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@GAN ISATION
GENERALE

ADMINISTRATION NOR : MENA0600841A | ARRETE DU 17-3-2006 MEN
CENTRALE DU MEN RLR : 120-1 DPMA C1

ttributions de fonctions

M. Christophe Bernard, ingénieur de recherche,
VuD. n°87-389 du 15-6-1987 mod. ; D. n° 2004-317 & compter du ler mars 2006

du 8-4-2004 : A. du 16-4-2003 mod. DAF C 3 - Bureau du contrble des emplois
Aulieude:

Article 1 - L'arrété du 16 avril 2003 susvisé estChef du bureau

modifiéainsi qu'il suit : N...
Lire:

DIRECTION DE LA RECHERCHE (DR) Chef du bureau
DR C 1 - Bureau des structures de recherchelt Eric Peyre, administrateur civil, & compter

de laréglementation du ler mars 2006

Aulieude:

Chef du bureau DIRECTION DES AFFAIRES JURIDIQUES
N... (DAJ)

Lire: B - Sous-direction des affaires juridiques de
Chef du bureau 'enseignement supérieur et de la recherche

Mme Claire Paupert, attachée principale d'admAu lieu de :
nistration centrale, a compter du 1er mars 2006N...

Lire:
DIRECTION DES AFFAIRES FINANCIERES M. Jean-Pascal Bonhotal, sous-directeur.

(DAF) Article 2 - Le directeur des personnels, de la

DAF A 4 - Bureau des affaires générales et desodernisation et de 'administration est chargé
établissements publics nationaux de I'exécution du présent arrété.

Aulieude:

Chef du bureau Fait & Paris, le 17 mars 2006

N... Le ministre de I'éducation nationale,

Lire: de I'enseignement supérieur et de la recherche

Chef du bureau Gilles de ROBIEN
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APPRENTISSAGE NOR : MENE0600958A ARRETE DU 24-3-2006 MEN
DE LA LECTURE RLR : 514-4 JO DU 30-3-2006 DESCO Al

rogrammes d’enseignement
de I’école primaire

- Il estinséréa la fin du 2 “Lecture”, un para-
graphe 2.7 intitulé “Programmation des
- : activités” ainsi rédige :

Vu code de I'éducation, not. art. L. 311-2 ; D.n° 90—179“2 7 Programmation des activités

du 23-2-1990 ; D. n°90-788 du 6-9-1990 mod. par
D. n° 91-383 du 24-4-1991 et D. n° 2005-1014 du 24-s = 2PPrentissage de la lecture passe par le

2005 A. du 25-1-2002 : avis du CSE du 22-3-2006 décodage et I'identification des mots et par
'acquisition progresswe des démarches, des

Article 1 - Le Ill, intitulé “cycle des apprentis- compétences et connaissances nécessaires a |
sages fondamentaux - cycle 27, de I'annexe dompréhension.

I'arrété susvisé du 25 janvier 2002, partiédu début du cours préparatoire, prenant appuli
“maitrise du langage et de la langue frangaisesur le travail engagé a I'école maternelle sur les
estmodifi€comme suit : sonorités de la langue et qui doit étre poursuivi

- Autroisieme alinéa du 2 “Lecture”, la phrase aussi longtemps que nécessaire, un entraine-
“La plupart des “méthodes” de lecture propoment systématique a la relation entre graphémes
sent aujourd’hui des programmes de travaét phonémes doit étre assuré afin de permettre a
équilibrés.” essupprimée. I'éléve de déchiffrer, de relier le mot écrita son

- Au 2.4 “Apprendre a identifier les mots par lamage auditive et a sa signification possible. Il
voie indirecte (déchiffrer)”, la phrase : “La plu-est indispensable de développer le plus vite
part des méthodes proposent deux types d’abgudssible I'automatisation de la reconnaissance
complémentaires ; analyse de mots entiers €@ I'image orthographique des mots. Cet
unités plus petites référées a des connaissanegprentissage exige de conjuguer lecture et
déja acquises ; synthése, a partir de leurs congtériture.

tuants, de syllabes ou de mots réels ou inventéSavoir reconnaitre des mots ne suffit pas pour
estremplacégar la phrase suivante : lire une phrase ou un texte. Les éléves doivent
“Pour ce faire, on utilise deux types d’approcheapprendre a traiter 'organisation d’'une phrase
complémentaires : analyse de mots entiers en d’un texte écrit. lls doivent aussi acquérir le
unités plus petites référées a des connaissanEdque et les connaissances nécessaires pour
déja acquises, synthese a partir de leur constemprendre le propos des textes qu'ils sont
tuants, de syllabes ou de mots réels ou inventésvités a lire.

- Au 2.4 “Apprendre a identifier les mots par laLe cours préparatoire est le temps essentiel de
voie indirecte (déchiffrer)”, le paragraphecet apprentissage. Celui-ci doit étre poursuivi
“Programmation des activités” esipprimé.  au CE1 pour consolider la maitrise du code,
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développer 'automatisation de la reconnaisarrété qui s’appliquera a compter de la rentrée
sance des mots et entrainer a la lecture de tex@806 et sera publié au Journal officiel de la
plus longs, plus variés, comportant des phrasBgpublique francaise.

syntaxiquement plus complexes. La lecture doit

étre prolongée et affermie par un travail régu-ait a Paris, le 24 mars 2006

lier de production d’écrits.” Le ministre de I'éducation nationale,

Article 2 - Le directeur de I'enseignementde I'enseignement supérieur et de la recherche
scolaire est chargé de I'exécution du préseg@illes de ROBIEN

RENTREE NOR : MENE0600903C CIRCULAIRE N°2006-051 MEN
SCOLAIRE RLR : 510-0; 520-0 DU 27-3-2006 DESCO

l‘epal‘atlon de la rentrée 2006  contrat et celui de la vie de I'éléve. Les établis-
sements scolaires et les académies disposent
Texte adressé aux rectrices etrecteurs d'académie ;  avec le projet annuel de performances, qui est
aux Inspectrlces et Inspecteurs d’ academle dlreCtl’lce%)ropre a Chacun des programmes d objecufs et
etdirecteurs des services départementaux de l'éducatioy in dicateurs qui éclairent désormais de
nationale maniére pluriannuelle les opérations de prépa-
m Promouvoir 'égalité des chances etamélioreation de rentrée.

les conditions de la réussite scolaire pour ureimporte que les recteurs et les inspecteurs
meilleure insertion sociale et professionnelle’académie s’assurent que cette nouvelle
des jeunes sont les deux priorités pour la rentré&mjique est partagée par 'ensemble des acteurs
2006. Elles se traduisent par un ensembk des responsables pédagogiques ou adminis-
d'orientations conformes a la loi d'orientationtratifs et fassent en sorte que I'action de tous
et de programme pour I'avenir de I'école qui @onverge vers I'atteinte des objectifs visés.
commencé a entrer en vigueur a la rentrée 2008 pilotage de et par la performance, au cceur de
et s’appliquera pleinement a la rentrée 2006. la réforme introduite par la LOLF, doit étre

Il s'agit notamment de la maitrise de la lecture percu et utilisé comme un levier puissant au
I'école, des conséquences de la définition dservice de la réussite des éléves. La mobilisation
socle commun de connaissances et de comgéeette fin des membres des corps d'inspection
tences, de la rénovation de I'enseignement degais aussi des chefs d'établissement et direc-
langues vivantes étrangeres de I'école au lycéeprs d’école est essentielle.

de larelance de I'éducation prioritaire dans lelsa présente circulaire porte plus particuliere-
écoles et les colleges, du développement aeent surles actions prioritaires et sur les mesures
l'apprentissage comme voie de formation dansouvelles.

notre enseignement professionnel, de lacon £ A
tisation du droit & la scolarisation pour les élév Iécole primaire, apprendre a lire
handicapés, de la continuité de lenseignemef meaitriser les apprentissages fonda-
grace au nouveau dispositif favorisant le rem"'e“h"x

placement de courte durée et de la redéfinitidbes le premier degré, I'école doit permettre a
du contenu de la formation initiale des ensechaque éléve d’acquérir les connaissances et les
ghants. compétences du socle commun. Tous les
La préparation de la rentrée 2006 s'opére dansaitres et toutes les structures de formation et
le cadre nouveau de la LOLF et notammerntt'encadrement doivent se mobiliser autour de
dans le cadre de quatre programmes scolairesette obligation fondamentale.

celui de I'enseignement du premier degré\ la rentrée scolaire 2006, un effort particulier
public, celui de 'enseignement du second degeera fait pour mieux coordonner les enseigne-
public, celui de I'enseignement privé sousnents dispensés aI'école maternelle avec ceux
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de I'école élémentaire. A I'école maternellerencontreraient de graves difficultés en lecture,
I'enfant est conduit, dés son plus jeune age &eriture et mathématiques.

observer et utiliser lalangue de maniére de pllies programmes personnalisés de réussite édu-
en plus consciente. Sur cette base, il constraiative (PPRE) seront généralisés a larentrée. lls
progressivement son apprentissage de la lectwadresseront prioritairement aux éleves qui des
etde I'écriture. On veillera donc a fixer explici-le CE1 connaissent encore des difficultés dans
tement les objectifs et a rendre ainsi perceptibles apprentissages fondamentaux notamment
la progression des acquisitions de chaque éléwan matiére de lecture et d’écriture. La mise en
Le document d’'accompagnement pour I'écolelace des PPRE sera assurée par I'optimisation
maternelle “Le langage au cceur des apprentides moyens actuellement consacrés a I'expéri-
sages” servira d’appui aux enseignants. mentation des CP dédoublés et par la mobilisa-
La maitrise de la lectusst déterminante pour tion des enseignants spécialisés des réseaux
la poursuite de la scolarité des éleves comntkaide existants, ainsi que des maitres surnu-
elle I'est tout au long de la vie des citoyens. Anéraires dans les établissements de I'éducation
cet égard, le cours préparatoire est un momemtioritaire. Les modalités de mise en ceuvre des
décisif dans le parcours personnel conduisaRPRE seront précisées dans une circulaire
chaque éléve a la maitrise de la lecture. spécifique élaborée au terme de I'expérimenta-
C’est pourquoi une attention particuliére seréion 2005-2006.

portée a cette classe et aux méthodes pédagie-cycle des approfondissements sera d’abord
giques qui y sont pratiquées. Il convient égalesonsacré a consolider les compétences acquises
ment d’étre attentif aux activités de lecturgpermettant par la méme l'acces a de nouvelles
proposées aux éleves dans les autres classamnaissances. La encore, la maitrise de la
notamment au cycle des approfondissementgngue et I'acquisition de compétences en
afin que chaque année scolaire joue pleinemeamiathématiques sont prioritaires. Les apprentis-
son réle dans le cadre des programmes. sages linguistiques et culturels se construisent
L’éléve abordera les apprentissages propres au travers de I'ensemble des disciplines. Ils
cours préparatoire en s’appuyant sur les comencourent ainsi a la maitrise de la langue et &
pétences acquises a I'école maternelle, prindliamélioration de la compréhension de textes.
palement celles visant la maitrise de la languéu cours de ce cycle, un enseignement est
Les maitres s’attacheront particulierement, détispensé afin que tous les éléves apprennent une
le début de I'année, a un apprentissage systéngue vivante étrangeére. Il a pour objectif de
matique du décodage et de l'identification defaire acquérir le niveau Al du cadre européen
mots. lIs favoriseront 'accés a la compréherde référence qui correspond a la premiére
sion de textes et a la production d’écrits par leécouverte de langue. En 2006-2007, les
éleves. Les programmes d’enseignement d¢asses du cycle des approfondissements de
I'école primaire ont été modifiés pour précisel'école élémentaire devront en totalité bénéfi-
ce point ; en outre, la circulaire “Apprendre &ier d'un enseignement de langue.

lire” du 3 janvier 2006 publiée au B.O. n° 2 du_'évaluation continue des éléves doit aboutir a
12 janvier 2006 précise les modalités déa constitution d'un livret scolaire retracant la
lapprentissage de la lecture. scolarité de I'éléve dans le premier degré et
Le CEL, derniére année du cycle des apprentidressant le constat objectivé des compétences
sages fondamentaux, permet de parfaire cgg’il y a acquises en vue de I'entrée au college.
compétences de sorte que chaque éléve puissest sur la base de ce livret que seront organisés
pleinement profiter des enseignements du cydes échanges entre les maitres du premier et du
des approfondissements. C’est dans cet espécond degré afin de garantir la continuité des
gue I'évaluation de début de CE1 sera généranseignements.

sée et obligatoire. Elle devra étre organisée d&sla maitrise de la langue reste la premiére
le mois d’octobre, laissant ainsi le tempsriorité de 'école primaire, un effort significatif
d’apporter les aides nécessaires aux éléves qigiit également étre accompli ou poursuivi en
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matiére d’acquisition des compétences ebes PPRE s’adressent en priorité aux éléves
mathématiques, et en sciences et technologi€lant les évaluations diagnostiques en début de
I'école. La mise en ceuvre des technologiesixiéme révelent des retards significatifs dans
d’'information et de communication dans ldes apprentissages fondamentaux. Les deux
classe doit également faire I'objet d'un soirheures non affectées par classe de sixieme
particulier. seront mobilisées pour organiser les PPRE.
Pour garantir tout au long de la scolarité.e programme personnalisé de réussite éducative
primaire I'acquisition par chaque éléve desonstitue tout autant une modalité de prévention
compétences du socle commun, il est fondale la grande difficulté scolaire, visantaempécher
mental de veiller arepérer les difficultés potente redoublement, qu’'un accompagnement de
tielles et a apporter aide et soutien aux éleves quglui-ci des lors qu'il n'aura pu étre évité.

en ont besoin. Dés I'école maternelle, aveAu cycle central, dans le cadre de la mise en
l'aide des réseaux d'aides spécialisés aux éleve=uvre du plan pour I'éducation prioritaire dans
endifficulté (RASED) et le recours a des outildes colleges “ambition réussite” une demi-heure
d’évaluation élaborés au niveau nationaést prélevée sur I'heure non affectée de chaque
(http:/Mmnww.bangoutils.education.gouv.fr/), lesdivision de cinquiéme et de quatrieme. Chaque
équipes de maitres s’attacheront a mettre elemi-heure restante en cinquiéme et en
ceuvre les dispositifs d’'aides nécessaires.  quatrieme peut étre utilisée en fonction des
Au cours de I'année 2006-2007 les recteurs besoins de chaque collége, voire utilement
les IA-DSDEN veilleront & préparer les condi-globalisée dans le cadre du cycle central
tions de la généralisation du systeme d’inforaotamment pour déployer les PPRE.

mation du premier degré qui prendra effet a Iaes dispositifs en alternance en quatrieme
rentrée 2007. Ces dispositifs dérogatoires, autorisés par
l'article 5.2 du décret du 24 ao(t 2005, peuvent
étre proposés a un petit nombre d’éléves volon-
taires d’au moins 14 ans en voie de décrochage,
pour lesquels une re-motivation pour les ensei-
Dans le prolongement de I'école primaire, lggnements de collége est possible grace a un
college doit conduire chaque éléve a acquémontact ponctuel avec la formation profession-
les connaissances et compétences du soclelle et le monde de I'entreprise. Les éléeves
commun et a préparer son orientation. Pour cemeurent scolarisés au collége. Il ne s'agit pas
faire, les équipes éducatives disposent de diffde situations permanentes mais de dispositifs
rents dispositifs d'aménagement des parcoutansitoires et souples.

Il - Au collége, maitriser les connais-
sances et les compétences du socle
commun

en fonction des besoins des éléves. La mise en place de la nouvelle classe de
Les programmes personnalisés de réussite troisiéme, conformément & 'arrété du 2 juillet
éducative (PPRE) 2004, s'effectue durant 'année scolaire 2005-

Mesure essentielle de la loi d’orientation et d2006 de maniere transitoire, en tenant compte
programme pour I'avenir de I'école, ils sontdes particularités locales.

destinés aux éléves qui éprouvent des difficultéoutefois, a la rentrée 20086, il importe que les
dans l'acquisition du socle commun de connaigolléges ayant conservé les anciennes structures
sances etde compétences. lIs peuventintervena@pliquent les nouveaux dispositifs. Ainsi,
tout moment de la scolarité, pour une duréautour d’'un tronc commun de disciplines obli-
variable et selon les besoins des éléves concerrgaoires, les deux formules de I'enseignement
A cet égard, deux éléments importants doiverte découverte professionnelle doivent trouver
plus que jamais étre renforcés, afin d’entreeur place, dans le respect de leurs particularités
prendre une prise en charge des éléves qui spectives rappeléesici:

ontbesoin le plus rapidement possible : la liaisdnoption facultative de découverte profes-
école-college et I'exploitation des résultats augionnelle de 3 heures

évaluations diagnostiques de sixieme. Elle vise a apporter aux éléves une premiéere
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connaissance du monde professionnel par upése en charge spécifique et adapté, du type
découverte des métiers, du milieu professionngbisieme d'insertion. Ce dispositif dérogatoire,
et de I'environnement économique et sociahutorisé par I'article 5-2 du décret du 24 aodt
Elle ne doit pas étre réservée a un public spé@e05, a notamment pour objectif de permettre
figue d’'éléve mais doit étre offerte a tout éléve I'éléve de construire un projet personnel et
comme toutes les autres options facultativgwofessionnel et de s'insérer, apres le collége,
proposées entroisieme (langue vivante 2, latidans une formation qualifiante de niveau V,
grec). A la rentrée 2006 tous les collégesous statut scolaire ou sous contrat de travail.
devront proposer cette option. Son évaluatiobes enseignements adaptés

en contr6le continu est prise en compte polres enseignements adaptés répondent aux
I'obtention du dipléme national du brevet.besoins spécifiques des éleves qui connaissent
L’option n'ouvre pas droit a la perception de lades difficultés scolaires graves et durables.

taxe d’apprentissage. llsy sont désormais admis sur décision de I'lA-
Le module de découverte professionnelle de DSDEN, apres avis de la commission départe-
6 heures mentale d’orientation vers les enseignements

Il concerne plus particulierement un publicadaptés du second degré, comme indiqué dans
d’éleves volontaires, a la scolarité fragile, prétiarticle 5.2 du décret du 24 ao(t 2005.

a se mobiliser autour d'un projet de poursuite deenseignement dispensé doit permettre, en fin
formation a l'issue de la classe de troisieme. te troisieme, la poursuite vers une formation de
se situe ainsi dans la perspective d’'une réduciveau V, principalement en lycée profession-
tion des sorties sans qualification du systenel ou en centre de formation d’apprentis.
éducatif. Pour atteindre cet objectif, il convient d'étre

Il a vocation a remplacer la 3éme technoloparticulierement attentif a la coordination des
gique, la 3éme a option technologie ainsi que Ections pédagogiques et éducatives. C’est
3éme préparatoire a la voie professionnelle gburquoi la définition d’objectifs prioritaires
ouvre droit a la perception de la taxe d’apprerpartagés par I'ensemble de I'équipe éducative,
tissage. leur mise en ceuvre et leur évaluation doivent
La mise en place de ce module qui bénéficieonstituer I'axe de travail prioritaire, coordonné
d’une souplesse permettant de respecter ldans chaque division par I'enseignant référent
particularités locales doit se faire dans les condit, au niveau de la SEGPA, par le directeur
tions suivantes : adjoint.

- Dans le cas ou la classe entiére de troisién® nouveaux contenus pour les enseignements
découverte professionnelle 6 heures estuivants entrent en vigueur a la prochaine
implantée en lycée professionnel, il convient deentrée

veiller a dispenser les enseignements obligatoireses nouveaux programmes de 'enseignement
de la classe de 3éme. des mathématiques, des sciences de la vie et de
- Dans le cas ou seul le module de 6 heures éstTerre, de physique-chimie ainsi que les
dispensé au lycée professionnel, les autréisemes de convergence pour les disciplines du
enseignements étant assurés au college, le lycétiege en ce qui concerne le cycle central (classe
professionnel peut accueillir les éléves déde cinquieme ; arrété du 25 juillet 2005, JO du
plusieurs colléges dans le cadre d'une conventidhiao(t 2005, B.O. hors série n° 5 du 25 aolt
Conformément a I'arrété du 2 juillet 2004, ce2005 programmes des colléges volume 2).
module fera I'objet d’une évaluation nationale Les programmes de langues vivantes étrangeres
alissue de la prochaine année scolaire. pour le palier 1 du collége en ce qui concerne
Les dispositifs dérogatoires en 3éme I'allemand, 'anglais, 'arabe, le chinois, I'espa-
Si, dans les colleges, des éleves en trop grangteol, 'hébreu, l'italien, le portugais et le russe
difficulté ne sont pas aptes a suivre I'enseigndarrété du 25 juillet 2005, JO du 5 ao(t 2005,
ment de découverte professionnelle 6 heuresBIO. hors-série n° 6 du 25 ao(t 2005 programmes
est possible de leur proposer un dispositif dées colleges volumes 3.1 et 3.2).
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L’attention des établissements et des ensenesure I'éléve maitrise les connaissances et
gnants est attirée sur le fait que ces nouveagrmpétences, et proposer une aide spécifique
programmes s’appliquent & la rentrée 2006 naux éléves qui éprouvent des difficultés dans
seulement en classe de sixiéme pour la langlear acquisition.

commenceée a |'école, mais aussi a la premiétes objectifs du socle commun de connaissances
année de toute langue commencée au colléget de compétences seront aussi déclinés pour la
Une note de vie scolaire sera instaurée a \mie professionnelle, notamment pour les éle-
rentrée 2006 ves encore soumis a la scolarité obligatoire et
Elle sera attribuée tous les trimestres aux élévéasscrits en classes préparatoires au CAP ou au
de la sixiéme a la troisiéme. A cet effet, deBEP. Enfin, la maitrise des connaissances et des
textes réglementaires sont en préparation pocompétences qui constituent le socle commun
préciser ses éléments constitutifs et ses modalifggure parmi les éléments évalués en vue de
d'attribution. Cette note de vie scolaire, calculéBobtention du dipléme national du brevet.

sur la base des notes trimestrielles obtenues Bar ailleurs, dans le cadre du programme LOLF
classe de troisieme, sera prise en compte daasseignement du second degré public, un indi-
I'obtention du dipléme national du brevet dés l@ateur doit apprécier la proportion d’éléves qui

session 2007. maitrisent en fin de collége les compétences de
Le socle commun de connaissances et de cobiase en francais et en mathématiques en réfeé-
pétences rence au socle commun. A cet effet, des tests

Conformément & l'article 9 de la loi d’orienta-seront réalisés auprés d’un échantillon d’éleves
tion et de programme pour I'avenir de I'écolede 3eme ala fin du deuxiéme trimestre de
du 23 avril 2005, le décret définissant le socleannée scolaire des 2006-2007.

commun précisera, apres avis du Haut Consailaitriser les technologies de l'information et de
de I'éducation, les connaissances et les comgdé-communication (TIC) et les mettre au service
tences a prendre en compte dans chacun de desous les enseignements.

cingvolets: La circulaire n° 2005-135 du 9 septembre 2005
- la maitrise de la langue francaise ; (B.O. n° 34 du 22 septembre 2005) réaffirme
- la maitrise des principaux éléments de math&mportance de la maitrise des TIC conformé-
matiques ; ment au cinquiéme volet du socle commun.

- une culture humaniste et scientifiqgue permeffin d'atteindre cet objectif, les référentiels du
tantle libre exercice de la citoyenneté ; brevet informatique et internet (B2i) niveau

- la pratique d’au moins une langue étrangeéreécole et niveau collége sont en cours d’actuali-
- la maitrise des techniques usuelles de l'infosation. Un référentiel pour le B2i niveau lycée
mation et de la communication. est en cours d’élaboration. Des textes régle-
Ce décret ne se substituera pas aux programnmesntaires a paraitre présenteront prochaine-
de I'école primaire et du collége. Il définira cement les référentiels et préciseront leurs moda-
gu’aucun éléve ne doit ignorer a la fin de ldités de mise en ceuvre. lIs prendront effet dés la
scolarité obligatoire et qui est indispensablagentrée scolaire 2006. La généralisation du B2i
selon la loi, “pour accomplir avec succes sprépare sa prise en compte dans le cadre du
scolarité, poursuivre sa formation, construir®©NB.

son avenir personnel et professionnel et réusﬂrI c ir orientati
sa vie en société”. = (oncevolir I orienrarion comme

Les éléments constitutifs du socle seront décﬂ%ae partie intégrante de la déemarche

nés pour chaque cycle et pour chaque année eative

la scolarité dans le cadre d'une adaptation dé%rientation a pour objet I'accompagnement
programmes. A l'intérieur de chaque cyclede chaque éléve et de chaque étudiant dans la
ceux-ci seront complétés par des reperewnstruction d’'un parcours de formation afin de
annuels afin que le conseil des maitres et lai assurer une insertion professionnelle en
conseil de classe puissent évaluer dans quelleillant & contribuer a I'égalité des chances
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entre lesfilles etles garcons. Elle doit permettierofessionnel correspond a celui de la section
a I'éleve d'identifier clairement les différentesde technicien supérieur demandée. Elle fait
voies de formation qui s’offrent & lui et lesl’objet d’un traitement prioritaire pour les
débouchés de ces formations. bacheliers technologiques.

Dans chaque académie, le recteur est invité . e e e
coordonngr I'action des différents services (;16 - Refonder I’éducation prioritaire

I'Etat et des établissements publics qui ont cont-a carte de I'éducation prioritaire, réorganisée a
pétence en matiére d’'orientation, d'insertion gbartir de critéres objectifs arrétés au plan natio-
d’information sur les métiers. Des conventionsial, conduit 2 un renforcement des moyens dans
conclues entre I'Etat et les différents service®49 réseaux de réussitine circulaire spéci-
compétents préciseront les modalités de cetigue détaillera les mesures a mettre en ceuvre.
coordination. La relance de I'éducation prioritaire concerne
L'information sur les professions, I'environne-tous les établissements scolaires qui en relévent
ment économique et social, les modalités deujourd’hui. Un college devient I'unité de
formation et de poursuite d’études doit faireéférence du réseau qu’il crée avec les écoles
I'objet d’'un programme annuel ou pluriannueElémentaires et maternelles d’ou proviennent
qui pourra étre intégré au projet d’établissemeses éléves. L'objectif a atteindre est que tous les
et présenté devant le conseil d’administratioréléves qui relévent de I'éducation prioritaire
En collége, ce programme s’appuie sur la missachent lire et écrire en fin de CP, au plus tard
en place de I'enseignement de découverten CE1, et maitrisent le socle commun de
professionnelle. connaissances et de compétences a la fin du
Dans le cadre de 'éducation a I'orientationcollege. Au-dela, il convient, dans une logique
'information sur I'apprentissage et sur lesde parcours de formation de I'éléve, de lui donner
meétiers préparés dans le cadre de I'apprentis$es moyens d’élargir ses choix et de permettre
ge sera renforcée. Les documents destinés aunxe orientation positive et ambitieuse apres le
familles et aux éleves en matiere d’'informatiorcolleége, en renforcant le maillage avec les
et d’orientation prévoient explicitement lelycées, ainsi qu'avec I'enseignement supérieur.
choix de I'apprentissage. Les éléves qui sofin d’accompagner la réalisation du projet
haitent accéder a une formation par appreseolaire et professionnel, il convient de multi-
tissage bénéficient d’'un accompagnemerglier les possibilités de découverte des filieres
spécifique assuré par le professeur principal ke formation et du monde professionnel et de
I'établissement scolaire d’origine, en collabosensibiliser les jeunes aux perspectives offertes
ration avec les organisations professionnellepar I'enseignement supérieur. A cette fin, les
les entreprises et les chambres consulaires ayat@ves de quatrieme et de troisieme se verront
passé un accord cadre ou une convention ayeoposer chaque année un entretien individuel
les autorités académiques. Si a I'entrée etiorientation, conduit par des personnels
apprentissage, le jeune ne maitrise pas le sodlerientation ou d’enseignement. Cette opéra-
commun de connaissances et compétencestitan devra rapidement étre étendue aux éléves
formation dispensée dans le cadre de safe seconde et terminale. Le nombre des bour-
contrat d’apprentissage doit lui permettre dees au mérite sera augmenté. 100 000 étudiants
Facquérir. des grandes écoles et universités vont pouvoir
Au lycée, a titre expérimental, il serait souhais’engager dans 'accompagnement de 100 000
table de consacrer 10 heures par an a l'informéléves de college et de lycée. Le développement
tion sur les métiers et 'enseignement supérieltte sections européennes et d'options attractives
L’admission dans une section de techniciesera encouragé. Enfin, I'opération “objectif
supérieur de I'enseignement public est de draitage”, lancée avec le ministére délégué a la
pour les éleves et les apprentis qui obtiennentfsomotion de I'égalité des chances, facilitera
méme année une mention “bien” ou “trés bienl'acces aux stages ou périodes de formation
au baccalauréat professionnel dont le changbligatoires en milieu professionnel et des
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modules de préparations aux concours adngoncertations avec les autres départements
nistratifs seront ouverts. ministériels et les acteurs locaux.

Par ailleurs, 'opération Ecole ouverte ser . N
développée er?priorité dans les collegeY = Réussir la scolarisation des éléves
“ambition réussite”. Le groupement d'intéretPrésentant un handicap

éducatif “le site.tv”, premier service de vidéo€n vue de prolonger et d’amplifier les efforts
éducatives sur internet, étudie actuellement lentrepris ces derniéres années, il convient
conditions d’un acces libre a son service pouf'accroitre les capacités de I'école a scolariser
les établissements relevant du dispositif Ecolees éléves en conférant a leur parcours scolaire
ouverte. cohérence et continuité, particulierement dans
Les 200 nouveaux dispositifs relais devront étie second degré. Il s’agit en effet aussi bien
mis de maniére privilégiée au service des éléveiaugmenter le nombre d’entre eux accédant a
de ces colleges sans qu'il soit nécessaire de lEnseignement supérieur que de développer
implanter systématiquement dans le college ales modes d’acces adaptés a des formations
le quartier. professionnelles.

Une des conditions de la réussite des éléves Astet effet, 200 unités pédagogiques d'intégra-
une association renforcée des parents a l'actition nouvelles sont créées deés la rentrée. En
de I'école. A cette fin, l'nstitution scolaire doit outre, on veillera tout particuliérement & faire en
jouer pleinement son role éducatif, en dévelogsorte que la totalité des 800 emplois nouveaux
pant et en diversifiant les modalités d’informad’AVS créés a la rentrée 2005 soient effective-
tion et de participation des familles. Deanent affectés a des missions d’accompagne-
rencontres régulieres avec elles permettront deent individuel de scolarité des éléves handi-
souligner I'importance de I'assiduité scolairecapés (AVS-i). En complément, des personnels
de faire le point sur la situation de leur enfant eecrutés sur des emplois vie scolaire pour assurer
de les informer des actions de soutien persoles fonctions d’'aide a I'accueil et a la scolarisa-
nalisé qui peuvent étre mises en ceuvre. Hion des éléves handicapés (ASEH) continue-
outre, la mise a disposition d’'une salle dansont d’étre mobilisés préférentiellement en
I'établissement scolaire permettra d’accueilliécole maternelle pour faciliter la tache des
les parents, d’organiser des cours d’alphabétquipes pédagogiques accueillant de jeunes
sation, des rencontres, des activités associativasfants handicapés.

ou les permanences des associations de pareSguf exception, si ses besoins le nécessitent, la
Pour assurer lamise en ceuvre progressive de seslarité d'un éleve handicapé se déroule dans
mesures, les équipes des établissementsl&cole ou I'établissement scolaire le plus
éducation prioritaire bénéficieront d’unproche de son domicile, appelé son “établisse-
accompagnement renforcé, notamment par lesent scolaire de référence”.

corps d'inspection et les dispositifs académique3uelle que soit la modalité retenuepiejet

de formation et d'innovation. Dans les dixpersonnalisé de scolarisatfganifie les objec-
académies quiregroupent le plus grand nombtiés d’apprentissage de I'éléve handicapé et
d’établissements prioritaires, une mission estssure la cohérence et la qualité des accompa-
confiée a un IA-IPR pour animer localemengnements et des aides nécessaires a partir d’'une
cette politique d’appui. Les demandes dévaluation globale de la situation et des besoins
formation continue présentées par les équipée 'éléve (accompagnement thérapeutique ou
pédagogiques des établissements scolairesr@@ducatif, attribution d’un auxiliaire de vie
I'éducation prioritaire serontinscrites en prioritéscolaire ou de matériels pédagogiques adaptés,
dans les plans académiques et départementaocompagnement individuel par un emploi vie
de formation. Enfin, un délégué national assurgcolaire).

aupres du directeur de I'enseignement scolaitaes enseignants “référents”, outre leur mission
le pilotage et I'animation de la politique ded’animation des équipes de suivi de la scolarisa-
I'éducation prioritaire ainsi que les nécessaireion et de suivides dossiers des éleéves handicapés
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veillent & favoriser les coopérations entre écoled,un consensus qui soit de nature a assurer la
établissements publics locaux d’enseignemenbntinuité du service public tout en préservant
(EPLE) et établissements sanitaires ou médicte caractére attractif des nouvelles fonctions
éducatifs. L'objectif est d’assurer un meilleurdévolues aux personnels enseignants spécialisés
accompagnement des éléves scolarisés anis a disposition.

milieu ordinaire et une plus grande fluidité de®ans la rédaction des fiches de postes, ilimporte
parcours d’éléves dont la situation personnellée prendre en compte la nécessité d'éviter toute
apu nécessiter, pour une durée déterminée, unterruption dans le service ouvert aux usagers
prise en charge globale dans un établissemetd la MDPH, mais aussi de valoriser I'impor-
sanitaire ou spécialisé. tance etl'intérét des taches nouvelles qui seront
Les modalités d'aménagement des examensaemnfiées a ces agents.

concours pour les éléves handicapés ont étés déménagements des Commissions dépar-
modifiées (décretn®2005-1617 du 21 décembtementales de I'éducation spéciale, en pleine
2005). Ces aménagements renforcés serontgrisase de développement de I'application
en compte a compter de lasession 2007.  OPALES, devront faire I'objet d’'une attention
L’effort entrepris en faveur des éléves présemparticuliere. Il est indispensable d’assurer une
tant des troubles spécifiques du langage semise en service efficace de I'application dans
poursuit en donnant la priorité aux actionges meilleurs délais.

congues et menées au sein de la classe danEigin, la rentrée 2006 devra bénéficier de la
cadre du projet d’école ou d'établissement. méme attention dans le domaine de I'informa-
Un dispositif expérimental sera conduit dangion et de la communication aux usagers et aux
guelques lycées généraux et technologiques professionnels que la rentrée 2005. On se
faveur des éléves sourds ou malentendants afeportera utilement sur ce sujet a la note aux 1A-
de leur permettre de recevoir un enseignemeDiSDEN du 21 juillet 2005 reprise dans la
optionnel et facultatif de la langue des signesirculaire du 19 aodt 2005. Il convient notam-
francaise (LSF) dés la seconde. Cette expérient de reconduire la mise en place d’une
mentation, pilotée directement par la DESCQ;ellule d’accueil départementale, et a tout le
s’inscrit dans le cadre de la mise en ceuvioins la mise en place d’un accueil télépho-
progressive du droit a lacommunication bilinguaigque sous la forme d’un numéro unique connu
prescrit par I'article L. 112-2-2 du code dede tous et donnant acces a une personne capable
I'éducation. d’apporter une réponse claire ou d’orienter
Réussir la mise en ceuvre des maisonslusager avec précision.

départementales des personnes handicapéesPour toutes les situations qui ne relévent pas des
(MDPH), en application de laloi n® 2005-102 nouvelles procéduresissues de laloi du 11 février
du 11 février 2005 2005 et qui étaient instruites par les commissions
Certains personnels de I'éducation nationalée circonscriptions préélémentaires et élémen-
appartenant a un corps enseignant passeragites (CCPE), la disparition de ces derniéres a
sous l'autorité fonctionnelle des directeurs degour conséquence un retour au droit commun.
MDPH des lors que leur mise a disposition ser, R " . .
prononcée. Dans ce cadre, il appartiendra & cg!, - Mieux s’insérer gréce & la voie
directeurs de fixer les obligations réglementairefofessionnelle

de service (ORS) de ces personnels, dansli&accent sera mis sur la diversification des
respect de leur statut et sur la base des fichesrdedes de préparation a la qualification afin de
postes réalisées par les inspecteurs d'acadénm@eux répondre aux besoins exprimeés par les
directeurs des services départementaux genes, les familles et les secteurs profession-
I'éducation nationale. Il convient d’accorder lanels et de favoriser le développement de la voie
plus grande attention a ce point afin de parvenarofessionnelle.

avec les partenaires du groupement d’intér&ans ce cadre, l'organisation de partenariats avec
public (GIP), forme juridique portantla MDPH, des branches professionnelles, des entreprises de
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dimension nationale et des organisations aéférence répertoriés dans la note du 20 janvier
associations d’entreprises doit faire I'obje006).

d’'une attention particuliere. La délivrance du label “lycée des métiers”

Il apparait opportun de décliner, au nivealLe décret et la circulaire d’application de
académique, les conventions-cadres de coopé&rticle L. 335-1 du code de I'’éducation,
ration et les accords nationaux, et lorsqu’ellenodifié par la loi d’orientation du 23 avril 2005
n'existe pas, de développer une cellule acad@i y a introduit le label “lycée des métiers” ont
mique de partenariat afin d’impulser, piloter gté publiés au B.O. n° 45 du 8 décembre 2005.
animer et évaluer la mise en ceuvre de cé®s recteurs sont invités a engager résolument

accords et partenariats. les établissements n’ayant pas encore sollicité
Les axes de développement a privilégier soffeeur labellisation a s'inscrire dans la démarche
les suivants : qualité permettant d’accéder a ce label.

L'aide aux €léves pour l'acceés aux stages  Lors de 'examen des demandes de renouvelle-
Deux opérations spécifiques et complémentair@sent du label déposées par les établissements
ont été initiées pour réduire les discriminationabellisés au titre des années précédentes, le rec-
lors de la recherche de stages : I'opératioteur veillera au respect des critéres du cahier des
“objectif stage” et 'opération “parrainage”.  charges national tels qu'ils figurent désormais
L’opération “Objectif stage”, impulsée dans ledans la loi et le décret. Il est a rappeler que le
cadre d’'un programme interministériel assorespect de ces critéres peut s'effectuer dans le
ciant le ministére de I'éducation nationale et leadre de partenariats avec différents types
ministere délégué a la promotion de I'égalit@l’établissement, notamment des centres de
des chances, vise a garantir I'accés des éléviesmation d’apprentis.

aux stages obligatoires quels que soient le&n vue de leur publication au B.O., le recteur
origine, leur adresse, leur milieu social ou leucommuniquera au directeur de I'enseignement
réseau de relations avec le monde de I'entrepriseolaire pour le 20 septembre 2006 la liste des
Il s'agit d’éviter les discriminations qui peuventétablissements labellisés dans 'académie entre
intervenir lors de larecherche d'unstage.  le 1er septembre 2005 et le 1er septembre 2006.
Cette opération, lancée en décembre 2005 plis développement de I'apprentissage en
étendue a des quatrtiers prioritaires des janvieiPLE

2006, sera développée sur d’autres sites &din de faciliter la mise en place d’unités de
cours de I'année scolaire 2006-2007, confofformation par apprentissage (UFA) dans les
mément a la note du 20 janvier 2006. EPLE, une circulaire spécifique a ce type de
L’opération “parrainage” a été lancée par Iatructure a été élaborée.

direction de la population et des migrations délle sera complétée par un document présentant
ministére de I'emploi en lien avec le ministerdes différentes formes d’implantation de
de I'éducation nationale. formations par apprentissage dans les EPLE.
Elle consiste a faire appel a des partenair&n fonction du contexte académique etlocal, le
venus du milieu économique pour accompaecteur choisira parmi ces différentes possibilités
gner les jeunes en difficulté d’insertion profesjuridiques celles qui conviennent le mieux a
sionnelle et sociale, notamment lors de leul&largissement de I'offre de formation dans les
recherches de stage ou de premier emploi. LE®PLE.

parrains (bénévoles, actifs ou retraités) metteRour les éléves dgés d’au moins 14 ans qui en
a la disposition de leurs filleuls leur réseaterontlademande, des parcours d'initiation aux
relationnel d’entreprises et leur expériencamétiers pourront étre proposés dans les lycées
Il convient de s'inscrire dans cette démarch@rofessionnels et dans les centres de formation
qui peut bénéficier d’'un financement dans lel'apprentis gérés par les EPLE. lIs permettront
cadre d'un comité de pilotage régional présida ces éléves de poursuivre 'acquisition du socle
par le directeur régional du travail, de 'emploicommun de connaissances et compétences tout
et de la formation professionnelle (cf. textes den découvrant dans I'établissement de formation
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et en entreprise I'exercice de différents métiergvidence le rble déterminant du niveau IV de
Des textes juridiques et des documents pédagormation dans les prochaines années et dans les
giques a paraitre prochainement encadrerontdifférents secteurs d’activité notamment
mise en ceuvre de ces parcours. l'industrie, le tertiaire et la construction. C’est
La prévention des sorties sans qualification pourquoi, la rénovation des BEP engagée avec
Trop de jeunes continuent de quitter le systentes commissions professionnelles consultatives
éducatif sans dipléme et sans qu'il leur soise poursuit selon les objectifs présentés dans la
proposé d’insertion professionnelle. Poucirculaire de rentrée 2005 et un important
développer la prévention des sorties prématmouvement de création et de rénovation de
rées et pour favoriser 'accées a la qualificatiorhaccalauréats professionnels est en cours.
il convient de systématiser et renforcer danQuatre baccalauréats professionnels sont créés :
chaque établissement les mesures prises au titemvironnement nucléaire”, “technicien du
de la mission générale d’insertion (MGI), erfroid et du conditionnement de I'air”, “techni-
veillant particulierement a la définition et acien aérostructure” et “industries des pates,
I'évaluation précises de leurs objectifs. papiers et cartons”. Une mention complémen-
Pour éviter les abandons prématurés, déaire de niveau IV “technicien ascensoriste”
mesures éducatives d’intégration et d’accomdent également d’étre élaborée.

pagnement individualisé (période d’accueil ePlusieurs baccalauréats professionnels sont
d’adaptation, responsabilisation des élévesénovés : “productique bois”, “construction
tutorat, suivi hebdomadaire, etc.), doivent étrmétallique du batiment”, “finition”, “métal alu
initi€ées dés le début de I'année scolaire par legrre et matériaux de synthése” et “métiers de
équipes éducatives dans chaque lycée proféasécurité”, option police nationale.

sionnel afin de faciliter l'intégration immédiate Les baccalauréats professionnels “environne-
des éléves dans leur parcours de formation. ment nucléaire”, “technicien du froid et du
Concernant I'entretien de situation nécessai@nditionnement d’air” et “métiers de la sécu-
pour faire le point sur la situation du jeuneité, option police nationale “ font I'objet de
directement exposeé au risque de sortie prémiastes aux recteurs concernant leurs conditions
turée ou sorti depuis moins d’un an, il estle mise en ceuvre.

rappelé qu'il s'agit d’'une rencontre individua-La formation continue des adultes

lisée entre un responsable de I'établissementfeice au double enjeu du développement de
I’éleve. Les réunions d’information sur les'emploi et de I'élévation du niveau de qualifi-
modalités d’insertion ne sauraient remplacer cegition de la population active, les GRETA
entretien. devront inscrire leur action dans le cadre des
Les dispositifs spécifiques relevant de I'actiormesures issues directement du plan de cohésion
intitulée “aide al'insertion”, visent a diversifier sociale et contribuer ainsi a I'insertion écono-
les modalités de formation professionnelle. Lesnique des demandeurs d’emploi. Au plan
indicateurs LOLF permettant de mesurer laégional, ils participeront pleinement, confor-
réalisation des objectifs de performance demément a leur mission de service public, ala
actions engagées (poursuite d’études a l'issuigclinaison du plan régional de développement
de ces formations et accées a I'emploi a I'issuées formations pour les publics adultes.

des actions d’accompagnement vers 'emploPar ailleurs et de fagon complémentaire, les
serviront de référence pour ajuster, en cas @&RETA s’attacheront a répondre avec perti-
besoin, les modalités de I'action. nence aux besoins de formation continue
Par ailleurs, I'objectif de développer I'accésxprimés par les entreprises et leurs salariés.
d'un plus grand nombre d’éléves et d’apprentikes outils congus par les partenaires sociaux,
au niveau IV est réaffirmé. Les travaux récentdans le cadre de I'’Accord national interprofes-
de la direction de I'évaluation et de la prospecsionnel du 20 septembre 2003 (le droit indivi-
tive avec le concours du bureau d'informationduel a la formation, le contrat et la période de
et de prévisions économiques mettent eprofessionnalisation), et repris dans le cadre de
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la loi n° 2004-391 du 4 mai 2004 sur la formad’anticiper, de planifier les différentes étapes et
tion professionnelle tout au long de la vie et lele raccourcir les délais de traitement.

dialogue social commencent a produire pleind-a coopération pleine et entiére des différents
ment leurs effets. services académiques, ainsi que celle des corps
Les GRETA veilleront donc, avec I'appui de lad’inspection, est un facteur essentiel de réussite.
délégation académique ala formation continuéa coordination des services académiques
amutualiser leurs efforts, leurs ressources, leur®ncernés par le processus de VAE est a
prestations et la professionnalisation de leurenforcer et des objectifs clairs doivent étre
acteurs afin d’offrir aux prescripteurs deassignés a ces services.

formation (entreprises, organismes paritairesimporte également d’'impliquer le réseau des
collecteurs agréeés, conseils régionaux, ASSESRETA, sous la responsabilité des dispositifs
DIC, DRTEFP, ANPE...) et aux publics académiques de validation des acquis, en inté-
concernés des parcours modularisés, puisagrant la VAE a leur offre de services.

dans les potentialités des TICE et incluant, .
b égl - Rénover I’enseignement des

chaque fois que nécessaire, la validation d angues vivantes érangéres

acquis de I'expérience.
Enfin, pour confirmer la vocation de I'éduca-Le plan de rénovation de I'enseignement des
tion nationale a intervenir sur le marché concutangues vivantes étrangéres mis en place
rentiel de la formation professionnelle continugprogressivement depuis la rentrée 2005 fait
une attention particuliere sera portée, au seliobjet du décret n° 2005-1011 du 22 aolt 2005

des GRETA, a l'amélioration : pris en application de la loi d’orientation et de
- de la qualité, notamment au moyen du labglrogramme pour I'avenir de I'école du 23 avril
GRETAPIus; 2005.

- de la santé financiere des structures, gratébjectif essentiel de ce plan est de favoriser la
notamment a l'utilisation du progiciel maitrise d’'au moins deux langues par les éléves
PROGRE. alissue de leur scolarité. Il s'agit de mieux les
Ainsiles capacités d'intervention pour I'éducapréparer a la mobilité européenne et a l'intensi-
tion et la formation tout au long de la viefication des échanges internationaux. Il
pourront étre consolidées. convient dans cette perspective d'améliorer les
La validation des acquis de I'expérience performances des éléves en langue et de privi-
L’objectif est de tripler le nombre des dossierfgier 'apprentissage de l'oral.

examinés dans 'année. Pour ce faire, les dispdne circulaire sur 'enseignement des langues
sitifs académiques doivent étre optimisés etivantes précisera le détail de 'ensemble des
rationalisés. mesures qui fondent la cohérence de ce plan.
L'accés aux diplémes par la VAE fait partie des.’adoption du cadre européen commun de
missions de service public remplies par I'éduréférence pour les langues (CECRL) prévue par
cation nationale. Ce qui implique la gratuitde décret précité implique le développement de
pour les demandeurs des opérations réaliséesauveaux modes d'apprentissage des langues
chaque étape du processus. Seule la phageantes qui dépassent le schéma traditionnel
accompagnement, située entre la déclaration drganisation des groupes de langues par
recevabilité et le passage devant un jury, faitiveau de classe.

I'objet d’'une facturation des services réalisés.La circulaire de rentrée 2005 préconisait
L’accroissement du nombre de dossiers imimplantation des groupes de compétence dans
plique le développement de partenariats avew moins un collége et un lycée par bassin de
les organisations du travail (entreprises, asstermation. Il convient désormais de les installer
ciations, financeurs...) et d’autres servicedans un nombre plus important d’établisse-
déconcentrés de 'Etat afin d’'organiser le traiments. Ces dispositifs, mis en place par
tement des demandes en amont du processgselques établissements dans chaque académie
Une démarche volontariste et structurée permeépuis quelques années, consistent a regrouper
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les éléves non plus en fonction du moment decommunication orale des éléves en augmentant
début d’apprentissage de la langue, mais paotamment leur temps de parole et, par la
groupes constitués en fonction des besoins degme, leur temps d’exposition a la langue.
éléeves dans les différentes activités langagier€ette pratique plus intensive de la langue est
(compréhension et expression orales, comprsusceptible d’entrainer a son tour des effets
hension et expression écrites). Il convient deénéfiques sur I'expression écrite.

faire connaitre et de développer de manief@epuis la rentrée 2005, 'enseignement de la
significative ces modes d’organisation pédaggremiére langue vivante étrangeére en classes
gique eny associant étroitement les corpgerminales des séries générales est organisé er
d’inspection territoriaux. groupes allégés pour 'ensemble de I'horaire d(
Par alilleurs, les recteurs veilleront & mettre eawx éléves. Il convient de veiller tout particulie-
ceuvre les moyens permettant d’atteindre dansment a I'application effective de cette dispo-
les prochaines années les deux objectifstion qui sera étendue a la rentrée 2006, dans
suivants : les mémes conditions, aux classes terminales
- une augmentation de 20 % des sections euides séries technologiques et des séries profes-
péennes en colléges et en lycées et usmnnelles.

augmentation de 20 % de la part des éléves&’évaluation des compétences orales des éle-
apprenant I'allemand. ves au baccalauréat “Sciences et technologies
D’autre part, chaque académie doit étre dotéte la gestion (STG)"a compter de la session
d’au moins deux groupements d’établissemenZ)07 de ce nouveau baccalauréat, les épreuves
(école-college-lycée) comportant au minimunobligatoires de langue vivante 1 et de langue
deux sections internationales de langues diffédvante 2 comporteront une évaluation de la
rentes. compréhension de I'oral et une évaluation de
De plus, un effort devra étre réalisé pouFexpression orale. Une note de service en
implanter 'enseignement de chinois notamprécisera les modalités.

ment dans les établissements de I'éducationa simplification des modalités de correction
prioritaire. des épreuves spécifiques conduisant a la double
L’ensemble de ces mesures doit étre soumiklivrance du baccalauréat francais et de
pour avis au conseil académique des languBabitur allemand dans les sections AbiBac :
vivantes créé par la loi d’orientation et decette mesure, prise en accord avec les partenai-

programme pour 'avenir de I'école. res allemands, est destinée a permettre I'exten-
Pour la rentrée 2006, quelques mesures spésion du dispositif AbiBac dans toutes les
figues sont a noter : académies a partir de la rentrée 2007.

- Lamise en place de nouveaux programmes
langues étrangéres au collégacus selon le Vin - au lycée général et technolo-

cadre européen commun de référence pour gLque, accompagner la rénovation des

langues. Ces programmes s'appliquent efise'gnements

classe de sixieme pour la langue commencééaseignements scientifiques : une meilleure
I'école, mais aussi a la premiére année de touteientation vers les études scientifiques de
langue commencée au college. La conceptidienseignement supérieur et un rééquilibrage

de ces nouveaux programmes consacre files-garcons

prépondérance accordée a I'apprentissage dae attention toute particuliere doit étre portée,
I'oral dans la continuité des programmes daotamment dans le projet d’établissement, aux

cycle 3 de I'école élémentaire. actions permettant 'accroissement de la
- La poursuite de l'allegement des effectifs eproportion d’éléves en filieres scientifiques et
langue vivante au lycée techniques et I'accroissement de la part des

L'allegement des effectifs des classes de lang(ikes dans ces filieres. Cet objectif que fixe la loi
revét une importance fondamentale en ce quiil'orientation et de programme pour I'avenir de
favorise le développement des compétences tiecole fait 'objet de deux indicateurs LOLF
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gue chaque lycée doit adapter a son contexteles themes de TPE pour I'année scolaire 2006-
Rénovation de la série “Sciences et technolo- 2007 seront prochainement publiés au B.O.

gie de la gestion (STG)” De nouveaux contenus pour les enseigne-
La mise en place de la nouvelle série “sciencesents suivants :

ettechnologies de la gestion - STG” se poursuit.e nouveau programme de I'enseignement de
en classe terminale a la rentrée 2006, confaspécialité de mathématiques en classe termi-
mément al'arrété du 14 janvier 2004 (B.O. n° hale de la série littéraire (arrété du 25 juillet
du 12 février 2004) modifié par I'arrété du2005, JO du 5 ao(t 2005, B.O. hors-série n° 7
14 décembre 2004 (B.O. n° 2 du 13 janviedu ler septembre 2005, programmes des
2005). lycées, volume 17).

Les contenus de cette série, rénoves par rappeoe nouveau programme de 'enseignement de
a ceux de I'ancienne série STT, visent & mieyshilosophie en classes terminales des séries
préparer les éleves a la poursuite d'études supeehnologiques : sciences et technologies de la
rieures notamment vers les formations techngrestion, sciences et technologies industrielles,
logiques. sciences ettechnologies de laboratoire, sciences
La 1ére session du baccalauréat “STG “ dont Iesédico-sociales, hotellerie (arrété du 26 juillet
épreuves ont été fixées par 'arrété du 29 juille2005, JO du 25 aodt, B.O. hors-série n° 7 du
2005 (B.O. n° 31 du ler septembre 2005) sker septembre 2005, programmes des lycées,
dérouleraen 2007. Les modalités d’organisatiovolume 17).

et d’évaluation des épreuves du nouveaile nouveau programme de I'enseignement de
baccalauréat STG sont définies par les notes Hastoire-géographie dans la classe de premiere
service parues au B.O. n° 10 du 9 mars 2006. ldz la série sciences et technologies de la gestion
partie pratique de I'épreuve de spécialité de darrété du 26 juillet 2005, JO du 10 aoit, B.O.
baccalauréat comporte une étude dont le sujebrs-série n° 7 du ler septembre 2005,
est défini par le candidat a partir de themegrogrammes des lycées, volume 17).
nationaux. Ces derniers, pour 'année 2006-Le nouveau programme de I'enseignement
2007, seront prochainement publiés au B.O. obligatoire de mathématiques en classe termi-
Larénovation de la voie technologique se pounale de la série sciences et technologies de la
suit avec la rénovation de la série SMS pougestion (arrété du 25 juillet 2005, JO du 5 aodt
laquelle les nouveaux programmes seror005, B.O. hors-série n° 7 du ler septembre
prochainement mis en consultation avec ung005, programmes des lycées, volume 17).
application a compter de la rentrée 2007 pour l.es nouveaux programmes des enseignements
classe de premiére. d’économie-droit, de management des organi-
Travaux personnels encadrés sations, de communication et gestion, de comp-
Le nouveau positionnement des travausabilité et finance d’entreprise, de gestion des
personnels encadrés dans le cycle terminal desgstéemes d’information, de mercatique en
voie générale est entré en vigueur a la rentréasse terminale de la série sciences et technolo-
2005 : les TPE sont obligatoires en classe dges de la gestion (arrétés des 14 et 16 décembre
premiéere générale et sont pris en compte @004, JO des 24, 26 et 29 décembre 2004,
baccalauréat au titre d’'une épreuve anticipé®.O. hors-série n° 2, programmes des lycées,
obligatoire affectée d’un coefficient 2 portantvolume 16 du 24 février 2005).

sur les points supérieurs a la moyenne.

Les modalités pédagogiques de cette activité
les modalités de son évaluation au baccalaur:
sont définies respectivement dans les notes . .

service n° 2005-166 du 20 octobre 2005 (B. “::r:'::;:‘lfs':f“" expérimenter et

n° 39 du 27 octobre 2005) et n°® 2005-174 du

2novembre 2005 (B.O. n° 41 du 10 novembréu sein de I'établissement public local d’en-
2005). seignement (EPLE), aux cotés des équipes

IX - Conforter le pilotage pédago-
ve de I’EPLE : installer le conseil
dagogique, élaborer le projet
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pédagogiques, les personnels administratifdu conseil pédagogique, dans le respect de la
les personnels de santé et sociaux, les persdiberté pédagogique des enseignants et du champ
nels de laboratoire, les personnels ouvriers de compétence des personnels de direction.

de service concourent a la réussite de tous IBsur la préparation du volet pédagogique du
éléves. projet d’établissement, le conseil pédagogique
L’autonomie pédagogique des établissemenést amené a travailler en étroite collaboration
publics locaux d’enseignement est reconnuavec les équipes pédagogiques.

depuis déja longtemps par les textes législatiBour chacun des domaines abordés, le conseil
et réglementaires. Toutefois, toutes les potepédagogique pourra mener une réflexion,
tialités gu’elle ouvre n'ont pas été jusqu’'a mainétablir un diagnostic de I'établissement, évaluer
tenant effectivement utilisées par une majoritles actions mises en place et formuler des
d’établissements. La loi n° 2005-380 du 23 avripropositions.

2005 d’orientation et de programme poub) Projet d’établissement

I'avenir de I'école contient des dispositionsUne attention particuliére doit étre portée a
permettant d'améliorer le pilotage pédagogiquiélaboration du projet d’établissement dont
de'EPLE. I'objet a été redéfini et élargi par la loi du 23 avril
a) Le conseil pédagogique 2005 précitée :

L'article L.421-5 du code de I'éducation (issu dé_e projet d’établissement doit explicitement
l'article 38 de la loi du 23 avril 2005 précitée)déterminer des objectifs pédagogiques identi-
institue un conseil pédagogique dans chaquies, cohérents avec les objectifs nationaux et
EPLE. Le texte législatif laisse une margacadémiques, notamment en matiere de maitrise
d’'appréciation en ce qui concerne la composées apprentissages fondamentaux, de conduite
tion, le fonctionnement et les attributions de cdes programmes personnalisés de réussite édu-
conseil. cative, de nouvelle organisation de I'enseigne-
Composition du conseil pédagogique ment des langues vivantes étrangeres, de taux
L'article L. 421-5 du code de I'éducation disposele réussite aux examens, d’orientation vers les
gue “le conseil pédagogique réunit au moins uétudes scientifiques...

professeur principal de chaque niveau d’ensdie projet d'établissement précise par ailleurs les
gnement, au moins un professeur par changetivités scolaires ou périscolaires et définita ce
disciplinaire, un conseiller principal d’éduca-titre la politique de I'établissement en matiere
tion et, le cas échéant, le chef de travaux. Laéaccueil et d'information des parents, d’orien-
conseil pédagogique est présidé par le chédtion, de politique documentaire, d’ouverture
d'établissement”. sur I'environnement économique, culturel et

Il appartient a chaque établissement de déternsiacial, d’ouverture européenne etinternationale,
ner sur cette base la composition précise dliéducation a la santé et a la citoyenneté.
conseil pédagogique et les conditions de dédies établissements scolaires contribuent a
gnation de ses membres. Il convient de veilldavoriser la mixité et I'égalité entre les hommes
cependant a ce que les choix qui seront opérésaites femmes notamment en matiére d’orienta-
lamatiere fassent 'objet du plus large consenstisn (article L. 121-1 du code de I'éducation).
possible de la part des équipes pédagogiqueslls sont donc invités dans le cadre du volet
Attributions du conseil pédagogique information et orientation de leur projet d'éta-
Conformément a laloi, le conseil pédagogiqublissement a prévoir des actions en ce sens.

a pour mission de favoriser la concertation entilee projet d’établissement est mis en ceuvre par
les professeurs, notamment pour coordonnius les membres de la communauté éducative
les enseignements, la notation et I'évaluatiosous I'impulsion du chef d'établissement.

des activités scolaires. Il prépare la partie péda*éducation artistique et culturelle

gogique du projet d'établissement. Cette éducation, relancée par la circulaire du
Dans ce cadre, le choix des sujets traités et 8janvier 2005, s'adresse a tous les éléves. Elle
fonctionnementinterne estlaissé al'appréciatiosiappuie sur les enseignements artistiques,
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gu’elle prolonge et enrichit par un ensemblecadémiques, dans le cadre de l'article 34. Pour
d’actions et de projets de nature transversale parvenir a une analyse comparée des moyens
plus souvent en partenariat avec des acteurss en ceuvre, des solutions explorées et de leur
extérieurs (structures culturelles, associatiorimpact sur la réussite des éléves, un cahier des
complémentaires de I'enseignement publicharges, un calendrier et des modalités d'éva-
etc.). Dans ce cadre, il est rappelé a toutes liestion seront fournis.

écoles et a tous les établissements la demargjeContrat d’objectifs

qui leur est faite d’inscrire une dimension artist.a loi organique relative aux lois de finances
tique et culturelle dans leur projet. Il est égalgL. OLF) confére aux établissements une
ment rappelé l'intérét pour toutes les académiessponsabilité budgétaire plus grande qui
de mettre en place un groupe de pilotage destig@&xerce dans le cadre d’'un contrat d’objectifs
a animer une politique territoriale dans ceigné avec l'autorité académique apres infor-
domaine en lien avec les partenaires concernggmtion de la collectivité territoriale de rattache-
(DRAC, collectivités territoriales...). ment. Le contrat doit étre établi dans chaque
Droit a I'expérimentation établissement en cohérence avec le projet
Le projet d’établissement peut prévoir apred'établissement.

autorisation des autorités académiques la rédli-convient d’apporter un soutien effectif aux
sation d’expérimentations pédagogiques dardgablissements en impulsant la réflexion néces-
les domaines définis par I'article L. 401-1 dusaire et par un accompagnement si besoin est
code de I'éducation : I'enseignement des discidans I'élaboration de ces contrats.

plines, I'interdisciplinarité, I'organisation Les dispositions |égislatives et réglementaires
pédagogique de la classe, de I'école ou de I'éteencernant le projet d’établissement, les expé-
blissement, la coopération avec les partenaireisnentations et le contrat d’objectifs sont
du systéme éducatif, les échanges ou le jumelageecisées dans la circulaire n° 2005-156 du
avec des établissements étrangers d'enseigi3€-septembre 2005.

ment scolaire. Il s'agit d’encourager les équip . .
éducatives & exercer leur créativité et leuf ':'é"?“" !alwolence e'l:l.‘lé."el"""e’
responsabilité pour proposer des démarchesief dveation @ la responsabilite

des pratiques nouvelles de nature a contribueagla prévention de la violence

laréussite des éléves. La nécessité de garantir dans tous les établisse-
Lors de la préparation du volet pédagogique dments scolaires le respect de la loi, la sécurité
projet d'établissement, le conseil pédagogiquees personnes et des biens, conditions
étudiera les propositions d’expérimentation ahdispensables au bon fonctionnement de l'ins-
vérifiera qu’elles sont en cohérence avec ltution scolaire conduisent ala mise en place de
projet global de I'établissement avant de les gnesures précises.

inscrire. Ces expérimentations seront formalika priorité est de garantir aide et assistance aux
sées dans un document précisant leur duréepetrsonnels, notamment aux enseignants
leurs objectifs, I'accompagnement dont ellesictimes d’injures, de menaces ou d’agressions,
bénéficieront et 'évaluation prévue au regardans I'exercice de leurs fonctions. A cette fin,
des objectifs visés et des moyens mis en ceuvim soutien devra étre apporté, des la premiére
En fin d’année scolaire, chaque académialerte, par la hiérarchie selon les instructions
communiquera un rapport sur ces différentesontenues dans la circulaire interministérielle et
expérimentations et leur évaluation afin que ldans le guide précisant les conduites a tenir en
Haut Conseil de I'éducation puisse établir ugas d’agression qui fera prochainement I'objet
bilan annuel. d’une publication. Les personnels victimes
Des expérimentations, nationales ou acadéeront systématiquement encouragés a porter
miques, pourront également étre proposées aplainte.

équipes pédagogiques qui pourront s’y engagees éléves victimes de violence doivent égale-
volontairement avec I'accord des autoritésnent bénéficier du méme soutien. Les actions
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éducatives doivent apprendre aux éléves leAujourd’hui, 'usage des technologies de
respect mutuel et les convaincre de bannir dinformation et de la communication implique
leurs comportements toutes atteintes a l'intégriténe éducation a la responsabilité des utilisa-
physique et a la dignité de la personne, queurs. La montée en puissance de I'utilisation
celles-ceoient liées aux actes a caracteére racistéinternet et I'extension rapide de 'usage des
ou antisémite, aux violences sexuelles, aux pretogs nécessitent d’appeler I'attention des
tiques de bizutage ou a celles des jeux dangeregieves, notamment ceux du 2nd degré, sur le
En outre, un plan de prévention de la violencegspect des régles de bon usage (chartes d'utili-
préparé par le Comité d’éducation a la santé esation de l'internet) et sur le respect de la régle-
la citoyenneté de chaque établissement, confanentation en vigueur que I'on peut consulter
mément a l'article 30-4 du décret n° 2005-1145ur http:/AMww.educnet.education.fr

du 9 septembre 2005 relatif aux EPLE, serales élections des représentants des éléves aux
validé par son conseil d’administration. conseils de la vie lycéenne constituent un
Un diagnostic de sécurité partagé, prévu damsoment fort de débat et de réflexion sur la
le cadre du protocole d’accord éducatiomitoyenneté. Elles doivent intervenir avantla fin
nationale- intérieur du 4 octobre 2004, doit étrde la septiéme semaine de I'année scolaire
élaboré pour prévenir des situations d2006-2007. Les délégués académiques a la vie
violence, assurer le suivi des événements lytéenne (DAVL) nommés aupres des recteurs,
organiser I'appui et I'aide aux victimes. A cetteen application de la circulaire n° 2005-124 du
occasion, il conviendra de vérifier qu’un26 juillet 2005, sont invités a veiller au bon
correspondant “police ou gendarmerie” a biefonctionnement des opérations de renouvelle-
été identifié comme interlocuteur du cheiment des instances lycéennes.
d’établissement. Les modalités de présencelgéhe éducation qui participe a la formation des
d’intervention de ce correspondant privilégiéléves dans quatre domaines principaux
seront arrétées en conseil d’administration era mission de I'école est aussi de développer en
tenant compte du contexte local. faveur des éléves I'éducation a la responsabilité
Dans tous les cas, la nécessité de réponsesavers le développement durable, I'égalité
coordonneées et complémentaires entre I'édentre les hommes et les femmes, la santé et la
cation nationale, les services de I'Etat en chargeévention des comportements a risques.

de lajustice, de la sécurité, de la protection d&¥ans chaque établissement scolaire, le comité
mineurs et les collectivités territoriales s'impo-d’éducation a la santé et a la citoyenneté
sent dans le cadre de conventions qui doive(CEESC), propose un programme d’actions

faire I'objet d’une évaluation annuelle. éducatives pour développer le plus tét possible
b) L’éducation a la responsabilité chez les éléves une prise de conscience et une
Elle implique une nécessaire synergie de seéflexion destinées a favoriser 'adoption de
diverses composantes. comportements responsables au plan individuel
Une éducation qui s'inscrit dans la vie mémet collectif.

des établissements . Les questions di#veloppement durakfent

- L’éducation a la responsabilité doit permettrelésormais partie intégrante de la formation des
aux jeunes de s'intégrer dans la société et d'étedgves

al'age adulte de vrais citoyens. Cela passe patl&ducation a 'environnement pour un déve-
respectdes autres, des régles et des valeurs defgoement durable (EEDD) est généralisée
République. C’est pourquoi feote de vie dansle leretle 2nd degré. Samise en ceuvre es
scolairemise en place ala rentrée 2006 dans lescompagnée par un enrichissement régulier de
colleges, valorisera les comportements respola-rubrique dédiée sur le site http:/Aww.eduscol.
sables et citoyens de 'éléve au sein de I'établisducation.fr. A cet égard est particuliérement
sement. Elle contribuera ainsi a lui donner designalée la mise en ligne de documents
reperes et afaire le lien entre la vie scolaire ettfaccompagnement co-disciplinaires ainsi que
vie sociale. I'appui d’actions éducatives, telles que par
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exemple 'exposition “le développement durable; L'éducation a la sécurité routiere

pourquoi ?” destinée a sensibiliser 10 million®ans le cadre de la mobilisation générale en
d’éleves aux enjeux du développement durabltaveur de cette grande cause, le ministére de
. Les principes dmixité et d’égalité entre les I'éducation nationale, de 'enseignement supé-
sexe®nt été réaffirmés dans laloi pour 'avenirrieur et de la recherche s’est engagé a renforcer
del'école. son action dans la lutte contre I'insécurité
Une nouvelle convention interministérielleroutiere.

2006-2011 est en préparation pour réaffirmer I&n 2006, 'acquisition d’une véritable culture
nécessité de développer une approche de I'égie la sécurité routiére prend une nouvelle
lité dans 'ensemble de la démarche éducativdimension grace a lamise en place de nouvelles
notamment dans le cadre de I'orientation et dmodalités d’épreuves. La session 2006 de
I'éducation a la citoyenneteé. ’ASSR sera une étape intermédiaire avant le
. Lamise en ceuvre du programme quinquenndéploiement de la nouvelle application sous forme
de prévention et d’éducation relatif a la santénultimédia en janvier 2007 (TEST@SSR).
des éléves doit étre poursuivie : Pour la session de mai et juin 2006, les épreuves
- Ainsi, le développement de I'éducation a lgpour tous les niveaux concernés sont adressées
santé al'école, au college et au lycée s’appuiatix établissements sous forme de DVD vidéo.
ra sur un nouveau guide “En savoir plus suf convient, a cet égard, de rappeler que tout
I'éducation a la santé” élaboré avec I'Institugléve quel que soit son lieu de scolarisation, doit
national de prévention et d’éducation pour Ipouvoir passer les attestations scolaires de
santé et diffusé a la rentrée 2006. sécurité routiére, obligatoires pour pouvoir

- L’éducation a la sexualité est confortée aaonduire un cyclomoteur ou se présenter au
college etau lycée. Dans ce cadre, la préventipermis de conduire. Certaines ressources péda-
du sida doit étre systématiquement abordégogiques sont d’'ores et déja en ligne sur le site
Aprés la diffusion d’un guide méthodologiqueEduscol.

pour les intervenants a la rentrée 2005, d€3ompte tenu de ces évolutions, 'ensemble des
recommandations pour I'école primaire serortextes réglementant I'éducation a la sécurité
diffusées ala rentrée 2006. routiére fait actuellement I'objet d’'une rénova-

- La lutte contre le tabagisme et la préventiotion.

des conduites addictives est renforcée par té’éducatiora la sécurité au travail

suivi du programme de prévention des condul’éducation a la responsabilité doit permettre
tes addictives, par la généralisation de 'expéraux éléves, futurs citoyens, futurs employeurs
mentation pour les tranches d’age 4éme - 3émoe salariés, d'y développer des analyses lucides
et par 'expérimentation du programme pour lest des démarches solidaires. Ainsi, ils pourront
tranches d’age lere-Terminale. adopter, face aux divers risques, des conduites
- L’éducation nutritionnelle s’inscrit dans leautonomes et adaptées, qu’elles soient
cadre des nouvelles orientations du Plan natiprévoyantes ou réactives.

nal nutrition santé 2 ; une circulaire interminisCette éducation concerne le domaine de la santé
térielle précisera les recommandations siet de la sécurité, mais aussi celui du travail.
I'offre alimentaire & 'Ecole et la lutte contre Au lycée, les éléves des formations profession-

l'obésité. nelles et technologiques bénéficient d’'un
. L’éducation a Igprévention des comporte- enseignement de santé et de sécurité au travail
ments arisques intégré aux référentiels de certification des

- La formation aux premiers secours, déjdiplémes professionnels et technologiques.
initiée aI'école, s’étend au college et au lycéeChaque lycée a la possibilité d’organiser de
les dispositions du décret n° 2006-41 du 11 jariacon pluridisciplinaire cet enseignement,
vier 2006 publié au JO du 13 janvier 200@&ssocié a chaque étape d’apprentissage d’'un
seront précisées par une circulaire interministéaétier. Les connaissances en prévention
rielle en cours de publication. acquises par les enseignants et les éléves
(suite page 661)
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permettent aussi d’améliorer la vie scolaire edu développement des comportements de
développant des comportements responsableslidarité.

et citoyens.

En tout état de cause, la formation de I'éleve aRour le ministre de I'éducation nationale,

sens des responsabilités implique un travade I'enseignement supérieur et de la recherche
coordonné de tous les membres de la commet par délégation,

nauté éducative autour de I'apprentissage delle directeur de 'enseignement scolaire

vie collective, du respect des valeurs civiques &oland DEBBASCH

BACCALAUREAT NOR : MENE0600868N NOTE DE SERVICE N°2006-044 | MEN
RLR : 544-0a DU 17-3-2006 DESCO A3

Ces situations d’évaluation, identifiées par le

et Ch“nlql_les : evalqatlon code qui figure en téte des différentes fiches,
des capacités expérimentales, sont les suivantes :

3 A1 6 Sy _ COA-POC1 ; POAS8 ; POA9; POC3; POC9;
bacc.alag’reat general, série S POC10 (a, b, ouc) ; POD3 (a ou b) ; POD4
session 2006 (aoub); PODS (aoub); POD8 ; PSA4; PSB2;

PSC1;

Texte adressé aux rectrices et recteurs d'académie; COA2 : COA3 : COB7 ¢ ; COB8COCS5;

au directeur du service interacadémique des examenscOC7: COD3; COD4 CSA4 CSB4:CSC6:

et co?courcsj d Iledde -France ; atux |nsptectr|cesE etin- dCSD 4 (aoub).

specteurs d’acal emle inspectrices et inspecteurs pé

gggiques Saionau: sux T Cotabliaaormant ; e Parmi les 25 situations d'évaluation retenues

professeures et professeurs pour cette année, les professeurs de termlnale
retiennent, pour leur lycée, celles qu'ils ont

m Cette note de service a pour objet de publigoyévu d'utiliser. Le choix est guidé par les équi-

conformément a la note de service n° 2002-142ments disponibles dans les lycées et les

du 27 juin 2002 (B.O. n° 27 du 4 juillet 2002), laapprentissages effectués par les éleves.

liste des 25 situations d'évaluation retenues pole jour de I'évaluation, les éléves tirent au sort

I'évaluation des capacités expérimentales a lane situation d’évaluation parmi celles retenues

session 2006 du baccalauréat pour toutes les apar I'établissement. Les éléves ayant choisi les

démies de métropole, DOM et TOM (a I'excepsciences physiques et chimiques comme ensei-

tion de la Nouvelle Calédonie) etles lycées frargnement de spécialité tirent au sort une situation

cais a l'étranger (& I'exception de Pondichéry)d’évaluation ayant rapport soit avec cet ensei-

L’organisation de cette évaluation est placégnement de spécialité, soit avec I'enseignement

sous la responsabilité du chef d’établissemertde tronc commun.

en particulier les convocations qui relévent d

sa compétence.

i = Rappel des texies en vigueur

1 - Liste des 25 situati d'evalva- Note de service.n.o 2002-142 du g?juin 2002
tion Ieles c:’ ““:'s'::'x“’;simel:":;: (B.O. n° 27 du 4 uillet 2002) modifiée par le
session 20:6 P 7 rectificatif du 2 ao(t 2002 (B.O. n° 31 du
29 ao(t 2002) pour le dernier alinéa relatif a
Les 25 situations d'évaluation retenues pour E&preuve orale de contrdle et la note de service
session 2006 de I'examen sont extraites de & 2004-058 du 29 mars 2004 (B.O. n° 15 du
banque nationale. Elles sont transmises a tou@svril 2004).
les académies pour communication auxNote de service n° 2002-278 du 12 décembre
établissements. 2002, relative a la dispense d’évaluation des
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capacités expérimentales (B.O. n° 47 du 19 d&our le ministre de I'éducation nationale,
cembre 2002). de I'enseignement supérieur et de la recherche
- Note de service n° 99-186 du 16 novembret par délégation,

1999 (B.O. n°42 du 25 novembre 1999) relativee directeur de 'enseignement scolaire
al'utilisation des calculatrices. Roland DEBBASCH

BACCALAUREAT NOR : MENEO600645A | ARRETE DU 22-2-2006 MEN
RLR : 543-1b JO DU 4-3-2006 DESCO A6

Création du baccalauréat

professionnel spécialité d'une classe de premiere; .
“technici d . e - titulaires d’un dipléme ou titre homologué
technicien de scierie classé au niveau V' :

VUD. n° 95663 du 9-5-1995 mod. - arrétés du 9-5.1995 " ayant interrompu leurs études et souhaitant

A, du 24-7-1997 - A. du 11-7-2000 : A. du 4-8-2000 mod.l’reprgndre Ieu_r fqrmation $’ilsjustifient de deux
A. du 17-7-2001 mod. ; A. du 15-7-2003 malis de années d'activité professionnelle ;

la CPC “bois et dérivés” du 23-11-2005 ; avis du CSE - ayantaccompli une formation a I'étranger.

du 19-1-2006 Ces candidats font obligatoirement I'objet
d’une décision de positionnement qui fixe la
Article 1 - Il est créé un baccalauréat profesdurée de leur formation.

sionnel spécialité “technicien de scierie”, donArticle 5 - Les horaires de formation applica-
la définition et les conditions de délivrance soribles au baccalauréat professionnel, spécialité
fixées conformément aux dispositions dutechnicien de scierie” sont fixés par I'arrété du
présent arrété. 17 juillet 2001 modifié susvisé (grille horaire
Article 2 - Le référentiel des activités profes-n° 1 de la production).

sionnelles et le référentiel de certification de cka durée de la formation en milieu professionnel
baccalauréat sont définis en annexe | aet | b au titre de la préparation du baccalauréat
présent arréte. professionnel spécialité “technicien de scierie”
Les unités constitutives du référentiel desst de seize semaines. Les modalités, I'organi-
certification du baccalauréat professionnesation et les objectifs de cette formation sont
spécialité “technicien de scierie” sont définiesléfinis en annexe Il du présent arrété.

en annexe Il aau présent arrété. Article 6 - Pour I'épreuve obligatoire de langue
Article 3 - Le reglement d’examen est fixé avivante, les candidats ont a choisir entre les
lannexe Il b du présent arrété. langues vivantes énumérées ci-apres :

La définition des épreuves ponctuelles et deslemand, anglais, arabe littéral, arménien, cam-
situations d’évaluation en cours de formatiotodgien, chinois, danois, espagnol, finnois,
estfixée al'annexe Il cdu présentarrété.  grec moderne, hébreu moderne, italien, japo-
Article 4 - L’accés en premiéere année du cycl@ais, néerlandais, norvégien, persan, polonais,
d’études conduisant au baccalauréat profepertugais, russe, suédois, turc, vietnamien.
sionnel, spécialité “technicien de scierie” estes candidats peuvent choisir au titre de

ouvert: I’épreuve de langue vivante facultative les
a) En priorité aux candidats titulaires d’'un detangues énumérées ci-apres :

diplémes suivants : allemand, amharique, anglais, arabe, arménien,
- BEP et CAP du secteur du bois. berbére (chleu ou rifain ou kabyle), bulgare,
b) Sur décision du recteur, apres avis de I'équiambodgien, chinois, danois, espagnol, finnois,
pédagogique, aux candidats : grec moderne, hébreu moderne, hongrois,
- titulaires d’un BEP ou d’'un CAP autres quaslandais, italien, japonais, laotien, malgache,
ceux visés ci-dessus ; néerlandais, norvégien, persan, polonais,

- ayant accompli au moins la scolarité complétportugais, roumain, russe, serbe, croate,
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suédois, tcheque, turc, vietnamien, basque,fannexe IV au présent arrété.

breton, catalan, corse, créole, gallo, occitaes notes égales ou supérieures a 10 sur 20
tahitien, langues régionales d’Alsace, languesbtenues aux épreuves ou unités de I'examen
régionales des pays mosellans, langues méfarésenté suivant les dispositions de I'arrété du
nésiennes (gjié, drehu, nengone, paicf). 3 septembre 1997 précité et dont le candidat
Cette interrogation n’est autorisée que dans leegmande le bénéfice sont reportées, dans les
académies ou il est possible d’adjoindre au jurgonditions prévues a I'alinéa précédent, dans
un examinateur compétent. le cadre de I'examen organisé selon les dispo-
Article 7 - Pour chaque session d’examen, Isitions du présent arrété conformément a
ministre chargé de I’éducation nationaldarticle 18 du décret du 9 mai 1995 susvisé et
arréte la date de cléture des registres d’ing-compter de la date d’obtention et pour leur
cription et le calendrier des épreuves écritedurée de validité.

obligatoires. Avrticle 10 - La premiere session d’examen du
La liste des pieces a fournir lors de l'inscriptiorbaccalauréat professionnel spécialité, “technicien
alexamen est fixée par chaque recteur. de scierie”, organisée conformément aux dispo-

Article 8 - Chaque candidat précise, au momergitions du présent arrété, aura lieu en 2008.

de son inscription, s'il présente 'examen souka derniére session d’examen du baccalauréat
la forme globale ou sous la forme progressiv@rofessionnel, spécialité “productique bois”,
conformément aux dispositions des articles 28rganisée conformément aux dispositions de
et 26 du décret du 9 mai 1995 susvisé. Le chobarrété du 3 septembre 1997 précité, aura lieu
pour I'une ou l'autre de ces modalités es¢n 2007.

deéfinitif. Article 11 - Le directeur de I'enseignement
Il précise également I'épreuve facultative qu'ilscolaire et les recteurs sont chargés, chacun en
souhaite présenter. ce qui le concerne, de I'exécution du présent

Dans le cas de la forme progressive, le candidatrété, qui sera publié au Journal officiel de la
précise les épreuves ou unités qu'il souhait@épublique francaise.

présenter a la session pour laquelle il s'inscrit.

Le baccalauréat professionnel spécialité&ait a Paris, le 22 février 2006

“technicien de scierie” est délivré aux candidatBour le ministre de I'éducation nationale,

ayant passé avec succes I'examen défini parde I'enseignement supérieur et de la recherche
présent arrété, conformément aux dispositioret par délégation,

dutitre Il du décret du 9 mai 1995 susvisé. Le directeur de I'enseignement scolaire

Article 9 - Les correspondances entre lefRRoland DEBBASCH

épreuves ou unités de I'examen défini par

I'arrété du 3 septembre 1997 relatif aux
modalités de préparation et de délivrance dupta : Les annexes Il b et IV S";‘ pub_l{;éles ci-apres.

baccalauréat professionnel specialitg &t e e s e
productique bois” et les épreuves et unités

S > -9 1 == Y&t CDDP. lIs seront diffusés en ligne a l'adresse suivante :
I'examen défini par le présent arrété sont fixéestp:/mww.cndp.fr
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Annexe IIb

REGLEMENT D’EXAMEN

BACCALAUREAT PROFESSIONNEL
TECHNICIEN DE SCIERIE

Candidats de la voie
scolaire dans un établi
sement public ou privé

Candidats de la voie
scolaire dans un établi
sement privé, CFA ou

Candidats
de lavoie
de laformation

sous contrat, CFA ou| section d'apprentissag professionnelle
section d’apprentissag non habilité, formation| continue
habilité, formation | professionnelle continy dansun
professionnelle continy en établissement privd  établissement
dans un établissemer] enseignement adistan{  public habilité
public candidats justifiant
de 3 années d'expérier|
professionnelle

Epreuves Unité | Coef. | Mode | Durée | Mode | Durée | Mode | Durée
E.1- Epreuve scientifique ettechniq 6
Sous-épreuve E.11: u.l11 3 ponctuell 4h | ponctuell 4h CCF
Analyse technique d’une producti écrit écrit
etd’'un systeme
Sous-épreuve E.12: u.12 2 |ponctuell 2h |ponctuell 2h CCF
Mathématiques et sciences physiq écrit écrit
Sous-épreuve E.13: U.13 1 pratique| 45min | pratigue| 45min | CCF
Travaux pratiques de sciences
physiques
E.2 - Epreuve de technologie u.2 3 CCF ponctuell 4h CCF
Préparation d'une production écrit
E.3 - Epreuve pratique prenant 8
en compte la formation en milieu
professionnel
Sous-épreuve E.31: u.31 3 CCF ponctuel| 40 min | CCF
Réalisation et suivide productiong oral
en entreprise
Sous-épreuve E.32: u.32 3 CCF ponctuell 11h CCF
Production de sciages et valorisat pratique| al4h
Sous-épreuve E.33: u.33 2 CCF ponctuell  4h CCF
Maintenance des matériels - pratique| a7h
Contrdle qualité
E.4 - Epreuve de langue vivante u.4 2 écrit 2h ecrit 2h CCF
E.5 - Epreuve de francais, histoire 5
géographie
Sous-épreuve E.51 : Francais U.51 3 écrit 2h30 écrit 2h30 | CCF
Sous-épreuve E.52 idtbire-géograph| U.52 2 écrit 2h écrit 2h CCF
E.6 - Epreuve d’éducation artistiq U.6 1 CCF ecrit 3h CCF
arts appliqués
E.7 - Epreuve d'éducation physiqy U.7 1 CCF pratique CCF
et sportive
Epreuves facultatives (1)
Langue vivante UF.1 oral 20 min oral 20min | oral |20 min
Hygiene-prévention-secourisme | UF.2 CCF écrit 2h CCF

(1) Seuls les points excédant 10 sont pris en compte pour le calcul de la moyenne générale en vue de 'obtention du diplome

et de lattribution d’'une mention.
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Annexe v

TABLEAU DE CORRESPONDANCE ENTRE EPREUVES OU UNITES

Baccalauréat professionnel
productique bois
Spécificité : 1ére transformation du bois
(arrété du 3 septembre 1997)
Derniére session 2007

Baccalauréat professionnel
technicien de scierie

défini par le présent arrété
Premiére session 2008

E.1: Epreuve scientifique et technique

E.1: Epreuve scientifique et technique

U.11 : Etude d'un systeme de production

U.11: Analyse technique d’une production
etd'un systeme

U.12: Mathématiques et sciences physiqu

U.12 : Mathématiques et sciences physiqug

U.13: Travaux pratiques de sciences phys

U.13: Travaux pratiques de sciences phys

E.2 : Epreuve de technologie

E.2 : Epreuve de technologie

E.3: Epreuve pratique prenant en compte
la formation en milieu professionnel

E.3: Epreuve pratique prenant en compte
la formation en milieu professionnel

U.31: Evaluation de la formation en milieu
professionnel

et

U.35: Economie-gestion

U.31: Réalisation et suivi de productions
en entreprise (1)

eS

ques

U.32: Mettre en ceuvre un moyen de montgU.32 : Production de sciages et valorisatior| (2)
gtj de manutention automatisé

U.34: Mise en ceuvre, contrble, maintenan(U.33 : Maintenance des matériels - Contrdle
d’'un moyen de production qualité (2)

U.33: Etablir un bordereau de programmat

E.4: Epreuve de langue vivante E.4 : Epreuve de langue vivante

E .5: Epreuve de francais, histoire-géogragE.5 : Epreuve de francais, histoire-géographie
U.51: Francais U.51: Francais

U.52 : Histoire-géographie U.52 : Histoire-géographie

E.6 : Epreuve d'éducation artistique, arts appli E.6 : Epreuve d'éducation artistique, arts appliqués
E.7 : Epreuve d’éducation physique et sporE.7 : Epreuve d’éducation physique et sportive

Epreuve facultative de langue vivante

Epreuve facultative de langue vivante

Epreuve facultative d’hygiene-prévention-
secourisme

Epreuve facultative d’hygiene-prévention-
secourisme

(1) En forme globalgla note a I'unité U.31 définie par le présent arrété est calculée en faisant la moyenne des notes
égales ou supérieures a 10 sur 20 obtenues aux unités U.31 et U.35 définies par I'arrété du 3 septembre 1997, affecté

de leur coefficient.

La note obtenue a I'unité U.31 est affectée de son nouveau coefficient.
En forme progressivéa note a I'unité U.31 définie par le présent arrété est calculée en faisant la moyenne des notes
obtenues aux unités U.31 et U.35 définies par l'arrété du 3 septembre 1997, affectées de leur coefficient, que ces note

soient égales ou supérieures a 10 sur 20 (bénéfice) ou

inférieures & 10 sur 20 (report).

La note obtenue a l'unité U.31 est affectée de son nouveau coefficient.
(2) En forme globalgla note de chacune des unités U.32 et U.33 définies par le présent arrété est calculée en faisant
la moyenne des notes égales ou supérieures a 10 sur 20 obtenues aux unités U.32 et U.34 définies par 'arrété du

3 septembre 1997, affectées de leur coefficient.

La note obtenue & chacune des unités U.32 est U.33 est affectée de son nouveau coefficient.
En forme progressivéa note de chacune des unités U.32 et U.33 définies par le présent arrété est calculée en faisant
la moyenne des notes obtenues aux unités U.32 et U.34 définies par l'arrété du 3 septembre 1997, affectées de leur
coefficient, que ces notes soient égales ou supérieures a 10 sur 20 (bénéfice) ou inférieures a 10 sur 20 (report).

La note obtenue & chacune des unités U.32 est U.33 est affectée de son nouveau coefficient.
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Création du baccalauréat reprendre leur formation s'ils justifient de deux
. L e Yeg années d'activité professionnelle ;

professionnel spécialité - ayant accompli une formation a I'étranger.
“technicien de fabrication Ces candidats font obligatoirement I'objet
bois et matériaux associés” d’une décision de positionnement qui fixe la

durée de leur formation.
VuD. n° 95-663 du 9-5-1995 mod. ; arrétés du 9-5-1995 Article 5 - Les horaires de formation applicables
A.du24-7-1997 ; A. du 11-7-2000 ; A. du 4-8-2000 mod.au baccalauréat professionnel spécialité
A.du 17-7-2001 mod. ; A. du 15-7-2003 malis de “technicien de fabrication bois et matériaux
la CPC *bois et dérives” du 23-11-2005 ; avis du CSE  associés” sont fixés par 'arrété du 17 juillet 2001
du 19-1-2006 susvisé (grille horaire n° 1 de la production).
Article 1 - Il est créé un baccalauréat profest.adurée de laformation en milieu professionnel
sionnel spécialité “technicien de fabricatiorau titre de la préparation du baccalauréat
bois et matériaux associés” dont la définition gtrofessionnel “spécialité technicien de fabrica-
les conditions de délivrance sont fixées confotion bois et matériaux associés” est de seize
mément aux dispositions du présent arrété. semaines. Les modalités, I'organisation et les
Article 2 - Le référentiel des activités profes-objectifs de cette formation sont définis en
sionnelles et le référentiel de certification de cannexe Il du présent arrété.
baccalauréat sont définis en annexe | a et | b duticle 6 - Pour 'épreuve obligatoire de langue
présent arrété. vivante, les candidats ont a choisir entre les
Les unités constitutives du référentiel de certlangues vivantes énumérées ci-apres :
fication du baccalauréat professionnel spéciali@lemand, anglais, arabe littéral, arménien, cam-
“technicien de fabrication bois et matériauxbodgien, chinois, danois, espagnol, finnois,
associés” sont définies en annexe Il a au présemec moderne, hébreu moderne, italien, japo-

arréte. nais, néerlandais, norvégien, persan, polonais,
Article 3 - Le reglement d’examen est fixé aportugais, russe, suédois, turc, vietnamien.
lannexe Il b du présent arrété. Les candidats peuvent choisir au titre de

La définition des épreuves ponctuelles et dd®preuve de langue vivante facultative les
situations d’évaluation en cours de formatiotangues énumérées ci-apres :

estfixée alannexe Il cdu présentarrété.  allemand, amharique, anglais, arabe, arménien,
Article 4 - L’accés en premiere année du cycléerbere (chleu ou rifain ou kabyle), bulgare,
d’études conduisant au baccalauréat profesambodgien, chinois, danois, espagnol, finnois,
sionnel spécialité “technicien de fabricatiorgrec moderne, hébreu moderne, hongrois,

bois et matériaux associés” est ouvert : islandais, italien, japonais, laotien, malgache,
a) En priorité aux candidats titulaires d’'un deséerlandais, norvégien, persan, polonais,
dipldmes suivants : portugais, roumain, russe, serbe, croate,
- BEP et CAP du secteur du bois ; suédois, tcheque, turc, vietnamien, basque,
b) Sur décision du recteur, apres avis de 'équif@eton, catalan, corse, créole gallo, occitan,
pédagogique, aux candidats : tahitien, langues régionales d’Alsace, langues
- titulaires d’un BEP ou d’un CAP autres queégionales des pays mosellans, langues méla-
ceux Vvisés ci-dessus ; nésiennes (ajié, drehu, nengone, paici).

- ayant accompli au moins la scolarité complét€ette interrogation n'est autorisée que dans les
d’une classe de premiére ; académies ou il est possible d’adjoindre au jury
- titulaires d’un dipléme ou titre homologuéun examinateur compétent.

classé auniveauV; Article 7 - Pour chaque session d’examen, le

- ayant interrompu leurs études et souhaitantinistre chargé de I'éducation nationale arréte
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la date de cléture des registres d’inscription eonditions prévues a l'alinéa précédent, dans le
le calendrier des épreuves écrites obligatoiregadre de I'examen organisé selon les disposi-
La liste des pieces a fournir lors de 'inscriptiortions du présent arrété conformément a
al'examen est fixée par chaque recteur. l'article 18 du décret du 9 mai 1995 susvisé eta
Article 8 - Chaque candidat précise, au momertompter de la date d’obtention et pour leur
de son inscription, s'il présente I'examen soudurée de validité.

la forme globale ou sous la forme progressivérticle 10 - La premiére session d’examen du
conformément aux dispositions des articles 2Baccalauréat professionnel spécialité” technicien
et 26 du décret du 9 mai 1995 modifié susviséle fabrication bois et matériaux associés”, or-
Le choix pour 'une ou l'autre de ces modalitégianisée conformément aux dispositions du

est définitif. présent arrété, aura lieu en 2008.
Il précise également I'épreuve facultative qu'ilLa derniere session d’examen du baccalauréat
souhaite présenter. professionnel spécialité “productique bois”,

Dans le cas de laforme progressive, le candidatganisée conformément aux dispositions de
précise les épreuves ou unités qu’il souhaitarrété du 3 septembre 1997 précité, aura lieu
présenter a la session pour laquelle il s'inscriten 2007.

Le baccalauréat professionnel spécialité “tecti lssue de cette session, l'arrété du 3 septembre
nicien de fabrication bois et matériaux associé€'997 esabrogé.

est délivré aux candidats ayant passé avégticle 11 - Le directeur de I'enseignement
succes I'examen défini par le présent arrétécolaire et les recteurs sont chargés, chacun en
conformément aux dispositions du titre Il duce qui le concerne, de I'exécution du présent
décret du 9 mai 1995 susvisé. arrété, qui sera publié au Journal officiel de la
Article 9 - Les correspondances entre lefRRépublique francaise.

épreuves ounités de I'examen défini par

larrété du 3 septembre 1997 relatif aux moda-ait a Paris, le 22 février 2006

lités de préparation et de délivrance du bacc&our le ministre de I'éducation nationale,
lauréat professionnel spécialité “productiqu&le I'enseignement supérieur et de la recherche
bois” etles épreuves et unités de 'examen défiet par délégation,

par le présent arrété sontfixées al'annexe IV die directeur de 'enseignement scolaire
présent arrété. Roland DEBBASCH

Les notes égales ou supérieures a 10 sur 20

obtenues aux épreuves ou unités de I’examepta; Les annexes Il b et IV sont publiées ci-apres.
prESente suvant les dispositions de Farreté difet et = avetes serotdpenbie 2 0%,
3 septembre 1997 précite et dont le candidgfcppp. iis seront diffusés en ligne a Fadresse suivante :
demande le bénéfice sont reportées, dans les:/mww.cndp.fr




668 |/ BO. (NSEIGNEMENTS
31 MARs | ELEMENTAIRE ET
2006 SECONDAIRE

Annexe IIb

REGLEMENT D’EXAMEN

BACCALAUREAT PROFESSIONNEL
TECHNICIEN DE FABRICATION BOIS
ET MATERIAUX ASSOCIES

Candidats de la voie
scolaire dans un établi
sement public ou privé
sous contrat, CFA ou

Candidats de la voie
scolaire dans un établi
sement privé, CFA ou
section d’apprentissad

Candidats
de lavoie
de la formation
professionnelle

section d'apprentissag non habilité, formation| continue
habilité, formation | professionnelle continy dansun
professionnelle continy en établissementprivd  établissement
dans un établissemer] enseignementa distan{  public habilité
public candidats justifiant
de 3années d'expérier]
professionnelles
Epreuves Unité | Coef. | Mode | Durée | Mode | Durée | Mode | Durée
E.1 - Epreuve scientifique et technig 6
Sous-épreuve E.11: u.11 3 ponctuell 4h | ponctuell 4h CCF
Etude d'une fabrication écrit écrit
Sous-épreuve E.12: u.12 2 ponctuell 2h | ponctuell 2h CCF
Mathématiques et sciences physiq écrit écrit
Sous-épreuve E.13: U.13 1 ponctuel| 45min | ponctuell 45min | CCF
Travaux pratiques de sciences pratique pratique
physiques
E.2 - Epreuve de technologie u.2 3 CCF ponctuel|  3h CCF
Préparation d’une fabrication écrit
E.3 - Epreuve pratique prenant 8
en compte la formation en milieu
professionnel
Sous-épreuve E.31: U.31 3 CCF ponctuel| 40 min | CCF
Suivi d’'une production en entrepri oral
Sous-épreuve E.32: U.32 3 CCF ponctuel|  7h CCF
Mise en ceuvre d’une fabrication pratique| allh
Sous-épreuve E.33: U.33 2 CCF ponctuel| 4h CCF
Suivi et contréle d’'une fabrication pratique
E.4 - Epreuve de langue vivante u4 2 écrit 2h ecrit 2h CCF
E.5 - Epreuve de francais, histoire 5
géographie
Sous-épreuve E.51 : Frangais U.51 3 écrit 2h30 | écrit 2h30 | CCF
Sous-épreuve E.52 idtbire-géograph| U.52 2 écrit 2h écrit 2h CCF
E.6 - Epreuve d'éducation artistiqy U.6 1 CCF écrit 3h CCF
arts appliqués
E.7 - Epreuve d'éducation physiqy U.7 1 CCF pratique CCF
et sportive
Epreuves facultatives (1)
Langue vivante UF.1 oral 20 min oral 20min | oral |20min
Hygieéne-prévention-secourisme | UF.2 CCF écrit 2h CCF

(1) Seuls les points excédant 10 sont pris en compte pour le calcul de la moyenne générale en vue de I'obtention du diplome

et de lattribution d’'une mention.
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Annexe v

TABLEAU DE CORRESPONDANCE ENTRE EPREUVES OU UNITES

Baccalauréat professionnel
productique bois
Spécificité : 2eme transformation du bois
(arrété du 3 septembre 1997)
Derniére session 2007

Baccalauréat professionnel
technicien de fabrication bois
et matériaux associés
défini par le présent arrété
Premiére session 2008

E.1: Epreuve scientifique et technique

E.1: Epreuve scientifique et technique

U.11: Etude d'un systeme de production

U.11 : Etude d’'une fabrication

U.12: Mathématiques et sciences physiqu

U.12 : Mathématiques et sciences physiqu

eS

U.13: Travaux pratiques de sciences phys

U.13: Travaux pratiques de sciences phys

ques

E.2: Epreuve de technologie

U.21 : Rédaction de documents de product

U.2: Préparation d’une fabrication

E.3: Epreuve pratique prenant en compte
la formation en milieu professionnel

U.31: Evaluation de la formation en milieu
professionnel

et .

U.35: Economie-gestion

U.31: Suivi d’'une fabrication en entreprise

1)

U.22 : Gestion et utilisation des outillages
et

U.32 : Mettre en ceuvre un moyen de mont
ou de manutention automatise

et .

U.33: Etablir un bordereau de programmat

U.32: Mise en ceuvre d’une fabrication (2)

U.34 : Mise en ceuvre, controle, maintenan
d’un moyen de production

U.33: Suivi et controle d’une fabrication

E.4 : Epreuve de langue vivante

E.4 : Epreuve de langue vivante

E.5: Epreuve de francalis, histoire-géograp

E 5: Epreuve de francgais, histoire-géograp

nie

U.51: Francgais

U.51: Francais

U.52: Histoire-géographie

U.52 : Histoire-géographie

E.6 : Epreuve d’éducation artistique, arts appli E.6 : Epreuve d'éducation artistique, arts appli

Qués

E.7 : Epreuve d’éducation physique et spor

E.7 : Epreuve d'éducation physique et spo

tive

Epreuve facultative de langue vivante

Epreuve facultative de langue vivante

Epreuve facultative d’hygiene-prévention-

secourisme

Epreuve facultative d’hygiene-prévention-

secourisme

(1) En forme globalda note a l'unité U.31 définie par le présent arrété est calculée en faisant la moyenne des notes
égales ou supérieures a 10 sur 20 obtenues aux unités U.31 et U.35 définies par I'arrété du 3 septembre 1997, affecté

de son nouveau coefficient.

En forme progressivéa note a l'unité U.31 définie par le présent arrété est calculée en faisant la moyenne des notes
aux unités U.31 et U.35 définies par l'arrété du 3 septembre 1997, affectées de leur coefficient, que ces notes soient
égales ou supérieures a 10 sur 20 (bénéfice) ou inférieures a 10 sur 20 (report).
(2) En forme globalda note a l'unité U.32 définie par le présent arrété est calculée en faisant la moyenne des notes
égales ou supérieures a 10 sur 20 obtenues aux unités U.22, U.32 et U.33 définies par l'arrété du 3 septembre 1997,

affectée de son nouveau coefficient.

En forme progressivéa note a I'unité U.32 définie par le présent arrété est calculée en faisant la moyenne des notes
obtenues aux unités U.22, U.32 et U.33 définies par I'arrété du 3 septembre 1997, affectées de leur coefficient,
que ces notes soient égales ou supérieures a 10 sur 20 (bénéfice) ou inférieures a 10 sur 20 (report).
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@ERSONNELS

NOR : MENDO600880N | NOTE DE SERVICE N°2006-045
RLR : 622-1; 622-5b DU 20-3-2006

ouvement des secrétaires

Les postes qui pourraient se libérer ultérieure-

généraux d’académie (SGA), ment dans le cadre du mouvement seront

des secrétaires généraux exclu_sivement publiés sur ce siye.’

d’établi bli Un bilan du mouvement organisé en 2005 est
€ta .lssements publics présenté dans Pléiade, dans 'espace réservé

d’enselgnement supérleur la direction de I'encadrement.

(SGEPES), des secrétaires 1 - Conditions de candidature

generaux d’administration Peuvent se porter candidats, les personnels

scolaire et universitaire (SGASU), remplissant les conditions statutaires pour étre

des directeurs de CLOUS nommés SGA, SGEPES ou SGASU ou direc-

teur de CLOUS. Ces conditions d’acces sont

m Ladirection de 'encadrement organise edécrites dans les fiches métiers présentées dans
2006, un mouvement des emplois fonctionnels site cité ci-dessus.
administratifs. Ce mouvement a pour objectiDe plus, il est précisé que, dans l'intérét du
de favoriser la mobilité des personnels d’encaervice, une stabilité de trois ans dans le poste
drement des rectorats, inspections acadéetuel est demandée.
miques, universités et du réseau des ceuvress CASU ont la possibilité de s'inscrire a la
universitaires et scolaires. L'organisation d’urfois au mouvement des CASU et a ce mouve-
mouvement permet de donner aux personnetgent.
une visibilité large sur les possibilités de mobit.es personnels sur emplois fonctionnels
lité, de susciter un plus grand nombre de cangirochainement concernés par I'obligation
datures et donc de favoriser la correspondanstatutaire de mobilité sont invités a s’inscrire
entre les compétences acquises par les persdans le cadre de ce mouvement.
nels avec les compétences requises. Les pod@iatte invitation concerne bien entendu ceux qui
déclarés vacants sont affichés dans une listieivent changer de poste en 2006. Il est égale-
unigue (voir annexe). ment suggéré aux cadres, dont le dernier déta-
Les dates de mise en ceuvre de ce mouvemehiement dans le méme emploi fonctionnel
ont été définies en fonction du calendrieprendra fin en 2007 ou en 2008, d’anticiper la
scolaire et universitaire, afin de garantir laecherche d'un nouveau poste afin de pouvoir
bonne marche des services et de faciliter 'orgaaisir dés cette année des opportunités qui se
nisation matérielle personnelle des candidatgaésentent et de bénéficier d’'un plus grand
la mobilité. nombre de possibilités d’orientation.
Les fiches de poste détaillées ont été affiche
sur le site du ministére a I'adresse suivant
http://www.education.gouv.fr, rubrique La participation au mouvement implique la
“concours, recrutement, carriére - personnetsandidature a un ou plusieurs postes publiés
d’encadrement - emplois fonctionnels”. dans le cadre du mouvement.

= Participation au mouvement
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Il est également prévu I'expression de préfdes compétences et les souhaits de mobilité des
rences en terme de mobilité. personnels et de pouvoir les informer, le cas
2.1 Acte de candidature a un poste échéant, lorsqu’un poste correspondant a leurs
Pour chaque emploi postulé, les personnetouhaits et a leur profil se libere.

qui font acte de candidature a des postd&3est pourquoi, les personnels qui envisagent
publiés dans la liste ci-jointe doivent transune mobilité sur un emploi fonctionnel doivent
mettre le plus t6t possible un curriculum vitaeretourner par courrier électronique la fiche
une lettre de motivation et une fiche d’inscripd’inscription jointe en annexe accompagnée
tion (voir annexe) par mél. a la direction ded’'un curriculum vitae a la direction de I'enca-
I’encadrement en se connectant sur le sidrement, méme s’ils ne postulent aucun des
http://www.education.gouv.fr, rubrique postes publiés et souhaitent simplement
concours, recrutement, carriere/personneexprimer des préférences en terme de mobilité.
d’encadrement (cliquer sur “mouvements dea . e
emplois fonctionnels administratifs” puis sur> = Nominations
“envoyer mon inscription”). Les SGA et les SGASU des rectorats et des
La méme procédure devra étre appliquée poinspections académiques sont nommeés par le
les postes qui seront publiés ultérieurement soministre sur avis du recteur.

le site internet dans le cadre du mouvement. Les SGEPES sont nommés par le ministre sur
Le CV et la lettre de motivation doivent aussproposition du président d’université ou
étre communiqués par courrier : directeur d’établissement. Les SGASU des
- aurecteur et a l'inspecteur d'académie, direaniversités sont nommeés par le ministre sur
teur des services départementaux de I'éducavis du président d’université ou directeur
tion nationale (IADSDEN) pour les postes erd’établissement.

académie; Les directeurs adjoints des CROUS sontnommés
- au président ou au directeur pour les postes par le ministre sur avis du directeur du CNOUS,
université ou établissement d’enseignemertu recteur de I'académie et du directeur du
supérieur ; CROUS concernés.

- audirecteur du centre national (CNOUS) et aues directeurs de centre local des ceuvres
directeur du centre régional (CROUS) pour leaniversitaires et scolaires sont nommés par le
postes du réseau des ceuvres universitairesw@inistre sur proposition du directeur du
scolaires. CNOUS et du recteur de 'académie. Confor-
Un dossier complet comprenant outre un currmément aux dispositions statutaires, une liste
culum vitae et une lettre de motivation, un avisle deux noms sera proposée au ministre.
hiérarchique détaillé au sujet de la candidatui@ompte-tenu du calendrier scolaire et universi-
sera communiqué ultérieurement par la voitaire, les mutations seront effectuées, sauf
hiérarchique a la direction de I'encadrementontraintes particulieresntre le ler septembre
(adresse : MENESR, DEA2, 142, rue du Bat le 1ler octobre 2006.

75007 Paris).
2.2 Expression des préférences en terme dePour le ministre de 'éducation nationale,
mobilité de I'enseignement supérieur et de la recherche

Les informations portées dans la fiche d’inset par délégation,
cription (parties 2 et 3) permettent a la directiohe directeur de 'encadrement
de 'encadrement d’actualiser ses données staul DESNEUF
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Annexe

POSTES VACANTS OU SUSCEPTIBLES D’ETRE VACANTS

Académie | Fonctions | Etablissement
SGA
Strasbourg  [Secrétaire général d'académie |Rectorat de Strasbourg
SGEPES
Clermont-Fd |Sgepes groupe | Université Clermont-Ferrand II*
Crétell Sgepes groupe | Université Paris X
Lyon Sgepes groupe | Université Lyon | Claude Bernard
Lyon Sgepes groupe | Université Lyon Il Louis Lumiére
Bordeaux Sgepes groupe Il Université Bordeaux IV
Montesquieu**
Grenaoble Sgepes groupe Il IUFM de Grenoble
Nice Sgepes groupe Il IUFM de Nice
Paris Sgepes groupe Il Ecole francaise d’Extréme-Orient
Paris Sgepes groupe Il Inalco
Strasbourg  [Sgepes groupe I IUFM de Strasbourg
Hors académig¢Sgepes groupe I Casa de Velasquez (Madrid)*
SGASU
Amiens Sgasu, directeur des ressources humgRectorat d’Amiens
Lille Sgasu, adjointau SGA, directeur Rectorat de Lille
des ressources humaines
Strasbourg  [Sgasu, adjoint au SGA Rectorat de Strasbourg

Nlle-Calédonis

Sgasu, secrétaire général du vice-rect|

Vice-rectorat de Nouvelle-Calédorie

Nantes

Sgasu, secrétaire général d'inspectior
académique

IA de la Mayenne

Poitiers Sgasu, secrétaire général d'inspectior|IA de Charente
académique

Rennes Sgasu, secrétaire général d'inspectiorlA d’llle-et-Vilaine
académique

Versailles Sgasu, secrétaire genéral d'inspection|A des Hauts-de-Seine*
académique

Strasbourg  [Sgasu, secrétaire général d’inspectior]lA du Bas-Rhin
académique

Strasbourg  [Sgasu, secrétaire général d’inspectior]IA du Haut-Rhin
académique

Bordeaux Sgasu directeur adjoint de Crous Crous de Bordeaux*

Nice Sgasu directeur adjoint de Crous Crous de Nice

Orléans-Tours|Sgasu directeur adjoint de Crous Crous d'Orléans-Tours

Paris Sgasu directeur adjoint de Crous Crous de Paris*

Lyon

Sgasu en université

Université Lyon Il Louis Lumiere*

Directeur de Clous

Orléans-Tours|

Directeur de Clous

[Clous de Tours

* Postes susceptibles d’étre vacants. ** Poste vacant au ler janvier 2007. *** Poste vacant au 4 décembre 2006.
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FICHE D'INSCRIPTION
Données personnelles et professionnelles (a renseigner obligatoirement)

Nom : Prénom:
Date de naissance : Téléphone personnel :
Téléphone professionnel ; Téléphone portable :
MéI. professionnel : Mél. personnel :
Corps/grade : IB dans le corps :
Fonctions/Empiloi : IB dans 'empiloi (le cas échéant) :
Etablissement d’affectation : Date de prise de fonctions :

1) Candidature(s)
Je me porte candidat sur le ou les emplois publiés suivants :

2) Préférences en terme de mobilité (facultatif)

Préférences fonctionnelles

SGA Sgepes groupe I
Sgasu adjointd’'un SGA Sgasu en EPCSCP
Sgasu, SGd’IA Sgasu directeur adjoint de Crous
Sgepes groupe | Directeur de Clous

Préférences géographiques (par ordre de préférence) *
Aix-Marseille Dijon Martinique Reims
Amiens Grenoble Montpellier Rennes
Besancon Guadeloupe Nancy-Metz Rouen
Bordeaux Guyane Nantes Strasbourg
Caen La Réunion Nice Toulouse
Clermont-Ferran Lille Orléans-Tours Versailles
Corse Limoges Paris Hors DOM

et métropole

Crétell Lyon Poitiers Toutes academi

3) Observations ou précisions au sujet des préférences exprimées

Date, signature :

* 3 choix au maximum, a numéroter de 1 a 3.
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RLR : 710-2

onvocatlon du CNESER
national de I'enseignement supérieur et de la

statuant en matiere dlsaphnalre recherche statuant en matiére disciplinaire est
m Par décision modificative de la présidente daonvoqué au ministére de I'éducation nationale,
Conseil national de 'enseignement supérieude I'enseignement supérieur et de la recherche,
et de la recherche statuant en matiere disciple lundi 3 avril 2006 a 9 h 2 lieu du mercredi
naire en date du 23 m@aR006, le Conseil 5avril 2006 &9 h 30.
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OUVEMENT

DU PERSONNEL

NOR : MENA0600863A | ARRETE DU 16-3-2006 MEN
DPMA B6

APN des bibliothécaires - Mme Patricia Jannin, chef du bureau des
adjoints spécialisés personnels des bibliothéques et des musées ala

direction des personnels, de la modernisation et

Vu L. n°83-634 du 13-7-1983 mod., ens. L. n°84-16  de l'administration au ministere de I'éducation
du 11-1-1984 mod. : D. n° 82-451 du 28-5-1982 mod. : Nationale, de 'enseignement supérieur et de la
A. du 16-6-1993 mod. ; PV du 1-3-2006 recherche.
Membres suppléants
Article 1 - Sont nommés membres de la M. Didier Ramond, chargé de la sous-direc-
commission administrative paritaire des bibliotion des personnels ingénieurs, administratifs,
thécaires adjoints spécialisés : techniques, ouvriers, sociaux, de santé, des

. . bibliothéques et des musées au ministere de
1 - Représentants de I’administration I’éducatioqn nationale, de I'enseignement supé-
Membres titulaires rieur et de larecherche.
- Mme Chantal Pélissier, chef de service, adjointeM. Bertrand Wallon, directeur délégué aux
au directeur des personnels, de la modernisaticessources humaines de la Bibliotheque natio-
et de 'administration au ministere de I'éducatiomale de France.
nationale, de I'enseignement supérieur et de 1l. Jean-Francois Chanal, conservateur général

recherche, présidente. des bibliothéques, chargé de mission au bureau
- M. Denis Pallier, inspecteur général desles affaires générales a la direction du livre et
bibliotheques. de la lecture au ministere de la culture et de la

- M. Yves Moret, chef du bureau des affairesommunication.

générales ala direction du livre et de la lecture aMme Geneviéve Hickel, chef du bureau des
ministére de la culture et de la communication.études statutaires et de la réglementation a la
- Mme Claire Vayssade, chargée de missiodirection des personnels, de la modernisation et
aupres du sous-directeur des bibliotheques etde I'administration au ministére de I'éducation
la documentation a la direction de I'enseignenationale, de I'enseignement supérieur et de la
ment supérieur au ministere de I'éducationecherche.

nationale, de I'enseignement supérieur et de {8Mme Claudine Lieber, conservatrice générale,
recherche. chargée de missions d'inspection générale des
- Mme Lydia Mérigot, conservatrice généralebibliotheques.

des bibliothéques, chargée de missionsM. Gérald Grunberg, directeur de la Biblio-
d’inspection générale des bibliotheques. théque publique d’'information.
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2 - Représentants du personnel

TITULAIRES SUPPLEANTS

Bibliothécaire adjoint Anne Ducomet Brigitte Rebillard
spécialisé hors classe BNF BIU Médecine

Aliette Boisivon Francis Pelata

SCDU Nice SCDU Toulouse Il
Bibliothécaire adjoint Michel Theveneau Anne-Marie Pavillard
spécialisé de lereclasse  |SCDU Orléans BDIC

Marie-Astrid Angel Isabelle Calvet

SCDU Orléans SCDU Paris |
Bibliothécaire adjoint Christian Vieron-Lepoutre |Céline Ridet
spécialisé de 2eme classe |BNF SCDU Aix-Marseille 11

Bettina Cordova Claire Mikol

Comité des travaux historiquSCDU Paris X

et scientifiques/ENC

Article 2 - Ces dispositions prennent effet aPour le ministre de I'éducation nationale,
compter du 3 mai 2006. de I'enseignement supérieur et de la recherche
Article 3 - Le directeur des personnels, de laet par délégation,

modernisation et de 'administration est chargé.e directeur des personnels,

de I'exécution du présent arrété. de lamodernisation et de 'administration

Fait a Paris, le 16 mars 2006 Dominique ANTOINE

NOR : MENA0600856A | ARRETE DU 16-3-2006 MEN
DPMA B3

omlte central d’hygiéne et

Au lieu de M. Joél Devoulon,

de sécurité du MEN compétent lire : M. Alain Mege.
pour 'enseignement scolaire Le reste sans changement.

Article 2 - Le directeur des personnels, de la

VuD.n°82-453du 28-5-1982mod. : A.du19-4-1984  modernisation et de 'administration est chargé
mod. ; A. diB0-4-2004 relatif & A. du 22-11-1982; de I'exécution du présent arrété.

A. du4 5-2006 relatif a A. du 22-11-1982; demande
dela CFDT du 15-2-2006

Fait a Paris, le 16 mars 2006

Article 1 - L’article 1er de I'arrété du 4 mai Pour le ministre de I'éducation nationale,

2004 susvisé estodifieainsi qu'il suit : de I'enseignement supérieur et de la recherche
C.onfédérul'iop francaise démocra- Egpd?{gcﬁflﬂeggg bersonnels,

tique du travail (CFDT) de lamodernisation et de administration
Représentant suppléant Dominique ANTOINE
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VACANCE NOR : MENS0600828V | AVIS DU 20-3-2006
DE FONCTIONS

- 9
irecteur de 'TUFM universitaire de formation des maitres.
de I’'académie de Nice Les dossiers comprenant une lettre de candida-

ture et un curriculum vitae présentés en recto
m Les fonctions de directeur de I'institutuniquement, et en trois exemplaires, devront
universitaire de formation des maitres de I'acgarvenirdans un délai de 3 semaiaeompter
démie de Nice seront vacantes a compter dle la date de parution du présent avis au B.O.,
ler septembre 2006. au ministere de I’éducation nationale, de
Les candidats a ces fonctions doivent, confofenseignement supérieur et de la recherche,
mément aux dispositions de I'article 6 du décretous-direction des certifications supérieures et
n° 90-867 du 28 septembre 1990 modifiédoctorales, bureau de la formation initiale des
appartenir & 'une des catégories de personrahseignants, DES Al4, 99, rue de Grenelle,
ayant vocation a enseigner dans un institit5357 Paris cedex 07.

VACANCE NOR : MEND0600839V | AVIS DU 15-3-2006
DE POSTE

ARIC de Pacadémie Il est chargé du pilotage des actions d’ouverture
de Toulouse internationale et de la mllse en synergu? des
acteurs concernés. Il travaille a la conception et
m L’emploi de délégué académique aux relaa la mise en ceuvre de la stratégie internationale
tions internationales et & la coopération dde I'académie, il informe et communique les
Facadémie de Toulouse est vacant a compter duientations ministérielles et les priorités recto-
ler septembre 2006. rales.
L’académie de Toulouse regroupe 8 départd-apporte son concours et son expertise aupres
ments et compte 3 447 établissements d’enseles établissements.
gnement (primaire et secondaire). Elle emploi€orrespondant académique de I'AEFE et
50 774 personnels d’enseignement et a uerrespondant agence Socrates.
population scolaire totale de 487 000 éléves. Les objectifs
Les missions - Contribuer a l'accroissement et & 'améliora-
Collaborateur direct du recteur, le DARICtion des actions internationales des établisse-
conseille ce dernier sur ses choix en matiere deents scolaires.
politique internationale de I'académie, en Développer le conseil et la formation au béné-
liaison étroite avec le directeur de cabinet.  fice des équipes pédagogiques dans le montage
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de projets éducatifs a dimension internationalet ingénierie de la formation (coopération édu-

- Faciliter les partenariats avec les établisseative, coopération décentralisée, coopération
ments scolaires européens. administrative) ;

- Développer les partenariats avec les établissedne capacité a transférer aux établissements
ments de 'AEFE de la zone géographique quiette expertise réglementaire, administrative et
est associée a 'académie (Péninsule ibériqu@anciere ;

notamment dans le domaine de la coopératieriles capacités relationnelles fortes d’anima-

éducative). tion, d'impulsion et de représentation et une
- Développer et animer un réseau de correspagrande aptitude a travailler en équipe ;
dants. - une bonne connaissance du systéeme éducatif

- Renforcer les actions de coopération éducativesdes logiques partenariales ;
et de formation en direction des pays qui ontune connaissance des langues étrangeres :

passé des conventions ou accords. anglaisndispensablelus une autre langue
- Mettre en ceuvre une politique d’évaluatioreuropéenne.
des activités réalisées. Bonne connaissance des pratiques de la coopé-

Pour la réalisation de sa mission dans le cadration.

de ces objectifs et de ceux relevant du projées modalités de recrutement

académique, le DARIC assure le suivi admikes candidatures, accompagnées d’'un curricu-
nistratif des dossiers qui s’y rapportent efum vitae et d’'une lettre de motivation doivent
liaison étroite avec les services académiqugsgrvenir par voie hiérarchique a M. le recteur de

concernés. 'académie de Toulouse, place Saint-Jacques,
Les compétences et aptitudes 31073 Toulouse cedex 9.

Outre une grande disponibilité, la fonctionPour tout renseignement supplémentaire,
requiert : s’adresser a M. Jean Ravon, secrétaire général

- une expertise en gestion de projets européeths'académie de Toulouse, tél. 0561 17 75 05.

VACANCE NOR : MEND00600852V | AVIS DU 21-3-2006
DE POSTE

Responsable du service Il apporte conseil et expertise pour les opérg—

constructions et patrimoine tions en matiére de mai ntenance etde sécur_lté.

d de C Il propose la programmation relative au patri-
u rectorat de Caen moine administratif et assure la maitrise

. d’ouvrage pour les travaux engagés a ce titre.
m Alasuite du départ alaretraite de 'ingénieutes candidatures éventuelles accompagnées
régional de I'équipement, le poste de responsald&in curriculum vitae détaillé et d’'une lettre de
du service constructions et patrimoine (SCP) dumotivation, doivent parvenir par la voie
rectorat de Caen est vacant. Sous la direction bigrarchiquelans les 15 joursui suivent la date
I'ingénieur responsable, le SCP est chargé dde la présente publication au B.O., a M. le
affaires immobiliéres au sein de I'académieecteur de Caen, division de 'encadrement, des
(fonctions exercées précédemment par 'inggersonnels de I'administration et des presta-
nieur régional de I'équipement). tions, 168, rue Caponiére, BP 6184, 14061
L’ingénieur responsable du SCP contribu€aen cedex (télécopie 02 31 30 16 01).
notamment a I'élaboration et au suivi techn double des candidatures sera adressé au
niques et financiers des dossiers de constructiamnistere de I'éducation nationale, de I'ensei-
de I'enseignement supérieur dans le cadre dinement supérieur et de la recherche, direction
CPER. de I'encadrement, bureau des emplois fonc-
Il fournit son expertise lors de la préparatioionnels et des carriéres, DE A2, 142, rue du
des CPER et des programmations annuelléBac, 75357 Paris cedex 07.
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VACANCE NOR : MENA0600877V AVIS DU 20-3-2006 MEN
DE POSTE DPMA B4

9 FD]
gent comptable de I'TU L’agent comptable, membre du conseil de

du Pacifique a Nouméa direction, n'est pas chef des services financiers.
Les candidatures (lettre de motivation accom-

m Le poste d’agent comptable de l'institut unipagnée d’un curriculum vitae détaillé) devront
versitaire de formation des maitres du Pacifiqugarvenir, par la voie hiérarchiquians un délai
localisé a Nouméa (Nouvelle-Calédonie) edle trois semaingscompter de la parution du
déclaré vacant a compter du ler septembpeésent avis au B.O., au ministére de I'éduca-
2006. tion nationale, de I'enseignement supérieur et
Ce poste non logé a vocation a étre pourvu pée la recherche, direction des personnels, de la
un agent appartenant au corps des attach@sdernisation et de 'administration, service
d’administration scolaire et universitairedes personnels des services déconcentrés et de:
(APASU ou AASU). Il peut également étreétablissements publics, sous-direction des
pourvu par voie de détachement. personnels ingénieurs, administratifs, tech-
Ce poste est doté d’'une NBI de 40 points.  niques, ouvriers, sociaux, de santé, des biblio-
L'institut universitaire de formation des maitreghéques et des musées, DPMA B4, 110, rue de
du Pacifique accueille 600 étudiants et stagiair&renelle, 75357 Paris SP ; un double des
répartis sur trois antennes (Nouvelle-Calédonieandidatures sera adressé par courriel a M. le
Polynésie francaise et Wallis-et-Futuna) et sasecrétaire général de l'institut universitaire de
budget est de 2,8 millions d’euros soit envirofiormation des maitres du Pacifique : jean-
334 000 000 de francs Pacifique. marie.angelot@iufm-pacifique-nc

VACANCE NOR : MENAOG00886V | AVIS DU 21-3-2006 MEN
DE POSTE BELEAES

gent comptable du college

Sontrattachés au poste d'agent comptable, deux

d’Atuona, ile de Hiva-Oa établissements situés sur des fles différentes
(Polynésie fran(;aise) entre lesquelles les liaisons sont parfois difficiles.

Chaque structure a en charge un internat.
m Le poste de gestionnaire agent comptable dCe recrutement interviendrait par la voie de la
collége d’Atuona (Polynésie francaise, fle denise a disposition auprés du Gouvernement de
Hiva-Oa) est susceptible d’étre vacant a comptéx Polynésie frangaise pour une période de deux
du 16 aodt 2006. ans, renouvelable une fois selon les modalités
Ce poste confié a un attaché d’administratiodéfinies par le décret n° 96-1026 du 26 novem-
scolaire et universitaire ou un attaché principddre 1996 relatif a la situation des fonctionnaires
d’administration scolaire et universitairede I'Etat et de certains magistrats dans les terri-
requiert : toires d'outre-mer de la Nouvelle-Calédonie, de
- une bonne connaissance de I'application GF@®olynésie francaise et de Wallis-et-Futuna.
- une pratique informatique permettant unée poste n’est pas logé.
premiere maintenance des logiciels et matérielkes candidatures, accompagnées d’un curricu-
- une bonne capacité d'adaptation aux différentdéam vitae, doivent parvenir par voie hiérarchique,
contraintes liées a l'isolement et a I'éloignedans un délai de quinze joapes lgpublication
ment par rapport a Papeete ; du présent avis au B.@y ministerele I'éduca-
- un sens relationnel développé pour collaboréion nationale, de 'enseignement supérieur etde
avec les personnalités locales. la recherche, direction des personnels, de la
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modernisation et de I'administration, sousgnement supérieur et de la recherche, direction
direction des personnels ingénieurs, administraes enseignements secondaires, BP 20673,
tifs, techniques, ouvriers, sociaux, de santé, de8713 Papeete, Tahiti, Polynésie francaise.
bibliothéques et des musées, bureau DPMA BRour tous renseignements, s'adresser au secré-
110, rue de Grenelle, 75357 Paris SP. taire général de la direction des enseignements
Un double des candidatures sera directemesg:condaires, tél. (689) 54 04 01, fax (689) 43
adressé au ministére de I'éducation, de I'ensés6 82, mél. : jai@des.ensec.edu.pf

VACANCES NOR : MENC0600855V AVIS DU 16-3-2006 MEN
DE POSTES DRIC

ssistants pour les co“eges motivation et d’un curriculum vitae, a M. Jean-

universitaires francais de Moscou Yves de Longueau, ministére de I'éducation
et de Saint-Pétersbourg nationale, de I'enseignement supérieur et de la

recherche, DRIC, sous-direction des affaires
m Le ministére de I'éducation nationale, desuropéennes et multilatérales, 1, rue Descartes,
I'enseignement supérieur et de la recherch& 005 Paris (contact Christiane Brabenec,
recrute huit assistants (chargés de travaugl. 01 55 55 09 08, adresse électronique :
dirigés) pour les colléges universitaires francaishristiane.brabenec@education.gouv.fr) et
de Moscou et de Saint-Pétersbourg relevant @ammuniqué & M. Michel Pierre, ministere des
ministere des affaires étrangéres. Les postaffaires étrangeres, DGCID/SU/RSA, sous-
sont a pourvoir a compter du ler septembdirection de l'archéologie et des sciences sociales,
2006. 244, boulevard Saint-Germain, 75007 Paris
Les candidats devront étre au minimum titulai¢contact : Catherine Delobel, tél. 01 43 17 80 24,
res d’'un master ou d’'un DEA au ler septembredresse électronique : catherine.delobel@
2006, parler le russe et étre spécialistes eliplomatie.gouv.fr).
SOCiOIOgie’ en drOit’ en littérature O!J en hiSt0;brigine de l'avis : direction des relations internationales
re. lls devront postulevantle 15 mai 2006n ¢ de |a coopération, 1, rue Descartes, 75005 Paris,
adressant un courrier, composeé d’'une lettre @ 01 55 55 09 08.




