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RENTREE 2006
Admission :

- en classes préparatoires aux grandes écoles (CPGE) ;

- en cycle preparatoire intégré des écoles de chimie et de génie chimiqu
de la Fédération Gay Lussac (CPI) ;

- en cycle préparatoire polytechnique des Instituts nationaux polytechniq
cPP);

- dans les Ecoles nationales d'ingénieurs (ENI) ;
- dans les écoles du Groupement d’écoles d'ingénieurs publiques a parg
intégré (GEIPI).

Cette information est destinée a tous les chefs d’établissement concerné
aux professeurs et éleves des classes de terminale.

Inscriptions :

- du vendredi 20 janvier au lundi 20 mars 2006 pour les CPGE ;

Renseignez-vous en vous connectant sur le site :

http://Mmww.admission-postbac.org

- du vendredi 20 janvier au jeudi 20 avril 2006 pour les autres formations.

ues

ours

)s,
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NOR : MENFO600757A | ARRETE DU 6-3-2006 MEN
RLR : 152-0 DAF A4

iste des organisations
syndicales appelées a désigner
des représentants au comité syndicales mentionnées a l'article 1er, devront
technique paritaire de PONISEP étre portés a la connaissance du directeur de

Article2-Les noms des représentants titulaires
et suppléants désignés par les organisations

I'Office national d’'information sur les ensei-
VuL.n®83-634 du 13-7-1983 mod. ; L. n°84-16 du 11-1gnements et les professions, président du comité
1984 mod. ; D. n®82-452 du 28-5-1982mod. ; D. n° 70technique paritairgans un délai de quinze jours
'26\335273%;”80"3“. }3%?(’1' 3276(_’1”_"20(%&’* du12-5-1972; 5 compter de la publication du présent arrété.

. ’ Article3-L'arrété en date du 29 avril 2003
Articlel-Laliste des organisations syndicalegixant la liste des organisations syndicales
appelées a désigner des représentants au corajpelées a désigner des représentants au comite
technique paritaire créé aupres du directeur dechnique paritaire auprés du directeur de
I'Office national d’'information sur les ensei- I'Office national d’'information sur les ensei-
gnements et les professions est établie etdgmements et les professionsasbgé.
nombre de sieges de titulaires et de suppléamtsticle4 - Le directeur de I'Office national
dont dispose chacune d’elles est fixé ainsi qu'd’information sur les enseignements et les
suit: professions est chargé de I'exécution du présent
- Confédération francaise démocratique darrété.
travail (CFDT) : titulaires : deux siéges ;

suppléants : deux sieges ; Fait a Paris, le 6 mars 2006
- Fédération syndicale unitaire (FSU) : titulairesPour le ministre de I'éducation nationale,
deux sieges ; suppléants : deux sieges ; de I'enseignement supérieur et de la recherche

- Union nationale des syndicats autonomet par délégation,
Education (UNSA-Education) : titulaire : unLe directeur des affaires financiéres
siege ; suppléant : un siege. Michel DELLACASAGRANDE
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NOR : MENS0600660A | ARRETE DU 22-2-2006
RLR : 430-4 JO DU 4-3-2006

Attnbutlon du 8r ade de ,maSter I'Ecole spéciale militaire de Saint-Cyr pour une
aux officiers dlplomes del Ecole durée de quatre ans a compter du ler septembre

spéciale militaire de Saint-Cyr 2004. _ _

Article2- Le directeur de I'enseignement
Vu code de 'éducation ; L. n° 72-662 du 13-7-1972  supérieur est chargé de I'exécution du présent
mod., not. art. 38 ; D.n® 75 1206 du 22-12-1975 mod., arrete qui sera pubhe au Journal officiel de la
par D. n°2003-99 du 6-2- 2003 D.n° 99 747 du 30-8-
1999 mod., not. art. 2, alinéa 4 ; A. du 18-2-2003 ;
A. du 10-4-2003 ; avis du CNESER du 16-1-2006

Fait & Paris, le 22 février 2006

Pour le ministre de I'éducation nationale,
Article1- Le grade de master est conféré dee 'enseignement supérieur et de la recherche
plein droit, au nom de I'Etat, par le directeur det par délégation,

I'Ecole spéciale militaire de Saint-Cyr, alLe directeur de 'enseignement supérieur
'ensemble des officiers titulaires du diplome deean-Marc MONTEIL

DlPLOME NATIONAL NOR : MENS0600544A ARRETE DU 16-2-2006 MEN
DE TECHNOLOGIE SPECIALISE RIRLESS JO DU 1-3-2006 DES A8

econductlon de la préparation
a titre expenmental du DNTS ainsi qu'il suit : “Pour 'année scolaire 2005-

. ) . 2006".
dans certains établissements Article3- Laliste des établissements habilités

VUD.n" 84573 0571984 mod. A QU4 11-1994 a délivrer le dlplome national de technologie
spécialisé figurant a I'article 2 de I'arrété du
mod. ; A. du 31-5-1995 ; A. du 30-8-1995 mod. ; avis dU 4 bre 1994 | lali d
CNESER du 16-1-2006 ; avis du CSE du 19-1-2006 & novembre estmplacegar la liste de
lannexe | au présent arrété.
Article1-Le premier alinéa de l'article 1er deArticle4- Laliste des établissements habilités
I'arrété du 4 novembre 1994 susvisé esi délivrer le dipldome national de technologie
complétéainsi qu'il suit : “... et 2005-2006".  spécialisé figurant a I'annexe de I'arrété du
Article2- Le premier alinéa de I'article 1er de30 ao(t 1995 esemplacéear la liste de
I'arrété du 30 ao(t 1995 susvisé mstdifié  'annexe Il au présent arrété.
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Article5- Le directeur de I'enseignementPour le ministre de I'éducation nationale,
supérieur et les recteurs d’académie sont chargéds,|'enseignement supérieur et de la recherche
chacun en ce quile concerne, de I'exécution det par délégation,

présentarrété, qui sera publié au Journal offici€lar empéchement du directeur

de la République francaise. de I'enseignement supérieur,
Le chef de service
Fait a Paris, le 16 février 2006 Jean-Pierre KOROLITSKI

Annexe I

UNIVERSITE HABILITEE A DELIVRER LE DIPLOME NATIONAL DE TECHNOLOGIE
SPECIALISE POUR L’ANNEE UNIVERSITAIRE 2005-2006

Université 1UT Spécialité

Metz IUT de Metz Centre de formation au commerce
européen

Annexe 11

LISTE DES ETABLISSEMENTS HABILITES A DELIVRER LE DIPLOME NATIONAL DE
TECHNOLOGIE SPECIALISE DANS LES SPECIALITES ET LES MENTIONS SUIVANTES
POUR L’ANNEE UNIVERSITAIRE 2005-2006

Académie Etablissement Spécialité
Créteil Lycée André Malraux, Monterea/Maintenance nucléaire
Dijon Lycée Lamartine, Macon Vente de solutions informatiques
Lille Lycée privé Ozanam, Lille Commercialisation des biens
industriels
Lille Lycée Colbert, Tourcoing Maintenance des transports guidés
Lyon Lycée privé La Mache, Lyon Conduite de projets industriels
Nantes Lycée Chevrollier, Angers Vente de solutions informatiques
Paris EN de chimie, physique, biologigInstrumentation et maintenance
Paris biomédicale
Paris Ecole nationale de commerce, P{Vente de solutions informatiques$
Reims Lycée Les Lombards, Troyes [Conduite de projets industriels
Rouen Lycée Neruda, Dieppe Conduite de projets industriels
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BACCALAUREAT NOR : MENE0600749N NOTE DE SERVICE N°2006-036 | MEN
RLR : 544-0a ; 544-1a DU 3-3-2006 DESCO A3

alendrier de la session 2006 Il - Baccalauréat technologique
du baccalauréat général et du Les épreuves écrites obligatoires du baccalau-
baccalauréat technologique dans (rjéetlt tech.nolc;gique se dérouleront en 2006 aux
L. ates suivantes :
les académies de la Guadeloupe,  _eso 12,1314, 15, 16t 19 juin 2006 dans les

de la Guyane et de la Martinique  académies dela Guyane et de la Martinique ;

et dans académie de la Réunion

- les9,12,13, 14,15, 16, 19 et 20 juin 2006 dans
académie de la Guadeloupe ;
-les 12, 13, 16, 19 et 20 juin 2006 dans l'aca-

Texte adressé aux rectrices et recteurs d'académie,

division des examens et concours ; au directeur démie de la Réunion.
du service interacadémique des examens et concoursC€S €preuves se dérouleront dans I'ordre et
de I'lle-de-France selon I'horaire fixés par les recteurs.

Chaque recteur fixera également pour son
I - Baccalauréat général académie les dates des épreuves orales,

Les épreuves écrites obligatoires de la sessipratiques et facultatives.

2006 du baccalauréat général se déroulerangpreuve écrite de francais, qu’elle soit subie
dans les départements d’outre-mer aux dategetr anticipation au titre de la session 2007, ou
horaires fixés en annexe | pour ce qui concerral titre de la session 2006 aura lieu :

les académies de la Guadeloupe, de la Guyarie lundi 12 juin 2006, dans les académies de la
et de la Martinique, en annexe Il pour 'acadéSuadeloupe, de la Guyane et de la Martinique ;
mie de la Réunion. - le mardi 13 juin 2006, dans I'académie de la
Les épreuves orales obligatoires et facultativé@éunion.

se dérouleront suivant un calendrier fixé par Ieﬁ e .
recteurs 1 - Dates de communication des

L'épreuve écrite de francais, qu'elle soit subiéé':l'“';.'s ':I" premier groupe d' es
par anticipation au titre de la session 2007, off ¢ fin de session

autitre de la session 2006, aura lieu : Chaque recteur fixe, pour son académie, les
-le lundi 12 juin 2006 dans les académies de ates de communication des résultats du
Guadeloupe, de la Guyane, de la Martinique et emier groupe d’épreuves et de fin de session
mardi 13juin 2006 dans 'académie de la Réuniopour les baccalauréats général et technologique.
Je vous demande de veiller a ce que les ensgi-
gnants chargés des corrections des épreuves de
philosophie soient dispensés de toutkes épreuves de la session de remplacement du
surveillance d’autres épreuves écrites. baccalauréat général et du baccalauréat

Session de remplacement
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technologique se dérouleront dans les acad#006 publiée au B.O. n° 5 du 2 février 2006.
mies de la Guadeloupe, de la Guyane, de la
Martinique et de la Réunion aux dates fixéeRour le ministre de I'éducation nationale,

pour la métropole par la note de servicée I'enseignement supérieur et de la recherche

n° 2005-198 du 21 novembre 2005 publiée aet par délégation,
B.0O. n°44 du lerdécembre 2005, modifiée pdre directeur de I'enseignement scolaire
la note de service n° 2006-014 du 23 janvigRoland DEBBASCH

Annexe I

ACADEMIES DE LA GUADELOUPE, DE LA GUYANE ET DE LA MARTINIQUE -
BACCALAUREAT GENERAL - SESSION 2006

Compte tenu du décalage horaire, les épreuves débuteront en Guyane une demi-heure ¢

I'horaire indiqué.

Dates

Série littéraire

Série économique
et sociale

Série scientifique

Jeudi 8 juin

Sciences de l'ingénieur
13h30-17h30

Vendredi 9 juin Philosophie Philosophie Philosophie
8h-12h 8h-12h 8h-12h
Lundi 12 juin Francais Francais Francais8h-12h
8h-12h 8h-12h Sciences de la vie
Littérature etdelaTerre
14h-16h 14h-17h30
Biologie-écologie
14h-17h30
Mardi 13 juin Histoire et géographie| Histoire et géographie| Histoire et géographie
8h-12h 8h-12h 8h-12h
Mathématiques-
informatique
14h-15h30
Mercredi 14 juin Mathématiques Mathématiques Mathématiques
8h-11h 8h-11h 8h-12h
Arts
Musique:8h-11h30
Théatre:8h-11h 30
Arts plastiques:8h-11h
Grec ancien
8h-11h
Latin
14h-17h
Jeudi 15juin Langue vivante 1 Langue vivante 1 Langue vivante 1
8h-11h 8h-11h 8h-11h
Enseignement scientifiq Enseignement scientifiq Physique chimie
14h-15h30 14h-15h30 14h-17h30
Vendredi 16 juin Langue vivante 2 Sciences économique Langue vivante 2
8h-11h et sociales 8h-10h
8h-12h

(ou 13 h spécialité)
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Annexe 1

ACADEMIE DE LA REUNION - BACCALAUREAT GENERAL - SESSION 2006

Dates Série littéraire Série économique Série scientifique
et sociale
Lundi 12 juin Philosophie Philosophie Philosophie
8h-12h 8h-12h 8h-12h
Mathématiques- | Enseignement scientifiq
informatique 14h -15h30
14h-15h30
Enseignement scientifiq
16h30-18h
Mardi 13 juin Francais Francais Francais
10h-14h 10h-14h 10h-14h
Littérature
16h-18h
Mercredi 14 juin|  Histoire-géographie Histoire-géographie Histoire-géographie
8h-12h 8h-12h 8h-12h
Arts (épreuve écrite) Physique-chimie
arts plastiques ou musiq 14h-17h30
ou théatre ou cinéma o
histoire des arts ou dang
16h-19h30
Grec ancien
16h-19h
Jeudi 15juin Latin Mathématiques Mathématiques
8h-11h 8h-11h 8h-12h
LVv1 Lv1 LVv1
14h-17h 14h-17h 14h-17h
LV1rares LV1rares LV1rares
16h-19h 16h-19h 16h-19h
Vendredi 16 juin Mathématiques Sciences économique Sciences de lavie
8h-11h et sociales etdelaTerre
8h-12h 8h-11h30
(ou 13 h spécialité) ou biologie-écologie
10h-13h30
ou sciences de l'ingénie
10h-14h
Lv2 Lv2
16h-19h 16h-18h

=
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C

(deuxieme partie)

CONCOURS NOR : MENE0600747N NOTE DE SERVICE N°2006-035 | MEN
GENERAL RLR : 546-2 DU 3-3-2006 DESCO A3

alendrier du concours général des lycées pour 'année 2006

Réf.: A.du 3-11-1986 ; A. du 11-1-1994 mod.qdQ@1-11994) ; A. du 30-6-1994 mod. (JO du 8-7-1994) ; A. du 9-11-
1994 (JO du 17-11-1994) ; A. du 6-11-1995 mod. (JO du 11-11-1995) ; A. du 29-3-2004 mod. (JO du 1-4- 2004)
Texte adressé aux ambassadrices et ambassadeurs de France ; aux rectrices et recteurs d’académie ; aux chefs
service des divisions des examens et concours ; au directeur du service interacadémique des examens et concot

m Le calendrier des épreuves de la deuxiéme partie du concours général des lycées est fixé ds

tableau ci-joint.

Pour le ministre de I'éducation nationale,
de I'enseignement supérieur et de la recherche

et par délégation,

Le directeur de I'enseignement scolaire

Roland DEBBASCH

CONCOURS GENERAL DES LYCEES - SESSION 2006 -
CALENDRIER DE LA DEUXIEME PARTIE

DATE

DISCIPLINE

LIEU 2EME PARTIE

Mardi 9 mai 2006

Serie sciences et technologie
industrielles (STI) - classe termin
Génie civil

Lycée Jean Prouvé
2, rue Lompret

BP 327

59463 Lomme

Mardi 9 mai 2006

Série sciences et technologies d¢
laboratoire (STL) - classe terming
Physique de laboratoire

et de procédés industriels

Lycée Argouges
61, rue Leon Jouhaux
38029 Grenoble cedex 02

Mercredi 10 mai 2006

Série sciences et technologies d¢
laboratoire (STL) - classe terming
Biochimie-génie biologique

Lycée Lamartiniere Duchére
300, avenue Andréi Sakharov
BP 417

69338 Lyon cedex 09

Jeudi 11 mai 2006 |Série sciences et technologie  |Lycée Charles Augustin Coulomb
industrielles (STI) - classe termin{Allée Joachim du Bellay
Génie mécanique BP 1369
16016 Angouléme cedex
Jeudill mai Série sciences ettechnologie  |Lycée technic1ue et professionnel
etvendredi12mai |industrielles (STI) - classe termin{Gustave Eiffe
2006 Génie énergétique Cité technique
BP 83
57525 Talange

Vendredi 12 mai 2004

Série sciences et technologies d¢
laboratoire (STL)- classe termina
Chimie de laboratoire et de procé
industriels

Lycée Laurent de Lavoisier
LEGTP

42, rue Lavoisier

68200 Mulhouse
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DATE

DISCIPLINE

LIEU 2EME PARTIE

Lundi 15 mai 2006

Série sciences médico-sociales
(SMS) - classe terminale
Sciences médico-sociales

Lycée Jean Lurcat
48, avenue des Gobelins
75013 Paris

Mardi 16 mai
et mercredi 17 mai
2006

Série sciences et technologies de
laboratoire (STL) - classe terming
Génie des matériaux

Lycée Loritz
29, rue des Jardiniers
54042 Nancy

Lundi 22, mardi 23
et mercredi 24 mai

Série sciences et technologies de
laboratoire (STL) - classe termina

Lycée climatique d’altitude
2, rue Marius Chancel

2006 Génie électronique 05100 Briangon

Mardi 23 mai Série sciences et technologies deLycée Charles de Gaulle
etmercredi24 mai |laboratoire (STL) - classe termina BP 113

2006 Génie électrotechnique 31604 Muret cedex

Mardi 23 mai ~|Série hotellerie - classe terminale|Lycée hotelier d'Occitanie
etmercredi 24 mai | Technologie et gestion hotelieres|1, rue de I'Abbé Jules Lemire
2006 BP 3131

31026 Toulouse cedex 03

BACCALA“REA’I’ NOR : MENE0502796V AVIS DU 14-1-2006 MEN
RLR : 543-1b JO DU 14-1-2006 DESCO A6

- le mardi 4 juillet 2006, pour la session de
septembre 2006 ;
- le mardi 17 octobre 2006, pour la session de

accalaureat professionnel
spécialité métiers de la sécurité,

option police nationale

(sessions de février, septembre

et novembre 2006)

novembre 2006.

Dans le cas ou des dossiers d’inscription
seraient acheminés par voie postale, ils seront
expédiés au plus tard le mardi 17 janvier 2006,

m Les registres d’inscription seront clos poute mardi 4 juillet 2006 ou le mardi 17 octobre
le baccalauréat professionnel spécialité métie2906 (le cachet de la poste faisant foi).

de la sécurité, option police nationale :

Toute précision relative aux modalités d'ins-

- le mardi 17 janvier 2006, pour la session deription peut étre demandée au service chargé

février 2006 ;

d’enregistrer les candidatures.
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AC'I'IVITES NOR : MENE0600820C CIRCULAIRE N°2006-040 MEN
EDUCATIVES RLR : 554-9 DU 10-3-2006 DESCO A9

ctions éducatives en faveur ) _ i
éducative sur quelques-unes de ces opérations

de lif langue francaise - exemplaires pouvant utilement accompagner
année 2006 toutes les initiatives qui viennent enrichir les
enseignements autour de la maitrise de lalangue.

Texte adressé aux rectrices et recteurs d’académie ; R
au directeur de 'académie de Paris ; aux inspectrices Festival des cultures francophones :

o
etinspecteurs d'académie, directrices et directeurs “Francofffonies”

e oS CEpaTETtaL o) Cocalon 1807 France rendra en 2006 Un hommage excep-
etalaction culturelle ; aux délégués académiques aux]tclon.ne: a I.a ]]rfa‘TEOphofr;fle (.jar,],s Cl:e ?adfe Cll un
relations internationales et a la coopération ; estival intitule “Francofiionies”. Ce festival a

aux chargés de mission académiques et coordinateurd?OUr vocation de réunir artistes, écrivains,
départementaux “maitrise de la langue” intellectuels venus de tous les horizons, au
travers de débats, colloques, rencontres littéraires
m La maitrise de la langue, dans ses usaga®ttant en valeur les réalités de la francopho-
oraux et écrits, est la premiére des priorités dee, la richesse et la vitalité des peuples qui la
I'école. On la retrouve dans I'ensemble desomposent. Le festival, quiillustrera la diversité
activités des éleves : dans les enseignemenlss expressions culturelles de la francophonie
disciplinaires et les dispositifs transversaux, aet la vitalité de son lien fondateur, la langue,
travers des actions éducatives proposées darmsmportera notamment les manifestations
le cadre des projets de classe, d’école ou d'ésuivantes :

blissement ; ou encore durant les activités pérLe Forum de la caravane des dix n{p&21

et post scolaires conduites en lien avec l'instimai 2006) proposera en Rhéne-Alpes une
tution éducative (par exemple dans le cadre dpsesentation des ateliers confiés a des artistes en
contrats éducatifs locaux ou des dispositifs ddirection d’enfants et d'adolescents dans divers
réussite éducative). pays (Roumanie, Pologne, Suisse, Sénégal,
L’apprentissage de lalangue estindissociabMadagascar, Québec...) ;

de la compréhension du contexte dans lequele Salon du livreprévu du 16 au 22 mars
elle se déploie, qu'il s’agisse de I'aborder 2006, sera I'occasion pour une quarantaine
travers la rencontre d’auteurs contemporainsg, écrivains francophones de présenter un
par la découverte du patrimoine littéraire deuvrage qu'’ils publient en 2006 et de rendre
notre pays ou d’en décrire I'histoire et 'actuahommage a Léopold Sédar Senghor ;

lité en I'inscrivant dans le cadre d’une- Le Tour de France des écrivaif®3 mars au
réflexion plus générale sur la francophonie9 avril 2006) privilégiera les rencontres du
Parlée par plus de 150 millions de personngmiblic scolaire avec les écrivains francophones
sur les cing continents, la langue francaissur tout le territoire national ;

constitue en effet, pour les pays membres de.a Journée internationale de la francophonie
I’Organisation internationale de la franco-(20 mars 2006) sera I'occasion de valoriser des
phonie, un lien trés fort dans le respect de learctions de sensibilisation en direction des
diversité culturelle. établissements scolaires ;

Le ministére de I’éducation nationale, de Les Rencontres internationales du théatre
I'enseignement supérieur et de la rechercteeolaire (25- 28 avril 2006) se tiendront a
propose aux enseignants une grande variété Roche-sur-Yon, a l'initiative de I'associa-
d’opérations au service de cette relation privition Vents et Marées ;

Iégiée et décisive, avec la langue. L'objet du“Sine en Seing'toncours multimédia organisé
présent texte est d’'informer la communaut@ar I'association “Poésie en liberté”, proposera
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une rencontre avec I'univers poétique deilotage associant I’équipe du festival :
Léopold Sédar Senghor al'occasion du 100éniaccents, badinage, escale, flamboyant, héte,
anniversaire de sa naissance. Le canevkaléidoscope, masques, outre-ciel, soif, tresser”.
s’appuie sur le cheminement de la vie et dees divers correspondants académiques
'ceuvre de L. S. Senghor. Les lycéens sombncernés trouveront un relais actif aupres des
invités a créer en correspondance avec chrections régionales des affaires culturelles qui
parcours des pages internet via le site de lepourront notamment leur fournir le matériel de
établissement. D’autres informations sur lel campagne précitée (plaquettes, affiches,
actions menées en partenariat avec le milidiches étymologiques, historiques et ludiques
scolaire peuvent étre trouvées sur le site du p&er les dix mots).

national de ressources de Clermont-Ferraritiette Semaine constitue également une occa-
(http://crdp.ac-clermont.fricrdp/arts_et_culturebion privilégiée de faire écho a des actions
Poles/Poesie/PolePoesielndex.htm). menées a d’autres moments de I'année.
Site référent : http://www.francofffonies.fr  Significatives a cet égard sont les célébrations
. . anniversaires - par exemple pour I'année 2006,
11éme semaine de la langue francaise | ) )02 me anniversaire de la naissance de
La onziéme “Semaine de la langue francaisd’éopold Sédar Sengheet les opérations

se dérouleralu 17 au 26 mars 20@8'occa- nationales, notamment :

sion du festival francophone en France, La huitiéme édition duPrintemps des
“Francofffonies”, dont elle marquera I'envoi poete$, du 4 au 12 mars 2006, a pour theme
parallelement au lancement du Salon du livrd_e chantdes villes”. Ecoles et établissements
de Paris. Organisée par la délégation générald @nseignement peuvent s’appuyer sur les
la langue francaise et aux langues de Frandéspositifs mis en place : “Un jour, un poéme”,
(DGLFLF) du ministere de la culture et de ldes ateliers de diction, les brigades d’interven-
communication, en partenariat avec le minision poétique ; le “Prix poésie Lire et faire lire”
tere des affaires étrangéres, cette Semaine viggimaire), la “Babel heureuse” (collége et
arenforcer, fédérer et valoriser un large éventdyicée) et les clubs de poésie (lycée). Sur son site
d'initiatives, en direction des publics scolairesnternet, I'association le Printemps des poétes
ainsi que de tous ceux qui, en France ou dangteet a disposition du corps enseignant et des
monde, partagent une passion commune pocadres pédagogiques des outils : bibliogra-
la langue francaise. phies, répertoire d’actions a mener en milieu
Les enseignants du primaire et de toutes Issolaire et notamment une “poétheque” : base
disciplines dans I'enseignement secondairge données biobibliographiques de poétes
sont invités a se saisir de cette féte de la languiwants francophones. Elle dispose également
frangaise pour proposer aux éléves diverselun réseau de personnes ressources disponibles
activités encourageant la créativité : activitéen région pour des formations, ateliers, etc.
orales (contes, chansons, etc.), activités écritBes affiches de la 8eme édition de la semaine
(poemes, nouvelles, essais, correspondancds, Printemps des poetes sont disponibles
scénarios, récits de vie, etc.), activités supporgipres de I'association.

possibles d’échanges, d’une classe a I'autre|Jne autre fagon de s’inscrire dans cette dyna-
d’'un établissement a I'autre, d’une région mique est de s’associer a des opérations menées
voire d'un pays - a l'autre. La perspective dgar ailleurs de fagon exemplaire, et notamment,
leur présentation au cours des manifestations éa plan national et international, par Poésie en
cette Semaine apportera aux éléves motivatidiherté, de janvier a avril 2006. Le concours
émulation et exigence. destiné aux lycéens ( et aux étudiants depuis la
Le site internet de la DGLFLF présente lgrécédente édition) rassemble via internet
programme des manifestations de la Semainenviron 2 000 lycées dans le monde dont 1 300
Il propose également des animations autour des France. 60 pays sont représentés. Les infor-
dix mots suivants choisis par un comité denations et les modalités d’inscriptions sont
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disponibles sur le site de I'opération :L.S. Senghor sera au caeur de ces journées. De
http:/Mww.poesie-en-liberte.org. Pour féter lanombreuses activités et animations autour de
naissance de L. S. Senghor, Poésie en libefiérthographe, de I'écriture, de la poésie, des
crée cette année un concours multimédigencontres avec des écrivains, des parcours
“Du Sine en Seine"vdqué ci-dessus. littéraires ainsi que des tables rondes seront
Ces opérations sont développées sur le sipeoposés en matinée et soirée. Les activités
Eduscol (http://eduscol.education.fr) erpédagogiques (réalisations de posters, de
rubrique “Actions éducatives” : éducationdossiers, d’enquétes, de travaux d’éléves)
artistique et action culturelle). seront associées a des échanges avec des prat
. Du 19 mai au 21 mai 2006 auront lieu a Lir&iens de la langue : enseignants, journalistes,
(Maine-et-Loire), les 3e Lyriades de la languguristes, hommes d’affaires, universitaires...
frangaise autour du théme “le francais : de

mots de chacun, une langue pour tous”, soé"
I'égide du ministére de I'éducation nationale™™
de 'enseignement supérieur et de la recherch€oncours “Faites des livres ! (http://www.

et de la délégation générale alalangue francaisedp.fr/ - rubrique“Education artistique et
Cesrencontres constituent, tous les deux ansgetion culturelle” : Présencedelalittérature &
point fort du lieu permanent d'initiative et del’école), dont la 3éme édition a pour théme :
débat sur lalangue francaise qui se met en pldta langue francgaise passion”.

dans le Val de Loire et a pour themes a la foisLe Goncourt des lycéens, organise en parte-
l'ancrage historique et I'actualité de la languenariat avec la Fnac (http://www2.ac-
l'aspect régional et I'ouverture a la francophorennes.fr/artsculture/pg_evenements.htm).
nie, sur les plans scientifique et pédagogiqueLire en féte, opération nationale touchant
culturel et socio-économique. notamment les collégiens et les lycéens
Successivement consacrées a I'évolution de (attp://Awww.lire-en-fete.culture.fr/).

langue (1999), aux perspectives du francais“Des mots pour voir” : (http://www.
(2002), les Lyriades, présidées cette année parageimaginaire.com/concours/accueil-
Xavier North, délégué général a la langueoncourshtm).

francaise et aux langues de France, porteront stiLes mots en féte” :(http://www.culture.

la langue écrite et ses spécificités (19 mai), legouv.fr/culture/dglf/ francais-aime/motsenfete/
accents du francais tels qu’on le parle (20 magccueil.htm).

etlalangue des poétes (21 mai). Innovation defestival “Etonnants voyageurs” : (http:/iww.
FRencontres, et expression concréte du patretonnants-voyageurs.net/index.php).

nage du ministére de I'éducation nationale, d .
I'enseighement supérieur et de la recherchgi'es ressources sur la langue francaise

elles seront précédées, le 19 mai, par wie site de la Fédération internationale des
séminaire de formation présidé par I'inspectioprofesseurs de francgais (http://www.fipf.org)
générale des lettres et réservé a des inspectenifse la possibilité de correspondances et
et des enseignants. d’échanges avec des classes de francais a
La premiére journée invitera a réfléchir sur ldétranger et la possibilité pour un étudiant
normalisation exigeante que constitue l'histoirérancais de séjourner chez des professeurs
de I'orthographe, sur le francais des manuels étrangers de francais.

de I'école, sur les vocabulaires spécifiques ded e site que la Fédération anime en partenariat
couleurs et des sports. La seconde journéeec le Centre international d’études pédago-
portera plus particulierement sur I'histoire degjiques (http:/Amww.franc-parler.org).
prononciations, le francais de I’Anjou, le- Le site de larevue “Le frangais dans le monde”
francais du Maghreb et le francais langue étrafhttp://www.fdim.org).

gere. C’est alalangue poétique que serd_e site de I'Organisation internationale de la
consacré le dimanche aprés-midi et le poéfeancophonie : http://20mars.francophonie.org.

tres concours, prix et manifesta-
ons
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- Les sites des établissements du réseau culturehgaise et aux langues de France (http://mww.
francais a I'étranger (http:/mww.diplomatie.fr ; dglf.culture.gouv.fr/).

http:/Aww.alliancefr.org et http://mww.aefe.

diplomatie.fr). Pour le ministre de I'éducation nationale,

- Le site donnant des informations sur lesle 'enseignement supérieur et de la recherche
3=Lyriades de la langue francaise (http:/&t par délégation,

cddp49.crdp-nantes.fr). Le directeur de 'enseignement scolaire

- Le site de la délégation générale a la languRoland DEBBASCH

PARTENARIAT NOR : MENE0600074X ACCORD-CADRE MEN
RLR :501-2; 501-3 DU 29-11-2005 DESCO

ccord-cadre entre le MENESR - Prépare et meten ceuvre la politique du
Gouvernement en ce qui concerne l'accés de

9
et lASS_emblee des chambres chacun aux savoirs, ainsi que le développement
fran(;alses de commerce et I'évaluation des connaissances dans I'ensei-
et d’industrie gnement, notamment secondaire et supérieur ;

- définit réglementairement les modalités de
Le ministre de I'’éducation nationale, de préparation, les conditions de délivrance et
I'enseignement supérieur et de larecherche, 'organisation des examens relatifs aux diplémes

et de I'enseignement technologique et profes-

le président de '’Assemblée des chambres sionnel, ainsi que les référentiels d’activités

francaises de commerce et d'industrie professionnelles et de certification de chaque
spécialité, apres avis des commissions profes-

Vu les dispositions : sionnelles consultatives compétentes ;

- du code de I'éducation, - aune mission d’animation, de conseil,

- du code du travail, notamment ses livres ler et IX{'inspection et de contréle pédagogique dans le
-delaloin®71-578 du 16 juillet 1971 relative adomaine de I'apprentissage ;

la participation des employeurs au financementsouhaite renforcer sa coopération avec les
des premiéres formations technologiques secteurs du commerce et de I'industrie ;
professionnelles, b) que '’Assemblée des chambres francaises de
-delaloin®82-213 du 2 mars 1982 relative augommerce et d’industrie, ci-aprés dénommée
droits et libertés des communes, des départ#ACFCI”:

ments et des régions, - a pour mission la coordination et I'aide au

- de laloi n° 85-97 du 25 janvier 1985 relativedéveloppement des actions des chambres de
aux rapports entre I'Etat et les collectivitéssommerce et d’'industrie (CCl), notamment

territoriales, dans les domaines des formations profession-
- de laloi n° 2005-32 du 18 janvier 2005 denelles initiales et continues ;
programmation pour la cohésion sociale,  -acompétence pour développer ses propresfilieres

- de la loi n° 2005-38 du 23 avril 2005en complémentarité des diplémes existants ;
d’orientation et de programme pour 'avenirde souhaite renforcer sa coopération avec le
l'école; ministére de I'éducation nationale, de I'ensei-
Considérant : gnement supérieur et de la recherche;

a) que le ministere de I'éducation nationale, de) que le ministére, pour sa part, engage ses
I'enseignement supérieur et de la recherchservices déconcentrés et invite les établisse-
ci-apres dénommé “le ministére”, dans lenents d’enseignement a participer aux actions
cadre des compétences qui lui sont confiéekefinies par la présente convention ;

par le Iégislateur et en cohérence avec celley que 'ACFCI, pour sa part, engage les CCl,
dévolues par la loi aux régions : notamment en tant qu’organismes gestionnaires
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de centres de formation d’apprentis, a mettre erle développer et faciliter les interventions des
ceuvre des actions s’inscrivant dans les ax€Cl dans les colleéges et lycées ;

définis par la présente convention ; - d'intégrer le théme du rapprochement “école-

Il est convenu ce qui sulit : entreprise “ dans les journées nationales portes
La présente convention a pour objet de proposeuvertes (JNPO) organisées chaque année en
les axes de travail que I'’ACFCI et le ministéreautomne par 'ACFCI et les CCl avec la parti-

s’engagent a soutenir pour : cipation de prés de 2 000 entreprises ;
- faire évoluer l'orientation des éléves;; - de mettre a la disposition des établissements
- développer 'apprentissage ; les outils d’aide a la visite d’entreprises mis en

- valoriser les parcours européens de formatioplace par 'ACFCI (http://www.découverte-

Le présent accord n'exclut pas de futurs partéconomique.com).

nariats spécifiques en matiére d’enseignemeh? L’option “découverte professionnelle”

supérieur et de recherche. Pour les “prescripteurs de 'orientation” en

. - . charge au sein du ministere de I'option décou-

Zilge 1- Faire évolver orientationdes | o ofessionnelle (conseillers d'orientation
ves psychologues, professeurs principaux, profes-

Le theme de l'orientation est fondamental. Leseurs...), les nouvelles mesures supposent une

enjeux sont de taille si I'on considére la diffi-connaissance globale des métiers de I'entreprise,

culté des jeunes face au marché de I'emplailes parcours de formation permettant d'y accéder

D’une bonne orientation découle une réussitet la maitrise de la construction d’un véritable

scolaire, professionnelle et sociale. projet professionnel.
Ainsi, I'orientation doit-elle tenir compte a la Quelques expériences réussies existent déja
fois : dans les CCl visant a renforcer la connaissance

- de I'éleve, de sa liberté de choix, de ses apfpar les professeurs et les conseillers d’orienta-
tudes, de ses compétences... et de ses résuliatsdu monde économique.

scolaires ; Les signataires souhaitent que ces initiatives
- de son environnement, et en particulier de loient modélisées pour étre diffusées sur le
réalité économique et sociale. territoire. lls proposent qu’un groupe de travail

Le Gouvernement, au travers de la loi d’oriensoit mis en place pour organiser et développer
tation et de programme pour I'avenir de 'écolegles actions sur mesure.

développe I'ouverture du systeme éducatif sur3 La découverte de I'apprentissage
'environnement économique. Les signataires conviennent d’unir leurs efforts
Dans sa conférence de politique générale, fmur mieux faire connaitre 'apprentissage :
Premier ministre propose de constituer “un en favorisant les échanges entre les éléves et
grand service public de I'orientation” qui les apprentis (visites de CFA consulaires par les
mettrait les différents acteurs de I'orientation e@léves de colléges et lycées, en privilégiant les
synergie. fins de 3éme et les 3eéme de découverte profes-
Les CCl, représentant les entreprises, souhaitesinnelle) ;

participer a cet objectif majeur. Elles s’engagent,en rapprochant leurs outils pour améliorer l'ac-
avec le ministere, a développer sur ce pointtrog@s du grand public a I'information concernant

axes particuliers : les métiers préparés par la voie de I'apprentis-

- le rapprochement école/entreprise ; sage ; une réflexion pourrait en particulier étre

- la mise en ceuvre de I'option “découvertenenée sur les applications internet développées
professionnelle”; par TACFCI et 'ONISEP ;

-la découverte de I'apprentissage. - enincitant les deux réseaux a participer, de
I.1 Le rapprochement école/entreprise maniéere partagée, aux actions menées en faveur

Dans un souci de meilleure information desle I'apprentissage (journées portes ouvertes des
éléves sur les métiers, 'ACFCI et le ministereCFA, forums emploi, ...).
proposent : Les parties signataires proposent en particulier
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d’organiser au printemps 2006 une renconti&pprentissage, qu'il s'agisse des niveaux de
nationale entre les deux réseaux sur le themefdemation ou des métiers préparés :

l'orientation (Points A pour les CClI, CIO pour - en respectant les formations déja dispensées et
le ministere). en s’appuyant sur elles ;

Titre Il - Développer Fapprentissage Saegspr;:\slrc,egg;gz}. .Igs; dispositifs existants (CFA
Le ministére et'ACFCI s’engagent a participer en développant des collaborations croisées ;
au plan de relance de 'apprentissage visant &n organisant un systéme d’information
contribuer al'objectif fixé par le Gouvernementrégional réciproque entre le(s) rectorat(s) et la
d’augmenter de 40% d’ici 2010 le nombrechambre régionale de commerce et d’'industrie
actuel des apprentis. (CRCI) correspondante.

Le ministére entend, pour sa part, augmenter tle2 Préparation a 'apprentissage

50 % d'ici 2010 le nombre d’apprentis accueillid '’ACFCI et le ministére coopérent ala mise en
dans des structures de formation par apprenti'euvre des “dispositifs en alternance” dans les
sage au seindes EPLE. colleges. lls encouragent les CCl et les établis-
Les CClI, qui accueillent aujourd’hui 80 000sements d’enseignement a établir des partena-
apprentis, s'inscrivent également dans cettgats favorisant une approche plus pratique des
priorité. L’ACFCI a signé avec le Gouverne-compétences a acquérir en college, inspirée des
ment, en avril 2005, une convention nationalsituations professionnelles.

pour le développement de I'apprentissage pae ministére bénéficie de I'appui de 'ACFCI
laquelle elle propose d’augmenter de 40 %gour la mise en ceuvre de l'alternance dans le
d’ici 2009, les effectifs d’apprentis dans lesycle d’orientation du college, en particulier
CFA des CClI, sous réserve que les conditiortkans le cadre des classes d'initiation pré-
de financement soient réunies. professionnelle en alternance (CLIPA), des
Dans cette perspective le ministére et 'ACFCtlasses préparatoires a I'apprentissage (CPA) et
mettent en place des actions dans les domairdes classes de troisieme a découverte profes-
mentionnés dans les paragraphes suivants. sionnelle (module 6 heures).

1.1 Evolution de I'offre de formation Chaque centre de formation d’apprentis rele-
Le ministére et TACFCI engagent les servicegant d'une CCI peut organiser, en partenariat
académiques et les CCl a organiser, dansde&ec I'éducation nationale, une préparation a
cadre des instances régionales, une concertatl@pprentissage pour les jeunes qui souhaitent
sur l'offre de formation professionnelle initiale souscrire un contrat a I'issue de I'année de
relative aux secteurs du commerce et diermation dans laquelle ils se trouvent. Cette
l'industrie relevant du champ d’application depréparation prend appui sur une stratégie péda-
la présente convention. gogique d’aide au choix professionnel, sur des
s contribuent conjointement a I'élaboration dyphases d’évaluation diagnostique, de décou-
plan régional de développement des formationgrte des entreprises et des centres de formation
professionnelles arrété par la région. d’apprentis, de définition des parcours de
Chacun, pour ce qui le concerne, invite leformation.

EPLE, en particulier dans le cadre du labdl.3 Evaluation préalable des compétences
“lycée des métiers”, et les CFA gérés par leafin de mieux prendre en compte la diversité
CCl, a établir des partenariats en vue de faciliteles besoins des jeunes accueillis en apprentis-
la poursuite de parcours de formation pour lesage, les établissements de formation doivent
éléves et les apprentis. proposer aux jeunes des parcours individuali-
Dans un souci de nécessaire complémentariés de formation prenant en compte leur projet
etd'utilisation rationnelle des moyens disponiprofessionnel et leurs expériences antérieures.
bles, les CCl et le ministére conviennenA cette fin, 'ACFCI et le ministére coopérent
notamment de s’organiser au plan local poysour I'élaboration de procédures de position-
favoriser un développement concerté daement qui permettent une mise en ceuvre plus
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effective et plus systématique des dispositiorits coopérent également pour que I'attestation
du code du travail concernant 'adaptation de [EEuro pro” soit accessible aux jeunes qui
durée du contrat d’apprentissage. préparent un dipléme de I'enseignement
Dans chaque académie, les services rectoraiechnologique ou professionnel ou un titre du
compétents et les CCI, notamment par l'inteeommerce ou de l'industrie par la voie de
médiaire de leur “Point A", peuvent s'associefapprentissage.

pour I'élaboration ou la mise en ceuvre de cdl.2 Développer les compétences en langue,
procédures. notamment en allemand

1.4 Pédagogie de I'alternance Conscients que lamaitrise des langues étrangeres
L’ACFCI et le ministére coopérent pour unereprésente un enjeu majeur pour I'emploi des
meilleure connaissance réciproque de leujsunes, I'’ACFCI et le ministére mettent en
systemes pédagogiques et une meilleure miseuvre leurs moyens pour dynamiser cet ensei-
en synergie des moyens développés. gnement.

Acetégard, 'ACFCI et le ministére organisenConsidérant notamment I'étroitesse des liens
une réflexion conjointe sur la mise en ceuvre dgui unissent la France et 'Allemagne, TACFCI

la pédagogie de I'alternance sous contrat d&t le ministére conviennent des actions com-
travail, en particulier dans le cadre de 'accueiihunes pour redynamiser 'apprentissage de la
de jeunes de moins de 16 ans dans le dispositihgue allemande en liaison avec leurs homo-
de I'apprentissage. logues allemands respectifs.

I1.5 Contréle en cours de formation . . o ne

L’ACFCl est associée aux études et ala mise djfre IV - Svivi, bilan et durée de la
application des modalités d'acquisition deSomvention

diplémes de I'enseignement professionnelyV.1 Suivi et bilan

notamment par contrdle en cours de formatiodn comité de suivi de la convention est consti-
(CCF). tué. Il est composeé de représentants :

Le ministére porte une attention particuliere auxdu ministére ;

propositions d’aménagement du CCF quede I'ACFCI.

I’ACFCI peutlui communiquer, notammentafinCe comité se réunira une fois par an et sera
gue soient prises en compte les spécificités matghargé de faire le bilan des actions réalisées
rielles et organisationnelles de 'apprentissage.dans le cadre de cette convention.

11.6 Expérimentation du brevet informa-  IV.2 Durée de la convention

tique et internet La présente convention est conclue pour une
Sous l'autorité des services académiques, ldsirée de trois ans. Elle prend effet a la date de
centres de formation d’apprentis gérés par des signature.

CCl sont associés, s'ils en font la demande,Au cours de cette période, elle peut étre modifiée
I'expérimentation relative a la préparation et gpar avenant a la demande de I'une ou de l'autre
la validation du brevet informatique et internetles parties.

(B2i) de niveaux 2 et 3. En cas de dénonciation ou en cas de non-
renouvellement, un préavis de six mois

Titre Il - Favoriser les parcours euro- doit &tre respecté.

péens de formation

1.1 Parcours européens en alternance Fait a Paris, le 29 novembre 2005

L’ACFCl et le ministére coopérent a la concepen deux exemplaires

tion des “parcours européens de formation ere ministre de I'éducation nationale,
alternance, dont I'apprentissage”, au sens deda I'enseignement supérieur et de la recherche
décision du Conseil de décembre 1998, eBilles de ROBIEN

particulier pour la réalisation de périodes dée président de '’Assemblée des chambres
formation a l'étranger dans des entreprises et/étancaises de commerce et d’industrie

dans des centres de formation. Jean-Francois BERNARDIN
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CCCS au corps des mspecteurs

d'inspection dans au moidsuxaffectations ou

d’académie-inspecteurs fonctions :
pédagogiques régionaux - - etjustifiant de dix années de services effectifs
année 2006 en qualité d'inspecteur de I'éducation nationale.

Sont également considérés comme étant des
Texte adressé aux rectrices et recteurs d’académie ; gervices effectifs les services accomphs par un
aux vice-recteurs ; au chef départemental de I’ educatloq!onct'onna're stagiaire qui, nommé dans un
”f‘“ona'eta Sa'gt P'Z”e -et- "é“q”‘t*'on a‘:’é'”sgea”cgsemplm permanentvacant, exerce effectivement
etinspecteurs d'académie, directrices et directeurs de:
servicpes départementaux de 'éducation nationale ; Tes fonctions afférentes audit emploi eta voca-
aux chefs de service pour les personnels détachés tion a étre titularisé dans le grade corresponc_jant
ou lorsque le statut du corps auquel appartient
m Le statut particulier des inspecteurs d’acae fonctionnaire assimile le temps de scolarité a
démieinspecteurs pédagogiques régionauges services effectifs dans le corps (circulaire du
(décret n° 90-675 du 18 juillet 1990 modifié)ministere de la fonction publique du 4 février
prévoit, outre I'acces a ce corps par voie d&991).
concours, un recrutement par inscription sures conditions d’inscription sur la liste d’apti-
liste d’aptitude a partir du corps des IEN. tude 2006 sont appréciéeslau janvier 2006.
Les recrutements par liste d’aptitude s'inscri-
vent dans la limite de 25 % maximum de§I Dépét des candidatures
nominations en qualité de stagiaires intervenudisl Retrait des dossiers
Fannée précédente (article 22 du décret n° 9Qes inspecteurs de I'éducation nationale hors
675 du 18 juillet 1990 modifié). classe qui réunissent les conditions ci-dessus
Le nombre d’IEN susceptibles d'étre inscritprécisées, et qui souhaitent demander leur
sur la liste d'aptitude d’acceés au corps des IAnscription sur la liste d'aptitude pour 'acces au
IPR s'éleve a 8 au titre de I'année civile 2006.corps des IA-IPR, doivent retirer aupres de vos
Je souhaite vous préciser les conditions dassrvices un dossier établi selon la maquette qui
lesquelles sont présentées et examinées lasus est adressée par courrier électronique, en
candidatures a l'inscription sur cette listevous demandant de ne pas en modifier la
d’aptitude. présentation.
e . . e e I1.2 Choix des spécialités
I- Conditions requises pour Vinseription | o o jajités de recrutement des IA-IPR sontles
Conformément aux dispositions de I'article 24uivantes (arrété du 25 octobre 1990, article 10) :
du décret précité, peuvent figurer sur cette listeadministration et vie scolaire ;

les fonctionnaires : -allemand ;
- appartenant aleors-classdes inspecteurs de - anglais ;
I'éducation nationale ; -arabe;

- ayantexercé en qualité de titulaire les fonctionsarts plastiques ;
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- économie et gestion ;

- éducation musicale ;

- éducation physique et sportive ;

- espagnol ;

-hébreu;

- histoire-géographie ;

- italien;;

- lettres ;

- mathématiques ;

- philosophie ;

- portugais ;

-russe;

-sciences de lavie etdela Terre;

- sciences économiques et sociales ;
- sciences physiques;;

- sciences et techniques industrielles.

de service en ce qui concerne les personnels
détachés.

Je vous demande d’accorder une attention
particuliére a I'avis que vous porterez sur
l'aptitudepour le candidat a accéder au corps
des IA-IPR. Vous ferez notamment apparaitre
dans votre avis :

-lavaleur professionnelle etla maniére de servir
du candidat ;

- larichesse du parcours professionnel ;

- ses qualités relationnelles et d’animation
pédagogique ;

- la pertinence de ses motivations ;

- I'intérét qu'il porte au fonctionnement du
systeme éducatif.

Cetavis sera ensuite résumeé selon 'un des items

Les candidats peuvent se présenter au titre ggivants : trés favorable, favorable, défavorable.
plusieurs spécialités. Dans ce ¢asandidat Il. 3 Etablissement de la liste des candidats
devra obligatoirement remplir un dossier al\pres vérification de la recevabilité des
titre de chacune des spécialités demandées. dossiers, je vous demande de bien vouloir
La répartition des postes offerts entre ledresser un tableau portant classement par ordre
différentes spécialités se fera au moment de fméférentiel des candidatures. Ce tableau devra
constitution de la liste d’aptitude en fonctionétre impérativement établi a partir du document
des nécessités de service. joint par courrier électronique (format Excel).
I1.3 Veeux géographiques I1.4 Transmission des candidatures.

Il est attendu des candidats a un recrutemelbnés dossiers de candidatures doivent étre
dans le corps des IA-IP&e capacité de retournés vérifiés et visés a la direction de
mobilité tant professionnelle que géographiquéencadrement, sous-direction des personnels
En ce qui concerne les voeux d'affectation, jd’encadrement, bureau des inspecteurs d’aca-
vous rappelle gu'ils sont formulés a titre indi-démie-inspecteurs pédagogiques régionaux et
catif. En effet, 'administration proposera undes inspecteurs de I’éducation nationale,
poste resté vacant aprés le mouvement des tildkE B2, 142, rue du Bac, 75007 Papisur le
laires et I'affectation des stagiaires. Dés lor20 avril 2006 au plus tard.

tout refus de poste implique une radiation de lous adresserez par courrier électronique
liste d’aptitude. “kareen.rat@education.gouv.fr” le tableau de

. synthése diment complété (en format Excel).
il - Examen des candidatures L’ensemble des dossiers de candidatures sera
I1.1 Recevabilité des dossiers soumis par mes soins a l'avis de 'inspection
Vous veillerez particulierement@rifierla générale de I'’éducation nationale. Aucun
recevabilité des candidatures egdtifier, dossier ne doit donc étre transmis directement
notamment, le décompte des services effectits'inspection générale de I'éducation nationale.
accomplis en qualité de personnels d'inspectioha commission administrative paritaire natio-
Il. 2 Formulation des avis et classement des nale compétente al'égard des IA-IPR se réunira
candidatures au début du mois de juin 2006.

Chaque candidature recevable fera l'objet d'u .

avisguecteuen ce quiconcerne les persJonneIEv - Affectations et classement des

en fonctions dans les établissements relevant Sindidats retenus

ministére de I'éducation nationale, de I'enseiles personnels recrutés par voie de liste d’apti-
gnement supérieur et de larecherche ou du chiefle et affectés sur un poste vacant seront
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immédiatement titularisés pour exercer leformation des personnels.

fonctions d’lA-IPR. En ce qui concerne les IENLes modalités de classement dans le corps des
en position de détachement, inscrits sur la list&-IPR des personnels recrutés par liste d’apti-
d’aptitude, cette titularisation ne pourra intertude s’effectuent selon les dispositions prévues
venir qu'apresessatione leur détachement a par 'article 28-3 du décret n° 90-675 modifié
cette méme date. du 18 juillet 1990 portant statuts particuliers des
Les IEN titularisés IA-IPR recevront, apresiEN et des IA-IPR.

leur nomination, une formation dont les moda-

lités sont fixées par I'article 9 de I'arrété duPour le ministre de I'éducation nationale,
3décembre 1990. lIs suivront certains modulede I'enseignement supérieur et de la recherche
de laformation dispensée aux IA-IPR recrutést par délégation,

par concours, aprés un bilan personnalisé de directeur de I'encadrement

leurs acquis antérieurs par le responsable defaul DESNEUF

(voir demande d'inscription pages suivantes)
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DEMANDE D'INSCRIPTION SUR LA LISTE D’APTITUDE POUR L’ACCES AU CORPS
DES INSPECTEURS D’ ACADEMIE-INSPECTEURS PEDAGOGIQUES REGIONAUX -

ANNEE 2006

Académie d'inscription :

Discipline ou spécialité d'inscription : Photographie

NUMEN L I [ [ I 111111}

M. O Mmed Mileld  Nomusuel

(en majuscules et en indiquant les accents)

Nom de naissance -

(en majuscules et en indiquant les accents)

Prénomssouligner le prénom usuel).

Date de naissance : Lieu de naissance :

Situation de famille (1) | Nombre d’enfant(s) a chdrge
(1) M : Marié(e) ; D : Divorcé(e) ; C : Célibataire ; S : Séparé(e) ; V : Veuf(ve) ; U : Union libre ; P : Pacsé(e) ;

Profession du conjoint_:

Adresse personnelle :

Téléphone personnel L L | [ | [ [ | || Télécopiel L L [ [ [ [ [ [ []

Fonctions exercées

actuellement

(avec précision)

Depuisle L1 L [ 11 11]

Adresse professionnelle

Adresse électronique

Téléphone Ll il Télécopie LLL LI I LI 1]

Candidatures antérieures

(préciser la session et les cas
ou vous étes admissible

au concours ou inscrit

sur une liste d'aptitude)

Candidatures envisagées
cette année
(mutation, détachement,

concours)
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TITRES OU DIPLOMES OBTENUS (et mode d’accés au corps des IEN)

Intitulé exact (en toutes lettres) Date d'obtention Autorité 'ayant délivré
ETAT DES SERVICES
Date de titularisation dansle corps, IEN LL L [ [ [ [ ||
Date de passage a la hors-classe
Nature des Dates Durée des services | Lieux ou les fonctions ont éte exercé

fonctions (1] entrée en [cessation dé
fonctions | fonctions

Ans Mois | Jours

S

Total au ler janvier 200¢

Vu et vérifié :
Lerecteur (2),

détachés.

(1) Préciser I'état des services par ordre chronologique.
N.B. - Les périodes d'interruption de services, disponibilité, congé sans traitement, doivent étre indiquées en rouge.
(2) Ou le chef de service pour les personnels affectés dans des établisbenssitmement supérieur et les personnels

VEUX GEOGRAPHIQUES (cf. : note de service |1.83r académieet selon ordre de préférence
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Exprimez vos motivations tirées tant des expériences vécues au cours de votre carriere que de vos an:
actuelles. Précisez votre conception de la fonction envisagée.

Je soussigné(e)
atteste sur ’lhonneur remplir les conditions requises pour 'inscription sur la liste d’aptitude d’ac¢ces at
fonctions d'inspecteur d’'académie-inspecteur pédagogique régional au titre de I'année 2006, |et certi
I'exactitude des informations portées sur le présent dossier ; SPECIalite ...........ccoeeevreierncerenc e

Je note que si tel n'était pas le cas, ma candidature serait nulle et non avenue.

Faita e Signature :

Appréciation détaillée et avis motivé du recteur (1) :

Conclusion :

-Trésfavorable [
- Favorable O
- Défavorable O
A e

Signature :

(1) Ou du supérieur hiérarchique pour les personnels non affectés dans les services extérieurs du ministere.
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NOTICE EXPLICATIVE

Tableau récapitulatif portant classement par ordre préférentiel des candidats
@ Vinscription sur la liste d’aptitude d’accés au corps des IA-IPR

Le tableau ne doit étre rempli qu'aprées vérification de I'exactitude des renseignements fournis p
chaque candidature.

Académie (ou administration d’accue#t minuscules.

Civilité : inscrire Mlle, Mme ou M.

Nom :en majuscules.

Prénom en minuscules.

Date de naissancél/MM/AA.

Spécialité d’originelD, ET ou IO (sans espace entre les lettres, pour exploiter les données).
Date de titularisation dans le cordd/MMM/AA.

Date d’accés a la hors-classd/MM/AA.

Dipléme :indiquez le dipldme ou le titre le plus élevé (en utilisant les abréviations si elles existen
Spécialité d'inscription : cf. la note de service (si le candidat a choisi plusieurs spécialités, il de\

figurer dans le tableau pour chaque spécialité et étre classé.

Veeux géographiquesaisie obligatoire des veeux du candidat dans I'ordre et dans la méme cellul
en minuscules : uniguement des académies.

Avis : TF pour trés favorable ; F pour favorable ; D pour défavorable.
Classementchaque candidat doit apparaitre dans le tableau selon son classement effectué

ordre préférentiel que I'avis soit trés favorable, favorable ou défavorable et non par ordre alpha
tique.

Le tableau doit étre adressé par courrier électronique puis étre visé par le recteur ou le chef de se
et expédié avec les dossiers.
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D’APTITUDE RLR : 631-1 DU 6-3-2006

cces au corps des inspecteurs
de I'éd 1 comme services effectifs dans le corps les
e P'éducation nationale - services effectués par un fonctionnaire stagiaire

année 2006 qui, nommé dans un emploi permanent exerce
effectivement les fonctions afférentes audit
Texte adressé aux rectrices et recteurs d'académie; emploi et a vocation a étre titularisé dans le
aux vice-recteurs ; au chef du service départemental - grade correspondant
de I'éducation de Saint-Pierre et Miquelon ; auxinspecgn outre, les services effectués par un fonction-
trices etinspecteurs d’académie, directrices et dlrecteurﬁ aire en scolarité dans une école administrative
des services départementaux de I'éducation natlonaleSont assimilés a des services effectifs dans le
aux chefs de service (pour les personnels affectés corps lorsque le statut particulier de ce corps

dans les établissements d’enseignement supérieur . . "
et les personnels détachés) contient une disposition expresse en ce sens.

JERSONNELS | % 555

= Le statut particulier des inspecteurs de éd /! - Dépét des candidatures

cation nationale (décret n® 90-675 du 18 juilletl.1 Retrait des dossiers

1990 modifié) prévoit, outre 'acces a ce corpkes personnels qui remplissent les conditions
par voie de concours, un recrutement paequises mentionnées ci-dessus et qui souhai-
inscription sur liste d’aptitude, dans la limite duent demander leur inscription sur la liste
quart des nominations de stagiaires intervenud&ptitude pour 'accés au corps des inspecteurs
lannée précédente. de I'éducation nationale, doivent retirer aupres
De ces dispositions, il ressort que les possibilitéte vos services un dosserdouble exemplaire

de recrutement par liste d’aptitude au titre détabli conformément a la maquette qui vous
Fannée 2006 sont fixéeL4. seratransmise par courrier électronique en vous
Je souhaite préciser les conditions dandgemandant dee pas en modifier la structure.
lesquelles doivent étre présentées et examinde Choix des spécialités

les candidatures a I'inscription sur cette listé.es quatre spécialités de recrutement dans le
d’aptitude, au titre de 'année 2006. corps des inspecteurs de I'éducation nationale
sont les suivantes :

1. Enseignement du premier degré.

2. Information et orientation.

Les conditions d'inscription sur la liste d’apti- 3. Enseignement technigL@ptions :

tude 2006 sont appréciéeslau janvier 2006. - économie et gestion ;

Conformément aux dispositions des articles 5,-6ciences et techniques industrielles ;

et 7 du décret précité, peuvent figurer sur cettesciences biologiques et sciences sociales
liste, les fonctionnaires : appliquées.

- 4gés de quarante ans au moins ; 4. Enseignement généraltions :

- appartenant a un corps d’enseignement diettres-langues vivantes ;

premier ou du second degré, d’éducation ouettres-histoire, géographie ;

d’orientation ou de personnels de direction mathématiques, sciences physiques.
d'établissements d’enseignement ou de formé-es candidats des spécialités enseignement
tion relevant du ministre chargé de I'éducatiotiechnique et enseignement général doivent en

I - Conditions requises pour I'inscrip-
tion

nationale ; outre préciser I'option choisie.
- etjustifiant de dix années de services effectiidn méme candidat peut se présenter au titre de
en cette qualité. plusieurs spécialités ou options. Dans ce cas,

Conformément a la circulaire fonction publiquel doit obligatoirement remplir un dossier au
n°1763 du 4 février 1991, doivent étre considérégre de chaque spécialité ou option choisie.
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La répartition des postes offerts entre les diffé-trés favorable ;

rentes spécialités se fera au moment de {davorable ;

constitution de la liste d’aptitude, en fonction défavorable.

des nécessités de service. Les dossiers seront classésydre préférentiel

1.3 Voeux géographiques dans chaque spécialité et ce, a minima, pour
Il est attendu des candidats a un recrutemelf@gnsemble des candidatures ayant recueilli un
dans le corps des inspecteurs de I'éducati@vistrés favorable.

nationale une capacité de mobilité tant profes.3 Etablissement de la liste des candidats
sionnelle que géographique. Afin de faciliter la remontée des informations,
En ce qui concerne les voeux d'affectation, jan tableasous format Exceaccompagné de
vous rappelle que les voeux sont formulés a titsa note explicative, vous sera envoyé par
indicatif. En effet, I'administration proposeracourrier électronique.

un poste resté vacant apres le mouvement départir des éléments du dossier et de vos
titulaires et l'affectation des stagiaires. Dées lorgppréciations, je vous demande de bien vouloir
tout refus de poste implique une radiation de leemplir ce tableau (un par spécialiéf) conser-
liste d’aptitude. vant impérativement son format Exetlen

Le maintien sur un poste d'lEN occupé en qualassant paordre préférentides candidats a
lité de chargé de fonction est par principe exclliinscription. Les candidats non classés devront
Il convient de rappeler aux candidats que légurer dans ce méme tableau par ordre alpha-
temps minimal d’occupation d’'un poste est deétique a la suite des candidats classés (cf.
trois ans. tableau joint).

Il sera ensuite soumis, pour avis, a la commis-
sion administrative paritaire académique
I1.1 Recevabilité des dossiers (CAPA) compétente pour les inspecteurs de
Vous veillerez particulierement@rifierla  I’éducation nationale avant transmission a
recevabilité des candidatures egdtifier, ['administration centrale.

notamment, le décompte des services effectifél.4 Transmission des candidatures

1.2 Formulation des avis et classement des Apres la consultation de la CAPA, vous voudrez
candidatures bien me transmettre, dans les plus bref délais,
Chaque candidature recevable doit faire I'objgtar courrier électronique (mohamed.kouhaili@
d’un avis du recteur en ce qui concerne lesducation.gouv.fr) etniguement en format
personnels en fonction dans les établissemertigcel les tableaux portant classement par ordre
relevant du ministre chargé de I'éducation, opréférentiel des candidats a I'inscription, ayant
du chef de service en ce qui concerne |e&é validés par cette instance.

personnels affectés dans les établissemeritss dossiers de candidature seront retournés,
d’enseignement supérieur et les personnelgrifiés et viségn double exemplairaccom-
détachés. pagnés de I'original des tableaux visés par vos
Je vous demande d'accorder une attention towgeins, a la direction de I'encadrement, sous-
particuliere a l'avis que vous devez formuler sudirection des personnels d’encadrement,
le candidatVous ferez notamment apparaitrdoureau des inspecteurs d’académie-inspecteurs

Il - Examen des candidatures

dans votre avis : pédagogiques régionaux et des inspecteurs de
-lavaleur professionnelle et la maniéere de sendiéducation nationale, DE B2, 142, rue du Bac,
du candidat ; 75007 Paris, pour jeudi 20 avril 2006, au plus

- larichesse du parcours professionnel ; tard.

- ses qualités relationnelles et d’animatio.’ensemble des dossiers de candidature sera
pédagogique ; soumigpar mes soina l'avis de 'inspection

- la pertinence de ses motivations. générale de I'éducation nationale. Aucun dossier

Cet avis sera ensuite résumé selon I'un de= doit donc étre transmis directement a
items suivants : l'inspection générale de I'éducation nationale.
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La commission administrative paritaire natio-de la formation dispensée aux IEN recrutés par

nale compétente a I'égard des IEN se réuni@ncours, apres un bilan personnalisé de leurs

dans le courant du mois de juin 2006. acquis antérieurs par le responsable de la
. . formation des personnels.

“I’ - A"““‘;'"" e;.':l“'d""'és de | esmodalités de classement dans le corps des

classement des candidats retenus ;.0 o 5 de I'éducation nationale applicables

Les personnels recrutés par voie de liste d’aptux personnels recrutés par liste d’aptitude

tude sontimmédiatement titularisés. En ce quieffectuent selon les dispositions prévues par

concerne les personnels en position de détaclies articles 11 et 12 du décret n° 90-675 du

ment, leur titularisation ne pourra intervenirl8 juillet 1990 modifié.

gu'apresessationle leur détachement, a cette

méme date. Pour le ministre de I'éducation nationale,

Les candidats titularisés dans le corps des IEdé I'enseignement supérieur et de la recherche

recevront, aprés leur nomination, une formatioat par délégation,

dont les modalités sont fixées par I'arrété due directeur de 'encadrement

3décembre 1990. lIs suivent certains modulgaul DESNEUF

(voir demande d'inscription pages suivantes)
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DEMANDE D’INSCRIPTION SUR LA LISTE D’APTITUDE POUR L’ACCES AU CORPS
DES INSPECTEURS DE L'EDUCATION NATIONALE
ANNEE 2006

Académie d'inscription :
NUMEN LI I L1 L1l 1]
m.O Mmed Mlledd  Nomusuel

(en majuscules)

Nom de naissance -

(en majuscules)

Prénoms:

Datedenaissance: | | I | L[ [ ]| Lieu de naissance :
Situation de famille (1) Nombre d’enfant(s) & chdrge

(1) M: Marié(e) ; P : Pacsé(e) ; D : Divorcé(e) ; S : Séparé(e) ; C : Célibataire ; V : Veuf(ve) ; U : Union libre
Profession du conjoint.

Adresse personnelle

Code postal

Tél.personnel | | [ [ [ [ | | ]] Télécopie | | | [ [ [ [ [ ||
Tél.portable LI [ | | [ | | ][]

Mél. :

Corps d'origine : Date de titularisationt | | | | |
Grade/Classe Echelon:

Fonctions actuelles : Faisant fonction d'lEN : OUI / NON

Rayez lamention inutile

Date de nomination dans ces fonctiods] | [ | | [ | | | |

Adresse professionnelle

Code postal
Tél.professionnel_| | | | | | | | || Télécopie | [ [ [ | [ | | ]]
Mél. :

SPECIALITE ACTUELLE

1. Enseignement du premier degré

2. Information et orientation

3. Enseignement techniqueptions :

- économie et gestion

- sciences et techniques industrielles

- sciences biologiques et sciences sociales appliq

4. Enseignement généagifions :
- lettres-langues vivantes
- lettres-histoire, géographie O
- mathématiques, sciences physiqlD

Poo oo

S
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DIPLOMES ou TITRES OBTENUS
Intitulé exact (en toutes lettres) Autorité quil'a délivré Date d’obtention
ETAT DES SERVICES
Nature des Dates Durée des services Lieux ou les fonctions |Observations
fonctions (1 J’entrée en| de cessatio] Ans | Mois | Jours ontete exercees
fonctions |des fonction
Date de
titularisation
(jour, mais,
année)
Vu et vérifié :
Total au Ler janvier 2008..........c..|coeerreeferrneinnne Le recteur, I'inspecteur d’'académie (3),
(@)
(1) Préciser I'état des services par ordre chronologique en partant du début de I'activité professionnelle.
(2) Les services effectués doivent étre totalisés.
(3) Ou le chef de service pour les personnels affectés dans des établistenmszithement supérieur et les personnels
détachés.
N.B. - Les périodes d'interruption de services, disponibilité, congé sans traitement, doivent étre indiquégs en rot
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VEUX GEOGRAPHIQUES : indiquez les académies ou inspections académiques ol vou

souhaitez étre affecté(e)

Exprimez vos motivations, tirées tant des expériences vécues au cours de votre carriere que d

analyses actuelles. Précisez votre conception de la fonction envisagée.

DECLARATION SUR L'HONNEUR

JE SOUSSIGNE (B) vvvevveueireeriitesteeiesiese e s e ete s et e e e e s se b e sae st e e e e esesrestesaessensennns

d'acces aux fonctions d'inspecteur de I'¢ducation nationale au titre de 'année 2006, et
I'exactitude des informations portées sur le présent dossier.
Je note que si tel n’était pas le cas, ma candidature serait nulle et non avenue.

atteste sur I'honneur remplir les conditions requises pour l'inscription sur la liste d’aptitgde

Signature :

certifie
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LISTE D’APTITUDE POUR L’ACCES AU CORPS
DES INSPECTEURS DE L'EDUCATION NATIONALE
ANNEE 2006

(Piece & joindre obligatoirement a la demande d'inscription)

ACAAEMIE ..o SpECIalite: ...
NOMUSUE! : ..cviiveecieceececeeeeeee e Nom de NaiSSaNCe .........cccceeeevveireecreineenn,
Prénoms : .....c.coovieeieeceeeee e Née@)le: | | || | |||

APPRECIATION DETAILLEE ET AVIS MOTIVE DURECTEUR (1) :

Signature :

Trés favorable ]
Favorable [l
Défavorable O

(1) Ou du chef de service pour les personnels affectés dans des établissements d’enseignement supérieur et les pers:
détachés.
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NOTE EXPLICATIVE

Il estimpératifde respecter les indications ci-dessous pour I'établissement du tableau, au forn
EXCEL, portant classement par ordre préférentiel des candidats a l'inscription.

- Académie d’'origine ou administration d’accugibur les candidats qui ne relévent pas d'un
rectorat, cette colonne doit uniguement comporter le nom de I'établissement ou de 'administrat
d’'accueil (ex. : ONISEP, CNDP, CIEP, CNED, INRP, AEFE, MAE, ADMINISTRATION

CENTRALE ...)

- Civilité : inscrire : MLLE pour mademoisell®ME pour madameyl pour monsieur.

- Nom :en majuscules.
- Prénom en minuscules.

- Date de naissancsaus la forme JJ/MM/AA
- Corps d'origine utiliser obligatoirement et strictement les abréviations ci-dessous :

LIBELLE EN TOUTES LETTRES ABREVIATIONS
Enseignants titulaires PROFESSEUR D’EPS PROF D'EPS
ministere éducation nationg CONSEILLER D’EDUCATION D’EPS |C.E D'EPS
PROFESSEUR AGREGE AGREGE
PROFESSEUR CERTIFIE CERTIFIE
PEGC PEGC
CHARGE D'ENSEIGNEMENT CHARGE ENSGT
ADJOINT D’ENSEIGNEMENT ADJENSGT
PLP2 PLP2
INSTITUTEUR 3 INSTIT
PROFESSEUR DES ECOLES P.E
Autres personnels titulairess PERSONNEL DE DIRECTION PER DIR
ministére éducation nationgDIRECTEUR ADJOINT SES DIR ADJ SES
DIRECTEUR D'EREA DIR EREA
DIRECTEUR D’ERPD DIR ERPD
CONSEILLER D'ORIENTATION- COP
PSYCHOLOGUE
DIRECTEUR DE CIO DIRCIO
CONSEILLER PRINCIPAL CPE
D'’EDUCATION |
CONSEILLER D’EDUCATION CE

Remarquesi les personnels sont stagiaires, ajouter au corps d’oreaTe :

- Date de titularisation dans

le corpsus la forme JJ/MM/AA

- Dipléme ou titre indiquez le dipldme ou le titre le plus élevé

AGREGATION CAP DEA DUT

BAC CAPES DESS DOCTORAT

BEP CAPET DECF LICENCE

BEPC R CAPT DESCF MAITRISE |

BREVET DES COLLEGEYJCAPTPLP2 DEUG SANS DIPLOME
BTS
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- Spécialitésrépéter le nom et 'ensemble des informations relatives aux candidats qui ont cho
plusieurs spécialités. Utiliser les abréviations ci-dessous :

LIBELLE ABREVIATIONS LIBELLE ABREVIATIONS
Enseignement du 1er deg(ler D Information et orientation (IO
Enseignement technique, Enseignement général,
options : options :

. économie et gestion ET-EG . lettres-langues vivantes |[EG-LLV
. sciences ettechniques |ET-STI . lettres-histoire, géograph| EG-LHG
industrielles . mathématiques, science§EG-MSP
. sciences biologiques et |[ET-SBSSA physiques

sciences sociales appliqué

- Veeux géographiquemscrire tous les voeux du candidat en majusdales|a méme celluén
allant a la ligne aprés chaque voeu avec 'opératidntrée.

- Avis : utiliser les abréviations ci-dessous :

LIBELLE ABREVIATIONS
Tres favorable TF
Favorable F
Défavorable D
- Classement :

Pour les candidats classés : faire un classememtjpaipréférentie(l, 2, 3, ...).
Pour les candidats non classés : faire un classementipaalphabétiquet inscrireNC.
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PROFESSEURS AGREGES NOR : MENP0600777N | NOTE DE SERVICE N°2006-039 | MEN
AFFECTES DANS LE SUPERIEUR  |RLR: 8030 DUESE0S el
otatlon pour Pannée 2005- propositions de notes. Le processus se déroulera

2006 et avancement 2006-2007 E?g;)lqne tipes

. A partir du 3 avril 2006, I'application informa-
Réf.:D.n°72-580du 4-7-1972mod. ~_tique “NOTASUP” sera ouverte et vous
Texte adressé aux présidentes et présidents d’unlversn%'ermema dans un premier tempséfier la

3ux premdenfes gt preS|dent_s et dlrgctrlc_es et dlrfecteur opulation des professeurs agre@&ﬁsctes
es gran(_js etabllssemer_lts ; aux_d_lrectr_|ces etdlrecteu&ans I'établissement afin au’elle soit mise en
des établissements publics administratifs relevant de q

lenseignement supérieur ; aux rectrices et recteurs  Con€rence avec le fichier central. Vous pourrez
d'académie, chanceliéres et chanceliers des université@inNsi correspondre avec le gestionnaire du
bureau DPE B8 qui corrigera s'il y a lieu toutes

m Les dispositions statutaires relatives a ldonnées que vous jugerez utiles (changement
notation des professeurs agrégés prévoient gdétat civil, erreur d’échelon, etc.).

les personnels de ce corps affectés dans I'ensétape n° 2

gnement supérieur font I'objet annuellementne fois ces vérifications faites, vous pourrez
d’une notation arrétée par le ministre selon un&diter a partir de I'application informatigles
cotation de 0 & 100 sur la proposition du cheiches individuelles de proposition de notation
d’établissement auprés duquel le professesur lesquelles vous pourrez indiquer la note
exerce ses fonctions. proposée pour I'enseignant ainsi que vos
La présente note de service traite uniquement eppréciations sur la maniére de servir de celui-ci.
la procédure & suivre pour les professeutstape n° 3

agrégés affectés sur un emploi de second dedrépplication informatique vous permettra de
gui exercent dans 'enseignement supérieur. Elgisir ces propositions de natescrites sur ces
reconduit le dispositif de I'année précédentéiches jusqu’au 26 mai 2006, délai de rigueur.
avec l'application informatique “NOTASUP”. Etape n°4

Le ministére procédera a la vérification de la saisie
des propositions de notes et fixera la note définitive.
Etapen°5

Il est rappelé que la notation des professeuBnfin, vous serez autorisés a exécuter 'édition
agrégés affectés dans 'enseignement supériales avis définitifs de notation a partir du 5 juin
estannuelle et que la jurisprudence constante 2806. Cette opération se fera par le biais de
lajuridiction administrative établit 'absence de’application informatique.

droit acquis au maintien ou a la progression die vous rappelle que la hote que vous saisirez ne
la note annuelle. pourra étre supérieure au bareme défini dans le
Votre proposition de notation doit obéir a ceableau ci-dessous ; vous ne pourrez proposer de
principe et résulter de I'appréciation effectivenote en dehors de la fourchette de I'échelon. Les
gue vous portez sur la maniére de servir daleurs que vous saisirez seront bornées au niveau
'enseignant au cours de I'année de référencade la valeur de la note maximale de I'échelon.

Je vous invite a inscrire vos propositions d@our une application plus juste de la note, je
notation dans le cadre défini par la grille natiovous rappelle les deux recommandations
nale de notation indiquée ci-apres. Cette grillédictées 'année derniére :

comporte une note minimale et une note maxi-'attribution dés la premiére année de la note
male indicative pour chaque échelon. maximale peut étre envisageable mais doit
Cette année, sera mise de nouveau a votester I'exception ;

disposition une application informatique- la notation doit étre en adéquation avec
“NOTASUP” vous permettant de saisir les'appréciation portée sur la fiche.

I = Principes d’établissement de la
notation
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Professeurs agrégés de classe normale
Echelon Note minimale Note maximale
1,23 74 82
4 74 85
5 77 87
6 79 89
7 81 91
8 84 93
9 86 95
10 89 97
11 91 100
Professeurs agrégeés hors classe
Echelon Note minimale Note maximale
1 82,5 92
2 85,5 94
3 86,5 95
4 88,5 97
5 91 100
6 93 100

Par ailleurs, je vous rappelle que seuls |l - Propositions de notation et notation
personnels enseignants ayant fait I'objedéfinitive

préalablement d’un arrété d’affectation dan€haque enseignant pourra recevoir, a sa
votre établissement doivent étre notés. demande, une copie de la fiche de proposition
En sont donc exclus les personnels détachds note que vous avez établie.

ATER ou moniteurs relevant du bureau DPE B5Apres la saisie des propositions de notation et
De méme, les professeurs agrégés ayant ulfatribution de la note définitive par le ministére,
affectation rectorale, qui exercent a titre exceprous éditerez a partir de I'applicatias avis
tionnel dans votre établissement, relevent égaldéfinitifs de notatioigue vous communiquerez
ment de la gestion du second degré ; ces derniarsx intéressés.

sont gérés, pour ce qui concerne 'avancemeldin exemplaire de la fiche individuelle de
d’échelon, par les bureaux DPE B2 ou B3 selgoroposition de note et de I'avis définitif de note
la discipline. Il en va de méme pour les ensede I'enseignant sera conservé par vos services,
ghants exercant en service partagé. un autre exemplaire sera transmis au ministere.
Doivent cependant étre notés, les personneldnsiste donc sur la nécessité absolue de faire
enseignants préalablement affectés mais dacisnnaitre rapidement la notation aux intéres-
une situation particuliére. Ces enseignants sogés, de la leur faire signer de fagon a trans-
en activité et donc gérés par le bureau DPE Bettre les deux documents agrafés (fiche et
Il s’agit de tous les personnels bénéficiant d’'uavis) au bureau DPE B8 le plus rapidement
congé (congé maladie, congé de maternit@pssible.

congé parental...). Ceux qui ont fait I'objetJe rappelle que la signature de la note ne cons-
d’une affectation dans I'intérét du service I&itue pas validation de celle-ci mais atteste
premiere année doivent également étre notéseulement que I'intéressé en a pris connais-
Enfin, parmi les professeurs stagiaires, seuls Isance.

professeurs agrégés stagiaires issus du corps Besis le cas ou I'enseignant conteste cette note,
professeurs certifiés, donc susceptibles d’éttes demandes de révision de note seront adres-
promus I'année de leur reclassement, feroisges au ministere et seront examinées par la
I'objet d’'une notation. commission administrative paritaire nationale
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des professeurs agrégés. Les demandes de réspplication informatiqueau plus tard pour le
sions de note doivent parvenir au ministérg6 mai 2006Je vous rappelle que cette note
avant le 30 septembre 2006. correspond a la derniére situation d’échelon

. connu et non pas a la situation d’échelon
Il - Notation et changement d’échelon o, 154 5y moment de son établissement par le
Je vous rappelle que les enseignants somdtateur.
promus en fonction de la note gu'ils détenaierites fiches de propositions de notation remplies
durant'année précédente et qu'il N’y a qu’unet signées par les intéressés ainsi que les avis
seule campagne de notation dans I'année. Ldéfinitifs de note devront parvenir a la direction
enseignants qui bénéficieront d’un changemedes personnels enseignants (bureau DPE B8)
d’échelon dans I'année conserveront la noteour le 31 juillet 2006 au plus tard, ce délai est
gu'ils détenaient & leur ancien échelon et seroimpératif.
notés I'année suivante par rapport au nouvélour les professeurs agrégés issus du corps des
échelon. certifiés ainsi que les anciens détachés, vous
Ce principe ne pénalise pas les intéressés damsllerez a communiquer au bureau DPE B8 les
la mesure ou la durée minimale de I'avancepiéces nécessaires a la constitution du dossier
ment au choix est de deux ans et que chaqde I'intéressé (dernier arrété de promotion,
enseignant promouvable dans 'année obtienbtation éventuelle...).
ggﬁe?(;)nte correspondant exactement a S(W Calendrier (rappel simplifié des
Par conséquent, il ne sera pas donné suite Z2Rérations de gestion)
requétes tendant a modifier la note consécuti‘ensemble des actes de gestion de la carriére
vement au changement d’échelon dés la notifites professeurs agrégés prenant en compte la
cation de celui-ci a l'intéressé. notation qu’ils détiennent, il est nécessaire que
La note retenue est donc celle établie en déHetcalendrier ci-aprésoit respecté strictement
d’année dans la fiche individuelle de proposipour réaliser en temps utile les avancements
tion de note ; elle doit &tre communiquée vi2006-2007.

Période Procédure

Du 3 avril au 30 juin 2006 Ouverture de I'application NOTASUP
Rappel des OEeratlons amener:

1. M|se en cohérence des fichiers des établissements avec
le fichier central (du 3 avril au 26 mai 2006)

2. Edition des fiches individuelles de proposition de not
et établissement de la notation

3. Saisie des notes dangptication informatigie jusqu’au
26 mai 2006

4. Fixation des notes définitives par le ministere

5. Autorisation d’édition des avis définitifs de notes par
les établissements (a compter du 5 juin 2006)

Jusqu'au 31 juillet 2006 Envoi au ministére des fiches de proposition et des avig
de notation datés et signés par les intéressés

1%

La communication des notes définitives @onnes conditions I'avancement d’échelon
mesdames et messieurs les recteurs d’acagé@ur 'année 2006-2007.

mie sera effectuée dans le cadre du dispositif

EPP et selon le calendrier relatif aux transmigour le ministre de I'éducation nationale,

sions des notes des enseignants a gestidal'enseignement supérieur et de la recherche
nationale. et par délégation,

Je vous remercie de bien vouloir tenir comptee directeur des personnels enseignants

de ces dispositions de fagon a assurer danskierre-Yves DUWOYE
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RLR : 621-7 JO DU 11-3-2006 DPMA B7

épartition des postes offerts » o
p p ciaires du code des pensions militaires d'invalidité

aux concours Internes et exXternes g jes victimes de la guerre et 46 postes seront

de recrutement de secrétaires offerts par la voie contractuelle aux bénéficiaires
d’administration scolaire del'obligation d’'emploi mentionnée a l'article 27
delaloidu 11 janvier 1984.

et universitaire - année 2006 Les postes non pourvus par les bénéficiaires de

la [égislation sur les emplois réservés du code
m Par arrété du ministre de I'éducation natiodes pensions militaires d’invalidité et des
nale, de I'enseignement supérieur et de kctimes de guerre s'ajouteront aux emplois a
recherche en date du ler mars 2006, le nomlgeurvoir par voie de concours.
total de postes offerts aux concours externeslegs postes de secrétaires d’administration
internes de recrutement de secrétaires d’adnsieolaire et universitaire sont répartis entre les
nistration scolaire et universitaire est fixé a 54académies conformément au tableau annexé au
auftitre de 'année 2006es postes sont répartisprésent arrété.
de la maniére suivante :
-concours extemes : 217 Nota - Pour tout renseignement, les candidats doivent

-concours internes : 326. . S'adresser a la division des examens et concours du
136 postes seront en outre offerts aux bénéfectorat de 'académie ou des académies de leur choix.

(voir annexe page suivante)
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ACADEMIES CONCOURS Anciens Travailleurs
Externe inferne :omlzniohnis handicapés
et victimes
de guerre
Aix-Marsellle 18 0 4 1
Amiens 0 11 3 1
Besancon 0 0 1 1
Caen 3 4 2 1
Clermont-Ferrand 4 7 3 1
Corse 0 2 0 0
Créteil 26 37 15 5
Dijon 5 6 3 1
Grenoble 9 14 5 2
Lille 19 25 12 4
Limoges 0 2 0 0
Lyon 8 13 6 2
Martinique 0 2 0 0
Montpellier 8 11 4 2
Nancy-Metz 8 14 6 2
Nantes 9 6 4 1
Nice 5 9 5 2
Orléans-Tours 6 9 3 1
Paris 39 57 22 7
Poitiers 0 5 1 0
Reims 5 6 3 1
Rennes 0 0 3 1
Réunion 2 0 0 0
Rouen 0 7 2 1
Strasbhourg 4 9 3 1
Toulouse 0 28 8 3
Versallles 39 40 18 5
Nouvelle-Calédonie 0 2 0 0
Total 217 326 136 46
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NOR : MENA0600775A | ARRETE DU 8-3-2006 MEN
RLR : 623-0b JO DU 12-3-2006 DPMA B7

-

épartition des postes

offerts aux concours externes 270 postes seront en outre offerts aux bénéfi-

ciaires du code des pensions militaires d’inva-

et internes de recrutement lidité et des victimes de la guerre et 72 postes
d’adjoints administratifs des seront offerts par la voie contractuelle aux

- 5 5 _ bénéficiaires de I'obligation d’emploi men-
SCI'V!C€S déconcentrés du MEN tionnée a I'article 27 de la loi du 11 janvier
année 2006 1984.

m Par arrété du ministre de I'éducation natiokes postes non pourvus par les bénéficiaires de
nale, de I'enseignement supérieur et de lla Iégislation sur les emplois réservés du code
recherche en date du 8 mars 2006, le nombdes pensions militaires d’invalidité et des
total de postes offerts aux concours externes\gttimes de guerre s’ajouteront aux emplois a
internes de recrutement d’adjoints administratifpourvoir par voie de concours.

des services déconcentrés est fixé a 825 au titres postes offerts aux concours de recrutement
de 'année 2006. Ces postes sont répartis dedéadjoints administratifs des services

maniére suivante : déconcentrés sont répartis par académie
- Spécialité “administration générale” : conformément aux tableaux annexés au
. concours externes : 305; présent arrété.

.concoursinternes : 271.
- Specialité “administration et dactylographie ‘Nota - Pour tout renseignement complémentaire,

-concours externes : 107 les candidats doivent s'adresser au service des examens
.concours internes : 142. et concours du rectorat ou du vice-rectorat de leur choix.

(voir annexes pages suivantes)
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Annexe 1

SPECIALITE ADMINISTRATION GENERALE - ANNEE 2006

ACADEMIES CONCOURS
Externe Interne
Aix-Marsellle 0 18
Besancgon 0 7
Clermont-Ferrand 7 7
Créteil 64 50
Guadeloupe 0 7
Lille 0 32
Montpellier 0 13
Nancy-Metz 10 7
Nantes 0 6
Nice 5 5
Paris 115 0
Reims 0 7
Réunion 0 2
Rouen 0 10
Toulouse 25 24
Versailles 77 71
Nouvelle-Calédonie 0 5
Polynésie 2 0
Total 305 271

Annexe 2

SPECIALITE ADMINISTRATION ET DACTYLOGRAPHIE - ANNEE 2006

ACADEMIES CONCOURS
Externe Interne
Caen 6 6
Dijon 8 7
Grenoble 44 42
Limoges 3 2
Lyon 21 19
Montpellier 14 0
Orléans-Tours 11 13
Paris 0 44
Polynésie 0 9
Total 107 142
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Annexe 3

ANNEE 2006

ACADEMIES Anciens combatiants Travailleurs handicapés
et victimes de guerre
Aix-Marseille 6 2
Amiens 2 0
Besancon 2 1
Caen 4 1
Clermont-Ferrand 5 1
Créteil 36 10
Dijon 5 1
Grenoble 27 7
Guadeloupe 2 1
Lille 11 3
Limoges 1 0
Lyon 12 3
Montpellier 9 2
Nancy-Metz 6 1
Nantes 2 1
Nice 4 1
Orléans-Tours 7 2
Paris 54 15
Poitiers 2 0
Reims 3 1
Réunion 1 0
Rouen 3 1
Strasbourg 5 1
Toulouse 15 4
Versailles 46 12
Polynésie francaise 0 1
Total 270 72
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EXAMEN NOR : MENA0600703A | ARRETE DU 27-2-2006 MEN
PROFESSIONNEL RUR ¢ 6241 DPMAB7
echmaen de laboratoire Lire :“L’examen professionnel pour l'acces au
de dl d grade de technicien de laboratoire de classe
e classe supérieure €S supérieure des établissements d’enseignement
établissements d’enselgnement du ministére chargé de I'éducation nationale,
du MEN - année 2006 organisé au titre de 'année 2006 se déroulera a

Paris a compter dundi 3 avril 2008.
VUL, n°83-634 du 13-7-1983 mod., ens. L. n° 84-16 Article 2 - Le directeur des personnels, de la
du 11-1-1984 mod. : D. n° 96-273 du 26-3-1996 mod, : Modernisation et de 'administration est chargé

A.du18-6-1996 : A. du 20-9-1996; A. du 13-1-2006 de I'exécution du présent arrété.
(B.O. n° 3du 19-1-2006)

Fait a Paris, le 27 février 2006

Article 1 - L'article 1er de l'arrété du 13 janvier Pour le ministre de I'éducation nationale,

2006 susvisé estodifiécomme suit : de I'enseignement supérieur et de la recherche,
Au lieu de “L’examen professionnel pour et par délégation

'accés au grade de technicien de laboratoire ar empéchement du directeur des personnels,
classe supérieure des établissements d’enseéé la modernisation et de 'administration,
gnement du ministere chargé de I'éducatiobe chargeé de la sous-direction des personnels
nationale, organisé au titre de 'année 2006 segénieurs, administratifs, techniques, ouvriers,
déroulera a Paris a compter du mardi 4 avrilociaux, de santé, des bibliotheques et des musée:

2006". Didier RAMOND
RLR : 610-4f DPMA B4
utatlons des personnels collectivités territoriales.
de categones BetCa gestion Les tableaux ci-joints font état des possibilités
. < d'accueil offertes a la mobilité interacadémique
déconcentrée e el qu

et portées a la connaissance de ces personnels
m Cette publication fait suite ala note de servichs indiquent également les calendriers liés aux
n° 2006-002 du 6 janvier 2006 publiée au B.OCopérations de mutation dans chacun des corps
n° 2 du 12 janvier 2006 portant sur 'organisaconcernés ainsi que les coordonnées des
tion des opérations de mutations des personnsksrvices aupres desquels les agents désireux de
de catégories B et C a gestion déconcentrégarticiper aux opérations de mutation peuvent
dont les missions ne sont pas transférées afare acte de candidature.
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Données relatives aux agents administratifs

Académies

Possibilités

Date limite

N° de tél. et mél.

d’accveil de dépét des CAPA des services académiques
des demandes
Aix-Marseille 2 2 avril 2006 | 15juin 2006|04 42 91 72 28 - Mme Sauvaget
Amiens 4 leravril 2006 23 juin 2006{03 22 82 38 56 (ou 57)
Besancon 1 31l mars deébut juin |03 816547 79 - Mme Gaiotto
2006
Bordeaux 5 9avril 2006 | 6juin 2006 {0557 57 38 00, poste 4935 - Mme Blanc
Caen 1 2avril 2006 | 2juin 2006 (0231301513 -DEPAP 2 -
depap2@ac-caen.fr
Clermont- 2 9 avril 2006 | 31 mai 2006(04 73 99 31 51 - Mme Perreault -
Ferrand dbonhomme@ac-clermont.fr
Corse 0 31 mars200¢ 5 juin2006 (04 9550 33 55 - atos@ac-corse.fr
Crétell 7 31 mars 200( lerjuin 200601 57 02 61 87 - Isabelle.gauvrit@creteil.fr
Dijon 1 nc lerjuin 200603 80 44 84 83(ou 84) -
ce.dippeaos@ac-dijon.fr
Grenoble 3 31 mars 200 9 mai2006 |04 76747142 -DIPER A2
Guadeloupe 2 31 mars 200¢ 15 mai2006|05 90 21 64 80 - Mme Belfort
Guyane 0 18 avril 2006| 1er mai 200605 94 29 93 97 - dpa@ac-guyane.fr
Lille 1 31 mars200¢ 2juin2006 (03201563 74 - Mme Bion
Limoges 2 31 mars200¢ 9juin2006 (05551142 18-DPAL1-
sandrine.labbe@ac-limoges.fr
Lyon 2 3avril 2006 | mijuin 2006 |04 72 80 61 59 - dpaid@ac-lyon.fr
Martinique 0 nc lerjuin 200605 96 52 56 40 - Mme Zecler
Montpellier 7 nc 8juin 2006 (04 67 91 47 37 (ou 46)
Nancy-Metz 1 31 mars 200¢ 26 mai2006/03 83 86 20 85 - ce.dipaos@ac-nancy-metz.
Nantes 2 leravril 2006 13juin 2006{02 40 14 64 55 - ce.dipate@ac-nantes.fr
Nice 1 2avril2006 | 8juin 2006 |04 92 1547 21 - ursula.oliva@ac-nice.fr
Orléans-Tours 1 31 mars200¢ 8juin 2006 (0238794152 (ou 87)-
ce.dpae2@ac-orleans-tours.fr
Paris 1 31 mars200{ 13juin 2006|0144 62 44 63 - didier.calvet@ac-paris.fr
Poitiers 0 9 avril 2006 | 23 mai 2006|05 49 54 72 31 - sylvie.morillon@ac-poitiers.
Reims 1 31 mars200¢ 6 juin 2006 (03 26 05 68 99 - ce.dipenel@ac-reims.fr
Rennes 4 3avril 2006 | 8juin 2006 |02 23 21 75 39 - Ce.dipate@ac-rennes.fr
La Réunion 0 31 mars 200 26 mai2006(02 6248 14 16 -
dipaos.secretariat@ac-reunion.fr
Rouen 2 4 avril 2006 | 2°quinzaine |02 32 08 91 64 (ou 65 ou 66) -
juin 2006 |dipaos@ac-rouen.fr
Strasbourg 1 9avril 2006 | 6juin 2006 {03 882339 21 (ou 36 87) -
michele.rehri@ac-strasbourg.fr
Toulouse 3 3avril 2006 | 31 mai 2006|0561 17 76 33 - dpae@ac-toulouse.fr
Versailles 5 nc nc 0130834989
Mayotte 0 nc nc 0269618852

nc : non communiqué

=

T
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Données relatives aux adjoints administratifs
Académies |Possibilités| Date limite Dates N° de tél. et mél.
d’accueil de dépét des CAPA des services académiques
des demandes
Aix-Marseille 5 2 avril 2006 | 15juin 2006|04 42 91 72 28 - Mme Sauvaget
Amiens 6 leravril 2006 23 juin 2006{03 22 82 3856 (ou57)
Besangon 2 31l mars deébut juin |0381 6547 79 - Mme Gaiotto
2006
Bordeaux 10 9avril 2006 | 6juin 2006 {0557 57 39 45 - Mme Blanc
Caen 1 2avril 2006 | 2juin 2006 {02 313015 13- DEPAP 2
Clermont- 2 9avril 2006 | 31 mai 2006(04 7399 31 52 - Mme Berardi -
Ferrand dbonhomme@ac-clermont.fr
Corse 0 31 mars200¢ 5 juin 2006 |04 9550 33 55 - atos@ac-corse.fr
Cretell 10 31 mars 200( Ler juin 200601 57 02 61 87 - Isabelle.gauvrit@ac-creteil,
Dijon 1 nc lerjuin 200603804484 83 (ou84)-
ce.dippeaos@ac-dijon.fr
Grenoble 8 31 mars200{ 9 mai2006 (0476747142 -DIPER A2
Guadeloupe 2 31 mars 200¢ 23 mai 2006|0590 21 64 80 - Mme Belfort
Guyane 0 18 avril 2006| 1er mai 200605 94 29 93 97 -
viviane.vasseaux@ac-guyane.fr
Lille 4 31 mars200¢ 2juin2006 |03 201563 74 - Mme Bion
Limoges 2 31 mars200¢ 8juin2006 [0555 114258 -DPAL -
corinne.daniel@ac-limoges.fr
Lyon 5 3avril 2006 | mi juin 2006 (04 72 80 61 59 - DPAID 10 -dpaid@ac-lyon
Martinique 0 nc lerjuin 200605 96 52 56 40 - Mme Zecler
Montpellier 13 nc 8juin 2006 (04679147 37
Nancy-Metz 2 31 mars 200¢ 26 mai2006/03 83 86 20 85 - ce.dipaos@ac-nancy-metz.
Nantes 4 leravril 2006 13juin 2006{02 40 14 64 55 - ce.dipate@ac-nantes.fr
Nice 4 2avril2006 | 8juin 2006 |04 92 15 47 21 - ursula.oliva@ac-nice.fr
Orléans-Tours 8 31mars200{ 8juin2006 {02 38794187 (ou52)-
ce.dpae2@ac-orleans-tours.fr
Paris 5 31 mars 200¢ 13juin 2006|01 44 62 44 63 - didier.calvet@ac-paris.fr
Poitiers 1 9 avril 2006 | 23 mai 2006|05 49 54 71 18 - marylene.zerr@ac-poitiers
Reims 1 31 mars200¢ 6 juin 2006 |03 26 0520 18 (ou 99 05) -
ce.dipenel@ac-reims.fr
Rennes 4 3avril 2006 | 8juin 2006 |02 2321 75 39 - Ce.dipate@ac-rennes.fr
La Réunion 1 31 mars 200¢ 26 mai 200602 6248 14 16 -
dipaos.secretariat@ac-reunion.fr
Rouen 4 4 avril 2006 | 2*quinzaine |02 32 08 91 64 (ou 65 ou 66) -
juin 2006 |dipaos@ac-rouen.fr
Strasbourg 2 9avril 2006 | 6 juin 2006 |03 8823 39 21 (ou 87) -
michele.rehri@ac-strasbourg.fr
Toulouse 10 3avril 2006 | 31 mai 2006|0561 17 76 33 - dpae@ac-toulouse.fr
Versailles 25 nc nc 0130834989
Mayotte 5 nc nc 0269618852

nc : non communiqué

fr

=
=

=
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Données relatives aux aides de laboratoire

Académies |Possibilités| Date limite Dates N° de tél. et mél.
d’accveil de dépét des CAPA des services académiques
des demandes

Aix-Marseille 1 2 avril 2006 | 22 juin 2006|04 42 91 72 44 - Mme Vincent

Amiens 1 leravril200€ 12 juin 2006|03 22 82 38 54 (ou 55 ou 85)

Besancon 1 nc nc 03816547 17 - Mme Gioto

Bordeaux 1 9avril 2006 | 8juin 2006 {0557 57 39 47 - Mme Blanc

Caen 1 14 avril 2006| 30 mai 2006|02 31 30 15 14 - DEPAPS - depap3@ac-caen.fr

Clermont- 1 9avril 2006 | 23 mai 2006(04 73 99 31 43 - Mme Romeas -

Ferrand dbonhomme@ac-clermont.fr

Corse 0 31 mars 200¢ 19 juin 2006|04 9550 33 12 - atos@ac-corse.fr

Créteil 5 31 mars 200¢ 1er juin 200601 57 02 62 04 - Christine.dubois@ac-cretejl.fr

Dijon 1 nc lerjuin 200603 80 44 84 97 - ce.dippeaos@ac-dijon.fr

Grenoble 1 31 mars 200¢ 18 mai 200604 76 74 7172 - DIPER A3

Guadeloupe 1 31 mars 200¢ 30 mai 2006|0590 21 64 59 - Mme Belfort

Guyane 0 18 avril 2006| 1er mai 200605 94 29 9397 -
viviane.vaisseaux@ac-guyane.fr

Lille 1 31 mars200¢ 6 juin2006 {03 20 15 63 68 - Mme Bion

Limoges 1 nc nc 055511 42 27 - nicole.tourain@ac-limoges.fr

Lyon 2 3avril2006 | débutjuin {04 728061 68 - dpaid@ac-lyon.fr

2006

Martinique 0 nc lerjuin 200605 96 52 56 40 - Mme Zecler

Montpellier 2 nc 24 mai 2006{04 67 91 47 37(ou 46)

Nancy-Metz 2 31 mars200¢ 9juin 2006 |03 8386 21 92 (ou 26.06) -
ce.dipaos@ac-nancy-metz.fr

Nantes 2 leravril200€ 6 juin 2006 |02 40 14 64 85 - ce.dipate@ac-nantes.fr

Nice 1 2 avril 2006 | 1erjuin 200604 93 53 70 75 - Christiane.hoenn@ac-nice.fr

Orléans-Tours 1 31 mars 200¢ 30 mai2006/02 38 7941 46 (ou 61) -
ce.dpae2@ac-orleans-tours.fr

Paris 2 31 mars 200¢ 17 mai2006{01 44 62 44 65 - colette.klein@ac-paris.fr

Poitiers 1 9 avril 2006 | 1erjuin 2006054954 71 45 -
Fabienne.multeau@ac-poitiers.fr

Reims 2 31lmars | 19 mai2006|03 26 05 68 64 - ce.dipene2@ac-reims.fr

Rennes 3 3avril 2006 | 13juin 2006|0223 21 77 63 - Ce.dipate@ac-rennes.fr

La Réunion 0 31lmars | 15mai2006|02 6248 14 16 -
dipaos.secretariat@ac-reunion.fr

Rouen 1 4 avril 2006 | 2e quinzaing02 32 08 91 79 (ou 80) -

juin 2006 |dipaos@ac-rouen.fr

Strasbourg 1 9 avril 2006 | 1erjuin 200603 88 2339 21 -
michele.rehri@ac-strasbourg.fr

Toulouse 1 3avril 2006 nc 0561177651

Versalilles 3 nc nc 0130834239

Mayotte 0 nc nc 0269618852

nc : non communiqué
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Données relatives aux aides techniques de laboratoire
Académies |Possibilités| Date limite Dates N° de tél. et mél.
d’accueil de dépét des CAPA des services académiques
des demandes
Aix-Marseille 0 2 avril 2006 | 22 juin 2006{04 42 91 72 44 - Mme Vincent
Amiens 0 leravril200€ 12 juin 2006|03 22 82 38 54 (ou 55 ou 85)
Besancon 1 31 mars200¢ débutjuin |{03816547 17 - Mme Gaiotto
2006
Bordeaux 0 9avril 2006 | 8juin 2006 {0557 57 39 47 - Mme Blanc
Caen 0 14 avril 2006/ 30 mai2006|02 31 30 15 14 - DEPAPS - depap3@ac-ca
Clermont- 0 9avril 2006 | 23 mai 2006(04 73 99 31 43 - Mme Romeas -
Ferrand dbonhomme@ac-clermont.fr
Corse 0 31 mars 200¢ 19 juin 2006|04 9550 33 12 - atos@ac-corse.fr
Créteil 1 31 mars 200¢ 1er juin 200601 57 02 62 04 - Christine.dubois@ac-creteil.fr
Dijon 0 nc lerjuin 200603 80 44 84 97 - ce.dippeaos@ac-dijon.fr
Grenoble 1 31 mars 200¢ 18 mai2006(04 76 74 7172 - DIPER A3
Guadeloupe 0 31 mars 200¢ 30 mai2006(05 90 21 64 59 - Mme Belfort
Guyane 1 18 avril 2006| 1er mai 200605 94 29 93 97 -
viviane.vasseaux@ac-guyane.fr
Lille 1 31 mars200¢ 6juin2006 |03 20 1563 68 - Mme Bion
Limoges 1 31 mars 200¢ lerjuin 20060555 11 42 28 - DPA3 -
nicole.tourain@ac-limoges.fr
Lyon 1 3avril2006 | débutjuin |04 7280 61 68 - dpaid@ac-lyon.fr
2006
Martinique 0 nc lerjuin 200605 96 52 56 40 - Mme Zecler
Montpellier 1 nc 24 mai 200604 67 91 47 37 (ou 46)
Nancy-Metz 0 31 mars200¢ 9juin 2006 {03 83862192 (ou 26 06) -
ce.dipaos@ac-nancy-metz.fr
Nantes 1 leravril200€ 6 juin 2006 |02 40 14 64 85 - ce.dipate@ac-nantes.fr
Nice 1 2 avril 2006 | 1erjuin 200604 93 53 70 75 - Christiane.hoenn@ac-nicq.
Orléans-Tours 0 31 mars 200¢ 30 mai 2006(02 38 79 41 46(ou 61) -
ce.dpae2@ac-orleans-tours.fr
Paris 1 31 mars 200¢ 17 mai2006|01 44 62 44 65 - colette.klein@ac-paris.fr
Poitiers 1 9 avril 2006 | 1erjuin 200605 49 54 70 18 - Fabienne.multeau@ac-po|
tiers.fr
Reims 0 31 mars 200¢ 19 mai2006|03 26 05 68 64 - ce.dipene2@ac-reims.fr
Rennes 1 3avril 2006 | 13juin 2006|02 2321 77 63 - Ce.dipate@ac-rennes.fr
La Réunion 0 31 mars 200( 15 mai 2006/02 6248 14 16 -
dipaos.secretariat@ac-reunion.fr
Rouen 1 nc nc 02 320891 55 - dipaos@ac-rouen.fr
Strasbourg 0 9 avril 2006 | 1erjuin 200603 882339 21 -
michele.rehri@ac-strasbourg.fr
Toulouse 0 3 avril 2006 nc 0561177651
Versailles 2 nc nc 0130834239
Mayotte 0 nc nc 0269618852

nc : non communiqué
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Données relatives aux infirmieres

Académies |Possibilités| Date limite Dates N° de tél. et mél.
d’accveil de dépét des CAPA des services académiques
des demandes
Aix-Marseille 3 2 avril 2006 | 16 juin 2006|04 42 91 72 44 - Mme Vincent
Amiens 3 leravril200§ 13juin 2006|0322 8238 75
Besangon 1 31 mars200¢ Deébutjuin {0381 6547 80 -Mme Gaiotto
2006
Bordeaux 2 9avril 2006 | 7juin 2006 {0557 57 39 55 - Mme Blanc
Caen 1 nc 6juin 2006 {02 31301513 - DEPAP 2
Clermont- 4 9avril 2006 | 2juin 2006 |04 7399 31 55 - Mme Coste -
Ferrand dbonhomme@ac-clermont.fr
Corse 1 31 mars 200¢ 20 juin 2006|04 9550 33 61 - atos@ac-corse.fr
Crétell 10 31 mars 200¢ lerjuin 200601 57 02 61 76 - Sophie.nicolaides@ac-
creteil.fr
Dijon 2 nc lerjuin 200603 80 44 84 85 - ce.dippeaos@ac-dijon.fr
Grenoble 3 31 mars 2004 30 mai 200604 76 74 71 46 - DIPER A2
Guadeloupe 1 31 mars 200¢ 30 mai 2006|0590 21 41 47 - Mme Belfort
Guyane 2 18 avril 2006| 1er mai 200605 94 29 93 97 -
viviane.vasseaux@ac-guyane.fr
Lille 2 nc lerjuin 200603 20 15 63 64 - Mme Bion
Limoges 1 31 mars 200 22 mai2006|0555114219-DPAL-
francoise.mariaud@ac-limoges.fr
Lyon 4 3avril 2006 | mijuin 200604 72 80 61 47 - dpaid@ac-lyon.fr
Martinique 2 nc lerjuin 200605 96 52 56 40 - Mme Zecler
Montpellier 6 nc 20juin 2006{04 67 91 47 37(ou 46)
Nancy-Metz 2 31 mars 200¢ 18 mai2006/03 83 86 22 08 - ce.dipaos@ac-nancy-metz.
Nantes 7 leravril 200€ lerjuin 200602 40 14 64 61 - ce.dipate@nantes.fr
Nice 5 2 avril 2006 | 30 mai 200604 93 53 70 75 - ursula.oliva@ac-nice.fr
Orléans-Tours 3 31 mars200¢ 6 juin 2006 (0238794146 (ou6l)-
ce.dpae2@ac-orleans-tours.fr
Paris 5 31 mars 200¢ 31 mai2006{01 44 62 44 65 - colette.klein@ac-paris.fr
Poitiers 3 9avril2006 | 2 juin 2006 (0549 54 70 21 - Daniele.boutin@ac-poitiers.
Reims 1 31 mars 200¢ 2 juin 2006 {03 26 05 20 36 - ce.dipene2@ac-reims.fr
Rennes 4 3avril2006 | 6juin 2006 (02 23 21 75 26 - Ce.dipate@ac-rennes.fr
La Réunion 1 31 mars 200¢ 16 juin 2006|0262 48 14 16 -
dipaos.secretariat@ac-reunion.fr
Rouen 1 4 avril 2006 | 2*quinzaine |02 32 08 91 67 - dipaos@ac-rouen.fr
juin 2006
Strasbourg 1 9avril2006 | 2 juin 2006 |03 88233958 -
michele.rehri@ac-strasbourg.fr
Toulouse 6 3avril 2006 | 13juin 2006|0561 17 76 36 - dpae@ac-toulouse.fr
Versailles 10 nc nc 0130834998

nc : non communiqué
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Données relatives aux :

- agents techniques de laboratoire,

- agents chefs, agents des services techniques, ouvriers d’entretien et d’accueil, ouvriers
professionnels et maitres ouvriers dont les missions ne sont pas transférées aux collectivités
territoriales

Les agents intéressés par une mobilité sont invités a contacter l'académie qu’ils souhaiterz
rejoindre afin de connaitre les possibilités d’accueil (cf. coordonnées ci-apres).

Académies Corps Date limite Dates N° de tél. des
de dépét des| des CAPA | services académiques
demandes
Aix- agents techniques de laborat{ 2 avril 2006 | 22 juin 2006(04 4291 72 44 -
Marseille Mme Vincent
agents chefs 31 mars 200 nc
agents des services techniquq 31 mars 200 nc
ouvriers d’entretien et d'accugq 31 mars 200{ 7 e% ggéuin
ouvriers professionnels 31 mars 200¢ 13juin 2006
maitres ouvriers 31 mars200{ 8juin2006
Amiens [agents techniques de laborat nc nc standard : 0322 82 38 23
agents chefs 31 mars 200 nc
agents des services techniquq{ 31 mars 200 nc
ouvriers d'entretien et d’accug 31 mars 200 nc
ouvriers professionnels 31 mars 200 nc
maitres ouvriers 31 mars 200 nc
Besancgon|agents techniques de laborat( 31 mars 200 dég&t)guin standard : 0381 6547 00
agents chefs nc nc standard : 03 81 65 47 0
agents des services techniqu nc nc standard : 03 81 6547 Q0
ouvriers d’'entretien et d’accug 31 mars 200 déggéguin 0381654718
ouvriers professionnels 31 mars 200 dézbg(t)guin 0381654717
maitres ouvriers 31 mars 200 dézb(l)J(t)%uin 0381654717
Bordeaux |agents techniques de laborat({ 9 avril2006 | 8 juin 2006 [0557 57 39 47
agents chefs 31 mars200{ 2juin2006 (055757 3800
poste 49 18
agents des services techniqu{ 31 mars 200( 1er juin 200605 57 57 38 00
poste 44 31
ouvriers d’entretien et d'accug 31 mars 200§ 1er juin 200605 57 57 39 48
ouvriers professionnels 31 mars200¢ 2juin2006 [0557 57 3957
maitres ouvriers 31 mars200{ 2juin2006 055757 39 46



%RSONNELS

o

o

coe | 579
16 MARS
2006
Académies Corps Date limite Dates N° de tél. des
de dépét des| des CAPA | services académiques
demandes
Caen agents techniques de laborat nc nc standard : 023130 15(
agents chefs 14 avril 2006| 1er juin 200602 31301514
agents des services techniqu{ 14 avril 2006 5 juin 2006 |PEPAP 3
ouvriers d’entretien et d'accug 14 avril 2006 5 juin 2006
ouvriers professionnels 14 avril 2006| 1er juin 2006
maitres ouvriers 14 avril 2006| 1ler juin 2006
Clermont-|agents techniques de laborat{ 9 avril 2006 | 23 mai 2006/04 7399 3143 -
Ferrand Raphaél Romeas
agents chefs nc nc standard : 04 7399 30 (
agents des services techniqu¢ 31 mars 200{ 6 juin 2006 |04 7399 3137 -
Evelyne Alvarez
ouvriers d'entretien et d’accug 31 mars 200¢ 6 juin 2006 {04 739931 37 -
Evelyne Alvarez
ouvriers professionnels 31 mars200¢ 7juin2006 |04 739931 39-
Céline Eynard
maitres ouvriers 31 mars200{ 7juin2006 |0473993143-
Raphaél Romeas
Corse agents techniques de laborat{ 31 mars 200§ 19 juin 2006|04 9550 33 61
agents chefs 31 mars200¢ 8juin2006 |04 95503384
agents des services techniqu{ 31 mars 200¢ 8 juin 2006 |04 9550 33 84
ouvriers d’entretien et d'accug 31 mars 200§ 12 juin 2006|04 9550 33 61 (ou 12)
ouvriers professionnels 31 mars200¢ 12 juin 200604 9550 33 84
maitres ouvriers 31 mars200¢ 12 juin 200604 9550 33 84
Créteil  |agents techniques de laborat{ 31 mars 200¢ juin 2006 |0157 0262 04 -
Christine Dubois
agents chefs 0157026197-
Christelle Dufreche
agents des services techniques 0157026204-
Christine Dubois
ouvriers d'entretien et d’accuell 0157026204-
Mauricette Mercier
ouvriers professionnels 0157026197-
ma’[tres Ouvriers Christelle Dufreche
Dijon agentstechniques de laboratoir] nc juin2006 |038044 8497
agents chefs 31lmars2006 juin2006 (0380448501
agents des services techniques nc juin2006 |standard : 038044 84 00!
ouvriers d'entretien etd’accuell | 31mars200f juin2006 |038044 8764
(ou84 Bou8501)
ouvriers professionnels 31mars200§ juin2006 |0380448501
maitres ouvriers 31mars200§ juin2006 (0380448501
Grenoble |agentstechniques de laboratoif 31 mars2006 18mai2006|0476747172-DIPERA
agents chefs 31mars200§ 8juin2006 [0476747598-DIPERA:
agentsdes servicestechniques 31 mars200q 9juin2006 (0476747140
ouvriers dentretien etd’accueil | 3L mars200§ 9juin2006 |PIPERA3
ouvriers professionnels 31lmars200§ 8juin2006 [0476747598
maitres ouvriers 3Imars2006 8juin2006 |PIPERA3




580 |/Bo. JERSONNELS
16 MARS
2006
Académies Corps Date limite Dates N° de tél. des
de dépét des| des CAPA | services académiques
demandes
Guadeloupfagents techniques de laboratoir; 31 mars200§ 30 mai2006 [059021 6459
agents chefs 31 mars 2006 nc standard : 0590938383
agents des services techniques 31 mars 2006 nc
ouvriers d'entretien etd’accueil | 31 mars200§ 18 mai2006 [0590216484
ouvriers professionnels 31mars200§ 16mai2006 (0590216459
malitres ouvriers 31mars200§ 19mai2006
Guyane |agentstechniquesde laboratoir] 18awril2006| 5juin2006 (0594299397
dpa@ac-guyane.fr
agents chefs nc nc standard: 0594 2558 58
agents des services techniques nc nc
ouvriers d'entretien etd’accueil | 31mars2006§ mai2006 [0594299397
ouvriers professionnels 3Imars2006 mai2006 |dpa@ac-guyane.fr
malitres ouvriers 31mars200§ mai2006
Lille agentstechniques de laboratoi nc nc standard : 0320 156000
agents chefs nc nc standard: 0320156000
agentsdes servicestechniques 31 mars 2006 nc 0320156368
ouvriers d'entretien etd’accueil | 31 mars2006 13juin2006 (0320156368
ouvriers professionnels 31mars2006 15juin2006 |0320156368
maitres ouvriers 31lmars2006 8juin2006 |[0320156368
Limoges |agentstechniques de laboratoir] 31 mars200§ lerjuin 200605551142 28- DPA3-
Nicole Tourain
agentschefs 31 mars 2006 nc standard: 0555114115
agentsdes services techniques 31 mars2006 24 mai2006|0555114228- DPA3-
Nicole Tourain
ouvriers d'entretien etd’accueil | 31 mars200§ 24 mai2006 [0555114229-
Marie -Josephe Gautier
ouvriers professionnels 31mars2006 19mai2006 (0555114251 -DPA3-
VincentLeonie
malitres ouvriers 31mars200§ 18 mai2006 (0555114251 -DPA3-
Jacqueline Nardot
Lyon agentstechniquesde laboratoirf 3avril2006 |deébutjuin200¢04 72806168
agents chefs 31 mars 2006 débutjuin200¢04 728061 67
agentsdes servicestechniques 31 mars 2006 débutjuin200404 728061 68
ouvriers d'entretien etd’accueil {31 mars 2006 |debut juin 200¢ %‘é TAZI S% 6143 (ou64)
ouvriers professionnels 31 mars 2006 débutjuin 20004 72806167
maltres ouvriers 31 mars 200€ début juin 200 PPAID2C
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Martinique|agents techniques de laboratoir nc juin2006 |standard: 0596522500
agentschefs 31lmars200§ mai2006
agentsdes services technique§ 31 mars2006 mai2006
ouvriersd’entretien etd’accueil | 31 mars200§ mai 2006
ouvriers professionnels 31lmars200§ mai2006
malitres ouvriers 31lmars200§ mai2006
Montpellier|agents techniques de laboratoir nc nc standard: 0467914700
agentschefs nc nc
agents des services techniques nc nc
ouvriers d'entretien et d'accueil nc 13juin 2006
ouvriers professionnels nc 15juin 2006
malitres ouvriers nc 29 mai 2006
Nancy-  |agentstechniques delaboratoirl 31 mars200§ 9juin2006 |0383862192 ou 26 06
Metz agents chefs nc nc standard: 038386 20 20
agentsdes servicestechniques 31 mars200q 30mai2006 (0383862192 ou26 06
ouvriersd'entretien etd’accueil | 31 mars200q 8juin2006 (0383862192 ou26 06
ouvriers professionnels 31mars2006 30mai2006 |[03838621920u 2606
maltres ouvriers 31mars200§ 18mai2006 |0383862192 0u 2606
Nantes  |agentstechniquesde laboratoir] 1eravril2006| 6juin2006 |0240 146485
agents chefs leravril2006| 30mai2006
agentsdes servicestechniqueg leravril2006| 30mai2006 (0240146453
ouvriers d'entretien etd’accueil | 1eravril2006| 30 mai2006
ouvriers professionnels leravril2006| 30mai2006 (0240146485
maltres ouvriers leravril2006| 31 mai2006 0240146460
Nice agentstechniquesde laboratoirf 2avril2006 | juin2006 [0493537075-
agents chefs 3Imars200§ juin2006 |Christiane Hoenn
agents des servicestechniques 31 mars200§ lerjuin 2006
ouvriers d'entretien etd’accueil | 31 mars200§ 1erjuin 2006
ouvriers professionnels 31 mars 2006 nc
maitres ouvriers 31mars200§ lerjuin2006
Orléans- |agentstechniques de laboratoir] 31 mars200§ 30mai2006 (02387941610u46
Tours  [3gentschefs 31mars2004 31mai2006[0238794147
agents des services techniques 31 mars 200§ _1erjuin 2006(0U580u74
ouvriers d'entretien etd’accueil | 31 mars200§ 1erjuin 2006
ouvriers professionnels 31mars200§ 31mai2006
maltres ouvriers 31mars200§ 31mai2006
Paris agentstechniques de laboratoirf 31 mars2006 17 mai2006 (0144 624465-
agents chefs nc nc Colette Klein
agents des servicestechniques 31 mars200q 30mai2006
ouvriersd'entretien etd’accueil | 31 mars200q 30 mai2006
ouvriers professionnels 31mars200§ 23 mai2006
malitres ouvriers 31mars200§ 19mai2006
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Poitiers  |agentstechniques de laboratoir] 9avril2006 | lerjuin2006 [standard: 0549547000
agents chefs 9avril2006 | 9juin2006 [(0549547018-
agents des servicestechnique§  9avrii2006 | 6juin2006 |Christine Robuchon
ouvriers d'entretienetd’accueil | 9avril2006 | 6juin 2006
ouvriers professionnels 9avril2006 | 9juin 2006
malitres ouvriers 9avril2006 | 9juin 2006
Reims agentstechniques de laboratoirf 31 mars200f 19 mai2006 (03260568 64 - DIPENE
agentschefs 31 mars 2006 nc standard : 0326 056969
agents des servicestechniques 31 mars200q 31 mai2006 (0326052069 -DIPENE
ouvriers d'entretien etd’accueil | 31 mars200§ 31 mai2006 [0326 052094 - DIPENE|
ouvriers professionnels 31mars200§ 30mai2006|0326056903-DIPENE
malitres ouvriers 31mars2006 29mai2006 (0326052069 -DIPENE
Rennes |agentstechniques delaboratoirl 3avril2006 | 13juin 2006 02232177 63-DIPATE
agents chefs nc nc standard: 0223217777
agents des services techniques nc nc standard: 0223217777
ouvriersdentretienetd’accueil | 3avril2006 | 9juin2006 (02232175060u7514
ou75190u7788
ou78.67- DIPATE
ouvriers professionnels 3avrii2006 | 8juin2006 (02232175210ou7764
ou7889- DIPATE
malitres ouvriers 3avril2006 | 9juin2006 |0223217508-DIPATE
La Réuniorlagents techniques de laboratoir 31 mars 2006 nc 0262481416
agents chefs 31 mars 2006 nc DIPACS
agents des servicestechniques 31 mars 2006 nc
ouvriers d'entretien etd’accueil | 31 mars200§ 26 mai2006
ouvriers professionnels 31mars200§ 24 mai2006
malitres ouvriers 31mars200§ 22mai2006
Rouen  |agentstechnigques de laboratoir nc nc 0232089155
agents chefs nc nc DIPACS
agents des services techniques nc nc
ouvriers d'entretien etd’accueil nc nc
ouvriers professionnels nc nc
malitres ouvriers nc nc
Strashourgagents techniques de laboratoirf 9avril2006 | lerjuin 2006(0388233921
agents chefs 31mars200§ 2mai2006 [03882339150u3965
agentsdes servicestechniques 31 mars200§ 5mai2006 (0388233955 0u3689
ouvriers d'entretien etd’accueil | 31mars200§ 5mai2006 |03882339550u3689
ouvriers professionnels 31mars200§ 3mai2006 [03882339150u3965
malitres ouvriers 31mars200§ 2mai2006 [03882339150u3965
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Toulouse [agentstechniquesdelaboratoir 3avril 2006 nc 0561177627
agents chefs 3avril 2006 nc DPAE
agents des servicestechniques 3avril 2006 nc
ouvriersd'entretien etd’accueil | 3avril 2006 nc
ouvriers professionnels 3avril 2006 nc
malitres ouvriers 3avril 2006 nc
Versalilles |agentstechniques de laboratoir nc nc standard:0130834444
agents chefs nc nc
agents des services techniques nc nc
ouvriers d'entretien etd’accueil nc nc
ouvriers professionnels nc nc
malitres ouvriers nc nc

nc : non communiqué
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OUVEMENT
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ADMISSION NOR : MENI0600718A ARRETE DU 24-2-2006
A LA RETRAITE JO DU 7-3-2006

GAENR Heéon, inspecteur général de 'administration de
I'éducation nationale et de larecherche de 1ére
m Par arrété du ministre de I'éducation natioelasse est admis, par limite d’age, a faire valoir
nale, de I'enseignement supérieur et de Ises droits & une pension de retraite a compter du
recherche en date du 24 février 2006, M. Michel3 mars 2007.

m S s
IG

orrespondante academlque correspondante académique pour l'académie
de Versailles, en remplacement de M. Pierre
VUL, 83634 du 13-7-1983 mod., ens. L8416 o OIVK&,
du 11-1-1984 mod. ; D. n° 89-833 du 9-11-1089 mod, -/ iclé2-Le doyen de inspection générale de
not. art. 5, ens. art, R * 241-3 & 241-5 du code de | eduqat|on natAlo,naIe est chargeé de I'exécution
I'éducation ; A. du 5-7-2005 du présent arréte.

Articlel-Mme Anne-Marie Bardi, inspectrice Faita Paris, le 6 mars 2006

générale de I'’éducation nationale, est hommékee ministre de I'éducation nationale,

a compter du ler mars 2006 et pour une duréle I'enseignement supérieur et de la recherche
de trois ans renouvelable, en qualité d&illes de ROBIEN

NOR : MENS0600621A ARRETE DU 21-2-2006
JO DU 3-3-2006

. 5 .
D.lrec.teur de I'Ecole SUPETIEUre  recherche en date du 21 février 2006, M. Smail
d’ingénieurs en systemes Tedijini, professeur des universités, estnommé
industriels avancés Rhone- Alpes directeur de I'Ecole supérieure d'ingénieurs en
systémes industriels avancés Rhéne-Alpes
m Par arrété du ministre de I'éducation natiopour un mandat de cing ans a compter du
nale, de I'enseignement supérieur et de |83 mars 2006.
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ET DU 16-1-2006
omposmon du CNESER

statuant en matiere discinlinaire remplacement de Mme Elisabeth Fichez admi-
p se a faire valoir ses droits a la retraite ;
m Conformémentaux articles R. 232-23 a 232-27M. Jean-Baptiste Prévost a été élu, le 16 janvier
du code de I'éducation relatifs a la nominatior2006, conseiller suppléant de la juridiction par
des membres du CNESER statuant en matidess membres étudiants titulaires et suppléants du
disciplinaire : CNESER, en remplacement de M. Frédéric
- M. Marc Neveu a été élu, le 12 décembr@ayet, ex-membre suppléant du CNESER
2005, conseiller suppléant de lajuridiction par lestatuant en matiére disciplinaire, devenu
membres titulaires et suppléants du CNESERyembre titulaire en remplacement de Mlle Emilie
professeurs et personnels assimilés, en remplaigo, démissionnaire.
cement de M. Jean-Michel Jolion, ex-membrée CNESER statuant en matiére disciplinaire
suppléant du CNESER statuant en matierest désormais composé conformément au
disciplinaire, devenu membre titulaire erntableau suivant :

Colléges Membres titulaires
Professeurs et personngMme Nicole Fiori-Duharcourt,

Membres suppléants
Mme Lise Dumasy

et personnels assimilés

M. Frangois Lucas

Mme Jocelyne Simbille

M. Jean-Frangois Marchat
M. Jean-Daniel Thérond

assimilés présidente
M. Frangois-Patrick Chatelet |M. Gérard Habrioux
M. Jean-Michel Jolion M. Marc Neveu
M. Vinh Nguyen Quoc, M. Jean-Louis Charlet
vice-président
M. Jacques Rougeot M. Antoine Compagnon
Maitres de conférences |M. Christian Lagarde M. Jacques Degouys

Mlle Vérene Chevalier
M. Claude Monleau
M. Michel Deyme

M. Serge Antes

Etudiants

M. Nabil Yahiaoui
M. Frédéric Payet

M. Jean-Baptiste Dabezies

M. Geoffroy Léna

Mlle Sophie Binet

M. Jean-Baptiste Prévost
M. Benoit Perrin

M. Vincent Meunier
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VACANCE NOR : MENS0600623V | AVIS DU 2-3-2006 MEN
DE FONCTIONS JO DU 2-3-2006 DES A13

irecteur de 'université de Les dossiers de candidature, comprenant
technologie de Belfort-Montbéliard notammentun curriculumvitae, devront parvenir,

dans un délai de trois semaiaasompter de la

m Les fonctions de directeur de I'université dalate de publication du présent avis au Journal
technologie de Belfort-Montbéliard sont déclaofficiel de la République francaise, a la secrétaire
rées vacantes a compter du ler septembre 20§6nérale de I'université de technologie de

Conformément aux dispositions de I'articleBelfort-Montbéliard, 90010 Belfort cedex.

L. 715-3 du code de I'éducation, le directeur edtes candidats devront envoyer une copie de leur
choisi dans I'une des catégories de personnetissier au ministére de I'éducation nationale, de
fonctionnaires ou non, qui ont vocation a ensef‘enseignement supérieur et de la recherche,
gner dans l'institut ou I'école, sans condition delirection de I'enseignement supérieur, service
nationalité. Il est nommé pour une durée de cirdes contrats et des formations, sous-direction
ans renouvelable une fois, sur proposition ddes certifications supérieures et doctorales,
conseil d’administration, par arrété du ministrédoureau des écoles supérieures, DES A13, 110,

chargé de I'enseignement supérieur. rue de Grenelle, 75357 Paris 07 SP.

VACANCES NOR : MENPO600812V | AVIS DU 10-3-2006 MEN
D’EMPLOIS CHEES

mplois vacants ou susceptibles

,A
(,le le.tre dans les,gran.ds Sorbonne, 75005 Paris ;
établissements d’enseignement - Ecole pratique des hautes études, 46, rue de
supérieur et de recherche Lille, 75007 Paris.

- Ecole nationale des chartes, 19, rue de la

Chague candidature devra étre accompagnée
m Lesemplois figurant sur la liste ci-dessous sorfun exposé des titres et travaux du candidat.

déclarés vacants ou susceptibles de I'étre (S). .
Les candidatures devront étre adressées dahs .E“'Ie des hautes études en sciences

un délai de quatre semairiesompter de la sociales )
présente publication (le cachet du bureau posfairecteur d’études de I'Ecole des hautes
expéditeur faisant foi), au directeur de I'établisétudes en sciences sociales

sement concerné : - Sciences sociales : 0017
- Ecole des hautes études en sciences socialeS¢iences sociales : 0050
54, boulevard Raspail, 75006 Paris ; - Sciences sociales : 0163

- Ecole francaise d’Extréme-Orient, 22, avenueSciences sociales : 0171
du président Wilson, 75116 Paris ; - Etudes coréennes: 0328 S
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Maitre de conférences de I'Ecole des hautes hautes études, de 'Ecole nationale des chartes

études en sciences sociales et de I'Ecole francaise d’Extréme-Orient

- Sciences sociales : 0041 - Génomique évolutive des populations : 3124
- Sciences sociales : 0079 S - Langue et littérature néo-latines : 4042

- Sciences sociales : 0214 - Archéologie religieuse du monde byzantin et
Directeur d’études cumulant arts chrétiens d'orient : 5161

- Sciences sociales : 0204 - Patristique grecque et histoire des dogmes :
- Sciences sociales : 0363 5168 S

- Sciences sociales : 0364 Maitre de conférences de I'Ecole pratique des

R . . hautes études, de 'Ecole nationale des chartes
2 - Ecole frangaise d’Extréme-Orient (o Ecole francaise d’Extréme-Orient

Maitre de conférences de I'Ecole pratique des - Paléoécologie et perturbations, changements
hautes études, de 'Ecole nationale des chartesglobaux (Montpellier) : 0238

et de 'Ecole frangaise d’Extréme-Orient - Relations internationales, Moyen Age : 0280
- Etudes chinoises : 0040 - Neurobiologie cellulaire et moléculaire

- Etudes sur I'Asie du Sud-Est : 0043 (Montpellier) : 0281

- Architecture khmeére : 0046 S - Réponse cellulaire aux antinéoplasiques
- Etudes sur I'Asie du Sud-Est : 0047 (Grenoble) : 0282

- Indologie : 0056 - Bouddhisme chinois : 0283

. - Immunologie des tumeurs, signalisation de la
3 - Ecole nationale des chartes mort cellulaire (Dijon) : 3130

Maitre de conférences de 'Ecole pratique des Directeur d’études cumulant

hautes études, de I'Ecole nationale des chartes- Ecosystémes aquatiques tropicaux et méditer-
et de 'Ecole francaise d’Extréme-Orient ranéens (Perpignan) : 0254

- Formation et veille en information scientifique- Environnement et santé (Nancy) : 0255

et technique (Unité régionale de formation a Droit et éthique en sciences de la vie
l'information scientifique et technique) : 0187 S(Toulouse) : 3225

. - Art et archéologie du monde romain : 4056

4 - Ecole pratique des hautes études | oire s | médecine - 4073

Directeur d’études de I'Ecole pratique des - Religions de 'Océanie : 5189.

VACANCE NOR : MENAO600754V | AVIS DU 6-3-2006 MEN
DE POSTE BELEAES

hef de division des affaires

financieres a la direction

Ce poste est destiné a un agent appartenant at
corps des attachés d’administration scolaire et

des enseignements secondaires universitaire et plus particulierement a un
en Polynésie francaise attaché principal d’administration scolaire et

universitaire, agent comptable confirmé. Il
m Le poste de chef de division des affairesequiert en plus de compétences techniques
financiéres a la direction des enseignemengpprofondies, un sens aigu du relationnel, des
secondaires au ministére de I'éducation, daptitudes a la négociation et une grande capacité
'enseignement supérieur et de la recherchdg travail.
chargé du plurilinguisme et de la promotion deka division des affaires financiéres assure, a elle
langues polynésiennes, localisé a Papeetsule, le contrdle de Iégalité pour les trente-cing
Tahiti (Polynésie francaise) est déclaré vacagtablissements scolaires du second degré ; elle
a compter du 16 ao(t 2006. instruit I'attribution des subventions de
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fonctionnement et d'investissement aux établig®Etat et de certains magistrats dans les territoires
sements conformément a la réglementation ehioutre-mer de la Nouvelle-Calédonie, de
vigueur en Polynésie frangaise. Elle a en chard@olynésie frangaise et de Wallis-et-Futuna.
'engagement et la liquidation des dépenses de poste n'est pas logé.

la direction des enseignements secondaires ; dlles candidatures, accompagnées d’un curricu-
geére également les différentes allocationlsim vitae, doivent parvenir par voie hiérarchique,
d’études : bourses du secondaire, bourses dans un délai de quinze joaggés la publication
Fenseignement supérieur et bourses majoréedu présent avis au B.O., au ministére de 'éduca-
Responsable d’un service regroupant unton nationale, de 'enseignement supérieur et de
quinzaine d’agents, le chef de la division deka recherche, direction des personnels, de la
affaires financiéres a, de plus, un role de conseilodernisation et de I'administration, sous-
aupres du directeur des enseignements secalirection des personnels ingénieurs, administra-
daires, des gestionnaires et agents comptabiés, techniques, ouvriers, sociaux, de santé, des
comme auprées du ministre de I'’éducation dbibliothéques et des musées, bureau DPMA B4,
Polynésie et de son cabinet qu'il assiste, en tahit0, rue de Grenelle, 75357 Paris SP.

gue de besoin, dans les réunions et assembléssdouble des candidatures sera directement
pour les dossiers traitant des finances dadressé au ministere de I'éducation, de I'ensei-
'enseignement secondaire. gnement supérieur et de la recherche, direction
Ce recrutement interviendra par la voie de ldes enseignements secondaires, BP 20673,
mise a disposition auprés du Gouvernement @8713 Papeete, Tahiti, Polynésie francaise.

la Polynésie francaise pour une période de de®our tous renseignements, s'adresser au secré-
ans, renouvelable une fois selon les modalitéaire général de la direction des enseignements
définies par le décret n° 96-1026 du 26 novembszcondaires, tél. (689) 54 04 01, fax (689)
1996 relatif a la situation des fonctionnaires dé356 82, mél. : jai@des.ensec.edu.pf

VACANCE NOR : MENP0600753V AVIS DU 6-3-2006 MEN
DE POSTE DPE B5

rofesseur a la Maison
d’éducation de la légion d’honneur

internes, de la classe de sixieme a la classe de
troisieme) recrute par voie de détachement :

des Loges a Saint-Germain-en- - un professeur certifié de lettres modernes.
Laye - rentrée 2006 (additif) Les candidats devront faire parvedans un

délai d’'un moisune lettre de motivation
m La Maison d’éducation de la Iégionaccompagnée de leur curriculum vitae a
d’honneur des Loges a Saint-Germain-en-Layme Werkoff, intendante générale de la
(établissement d’enseignement public relevamflaison d’éducation de la légion d’honneur des
de l'autorité du Grand Chancelier de la Légioih.oges, BP 8219, 78108 Saint-Germain-en-
d’honneur, accueillant 450 jeunes filles, toutekaye cedex, tél. 01 39 04 10 40.



