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(Pour se connecter a ANTARES, ils devront, au préalable,
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@GAN ISATION
GENERALE

ADMINISTRATION NOR : MENA0502598A ARRETE DU 29-11-2005 MEN
CENTRALE DU MEN RLR : 120-1 DPMA C1

ttributions de fonctions

Lire:

Vu D.n°87-389 du 15-6-1987 mod. ; D. n°2004-317 Chef du bureau

du 8-4-2004 ; A. du 16-4-2003 mod. M. René Macron, inspecteur de I'éducation
Article 1 - L'arrété du 16 avril 2003 susvisé estnationale, a compter du 15 novembre 2005

modifieainsi quril suit: DIRECTION DE LA TECHNOLOGIE (DT)
DIRECTION DE L’ENSEIGNEMENT

Aulieude:
SCOLAIRE (DESCO) Conseiller du directeur :
Aulieude: M. Daniel Royer, ingénieur de recherche
Mission de l'orientation Lire:
M. René-Pierre Halter, inspecteur de 'éducaconseillére du directeur :
tion nationale Mme Hélene Gouinguenet, conseillére
Lire: d’administration scolaire et universitaire
vission deforientation DIRECTION DE L’ENCADREMENT (DE)
Aulieude: B - Sous-direction des personnels d’enca-
Mission de I'adaptation et de I'intégrationdrement
scolaire Au lieu de M. Patrick Dion, sous-directeur
N... Lire:N...
Lire DE B1 - Bureau de I'encadrement administratif
Mission de I'adaptation et de I'intégrationAu lieu de:
scolaire Chef du bureau

M. Pierre-Francois Gachet, inspecteur d&me Geneviéve Doumenc, attachée principale
I'éducation nationale, a compter du 1er décembriadministration centrale

2005 Lire:

Sous-direction des enseignements des école€hef du bureau

et des formations générales et technolo- N...

giques des colleges et lycées Article 2 - Le directeur des personnels, de la

Au lieu de :M. Jean-Luc Bénéfice, inspecteurmodernisation et de 'administration est chargé
d’académie-inspecteur pédagogique régionatle I'exécution du présent arrété.

Lire : M. Jean-Luc Bénéfice, sous-directeur

DESCO Al - Bureau des écoles Fait a Paris, le 29 novembre 2005
Aulieude: Le ministre de I'éducation nationale,
Chef du bureau de I'enseignement supérieur et de la recherche

N... Gilles de ROBIEN
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% EGLEMENTATION
FINANCIERE ET

CHEQUES NOR : MENF0502584N NOTE DE SERVICE N°2005-205
VACANCES RLR : 364-1 DU 30-11-2005

grement des EPLE aupres monuments, chateaux ou musées, I'achat de

de l’Agence nationale des cheques places de spectacles, de concerts ou de théatres
vacances (ANCYV) Or les colléges et les lycées qui souhaitaient

. _ pouvoir encaisser les chéques-vacances remis
Texte adressé :’JIUX fectrlces et rectt_eurs d’acadfémle i par les familles se heurtaient a I’impossibilité
aux cr_lefs des e_tabhs_sem.ents publics locaux d Iense|gr§robt(:”,]ir leur agrément auprés de 'ANCV,
ment ; aux gestionnaires ; aux agents comptables impossibilité de plus en plus difficile & com-

m De nombreux EPLE ont manifesté le souhajirendre pour les familles qui, dans des circons-
d'étre agréés par '’ANCV pour I'encaissementances analogues, pouvaient payer les communes
des chéques vacances remis notamment paré&easmoyen de ces titres pour leurs enfants
parents d’éléves pour des voyages ou sortiggquentant les écoles primaires.

scolaires facultatifs. Cetobstacle est désormais levé, TANCV ayant
Je rappelle que 'ANCV, créée par 'ordonnanceépondu positivement a ma demande de possi-
n° 82-283 du 26 mars 1982, a pour mission deilité d’agrément individuel des EPLE a
participer au développement du droit auXagence.

vacances et aux loisirs pour tous, notamment éw vu des réponses émanant de '’ANCV et de
faveur des personnes qui disposent des reveraslirection générale de la comptabilité publique
les plus modestes. Aux termes de l'article 1DGCP) également saisie, je suis en mesure de
de cette ordonnance, les cheques vacanoesus indiquer aujourd’hui les modalités
peuvent étre remis en paiement des dépensiagrément aupres de 'agence, mais également
effectuées sur le territoire national @olecti-  de gestion et de comptabilisation des chéques
vités publiquepar leurs bénéficiaires. vacances.

Les chéques vacances, titres de paiemept .

proposés aux salariés par les employeuls Modalités d’agrément

(entreprises et collectivités publiques) ou par ldses EPLE, qui sont assimilés a des collectivités
organismes sociaux sont financés pour partibliques, peuvent faire une demande d’agré-
par I'épargne des salariés et pour partie panenten complétant le formulaire accessible sur
abondement de I'employeur, les organismds site de '’ANCV a I'adresse suivante :

sociaux allouant ces cheques sans participatibtip:/Aivww.ancv.com : rubrique “Professionnels
des allocataires. lls permettent de régler d&ourisme et loisirs”/“comment étre conven-
prestations de service en rapport avec laé®nné”/“demandez votre conventionnement”/
vacances et les loisirs, notamment le transpoformulaire” /“contact” /“Professionnels
I'hébergement, la restauration, les visites d€ourisme et Loisirs”.
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Aprés examen de la demande, 'agence envdH = Comptabilisation des chéques

la convention a I'établissement. Le chevacances

d'établissement, apres approbation du consé&lomme cela a été annoncé par lettre DAF A3
d’administration, renseigne la convention, lan® 05-157 du 4 octobre 2005, la nomenclature
signe et la retourne, obligatoirement accompdsFC fait 'objet de modifications en 2006 pour te-
gnée des piéces justificatives demandées.  nircompte de cette nouvelle possibilité offerte aux
Lorsque le dossier est accepté, 'agence envadablissements. Les comptes 4722 “commission
une confirmation du conventionnement pachéques-vacances en instance de mandatement’
courrierincluant : et5113 “chéques-vacances” ont été ouverts.

- le double de la convention ; Les modalités de suivi de I'encaissement des
- des bordereaux de remise personnalis€béques-vacances et de leur remise a TANCV
permettant d’expédier les cheques-vacancgsur remboursement ont été précisées par le
pour remboursement. bureau 7D de la DGCP et sont illustrées au
Le site internet de '’ANCYV fournit en outre demoyen de I'exemple ci-dessous.

nombreuses informations sur les prestatiorfBour une prestation d’'un montant de 1 000 euros
offertes. pour laquelle le débiteur de 'EPLE regle par
chéques vacances, le schéma des écritures
comptables s’établit ainsi qu'il suit.

1) Prise en charge du titre de recettes

Aprés émission de I'ordre de recettes pabébit C/411X compte de tiers : 1 000 euros.
'ordonnateur, les chéques vacances remis parédit C/7067 Contribution Familles voyage
les familles en paiement de prestations liéescolaire.

aux voyages scolaires facultatifs sont pris e®) Réception du paiement de la famille débitrice
charge dans les écritures du comptable gar 'lEPLE au moyen de chéques vacances
envoyés a ’ANCV, accompagnés d’unDébit C/5113 Cheques-vacances : 1 000 euros.
bordereau de remise personnalisé a I'adres€eédit C/411X compte de tiers.

suivante : 3) Remboursement par TANCV aprés présen-
ANCV/EXPERIAN, Centre de traitement, tation des chéques par 'EPLE (a) et comptabi-
223, bd Mac Donald, 75 929 Paris cedex 19. lisation des frais de gestion ANCV (b)

Un avis de contrdle indiquant la date et l&) Débit C/5151 Trésor : 1 000 euros.

montant du remboursement est ensuite étal@irédit C/5113 Chéques-vacances.

par 'agence et envoyé aI'établissement. b) Débit C/ 4722 Commissions bancaires en
J'attire votre attention sur le fait que des fraifnstance de mandatement : 10 euros.

de gestion, pris en charge sur le budget derédit C/5151 Trésor.

I'établissement, sont percus par TANCV sougt) Mandatement des frais de commissions
la forme d’une commission appliquée a ldancaires

valeur nominale des chéques vacances, gDébit C/627 Services bancaires : 10 euros.
correspond a 1% du montant des chéques dDrédit C/4722 Commissions bancaires en
lui sont remis, avec un minimum de 2 eurosstance de mandatement.

par virement. Je vous remercie de me tenir informé des diffi-
Le virement opéré par I’ANCV sur le comptecultés éventuelles qui pourraient survenir lors
Trésor de I'agent comptable correspond donde la mise en ceuvre de ce dispositif.

au montant nominal des cheques vacances

remis, déduction faite de la commission. Pour le ministre de I'éducation nationale,

Par ailleurs, I'attention des agents comptablege I'enseignement supérieur et de la recherche
est appelée sur la durée de validité des chequepar délégation,

vacances, qui est de deux années a compterldudirecteur des affaires financieres

lerjanvier suivant leur date d’émission. Michel DELLACASAGRANDE

Il - Moddlités de gestion des chéques
veacances
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BACCALAUREAT NOR : MENE0502583N NOTE DE SERVICE N°2005-202 | MEN
RLR : 544-1 DU 25-11-2005 DESCO A3

preuves de francais, ’EPS,
de langue vivante facultative

relatif aux épreuves du baccalauréat technolo-
gique de la série STG, ces notes de service sont

et d’arts facultative applicables modifiéesde la maniére suivante :
a compter de la session 2007 . Note de service n° 2001-117 du 20 juin 2001 :
Aulieude:

du baccalauréat technologique,

“Epreuve écrite : durée 4 heures ; coefficients : 3

série STG ensériel, 2 ensériesESetS, 2 en série STT,

SMS, STL, STI, hotellerie, techniques de la
musique et de la danse”.

Texte adressé aux rectrices et recteurs d'académie,
divisions des examens et concours ; au directeur

du service interacadémique desexamensetconcours‘l,‘ge' scrite - durée 4 h . fficients : 3
d'lle-de-France ; aux inspectrices et inspecteurs préuve cerite . durce 4 neures, coetlicients .

d'académie-inspectrices et inspecteurs pédagogiques€N SE€ri€ L, 2 en séries ES et S, 2 en série STG,
régionaux ; aux chefs d'établissement ; aux professeureaMS, STL, STI, hotellerie, techniques de la
et professeurs musique et de la danse”.

- Note de service n°2003-002 du 8 janvier 2003 :
m Cette note de service précise les référencepreuve orale obligatoire de francais
réglementaires des définitions des épreuves éel lieu de :

francais, d'éducation physique et sportive obli“Coefficient 2 pour les séries L, ES, S, STT
gatoire, de complément et facultative, de langugpécialités action et communication commer-
vivante facultative et d'arts facultative, qui s'ap-ciales, action et communication administratives).
pliquent a la série “sciences et technologies de@oefficient 1 pour les séries STL, SMS, STI,
gestion” (STG), a compter de la session 20076tellerie, techniques de la musique et de la
de I'examen (épreuves anticipées 2006).  danse, STT (spécialités comptabilité et gestion,
Epreuves de francais informatique et gestion)”.

Epreuve écritenote de service n°2001-117 duLire :

20juin 2001 (B.O.n°26 du28juin2001).  “Coefficient 2 pour les séries L, ES, S, STG
Epreuve orale obligatoire et épreuve de controlétoutes spécialités).

note de service n° 2003-002 du 8 janvier 200@ oefficient 1 pour les séries STL, SMS, STI,
(B.O.n°3du 16 janvier 2003). hotellerie, techniques de la musique et de la
Conformément a I'arrété du 29 juillet 2005danse”.
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Epreuve orale de contrdle pour les éléves depreuve facultative de langue vivante étran-
terminale gére ou régionale

Aulieude: - Note de service n° 2001-091 du 30 mai 2001
“Coefficient 3 en série L, 2 en séries ES et §B.0O. n° 23 du 7 juin 2001) et, s'agissant de
et 2 en séries STT, SMS, STL, hotellerielarabe, note de service n°2001-022 du 25 janvier
techniques de la musique et de ladanse”. 2001 (B.O.n°5 du ler février 2001).

Lire: Epreuve facultative d’arts

“Coefficient 3 en série L, 2 en séries ES et SNote de service n° 2002-143 du 3juillet 2002,
et 2 en séries STG, SMS, STL, hétellerieB.O.n°28du 11 juillet 2002 pour ce qui concerne
techniques de la musique et de ladanse”. les épreuves d'arts plastiques, d'histoire des
Epreuves d’éducation physique et sportive  arts, de musique et de théatre.

- Arrété du 9 avril 2002 ( B.O. n° 18 du 2 mai- Note de service n° 2003-205 du 24 novembre
2002), modifié par I'arrété du 15 juillet 20042003, B.O. n° 45 du 4 décembre 2003 pour ce
(B.O.n°30du 29 juillet 2004). qui concerne le cinéma-audiovisuel.

- Note de service n° 2002-131 du 12 juin 2002Note de service n° 2002-261 du 22 novembre
(B.O.n°25du 20juin 2002), modifiée par 1e2002, B.O. n° 44 du 28 novembre 2002 pour ce
notes de service n° 2003-119 du 31 juillegui concerne la danse.

2003 (B.O. n° 31 du 28 ao(t 2003), n° 2003-

154 du 2 octobre 2003 (B.O. n° 37 du 9 octoPour le ministre de I'éducation nationale,

bre 2003), n° 2004-123 du 15 juillet 2004de I'enseignement supérieur et de la recherche
(B.O. n° 31 du 2 septembre 2004) et n° 200%t par délégation,

100 du 8 juillet 2005 (B.O. n° 28 du 21 juillet Le directeur de I'enseignement scolaire

2005). Roland DEBBASCH
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PERSONNELS DE NOR : MENP0502231A | ARRETE DU 17-11-2005 MEN
L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR RIREMALS JO DU 29-11-2005 DPE B8

.er 2 procédure spécifique d'avancement de grade
odalités de recensement doivent étre obligatoirement renseignées.

des enseignants-chercheurs optant A défaut, la déclaration de lintéressé(e) sera
pour la procédure spéciﬁque considérée comme nulle et sans objet.

) Article 3 - Les maitres de conférences et les
d’avancement de gr ade professeurs des universités visés a l'article ler

campagne 2006 ci-dessus expriment leur choix dans un délai
Wb e aEs el A artaio; (U1 105 Cplr ejadae e pblealon
A. du 31-10-2001, relatif a art. 40 et 56 de D. n° 84-431 "~ P . . p
du 6-6-1984 mod., modifié par A. du 19-3-2004 E)Ili;que francaise (le cachet de la poste faisant
Article 1 - Les maitres de conférences et lekes enseignants-chercheurs qui adresseront
professeurs des universités remplissant ldsur choix aprées le délai fixé a l'alinéa précédent
conditions fixées aux articles 40-1, 56 et 57 dseront considérés comme n'ayant pas choisi la
décret du 6 juin 1984 susvisé pour accéder qmocédure spécifique d'avancement de grade au
grade supérieur et exercant 'une des fonctiortigre de la campagne 2006. Leur dossier sera
énumérées par I'arrété du 31 octobre 2004dlors examiné dans le cadre de la voie d’avan-
susvisé peuvent choisir au titre de la campagrement de droit commun, ou, le cas échéant,
d’avancement de grade 2006 de voir leudans la voie réservée aux enseignants-
dossier examiné par I'instance nationale athercheurs affectés dans un établissement a
selon la procédure spécifique d’avancement affectif restreint.
grade définie aux articles 40 et 56 du décret darticle 4 - Le directeur des personnels ensei-
6 juin 1984 susviseé. gnants est chargé de I'exécution du présent
Article 2 - Les maitres de conférences et learrété, qui sera publié au Journal officiel de la
professeurs des universités visés a l'article 1&&épublique francaise.
ci-dessus expriment leur choix en retournant
l'annexe du présentarrété (1) ddment complétéeait a Paris, le 17 novembre 2005
de préférence en envoi recommandé simpkour le ministre de 'éducation nationale,
(sans avis de réception), au ministére de I'édde I'enseignement supérieur et de la recherche
cation nationale, de I'enseignement supériewt par délégation,
et de la recherche, direction des personnel® directeur des personnels enseignants
enseignants,bureau DPE B8, 32-34, rue deierre-Yves DUWOYE
Chéateaudun, 75436 Paris cedex 9.
Les rubriques concernant I'identification de lg1) La fiche de candidature, la notice explicative
personne (nom de famille, prénom, date de naf-@ fiche de présentation “dossier candidat” _
. . s . K sont consultables et téléchargeables sur les sites
sance, établissement d’affectation, signatufemet et intranet dministere dé'éducationnationale,
obligatoire) et les fonctions ouvrant droit a lale renseignement supérieur et de la recherche.

(voir annexe page suivante)
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Adresse de correspondance :
Je, soussigné :

Nom de famille :

Prénom :

Nom marital ou nom d’'usage (éventuellement) :

Date de naissance :

Numéro d'immatriculation de I'éducation nationale (NUMEN) :

Grade: Echelon : acompterdu:

Section du Conseil national des universités :
affecté a (nom de I'établissement d’affectation) :

exercant les fonctions suivantes, ouvrant droit & la procédure spécifique d’avancement de gt
(cocher la case correspondante) :

- président ou directeur d’établissement d’enseignement supérieur

- vice-président d’université

- directeur ’UFR

- directeur d’école ou d'institut faisant partie des universités

- directeur adjoint d’établissement d’enseignement supérieur

- directeur de services communs d’université

- directeur de la recherche ou des études d’établissement d’enseignement supérieur
- directeur de centre d’enseignement et de recherche de FTENSAM

- chef de département d'lUT

- directeur de département d’'INSA

- délégué régional pour la recherche et la technologie

- détaché auprés du ministere des affaires étrangeres pour exercer des fonctions

a caractere culturel et scientifique, autre que d’enseignement et de recherche

- titulaire des fonctions prévues a l'article 3 de I'arrété du 13 septembre 1990
(directeurs scientifiques, experts...) dans I'établissement ou le service suivant :

00 OOoobooOoooood

- directeur de groupement d'intérét public “recherche” O
- directeur de groupement d’intérét public “enseignement supérieur” O

déclare opter pour la procédure spécifique d’'avancement de grade des enseignants-cherche
certifie sur ’lhonneur I'exactitude des informations indiquées ci-dessus.

Faita ,le
Signature (obligatoire)

La présente déclaration doit étre envayéant le 30 décembre 2Q@lai de rigueur,
au ministére de I'éducation nationale, de 'enseignement supérieur et de la recherche,
bureau DPE B8, 32-34, rue de Chateaudun, 75436 Paris cedex 09.



8 DEC
2005

NOR : MENP0502577N NOTE DE SERVICE N°2005-201
RLR : 726-1b DU 23-11-2005

oncours externe de recrutement

J/I)ERSONNELS 2449

Géographie

des professeurs des écoles Le programme est centré sur 'organisation de
du corps de IEtat créé pour I'espace par les sociétés, avec un accent mis sur
la PolyneSIe frangalse lalecture des paysages et sur les représentations

de I'espace. Le programme de I'épreuve ne
Texte adressé au vice-recteur de la Polynésie frangaisporte que sur une partie des points forts du
m Apres le deuxiéme alinéa du Il de la note dprogramme de I'école.

service n° 2005-168 du 25 octobre 2005 relativBegards sur le monde : des espaces organisés
au concours externe de recrutement des profemr les sociétés humaines

seurs des écoles du corps de I'Etat créé pour-laes modes de représentation globale de la
Polynésie francaise, le programme d'histoire éferre et du monde

géographie esemplacéar le programme - Les principaux contrastes de la planéte : zones

d’histoire et géographie ci-apres : denses et vides de populations ; océans et conti-
“Histoire nents, ensembles climatiques vus du point de
- Le programme ne porte que sur une partie dgge humain

points forts du programme de I'école. Espaces européens

L’Antiquité - La création de I'Union européenne, son role ;

- Le peuplement du Triangle polynésien reconnaissance de ses espaces, de ses territoires
- La christianisation du monde gallo-romain I'euro, son role

Le Moyen Age (476-1492) Espaces francais

- La naissance de la France : un Etat royal, unées facteurs de diversité du territoire francais
capitale (métropole, départements et collectivités

- L’'Europe des abbayes et des cathédrales d’outre-mer) a travers les représentations

- Lavie des Polynésiens avant I'arrivée desartographiques et paysageéres ; paysages
Européens urbains (le centre, la banlieue, la ville nouvelle) ;

- Lanaissance de la civilisation arabo-islamiqupaysages ruraux et industriels appréhendés a
Du début des temps modernes a la fin dieavers quelques problemes actuels ; commerce,
'époque napoléonienne (1492-1815) service, tourisme et loisirs a travers I'évolution

- Le temps des découvertes et des conquétesidaente des paysages

renaissance artistique, religieuse et scientifiqgud_a France, un territoire organisé a différentes

- La monarchie absolue en France échelles : lacommune, le département, larégion ;
- Le mouvement des Lumiéres, la Révolutiote réseau urbain et les aires d’influence des
francaise et le Premier Empire grandesilles ; les grands axes de communication
Le XIXéme siecle (1815-1914) Espaces spécifiques

- L’expansion industrielle et urbaine en Europe La Polynésie francaise

- La colonisation (en particulier la colonisation- L'espace océanien (iles et archipels, Nouvelle-
du Pacifique) Zélande, Australie)”.

- La naissance de la République en France

Le XXeme siécle etle monde actuel Pour le ministre de I'éducation nationale,

- Les guerres au XXéme siécle ; le nazisme de I'enseignement supérieur et de la recherche
- La Cinquiéme République et par délégation,

- Les “Etablissements francais d’Océanie” et lae directeur des personnels enseignants
Polynésie francaise au XXéme siécle Pierre-Yves DUWOYE
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ENSEIGNEMENT PRlVE NOR : MENF0502602C CIRCULAIRE N°2005-203
SOUS CONTRAT RLR : 531-7f DU 28-11-2005

Mouvement des maitres . .
contrat, des lauréats de concours ou des bénéfi-

ou documentalistes ciaires d’une mesure de résorption de I'emploi
Réf. : L. n° 2005-5 du 5-1-2005 ; code de I'éducation, précaire d(_)it nat.l‘!re”ement tenir compte de ce
not. articles L. 442-5 et L. 914-1; D.n°2005-700  nouveau dispositif.
du 24-6-2005 modifiant décrets n° 60-389 du 22-4-1966AUSSI, le mouvement des maitres ou documen-
etn°64-217 du 10-3-1964 ; D. n° 60-389 du 22-4-1960 talistes devra-t-il étre réalisé conformément a la
D.n°64-217 du 10-3-1964 procédure décrite infra qui doit vous permettre,
Texte adressé aux rectrices et recteurs d'académie; dans le cadre du contrat d’association liant
aux inspectrices et inspect(?urs d’académie, dir'ectricgq*Etat aux établissements, d’assurer le respect
et d_lrecteurs des services départementaux de 'éducatiogag garanties offertes aux maitres contractuels
nationale dans le domaine de I'emploi, tout en prenant en
m Laloin®2005-5 du 5 janvier 2005 a complété&compte le réle des chefs d'établissement dans
larticle L. 914-1 du code de I'éducation par uria procédure de nomination de ces maitres,
alinéa qui dispose que “Les maitres titulaireagents publics de I'Etat & qui 'enseignement est
d’un contrat définitif dont le service est supprim&onfié dans le cadre d’'une organisation de
ou réduit, les maitres titulaires d’'un contrat'établissement qu’ils ont arrétée, et dans le
provisoire préalable a I'obtention d’'un contrarespect du caractere propre de I'établissement
définitif ainsi que les lauréats de concouret de la liberté de conscience des maitres.
bénéficient d’'une priorité d’acces aux serviceka présente circulaire adonc pour objet de préciser
vacants d’enseignement ou de documentatides regles nouvelles a mettre en ceuvre a chacun de:
des classes sous contrat d’association dans @tdes de la procédure décrite ci-dessous.
conditions déterminées par décret en Conséilans le premier degilé,déroulement des opé-
d’Etat.” rations devra se présenter comme sulit :
Le décret n° 2005-700 du 24 juin 2005 modid) établissement de la liste des maitres dont le
fiant les décrets n° 60-389 du 22 avril 196Gervice est réduit ou supprimé ;
relatif au contrat d’association a lenseignemer) recensement des services vacants ou
public passé par les établissementsusceptiblesde 'étre;
d’enseignement privés et n° 64-217 du 10 maf) recueil des candidatures des maitres et, le cas
1964 relatif aux raitres contractuels et agréésgchéant, des avis des chefs d'établissement ;
des établissements d’enseignement prives sojgéunion de la commission consultative mixte,
contrat précise, pour les différentes catégorieans un délai compatible avec la tenue de la
de maitres visées par la loi, ainsi que pour lemmmission prévue par un accord national pour
maitres déja titulaires d’un contrat définitif quilemploi ;
souhaitent obtenir une mutation, les conditionS) envoi de la ou des candidatures retenues aux
de mise en ceuvre de la priorité d’accés awhefs d’établissement ;
services vacants. 6) réponses des chefs d’établissement ;
Les contentieux qui pourraient surgir a 'occa7) nomination des maitres.
sion de lamise en ceuvre de ces nouvelles disfigans le second degetix étapes 1 a 7 supra, qui
sitions relevant de la compétence du juge adndevront s'inscrire dans le calendrier national
nistratif, vous tiendrez mes services informéarrété chaque année par la direction des affaires
de tout litige qui serait porté devant la juridicfinanciéres, s’ajouteront les étapes 8 a 13
tion prud’homale. suivantes:
Le mouvement annuel des maitres et doc®) transmission de I'ensemble des éléments
mentalistes des établissements d’enseignemergcessaires a la Commission nationale
privés sous contrat d’association titulaires d'uil’affectation ;
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9) réunion de la Commission nationalecontrat d’association ou pour I'enseignement
d’affectation (mouvement national) ; agricole, des établissements précédemment
10) réunion de la commission consultative mixteeconnus par I'Etat. Il appartient au chef d'éta-
académique pour examiner la situation delglissement de déterminer, au vu des informa-
malitres affectés dans I'académie par laons communiquées par les maitres, leur

Commission nationale d’affectation ; ancienneté au sens du décret. Les services a
11) envoi de la ou des candidatures retenues aexnps incomplet, a temps partiel de droit ou a
chefs d'établissement ; temps partiel autorisés, lorsqu’ils sont égaux ou
12) réponses des chefs d’établissement;  supérieurs a un mi-temps, sont considérés
13) nomination des maitres. comme des services a temps plein.

Les étapes 14 et 15 sont quant a elles commun@ssque vous recevrez cette liste, vous veillerez
aux premier et second degrés mais intervie@dce que le critére d'ancienneté ait bien été prisen
nent a des moments différents selon le niveaiompte par le chef d’établissement sans que ce
d’enseignement : critere soit exclusif. Ainsi le volontariat pourra-
14) nomination des lauréats de concours &il étre pris en compte. De méme, lorsque des
bénéficiaires d’'une mesure de résorption diermations dispensées par I'établissement dans
emploi précaire ; le cadre des programmes de I'éducation nationale
15) nomination des suppléants (premier degréxigent réglementairement des qualifications
et des délégués auxiliaires (second degré). particulieres, le chef d’établissement pourra

. . naturellement en tenir compte pour arréter la
1 - Etablissement de la liste des maitres piep

p . . liste. Ces dérogations au critere d’ancienneté
dont le service est réduit ou supprimé seront toutefois diment explicitées par le chef

Lorsqu’un établissement est affecté par unéétablissement. Il vous appartiendra de vérifier
diminution du nombre d’heures d’enseigneees points lors de 'établissement de la liste défi-
ment dans une ou plusieurs disciplines destive des serges réduits ou supprimés. Afin de
classes sous contrat, le chef d’établissemepitévenir d’éventuels recours aux tribunaux ad-
adresse a l'autorité académique une liste desnistratifs, seuls compétents pour les questions
maitres dont il propose de réduire ou de supprielatives a I'emploi des maitres contractuels,
mer le service. Pour établir cette liste, le chefous indiquerez, le cas échéant, aux chefs d'éta-
d’établissement doit, sauf si des enseignants déssement que la maniére de servir des maitres
I'établissement souhaitent se porter volontairesge peut juridiguement étre retenue pour une
prendre en compte la durée des servicaéduction ou une suppression de service, la
accomplis dans les établissements d’enseignerocédure disciplinaire ou d’insuffisance
ment publics et privés sous contrat (D. n° 60professionnelle étant, en ce cas la seule possible
389, article 8, 2°). Dans le second degré, cetfmur suspendre ou mettre fin au contrat.

liste est établie par discipline. NaturellementConformément au principe d'indépendance des
ces mesures d'ajustement porteront obligatoprocédures, la circonstance qu’un maitre exerce
rement sur les services occupés par les maitias mandat au titre du 3éme alinéa de I'article
délégués auxiliaires ou libérés par des maitrés 442-5 du code de I'éducation (délégué du
en stage ou en période probatoire, avant toypersonnel, représentant au CHSCT ou membre
mesure affectant les maitres titulaires d’uu comité d’entreprise) ne fait pas, juridique-
contrat définitif. ment, obstacle a ce qu'un chef d’établissement
Le décret prévoit que les services pris en comppeopose que le service de l'intéressé soit réduit
pour I'établissement de la liste sont les servicesi supprimé. Vous serez toutefois particuliere-
d’enseignement, de direction ou de formatioment vigilant sur ces situations que vous
accomplis, soit dans I'enseignement public, sogxaminerez avec attention et essaierez, en
dans des établissements d’enseignement géné@ahcertation avec I'établissement, de trouver
et technigque ou agricole privés sous contratine solution qui permette de prévenir toute
gu’il s’agisse d’un contrat simple ou d’undifficulté.
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2 - Recensement des services vacants  de vacance du service.
ou susceptibles de I’étre En ce qui concerne les services susceptibles
Tous les services vacants doivent étre publiéd'étre vacants, I'attention des maitres et des
Celasignifie que les chefs d’établissement voushefs d’établissement sera appelée sur le fait
adresseront désormais I'ensemble des serviagge, faute d’avoir déclaré les services concernés
vacants ou susceptibles de I'étre dans leeomme susceptibles d’étre vacants, il ne pourra
établissement, et ates la premiére heutees  étre fait droit a une éventuelle demande de
services vacants correspondent : mutation.
- aux services nouvellement créés ; S’agissant des services vacants qui n'auraient
- aux services occupés par des maitres délégupas été déclarés, ils ne pourront donner lieu ala
- aux services devenus vacants consécutiveemination d’'un maitre contractuel ou d’un
ment & une admission a la retraite, une démigdélégué auxiliaire, sauf si le chef d’établisse-
sion, un déces, une résiliation de contrat;  ment justifie auprés de I'autorité académique
- aux fractions de service déclarées vacantes mi#s raisons pour lesquelles il lui a été impossible
les maitres en perte d’heures candidats sur de déclarer ces services. De méme, ces services
autre service atemps complet ; ne pourront étre assurés sous la forme d’heures
- aux services libérés par les maitres achevasupplémentaires.
leur stage ou leur période probatoire ; Il appartient enfin aux chefs d’établissement de
- aux fractions de service libérées par un maitkous signaler les services pour lesquels ils
ayant obtenu un temps partiel autorisé ; souhaitent, le cas échéant, gu'ils soient assurés
Les emplois vacants ou susceptibles d’étngar I'attribution d’heures supplémentaires
vacants sont, le cas échéant, déclarés avealmnuelles. Seuls des motifs pédagogiques pour-
mention "réservés pour la nomination d’urront justifier de telles demandes. En pratique,
directeur d’école” Le cas échéant, le chef d'étaces demandes concerneront principalement,
blissement mentionnera la nécessité pour lens le second degré, des heures complétant des
candidats de posséder des qualifications partibligations réglementaires de service afin
culiéres lorsqu’elles sont réglementairemerd’éviter qu’'une classe ne soit, pour une matiére
nécessaires pour assurer I’enseignemedbnnée compte tenu du volume horaire du
(classes européennes, SEGPA...). programme, partagée entre deux professeurs.
Pour la détermination des services vacants dut service vacant qui n'aurait pas été porté a
susceptibles de I'étre, il conviendra en outre queotre connaissance ne pourra, en tout état de
Vous preniez en compte la situation particuliereause, donner lieu a l'attribution d’heures
des maitres dont le service a été réduit mais qaypplémentaires annuelles. Les heures supplé-
conservantun volume d’heures égal ou supérienrentaires annuelles dont vous aurez reconnu le
a un mi-temps, souhaitent en garder le bénéfiaearacteére bien-fondé ne feront pas I'objet d’'un
Dans ce cas, les heures que le maitre souhaitgs de vacance. Vous informerez de maniere
conserver entout état de cause en service principghthétique la commission consultative mixte
ne seront pas considérées comme vacantssir le volume des heures supplémentaires
Toutefois, en contrepartie de ce choix, le maitr@nnuelles déléguées aux établissements.
ne pourra se porter candidat que sur des servidésus procéderez ensuite, en liaison avec les
dont la quotité horaire sera au plus égale azhefs d’établissement concernés, al'agrégation
nombre d’heures manquantes pour atteindre sdes services vacants dans les limites qui vous
obligation réglementaire de service. paraitront utiles compte tenu de la situation de
Les services déclarés susceptibles d’'étieacadémieJ’appelle votre attentiosur la
vacants le sonf quotité horaire totale nécessité d’offrir au mouvement un volume
discipline et répartition par unité pédagogiqué’heures non agrégées suffisant afin de garantir
inchangées, sous réserve d’'une nouvelle caractere effectif de la priorité d’accés aux
répartition du service indiquée par le che$ervices vacants reconnue dées la perte de la
d’établissement au moment de la déclaratiopremiére heure de service.

(suite page 2453)
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3 - Recueil des candidatures des mailres 4 - Réunion de la commission consul-

et, le cas échéant, des avis des chefs tative mixte départementale (mouve-
d’établissement ment du premier degré) ov acadé-

Les malitres peuvent désormais faire le choix daique (mouvement du second degré)
candidater sur un ou plusieurs établissememsl Organisation et role des commissions
précis ou de sélectionner tout ou partie des éteensultatives mixtes

blissements d’une zone géographique détermia majorité des établissements d’enseignement
née (commune ou département). Comme pargeivés adhére a un accord national sur I'emploi
passé, ils informeront les établissements de lesigné par les partenaires concernés (syndicats
candidature, cette information pouvant se faireeprésentant les chefs d’établissements et syn-
par tous moyens (D. n° 60-389, article 8-2)dicats représentant majoritairement les maitres)
notamment télématiques. Vous transmettrez lesles avis émis par les chefs d’établissements sur
candidatures regues aux chefs d'établissemdat candidatures qu'ils ont regues s'inscrivent
afin de recueillir leur avis. dans ce cadre. Le décret prévoit que lorsque tel
Lors de I'examen des candidatures par last le cas, le chef d’établissement doit en infor-
commission consultative mixte, la preuve dener la commission consultative mixte acadé-
I'information du chef d’établissement par lesmique ou départementale (D. n° 60-389, article
maitres pourra étre rapportée par tout moye8;3). Sila commission consultative mixte garde
notamment par la présentation d’'un accuseé aturellement pleine compétence pour exami-
réception postal ou la copie d’un courrieher les candidatures qui lui sont soumises et don-
adressé aI'établissement. ner un avis, cette information portée a sa
En ce qui concerne les enseignants lauréatsnnaissance doit lui permettre d’'examiner plus
d’un concours externe ou interne ou bénéfirapidement les candidatures concernées, dansla
ciaires d’'une mesure de résorption de I'emmesure ou elles ont fait 'objet au préalable d’'u-
ploi précaire ayant validé leur stage, vouse concertation entre les représentants des chefs
veillerez a ce que ces enseignants s’inscritétablissement et les représentants des maitres.
vent bien dans le mouvement en se portafitest important qudors de la préparation du
candidat sur des services vacants ou suscepeuvement, vous prévoyez un délai suffisant
tibles de I'étre. Vous rappellerez a ceux quipour permettre a cette concertation d’avoir lieu
sans motif [égitime, ne voudraient pas candans de bonnes conditions avant laréunion de la
didater au mouvement qu’ils sont considérésommission consultative mixte.

comme renonc¢ant au bénéfice de leule cas échéant, afin de vous permettre de régler,
admission au concours ou a une mesure dens le respect des priorités d’'emploi fixées par
résorption de I'emploi précaire (D. n° 60-389]e décret et, dans le second degré, des délais
article 8-3). Dans I'hypothése ol I'année démposés pour la tenue de la Commission natio-
stage ou probatoire n’aurait pu, en I'absenceale d'affectation, 'ensemble des situations qui
d’inspection, étre validée a la date a laquelleous sont soumises, vous pourrez, en concerta-
le mouvement est effectué, ce qui sera géntien avec les représentants des maitres et des
ralement le cas, les maitres s’inscriront néarchefs d’établissement, envisager la tenue d’'une
moins dans le mouvement. La nominatiormu plusieurs commissions consultatives mixtes
sur un service vacant sera alors prononcéepplémentaires, notamment apres la tenue de
sous réserve de la validation définitive déa commission nationale d’affectation.

leur période de stage ou probatoire. VouAuterme de ses travaux, la commission consul-
veillerez tout particulierement a rappeler ceative mixte, sauf dans les cas ou elle retient une
point aux maitres en stage ou effectuant leseule candidature, classera, pour chaque
période probatoire dans votre académie afiservice, dans I'ordre de priorité indiqué infra,
d’éviter que ceux-ci ne se retrouvent sankes candidatures qu’elle propose. En cas d’éga-
service au terme de leur période de stage dité au sein d’'un méme ordre de priorité, les
probatoire. candidatures sont classées par ordre d’ancien-
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neté de services d’enseignement, de directiguofessionnelle, ne peuvent prétendre au béné-
ou de formation accomplis dans I'enseignefice de cette priorité d’emploi.

ment public ou dans des établissementSont assimilés aux maitres dont le service est
d’enseignement privés sous contrat. réduit ou supprimé :

Afin de faciliter le travail de la commission - les maitres qui ont bénéficié d’'une priorité
consultative mixte, vous proposerez a ses memacces aux services vacants au titre de lannée
bres d’examiner successivement chacune dpgecédente et dont la situation n’a pu étre réglée
catégories, dans le respect de I'ordre de prioritgue par I'attribution d’un service a temps
fixé par le décret, et de ne passer a'examen gieomplet ou d’heures sur un service protégé ;
la catégorie suivante qu’une fois toutes lesles chefs d'établissement, chefs d’établisse-
situations individuelles examinées et, chagueent adjoints ou chargés de formation des
fois que cela sera possible, réglées. maitres dont I'activité n’ouvre pas droit a un
Au terme de ses travaux, vous veillerez aservice protégé et qui souhaitent reprendre un
respect par la commission consultative mixte dgervice d’enseignement ;

I'ordre de priorité des candidatures et n’hésite-les maitres a temps partiel autorisé ou a temps
rez pas a vous écarter de son avis au casiongomplet souhaitant reprendre une activité a
I'ordre de présentation des candidatures rtemps complet.

serait pas conforme au décret. 2) Maitres titulaires d’un contrat définitif
Vous pourrez dans le second degré procédegndidats a une mutation

lors de la commission consultative mixte acakes maitres candidats a une mutation bénéfi-
démique, a des ajustements limités en ce qcient également d’une priorité d’accés aux
concerne le découpage des services qui ont &grvices vacants (D. n° 60-389, article 8-3, 2 °).
proposés au mouvement afin de permettre Bont assimilés aux maitres candidats a une
reglement de certaines situations individuellesnutation :

J'appelle toutefois votre attention sur le carac-les maitres autorisés définitivement, pour un
tereexceptionnele telles ajustements afin quemotif médical, a exercer dans une échelle de
latransparence et la sincérité du mouvement némunération ou dans une discipline autre que

s’en trouvent pas affectées. celle au titre de laquelle ils sont titulaires d’'un
4.2 Ordre d’examen des candidatures par contrat définitif ;
les commissions consultatives - les maitres titulaires d’un contrat définitif

L’ordre de priorité fixé par le décret dans lequelésilié sur leur demande, pour un motif [égitime,
les candidatures doivent étre examinées estdei souhaitent reprendre une activité d’ensei-
suivant (D. 60-389, article 8-3-2001 °a5°): gnement ou de documentation.

1) Maitres titulaires d'un contrat définitif dont Vous veillerez a ce que les services des maitres
le service a été réduit ou supprimé candidats a une mutation aient bien été déclarés
Les maitres dont le service aura ainsi ét&u mouvement comme susceptibles d’étre
supprimé bénéficient de la priorité d'acces auxacants.

services vacants. De méme, les maitres qui ddans le cas ou un maitre contractuel exerce
leur service réduit a un volume d’heures infédans plusieurs unités pédagogiques d'un méme
rieur a celui de 'année précédemtice dés la ensemble scolaire, il n'est pas nécessaire qu'il
premiere heuregénéficient également de participe au mouvement en cas de modification
cetepriorité (D. n° 60-389, article 8-3,1° a 5°). de son service, sauf demande de mutation, dés
La perte d’une ou plusieurs heures supplémelors que son horaire total, hors heures supplé-
taires annuelles ne saurait naturellement étreentaires, demeure inchangé. La commission
regardée comme constitutive d’une réductiononsultative mixte est informée des noms des
de service au sens du décret. Les maitres donni@itres dont I'horaire total est inchangé mais
contrat a été résilié a leur demande, ainsi qu®nt le lieu d'implantation du contrat est modi-
les maitres ayant fait I'objet d’'une résiliation deié par suite de la nouvelle répartition horaire
contrat pour motif disciplinaire ou insuffisanceentre les unités pédagogiques.
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3) Lauréats des concours externes ayant valigérter sur des candidats autres que ceux que

leur année de formation VOus lui aurez proposeés.

et La décision par laquelle un chef d'établisse-
4) Lauréats des concours internes ayant valigéent refuse la candidature d’un ou plusieurs
leur année de stage des candidats bénéficiaires d’un contrat défi-
et nitif ou, pour les maitres ayant effectué leur

5) Bénéficiaires d’'une mesure de résorption dennée de stage, d’un contrat provisoire, sera
I'emploi précaire ayant validé leur année denotivée paécrit. Les motivations de caractére
stage trop général ne sauraient étre regardées
Réserve faite des maitres qui étaient déja titaomme constitutives d’umotif I€gitime. En
laires d’un contrat définitif et qui peuvent, s'ilspareille hypothése, vous prendrez systémati-
le souhaitent, demeurer dans I'établissement guement I'attache du chef d’établissement
ils étaient affectés précédemment s'ils y orpour lui préciser les raisons pour lesquelles
également effectué leur stage, les maitres quius considérez son refus comme illégitime
ont effectué leur période de formation ou dau sens du décret pour éviter toute incompré-
stage sur un service vacant ne sont pas prioritaifesnsion.

pour une nomination définitive sur ce serviceSivous estimez que ce refus n’est pas légitime,
Aussi, s'ils souhaitent rester dans I'établisseaucun maitre délégué ne pourra étre nommé
ment, il leur appartient de candidater dans letans la discipline correspondante pour le
mémes conditions que les autres maitres, lesecond degré ou dans I'emploi correspondant
candidature étant examinée conformémentgour le premier degré au sein de I'établisse-
I'ordre de priorité prévu par le décret (D. n° 60ment. Dans I'’hypothése ot un maitre délégué
389, article 8-3, 3°a5°). serait déja en fonction dans I'établissement,
vous veillereza ce gu’il ne soit pas renommeé
dans I'établissement a la rentrée scolaire.
Naturellement, vous veillerez également a ce
Lorsque vous transmettrez la ou les candidaturgse le service non pourvu ne soit pas assuré
retenues aux chefs d’établissement, vous pressus forme d’heures supplémentaires annuelles
drez soin de leur rappeler qu’en cas de silenaal exceptionnelles.

ils sont réputés donner leur accord a la candid&i le refus est estimé légitime, vous pourrez
ture dont ils ont été saisis ou, s'il y a plusieurproposer au chef d’établissement une nouvelle
candidatures, al'ensemble de celles-ci dans lecandidature dans le respect des priorités fixées
ordre de présentation. par le décret. La commission consultative mixte

6 - Réponse des chefs d’établissement est informée de cette proposition lors de sa

séance la plus proche.
Les chefs d’établissement auxquels vou S _
notifierez la ou les candidatures que vou? - Nomination des maitres
aurez retenues classées par ordre de priorié®us procéderez a la nomination des maitres
disposeront’'un délai de quinze jouour dans les établissements ayant donné un avis
faire connaitre leur avis. En I'absence déavorable, implicite ou explicite, a la ou aux
réponse, la ou les candidatures sont réputéeandidatures qui leur ont été soumises.
recueillir 'accord du chef d’établissementLes enseignants ne peuvent, sauf motif I€gitime,
dans I'ordre de classement que vous aureefuser de rejoindre un service sur lequel ils
arrété. Toutefois, dans ce délai, si le cheduraient candidaté et pour lequel leur candidature
d’établissement choisit un candidat dans laura été retenue. En pareille hypothése, il
liste que vous lui avez transmise, en dérogeacbnviendra de rappeler aux intéressés qu’en
a votre ordre de classement, il doit vous erefusant de rejoindre leur service, ils perdent le
expliciterpar écrit les raisons. Le choix du chebénéfice de leur admission au concours ou a une
d’établissement ne pourra cependant pasesure de résorption de I'emploi précaire. Les

5 - Envoi de la ou des candidatures
reftenves aux chefs d’établissement
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motifs que vous considérerez comme légitimde cas échéant, étre pris en compte par la
sont, mutatis mutandis, les mémes que cel@ommission nationale d’affectation sous réserve

applicables en matiere d’ouverture du droit a uque les intéressés demandent & bénéficier d'un
revenu de remplacement en cas de refus de déemps partiel correspondant a la quotité horaire

ner suite a une proposition d’'emploi (conjoint oule leur service et a laquelle vous ferez droit.

enfant malade, situation sociale particuliere...). R . . .
P ) 9 - Réunion de la Commission nationale

8 - Transmission de I’ensemble des d’affectation (mouvement national du
éléments nécessaires a la Commission second degré)

. raffectati
nationale d on {socond degré) Une affectation dans une académie dans laquelle

Une fois le mouvement académique réalisdes services correspondant a leur discipline
conformément au calendrier arrété chaquegemeurent vacants sera proposée par la Com-
année par la DAF pour I'ensemble des acadéiission nationale d’affectation aux enseignants
mies, vous communiquerez sans délai, en veencernés. Les candidats qui vous sont adressés
de la réunion de la Commission nationaleu terme des travaux de la Commission nationale
d’affectation, a la direction des affaires finand'affectation sont réputés postuler sur tout service
cieres, sous direction de 'enseignement privéacant dans I'académie. Néanmoins, vous tien-

bureau D1 : drez compte, pour lemomination, des vaeux
- la liste des services demeurés vacants, quet|e’ils auront éventuellement formulés auprés des
gue soit la quotité horaire ; chefs d'établissement et de vos services.

- la liste des enseignants du second degré quizaux qui refuseront, sans motif Iégitime, de
l'issue du mouvement académique, n’ont prejoindre 'académie d’'affectation qui leur est
étre nommeés sur un service vacant, a I'exceproposée perdront le bénéfice de leur admission
tion des enseignants simplement candidatsa concours ou a une mesure de résorption de
une mutation et de ceux qui, a l'issue de ledtemploi précaire. En ce qui concerne les ensei-
stage, ont privilégié une nomination sur urgnants déja titulaires d’un contrat définitif et
service a temps incomplet dans leur académitont le service a été réduit ou supprimé, leur
d’origine & une nomination sur un service &ituation ne pourra faire I'objet d’un nouvel
temps complet dans une autre académie, ch@xamen par la Commission nationale d’affec-
matérialisé par une demande de temps partieiation (D. n° 64-217, article 4-8). lls ne pourront
laquelle vous ferez droit (D. n° 78-252, article J&lors participer au mouvement suivant que dans
etD.n°82-624, article 1) ; le cadre des demandes de mutation.

- la liste des enseignants du second degré en

perte d’heure qui vous auront expressément fit0 = Réunion de la commission consul-
savoir qu'ils privilégiaient I'obtention d'un tative mixie académicgque pour exami-
contrat a temps complet dans une académer la situation des maitres affectés
guelconque a un contrat a temps incomplet dadsins I’académie par la commission

leur académie d'origine et qui souhaitent quaationale d’ affectation

leur situation soit examinée par la Commissiogt

nationale d'affectation. 11 = Envoi de la ou des candidatures

Afin de permettre a la Commission nationaleetenues aux chefs d’établissement
d’affectation de traiter au mieux les situations quét

lui sont soumises, vous préciserez, pour Ieb2 = Réponses des chefs d’établis-
enseignants qui n'ont pu étre nommeés sur servisement

vacant, si le critere géographique indiqué le caxt

échéant par les maitres est privilégié a l'obtentioh3 = Nomination des maitres

d'un contrat a temps complet et, si tel est le ca$appartient aux maitres de se porter candidat
la quotité horaire minimale susceptible d’étresur les services vacants de I'académie dans
acceptée par les intéressés. Ces voeux pourrdaguelle ils ont été affectés par la Commission
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nationale d’affectation. La commission consuln’est pas nécessaire que leur durée soit d’'emblée
tative mixte académique se réunit pour examinefune année car il est fréquent que ces congés
la situation de ces maitres dans les mémaesient renouvelés de six mois en six mois. Il
conditions que lors de la premiére réuniowous reviendra donc d’apprécier au cas par cas
consacrée au mouvement académique. La tupossibilité d'utiliser de tels supports.

les candidatures retenues pour chaque servidans 'hypothése ol un maitre serait admis a
vacant par la commission consultative mixteffectuer une seconde année de formation ou de
sont ensuite adressées aux chefs d’'établisstage, il ne pourra étre nommé sur le méme
ment, I'autorité académique procédant in fine &ervice que pour autant que celui-ci sera toujours
la nomination des maitres au vu des réponseacant a l'issue du mouvement ou protégeé. Votre
des chefs d'établissement. attention esttoutefois appelée surlintérétquiily a,
dans la majorité des cas, a ce que le maitre
effectue sa seconde période de formation ou de
stage dans un autre établissement, afin de déter-
miner la réalité de l'insuffisance professionnelle
14.1 Recensement des possibilités de nomi-constatée au terme de la premiére année.

nation sur services protégés La nomination d'un lauréat de concours ou d'un
Les lauréats des concours externes (cafépieénéficiaire d’'une mesure de résorption de 'em-
et professeurs des écoles) et internes (CAERm@bI précaire ne peut intervenir qu’en accord avec
second concours interne de professeur désdirection de I'établissement. En cas de refus de
écoles) ainsi que les bénéficiaires d’'une mesuladirection de 'établissement estimé non légitime,
de résorption de I'emploi précaire pourronfaucun maitre délégué ne sera nommeé sur le
désormais effectuer leur année de formation @ervice protégé ou vacant. La commission
destage sur des services vacants ou protégémsultative mixte sera informée des listes des
(D. n°60-389, article 8). Les lauréats desandidats ainsi que des nominations de maitres
concours déja titulaires d’un contrat définitifeffectuant leur année de formation ou de stage.
pourront, sauf s'ils souhaitent changer d’état4.2 Ordre dans lequel il est procédé aux
blissement ou, dans le second degré, si la disaieminations

pline dans laquelle ils ont été regus au concouk®s nominations des maitres lauréats de
ne peut leur étre proposée dans I'établissemengncours externe ou interne ainsi que des
effectuer leur stage dans I'établissement ou iténéficiaires d’une mesure de résorption de
étaient affectés. I'emploi précaire n'interviendront qu’une fois
Les nominations des lauréats de concours et daprocédure de nomination des maitres titulaires
bénéficiaires d’'une mesure de résorption dé¢'un contrat achevée. Dans le premier degré,
I'emploi précaire sur des services vacants sonbntrairement au second degré, il n’existe pas
limitées a la durée de la formation ou du stagale mouvement national postérieurement a la
En ce qui concerne les services protégés, lemue des CCMD en raison du caractere dépar-
nominations peuvent intervenir sur des servicéaesmental des nominations. Aussi, apres avoir
pour lesquels I'absence prévisible du maitre eptis, le cas échéant, I'attache des inspections
d’'une année scolaire au moins. Les servicexadémiques des départements voisins pour
protégés pour décharge syndicale ainsi que Iefgler les situations des maitres contractuels
congés de formation, les congés parentaux, lgsi n'auraient pu trouver de solution dans votre
congés pour élever un enfant de moins de haépartement, vous pourrez, dés lissue du mou-
ans, les congés non rémunérés pour raisondement départemental, procéder & la nomina-
santé, les temps partiels de droit pour raisdion des maitres lauréats de concours externe
familiale et les congés de longue maladie ou d&u interne ainsi que des bénéficiaires d’une
longue durée seront a ce titre privilégiésmesure de résorption de I'emploi précaire.
S’agissant de ces deux derniéres catégoriesdans le second degré en revanche, vous ne
congés, jappelle votre attention sur le fait qu'ipourrez procéder a la nomination des maitres

14 - Nomination des lauvréats de
concours et bénéficiaires d’une mesure
de résorption de I’emploi précaire
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lauréats de concours externe ou interne aingdbncours interne ou de la mesure de résorption
que des bénéficiaires d’'une mesure de résorge I'emploi précaire.

tion de I'emploi précaire qu’'une fois la procé- . .

dure de norginapt)ion des?naitres aﬁec{)és dafls® - Nomination des suppléants
votre académie par la Commission nationalfPfemier degr:!lel des délégués auxi-
d'affectation achevée. faires (second degré)

Réserve faite de la situation particuliere del ne pourra étre procédé a la nomination de
enseignants déja titulaires d'un contrat définitifsuppléants (premier degré) qu’une fois la
vous affecterez en priorité sur les servicesomination des maitres contractuels et des
vacants ou protégés les lauréats de concourmitres lauréats de concours ou bénéficiaires
externe, puis les lauréats de concours interneddtine mesure de résorption précaire achevée.
enfin les bénéficiaires d’'une mesure de résorj-es maitres ou documentalistes délégués
tion de 'empiloi précaire. S'agissant de ces deusecond degré) ne pourront étre nommés
derniéres catégories de maitres, vous donneigz’ apreés nomination des enseignants dont la
la priorité aux maitres en report de stage. Vougituation aura été examinée par la Commission
veillerez, pour les cafépiens, a ce que la nomnationale d’affectation et des maitres lauréats
nation proposée soit, en liaison avec les respotie concours ou bénéficiaires d’une mesure de
sables de la formation, aussi proche que possilbésorption de I'emploi précaire.

de I'établissement ou enseigne le professe@es nominations ne pourront naturellement

conseiller pédagogique. intervenir dans les établissements mentionnés
14.3 Possibilités de report de formation oude supra qui auront, sans motif Iégitime, refusé la
stage ou les candidatures qui leur ont été proposées.

Dans le premier degré, le caractere départ@outefoisa titre exceptionnel sur votre auto-
mental des nominations se traduit par unesation, seuls des enseignants complétant leur
adéquation des services proposés aux lauréatsigation réglementaire de service ou des
des concours et aux bénéficiaires d'une mesueaseignants stagiaires, a I'exclusion de ceux
de résorption de I'emploi précaire par rapporayant été délégués par le passé dans I'établis-
aux services vacants. Aussi la possibilitéement, pourront le cas échéant, étre nommeés
d’octroi de reports de stage demeure-t-ellsur ces services vacants. Vous informerez la
limitée aux cas suivants : congé de maternitépmmission consultative mixte de ces situa-
congé parental et, dans la limite de deux antons.

report en cas d’absence de service vacant pduin bilan par académie (rectorat et inspections
les lauréats du concours spécial d’instituteur.académiques) de la premiére application de
Dans le second degré, la priorité donnée awette circulaire sera établi a Iissue du mouve-
maitres en report de stage pourra, dans certaimesnt pour I'année scolaire 2006-2007.
disciplines, se traduire par I'impossibilité deVous voudrez bien me saisir sous le présent
proposer des services vacants ou protégés a tletore des difficultés que pourrait susciter la
lauréats de concours interne ou a demise en ceuvre de la présente circulaire. Pour
bénéficiaires d’'une mesure de résorption dee faire, une foire aux questions (FAQ) est
'emploi précaire. En pareille hypothése, vousiccessible a partir de I'adresse suivante :
accorderez de plein droit aux intéressés umitp://idaf.pleiade.education.fr/, rubrique
report de stage. En revanche, sauf dans les ¢&s/é/Personnels/FAQ remplacement.

prévus par la réglementation (service national

volontaire, congé de maternité ou cong®our le ministre de I'éducation nationale,
parental), il ne sera pas possible d’accorder dke I'enseignement supérieur et de la recherche
report de stage aux maitres auxquels vous autzpar délégation,

été en mesure de proposer un service vacantloeidirecteur des affaires financieres

protégé, entrainant la perte du bénéfice ddichel DELLACASAGRANDE
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COM“'E CENTRAL NOR : MENA0502594X NOTE DU 28-11-2005 MEN
D’HYGIENE ET DE SECURITE RERE[CIE DPMA B3

rogramme annuel
de prévention pour 2005-2006

I'égalité des droits et des chances, la participa-
tion et la citoyenneté des personnes handica-

(enseignement scolaire) pées, introduit I'obligation de rendre accessible
I'ensemble des lieux recevant du public.
VuD. n®82-453 du 28-5-1982 not. art. 48 et 60. - Le “plan santé au travail 2005-2009” engage
une nouvelle dynamique, afin d’améliorer
CONTEXTE ynamid

durablement la prévention des risques pro-
- Le rapport du comité d’experts en matiéréessionnels. Il a pour objet de faire reculer les
d’amiante mis en place par le ministére aisques professionnels et d’'encourager la dif-
recommandé des mesures de prévention etfiesion d’une véritable culture de prévention.
suivi médical pour les personnes susceptibled_e bilan 2004 sur la mise en ceuvre de la
d'étre ou d’avoir été exposées al'amiante.  prévention des risques, souligne les efforts faits
- L'article R. 230-1 du code du travail (décret dypar les établissements dans la mise en place
5 novembre 2001) introduit I'obligation, pourd’un réseau d’ACMO.

'employeur, de transcrire les résultats de I'évaka définition de politiques de prévention aca-
luation des risques dans un document uniquéémique, départementale et d’établissement
dans le cadre d’'une démarche globale det la consultation des comités d’hygiene et de
prévention. sécurité ont progressé mais demeurent
- Laloi n° 2005-102 du 11 février 2005 pourperfectibles.

PRIORITES ET ACTIONS DU PROGRAMME 2005-2006

exposes aux poussieres d’amiante sont la priorité du présent programme. La sécurité et la s:
autravail au travers d’'une démarche globale de prévention doivent étre intégrées dans la politic
d’établissement. La réalisation de ces objectifs repose sur la mobilisation du réseau des acte
de la prévention.

Les actions de prévention et de suivi médical en direction des personnels susceptibles I’avoir

A - Plan d’action amiante

B - La démarche globale de prévention

B1 Le document unique d’évaluation des risques professionnels
B2 Lesrisques liés a I'utilisation de produits cancérogenes

B3 Les risques psychosociaux

B4 Les accidents de trajet et la sécurité routiere

B5 L'accessibilité et 'aménagement des postes de travail des personnes handicapées
B6 La mise en place des plans particuliers de mise en slreté face aux risques majeurs|
C - L'organisation de la prévention

C1 Les acteurs de la prévention

C2 L'accueil du public et les interventions d’entreprises extérieures

C3 Laformation et l'information
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DEVELOPPEMENT DES ACTIONS B1 Document unique d’évaluation des

risques professionnels

La démarche globale de prévention s’articule
Afin de répondre aux inquiétudes croissantesutour de I'évaluation : elle comporte un inven-
des personnels aI'égard du risque présenté paire des risques identifiés et la transcription
I’exposition aux poussiéres d’amiante, ledans un document unique des résultats de
ministére a mis en place un comité d’expert$évaluation des risques (code du travail, art.
Sur ses recommandations, et aprés examen pa230-1).

les comités centraux d’hygiéne et de sécuritéges services et les établissements d’enseigne-
un “plan d’action amianted été arrété (cf. B.O. ment sont strictement soumis a I'obligation
n°42 du 17 novembre 2005). d'évaluation des risques auxguels sont exposés
Lesrecteurs, les inspecteurs d’académides agents dans I'exercice quotidien de leurs
DSDEN et les chefs d'établissement devrorfonctions.

contribuer, chacun pour ce quile concerne, a &a “guide d'évaluation des risques” permet de
réalisation au cours de I'année 2005-2006. mettre en ceuvre cette évaluation (cf. C3).
L’évaluation doit conduire a une analyse
exhaustive des risques professionnels et
s’effectuer dans la concertation de maniére
Les recteurs, les inspecteurs d’académieéguliere. Il est nécessaire d’analyser les situa-
DDSEN et les chefs d’'établissement doivertions de travail en s'appuyant sur les conditions
assurer la sécurité et protéger la santé physigdexposition des personnels aux risques, afin
et mentale des personnels et mettre en ceuvpae tous les personnels du service ou de I'éta-
une démarche globale de prévention fondée sbiissement acquiérent une plus grande maitrise
les principes généraux de prévention et sur umie la prévention en s’appropriant la démarche.
évaluation de I'ensemble des risques (code dthaque service ou établissement doit prendre
travail, art. L. 230-2). en compte I'activité concréte des personnels
La démarche d'évaluation doit étre intégrée afin d’avoir une meilleure connaissance des
I'activité du service ou de I'établissement etisques et ensuite mettre en ceuvre les actions
requiert I'implication du chef de service ouadaptées et les mesures effectives visant a
d’établissement, de I'équipe de direction pouéliminer les risques.

définir une politique de prévention des risque\u vu de cette évaluation, un programme
professionnels. annuel de prévention qui intégre les aspects
La démarche globale doit mobiliser 'ensembl@rganisationnels, techniques et humains, doit
des personnels pour I'appropriation et létre présenté par le chef de service au comité
renforcement d’une culture de prévention. Elle’hygiéne et de sécurité académique ou dépar-
permet également de consolider la place ettemental.

travail des agents chargés de la mise en ceulredocument unique revét un caractere obliga-
des regles (ACMO) académiques, départaseire depuis novembre 2002.

mentaux et d’établissement, des médecins @2 Risques liés a I'utilisation de produits
prévention, et des inspecteurs d’hygiéne et dmncérogenes

sécurité. Dans tous les secteurs d’activité susceptibles
La démarche globale de prévention est enfid’étre concernés, la prévention du risque
I'occasion de renforcer le dialogue social. Lesancérogéne professionnel requiert la mesure
partenaires doivent jouer un role fondamentatle I'exposition potentielle aux agents cancéro-
par l'intermédiaire des comités d’hygiéne et dgenes, qu'ils soient chimiques, biologiques, ou
sécurité académiques et départementaux, dasysiques (rayonnements), a I'occasion de la
conseils d’'administration d’établissement et, ldémarche d’évaluation des risques (cf. B1).
cas échéant, des commissions d’hygiéne et Hes agents cancérogénes autorisés font I'objet
sécurité des établissements. d’une utilisation réglementée et comportent le

A - Plan d’action amiante

B - La démarche globale de préven-
tion
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cas échéant des valeurs limites d’expositiocarriere. Il pourra étre recherché le conseil du
(VLE) professionnelle : benzéne, poussiéres dmrrespondant handicap académique dans la
bois, chlorure de vinyle, etc. démarche d'aménagement du poste.

Le code du travail (cf. art. L. 230-2) précise leses rectorats sont attributaires de crédits a cet
obligations du chef d’établissement en ce qugffet.

concerne I'évaluation des risques, la substitiRar ailleurs, plusieurs décrets d’application de
tion des produits dangereux, I'information desa loi n° 2005-102 du 11 février 2005 pour
salariés. I'égalité des droits et des chances, la participa-
B3 Les risques psychosociaux tion et la citoyenneté des personnes handica-
Le chef de service ou d’établissement doit étngées, vont préciser les travaux qu'’il conviendra
attentif aux difficultés d’'origine psychosocialed’entreprendre pour mettre les batiments
(stress, conflit, violence, harcélement, pratiqugsublics en conformité avec la loi.

addictives, ...). Ceux-ci peuvent avoir de®6 Mise en place des plans particuliers de
conséquences sanitaires (maladies cardiotise en s(reté face aux risques majeurs
vasculaires, troubles musculo-squelettique$PPMS)

angoisses, troubles dépressifs, accidentses recteurs et les inspecteurs d’académie-
suicides, ...) et organisationnelles (arréts d@SDEN veilleront a promouvoir et développer
travail, diminution de I'activité individuelle et la mise en place de PPMS dans les établisse-
collective, perte de vigilance). ments d’enseignement, ainsi qu’a renforcer les
Cesrisques, recensés dans le document unigpattenariats avec les collectivités territoriales,
devront étre traités par des actions de prévenetamment les communes, et les services
tion adaptées, touchant notamment I'organisa@éconcentrés de I'Etat (cf. B.O. hors-série n° 3

tion du travail. du 30 mai 2002).
B4 Les accidents de la route et la sécurité , e e I .
routiere C - L’organisation de la prévention

Comme tous les risques professionnels, lees mesures de prévention comprennent des
risque routier doit étre évalué dans le cadre dactions d'information et de formation ainsi que
document unique. Le chef de service ou d'étda mise en place d’une organisation et de moyens
blissement doit veiller a: adaptégcode du travail, art. L. 230-2-1).

- analyser les déplacements liés aux missionS;1 Les acteurs de la prévention

identifier les risques associés et proposer dés mise en place d’'un pilotage académique

mesures de prévention ; et départemental est nécessaire pour la mise
- donner une information adaptée a 'ensemblen ceuvre de la démarche globale de préven-
des personnels;; tion (cf. B) dans les services et les établisse-

- veiller au bon état des véhicules de service. ments.

B5 Accessibilité des locaux et aménagementCe pilotage repose sur :

des postes de travail en faveur des personnesl. Le service de médecine de prévention
handicapées La mission générale de la médecine de préven-
L’intégration professionnelle des personneton consiste a prévenir toute altération de la
handicapées requiert une mobilisation de tousanté des personnels, du fait de leur travail.

Elle vise a favoriser leur emploi et leurs condit.e médecin de prévention doit adopter une
tions d’exercice préservant leur santé et lewdémarche de repérage des risques profession-
sécurité par une meilleure adaptation des postesls et il doit apprécier 'adéquation entre la
de travail et une amélioration de I'accessibilitéonctionnalité des personnels et leur poste de
des locaux. travail par :

Un effort particulier doit étre fait pour aména- les visites des locaux et I'étude des conditions
ger les postes des travailleurs handicap@gnérales de travail et des postes individuels de
nouvellement recrutés ainsi que les postes deavail ;

fonctionnaires devenus inaptes en cours déda surveillance médicale obligatoire.
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2. Les agents chargés de la mise en ceuvre diesrapport d’inspection contribue a donner au
regles d’hygiéne et de sécurité (ACMO) chef de service ou d’établissement et aux
Le chef de service ou d’établissement doiacteurs de la prévention les éléments utiles pour
évaluer et déterminer le temps nécessaire adéfinir les orientations de prévention. L'inspec-
mission de '’ACMO, en particulier au regard deeur d’hygiéne et de sécurité doit consacrer la
la nature des activités et de 'importance dgslus grande part de son activité a sa mission de
risques du service ou de I'établissement. contrdle. Ces fonctions sont exclusives du réle
. LACMO académique placé aupres du recteur’assistance et de conseil dans la mise en ceuvre
Il doit avoir un niveau de compétence et deles regles d’hygiéne et de sécurité, dévolues
qualification suffisante pour coordonner leréglementairement aux ACMO.

réseau des ACMO. Il est associé aux travaux dii2 Accueil du public et interventions
CHS académique. Il assiste de plein droit aut’entreprises extérieures

réunions de ce comité. Pour I'accueil du public autre que les éléves de
. L’ACMO départemental, placé auprés dd’établissement (journées : portes ouvertes,
l'inspecteur d’académie-DSDEN patrimoine, science, etc.), des consignes de

Il anime le réseau d’ACMO des circonscrip-sécurité générales et particulieres doivent étre
tions de I'enseignement préélémentaire qdrises.

élémentaire du département. En cas d'intervention de personnels d’entreprises
Il est associé aux travaux du CHS départemeaxtérieures pour une prestation de service ou de
tal. Il assiste de plein droit aux réunions de ceavaux, le chef d’établissement doit, préala-

comité. blement a l'exécution de 'opération, procéder a
. LACMO dans chaque établissement publiaine visite des lieux de travail, commune avec le
local d’enseignement ou les entreprises extérieures et a une analyse des

Il assiste et conseille le chef d'établissement. tisques liés a l'interférence entre les activités, et
veille particulierement a la bonne connaissan@nsuite établir un plan de prévention (code du
des regles d’hygiéne et de sécurité et a letnavail, article R. 237).

application. Lors de chantiers de réhabilitation ou de cons-
3. Les comités d’hygiéne et de sécurité (CHSjruction, le chef de I'établissement est tenu de
Ces instances consultatives doivent étre réuniesopérer en matiére de sécurité et de protection
obligatoirement au moins deux fois paran: de la santé avec le coordonnateur désigné par le
. Le comité d’hygiéne et de sécurité académaitre d’ouvrage (collectivité territoriale, ...)
mique (CHSA) auprés du recteur pour prévenir les interférences possibles avec
Ildonne chaque année son avis sur le programnes activités de I'établissement (code du travail,
annuel de prévention. Ce programme dodrticles L. 235 et R. 238).

définir la politique de prévention académiquel_e chef d’établissement peut se reporter au
notamment en matiere d’organisation, deapport 2004 de I'Observatoire national de la

moyens et de formation. sécurité des établissements scolaires et d'ensei-
. Le comité d’hygiéne et de sécurité départegnement supérieur.
mental (CHSD) auprés de I''A-DSDEN C3 Formation et information

Ildonne chaque année son avis sur le programrie décret n° 82-453 maodifié (art. 6), le code du
annuel de prévention. Ce programme doitavail (art. L. 230-2 et 231-3-1) etles reglements
définir la politique de prévention particuliere-d’administration publique pris pour son applica-
ment en direction des personnels des écolésn font obligation au chef de service et d’éta-
maternelles et primaires. blissement d’organiser des formations pour
4. L'inspecteur hygiéne et sécurité assurer la sécurité et protéger la santé des agents
La mission de contrdle d’application des reglekes chefs de service et d’établissement devront
en matiere d’hygiene et de sécurité est essereiller a ce que les agents placés sous leur
tielle dans le bon fonctionnement de la préverautoritéaient recu la formation nécessaire a
tion des risques au sein de 'académie. accomplissement de leur tache et notamment
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lors de leur entrée en fonction. de dispenser une information des agents sur les

En particulier, TACMO doit suivre, préalable- risques pour la santé et la sécurité et les mesures
ment a sa prise de fonctions, une formationgrises pour y remédigicode du travail art.
hygiéne et & la sécurité du travail et étre sendi-231-3-2). Cette information doit étre forma-
bilisé aux questions touchant a la préventiolisée par écrit dans chaque service. Elle porte
médicale. notamment sur les procédures d’intervention
Le guide d’évaluation des risques présente wux postes de travail. Il convient d’assortir, en
panorama des principales obligations deant que de besoin, cette information écrite
formation a la sécurité. d’explications orales.

Les membres des CHS et les ACMO doivente programme annuel de prévention 2005-
étre formés a l'analyse et a I'’évaluation de2006 a été approuvé par le comité central
risques afin de participer a la démarche globathygiéne et de sécurité ministériel compétent
de prévention. pour I'enseignement scolaire lors de sa séance
Le chef d’établissement est tenu d’organiser elu 17 juin 2005.

COM“'E CENTRAL NOR : MENA0502568X REUNION DU 15-9-2005 MEN
D’HYGIENE ET DE SECURITE RERE[S1CE DPMA B3

c CHS ministériel compétent sera diffusé, d’une part, aux personnels agés de

pour I enseignement supérieur p!gs de 50 anset ex’ergant un métier susceptible
d’'étre exposé et, d'autre part, aux personnels

et la recherche considérés proches de la retraite (& moins de
trois ans de I'age moyen de départ a la retraite

m Le comité central d’hygiéne et de sécurit®bservé dans leur corps).
pour 'enseignement supérieur et la recherch&lissue de 'expérimentation, et sur la base des
s’est réuni le 15 septembre 2005 sous la présecommandations d’'un groupe d’experts, sera
dence de M. Antoine, directeur des personnelélaboré un protocole de suivimédical et une in-
de la modernisation et de 'administration. Léormation adaptée sera fournie aux personnels
proces verbal de la séance du 13 mai 2005 a éfési qu’'aux responsables de service ou d'éta-
adopté. blissement.
. Amiante . Le logiciel CSTB permettant de recueillir les
Suite a la réunion de deux groupes de travail, données du dossier technique amiante pour
projet de plan d’action amiante a été adoptél@&nsemble des batiments est prét. L’enquéte
'unanimité (cf. B.O. n° 42 du 17 novembresera envoyée par l'intermédiaire de la direction
2005). de 'enseignement supérieur a tous les établis-
Dans les universités participant & 'expérimensements.
tation dans les académies de Nancy-Metz et dé.a formation des membres du CCHS devrait
Rennes, un questionnaire d’auto-évaluatioavoir lieu au début de I'année 2006.
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NOR : MENE0502479A | ARRETE DU 15-11-2005 MEN
JO DU 25-11-2005 DESCO A9

F résidente du jury national . \ o
) assurée par le doyen de l'inspection générale de
du concours national de la I'éducation nationale ou I'un des inspecteurs

Résistance et de la déportation généraux honoraires ou en activité.
Article 3 - Le jury du concours national de la

Vuart. lerde A. du 17-6-1991 modifiant A. du 9-3-198Résistance et de la déportation est présidé a
compter de la rentrée scolaire 2005-2006 par
Article 1 - Le concours national de la Résistanc®me Joélle Dusseau, inspectrice générale
et de la déportation est ouvert, chaque annéej'aistoire et de géographie.
tous les éléves de toutes les classes des lycéesmicle 4 - Le directeur de I'enseignement
de toutes les classes de troisieme des établisseelaire est chargé de I'exécution du présent
ments du second degré publics et privés soagrété, qui sera publié au Journal officiel de la
contrat, des établissements d’enseignemeRgpublique francaise.
agricole, des établissements relevant du minis-
tere de la défense et des établissements franggést a Paris, le 15 novembre 2005
al'étranger. Les lauréats nationaux sorite ministre de I'éducation nationale,
désignés par un jury national. de I'enseignement supérieur et de la recherche
Article 2 - La présidence du jury national estGilles de ROBIEN

NOR : MENE0502478A | ARRETE DU 16-11-2005 MEN
JO DU 26-11-2005 DESCO A9

Jury national du prix des droits Quatre membres de la Commission nationale

5 p . consultative des droits de 'homme présentés
de ’homme René Cassin par le président de la CNCDH

- Mme Francoise Hostalier, présidente de
m Par arrété du ministre de I'’éducation natioFassociation Action droits de ’lhomme.
nale, de I'enseignement supérieur et de laM. Bernard Simler, inspecteur général de
recherche en date du 16 novembre 2005, sdiéducation nationale, personnalité choisie par
nommeés membres du Jury national du prix déda CNCDH en raison de ses compétences dans
droits de 'homme René Cassin pour une durde domaine des droits de 'homme.
de trois ans, renouvelables : - M. Emmanuel Decaux, professeur de droit a
Président du jury l'université Paris Il - Panthéon-Assas, membre
- M. le préfet Joél Thoraval, président de lale la sous-commission pour la promotion et la
Commission nationale consultative des droitprotection des droits de 'homme des Nations
de '’homme. unies.
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- M. Marc de Montalembert, Commission- M. Laurent Bazin, chef du bureau des actions

francaise justice et paix. éducatives, culturelles et sportives : suppléant :
Quatre représentants des corps d'inspection ti& Eric Ayivi, bureau des actions éducatives,
I'éducation nationale culturelles et sportives.

- Mme Joélle Dusseau, inspectrice générale deois enseignants
I'éducation nationale d'histoire et de géographie.Mme Nathalie Rodallec, professeur au college
- M. Pierre Guarrigue, inspecteur générah Grange aux Belles, 75010 Paris.

honoraire de I'éducation nationale. - Mme Martine Raulet, professeur au lycée
- Mme Jacqueline Jalta, IA-IPR de I'académigolyvalent Gutenberg, 94000 Créteil.

de Paris. - M. Francois Tuffery, professeur au lycée
- M. Jean-Pierre Lauby, IA-IPR de 'académieRaspail, 75014 Paris.

de Paris. Deux personnes de la société civile ceuvrant ou
Deux représentants de la direction de I'ense$'étant distinguées dans le domaine des droits
gnement scolaire de '’homme

- M. Georges Ascione, sous directeur desMme Elisabeth Auclair, présidente de I'asso-
actions éducatives et de la formation des enseiation Droits partagés.

ghants ; suppléante : Mme Catherine MarmiesseM. Jérbme Benzimra-Hazan, secrétaire
bureau de la valorisation des innovations pédgénéral du centre de recherche des droits de
gogiques. ’homme.

NOR : MENS0502447A | ARRETE DU 18-11-2005
JO DU 26-11-2005

irecteur de I’Ecole nationale recherche en date du 18 novembre 2005,
supérieure de géologie M. Amaury Legait est nommé directeur de
I’Ecole nationale supérieure de géologie
m Par arrété du ministre de I'éducation natiofENSG), pour un mandat de cing ans a compter
nale, de I'enseignement supérieur et de ldu 20 octobre 2005.

m o e E

APN des personnels lire : Mme Geindreau-Vidal, chef du bureau
de direction DE B3.
Représentants suppléants
VuL.n°83-634 du 13-7-1983 mod., ens. L. n°84-16 - Ay lieu de Mme Geindreau-Vidal, adjointe au
du11-2-1984 mod. ; D. n° 82-451 du 28-5-1982 mod. ; chef du bureau DE B3,

D.n°2001-1174du 11-12-2001; A, du 21-2-2003 mo‘3Qre :Mme Chaignet, adjointe au chef du bureau

par arrétés du 23-4-2003, du 14-10-2003, du 20-7-200. EB3
du 8-9-2004, du 26-1-2005, du 6-7-2005 et du 14-10-20 :
Le reste sans changement.

Article 1 - Les dispositions de I'article 1er deAtrticle 2 - Le directeur de I'encadrement est
I'arrété du 21 février 2003 modifié par leschargé de I'exécution du présent arrété.
arrétés du 23 avril 2003, du 14 octobre 2003, du

20juillet 2004, du 8 septembre 2004, du 26 jarf-ait a Paris, le 28 novembre 2005

vier 2005, du 6 juillet 2005 et du 14 octobrePour le ministre de I'éducation nationale,

2005 sonmodifiéespour les représentants dede I'enseignement supérieur et de la recherche
Fadministration comme suit : et par délégation,

Représentants titulaires Le directeur de 'encadrement

Au lieu de Mme Burdin, chef du bureau DE B3, Paul DESNEUF
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VACANCE NOR : MEND0502613V | AVIS DU 30-11-2005
D’EMPLOI

gent comptable de 'université

Strasbourg II1I Robert Schuman doivent parvenir par la voie hiérarchigisns

les 15 jourgjui suivent la date de la présente
m 'emploi d’'agent comptable d'établissemenipublication au ministere de 'éducation nationale,
public a caractere scientifique, culturel et proele 'enseignement supérieur et de la recherche,
fessionnel de I'université Strasbourg Il Robertirection de 'encadrement, bureau des emplois
Schuman sera vacant a compter du ler janvifanctionnels et des carrieres, DEA2, 142, rue du
2006. Bac, 75357 Paris cedex 07.
Des précisions sur les caractéristiques de & double des candidatures sera expédié direc-
poste sont disponibles sur le site Evideneement a Mme la présidente de I'université
(http:/AMmww.evidens.education.gouv.fr/). Robert Schuman, service des ressources
Cet emploi reléve du groupe Il des emploisiumaines, 1, place d’Athénes, BP 66, 67045
d’agents comptables et est doté de I'échelonn8trasbourg cedex.
ment indiciaire de 642 a 966 brut. Il comporteJn curriculum vitae (CV) devra étre adressé par
une NBI de 40 points, une indemnité de gestiotourriel au bureau DE A2 (de-a2sup@
de 2éme catégorie et une indemnité de caisseselication.gouv.fr). Les candidats préciseront
de responsabilité. dans le message d’accompagnement du
Cet emploi est ouvert aux fonctionnaireourriel 'intitulé de I'emploi postulé, ainsi que
inscrits sur la liste d’aptitude aux fonctiondeur grade et leur échelon.
d’agent comptable d’établissement public ®es informations complémentaires sur
caractere scientifique, culturel et professionnélemploi d’agent comptable d’EPCSCP
et aux agents comptables en fonction. (référentiel, conditions statuaires d’acces,
Les candidatures accompagnées d’une lettre déroulement de carriére et grilles indiciaires)
motivation, d’'un curriculum vitae etd’'une copiesont disponibles sur le site Evidens
du dernier arrété d’avancement d’échelonhttp://www.evidens.education.gouv.fr/).




