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DIPLOMES NOR : MENS0501952A | ARRETE DU 9-9-2005 MEN - DES AT1
COMPTABLES RLR : 431-8f JO DU 6-10-2005 BUD

1ste des titres et dlplomes _ .
fran(;als ouvrant droit a dispense Maitrise banque, finance, assurance “industrie
P et finances internationales”, délivrée par l'uni-

d’épreuves du DPECE, du DECF versité Paris XIIl : dispense de 'ensemble des

2052

et du DESCF épreuves du DPCEF, ainsi que I'épreuve du
DECEF intitulée gestion financiere.”
Vu ordonnance n° 45-2138 du 19-9-1945 mod. ; 2° Letitre Il “Titres et diplomes délivrés soit par

D.n°88-80du22-1-1988 abrogeant D. n°81-537  Eta, soit par des écoles dont le diplome est
mision consfive pou s formation professionnall [2C0NU P TEtaL estainsbmplete :
des experts- ; bFI) P “Diplébme universitaire de technologie (DUT),
perts-comptables . L - ST
gestion administrative et commerciale : dispense
Article 1 - L'article 1er de I'arrété du 17 avril desépreuves du DPECF respectivementintitulées
1989 susvisé est aimddifié : économie, méthodes quantitatives, comptabilité
1° Le a) Spécialité comptable, financiére ou det expression et communication.
gestion du titre ler “Diplémes délivrés par leDipléme d'études supérieures de gestion délivré
universités” est ainsomplété : par I'Institut national des télécommunications
“Master mention ou spécialité comptabilité d’Evry : dispense de 'ensemble des épreuves du
contréle, audit : dispense de I'ensemble de3PECF, ainsi que des épreuves du DECF respec-
épreuves du DPECF, ainsi que de I'ensembtezement intitulées organisation et gestion de
des épreuves du DECF et des épreuves tlentreprise, gestion financiere et mathématiques
DESCF respectivement intitulées grand oral efppliquées et informatique.
soutenance d'un compte rendu de stage d'inBipldme d’études supérieures de gestion, filiere
tiation. finance et systemes d’'information financiers
Maitrise IUP, juriste d’entreprise délivrée padélivré par I'Institut national des télécommuni-
I' université Toulouse | : dispense de l'ensembleations d’Evry : dispense de I'ensemble des
des épreuves du DPECF. épreuves du DPECF, ainsi que des épreuves du
Maitrise de management et gestion des entl@ECF respectivement intitulées organisation et
prise, économiste d’entreprise délivrée pagestion de I'entreprise, gestion financiére et
l'université de Nice : dispense de I'ensemblenathématiques appliquées et informatique etde
des épreuves du DPECF, ainsi que des épreuvépreuve du DESCF intitulée soutenance d’'un
du DECF respectivement intitulées organisazompte rendu de stage d'initiation.
tion et gestion de I'entreprise et mathématiqueRipldme de sortie de I'Ecole supérieure de
appliquées et informatique. commerce etde management (ESCEM) Tours-
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Poitiers, filiere audit et expertise juridique etntitulée mathématiques appliquées etinforma-
comptable : dispense de 'ensemble des épreuvigie.”

du DPECF, ainsi que des épreuves du DECAtticle 2 - Ces dispositions prennent effet a
respectivement intitulées organisation etompter de la session 2005 des examens comp-
gestion de I'entreprise, gestion financiére aables supérieurs (dipldme préparatoire aux
mathématiques appliquées et informatique, études comptables et financiéres, dipldme
de I'épreuve du DESCEF intitulée soutenancd’'études comptables et financiéres et dipléme
d’'un compte rendu de stage d'initiation. d’études supérieures comptables et financieres).
Diplédme de sortie de I'Ecole supérieure dérticle 3 - Le directeur de I'enseignement
commerce et de management (ESCEMgupérieur et le directeur général des impéts sont
Tours-Poitiers, toutes filiéres : ajouter lachargés, chacun en ce quile concerne, de I'exé-
dispense des épreuves du DECF intituléeution du présent arrété, qui sera publié au
gestion financiére et mathématiques applidournal officiel de la République frangaise.
guées et informatique.

Diplédme de sortie de I'Ecole supérieure déait & Paris, le 9 septembre 2005

commerce etde management (ESCEM) TourBour le ministre de 'éducation nationale,
Paitiers, filiere relations juridique de crédit, dede 'enseignement supérieur et de la recherche
travail et de contentieux : ajouter la dispense det par délégation,

I'épreuve du DECF intitulée mathématiques?ar empéchement du directeur

appliquées etinformatique. de I'enseignement supérieur,

Dipldme de sortie de I'Ecole supérieure dé.e chef de service,

commerce et de management (ESCEM) Tour&ric BERNET

Paitiers, filiere ingénierie financiére et financePour le ministre délégué au budget

de marché : ajouter la dispense de I'épreuve @i a la réforme de I'Etat,

DECF intitulée mathématiques appliquées giorte-parole du Gouvernement

informatique. ) et par délégation,

Dipléme de sortie de I'Ecole supérieure déar empéchement du directeur général
commerce etde management (ESCEM) Tourgles impéts,

Poitiers, filiere controle de gestion stratégiquel:’administratrice civile

ajouter la dispense de I'épreuve du DECM. GAUTHIER

DIPLOMES NOR : MENS0501953A | ARRETE DU 9-9-2005 MEN - DES A11
COMPTABLES RLR : 431-8f JO DU 6-10-2005 BUD

lste des titres ou dlplomes tion des entreprises de Bujumbura (Burundi) :
étrangers ouvrant droit - filiere finances-comptabilité : dispense des

S s 54 épreuves du DPECF respectivement intitulées
a dlspense d epreuves du DPECF’ économie, méthodes quantitatives, comptabilité,

du DECF et du DESCF et expression et communication ;
- - - filiére gestion commerciale et industrielle :
Vuordonnance n°45-2138 du 19-9-1945mod., - jignense des épreuves du dipldme préparatoire
D. n°88-80 du 22-1-1988 abrogeant D. n° 81-537 < . .
dU12-5-1981 : A. du 17-4-1989 mod. - avis de la com- AUX études comptables et financiéres (DPECF)
mission consultative pour Iaformatlon professionnelle respectivement intitulées économie, méthodes

des experts Comptab]es quant'tat'ves Comptab"'te et eXpl’eSSIOH et
communication.

Article 1 - L'article 1er de 'arrété du 17 avril Licence en gestion délivrée par I'université

1989 susvisé est ait@mplété : Marien Ngouabi (Congo), option gestion

“Dipléme d’études supérieures spécialisées dimanciere et comptable : dispense des épreuves
gestion délivré par I'Institut supérieur de gesdu DPECF respectivement intitulées économie,
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méthodes quantitatives, comptabilité et expredAaitrise en finances délivrée par I'université
sion et communication. libre de Tunis (Tunisie) : dispense de 'ensemble
Licence en sciences économiques délivrée pdes épreuves du DPECF ainsi que des épreuves
l'université Cadi Ayyad de Marrakech (Maroc),du DECF respectivement intitulées organisation
option économie d’entreprise : dispense dexst gestion de I'entreprise, gestion financiére,
épreuves du DPECF respectivement intituléesathématiques appliquées et informatique et de
introduction au droit de I'entreprise, économiel'épreuve du DESCF intitulée soutenance d’un
comptabilité, ainsi que de I'épreuve du DECFEompte rendu de stage d'initiation.

intitulée organisation et gestion de I'entrepris®ipldme de sortie délivré par 'Ecole supérieure
et de I'épreuve du DESCF intitulée soutenanage gestion de Casablanca (Maroc), option gestion
d’un compte rendu de stage d'initiation. finances : dispense de 'ensemble des épreuves du
Licence appliquée en management des systenizgBECF.

d'information et de décision délivrée par I'uni-Dipldme en ingénierie financiére délivré par
versité Cadi Ayyad de Marrakech (Maroc) T'Ecole polyfinances de Casablanca (Maroc) :
dispense de I’ensemble des épreuves dlispense de I’ensemble des épreuves du
DPECF ainsi que des épreuves du diplomBPECF, ainsi que des épreuves du DECF
DECEF respectivement intitulées organisation e@espectivement intitulées organisation et
gestion de I'entreprise, mathématiques applgestion de I'entreprise, gestion financiére,
guées etinformatique et de I'’épreuve dunathématiques appliquées et informatique.
DESCF intitulée soutenance d’un comptdiplome en ingénierie financiere délivré par
rendu de stage d'initiation. I'Ecole polyfinances de Casablanca (Maroc),
Dipldme d’études universitaires de premiepption finance d’entreprise : dispense de
cycle en économie et en gestion délivré pdiensemble des épreuves du DPECF, ainsi que
luniversité libre de Tunis (Tunisie) : dispensedes épreuves du DECF respectivement intitulées
des épreuves du DPECF respectivement intitorganisation et gestion de I'entreprise, gestion
|ées économie, méthodes quantitatives, comfinanciere, mathématiques appliquées et infor-
tabilité et expression et communication. matique et de I'épreuve du DESCF intitulée
Dipldme des études universitaires de premiesoutenance d’'un compte rendu de stage d'ini-
cycle en sciences comptables délivré par I'untiation.

versité libre de Tunis (Tunisie) : dispense d&laitrise de sciences et techniques comptables
'ensemble des épreuves du DPECF. etfinanciéeres délivrée par 'université catholique
Maitrise en sciences comptables délivrée paentrale de Yaoundé (Cameroun) : dispense de
I'université libre de Tunis (Tunisie) : dispensd’ensemble des épreuves du DPECF, des épreuves
de I'ensemble des épreuves du DPECF aindu DECF respectivement intitulées organisation
que des épreuves du DECF respectivemeeat gestion de I'entreprise, gestion financiére,
intitulées organisation et gestion de I'entreprisenathématiques appliquées et informatique,
gestion financiére, mathématiques appliguéemmptabilité approfondie et révision, controle
et informatique et de I'épreuve du DESCFde gestion, ainsi que de I'épreuve du DESCF
intitulée soutenance d’'un compte rendu dmtitulée soutenance d’'un compte rendu de stage
stage d'initiation. d'initiation.”

Maitrise en sciences et techniques comptablésticle 2 - Les dispositions prennent effet a
et financiéres délivrée par I'université libre decompter de la session 2005 des examens
Tunis (Tunisie) : dispense de I'ensemble desomptables supérieurs (dipldme préparatoire
épreuves du DPECF ainsi que des épreuves dux études comptables et financiéeres, diplédme
DECF respectivement intitulées organisation et'études comptables et financieres et dipldme
gestion de I'entreprise, gestion financieregd’études supérieures comptables et finan-
mathématiques appliquées et informatique et aéeres).

I'épreuve du DESCF intitulée soutenance d'urticle 3 - Le directeur de I'enseignement
compte rendu de stage d'initiation. supérieur et le directeur général des impots
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sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de chef de service

I'exécution du présent arrété, qui sera publi&ric BERNET

au Journal officiel de la République frangaisePour le ministre délégué au budget
etalaréforme de I'Etat,

Fait a Paris, le 9 septembre 2005 porte-parole du Gouvernement

Pour le ministre de I'éducation nationale, et par délégation,

de I'enseignement supérieur et de la recherchear empéchement du directeur général

et par délégation, des imp0ts,
Par empéchement du directeur L’administratrice civile
de I'enseignement supérieur, M. GAUTHIER

CERTIFICAT INFORMATIQUE NOR : MENT0502188C CIRCULAIRE N°2005-158 MEN
ET INTERNET RLR : 434-5d DU 7-10-2005 3'2533

xperlmentatlon du C2i® i liste des étabi © barticioants & cett
143 - la liste des établissements pal |C|pan S a cete
niveau 2 “Métiers du droit” expérimentation.

Texte adressé aux présidentes et présidents d'universiké référentiel national C2i® niveau 2 “Métiers

du droit” comprend deux parties : la premiére

m La circulaire n° 2004-090 du 9 juin 2004 décritles compétences générales et transversales
parue au B.O. n° 24 du 17 juin 2004 instituant lgisées par la certification, la deuxieme définit les
C2i, niveau 2 “Métiers du droit” prévoyait une différents domaines de cpétence éés savoirs
phase expérimentale durant'année universitaispécifiques et instrumentaux nécessaires a
2005-2006 dans les élisiements’@nseigne- I'intégration des TIC dans les pratiques
ment supérieur volontaires. Ce texte a powprofessionnelles des différents métiers du droit.
objet de présenter les éléments permettabé cahier des charges donne les indications
I'évaluation et la validation des compétencesécessaires pour I'organisation de I'expéri-

dans le cadre de cette expérimentation. mentation. Sont autorisés a expérimenter et a
Cette circulaire comprend : valider le C2i® niveau 2 “Métiers du droit”
- le référentiel de I'expérimentation ; pour 'année 2005-2006 les établissements qui

- le cahier des charges auquel doivent se confadhéerent au cahier des charges et qui figurent
mer les établissements expérimentateurs; dans laliste incluse dans la présente circulaire.

I - Le référentiel national du €C2i® niveau 2 “Métiers du droit”
A - Compétences générales et transversales liées a I'exercice des métiers du droit

Domaines Compétences

A - Problématique 1. Enjeux de la régulation des technologies de l'information et de la
etenjeux liés communication.

aux TIC dans les 575
entification des droits et des obligations générales et professionrjelles
activités juridiquelet des regles déontologiques et éthiques.

etjudiciaires i .

3. Conséquences sociales et économiques sur I'exercice des professions
lies au droit et aux structures professionnelles ; adaptation a I'évolution
du contexte professionnel.

3. l\godification des pratiques juridiques (cyberjustice...) et des conceptions
u droit.

5. Connaissance des services, des outils offerts, des opérateurs du marché
6. Eléments de prospective : suivi des évolutions (veille et actualisation).
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B - Compétences et savoirs spécifiques et instrumentaux nécessaires a l'intégration des TIC
dans les pratiques professionnelles des différents métiers du droit

S.

méthodes, outils).

Domaines Connaissances et compétences Outils
B1 - Larecherch({1. Appréhender le fonctionnement d’{Bases de données jurisprudentielles,
gt I'utilisation systéme de gestion de données. réglemeratalreshet d?]cum%ntalre
es ressources H q arac Moteurs de recherche juridiques.

d'information et 2. Utiliser les tec.hnlqges de rgquetes Revues en ligne, encyclopédies
de documentatio/3. Evaluer et valider l'information.  |électroniques et sites juridiques|..
juridique 4. Constituer une base de documentation

personnelle.

5. Traiter des résultats (interprétation

analyse et synthese).
B2-Seécurité  |1. Sécuriser ses données (niveaux |Pare-Feu sur réseau personnel

2. Echanger des données en toute séc

(Wi-Fiou fiIaire%
Lé:@g_ﬁrement (infrastructures
lepublique, clé privée...).

3. Conserver de facon pérenne ses
données.

Normes d’échange (XML)

et de conservation (archivage).
Signature et certificats électro-
niques.

orofessionnelle
iée aux activités
numeériques

B3-Responsabili{ 1. Adopter un comportement respons

ble conforme aux exigences légales
concernant en particulier :
-laprotection des données personnell
- le droit au secret des correspondan
- la propriéeté intellectuelle des contery
numeriques ;
- la protection des libertés individuelle
(employes clients, tiers...) ;
- 'écrit et la signature electronlque
(forme et valeur probat0|re)
- laresponsabilité liée a I édition en lig
(mentions obligatoires et délits de pres

Textes europeens et francais lié
aux TIC comparés aux autres
rands systeémes juridiques
Etats-Unis, Etats membres de
I'UE, Canada...), regles déontol
giques des differentes professio
dudroit.

(/)

ns

2. Respecter les devoirs déontologic
liésaux TIC.

es

B4 - Le travail
collaboratif
enréseau

1. Rédiger des documents et des act
en commun.

Ouitils de gestion de projets
roupe, agenda, taches, conta

g tS,
$ chiers).

2. Constituer et gérer un groupe
vial'internet

Outils de communication (visio-
conférence, forum, chat, weblog

v

3. Gerer des projets et des dossiers

Outils de partage de fichiers.

enréseau.
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civils, penaux et de commerce, écha
de conclusions,...).

ue (authentification, intégrité

3. Elaborer des actes électroniques.

certification...). )
Outils logiciels et services de

4. Elaborer des actes authentiques
électroniques.

sécurisation des transactions.

IGNEMENT |%~BO. 12087
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ET TECHNOLOGIE 12005
Domaines Connaissances et compétences Outils
B5 - Les échangg1. Utiliser les télé procédures adminigOuitils logiciels et services spéci
numériques entritratives (déclarations fiscales et socigfiques a 'administration électro-
act.eu.rjl Judiciairg cadastre, état civil, casier judiciaire... mqqle.I il ]
ou juridiques et it s = ~iQutils logiciels et services
services offerts gi'a%iglés(e rnla%sésgigtggﬁaﬂee ggg?n eusn]él nformes aux exigences légalgs
aux citoyens 9 preuve et de signature électro-

B6 - Traitement
de l'information

1. Utiliser et enrichir un clausier électr
nique.

Systémes d'aide a la décision.
Logiciels d’analyse et de recher

juridique

2. Etre sensibilise a 'usage des outilg
d'aide a la décision.

statistique et sémantique.

3. Etre sensibilis¢ a 'usage des outilg
d'analyse statistique et semantique d
contentieux.

c

che

Il - Le cahier des charges pour I’expé-

rimentation
Contexte

par les établissements publics d’enseignement

supérieur relevant du ministére chargé de
I'enseignement supérieur, et qui adhéerent au
Dans la continuité de la circulaire instituant Igorésent cahier des charges.
certificat informatique et internet (C2i®) Le C2i® niveau 2 “Métiers du droit” peut étre

niveau 1, le rimistére de I'éducation nationale, organisé, le cas échéant, par plusieurs établis-
de I'enseignement supérieur et de la rechercheaments relevant ou non du ministére chargé de
souhaité mettre en place un certificat informalenseignement supérieur, qui s'associent par
tique etinternet niveau 2 “Métiers du droit”. Sonvoie de convention afin de partager les ressources
but : développer, renforcer et valider la maitrisde formation et d’assurer en commun les
des TIC par les futurs professionnels du droit. responsabilités liées a la certification.

Ce certificat attestera les compétences corhes objectifs de 'expérimentation

munes et nécessaires aux professions du draitexpérimentation doit permettre :

gu’elles soient orientées vers le judiciaire; de faire évoluer le référentiel national et mettre
ladministration, I'entreprise ou la relation desau point le niveau d’exigences pour la future
citoyens entre eux. certification en vue de la généralisation ;

Par ailleurs, il ouvre & tout professionnel du de recenser les différentes modalités de
droit des possibilités d’évolution et de formaformation et de validation en vue de leur
tion dans les dimensions professionnelle ehutualisation ;

déontologique. - de dresser le bilan des actions menées et des
Le C2i® niveau 2 “Métiers du droit” a pour difficultés rencontrées ;

objectif d’attester les savoir-faire et connais- de faire émerger les préconisations permettant
sances sur trois niveaux : la généralisation.

-le concept;; Suivi et mise en ceuvre de I'expérimentation
-T'outil ; Chaque établissement expérimentateur désigne
- le domaine d'utilisation. une personne responsable de la mise en place e
La certification s’appuie sur un référentiel quidu suivi de I'expérimentation.

doit respecter ces trois aspects. Un groupe d’experts proposé par le comité de
Le C2i® niveau 2 “Métiers du droit” est délivré pilotage du C2i® niveau 2 “Métiers du droit”
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assure le suivi, la mise en ceuvre et 'animatioechniques d’expression et de communication, ...).
duréseau des établissements expérimentatelss modalités de validation, dans le cadre défini
Modalités d'inscription ci-dessus, sont approuvées par les instances
Est admis a se présenter au C2i® niveau@mpétentes de I'établissement habilité.
“Métiers du droit” tout candidat détenteur duModalités de délivrance

C2i® niveau 1 ou justifiant des compétenceke C2i® niveau 2 “Métiers du droit” est délivré
correspondantes par une procédure de validau candidat au plus tard au moment ou il
tion des acquis, et engagé dans une formatiacquiert le dipléme ou a lissue de sa formation.
de niveau master. Sile C2i®niveau 2 “Métiers du droit” estinclus
Modalités d’organisation de la formation dans un dipléme, il figure au supplément du
La formation s’articule autour d’un dispositif dipldme, sinon c’est un certificat séparé.

qui peut s'appuyer : Jury

-sur des enseignements dispensés en présence éaesponsable de I'établissement autorisé a
étudiants (cours, travaux pratiques ou dirigés, .. §Iglivrer le C2i® niveau 2 “Métiers du droit”

- sur du tutoratenligne ; procede a la désignation d'un jury présidé par
- sur de l'autoformation ; un enseignant-chercheur.
- sur des expériences apportées par des prof

ﬁi-- Liste des établissements expéri-

sionnels du droit. menfateurs

Modalités de validation
Le contenu des épreuves est défini en fonctiorniversité des Antilles et de la Guyane.

du référentiel ci-joint. - Université d’Artois. )
Les modalités de validation comprennent deuxUniversité Bordeaux IV et Ecole nationale de
parties : la magistrature.

- une épreuve théorique de validation des compéniversité Clermont I.

tences sur la base de réponses apportées a un qudsiversité d’Evry-Val d’Essonne.
tionnaire couvrant les 7 domaines du référentielUniversité Grenoble Il et IEP.

national. L’évaluation correspondant a cette Université Lille II.

partie entre pour un tiers dans I'évaluation totale ;Université Lyon II.

- une épreuve pratique de validation desUniversité Montpellier I.

compétences, organisée par I'établissement-dtniversité Nancy |I.

couvrant les 6 domaines de compétences spédiJniversité de Nouvelle-Calédonie.
figues etinstrumentales du référentiel national.Université Paris I.

L’évaluation correspondant a cette partie entreUniversité Paris VIII.

pour deux tiers dans I'évaluation totale. - Université de Picardie.

Sous réserve de ces conditions, I'établissemeritniversité de Versailles-Saint-Quentin.
certificateur atoute liberté dans le choix des épreu-

ves etdans I'organisation de celles-ci. Pour les égour le ministre de I'éducation nationale,
diants de formation initiale, il est conseillé dade I'enseignement supérieur et de la recherche
concevoir I'épreuve pratique a partir d'une utili-et par délégation,

sation concréte des outils informatiques et dése directeur du Cabinet

réseaux (mémoires, dossiers, travaux en grougatrick GERARD

ENSEIGNEMENT NOR : MENS0502186S DECISIONS DU 25-2-2005 MEN
SUPERIEUR RLR : 453-0 AU 8-7-2005 DES B4

ec1510ns des sections disciplinaires

Pour les pages 2058 a 2062 :

“Conformément a la loi n° 78-17 du 6 janvier 1978 modifiée relative a 'informatique, aux fichiers et aux libertés, la liste de
personnes sanctionnées ne peut étre consultée que sur la versiahu@agietin officiel du ministére de I'éducation natds
del'enseignement supérieur et de la recherch®. Na version papier peut étre consultée dans les services de documentatio
du réseau CNDP : http:/mww.cndp.fr/cndp_reseau/default.asp
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oncours général des métiers -

session 2006 - Alissue de la premiére partie, les candidats
— retenus par le jury passent la seconde partie de
Ret. : amétes du 6-1-1995 mod. I'épreuve, dite “finale”, dans I'établissement et

Texte adressé aux rectrices et recteurs d’académie, K academle d'accueil deS|gnes par racadémie
division des examens et concours, délégation académique,

al'enseignement technique ; au directeur du service pilote. Cette seconde partie de I'épreuve est

interacadémique des examens et concours d'Arcueil Pratique et/ou orale, adaptée aux spécificités de
chaque spécialité de baccalauréat professionnel.

mLa presente note de service a pour objet de
vous préciser les modalités de mise en ceuvr
d’organisation de la session 2006 du concoufy Conditions de candidature

général des métiers qui est ouvert aux dix-sepe vous rappelle que les modalités d’inscrip-
spécialités ou options de spécialités de bacdiens, comme I'an passé, doivent désormais étre
lauréat professionnel dont la liste figure emffectuées sur le site internet :

annexe |. http://Amww.eduscol.education.fr/cgweb/

A cet égard, jattire votre attention sur les deuru moyen de formulaires en ligne sécurisés.
modifications de spécialités de baccalauréatette procédure appelle le respect du calendrier
professionnels : suivant :

- Electrotechnique énergie équipements confRréinscriptions des établissements
municantsemplaceequipements et installa- Un établissement souhaitant présenter pour la

s Opérations préalables a I’épreuve

tions électriques ; premiere fois des candidats doit préalablement
- Technicien d’'usinageemplaceProductique  se préinscrire a partir dundi 14 novembre
mécanique : option usinage. 2005 et jusqu’au vendredi 30 décembre 2005.

Je vous rappelle que, conformément aux dispb*établissement recevra un mot de passe apres
sitions de I'arrété du 6 janvier 1995 modifié, levalidation de cette préinscription par la division
concours général des métiers repose sur udes examens et concours (DEC).

épreuve en deux parties disjointes dans I€ette préinscription indispensable conditionne
temps, dont la nature, la définition et la duréginscription des candidats au concours général
sont précisées en annexes I, I, IV, V, et VI. des métiers.

- La premiere partie se déroule dans chaque atas établissements préinscrits les années
démie. Des regroupements interacadémiquesecédentes sont dispensés de cette opération ;
pour les spécialités a petits flux peuvent cepefa DEC dont ils dépendent leur transmettra leur
dant étre effectués. nouveau mot de passe pour la session 2006.
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Les éleves ou apprentis que les chefs d’établisemplis par les chefs d’établissement ou direc-
sement ou directeurs de centre de formatideurs de CFA concernés, avant d’étre validés et
d’apprentis (CFA) souhaitent présenter atransmis au recteur.

concoursapres avis des enseignadtiyent  3) Recevabilité des candidatures

étre agés de 25 ans au plus, a la date de clotdyares avoir veillé al'équilibre des propositions
des inscriptions. lls doivent étre en classentre candidats, scolaires et apprentis, au regard
terminale ou année terminale de baccalaurédes effectifs en formation dans votre académie,
professionnel : vous arréterez la liste des candidatures receva-
- soit dans les établissements publics ou privédes,avant le vendredi 23 janvier 20@érme
sous contrat relevant du ministére de I'éducale rigueur.

tion nationale ; 4) Dispositions relatives au recensement

- soit dans les centres de formation d’apprentlses candidats au concours général des métiers
(CFA) habilités ou non a pratiquer le contrlesont concernés par les dispositions du code du
en cours de formation al'examen du baccalaurésgrvice national (articles L 113-4 et L 114-6, loi
professionnel ; n°97-1019 du 28 octobre 1997) qui font obli-

- soit dans des lycées publics ou des établisggation aux jeunes Francais de se faire recenser
ments privés sous contrat relevant du ministepuis de participer a une journée d’appel de

de I'agriculture. préparation a la défense (JAPD). Cette loi
Ces établissements peuvent se trouver en Framtispose qu’avant 'age de 25 ans, les intéressés
meétropolitaine ou outre-mer. ne peuvent s’inscrire & un concours soumis a

Les candidats ne peuvent concourir que dandiautorité publique que s'ils sont en régle avec
spécialité de baccalauréat professionnel dont s loi (cf. note DESCO A3 n° 734 du 21 sep-
suivent la formation. tembre 2000).

Les enseignants et les chefs d’établissement bars de leur inscription pour le baccalauréat
directeurs de CFA devroimhpérativement professionnel, les candidats sont censés avoir
veiller a proposer des candidatures de jeunésurni les piéces justificatives nécessaires.
présentant les meilleures chances de succdsyous demande de bien vouloir, & I'occasion
(sauf exception diment justifiée, 5 éléves ode I'inscription au concours général des
apprentis au plus pour chaque spécialité poumétiers, vous en assurer.

ront étre présentés par établissement).
Inscription des candidats

En possession de leur mot de passe, les établicE¥eours

ments procéderont a l'inscription des candidat4) Déroulement et nature de I'épreuve
L’ouverture des candidatures est fil&kindi  La premiére partie aura lieuteercredi 8 mars

28 novembre 200%t la clbture de celles-au 2006 Elle est écrite et pratique pour la spécialité
vendredi 13 janvier 2006 minuieure de Paris. restauration, écrite pour les autres spécialités.
Aucune inscription ne sera prise en compt€haque académie est chargée de convoquer ses
apres cette date. candidats. En ce qui concerne les académies de
2) Modalités d'inscription Crétell, Paris et Versailles, I'organisation est
J'appelle tout spécialement votre attention syprise en charge par le service interacadémique
les modifications apportées depuis 2004 a ldes examens et concours d’Arcueil (SIEC).
procédure d’inscription. Celle-ci devra étre2) Sujets de I'épreuve

effectuée sur le site internet : Les sujets de I'épreuve sont élaborés au sein de
http:/Mmww.eduscol.education.fr/cgweb/ chaque académie pilote, telle que désignée en
Vous trouverez sur ce site le formulaire d'insannexe VI, sous la responsabilité de l'inspec-
cription adéquat et les instructions corresporteur chargé de la spécialité. Le bon a tirer des
dantes. sujets est signé par ce dernier ou par son repré-
Les renseignements mentionnés sur la fiche dentant.

candidature devront étrmpérativement L’académie pilote est chargée de diffuser les

Il - Premiére partie de I’épreuve du
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sujets en nombre au plan national. Les sujegsésident de jury, pour chaque spécialité, sur
doivent étre adressés au rectorat de chagpeoposition du doyen du groupe concerné de
académie (division des examens et concourg)nspection générale, ainsi que les membres du
Le code des sujets sera envegdis pli confi-  jury.

dentiel,par la direction de I'enseignementLe jury est composé a parité :

scolaire. - d’enseignants de lycées professionnels et de
3) Circulaire d’organisation de chaque centres de formation d’'apprentis et d'inspecteurs
spécialité de I'éducation nationale ;

Chaque académie pilote établit la circulaire de professionnels qualifiés (employeurs et
d’organisation de la (ou des) spécialité(s) dorgalariés) désignés sur proposition du comité
elle a la responsabilité, et en adresse un exedierganisation des expositions du travail et des
plaire & la direction de I'enseignement scolairdaranches professionnelles.

Cette circulaire doit notammentindiquer:  Si un vice-président est désigné, il doit étre
-les dates, les horaires et la durée des épreuvehisi parmi les membres enseignants ou
- le lieu et le calendrier de chaque parti@rofessionnels du jury afin d’'assurer le respect
d'épreuves; de la parité.

- le matériel de composition nécessaire a fourriirarrété de nomination de chaque jury est
par le candidat et par I'établissement, et emansmis paFadministration centrale a son
particulier le modéle de copies devant étre utiliggrésident, ainsi qu’'a chaque académie pilote
par toutes les académies, modéle de copies ENi est chargée d’en convoquer les membres.
et intercalaires spécifiques : ENM (copielLe jury délibére dans chaque académie pilote.
“millimétrée”), END (copie “dessin™) et ENC Afin que mes services disposent d’'un délai
(copie “calque™) ; suffisant pour convoquer les candidats a
- le nom et le numéro de téléphone d’un col*épreuve finale, je vous demande d’organiser
respondant a joindre en cas de probleme concles délibérations de la premiére partie de
nant le sujet ou le déroulement des épreuves.I'épreuveavant la fin du mois de mars 2006.

4) Correction des copies

Alissue de la premiere partie, les copies so
centralisées par 'académie pilote pour corre
tion. 1) Convocation des candidats et organisation

La partie pratique de la spécialité restauratioba liste des candidats admis a se présenter a la
est évaluée au niveau de chaque académiesgronde partie est établie par chaque président
partir d’'un baréme précis et selon les instruae jury et transmise ala direction de 'enseigne-
tions communiquées par 'académie pilote. Lesent scolaire.

fiches d'évaluation de chaque candidat sero@ompte tenu du calendrier scolaire 2006 et des
transmises en méme temps que les copiegoaurs fériés, les dates de la seconde partie de
académie pilote. I'épreuve devront étre fixéesitre le mercredi
J'attire votre attention sur le fait que la trans10 mai 2006 et le mercredi 24 mai 2006.
mission des copies a 'académie pilote doit skea date et le lieu de déroulement de la seconde
faire trés rapidement, compte tenu des contraintpartie d’épreuve de chaque spécialité concernée
du calendrier. seront précisés par une note de service ultérieure,
L'académie pilote doit donc indiquer lespubliée au B.O., en fonction des dates que vous
modalités d’envoi des copies qui lui paraissergurez communiquées a mes services avant la fin
le mieux adaptées. Aprés correction, les copieke la présente année scolaire.

Al - Seconde partie de I’épreuve du
goncours

sont conservées par 'académie pilote. La direction de 'enseignement scolaire
5) Nomination, convocation, délibérationdu convoqueshaque candidat pilote I'organisa-
jury tion de cette seconde partie en liaison avec

Aux termes de l'arrété du 6 janvier 1995 modifiél établissement et I'académie d’accueil.
le ministre chargé de I'’éducation nomme I& cette fin, il estmpérativement demandé a
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'académie d’accuede la seconde partie delLa direction de I'enseignement scolaire envoie
I'épreuve de communiquer a la direction dewu recteur, en recommandé avec accusé de
I'enseignement scolaire des renseignementéception, les diplémes des candidats concer-
précis et complets et notamment : nés par l'attribution d’un accessit ou d’'une

- plan d’acces de 'établissement d’accueil ; mention.

- possibilité d’hébergement des candidats la

veille ou le jour méme, avec conventiorPour le ministre de I'éducation nationale,
d’hébergement si nécessaire en internat ou listie I'enseignement supérieur et de la recherche
des hétels les plus proches;; et par délégation,

- prix des repas et des nuitées ; Le directeur de I'enseignement scolaire

- liste des matériels a fournir par le candidat é2oland DEBBASCH

par I'établissement ;
- transports.

2) Prise en charge des frais des candidats

Les frais de transport et d’hébergement deA

candidats finalistesont pris en chargwr leur nnexe 1

établissement d'origine. SPECIALITES DE BACCALAUREAT

3) Convocation et délibération des jurys PROFESSIONNEL - CONCOURS GENERAL
Chaqgue académie pilote convoque les membrpgs METIERS - SESSION 2006

du jury pour la seconde partie d’épreuve. Le
jury délibére soit dans 'académie d’'accueil soit Artisanat et métiers d’art : option arts de la
dansl'académie pilote, et transmet a la directiqoierre,

de I'enseignement scolaire le procés-verbal duArtisanat et métiers d’art : option ébéniste,
palmares. - Artisanat et métiers d'art : option vétement et
Aprés examen des résultats, le jury proposecessoire de mode,

I'attribution de prix (premier, deuxiéme et- Batiment : métal, aluminium, verre, matériaux
troisieme), d'accessits (de 1 a 5 accessits avée synthese,

un ordre de classement) et de mentions (seleBois-construction et aménagement du
le niveau des prestations, jusqu’a 10 aftributiorigatiment,

sans classement). - Commerce,

Les résultats du palmarés ne doivent en aucun edslectrotechnique énergie équipements com-
étre diffusés aux académies ou aux établissementsjnicants,

avant la date de cérémonie de la remise des prix.Exploitation des transports,

4) Cérémonie, remise des prix et envois des- Maintenance de véhicules automobiles option
résultats et diplomes voitures particulieres,

La direction de I'’enseignement scolaire Maintenance et exploitation des matériels :
convoque les lauréats qui ont obtenu unption A : agricoles, option B : travaux publics
premier, deuxieéme ou troisieme prix, pour la&t manutention, option C : parcs et jardins,
cérémonie de remise des prix. Aucun classeMise en ceuvre des matériaux option maté-
ment n’estindiqué, celui-ci devant rester secreiaux métalliqgues moulés,

jusqu'ala cérémonie de remise des prix. - Plasturgie,

Par ailleurs, aprés publication du palmares, laRéalisation d’ouvrages chaudronnés et de
direction de I'enseignement scolaire informestructures métalliques,

les autres finalistes non primés qui ont obtenuRestauration,

des accessits ou des mentions. Un courrier estechnicien d'usinage,

également envoyé aux candidats non récomIravaux publics,

pensés. Ces informations sont communiquéed/ente (prospection-négociation-suivi de
aux chefs d'établissements. clientéle).
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SECTEUR INDUSTRIEL RESTAURATION
- Artisanat et métiers d’art : option arts de ld.'épreuve comporte deux parties.
pierre, | - Premiére partie (durée : 3 heures - écrite et

- Artisanat et métiers d’art : option ébéniste, pratique)
- Artisanat et métiers d'art : option vétement eCette partie de 'épreuve doit permettre au jury

accessoire de mode, d'apprécier :

- Batiment : métal, aluminium, verre, matériaux d’une part, les connaissances technologiques
de synthese, du candidat dans le domaine de la restauration
- Bois-construction et aménagement dydurée : 1 heure) ;

batiment, - d’autre part, sa maitrise des techniques
- Electrotechnique énergie équipements conprofessionnelles de base dans le cadre de
municants, approfondissement choisi (durée : 2 heures).

- Maintenance de véhicules automobiles optioh - Seconde partie(durée : 4 a 5 heures -
voitures particulieres, pratique)

- Maintenance et exploitation des matérielsCette seconde partie doit permettre au jury
option A : agricoles, option B : travaux publicsd’apprécier les compétences du candidat dans
et manutention, option C : parcs etjardins, le domaine de la restauration ainsi que sa
- Mise en ceuvre des matériaux option maténaitrise de la pratique professionnelle et des

riaux métalliques moulés, connaissances technologiques associées, dans
- Plasturgie, le cadre de I'approfondissement choisi.

- Technicien d’'usinage, Cette partie d'épreuve comporte une phase de
- Réalisation d’ouvrages chaudronnés et déalisation (A) et une phase d’entretien (B).
structures métalliques, A - En ce qui concerne la phase de réalisation

- Travaux publics. 1) Pour les candidats ayant opté pour I'appro-
L’épreuve comporte deux parties. fondissement “organisation et production culi-

| - Premiére partie (durée : 6 heures maximunmaire”, la phase de réalisation consiste :

écrite) - a réaliser une production culinaire pour

Elle conduit a la recherche de solutions comp&-personnes, a partir d’'une fiche technique ou
tibles avec une réalisation imposée et aboutitdun panier remis au candidat. La présentation

I'élaboration de documents techniques. s’effectue au plat et/ou a I'assiette ;
Il - Seconde partie(durée : 30 heures maxi- - a concevoir et/ou a réaliser un dessert pour
mum - pratique) 4 personnes, dont les éléments principaux

Elle s’appuie principalement sur une réalisatiopeuvent étre fournis au candidat, ceci afin de
quivise a apprécier les compétences des cangrivilégier le dressage, la finition et le décor.

dats pour: La présentation s’effectue au plat et/ou a
- le décodage et I'analyse des données opéiassiette.
toires ; Le candidat travaille seul.

- la préparation des éléments nécessaires &)gPour les candidats ayant opté pour I'appro-
mise en ceuvre d’'une production ou d’'unéondissement “service et commercialisation”,

réalisation ; il sS'agitde :
- la mise en ceuvre des moyens permettantd@réparer et exécuter un service pour une table
fabrication ou la réalisation attendue ; de 4 couverts et/ou une table de 2 couverts avec

- le contréle de conformité des produits fabritn ou deux menus et boissons imposeés ;
gués ou des réalisations. - assurer la prise de commande et le service de
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I'apéritif, ainsi que la décoration florale. - les compétences acquises par le candidat dans
Le candidat travaille seul. le domaine de I'exploitation et de la gestion des

B - En ce qui concerne la phase d’entretien  transports ;

La phase d’entretien concerne l'organisation etla capacité du candidat a mobiliser ses
laréalisation de la prestation ainsi que son incgonnaissances dans une perspective profes-
dence dans le contexte professionnel de &onnelle.

restauration. Il - Seconde partie(préparation : 4 heures,
Cette phase s'applique al'ensemble des candidatestation orale : 30 minutes-pratique)
indépendamment de lapprofondissement choidia seconde partie d’épreuve prend appui sur
une situation d’entreprise de transport.

Elle vise & apprécier I'aptitude du candidat :

A - aanalyser cette situation ;

- amettre en ceuvre les techniques appropriées,
nnexe IV dans le cadre de solutions pertinentes ;
BACCALAUREAT PROFESSIONNEL - a communiquer dans une perspective profes-
COMMERCE sionnelle.

L’épreuve comporte deux parties :

| - Premiére partie (durée : 3 heures - écrite)
La premiére partie d'épreuve prend appui s
un dossier documentaire. nnexe VI

Elle vise & évaluer la capacité du candidat BACCALAUREAT PROFESSIONNEL
mobiliser des informations afin de les exploiteWENTE (PROSPECTION-NEGOCIATION-

dans une perspective professionnelle. SUIVI DE CLIENTELE)

Il - Seconde partie(préparation : 4 heures, L'épreuve comporte deux parties :

prestation orale : 30 minutes-pratique) | - Premiére partie (durée : 3 heures - écrite)

La seconde partie d’épreuve prend appui stlle consiste a rechercher des solutions pour la
une situation d’entreprise. mise en place, la gestion et/ou le fonctionnement
Elle vise & apprécier I'aptitude du candidat: d’'uneforce de vente. Elle repose sur I'exploitation
- aanalyser cette situation ; d’un dossier documentaire emprunté a la réalité
- amettre en ceuvre les techniques propres gilafessionnelle.

spécialité ; Elle vise a évaluer la capacité du candidat a
-arésoudre des problemes; mobiliser ses connaissances, a utiliser judicieu-
- a communiquer dans une perspective profesement les informations fournies, a élaborer des
sionnelle. propositions pertinentes.

Il - Seconde partie(préparation : 4 heures,
prestation orale : 30 minutes)

A Elle repose sur une situation de vente.
Elle vise a apprécier les compétences du candi-
nnexe V dat pour :
BACCALAUREAT PROFESSIONNEL - analyser la situation ;
EXPLOITATION DES TRANSPORTS - résoudre des problémes commerciaux ;
- communiquer dans une perspective profes-
L’épreuve comporte deux parties : sionnelle ;

| - Premiére partie (durée : 3 heures - écrite) - mettre en ceuvre ses qualités de négociateur-
La premiére partie d’épreuve prend appui sirendeur ;

un dossier documentaire remis au candidat. - apprécier sa prestation afin d’en tirer parti dans
Elle doit permettre au jury d’évaluer : une perspective professionnelle.
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NOR : MENI0502033D DECRET DU 30-9-2005 MEN
JO DU 1-10-2005 IG

GEN I'éducation nationale, de I'enseignement supé-
rieur et de la recherche sont responsables,

VuL.n®83-634 du 13-7-1983 mod. ; L. n° 84-16 chacun en ce qui le concerne, de I'application
du11-1-1984 mod. ; L. n° 84-834 du 13-9-1984, du présent décret qui sera publié au Journal

mod. par lois n° 86-1304 du 23-12-1986 etn° 94-530  nfficiel de la République francaise.
du 28-6-1994 ; D. n° 89-833 du 9-11-1989 mod.,

not. art. 10, ens. art. R.* 241-3 & 241-5 du code de s .
réducation : D. n° 94-1085 du 14-12-1994 - avis dela |2t & Paris, le 30 septembre 2005

commission chargée d’'apprécier I'aptitude a exercer Jacques ,CHlRAC , . .
les fonctions d'IGEN du 19-9-2005 Par le Président de la République :

Le Premier ministre

Article 1- M. Jean-Yves Herbeuval estnomméominique de VILLEPIN

inspecteur général de I'éducation nationalke ministre de 'éducation nationale,

(5éme tour). de I'enseignement supérieur et de la recherche
Article 2 - Le Premier ministre et le ministre deGilles de ROBIEN

NOR : MENI0501939D DECRET DU 5-10-2005 MEN
JO DU 6-10-2005 IG

GEN -Mme Viviane Bouysse, inspectrice d'académie-
inspectrice pédagogique régionale (2éme tour) ;
m Par décret du Président de la République et. Mark Sherringham, maitre de conférences
date du 5 octobre 2005, sont nommés inspe(3eéme tour) ;
teurs généraux de I'éducation nationale : - Mme Francgoise Brunie, épouse Guillet,
- M. Xavier Sorbe, inspecteur d’académieinspectrice d’académie-inspectrice pédago-
inspecteur pédagogique régional (1er tour) ; gique régionale (4éme tour).

NOR : MENS0502138A | ARRETE DU 29-9-2005 MEN
JO DU 6-10-2005 DES A13

irecteur de I’Ecole nationale recherche en date du 29 septembre 2005,
supérieure d’électrochimie et M. Jean-Pierre Petit est nommé directeur de
d’électrométallurgie de Grenoble I'Ecole nationale supérieure d’électrochimie et

d’électrométallurgie de Grenoble, pour un
m Par arrété du ministre de I'éducation natiomandat de cing ans a compter du ler octobre
nale, de I'enseignement supérieur et de 12005.
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AFCO de 'académie de Lille - o .
Gazalier, inspecteur de I'éducation nationale

m Par arrété du ministre de 'éducation national€lEN-ET), est nommé délégué académique ala
de 'enseignement supérieur et de la recherchefemmation continue de I'académie de Lille, a
date du 7 octobre 2005, M. Christiahavin  compter du ler octobre 2005.

NOR : MENA0502195A | ARRETE DU 11-10-2005 MEN
DPMA B6

AP des conservateurs modernisation et de I'administration au minis-
généraux des bibliothéques tere de I'éducation nationale, de I'enseignement

supérieur et de larecherche;

VUA. du22-4-2005 - M. Marc-André Wagner, directeur adjointala
Article 1 - L'arrété du 22 avril 2005 susviseé estdirection du livre et de la lecture au ministére de
modifié comme suit en ce qui concerne leda culture et de la communication.
représentants de 'administration : Article 2 - Le directeur des personnels, de la
Membres titulaires modernisation et de 'administration est chargé
- M. Dominique Antoine, directeur des personée I'exécution du présent arrété qui sera publié
nels, de la modernisation et de I'administratiomu B.O.

au ministére de I'éducation nationale, de I'ensei-

gnement supérieur et de larecherche, présidefagit a Paris, le 11 octobre 2005

- M. Benoit Yvert, directeur du livre et de laPour le ministre de I'éducation nationale,
lecture au ministére de la culture et de la contle I'enseignement supérieur et de la recherche
munication. et par délégation,

Membres suppléants Le directeur des personnels,

- Mme Chantal Pélissier, chef de servicede la modernisation et de 'administration
adjointe au directeur des personnels, de ominique ANTOINE

NOR : MENA0502222A | ARRETE DU 14-10-2005 MEN
DPMA B4

APN des secrétaires

nationale des secrétaires d’administration

d’administration scolaire scolaire et universitaire sanbdifiéescomme
et universitaire suit en ce qui concerne les représentants de

administration :
VuL.n®83-634 du 13-7-1983mod. ens. L. n°84-16  Représentants titulaires de 'administration
du11-1-1984 mod. ; D. n° 82-451 du 28-5-1982mod. ;- Mime Christiane Gaudichet, sous-directrice
D.n°94-1017 du 18-11-1994mod. ; A. du29-4-2004 (jes ressources humaines au Centre national des
mod. par A. du 21-9-2004 et 16-12-2004 ceuvres universitaires et scolaires, en remplace-
Article 1 - Les dispositions de I'arrété du ment de Mme Sophie Prince ;
29 avril 2004 susvisé portant désignation desM. Stéphane Kesler, secrétaire général de
représentants de 'administration et du personnéliniversité Paris Il, en remplacement de
a la commission administrative paritaireMme Frédérique Cazajous.
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Au lieu de :Mme Claire Gaillard, chef du - M. Patrick Lasserre, directeur des ressources
service crédits de la direction du personnel et deimaines de 'académie de Versailles, en rem-
I'administration au ministére de la jeunesse, dggacement de M. Jean-Jacques Pellegrin.
sports et de la vie associative ; Article 2 - Le directeur des personnels, de la
lire : Mme Claire Gaillard, adjointe au chef dumodernisation et de 'administration est chargé
bureau de la gestion prévisionnelle de 'emplaile I'exécution du présent arrété.

et du recrutement au ministére de la jeunesse,

des sports et de la vie associative. Fait a Paris, le 14 octobre 2005
Représentants suppléants de I'adminis- Pour le ministre de I'éducation nationale,
tration de I'enseignement supérieur et de la recherche

- M. Edouard Leroy, chef du bureau de gestioat par délégation,

des personnels & la direction des personnels,@eur le directeur des personnels,

la modernisation et de 'administration, en remde la modernisation et de I'administration
placement de Mme Maryléne lannascoli;  Dominique ANTOINE
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D’EMPLOI

9e .
GASP del 1nsp(.tct10n I'organisation la plus adaptée. Ce poste requiert
académique de I'Oise une bonne expérience administrative, des
connaissances juridiques et budgétaires, le sens
m L’'emploi de secrétaire général d’adminis-du travail en équipe et de réelles qualités
tration scolaire et universitaire de I'inspectiord’organisation. En outre, une grande disponibi-
académique de I'Oise sera prochainemetité et de solides qualités relationnelles sont
vacant. nécessaires.
Le département de I'Oise scolarise dans IEet emploi, doté de I'échelonnement indiciaire
lerdegré 89 600 éleves répartis dans 953 éco&1-1015 brut, est ouvert :
publiques et 21 écoles privées sous contrat-eaux fonctionnaires des corps recrutés par la
dans le 2nd degré 76 132 éléves dans 92 étmie de I'Ecole nationale d’administration ;
blissements publics et 31 établissements privésaux fonctionnaires nommeés dans un autre
5 606 enseignants de premier degré public emploi fonctionnel d’'encadrement administratif
privé exercent dans les écoles du départemefsecrétaire général d’académie, secrétaire
Collaborateur direct de I'inspecteur d’acadégénéral d'établissement public d’enseignement
mie, directeur des services départementaux dapérieur, directeur adjoint ou sous-directeur du
I’éducation nationale, le secrétaire généralentre national des ceuvres universitaires et
assure sous son autorité la direction des servicalaires, directeur régional ou de centre local
administratifs de I'inspection académiquedes ceuvres universitaires et scolaires) ;
(environ 100 personnes). Associé a la mise eraux conseillers d’administration scolaire et
ceuvre dans le département de la politiqueniversitaire ayant accompli au moins dix ans
académique et départementale, le secrétaile services effectifs en catégorie A et soit
général a vocation a I'assister ou a la représemppartenant a la hors-classe du corps soit ayant
ter dans les commissions et groupes institutiotteint au moins le cinquiéme échelon de la
nels, dans les réunions interministérielleslasse normale ;
départementales ou organisées par les collectainsi quaux fonctionnaires civils de I'Etat, des
vités locales. Le secrétaire général est plumllectivités territoriales ou des établissements
particulierement chargé de la mise en place degaiblics qui en dépendent, appartenant & un
LOLF, de ladeuxieme phase de la décentraliseerps, a un cadre d’emplois ou un emploi
tion et de la stratégie ministérielle de réformeadministratif, technique de direction ou
Dans I'exercice de ses missions, il mobilise led’inspection, classé dans la catégorie A dont
services en terme d’enjeux et de nouvelledndice terminal est au moins égal a I'indice
pratiques de gestion et s’attache a recherch@s6, ayant accompli au moins dix ans de services
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effectifs en catégorie A et ayant atteint au moingn double du dossier de candidature doit étre
l'indice brut 705. expédié directement a Mme la rectrice de
Cet emploi est classé dans le groupe | d¢'académie d’Amiens, chanceliére des univer-
emplois de secrétaire général d’administratiosités, 20, bolevard d’Alsace Lorraine, 80063
scolaire et universitaire en ce qui concern@miens cedex 9 ainsi qu'a M. I'inspecteur
'indemnité de responsabilité administratived’académie-DSDEN de I'Oise, 22, avenue
(décretn®2002-182 du 12 février 2002 et arrétédictor Hugo, 60025 Beauvais cedex, tél. 03 44
des 23 avril et 27 décembre 2002). 0545 25, fax 03 44 48 67 25 - mél. : ce.ia60ac-
Cet emploi ouvre droit a une NBI de 50 pointsamiens.fr.

Les dossiers de candidature, constitués d’udn CV devra étre adressé par courriel au bureau
CV, d’une lettre de motivation, de la copie dDE A2 (de-a2rect@education.gouv.fr). Les
dernier arrété de promotion ou de nominatiorgandidats préciseront, dans le message d'ac-
doivent parvenir par voie hiérarchiqdansles compagnementdu courriel, l'intitulé de 'emploi
15 joursqui suivent la date de la présente publipostulé, ainsi que leur grade et échelon.

cation au B.O., au ministére de I'éducatioDes informations complémentaires sur
nationale, de I'enseignement supérieur et de l@mploi de SGASU (conditions statutaires
recherche, direction de 'encadrement, bureatiacces, de déroulement de la carriére et grille
des emplois fonctionnels et des carriéresndiciaire) sont disponibles sur le site Evidens :
DE A2, 142, rue du Bac, 75357 Paris SP 07. http://mww.evidens.education.gouv.fr/

VACANCE NOR : MEND0502206V | AVIS DU 14-10-2005
DE FONCTIONS

Directeur adjoint a 'IUFM - des principes, objectifs et modalités de la
de Paris formation en IUFM ;
- de l'organisation et du fonctionnement d’'une
académie;

m L'IUFM de Paris recrute un IA-IPR pour les - des modalités de recrutement et de titularisa-
fonctions de directeur adjoint chargé de ldéion des personnels enseignants.
gestion des professeurs et CPE stagiaires (2eMessier sdecandidature

année du second degré). Les dossiers seront adressés par voie hiérar-
Ce poste esta pourvoir au plus tard le Ler janviehique, revétus de I'avis du rectedans un
2006. délai de 4 semainegpartir de la date de publi-
Missions cation du poste a la directrice de I'UFM de

Le directeur adjoint a en charge les dossiers dParis.

- la gestion des stagiaires (affectation, validdls comporteront :

tion de la formation et suivi du jury académique; un curriculum vitae détaillé faisant apparaitre,
suivi de stagiaires en situation particuliere) ; le cas échéant, les activités en relation avec la
- I'organisation de la formation généraleformation d’adultes ;

commune ; - une lettre de motivation.

- des formations complémentaires (DNL, FLE)Personnes a contacter :

Il assure la liaison avec les partenaires acadéMme Claudette Lapersonne, directrice de
miques : chefs d'établissement, corps d'inspettUFM, tél. 01 40502501 ;

tion et services rectoraux. - Mme France Baumgartner, IA-IPR, tél. 01 40
Il doit faire preuve d’'une bonne connaissances0 25 34.
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VACANCE NOR : MENA0502209V AVIS DU 14-10-2005 MEN
D’EMPLOI DPMA BS

hef de la division des services
informatiques du vice-rectorat

niques, en liaison avec les corps d’inspection.
Le chef de la division est en particulier chargé :

de Nouvelle-Calédonie - de veiller au bon fonctionnement des applica-

C

tions et a I’évolution des infrastructures
m L’emploi de chef de la division des servicegechniques utilisées au vice-rectorat et dans les
informatiques du vice-rectorat de Nouvelle-€tablissements scolaires ;
Calédonie est susceptible d’étre vacant erd’organiser et d’animer les équipes de person-
janvier 2006. nels informaticiens placés sous sa responsabi-
L’emploi, qui s’adresse a un fonctionnaireité, actuellement composées de 13 personnes;;
titulaire de catégorie A d’expérience, nécessited’assurer le suivi de la gestion administrative
des compétences informatiques reconnues, diss la division et celui de la gestion financiére
capacités avérées a encadrer des équipes dea dépenses informatiques ainsi que la prépa-
conduire des projets. ration du budget annuel correspondant.
Une bonne connaissance du systeme d'infol-devra organiser et optimiser le dispositif
mation du ministére de I'éducation nationaleg’assistance aux établissements scolaires et
acquise notamment a I'occasion de fonctionapporter son concours au développement de la
assurées dans le service informatique d’ucommunication électronique.
rectorat, sera appréciée. Les candidats devront envoyer leur candidature,
Le chef de division doit également disposer ddans un délai de 15 jouascompter de la
qualités relationnelles et d’écoute en directioprésente publication, sous forme d’un dossier
des publics partenaires ou bénéficiaires demsmprenant notamment une lettre de motiva-
prestations assurées par la division. tion et un curriculum vitae détaillé.
Il devra témoigner d’un réel intérét pour uneCe dossier est a adresser & M. le vice-recteur de
situation locale originale et veiller & conduireNouvelle-Calédonie, 1, avenue des Fréres
une action dans un esprit de dialogue respeCarcopino, BPG4, 98848 Nouméa.
tueux des compétences des institutions, antidtne copie du dossier devra étre transmise au
pant les évolutions institutionnelles. ministére de I'éducation nationale, bureau des
Le chef de la division propose et met en ceuvrpersonnels ITARF, DPMA B5, 142, rue du
dans le respect des orientations nationalesBac, 75007 Paris.
locales, la politique de développement des teciiout renseignement complémentaire peut étre
nologies de I'information et de la communicatecueilliauprés du chef de la division des services
tion dans I'enseignement. Son domaine d'ininformatiques (dsi@ac-noumea.nc) ou du
tervention concerne les usages administratifs s¢crétaire général du vice-rectorat (ce.sg@ac-
les usages pédagogiques pour les aspects tesbumea.nc).

VACANCES NOR : MENA0502208V AVIS DU 14-10-2005 MEN
DE POSTES DPMA BS

onducteurs d’opérations
en maitrise d’ouvrage batiment

m L’établissement public administratif du
campus de Jussieu a été créé par décret du

a Iétablissement public 17 avril 1997 pour conduire les opérations de
administratif du campus désamiantage et de réaménagement des locaux
de ]ussieu des universités Paris VI et Paris VII, ainsi que

ceux de l'lnstitut de physique du Globe installés
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sur le campus de Jussieu. Il constitue unet complexité variables. Le champ couvert est
structure compacte (une quarantaine dearié :
personnes) et exerce les attributions d’'un maitreéénovation compléte de batiments existants ;

de I'ouvrage public pour : -réseauxetVRD ;

- les études générales et travaux d’'aménagerelogements provisoires ;

ment du campus (13 ha) ; - déconstruction de batiments en amiante stabi-
- les travaux préparatoires nécessaires digée ;

désamiantage des locaux ; -reflocage ;

- la programmation, la coordination des démé-mise en sécurité ;

nagements liés aux travaux et leur suivi; - construction neuve.

- la construction ou 'aménagement de locau®ans une organisation comptant un chef de
de desserrement ; service, et sous la responsabilité d’un ingénieur

- les travaux de désamiantage des locaux exishef de cellule, chaque technicien se voit confier
tants puis de mise en conformité et de rénovéa fonction de chef de projet sur un ou plusieurs
tion (sécurité incendie, installations techniquegrojets, en fonction de sa compétence.

closetcouvert...) ; Il est responsable de 'ensemble des taches qui
- les travaux de parachévement du campuscombent a la conduite d’opérations
(nouvelles constructions). (programme, suivi des études, passation puis

Le programme d’investissement est évaluégestion des marchés, organisation des travaux,
700 millions d’euros pour les travaux a réaliseplanning, liquidation des comptes, suivi de
sur le campus de Jussieu (350 0@Detles chantier et réception, solde des marchés,
dépenses de relogement. relations avec les partenaires : inspections du
| - Profil descandidat (es) travail, commissions de sécurité, affectataires
Ces postes sont destinés a des personnels teis batiments...).

niques de catégorie B de la fonction publique ollibénéficie de I'assistance d’un service juri-
équivalent. digue et des marchés compétent avec lequel il
Compétences requises : entretient des liens directs.

- bonnes connaissances techniques en batimeRtur plus de renseignements sur |'établisse-
- expériences positives en conduite d’opératioment public et 'opération, consultez le serveur
de construction et maitrise d’ouvrage d'opérade 'EPCJ : http://www.epa.jussieu.fr/

tions significatives ; Fichedepostes

- connaissances des CCAG, de laloi MOP et datitulé : conducteur d’opérations en maitrise
code des marchés publics, ainsi que de la congieuvrage batiment

tabilité publique ; Employeur directeur de I'établissement public
- maitrise de I'outil informatique et bonnedu Campus de Jussieu, bat S, 10, rue Cuvier,
qualité rédactionnelle ; 75005 Paris, tél. 01 53 10 51 05, fax 01 53 10

- capacité a anticiper, prendre des initiative§1 10.

agir et rendre compte, a se positionner comnteontact Ch. Vandepaer : chargé des ressources
le moteur de I'opération ; humaines, tél. 01.53 10 51 68.

- aisance relationnelle en interne et vis-a-vis dégél. : christian.vandepaer@epa.jussieu.fr
prestataires et entreprises, capacité a animer urecalisation des 2 postes :

réunion. - 1 poste cellule Rénovations et réseaux primaires ;
I - Description despostes- Attributions - 1 poste cellule Constructions sur site - locaux
L’EPCJ chargé du désamiantage et de la migieoirs.

en sécurité du campus (350 00 siest Postes a pourvoidans les meilleurs délais.
organisé selon une logique de projets, de tailleorme de recrutemerdétachement.



