N°30
25 AOUT
2005

Page 1493
al1536

BULLETIN OFFICIEL DU MINISTERE DE 'EDUCATION NATIONALE,
DE ’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE L A RECHERCHE

ministére
gducation
nationa
enseigneme
supéri
recher

Liberté + Egalité + Fraternité
Ri

AISE

EPUBLIQUE FRANC.



%.B.O.
N°30
25 AOUT
2005

1494

TRAITEMENTS ET INDEMNITES, AVANTAGES SOCIAUX

1498 Rémunération (RLR : 217-2)
Travaux supplémentaires effectuées par les enseignants des écoles
N.S. n° 2005-114 du 25-7-2005 (NOR : MENF0501604N)

ENSEIGNEMENT SUPERIEUR, RECHERCHE ET TECHNOLOGIE

1500 Classes préparatoires aux grandes écoles (RLR : 471-0)
Themes des travaux d'initiative personnelle encadrés en MP, PC,
PSI, PT, TSI, TPC, BCPST et TB - année 2005-2006.

A. du 1-7-2005. JO dul19-7-2005 (NOR : MENS0501373A)

ENSEIGNEMENTS ELEMENTAIRE ET SECONDAIRE

1502 Rentrée scolaire (RLR : 510-0 ; 520-0)

Préparation de la rentrée scolaire 2005.

C. n°2005-124 du 26-7-2005 (NOR : MENE0501720C)
Activités éducatives (RLR : 546-2)

Olympiades académiques de mathématiques 2005-2006.
N.S. n° 2005-111 du 25-7-2005 (NOR : MENEO501608N)

1507 Personnels d’encadrement (RLR : 610-6Q)

Admission a la retraite des personnels relevant de la sous-direction
des personnels d’'encadrement - campagne 2006.

N.S. n° 2005-125 du 9-8-2005 (NOR : MEND0501743N)

1513 IA-IPR et IEN (RLR : 631-1)

Missions des inspecteurs d’académie-inspecteurs pédagogiques
régionaux et des inspecteurs de I'éducation nationale.

Additif du 9-8-2005 (NOR : MEND0501787X)

1513 Concours (RLR : 820-2 ; 822-3 ; 531-7)

Programme des concours externes de I'agrégation, du CAPES
et CAFEP correspondant - session 2006.

Note du 25-7-2005 (NOR : MENP0501584X)

1514 Concours (RLR : 822-5 ; 824-1 ; 531-7)
Programme permanent des concours externes et internes du CAPE
du CAPLP, CAFEP et CAER correspondants.
Note du 25-7-2005 (NOR : MENP0501585X)

1515 Stages (RLR : 601-3)
Programme d'études en Allemagne (PEA) pour professeurs stagiaire:
d’histoire-géographie.
Note du 17-8-2005 (NOR : MENC0501594X)

SOMMAIRE



1516

% B.O.
N°30
25 AOUT
2005

1495

Conseil supérieur de I’éducation (RLR : 720-5)
Sanction disciplinaire.
Décision du 11-7-2005 (NOR : MENG0501582S)

MOUVEMENT DU PERSONNEL

1518

1518

1518

1518

1519

1519

1519

1519

1519

1520

1523

Admission a la refraite
IGEN.
A. du 6-7-2005. JO du 21-7-2005 (NOR : MENI0O501501A)

Nomination
Directeur de I'Ecole nationale supérieure d’ingénieurs du Mans.
A. du 7-7-2005. JO du 19-7-2005 (NOR : MENS0501344A)

Nomination
Directeur de I'Ecole polytechnique de l'université de Nantes.
A. du 1-8-2005. JO du 10-8-2005 (NOR : MENS0501704A)

Cessation de fonctions

Directeur de I'Ecole supérieure de technologie des biomolécules
de Bordeaux.

A. du 28-7-2005. JO du 6-8-2005 (NOR : MENS0501638A)

Nomination
Directeur de '"UFM de 'académie de Rennes.
A. du 26-7-2005. JO du 5-8-2005 (NOR : MENS0501572A)

Cessation de fonctions et nomination
Directeur de '"UFM de 'académie de Clermont-Ferrand.
A. du 26-7-2005. JO du 5-8-2005 (NOR : MENS0501571A)

Cessation de fonctions et nomination
Directeur de I''UFM de I'académie de Limoges.
A. du 25-7-2005. JO du 5-8-2005 (NOR : MENS0501570A)

Nomination
Directeur du CIES Aquitaine Outre-mer.
A. du 1-8-2005 (NOR : MENS0501699A)

Nomination
DAFCO de 'académie de Caen.
A. du 4-8-2005 (NOR : MENDO0501740A)

Nominations

Inspecteurs d’académie-inspecteurs pédagogiques régionaux
stagiaires - session 2005.

A. du 18-7-2005 (NOR : MENDO0501555A)

Titularisations

Inspecteurs de I'éducation nationale stagiaires.
A. du 18-7-2005 (NOR : MENDO0501569A)



1496

%.B.O.
N°30
25 AOUT
2005

INFORMATIONS GENERALES

1528 Vacance de fonctions
Directeur de 'Ecole supérieure d'ingénieurs de recherche
en matériaux (université de Dijon).
Avis du 11-8-2005. JO du 11-8-2005 (NOR : MENS0501726V)

1528 Vacance d’emploi
Directeur du CROUS de la Réunion.
Avis du 5-8-2005. JO du 5-8-2005 (NOR : MEND0501586V)

1529 Vacance d’emploi
Agent comptable de I'Institut national d’histoire de I'art.
Avis du 26-7-2005 (NOR : MENDO0501676V)

1530 Vacance d’emploi )
Agent comptable de I'université d’Evry-Val-d’Essonne.
Avis du 29-7-2005 (NOR : MEND0501616V)

1530 Vacance d’emploi
Agent comptable du CROUS de Caen.
Avis du 28-7-2005 (NOR : MENDO0501675V)

1531 Vacance d’emploi
Agent comptable du CROUS de Paitiers.
Avis du 3-8-2005 (NOR : MEND0501746V)

1533 Vacance de poste
Responsable du service informatique de I'académie de Créteil.
Avis du 1-8-2005 (NOR : MENA0501728V)

1534 Vacance de poste
Professeur agrégé ou certifié a l'institut de Vanves du CNED.
Avis du 22-7-2005 (NOR : MENY0501607V)

1535 Vacance d’emploi
Adjoint au directeur de I'unité pédagogique régionale des services
pénitentiaires de Paris.
Avis du 25-7-2005 (NOR : MEND0501598V)



% B.O.

[Bo 1497
25 AOUT

2005

Le B.O. sur internet

Le Bulletin officiel du ministére de I'éducation nationale,
de 'enseignement supérieur et de la recherche est en ligne
sur le site internet : www.education.gouv.fr/bo depuis le 11 juin 1998.

Ony retrouve les B.O. hebdomadaires, spéciaux et hors-série.

Ce service offre trois possibilités :
- la consultation en ligne,

- le téléchargement,

- la recherche thématique.

Bulletin d’abonnement

Qui, je m'abonne au Bullefin officiel du ministére de I'éducation nationale,

. de I'enseignement supérieur et de la recherche pour un an.
BON A RETOURNER A : CNDP / Abonnement, B - 750, 60732 Sainte-Geneviéve cedex

PRODUCTION | CODE | QUANTITE | METROPOLE ETRANGER TOTAL Réglement & la commande :
DOMTOM | AVION | SURFACE Opar chéque bancaire ou postal
a l'ordre de I'agent comptable
B.O. 1 83€ 137€ (113,50€ du CNDP

[Jpar mandat administratif @ 'ordre
de I'agent comptable du CNDP :

| | Trésorerie générale de la Vienne

Nom, prénom (écrire en majuscules) Code établissement 10071

| | Code guichet 86000

N° de compte 00001003010

Clé Rib : 68

Etablissement (facultatif)

| J

N° Rue, voie, boite postale L |
Nom de |'organisme payeur

| J

Localité | |

T T I I | | N° de compte ou CCP

Code postal Bureau distributeur

Relations abonnés : 03 44 03 32 37
Merci de nous indiquer le n° de RNE de votre éfablissement Télécopie : 03 44 12 57 70

Yy Yy B |
Ne pas utiliser ce coupon en cas de réabonnement, un formulaire spécial vous sera adressé

Directeur de la publication : Pierre Maurel - Directrice de la rédaction : Nicole Krasnopolski -

Rédacteur en chef : Jacques Aranias - Rédactrice en chef adjointe : Laurence Martin - Rédacteur en chef

adjoint {Texies réglementaires| : Hervé Célesfin - Secrétaire générale de la rédaction : Micheline
% 2 Burgos - Préparation fechnique : Monique Hubert - Chef-maquettiste : Bruno Lefebvre - Magquettistes :
Laurette Adolphe-Pierre, Béatrice Heuline, Eric Murail, Karin Olivier, Pauline Ranck e REDACTION ET REAUSATION : Délégation @ la
communication, bureau des publications, 110, rue de Grenelle, 75357 Paris 07 SP. Tél. 01 55 55 34 50, fax 01 55 55 29 47
o DIFFUSION ET ABONNEMENTS : CNDP Abonnement, B- 750 - 60732 STE GENEVIEVE CEDEX. Tél. 03 44 03 32 37, fax 03 44 12 57 70.
e Le B.O. esf une publication du ministére de |'éducation nationale, de |'enseignement supérieur ef de la recherche.

o Le numéro: 2,50 € o Abonnement annuel : 83 € ¢ ISSN 1254-7131 & CPPAP n°777 AD - Imprimerie : Actis.




%.B.O.
N°30

25 AOUT
2005

1498

LAA[TEN NTS
ET INDEMNITES
AVANTAGES SOCIAUX

REMUNERATION NOR : MENF0501604N NOTE DE SERVICE N°2005-114 | MEN
RLR : 217-2 DU 25-7-2005 DAF C2

ravaux supplémentaires du 29 juin 2005 a majoré les traitements des
effectuées par les enselgnants personnels civils et militaires de I'Etat, des
des écoles personnels des collectivités territoriales et des
établissements publics d’hospitalisation.
Texte adressé aux rectrices et recteurs d’'académie; En conséquence, les taux horaires de ces heures
aux vice-recteurs ; au chef du service de I'éducation  supplémentaires effectuées en application du
nationale de Saint-Pierre-et-Miquelon ; aux coordon- décret n° 66-0787 du 14 octobre 1966 modifié,
natrices et coordonnateurs académiques paye;  gont fixés ainsi qu'il suit dans le tableau ci-joint.
auxinspectrices et |n_specte;urs d’académie, d!r'ectrlce SJe VOUS Serais Obllge de bien vouloir diffuser ces
ﬁ;‘tji'(;fglzurs des services départementaux de féducatio ., mations auprés de tous les services inté-

resses.

m Lestaux de rémunération des travaux
supplémentaires effectués en dehors de leBour le ministre de 'éducation nationale,
service normal par les enseignants des écolés I'enseignement supérieur et de la recherche
pour le compte et ala demande des collectivité&s par délégation,
territoriales sonmodifiésa compter du Le directeur des affaires financieres
lerjuillet 2005. En effet, le décret n° 2005-726viichel DELLACASAGRANDE
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A compter du
lerjuillet 2005

Taux de I'heure d’enseignement

Instituteurs exercant ou non les fonctions de directeur d’école élémer 16,54
Instituteurs exercant en college 18,19¢
Professeurs des ecoles classe normale exercant ou non des fonctior] 18,5%
de directeur d’école

Professeurs des écoles hors classe exergant ou non des fonctions 20,45
de directeur d'école

Taux de I'heure d'étude surveillée

Instituteurs exercant ou non les fonctions de directeur d’école élémer 14,8%
Instituteurs exergant en college 16,38
Professeurs des écoles classe normale exercant ou non des fonctior] 16,73€
de directeur d'école

Professeurs des écoles hors classe exergant ou non des fonctions 18,41
de directeur d’école

Taux de I'heure de surveillance

Instituteurs exergant ou non les fonctions de directeur d’école éléme 9,92

Instituteurs exergant en college 10,92¢
Professeurs des écoles classe normale exercant ou non des fonctior| 11,16
de directeur d'école

Professeurs des écoles hors classe exercant ou non des fonctions 12,27€

de directeur d’école
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CLASSES PREPARATOIRES NOR : MENS0501373A | ARRETE DU 1-7-2005
AUX GRANDES ECOLES RLR : 471-0 JO DU 19-7-2005

hemes des travaux d’initiative  (TPC) etbiologie, chimie, physique et sciences
Personnelle encadrés en MP, PC, de la Terre (BCPST), technologie-biologie
TB) sont fixés conformément & I'annexe du
PSI, PT, TSL, TPC, BCPST et TB -  (TB) sontfixe

) présent arrété.
année 2005-2006 Article 2 - Les dispositions du présent arrété
VU arretes du3.7-1995 A du 11.3.1998 mod. - s'appliquent & 'année scolaire 2005-2006.

A. du 3-5-2005 ; avis de la ministre de Iadefense du 2- ﬁmde 3 - Le directeur de I'enseignement
2005 ; avis du ministre de l'agriculture, de Ialimentation, SUP€rieur est chargé de I'exécution du présent
de la péche et de la ruralité du 25-3-2005 ; avis du csearrété, qui sera publié au Journal officiel de la
du 31-3-2005 ; avis du CNESER du 21-3-2005 République frangaise.

Article 1 - Les themes des travaux d'initiativeFait a Paris, le 1er juillet 2005

personnelle encadrés dans les classes prépd®aur le ministre de I'éducation nationale,

toires de seconde année, affectées ou non d’'uhel'enseignement supérieur et de la recherche
étoile, des filieres mathématique et physiquet par délégation,

(MP), physique et chimie (PC), physique ePar empéchement du directeur

sciences de l'ingénieur (PSI), physique et teclte I'enseignement supérieur,

nologie (PT), technologie et sciences indud-e chef de service

trielles (TSI), technologie, physique et chimielean-Pierre KOROLITSKI
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phénomeénes, expérimentation, exploitation
A d'un logiciel, modélisation...), réalisée dans le
nnexe cadre d’une investigation sur un probléme
scientifique. Cette production ne peut en aucun
Pour'année scolaire 2005-2006 le theme TIPEas se limiter & une simple synthése d'informa-
commun aux filieres MP, PC, PSI, PT, TSltions collectées, mais devra comporter une
TPC, BCPST et TB estintitulées dualités en “valeur ajoutée” apportée par I'étudiant.
sciences Les étudiants effectuent ces travaux de fagon in-
Une dualité peut se révéler au cours de I'étudividuelle, ou bien en petit groupe (au maxi-
de certains objets ou certains phénomenes, cattem cing étudiants par groupe), pour tout ou
dualité exprimant ou non une opposition, ungartie de la recherche. Si le travail a été réparti
complémentarité... Lorsque I'étude est menéentre les membres du groupe, la part de chacun
selon des approches différentes, la dualitdevra étre précisée. Entout cas, chaque étudiant
apparait plus souvent encore. doits’engager personnellement sur l'intégralité
Les sujets choisis pourront, selon les cas, amertkr projet présenté.
a constater cette dualité, a 'analyser, a la cortl-est rappelé que la gestion de I'activité TIPE
prendre ou en expliquer les conséquences. par les professeurs doit rester pluridiscipli-
Individuel-collectif, ordonné-désordonné,naire.
simple-complexe, unique-multiple, microsco-Précisions pour les BCPST etles TB
pigue-macroscopique, continu-discontinul-e sujet du TIPE est a dominante biologique
stable-instable, réversible-irréversible, localou a dominante géologique ou mixte pour les
global, explicite-implicite, fondamental- BCPST, a dominante de sciences de la vie et
appliqué... constituent des exemples génériquds la Terre, de biotechnologie ou mixte pour
qui portent une dualité. les TB.
Lamise en ceuvre de tous les moyens suscefRbur les BCPST, les travaux se concrétisent par
bles de montrer que différents aspects de larédaction d’un rapport comportant de six a
démarche scientifique ont été appréhendégix pages au maximum illustrations comprises
maitrisés et appropriés constituera la marquau maximum 20 000 caracteres). Les textes et
de la valeur intrinséque du travail personnédigures sont originaux sauf, éventuellement,
ajouté. pour des documents servant de base ala
Le travail fourni doit comporter une productionquestion qui est a I'origine de I'étude.
personnelle de I'étudiant (observation ePour les TB, une fiche de présentation du travail
description d’objets naturels, collecte, tri etéalisé, d’'une a deux pages, seracommuniquée
traitement de données, mise en évidence de jury du concours.
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RENTREE NOR : MENE0501720C | CIRCULAIRE N°2005-124 MEN
SCOLAIRE RLR : 510-0; 520-0 DU 26-7-2005 DESCO

reparatlon de la rentrée D'ores et déja, I'année 2005-2006 pourra voir
scolaire 2005 se développer une expérimentation de ce dispo-
sitif a I'école, prioritairement dans le cycle des
Text_e adres_sé aux _rectrices et recteurs' d‘gcadémie_ ; apprentissages fondamentaux et la premiére
aux inspectrices et |n§pecte’urs d'académie, dlft?ctrlcesannee du cycle des approfondissements (CE2)
ﬁ;ﬁgﬁ‘;ﬁ“rs des services départementaux de feducaliqn - s es classes de 6éme des colléges publics

et privés. Un guide pratique propose sur
m Le présent texte a pour objetatenplétefa EduSCOL (www.eduscol.education.fr) les
circulaire n° 2005-067 du 15 avril 2005 relativemodalités de cette expérimentation. Sur labase
ala préparation de la rentrée 2005 commaes observations et des analyses effectuées pal
'annoncait le B.O. n° 18 du 5 mai 2005. les acteurs de terrain qui s’y engageront, une
Elle précise notamment les conditions de misgrculaire apportera les précisions nécessaires
en ceuvre des principales dispositions de la Ipbur la généralisation envisagée.
d’orientation et de programme pour I'avenir de,
I'école applicables dés la rentrée 2005. 2 - Au college
e . Le dipldme national du brevet

1- AV école primaire et au college La loi d’orientation du 23 avril 2005 définit
Les dispositifs d’aide et de soutien pour la dans son article 32 le nouveau brevet en se réfé-
réussite des éléves rant notamment au socle commun de connais-
La loi du 23 avril 2005 prévoit dans sonsances et de compétences, a la note de vie
article 16 qu™A tout moment de la scolaritéscolaire, aux mentions et aux bourses au mérite.
obligatoire, lorsqu’il apparait qu’un élévelLa mise en ceuvre de ce dipléme rénové appelle
risque de ne pas maitriser les connaissancesiae analyse et une concertation importantes.
les compétences indispensables a la fin d’uBlle suppose que le socle ait été défini apres
cycle, le directeur d'école ou le chef d’établisconsultation du Haut Conseil de I'éducation.
sement propose aux parents ou au responsaBlest pourquoi, la session 2006 se tiendra sur
Iégal de I'éleve de mettre en place un programntes principes et le format du brevet actuel avec
personnalisé de réussite éducative.” toutefois quelques modifications qu'il est
Cette exigence est inscrite dans le fonctionn@écessaire d'introduire dés la rentrée 2005 pour
ment de I'’école et du collége a travers deuassurer le soutien des éléves, la valorisation de
décrets en cours de publication ; elle sera géné-réussite et I'évaluation du nouvel enseigne-
ralisée ala rentrée 2006. ment de découverte professionnelle :
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1) lintroduction des mentions a partir des noteslentissent ou empéchent les acquisitions rele-
12, 14 et 16. Cette disposition est notammentieant du socle commun des connaissances et
préalable a I'attribution des bourses au mériteompétences indispensables. Les équipes
accordées de droit a compter de la session 20@8ontaires sont appelées a élaborer un projet
aux éleves déja boursiers sur criteres sociaux qpédagogique et éducatif préalable a la signature
recueilleront une mention bien ou trés bien ; d’un contrat d’expérimentation avant la fin de
2) la prise en compte de 'option facultative’année scolaire.

(points au-dessus de la moyenne) de décole contrat d’expérimentation définira notam-
verte professionnelle 3 heures au méme titment les objectifs du projet, la durée de I'expé-
gue les autres options et I'évaluation en contrélgmentation, les moyens engagés, les personnes
continu du module de découverte professiorparties prenantes et les partenaires associés. Il
nelle 6 heures. précisera en particulier la mise en place d'une
Mise a part cette rénovation, la session 2006 égaluation diagnostique, la définition d'indica-
déroulera dans les mémes conditions que lésurs, la description de I'action menée, les
précédentes, avec une évaluation portant tamiodalités d’accompagnement et d’évaluation.
sur la classe de quatrieme que sur celle déne circulaire détaillera les modalités des
troisieme. Sont maintenues pour 2006 les troexpérimentations définies dans la loi d’orienta-
séries du brevet (collége, technologiquetjon et de programme pour 'avenir de I'école et
professionnelle). En effet, méme si le princip@rocédera a un appel a projets.

d’une nouvelle troisieme unique est inscrit dangine attention particuliere sera portée a I'attribu-
les textes, 'année 2005-2006 doit encore étteon des moyens répondant a des besoins
considérée comme transitoire pour I'extinctiorclairement identifiés, a I'adéquation de la
des différentes formes de troisiemes aujourd’hytolitique de ressources humaines (formation des
existantes (technologiques, préparatoires aeersonnels, accompagnement et suivi des équi-
voie professionnelle, a option technologie). Ipes par les corps d’inspection, incitation au
convient que, dans cette période transitoiréravail en équipe, a la stabilité des personnels, a
aucun éléve ne soit pénalisé et que chacun puigsenutualisation des pratiques professionnelles...)
se présenter dans la série envisagée. et au partenariat avec les collectivités territoria-
Par ailleurs, en classe de troisieme, une séquette® notamment dans le cadre des dispositifs du
d’observation en milieu professionnel esplan de cohésion sociale (cf. notes aux recteurs et
désormais obligatoire pour tous les éleves  |IA-DSDEN des 3 mars et 5 juillet 2005).
Er:g%rczrgrgﬁ ZEE’I?I;EL'? defi de regalite des 3 - Au lycée fl’enseignemeni général

En vue de relancer la politique d'égalité de&* technologique

chances dans les territoires les plus défavoriségs travaux personnels encadrés

une expéerimentation sera lancée durant'annég Dispositions concernant les éleves des
scolaire 2005-2006 dans des colléges de ZEElasses de premiéere des séries générales

REP, ainsi que dans des écoles qui leur soAttompter de la rentrée 2005, les TPE sont sup-
associées dans le projet de zone. Cette expénitmés en classe terminale des séries générales
mentation portera essentiellement sur le@rrété du 9 décembre 2004 paru au B.O. du
modalités d'organisation, les méthodes etinnd:3 janvier 2005).

vations pédagogiques de nature a permettre allscrestent cependant une activité obligatoire en
éléeves de ZEP d’acquérir les savoirs de baseatsse de premiere. lIs seront pris en compte au
de prétendre aux filieres d’excellence ; elle vibaccalauréat sous forme d’'une épreuve anticipée
sera a identifier les conditions nécessaires addligatoire a partir de 2006 dont les modalités
mise en ceuvre de ces objectifs. Elle intégrerasaront proches de celles de I'épreuve de termi-
mise en place des programmes personnalisésie supprimée. Cette épreuve sera affectée d'un
réussite éducative définis pour tout éleve ayanbefficient 2 portant sur les seuls points au-dessus
des difficultés ou des besoins particuliers qude la moyenne. Les textes réglementaires
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officialisant ces dispositions feront prochai-EPLE, une circulaire spécifique a ce type de
nement I'objet d’'une parution au B.O. Desstructure sera publiée au cours du mois de
instructions de cadrage pédagogique sur Eeptembre. Elle précédera la parution d’un
déroulement des TPE ainsi que les modalités decument d’accompagnement présentant les
I'épreuve anticipée seront publiées au début dkfférentes formes d’implantation de forma-
année scolaire 2005-2006. tions par apprentissage dans les EPLE.

Les themes nationaux des TPE pour I'annédee lycée des métiers

scolaire 2005-2006 ont été définis dans la note tle loi d’orientation et de programme pour
service n°2004-061 du 27 avril 2004 (B.O. n° 18avenir de I'école a élevé au niveau législatif le
du 6 mai 2004). Lamise en place des TPE par liebel “lycée des métiers”, précédemment défini
équipes pédagogiques est donc possible desjies la circulaire n° 2003-036 du 27 février 2003.
premiéres semaines de laprésente rentrée. Le législateur a ainsi voulu valoriser

b) Dispositions concernant les éleves de&nseignement professionnel et, par souci
classes terminales des séries générales en 20/farmonisation et d’égalité, il a soumis tous les
2006 établissements labellisés au respect d’un cahier
S’agissant des candidats qui passeront |eles charges national.

épreuves terminales du baccalauréat a la sesstoacahier des charges, figurant pour partie dans
2006, les dispositions suivantes ont été retenuda 1oi, sera complété par un décret et une circu-
lors de leur inscription au baccalauréat &ire a paraitre prochainement.

'automne 2005, les candidats qui le souhaiteide vous invite a préparer dés a présent la mise en
choisiront une épreuve correspondant a I'unesuvre des nouvelles modalités de délivrance du
des disciplines ayant fait 'objet de leurs TPE di&abel, en vous appuyant sur l'article L. 335-1 du
premiére en 2004-2005. code de I'éducation modifié par la nouvelle loi
Le choix peut porter sur n'importe laquelle desl’orientation.

épreuves terminales, obligatoires ou facultative,n vue d’une publication au B.O., je vous
de leur série. Il ne peut pas porter sur les épreuvdamande de me communigpetr le 20 octobre
anticipées. prochainia liste récapitulative exhaustive de
Les points supérieurs a la moyenne obtenus ldisus les établissements labellisés dans votre
de I'épreuve qu'ils auront choisie seront pris eacadémie entre le 1er janvier 2002 etle ler sep-
compte au titre des TPE et affectés du coefftembre 2005, y compris les établissements
cient 2. ayant fait'objet d’'une premiére publication au
Des recommandations a I'attention des che8.0. n° 11 du 14 mars 2002.

d’établissement précisant ces modalitéka validation des acquis de I'expérience
transtoires leur seront adressées dans ld livret 2 unique de présentation des activités
prochaines semaines. lls sontinvités arecensprofessionnelles vous a été communiqué
deslarentrée scolaire, pour chaque candidat, iggemment.

disciplines ayant servi de support aux TPR compter de la rentrée 2005, les candidats a la
réalisés en classe de premiére en 2004-2005validation des acquis de I'expérience devront
Sciences et technologies de la gestion utiliser ce document.

Les textes réglementaires relatifs au reglemehtadmission de droit des bacheliers profes-
d’examen de la série STG seront publiés daissonnels avec mention TB/B en section de

le courant du premier trimestre de I'année 200%echnicien supérieur (STS)

2006. Dans un but de valorisation de la voie profession-
. . nelle, tous les éléves ou apprentis ayant obtenu
4 - La voie professionnelle une mention “bien” ou “trés bien” au baccalau-
Le développement de I'apprentissage en réat professionnel pourront étre admis de droit
EPLE dans une section de technicien supérieur.

Afin de faciliter la mise en place d’unités deUn décreten cours de publication modifie le décret
formation par apprentissage (UFA) dans ledu 9 mai 1995 relatif au brevet de technicien
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supérieur. Il prendra effet a compter de la rentréupres de lui un délégué académique a la vie
2006. lycéenne (DAVL).
Ce texte dispose : Ce dernier aura pour principale mission

- que les éleves et apprentis concernés devratibrganiser et de dynamiser la vie lycéenne au
avoir fait acte de candidature dans les formessein de I'académie. Placé directement aupres
délais que vous aurez prévus et avoir obterdu recteur, le DAVL sera un interlocuteur
leur mention I'année de leur candidature eprivilégié pour les lycéens. Au-dela des mis-
STS; sions d’animation, de gestion et de communi-
- que le champ professionnel du baccalauréaation académique qui lui seront prioritaire-
obtenu devra correspondre a celui de la sectioment confiées, il sera également disponible
de technicien supérieur demandée ; pour accompagner des lycéens ou des membres
- que l'affectation de ceux de ces bachelierde la communauté éducative d’'un établisse-
professionnels qui n'auraient pas déja été retment dans I'élaboration de projets en lien avec
nus sur les listes d’admission établies par Ida vie lycéenne.

établissements sera de votre compétence. Dans le cadre de ses fonctions, le DAVL sera
Les modalités pratiques de ce dispositif seromiptamment responsable de :

précisées par une circulaire a paraitre prochaitanimation des réunions du conseil acadé-
nement. mique a la vie lycéenne et 'organisation d’'une
Compte tenu de ces informations, je vouséance préparatoire & chacune de ces réunions
demande d’organiser dés a présent la mise eta communication académique sur la vie
ceuvre de ce nouveau droit, notamment dypcéenne, notamment la mise en place et le suivi
procédant dans votre académie a une analysditorial d’un site académique consacré alavie
des résultats des bacheliers professionnels etigeéenne ;

lattractivité des STS. - l'articulation entre les différentes instances de
la vie lycéenne : conseil académique a la vie
lycéenne (CAVL) et conseil des délégués pour
la vie lycéenne (CVL) ; a ce titre, le DAVL
La loi du 23 avril 2005 précise, dans son articlpourra favoriser I'organisation de réunions
26, que la formation dispensée dans les écoleger-CVL, inter-CAVL etimaginer des
primaires “offre un enseignement d’éducatioomoyens de communication entre les membres
civique qui comporte obligatoirementde ces différentes instances ;

I'apprentissage de I'hnymne national et de sonl'accompagnement de la gestion et de I'utili-
histoire.” sation des fonds de vie lycéenne notamment
Cette disposition conduita enrichir le programmepour le financement de projets émanant de
de I'école primaire, lequel prévoit, pour le cycldycéens.

des apprentissages fondamentaux, que “I'éleour remplir ces missions, le DAVL seraamené
prend progressivement conscience de sanse déplacer dans les établissements de l'aca-
appartenance a une communauté nationale (.dgmie.

L’enseignant lui explique la signification desLe délégué national a la vie lycéenne (DNVL)
grands symboles de la France et de la Répaura la charge d’animer le réseau national des
blique : 'lhymne national, le drapeau, quelquedélégués académiques.

monuments...”.

5 - L’enseignement de I’hymne
national

. . . Pour le ministre de I'éducation nationale,

6 - Le déléegué académique a lavie o onseignement supérieur et de la recherche
lycéenne et par délégation,

A compter de la rentrée scolaire 2005-2006, ile directeur de 'enseignement scolaire

est demandé a chaque recteur de nommepland DEBBASCH
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lym iades académiques Un décalage d'une heure pourra étre toléré pour
d thp 2005(120 06 les académies d’outre-mer (La Réunionde 15 h
€ ma emathues - a19 h; Guadeloupe, Guyane, Martinique de 8 h

a12h, en heures locales).

L'utilisation d’une calculatrice par le candidat

m Les Olympiades académiques de mathémast autorisée, conformément a la réglementa-
tiques 2005-2006 se dérouleront conformémetibn en vigueur.

alanote de service n° 2004-150 du 20 septembre

2004, parue au B.O. n° 35 du 30 septembifeour le ministre de I'éducation nationale,

2004 (page 2038). de I'enseignement supérieur et de la recherche
Calendrier et modalités de déroulement et par délégation,

Les épreuves se déroulerentercredi 15mars Le directeur de I'enseignement scolaire
2006de 14 h a 18 h en France métropolitaindRoland DEBBASCH

Texte adressé aux rectrices et recteurs d’'académie
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PERSONNELS NOR : MEND0501743N NOTE DE SERVICE N°2005-125
D'ENCADREMEN' RLR : 610'69 DU 9-8-2005

dmission a la retraite des

- les inspecteurs d’académie-inspecteurs péda-

P.erSOI.lnelS relevant de la sous- gogiques régionaux et les inspecteurs de I'édu-
direction des personnels cation nationale (DE B2) :
d’encadrement - campagne 2006 - les personnels de direction (DE B3).

Je souhaite particulierement attirer votre atten-
Texte adressé aux directrices et directeurs d’adminis- tion sur la nécessité du suivi des modifications
tration centrale ; aux rectrices et recteurs d’académie ; apportées ala réglementation actuelle des
aux vice- recteurs ; au chef du service de 'éducation  retraites par la loi portant réforme des retraites
nationale de Saint-Pierre-et-Miguelon ; aux inspectricesye 2003-775 du 21 aodit 2003.
etinspecteurs d'académie, directrices et directeurs desp o, |ag administrateurs civils, la demande des
services départementaux de feducationnationale e ssés doit atre adressée directement a la
m La présente note de service a pour objet direction de I'encadrement. Pour les autres
fixer, en prévision de la rentrée scolaire 2006, lgersonnels gérés par la direction de I'encadre-
calendrier etles modalités de dép6t des demandesnt, la demande est instruite par les services
d’admission a la retraite formulées par : déconcentrés sauf pour les personnels relevant
- les administrateurs civils (DE B1) ; de la 29éme base : détachés (a I'étranger ou
- les conseillers d’administration scolaire etwtres) ou affectés en territoires d’outre-mer,
universitaire et les intendants universitairegui adressent leur demande a la direction de
(DEB1); 'encadrement.

Conditions de radiation des cadres Dépét de la demande d’admission

a la retraite

Avant la limite d'age : départ entre le 1er janJAu plus tard le 15 septembre 2005ompris
2006 et le 31 aolt 2006 les IA-DSDEN

Par limite d’age Sipossiblevant le 1er octobre 20@5en tout

état de cause neuf mois au moins avant lajdate
anniversaire du fonctionnaire

Par ailleurs, je demande aux inspecteurntinuité du service, il convient également que
d’académie, directeurs des services départies autres personnels d'inspection qui sollicitent
mentaux de I’éducation nationale et auxine admission a la retraite cessent leur activité
inspecteurs d’académie adjoints qui souhait@rofessionnelle & la fin d’'une année scolaire.
raient cesser leurs fonctions a la fin de 'annéees fonctionnaires qui entendent obtenir, au titre
scolaire 2005-2006 et qui auront préparé lde l'article 4 de laloi du 18 ao(it 1936, unrecul de
rentrée scolaire 2006, de bien vouloir assurdimite d’age avec poursuite de la constitution du
cette rentrée et ainsi, envisager un départ aioit a pension, doiventimpérativementjoindre
ler octobre 200@e méme, afin d'assurer laa leur demande les piéces justificatives
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nécessaires : photocopie lisible du livret dpersonnels de direction et dont la gestion est a
famille régulierement tenu a jour, certificatscompétence académique et départementale,
meédicaux et le cas échéant certificat de scolariténe copie de la demande d’admission a la
pour chaque enfant a charge. retraite ou de la décision de maintien en fonc-
L’article 69 de la loi n° 2003-775 du 21 ao(ttion sera adressée par le rectorat au bureau
2003 prévoit que les fonctionnaires dont [&E B3, également pour 1& septembre 2005.
durée des services liquidables est inférieureXe souligne tout particulierement 'importance
celle définie a I'article L. 13 du code des pend’une transmission rapide des demandes
sions civiles et militaires de retraites, peuvent’admission a la retraite et du respect des dates
lorsqu'ils atteignent les limites d’age applicadimites précitéesCes contraintes se justifient
bles aux corps auxquels ils appartiennent, spar la nécessité de la connaissance en temps
leur demande, sous réserve de I'intérét dopportun des postes vacants a la rentrée 2006,
service et de leur aptitude physigéiee main- mais surtout par des impératifs de gestion
tenus en activitéCette prolongation d’activité prévisionnelle des flux d’effectifs. En effet, ces
est prise en compte au titre de la constitution demandes conditionnent notamment le nombre
de laliquidation du droit a pension. Elle ne peute postes offerts au recrutement par concours et
avoir pour effet de maintenir le fonctionnaire erinfluent donc trés directement sur les possibilités
activité au dela de la durée des services liquidele remplacement des agents partant a la retraite
bles prévue alarticle L. 13 du méme code ni adans votre académie ou département.

dela d’'une durée de dix trimestres. Je vous rappelle enfin que les dossiers de pen-
Les demandes d’admission & la retraite des paions des fonctionnaires, qui sont transmis par
sonnels concernés doivent étre rédigées exclas services rectoraux au service des pensions,
sivement sur les notices dontle modéle est joingcessitent des délais de traitementimportants.
en annexe. Elles sont transmises directemefinsi, un envoi tardif de dossier peut placer
aux recteurs pour les inspecteurs d’académikagent intéressé dans une situation administra-
inspecteurs pédagogiques régionaux et achidse et financiére difficile.

minées aux recteurs par voie hiérarchique poen conséquence, il m’apparait nécessaire
les autres personnels. d’'appeler I'attention des personnels intéressés
Ces demandes doivent impérativement étigur la nécessité de se conformer aux présentes
transmises a I'administration centrale dans lesodalités.

plus brefs délais au fur et a mesure qu’elles

vous parviennent et, en tout état de cause, Rour le ministre de I'éducation nationale,

15 septembre 2005 au plus tadx bureaux de I'enseignement supérieur et de la recherche
de gestion concernés. et par délégation

En ce qui concerne les directeurs d’EREA dte directeur de 'encadrement

d’ERPD qui n'appartiennent pas au corps dé3aul DESNEUF
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Annexe

DEMANDE D’ADMISSION A LA RETRAITE

Bureaux de gestion :

DEB1 [ ] CAsSU DEB2 [] IAIPR DE B3 []Personnelsde direction
DEB1 []AC DEB2 [] IEN

Pour les personnels de direction, précisez :

Proviseur de lycée :
Proviseur adjoint de lycée :

Proviseurde LP:
Proviseur adjointde LP :

Principal de collége :
Principal adjoint de college :

O oo oo od

Autres :
ETAT CIVIL
NOM PAtrONYMIGUE : v.vevveeeeiereereeieeeeeeesieseeseeseesesseseeseeseeseesessessessessesseseesenes

NOM Q'USAGE : ..veeevieeeeeesiee ettt

N° INSEE L

NUMEN Lt rrrr PP

PRENOMS ..ottt sn st enes st s st sn s snessanessensssanens

LIEU DENAISSANCE : ....ccooiiiieieriieiesiesee e DATE: [ [

SITUATION DE FAMILLE :

Célibataire[] Marié(d, ] PACSe) Divorcé ) Veuf(e)
NOMBRE D’ENFANTS ET DATE DE NAISSANCE DE CEUX-CI (préciser les enfants a charge) :

AJresse PErSONNENIE : ...ttt

TEIEPNONE PEISONNEL : ...ttt st e e 11
“CORPS : oo ISBIPLINE OU SPECIALITE .o,
- GRADE OU CATEGORIE : ....ocoieeeeeeeeeeeeeeeeeres

“CLASSE oo
“ECHELON : ..ovocevvvreoeceeneessnne

(*) Joindre la derniere fiche de paie.
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AFFECTATION DU FONCTIONNAIRE

ACADEMIE : ....oooveeeeeeeeeereereennenenn. DEPARTEMENT : ..o

VILLE OU CIRCONSCRIPTION : ....coovverrereereenierienienenns

LIBELLE DE L'ETABLISSEMENT OU DU SERVICE : .......ovuoiueeeeeeeeeeeeeeeeseee e

N° DE CODE DE L’ETABLISSEMENT : | | | | | | | | |

(Silyalieu)

ADRESSE ADMINISTRATIVE :

N° DE CODE POSTAL : Téléphone (indicatif + N°) :

CATEGORIE DE L'ETABLISSEMENT [ Compositiondulogement  F |
(slily alieu) de fonction :

(qu'il ait été occupé ou non)

Situation du fonctionnaire lors de son admission a la retraite :

I Activité [J Cessation progressive d'activitt [1  Congé de fin d'activité
[J Congé longue maladie [  Congé longue durée O Autres a préciser
[J Détachement [0 Disponibilité

Ces éléments seront a examiner au regard des nouvelles dispositions législatives et réglemen
portant réforme des retraites.

Je sollicite mon admission alaretraite le : (date) & .......covevireireirereeeee e,
[0 Ancienneté d’age et de services (60 ans jusqu’a la veille de mon 65éme anniversaire)

[J Alissue cessation progressive d’activité
CPA accordée apres le ler janvier 2004. Cotisation ataux[Jein  Dui non
CPA accordée avant le 1erjanvier 2004

[ Alissue d’'un congé de fin d’activité
[ Par anticipation avec paiement différé de la pension
[0 Mere d’au moins trois enfants

[0 Mere d'un enfant atteint d’'une infirmité d’au moins 80 % et &gé de plus d’un an
(joindre photocopie de la carte d'invalidité)

[J Fonctionnaire ou conjoint invalide
O Invalidité

[J Radiation des cadres sans droit a pension du régime spécial : affiliation rétroactive au régin
généraldelaSSetallIRCANTEC

[ Limite d’age (remplir la rubrique ci-apres)

AVIS DURECTEUR SUR LE MAINTIEN EN FONCTION JUSQU’A LA FIN DE L’ANNEE,
SCOLAIRE 2005-2006 DES PERSONNELS ATTEIGNANT 65 ANS EN COURS D’ANNEE
SCOLAIRE
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DUREE DES SERVICES

- Durée des services antérieurs a la nomination comme fonctionnaire, qui ont fait I'objet d’ul

décision de validation POUr laretraite : .........cccveeieiieeiciee et

- Durée totale des services d’activité ou assimilée en qualité de stagiaire ou de titulaire :

- Durée des services de stagiaire ou de titulaire valables comme service actif ou de la catégori

(si vous étes agé de 55 a 60 ans joindre un état des services certifié conforme : instituteur, m

CEG, directeur CEG, MATtrE CC...)  .oiiiiieereeiesieiereeriee et see e se e sesse e ee e s smmmnmm e

- Durée des services rendus hors Europe :

- Durée des services militaires : ..........c.ccevevreneene
a)légal: ..o
b)guerre: .....cccoovveiiinenn.

CS (campagne simple) :
CD (campagne double) :

Ces éléments seront a examiner au regard des nouvelles dispositions législatives et réglemen
portant réforme des retraites.

POURSUITE DES FONCTIONS AU-DELA DE LA LIMITE D'AGE
(Lendemain de mon 65eéme anniversaire)

OPTION 1Tous fonctionnaires : je désire cesser mes fonctions le soir de mon 65éme anniversaire

OPTION 2(Cette option ne concerne que les CASU agents comptables)
N’ayant pas droit a un recul de limite d’age pour raisons de famille et ayant totalisé le nombre d
trimestres nécessaires pour obtenir une retraite a taux plein :
Je désire poursuivre mes fonctions au-dela de mon 65eme anniversaire et sollicite@roetaffeen
en fonction dans l'intérét du service constitutif de droit a pension

du lendemain de mon 65éme anniversaire jusqu’au 31 juillet suivant.

OPTION 3Enseignants ayant droitia recul de limite d’age

Je désire poursuivre mes fonctions au-dela de mon 65éme anniversaire en faisant valoir ma gualité
a)[] d’enfant(s) encore a charge

pere[d Merd] i1 de 3 enfants vivants a mon 50éme anniversaire
(joindre un certificat médical d’'aptitude physique)
¢) [J d’un enfant mort pour la France

Je sollicite, en conséquence, un recul de limite d’age (constitutif de droit a pension) du lendemain

mon 65éme anniversaire :

- soitjusgu’a la veille de la rentrée scolaire suivante

- soit O d'unan [J dedeuxans [0 detroisans

Acompterde cettedat]  jeprévoisL]  je ne prévois pas de solliciter le maintien en fongtion

dans l'intérét du service jusqu’au 31 juillet suivant (ne concerne que les CASU agents comptables)

OPTION 4Je sollicite une prolongation d’activité sous réserve d'aptitude physique pour oljtenir le
pourcentage maximumde lapensionjusquau /_/_/ [/ | |/ prolongation limitée a 10 timestr
(joindre un certificat médical)
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Encasde:
[0 demande de maintien au-dela du 65eéme anniversaire jusqu’a la fin de 'année scolaire
[ prolongation d’activité
[ prolongation de CPA
Faita ,le

Signature

AVIS DU SUPERIEUR HIERARCHIQUE (celui-ci sera motivé en cas d’avis défavorable)

Faita e

Signature

VISAET CACHET DU CHEF D’ETABLISSEMENT APRES VERIFICATION DES
DECLARATIONS FAITES PAR L'INTERESSE(E)

VISADE L'INSPECTEUR DiACADEMIEAPRI‘ES VERIFICATION DES DECLARATIONS
FAITES PAR L'INTERESSE(E)

VISADU RECTEUR:

Dans le cadre de la loi n° 2003-775 du 21 ao(t 2003, portant réforme des ritraitiEssier
d’étude de droit a pension doit dorénavant comporter un relevé de la CNAV (www.cnav.fr) c
d’'une autre caisse de retraite.
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2005, relative aux missions des inspecteurs
d’académie-inspecteurs pédagogiques régio-
naux et des inspecteurs de I'éducation nationale,
estcomplétéainsi qu'il suit :

“La note de service n° 90-143 du 4 juillet 1990
relative aux missions et al'organisation de I'ac-
tivité des inspecteurs pédagogiques régionaux-
inspecteurs d’académie (IPR-1A) et des inspec-
aux vice-recteurs ; aux inspectrices etinspecteurs  teurs de I'éducation nationale (IEN), publiée au
d’académie, directrices et directeurs des services BOEN n° 29 du 19 juillet 1990, esdbrogée.
départementaux de I'éducation nationale ; aux inspectrices

et |nspecteurs d’académie- |nspectr|ces et |nspecteurs Pour |e mlnlstre de | educatlon natlonale
pedagoglques reglonaux aux |nspectr|ces etlnspecteu&e I enselgnement superleur et de larecherche
de I'éducation nationale P

et par délégation,

m Lanote de service n° 2005-089 du 17 juirLe directeur de I'encadrement

2005, publiée dans le B.O. n° 25 du 30 juirPaul DESNEUF

NOR : MENP0501584X NOTE DU 25-7-2005
RLR : 820-2; 822-3;
531-7

Additif a N.S. n° 2005-089 du 17-6-2005
Texte adressé aux rectrices et recteurs d'académie ;

Programme des concours
externes de Pagrégation,
du CAPES et CAFEP

correspondant - session 2006

AGREGATION
Aris appliqués (rectificatif)

CAPES

Catalan (rectificatif)

Le programme publié au B.O. spécial n°5 du
19 mai 2005 esinnuléetremplacépar le
programme suivant :

Civilisation

1) De la Mancomunitat aux Restaurations de la
Generalitat de Catalogne. 1914-2004

Le programme publié au B.O. spécial n° 5 du Historia de Catalunya, dir. Pierre Vilar,

19 mai 2005 eshodifiécomme suit :
Aulieude:

edicions 62, Barcelona, 1987

Vol. VI, Josep Termes, “De la revoluci6 de
Programme publié au B.O. spécial n° 3 dgetembre a la fi de la Guerra Civil, 1868-1939”
22 mai 2003. Vol.VIl, Borge de Riguer et Juan Bautista Culla,
Lire: “Elfranquisme i la transicié democratica”.
Programme publié au B.O. n° 29 du 22 juillet Historia, politica, cultura i societat dels Paisos
2004. Catalans de L’Enciclopédia catalana, Barcelona,
Le reste sans changement. 1997, 12edicié. Vol. VIl a XIl.

. . - Velles Edmond, La Generalitat de Catalunya
Grammaire et lettres classiques ., hisioria, Barcelona, ed, La Caixa, 1978.
(additif) 2) Migrations en Catalogne du Nord. XIXéme
L’édition de Séneque, De La Clémence, edt XXeme siécles

I’édition F. Chaumartin (Les Belles Lettres- Sala Raymond, Tarrius Alain, Migrations
2005). Le découpage propre a I'épreuve dé'hier et d’aujourd’hui en Roussillon, Canet,
linguistique de 'agrégation de grammaire a étéd. Trabucaire, col. Recherches en cours n° 3,
fait a partir de I'édition Préchac. 2000.
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- Serra D'or, Juillet-Ao(t 2003, n° 523-524 :Editorial Lumen, Barcelona, 1993, pp. 9-11.
“Evolucié demografica i catalanitat. UnaSimé Ramon, “Dossier” a Quatre dones i el
reflexi6 actual sobre clixés i realitats”, de Joasoal...., pp. 141-154.

Peytavi-Deixonna, pp. 36-41. Montané Anna, Posar en escena Quatre dones
Littérature i el sol, tota una experiéncia. Valoracio feta
1) Edmond Brazeés : ceuvres complétes d’aquest representacié des del punt de vista
- Obres completes, ed. Trabucaire, Perpignatiun grup de teatre d’aficionats de Cerdanya,
2002. dins Actes del Col-loqui Jordi Pere Cerda, lite-

- L'Univers d'Edmond Brazes. Obres comple+atura, societat, frontera, Osseja-Llivia, 28/30
tes. Biblioteca de Catalunya Nord, 2003. de setembre del 2001, Presses Universitaires de

2) Le théatre de Jordi Pere Cerda Perpignan, Publicacions de I'Abadia de Mont-
Angeleta (1952). serrat, Grup Catala d’Estudis Rossellonesos,
El sol de les ginestes. 2004.

Lasetdelaterra (1957). Verdaguer Pere, “Introducci6”, a Jordi Pere
El dia neix per a tothom. Cerda, Obra poetica, Ed. Barcino, Barcelona,
Quatre donesiel sol (1964) 1966, pp. 5-62.

Toutes ces ceuvres sont regroupées dans Obtanent Albert, “Jordi Pere Cerda, un simbol de
teatral, Ed. Barcino, Barcelona, 1981. la Catalunya del Nord”, Retorn a abans d'ahir :

Etude détaillée des ceuvres citées, ainsi que ddrats d’escriptors i politics, Ed. Destino,
leur mise en scéne, de leur réception dans IBarcelona, 1994, pp. 65-77.
sociétés nord et sud-catalanes, et de la relatibfanent, Albert, “L’obra del rossellones Jordi

avec le théatre dramatique du Principat. Pere Cerda”, Literatura catalana en debat, Ed.
Bibliographie de référence sur le théatre de J.Belecta, Barcelona, 1969, pp. 123-134.
Cerda Gallén Enric, “El teatre”, dins Riquer/ Comas/

Laguarda Alain, “Un teatre de la llibertat”, Molas, Historia de la literatura catalana, vol. 11,
introduccié a Jordi Pere Cerda, Obrateatral, EEd. Ariel, Barcelona, 1988.

Barcino, Barcelona,1981. Gallén Enric, “El teatre : de la postguerra als
Laguarda Alain, L'ceuvre de Jordi Pere Cerdanys setanta”, pp. 316-322, dins Gloria Bordons
etlanouvelle conscience catalane en Catalogriglaume Subirana (eds), Literatura catalana
Nord (1952-1969), th. 3éme cycle, universit&€ontemporania, Ed. UOC, Ed. Proa, Barcelona,
de Rouen, 1977. 1999.

Catala Francis, “La set de la terra” et le théatigéabregas Xavier, Aproximacioé a la historia del
catalan en Roussillon, Tramontane, 1955, 37&atre catala modern, Ed. Curial, Barcelona,
p. 185-6. 1972.

Susanna Alex, “Proleg” a Quatre dones i el sokabregas, Xavier, Historia del teatre catala,
Centre Dramatic de la Generalitat de Catalunyd&arcelona, 1978.

NOR : MENP0501585X NOTE DU 25-7-2005
RLR : 822-5;824-1;
531-7

rogramme permanent ( Le processus de ré)alisation des imprimés
. gammes opératoires).
des concours externes et internes Les technologies du flux numérique : flux dans
du CAPET, du CAPLP, CAFEP la chaine graphique en vue de I'impression,
et CAER correspondants gestion des couleurs, interopérabilité du flux
avec xml, pdf dynamique.

Industries graphiques - Les matériels de traitement de texte et des

La chaine graphique illustrations (les différents postes de travail de

- Latypologie des produits (a plat, déplié saisie des textes, saisie des images, les systeme:
broché, relig, ...). d'épreuves, systemes de sortie des données).
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- Les matériels d'impression (montage-impo- L'exploitation, la conversion de données et la
sition, copie, presses monochromes et polysécurisation des données.

chromes, presses convertibles, a feuilles,-da finalisation des fichiers.

bobine, ...). Imprimabilité, matieres premieres et consom-
- Les matériels de finition : le massicot, lesnables

plieuses, les encarteuses, les assembleuses; les colorimétrie.

chaines automatiques, ... - La densitométrie.

- Les gammes de fabrications. - Les différents supports d’'impression.

- L’évolution technologique (avancée vers le Les caractéristiques des encres.

tout numeérique : direct to film, direct to plate,- La solution de mouillage.

directto print, ...). - Les matieres consommables.

- La législation des publications. Processus et procédés d’'impression et de

Traitement des données numériques finition

- Les invariants typographiques. - Ledevis.

- La préparation des textes. - Les procédés d'impression.

- Le traitement des textes et leur automatisationL'imposition et la copie des plagues.

- La colorimétrie. - Les différents procédés d’'impression.

- Lamesure densitométrique des documents- Les procédés de finition.

- L'acquisition des images. - La préparation de la production.

- La calibration des matériels utilisés (étalon- Les méthodes de gestion des flux de produc-

nage, profil, ...). tion.

- L'acquisition des images. - Le lancement et le suivi de production.

- Le traitement des illustrations. - Les risques professionnels sur les postes de

- La préparation de la mise en page (imprimé groduction et dans les différents services.

écran). - L'implantation des matériels (circulation), des

- La réalisation de la mise en page (imprimé ehagasins (stockages), etc.

écran). - Les normes techniques et environnementales

- Le transfert des données. enimprimerie.

Tt EE R

RLR : 601-3 DRIC B2

Programme d’études Le programme vise a former des professeurs

en Allemagne (PEA) stagiaires de second degré a'enseignement en

- allemand d’'une partie du programme frangais
pour professeurs stagiaires de leur discipline, et ce, en particulier, dans les

d’hlstou'e-geographle établissements d’enseignement secondaire qui
proposent un enseignement bilingue (notam-

m Organisé dans le cadre d’une coopératioment les sections européennes d'allemand etles
entre le ministére de I'éducation nationale, deections conduisant a la délivrance simultanée
'enseignement supérieur et de la recherche @t baccalauréat et de I'Abitur).
le ministére de I'éducation du Land de Hesse, ees candidats présentés par leur IUFM & la
financé par le ministére des affaires étrangéresntrée 2005 et retenus par une commission
francais, ce programme offre la possibilité autranco-allemande de sélection seront accueillis
professeurs stagiaires d’'histoire et géographi!’université de Francfort-sur-le-Main. Durant
d’effectuer trois mois de leur formation pratiquecette période, le remplacement des professeurs
et pédagogique en Allemagne (janvier-marstagiaires dans leur établissement d’affectation
2006). doit étre assuré par les académies concernées.
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A Francfort-sur-le-Main, les professeursConnaissance de l'allemand

stagiaires effectuent un stage d’enseignemebie bonnes connaissances de I'allemand,
au sein d’'un lycée et suivent en paralléle uoorrespondant au niveau de la “Mittelstufe 111
programme de formation spécifique a 'univerde I'lInstitut Goethe Inter Nationes, sont
sité, orienté d’'apres leur discipline et complétéxigées. Tous les candidats doivent obligatoi-
par des cours de perfectionnement en allemarrément passer le test de langue de I'Institut
sous la responsabilité d’'un tuteur allemand. Goethe etjoindre a leur dossier le formulaire du

Durée du stage DAAD attestant le niveau.

3 mois (1er janvier 2006 au 31 mars 2006 Retrait des dossiers de candidature

Aucune prolongation n’est possible. Sur le site internet http://paris.daad.de ou par
Conditions de candidature courrier (adresse ci-dessous).

Etre admis aux épreuves théoriques du CAPESenseignements

ou al'agrégation d'histoire et géographie 2005 @AAD - Office allemand d'échanges universi-
étre inscrit dans un IUFM en qualité de professetaires, (Mme Courty), 24, rue Marbeau, 75116
stagiaire pendant I'année scolaire 2005-2006. Paris, tél. 01 44 17 02 33, fax 01 44 17 02 31,

Aide financiére mél. : courty@daad.asso.fr
307€ par mois. L'assurance maladie accideriDate limite de dépdt des dossiet$ octobre
estalacharge du candidat. 2005.

CONSEIL SUPERlEUR NOR : MENG0501582S DECISION DU 11-7-2005
DE L’EDUCATION REREY S

Sanction disciplinaire

Pourles pages 1516 a 1517 :

“Conformément a laloi n® 78-17 du 6 janvier 1978 modifiée relative
al'informatique, aux fichiers et aux libertés, la liste des personnes sanctionnées
ne peut étre consultée que sur la version papier
du Bulletin officiel du ministére de I'’éducation nationale,
de I'enseignement supérieur et de la recherche”.

N.B. : la version papier peut étre consultée dans les services de documentation
du réseau CNDP : http://www.cndp.fr/cndp_reseau/default.asp
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ADMISSION NOR : MENIO501501A | ARRETE DU 6-7-2005 MEN
A LA RETRAITE JO DU 21-7-2005 IG

nationale, est admis sur sa demande et a titre
m Par arrété du ministre de I'éducation natiorétroactif, a faire valoir ses droits a une pension
nale, de I'enseignement supérieur et de lde retraite a compter du 15 décembre 2003.
recherche en date du 6 juillet 2005, M. MicheM. Michel Aublin est maintenu en fonctions du
Aublin, inspecteur général de I'éducationl5 décembre 2003 au 31 juillet 2005 inclus.

NOR : MENS0501344A ARRETE DU 7-7-2005
JO DU 19-7-2005

Directeur de I’Ecole nationale recherche en date du 7 juillet 2005, M. Yves
Guillotin est nommeé directeur de I'Ecole natio-

. e o e
Superieure d ngenmeurs du Mans nale supérieure d'ingénieurs du Mans (univer-

m Par arrété du ministre de I'éducation natiosité du Maine) pour un mandat de cing ans a
nale, de I'enseignement supérieur et de leompter du ler septembre 2005.

NOR : MENS0501704A ARRETE DU 1-8-2005 MEN
JO DU 10-8-2005 DES A13

irecteur de I’Ecole
: p— 116 recherche en date du ler adut 2005, M. Jean-
501§ edlnlque de Pumiversité Michel Siwak, professeur des écoles des mines,
e Nantes est nommé directeur de I'Ecole polytechnique
m Par arrété du ministre de I'éducation natioee I'université de Nantes pour une durée de cing
nale, de I'enseignement supérieur et de lans a compter du ler septembre 2005.

CESSATION NOR : MENS0501638A | ARRETE DU 28-7-2005 MEN
DE FONCTIONS JO DU 6-8-2005 DES A13

irecteur de I’Ecole supérieure L .
nale, de I'enseignement supérieur et de la

de technologie des biomolécules recherche en date du 28 juillet 2005, il est mis
de Bordeaux fin auxfonctions de M. Claude Cassagne en
qualité de directeur de 'Ecole supérieure de tech-

m Par arrété du ministre de I'éducation nationologiedes biomolécules de Bordeaux.
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NOR : MENS0501572A ARRETE DU 26-7-2005
JO DU 5-8-2005

irecteur de 'TUFM N .
de I'académie de Rennes Fleury, _p[ofess_eur des universités, estnommeé
en qualité de directeur de l'institut universitaire
m Par arrété du ministre de I'éducation natiode formation des maitres de I'académie de
nale, de I'enseignement supérieur et de IBennes pour une nouvelle période de cing ans
recherche en date du 26 juillet 2005, M. Norbed compter du ler septembre 2005.

CESSATION DE FONCTIONS NOR : MENS0501571A | ARRETE DU 26-7-2005 MEN
ET NOMINATION JO DU 5-8-2005 DES A14

irecteur de 'TUFM de taire de formation des maitres de l'académie de
s L. Clermont-Ferrand de M. Raymond-Phillippe
l'académie de Clermont-Ferrand Garry, professeur des universités.
m Par arrété du ministre de I'éducation natioM. Paul Busuttil, maitre de conférences, est
nale, de I'enseignement supérieur et de lasommé en qualité de directeur de 'institut de
recherche en date du 26 juillet 2005 : formation des maitres de I'académie de
Ilest mis fin, a compter du ler septembre 200&lermont-Ferrand pour une période de cing ans
aux fonctions de directeur de l'institut universi-a compter du ler septembre 2005.

CESSATION DE FONCTIONS NOR : MENS0501570A | ARRETE DU 25-7-2005 MEN
ET NOMINATION JO DU 5-8-2005 DES A14

irecteur de 'TUFM _ i o
de 'académie de Limoges formathn des maitres de 'académie de Limoges
S de M.Gérard Gonfroy, professeur des universités.
m Par arrété du ministre de I'éducation natioM. Bernard Valadas, professeur des universités,
nale, de I'enseignement supérieur et de lest nommé en qualité de directeur de l'institut
recherche en date du 25 juillet 2005 : universitaire de formation des maitres de l'aca-
Ilest mis fin, a compter du ler septembre 2008¢mie de Limoges pour une période de cing ans
aux fonctions de directeur de I'institut dea compter du 1er septembre 2005.

m - s W

Directeur du CIES Aquitaine . R
Louis Gout, professeur des universités, est

Outre-mer nommé directeur du centre d'initiation &
m Par arrété du ministre de I'éducation natioFenseignement supérieur Aquitaine Outre-mer,
nale, de I'enseignement supérieur et de lacompter du ler septembre 2005 pour un
recherche en date du ler ao(t 2005, M. Jeateuxiéme mandat d’'une durée de 2 ans.

m o s W

AFCO de 'académie de Caen o , o
Quénet, inspecteur d’académie-inspecteur

m Par arrété du ministre de I'éducation natiopédagogique régional, estnommé délégué aca-
nale, de I'enseignement supérieur et de ldémique a la formation continue de 'académie
recherche en date du 4 ao(t 2005, M. Padk Caen, a compter du ler septembre 2005.
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Inspecteurs d’académie-inspecteurs pédagogiques régionaux
stagiaires - session 2005

m Par arrété du ministre de I'éducation nationale, de I'enseignement supérieur et de la rechet
en date du 18 juillet 2005, les fonctionnaires admis au concours de recrutement des inspect
d’académie-inspecteurs pédagogiques régionaux, a la session 2005, dont les noms suivent,
nommeés, pour une période de deux ans a compter du ler septembre 2005, inspecteurs d'acad

inspecteurs pédagogiques régionaux stagiaires :

Corps d’origine : inspecteur de I’ éducation nationale

Civilite Nom Nom d’usage Prénom Discipline Académie
patronymique d’origine

M. Bouillon Didier administration et vie scolaire |Versalilles
M. Destres Antoine administration et vie scolaire |Caen

Mme [Gregorio Rault Claudie administration et vie scolaire |Versailles
M. Guinez Raoul administration et vie scolaire |Caen

Mme |Jaromij Bidot Hélene administration et vie scolaire |Dijon

M. Le Chapelier Alain administration et vie scolaire [Rennes
Mme [Maire Anne-Marie |administration et vie scolaire [Reims

M. Petit Jean-Marc |administration et vie scolaire |Lille

Mme |[Picot Picot Agnes administration et vie scolaire |Paris

M. Vallano Joseph administration et vie scolaire |Aix-Marseille
Mme [Changeux |Changeux |[Francoise |histoire-géographie Besangon
Corps d’origine : personnel de direction

Civilite Nom Nom d’usage Prénom Discipline Académie

patronymique d’origine

Mme |Boyer Boyer-Roche|Marie-Clauddadministration et vie scolaire |La Réunion
M. Deleris Didier administration et vie scolaire [Versailles
M. Guichard Patrick administration et vie scolaire | Lyon

M. Lacombe Jean-Jacque{administration et vie scolaire |Bordeaux
Mme |Lebreton Guyon Marie-Claudgadministration et vie scolaire |La Réunion
Mme |[Loisel Annaick administration et vie scolaire | Lyon

M. Perrin Francois-  |administration et vie scolaire |Grenoble

Marie

M. Renault Jean-Marie |administration et vie scolaire |Paris

M. Sassi Dominique |administration et vie scolaire |Strasbourg
M.  [Tiquet Philippe administration et vie scolaire [Orléans-Tour
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Corps d’origine : professeur agrégé
Civilite Nom Nom d’usage Prénom Discipline Académie

patronymique d’origine
M. Jacquemin Yvan allemand Lille
Mme |Gray Rismann Marie Anne |anglais Lyon
M. Lacheze Maxime anglais Montpellier
Mme [Manes Manes- Chantal anglais Caen

Bonnisseau
Mlle |[Staat Véronique |anglais Créteil
M. Tremulot Alain anglais Caen
M. Bouvier Mathias arts plastiques Strasbourg
Mme |Kratzeisen |Goldstein  |Sandra arts plastiques Nancy-Metz
Mme |Adeline Gingembre |Laurence  |économie et gestion Nancy-Metz
M. Houdu Michel économie et gestion Nantes
M. Lahaye Didier économie et gestion Lille
M. Louchet Philippe economie et gestion Versailles
M. [Virot Francois education musicale Versailles
M. Costantini Alain éducation physique et sportiviGrenaoble
M. Mousset Jean-Michel |éducation physique et sportiv|Orléans-Tour!
M. Petrynka Laurent éducation physique et sportiviGuyane
M. Trehet Bruno éducation physique et sportiv{Versailles
M. Valéry Vincent éducation physique et sportiv|Aix-Marseille
M. Mari Gérard espagnol Nancy-Metz
Mme |Perez Perez- Nathalie espagnol Montpellier
Wachowiak

M. Boyries Boyries Pascal histoire-géographie Grenoble
M. Fricoteaux Benoit histoire-géographie Guadeloupe
Mlle  [Janier-Dubry Francoise  |histoire-géographie Lyon
Mme [Lidy De Butler Simone histoire-géographie Strasbourg
Mme |De MercoyrolLachnitt Catherine  |lettres Lyon

de Beaulieu
Mme [Delpierre Legrand Monique lettres Versailles
Mme [Husson Martine lettres Nantes
Mme [Landrevie |Darrouzet |[Catherine [lettres Bordeaux
M. Mouttapa Francois lettres Nantes
M. Sénéchal Daniel lettres Rouen
M. Stromboni Gilbert lettres Lille
M. Charpentier- Firmin Char- [mathématiques La Martinique

Tity les
Mme |DesaissemerRoudneff Evelyne mathématiques Versailles
Mme |Dransart Deat Joélle mathématiques Versailles
Mme |Geoffroy Chantal mathématiques Besancon
M. Mace Alain mathématiques Rouen
Mme |Pablo Vessiere Martine mathématiques Versailles
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Civilite Nom Nom d’usage Prénom Discipline Académie
patronymique d’origine
M. Blanc Fredéric sciences de la vie et de la Ter|Grenoble
Mme [Bousquet Annie sciences de la vie et de la Ter| Toulouse
M. Carosone Philippe sciences de lavie et de la TerfAmiens
M. Chaleix Antoine sciences de la vie et de la Ter|Clermont-
Ferrand
Mme |Godard Florence sciences de la vie et de la Ter{Montpellier
Mme [Rossetto Rossetto Anne-Marie |sciences de lavie etde la Ter|Versailles
Renard
Mme |[Lefebvre Christiane  |sciences économiques et socigLille
M. Rousseau Claude sciences économigues et soci{Nancy-Metz
M. Narbonne Pierre sciences et techniques Nantes
industrielles - secteur biochim
biologie
Mme [Uhl Faller Isabelle sciences et techniques Strasbourg
industrielles - secteur biochim
biologie
M. Desprez Jean-Marc [sciences et techniques Lille
industrielles - secteur industrig
Mme |Dru Dru Isabelle sciences et techniques Limoges
industrielles - secteur industrig
M. Dubois Charles sciences et techniques Lille
industrielles - secteur industrig
M. Mahieu Marc sciences et techniques Reims
industrielles - secteur industrig
M. Monin Thierry sciences et techniques Monpellier
industrielles - secteur industrig
M. De Martel Bruno sciences physiques Orléans-Tour:
M. Joz Daniel sciences physiques Montpellier
Mme [Pomedio Abisset Brigitte sciences physiques Aix-Marseille
M. Seurat Gérard sciences physiques Lille
Corps d’origine : maitre de conférences
Civilite Nom Nom d’usage Prénom Discipline Académie
patronymique d’origine
M. Blasco Frédéric sciences physiques Bordeaux

Un arrété ultérieur précisera I'affectation dans les rectorats des inspecteurs d’académie-inspect

pédagogiques régionaux stagiaires a compter du ler septembre 2005.
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TITULARISATIONS NOR : MEND0501569A | ARRETE DU 18-7-2005 w

Inspecteurs de I’éducation nationale stagiaires

m Par arrété du ministre de I'éducation nationale, de I'enseignement supérieur et de la recherch
date du 18 juillet 2005, les inspecteurs de I'éducation nationale stagiaires dontles noms suivent
titularisés en qualité d'inspecteurs de I'éducation nationale a compter du ler septembre 2005 :

Académie |Civilité Nom Prénom Discipline Option
AdministratioriMlle  |Goepfert Corine  [information et orientation
centrale
Aix-Marseille |M. Bianchi Jean-Paul [enseignement du premier deg
Aix-Marseille |M. Fournier Roger  |enseignement du premier deg
Aix-Marseille M. Innocenti Giuseppgenseignement du premier deg
Aix-Marseille [Mme |Grillon épouse information et orientation
Brown de Coulstou
Sylvie
Aix-Marseille [Mme |Delfieu épouse  |enseignement général anglais
Reynaud Colette
Amiens Mme |[Corillion Corinne |enseignement du premier deg
Amiens M. Durieux Olivier  [enseignement du premier deg
Amiens M. Legrand Fabien [enseignement du premier deg
Amiens Mlle  [Pecqueux Claudin{enseignement du premier deg
Amiens M. Poirel Philippe enseignement du premier deg
Amiens M. Riviere Richard  [enseignement du premier deg
Amiens Mme |[Tourolle épouse |enseignement du premier deg
Atrous Annick
Amiens Mme |Vilaceque épouse |enseignement du premier deg
Berthe Nathalie
Amiens M. Le Marrec Olivier |enseignement technique STI
Amiens Mme |Legros épouse  |enseignement geneéral lettres
Lombard Sophie
Amiens Mme |Walter épouse enseignement général histoire et géographie
Glaymann Corinne
Besancon Mme |Robertépouse  |enseignementdu premier deg
Naas Nadine
Besancon M. Cheuvillard Olivier |enseignement technique STI
Bordeaux Mme |Pihet épouse enseignement du premier deg
Rebeschini Sylvie
Bordeaux Mme [Noilhetas épouse |enseignementtechnique économie et gestion
Morgant Noilhetas
Nicole
Bordeaux M. Meau Jean-Pierre |enseignement technique STI
Bordeaux M. Joseph Victor enseignement général anglais
Caen Mlle  [Mauger Fabienne |enseignement du premier deg
Caen M. Anxionnaz Franck [enseignement technique STI
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Académie |Civilité Nom Prénom Discipline Option

Clermont- Mme |Fleurier épouse |enseignement du premier deg

Ferrand Marceau Sylvie

Clermont- M. Momiron enseignement du premier deg

Ferrand Dominique

Clermont- Mme [Brunold épouse  |enseignement général histoire et géographi

Ferrand Jouannet Dominiqu

Creéteil Mme [Chicaud épouse |enseignement du premier deg
Coué Aline

Créteil Mme |Giorgi épouse enseignement du premier deg
Baccellieri
Marie-Isabelle

Creéteil Mme [Laclautre épouse |enseignement du premier deg
Greiner
Marie-Christine

Creéteil Mme [Moreau épouse |enseignement du premier deg
Cordillet Jacqueling

Creéteil M. Otzenberger Pascienseignement du premier deg

Creéteil M. Teulier Marc enseignement du premier deg

Créteil Mme |Pigot épouse information et orientation
Bachellerie Brigitte

Crétell M. Brault Bernard enseignement technique SBSSA

Créteil Mlle |Duchesnelrene |enseignementtechnique SBSSA

Dijon Mme [Roy épouse information et orientation
Ducreux Laurence

Dijon M. Demeusoy Patrick |enseignement technique économie et gestion

Dijon M. Truchot Jean-Claudenseignement technique STI

DRONISEP |Mme |André épouse information et orientation

(Versailles) Costa Anne-Marie

Grenoble M. Billes Guy enseignement du premier deg

Grenoble M. Caruelle Philippe |enseignement du premier deg

Grenoble Mlle  [Condamin épouse |enseignement du premier deg
Condamin-Gatelie
Fabienne

Grenoble M. Freal Vincent enseignement du premier deg

Grenoble Mme |Job épouse enseignement du premier deg
Bompard Chantal

Grenoble M. Mason Michel enseignement du premier deg

Grenoble Mme |Papillon épouse |enseignement du premier deg
Latapie Elisabeth

Grenoble Mme |Tognarelli épouse |enseignement du premier deg
Huard Frédérique

Grenoble Mme [Petit épouse information et orientation
Palhec-Petit Colett

Guyane M. Noél David enseignement du premier deg

Lille Mme |Chasseing épous|enseignement du premier deg
Humbert Maryse

Lille Mlle [Francois Judith  [enseignement du premier deg
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Académie |Civilité Nom Prénom Discipline Option
Lille Mme |Kulik épouse Godgenseignement du premier deg
Marie-Frangoise
Lille Mlle |Lenne Marie-Clairgenseignement du premier deg
Lille M. Molliere Jean-Pierrienseignement du premier deg
Lille Mme |Loison épouse enseignement général mathématiques
Banaszyk Christing
Lille M. Sachet Jean-Claugenseignement général mathématiques
Limoges M. Lombardo Frédérigenseignement du premier deg
Limoges Mme |[Minne épouse information et orientation
Col-Minne Muriel
Lyon M. Demeulemeester |enseignement du premier deg
Jean-Pierre
Lyon M. DuretJean-Luc  [enseignement du premier deg
Lyon Mlle |Kaysen Marie- enseignement du premier deg
Christine
Lyon M. Vial Thierry enseignement du premier deg
Lyon M. Charmoille Bruno |enseignement technique économie et gestion
Lyon M. Di Pilla Walter enseignement technique STI
Lyon M. Millet Denis enseignement technique STI
Lyon Mme |Alingrin épouse  |enseignement général lettres
Lamboley Catherin
Martinique  [Mme |Julien épouse enseignement du premier deg
Dolomingo
Jacqueline
Montpellier  [M. Benezech Robert |enseignement du premier deg
Montpellier M. Cogogluenes enseignement du premier deg
Philippe
Montpellier  |M. Durand Christian |[enseignement général mathématiques
Nancy-Metz [M. Felici Gaétan enseignement du premier deg
Nancy-Metz [Mme [Manet épouse enseignement du premier deg
Courbet Brigitte
Nancy-Metz [M. Esselin Didier enseignement technique STI
Nancy-Metz [M. Tomasini Romuald enseignement technique STI
Nantes M. Ballot Jean-Luc  |[enseignement du premier deg
Nantes M. Fabius Joél enseignement du premier deg
Nantes M. Gromy Olivier enseignement du premier deg
Nantes Mme [Guyot Yolande |enseignementdu premier deg
Nantes M. Labbay Jean-Mich{enseignement du premier deg
Nantes Mme |[Petiard épouse  |enseignement du premier deg
Le Cocq Fabienne
Nantes M. Robichon Jean-Yvgenseignement du premier deg
Nantes M. Terrien Dominique|enseignement du premier deg
Nantes M. Urvoy Jean-Michellenseignement du premier deg
Nantes Mme [Tremon épouse |information et orientation

Vasse Nadine
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Académie |Civilité Nom Prénom Discipline Option
Nantes Mme [Delienépouse  |enseignement technique économie et gestion
Bourgoin Marie-Ling
Nantes M. Radigois Philippe |enseignement technique STI
Nice Mme |Letenneur épouse |enseignement du premier deg
Eyraud Catherine
Nice Mme |Cieussaépouse |enseignementtechnique SBSSA
Bousquet Renée
Nice Mme |Durand Anne enseignement technique SBSSA
Orléans-TourgM. Pled Bruno enseignement du premier deg
Poitiers Mme |Berthome enseignement du premier deg
Dominique
Poitiers M. Sauvaget Robert |enseignement du premier deg
Poitiers Mlle  |Mathieu Edith information et orientation
Poitiers Mme [Bouillaud Martine |enseignement technique SBSSA
Reims Mme |Chapoton épouse |enseignement du premier deg
Cousin Brigitte
Reims M. Hayot Etienne enseignement du premier deg
Reims M. Lugnier Michel information et orientation
Reims Mme |Poletti Lucette enseignement technique économie et gestion
Reims M Falconnet Thierry |enseignement technique histoire et géographi
Rennes M. Cillard Michel enseignement du premier deg
Rennes M. Devries Jean enseignement du premier deg
Rennes Mme |Martin épouse enseignement du premier deg
Gastard Catherine
Réunion Mme [Lamy Au Roussealenseignement du premier deg
épouse Mespoulhe
Roseline
Réunion M. Llinares Jean-Loui{enseignement du premier deg
Rouen M. Deplanque Patrick|enseignement du premier deg
Rouen M. Leblanc Francois [enseignement du premier deg
Rouen Mme |Page épouse enseignement du premier deg
Maire Dominique
Rouen Mme |Lican Line information et orientation
Rouen Mlle |Brasseur Anne  |enseignementtechnique économie et gestion
Strasbourg |Mlle [Charvet Cathy enseignement du premier deg
Strasbourg |Mme [Goehry épouse |enseignement du premier deg
Laugel Arlette
Strasbourg  [Mme [Groh épouse enseignement du premier deg
Didiot Stéphanie
Strasbourg  |M. Peter Laurent enseignement du premier deg
Strasbourg  |M. Gondrexon Etienndinformation et orientation
Toulouse M. Martin Thierry enseignement du premier deg
Toulouse M. Debars Michel information et orientation
Toulouse M. Lefebvre Mario  [information et orientation
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Académie |Civilité Nom Prénom Discipline Option
Toulouse Mme |Arjo épouse enseighement technique économie et gestion
Vicens Nadine
Toulouse M. Sere Didier enseignement technique STI
Toulouse Mme |Roussas épouse |enseignement général anglais
Doquet Francine
Versailles Mme |Colas épouse enseignement du premier deg
Degenne Isabelle
Versailles Mme |Devineau épouse |enseignement du premier deg
Malbec Annie
Versailles M. Huc Jean-Marc  |[enseignement du premier deg
Versailles Mme |Le-Bret Frédérique enseignement du premier deg
Versailles Mme |Leplay épouse enseignement du premier deg
Kalhart Patricia
Versailles Mme |Moreteau épouse |enseignement du premier deg
Meyer Ariane
Versailles M. Prince Aghodjan [enseignement technique STI

Lasse
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VACANCE NOR : MENS0501726V | AVIS DU 11-8-2005
DE FONCTIONS JO DU 11-8-2005

Directeur de I'Ecole supérieure

Leur mandat est de cing ans renouvelable une

d’ingénieurs de recherche en fois.
matériaux (université de Dijon) Les dossiers de candidature, comprenant

) notamment un curriculum vitae, devront
m Les fonctions de directeur de I'Ecole supéparvenir,dans un délai de trois semairges
rieure d'ingénieurs de recherche en matériaugpmpter de la parution du présent avis au
école interne a I'université de Dijon (décretlournal officiel de la République francaise, au
n° 85-1243 du 26 novembre 1985 modifié)président de I'université de Dijon, BP 27877,
sont déclarées vacantes a compter du 16 n2it078 Dijon cedex.
vembre 2005. Les candidats devront adresser une copie de
Conformément aux dispositions de I'articleleur dossier au ministére de I'éducation natio-
L.713-9 du code de I'éducation, le directeur estale, de I'enseignement supérieur et de la
choisi dans I'une des catégories de personnetscherche, direction de I'enseignement supé-
ayant vocation a enseigner dans I'école, sangur, service des contrats et des formations,
condition de nationalité. Les directeurs d’écolsous-direction des certifications supérieures et
sont nommés par le ministre chargé de I'ensaitoctorales, bureau des écoles supérieures,
gnement supérieur sur proposition du conselDES A13, 110, rue de Grenelle, 75007 Paris.

VACANCE NOR : MEND0501586V | AVIS DU 5-8-2005
D’EMPLOI JO DU 5-8-2005

irecteur du CROUS llestouvert:
de la Réunion - aux fonctionnaires des corps recrutés par la
voie de I'Ecole nationale d’administration

m L’emploi de directeur du centre régional desiyant atteint au moins 'indice brut 701 ;
ceuvres universitaires et scolaires de la Réunieraux fonctionnaires titulaires justifiant d’au
(groupe I1) est & pourvoir a compter du 1er seproins huit années de services effectifs dans un
tembre 2005. corps, un cadre d’'emplois ou un emploi classé
Des précisions sur les caractéristiques de dans la catégorie A dont I'indice terminal est
poste sont disponibles sur le site Evidenégal ou supérieur a 'indice brut 985 et qui ont
(http://Aww.evidens.education.gouv.fr/). atteint I'indice brut 728 ;
Cetemploi, qui releve du groupe Il des emploisaux sous-directeurs du Centre national des
de directeur de CROUS, est doté de I'échelommeuvres universitaires et scolaires ayant exercé
nement indiciaire 841- 1015. cette fonction pendant un an au moins ;
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- aux directeurs de centres locaux des ceuvreau recteur de I'académie de la Réunion, 24,
universitaires et scolaires (CLOUS) ayant exercvenue Georges Brassens, Le Moufia, 97702
leurs fonctions pendant cing ans au moins.  Saint-Denis cedex 09, tél. 02 62 48 10 10, fax
Les candidatures, accompagnées d’une lettre 02 62 28 69 46 ;

motivation, d’un curriculum vitae et d’'une - au directeur du Centre national des ceuvres
copie du dernier arrété deopmotion, doivent universitaires et scolaires, 69, quai d’Orsay,
parveniipar la voie hiérarchiqudans un délai 75340 Paris cedex 07, tél. 01 44 18 53 00, télé-
de deux semainaxompter de la date de publi-copie 01 45 55 48 49.

cation au Journal officiel de la RépubliqueUn curriculum vitae devra étre adressé par
francaise, au ministere de 'éducation nationaleourriel au bureau DE A2 (de-a2sup@
de I'enseignement supérieur et de la recherchegucation.gouv.fr). Les candidats préciseront
direction de I'encadrement, sous-direction de ldans le message d’accompagnement du courriel
gestion prévisionnelle et des missions de I'erfintitulé de 'emploi postulé, leurs fonctions et
cadrement, bureau des emplois fonctionnels effectation ainsi que leur grade et leur échelon.
des carriéres, DE A2, 142, rue du Bac, 75393es informations complémentaires sur

Paris cedex 07. I'emploi de directeur de CROUS sont disponi-
Un double des candidatures devra étre expédies sur le site Evidens (http://www.evidens.
directement : education.gouv.fr/).

VACANCE NOR : MEND0501676V | AVIS DU 26-7-2005
D’EMPLOI

gent comptable de I'Institut ,
1 d’hi del’ motivation et d’'une copie du dernier arrété
nationa istoire de lart d’avancement d’échelon, doivent parvenir par

la voie hiérarchiquédans les 15 jourgui
m L 'emploi d’agent comptable d’établissementsuivent la date de la présente publication au
public a caractere scientifique, culturel eB.O., au ministere de I'éducation nationale, de
professionnel de I'Institut national d’histoire del’enseignement supérieur et de la recherche,
l'art (INHA) est créé a compter du 1er septembrdirection de I'encadrement, bureau des emplois
2005. fonctionnels et des carriéres, DE A2, 142, rue
Des précisions sur les caractéristiques de cel Bac, 75357 Paris cedex 07.
poste sont disponibles sur le site Eviden®n double des candidatures sera adressé direc-
(http:/AMmww.evidens.education.gouv.fr/). tement & M. le directeur général de I'Institut
Cet emploi reléve du groupe Il des emploigational d’histoire de I'art, galerie Colbert, 2,
d’agents comptables et est doté de I'échelonnese Vivienne, 75002 Paris.
ment indiciaire de 642 a 966 brut. Il comporteJn curriculum vitae (CV) devra étre adressé par
une NBI de 40 points. courriel au bureau DE A2 (de-a2sup@
Cetemploi est ouvert : education.gouv.fr). Les candidats préciseront
- aux fonctionnaires inscrits sur la liste d’aptitudelans le message d’accompagnement du
aux fonctions d’agent comptable d’établisseeourriel I'intitulé de I'emploi postulé, ainsi que
ment public a caractére scientifique, culturel deur grade et leur échelon.
professionnel ; Des informations complémentaires sur
- aux agents comptables déja en fonction dafismploi d’agent comptable d’'EPCSCP (réfé-
un établissement public a caractére scientifiqgueentiel, conditions statuaires d’acces, déroule-
culturel et professionnel. ment de carriére et grilles indiciaires) sont
Les candidatures éventuelles, accompagnéaisponibles sur le site Evidens (http://www.
d’un curriculum vitae détaillé, d'une lettre deevidens.education.gouv.fr/).
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VACANCE NOR : MEND0501616V | AVIS DU 29-7-2005
D’EMPLOI

ent comptable de Puniversité
g P doivent parvenir par la voie hiérarchiglens

9 9
d E VI'y -Val-d’Essonne les 15 jourgui suivent la date de la présente

publication, au ministére de I'éducation natio-
m L’emploi d’agent comptable d'établissemeniale, de I'enseignement supérieur et de la
public a caractére scientifique, culturel etecherche, direction de 'encadrement, bureau
professionnel de I'université d’Evry-Val- des emplois fonctionnels et des carriéres,
d’Essonne est vacant. DEA2,142, rue du Bac, 75357 Paris cedex 07.
Des précisions sur les caracteéristiques de t&n double des candidatures sera expédié direc-
poste sont disponibles sur le site Evidenementa M. le président de I'université d'Evry-
(http://Amww.evidens.education.gouv.fr/). Val-d'Essonne, boulevard Francois Mitterrand,
Cet emploi reléve du groupe |l des poste81025 Evry cedex, tél. 01 69 47 71 25, fax 01 64
d’agents comptables. Il est doté d’'un échelor$7 28 39.
nement indiciaire 642 a 966 brut et bénéfici&n curriculum vitae (CV) devra étre adressé par
d’une NBI de 40 points, d’'une indemnité decourriel au bureau DE A2 (de-a2sup@
gestion de 2eme catégorie et d’'une indemnitgducation.gouv.fr). Les candidats préciseront
de caisse et de responsabilité. Il est ouvert adans le message d’accompagnement du
fonctionnaires inscrits sur la liste d’aptitude auxourriel lintitulé de I'emploi postulé, ainsi que
fonctions d’agent comptable d’'établissemenreurs fonctions, leur affectation, leur grade et
public a caractére scientifique, culturel eteur échelon.
professionnel et aux agents comptables ddes informations complémentaires sur I'em-
fonction. ploi d’agent comptable (conditions statutaires
Les candidatures, accompagnées d'une lettred&cces, déroulement de la carriére et grilles
motivation, d'un curriculum vitae et d'une indiciaires) sont disponibles sur le site Evidens :
copie du dernier arrété d’'avancement d’échelohitp://www.evidens.education.gouv.fr/

VACANCE NOR : MEND0501675V | AVIS DU 28-7-2005
D’EMPLOI

gent comptable du CROUS L’académie de Caen accueille 44 000 étudiants
de Caen dont 9 300 boursiers. Elle comprend 1 univer-
sité avec des délocalisations, réparties dans les
m L 'emploi d’'agent comptable du CROUS de3 départements.
Caen est vacant a compter du ler septembre CROUS est doté d’un budget de 26 millions
2005. d’euros, de 76 emplois de personnels IATOS et
Les dispositions régissant cet emploi sorde 302 personnels ouvriers contractuels de droit
précisées dans le décret 2004-516 du 8 jupublic. Il assure la gestion de 14 structures de
2004 ainsi que I'arrété du 8 juin 2004 ; cellesestauration et d’hébergement situées sur les
concernantle régime indemnitaire sont précisé8slépartements de 'académie.
dans le décret n° 2003-1190 du 12 décembrutres caractéristiques du poste : 13 régies de
2003 et dans les arrétés du 12 décembre 200&cettes et d'avances, environ 160 marchés
Environnement de 'emploi publics de fournitures, de services et de travaux.
Le CROUS de Caen est un établissement publi¢établissement applique l'instruction M 9-1.
administratif régi par le décret n° 87-155 dDescription de la fonction
5 mars 1987 relatif aux missions et a 'organiDans sa fonction d’agent comptable, il est
sation des ceuvres universitaires. responsable des services financiers, de latenue
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de la comptabilité de I'établissement et exerceorrespondant a 70 % du taux maximum prévu
I’ensemble des fonctions essentielles d’upour les emplois du ler groupe (possibilité de
comptable public. Il encadre a ce titre un servidegement).

de 9 fonctionnaires, anime et coordonne I'actbes renseignements complémentaires peuvent
vité d'un réseau de 13 régisseurs de recettesiéte obtenus directement auprés de Mme
d’'avances. Turquin, agent comptable sortant, par courriel
Il participe al'équipe de direction et joue un rélex I'adresse suivante : agent.comptable@crous.
de conseil dans les domaines réglementairesgticaen.fr ou par téléphone au 02 31 56 63 46
comptables. ou aupres du directeur de I'établissement au
Compétences requises 02 3156 63 04.

Ce poste nécessite, outre une parfaite connaiss candidatures, accompagnées d’'une lettre de
sance des regles de la comptabilité publique, aootivation, d'un curriculum vitae et d’'une copie
code des marchés publics et de la réglementdu dernier arrété établissant la situation statutaire
tion financiere, la prise en compte du caractedes candidats, doivent parvenir par la voie
commercial de certaines activités et le suivi dgsérarchiqueglans les quinze jouggli suivent
ressources générées par elles. Des aptitudaslate de la présente publication au B.O., au
certaines au management des ressourcemnistére de I'éducation nationale, de I'ensei-
humaines et a la conduite de projets somnement supérieur et de la recherche, direction
indispensables. La maitrise des outils informade I'encadrement, sous-direction de la gestion
tigues usuels est trés fortement souhaitée.  prévisionnelle et des missions de I'encadrement,
Informations complémentaires bureau des emplois fonctionnels et des carriéres,
Cet emploi est doté de I'échelonnement indiPE A2, 142, rue du Bac, 75357 Paris cedex 07.
Ciaire 642-966 brut. Il est classé dans le premiém double des candidatures devra étre expédié
groupe des emplois d’agent comptable ddirectement :

CROUS etestouvert: -aM. le directeur du centre régional des ceuvres
- aux conseillers d’administration scolaire etiniversitaires et scolaires de Caen, 23, avenue
universitaire ; de Bruxelles, BP 5153, 14070 Caen cedex 5

- aux attachés d’administration scolaire eta M. le directeur du Centre national des ceuvres
universitaire et titulaires du grade d’attach@niversitaires et scolaires, 69, quai d’'Orsay,

principal ; 75340 Paris cedex 07, tél. 01 44 18 53 00, fax
- aux fonctionnaires de catégorie A des servicé€x 45 55 48 49.
déconcentrés du Trésor. Un curriculum vitae (CV) devra étre adressé par

L’agent comptable bénéficie d’'une NBI decourriel au bureau DE A2 (de-a2sup@
40 points, d'une indemnité de caisse et deducation.gouv.fr). Les candidats préciseront
responsabilité correspondant 2 100 % de la 1&dans le message d’accompagnement du
catégorie des établissements publics nationawoqurriel I'intitulé de I'emploi postulé, ainsi que
d’une indemnité de gestion comptabldeur grade et leur échelon.

VACANCE NOR : MEND0501746V | AVIS DU 3-8-2005
D’EMPLOI

gent comptable du CROUS
Les dispositions reglssant cet emploi sont

de Pomers précisées dans le décret n° 2004-516 du 8 juin
m L’emploi d’agent comptable du centre2004 ainsi que I'arrété du 8 juin 2004 ; celles
régional des ceuvres universitaires et scolairepncernant le régime indemnitaire sont
(CROUS) de Paitiers est vacant a compter dorécisées dans le décretn°2003-1190 du 12 dé-
ler septembre 2005. Il sera pourvu par voie dembre 2003 et dans les arrétés du 12 décembre
détachement. 2003.
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Environnement de 'emploi - aux attachés d’administration scolaire et

Le CROUS de Poitiers est un établissemeniniversitaire et titulaires du grade d’attaché
public administratif régi par le décret n° 87-155rincipal ;

du 5 mars 1987 relatif aux missions et a 'orga-aux fonctionnaires de catégorie A des services
nisation des ceuvres universitaires. déconcentrés du Trésor.

L’académie de Poitiers accueille 46 135 étuk’agent comptable bénéficie d’'une NBI de
diants dont 13 171 boursiers. Elle comprend0 points, d’'une indemnité de caisse et de
2universités avec des délocalisations, répartiessponsabilité correspondant a 100 % de la 1ére
dans les 4 départements. catégorie des établissements publics nationaux,
Le CROUS estdoté d’'un budget de 24 millions’'une indemnité de gestion comptable
d’euros, de 74 emplois de personnels IATOS ebrrespondant & 100% du taux maximum prévu
de 284 personnels ouvriers contractuels de dr@ibur les emplois du ler groupe.

public. Il assure la gestion de 35 unités dBes renseignements complémentaires peu-
gestion : restauration (1 730 000 repas servisjent étre obtenus directement auprés de Mme
hébergement (3 914 lits). Dhe, agent comptable sortant par courriel a
Autres caractéristiques du poste : 13 régies tladresse suivante : isabelle.dhe@ac-poi-
recettes et d'avances. tiers.fr ou par téléphone au 05 49 60 88 19 ou
L’établissement applique l'instruction M 9-1. auprés de la directrice de I'établissement, tél.
Description de la fonction 05496088 11.

Dans safonction d'agent comptable, il est respohes candidatures, accompagnées d’une lettre de
sable de la tenue de la comptabilité denotivation, d’'un curriculum vitae et d’'une
I'établissement et exerce 'ensemble des fonctiom®pie du dernier arrété établissant la situation
essentielles d'un comptable public. Il encadre a &tatutaire des candidats, doivent parvenir par la
titre un service de 6 fonctionnaires, anime atoie hiérarchiquejans les trois semaingsi
coordonne l'activité d’'un réseau de 13 régisseumlivent la date de la présente publication au
de recettes et d'avances exercant également BR©., au ministére de I'éducation nationale, de
fonctions de directrices et directeurs de restauratitsnseignement supérieur et de la recherche,
ou de résidences universitaires. direction de I'encadrement, sous-direction de la
Il participe a 'équipe de direction et joue un rolegestion prévisionnelle et des missions de I'en-
de conseil dans les domaines réglementairesogidrement, bureau des emplois fonctionnels et
comptables. des carrieres, DE A2, 142, rue du Bac, 75357
Compétences requises Paris cedex 07.

Ce poste nécessite, outre une parfaite connalign double des candidatures devra étre expédié
sance des regles de la comptabilité publique, dlirectement :

code des marchés publics et de la réglementsa Mme la directrice du centre régional des
tion financiére, la prise en compte du caractér@uvres universitaires et scolaires de Poitiers,
commercial de certaines activités et le suivi dekb, rue Guillaume VIl le Troubadour, BP 629,
ressources générées par elles ainsi que des apdio22 Poitiers cedex ;

tudes certaines au management des ressourcad/l. le directeur du Centre national des ceuvres
humaines. La maitrise des outils informatiquesniversitaires et scolaires, 69, quai d’Orsay,
usuels est trés fortement souhaitée. 75340 Paris cedex 07, tél. 01 44 18 53 00, fax
Informations complémentaires 0145554849.

Cet emploi est doté de I'échelonnement indiun curriculum vitae (CV) devra étre adresseé par
ciaire 642-966 brut. Il est classé dans le premieourriel au bureau DE A2 (de-a2sup@
groupe des emplois d’agent comptable deducation.gouv.fr). Les candidats préciseront
CROUS etestouvert: dans le message d’accompagnement du
- aux conseillers d’administration scolaire etourriel I'intitulé de I'emploi postulé, ainsi que
universitaire ; leur grade et leur échelon.
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VACANCE NOR : MENA0501728V | AVIS DU 1-8-2005 MEN

DE POSTE DPMAES
Responsable du service _ : S
inf ti de I’ démi scolaires et le bon fonctionnement du dispositif
Informatique de 'académie d'assistance :
de Créteil -le management des ressources humaines placée:

sous sa responsabilité (gestion administrative
m Implantation : rectorat de Créteil, 4, ruecourante - vigilance sur la continuité du service -
George Enesco, 94010 Créteil cedex. et prévisionnelle, pilotage technique...) ;
Le poste de responsable du service informaila préparation et le suivi de I'exécution du
tique - CATI - de 'académie de Créteil serébudget informatique ;
vacant a compter du ler septembre 2005. l-éa supervision du fonctionnement de I'infor-
chef de centre académique est a la fois respanatique de gestion académique (sécurité et
sable d’'une division importante pour le borcohérence de l'architecture et des moyens tech-
fonctionnement du rectorat et garant de laiques, qualité des prestations, coordination des
bonne intégration du centre académique daB<CDTI) ;
'ensemble de 'informatique du ministére. - la fonction sécurité.
Ce poste, implanté au rectorat de Crétell estun interlocuteur-clef du secrétaire général
s'adresse de préférence a un ingénieur @ du recteur ; son action doit concourir a la
recherche (BAP E). réalisation des objectifs académiques ce qui
Il requiert des compétences informatiques avéamenera a développer une coopération pro-
rées et de fortes capacités a piloter des équidessionnelle, responsable et exigeante avec les
importantes et des projets techniquement coraervices de gestion, ses interlocuteurs, et a
plexes et de grande envergure. renforcer la production d’informations permet-
A cetitre, une expérience préalable de fonctioriant d’éclairer la prise de décision des cadres
de direction d’un service informatique est uracadémiques.
atout supplémentaire important. Le responsable du service est aussi responsable
Le service informatique du rectorat de Créteilde I'intégration de 'informatique académique
composé de 118 personnels informaticiendans 'ensemble informatique du ministére :
(dont pres de 50 % de cat. A) est a ce jour struemaintien de l'intégration des infrastructures du

turé en 2 pbles : centre dans les standards informatiques du
- administration des systémes d’'informationininistére pour une mise en ceuvre facile des
développement et pilotage ; applications nationales, des communications

- administration des réseaux, des ressourcsans probléeme avec lesras services déconcen-
informatiques et assistance aux 665 EPLEés et 'administration centrale du ministere ;

publics et privés et 43 CIO. - mise en exploitation des systémes nationaux
Le responsable du service est plus spécialemel® gestion : ressources humaines, systemes
chargé d'assurer : des EPLE et des établissements scolaires du

- la participation active a la définition des orien4er degré ;

tations et des stratégies informatiques de I'acasupport de ler niveau de ces systemes : utili-
démie en cohérence avec les directives dzation des systemes, tutorat ;

ministére et en relation avec I'environnement collaboration avec les équipes informatiques

local etrégional ; nationales pour le support de niveau 2 et 3, la
- le pilotage et le suivi des projets et activitésaintenance de ces systemes ;

informatiques liées aux systemes d’informa- participation a la mise en cohérence globale de
tion et aux nouvelles technologies dans I'acdinformatique du ministére.

démie; Les candidats devront envoyer leur candidature
- le suivi de l'informatisation des établissementpar la voie hiérarchiqueéans un délai de
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15joursa compter de la date de publication dale 'administration, sous-direction du pilotage de
présent avis au B.O, sous forme d'un dossiéinformatique, 61-65, rue Dutot, 75015 Paris.
comprenant notamment une lettre de candid&out renseignement complémentaire peut étre
ture et un curriculum vitae détaillé. recueilli auprés de :

Ce dossier devra étre adressé sous pli recorM. Jean Tortosa, secrétaire général de 'acadé-
mandé a M. le recteur de 'académie de Créteihie, tél. 0149 81 6561, mél. : ce.sg@ac-creteil.fr
secrétariat général, 4, rue George Enescal. Alec Charras, sous-directeur du pilotage de
94010 Créteil cedex. I'informatique, tél. 01 555509 51, mél. :
Une copie du dossier devra étre directemeatec.charras@education.gouv.fr

envoyée au ministére de I'éducation nationale M. Michel Affre, chef du bureau des études tech-
de 'enseignement supérieur et de la recherchagues et du plan d'informatisation, tél. 01 55 55
direction des personnels, de la modernisation 86 42, mél. : michel.affre@education. gouv.fr
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rofesseur agrege ou certifié Il assurera également le suivi administratif et

budgétaire.
a linstitut de Vanves du CNED Une bonne connaissance des exigences de la

préparation aux concours et une expérience du
m Un poste de professeur agrégé ou certifigavail en équipe sontindispensables. Un usage
dans les disciplines scientifiques, de préférena@urant de I'outil informatique serait utile.
sciences de la vie et de la Terre, ou scienc&s tant que professeur détaché, il sera soumis
physiques ou chimie, est vacant a I'institut daux regles générales du CNED pour les horaires
Vanves du CNED par voie de détachementét les congés et devra assurer ses fonctions sur

compter du ler septembre 2005. le site de Vanves.
L'institut assure chaque année 250 formationslaes candidatures au détachement sur ce poste
distance a pres de 45 000 inscrits : doivent parvenir accompagnées d’un curricu-

- préparations aux concours de recrutement dium vitae, par la voie hiérarchiquej plus tard
personnel enseignant du second degitéis semaineapres la publication de cet avis a
(CAPES, CAPET, CAPLP, agrégations); M. le recteur d'académie, directeur général du
- formations supérieures dipldmantes en part&NED, téléport 2, 2, boulevard Nicéphore
nariat avec les universités, formations noiNiepce, BP 80300, 86963 Futuroscope
diplémantes de niveau post-baccalauréat. Chasseneuil cedex.

Ce professeur, en tant que responsable tla double de chaque candidature sera expédié
formations au sein du pole des formations envpar la voie directe a la méme adresse.
ronnement et sciences, organisera des parcoliisus les renseignements complémentaires
de formation et veillera a leur bon déroulemereuvent étre obtenus auprés de Mme la direc-
pédagogique et logistique, en s’attachant arice de l'institut de Vanves, 60, boulevard du
respect des exigences de la chaine de productibyicée, 92171 Vanves cedex, tél. 01 46 48 23 01
Il pourra étre amené a participer au montage @ 01 46 48 23 25 (service de gestion des
dispositifs innovants avec des partenairesessources humaines) ou par courriel :
institutionnels, universités et grandes écoleglisabeth.pedot-jaugin@cned.fr
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Sous l'autorité du directeur de I'unité pédago-

pedagoglque reglonale des gigue régionale, I'adjoint installé sur ce poste
services pénitentiaires de Paris aura en charge le suivi de la politique d’ensei-

gnement aux mineurs détenus dans les établis-
m Appel a candidature sur un emploi desements pénitentiaires habilités des régions lle-
personnel de direction adjoint au proviseurle-France et Centre. Il aura la responsabilité de
directeur de I'unité pédagogique de la régiofiélaboration des projets pédagogiques locaux
des services pénitentiaires de Paris pour kEdaptés aux besoins des mineurs détenus. Il
rentrée scolaire 2005. aura également en charge le suivi des projets
Conformément a la convention entre le minispédagogiques pour les détenus adultes des
tere de la justice et le ministere de I'éducatiogtablissements d’lle-de-France (hormis Fleury-
nationale (B.O. n° 18 du 2-5-2002), une unité/1érogis, Fresnes et Paris la Santé).
pédagogique régionale en milieu pénitentiair&n lien avec les corps d'inspection et le directeur
estimplantée dans chaque région pénitentiaige I'UPR, il assurera I'animation et la coor-
Le siége de 'unité pédagogique régionale estination des équipes enseignantes des sites
situé fonctionnellement & la direction régionaleoncernés. Il participera a I'évaluation de la mise
des services pénitentiaires. en ceuvre des projets pédagogiques. Il devra
L'unité pédagogique régionale de Paris est yastifier d'une bonne connaissancesgiateme
établissement spécifique de I'éducation naticdducatif et si possible d’une expérienaef@s-
nale, interacadémique (académies de Pargpnnelle dans les domaines de la lutte contre
Créteil, Versailles et Orléans-Tours) répertoriges exclusions et de la formation d’adultes.
sous le RNE 0942077X. Cet établissemen€et adjoint dispose d’'un bureau dans la partie
classé en 4eme catégorie (arrété du 28 janviedministrative du centre des jeunes détenus a
2002 publié au B.O. n° 6 du 7-2-2002), esFleury-Mérogis.
rattaché administrativement a 'académie d€et emploi n'est pas assorti d'un logement de
Paris. Il est dirigé par un proviseur assisté d'adenction mais une indemnité est versée par
joints. L'unité pédagogique régionale regroup€administration pénitentiaire.
etgere 87 enseignants a temps plein des preniers personnels de direction de I'éducation
et second degrés et environ 250 enseignamtationale, candidats a cet emploi, adresseront
vacataires, répartis dans 28 unités localdsur demande accompagnée d’'une lettre de
d’enseignement, structures scolaires implamnotivation par la voie hiérarchique au ministere
tées dans les établissements pénitentiaires delal’éducation nationale, de I'enseignement
direction régionale des services pénitentiairesupérieur et de la recherche, direction de I'en-
de Paris. cadrement, bureau DE B3, 142, rue du Bac,
L’enseignement dispensé doit étre conform@&5007 Paris et copie au ministére de la justice,
aux référentiels de compétences et audirection de 'administration pénitentiaire,
pratiques professionnelles de I'éducatiomureau PMJ3, 13, place Vendéme, 75042 Paris
nationale. Il s'inscrit dans les déclinaisons acaedexau plus tard trois semairegzes publica-
démiques de la politique nationale. tion du présent avis.



