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ENSEIGNEMENT NOR : MENE0301604N NOTE DE SERVICE N°2003-117  |MEN
TECHNOLOGIQUE RLR : 1442 DU 31-7-2003 DESCO A5

enouvellement des conseillers

de I'enseignement technologique

Réf.: D.n° 72-485du 15-6-1972; D. n° 91-235du 26-2-
1991
Texteadresstaux rectriceset recteursd’ académie

m Lemandat desconsaillersdel’ enseignement
technologique serarenouvel é au ler janvier
2004. Depuislelerjanvier 1992 et enagpplica
tion du décret n° 91-235 du 26 février 1991, il
vousrevient delesnommer.

Laprésente note de serviceapour but derappe-
lerlesmissionsdesconsllersdel’ enseignement
technologiqueet de préciser leur évolution. Elle
définitlesconditionsd’ exercicedeleur fonction
etlesmodditésdeleur nomingtion.
Elleappdlevotreattention sur I’ importancedes
missions des conseillers del’ enseignement
technologique.

En tant qu’ experts du monde professionnel
dans le secteur qu’ils représentent, les
conseillersdel’ enseignement technol ogique
doiventjouer unrdleactif danstouteslesmesures
visant arapprocher le systéme éducatif et son
environnement économique; cetteimplication
S exerceauss biendansledomainedesforma-
tionsinitiaes, quecesoit sousstatut scolaireou
engpprentissage, quedanscelui delaformation
continue, dans e contexte de laformation tout
aulong delavieet deladécentralisation.
Delaqualité de ce concours, del’ activité que
lesintéressés sauront déployer pour informer
les professionnel s et conselller lesrecteurs
dépend, pour unelargepart, laréussitedel’ en-
seignement technol ogique et professionndl. 11
importedonc quele*“corps’ desconselllersde

I’ enseignement technologique, tel qu'il appa-
raitraautermedurenouve lement, soit composé
de professionnelsavertis, profondément
convaincusdel’importancedelatéchequi leur
est confiée et soucieux deremplir dans son
intégralitélamission qu’ilsauront acceptée.

1 - Les missions des conseillers de
I’enseignement technologigque

Ledécret n® 72-485 du 15 juin 1972 énonce
danssesarticles1 et 2|lesmissionssusceptibles
deleur éreconfiées. Cesmissonssont intégra-
lement maintenues dansleur nombre et dans
leur diversité mais doivent &re mieux hiérar-
chisées dans une conception rénovéedela
fonction. Les missionsde chacun doivent &tre
personnalises, envued unemeilleurelisibilité
et d' unecontractudisationdelard ationqui unit
lesconseillersdel’ enssignement technologique
al’ éducation nationale.

En matiérede participation aux examens
professionnels

Lesconselllersdel’ enseignement technolo-
giqueassurent laprésidencedesjurysdes CAP
et desBEP; ilspeuvent &remembresdesautres
jurysd examen danslesquelsunereprésentation
professionnelleest prévue. |1 est souhaitable,
danscecadre, defairedavantage appel aeux.
Ladiversfication desvoiesd accés, desformes
del’ examen (formeprogressveou globde), des
modesd éva uation (controleen coursdeforma-
tion et/ou contréle ponctuel) et desconditionsde
dédlivrance desdipldmes professonnels et tech-
nologiques, notamment leur accéspar lavoiedela
vaidationdesacquisdel’ expérience, renforcele
roledesjurysqui doivent &replusquejamaisles
garantsdelaquditédesdiplomesddivrés.
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Enqualitédepartenairesdesétablissements
deformation

Lesconselllersdel’ enseignement technolo-
giquesont desinterlocuteursprivilégiéspour les
établissements en charge delaformation tech-
nologiqueet professionnelle( lycées, centresde
formation d’ apprentis, GRETA) auprés
desquelsils peuvent jouer un réle de consell
notamment lorsdel’ analyse del’ offrede
formation, del’ acquisition d' équipement, dela
miseen placede coopérationstechnol ogiqueset
departenariat avec lemondeéconomique.
Lesconselllersdel’ enseignement technolo-
gique sont appel és, en raison de leur vécu
professionnel, aapporter leur concours ax
actionsd'information sur lesmétiersen faveur
descollégienset deslycéens:

- aucollége, ilspeuvent notamment participer a
I'information sur lesmétierset I’ environnement
économique et aider alamise en placedes
dispositifsd' dternance;

- aulycée, ilspeuvent gpporter leur contribution
alaconnaissance desmétiers, aux différentes
possibilitésdeformation pour y accéder et aux
évolutionsdecarrierespossibles.
Enmatiéered’ expertiseet deconsell
Conformément au décret susmentionné, les
conseillersdel’ enseignement technologique
peuvent participer, en qualité de représentants
qualifiésd’ uneactivité professionnelle, aux
diversesinstances qui ont aconnaitre de
I enseignement technol ogique et professionnel
€t peuvent &rechargésdemissionsparticulieres
oud enquétes.

Leur contribution peut &redavantagesallicitée
pour anayser larelation formation/emploi et
accompagner ladémarche qualité, notamment
celleinitiée par lalabellisation du lycée des
métiers.

Lesrecteursveilleront ainformer de cette pos-
shilitélesautoritésqui arrétent lacomposition
decesinstances.

2 - Conditions d’exercice de la fonction

2.1 L emandat desconsgillersdel’ enseigne-
ment technologique

Lenombreetladiversitédesmissionsliéesala
fonctionde CET peuvent porter pr§udicealeur
lisibilitéet al’ efficacité deleur action. C'est

pourquoi, il est souhaitabledepréciser, enfonc-
tiondeleur compétenceet deleur disponihilité,
lesmissionsqui leur seront confiées.

A cettefin, unelettre de mission pourraétre
éablie; dletraduiral’ engagement du conseiller
aremplir samission ainsi définie avec son
accord et de !’ autorité académique arecourir &
sescompétenceset afaciliter satéche.
Lemandat desconseaillersest académique. | est
recommandé derattacher un conseiller de
I enseignement technol ogiqueaun ouplusieurs
établissements scolaires, centres de formation
d’ apprentis ou centres de validation, en vous
efforcant de tenir compte des spéciaitésdes
conseillers, mais aussi des proximités
géographiquesqui sont de nature afaciliter les
contacts.

2.2 Information et relations avec les
consziller sdel’ enseignement technologique
L’ exercicedelafonctionimplique uneinfor-
mation réguliere sur lesévolutionsdel’ ensai-
gnement technologiqueet professionnel.
Lesconsellersdevront bénéficier, danslecadre
quevous définirez, deréunionsd information
et d’ échangessur lesthemesqui relévent deleur
compétence.

Cesréunionsporteront notamment ;

- danslessemainesqui suivent leur nomination,
surlesfonctionsdeconseller del’ enseignement
technologique ainsi que sur les orientations
nationales et académiques relatives a
I’ enseignement professionnel et technologique;
- apériodicitéréguliere, sur lescréations et
rénovationsde dipldmes, sur lesévolutionsde
laréglementation des examens professionnels
ains quesur larelation emploi-formation et sa
traductionenrégion.
Lessarvicesacadémiqueschargésdelaforma
tion continuedespersonnelsains quelescorps
d’inspection territoriaux apporteront leur
concoursal’ organisation decesréunions.

Il conviendra également de mettre en cauvre,
avec|’ aidedecessarviceset éventuellementen
S gppuyant sur les conventions de coopération
entrelesbranches professionnelles et I” éduca-
tion nationale, leur participation ades actions
d’information et de formation continue. Les
CET pourront en outre éreinvitésaux stages
ouvertsaux enseignants.



Une documentation doit &re mise aladispos-
tion des CET, en particulier “le mémento du
CET” etdesrevuestdlesque”CPCinfo” ou“la
revue del’ enseignement technique” ainsi que
tous documents élaborés au niveau national,
académiqueourégiona quevousjugerez utiles.
2.3Représentation desconsallersdel’ ensai-
gnement technologique

Jevous demande d' organiser au niveau acadé-
miquelareprésentation desconsallers, sdlonles
modalitésquevousjugerez adéquates, et deme
faire connaitre le nom et les coordonnées des
correspondants qu'ils se seront donnés. Jesuis
eneffet susceptibledelesréunir auplannationa.
Pour I” animation deceréseau, vouspourrez vous
gppuyer sur des organisations professonndlles,
sur I' Association frangaise pour le dével oppe-
ment del’ ensaignement technique(AFDET) ou
sur lesgroupementsacadémiquesde CET.

3 - Choix et recrutement des
conseillers de I’enseignement techno-
logique

Laquditédesrecrutementsdépend pour unepart
du soinapportéalacampagnedesensibilisation
etd appe : explicationsurlerdledesconssillers,
sur I’importancedelafonctiontant pour I’ enseal-
gnement que pour unebonnereprésentation des
activitéséconomiqueset pour lerenouvel lement
du personne desprofessions.
Jevousinviteasolliciter descandidaturesdela
maniérelapluslarge possible par I'intermé-
diaire des organisations représentatives des
branches, desorgani sationsinterprofessonndlles,
des organisations syndicales de salariés, des
chambres consulaires, ainsi que des sections
territoriales de |’ Association frangaise pour le
dével oppement de |’ enseignement technique
(AFDET). Per alleurs, il me paréit tout afait
souhaitabledesolliciter directement descandi-
daturesdepersonnesayant fait lapreuvedeleur
volontédetravailler avec le systéme éducatif,
quecesoit atitre personnel ou danslecadrede
conventionspasséesentredesentrepriseset des
éablissementsscolairesoul’ académie.

L es personnes assurant desfonctions detuteur
et intervenant depuisplusieursannéesdansle
cadre du contréle en cours de formation peu-
vent remplir les conditions pour devenir
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conseillersdel’ ensaignement technol ogique.
Lesouci detrouver chez les conseillersdes
interlocuteurs parfaitement au fait desréalités
actuelesdeleur professonet desesperspectives
d évolutionmeconduit avousinviter arecruter
prioritairement des personnes exergant une
activitéprofessionnelle.

Il vousappartient, apartir del’ examen detoutes
lespropositionsrecues, dechoisr et denommer
lesconsaillersdel’ enssignement technol ogique
en respectant danstoute lamesure du possible
laparitéentrelesreprésentantsproposéspar les
organisations de chefs d’ entreprises et ceux
présentéspar desorganisationsdesalariéseten
assurant |’ équilibreentrelesdifférentesformes
d’ activités économiques (artisanat, petites et
moyennes entreprises, grandes entreprises,
services publics), en tenant compte de leur
poidsrespectif danslesformationsconsidérées
et desdébouchésqu’ elesoffrent.

Pour lamise en cauvre de ce renouvellement,
VOUS pOUVEZ VOUS appuyer sur les documents
jointsen annexesalaprésentenotede service.
Avant de procéder alanomination d' un sdarié
d uneentreprise, il convient deveiller acequele
chef d entrepriseaccepted autoriser |’ absencede
sonsalariépour quecd ui-ci exercecettefonction.

4 - Nomination des conseillers de
I’enseignement technologique

Conformément au décret du 26 février 1991, il
convient de procéder alanomination des
conseillersdel’ enseignement technologique
apresavoir sollicitél’ avisdu préfet de départe-
ment dudomiciledel’intéresséet delui remet-
trele mandat établi selonle modélejoint en
annexell. Cemandat auneduréedesix ans.

Il parait nécessaire d’ assurer une bonne
adéquation des effectifs aux charges des
consllers.

Larépartition par spéciaitésdevratenir compte
desdix-sept groupes correspondant al’ unedes
commissions professionnelles consultatives
(annexelll). Cependant, il convient deprévoir
lanomination deconseillerscorrespondant aux
différentes professions, de maniéreace que
toutes soient représentées.

Vousvoudrez bien metransmettre laliste
nominative des conselllersdel’ enseignement
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technologiquedevotreacadémie. Paralleurs;il  Pour leministredelajeunesse,

vous appartiendrad’ informer lesdifférents  del’ éducation nationale et delarecherche
partenairesingitutionnels, leséablissementsde et par délégation,

formation et lesreprésentantsdu monde  Ledirecteur del’ enseignement scolaire

économique, deleur nomination. Jean-Paul deGAUDEMAR
Annexe I
Ministéredelajeunesse, Académiede

del’ éducation nationaeet delarecherche

PROPOSITION DE NOMINATION AUX FONCTIONS DE CONSEILLER
DE L'ENSEIGNEMENT TECHNOLOGIQUE

1) Nomdel’ organismeet/ou delapersonnequi proposeune candidatureen qualité de CET :

2) Nom delapersonneproposéeen quaitéde CET :
Prénom:

Dateet lieudenaissance:
Adressepersonnedleactuelle:

n°deté.:

3) Etudes
Dipl6mes professionnel sobtenus

4) A-t-elledégaexercélesfonctionsde CET

Oui -Non (1)

5) Propositionsenqualitéde:

- chef d’ entreprise O
-daié O
- autrescas 0

6) Activitéprofessionnelleactuelle: (indiquer avec précisionlemétier et lafonction exercés)
7) Naturedel’ entreprise: (1)

-moinsdedix salariés

- dedix acent

- plusdecent

8) Activitésprofessionndlesantérieures:

9) Spécialitéspour lesquelleslapersonneest qudifiée:

10) Actionsdgamenéesavec |e systéme éducatif :

11) Etenduedelamission (cf. questionnaireci-joint)
(1) Rayer lesmentionsinutiles
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AREMPLIRPARLE CANDIDAT
Nom:
Prénom:
QUESTIONNAIRE SUR LA MISSION SUSCEPTIBLE D'ETRE EXERCEE
Enmatiéred’ examen professionnel
oul NON
1- Présidencedejury de CAP O O
BEP O O

2- Participationenquditédemembredujury de BP O O

Bacpro a O

BTS O O

AULreS(APreCISA)...cucvererrereeeereressennns
3- Paticipationalavalidation desacquisdel’ expérience (VAE) O O
Complémentsd information:
Enmatiérede partenariat aveclesétablissementsdeformation
- Relationsavec|eslycéesprofessionnelset lycéestechnol ogiques O O
zonegéographique, apréciser :
- RelationsaveclesCFA O O
zonegéographique, apréciser :
- Relationsavec|escolleges O O
zonegéographique, apréciser

Complémentsd' information

Enmatiéredeconsall et d' expertise

Indiquer lanature et leniveau desinterventions quevous serez prét aenvisager

Degrédedisponibilité:
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Annexe 1
Républiquefrancaise Ministéredelajeunesse,

del’ éducation nationale
et delarecherche

MANDAT DES CONSEILLERS DE L'ENSEIGNEMENT TECHNOLOGIQUE

Per arrétéen datedu prisen application des dispositions du décret n° 72-485
du15juin1972

M.

demeurant

est nommé conseiller del’ enselgnement technol ogique pour une période de six ans devant se
terminer e 31 décembre 2009.

Son activitérelévedu groupen® descommissions professionnellesconsultatives.

L’ éenduedesamission est fixéepar lettreci- jointe.

Lerecteur del’ académie
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Annexe 111

LISTE DES COMMISSIONS PROFESSIONNELLES CONSULTATIVES

CPC n° 2- Industriesextr activeset matériaux deconstruction

CPCn°3-Méallurgie

a) mécaniqueet fonderie

b) mécanique

¢) matériel agricoleet detravaux publics

d) dectrotechnique

€) éectronique

f) aviation

g) métaLix enfeuilles, méallerie et construction métalique
h) automatismeet informati que dessystémesindustriels

i) pétes-papier-carton

CPC n°5-Batiment et travaux publics

a) ossature

b) travaux publics

¢) équipements

d) finitions

CPCn°6-Chimie

a) matériaux (matériaux plastiques et composites, caoutchouc, verrerie, céramiques)
b) chimieet traitement deseauix

¢) biologieet biotechnologie

d) mesuresphysiquescontroleset régulation

CPCn°7-Alimentation

CPC n° 8- Textileset industriesconnexes

CPC n°9-Habillement

a) matériaux souples (habillement-travail du cuir)

b) vé&tementssur mesureet decréation

¢) blanchisserie-teinturerie

CPCn°10-Boiset dérivés

CPCn°11- Trangportset manutention

CPC n° 12 - Techniquesaudiovisudleset decommunication

a) techniquesaudiovisuelles
b) techniquesgraphiques
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CPCn°® 13- Artsappliqués
a) création-conception-produit
b) communication

¢) environnement

d) artsdubois

€) atsdufeu

f) artstextileset mode

) artsdumétd et métiersconnexes
h) gravure

i) artsdelardiure

j) musique

K) spectacles

CPC n° 15- Techniquesdecommer cialisation
CPC n° 16- Techniquesadministrativeset degestion

CPCn°17-Tourisme-Hdtelerie-Loisrs
a) hétellerie-restauration
b) tourisme

CPCn° 18- Autresactivitésdu secteur tertiaire
a) banque-bourse

b) assurances

¢) immobilier et divers

d) prévention-sécurité

CPCn°19- Soinspersonnels
a) coiffure
b) esthétique

CPC n° 20- Secteur sanitaireet social

a) professionsmédico-techniques

b) appareillage

C) servicesaux personnes

d) servicesaux entrepriseset aux collectivités.

Pour de plusamplesinformations, laliste des diplomes de chaque CPC et disponible sur le site
pédagogique del’ éducation nationale EduSCOL (www.eduscol .education.fr).
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COMMISSION GENERALE DE NOR : CTNX0306541K | LISTE DU 3-6-2003 MCC
TERMINOLOGIE ET DE NEOLOGIE [R'R: 1047 bl

ocabulaire de la santé

1 - Termes et définitions

collimateur multilame

Domaine: Santéet médecine.

Définition: Elément d’ unacodérateur deradio-
thérapieconsgtituédenombreuseslamesmétal-
liquesindépendantes commandées par un sys-
temeinformatique et permettant de délimiter
desfaisceaux d'irradiation deformecomplexe.
Equivaent éranger : multileaf collimator.
compliance, n.f.

Domaine: Santéet médecine.

Définition : Aptitude d’ une cavité organique a
changer de volume sous|’influence d’ une
variation depression.

Note:

1. Enfrangais, il est recommandé de ne pas
utiliser “compliance” pour “observance’.

2. Lacompliancesemesurepar lerapport dela
variation devolume alavariation de pression,
lerapport inverse éant appel é“ éastance’.
Equivaent étranger : compliance.
hémovigilance, n.f.

Domaine: Santéet médecine/Hématologie.
Définition:

1. Surveillancerelativeal’ utilisation thérapeu-
tique des produits sanguins, exercéedepuisla
collecte du sang et de sescomposantsjusgu’ au
suivi despatientstransfusés, afinderecueillir et
d évaluer desinformations sur les effetsinat-
tendus ou indésirables de ces produitset d’ en
prévenir |’ apparition.

2. Dispositif et ensemble des moyens permet-
tant cette surveillance.

Equivalent éranger : haemovigilance, hemo-
vigilance.

initiation, nf.

Domaine: Santéet médecine/Biochimie.
Définition : Phénoméne par lequel un enzyme
permet le déclenchement d’ une réaction
chimique.

Equivaent éranger : initiation.

initiation, n.f.

Domaine: Santé et médecine/Génétique.

Définition:

1. Premiérephasedelatranscription, comportant
unefixationspécifiquedel’ ARN polymérasesur
lepromoteur degeneatranscrire, et laformation
delapremiéreliaison nucléo-protidique.

2. Premiére phase delatraduction, comportant
unefixation du ribosome sur un site pécifique
del’ ARN messager, samise en placesur le
codond'initiationetlaformation delapremiére
liaison peptidicue.

Equivaent étranger : initiation.
médecinedelaprocréation

Domaine: Santéet médecine.

Définition : Partie delamédecinetraitant dela
reproduction del’ espécehumaine.

Equivaent éranger : reproductivehealth.
phar macovigilance, n.f.

Domaine: Santé et médecine/Pharmacologie.
Définition:

1. Activitéconsistant aenregistrer et évaluer les
réections résultant de |’ utilisation desmédica-
ments, afin d’ assurer leur sécurité d’ emploi
dansdesconditionsnormalesd' utilisation.

2. Digpositif et ensemble des moyens permet-
tant cettesurveillance.

Equivalent éranger : drug safety monitoring.
plateau technique

Domaine: Santéet médecine.

Définition : Ensemble desingtallations, appa:
reils et dispositifs médicaux concourant au
diagnodtic et autraitement desmaades.

Note: Envued une meilleure gestion, ces
appareils, telsleslaboratoires, leséquipements
d'imageriemédicale, leshlocsopératoires, sont
souvent rassembl ésdansun mémeespace, d ol
lenomde* plateau technique’.

Equiva ent étranger : technical support center.
remnographe, n.m.

Domaine: Santéet médecine.

Définition: Appareil d’imageriepar résonance
magnétiquenucléaire.

Equivalent éranger : -

remnographie, n.f.

Domaine: Santéet médecine.

Définition: Imagedelarépartitiondansl’ orga:
nisme de certains atomes a partir de leur
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résonance magnétiquenucléaire(RMN).
Note: Latechnique d’ imagerie par résonance
magnétiquenucléaireest appelée“IRM”.
Equivalent éranger : NMR imaging, nuclear
magnetic resonanceimaging.
téléconsultation, n.f.

Domaine: Santéet médecine.

Définition : Consultation médicae adistance,
quel quesoit lemoyen detransmission utilisé.
Equivaent étranger : teleconsultation.
tépographe, n.m.

Domaine: Santéet médecine.

Il - Table d’équivalence

A-Termesétrangers

Définition : Appareil d imagerie en coupedes
radionuclé desémetteursdepositons.
Equivaent éranger : -

tépographie, n.f.

Domaine: Santéet médecine.

Définition: Imagederépartitiondansl’ organisme
desradionucl éides émetteurs de positons;;
technique permettant d’ obtenir cetteimage.
Note: de TEP, “tomographie par émission de
positons’.

Equivalent éranger : positon émission tomo-

graphy (PET).

TERME ETRANGER (1) DOMAINE/SOUS-DOMAINE | EQUIVALENT FRANCAIS (2)
compliance Santéet médecine compliance, nf.
drug safety monitoring Santéet médecingPharmeacologie | pharmacovigilance, n.f.
haemovigilance, hemovigilance | Santé et médecing/Hématol ogielhémovigilance, nf.
initiation Santéet médecing/Biochimie |initiation, n.f.
initiation Santéet médecing/Génétique  |initiation, n.f.
multileaf collimator Santéet médecine collimateur multilame
NMRimaging Santéet médecine remnographie, n.f.
nuclear magneticresonance  |Santéet medecine remnographie, n.f.
imaging
E)Sls:_i}%n emissontomography |Santéet médecine tépographie, n f.
reproductivehedlth Santéet médecine médecinedelaprocréation
technical support center Santéet médecine plateau technique
teleconsultation Santéet médecine téléconsultation, n.f.

(1) Il S agit determes anglais, sauf mention contraire.
(2) Lestermesen caractéres rouges se trouvent dansla partie | (Termes et définitions).
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TERME FRANCAIS (1) DOMAINE/SOUS-DOMAINE | EQUIVALENT ETRANGER (2)
collimateur multilame Santéet médecine multileaf collimator
compliance, n.f. Santéet médecine compliance
hémovigilance, n.f. Santéet médecine/Hématol ogie | haemovigilance, hemovigilance
initiation, n.f. Santéet médecing/Biochimie |initiation
initiation, n.f. Santéet médecing/Génétique  |initiation
meédecinedelaprocréation Santéet médecine reproductivehedth
pharmacovigilance, n.f. Santéet médecingPhameacologie | drug safety monitoring
plateautechnique Santéet médecine technical support center
remnographe, n.m. Santéet médecine -
remnographie, n.f. Santéet médecine NMRimaging, nuclear

magnetic resonanceimaging
téléconsultation, n.f. Santéet médecine teleconsultation
tépographe, n.m. Santéet médecine -
tépographie, nf. Santéet medecine Eﬁs:_i}_(;n emissiontomography
(1) Lestermesen caracteres rouges setrouvent dansla partie | (Termes et définitions).
(2) Il Sagit d' équivalents anglais, sauf mention contraire.

COMMISSION GENERALE DE NOR : CTNS0306624X  |LISTE DU 14-6-2003 Mcc
TERMINOLOGIE ET DE NEOLOGIE [R'R: 1047 JODU14-6:2003

ocabulaire des

télécommunications

1 - Termes et définitions

acceshertzien

Domaine: Télécommunications/Réseaux.
Synonyme : acces radioélectrique, acces sans
fil, bouclelocaleradio.

Définition: Liaison assuréepar voieradioélec-
trique entreun terminal detélécommunication
et un commutateur du réseau d' infrastructure ;
par extenson, ensembledetellesliaisons.
Note:

1. On peut distinguer, selon lanature du
terminal :

- I" accéshertzien fixe (terminal enun point dé-
terminé) ;

-1’ accés hertzien mobile (terminal mohile) ;

- I’ accéshertzienitinérant ounomade (terminal
transportable).

2. Leterme*accés sansfil” peut avoir un sens
pluslarge, et désigner desliaisonsautres que

radiodl ectriques, par exempleinfrarouges.
Equivaent éranger : wireless access, wirdess
local loop.

accesradiodlectrique

Domaine: Télécommunications/Réseaux.
Voir : accéshertzien.

accessansfil

Domaine: Télécommunications/Réseaux.
Voir: acceshertzien.

bouclelocale

Domaine: Télécommunications/Réseaux.
Voir: réseaud’ acces.

bouclelocaleradio

Abréviation: BLR.

Domaine: Télécommunications/Résealx.
Voir : acceshertzien.

centred’ appds

Domaine: Télécommunications/Services.
Définition : Ensemble d’ agents utilisant des
moyens de télécommunication et d’ informa-
tique pour assurer lescontactsd’ uneentreprise
avecsaclientée.

Note: Lesagentsdescentresd’ appel speuvent,
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par exemple, répondre ades demandes de
renselgnement, traiter des commandes ou des
réservations, assurer un service aprés-vente,
effectuer des campagnes de prospection ou de
sondage.

Voir aussi : couplage delatéléphonie et de
I’informatique.

Equivalent étranger : call center (EU), call
centre(GB).

conservation du numéro

Domaine: Télécommunications/Services.
Définition : Possibilité offerte aun usager de
conserver leméme numéro d’ appel en casde
déplacement géographique, dechangement du
servicesouscrit ou dechangement d’ opérateur.
Note: L’ expression*” portabilitédunuméro” est
déconsalllée.

Voir auss : numéro conservable.

Equivaent étranger : number portability.
controleur d’acces

Domaine: Télécommunications/RéseaLx.
Voir: portier.

couplagedelatééphonieet del’informatique
Abréviation: CTI.

Formeabrégée: couplageté éphonie-informa-
tique.

Domaine: Télécommunications/Services.
Définition : association del’installation tél é-
phoniqued’ uneentrepriseatout ou partiedeses
ingtallationsinformatiques.

Voir auss : centred appels.

Equivalent étranger : computer telephony
integration (CTI).

dégroupage, n.m.

Domaine: Télécommunications/services.
Définition: séparationenplusieurslotsdepres-
tations de télécommunication traditionnelle-
ment regroupées en un lot unique, defagcona
pouvoir lesconfier éventuellement adesopéra-
teursdetdécommunication différents.

Note: Danslecadredelalibéraisationdesté é-
communications, |e dégroupage du réseau
d’accés consiste aindividualiser une ou
plusieurs prestations de transport et une ou
plusieurs prestations de service sur un méme
support physicue.

Equivaent étranger : unbundling.
démultiplexage, n.m.

Domaine: Télécommunications/Techniques.

Définition : Action derestituer les signaux
originaux apartir d unsignal compositeobtenu
par multiplexage.

Note: Cetterestitution peut ére partielle.

Voir auss : démultiplexer, multiplexage.
Equivaent éranger : demultiplexing.
démultiplexer, v.

Domaine: Télécommunications/ Techniques.
Définition : Restituer les signaux originaux a
partir d un signa composite obtenu par multi-
plexage.

Note: Cetterestitution peut ére partielle.

Voir auss : multiplexage, multiplexer.
Equivaent étranger : demultiplex (to).
démultiplexeur, n.m.

Domaine: Télécommunications/ Techniques.
Définition : Appareil destiné aeffectuer un
démultiplexage.

Equivaent étranger : demultiplexer.
exploitation, n.f.

Domaine: Téécommunications/RéseaLx.
Définition : Ensembledesactivitésnécessaires
pour mettre en ceuvre uneinstallation, par
exemple, un réseau detél écommunication.
Note: L’ exploitation comprendlesmancauvres,
lacommande, lasurveillanceet lamaintenance,
ans quedestravaux detoutes sortes.
Equivaent étranger : operation.

guichet unique

Domaine: Téécommunications/Services.
Définition : Dispogitif par lequel un opérateur
deréseau ou un fournisseur de servicesoffrea
un client une prestation commerciale globale
permettant d’ accéder aun ou plusieurssarvices
detélécommunication et fait appel, S'il enest
besoin, aux moyensd’ un ou plusieurs autres
opérateursou fournisseurs.

Voirauss : serviceunifié.

Equivalent éranger : onestop shopping (OSS).
ligned’acces

Formeabrégée: acces, n.m.

Domaine: Télécommunications/Réseauix.
Définition : Ligne servant ardlier unterminal
detéécommunicationaunréseaud infrastruc-
ture.

Note: Lestermes“ligned’ abonné’ et “ligne
local€’ sont encore couramment utilisés.
Voirauss : réseaud’ acces, réseaud’ infrastruc-
ture.



Equivalent étranger : accessline, local line,
subscriber line.

ligned’accesnumérique

Domaine: Télécommunications/Résealx.
Définition : Ligned accésdotée d’ un systéme
qui permet d' atteindreun débit detransmission
dessignauix numériquessupérieur acelui qui est
permispar un modem afréguencevocale.
Note: Cetypedeligned accés comporteun
certainnombredesystémesqui différent parla
modulation utilisée dans chacun des sensde
tranamission, avecdifférentsdébitset différentes
longueurs maximales. Le débit peut atteindre
quelquesmégabitspar seconde, selonladistance.
Voir auss : raccordement numérique asymé-
trique, réseaunumériquedintégrationdeservices.
Equivalent étranger : digital subscriber line
(DSL).

maintenabilité n.f.

Domaine: Télécommunications.

Définition : Aptitude d’ uneentité aétremain-
tenue, ou rétablie, dansun état lui permettant
d accomplir unefonction requise.

Equivdent étranger : maintainability.
multiplex, n.m. et adj.inv.

Domaine: Télécommunications/Techniques.
Définition : Sedit d’ un systéme permettant de
transmettre d’ un point aun autre des signaux
indépendantsassemblésenunseul signal com-
positeapartir duquel ilspeuvent érerestitués.
Note: Desexemplesd emploi sont : signal
multiplex, transmission multiplex, multiplex
télégraphique, multiplex temporel.

Voir auss : commutation temporelle, démullti-
plexer, multiplexer.

Equivaent étranger : multiplex.

Attention : Cetermeannule et remplace celui
publiéau Journal officiel du 22 septembre
2000.

multiplexage, n.m.

Domaine: Télécommunications/ Techniques.
Définition: Actiond’ assembler dessignauxin-
dépendantsenun seul signal compositeapartir
duquel ilspeuvent &rreredtitués.

Note: Il exigtedifférentstypesdemultiplexage:
multiplexage en fréguence, dansletemps, en
code, enlongueur d' onde, etc.

Voir auss : démultiplexage, multiplexer.
Equivalent éranger : multiplexing.
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multiplexagedansletemps

Abréviation: MRT (multiplexage par réparti-
tiondansletemps).

Domaine: Télécommunications/Techniques.
Synonyme: multiplexagetemporel.
Définition : Multiplexage danslequel des
signaux indépendants occupent des créneaux
temporelsdigtinctsdanslesigna composite.
Voir auss : créneautemporel, multiplexage.
Equivalent étranger : time division multi-
plexing (TDM).

multiplexageen code

Abréviation : MRC (multiplexage par réparti-
tionencode).

Domaine: Télécommunications/ Techniques.
Définition : Multiplexage danslequel chaque
signal indépendant est caractérisé par une
séguence codée qui permet delerestituer a
partir du signal composite.

Voirauss : multiplexage.

Equivalent étranger : code division multi-
plexing (CDM).

multiplexageen fréquence

Abréviation : MRF (multiplexage par réparti-
tionenfréquence).

Domaine: Télécommunications/ Techniques.
Définition : Multiplexage danslequel des
signaux indépendants occupent des bandes de
fréquencesdigtinctesdanslesigna composite.
Voir auss : multiplexage.

Equiva ent éranger : frequency divisonmulti-
plexing (FDM).

multiplexageen longueur d’onde
Abréviation : MRL (multiplexage par réparti-
tionenlongueur d onde).

Domaine: Télécommunications/ Techniques.
Synonyme: multiplexage multicolore.
Définition : Multiplexage danslequel des
signauix indépendants utilisent sur le méme
support des ondes porteuses ades longueurs
d ondedifférentesdansledomaineoptique.
Note:

1. Lemultiplexageenlongueur d’ ondepeut ére
considéré comme une forme de multiplexage
enfréguence.

2. Commelalongueur d’ onde caractérisela
couleur dansledomainevisible, on parleauss
de“multiplexagemulticolore’.

Voir auss : multiplexage.
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Equivalent éranger : densewavelength divi-
sionmultiplexing (DWDM).
multiplexagemulticolore

Domaine: Télécommunications/ Techniques.
Voir : multiplexageenlongueur d onde.
multiplexagetemporée

Domaine: Télécommunications/ Techniques.
Voir : multiplexagedansletemps.
multiplexer, v.

Domaine: Télécommunications/Techniques.
Définition : Assembler dessignaux indépen-
dantsen un seul signal composite apartir
duquel ilspeuvent &rerestitués.

Voirauss : commutation spatiale, commutation
goatiaemultiplexée, démultiplexer, multiplex.
Equivadent étranger : multiplex (to).
multiplexeur, n.m.

Domaine: Télécommunications/Techniques.
Définition : Appareil destiné aeffectuer un
multiplexage.

Equivaent éranger : multiplexer.
numéroconservable

Domaine: Télécommunications/Services.
Définition: Numérod’ appel qu’ unusager peut
conserver en casdedéplacement géographique,
de changement du service souscrit ou de
changement d’ opérateur.

Note: L’ expression “numéro portable’, que
I’on trouve dans|elangage professionnel, est
déconselllée.

Voir auss : conservation du numero.
Equivaent étranger : portablenumber.
plateformeahautealtitude

Abrévigtion: PHA.

Domaine: Télécommunications/ Techniques.
Synonyme: plateforme stratosphérique.
Définition : Aéronef servant de support ades
relais detélécommunication ou ades capteurs
d’ observation, maintenuaunecertainedtitude
danslagtratosphére dans une position fixe par
rapport alasurfacedelaTerre.

Note: Lamiseenplacedecesplateformesaune
atitude alaquelleles vents stratosphériques
sont les plusfaibles (environ 22 km) visea
assurer desservicesdetdécommunicationdans
deszonesagrandedensitéde population.
Equivalent étranger : high altitude platform
(HAP), high altitude radio platform,
stratospheric platform.

plateformestratosphérique

Domaine: Télécommunications/ Techniques.
Voir : plateformeahautedtitude.
portier,n.m.

Domaine: télécommunications/Réseaux.
Synonyme: contrdleur d' acces.

Définition : Logiciel généralement associéa
uneou plusieurspasserdlles, qui assurenotam-
ment laconversion des adresses et vérifieles
autorisationsd accésaun réseaul.

Voirauss : passerelle.

Equivaent éranger : gatekeeper.

réseau d’ acces

Domaine: Télécommunications/Réseaux.
Synonyme: bouclelocale.

Définition : Ensemble des moyens servant a
relier desterminaux detél écommunicationaun
commutateur du réseau d' infrastructure.

Note:

1.Leterme*“réseaulocal”, qui est aussi
employédanscesens, nedoit pasétreconfondu
avec leterme“réseau local d’ entreprise”
(anglais: local areanetwork).

2. Leterme“bouclelocale” provient de
I"anglaislocal loop, qui désignait al’ originela
paire defilsde cuivre, bouclée chez I’abonné
pour permettre | e passage des courants €l ec-
triques.

Voirauss : réseaud infrastructure, réseauloca
deraccordement.

Equivalent étranger : access network, local
loop.

réseau d’infrastructure

Domaine: Télécommunications/Réseaux.
Définition : Partie centrale d’ un réseau de
télécommunication, constituée d’ un certain
nombre de commutateurs et desliaisonsentre
cescommutateurs.

Note:

1. Lesterminaux des utilisateurs sont reliésau
réseaud infrastructure par desréseauix d' acces.
2. L’ expression“réseau coaur” est déconsaillée.
Equivaent éranger : core network, infrastruc-
turenetwork.

serviceunifié

Domaine: Télécommunications/Services.
Définition : Service detélécommunication
fourni par unopérateur deréseau ouunfournis-
seur deservices, faisant appel aux moyensd' un



ou plusieursautres opérateurs ou fournisseurs,
et donnant aux utilisateurs|’ impression
d"accéder aun seul réseau de méme aspect et
sansdiscontinuitéou qu’ ilssetrouvent.

Il - Table d’équivalence

A-Termesétrangers
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Note: Ontrouve auss leterme*“ service sans

Voir auss : guichet unique.
Equivaent étranger : seamlesssarvice.

TERME ETRANGER (1)

DOMAINE/SOUS-DOMAINE

EQUIVALENT FRANCAIS (2)

accessline, local line, Téécommunications/Réseaux |ligned’ acces, acces, n.m.
subscriber line
accessnetwork, local loop Téécommunications/Réseaux |réseau d’ acces, bouclelocae

computer telephony integration
(CTI)

<(:g I (;enter (EV),call centre  |Téécommunications/Services |centred appels
B
codedivisonmultiplexing Télécommunications/ multiplexageen code,
(CDM) Techniques multiplexagepar répartition
encode(MRC)
Téécommuni cations/Services

nPl agedelatdéphonieet de
rmatique (CTl), couplage
teI éphonie-informatique

corenetwork, infrastructure
network

Téécommunications/Réseatix

réseau d infrastructure

demultiplex (to) Télécommunications/ démultiplexer, v.
Techniques
demultiplexer Tdécommunications/ démultiplexeur, n.m.
Techniques
demultiplexing Télécommunications/ démultiplexage, n.m.
Techniques.
densewavelengthdivision Télécommunications/ multiplexageenlongueur
multiplexing (DWDM) Techniques d onde, multi ?Iexagepar
répartition enlongueur d onde
(MRL), multiplexagemulticolore
digital subscriberline(DSL)  |Téécommunications/Réseaux |ligned’ accesnumérique
frequency division multi- Téécommunications multiplexageen fréquence,
plexing (FDM) Techniques. multiplexage par répartitionen
fréquence (MRF)
gatekeeper Télécommunications/Réseaux |portier, n.m., controleur d’ acces
high atitudeplatform (HAP), |[Télécommunications/ plateformeahautedtitude
highdtituderadioplatform, | Techniques. (PHA), plateforme
dratosphericplatform stratosphérique
infrastructurenetwork, Télécommunications/Résealx |réseau d’ infrastructure
corenetwork
local line, accessline, Télécommunications/Réseaux |ligned’ acces, acces, n.m.
subscriber line
local loop, accessnetwork Téécommunications/Réseaux |réseau d' acces, bouclelocale
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TERME ETRANGER (1)

DOMAINE/SOUS-DOMAINE

EQUIVALENT FRANCAIS (2)

maintainability Téécommunications maintenabilité, n.f.
multiplex (to) Téécommunications multiplexer, v.
Techniques
multiplex Télécommunications/ multiplex, n.m. etadj. inv.
Techniques
multiplexer Tdécommunications multiplexeur, n.m.
Techniques
multiplexing Téécommunications/ multiplexage, n.m.
Techniques
number portability Télécommunications/Services |consarvation du numero
onestop shopping (OSS) Télécommunications/Services |guichet unique
operation Télécommunications/Réseaux |exploitation, n.f.
portable number Téécommunications/Services [numéro conservable
Sseamlessservice Téécommunications/Services |serviceunifie
stratospheric platform, Télécommunications/ plateformeahautedtitude
highdtitudeplatform (HAP), |Techniques (PHA), plateforme
highdtituderadio platform stratosphérique
%Jgjclr_iberlina accessline, | Télécommunications/Réseaux [ligned acces, acces, n.m.
ine
timedivisonmultiplexing Téécommunications/ multiplexagedans|etemps,
(TDM) Techniques multiplexage par répartition
dansletemps(MRT),
multi plexagetemporel
unbundling Téécommunications/Services |dégroupage, n.m.
wirelessaccess, wirelessloca | Télécommunications/Réseaux |acces hertzien, accesradiod ec-

loop

trique, accéssansfil, boucle
locderadio (BLR)

(1) Il S agit determes anglais, sauf mention contraire.
(2) Lestermes en caractéres rouges se trouvent dansla partie | (Termes et définitions).
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TERME FRANCAIS (1)

DOMAINE/SOUS-DOMAINE

EQUIVALENT ETRANGER (2)

acces, n.m., ligned' accés

Téécommunications/Résealix

i’a_ocesslinelocdlinewbscriber
ine

acceshertzien, accesradiodec-
trique, accessansfil, boucle
localeradio (BLR)

Té écommunications/Réseaux

wirel essaccess, wirelessloca
loop

bouclelocale, réseau d’ acces

Té écommuni cations/Réseaux

accessnetwork, local loop

centred appels

TéécommunicationsdServices

cdl center (EU), cdl centre(GB)

conservation du numéro

Té écommunications/Services

number portability

controleur d’ acces, portier, n.m.

Té écommuni cations/Réseaux

gatekeeper

uplagedelatéléphonieet de
I'informatique (CT1), couplage
téléphonie-informatique

TéécommunicationsdServices

computer telephony integration
(CTI)

dégroupage, n.m. Télécommunications/Services [unbundling
démultiplexage, n.m. Télécommunications/ demultiplexing
Techniques
démultiplexer, v. Télécommunications/ demultiplex (to)
Techniques
demultiplexeur, n.m. Téécommunications/ demultiplexer
Techniques
exploitation, n.f. Télécommunications/Résealix |operation
guichet unique Télécommunications/Services [onestop shopping (OSS)
ligned accés, acces, n.m. Téécommunications/Réseaux |accessling, locd line, subscriber

line

ligned’ accesnumeérique Télécommunications/Réseaux |digital subscriber line(DSL)
maintenabilité, n . Télécommunications maintainability
multiplex, n.m. etadj. inv. Télécommunications/ multiplex

Techniques
multiplexage, n.m. Télécommunications/ multiplexing

Techniques
multiplexagedansletemps,  (Téécommunications/ timedivision multiplexing
multiplexagepar répartition | Techniques (TDM)
dansletemps(MRT), multi-
plexagetemporel
multiplexageen code, multi- - [Téécommunications/ codedivisonmultiplexing
plexage par répartition en code [Techniques (CDM)
(MRC)
multiplexageenfrequence,  (Télécommunications/ frequency divison multi-
multiplexage par répartition en |Techniques plexing (FDM)
fréquence (MRF)
multiplexageen longueur Télécommunications/ densewavelength division
d’ onde, multiplexage par Techniques multiplexing (DWDM)
répartition enlongueur d onde
(MRL), multiplexagemulticolore
multiplexer, v. Tdécommunications Techniques|multiplex (to)

multiplexeur, n.m.

Tdécommunications Techniques

multiplexer
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TERME FRANCAIS (1)

DOMAINE/SOUS-DOMAINE

EQUIVALENT ETRANGER (2)

numeéro conservable Télécommunications/Services | portable number
plateformeahautedtitude Télécommunications/ high dtitudeplatform (HAP),
(PHA), plateforme Techniques highdtituderadio platform,
stratosphérique stratospheric platform
portier, n.m., controleur d' acces| Télécommunications/Réseaux |gatekeeper

réseau d’ acces, bouclelocae | Télécommunications/Réseauix |accessnetwork, local loop

réseau d' infrastructure

Té écommunications/Résealix

corenetwork, infrastructure

network

sarviceunifié

Té écommunications/Services

seamlesssarvice

(2) Il sagit d' équivalents anglais, sauf mention contraire.

(1) Lestermes en caractéres rouges se trouvent dansla partie | (Termes et définitions).

COMMISSION GENERALE DE NOR : CTNX0306621X LISTE DU 20-6-2003 MCC
TERMINOLOGIE ET DE NEOLOGIE [R'R: 1047 O DNZEAE

ocabulaire du transport

maritime

I - Termes et définitions
allongedebarre

Formeabrégée: allonge, n.f.

Domaine: Trangports/Transport maritime.
Définition : Pieces articulant sur labarre et
permettant lamanoauvreen abord.

Equivaent éranger : futtock, tiller extension.
avitailleur denavire

Domaine: Transports/ Transport maritime.
Définition : Entrepriseou personnespécialisée
danslesfourniturespour navire.
Equivaentéranger : shipsupplier, shipchandler.
coefficient dejauge

Formeabrégée: coefficient, n.m.

Domaine: Transports-Sport/Voile.
Définition : Coefficient calculéapartir des
caractéristiquesd’un voilier et quel’ on
applique autempsréd de parcours pour déter-
miner letempscorrigé.

Equivaent étranger : rating.

compteur devitesse

Domaine: Transports/ Transport maritime.
Définition : Appareil destiné amesurer la
vitessed' unnavire.

Note:

1. Leterme“pidométre” est adéconsaller.

2. Onrencontreaussi leterme*loch”.
Equivaent étranger : speedometer.

conteneur complet

Abréviation: CC.

Domaine: Trangports/ Transport maritime.
Définition : Conteneur remis, prét al’ embar-
guement, par un chargeur unique.

Equivaent éranger : full container load (FCL).
fauxfret

Domaine: Transports/ Transport maritime.
Définition : Montant di au transporteur, en
dédommagement du défaut de chargement de
tout ou d’ une partie desmarchandises contrac-
tuellement prévues pour &reembarquées.
Note: Onditauss “fret alaboite’ et “taxation
alaboite”.

Equivaent éranger : dead freight (DF).

fret au conteneur

Abréviation: FAC.

Domeaine: Transports/ Transport maritime.
Définition : Prix detransport forfaitaire par
conteneur, quel quesoit e contenu.

Equivaent éranger : freight all kind (FAK).
transbor dement, n.m.

Domaine: Transports/ Transport maritime.
Définition: Actiondetransférer unchargement
d'un navire &un autre, éventuellement avec
miseaquai intermédiaire.

Equivalent étranger : transshipment.



transmissonenV

Domaine: Trangports/Trangport maritime.
Définition : Transmission avec renvoi d angle

smpledel’arbred hélice.
Equivaent étranger : V drive.

Il - Table d’équivalence
A-Termesétrangers

(RGAN ISATION

V B 0. 11649
GENERALE 28 AOUT
2003
transmissonenZ

Domaine: Trangports/Trangport maritime.
Définition : Transmission avec renvoi d angle

doubledel’ arbred helice.
Equivaent éranger : Z drive.

TERME ETRANGER (1)

DOMAINE/SOUS-DOMAINE

EQUIVALENT FRANCAIS (2)

dead freight (DF) Transports/ Transport maritime|faux fret

flying bridge Transports/ Trangport maritime|passerelle supérieure

fail Marine/Congtructionnavale  |plan sustentateur

freightal kind (FAK) Transports/ Trangport maritime| fret au conteneur (FAC)

full container load (FCL) Transports/ Trangport maritime|conteneur complet (CC)
futtock, tiller extenson Transports/ Transport maritime|allongedebarre, allonge, n.f.

rating

Transports-Sport/Voile

coefficient dejauge,

coefficient, n.m.
ship supplier, shipchandler Transports/ Transport maritime|avitailleur denavire
Speedometer Transports/ Trangport maritime|compteur devitesse
tiller extension, futtock Transports/ Trangport maritime|allongedebarre, alonge, n.f.
transshipment Transports/ Trangport maritime|transbordement, n.m.
V drive Transports/ Trangport maritime|transmissonenV
Zdrive Transports/ Trangport maritime|transmissonenZ

(1) Il sagit determes anglais, sauf mention contraire.
(2) Lestermesen caracteres rouges setrouvent dansla partie | (Termes et définitions).

B - Termesfrancais

TERME FRANCAIS (1)

DOMAINE/SOUS-DOMAINE

EQUIVALENT ETRANGER (2)

alongedebarre, dlonge, nf.

Transports/ Trangport maritime

futtock, tiller extension

avitailleur denavire

Transports/ Transport maritime

ship supplier, shipchandler

coefficient dejauge,

Transports-Sport/Voile

rating

coefficient, n.m.

compteur devitesse Transports/ Transport maritime |speedometer

conteneur complet (CC) Transports/ Trangport maritime|full container load (FCL)
faux fret Transports/ Trangport maritime|dead freight (DF)

fret au conteneur (FAC) Transports/ Transport maritime|freight al kind (FAK)
passerellesupérieure Transports/ Trangport maritime|flying bridge

plan sustentateur Marine/Congructionnavale  [fail

transbordement, n.m. Transports/ Trangport maritime|transshipment
transmissonenV Transports/ Trangport maritime|V drive
transmissonenZ Transports Transport maritime|Z drive

(1) Lestermesen caractéres rouges se trouvent dansla partie | (Termes et définitions).
(2) Il s agit d équivalents anglais, sauf mention contraire.
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COMMISSION GENERALE DE NOR : CTNX0306622X | LISTE DU 20-6-2003 MCC
TERMINOLOGIE ET DE NEOLOGIE [R'R: 1047 CCRUEL AL

ocabulaire du courrier

électronique

1 - Termes et définitions

adressedecourrier électronique
Formeabrégée: adressedectronique.
Domaine: Télécommunications-Informatique.
Définition : Libellé permettant | identification
d'un utilisateur de messagerie électronique et
I acheminement des messages qui lui sont
destinés.

Note: L’ adressedectroniqueest, danslecasde
I"internet, constituée desidentifiantsde I’ utili-
sateur et du gestionnaire delamessagerie,
sparéspar lecaracterearrobe @. L identifiant
du gestionnairedelamessageriecomprend des
désignations éventuelles de sous-domaines,
celle d'un domaine, enfin un suffixe
correspondant le plus souvent au paysou au
typed organisme (exemples: .fr, .com).
Equivalent éranger : email address.
Attention : Ceterme annule et remplace celui
publiéau Journd officiel du2 décembre 1997.
courrie, n.m.

Domaine: Télécommunications-Informatique.
Synonyme: courrier électronique, message
éectronique.

Définition : Document informatisequ’ un utili-
sateur saisit, envoie ou consulte en différé par
I'intermédiaired’ unréseau.

Note:

1. Uncourriel contient le plus souvent untexte
auquel peuvent étrejointsd’ autrestextes, des
imagesou dessons.

2. Par extension, leterme“courriel” et son
synonyme “courrier électronique” sont

employésausensde” messageriedlectronique’.
Equivaent étranger : e-mail, eectronicmail.
Attention : Ceterme annule et remplace
“courrier électronique” publiéau Journal
officiel du 2 décembre 1997.

courrier éectronique

Domaine: Télécommunications-Informatique.
Voair: courriel.

Attention : Cetermeannule et remplace celui
publiéau Journd officiel du2 décembre 1997.
messageéectronique

Domaine: Téécommunications-Informatique.
Voir: courridl.

Attention : Ceterme annule et remplace celui
publiéau Journd officiel du2 décembre 1997.
messagerieélectronique

Domaine: Télécommunications-Informatique.
Définition : Service permettant aux utilisateurs
habilitésde saisir, envoyer ou consulter en dif-
férédescourriels.

Note: Ontrouve auss dansce senslestermes
“courriel” et “courrier électronique’.
Equivalent éranger : e-mail, eectronic mail,
electronic messaging.

Attention : Cetermeannule et remplace celui
publiéau Journd officiel du2 décembre 1997.
Mé.

Domaine: Télécommunications-Informatique.
Définition : Symbole de “ messagerie électro-
nique’ qui peut figurer devant I’ adresseélectro-
niquesur undocument (papier alettresou carte
devisite, par exemple), tout commetd. devant
lenuméro detéléphone.

Note: “Mé.” nedoait pasétre employécomme
Substantif.

Equivaent étranger : -
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TERME ETRANGER (1) DOMAINE/SOUS-DOMAINE | EQUIVALENT FRANCAIS (2)
e-mail address Téécommunications- adressedecourrier éectro-
Informatique nique, adresseéectronique
e-mall, eectronicmall Téécommunications- courriel, n.m., courrier éectro-
Informatique nique, messageélectronique
e-mail, dectronicmal, Téécommunications- messegerieélectronique
eectronic messaging Informatique

(1) Il s agit determes anglais, sauf mention contraire.

(2) Lestermesen caracteres rouges setrouvent dansla partie | (Termes et définitions).

B - Termesfrancais

TERME FRANCAIS (1) DOMAINE/SOUS-DOMAINE | EQUIVALENT ETRANGER (2)
adressedecourrier éectro- | Télécommunications: e-mail address
nique, adressedéectronique  |Informatique
courriel, n.m., courrier €l ectro- | Télécommunications- e-mail, electronicmall
nique, messageéectronique  |Informatique
messaged ectronique, courriel, | Télécommunications: e-mail, electronic mail
n.m., courrier éectronique Informaticque
messagerieélectronique Télécommunications- e-mail, eectronicmal,

Informatique electronic messaging

(1) Lestermesen caractéres rouges se trouvent dansla partie | (Termes et définitions).
(2) Il s agit d’ équivalents anglais, sauf mention contraire.

CENTRE D'ETUDES ET DE RECHERCHES [NOR : MENFO3016165S  [DECISION DU 31-7-2003 MEN
SUR LES QUALIFICATIONS RLR : 152:0 DAF A4

réation d’un traitement

automatisé d’informations
nominatives au Céreq

\u convention du 28-1-1981 du Conseil del’ Europe,
approuvéepar L.n° 82-890du19-10-1982; L.n° 51-711
du7-6-1951mod. ; L.n° 78-17 du 6-1-1978; avisémis
par leconsail scientifiqueet leconsall dadministration
duCéreq; label dintérét général n° 2003X714ED

du Conseil national del'information statistique valable
pour I'année 2003 ; avisdela CNIL du 13-4-2003
numéro 844570

Articlel-Il estcrééauCéregaMarsalleuntra-
tement automati sé d'informations nominatives

dont I'objet est d’ appréhender deux annéesde
cheminement professionnel dejeunessortisde
formationinitiale en 1998 et ayant répondu a
une premiéreinterrogation au printemps 2001.
Lacollecterédisée par téléphone se déroulera
d avril djuillet 2003.

Article2- L’ objectif principa decettedeuxiéme
interrogation de |’ enquéte Génération 98 est
d’ appréhender deux nouvelles années de
cheminement professionnel (printemps 2001-
printemps 2003).
Lesinformationsrecuellliespermettront :

- d’élaborer desindicateurs sur les parcours
de199842003;
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- d’ éaborer destypologiesde situation et de
parcoursapartir deladescription de différents
étatsallant del’emploi stable apleintemps
jusqu’alasituationd inactivitétotae;

- d'analyser divers processusintervenant dans
lapérioded insertion professonnelleet ledébut
decariere.

Article3- Lescatégoriesd’ informations
traitées concernent |l es caractéristiques socio-
démographiques, lesformations suivies, le
parcours connu sur le marché du travail avec
une description des périodes d’ emploi ou de
nonemploi.

L’identité et I’ adresse des individus seront
déconnectéesdecesinformationset conservées
pendant quinzeanspar le Céreq dans!’ objectif
éventuel d’ une 3emeinterrogation.

Artide4- Lesdedtinatairesou catégoriesdedes-
tinataires de cesinformations non nominatives

sont leministéredelajeunesse, del’ éducation
nationale et delarecherche, ministére des
affairessociaes, dutravall et delasolidarité, le
LASMAS (CNRS), et les centres régionaux
associésdu Céreq. I sauront accésuniquement
adesinformations statistiques.

Article5- Ledroit d' accésprévu par I’ article
34delaloi n° 78-17 du6janvier 1978 s exerce
aupresdu Céreg, département desentréesdans
lavieactive, 10, placedelaJolietteaMarsaille
(13).

Article6- Ledirecteur du Céreqest chargéde
I’ exécution delaprésente délibération qui sera
publiée.

FataParis, le31juillet 2003
Ledirecteur du Centred’ éudes

et derecherchessur lesqudifications
HuguesBERTRAND
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J RAITEMENTS

ET INDEMNITES
AVANTAGES SOCIAUX

NOR : MENF0301569N
RLR : 206-0

elevement du salaire minimum
de croissance (SMIC)

NOTE DE SERVICE N°2003-118  |[MEN
DU 31-7-2003 DAF C2

Texteadresstaux rectriceset recteursd’ académie; au
chef du servicedel’ éducation nationalea Saint-Pierre-
et-Miquelon : aux coordonnatriceset coordonnateurs
académiques* paye’

m Ledécret n° 2003-564 du 27 juin 2003 (JO
du28juin2003) aporté acompter du lerjuillet
2003, lemontant du SMIC 47,19 € del'heure
enmétropole, danslacollectivitéterritoridlede
Saint-Pierre-et-Miquelon et dans|es départe-
mentsd’ outre-mer.

Dorénavant, les salaires mensuel s bruts des
personnelsdedroit privérecrutés par les
établissementspublicslocaux d' enseignement
(EPLE) S éablissent delamaniéresuivante:

- Pour les personnes recrutées sous contrat
emploi solidarité: le salaire mensuel brut est
caculésurlabasede 20 heureshebdomadaires
(86,67 heuresmais),

s0it623,16€.

- Pour les personnes recrutées sous contrat
emploi consolidé: le salaire mensuel brut est
calculésur labasede 30 heureshebdomadaires
(130 heures'mois),

0it934,70€.

- Pour les personnes recrutées sous contrat
emploi jeune: en application del’ arrété du
27juin 2003 (JO du 28 juin 2003) relatif ala
revalorisation delarémunération mensuelle
ingtituéepar I’ article 32 delaloi n° 2000-37 du
19janvier 2000 modifiéerelativealaréduction
négociéedutempsdetravail, lesalairemensuel
brut est magjoréde 1,7986 %,

s0it1147,52€x 101,7986 % =1 168,16 €.
Cette somme se décompose en un salaire
caculésur labasede 151,67 heuresmensuelles
multipliépar lenouveautaux horairedu SMIC,
soit 1 090,51 € et un complément égal ala
différenceentrelesdareasarvir etlesdarede
base,

s0it 1168,16€-1090,51€=77,65€.
Jevousinviteadiffuser cette note atousles
EPLE devotreacadémie.

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationae et delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur desaffairesfinancieres
Michel DELLACASAGRANDE
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EI EMENTA
SECONDA

NTS
ET

BACCALAUREAT NOR : MENEO301583N  |NOTE DE SERVICE N°2003-119  |MEN
RLR : 933-6 DU 31-7-2003 DESCO A3

preuve facultative d’éducation

physique et sportive aux
baccalauréat général et
technologique - session 2004

Texteadresstaux rectriceset recteursd' académie;
audirecteur du serviceinteracadémiquedesexamenset
concoursd' |le-de-France; auxingpectriceset ingpecteurs
pédagogiquesrégionaux ; aux proviseureset proviseurs;
aux professeureset professeurs

m Lanotedeservicen® 2002-131 du 12 juin
2002, publiéeau B.O. n° 25 du 20 juin 2002,
relativeal’ évauation del’ éducation physique
et sportiveaux bacca auréatsgénéral ettechno-
logique, est modifiéecommeindiquéci-aprés.
Cesnouvelles dispositions entrent en applica-
tionacompter del’ année scolaire 2003-2004.

Danslapartie: 2 - Evaluation del’option
facultativeen EPS

. Au paragraphe: Le contréle en coursde
formation

Supprimer lepremier et ledeuxiemeadinées:
“Lesétablissementsproposent uneou plusieurs
épreuves... comprennent au moins 3 typesde
compétencesdeladimension culturelle”
Remplacer par :

“Lesétablissementsproposent uneou plusieurs
épreuves accompagnées d’ un référentiel
d évauation. Cesépreuvesportent, soit surune
activitédégjaprogramméedans!’ enseignement
commun, oit sur uneactiviténouvelle. Ceséé-
ments sont transmis au recteur pour validation
avant lafindel’ année scolaire qui précedela

rentréeen classed’ examen. IIssont communi-
quésaux ééeveset aux famillesdanslaméme
période ou, au plustard, au début del’ année
scolaire du baccalauréat. Leréférentiel d' éva
luation tient compte du cahier des charges
national proposé dansle cadre del’ enseigne-
ment commun et des exigences données a
I"article 16 de!’ arrété du 9 avril 2002. Les
compétencesattenduesdu niveau deux ducycle
terminal congtituent leniveau exigible.

Pour I’ épreuve de |’ option facultative, I’ éléve
choisit une activité parmi celles proposées par
|” éablissement. Cetteactivité doit obligatoire-
ment éredifférentedecdlesqu’il présentepar
alleursautitredesépreuvesdel’ enseignement
commun obligatoire.”

. Auparagraphe: L’ examen ponctuel terminal
Supprimer letroisemealinéa:

“Enchoisissant I’ optionfacultative, lecandidat
chaisit... dont aumoinsdeux compétencesdela
dimengonculturelle”

Remplacer par :

“Pour | épreuvefacultativeponctudleterminde,
lecandidat choisit obligatoirement uneactivité
différentedecdlesprésentéespour lesépreuves
del’ enseignement commun obligatoireou pour
lesépreuvesobligatoiresponctudlesterminaes”

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaleet delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul de GAUDEMAR
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PROGRAMMES NOR : MENEO301521A  |ARRETE DU 15-7-2003 MEN
RLR : 524-Oe ; 524-0f JO DU 29-7-2003 DESCO A4

rogramme de I'enseignement

obligatoire au choix et de
spécialité de mathématiques

dans le cycle terminal de la série

littéraire

Vucodedel’ éducation, not. art. L. 311-2; D.n° 90-179
du23-2-1990, mod. par D. n° 2003-181 du 5-3-2003;
A. du 18-3-1999 mod. ; avisdu CNP des 22-4-2003 et
19-6-2003; avisdu CSE du 26-6-2003

Article1- Leprogramme del'enseignement
obligatoire au choix et de spécialité de mathé-
matiques danslecycleterminal delasérie
littéraire est fixé conformément al’ annexe du
présent arrété.

Article2 - Lesdispositions du présent arrété
concernent I’ année scolaire 2003-2004 S agis-
sant delaclassedepremiéreet |’ annéescolaire
2004-2005 S agissant delaclasseterminde.
Article 3 - Ledirecteur del’ enseignement
scolaire est chargé de l'exécution du présent
arrété, qui serapublié au Journd officiel dela
Républiquefrancaise.

FataParis, le15juillet 2003

Pour leministredelajeunesse,
del'éducation nationadeet delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur del'enseignement scolaire
Jean-Paul de GAUDEMAR

(voir tableaux pages suivantes)
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I - Classe de premiére - enseignement obligatoire au choix

A titre indicatif, les répartitions horaires respectives pour les différents chapitres du programme
sont approximativement : géoméirie, 43% (environ 14 scmamcs) combinatoire, 10% (environ
3 semames) analyse, 45% (env:ron 14 semames)

COntenus

~ Commentaires

Géomeétrie plane

Constructions et tracés

(“d& la végle of au compas™)
Constructions de polygones
régulters (4 n cbtés pour
n=3,4,6,8,12)

Problémes de construction

Modalités

On s'appuiera sur les
transformations étudiées

jusqu'en seconde, ¥ compris les

agrandisserments et réductions ;
on rappellera avec précision les
propriétés utilisées.

On utilisera les propriétés des
angles géométriques (y
compris le théoréme de 'angle
inscrit).

'] On traitera des exemples tels

que : cercle de rayon donné
passant par un point donné et
tangent 4 une droite donnée (ou
tangent a deux droites) ; cercle
tangent a trois droites données ;
triangle équilatéral inscrit
(resp. circonserit) dans un

.| triangle donné ; construction de

figures semblables & une figure
donnée ; carré « inscrit » dans
un demi-disque, dans un
triangle ; tangente commune 4

Dans tout ce paragraphe, on
articulera avec soin tracés
effectifs et justifications.

On utilisera en particulier les
logiciels de géométrie : ceux-
¢i dispensent des problémes
de tracés et leur utilisation
nécessite I'explicitation a
priori des propriétés
traduisant I'énoncé. Cette
utilisation s'intégre donc tout
a fait dans la démarche de
démonstration souhaitée ici.

On pourra expliciter la
méthode qui consiste &
abandonner dans un premier
temps une des contraintes du
probléme.

deux cercles.
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Contenus

Modalités

Commentaires

Nombres constructibles.

Commensurabilité et
algorithme d’Euclide.

On construira la somme et le
produit de deux nombres -
constructibles; Finverse et la
racine carrée d'un nombre
constructible. On en déduira -
que tout rationnel est

" | constructible.

On poseta le probléme du
pavage d'un rectangle avec des
dalles carrées 1dcnt1ques les
plus grandes

possible,

On fera le lien avec le calcul
d’un PGCD.

On pourra évoquer le
probléme de ta quadrature du
cercle.

On débouche ainsi de fagon
trés naturelle sur des nombres
n'ayant pas de « commune
mesure » £t donc sur les
nombres irrationnels.

Géométrie dans I'espace
! Perspective cavaliére -

On énoncera les propriétés
usuelles : conservation des-
milieux, des rapports, du
parallélisme, du contact ; mais
non des longueurs et des
angles. _

On représentera des solides
usucls ainsi que des sections
planes de ces solides:

On abordera la représentation
d'un cercle inscrit dans la face
d'un cube puis d'une sphére.

On illustrera en particulier
ces propriétés en représentant
limage d'une fenétre éclairée”
par le soleil sur les murs
d'une pigce (projection
paralléle sur les murs de la
pidce).

Combinatoire

Introduction des
combinaisons par le tnangie
de Pascal.

Notatlon[ } .
2

-1 Formule du bindme,

Les calculs de [”] .pour des

p2
valeurs de » inféricures 4 10
seront faits 4 partir du triangle
de Pascal.

On introduira la formule

7 Al
[PJ pl—pt

On proposera des
dénombrements utilisant les
combinaisons et des arbres.

On pourra utiliser le triangle

de Pascal pour :

- le décompte des parties de p

éléments d’un ensemble a #

éléments, '

- le calcul des coefficients de

la décompaosition de (a + b)".

Le syntbole ( ) sera désigné
?

par la locution « p parmi # »,
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_ Contenus " Modalités Commentaires
Analyse

Exemples dc'prob] emes
mettant en jeu des fonctions
simples.

‘Nombre dérivé d'une
fonction en un point.

Fonction dérivée.

Tangente en un point 4 la
courbe représentative d'une
fonction dérivable.

Lien enire signe de la
dérivée et sens de variation
"I d'une fonction sur un
intervalle. '

Cas du trindme du second
degré.

On manipulera 4 cette occasion
des fonctions simples:
polynémes de degré au plus 3,
fractions rationnelles du type

ax+b  fonction du type \/;
cx+d :

ol # est un polyndme de degré
au plus 2 ; on représentera ces
fonctions & l'aide de la
calculatrice graphique ou d'un
logiciel adapté.

Approche de 1z notion de
vitesse instantanée d'un
mouvement rectiligne.

Dérivée des fonctions usuelles
(polyndmes de degré au plus 3 ;
fonctions homographigues ;

fonction du type \/; ol # est

un polynéme de degré au plus
2). i '

Construction du tableau de
variations d'une foenction
trindme du second degré ;
condition d'existence de zéros
{et recherche de ces zéros en
remplagant x par a+x ot fla)
est ['extremum).

Les problémes abordés seront
issus de situations
cinématigues simples
{(mouvement d'un point sur un
axe gradué, remplissage d'un
récipient...), de situations
géométriques simples (aire
d'un rectangle de périmétre
donné en fonction d'une -
dimension...), ou de questions
de colits en fonction du
nombre d'unités, etc.

On ne donnera pas de
définition formelle de la
notion de limite.

Le vocabulaire et la notation
relatifs aux limites seront
introduits a "occasion de ce
travail sur 1a notion de
dérivée ; on s'en tiendra 4 une

| approche sur des exemples et &

une utilisation intuitive.

Les formules de dérivation
d’une somme de fonctions et
d*un produit d’une fonction
par un nombre sont admises.
Les formules de dérivation
d’un produit ou d’un quotient
de fonctions sont hors
programme.

On fera le lien avec le nombre
dérivé ; on ne calculera pas
systématiquement 'équation
de la tangente, '

On fera le lien entre
coefficient directeur de la
tangente €t sens de variation
de la fonction, puis entre signe
de la dérivée et sens de
variation de la fonction.

Pour le second degré, on
travaillera avant tout sur des
exemples numériques.
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. Contenus

Modalités

Commentaires

Applicationa - -
I’approximation de
pourcentages

Modélisation de quelques
situations faisant intervenir
des extrema de fonctions
simples.

En liaison avec le programme
obligatoire de premiére, on
expliquera que pour un taux x
faible et un entier » petit, n
hausses successives de x %
donnent presque le méme
résultat qu’une seule hausse
de nx%.

Cn pourra faire le lien avec la

formute du hindme.

- classe términale - enseignement de spécialité

. A titre indicatif, les répartitions horaires respectives pour les différents chapitres du programme
sont approxnmatwement géométrie, 20% (environ 6 semaines) ; arithmétique, 15% (environ 5
semaines) ; analyse, 35% (envlron 11 semaines) ; probablllté—statlst:que, 30% (environ 9

semames)

~ Contenus -

Modalités

Commentaires

Géométrie -
Nombre d'or et pentagone
régulier.

'Pcrspective a4 point de fuite.

Résolution de probiémes
ramenant & un systéme
linéaire d'au plus 3
inconnues.

Point de fuite pour une
direction hotizontale ; point de
fuite principal ; dessm d‘objets
simples.

On représentera un carrclage
horizontal. .

On comparera les propriétés
conservées ici avec celles
conservées en perspective
cavaliére.

On entretiendra dans tout ce
paragraphe les acquis de la
classe de premiére tant en
géomélrie plane qu'en
géométrie dans l'espace.

On utilisera les logiciels de
géomélrie dynamique.

Le probléme du dessin d'un
carrelage régulier est I'un des
plus célébres que s¢ sont
posés les peintres du début de
la Renaissance (cf. vitre e
Diirer).

Pour l'interprétation
géométrique, on se limitera
aux cas des systémes & deux
inconnues.
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~ Contenus Modalités Commentaires
Arithmétique _ o
Divisibilité dans Z. On utlllsera la notation : a= b 1 On pourra & ce propos donner

Congruences : définition et

compatibilité avec |'addition
et la multiplication.

(moduio #).

On expliquera quelques
critéres de divisihilité.

On étudiera un probléme de clé
de controle, par exemple la clé
du numéro INSEE ou la clé

RIB qu’on pourra calcuter avec

un tableur.

quelques apercus sur la
cryptographie.

Analyse
Suites

Somme des termes d'une
suite arithmétique oun -
géométrique.

Exemplcs de suites définies
par récurrence,

Notions de limite finie et de
suite tendant vers 1’infini.

On étudiera des exemples
variés s'appuyant avant tout sur
les suites arithmétiques et
géométriques étudides en
premiére, ainsi que sur des
suites & support géométrique,

‘i obtenues en itérant une

construction de figure,

On mettra avant tout en euvre
la relation de récurrence pour
le calcul des premiers termes.

On fera intuitivernent
comprendre ces notions & partir
d’exemples.

Mise en évidence par le calcul
de la limite d'une suite.

Le principe de récurrence
pourra &tre utilisé, mais sans
atre formalisé.

Ce travail pourra etre fait sur
tableur. -

Pour les suites tendant vers
I*infini, ou vers 0, on pourra
mentionner le temps de
doublement ou de division par

'| 2 qui quantifie la rapidité du

phénomene.

Fonctions usuelles

Exponentielle et logarithme.
Fonction logarithme népérien,
fonction exponentielle ;
notations In, exp.

Relations fonctionnelles.
Dérivées. Représcntatlons

graphiques.

On continuera 4 travailler sur
tes fonctions étudiées en classe
de premiére, en particulier lors
de résolutions de problémes.

On introduira la fonction
Togarithme par guadrature de
1"hyperbole et on fera le lien”
entre la fonction exponentielle

ct les suites géométriques.

On ne formalisera pas la
notion de composition de -
fonctions -

Le logarithme décimal pourra
&tre mentionné mais aucune
connaissance spémf‘ ique n’est
exigible.
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Contenus

Modalités

. Commentaires

Comportements
asympiotiques.

Croissances comparées en +
w des fonctions In, exp et x”.

On aboutira aux régles
opératoires : « & I"infini,
Uexponentielle de x "emporte
sur toute puissance de x » et

« les puissances de x
I’'emportent sur le logarithme
de x »

On représentera, pour quelques
valeurs de k>0, les fonctions -

x — exp(—kx?).

Pour les recherches de [imites,
on s'appuiera sur une ftude
numérique et on admettra tous
les résultats utiles (I'étudé de
la limite de in en +eo pourra
illustrer l'insuffisance de
I'expérimentation numérique
¢t la nécessité d'une définition,
laquelle dépasse le
programine en cours).

Ce paragraphe conclura le
travail fait en mathématiques-
informatique sur les
croigsances linéaire et
exponentielle ; en aucun cas, il
ne sera le poini de départ de
calcul sur des formes
indéterminées.

L'objectif est en particulier -
d'observer la décroissance
rapide de¢ ces fonctions ; on
indiquera le lien avec les
données gaussiennes vues en
classe de premiére.

Probabilité et statistique

Définition d’une loi de
probabilité sur un ensemble
fini. Probabilité d’un
événement, de la réunion et
de I'intersection
d’événements.

Modélisation d’expériences
de référence a I"aide d’une
équiprobabilitd.

Lois de Bernoulli.

Le lien entre loi de probabilité
et distribution des fréquences
sera éclairé par un énoncé
vulgarisé de la loi des grands
nombres.

On ménera de pdir simulation
et étude théorique du lancer de
deux dés.

Un énoncé vulgarisé de la loi
des grands nombres peut étre :
Pour une expérience donnée,
dans le modéle défini par une
lot de probabilité P, les
distributions des fréquences
obtenues sur des séries de
taille n sont proches de P
quand n est grand.

On conviendra, en conformité
avec I'intuition, que pour des
expériences indépendantes, la
probabilité de la liste des
résultats est le produit des
probabilités de chaque
résultat.

On donnera des exemples
variés oll interviennent des
lois de Bernoulli
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- Contenus Modalités Commentaires

Conditionnement par rapport
4 un événement.
Indépendance.

Expériences indépendanies.

Lois binomiales

On définira P’indépendance de
B vis & vis de A par

Pa(B) = p(B).

On justifiera la définition de la
probabilité de B sachant A,
notée P,(B), par des calcul
fréquentiels. -

On se limitera pour les calculs
sur ces lois A des petites
valeurs de 1 (#<5) ; on pourra
utiliser le triangle de Pascal ou
des arbres,

L’éléve sera entrainé A utiliser
4 bon escient les
représentations telles que
tableaux, arbres,
diagrammes... efficaces pour
résoudre des problémes de
probabilités.

Un arbre de probabilité
correctement construit
constitue une preuve.
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PROGRAMMES NOR : MENEO301434A | ARRETE DU 8-7-2003 MEN
RLR : 524-0d JO DU 19-7-2003 DESCO A4

) série“hotellerie” est identique au programme
d Iiogr amme d enselgn ement d enseignement arrétéle 30 juillet 2002 deces
es langues vivantes etrange’r?s méme |angues vivantes en classe de seconde
en classe de seconde de la série généraleet technologique.
“technique de la musique et de la

Article2 - Cettedisposition entreen vigueur &
danse” et de la série “hotellerie?  brir de! améesoolare2003-2004
Vucodedel’ é&ducation, not. art. L. 311-2; D.n° 90-179

1663
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Article 3 - Ledirecteur del’ enseignement
du23-2-1990mod. par D. n° 2003-181 du’5-3-2003 ;

scolaire est chargé del’ exécution du présent
A du16-2-1977mod. ; A. du14-2-1992; A. du30-7-2002
; avisdu CNP du6-5-2003; avisdu CSE du 5-6-2003
Articlel- Leprogrammed enseignement des
languesvivantesétrangéres(allemand, anglais,
arabe, chinais, espagnal, hébrey, italien, portu-
gais, russe) en classe de seconde delasérie
"techniquedelamusiqueet deladansg’ etdela

arrété, qui serapublié au Journd officiel dela
Républiquefrancaise.

FaitaParis, le8juillet 2003

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationale et delarecherche

€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul de GAUDEMAR

BREVET NOR : MENE0301629N NOTE DE SERVICE N°2003-120  |MEN
DE TECHNICIEN RLR : 544-2b DU 31-7-2003 DESCO A3

rogramme preparatou‘e a m Conformément aux dispositionsdel’ arrété
I'épreuve d’histoire de la musique  modifiédu 15octobre 1973 portant réglement
dub d hnici o 2t d examendubrevet detechnicien métiersdela
u brevet de technicien "metiers  yqque,vousvoudrezbientrouver enannexe,
de la musique” - session 2004

leprogrammepréparatoireal’ preuved histoire
Ré.: A du 15-10-1973 mod.

Texteadresseauxrectriceset recteursd' académie;
audirecteur du serviceinteracadémique desexamens
et concoursdel’ lle-de-France; auxinspectrices
etingpecteursd’ académie, directriceset directeurs
des servicesdépartementaux del’ éducation;

aux chefsd' éablissement

delamusique, envuedelasession 2004.

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationale et delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul de GAUDEMAR

A....

BREVET DE TECHNICIEN "METIERS DE LA MUSIQUE"
PROGRAMME LIMITATIF A ETUDIER POUR L’EPREUVE D’HISTOIRE DE LA MUSIQUE -

SESSION 2004

Leprogramme préparant, durant I’ année scolaire 2003-2004, alaseconde partiedel’ épreuve A2
(histoire delamusique et critique d’ enregistrement) du brevet detechnicien “métiersdela

musique’, estlesuivant :

- Lamusiquedescriptiveaux 18émeet 19émesiécles.
- L’influencedel’ Orient sur lamusiquefrancai seinstrumentaleet vocalede Debussy aMessiaen.
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SAN'I'E NOR : MENE0301554X CONVENTION DU 20-6-2003 MEN
SCOLAIRE RIRERUS DESCO B4

onventlon-cadre entre le MEN
et la fédération générale
des associations départementales
des pupilles de 'enseignement
public

CONVENTION-CADRE

entre

leministeredelajeunesse, del’ éducation
nationaleet delarecher che représentépar le
directeur del’ enssignement scolaire(DESCO),
Monsieur Jean-Paul de Gaudemar

et

lafédération généraledesassociations
départementalesdespupillesdel’ ensaigne-
ment public (ci-dessousdénomméeFGADPEP
oulesPEP), associationrégiepar laloi de 1901,
déclaréed intérét public, agrééeautitred asso-
ciation éducative complémentaire de !’ ensei-
gnement public, et dont lesiegesocia est Situé
au ministéredelajeunesse, del’ éducation
nationale et delarecherche, 110, ruede
Grenelle, 75007 Paris, représentée par son
président, Monsieur Michel Claeyssen.

Il est convenu cequi suit :

PREAMBULE

Laloi d' orientationdu 10juillet 1989 garantita
chacunledroit al’ éducation. Cedroit concerne,
bien entendu, lesenfants et |es adol escents
atteintsdetroublesdelasanté.

Aumoment oullesgrandsaxesdeleur politique
d'intégration deséléveset des éudiantshandi-
capésou maades, viennent d’ éreannoncés, le
ministredelajeunesse, del’ éducationnationae
et delarechercheetleministre del’ enseigne-
ment scolaireentendent assurer lacontinuitéde
lascolarisation deceux d’ entreeux qui ne peu-
vent &reaccudllisal’ Ecole. A cet effet, ilssont
déterminésaaméliorer le fonctionnement de
| assistance pédagogiqueadomicile.
LesPEPsont uneoauvre:

- inscriteau sein del’ école publiquelaique, de
I’écolematernelleal’ université;

- complémentairedel’ Etat, maisindépendante
et non concurrentielle;
- sociale pour que sesactions corrigent les
inégditéset n’ oublient personne;
- éducative pour développer I’ esprit d’ engage-
ment et de solidarité et amener touslesenfants
etlesjeunesadevenir descitoyensactifs.
Ilssouhaitent dével opper leur contributionala
construction d’ une société plus solidaire, en
éroiteliaisonavec!’école.
Laprésente convention apour objet, compte
tenu du bilan positif des actions menéesen
commun par |’ éducation nationae et les PEP,
notamment en ce qui concernel’ APAD, de
fixer lesconditions danslesquelles s exercera
désormaisleur partenariat.
Article1- Conditionsgénéralesdemiseen
ocavredu partenariat
1.1 L’ assistance pédagogique adomicileen
faveur desenfantset desadolescentsatteintsde
troubles de la santé évoluant sur unelongue
période, est partieintégrante du service public
d éducation.
Lesprincipeset lesorientationsgénéraesrea
tifstant al’ organisation desréseaux qu’ a
I’ organisation des enseignements, ont été
définispar lacirculaireministériellen® 98-151
dul7juillet 1998:
- leréseau d assi stance pédagogique adomici-
le est congu dans e cadre départemental et
prend appui sur des partenariats;
-I’enseignement adomicileest assurédepréfé-
rencepar I’ ingtituteur, leprofesseur principa ou
lesprofesseurshabituelsdel’ ééveou, adéfat,
par des enseignantsvolontaires. I prend en
comptelesexigencesdu traitement médica de
I'ééveet s adapte ason état de santé. 11 contri-
bueamaintenir lacontinuitédesenseignements
ains quelelienavec!’ écoleoul’ éablissement
scolaireenvuede préparer sonretour en classe
danslesmeilleuresconditions.
1.2 LesPEP ont été amenés depuis de nom-
breuses années amettre en cavre des actions
d ass stance pédagogique adomicile, qui figu-
rent au nombre des objectifs définispar la



conventiondepartenariat établieavecleminis-
tére del’ éducation nationalele 13 novembre
2001.

Fiddesaleurvocation, ilssouhaitent inscrireces
actionsdans une dynamique de service public,
encomplémentaritéavec!’ éducationnationae.
Article2- Modalitésdemiseen cauvredu
partenariat

2.1 L epartenariat entreleministéredel’ éduca-
tionnationaleet lesPEPS exercedanslecadre
del’ organisation départementa e définiepar la
circulaireprécitée.

L e coordonnateur désigné par I’ inspecteur
d’ académie, directeur des services départe-
mentaux del’ éducation nationale, veilleaubon
fonctionnement du réseau et assurelaliaison
aveclesPEP.

Dansles départements oll existe un comité de
pilotagespécifiqueal’ APAD, legroupedépar-
temental decoordination Handiscal, ingtituépar
lacirculairen® 99-188 du 19 novembre 1999,
doit &re associé au suivi du dispositif d' assis-
tance pédagogiqueadomicile.

2.2 Les PEP mettent au servicedel’ APAD
touteslesressources et le savoir-faire deleur
réseau, notamment danslesdomaines:

- del’information et delacommunication, en
direction desprofessionnelsdel’ enseignement
etdelasanté, desfamilles, dugrand public, afin
gu’ aucun éléve malade ou accidenté ne soit
écarté durablement de son environnement
scolaired origine;

- delaformation des coordonnateurs et des
enseignantsintervenants: desstagesdeforma-
tion et desjournées deregroupement sont pro-
posés chaque année, et diversthémes, comme
laplaceet lerdledu coordonnateur, laréponse
apportée par le SAPAD aux élévesatteintsde
troubles psychol ogiques, ou encore |’ accom-
pagnement et lesuivi duretour enclasse, y sont
abordés;
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- delaqualité delaréponse apportée: misea
dispositiondel’ éléve et desafamille, au
domicile, de matériel de communication
(tél écopieur) ouinformatique, afindecompl éter
I’intervention du professeur adomicile et
d assurer lerelaisavec I’ écoleou |’ éablisse-
mentd origine;

- de!’ accompagnement et du soutien des per-
sonnelsenseignantsintervenant adomicile: les
précautions aprendre, leslimites arespecter
danslasphére privée, savoir écouter, réagir
devant lamaladie longue, offrede lieux
d échangeet d' écoute, etc. ;

- de |’ accompagnement et du soutien aux
familles deséléves prisen charge: accueil
individuaisé, miseenplacedelieux d' échange
etd écoute, propositiond aidepsychologique...
2.3 L’ingpecteur d' académiedéfinit, en concer-
tation avec e président de’ association dépar-
tementaledesPEP, le contenu desmissionsqui
sont confiées al’ association par convention
départementale.
Article3-Duréedelaconvention

Ladurée delaprésente convention est decing
ans; dllepeut &rerenouvelée.

Ellepeut &redénoncéeavant sontermesoit par
accord entre les parties, soit al’initiative de
I’uned entreelles. Danscedernier cas, la
dénonciation doit fairel’ objet d’ un préavis
motivéde 6 moisminimum.

FaitaParis, 1e20juin 2003

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationale et delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul de GAUDEMAR

Leprésident delafédération générale
desassociations départementales
despupillesdel’ enseignement public
Miche CLAEYSSEN
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ASSISTANTS NOR : MENF0301099Z  |RECTIFICATIF DU 12-7-2003
D’EDUCATION RLR : 847-2 JO DU 12-7-2003

onditions de recrutement
et d’emploi des assistants
d’éducation

Ré.: D. n° 2003-484 du 6-6-2003 (B.O. n° 25du 19-6-
2003, page VI del’ encart)

d’administration centrale
au MEN - année 2003

VuL.n°83-634du13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16
du11-1-1984mod. ; L. n° 51-598 du 24-5-1951,

not. art. 29; L. n° 2001-2 du 3-1-2001 ; D. n° 95-888
du7-8-1995; D. n° 2001-835 du 12-9-2001 en applic.
deart. 1deL. n° 2001-2 du 3-1-2001 ; A. du 14-3-2002
relatifaart. 1deD. n° 2001-835du 12-9-2001 ;

A. du8-4-2003

Article 1 - L’ épreuve écrite du concours
réservé derecrutement d’ attachésd’ adminis-
tration centrale au ministére delajeunesse, de
I éducation nationale et de larecherche, orga
nistautitredel’ année2003, sedérouleraaParis
levendredi 19 septembre 2003.
Article2-L’horairedel’ épreuveest fixéans
qu'il suit:

-de8h30a12h30: Rédaction, apartir d' un

NOR : MENA0301600A
RLR : 621-5

oncours réservé d’attachés

m Rectificatif auJournd officiel du7juin2003,
page 9714, 1ére colonne, compl éter lesvisas
ans qu'il suit:

“Vul’ avisdu comitétechniqueparitaireminis-
tériel endatedu 24 avril 2003,”.

ARRETE DU 31-7-2003 MEN
DPMA B7

dossier acaractére administratif, d’ une note
permettant de vérifier lesqualités d’ analyse
et de synthese du candidat ainsi que son apti-
tude a dégager des solutions appropriées.
Coefficient 2.

Article3- Lescandidats déclarés admissibles
par lejury seront convoquésindividuellement
al’ épreuveoraequi sedérouleradParisapartir
du lundi 13 octobre 2003.

Article4 - Ledirecteur despersonnels, dela
modernisation et del’ administrationest chargé
del’ exécution du présent arré&té.

FaitaParis, le31juillet 2003

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationale et delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur despersonnds,
delamodernisation et del’ administration
Dominique ANTOINE



NOR : MENA0301607A  |ARRETE DU 31-7-2003 MEN
RLR : 621-7 DPMA B7

OIICOHI'S interne de secrétaires

administratifs d’administration
centrale du MEN - année 2003

VuL.n°83-634du13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16
du11-1-1984mod. ; D.n° 94-1017 du18-11-1994 ;
A.du28-7-1995; A. du 8-4-2003

Article 1 - Lesépreuves écritesdu concours
interne de recrutement de secrétaires admi-
nistratifsd’ administration centraleduminis-
tere delajeunesse, del’ éducation nationale
et delarecherche, organisées au titre de
I’ année 2003, sedérouleront aParisle mardi
16 septembre 2003.

Article2- L'horairedesépreuvesest fixéans
quil suit:

Mardi 16 septembre 2003
-de9h00a12h00: Epreuven® 1: rédaction
d unenoteadministrative, apartir d' un dossier
acaractéere technique pouvant comporter des
ééments chiffrés (données statistiques, comp-
tables, financieres, commerciaeset adminis-
trativessimplifiées) et permettant devérifierles
qualités d’ analyse et de synthése du candidat.
Coefficient 3.
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-de14h00a17h00: Epreuven® 2: réponsed
cing adix questions sur un ou plusieurstextes
adminigtratifsdeportéegénéraeou acaractére
technique. Cette épreuve doit permettre de
vérifier |’ aptitude du candidat acomprendrele
texte et aen expliciter le contenu, en faisant
appel ases connaissances administrativeset a
des connai ssances élémentaires sur ledroit
congtitutionnel et administratif delaFrance, les
institutions communautaires et | es finances
publiques. Coefficient 2.

Article3- Lescandidats déclarés admissibles
par lejury seront convoquésindividuellement
al’ épreuveoralequi sedérouleraaParisapartir
du 20 octobre 2003.

Article4 - Ledirecteur despersonnels, dela
modernisation et del’ administrationest chargé
del’ exécution du présent arrété.

FaitaParis, le31juillet 2003

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationae et delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur despersonnels,
delamodernisation et del’ administration
Dominique ANTOINE

NOR : MENA0301599A  |ARRETE DU 31-7-2003 MEN
RLR : 621-7 DPMA B7

oncours réservé de secrétaires
administratifs d’administration
centrale du MEN - année 2003

recherche, organistautitredel’ année 2003, se
dérouleraaParislevendredi 19 septembre
2003.

VuL.n°83-634du13-7-1983mod. ens. L. n° 84-16
du11-1-1984mod. ; L. n° 51-598 du 24-5-1951.

not. art. 29; L.n° 2001-2 du 3-1-2001 ; D. n° 95-888
du7-8-1995; D. n° 2001-835 du 12-9-2001 en applic.
deart. 1deL. n° 2001-2 du 3-1-2001 ; A. du 14-3-2002
relatif aart. 1deD. n° 2001-835 du 12-9-2001 ;

A. du8-4-2003

Articlel- L’ éoreuveécriteduconcoursréservé
de recrutement de secrétaires administratifs
d’ administration centrale du ministeredela
jeunesse, del’ éducation nationale et dela

Article2- L horairedel’ épreuveest fixéans
qu'il suit:

-de8h30a11h30: Rédaction, apartir d'un
dossier acaractére administratif, d’ une note
permettant de vérifier lesqualitésd andyse et
desynthesedu candidat. Coefficient 1.
Article3- Lescandidatsdéclarésadmissibles
par lejury seront convoquésindividuellement
al’ épreuveoraequi sedérouleradParisapartir
du lundi 13 octobre 2003.

Article4. - Ledirecteur despersonnels, dela
modernisation et del’ administrationest chargé
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del’ exécution du présent arr&té.
FaitaParis, le31juillet 2003

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationae et delarecherche

EXAMEN NOR : MENA0301808A ARRETE DU 1-8-2003 MEN
PROFESSIONNEL RLR : 6241 DPMA B7

cces au grade de technicien

de I'’éducation nationale
de classe supérieure - année 2004

VuL.n°83-634du13-7-1983 mod., ens. L. n° 84-16
du11-1-1984mod. ; D. n° 91-462 du 14-5-1991

mod. par D.n° 97-981 du21-10-1997; A. du4-11-1997
mod. par A. du12-8-1999

Articlel-Unexamenprofessionnd d' accésau
gradedetechniciendel’ éducation nationalede
classesupérieureest organiséautitredel’ année
2004.

Article2- Sontadmisaparticiper acet examen
professionnel lestechniciensdel’ éducation
national edeclassenormal ecomptant aumoins
6moisd ancienneté dansle 5eéme échelon au
31 décembre2004.

Article3 - L’examen professionnel envuede
I’ accés au grade de technicien de |’ éducation
national e de classe supérieure consiste en une
épreuve orale d' une durée de trente minutes
environ comportant unexposédu candidat suivi

d unentretienaveclejury.

Danssonexposé, lecandidat présentelesétudes
et réalisationstechniquesqu’il aété amenéa
effectuer au coursde sacarriére, ains queles
actionsde coordination et deformationqu'il a
menées.

L’ entretien avec lejury permet acel ui-ci

d apprécier les compétences professionnelles
du candidat aing que sescapacitésd initiative
et d encadrement.

Cetteépreuveest notéede0a20.

Article4 - Le nombre de nominations qui

seront prononcéesautitredel’ année 2004 sera
fixéultérieurement par arrété.

Article5- Lesinscriptions seront recuesdu
mardi 2 septembreauvendredi 3 octobre2003:

- soit par les services du rectorat de chagque

€t par délégation,

Ledirecteur despersonnels,
delamodernisation et del’ administration
Dominique ANTOINE

académie (serviceinteracadémique des
examenset concoursd’ Arcueil - SIEC pour les
académiesdeCrétell, Pariset Versallles) ;

- ot par lesservicesdesvice-rectoratspour les
centresouvertsdanslesterritoiresd’ outre-mer.
Article6 - Lesdemandes d'inscription seront
obligatoirement présentées sur lesformulaires
établispar ladirection des personnels, dela
modernisation et del’ administration et tenusa
ladisposition descandidatsdanschacundeces
centresapartir du mardi 2 septembre 2003 et
jusgu’ auvendredi 26 septembre2003a17h00.
Ellesdevront étre:

- soit déposées dansles centresindiqués ci-
dessus, au plustard levendredi 3 octobre 2003
al7hQo;

- soit confiées aux services postaux entemps
utile pour quel’ enveloppe d’ expédition soit
timbréeduvendredi 3 octobre2003, aminuitau
plustard, lecachet delapostefaisant foi.
Aucun dossier déposé ou posté horsdélai ne
pourraétre prisen consdération.

Article7 - Lescandidats seront convoqués
individuellement al’ épreuve orale qui se
dérouleraaParisapartir du 8 décembre 2003.
Article8 - Ledirecteur despersonnels, dela
modernisation et del’ administrationest chargé
del’ exécution du présent arrété.

Fait aPeris, le ler aolt 2003

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationae et delarecherche

€t par délégation,

Pour ledirecteur despersonnels,
delamodernisation et del’ administration,
Lasous-directrice des personnelsingénieurs,
adminigtratifs, techniques, ouvriers, sociaux,
desanté, deshibliothéqueset desmusées
Danidle SAILLANT
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EXAMEN NOR : MENA0301601A ARRETE DU 31-7-2003 MEN
PROFESSIONNEL RLR : 623-0b DPMA B7

xamen professionnel réservé
d’acces au corps d’adjoint
administratif d’administration
centrale au MEN - année 2003

professionnellesdu candidat et dedéterminerla
capacitédel’ intéresséasesituer danssonenvi-
ronnement professionnel ains queson aptitude
as adapter aux missionset taches confiéesaux

VuL.n°83-634du13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16
du11-1-1984mod. ; L. n° 2001-2 du 3-1-2001;
D.n°90-713du1-8-1990; D. n° 2001-835 du 12-9-2001
enapplic. deart. 1deL. n° 2001-2 du 3-1-2001 ;
A.du14-3-2002relatif a art. 1 deD. n° 2001-835

du 12-9-2001; A. du 7-4-2003

Articlel- L’ épreuveoraeprévuepar I arrété
du 14 mars 2002 dans|e cadre de |’ examen
professionnel réservépour I’ accésau corpsdes
adjointsadminigratifsd administrationcentrae
sedérouleraaParisapartir dulundi 13 octobre
2003. Lescandidats seront convoquésindivi-
duellement.

L’ épreuve orale d’ admission débute par un
expose du candidat sur son expérience profes-
sionnelleet lesfonctionsqu'’il aexercées; cet
exposéest suivi d unentretienavecejury dont
I’ objectif est de vérifier lescompétences

agentsdu corpsapartir dequestionsposéespar
lejury. Cesquestionsportent notamment sur les
connai ssances professionnellesainsi que sur
I’ expérienceet lesfonctionsexercéesenqudité
d agent nontitulaire.

Duréedel’ épreuve : 25 minutes; durée de
I’exposé: 5 minutesmaximum; duréedel’ en-
tretien : 20 minutes minimum. Coefficient 1.
Article2 - Ledirecteur des personnels, dela
modernisation et del’ administrationest chargé
del’ exécution du présent arr&té.

FaitaParis, le31juillet 2003

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationale et delarecherche
€t par déégation,

Ledirecteur despersonnels,
delamodernisation et del’ administration
Dominique ANTOINE

NOR : MENA0301593V  |AVIS DU 31-7-2003 MEN
RLR : 623-Oc DPMA B7

ecrutement par listes classées
par ordre d’aptitude d’agents
administratifs des services

m Letableauannexéal’ avisderecrutement par
I istes classées par ordre d’ aptitude d’ agents
adminigratifsdesservicesdéconcentrésen date

déconcentrés du 9 avril 2003 (B.O. n° 16 du 17-4-2003) et
modifiéaing qu'il suit:
Ajouter :
EMPLOIS A POURVOIR PAR LISTE CLASSEE
ACADEMIE PAR ORDRE D’APTITUDE
Martinique 10
TOTAL 928

Pour tout rensei gnement complémentaire, vous
devez vous adresser au rectorat ou au vice-
rectorat de votre choix. Les coordonnées des

services académiques sont disponibles sur le
Steinternet duministére: http:/Avww.education.
gouv.fr/personné/atos/concours.htm
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COMMISSIONS ADMINISTRATIVES |NOR : MENA0301723A  |ARRETE DU 31-7-2003 MEN
PARITAIRES RLR : 621-5;623-4 DPMA C1

lectlons aux CAP de certains

personnels de Padministration
centrale

VuL.n°83-634du13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16
du11-1-1984mod. ; D. n° 82-451 du28-5-1982 mod. ;
A.du28-12-1990mod. ; A.du10-2-1994 ; A. du1-9-
1994; A. du 18-6-2003 (B.O. n° 26 du 26-6-2003)

Articlel- L article ler del’arrétédu 18juin
2003 susvisgest modifié commesuit :
Aulieude: 16 octobre 2003,

lire: 20 octobre 2003.

Article2-L atide2del’ aré&édu18juin2003
susviséest modifié commesuit :

Aulieude: 21 octobre2003,

lire: 22 octobre 2003.

COMMISSIONS ADMINISTRATIVES [NOR : MENA0301724N  |NOTE DE SERVICE N°2003-116  (MEN
PARITAIRES RLR : 621-5; 623-4 DU 31-7-2003 DPMA C1

rgamsatlon des élections

aux CAP de certains personnels
de Padministration centrale

Texteadresseaux directriceset directeurs del’ admi-
nistration centrale; audoyendel’inspection générale
del’ éducation nationale; au chef du servicedel’ inspec-
tiongénéraledel’ adminigtration del’ éducationnationale
et delarecherche; auxcontrleursfinanciers; aux chefs
desbureaux des Cabinets

m Ladatedesélectionsaux commissions
adminigtrativesparitairescompétentesal’ égard
despersonndsci-gpresdésignés:

- méaitresouvriers;

- ouvriersprofessonnds;

- attachésd’ administration centrale,
aétémodifiéepar arrétédu 31 juillet 2003.
Laprésente note de service apour objet de
modifier I'annexel etI’annexelll delanotede

Article3-L aticle3del’ aré&édu18juin2003
susviseest modifié commesuit :

Aulieude: 2 décembre2003,

lire: 4 décembre 2003.

Article4 - Ledirecteur des personnels, dela
modernisation et del’ administrationest chargé
del’ exécution du présent arrété qui serapublié
auB.O.

FaitaParis, le31juillet 2003

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaeet delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur despersonnels,
delamodernisation et del’ administration
Dominique ANTOINE

sarvicen® 2003-099 du 18 juin 2003 relativea
I’ organisation des opérations él ectorales des
représentants du personnel aux commissions
adminigtrativesparitairescompétentesal’ égard
des corps des maitres ouvriers, desouvriers
professionnelset desattachésd’ administration
centrae.

De nouvelles dates sont en effet fixées et les
tableaux ci-dessous remplacent ceux figurant
initidement enannexel etll.
Jevousseraisobligédebien vouloir assurer la
pluslargediffusion possible acette note de
service.

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationae et delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur despersonnels,
delamodernisation et del’ administration
Dominique ANTOINE
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Annexe I
CALENDRIER DES ELECTIONS
Maitres ouvriers
OPERATIONS Ouvriers professionnels
Attachés d’administration centrale
Déptt deslistes 8-9-2003
al0heures
Affichagedu nom et deslistes 8-9-2003
desorganisationssyndicales al7heures
Expédition desbulletinsdevote aux éecteurs 29-9-2003
Affichageet publicationdelaliste 2-10-2003
deséecteurs
Scrutin 20-10-2003
SalleAlain Rubrecht
44, ruedeBédlechasse
del0hal4dh
Dépouillement detousleshulletinsdevote 20-10-2003
SdleAlan Rubrecht
Proclamation desrésultats 44, ruedeBédlechasse
apartirdel4h

Annexe I1I

CALENDRIER DES ELECTIONS EN CAS DE SECOND TOUR

Muditres ouvriers - Ouvriers professionnels - Atachés d’ administration centrale

OPERATIONS Lorsgu' aucunelisten’ aété Lorsquelequorumrequis
déposéepar lesorganisations n' est pasatteint
syndica esreprésentatives
aladatelimitededépot
deslistes
Déptt deslistes 10-9-2003 23-10-2003
Expédition desbulletinsdevote 3-10-2003 14-11-2003
aux électeurs
Affichageet publication 6-10-2003 18-11-2003
delalistedeséecteurs
Scrutin 22-10-2003 4-12-2003
SalleAlain Rubrecht SalleAlain Rubrecht
44, ruedeBéllechasse 44, ruedeBélechase
del0haldh del0hal4dh
Dépouillement detousles 22-10-2003 4-12-2003
bulletinsdevote SdleAlain Rubrecht SdleAlain Rubrecht
44, ruedeBéllechasse 44, ruedeBélechasse
Proclamation desrésultats apatirdel4h apartirdel4h
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ACTION EDUCATIVE NOR : MENC0301645N  [NOTE DE SERVICE N°2003-121  (MEN
EUROPEENNE RLR : 601-3 DU 31-7-2003 gESICIIJ)EESCO

rogramme d’action

communautaire Leonardo
da Vinci - année 2004

Texteadresstaux rectriceset recteursd académie,
chancdiereset chancdiersdesuniversités; auxprésdentes
et présidentsd université; auxdirectriceset directeurs
desingtitutsuniversitairesdeformation desmaitres;
auxdirectriceset directeursd’ éablissementsd ensai-
gnement supérieur ; auxinspectriceset inspecteurs

d académie, directriceset directeursdesservices
départementauxdel’ éducation nationale; auxdé éguée)s
académiquesal’ enseignement technique; auxdd égué(e)s
académiquesalaformation continue; aux chefsdes
servicesacadémiquesd information et d' orientation;
aux délégué(e)sacadémiques, relationsinternationales
etalacoopération ; aux chefsd' éablissement

m Laprésentenotedesarvicesoulignelesprio-
ritésfrancaisessenmatiéred enseignement et de
formation professionnels; elleexposeet précise
lesinformations contenues dans|’ appel a
propositions 2003-2004 du programme
LeonardodaVinci qui aparuauJournd officiel

des Communauités européennes (n° 117) le 18
mai 2002.

Jeremercielesrectriceset recteursd’ académie,

qui trouveront dansleprogrammeL eonardoun
précieux allié pour dével opper leur dispositif

d ouvertureinternationale dansle domaine de
I’ enseignement et delaformation professonnds,

debienvouloir diffuser cesinformationsauprées
detouslespersonnels concernéset velller ace
gue les délégués académiques aux relations
internationales et alacoopération soient a
méme de fournir une assistance technique aux
candidats.

Dotée d’ un budget prévisionnel de 1,15
milliard d’ euros, la deuxiéme phase du pro-
grammed’ action communautaire en matiere
de formation professionnelle Leonardo da
Vinci adébutéleler janvier 2000et s achévera
le31 décembre 2006.

Ceprogrammepromeut laqualitédesparcours
deformation professonnelle par lebiaisdela
coopération transnationale et del’ innovation.

Il chercheains arapprocher lesétablissements

deformation et lesentreprises, aaméliorer la
transparence des qualifications ou encore a
favoriser lerecours aux technologies de
I'information et de lacommunication, dont
I utilisation ades fins éducatives contribue &
préparer I’ avenement d’ une Europedela
connaissancefondéesur lerefusdel’ exclusion
sociale et lapromotion d’ une citoyenneté
activeet solidaire.

Pear ailleurs, enfavorisant I’ insertion desjeunes
et desadultessur lemarchéeuropéendutravail,
en développant leur capacité d’ adaptation au
changement technologique et en luttant contre
toutesles discriminations, le programme
Leonardo soutient les politiques éducatives
mises en cauvre par les Etats membres de
I”Union européenne qui se sont misd’ accord
pour donner laprioritéal’ éducation et ala
formationtout aulongdelavieetal’ acquisition
de connaissances, d’ aptitudes et de compé-
tences- par lebiaisdelapromotion desappren-
tissagesformel, non formel etinformel *-
faisant de chagueindividu un citoyen apart
entiere doté d' une capacité d' insartion profes-
sonnelleaccrue.

Larénovation et laprofessionnalisation des
parcours de formation allant de pair avec une
plus grande ouverture de cesderniers sur
I"Europe et sur lemonde, il est essentiel que
notre paystire pleinement parti, atraversles
projetsqu’il rédisera, desmesuresdu program-
me Leonardo. I n’en seraque davantage au
coaur du renforcement de la coopération euro-
péenne en matiére d’ enseignement et de
formation professionnels et donc du processus
qui conduiraalacréationd’ unespaceeuropéen
danscedomaine.

* apprentissage formel : dispensé par un établissement
d enseignement ou de formation, il est structuré,
intentionnel et débouche sur une validation.
apprentissage non formel : bien que N’ éant pas
dispensé par un établissement d’ enseignement ou de
formation, il est structuré et intentionnel.
apprentissage informel : il découle des activitésde la
vie quotidienne liées au travail, a la famille ou aux
loisirs, n'est pas structuré, n’est en général validé par
aucun titre et peut avoir un caractére intentionnel ou
non (aléatoire).



1 - Les objectifs du programme
Leprogramme poursuit troisobjectifs:

- renforcer lesaptitudes et |lescompétencesdes
personnes, surtout des jeunes, suivant une
premiéreformation professionnellequel qu’en
soit le niveau, en vue defaciliter leur insertion
et leur réinsertion professionnelles;
-améliorer laqualitéde- et I’accésa- la
formation professionnelle continue et " acqui-
sition d’ aptitudes et de compétencestout au
longdelavie;

- promouvair et renforcer lacontribution dela
formation professionnelleau processusd’ inno-
vation afin d’améliorer lacompétitivité et
I’ esprit d’ entreprise, notamment envuedecréer
denouvellespossihilitésd emploi.

2 - Les priorités du programme

2.1Lesprioritéscommunautaires

Trois prioritésont &é retenues au niveau com-
munautaire pour 2003 et 2004 qui tirent leur
| &gitimité delacommunication delaCommis-
Son européenneintitulée Réaliser un espace
européen del’ éducation et delaformation tout
alongdelavie’ (novembre2001) maisauss de
lastratégie européenne pour I’ emploi et du
document intitulé“ Cadre d’ actions pour e
dével oppement des compétences et des quali-
ficationstout au long delavi€e’ (ce document
est consultable sur lessites suivants : www.
unice.org, Www.etuc.org, www.ceep.org)
présenté par les partenaires sociauix au Consell
européendeBarcelone (15 et 16 mars2002). I
estindispensablequechaquepropostion, et ce,
quelle que soit lamesure danslaquelleelle
s'inscrit (cette régle ne s' applique pas aux
propositionsre ativesaux actionsthématiques),
seréclameclairement del’ unedestroispriorités
définiesci-gprés.

- Priorité 1. Vaoriser I éducation et laforma-
tion : lacréation d’ un espace européen d’ édu-
cation et deformation tout au long delavie
fondésurledroitalalibrecirculationauseinde
I’ Union européenne passe par I’ identification,
I’ évaluation et laval orisation des apprentissa-
gesnon forme et informel et par unetranspa-
rence accrue, vVoire une reconnai ssance réci-
proque, des compétences, desqudificationset
desdipl6mes.
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- Priorité 2. Nouvellesformes d’ apprentissage
et d’ enseignement, compétences de base en
matiéere de formation et d’ enseignement
professionnels: lacréation d’ une culture de
I apprenti ssage suppose |’ é aboration de nou-
velles méthodes d' apprentissage axées sur les
besoins spécifiques des différents publics
d’ apprenants - y compris en dehors de tout
contexte formel - et sur lacapacité desensei-
gnantsamettreen cauvre des pédagogiesinno-
vantes; dleimpliqueéga ementlerenforcement
des compétences de base en matieredeforma-
tionet d’ enseignement professionnels(compé-
tencesfondamentales: lecture, écriture, calcul ;
nouvellescompétences: technologiesdel’ infor-
mation, langues érrangéres, culture technolo-
gique, esprit d’ entreprise, aptitudes sociales).

- Priorité3. Orientation et consell : composantes
essentiellesdelastratégie d’ éducation et de
formation tout au long delavie, lesdispostifs
d orientation et le conseil doivent serenforcer,
unir leurseffortset acquérir unedimensioneuro-
péenne(lesservicesd orientation devraient étre
enmesure defournir desinformationssur les
emploiset lesformationsen Europe) ; letrans-
fert de pratiquesinnovantes et de bonnes pra-
tiquesdanscedomaineentre Etat smembreset
payscandidatsal’ adhésion seraencouragé.
2.2Lesprioritésnationales
Cesprioritéscommunautairess articulent avec
despriorités nationdesdont lespromoteursde
projetsLeonardo, intéresséspar lamesurerele-
vant delaprocédurede sélection A (voir 3.2),
sont également invitésatenir compte:

- Développer lamohilité atousles niveaux du
sysémeéducatif et danstoutessescomposantes:
formation initiale scolaire ou apprentissage,
formation continue et validation des acquis,
orientation.

Chaguefoisquecdaserapossible, I’ articulation
entrele projet de mobilité et ladélivrance de
|’ attestation Europass-Formation ou de |’ attes-
tation Europro serarecherchée et lamiseen
ocavredu systemeeuropéen decrédits (ECTS)
favorisée.

Laparticipation au programmedeslycéespro-
fessionnels(notamment deceux qui ont misen
place un dispositif de sections européennes)
Seraencouragée.
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- Professionnaliser lesacteursdelaformation
(enseignants et formateurs, chefs d’ établisse-
ment, gestionnaires, tuteurs en entreprise, etc.)
par I'intermédiaire delamobilité afin de pré-
parer lareléve des prochaines années, notam-
ment dans|es domaines deslangues, destech-
nologiesdel’information, delacommunication
etlesdiverschampsprofessionnels.

- Développer leséchangesentrelycéesprofes-
sionnelsains qu’ entre établissementsd’ ensal-
gnement supérieur.

Danstouslescas, I’ accent seramissur les
projetsportéspar |esétablissementseux-méme
sou, au niveau académique, par les nouveaux
GIPformation continue et insertion profes-
sonndle.

3 - Les mesures du programme

3.1Détail desmesures

Sept typesde mesures sont envisageables:
3.1.1Mohilité: placements(stagesenentreprise)
de personnes en formation professionnelle
initide, d &udiants, dejeunestravailleurset de
diplémésrécents; échangesdeformateurs;;
visitesd’ études pour desresponsablesdela
formation professionnélle; afin d'amdiorer la
qualité globale de lamobilité dansle cadredu
programme, seront privilégiésles projets
faisant &t :

- d'unepréparationlinguistiqueet culturelledes
personnes concernées;

- d’ objectifsclairs- entermesdecontenuset de
durée- assignésaux périodesdemohilité;

- d’ une organisation pédagogique explicite et
de dispositions particuliéres en matiére de
tutorat ;

- d’unevalidation de|’ expérience acquise au
cours des périodes de mobilité (stages) ; le
recoursal’ attestation Europass-Formation
constitueraun facteur d’ excellence suppl é-
mentaire.

3.1.2 Projets pilotes transnationaux visant a
développer laqualité et I’innovation dansla
formation professionnelle ; ils doivent débou-
cher surlaconception, I” expérimentation, I’ évar
luation et ladiffusion deméthodes, decontenus
et desupportsutilisant, autant quefairesepeut,
lestechnologiesdel’information et delacom-
munication.

3.1.3 Actionsthématiques: projets pilotes
transnationaux autour dethémes présentant un
intérét particulier au niveau communautaire, a
savair, pour le présent appel apropositions: la
qualité (approches en matiére de gestion dela
qualité dansles systemesde formation profes-
sonndlle; identification, analyseet échangesde
bonnes pratiques d’ auto-évaluation dansla
formation professionnelle) et ledialogueinter-
culturel (miseau point deprogrammesdesens-
bilisation al’interculturalité en vue de lutter
contreleracisme et laxénophobie ; é&udedes
besoi nsspécifiquesenformationdespopul ations
immigréeset desgensdu voyageen vuedeleur
priseen comptepar lessystémesexigants).
3.1.4 Projets pilotes transnationaux visant &
développer les compétences linguistiques
(toutelangue peut faire!’ objet d’ un projet
pourvuqu' dleait unréleajouer danslesecteur
économiqueouprofessionnd visd) et culturdlles:
conception d’ outils permettant I évaluation et
lareconnai ssance des compétenceslinguis-
tiquesrequisesou acquisessur lelieudetravail
(priorité1), connaissancedeslanguesadesfins
de mobilité et sensibilisation interculturelle et
linguistique, compétencesinhérentesal’ ap-
prentissage deslangues et au multilinguisme,
apprentissage des langues al’ aide destechno-
logiesdel’ information et delacommunication,
méthodes et outils pour |’ apprenti ssage des
langues dansles PME (priorité 2), profils
professionnelset modulesdeformation pour les
formateurs en langues, sensibilisation a
I’importance des langues dans | es entreprises
(priorité3).

3.1.5 Dével oppement de réseaux transnatio-
naux de coopération pluridisciplinaires dans
le domaine de laformation professionnelle
destinés a échanger expériences et “ bonnes
pratiques’ : identification desévolutionset des
exigencesen matiéredecompétences, dansun
domaine donné préal ablement étudié, par un
réseau transnational qui assureladiffusondes
résultats de sestravaux afin de favoriser
I’innovation et la coopération danslaforma-
tion professionnelle; lesréseaux lesmieux a
méme de garantir laréalisation des objectifs
du projet et lasolidité des partenariats seront
privilégiés.



3.1.6. Elaboration et diffusion d outilsde réfé-
rencerelatifsaux dispositifs deformation
professionnelle: approchesglobaesdevaori-
sation desréalisations des apprentissages
formel, nonformel et informel, évaluation de
processusd auto-formation (priorité 1), analyse
desrésultats des expériences portant sur les
nouvellesformes d’ apprentissage et d’ ensei-
gnement, dével oppement d' un cadre commun
deréférence pour lescompétenceset lesquali-
ficationsdesformateurs, méhodesd évauation
et de validation des compétences de base
acquisesgraceaux TIC (priorité 2), miseau
point d outils pour analyser lesbesoinset les
ressources|ocales en matiere d’ orientation,
anadysecomparativedessystémesd orientation
des Etats membres, de |’ investissement des
Etatsmembresdanslesactivitésd orientation,
analyse del’incidence des dispositionsen
matiéred orientation prisesenfaveur degroupes
spécifiques(priorité3).

3.1.7 Actions conjointes avec d’ autres
programmes communautaires, a savoir
Socrates et Jeunesse (n.b. : ces actionsfont
I’ objet d* appels a propositions spécifiques
consultablessur lesstessuivants: http://europa.
eu.int/comm/education/jointact_fr.html,
http://Aww. socleoyouth.be).

3.2Détail desprocédures
Ladatelimitededépdt desdossersdecandida
tureest fixée, pour lesprojetsrelatifsalaprocé-
dure de sélection A (cf. tableau ci-dessous et
3.1.1), au 13février 2004, €, pour lesprojets
relatifsaux procéduresdesélection B (cf. tableau
ci-dessouset 3.1.2,3.1.4,3.1.5) et C(cf. tableau
ci-dessouset 3.1.3, 3.1.6, 3.1.7), au 3octobre
2003, lecachet delapostefaisant foi.
Seuleslesversions papier, diment visées par
I” autorité responsabl e, seront recevables.
Cependant, il est vivement recommandé aux
promoteurs de prévoir également uneversion
éectroniquedeleur dossier (pour toutequestion
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relative acetteversion, il est possible de
s adresser al’ Agence nationale Socrates-
Leonardo da Vinci ou ala Commission
européenne: leonardo-hel pdesk @cec.eu.intou
leonardo-hel pdesk @socleoyouth.be).
Lespromoteursde projets (procédure A) issus
d’ établissements du second degré relevant de
I éducation national e devront impérativement
adresser pour avis, par lavoiehiérarchique, un
exemplairedeleur dossier de candidature au
rectorat deleur académie.

Tousles candidats enverront directement a
I’ Agence national e Socrates-Leonardo da Vinci
(cf. adresseinfra) et danslerespect desdélais
imposés:

- I’original et trois copiesdeleur dossier de
candidature, s agissant desprojetsrelevant des
procéduresA & B;

-lacopiedeleur dossier decandidature, s agis-
sant desprojetsrelevant delaprocédure C.

Par ailleurs, ilsenverront directement ala
Commissioneuropéenne, vialebureaud assis-
tancetechnique Socrates, L eonardo et Jeunesse
(cf. adresseinfra), aux mémes conditions que
précédemment, I’ original deleur dossier de
candidature, s agissant des projetsrelevant de
laprocédureC.

LesDARIC (déléguésaux relationsinternatio-
naleset alacoopération) desrectoratsmettront
leur expérienceen matiéredemontage desdos-
siersaladisposition despromoteursdeprojets.
IIsdevront avoir regulesdosserstransmispar la
voiehiérarchiqueau plustardle13février 2004
(procédure A), de maniére apermettre al’ ad-
ministration de porter une appréciation sur la
cohérence des projets au regard des priorités
académiques. Lacommission nationale de
HAectiondesprojetstiendraleplusgrand compte
decesavisqui auront é&écommuniquéspar les
rectoratsal’ Agence national e Socrates-
Leonardo daVinci avant ledébut du processus
desdection proprement dit.

(voir tableau page suivante)
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MESURES DUREE MAXIMALE FINANCEMENT | PROCEDURE (1)
(CONTRIBUTION
EN % ET/OU
PLAFOND)
du contrat dusgour
Leonardo al’ étranger
MOBILITE: 2ans 5000 euros A
placements maximum
par bénéficiaire
- personnesenforma- 3a36semaines
tion professionnelle
initidle
- éudiants (enseigne- 13a52 semaines
ment supérieur)
- jeunestravailleurset 9ab2 semaines
| pldmésrécents
MOBILITE: 2ans 5000 euros A
échanges maximum
par bénéficiaire
- formateurs 1a6semanes
- tuteurs(langues) la6semanes
MOBILITE: CEDEFOP(2)
vistesd é&udes
- responsablesde 25a5jours
formation
PROJETSPILOTES 3ans 75 % desdépenses B
€t 200000 euros
par anmaxi.
ACTIONS 3ans 75 % desdépenses C
THEMATIQUES €t 300000 euros
par an maxi.
COMPETENCES 3ans 75 % desdépenses B
LINGUISTIQUES €t 200000 euros
par anmaxi.
RESEAUX 3ans 50 % desdépenses B
TRANSNATIONAUX €t 150000 euros
par anmaxi.
OUTILS 3ans 50a100%des C
DE REFERENCE dépenseset de
2000002300000
eurospar anmaxi.
ACTIONS 2ans 75 % desdépenses C
CONJOINTES et 200000
a250000 euros
par projet maxi.

(voir notes page suivante)
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(1) Procédure A = présentation, évaluation et sélection des propositions au niveau des pays participants.
Procédure B = présentation des prépropositions, évaluation et préséection au niveau national ; présentation des
propositions complétes et éval uation aux niveaux national et communautaire, sélection au niveau communavtaire apres

avis du comité Leonardo.

Procédure C = présentation des prépropositions et propositions et sélection au niveau communautaire.

(2) Centre européen pour le développement de la formation professionnelle (adresse postale : PO Box 22427, GR-55102
Thessaloniki (Pylea) - tél. (30 31) 490 111, fax (30 31) 490 102, mél. : info@cedefop.gr - Page d’ accuell :
www.cedefop.gr - Ste web interactif permettant, notamment, d' effectuer des recherches bibliographiques ou de dresser
un état deslieux sur un théme ou une problématique : www.trainingvillage.gr).

Remarques

- Pour lesprojetsrelevant des procédures B et C, I attribution de subventions ne peut sefaireque

sur labase du cofinancement.

- Ledoublefinancement n’ é&ant pas autorisé, les promoteurs ne pourront pas recevoir le soutien
financier, pour une méme proposition, alafoisdu programme Leonardo daVinci et d autres

programmesou i nitiativescommunataires.

- Unméme projet ne peut érefinancéplusd unefoispar le programme Leonardo daVinci.

4 - La participation av programme

Des appels communautaires & propositions
pluriannuel s définissent les conditions de
présentation des projets et lespriorités de ces
appels. Lepremier appd, d unevadiditédetrois
ans, couvraitlapériode2000-2002. Ledeuxieme
appel, d’ une validité de deux ans, dont cette
circulairefait!’ objet, concernelapériode2003-
2004. Enfin, untroisémeappel seralancé pour
lapériode 2005-2006.

Toute proposition doit étre présentée par un
partenariat transnational impliquant au moins
trois pays (deux seulement dansle casdes
mesures de “mobhilité” et de“ compétences
linguistiques”), dont un Etat membreaumoins
del’Union européenne. Laparticipation au
projet depayscandidatsal’ entréedans!’ Union
européenne, chagquefoisqu’ eleest envisagesble,
sera considérée comme un facteur de qualité
supplémentaire. Les pays auxquels ce
programme est ouvert sont les quinze Etats
membres del’ Union européenne (Allemagne,
Autriche, Belgique, Danemark, Espagne,
Finlande, France, Gréce, Irlande, Itaie, Luxem-
bourg, Pays-Bas, Portugal, Royaume-Uni,
Suede), les pays adhérents (Chypre, Estonie,
Hongrie, Lettonie, Lituanie, Malte, Pologne,
République tcheque, République slovaque,

Sovénie), lespaysdel’ Association européenne
delibre-échange, membresdel’ Espace écono-
mique européen, ou AELE/EEE (Islande,
Liechtenstein, Norvege), laTurquie (en cours
de négociation) et les pays associés d’ Europe
centraleet orientale, ou PAECO, envoied ad-
hésion (Bulgarie, Roumanie). Si besoinest, la
recherchedepartenareseuropéenspeut sefaire
sur lesitehttp://leonardo.cec.eu.int/psd/
Entout éat de cause, seulslesingtitutions et
organismespublics, privésou parapublicsinter-
venant dans des actions de formation profes-
sionnelle, dotésd’ unepersonnditéjuridiqueet
implantés dans | es pays participants au
programme Leonardo daVinci, peuvent
présenter une proposition (les personnes
physiquesn’en ont donc paslapossibilité).

En outre, dans e cadre du présent appel a
propositions, uneattention particuliére pourrait
&reaccordéeaux projets- enparticulier ceux qui
reléevent des procéduresde sélection B et C -
incluant un plan de diffusion deleursrésultats
aupres des publics concernés (partenaires
sociaux, responsables politiques, etc.). D'une
mani ére général e, chaque promoteur devra
fournir alaCommission, lemoment venu, une
présentation du projet et de sesrésultatsenvue
desamiseenligne. Par ailleurs, lesprojetsayant
prévudeconsacrer desmoyensaladiffusion et
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al’ exploitation de leursrésultats (notamment
par lebiaisdelacréation d un siteinternet), et
ceux dont les partenariats permettront d’ envi-
sager lapoursuitedecetravail dediffusonune
fois quelesfinancements communautaires
auront prisfin, pourraient bénéficier d'un
accueil desplusfavorables. Seront également
appréciéslesprojetsdont lesrésultats seraient
susceptibles d’ accroitre |’ efficacité du Fonds
social européen ou FSE (les projets ayant un
lien avecles”lignesdirectricespour I’emploi”
devront avoir une dimension transnationale
marguée et promouvoir laconnaissance des
“bonnes pratiques” ; sur le FSE, consulter le
B.O.n° 25du21juin 2001 et le site http://
europa.eu.int/comm/dgs/employment_social/
index_fr.htm).
Lesprojetsprésentésdanslecadredes gppelsa
propositions pluriannuelsfont |’ objet d’ une
sélection annuelle obéissant ades procédures
digtinctesselon letype de mesures (voir supra).
Lesmodadités de candidature (reglesd' digibi-
lité) et le cycle de vie des projets sélectionnés
(contractualisation, gestion et exécution du
programmedetravail, suivi, diffusion et valori-
sation des projets) sont détaillésdansle guide
général du promoteur et dans|es guides spéci-
fiques achaque mesure. Ces documentsains
guelesmanuelsadministratifset financiers
(réglesdefonctionnement financier et budgée-
tairedesprojetsrdevant delamesureMobilité’
et desmesures* Projetspilotes’ et autres), les
formulairesde candidature, et, plusgénérae-
ment, touteslesinformationssur leprogramme
sont disponiblessur leserveur del’ Union euro-
péenne, au bureau d' assistance technique, ala
Commission européenne, al’ Agencendionae
enchargedesprogrammes Socrateset L eonardo
daVinci (voir infra) et dansles délégations
académiquesauix relationsinternationaeset ala
coopération (DARIC) desrectorats.
Lapartieadministrativeet financieredel’ appel
apropositions2003-2004 ayant é&éentierement

modifiée pour | exercice de sélection 2004 (cf.
chapitreXl1), afindetenir comptedel’ adoption
par le Consell d' un nouveau réglement finan-
cier des Communauités européennes (décision
n° 1605/2002 du 25juin2002), il convientdese
reporter alaversion miseajour (“version
2004") du guide général du promoteur, des
formulairesde candidature et du manuel admi-
nigtretif et financier.

Agencenationae Socrates-LeonardodaVinci
25, quai desChartrons, 33080 Bordeauix cedex,
té.05560094 00, fax 0556009481483
Siteinternet : www.socrates-leonardo.fr

Mé. : contact@socrates-|eonardo.fr

Bureau d’ assistance technique Socrates,
Leonardo et Jeunesse

ServiceLeonardo, appel apropositions2003-
2004, procédure B/C (préciser), 59-61, ruede
Tréves, B-1049 Bruxelles, fax (00 32 2) 233
0150

Mé.. : leonardo@socleoyouth.be

Appe apropositionsen cours
http://europa.euint/commyeducation/progranmes
|eonardo/new/leonardo2/call/call_2003/call _
2003_fr.pdf

Guides, formulaires de candidature, manuels
administratifs et financiers et informations
générales

- enligne: http://europa.eu.int/comm/educatior/
programmes/leonardo/new/leonardo2_fr.html
http://Awww.socrates-leonardo.fr

- sur demande : leonardo@socleoyouth.be
(Bureau d’ assistance technique), leonardo-
hel pdesk@cec.eu.int (Commissioneuropéenne),
contact@socrates-leonardo.fr (Agence natio-
nale Socrates-L eonardo daVinci).

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaeet delarecherche
€t par déégation,

Ledirecteur desrelationsinternationales
et delacoopération

Danid VITRY



CCHS du MEN pour
Ienseignement scolaire

COMITE CENTRAL D’HYGIENE
ET DE SECURITE

Ré.: D. n° 82-453 du 28-5-1982 mod. (art. 60)

m Lorsdelaséanceprésidéepar M. Dominique
Antoine, directeur despersonnels, delamoder-
nisation et del’ administration, les points
suivantsont ééabordés:

1 - Approbation du procés-verbal de
la séance du CCHS du 7 novembre
2002

Aucuneremarque n’ étant formul ée sur ce
proces-verbal, celui-ci est adopté.

2 - Désignation du secrétaire adjoint
du CCHS

MmeElizabeth L abayeest désignée.

3 - Information sur le séminaire relatif
au plan particulier de mise en sireté
face aux risques majeurs présenté par
MmeAribaud, secrétaire générale del’ Obser-
vatoire national delasécurité des établisse-
ments scolaires et d’ enseignement supérieur.
Depuislestempétesdelafindel’ année 1999 et
I’explosiondel’ usine AZF, I’ Observatoirea
publiéun document de6 pagesintitulé” Leséta-
blissements d’ enseignement face auix risques
majeurs’ s adressant aussi bien aux établisse-
mentsscolairesquesupérieurs.

L’ Observatoire pourraétudier lamiseen place
des“plans particuliers de mise en sireté”

(PPMS), dansleslycéeset colléges, grace au
questionnaire* ESOPE”, enquéteglobaesécu-
ritéinitiée cetteannée. Depuislaparutiondela
circulairen® 2002-119et duB.O. hors-sfrien® 3
du30mai 2002, chaqueétablissement concerné
al’obligation d' élaborer un PPM S tenant
compte des risques spécifiques du secteur
d’implantation et delaconfiguration de ses
bétiments. Ces plans particuliersdevront ére
prolongés par des exercices d’ entrainement
appropriéset progressifsavec |’ aide de parte-
nairesextérieurs.

NOR : MENA0301646X  |REUNION DU 6-6-2003 MEN
RLR : 610-8 DPMA B3
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Leséminaire, organisépar leMEN (DPATE et
DESCO), leministéredel’ écologieet du
développement durable, leministeredel’ inté-
rieur (SDDCPR) eI’ Observatoire, s est déroulé
les 28 et 29 janvier derniersdansle cadre du
programme national de pilotage (PNP) a
|I” attention des agents chargés d’ inspection en
hygiéneet sécurité, descorrespondantsséeurité
académiques, des coordonnateursrisques
majeurs éducation, des ACMO académiques,
desingénieurshygiéne et sécurité del’ ensei-
gnement supérieur.

LesActesdu séminaireseront misenlignesur
lesite EQuSCOL avec lienssur lesatressites
(ONS- Prim.net).

Lesinspecteurs d’ académie doivent aider les
établissements pour I’ accés aux sources
d'information sur lesrisques naturel s et tech-
nologiquesqui lesconcernent en sallicitant les
autorités compétentes : préfecture pour le
dossier départemental desrisgues majeurs
(DDRM), mairiepour ledocument d' informa:
tion communal sur les risques majeurs
(DICRIM).

Leprésident del’ Observatoireet ledirecteur de
ladéfense et delaséeurité civilesont cosigné
une lettre adressée aux préfetsderégion et de
département afinqu'ils:

- S assurent quel’ inspecteur d' académie, direc-
teur des services del’ éducation dansle dépar-
tement, aeu connaissance du dossier départe-
mental desrisquesmajeurs(DDRM), car ¢ est
alui qu'il appartient de communiquer I’ infor-
mation utileaux établissements;

- fassent vérifier que toutesles communes
soumisesadesrisques majeurssont bien dépo-
sitairesd' unexemplairedecedossier ;

- tiennent informéle directeur départemental
desservicesd incendieet desecoursdelamise
enplacedeplansdemiseensiretéauseindela
communautéscolareafindefaciliter, encasde
besoin, I’ appui de sesservices, notamment pour
I’ organisation d’ exercicesdemiseal’ abri oude
confinement.
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4 - Accessibilité et adaptation des
postes de travail pour les personnels
handicapés

M. Antoine, rappelle quel’ année 2003 est
I”année européenne deshandicapés.
Cettesenghilisation alafoisdelaNation et de
I" Europe est une opportunité que lesadminis-
trations doivent saisir pour redoubler d’ efforts
afin d'insérer les personnes handicapées dans
lavie professionnelle, sociale, économique,
danstouslesaspectsdelaviedecitoyen.
L’insertion, devoir de solidarité humaine, doit
&reauss et d’ abord comprisecommeunejuste
et judicieuse utilisation des compétences que
peuvent mettreadisposition deleur employeur
leshandicapés déslorsqueleursconditionsde
travail sont aménagées.

Untripleobjectif est poursuivi :

- accroitrelerecrutement detravailleurshandi-
Ccapes;

- développer, qualitativement, cet accueil en
amdiorant |’ environnement detravalil ;

- favoriser le reclassement des personnels
devenusinaptes aleur emploi maisaptesa
d autresfonctions.

A cettefin, des orientations et programmes de
travail ont été définis par le ministére, des
moyensbudgétairesimportantsont &émobilisés,
un séminaire national des correspondants
handicap et des directeursdesrelations et des
ressources humaines des 30 académies a été
organise.

M. Antoinerappellelesdirectivesdonnées:
-circulairedu 24 avril 2002, signéeduministre
et dont les 6 annexesrecouvrent chaque aspect
del’insertion deshandicapés- véritablesotils
techniques a disposition des services décon-
centrés;

- lettre aux recteurs du 8 ao(it 2002 signée du
ministre encourageant le recrutement des
personneshandicapéesdanslescorpsATOSS;
- notesdeservicedu 17 février 2003, I unepour
indiquer achaque recteur le nombre de postes
qui lui est réservé (545 en tout, soit 6% du
nombre de postes offertsal’ ensemble des
concours ouvertsen 2003), I” autre pour expli-
citer lesmodaitéspratiquesdu reclassement .
Mme Tocaben a présenté ensuiteles crédits
alloués et lesdépenses effectuées au coursde

I’année2002ains quedesexemplesd opérations
d accessihilitéretenuespour lamémeannée.

5 - Bilan de I’action de prévention
du risque chimique menée dans
I'académie de Besancon

M. Meyer, médecin conseiller technique
aupres de larectrice de Besancon, afait un
exposésur letraitement desdéchetschimiques
dans|’ académie.

6 - Action dans le domaine de la
sécurité rouvtiére menée dans
I"académie de Poitiers

M. Haye, chef du service des personnelsd’ ad-
ministration et d’ encadrement au rectorat de
Poitiers, aindiqué qu’ en application dela
circulaire du Premier ministre du 7 mars 2000
etdelalettre DPATE A3 du 14 juin 2000
demandant lamiseen placedeplansdepréven-
tion du risque routier concernant les agentsde
I’ Etat, un groupe detravail aété congtituédans
I’ académie de Poitiers. Il atraité du recense-
ment des accidents survenus depuis|’ année
1998, aanalysé ces données pour en connalitre
lescauses. || aélaboré et misen cauvreun
programmed actiondestinéaréduirelenombre
etlagravitédesaccidents.

Lerecensement a été effectué apartir des
dossiersd’ accidentsdetrgjet ayant occasionné
desvictimes. Lesaccidentslesplusgravessont
éudiés,

Quatre constats peuvent étrefaits:

- larépartition des accidents est sensiblement
identique quelle que soit lacatégorie de
personnels;

- lamajorité desaccidentsalieulematin,
lorsque les agents serendent aleur travail, &
proximitédudomicile;

- lafaibleincidencedujour delasemaineoudu
mois;

- lenombrelimitéd’ accidentslorsdesmissions
despersonnéls.

Leschoix deslieux deréunions, de stages,
d' examens peuvent jouer un réledanslapré-
vention desaccidentsen limitant les distances
detrgetset enincitant au covoiturage.
Lespersonnd sont é&é sensibilisés par ladiffu-
siond’ uneplaguette et par uneinformation sur



lesteinternet del’ académieal’ occasiondela
semainedelaséeuritéroutiere (16 au 23 octobre
2002), reprenant | es principal es statistiques
académiques (diffusées danstousleslieux
d affectation (environ 1 900) accompagnées
d affichesdelaPréventionroutiére.)

Une démonstration de désincarcération aeu
lieu au rectorat associant les personnelsd’ une
entreprise voisine avec la participation des
pompiers, delapoliceet du SAMU. Unebande

personnelsdelasous-direction delaformation.

7 - Programme annuel de prévention

Chaque employeur est désormaistenu de
transcrire, dans un document unique, les
résultats de |’ évaluation des risques pour la
sécurité et lasanté destravailleurs.(cf. décret
n° 2001-1016 du 5 novembre 2001, art.
R.230-1ducodedutravail).

Lebilandel’ enquétesur lamiseencavredela
prévention desrisquesportant sur I’ année 2002
fait apparaitre un renforcement significatif du
nombre d’ agents chargés delamise en caivre
desréglesd’ hygiéne et de sécurité dansles
EPL E etlesécoles. Cependant I’ effort doit &re
poursuivi afin que, partout, soient réguliére-
ment réunislescomitésd’ hygiéneet deséeurité
(CHSA et CHSD), soient recensés et anaysés
les accidents de service, soient établislespro-
grammes annuels de prévention. Lesrécentes
catastrophesindustrielles ou naturellesqu’a
connueslaFrance, ont démontrélanécessitéde
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sepréparer aux conséquencesdecetyped évé-
nementsdramatiques. Lamiseen placedeplans
particuliers de mise en slireté face aux risques
majeursest unenécessité.

Enfin, troisgrandes causes nationalestouchent
égdement ledomainedelaséeuritéet delasanté
autravail :

- I"intégration professionnelle des personnes
handicapées;

- lalutte contrelecancer ;

- lapolitique de prévention des accidents de
trgjet encoretrop nombreux.
Leprogrammeannue depréventionest adopté
par cing voix (7 refus de vote delapart des
représentantsdu personnel).

8 - Information sur la légionellose

M. Damon fait | e point des connai ssances
actuelles sur cette affection en rappelant les
lieux propicesasaprolifération, lesdifférentes
espéeces existantes, lesrisques pour I’ homme
(fievre de Pontiac et laforme infectieuse pul-
monaire). Aprésavoir présentélesfacteursde
risque, ledocteur Damon décritlessystémesde
prévention : décontamination desréseaux d' eau
par destechniquesdiverses(chocsthermiques,
ionisation, utilisation de dioxyde de chlore,
d ozone)

9 - Questions diverses

Laquestiondesconditionsdemiseen cavredu
droit deretrait serainscriteal’ ordre du jour du
prochain CCHS.
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onsells pour lorganisation
de la pratique de certaines
activités physiques en centres

de vacances et centres de loisirs

sans hébergement

Réf. : A. du20-6- 2003 (JO du4-7-2003,B.0.n° 30

du 24-7-2003)
Texteadresséaux préfeteset préfetsderégion;

aux directionsrégional eset départementalesdela
jeunesseet dessports; aux préfetsde département,
directionsdépartementalesdela jeunesse et dessports

m Jevouspriedetrouver enannexedesconseails
pour I’ organisation de lapratique de certaines
activités physiques en centres de vacances et
centresdeloisrssanshébergement al’ attention
desorganisateursde cesaccuells. Comptetenu
delapublicationdel’ arré&téci-dessusréférencé
au Journal officiel, je vous demande de bien
vouloir assurer unediffusion aussi large que
possibledecesconsellsen mémetempsquede
I arrété tant aupres des organi sateurs que des
équipes d’ encadrement des mineurs accueillis

en centresdevacanceset deloisirs.

Jevousremerciedebienvouloir nousfairepart
deséventuellesdifficultésd application dela

présenteinstruction.

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationdeet delarecherche

€t par délégation,

Ladirectricedelajeunesse, del’ éducation

populaireet delavieassociative
HééneMATHIEU

Leddéguéal’ emploi et aux formations
Hervé SAVY

Annexe

CONSEILS POUR L'ORGANISATION DE
LA PRATIQUE DE CERTAINES ACTIVITES
PHYSIQUES EN CENTRES DE VACANCES
ET DE LOISIRS

Projet éducatif et projet pédagogique sont au
coaur del'organisation des activités physiques
encentredevacancesoudeloisirs. Ains quele
précisel’ article ler du décret n° 2002-885 du
3mai 2002 relatif au projet éducatif mentionné
al’articleL. 227-4ducodedel’ actionsociaeet
desfamilles, celui-ci doit prendre en compte,
“dans|’ organisation delavie collectiveet lors
delapratique desdiverses activités, et notam-
ment des activités physiques et sportives, les
besoins psychol ogiques et physiol ogiques des
mineurs’.

Deéslors, | organisateur et I’ équipeéducativese
doivent defairelelien entrelaprogrammation
d uneactivitéphysiqueet lava eur éducativequi
en est attendue dansle cadre de’ organi sation
d'un accueil de mineursen centre de vacances
oudelaisirs. Aing, il semble peu opportund'y
favoriser lapratiquepar desmineursd activités
tellesqueletir avecarmesafeu, lepaint-bal, la
musculation avec charges, etc.

Pour un bon déroulement des activités propo-
Sesallx mineurs, organisateurs et équipe édu-
cativedoivent connaitrelestextesqui régissent
cesactivités et s’ appuyer sur les principes
dégagéspar lajurisprudenceains quesur les
messages délivrés par les diverses campagnes
deprévention.



Lesnormesspécifiquesalapratiquedecertaines
activitésen centredevacancesou deloisirssont
déterminéespar I’ arrété du 20 juin 2003 fixant
lesmodalités d' encadrement et les conditions
d organisation et de pratique de certaines acti-
vitésphysiquesdanslescentresdevacanceset
lescentresdeloisirssanshébergement.
Cesactivitéssont notamment :

- lesactivitésaguatiqueset nautiquestellesque
labaignade, lecanoéet lekayak, leraftingetla
nage en eall vive, laplongée subaguatique, le
ki nautiqueet lavoile;

-lesactivitésqui seprati quent enmontagneteles
gueleski, I’ dpinismeet|’ escaade, larandonnée,
ladescentedecanyon, laraquetteaneige;

- laspéléologie;

- lessports aériens et les sports mécaniques, le
tiral’arc;

-1"équitation, levélotout terrain...

Lalistede cesactivitésest susceptibled’ étre
complétée en fonction del’ évolution des
pratiques en centres de vacances ou deloisirs.
En cecas, lesannexesde’ arrété seront modi-
fiéesen conséguence.

L’ existencedecesreglesspécifiquesnedispen-
sepas|’ organisateur del’ application d' autres
régles édictées par d’ autres autorités adminis-
tretives

Cesreglesédictéespar d' autresautoritésadmi-
nistratives peuvent résulter :

- du pouvoir de police du maire, du préfet de
département ou du préfet maritime (ex. regle-
mentsgénéraux denavigation pour lesactivités
nautiques) : il convient, acet égard, de se
renseigner au préalable sur I’ existence éven-
tuellederéglementationslocaesou particulié-
res(ex. apinisme).

- d’ autres autorités ministérielles (ex. code de
I’aviation civile, code delaroute, code de
I éducation, codeforestier, coderural, etc.).
C'est aing le casen matiére d’ assurance obli-
gatoire pour |lapratique des sports mécaniques
et dessportsaériens.

Demémelorsquel’ activité se déroule dansun
éablissement d activités physiques et sportives,
il convient quel’ organisateur s assureaupresde
ladirection départementaedelajeunesse et des
sports que cet établissement est bien déclaré et
obéitadesnormesdequalificationet desécurité.
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L’ organisateur d' activitésphysiquesen centres
de vacances et en centresde loiSirs sans héber-
gement est soumis, sdlonlajurisprudence, aune
obligationgénérdedeprudenceet dediligence.
Quel’ activité soit ou non réglementée, I’ orga-
nisateur d’ activités physiques en centresde
vacances et de loisirs est tenu, de par la
jurisprudence, de prendrelesmesures qui sont
denatureaassurer laséeurité des pratiquants.
Le contenu de cette obligation de prudence et
dediligence, entermesderesponsahilité, varie
en fonction du nombre de mineurs concernés,
deleur &geet deleur degréd’ autonomie.
Encasd accident, lejugecivil oupénal seréfe-
reraégalement aux principes communément
admispar laprofession ou par les spécidistes
decesactivités. Cesprincipessont couramment
appelés“reglesdel’ art”.

IIsrésultent notamment :

- desdirectivesquedonnent aleurslicenciésles
fédérations sportivestitulairesdeladél égation
mentionnéeau | del’ article 17 delaloi n° 84-
610du 16juillet 1984 modifiéerelativea
I’ organisation et alapromotion des activités
physiqueset sportives;

- desconnai ssancestransmisespar ceux dontle
meétier |es expose aux dangers delanature
(spédidigesdel’ hydrologieet delamééorologie,
servicesdesecours, €ic.) ;

- ducomportement du* bon péredefamille’ qui
recouvre |’ ensemble des précautions rel evant
dubonsens.

Pour ladétermination delaresponsabilité des
personnes en cause, lejuge apprécieraau cas
par cas et tiendracompte de divers éléments,
notamment :

- duchoix dulieudepratiquedel’ activitéqui ne
doit pas présenter de danger identifié (ex.
canoé-kayak) et doit permettre son déroulement
dansdes conditions satisfal santes de sécurité a
lafois pour les pratiquants et pour les autres
usagers(ex. baignade, équitation, voile, activités
physiques en montagne...). Il est ainsi
recommandé, pour laplupart desactivités, dese
référer aux documentstechniquesexistantssur
lestedepratiquete squetopo-guides documents
desfédérations sportives, etc. (ex. escalade,
ec);

- deladifficulté del’ activité considérée par
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rapport al’ age des pratiquants et aleur niveau
technique (touteactivité) ;

- desmesuresprisespour évaluer lesrisgues, se
renseigner sur I’ hydrologie et les conditions
météorol ogiques (ex. escalade, descente de
canyon, spéléologie, €c.) ;

- desmesures prises pour permettre aux prati-
quantsde se nourrir et de s hydrater réguliere-
ment (touteactivité) ;

- durespect desconsigneset Signaux desécurité,
pour certainesactivités;

- del’ utilisation de signaux clairs convenus
entrelesmembres du groupe (ex. descente de
canyon, VTT, €tc.);

- del’ état du matériel utilisé: pour toutesles
activités nécessitant I’ utilisation de matériels
particuliers, lejugepourraéreamenéavérifier
gue ceux-ci étaient entretenus, adaptésal’ &ge
despratiquantsains qu’' alapratique del’ acti-
vitéconsidérée.

Lorsque celles-ci ne sont pas dgadéterminées
par voie réglementaire, lejuge pourravérifier
quelesconditionsd’ encadrement et leseffectifs
demineurspar encadrant ont bien tenu compte
des compétencesde ce dernier, du niveau des
pratiquants, des conditions du milieu et des
caractéristiquesdel’ activité(ex. CK, canyonet
activittsmontagne).

Par ailleurs, I organisateur doit savoir que
I’ exigtenced’ unserviceloca desurveillanceou
desécuriténedéchargepas!’ encadrement etla
directiondu centredeleur responsabilitépropre
(ex. baignade, équitation...).

Enfin, lasécurité desmineursaccueillisqui ne
participent pasaux activitésphysiquesdoit ére
assurée par un encadrement suffisant (ex.
baignade).

Lesoutilsde prévention apportés par les
campagnesinterministérielles
Certanesactivitésphys quespeuvent comporter
desrisqueslorsgu’ elles sont pratiquées sans
précaution. Plusieurscampagnesinterministé-
rieles destinées asensibiliser legrand public
aux conditions minimales de sécuritédela
pratique de certaines activités de pleine nature
font mention desprécautionsaprendre.

L es organisateurs et les équipes éducatives
peuvent aing seréférer par exemplea:

- lacampagnedecuritédes|oisirsnautiques:
“Prenez lamer, paslesrisques’ et “Aufil de
I’eau sanslesrisques’ ;

- lacampagne “ Pour qu’ en été lamontagne
resteunplaisr” et ason mémento sécurité.

L es principes énoncés sur les supportsde ces
campagnes peuvent servir de guide pour
I’ organisation delaplupart des activités phy-
siqueset sportivesdepleinenature. [lspeuvent
également constituer unoutil deréférencepour
lejugeen casd accident.

Lesorganisateurs d’ activités physiquesen
centresdevacanceset en centresdeloisrssans
hébergement ains que les équi pes éducatives
doivent donc seréférer pour lesguider dans
cetteactivité, alafois:

- aUX princi pesénoncésnotamment par I’ arrété
du20juin2003;

- aUX principes dégagés par lajurisprudence et
mentionnésci-dessus;

- aux conseilset recommandationsénoncéspar
lesprofessionnels, lesadministrationsains que
lesfédérations sportivesdé égataires.

IIssont invitésacontacter ladirection départe-
mentale delajeunesse et des sports pour tout
complément d’ information.
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TITULARISATION NOR : MEND0301637A | ARRETE DU 31-7-2003 E

Inspecteurs de 'éducation
nationale - session 2003

m Par arrété du ministre delajeunesse, de
I éducation nationade et delarechercheen date

du31juillet 2003, lesinspecteursdel’ éducation
national e stagiaires dont les noms suivent sont
titularisésen qualitéd ingpecteursdel’ éducation
nationaleacompter du 1er septembre2003:

ACADEMIE |CIVILITE] NOM - PRENOM SPECIALITE OPTION
Aix-Marsalle|M. Floc’hMiche information et orientation
Besangon M. Houillon Gérard information et orientation
Besancon Mme |Lenglet Christdle enseignement général lettres
Bordeaux Mme |Barrereépouse enseignement du ler degré
Taudinlsabelle
Bordeaux Mme |[Léd épouse enseignement du ler degré
Choy Florence
Bordeaux Mme [Moullet Pascae enseignement du ler degré
Bordeaux Mme |VinnacBernadette  |enseignementtechnique  |économie
etgestion
Bordeaux Mme  |Hoquet épouse enssignement technique ST
Baillon Jodlle
Caen Mme |LeBrisépouse enseignement du ler degré
Quintric Claude
Caen M. LebourgeoisAndré  [enseignement technique  [STI
Caen M. CatdinDominique  [enseignement du 1er degré
Clermont-Fd (M. LéonYves ensaignement du ler degré
Corse M. Boucher Denis enseignement du ler degré
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ACADEMIE [CIVILITEf NOM - PRENOM SPECIALITE OPTION

Cretell Mme |Cherd Issbelle enseignement du ler degré

Cretell M. Gabillard Yannick  |enseignement du 1er degré

Cretel Mme [LeGledicépouse enseignement du ler degré
Taburet Anne-Marie

Cretell Mme [Mantoux épouse enseignement du ler degré
Partouche Annie

Créell Mme  [Miraépouse enseignement du ler degré
AmathieuMichelle

Cretell Mme [Ponsépouse enseignement du ler degré
Diebolt Jodlle

Cretell M. MorinGérard information et orientation

Cretel Mme [Schnelder épouse information et orientation
Bertrand Frangoise

Cretel Mme [DenantIsabelle enssignementtechnique  |économiegtgestion

Crétell Mme |LeRoux épouse enseignementtechnique  |économie
CorbeauMartine etgestion

Dijon Mme (BurdinAnnie enseignement du ler degré

Dijon M. Niant Jean-Pierre enseignement du ler degré

Dijon Mme |Lienhard épouse enssignementtechnique  |économie
Kirchmeyer Ginette etgedtion

Lille Mme |Cuveliez épouse enseignement du ler degré
Laloux Cécile

Lille M. Gutkowski Eric ensaignement du ler degré

Lille M. Lachambre Pasca enseignement du ler degré

Lille Mme  [Novak épouse enseignement du ler degré
Wozniak Evelyne

Lille Mme [Vdmori Lilia enseignement du ler degré

Lille M. MorteletteEric information et orientation

Lille Mme  |Dupuy épouse ensaignement général lettres
Letoulat Gisdle

Limoges Mme |Garay épouse enseignement du ler degré
RipocheChanta

Limoges M. Marsault Philippe enseignement du ler degré

Limoges M. Huot Rodolphe information et orientation

Lyon Mme |Baudrand épouse enseignement du ler degré
MateraPascale

Lyon Mme [Bertheot épouse enseignement du ler degré
Bacot Laurence

Lyon Mme [Ritter Frangoise enseignement du ler degré

Lyon M. Alabert Jérome enssignementtechnique  |économieetgestion

Lyon M. Sassier Bruno enseignementtechnique ST

Lyon Mme [MelllerJacqueline  |enseignementtechnique  |SBSSA

Lyon M. BuissonJean-Marc  [enseignement général mathématiques

Lyon Mme |Ferraraépouse enseignement général anglais
Berbain Marie-Claude
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ACADEMIE |[CIVILITEf NOM - PRENOM SPECIALITE OPTION
Montpdlier [Mme |Eberwein Anne enseignement du ler degré
Nancy-Metz [Mme  |Balabonski épouse  |enseignement du ler degré
LassdleMartine
Nancy-Metz (M. Cardina Denis enseignement du ler degré
Nancy-Metz [Mme  [MaubreépouseClaudon|enseignement du 1er degré
Maie-Chrigine
Nancy-Metz [Mme  |Riesépouse enseignement du ler degré
Dreschler Michéle
Nancy-Metz  |M. Robinet Philippe enseignement du ler degré
Nancy-Metz [Mme  |Trientz épouse enseignement du ler degré
Leroux Chantal
Nancy-Metz [Mme  [Varinépouse enseignement du ler degré
Kopietz Patricia
Nancy-Metz ([Mme  [Remillon épouse enseignementtechnique  [SBSSA
MesseAnne-Marie
Nantes Mme |Junay épouse enseignement du ler degré
DupeHuguette
Nantes M. Pochard Patrick enseignement du ler degré
Nantes Mme |Stievenart épouse enseignement du ler degré
PersonMonique
Nantes M. Picard Alain enseignementtechnique (ST
Nantes Mme |Aebischer épouse enseignementtechnique  |SBSSA
Serveau Catherine
Nice M. Revest Bernard enseignement du ler degré
Nice Mme |Srokaépouse enseignement du ler degré
Lochet Isabelle
Nice M. CornuDominique  |enseignement du ler degré |économie
et gestion
Orléans-Tours|M. HedingAlain enseignement du ler degré
Orléans-Tours|M. Pigny Michel enseignement du ler degré
Orléans-ToursMme  |Rymarski Danielle  |enseignement du ler degré
Orléans-Tours|M. Sibd Serge enseignement du ler degré
Orléans-Tours|M. TraversPatrick enseignement général lettres
Poitiers Mme  (Bouillault épouse ensaignement du ler degré
Raulo Jacqueline
Paitiers M. Morhain Christian enseignement du ler degré
Poitiers M. SdlesSerge ensaignement général histoire
et géographie
Reims M. BigorgneFrédéric  |enseignement du ler degré
Rennes Mme |Capoudal épouse ensaignement du ler degré
Letanneux Michde
Rennes M. Floricourt Jo&l enseignement général mathématiques
Réunion Mme [AzizollahMonique |enseignement généra mathématiques
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Rouen M. Heloir Jean- Luc ensaignement du ler degré

Rouen Mme  |Linant épouse enseignement du ler degré
CerdanMichele

Rouen M. Quef Didier ensaignement du ler degré

Rouen M. Thiery Jean-Philippe |enseignement du ler degré [STI

Strashourg  |M. ChazaletteEric enseignementtechnique (ST

Toulouse Mme |Kaakil épouse enselgnement du ler degré
TaabaRachd

Toulouse Mme |Mery Nathdie enseignement du ler degré

Toulouse M. Pottiez Lionel ensaignement du ler degré

Toulouse M. Bretout Jacques information et orientation

Toulouse Mme  [Duban épouse information et orientation
DesmaraisNadine

Toulouse M. Rivoa Jodl enseignement général mathématiques

Versalles Mme [Adamépouse enseignement du ler degré
Mager Adam Sandrine

Versalles Mme  |Dedieu épouse enseignement du ler degré
Volck Josiane

Versdlles M. Degoux Pascal enseignement du ler degré

Versalles Mme [FrangoisClaudie enseignement du ler degré

Versalles M. GarciaAndré enseignement du ler degré

Vesilles Mme  [Henry épouse. enseignement du ler degré
Mouchel Sylviane

Versdlles Mme |JanssensFlorence enseignement du ler degré

Versalles Mme |LeProvostépouse  |ensaignement du ler degré
Montaux Annie

Versdlles M. Mauger Philippe enseignement du ler degré

Versalles Mme  [Mugnier épouse enseignement du ler degré
Tamo Béstrice

Versalles Mme [Reigner épouse enseignement du ler degré
Corneloup Monique

Versalles M. Sueur Chrigtian enseignement du ler degré

Versdlles Mme |Basguinlsabelle enseignementtechnique (ST

LISTE NOR : MEND0301638A ARRETE DU 30-7-2003
D’APTITUDE

cces au corps des inspecteurs
de I’éducation nationale -

année 2003

m Par arrété du ministre delajeunesse, de

I éducation nationa e et delarechercheendate
du 30juillet 2003 sont inscritssur laliste
d aptitude d' accés au corps desingpecteursde
I’ éducation nationale au titre de I’ année 2003,
lescandidatsci-aprésdésignés:
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1 - Au titre de la spécialité enseignement du premier degré

NOM - PRENOM CORPS D’ORIGINE | ACADEMIE D’ORIGINE
MlleBarroso Nelly professeuredesécoles |Réunion
MmeBlandeau Martine professeuredesécoles |Dijon
M. Canterranne Jean-Robert professeur desécoles  |Orléans-Tours
MmeDelbac Thérese professeurecertifiée  |Clermont-Ferrand
M. DenjeanMichel professeur desécoles  |Versalles
M. Durand Eric professeur desécoles  (Montpellier
M. Galleron Jean professeur desécoles  |Guadel oupe
M. GirodsAlan professeur desécoles  |Besangon
Mme Gouabault Monique professeuredesécoles |AEFE
M. Hélion Jean-Pierre professeur desécoles  |Nantes
M. Juving Charles professeur desécoles  |Nancy-Metz
M. Ladaz Jean-Francgois professeur desécoles  |Grenoble
M. Laurent Jean-Pierre professeur desécoles  |[Versailles
MmeCuisinier épouseLebrunDominique  [professeuredesécoles (Bordealix
M. Potd Yves professeur desécoles |CNDP
M. Racine Gérard professeur desécoles  |Crétell
MmeRevest Chrigtiane professeuredesécoles |Corse
MmeReygner Marie-Claire professeuredesécoles |Reims
M. Riber Danie professeur desécoles  |Strashourg
MmeDenaveépouse Rivet-Denave Evelyne [professeuredesécoles [Lyon
M. VidusJean-Michel professeur desécoles  [MAE

2 - Av titre de la spécialité information et orientation

NOM - PRENOM

CORPS D’ORIGINE

ACADEMIE D’ORIGINE

MmeLabruyereépouseMecret Marie-Claude|directricede CIO Amiens
M. Nicod Patrick directeur deCIO Besangon
M. Picci Francis directeur deCIO Lille

3 - Autitre de la spécialité enseignement technicque, option économie et gestion

NOM - PRENOM

CORPS D’ORIGINE

ACADEMIE D’ORIGINE

M. VauléeJean-Marc

professeur delycee
professionnel

Nantes

M. Collignon Jodl

professeur delycée
professionnel

Rouen
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4 - Av titre de la spécialité enseignement technique, option sciences et

techniques industrielles

NOM - PRENOM

CORPS D’ORIGINE

ACADEMIE D’ORIGINE

M. HazizaJean-Marc

professeur delycée
professionnel

Montpellier

5 - Au titre de la spécialité enseignement technicque, option anglais

NOM - PRENOM

CORPS D’ORIGINE

ACADEMIE D’ORIGINE

Mme Dehu épouseLeleu Sophie

professeuredelycée
professionnel

Reims

6 - Av titre de la spécialité enseignement général, option letires

CORPS D’ORIGINE

ACADEMIE D’ORIGINE

Mme Guerchon Martine

professeurecertifiée

CIEP

7 - Au titre de la spécialité enseignement général, option histoire-géographie

NOM - PRENOM CORPS D’ORIGINE | ACADEMIE D’ORIGINE
M. LembleAndré professeur delycée  [Strasbourg
professionnel
LISTE COMPLEMENTAIRE
RANG| NOM - PRENOM CORPS D'ORIGINE | SPECIALITE l‘,‘,‘:,'!’lf;“l",'f!
1 M. Aribaud Michel professeur certifié informationet  |Administration
orientation centrale
2 MmeUrbainégouse  |professeuredesécoles |enseignement  |Bordeaux
GoulasMarie-Elisabeth du ler degré
3 MmeBordat épouse  |professeuredesécoles |enseignement  [Lyon
Forrat Patricia du lerdegré
4 MmeRaynaud épouse |professeuredesécoles |enseignement | Toulouse
Rauzy Martine du lerdegré
5 M.LucienChrigtian  |professeur desécoles  |enseignement  |Nouvelle-Calédonie
du ler degré
6 MmeDuventépouse  |professeuredesécoles |enseignement  |Lille
Dupilet Arlette du ler degré
7 MmeGabay épouse  |professeuredelycée  |enseignement  |Versalles
Arnault Elisabeth professionnel techn?que
option économie
et gestion




/ éOUVEMEN T
DU PERSONNEL

LBO 11691
N°31

28 AOUT
2003

"on e — w

irecteur de CRDP ingpecteur d’ académie-ingpecteur pédagogique

régional (anglais), est nommédirecteur du

m Par arrétéduministredelajeunesse, de  centrerégiona dedocumentation pédagogique

I'éducation nationdeet delarechercheendate  dansl’ académiedeLilledcompter du ler sep-
du31juillet 2003, M. Beck Dominique, tembre2003jusgu’ au 31 a0t 2006.

NOR : MENS0301470A | ARRETE DU 4-7-2003
JO DU 16-7-2003

Dlrecteur de I'Ecole européenne N _ ]
d’ingénieurs en génie des matériaux 0u4jullet2003, M. Steinmetz Jeen estnomme
directeur del’ Ecole européenned’ ingénieurs

m Par arrétédu ministredelajeunesse, de  en génie des matériaux, pour un mandat de
I’éducation nationaeet delarechercheendate  5ans, acompter du ler septembre 2003.

NOR : MENS0301471A | ARRETE DU 4-7-2003
JO DU 16-7-2003

irecteur de I’Ecole nationale
Supérieure d’informatique et du 4 juillet 2003, M. Mohr Roger est nommé

p . . P directeur del’ Ecole national e supérieure
de mathemathue apphqueos d'informatiqueet demathématiqueappliquées

m Par arrété du ministredelajeunesse, de  pour un mandat de cing ans acompter du
I’éducation nationdeet delarechercheendate  ler septembre 2003.

LISTE NOR : MENP0301621A ARRETE DU 31-7-2003 MEN
D’APTITUDE DPEAIO

ecrutement d’assistants VuD. n° 84-431 du 6-6-1984 mod., not. art. 62;
de l’enselgnement superleur A du27-2-2003; A. du23-1-2003; avisdelacommission

d 1 d ot préweaart. 62 deD. du26-6-2003
ans le corps des maitres Article- Lesass stantsdont lesnomssivent

de conférences - année 2003 sontinscritssur lalisted aptitudeaux fonctions
deméitresde conférences:

(voir tableaux pages suivantes)
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CIVILITE NOM PATRONYMIQUE PRENOM MARITAL

Madame Abbal Myriam Hemmi
Monsieur Alix Miche
Monsieur Ardonceau Pierre-Henri
Mademoiselle Arnoux Dominique
Madame Arzeno Hélene Martin
Monsieur Aubry Patrick
Madame Augere Martine Demartial
Monsieur Baeza Henri
Madame Bamet Simone Eurin
Madame Barasc Jodlle Bouriannes
Mademoiselle Barberousse Solange
Monsieur Barreau Daniel
Monsieur Barrere Alain
Madame Barth Annemarie Richardot
Madame Batallle Anne-Francoise Boinet
Monsieur Baupin Michel
Monseur Beorgey Bernard
Monsieur Benaudet Jean-Claude
Madame Bennett Dilys Moscato
Madame Berdugo Marcelle
Madame Bertrand Annick Mehem
Monsieur Bertraneu Alain
Madame Bienfait Jocelyne Monmarche
Monsieur Bizard Philippe
Madame Blondeauix Annick Mourlan
Monsieur Bois Bernard
Mademoisdle Boissat Danidlle
Madame Boisson Claire Laliard
Madame Borel Dominique
Monsieur Bore Paul
Monseur Boudin Francois
Monsieur Bouladour Chridtian
Madame Boy Dominique Mottard
Monseur Breme Dominique
Monsieur Brouckaert Jean-Paul
Madame Brun Danidlle Tabourot
Monsieur Bureau Didier
Monsieur Butin Pierre
Madame Caillard Francoise
Monsieur Canet Bernard
Mademoisdlle Canovas Michde
Madame Cassagneaul Martine Moga
Monsieur Cavanna Robert
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Madame Chdtid Martine
Monsieur Chareire Olivier
Monsieur Chevallier Jean-Marie
Madame Citerne Anne-Marie Accolas
Monsieur Claude Pierre
Madame Clément Genevieve
Monsieur Callin Francis
Monseur Conrad Francois
Monsieur Congtantini Marce
Mademoiselle Contin Monique
Monsieur Coriandre Gilles
Madame Cornu Maryse Hadjiyiassemis
Monseur Courdent Dominique
Madame Coute Josette Gomd
Madame Cren Francoise Marteret
Monsieur Csernd Marc
Madame Ddlard Chrigtine Chirez
Monsieur Ddlas Graham
Monsieur Dangien Bernard
Monsieur David Alain
Monseur Dayan Léo
Monsieur DePerson Jean
Monsieur Debard Yves
Monsieur DelaVillefromoit Marc
Madame Deannoy Colette
Monsieur Demons Charles
Monsieur Denicola Claude
Monsieur Derhan Jean-Michel
Madame Dijon Chantal Gdlais
Madame Dinclaux Marie
Monsieur Diou Patrice
Madame Dobin Marie-Frangoise Fulchi
Madame Doridant Nicole Descours
Monsieur Dotal Jean-Marie
Madame DuBois Anne Lepoutre
Madame Dubs Danidlle Annarumma
Mademoisdlle Dubuc Isabelle
Madame Ducluzeau Anne Riet
Monseur Dupon-L ahitte Georges
Monsieur Dupuy Jean-Pierre
Monsieur Duran Philippe
Monsieur Durand Christian
Monsieur Durand James
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Madame Durand Marie-Claude
Madame Dureau Francoise Perin
Madame Duthu Marie-Frangoise
Madame Dutilh Anne-Marie Lespinase
Mademoisdle Dyvrande Brigitte
Monsieur Ernandez Roger
Monseur Espérance Martin
Mademoiselle Etourneau Marie-Jeanne
Monseur Etter Michel
Monsieur Fanget Jean-Piere
Monseur Fargier Jean-Paul
Monseur Fenauix Francois
Madame Fouriscot Catherine Lougtalan
Monsieur Franssen Marcel
Monsieur Fullsack Joseph
Madame Gangloff Christine Gangloff-Ziegler
Mademoiselle Garrissou Annie
Madame Gartner Genevieve RallanddeChambaudoin
d Erceville
Monseur Gatier Jacques
Monsieur Georges Frank
Monsieur Girard Robert
Madame Goodacre Susan
Madame Gorodetzky Francoise Biro
Madame Graftieaux Catherine
Monsieur Graham Brian
Madame Griffon Véronique Dubreuil
Madame Grolet Catherine Gauthier
Madame Guepratte Nathalie Griesbeck
Madame Gueullette Isabelle Parizet
Monseur Guichon Gilbert
Monseur Haocas Wamo
Madame Hastings Jane Bataille
Monsieur Hatchikian Gabrid
Monsieur Heaulme Alain
Madame Hemon Catherine Fabre
Monsieur Hendess Edouard
Monsieur Henochsberg Michel
Madame Henry Martine Hardy
Monsieur Hollett Micheel
Madame Hontang Claire Conte
Madame Jacquet Elisabeth Olivier
Madame Jannin Elisabeth
Madame Joly Evelyne Morand
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Monsieur Jougleux Serge
Monseur Jung Paul
Monsieur Kanca Sadgur
Monsieur Katsanis Georges
Madame K okosowski Michelle
Madame Kotters Gudrun Yarko
Monsieur Krebs Chrigtian
Monseur Labbée Pascal
Madame Laborderie Josyane Blard
Madame Lacombe Nadine Rossignol
Monsieur Lankester Robert
Madame Lapadu-Hargues Marie-Alix
Monseur Laporte Pierre
Monsieur Lebacq Philippe
Monseur Leduc Alan
Monsieur Lelouarn Pierre
Monsieur Letise Dominique
Monseur Levasseur Pierre
Madame Levi Nicole Fourquet
Monsieur Lignelet Patrice
Monseur Listerlopez Enrique
Madame L ober Elsa Matzner
Mademoiselle Lopard Catherine
Madame Louis Liliane Pierre
Monsieur Lugnier Jean Pierre
Madame Lupas Marina Collinet
Madame Maingot Dominique Loiseau
Monseur Malle Hans
Monseur Marchand Jean-Jacques
Monsieur Martinez Yves
Monseur Mathis Roland
Monsieur Mc Crate James
Monsieur Medina Jean-Yves
Madame Meignan Odile Piron
Monsieur Menu Raymond
Monseur Mercier Georges
Madame Merin Canada Margarita Maurey
Madame Messn Marie-France Gandiole
Madame Milet Michele
Madame Miramont Genevieve Desprairies
Monsieur Morere Jean-Jacques
Monseur Moulis Michel
Mademoisdlle Mouton Catherine Chevalier
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Madame Nau Liliane
Monseur Neuwville Yves
Madame Norriss Philippa
Madame Noulard Béstrice Clément
Monseur Nowak Gérard
Madame Oddoze Chrigtiane
Monseur Oger René
Monsieur Pgjon Michel
Madame Pasini Bernadette Munos
Monseur Paul Gérard
Madame Pedoya Francoise
Madame Pentray Eliane Rivard
Monseur Petras Martin
Monsieur Pfeffer Jean-Claude
Monseur Pichon Xavier
Madame Pierrgjean Marie-Lise Pham
Madame Polin Sabine Lechaux
Monseur Poveda César
Monsieur Prevot Jean-Luc
Madame Puig Hélene Pinel
Madame Raboisson Francoise Cagtaing
Monsieur Rebstock Jean
Monseur Rebuffat Michel
Madame Reynaud Anne-Marie Liénart
Monseur Richard Alan
Madame Rigal Nicole
Madame Rigaux Anne-Elisabeth
Monseur Riviere Jacques
Madame Robert Marie-Josephe Lamar
Monsieur Robert Michel
Monseur Rochebonne Alan
Monsieur Rochette Bernard
Monseur Rosenthd Georges
Monseur Rousseau Frédeéric
Monseur Roux Alan
Monseur Roy Alan-Louis
Mademoisdlle Royer Marie-Claude
Monsieur Ruiz Amédée
Madame Sdanova Francine Ladegaillerie
Monsieur Saulnier Jean-Pierre
Monsieur Seguin Bernard
Madame Slier Francoise
Madame Serras-Sabates Francoise Beraud
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Monseur Serret Jean-Jacques
Monsieur Servari Sylvan
Madame Servoisier Claude-France
Monseur Sal Jean-Louis
Monsieur Sorbara Alan
Monsieur Sou Khim
Monseur Souque Denis
Monsieur StaszewsKi Thierry
Monsieur Stuart John
Monseur Tanguy Patrick
Madame Taylor Lynne Strudel
Madame Texier Muriel Bezaut
Monseur Thibaut Jean-Marie
Mademoisdle Thomas Catherine
Monsieur Thome Daniel
Madame Tietart Marie-Pierre Froge
Monsieur Torres Paul
Madame Totd Clare Tota Jacquot
Monseur Trisse Jean-Robert
Monsieur Tubbs Ned
Monsieur Vanhaecke Dominique
Monsieur Vayssére Michel
Monsieur Venizelos Georges
Madame Vermes Elisabeth Amsterdamski
Madame Vexenat Martine Petitjean
Madame Viera Assa Gomez
Monsieur Vigouroux Christian
Monsieur Villevieille Jean-Paul
Mademoisdlle Vincent Brigitte
Monsieur Weber Jean-Paul
Madame Welfling Anne-Marie Barrére
Madame Wevert Elisabeth Bellaguet
Madame YinYinNyint Marie SenAye
Madame Zawadzki Patricia
Monseur Zonzon Marc

Article2- Lesassstantsdont lesnomssuivent  complémentaire d’ aptitude aux fonctionsde
sontinscrits par ordrede méritesur laliste  maitresde conférences:

(voir tableaux pages suivantes)
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1 Monsieur Ducase Jean-Pierre
2 Madame Mast Martha Grand
3 Madame Asset Anne-Marie Viard
4 Mademoiselle |Lgeunesse Catherine
5 Monsieur Winterton Peter
6 Monsieur Bourgeonnier Chrigtian
7 Monseur Savoure Antoine-Georges
8 Monseur Crusol Thierry
9 Madame Marandet Annie Zgjdenweber
10 Monsieur Cohen-Zardi Gérard
11 Mademoisdle [Marc Simone
12 Madame Gaignard Eliane Laurence
13 Madame NguyenThienHuong [Marie
14 Monsieur Frossard Henri
15 Monsieur Helie Jean-Richard
16 Monseur Wyllie Murray
17 Monsieur Zafrani Daniedl
18 Madame Veron Michéle Coeuret
19 Monsieur Ventura Jos&-Maria
20 Madame Landerer Béatrice
21 Monsieur Gauthier Jacques
22 Madame Lamarque Annie Vigneron
23 Monseur Mahomme Jean
24 Mademoiselle |Robveille Yolande
25 Monseur Cendres Gérard
26 Mademoisdle |Maly Francoise-Annette
27 Mademoisdlle |Guiot Danide
28 Monsieur Fay Patrick
29 Monsieur Corbel Pierre
30 Madame Bensasson Janine Janniere
31 Madame Fenaux Evelyne Bizet
32 Monseur Coupa Michel
33 Madame Paris Aline Soucemarianadin
34 Monseur Durr Bernard
35 Monsieur Vercason Alexandre
36 Monseur Eckerdey David
37 Madame Lapogtalle Catherine Cazds
38 Madame Guy Jean-Louis
39 Madame Boucon Anne-Marie
40 Monsieur Laporte Marc
41 Monseur Valli Bruno
12 Monsieur Demailly Hervé
43 Monseur Carpentier Jean-Louis
44 Mademoisdle |Kiredjian Monique
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45 Madame Bicchieray Lucia
46 Monsieur Lang Gérard
47 Monsieur Hoynant Frangois
48 Monseur Willemont Jacques
49 Madame Lebrun Marie-Christine Pilat
50 Madame Garat Annette Barres
51 Monseur Pagot Guy
52 Monsieur Petiteau Jean-Yves
53 Monseur Ohlin Serge
54 Madame Abramowicz Paulette Sandler
55 Madame Favand Marie-Agnés
56 Monsieur Fourquet Paul
57 Mademoiselle |Coquet Martine
58 Monsieur Albeck Patrick
59 Madame Peron Nicole Estevenon
60 Monsieur Gomez deCedron Richard
61 Monsieur Pierron Jean-Claude
62 Mademoisdle Mdka Anie
63 Monsieur DeSoovere Michel
64 Monsieur Giamarchi Marce
65 Monsieur Chenard Jean-Frangois
66 Monsieur Amdine Claude
67 Madame Gomes-Teixeira Zulmira
68 Monsieur Blancheteau Jean-Paul
69 Madame Chaeix Maryse LeStum
70 Monsieur Schwob Eric
71 Mademoisdlle |Roy Elisabeth
72 Monsieur Davoust Pierre
73 Madame Labedzka Anna
74 Madame Leidner Jacqueline Warot
75 Mademoiselle |Werquin Marie-Claude
76 Madame Truffy Genevieve Confino
77 Monsieur Richardot Michel
78 Madame Stauble Marie-Hélene Delauzainghein
79 Monsieur Switek Jean
80 Monsieur Jdulien Michel
81 Monsieur Brisard Alan
82 Monseur Chambauilt Jean-Francois
83 Madame Pitta Leila
84 Madame Laboise Andrée Guilly
85 Madame Sirvan Chantal Valet
86 Monsieur Segden Yves
87 Monsieur Cadiou Jean
88 Monsieur Raynd Alan
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RANG CIVILITE Nom paronymigque PRENOM MARITAL

89 Mademoisdlle [Martin Marie-Noédle

90 Monseur Ducret Jacques

91 Madame Serano Elisabeth Sastre

92 Mademoiselle |Peyraud Laurence

93 Monsieur Devos Alan

A Monseur Luzi Alan

95 Monseur Chambaud Jean-Michel

9% Mademoiselle |Gouny Martine

97 Monseur Faure Bernard

98 Madame Medioni Marcelle Bouyne

9 Monseur Durand Gérard

100 |Madame You Martine Arnd

101 |Madame Louf Brigitte Decoster

102 |Mademoisdle |Grach Maryvonne

103 [Monsieur Bonnet Philippe

104  |Monseur Mess-Njangue Gilbert

105 |Madame Deman Myriam

106 |Madame Hasenbusch Ursula

107  |Madame Cudenet Gabrielle Dequesne

108 |Mademoisdle [Bertrand Marie-Antoinette

109 |Monsieur Fowler Anthony

110 |Madame Carbonnell Marie-Claude Carbonnell-
Boulaire

111 |Madame Apfedorfer Héene

112 |Madame Lesage Francoise

113 |Monsieur Choisy Chrigtian

114 |Monseur Suveg Alan

115 |Monsieur Coulon Patrick

116  |Monseur Méeliane Mahmoud

117  |Madame Lengrand Marie-Christine Victor

118 |Monseur Boutet Bernard

119 |Monseur Bret Pierre

120 |Madame Moran Chrigtine Legros

121 [Monseur Abdla Philippe

122 |Madame Garanx Anne-Marie Leloir

123  |Madame Feve Annick Esnard

124 |Monseur Strugda René

125 |Madame Erman Alenka

Article3- Lavaliditédelalisted aptitude
prendfinau 31 décembre 2003.

Article4 - Ledirecteur des personnels ensei-
ghantsest chargé de I’ exécution du présent
arrété, qui serapubliéau B.O.

FaitaParis, le31juillet 2003
Pour leministredelajeunesse,
del’ éducation nationale et delarecherche

€t par délégation,

Ledirecteur despersonnelsenseignants

Pierre-YvesDUWOQOYE
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VACANCE NOR : MEND0301507V  |AVIS DU 17-7-2003
DE POSTE JO DU 17-7-2003

ous-dlrecteur du CNOUS

m L’emploi de sous-directeur desboursiers
étrangers et desrelationsinternationales au
CNOUSest vacant au 1er septembre 2003.
Lesous-directeur est responsabledelagestion
desboursiersétrangers et des affairesinterna-
tional es (sous- direction composée de 50 per-
sonnes a Paris) et de I’animation des
correspondantslocaux dansles CROUS
(60 personnes) ;

Il auraencharge:

-lagestionde 15000 dossiersdebourserset de
plusde6000dossiersd’ inscriptionenpremiere
année de premier cycle dansune université
francai se des candidats francais ou étrangers
titulaires ou futurstitulaires d’ un baccal auréet
francaisobtenu al’ éranger ;

- unbudget de50 millionsd’ euroset 80 conven-
tions;

- les programmes de coopération universitaire
et culturellemisen cauvre par les postes diplo-
matiques, ladirection générale delacoopéra-
tion internationale et du dével oppement
(DGCID) du ministére des affaires étrangéres
etlaDRIC du ministéredelajeunesse, de
I éducation nationaeet delarecherche;
-lanégociation et lagestion deconventionspas-
séesavec|esgouvernementsérangers, lesfon-
dations, entrepriseset collectivitésterritoriales
enaccord avec le ministéredelajeunesse, de
I éducation nationale et delarecherche;

- I’accueil des délégations étrangéresala
demandedelaDRIC, delaDGCID et des
postesdiplomatiques;

- lacollaborationtrésétroiteaveclaconférence

desprésidentsd’ université, laconférence des
directeursd’ écoleset formationsd' ingénieurs,
le centreinternational d' é&udes pédagogiques,
laconférencedesdirecteursd’IUT, laconfé-
rencedesdirecteursd |UFM pour accueillir et
gérer desétudiantset desstagiairesdanslecadre
deprogrammesdecoopérationinternationae;
- I"audit et leconseil alademande desmandants
pour I'amdliorationdel’ investissement financier
quereprésentent lesprogrammesdebourses;

- lesuivi adminigtretif, pédagogiqueet financier
desboursiers du ministére des affaires étran-
geres, del’ agencepour I’ enseignement francais
al’ étranger et des différents mandants du
CNOUS;

- laparticipation ades sdons de promotion de
I enseignement supérieur en Franceala
demande des postesdiplomatiques.
Ceposterequiert :

- une bonne maitrisedel’ anglais et d autres
languesérangeres;

- unecapacitérdationndlecertaineafind enri-
chirledidlogueaveclesdiverspartenaires;

- unebonne connaissance:

1) desdispositifsinstitutionnels et financiers
dansledomainedesrelationsinternationaes;
2) du réseau des ceuvres universitaires
(CNOUS et CROUS) et des partenaires habi-
tuelsde cesétablissements;

3) desétablissementsd’ enseignement supérieur
et deleur environnement en France ains que
des systémes d’ enseignement supérieur dans
lespaysétrangers;

- unebonne maitrise desoutilset desméthodes
degestion;

- une solide expérience administrative
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S appuyant sur une connaissance globale des
structures de gestion del’ éducation nationale
(administration central e, servicesdéconcentrés
et établissementspublics) ;

- unsensdel’ organisation et del’ anticipation.
Cet emploi dotédel’ échelonnement indiciaire
brut 801, horséchelleA, est ouvert :

- aux fonctionnaires appartenant aun corps
recruté parmi les éévesdel’ Ecole nationale
d’administration, titularisés dans ce corps
depuisdeux ansaumoinsety justifiant deplus
dequatreansd ancienneté;

- aux fonctionnaires ayant exercé pendant au
moinsunanlesfonctionsdedirecteur decentre
régiona desocaivresuniversitaireset scolaires
ou dedirecteur de centreloca desocauvresuni-
versitaires et scolaires et justifiant d’ au moins
dix annéesde serviceseffectifsdansunemploi
decatégorieA ;

- aux fonctionnairesappartenant aun corpsoua
un cadred’ emploisclassé danslacatégorie A
dont I"indiceterminal est égal ou supérieur &

I"indice brut 985, qui ont atteint I’ indice brut
728 et judtifient d’ au moinsdix ansdeservices
effectifsdansun corpsou un cadred’ emplois
classédanslacatégorieA ;

- aux fonctionnaires, nommés aux emploisde
secrétairegénéra d’ université ou de secrétaire
généra d’'administration scolaire et universi-
taire depuisau moinstroisans, justifiant d’ au
moinsdix ans de services effectifsdansun
corpsou un cadred’ emploisclassédans|a
catégorieA.

Lescandidatures, accompagnéesd’ uncurricu-
lum vitae, doivent étre adressées par lavoie
hiérarchique, dansun délai detroissemainesa
compter deladate de publication du présent
avisau Journd officiel, aladirectiondel’ enca-
drement, bureau desempl oisfonctionnelset des
cariéres, DEA2, 142, ruedu Bac, 75317 Paris
cedex 07, ans qu’ audirecteur du Centrenatio-
nal desoauvresuniversitaires, 69, qua d Orsay,
75340 Paris cedex 07, tdl. 01 44 18 53 00, fax
0145554849.

VACANCE NOR : MEND0301506V  |AVIS DU 17-7-2003 MEN
DE POSTE JO DU 17-7-2003 DE A2

irecteur du CROUS

de Besancon

m L’emploi dedirecteur du centrerégiona des
cavresuniversitaireset scolairesde Besangon
est apourvoir acompter du ler septembre
2003.

Le CROUS de Besangon est un établissement
publicadministratif régi par ledécret n° 87-155
du5mars 1987 relatif aux missonset al’ orga-
nisationdesocanvresuniversitaires. L’ académie
accueille31 878 éudiantsdont 9678 boursiers
ur quatrestesuniverstaires(Belfort, Besangon,
Montbéliard, Vesoul).

Il estdotéd’ unbudget de20,7 millionsd' euros,
de 69 emploisde personnelsIATOS et de 226
personnelsouvrierscontractuel sdedroit public.
L’ offredelogementss élevea 3 772 litsdont
2227 enrésidencestraditionnelles, le nombre
annuel derepasservisaenviron 1190 000.
Ledirecteur est chargédel’ élaboration dela
politique del’ &éablissement et veilleasamise
enoare.

Le candidat retenu devra posséder, outre une
solideexpériencedanslagestionadministrative
et financieére, I’ animation d’ équipeset la
conduitede projets, desqualitésrelationnelles,
d’ organisation, denégociation.

Cet emploi qui relevedugroupell desemplois
dedirecteursde CROUS, est dotédel’ échelon-
nementindiciaire841-1015. Il est ouvert :

- aux fonctionnaires des corpsrecrutés par la
voiedel’ Ecole nationale d’ administration
ayant atteint aumoins|!’indicebrut 701 ;

- aux fonctionnairestitulairesjustifiant d au
moinshuit annéesde serviceseffectifsdansun
corps, un cadre d’ emploisou un emploi classé
danslacatégorie A dont Iindiceterminal est
éga ou supérieur al’indice brut 985 et qui ont
atteint I’ indicebrut 728;

- aux sous-directeurs du Centre national des
ocavresuniversitaires et scolaires ayant exercé
cettefonction pendant unanaumoins;

- aux directeursde centre local des cauvres
universitaires et scolaires ayant exercéleurs
fonctionspendant cing ansaumoins.



L es candidatures accompagnées d’ un curricu-
lum vitae, doivent parvenir par lavoie hiérar-
chiquedansun délai detroissemainesa
compter deladate de publication au Journal
officiel delaRépubliquefrancaise, auministere
delajeunesse, del’ éducation nationdeet dela
recherche, direction del’ encadrement, sous-
direction delagestion prévisionnelle et des
missonsdel’ encadrement, bureau desemplois
fonctionnelset descarriéres, DE A2, 142, rue
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duBac, 75357 Pariscedex 07.
Undoubledescandidaturesdevraétreexpédié
directement au bureau DE A2 ains qu'aMme
larectrice de|’ académie de Besancon, 10, rue
delaConvention, 25030 Besangon cedex, tél.
0381654700, fax 03816547 60etaM. le
directeur du Centre national des cauvresuni-
verstaireset scolaires, 69, quai d Orsay, 75340
Pariscedex 07,1él. 0144 185300, fax 014555
4849.

VACANCE NOR : MEND0O301505V  |AVIS DU 16-7-2003
DE POSTE JO DU 16-7-2003

lrecteur du CROUS

de Clermont-Ferrand

m L’emploi dedirecteur du centrerégional des
caivresuniversitaireset scolairesde Clermont-
Ferrand est apourvoir acompter du ler sep-
tembre 2003.

Le CROUS de Clermont-Ferrand est un
établissement public administratif régi par le
décret n° 87-155 du 5 mars 1987 relatif aux
missionset al’ organisation desoauvresuniver-
Staires. L’ académieaccuellle 38 528 &udiants
dont 11 018 boursierssur quatre sitesuniversi-
taires (Aubiére, Aurillac, Clermont-Ferrand,
Montlugon)

Il et dotéd’ unbudget de22,3millionsd’ euros,
de 69 emploisde personnelSIATOS et de 253
personnelsouvrierscontractuelsdedroit public.
L’ offredelogementss éleve a3 870 litsdont
2713 enrésidencestraditionnelles, le nombre
annuel derepasservisaenviron 1 350 000.
Ledirecteur est chargé del’ élaboration dela
politique del’ é&ablissement et veilleasamise
enoanre.

Le candidat retenu devra posséder, outre une
solideexpériencedanslagestionadminigrative
et financieére, I’animation d’ équipeset la
conduitede projets, desqualitésrelationnelles,
d organisation, denégociation.

Cetemploi qui relévedugroupell desemplois
dedirecteursde CROUS, est dotédel’ échelon-
nementindiciaire841-1015. I est ouvert :

- aux fonctionnaires des corpsrecrutés par la
voiedel’ Ecole nationale d’ administration

ayant atteint aumoins|’indicebrut 701 ;

- aux fonctionnairestitulairesjustifiant d' au
moinshuit annéesde serviceseffectifsdansun
corps, un cadre d’ emploisou un emploi classé
danslacatégorie A dont I’indiceterminal est
éga ou supérieur al’indice brut 985 et qui ont
atteintI'indicebrut 728;

- aux sous- directeurs du Centre national des
ocavresuniversitaires et scolaires ayant exercé
cettefonction pendant unanaumoins;

- aux directeursde centre local des cauvres
universitaires et scolaires ayant exercéleurs
fonctionspendant cingansaumoins.

L es candidatures accompagnées d' un curricu-
lum vitae, doivent parvenir par lavoie hiérar-
chiquedansundéal detroissemainesacompter
deladate de publication au Journal officiel de
laRépubliquefrancaise, au ministeredela
jeunesse, del’ éducation nationale et dela
recherche, direction del’ encadrement, sous-
direction delagestion prévisionnelle et des
missionsdel’ encadrement, bureau desemplois
fonctionnelset descarrieresDE A2, 142, ruedu
Bac, 75357 Pariscedex 07.
Undoubledescandidaturesdevraétre expédié
directement au bureau DE A2ains qu'aM. le
recteur del’ académie de Clermont-Ferrand, 3,
avenue Vercingétorix, 63033 Clermont-
Ferrand cedex 1, tdl. 04 7399 30 00, fax 04 73
993001 etaM. ledirecteur du Centrenationa
desoauvresuniversitaires et scolaires, 69, qual
d Orsay, 75340 Paris cedex 07, tél. 01 44 18
5300, fax 01455548 49.
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VACANCE NOR : MEND0301504V  |AVIS DU 16-7-2003
DE POSTE JO DU 16-7-2003

irecteur du CROUS
de Nancy-Metz

m L’emploi dedirecteur du centrerégiona des
cauvres universitaires et scolaires de Nancy-
Metz est apourvoir acompter du 2 septembre
2003.

Le CROUS de Nancy-Metz est un établisse-
ment public administratif régi par le décret
n°87-155 du 5 mars 1987 rel atif aux missions
et al’ organisation des cauvres universitaires.
L’ académie accueille 74 428 étudiants dont
20841 boursiers sur huit sitesuniversitaires
(Laxou, Longwy, Maxeville, Metz, Nancy,
Sarreguemines, Vandoauvre-lés-Nancy,
Villiers-1és-Nancy).

Il est doté d’ un budget de 41,15 millionsd' eu-
ros, de 125 emploisdepersonnelsIATOSet de
506 personnels ouvriers contractuel s de droit
public. L’ offredelogementss élévea8765lits
dont5821 enrésdencestraditionndles, lenombre
annuel derepasservisaenviron 2 333400.
Ledirecteur est chargédel’ élaboration dela
politique del’ &ablissement et veilleasamise
encanre.

Le candidat retenu devra posséder, outre une
solideexpériencedanslagestionadminigtrative
et financiere, I’ animation d’ équipeset la
conduitede projets, desqualitésrelationnelles,
d organisation, denégociation.

Cet emploi qui relévedu groupe | desemplois
dedirecteursde CROUS, est dotédel’ échelon-
nement indiciaire 841 - horséchelle A. 11 est
ouvert:

- aux fonctionnaires des corpsrecrutés par la

voie del’ Ecole nationale d’ administration
ayant atteint aumoins|!’indicebrut 701 ;

- aux fonctionnairestitulairesjustifiant d au
moinshuit annéesde serviceseffectifsdansun
corps, un cadre d’ emploisou un emploi classé
danslacatégorie A dont I’indiceterminal est
éga ou supérieur al’indice brut 985 et qui ont
atteint I’ indicebrut 728;

- aux sous- directeurs du Centre national des
oavresuniversitaires et scolaires ayant exercé
cettefonction pendant unan aumoins;

- aux directeursde centre local des cauvres
universitaires et scolaires ayant exercéleurs
fonctionspendant cingansau moins.

L es candidatures accompagnées d' un curricu-
lum vitae, doivent parvenir par lavoie hiérar-
chique dansun délai detroissemainesa
compter deladate de publication au Journal
officid delaRépubliquefrancaise, auministére
delajeunesse, del’ éducation nationdeet dela
recherche, direction del’ encadrement, sous-
direction delagestion prévisionnelle et des
missionsdel’ encadrement, bureauidesemplois
fonctionnelset descarrieresDE A2, 142, ruedu
Bac, 75357 Pariscedex 07.
Undoubledescandidaturesdevraétreexpédié
directement au bureau DE A2 ains qu'aM. le
recteur del’ académie de Nancy-Metz, 2 rue
Philippe de Gueldres, 54035 Nancy cedex, tél.
0383862020, fax 0383862301 etaM.le
directeur du Centre national des cauvresuni-
verdtaireset scolaires, 69, quai d Orsay, 75340
Pariscedex 07,té.0144 185300, fax 014555
4849.

VACANCE NOR : MENF0301584V  |AVIS DU 31-7-2003 MEN
DE POSTE DARAZ

Chef du département des
ressources et des technologies
du CNDP

m Posteapourvoir au ler septembre 2003.
Unemploi dechef dudépartement desressources
et destechnologies est susceptibled’ étrecréé

acompter du ler septembre 2003 au CNDP.
Cet emploi seraimplantésur lesite de Chasse-
neuil du Poitou.

LeCNDPest unétablissement publicadminis-
tratif dépendant du ministére del’ éducation
nationale.



Il est chargé d' éditer et de mettre adisposition
despersonnelsdel’ éducationnationdedesres-
sourcesdetoutenatureet sur toussupports(im-
primé, audio-visuel, numérique...). Il pilotele
réseall des31 CRDP.

L edépartement desressourceset destechnolo-
giesapour misson:

- d’ assurer la coordination des projets fédéra-
teurs pour lamise adisposition desressources
documentairesatous|es personnels et usagers
du systémeéducetif enliaisonavecleMEN ;

- d’ assurer laconception d’ outilset d' actions
documentairesenrelation &roiteavec|eréseau
SCEREN;

- dedévelopper lamiseenlignederessources;
- depiloter lesystemed' information documen-
taire, et notamment de mettreen placedeslan-
gages communs (Thésaurus, nomenclatures,
métadonnée).

Fonctions

- |l développeraun pdle nationa des contenus
numeériquespour I’ enseignement scolaire.

- || serachargé du recensement et delapromo-
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tion des usages pédagogiques des TICE et du
travail collaboretif en liaison avec ladirection
delatechnologie.

- Il devradével opper les partenariats avec les
collectivitéslocaes.

Compétenceset aptitudes

L e poste requiert une bonne connaissance du
systéme éducatif et des compétences spéci-
fiques en matiére de gestion des outils docu-
mentaireset detechnologiedel’ information et
delacommunication.

M odalitésder ecrutement

L’ emploi de chef département est ouvert par
détachement aux personnelsde catégorie A
ayant ateint I’indice brut 636 dansles condi-
tionsfixéespar |’ arréédu 24 décembre 1987 ou
ades candidatsnon fonctionnaires.

L esdossiers de candidature comprenant une
lettredemotivation, unCV détaillédoivent ére
transmispar lavoiehiérarchiqueaM. ledirec-
teur général du CNDP, 29, rued Ulm, 75005
Paris, dansun délai d’ un moisacompter dela
publication du présent avis.

VACANCE NOR : MENA0301617V  |AVIS DU 31-7-2003 MEN
DE POSTE DEMABS

Responsable du service
prospective, études, pilotage
au rectorat de Versailles

Enjeux
Lamiseenoauvredesaxesprioritairesdu projet
del’ académie repose sur laqudité des études,
lesuivi desactionsmisesen place (ou amettre
en place) lapertinence desdécisions. Les
diagnosticsaeffectuer nécessitent uneaptitude
affirméeenmatiéred andyseet decongruction
d outilsdepilotage.

Missions

Leresponsable devraencadrer une équipede
14 personnes (dont 6 cadres A) qui apour
mission:

1) d' effectuer lestravaux statistiquesprogram-
meés par ladirectiondel’ évaluation et dela
prospective;

2) de proposer et mettre au point des outils
(tableaux de bord) permettant de mesurer les

effetsdelapolitiqueacadémique;

3) derédliser desétudes (quantitativeset quali-
tatives) relatives aux principaux champsde
gestion et d’intervention d’ une académie
(étudessur lascolaritédeséévesmaisauss sur
lespersonnels, lesmoyens, lesupérieur...) ;

4) devaloriser les productions du service
notamment au traversd un Siteinter et intranet
dédiéausarvice(acongtruire), et contribuer ala
formation desutilisateursd' outilsde pilotage.
Letitulaire du poste aura également pour
mission de favoriser et d’ accompagner un
dispositif de mise en cauvre du contréle de
gestion ; il S agiranotamment de proposer et
(ou) d’ adapter desoutilsalafonction* controle
degestion”, en tenant compte des exigences
ministérielleset descontraintes académiques.
Profil

L e poste peut convenir aun ingénieur de
recherche (ITARF) deformation économique
et (ou) Satistiqueayant uneexpérienced’ enca-
drement deserviced' études.
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Lamaitrise d’ une bureautique évol uée est
indispensable, |aconnaissance deslogiciels
BusinessObject et SASest également utile. La
connai ssance des bases de données SCOL A-
RITE, EPP, AGORA serait trésappréciée. Une
expérienceen contrdledegestion est souhaitée.

Qualités

- capacité aencadrer un service, golt pour le
travail enéquipe;

-eqpritd entrepriseet d'initiative;

- @isance relationnelle, bonne communication
aveclespartenaires.

VACANCE NOR : MENC0301579V AVIS DU 31-7-2003 MEN
DE POSTE DRIC

ecrétaire général adjoint de

Puniversité franco-italienne (UFI)

m L’universitéfranco-italienneaétécrééele
6 octobre 1998, par accord et protocoleinter-
gouvernementaux (disponible sur lesite
http://mww.universite-franco-italienne.org).
Lepilotagescientifiquedel’ UFI est assuré par
un consell scientifiquede 14 membres.
Lamiseen cavreet I’ animation del’ UF sont
confiéesaun secrétariat général franco-italien
(secrétaire générd et son adjoint). Le principe
del’ dternance ayant ééretenu, laprésidence
du consail scientifique reviendraaun membre
francais, lesecrétairegénéral seraitalienet son
adjoint francais.

Cet appel viseadésigner le secrétaire général
adjoint pour lapériode 2003-2006.

Profil

- enseignant-chercheur ;

- bonne connai ssance des milieux universi-
taires, de recherche et industrielsfrancais et
italiens;

- bonne connai ssance des programmes euro-
péens;

- go(it et pratique desrelationsinternationales
enparticulier avec!’Itdie;

- bonne connaissance del’itdien, sansen étre
nécessairement un spéciaiste;

- capacitéaappréhender I’ ensembledesenjeux
delarecherche.

Pratiquesouhaitabledel’ administration et golit
delagestion.
Disponiblealarentréeuniversitaire2003-2004.
Missionsdu secr étairegénéral adjoint

- préparer et organiser avec son homologue
italien lesréunions du conseil scientifique
(évaluation et promotion deprojetscommuns) ;

- mettreen cauvrelesactivitésdel’ UF telles
qu' dlessont définiesal’ article 2 du protocole
d’ accord entre les 2 gouvernements portant
créationdel’ U ;

- faire connaitre |’ UFI au sein du monde
universitaireet delarechercheen France;

- animer le centre d’ information et de docu-
mentation et lesiteinternet ;

- lancer et suivrelesappelsd' offres, et aider au
montagedesdossiers;

- promouvair desactionsvisant alaconvergence
dessystemesuniversitairesrespectifs (doubles
diplémes, validation desacquis, stagesprofes-
sionnelsenentreprise...) ;

- mettreen cauvredesprogrammesincitatifsde
recherche conjointe portant sur desthémes
d'intérét communs, francaisetitaiens;

- faciliter larecherche d’ autres partenairesen
Europeet |’ ouverturedel’ UFI aux paystiers.
Conditionsd’ exercice
ActivitélocaisteaGrenoble

Déchargetotale d’ enseignement (compensée
par leministéredelajeunesse, del’ éducation
nationa e et delarecherche par un posted’ en-
seignant-chercheur placéauprésdel’ établisse-
ment d’ origine pour ladurée du mandat).
Candidatures aadresser au président de
| éablissement dont dépend le candidat, pour
transmission aM. le président delaCAPU de
Grenoble, CUEFA, BP81, 38402 Sant-Martin-
d Heérescedex.

Dépdt des candidaturesalaCAPU le 15 sep-
tembre 2003, dernier délai.

Pour toute information complémentaire,
S adresser aSylvieCharvet, tél. 04 76 8261 75,
adresse électronique : Sylvie.Charvet@
grenet.fr
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VACANCE NOR : MENP0301570V AVIS DU 31-7-2003 MEN
DE POSTE DREE

lrecteur du service régional

de I’'Union nationale du sport
scolaire en Nouvelle-Calédonie

m Postevacant dedirecteur du servicerégiona
del’ Union nationale du sport scolaire (UNSS)
en Nouvelle-Calédonie alarentrée scolaire
néo-cal édonienne 2004.

Profil du poste

Lepostededirecteur duservicerégional, misa
disposition pour une durée de deux ans, renou-
velableunefois, fait appel aux capacités
suivantes:

- appréhender lescaractéristiquesdel’ environ-
nement éducatif et sportif et ses conséquences
sur lemanagement d’ unestructure;

- définir et mettreen cavreun projet ;

- négocier desobjectifsavec lesdifférents
partenaires;

- gérer lesressourceshumaines;

- utiliser lessystémesd' information et lesoutils

degestion.

appe
En Nouvel le-Calédonie, I'année scolaire
commencefinfévrier pour seterminer versla
mi-décembre. L es personnels affectésen
Nouvelle-Calédonie sont placés auprésdu
délégué du Gouvernement, haut-commissaire
delaRépublique en Nouvelle-Calédonie et
sous|’ autorité du vice-recteur (vice-rectorat,
BP G4, 98848 Nouméa cedex, tél écopieur 06
687 273048).

Congtitution du dossier

Lesformulaires de candidature sont aretirer
aupresdu servicerégiond ou départementa de
I"UNSS del’ académie du candidat, dés paru-
tion de cette publication.

Calendrier

Lesdossiersdecandidaturedoivent &readressés
souscouvert du chef d établissement aufureta
mesuredeleur présentation aladirection natio-
naledel’ UNSS, 13, rue Saint-Lazare, 75009
Peris.



