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EMPLOISDE PROFESSEUR DESUNIVERS| TES
ET DE MAITRE DE CONFERENCES

Lapublication des emplois de professeur des universités et de maitre
de conférences offerts au détachement, alamutation et au recrutement
(année 2002) et prévue au Journd officiel du 27 février 2002.

Lapublication au B.O. interviendra dans un numéro spécia du 14 mars 2002.

Laliste des emplois publiés sera égaement disponible sur le site
www.education.gouv.fr <http://mww.education.gouv.fr>, rubrique personnels
enseignants du supérieur, début mars 2002, assortie du calendrier
delaprocédure et des formulaires de candidature et de curriculum vitae
téléchargeables.
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RETRAITE NOR : MENF0200410N NOTE DE SERVICE N°2002-043 |MEN
COMPLEMENTAIRE RLR : 249-0 DU 20-2-2002 DAF C2

odification des montants
de cotisation PREFON

Texteadresstaux rectriceset recteursd académie;
auxvice-recteurs; au chef du servicedel’ éducation
nationalea Saint-Pierre-et-Miquelon

m Lescotisations dues par |les personnels
affiliés au régime de retraite complémentaire
ingtitué par la Caisse nationale de prévoyance

delafonction publique (PREFON) peuvent étre
retenues chague moissur leur rémunération.
Pour I année 2002, leconsall d’ administration
delaPREFON adécidé, avec |’ accord de
I’ autorité de tutelle, defixer lemontant dela
cotisation annuelledebasea 185,53 euros.

En conséguence, |es cotisations annuelles et
retenuesmensud | essur lestraitementsacompter
du ler janvier 2002 sont fixéescommesuiit :

CLASSE COTISATION ANNUELLE RETENUE MENSUELLE
(en euros) (en evuros)
01 185,53 15,46
02 278,30 2319
03 371,06 30,92
04 463,83 38,65
05 556,59 46,38
06 742,12 61,84
07 927,65 77,30
08 111318 92,77
09 148424 123,69
10 1855,30 154,61
12 2 226,36 185,53
15 2782,95 231,91
18 33394 278,30

Pour leministredel’ éducation nationale
€t par délégation,

Ledirecteur desaffairesfinancieres
Michel DELLACASAGRANDE
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ECOLE NORMALE NOR : MENRO102867A
5 RLR : 441-0
SUPERIEURE DE LYON ;

onditions d’admission

VuL.du23-12-1901; L. n° 83-634 du 13-7-1983;
D.n°85-789du24-7-1985; D. n° 87-697 du 26-8-1987;
D.n°94-874du7-10-1994; A. du4-9-1998 mod. ;
avisduCNESERdu 19-11-2001

TITREI
Dispositions générales

Articlel- Lesdévesdel’ Ecolenormalesupé
rieuredeLyon sont recrutés, enpremiéreannée,
par lavoied’ un desconcourssuivants:

- concoursdu groupeM (mathématiques) ;

- concoursdu groupel (informatique) ;

- concoursdu groupe PC (physiqueet chimie) ;
- concoursdu groupeBCPST (biologie, chimie,
physiqueet sciencesdelaTerre) ;

- deuxieme concours.

Nul ne peut étre candidat alaméme session
dansdeux groupesdifférentsdesconcours.
Article2 - Lenombre de postes offerts aux
concours, leur répartition entreles différents
concours et |es dates des épreuves sont fixés
chague année par arrété du ministre chargé de
|’ enseignement supérieur.

TITRE Il
Dispositions relatives a l’inscription
des candidats

Article 3 - Pour éreautorisésas inscrire aux
concourslescandidatsdoivent :

ARRETE DU 7-1-2002 MEN
JO DU 12-2-2002 DR A2

1) Pour lesconcoursdes groupes M, |, PC et
BCPST, étretitulaires soit d' un baccalauréat,
soit d’untitreou d’ un diplémeadmisen
dispenseou en équivadencedecelui-ci.

2) Pour ledeuxiéme concours:

- avoir effectué son cursus post-secondaire
exclusvement enuniversité, pendant unedurée
N’ excédant pas2 ans;

- obtenir un dipl6me sanctionnant un niveau
d éudes scientifiques“baccalauréat + 2 ans’,
ou équiva ent, avant lapublication desrésultats
d’ admission du concours.

3) Pour lesdeux concours:
Etre&gésdemoinsdevingt-troisansau lerjan-
vier del’annéedu concours. Cettelimited’ &ge
estreculée:

- d’unan par enfant ou par personnehandicapée
acharge;

- atitreexceptionnel, d’ un an au pluspar le
recteur del’ académie dont dépend I’ établisse-
ment frégquenté par le candidat ou par lerecteur
del’ académiedu domiciledu candidat.
Lescandidats ressortissantsd' un Etat membre
de!’ Union européenne doivent satisfaire aux
conditionsrequises pour I’ acces alafonction
publiquefixéesal’ article5delaloi du13juillet
1983 susvisée.

Article4- L’information descandidats sur les
modalitésd’inscription aux concoursrelévede
laresponsabilitédel’ école.



gN SEIGNEMENT

482 |/.BoO.
N°O9 .
S8 bEvR, | SUPERIEUR, RECHERCHE
2002 ET TECHNOLOGIE

L’ inscription aux concoursd’ entrée s effectue
chagueannéeseonlesmodalitésfixéesdansla
noticerd ativeaux concoursd entréeatix écoles
normal es supérieures, émise annuellement par
lesécolesnormalessupérieures.

L’ inscription au deuxiémeconcourss effectue
auprésdel’ EcolenormaesupérieuredeLyon.
Lesdatesd ouvertureet decl6tured inscription
sont arrétées par avis publiéau Journa officiel
delaRépubliquefrancaise.
Lescandidatsdomiciliéshors de France
doivent demander un dossier d’inscription a
I adressementionnéedanslanctice.

Article5 - Pour chaque étape des concours
(admissibilité, admission, nomination dans
I"école), les candidats ressortissants d’ un Etat
membredel’ Unioneuropéenneet |escandidats
érangersdoivent suivrelesprocéduresdecrites
danslancticeet fournir lespiecescondtitutives
deleurs dossiers conformément au calendrier
indiqué.

Article6- Nul nepeut &reautorise asubir plus
detroisfoislesépreuvesdu premier concourset
plusd’unefoisles épreuves du deuxiéme
concoursdel’ EcolenormaesupérieuredeLyon.
Article7 - Lalistedescandidats autorisésa
concourir est arrétée par ledirecteur del’ école.
L escandidatssont convoquésindividuellement
pour lesépreuves; toutefois, ledéfaut derécep-
tion delaconvocation ne saurait engager la
responsabilitédel’ administration.

TITRE Il
Modalités d’ organisation des concours

Article 8- Chaque concours comporte des
épreuvesécritesd admissibilitéoud admission
et des épreuves orales d’ admission notéesde
0 a20 et affectées des coefficients prévus aux
articles11 413 ci-dessous.

Certainsde cesconcourssont organisésdansle
cadre de banques d’ épreuves selon des moda-
lités précisées dansla notice mentionnée &
I"article4 ci-dessus.

Article9 - Lesépreuvesd admissibilité sont
anonymes et se déroulent dansles centres
d’ écrit désignés par lerecteur. Les épreuves
d’ admission sont publiques. Encasdenéoessité,
lerecteur del’ académie concernée peut, pour
tout ou partie des épreuves écrites, désigner un

centred examen de son choix.
Lesépreuvesd’ admissibilité du deuxieme
concourssedéroulent aLyon et aParis. Les
épreuves d’ admission du deuxieéme concours
sedéroulentaLyon.

Article 10 - Les programmes des épreuves
d' admissibilité et d’ admission des concours
sont fixés par arrété du ministre chargé de
I enseignement supérieur.

Article11 - Lesconcoursdu groupe M et du
groupe | sont organisés dansle cadred une
banqued épreuves.

[Iscomportent lesépreuvessuivantes:

1) Epreuvesécritesd’ admissibilité
Groupemathématiques(M)

- Premiére composition de mathématiques
(durée: 6 heures; coefficient 4) ;

- Deuxieme composition de mathématiques
(durée: 4 heures; coefficient 4) ;

- Composition de physique (durée: 4 heures;
coefficient 4).

Groupeinformatique(l)

- Composition1: informatique(durée: 4 heures;
coefficient4);

- Composition 2: mathématiques-informatique
(durée: 4 heures; coefficient 4) ;

- Composition 3 : mathématiques ou physique
ouchimie(durée: 4 heuresou 5 heures; coeffi-
cient4).

Lacomposition 2 (mathématiques-informa-
tique) porte sur |’ intersection commune entre
lesprogrammesdesclassesMPet PC.
Lacomposition 3est uneépreuvedemathéma:
tiquesou dephysiqueou dechimieau choix du
candidat. Elleportesur leprogramme M P pour
I” épreuve de mathématiques et PC pour les
épreuvesde physiqueoudechimie.

2) Epreuvesécritesd’ admission communes
aux deux groupes

- Epreuvedefrancais(durée: 4 heures; coeffi-
cient2);

- Epreuve delanguevivante érangére (durée:
2 heures; coefficient 1,5).

3) Epreuvesoraleset pratiquesd’ admission
(laduréeet lesmodditésdesépreuvespratiques
et oralesd’ admission sont fixéespar lejury)
Groupemathématiques(M)

- Premiéreinterrogation de mathématiques
(coefficient 6) ;
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- Deuxiémeinterrogation de mathématiques
(coefficient4);

- Interrogation de physique (coefficient 4).
Groupeinformatique(l)

- Interrogation d’informatique fondamentale
(coefficient4);

- Epreuve pratique d’algorithmique et
programmetion (coefficient 4) ;

- Interrogation de mathématiques ou de
physique ou de chimie au choix du candidat
(coefficient 4).

Epreuves orales d’ admission communes aux
deux groupes

- Epreuvedelangueétrangére (coefficient 1,5) ;
- Epreuve detravaux d initiative personnelle
encadrésTIPE (coefficient 1,5).

Article 12 - Le concours du groupe PC est or-
ganistdanslecadred unebanqued’ épreuves.
Il comportelesépreuvessuivantes:

1) Epreuvesécritesd’ admissbilité

- Composition de mathématiques (durée:
4 heures; coefficient 4) ;

- Composition de physique (durée: 5 heures;
coefficient4,5);

- Composition de chimie (durée: 5 heures;
coefficient 4,5).

2) Epreuvesécritesd’ admission

- Epreuvedefrancais (durée: 4 heures; coeffi-
cient2);

- Epreuvedelanguevivanteétrangére (durée:
2 heures; coefficient 1,5).

3) Epreuvespratiqueset oralesd’ admission
(laduréeetlesmodditésdesépreuvespratiques
et oralesd admission sont fixéespar lejury) :

- Epreuve de mathématiques (coefficient 4) ;

- Epreuvedephysique (coefficient 4) ;

- Epreuvedechimie(coefficient 4);

- Epreuve de travaux pratiques de physique
(coefficient 3ou4 selonlechoix exprimépar le
candidat avant le début des épreuves d' admis-
sion);

- Epreuvedetravaux pratiquesdechimie (coef-
ficient 3ou4 selonlechoix exprimépar lecan-
didat avantledébut desépreuvesd admission;
letotal descoefficientsdes TP doait é&rede?);

- Epreuvedelangueétrangére (coefficient 1,5) ;
- Epreuve detravaux d initiative personnelle
encadrés TIPE (coefficient 2).

Article 13- Leconcoursdu groupe BCPST et
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organisedanslecadred unebanqued épreuves.
[I comporte une option biologie et une option
sciencesdelaTerre. I| comporteles épreuves
suivantes:

1) Epreuvesécritesd’ admissbilité

- Composition de biologie (durée: 6 heures;
coefficient 6pour |’ optionbiologie; coefficient4
pour I’ option sciencesdelaTerre);

- Composition de chimie (durée :4 heures;
coefficient 3pour’ optionbiologie; coefficient 2
pour I’ option sciencesdelaTerre);

- Composition desciencesdelaTerre (durée:
3 heures; coefficient 3 pour I’ option biologie;
coefficient 5pour I’ option sciencesdelaTerre) ;
- Composition de physique (durée: 4 heures;
coefficient 2 pour I’ optionbiologie; coefficient
3pour I’ option sciencesdelaTerre).

2) Epreuvesécritesd’admission

- Composition de mathématiques (durée :
4 heures; coefficient 4) ;

- Epreuvedefrancais(durée: 4 heures; coeffi-
cient2);

- Epreuvedelanguevivanteétrangére (durée:
2 heures; coefficient 1).

3) Epreuvespratiqueset oralesd’ admission
(laduréeetlesmodditésdesépreuvespratiques
et oraesd admission sont fixéespar lejury) :

- Interrogation de biologie (coefficient 6 pour
I’ option biologie; coefficient 5 pour I’ option
sciencesdelaTerre);

- Interrogation de sciencesdela Terre (coeffi-
cient 4 pour I’ option biologie; coefficient 5
pour I’ option sciencesdelaTerre);

- Interrogation de physique (coefficient 3) ;

- Interrogation dechimie (coefficient 3) ;

- Epreuvedetravaux pratiques (coefficient 4) ;
- Epreuve delangue vivante érangére (coeffi-
cient2);

- TIPE (coefficient 4).
L’interrogationdesciencesdelaTerrecomporte
une phase d’ observation commentée d’ objets
ou dedocuments.

L’ épreuve detravaux pratiques porte sur
I’ ensembl e desdisciplinesdu programme.
Article 14 - Dispositionscommunes aux
épreuvesdu premier concours

L’ épreuve écrite delangue vivante étrangere
porteau choix du candidat sur I’ unedeslangues
vivantes étrangéres suivantes: allemand,
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anglais, espagnal, italien et russe. L’ épreuve
congisteen un exercicedeversion, éventuelle-
ment compl été par un exercice d’ expression
danslalangue érangére choisie, en réponsea
uneou deux questionssur letexte.

L’ usaged' undictionnaireestinterdit.

L’ épreuve orale delangue vivante étrangere
portesur lamémelanguequecellechoisiepour
I' épreuveéerite. Pour laprésentationdel’ épreuve
orded admission, I'usaged undictionnaire est
interdit.

Pour I’ épreuve orale de travaux d'initiative
personnelle encadrés (TIPE) de chacun des
groupes, un rapport rédigé par le candidat est
remis au service concours avant le début des
épreuvesorales.

Pour chacundesgroupes, cergpport et conforme
aux instructionsréglementairesrelativesa
I’ épreuve de TIPE et publiées pour chaque
sessiondanslanotice.

L’ usagedecd culatricesé ectroniquesdepoche
conformes alaréglementation en vigueur lors
desconcoursest autorisé, sauf pour lesépreuves
defrancaiset delangues. Lorsqu’il serévele
inutilepour traiter lesujet proposs, I’ emploi des
calculatrices peut étreinterdit pour certaines
épreuves. L escandidatsen sont avisésau début
del’ épreuve.

L’ usagedetout autrematériel ou document est
interdit.

Article15- Deuxiémeconcours

1) Epreuvesécritesd’ admissibilité
Lesépreuvesd amissibilité, d une durée de
3 heures chacune, portent sur deux matiéres
choisesdanslalistesuivante:

- biologie-biochimie;

- chimie;

- géosciences;

- informatique;

- mathématiques;

- physique.

Lecandidat choisit I’ uned’ ellescomme pre-
miereépreuve. Elleest affectéedu coefficient 6.
Lasecondealecoefficient 4.

2) Epreuvesor aleset/ou pratiquesd’ admisson
Elles comportent deux épreuves aoption et
deux épreuvescommunes.

Letempsde préparation et ladurée de chagque
épreuve sont fixésachague session par lejury.

Epreuvesaoption

Lesdeux épreuves orales aoption portent sur
les mémes disciplines que celles qui ont été
choisesal’ écrit.

Lecandidat doit a nouveau déterminer celle
qu’il considére comme premiére épreuve qui
seradfectéeducoefficient 5. Lasecondeépreuve
aoptionalecoefficient 4.
Epreuvescommunes

- Epreuve delangue vivante étrangére (coeffi-
cient2).

Elle porte au choix du candidat sur I’ une des
langues étrangéres suivantes : allemand,
anglais, espagnal, itaien, russe.

- Epreuvedeprésentation d un projet personnel
apartir d un document écrit.

Ce document est rédigé par le candidat. Il est
rédisé en relation avec letravail personnel du
candidat au cours de sesdeux annéesuniversi-
taireset concerneuntravail expérimental oude
réflexion approfondie sur un sujet scientifique
relevant d uneou desdeux disciplineschoisies
pour lesépreuvesd admissibilité.

TITRE IV

Dispositions relatives au dérovlement
des épreuves et @ la nomination des
candidats

Article16- Tout candidat qui neseprésentepas
al’unedesépreuvesou s'y présente apres
I ouverturedesenvel oppescontenant | essujets
sevoit attribuer lanotezéro pour cetteépreuve.
Lecandidat n' est pasexclu du concourset peut
composer pour lesautres épreuves.
Articlel7- Lorsdesépreuves, il estinterdit aux
candidats:

1) de sortir temporairement ou définitivement
pendant lapremiéreheured uneépreuve;

2) d'introduire dans|elieu des épreuvestout
document, note ou matériel non autorisé par le
jury du concours;

3) decommuniquer entreeux ou derecevoir des
renseignementsdel’ extérieur;

4) de sortir delasalle sans autorisation du
surveillant responsable.

Lescandidatsdoivent sepréter aux surveillances
et vérificationsnécessaires.

Article18- Touteinfractionauréglement, toute
fraude ou toute tentative de fraude diment
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congtatéeentrainel’ exclusiondu concours, sans
préjudice, le cas échéant, del’ application des
dispositionspéndesprévuespar laloi du23dé-
cembre 1901 susvisée.

Laméme mesure peut étre prise contreles
complicesdel auteur principa delafraudeou
delatentativedefraude.

Aucune sanctionimmédiate n’ est priseen cas
deflagrant délit. Le candidat peut poursuive
I’éreuve. Lesurvelllant responsableétablitun
rapport circonstancié qu'il transmet au prési-
dentdujury.

L’ exclusion du concours est prononcée par le
jury.

Aucune décision ne peut étre prise sans que
I"intéressé ait été convoqué et misen état de
présenter sadéfense.

Ladécision motivée est notifiée sansdélal a
I"intéressé par | ettrerecommandéeavec accusé
deréception.

Article19- Toute copie apparai ssant suspecte
en coursde correction est signal ée par le
correcteur au président dujury. Encasdefraude
reconnue, sonauteur est exclu du concoursdans
lesconditionsprévuesaux troisderniersainéas
del’ article18 ci-dessus.

Article20- Chagueconcoursaunjury propre.
L esmembres de chaque jury sont nommés
chague année par arrété du ministre chargé de
|” enseignement supérieur. Chaque jury
comprend notamment un président et un vice-
président.

En casdepartage égd desvoix lorsdesddibé-
rationsdujury, lavoix du président est prépon-
dérante.

Article21 - A Iissue des épreuves d’ admissi-
hilité, lejury éablit, pour chacundesconcours,
laliste des candidats admis a participer aux
€épreuvesd admission.

A I'issue desépreuvesd admission, lejury
établit, pour chacun des concourset par ordre
demérite, laliste des candidats ressortissants
d’ un Etat membredel’ Union européenneet des
autres candidats étrangers proposés pour |’ ad-
mission. Cesdernierssont classéssur uneliste
particuliére au mémerang que les candidats
ressortissants d’ un Etat membre del’ Union
européenne ayant obtenu le méme nombre de
points.
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Afin de permettre le remplacement des candi-
datsinscritssur laliste principale qui ne
souhaitent pasérenommés, lejury peut éablir,
pour chacundesconcourset par ordredemérite,
uneliste de candidats proposés pour I’ inscrip-
tionsur unelistecomplémentaire.

Pour unemémesession, lespostesnon pourvus
peuvent éventuellement étre reportésd’ un
concourssur I’ autrepar arrétéduministrechargé
de!’ enseignement supérieur, prissur proposi-
tiondu directeur del’ école.

Auvu deces propositions, le directeur arréte,
pour chacundesconcourset par ordredemérite,
laliste définitive des candidats ressortissants
d un Etat membredel’ Union européenneet des
candidats étrangersadmisainsi que, lecas
échéant, laliste complémentaire.

Article22 - Leministre procéde alanomina
tion en quaité d éléve descandidatsressortis-
santsd’ un Etat membredel’ Union européenne
admis aux concours. Cette nomination n’ est
définitive qu’ aprés congtatation, avant I’ entrée
al’ école, deleur gptitudephysiqueaexercer les
fonctionsauxquelles prépare|’ école, sdonles
dispositions prévues par le statut général dela
fonction publique.

Leslistes desééves nommés sont publiéesau
Journdl officiel delaRépubliquefrancaise.

TITREV
Dispositions finales

Article23- L’ arrété du 4 septembre 1998
modifiéfixant les conditions d’ admission en
premiéreannéedl’ Ecolenormaesupérieurede
Lyonest abrogé.

Article24- Leprésent arrétéentreraenvigueur
acompter delasession de2002 desconcours.
Article25- Ladirectricedelarecherche est
chargée del’ exécution du présent arrété, qui
serapubliéau Journd officiel delaRépublique
francaise.

FaitaParis, le7janvier 2002

Pour leministredel’ éducation nationae
€t par délégation,

Par empéchement deladirectrice
delarecherche,

Leprofesseur desuniversités
Jean-FrangoisMELA



gN SEIGNEMENT

486 | BoO.
N°O9 .
S8 bEvR, | SUPERIEUR, RECHERCHE
2002 ET TECHNOLOGIE

ECOLE DE BIOLOGIE INDUSTRIELLE Non MEN50200173A ARRETE DU 24-1-2002
DE CERGY-PONTOISE JOPU13:2:2002

econnalssance ar l’Etat Article2 - Ladirectrice del’ enseignement

P Supérieur est chargéedel’ exécution du présent

Vucodedel’éducation, not. art. L. 443-2, L. 443-3 arrété, qui serapublié au Journal officiel dela
etL.443-4; décisond habilitationaddivrer letitre

AN ) Républiquefrancaise.
d'ingénieur dipldmédul9-9-2000; avisdu CNESER
du19-11-2001

Fait aParis, le24 janvier 2002

Article1- Lareconnaissance par I’ Etat est
accordéeal’ écoledebiologieindustrielle, sise
32 boulevard du Port, 95094 Cergy-Pontoise

Pour leministredel’ éducation nationale
€t par délégation,
Ladirectricedel’ enseignement supérieur

FrancineDEMICHEL

RLR: 452 0 DU 20-2-2002
M odalités d’attribution portesur lamiseen place d' un systémed' aide

des b D X sociale, visant aaider en prioritéles éudiants
es bourses d’enseignement

issusdesfamillesles plusmodestes. Ainsi e
supérieur Sur critéres sociaux - ministéredel’ éducation nationad eaconsenti un
année 2002-2003

effort financier important par lamise aniveau
del’aide sociale, en concertation avec les
Texteadresséaux rectriceset recteursd académie;
aux vice-recteursdesterritoiresd outre-mer ;

aux présidenteset présdentsd’ université; auxdirectrices
et directeursdescentresrégionaux descaivresuniversi-
taireset scolaires

m Laprésentecirculaireannule et remplacela
circulairen® 2001-036 du 21 février 2001.

Afind assurer |’ égalité des chances dans
I’acces al’ enseignement supérieur et le dérou-
lement desétudes, I effort despouvairspublics

organisations étudiantes afin d’ améliorer
substantiellement en qualité et en quantitéles
conditionsdevieéudiante.

Dans cette perspective, lesmesuresmisesen
placedepuislarentrée 1998 pour lepremier etle
deuxiemecydessepoursuivent alarentrée2002.
Par alleurs uneautrecirculairevouspréciserales
modalités d’ attribution des bourses pour les
éudiantsinscritsalapréparation d' un dipldme
d’ &udessupérieuresgpéciadistes(DESS).

Titrel
critéressociaux

- Chapitre 1 - Conditionsdenationalité
- Chapitre2 - Conditionsdedipléme

- Chapitre3 - Conditionsd' &ge

sociaux
sociaux
del’ &udiant

| - Lesressources prisesen compte
Il - Leschargesdel’ @udiant et delafamille

PLAN DETAILLE

- Conditionsgénéralesd’ attribution desbour sesd’ enseignement supérieur sur

- Chapitre4 - Casd' exclusion du bénéfice des bourses d’ enseignement supérieur sur criteres
Titrell - Critéressociaux d’ attribution desbour sesd’ enssignement supérieur sur criteres

- Chapitre 1 - Prise en compte des ressources et des charges des parents ou du tuteur [égal
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- Chapitre 2 - Cas particuliers pour lesquelslasituation des parents ou du tuteur |égal n' est pas
uniquement retenue

Titrelll - Lesétudesouvrant droit auneboursed’ enseignement supérieur sur criteres
sociaux

- Chapitre1- Lesétudesouvrant droit auneboursed’ ensai gnement supérieur sur critéressoci aux
en France (métropole, départementset territoiresd’ outre-mer ou aMayotte)

- Chapitre2 - Lesétudesouvrant droit auneboursed’ ense gnement supérieur sur critéressoci aux
danslespaysmembresdu Consell del’ Europe

TitrelV - Lesmodalitésd’ attribution desbour sesd’ enseignement supérieur sur criteres

| - Leprinciped attribution
I1 - Casparticuliersdemaintien d’ unebourse

| - Leprinciped attribution
Il - Lescasparticuliers

- Chapitre2- Modditésd’ examen du dossier
TitreVI - L allocation d’ é&udes

et lescompléments
- Chapitre 1 - Lestaux desbourses
- Chapitre 2 - Lescomplémentsdebourse

|- Inscription et assiduité
|1 - Présentation aLx examenset concours
111 - Etudesapleintempset cumul

sociaux pour leséudesdu premier cycleet du deuxiemecycle
- Chapitre 1 - Lesmodaditésd' attribution pour le premier cycle

- Chapitre 2 - Lesmodaditésd' attribution pour ledeuxiémecycle

TitreV - Lesmodalitésde dépbt descandidatur eset d’ examen desdemandesdebour ses
d’enseignement supérieur sur critéressociaux
- Chapitre 1 - Modalitésde dépét descandidatures

- Chapitre 1 - Compétence delacommission académiqued allocation d’ éudes
- Chapitre 2 - Composition delacommission académiqued alocation d' éudes
TitreVII - Lestaux desbour sesd’ enseignement supérieur sur critéressociaux

TitreVIII - Paiement desbour sesd’ enseignement supérieur sur critéressociaux
- Chapitre 1 - Conditionsrequisespour le paiement

- Chapitre 2 - Maintien du paiement de labourse d’ enseignement supérieur sur critéres sociaux
oudel’ dlocation pendant lesgrandesvacancesuniversitaires(quatriemeterme) acertainséudiants

TITRE | - CONDITIONS GENERALES
D’ATTRIBUTION DES BOURSES
D’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR SUR
CRITERES SOCIAUX

L esbourses d’ enseignement supérieur sur
critéres sociaux sont destinées apermettrea
leursbénéficiairesd’ entreprendre alafin de
leursétudessecondairesou peudetempsapres,
des études supérieures auxquelles, sans cette
aide, ilsauraient é&é contraints de renoncer en
raisondeleur situation familialeou matérielle.

L es bourses d’ enseignement supérieur sur
critéressoci aux sont attribuées, sousréservede
recevabilité delademande, en fonction des
ressources et des charges des parentsou du
tuteur 1égal appréciésenfonction d' un baréme
national publiéchagueannéeau Journd officiel
delaRépubliquefrancaise. Cebarémenational
déterminelesressourceset leschargesdela
familleet leséchelonsdelabourse sur critéres
sociaux (de0ab).

Lescandidatsdoivent remplir lesconditions
généralesderecevabilitérelativesala
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nationdité, aux dipldmes, al’ &geet aux études
poursuivies définies ci-dessous.

Toutefois, certainessituationsindividudlesdont
laspécificité n’apu étre prise en compte par le
barémenationa, peuvent donner lieu, souscer-
taines conditions, al’ attribution d’ une bourse
d’ enseignement supérieur sur critéres sociaux
oud unedlocationd éudesdanslesconditions
prévuesautitre V1 delaprésentecirculaire.

Chapitre 1 - Conditions de nationalité

L esbourses d’ enseignement supérieur sur
critéressociaux sont réservéesaux étudiantsde
nationditéfrancaise.

Toutefois, atitredérogatoire, cesaidespeuvent
€tre attribuées aux étudiants étrangers placés
dans|’ unedessituationssuivantes:

A - Etudiantstitulairesdelacarte deréfugié
ddivréepar I Officefrancaisde protection des
réfugiés et apatrides en application dela
Convention de Genéve.

B - Etudiantsdenationaitéétrangére possédant
lanationalité d’ un Etat membredel’ Union
européenne, en gpplicationdesarticles39 et 40
du traité du 25 mars 1957 modifiéingituant la
Communauté européenne, desarticles 7 et 12
duréglement européenn®1612/68du 15 octobre
1968, s'ilsremplissent I’ une des conditions
suivantes:

a) ilsont précédemment occupéatempsplein
ou atemps partiel un emploi permanent en
France, aucoursdel’ annéederéférence, pourvu
qu'il s agissed activitésréelles et effectives,
non sai sonnieres ou non occasionnelles, que
cellesci aient é&éexercéesenquaitédesdarié
oudenon-sdarié;

b) leur pére, leur mére ou leur tuteur [égal a
travailléen France, au coursdel’ annéederéfé-
rence, que ces activitésaient été exercéesen
quaitédesaariéoudenon-sdarié.

C - Etudiants de nationdité étrangere bénéfi-
ciantd’ unecartedesdour temporaireoud’ une
carte derésident (en application des disposi-
tionsde |’ ordonnance n° 45- 2658 du 2 no-
vembre 1945 modifiée) domiciliésen France
depuisaumoinsdeux anset dont lefoyer fiscal
de rattachement (pére ou mére ou tuteur [égal)
est situé en France depuis au moins deux ans,
soit celui del’ annéederéférence (annéen- 2).

D - Lesétudiants andorrans de formation
francaise.
Danstouslescaslesétudiantsétrangersrépon-
dant al’ une des conditions visées ci-dessus
doivent en outre remplir les conditions géné-
ralesd' attribution decesboursesdéfiniespar la
présente circulaire et notamment cellesrela-
tivesaux critéres sociaux (cf. titre 1) retenus
pour lesétudiantsfrancaisdont lafamilleréside
sur leterritoirenational

Chapitre 2 - Conditions de dipléme

Lescandidatsal’ attribution d’ une bourse
d’ enseignement supérieur sur critéres sociaux
doiventjudtifier, alarentréeuniversitaire, dela
possession du baccalauréat francaisou d’ un
titre ou dipl6éme admis en dispense ou équiva-
lence pour I"inscription en premiére année
d' études supérieures (université, IUT, section
detechnicienssupérieursou classepréparatoire
aux grandesécoles). || pourraétretenu compte
des modalités particuliéres d' inscription dans
certains établissements del’ enseignement
supérieur.

Cettecondition n’ est pasexigée pour |’ attribu-
tion d' unebourselorsdu passage en deuxieme
annéed’ éudessupérieures.
Lescandidatsal’ attribution d’ une bourse
d’ enseignement supérieur sur critéres sociaux
pour préparer lesconcoursalafonction ensa-
gnante doivent posséder, au ler janvier précé-
dant les épreuves du concours, le dipldme ou
titreexige.

Chapitre 3 - Conditions d’age

Pour une premiéredemandedeboursed’ ensai-
gnement supérieur sur criteressociaux, lesétu-
diants doivent étre &gés de moinsde vingt-six
ansau ler octobre del’ année universitaire. A
compter del’ &ge de 26 ans, les étudiantsne
doivent pasinterromprel eursétudes pour conti-
nuer abénéficier d unebourse.

L’ &gelimitede 26 ansest reculédeladuréedu
sarvicenational francai set, pour lesétudiantes,
d unan par enfant élevé.

[ " est pasopposableaux éudiantshandi capés.
Cehandicap doit avoir é&éreconnu par lacom-
missiontechniqued orientation et dereclasse-
ment professionnel (COTOREP).
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Chapitre 4 - Cas d’exclusion du béné-
fice des bourses d’enseignement
supérieur sur criféres sociaux

Sont exclus du bénéfice desbourses d’ ensei-
gnement supérieur sur critéressociaux mémes
|esintéresséssuivent deséudesouvrant droit &
bourse(cf. titrelll) :

A - Lesfonctionnaires stagiaires, les agents
titulaires desfonctions publiques de |’ Etat,
territoriale ou hospitaliére, en exercice, en
disponihilité, en congé sanstraitement ou en
sursisde premiéreaffectation.

B - Les personnes en détention pénal e sauf
cellesplacéesen régime de semi-liberté.

C - Lespersonnesinscritesal’ Agencenetionae
pour I’emploi (ANPE) comme demandeurs
d emploi ou bénéficiairesd aidesal’insertion
et/oualaformation professionnelle.

D - Les personnes rémunérées sous contrat
d apprentissageoudequdificationouencongé
individuel deformation.

E - Lesjeunesrecrutésen application delaloi
n°® 97-940du 16 octobre 1997 danslecadredes
emplois-jeunes et engagés par un contrat de
travail dedroit privérégi par lescodesdutravail
etdelaséeuritésociae.

TITRE Il - CRITERES SOCIAUX D’ATTRI-
BUTION DES BOURSES D’ENSEIGNE-
MENT SUPERIEUR SUR CRITERES
SOCIAUX

Lescritéres sociaux d’ attribution des
bourses sont applicables aux étudiants qui
remplissent lesconditionsgénéralesdéfinies
autitrel.

Lesboursessur critéressociaux n' ont pas pour
objet desesubstituer al’ obligation alimentaire
tellequedéfiniepar lecodecivil qui imposeaux
parentsd’ assurer |’ entretien de leurs enfants,
mémemajeurs, tant queceux ci nepeuvent sub-
venir aleurspropresbesoins. Aing, cesbourses
congtituent uneaide complémentaireacelede
lafamille

En conséquence, et enregle générale, les
bourses sur critéres sociaux sont attribuéesen
fonction des ressources et des charges paren-
tales, aing quedeschargesdel’ &udiant, appré-
ciéesauregard du barémenational.
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Chapitre 1- Prise en compte des
ressources et des charges des parents
ou du tuteur légal de I étudiant

| - Lesressour cesprisesen compte

L esressources retenues sont celles se rappor-
tant alaseule année deréférence (n - 2 par
rapport al’ année du dépbt delademande) qui

figurent alaligne “revenu brut global” ou
“déficit brut global” du ou des avisfiscaux
(d'imposition, de non-imposition ou de non-
mise en recouvrement, derestitution ou de
dégrévement). Sont également pris en compte
lesrevenuspercusal’ éranger oudanslesterri-
toiresd outre-mer et qui nefigurent pasala
ligneprécitéedel’ avisfiscal.

En casdeséparation defait ou decorpsdiment
justifiée ou dedivorce, lesrevenusretenusne
concernent quele parent ayant achargele
candidat sousréserve gu’ un jugement prévoie
pour I’ autre parent I’ obligation du versement
d unepension dimentaire. En|’absence d’'un
tel jugement, les ressources des deux parents
sont prisesen compte, cesderniersétant soumis
al’ obligation d entretien en application des
dispositionsdu codecivil.

Toutefois, dans|es situations diment conste-
téespar uneévaluation sociae, danslesquelles
I’un des parents se trouve dans |’ incapacité de
remplir I’ obligationtellequ’ elleest définie par
lecodecivil, il pourraétre accordé une bourse
d’ enseignement supérieur sur critéressociaux,

atitredérogatoire, surlaseulepriseen considé-
ration desrevenusdu foyer ayant danslesfaits
lachargedel’ é&udiant.

Deméme, danslescas, ot enl’absencedela
mention du versement d’ une pension dimen-
tairedanslejugement dedivorce, les ex-
conjoints peuvent attester du fait, ddment
constaté et fiscalement reconnu, que chacun
d entreeux alacharged undeleursenfantsau
moins, il serapossible, atitre dérogatoire,

d’ examiner ledrait abourse sur labase du seul

revenu dufoyer fiscal concerné.

En casde remariage, lorsque le nouveau
conjoint prend fiscalement acharge un ou des
enfants é&udiantsissus du premier mariage de
son conjoint, ledroit & bourse de ces é&udiants
doit &reexaminéenfonctiondesressourcesdu
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nouveau couple constitué, ressources au
premier paragraphedu | ci-dessus. En ce qui
concerneles pointsde charges aattribuer, voir
le§1l ci-dessous.

Toutefois, atitre dérogataire, et danslessitua
tionslimitativement énumérées ci-apres, les
revenusdel’ annéecivileécoulée, voireceux de
I"année civile en cours peuvent étre retenus
apréspriseen considération del’ évolution du
colt delaviedurant cette (ces) année(s), mesurée
par I'INSEE, afin deles comparer aceux de
I'annéederéférence:

a) En casde diminution durable et notable des
ressources familialesrésultant de maladie,
décés, chdmage, retraite, divorce, séparationde
fait ou séparation decorpsdliiment constatée par
lajuridiction judiciaire oulorsquelasituation
personnelle del’ éudiant et/ou de son conjoint
est priseen compte(cf. chapitre2) alasuited un
événement récent (mariage, naissance).

b) En cas de diminution des ressources consé-
cutive aune mise en disponihilité, un travail a
temps partiel, aune réduction du temps de
travail durable, ou aun congé sanstraitement
(congéparentd par exemple).

Lorsguel’ unoulesdeux parentsrésident et /ou
travaillent al’ étranger et y percoivent des
revenus, leconsulat de Francedevravouscom-
muniquer, atitreconfidentiel, lesélémentsvous
permettant d’ évaluer lesressources et les
chargesfamiliaes, et notamment uneapprécia-
tion sur le niveau des revenus comptetenu du
coltt delavielocae. Lesressourcesans obte-
nues, transposéesen euroset apresréntégration
dumontant del’ impdt payélorsquecelui-ci est
directement prélevé alasource, congtituent le
“revenu brut globa” delafamille qui doit &re
prisen compte commecelui retenu en France.
Lescandidats de nationdité étrangérevisésau
titrel, chapitre 1 doivent joindre aleur dossier
decandidature uneattestation sur I’ honneur du
ou des parents ou du tuteur |égal lesayant a
chargeindiquant si desrevenus sont percusa
I’ &ranger et, dans!’ affirmetive, leur montanten
euros. Dans ce cas, ces revenus seront g outés
au“revenubrut global” figurant sur |’ avisfiscal
établi en France.

Il - Leschargesdel’ é&udiant et delafamille
Lalistedessituationsouvrant droital’ atribution

despointsde charge est fixéeen annexedela
présentecirculare.

A) Leschargesdel’ éudiant

a) Pour I’ attribution des pointsrelatifsa
I éloignement de son domicile (communede
résidence) par rapport al’ établissement
d'inscriptionalarentrée:

- ledomicile (communederésidence) del’ éu-
diant est celui de safamille. Lorsquelabourse
est attribuée en fonction des ressources du
candidat ou deson conjoint, ¢’ est sondomicile
qui sert deréférence. Lorsquel’ éudiant vient
d undépartement oud’ unterritoired’ outre-mer
afin de poursuivre sesétudesen métropole, les
parentsou |’ é&udiant avec son conjoint doivent
résider en outre-mer. En casde délocalisation
dulieu d’ enseignement, ¢’ est celui-ci qui sert
deréférence;

- leséudiantsinscritsdanslespaysmembresde
I Union européenne bénéficient acetitredu
nombremaximumdepointsdechargerdtifsa
I’ &l oignement mémess'ils sont parallélement
inscrits en France dans un établissement
d enseignement supérieur ;

- I"appréciation deladistancerelévedela
compétence du recteur d’ académie qui fonde
sesdécisionssur lesdonnéesextraitesdu réper-
toiredescommunesdel’ Ingtitut géographique
national (IGN) et dufichier delaPogte.

b) Pour I’ attribution des points de charge en
faveur du candidat boursier atteint d uneinca:
pacitépermanenteet non prisenchargeal00%
dansuninternat :

cetteincapacité doit avoir ééreconnue, selon
I"agedel’intéressé, soit par lacommission
départementale de I’ éducation spéciale
(CDES), soit par lacommission technique
d orientation et de reclassement professionnel
(COTOREP).

¢) L’ attribution du point dechargeenfaveur du
candidat boursier pupilledelaNation ou béné-
ficiaired' uneprotection particuliérerésultedes
dispositions prévues par lesdécretsn® 79-845
du 26 septembre 1979, n° 81- 328 du 3 avril
1981 et n° 82-337 du8avril 1982 accordant des
protectionsparticulieresaux enfantsdecertains
militaires, magistrats, fonctionnairescivils et
agentsdel’ Etat et personnelsemployéspar les
collectivitéslocales.
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B) Leschargesdelafamille: enfantsacharge
&) Pour I attribution du point de charge autitre
dechagueenfant achargedu candidat :
Lorsquel’ éudiant est rattaché fiscdlement ases
parentsouaututeur légad (cf. titrel, chapitrel 8C),
lepoint s gjoute aleurscharges. Danslecas
d indépendance de !’ &udiant (cf. chapitre 2), ce
point s gouteasescharges.

b) Sont considérésachargedelafamille, les
enfantsrattachésfiscal ement aux parentsou au
tuteur [égal (cf titre, | chapitrel 8C) mémeceux
issus de précédent(s) mariage(s). Lerattache-
mentfiscal est celui del’ annéederéférencen- 2
priseen comptepour I’ examen du droit abourse
ou lesannées suivantes en cas de naissance ou
demariage.

¢) Pour |’ attribution despointsdechargeautitre
de chagque enfant a charge étudiant dans
I’ enseignement supérieur au coursdel’ année
durant laquelle unebourse et attribuée, al’ ex-
clusiondu candidat boursier, lanotiond' ensa-
gnement recouvre I’ ensemble desformations
supérieuresdispenséesapleintempsou par cor-
respondancepar leCentrenationa d enseigne-
ment adistanceou par tél é&-enseignement orga:
nisépar lesuniversités (mémes lapossession
du baccalauréat 0’ est pasexigée pour I’ admis-
sion) ouvrant droit au régime delasécurité
socide éudiante. Cesformationsrelévent soit
du ministére chargé del’ enseignement supé-
rieur soit d’ un autre département ministériel.
Ces points de charge sont également attribués
au titre de chague enfant a charge étudiant
dans |’ enseignement supérieur al’ étranger
(al’ exclusion du candidat boursier).

Chapitre 2 - Cas particuliers pour
lesquels la situation des parents ou du
tuteur légal n’est pas uniquement
retenve

Lescasparticuliers

- Etudiant mariéou ayant concluunpactecivil de
solidarité en gpplication delaloi n° 99-944 du
15 novembre 1999. Lecouple, leconjoint oule
partenairedoit disposer deressourcesmensudles
égales ou supérieures 290 % du SMIC et per-
mettant ainsi d’ assurer leur indépendance
financiére. Lesintéressésdoivent avoir éabli une
déclaration fiscde ditincte de celle des parents
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oudututeur |égal (cf. titrel, chapitrel 8C).
Cette situation concernel’ &udiant francaisou
éranger. Cedernier doit résider enFrancedepuis
aumoinsdeux ans(cf. titrel, chapitrel 8C).
Lorsgu’ une bourse a été attribuée en fonction
desrevenus du couple ou du conjoint ou du
partenairedu candidat bourser, mémes, entre-
temps ceux-ci ont diminué voire disparu
notamment en casd’ appel au service nationd,
de Séparation diment constatée par lajuridic-
tionjudiciaire, dedivorce ou deveuvage, elle
continueraalui &reallouée.

- L’ étudiant ayant lui-méme un ou plusieurs
enfants acharge fiscalement et qui nefigure
plussur ladéclaration derevenusdesesparents
oudututeur [égd (cf. titrel, chapitrel 8C).

- L’ &udiant, sgéde 18 a21ans, bénéficiairedes
prestations d’ aide social e versées par les
sarvicesdel’aide socideal enfance (cf. titres
Il etlll ducodedelafamilleet del’ adesociae)
ou &gédeplusde 21 ans et ancien bénéficiaire
decesmémesprestations.

- L’ étudiant orphelin de pére et/ou de mére:
prise en compte desrevenus personnelss'ils
existent oudu foyer fiscal auquel il estrattaché.
- L’ étudiant titulaire d’ une carte de réfugié
délivrée par I’ Office francgais de réfugiés et
d’ apatrides (OFPRA), prise en compte des
revenus personnels s'ils existent ou du foyer
fisca auquel il est rettaché.

Lesautrescas

Lescas pour lesquelslasituation particuliére
del’ &udiant ou desafamillenécessitelaprise
en compte d’ un ensembl e de critéres plus
larges que ceux retenuspar le baremenational
seront examinésdanslecadredesdispositions
dutitreVI delaprésentecirculaire.

TITRE Ill - LES ETUDES OUVRANT DROIT
A UNE BOURSE D'ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR SUR CRITERES SOCIAUX

L es bourses d’ enseignement supérieur sur
critéres sociaux ne peuvent étre attribuées
gu’ aux étudiants, enformationinitialesuivant
desétudesatempsplein, au niveau du premier
et du deuxiemecyclesuniversitairesdansune
formation habilitée arecevoir desboursiers
par le ministére chargé del’ enseignement
Supérieur.
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Lesé&udiantsoriginairesdesterritoiresd’ outre-
mer (TOM) venant poursuivredesétudessupé-
rieuresenmétropole, s cellesci sont dispensées
danscesterritoires, peuvent bénéficier des
bourses d’ enseignement supérieur sur critéres
sociaux duministérechargédel’ enseignement
supérieur en application du décret n° 88-1012
du 28 octobre 1988.

Toutefois une dérogation est prévuelorsgu’ un
étudiant suit des études supérieures par corres-
pondance ou dans e cadre d’ une formation
ouverteadistance (FOAD) et notamment celles
organisées dans|es campus numériques. Ces
études peuvent étre dispensées par I’ établisse-
ment ou par le Centrenationa d enseignement
adistance (CNED). Pour ces enseignements,
leséudiantssont dispensésdesconditionsd' as-
siduitéaux cours et travaux pratiques prévues
auchapitrel dutitrelll, maisdoiventremplirles
conditions généraesd attribution des bourses
d’ enseignement supérieur sur critéres sociaux
fixéesaux titresl, I, 1V, etV.

Une bourse d’ enseignement supérieur sur
critéressociaux nepeut éreaccordée, auniveal
despremier et deuxiémecycles, adesétudiants
ayant dgasuivi deséudesdetroisémecycle
ou ayant précédemment bénéficié. Il enest de
mémepour ceux qui sonttitulairesd undipléme
afindité professionnelle de niveau bac + 4 ou
bac + 5 s inscrivant dansun nouveau cursusde
niveau inférieur ou deméme niveawl.

Chapitre 1 - Les études ouvrant droit a
une bourse d’enseignement supérieur
sur critéres sociaux en France (métro-
pole, départements et territoires
d’ovtre-mer ou a Mayotte)

A - Dansles établissements d’ enseignement
supérieur publicsrelevant du ministére chargé
de’ enseignement supérieur, ouvrent droit &
boursesur critéressociaux :

a) Lapréparation des dipl6dmes, examens,
concourset formationssuivants:
-lacgpacitéendroit pour lespupillesdelaNation;
-DEUG, DEUST;

- licence(y comprisprofessionnelle), maitrise;
- lediplémenationa deguideinterprétenationa
(langpresundipldmedeniveaubac +2);
-1leDUT;

- lesétudiantsayant obtenuunDUT ouunBTS
et qui, I’ année sivant I’ obtention de cestitres,
préparent durant un an seulement uneforma-
tion complémentaireaun DUT ouaun BTS,
dansune université - pour lapréparation d’un
dipldmed’ université - ou dansun lycée,
peuvent bénéficier d’ une bourse sur critéres
sociaux durant cette année qui constitue une
troisiéme année d' études supérieures permet-
tantI’entréedanslavieactive;

- lebrevet detechnicienssupérieurs;

- lediplémenational detechnologiespéciaisée
(DNTS);

- ledipléme de conseiller en économiesociade
etfamilide;

- ledipléme d’ expert en automobile (un an
gprésunDUT ouunBTS);

- lesclassespréparatoiresaux grandesécoles; -
lecertificat decapacitéd orthophonisteetd' or-
thoptiste;

-ledipldmed Etat o audio-prothésiste;
-ledipldmedesmétiersd’ art (DMA);

- ledipléme supérieur des arts appliqués
(DSAA);

- le DPECF (dipldme préparatoire aux éudes
comptableset financiéres) ;

- le DECF (dipldme d’ études comptables et
financieres);

-ledipldmed’ Etat de psychomotricien;
-ledipldmed Etat o omologue;

- lesdipldmesd’ ingénieurs;

- lepremier etledeuxiémecyclesdesétudesde
médecine (PCEM et DECM);

- delalérealabemeannéedepharmacie;

- dela2émealabemeannéed odontologie.

b) La préparation du CAPES, CAPET,
CAPEPS, CAFEP, CAPLP, professorat des
écoleset consailler principal d’ éducation.

C) Lesmagigtéres, dipldmesd universtéayantfait
I’ objet d uneaccréditation depuislarentrée1985.
d) Letitred’ ingénieur-maitre dans un institut
universitaireprofessionnalisé (IUP).

B - Lapréparation des diplémes d' université
n’ ouvre droit abourse sur critéres sociaux que
sur décision ministérielle al’ exception des
formationscomplémentairesen un an aprésun
DUT ouunBTSqui débouchent sur undipléme
d’université visées au @) 6éme alinéadece
chapitre, et desmagistéres.
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C - Dansles établissements d’ enseignement
Supérieur privéscitésci-dessous, lesformations
relevant duministérechargédel’ enseignement
supérieur sont habilitéesde plein droit arece-
voir desboursers:

a) lesétablissementsd’ enseignement universi-
taireprivés, ouvertsau plustardle 1er novembre
1952, engpplicationdel’ articleL.. 821-2du code
del’ &ducation;

b) les centres de formation pédagogique des
maitres del’ enseignement privé du premier
degréayant une convention avec |’ Etat (décret
n° 75-37 du 22 janvier 1975) ;

¢) lesformations placées sous contrat d’ asso-
ciation avec |’ Etat et assurées dansdes établis-
sements priveés également sous contrat d' asso-
ciaion avec|’Etat (cf. articles 4 et 6 du décret
n° 60-389 du 22 avril 1960 modifié).

L es étudiants ayant obtenu, dansleslycées
privéssouscontrat d’ associationavec!’ Etat, un
brevet detechnicien supérieur (BTS) peuvent
|”année suivant I’ obtention de ce dipldme
bénéficier d uneboursesur critéressoci aux pour
effectuer uneannée complémentaireacedipl6-
me, qui congtitue unetroisemeannéed’ éudes
supérieurespermettant I’ entrée danslavieacti-
ve. Cetteannéecomplémentairedoit &replacée
souscontrat d association avec|’ Etat.

D - Dansles établissements d’ enseignement
technol ogique supérieur privés reconnus par
I’ Etat en application des articles L. 443-1 et
L. 443-2 du codedel’ éducation, peuvent ére
habilitésarecevoir desboursiers, sur décision
ministérielleengpplicationdel’ articleL. 443-4
du codeprécité, lesformationsassuréespar des
établissements autorisés par arrété du ministre
chargédel’ enseignement supérieur adélivrer
un diplémevisé par I’ Etat (article L. 641-5 du
code précité) dansles conditions définies par
arrété du 8 mars 2001 et par lacirculaire
n° 2000-084 du 17 juin 2001. Cesformations
doivent relever du ministére chargédel’ ensa-
gnement supérieur.

Chapitre 2 - Les études ouvrant droit a@
une bourse d’enseignement supérieur
sur critéres sociaux dans les pays
membres du Conseil de I’Europe

En application de|’ accord européen signé et
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ratifiépar laFrancele 11 septembre 1970, les
étudiantsinscrits dans certains établissements
publics d’ enseignement supérieur o’ un Etat
membre du Conseil de |’ Europe (Albanie,
Allemagne, Andorre, Autriche, Belgique,
Bulgarie, Croatie, Chypre, Danemark,
Espagne, Estonie, Finlande, Géorgie, Gréce,
Hongrie, Irlande, Islande, Italie, Lettonie,
Liechtenstein, Lituanie, Luxembourg, Malte,
Moldavie, Norvege, Pays-Bas, Pologne, Portu-
gd, Républiguetcheque, Roumanie, Royaume-
Uni, FédérationdeRussie, Saint-Marin, Slova-
quie, Slovénie, Suede, Suisse, “ex-République
yougodavedeMacédoine’, Turquie, Ukraine)
doivent remplir les conditions d’ attribution
d’ une bourse d’ enseignement supérieur sur
critéressocialx définiesci- dessous:

a) Outrelesconditionsd' attribution desbourses
d’ enseignement supérieur sur critéres sociaux
fixéesaux titresl, II, IV et VIII delaprésente
circulaire, cesétudiantsdoivent :

- étredenationalitéfrancaise (article 3 de
I accord européen citéci-dessus) ouoriginaires
de’ Union européenne. Pour cesderniers, les
parents doivent résider, travailler ou avoir
travaillé en France et continuer apourvoir a
I"entretien deleursenfants. Aing, ledroit aune
bourse d’ enseignement supérieur sur critéres
sociaux pour ces étudiants originaires de
I’ Union européennedoit &reappréciéenfonc-
tion desdispositionsdéfiniesautitre |l et au
chapitrel delaprésentecirculaire;

- étretitulaires du baccalauréat francais ou
européen ou franco-allemand ou de tout
baccal auréat homol oguéou déclarévalablede
pleindroit sur leterritoire delaRépublique
francaise, ou avoir dgasuivi des études supé-
rieuresen France, quel quesoitleministérede
tutelle;

- étreinscrits dans un établissement d’ ensei-
gnement supérieur public pour suivre, atemps
plein, durant une année universitaire ou deux
semestres suivant les pays, des études supé-
rieuresmenant aun dipldmenational et corres-
pondant aun premier ou aun deuxiémecycle
universitaire frangais ou aun enseignement
technique court ou long comparable acelui
dispensédansles STS, IUT, écolesd’'ingé-
nieurs, etc.
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b) Pour obtenir le paiement de cettebourse, les
étudiants doivent adresser un certificat d'ins-
cription mentionnant expressément I’ annéeou
lesemestred é&udessuiviesains quel’intitulé
exact du dipléme préparé et remplir les condi-
tionsdéfiniesau chapitre 1 dutitre VIII.

¢) Sont exclusdu bénéfice d’ une bourse d’ en-
seignement supérieur sur critéres sociaux les
éudiantsqui suivent descoursdemiseaniveal
linguistique pour éudiants érangers. Il en est
demémedesétudiantspoursuivant untroisiéme
cycleal’éranger outitulairesd un dipldmea
finalité professionnelle de niveau bac + 4 ou
bac + 5 ou ayant achevé un deuxiémecycleen
France.

TITRE IV - LES MODALITES D’ ATTRIBU-
TION DES BOURSES D’ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR SUR CRITERES SOCIAUX
POUR LES ETUDES DU PREMIER CYCLE
ET DU DEUXIEME CYCLE

Lesétudiantsrépondant aux conditionsd’ attri-
bution desboursessur critéressociaux décrites
danslestitresl, 1 et 111 peuvent bénéficier d' une
aide pour chacun des deux cycles concernés,
sdlonlesmodalitésdéfiniesci-dessous, sachant
gu’ une bourse de premier cycle ne peut étre
attribuée aun étudiant qui acommencéou a
achevéundeuxiémecycle.

L esdispositions définies ci-dessous s appli-
quent aux &udiantsinscritsen premier cycleou
en deuxiémecycle, que celui-ci soit effectué
dans un établissement francais ou dansun éta-
blissement public d’ un des pays membresdu
Consell del’ Europe (cf. chapitre2 dutitrelll).

Chapitre I - Les modalités d’attribu-
tion pour le premier cycle

L’ attribution annuelledelaboursed’ enseigne-
ment supérieur sur critéres sociaux doit étre
congueen cohérenceaveclerégimedevalida-
tion semestrielle des é&udes et les principesde
compensation et de capitalisation des ensei-
gnementsd’ uneannéesur I’ autre.

| -Leprinciped’attribution

1) Durant le premier cycle, les éudiants qui
remplissent lesconditionsrequisespour I attri-
bution d’ uneboursed’ enseignement supérieur
Sur critéressoci aux peuvent obtenir unebourse

pour une durée égaleacelledu cycled éudes
ou, le caséchéant acelle nécessaireal’ obten-
tion del’ ensemble du dipl6me sanctionnant la
findu cycle(en université, dansuneformation
habilitéearecevoir desboursers, enlUT, dans
uneSTSouen CPGE).

L es étudiants doivent étre chaque année éli-
giblesaune bourse d’ enseignement supérieur
Sur critéressocialx.

2) En casd’ échec ou deréorientation ne
permettant pas d’ achever le premier cycleen
deux ans, les éudiants remplissant lescriteres
sociaux pourront obtenir le maintien de cette
aide durant une année universitaire apres véri-
fication deleur assiduitéaux travaux dirigéset
deleur présence aux examenspar lejury, sous
laresponsabilitédu président del’ universitéou
du chef d' établissement.

Lesétudiantsqui ont obtenu un dipléme sanc-
tionnant unpremier cyclesont exclusdudroita
I’ obtention d’ une nouvelle bourse de premier
cycle. Ains durant le premier cycle, ladurée
maximale d’ attribution d’ une bourse ne peut
étresupérieureatroisans, al’ exceptiondescas
particuliersdemaintiend’ uneboursecitésaull

Ci-dessous.

Il - Casparticuliersdemaintien d’ unebourse
1) Encasderéorientation

- gpres|’ obtentiond’ unBTSoud unDUT vers
unedeuxiemeannéedeDEUG oudeDEUST;

- gpres|’ obtentiond’un BTSoud'un DUT ou
d' unDEUG, versuneléreannéed' IUP;

- gpres|’obtention d'un BTS, d'un DUT, d'un
DEUG oud un DEUST, vers“I’ année spécia-
led' IUT” (APPC annéepost premier cycle) et
pour préparer exclusvementenunanunDUT.
L’ éudiant boursier pourraobtenir le maintien
d’ une bourse sur critéres sociaLix pour une
annéeuniversitaireexclusivement.

2) Lesétudiants handicapés et les sportifsde
haut niveau peuvent bénéficier d uneboursesur
critéressociaux durant quatreansau maximum
pour lapréparationd unDEUG, d unDEUST,
d'unBTSoud unDUT.

3) Lesétudiants setrouvant en ler cycleen
situation d’ échec consécutive aun retour du
service national, ades difficultés personnelles
du candidat (maternité, raisonsgravesdesanté)
attestées par un avis des services médicaux et
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sociaux del’ établissement oufamilides(déces
notamment) pourront obtenir lemaintien de
leur boursedurant uneannéeuniversitaire.

4) Lesétudiantsadmisasuivreunemisea
niveau envuedelapréparationd unBTS" arts
appliqués’ ou“ hotellerierestauration”, formar
tionsmisesen place par arrétésministérielsdu
18juillet 1984 et du 9 ao(t 1993, peuvent béné-
ficier d’ une bourse d’ enseignement supérieur
Sur critéressociaux durant cetteannéedemisea
niveau. Désl’ inscriptionenpremiéreannéedes
BTScitésci-dessus, | es étudiants pourront
bénéficier d' une bourse sur critéres sociaux
dansles mémes conditions que celles fixées
aul 2) ci-dessus.

5) Lemaintien d’ une bourse d’ enseignement
Supérieur sur criteressociaux peut étreaccordé
durant uneannéeuniversitaireaun éudiant qui
ayant obtenu un dipléme d’ enseignement
général ou technologiquedeniveaubac + 2 se
réoriente vers une formation de méme niveau
dont I admission est subordonnée alaréussite
aun concoursou aun examen.

6) A titreexceptionnd, lemaintiend’ unebourse
d' enseignement supérieur sur critéres sociaux
peut éreaccord, aprésavisfavorabledu prési-
dent del’ université ou du responsabledel’ éa
blissement aun é&udiant qui aépuisésondroita
boursedanslepremier cycle(troisansaidés) et
accedealarentrée 2002 en deuxiémeannéede
cepremier cycle.

Chapitre 2 - Les modalités d’attribu-
tion pour le deuxiéme cycle

| - Leprinciped’attribution

1) Durant le deuxiéme cycle, les éudiants qui
remplissent lesconditionsrequisespour I’ attri-
butiond’ uneboursesur critéressociaux peuvent
obtenir unebourse pour uneduréeégdeacelle
ducycled’ étudesou, le cas échéant, acelle
nécessaire al’ obtention del’ ensemble du
dipldme sanctionnant lafin du cycle (en uni-
versité, oudansdesétablissementsd’ enseigne-
ment supérieur publicsrelevant duministérede
I’ éducation national e ou dans une formation
habilitéearecevoir deshoursiers).

2) Encasd' échecdurant undeuxiémecycleles
étudiants peuvent obtenir, durant une année
universitairesuppl émentairedanscedeuxiéme
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cycle, uneboursed enseignement supérieur sur
critéres sociaux aprés vérification deleur assi-
duité et deleur présence aux examenspar le
jury, souslaresponsabilité du président de
I’universitéou du chef d établissement.

L es étudiants doivent étre chague année étre
éligibles aune bourse d’ enseignement supé-
rieur sur critéressociaux.

Ains durant undeuxiémecycle, quellequesoit
sadurée, I éudiant en situation d’ échec peut
bénéficier d’ une année supplémentaire de
bourseet d' uneseule.

Toutefois, unedérogation aceprincipepeut &re
accordéepour lescasparticulierssuivants:

Il -Lescasparticuliers

1) Préparation du CAPES, CAPET, CAPEPS,
CAPLP, professorat desécol eset CAFEP apres
I obtention d’ unemaitrise.

2) Deuxiemeannéedepréparation au CAPES,
CAPET, CAPEPS, CAPLP, professorat des
écoleset CAFEPet troisémeannées lecandi-
dat a été admissible au concours préparé (cf.
article 2 du décret n° 56-595 du 15 juin 1956).
Cette derniére condition n’ est applicable
qu’ aux seuls candidats ayant déjabénéficié
d une bourse au titre delapréparation d’ un
concoursd’ enseignant.

3) Réorientation danslessituationssuivantes:

- réorientation apres|’ obtention d’ un dipléme
de deuxiéme cycled enseignement général
versune deuxiémeannéed' institut d’ études
politiques;

- réorientation apres|’ obtention d’ un dipléme
de deuxiéme cycled enseignement général
(licence ou maitrise) versune formation tech-
nologique supérieure correspondant aun
deuxiémecycleet setraduisant par uneinscrip-
tion au niveau d’ études déja atteint, pour les
étudiantstitulairesd unelicence ou d’ une
meltrise, ou immédiatement inférieur pour les
seulsétudiantstitulairesd’ unemaitrise;

- réorientation, apres|’ obtention d’ unelicence
(généraleou professionnelle) vers une autre
licence((généraeou professionnell€) ou aprés
I’ obtention d’ une maitrise d’ enseignement
généra versuneautremaitrised’ enseignement
générd.

Leséudiantsayant bénéficié de cesmaintiens
deboursepour lescasparticulierscitésci-dessus
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et qui setrouvent en situation de nouvelle
réorientation ne peuvent plus bénéficier d une
bourse.

4) Lemaintien de labourse d’ enseignement
supérieur sur critéres sociaux peut étre égale-
ment accordé pour uneannée universitaireaux
étudiantsqui redoublent enraisondedifficultés
personnelles (maternité, raison grave de santé)
attestées par un avisdes servicesuniversitaires
meédicaux et sociaux ou familial es (déces
notamment) ouenraisond’ unretour duservice
nationdl.

5) Lemaintien delabourse d enseignement
Supérieur sur critéres sociaux peut éreaccordé
durant deux ansaux étudiantshandicapéset aux
sportifsde haut niveau. Pour les étudiants
handicapés, le handicap doit avoir ééreconnu
par lacommissiontechniqued orientationetde
reclassement professionnel (COTOREP).

TITRE V - LES MODALITES DE DEPOT
DES CANDIDATURES ET D’EXAMEN
DES DEMANDES DE BOURSES D’ENSEI-
GNEMENT SUPERIEUR SUR CRITERES
SOCIAUX

L esbourses d’ enseignement supérieur sur
critéres sociaux sont attribuées au titre d’ une
annéeuniversitairedéterminée. L’ éudiant doit
renouvel er sademande chagueannée.

Chapitre 1 - Modalités de dépét des
candidatures

L esdemandes de bourses sur critéres sociaux
sont effectuées chagque année par voietéléma
tiqueouinternet, al’ aide du dossier social
éudiant entrele 15janvier et le 30 avril précé-
dantlarentréeuniversitare.

Au-delade cette date et jusgu’ alarentrée uni-
versitaire, les demandes de bourse présentées
par des étudiants peuvent étre acceptées, en
fonctiondesjudtificatifsapportés. Il convienten
effet detenir compte des éventuelles conse-
guences qu’ entraine une décision derejet de
dossierstardifs sur la poursuite des études
supérieuresdescandidats.

Toutefois, en cas de changement durable et
notable delasituation del’ &udiant (mariage,
divorce) ou de safamille (divorce, décés,
chdémage, retraite, maladie), lademande de

bourse d’ enseignement supérieur sur criteres
sociaux doit éreexaminéeque lequesoit sada-
tededéptt.

Chaque année, une large information aupres
desfutursbacheliers et des étudiants des dates
indiquées ci-dessusdoit &reassurée.

Chapitre 2 - Moddlités d’examen dv
dossier

Ledossier de demande de bourse d’ enseigne-
ment supérieur sur critéres sociaux fait I’ objet
d unpremier examenenvued informer lecan-
didat et safamille sur sesdroits aprés applica
tion du baréme nationad (ressources et charges
familides).

Le candidat boursier ayant déposé son dossier
avant le 30 avril recoit au plustard au moisde
juillet uneinformation sur I’ aide qu'’il pourrait
éventuellement obtenir pour I’ année universi-
talresuivante.

Ledossier estingtruit par I’ académied origine
qui letransmet, déslafindelaphased instruc-
tion, al’ académie d’ accueil choisie par I’ étu-
diant. Cette académie est seule compétente
pour prendre la décision définitive(attribution
ourget).

Cependant, dansdescastreslimités, conformé-
ment aux dispositions définiesau chapitre 1 du
titrell, ladécisionpourrafairel’ objetd unnouve
examenaucoursdel’ annéeuniverstarepour tenir
compte de difficultésfinanciéresgravesdes
bénéficiairesd unebourseou deleur famille.
Ladécision définitive d’ attribution d’ une
bourse d’ enseignement supérieur sur criteres
sociaux est prise et notifiée au candidat apres
vérificationdesoninscription et desconditions
desascolarité. Si ladécision est moinsfavo-
rable que cellefournieau moisdejuillet, elle
doit &reexplicitement motivée.
Enapplication delaloi n° 79-587 du 11 juillet
1979 modifiéerdativealamotivation desactes
adminigratifset al’ améioration desrelations
entrel’ administration et le public et delaloi
n° 2000-321 du 12 avril 2000rel ativeaux droits
descitoyensdansleursrelationsavec|esadmi-
nistrations, lesdécisionssuivantesdoivent ére
obligatoirement motivées:

- refus d attribution d’ une bourse d’ enseigne-
ment supérieur sur critéressociaux ;
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- retrait ou réduction d' unebourse d’ enseigne-
ment supérieur sur critéressociaux.

TITRE VI - L’ALLOCATION D’ETUDES

Lacommission académique d’ allocation
d’ études présidée par | e recteur ou son repré-
sentant et assistéd’ unvice-président éudianta
deux objectifspour lesquelselleseréunira, dans
|laméme composition, en deux formations et
ordresdujour distincts.

Cesdeux objectifssont lessuivants:

A) L’ attribution deboursessur critéressociaux
aux étudiants dont les situations n’ ont pu étre
prisesen comptepar laréglementation citéeci-
dessus. Les étudiants concernés doivent se
trouver danslessituationssuivantes:

- élevés par desgrands-parents sansdecision
judiciaire;

- dont les parents sont en situation de surendet-
tement, defaillite, dedépbt debilan;

- dont les parentsdoivent faireface adessitua-
tionsexceptionnellescomme par exemple une
baisse derevenus alasuite de catastrophes
naturelles ou en raison de la conjoncture
économique notamment pour les professions
agricoles.

Toutefois, lesintéressés doivent remplir les
conditionsgénéralesd attribution desboursesde
|’ enseignement supérieur définies notamment
auxtitresl, 11l et 1V delaprésentecirculaire.

B) L atributiond' dlocationsd’ éudespour les
éudiantset qui setrouvent en situation :

- derupturefamilide avec leurs parents, situa-
tionqui seraattestéepar uneévaluationsocide;
- dedifficultésparticulieresnondécritesdansle A
ci-dessus;

- d’'indépendancefamiliadle avérée. Cettesitua-
tion seraappréciée apartir d' un dossier com-
prenant au minimum des documents officiels
attestant d' undomicileséparéet d unedéclara-
tionfisca eindépendante, dossier complétépar
lesservicessociaux ;

- dereprised éudesau-ddadel’ &gelimiteprévu
pour I’ attribution d’ une bourse d’ enseignement
Supérieur sur critéres sociaux, sousréserve que
lesintéressés ne bénéficient pas, par ailleurs,
d autresaides(ex : desdlocations de chdmage
oulerevenuminimumd’insertion, etc.) ;

- derésider seul sur leterritoirefrancaisalors
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queleur famillerésideal’ étranger et queles
revenus déclarés de celle-ci ne permettent pas
d apprécier leur droit abourse. Cette situation
neconcernequeleséudiantsfrancais.
Lesintéressés doivent remplir les conditions
généralesd atribution desbourses définiesau
titrel, chapitres1, 2 et 4, autitrelll.

L’ attribution d’ allocations d’ é&udes concerne
égaement leséudiantsingcrits pour lapremiére
foisen léreannée d’un 3emecycle, ouaun
concoursd’ agrégation et non bénéficiaires
d’ uneboursesur critéresuniversitaires, oud' une
bourse d’ enseignement supérieur et qui ont
obtenu précédemment uneaidedirectedel’ Etat.
[l enest demémepour lesétudiantsqui N’ ont pu
obtenir une bourse de service public et qui ont
obtenu précédemment uneaidedel’ Eteat.

Pour répondre aces situations, lacommission
académiqued’ allocations d’ études pourrase
réunir tout aulong del’ année.

Chapitre 1 - Compétence de la com-
mission académique d’allocation
d’études

Aprés examen du dossier, lacommission
académiqued alocationd é&udesémet unavis
d attribution ou denon-ttribution d’ unebourse
aur criteressociaux oud uneallocation d' éudes
au recteur d’ académie qui, pour |’ attribution
d uneallocation d’ études prendrasadécision
enurgence. Lemontant decesadescorrespond
aun des échelonsdes bourses d' enseignement
Supérieur sur critéressociaux, al’ exception de
I’ échelon “zéro” danslecasdel’ attribution
d’uneallocation d’ études. Il serafixé par le
recteur d’ académie sur proposition dela
commission.

Lerecteur del’ académieinformeraensuite
I’ é&udiant deladécision prise. Celle-ci S appli-
querapour I annéeuniversitaireen cours.
Dansl’ hypothésed unedécisonpostive, cdlle-
ci pourra étre éventuellement renouvel ée,
I’ annéesuivante, danslesconditionsfixéesauB
dutitreVI.

Chapitre 2 - Composition de la com-
mission académique d’allocation
d’études

Cettecommission est composéeparitairement :
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1) demembresdel’ administration

- lerecteur del’ académie ou son représentant ;

- ledirecteur du CROUS ou sonreprésentant;

- deux représentants d’ éablissements d’ ensal-
gnement supérieur del’ académie;

- unreprésentant descollectivitéslocaes;

- letrésorier-payeur général du département,
chef-lieu del’ académie ou son représentant ;

- un représentant des caisses d’ allocations
familiales.

2) desreprésentantsétudiants

- levice-président éudiant;;

- lesautres administrateurs élus au conseil
d administration du CROUSdel’ académieou
leurssuppléants.

A titre consultatif, le recteur peut décider d'in-
viter toute personne qualifiée susceptible
d’ éclairer lacommission et notamment les
travailleurssociaux.

TITRE VII - LES TAUX DES BOURSES
D’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR SUR
CRITERES SOCIAUX ET LES COMPLE-
MENTS

Chapitre 1 - Les taux des bourses
Letaux (échelons) desbourses sur critéres
sociaux et les compléments de bourse (cf.
chapitre 2 ci-dessous) sont fixés chaque année
par arrété interministériel publié au Journal
officiel delaRépubliquefrancaise.

En application du barémenational, un échelon
“zéro” est attribué a certains étudiants. Cet
échelon“zéro” permet asonbénéficiaired’ étre
exonérédesdroitsd’inscription et de sécurité
socideétudiante.

Leséudiantsqui s&§ournent dansun établisse-
ment de cure ou de postcure et qui remplissent
les conditions d’ attribution d’ une bourse
d’ enseignement supérieur sur critéres sociaux
bénéficient d' un taux de boursefixéau ler
échelon.

Chapiire 2 - Les compléments de bourse

L’ attribution d’ un complément de bourse
S gjouteau montant del’ échelon, al’ exception
del’échelon “zéro”, et concerneles éudiants
boursiers sur critéres sociaux ou bénéficiaires
d'uneallocationd’ &udeset setrouvant dansles
Stuationssuivantes:

1) Leséudiants, nésavantlelerjanvier 1979 ¢t
reprenant leurséudesaprésleservicenationd :
le complément de bourse est accordé, au cours
del’ annéeuniversitairequi suit leur libération,
aux éudiantsayant accompli leursobligations
de service national francais souslaformedu
servicemilitaireou du servicedesobjecteursde
conscience, ainsi qu’ aux étudiants ayant
accompli leur servicenational frangais, sousla
forme du service militaire en quaité devolon-
taires.

Pour bénéficier dececomplément, lesétudiants
doivent remplir lesconditionssuivantes:

a) étreboursiers, sansqu'’il soit nécessaire de
I’avoir é&éavant |’ incorporation;

b) avoir d(, enraisondeleur incorporation, soit
retarder le début deleurs études supérieures,
soit lesinterrompre al’issue d’ une année
universitaire couronnée de succes;

C) &reinscritsourénscritsdans|’ enssignement
supérieur au plustard alapremiérerentrée
universitaireayant suivi lalibération du service
national.

2) Lesétudiantes reprenant leurs études aprés
unematernité:

Un complément debourseest accordéau cours
del’ annéeuniversitairequi suit unematernité.

Pour bénéficier de ce complément, les
étudiantes doivent remplir les conditions
suivantes:

a) éreboursiéres, sansqu'’il soit nécessairede
I’avoir &éavant lamaternité;

b) avoir d{, soit retarder ledébut deleursétudes
Supérieures, soitlesinterrompreal’issued une
annéeuniversitaire couronnée de SUCCEs;

C) étreinscritesou réinscrites, dansl’ enseigne-
ment supérieur au plustard alapremiérerentrée
universitaireayant suivi lamaternité.

3) Un complément est également accordé:

- aux éudiantsinscritsdansun établissement de
Francecontinentaledont lesparentsrésident en
Corseetviceversa,

- aux éudiants ayant s§ourné dans un établis-
sement de cure ou de postcure;

- aux éudiantsdont lafamillerésideen Guyane
et qui poursuivent leurs éudes en Guadeloupe
ouenMartinique;

- aux étudiantsantillais qui vont étudier en
Guyane.
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Lescomplémentsde boursecitésaux 1, 2 et 3
ci-dessus ne sont pas cumul ablesentre eux.

4) Uncomplément est attribuéaux éudiantsdes
académiesdeCréteil, Pariset Versalllesautitre
deleursfraisdetransports.

TITRE VIII - PAIEMENT DES BOURSES
D’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR SUR
CRITERES SOCIAUX

Chapitre 1 - Conditions requises pour
le paiement

1-Inscription et assiduité

Enapplicationdel’ article2 du décret n° 51-445
dul6avril 1951, I'inscription et |’ assiduitéaux
cours, travaux pratiquesoudirigés, et éventud -
lement aux stagesobligatoiresintégrésalafor-
mationdoivent &reverifiées. Lesresponsables
des établissements doivent étreinformésde
cette disposition. lls doivent donc vous appor-
ter toute leur coopération pour vous permettre
d effectuer cescontroles.
Afindenepasretarder e paiement desbourses,
lecontrolerelatif al’ assiduitéinterviendra
généralement apogteriori.

Lorsque pour des raisons médicales graves
(traitement médical hospitalisation), I’ é&udiant
titulaired uneboursed’ enseignement supérieur
aur critéressociaux oud uneallocation d éudes
doitinterrompre sesétudesau coursdel’ année
universitaire, il est tenu devouseninformer en
vous apportant toutesles piécesjustificatives
nécessaires. Dans ce cas, cetteinterruption
d’ études ne suspend pasle paiement dela
bourse ou de |’ allocation d’ études pendant la
périodeconsidérée

Par ailleurs, les étudiantstitulaires d’ une
bourse d’ enseignement supérieur sur critéres
sociaux ou d’une allocation d’ études,
inscrits dans un établissement d’ enseigne-
ment supérieur francais, maisqui vont suivre
parallélement des études al’ étranger ou
effectuer un stageintégréaleur cursus (quel
que soit le pays d’ accueil), doivent obtenir
des autorités pédagogiques, une dispense
d’ assiduité et I’ autorisation de se présenter
aux examens de fin d’ année pour conserver
le bénéfice de leur bourse ou de leur aloca-
tiond' études.
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[l - Présentation aux examenset concour s
Lecandidat titulaire d’ une bourse d’ enseigne-
ment supérieur sur critéres sociaux ou d' une
allocation d’ études s' engage également ase
présenter aLx examens et concours correspon-
dant asascolarité. Danslecascontraire, il vous
appartient, avant d’ engager les procédures
reldivesal’ émissond unordredereversement
d unepartieou delatotdité delabourseoude
Idlocationd é&udes, d' informer I’ &udiant afin
qu'il puissevousfournir d’ éventuellesinfor-
mationscomplémentaires.

Cettedisposition nes appliquepasal’ éudiant
déslorsqu'il s est présentéal’ une des deux
sessonsd' examens.

[11 - Etudesapleintempset cumul

L’ attribution d’ une bourse d’ enseignement
supérieur sur criteres sociaux ou d’ une aloca
tiond' éudesest destinéeafaciliter lapoursuite
des éudesdel’ &udiant qui doit y consacrer la
majeure partie de sontemps.

Toutefois, atitre dérogatoire, lapossibilitéui
est offerte de suivre atemps complet un stage
obligatoirerémunéréintégré dansle cursusau
titreduquel il aobtenu unebourse d’ enseigne-
ment supérieur sur criteéres sociaux ou une
allocation d’ études ou d’ exercer une activité
professionnelle en complément del’ aidede
| Etat. Cette dérogation ne s applique pas aux
personnesexercant uneactivitéprofessonnelle
viséeautitrel, chapitre4.

Danslecasd unemploi d’ enseignement oude
surveillance supérieur aun mi-temps, que cet
emploi soit exercéen France ou al’ étranger,
I’ é&udiant nepeut cumuler larémunération cor-
respondante avec une bourse d’ enseignement
Supérieur sur criteressociaux ou unedlocation
d éudes.

Par ailleurs, uneboursed’ enseignement supé-
rieur sur critéres sociaux ou une allocation
d’ étudesnepeut étrecumuléeavec unebourse
sur critéres universitaires, une bourse de
mérite, un prét d’ honneur al’ exception d’ une
bourse d’ enseignement supérieur sur criteres
sociaux al’ échelon “zéro”, une boursed un
autre département ministériel, une aide de
formation permanente ou d’insertion profes-
sionnelle ou une bourse d’ un gouvernement
étranger.
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Chapitre 2 - Maintien du paiement de
la bourse d’enseignement supérieur
sur critéres sociaux ou de I"allocation
pendant les grandes vacances univer-
sitaires (quatriéme terme) a certains
étudiants

Lemaintien du paiement delaboursed ensai-
gnement supérieur sur critéres sociaux ou de
I’ allocation d’ études pendant | es grandes
vacances universitaires (quatrieme terme) est
réservé aux étudiantstitulairesd’ unebourse
d’ enseignement supérieur sur critéres sociaux
ou del’allocation d’ études, al’ exception de
ceux qui bénéficient del’ échelon “zéro” et de
ceux qui sont inscritsen 1ére année de 3éme
cycle. Cette disposition s’ applique aux
éudiantsqui N’ ont pas achevéleurs &udesau
lerjuillet del’ annéeuniversitaire au titre de
laguelleils ont obtenu une bourse d’ enseigne-
ment supérieur sur criteressociaux ouuneallo-
cationd' études.

Toutefois, pour bénéficier de ce“quatrieme
terme”’, lesintéressés doivent setrouver dans
I’unedessituationssuivantes:

1) étudiantsen métropole alachargedeleurs
parents ou de leur tuteur |égal lorsque ceux-ci
résident dans un département d’ outre-mer
(Guadeloupe, Guyane, Martinique, Réunion),
aSant-Pierre-et-Miquelon ouaMayotte;

2) é&udiantsfrancaisenmétropolealachargede
leursparentsou deleur tuteur 1égd lorsgueceux-
ci résident al’ étranger (&l exception despays

européens et des pays riverains de la
Méditerranéepour lesquelsil et dorspossblea
I' &udiant dergjoindresafamillechaqueannée) ;
3) éudiantspupillesdel’ Etat ;

4) &udiantsorphelinsde péreet demere;

5) sousréservequelasituation deleursparents
oudeleur tuteur |égd neleur permettepasd as-
surer leur accueil pendant |esgrandesvacances
universitaires, les éudiants boursiersréfugiés
titulaires delacarte de réfugiés délivrée par
I’ Office frangais deréfugiés et d' apatrides
(OFPRA);

6) sousréservequelasituation deleursparents
ou deleur tuteur |égal neleur permette pas
d’ assurer leur accueil pendant les grandes
vacancesuniversitaires, leséudiantsboursiers
frangais qui ont bénéficié auparavant des
mesuresdel’ aidesocialeal’ enfance.
Leséudiantsfrancais non bénéficiairesd' une
bourse d’ enseignement supérieur sur critéres
sociaux del’ échelon 145 ou d uneallocation
d’ études peuvent solliciter un prét d’ honneur
aupresdevos services. Unelargeinformation
sur cettedisposition doit étrefaite auprés des
intéressés,
Lesdigpositionsdelaprésentecirculaire pren-
nent effet acompter delarentrée universitaire
2002.

Pour leministredel’ éducation nationae
€t par délégation,

Ladirectricedel’ enseignement supérieur
FrancineDEMICHEL
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Annexe

POINTS DE CHARGE A PRENDRE EN CONSIDERATION POUR L’ATTRIBUTION
D’UNE BOURSE D’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR SUR CRITERES SOCIAUX

Les charges de I’ étudiant

Candidat boursier dont ledomicile (communederésidence) familial

et doignédel’ &ablissement d' inscription alarentréeuniverstaire:

- de30a249kilometres 2points

- de250 kilométreset plus 1 point supplémentaire

Candidat boursier atteint d’ unincapacité permanente 2points

(non prisen charge 4100 % dansuninternat)

Candidat boursier souffrant d' un handicap physique nécessitant 2points

I’ alde permanented’ unetierce personne

Candidat boursier pupilledelanation ou bénéficiaire 1point

d'uneprotection particuliere

Candidat mariédont lesressourcesdu conjoint sont prisesen compte 1point

Pour chaque enfant acharge du candidat 1point
Les charges de la famille

Pour chaque enfant acharge &udiant dans|’ enseignement supérieur, 3points

al’exclusondu candidat boursier

Pour chaqueautreenfant acharge, al’ exclusion du candidat boursier 1point

Pére ouméreélevant seul(e) unou plusieursenfants

1point
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COOPERATION UNIVERSITAIRE |NOR:MENC0200369N |NOTE DE SERVICE N°2002-037 |MEN
RLR : 455-0 -2-
ET DE RECHERCHE DU 20-2-2002 DRIC

eme appel d’offres

du programme CEDRE

Texteadresséaux présidenteset présidentsdesuniver-
Sités; aux présidenteset présidentsdesingtitutsnatio-
naux polytechniques; aux directriceset directeursdes
écoleset desingtituts

m L’accord CEDRE, signéentrele Gouverne-
ment francais et le Gouvernement libanaisle
5 avril 1996 en présence du Président dela
République francai se et du Premier ministre
libanais, vise arenforcer lacoopération ains
queleséchangesscientifiqueset universitaires
en partenariat pour lamiseen place et le déve-
loppement delarechercheau Liban.

Le comité mixte CEDRE institué par I accord
sAectionnera, apréséval uationscientifique, les
projets correspondant au présent appel. Les
projetsretenusferont I’ objet d’ un financement
misen place par les ministéres et organismes
concernésdanslesdeux pays.
Disciplinesconcernées: tousleschamps
disciplinaires; Toutefois, desdomainesde
recherche préférentiel sont &é recenséspour le
présent appel d offres:

- Environnement : agriculture et dével oppe-
ment durable, agro-alimentaire et sciences de
I” alimentation, gestion des ressources natu-
relles, altérations du littoral méditerranéen,
biodiversiteé;

- Santé: nutrition, grandes pathologies (mala-
dieshéréditaires, transmissibles...), santé
publique, médicamentset toxicologie;

- Technologie: sciencesdel’ ingénieur, norma-
lisation, sciences des matériavix, transports,
énergie, techniques, information, communica-
tion, multimédia;

- Sciencesdelasociété.
Lesprojetsderecherche soutenuspar lecomité
doivent répondre aux exigences des standards
internationaux. Laprésentation du programme
derecherchedoit comporter, acoté d objectifs
dont lecaractéreinnovant est clairement justifié,
laméthodol ogie mise en cauvre pour les
atteindre. Par ailleurs, le comitétiendrale plus
grand comptedesperspectivesderetombéesde

larechercheenvisagée sur le Liban et, en parti-
culier, surlescontributionspotentiellesalasanté
publique, alaprotection del’ environnement, a
| essor économiqueet al’ épanouissement dela
société. Unedtention particuliereseraportéeau
sein de chaque projet sur I’ équilibre des contri-
butionsentrelesdeux équipes. Enfin, lecomité
insistesur I’ aideal’ émergenced équipesautour
dejeunes chercheurs de niveau post-doc dans
desdomainesprioritairespour leLiban.
Candidats: cet appel d offresconcernel’ en-
semble des|aboratoires de recherche ou des
chairesd’ enseignement supérieur susceptibles
d’entreprendre une recherche scientifique en
partenariat avec uneéquipelibanaise.
Dossiersdecandidature

Retrait desdossiers

- auprées des chefs d’ établissement et des
servicesdesrelationsinternationales de
I’ ensembl e des établissements de recherche et
d enseignement supérieur ;

- auprésduministéredel’ éducation nationde:
délégation aux relationsinternationales et ala
coopération (DRIC), M. Francis Mabilat,
tél. 0155550807, fax 01 5555 08 66, mél. :
francis.mabilat@education.gouv.fr

- par téléchargement du dossier sur lesite
internet du ministéredel'éducation nationade &
I'adressesuivante:
http://mww.education.gouv.fr/int

Dépbt desdossiers

Lesformulaires cosignés par les deux respon-
sables de projet sont déposés en France et au
Liban, auprésdelacoordination nationae.
EnFrance(6exemplares): CNOUSSDBEAI 2,
al’attention de M. Jacques de Moneés, 6, rue
Jean Calvin, BP 49, 75222 Paris cedex 05,
tél. 01554358 31, fax 0155435876, md.. :
demones@cnous.fr

Date limite de dép6t des candidature : 15 mai
2002.

Pour leministredel’ éducation nationae

€t par délégation,

Ledééguéaux relationsinternationaes

et alacoopération

Thierry SMON
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ORIENTATION NOR : MENE0200363C CIRCULAIRE N°2002-035 MEN
. RLR : 5230 ; 540-0 DU 20-2-2002 DESCO

laboration du calendrier

du troisieme trimestre en college,

orientation et affectation des
éleves de college et de lycée

Texteadresseaux rectriceset recteursd académie;
auxingpectriceset ingpecteursd' académie, directrices
et directeursdesservicesdépartementaux del’ éducation
nationale

m Laquditéduservicepublicd enseignement
exige le maintien des cours pour les éléves
jusgu’ alafindutroisémetrimestre. Lamiseen
oavredes procéduresd orientation et d affec-
tation defind’ année scolairedait tenir compte
del’importance de cet enjeu. Au collége, tous
leséévesenfin decycle sont concernés; ceux
du niveau troisieme, y comprislatroisieme
d'insertion, qu'ilssoient en collégeou enlycée
professionnel, demandent une attention parti-
culiére.

Laclassedesecondegénéraleet technologique,
au lycée, correspond également aunefin de
cycleoul’ éléveet lafamille sont conduitsa
opérer des choix. De cefait, les procédures
d orientation et d' affectation s appliquent ace
niveau selonlesmémesréglesqu’ au college.

Il convient derappeler quel’ orientation est un
processuscontinu qui sedérouletout aulongde
lascolarité et dont les composantes - phases
d accesal’information, debilansindividuels,
dediaogue - et tout particuliérement I’ éduca-
tional’ orientation, sont inscritesdansleprojet
d établissement.

Désleconseail declassedu deuxiemetrimestre,
surtout en troisiéme et en seconde, selon les
intentions exprimées par lesfamilles, une
premiéreinformation doit &refourniesur le
passage danslaclasse supérieure, sur lesdiffé-
rentesvoiesd’ orientation possibles, aucoursde
rencontresentrel’ ééve, safamilleet I’ équipe
éducative.

Lechef d' éablissement doit veiller acequece
dialogue, établi apartir du bilan du conseil de
classe, permette atout ééve de développer ses
potentialités, d' avoir lesmoyensderéaiser son
projet. A I occasion de cette démarche, il est
indispensabledemettrel’ accent sur I’ ensemble
desvoieset sérieset deleurs débouchés, afin
queleséléveset lesfamilles appréhendent
mieux touteslesimplicationsdécoul ant deleur
choix, notamment lesjeunesfilles qui sediri-
gent peu verslesfilieres scientifiques, techno-
logiqueset professionnellesindustrielles.
Ledialogue, qui s'inscrit dans un processus
progressif et continu, se construit sur des
échangesréguliersentrel’ ééve, lafamille, le
professeur principa, leconseiller d’ orientation-
psychologue et le chef d’ éablissement. 11 doit
avoir pour effet de réduire les désaccords qui
marguent encore, pour unepartiedesééves, la
procédured orientation.

Leconsal declassedutroisemetrimestre, au
vu du projet del’ ééve, de sescompétences et
de sesrésultats scolaires propose, en réponse
aux voaux desfamilles, unevoied orientation :
seconde général e et technol ogique, seconde
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professionnelle, ou lereannéede CAPendeux
ansenfindetroiséme, lesdifférentessériesde
baccal auréats généraux et technologiquesou
une réorientation vers|’ enseignement profes-
sionnel en fin de seconde. Tout éléve doit ére
titulaired’ unedécisond orientation, prisedans
le cadre de cesvoies d' orientation par le chef
d éablissement, al’ issuedesconsailsdeclase.
En fonction de cette décision, le choix des
options, des spécidlités et du mode de forma-
tion, dont | apprentissage, appartient exclusi-
vement alafamille.

En casdedésaccord persistant entreladécision
d orientetion et lesvoaux delafamille, I entre-
tien réglementaire et obligatoire avec le chef
d’ établissement joue un role capital pour
trouver lasolution laplusadaptéealasituation
del’ééve.

Lanotificationdeladécisiond orientation doit
mentionner defagon préciselesmotifsderefus
delademande; c’est lapiéce officielle qui
permet aux famillesqui lesouhaitent derecourir
aux commissions d’ appel. A cettefin, une
information compléte sur lesmodalitésde ce
recoursdoit leur é&redonnée.

Pour laprésente année scolaire, le calendrier
académique des procédures d’ orientation et
d affectation pour lecollege, et éventud lement
pour lessecondes générales et technol ogiques,
seraélaboréenfonction destextesenvigueur et
descontraintes nationa esde dates suivantes:

- entroisiéme et en seconde, les conseilsde
classe setiendront au plustét apartir du mardi
4juin2002;

- en sixiéme et en quatriéme, classes pour
lesquellesles procédures d’ affectation sont
réduites, les conseils setiendront au plustét a
partir dulundi 17juin2002;

- en cinquiéme, lesconseilsde classe setien-
dront au plustét apartir dulundi 24 juin 2002.
Cecdendrier doit &reimpérativement respecté
afin de préserver laqualité del’ enseignement
qui doit étre dispenséjusgu’ alafin del’année
scolaire. En cequi concernelesélévesde
troisieme tout particulierement, latenue des
consailsdeclasserelativement tot danslemois
dejuinnedoitenriennuirealaqualitédela
préparation desépreuvesterminaesdudiplome
national dubrevet. Onveilleradoncaumaintien
deseffectifs d’ @ éves des classes concernées
jusqu’ alafin del’ année scolaire, notamment
afin d’ assurer un accompagnement et un suivi
par les équipes pédagogiques axé sur laprépa
ration du brevet et del’ entrée dansle second
cycle.

Leschefsdesarviceacadémiqued information
et d' orientation, lesinspecteursde’ éducation
nationalechargésdel’informationetdel’ orien-
tation veilleront aupreés desrecteurs et des
ingpecteursd’ académie, directeursdesservices
départementaux del’ éducation nationale, a
I’ application effective de ce calendrier et des
mesuresqui en découlent.

Pour leministredel’ éducation nationale
€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul deGAUDEMAR

CONCOURS NOR : MENE0200364N NOTE DE SERVICE N°2002-036 |MEN
GENERAL RLR : 546-2 DU 20-2-2002 DESCO A3

alendrier du concours général

des lycées - année 2002

Réf.: A.du3-11-1986; A. du 11-1-1994 (JOdu 21-1-
1994); A. du30-6-1994 (JO du8-7-1994) ; A, du 9-11-
1994 (JOdu17-11-1994) ; A. du6-11-1995 (JOdu 11-
11-1995)

Texteadressé aux ambassadriceset ambassadeurs
deFrance; auxrectriceset recteursd académie;

audirecteur du serviceinteracadémique desexamenset
concoursd' |le-de-France

m Lesdatesde composition pour laseconde
partie des épreuves des s&riesSTL, STI, SMS,
technologie et gestion hételiéres du concours
général deslycéessont fixéescommesuit pour
lasession 2002, dansletableau ci-joint.
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CALENDRIER : CONCOURS GENERAL DES LYCEES SESSION 2002 -
DEUXIEME PARTIE
DISCIPLINES DATES LIEUX
Géniecivil lelundi 29 avril 2002 Lycée Emile Combes
17800 Pons
Géniemécanique leslundi 29 et mardi LycéeCabanis
30avril 2002 19100 Brive
Génieénergétique lemardi 30 avril 2002 LycéeViolletleDuc
78640 VilliersSt-Frédéric
Chimiedelaboratoire levendredi 3mai 2002 Lycée Jean Perrin
et deprocédésindustriels 13010Marseille
Sciencesmédico-sociaes | lelundi 6 mai 2002 LycéeEmileDubois
75014 Paris
Géniedesmateériaux leslundi 6 et mardi Lycée Schwendi Ingersheim
7mai 2002 68000 Colmar
Géniedectronique lemardi 7 mai 2002 Lycéetechnique
89100 Sens
Physiquedelaboratoire | lelundi 13 mai 2002 Lycée Jean Rostand
et deprocédésindustriels 67084 Strashourg
Géniedectrotechnique | leslundi 13 et mardi LycéeDiderot
14mai 2002 75019 Paris
Biochimie-génie lemardi 14 mai 2002 LycéeMarieCurie
biologique 13005 Marselle
Technologie lemercredi 22 Lycée St-Quentin-en-Y velines
et gestion hételieres etjeudi 23 mai 2002 78280 Guyancourt

Pour leministredel’ éducation nationale

Ledirecteur del’ enseignement scolaire

€t par délégation,

Jean-Paul deGAUDEMAR

ACTIVITES NOR : MENE0200409X NOTE DU 20-2-2002 MEN
RLR : 554-9 DESCO A9
EDUCATIVES

emame nationale d’éducation
contre le racisme

Texteadresséaux rectriceset recteursd académie;
audirecteur del’ académiedeParis; auxinspectriceset
inspecteursd' académie, directriceset directeursdes
servicesdépartementaux del’ éducation nationale

m Le collectif delasemaine nationale
d' éducation contreleracisme (voir annexe) et
SOSracisme, organisent du 18 au 23 mars 2002

unesemained’ éducation contreleracisme.

Afind associer les éleves des écoles, des
colleges, deslycéesprofessionnels et deslycées
d enseignement général et technologique, aux
manifestationsmisesen cauvre acette occasion
sur et horstempsscolaires, jevousdemandede
bienvouloirinformer lesdirecteursd écoleetles
chefsd' établissements del’ existence de cette
campagneet desprojetsqui, danscecadre, pour-
ront vous étre proposés par ces associations.



506 |/Bo (NSEIGNEMENTS
28 FEVR, | ELEMENTAIRE ET
2002 SECONDAIRE

I1 vous appartiendrade définir lesmodalités
suivant lesquellesleséléves qui le souhaitent
pourront participer, en dehors des heures de
cours, alaréflexion qui seraconduite sur ce
théme pendant cette semaine du mois de
mars.

Jinsiste particuliérement sur lanécessité de
mener uneréflexion sur I” éducation contrele
racismeet del’ ancrer concrétement danslavie
quotidienne, non seulement en vous appuyant
sur lescoursd’ éducation civique, maisaussi en

I"inscrivant danslestravaux personnelsenca
drésains quedansleprolongement desactions
éducatives.
Jevousremerciedevelller aubon déroulement
des actions menées dans | e cadre de cette
campagne.

Pour leministredel’ éducation nationae
€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul ceGAUDEMAR

Annexe

Lecollectif est composé desassociationssuivantes:

- Animd fac

-CEMEA

- CIDEM

-CNAFAL

- EEDF (Eclaireurs, éclaireusesde France)
-FASTI

-FCPE

- Fédération francai sedesclubsUnesco
- UNSA éducation

-FEP-CFDT

-FERC-CGT

- Fédération francaiseLéo Lagrange
- Liguedel’ enseignement

- Francas

-FsU

-JPA

- Liguedesdroitsdel’ homme
-LICRA

-MRAP

-OCCE

- PEP

- SGEN-CFDT

-UNEF

-UNL
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LISTE NOR : MENA0200371N NOTE DE SERVICE N°2002-038 |MEN
RLR : 631-1 DU 20-2-2002 DPATE B2
D’APTITUDE

CCCS au corps des lnspecteurs

de I'éducation nationale -
année 2002

Texteadresseaurectriceset recteursd’ académie;

aux vice-recteurs; au chef du service départemental de
I" éducation de Saint-Pierre-et-Miguelon; auxingpectrices
etingpecteursd académie, directriceset directeurs
desservicesdépartementaux del’ éducationnationale;
aux chefsdeservice (pour lespersonnelsaffectés
danslesétablissementsd’ enseignement supérieur

et lespersonnelsdétachés)

m Lestatut particulier desingpecteursdel’ édu-
cation nationale (décret n° 90-675 du 18juillet
1990 modifié) prévait, outrel’ accésace corps
par voie de concours, un recrutement par
inscriptionsur listed' aptitude, danslalimitedu
quart desnominationsdestagiairesintervenues
|”année précédente.

Decesdispositions, il ressort quelespossibilités
derecrutement par liste d’ aptitude au titrede
|” année 2002 sont fixéesa25 maximum.

Je souhaite préciser les conditions dans
|esquellesdoivent étreprésentéeset examinées
les candidatures al’ inscription sur cetteliste
d aptitude, autitredel’ année 2002.

1 - Conditions requises pour I’inscription
Lesconditionsd'inscription sur laliste d’ apti-
tude 2002 sont appréciéesau ler janvier 2002.
Conformément aLix dispositionsdesarticless, 6
et 7 du décret précité, peuvent figurer sur cette
liste, lesfonctionnaires:

- &gésdequaranteansau moins;

- appartenant aun corpsd’ enseignement du
premier ou du second degré, d’ éducation ou
d’ orientation ou de personnels de direction
relevant du ministre chargédel’ éducation
nationale;

- etjustifiant dedix annéesde serviceseffectifs
encettequdité.

Conformément alacirculairefonction publique
n° 1763 du 4 février 1991, doivent étre cons-
déréscommeserviceseffectifsdanslecorpsles
serviceseffectuéspar unfonctionnairestagiaire
qui, nommeédansunemploi permanent, exerce
effectivement lesfonctions aff érentes audit
emploi et avocationaétretitularisédanslegrade
correspondant.

Enoutre, lesserviceseffectuéspar unfonction-
naireen scolaritédansuneécoleadministrative
sont assimilésades services effectifsdansle
corpslorsquele statut particulier de ce corps
contient unedisposition expresse.

Il - Dépét des candidatures

Il.1Retrait desdossiers

Lespersonnelsqui remplissent les conditions
requises mentionnées ci-dessus et qui souhai-
tent demander leur inscription sur lalisted ap-
titude pour I’ acces au corps desinspecteursde
I éducation nationa e, doivent retirer auprésde
vos services un dossier en double exemplaire,
établi conformément alamaquette qui vous
seratransmisepar courrier éectroniqueenvous
demandant de ne pasen modifier lastructure.
[1.2 Choix desspécialités

Lesquatre spéciditésderecrutement dansle
corps desingpecteurs de |’ éducation nationale
sont lessuivantes:

1) Enseignement du premier degré

2) Information et orientation

3) Enseignement technique

Options:

- économieet gestion

- scienceset techniquesindustrielles

- sciences biologiques et sciences sociales

appliquées
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4) Enseignement général

Options:

-anglais

- histoire et géographie

- lettres

- mathématiques.

L es candidats des spécialités enseignement
technique et enseignement général doivent en
outrepréciser I’ option choisie.

Unméme candidat peut se présenter autitrede
plusieursspéciditésou options. Danscecas, il
doit obligatoirement remplir undossier autitre
dechaque spéciaitéouoption choisie.
Larépartition despostes offertsentrelesdiffé-
rentes spécialités seferaau moment dela
congtitution delaliste d’ aptitude, en fonction
desnécessitésdeservice,

[1.3Voaux géogr aphiques

I est attendu des candidats a un recrutement
dansle corpsdesinspecteursdel’ éducation
national e une capacité de mobilité tant profes-
sionnellequegéographique.

Cetterubrique doit donc étreremplieavecle
plusgrand soin. Il convient eneffet desouligner
quel’ affectation proposée a chaque candidat
retenu, sur I’ un des postes considéré comme
prioritaire par I administration, prend en compte
lesvoaux formulés par |’ agent. Déslors, tout
refusdeposteimpliqueuneradiationdelaliste
d aptitude.

Il convient égdlement desouligner quelemaintien
surunposted’ |EN occupéen qualitédechargé
defonction est par principe exclue, et queles
personnelsrecrutéspar voiedelisted gptitude
sont tenus d’ effectuer un minimum de deux
annéessur leur premier poste avant de pouvoir
prétendre aune mutation.

1l - Examen des candidatures

[11.1Recevabilitédesdossiers
Vousveillerez particuliérement avérifier la
recevabilité des candidatures et acertifier,
notamment, ledécompte desserviceseffectifs.
[11.2 Formulation desaviset classement des
candidatures

Chaque candidature recevable doit fairel’ objet
d’un avisdu recteur en ce qui concerneles
personnelsen fonctions dansles établissements
relevant duministrechargédel’ éducation, oudu

chef deserviceen cequi concernelespersonnels
affectésdanslesétablissementsd enseignement
Supérieur et lespersonnelsdétachés.
Jevousdemanded' accorder uneéttentiontoute
paticuliéreal’ avisquevousdevez formuler sur
lecandidat. VV ousferez notamment apparéitre
dansvotreavis:

- lavaleur professionnelle et lamaniéere de
servir ducandidat ;

- larichessedu parcoursprofessionnd ;

- sesqualitésrelationnelles et d’ animation
pédagogique;

- lapertinencede sesmotivations.

Cet avis seraensuiterésumeé selon |’ un des
itemssuivants:

-tresfavorable;

-favorable;

- défavorable.

L esdossiersseront classéspar ordrepréférentiel
et, aminima, pour I’ ensembledescandidatures
ayant recuellli unavistresfavorable.

I11.3 Etablissement delalistedescandidats
Afin defaciliter laremontée desinformations,
un tableau sousformat Excel, accompagné de
sanote explicative, vous seraenvoyé par
courrier éectronique.

A partir des éléments du dossier et devos
appréciations, jevousdemande debien vouloir
remplir cetableauen conservant impérativement
son format Excel et en classant par ordre
préférentiel lescandidatsal’inscription. Les
candidats non classés devront figurer dansce
méme tableau par ordre dphabétiquealasuite
descandidatsclassss(cf. tableaujoint).

I seraensuite soumis, pour avis, alacommis-
sion administrative paritaire académique
(CAPA) compétente pour lesinspecteursde
I’ éducation national e avant transmission a
I"administration centrale.

[11.4Transmisson descandidatures
Apréslaconsultation delaCAPA, vous
voudrez bien metransmettre, danslesplusbrefs
délais, par courrier éectronique (marie-laure.
villela@education.gouv.fr) et uniquement en
format Excel, letableau portant classement par
ordrepréférentiel descandidatsal’ inscription,
ayant &évalidé par cetteinstance.

L esdoss ers de candidature seront retournés,
vérifiés et visés, en double exemplaire,



accompagnésdel’ origina du tableau visé par
vos soins, aladirection des personnels admi-
nistratifs, techniques et d’ encadrement, sous-
direction des personnels d’ encadrement,
bureau desinspecteursd’ académie-inspecteurs
pédagogi ques régionaux et desinspecteursde
I’ éducation nationale, DPATE B2, 142, ruedu
Bac, 75007 Paris, pour levendredi 15 mars
2002, au plustard.

L’ ensemble des dossiers de candidature sera
soumis par messoinsal’ avisdel’inspection
générale del’ éducation nationale. Aucun
dossier nedoit donc étre transmis directement
al’inspectiongénérdedel’ éducationnationde.
Lacommission administrative paritaire
national e compétente al’ égard des|EN se
réuniradansle courant du moisdejuin 2002.

1V - Affectations et modalités de
classement des candidats retenus

Les personnelsrecrutés par voiedeliste
d aptitude sont immédiatement titularisés. En
cequi concerneles personnels en position de
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détachement, leur titularisation ne pourrain-
tervenir qu’ aprés cessation de leur détache-
ment acettemémedate.
Lescandidatstitularisésdansle corpsdes|EN
recevront, aprésleur nomination, uneformation
dont les modalités sont fixées par I’ arrété du
3 décembre 1990. lIssuivent certains modules
delaformation dispenséeaux |EN recrutéspar
concours, aprés un bilan personnalisé deleurs
acquisantérieurs par leresponsable dela
formation despersonnels.

Lesmodalitésde classement danslecorpsdes
inspecteurs de I’ éducation national e appli-
cablesaux personnelsrecrutéspar listed apti-
tudes effectuent selonlesdispositionsprévues
par lesarticles11 et 12 du décret n®° 90-675du
18juillet 1990 modifié.

Pour leministredel’ éducation nationae
€t par délégation,

Ladirectricedes personnelsadmingdratifs,
techniqueset d’ encadrement
BéatriceGILLE

(voir annexe page suivante)
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NOR : MENA0200372N NOTE DE SERVICE N°2002-039 |MEN
RLR: 631-1 DU 20-2-2002 DPATE B2

pérations de mutation

des inspecteurs de I'éducation
nationale titulaires - année
2002-2003

Réf.: L.n°83-634du13-7-1983mod. ; L. n° 84-16
du11-1-1984 mod.

Texteabrogé: N.S n° 2001-077 du 26-4-2001
Texteadresstaux rectriceset recteursd académie;
auxvice-recteurs; auxinspectriceset ingpecteurs

d académie, directriceset directeursdesservices
départementaux del’ éducation nationale; aux chefs
deservice (pour lespersonnelsen service détaché)

m Jevouspriedebienvouloir trouver ci-joint
lesinformationsrelatives aux opérations de
mutation desinspecteursdel’ éducation
nationaletitulaires (IEN) exercant dansles
spéciaitésdel’ ensaignement du premier degré,
enseignement technique, ensaignement générdl,
etinformation et orientation, autitredel’ année
scolaire 2002-2003.

Ces opérations sont organisées par spécidité.
Toutefois, un 1EN peut étre candidat sur un ou
plusieursposte(s) relevant d’ uneautrespécidité
quecdleautitredelaguelleil exerce. Danscette
hypothése, sademande est soumiseal’ avisde
|"inspection générale del’ éducation nationale
(IGEN) et feral’ objet d unexamen particulier.
LesIEN intégrésdansle corpsdesingpecteurs
d académie-ingpecteurspédagogiguesrégionaux
(IA-IPR) par liste d' aptitude, et qui continuent
d exercerlesfonctionsqui leur éaient dévolues
entant qu’ IEN peuvent également participer au
présent mouvement.

I - Principes généraux

a) Lapriseen comptedecritéresqualitatifs
Lemouvement des|EN est national . Indivi-
dualisg, il tient comptede critéresd’ ordre quar
litatif, fondés notamment sur les appréciations
formuléespar leurssupérieurshiérarchiques.

Il privilégiel’ adéqueation du profil descandidats
aux postesapourvoir. A cetitre, I'avismotivé
del’ autoritéhiérarchiquefigurant surledossier

de mutation devrapermettre d apprécier les
capacitésd’ adaptation descandidatsauix diffé-
rentstypes de postes sollicités (postes a profil
d’adjoint a I’l A-DSDEN ou en IUFM
notamment).

Deméme, s agissant desvoaux formulésautitre
delaspéciaitédel’ enseignement du premier
degré, il convient de souligner que certaines
circonscriptions comportent des attributions
particuliéresrelatives ades zones géogra-
phiquesdites“sensibles’ detype ZEP ou zone
violence. En conséguence, bien qu’ aucune
circonscription ne soit plus distinguée par la
mention “zone sensible”, I” autorité hiérar-
chique devra préciser, pour toute demande de
mutation sur unecirconscription, s Iintéressé
sembleréunir lescompétencespour occuper un
postedit sensible.

b) Leprincipede continuitédans|’exercice
desfonctions

L es personnelsd’inspection contribuent de
maniére essentielle au bon fonctionnement du
systéme éducatif ; aussi laréussite delapoli-
tiqueéducativequ'ilssont chargésdemettreen
cavreexigeunecertainecontinuité. 11 est donc
indispensablequelesIEN demeurentenfonction
aumoinstroisansdansuneaffectationavant de
pouvoir prétendreaune mutation.

L adeuxieme année effectuée en qualité de
stagiaire est, sur ce point, considérée comme
uneannéedefonction. Toutefois, lessituations
particulieres prévuesautitre 111 delaprésente
note pourront, aprés examen, justifier une
exception acetterégle.

Il - Informations relatives a la formu-
lation des veeux

Lalistedespostesvacantsest jointeen annexe.
Afindefavoriser|’information despersonnels,
cetteliste pourra également étre consultée sur
internet, al’ adresse suivante: www.education.
gouv.fr, rubrique “ personnels: concours,
cariére...”.

D’ autres postes éant susceptiblesde selibérer
ultérieurement, les candidats peuvent émettre
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desvoaux relatifs ades postes ne figurant pas
danscetteliste.

a) Précisonsrativesau dosser demutation

Lenombredevoaix est limitéasix, quelleque
soit laspécialité. Lors de I’ examen des
demandes de mutation, seuls seront prisen
comptelesvoaux exprimés conformément aux
réglesénoncéesci-apres.

1) Poste publié vacant : lesinformations
relatives au type et code du voay, ason intitulé
et alaspéciaitéd exercice sont portéessur la
listeen annexe.

2) Postenon publié: vousvoudrez hienvousré-
férer d’ abord alancticejointeau dossier demu-
tation. S agissant du codedevoau et del’ intitulé
complet, vousdevez vousréférer aux codifica-
tionsdu répertoirenational desétablissements.
Cdlui-ci est désormai sconsultablesur I'internet,
al’ adresse suivante : www.education.gouv.fr,
rubriques“ personnels : concours, carriere...”

puis“RNE".

En casde difficulté particuliére, vous pourrez
prendre |’ attache des services du recteur ou de
I"inspecteur d’ académie, directeur desservices
départementaux de |’ éducation nationale
(IA-DSDEN) concernés.

Important :

- veuillez noter que, en cas de non-cohérence
entrelesdiversesinformationsfourniesautitre
d un mémevaoay, seul le code du voau serapris
encompte;

- lesvoaux comportant un code correspondant &
un établissement scolaire, voirelaseule
mention d’ une commune ou d’ un groupe de
communes ne seront pasprisen compte;

- il convient de souligner que, sauf casparticu-
liérement motivé, aucun poste obtenu dansle
cadre desvoaux émisne pourraétre refuse.
Cetterégle sejudtifie par lesrépercussionsde
chaquesituationindividuellesur lemouvement
collectif.

b) Dispositionsparticulieresrelativesaux
postesapr ofil

Comptetenu deleur caractéreou deleur spéci-
ficité, certains postes dits“aprofil” appellent
une procédure particuliére de recrutement, qui

sedéroulesglonlesprincipessuivants:

- unelettrede candidature précisant lesmotiva-

tions, spécifiqueachaquetypedeposteaprofil

doit &rejointealademandede mutation;

-|" administration centrale (bureau DPATE B2)
tranamet |esdossersdecandidatureal’ autorité
hiérarchiqueconcernée (IA-DSDEN, directeur
d1UFM);

- celle-ci regoit lescandidatsen entretien indi-
viduel ;

- al'issuede cesentretiens, un avismotivé est
établi pour chague candidat, résuméselon|’un
desitemssuivants: tresfavorable, favorableou
défavorable. Cet avisest alorstransmisau
bureau DPATE B2.

Pour certains postes aprofil, et notamment les
postesd'|EN exercant en IUFM, al’ ONISEP
ou en formation continue, cette procédure peut
étrelégérement différente (voir ci-aprés).

c) Postesoffertsau titredela spécialité
enseignement du premier degré

1) Lesdifférentesformulationspossibles
Vous pouvez opter entre les formulations
suivantes:

- tout posterelevant d unemémeacadémie;

- tout poste relevant d’ une mémeinspection
académique;

- unecirconscriptiondu premier degréen parti-
culier.

2) Caractéristiquesdespostesd’ |EN chargésde
I'AIS

Sur cetypedeposte, I |EN est chargéd’ unsecteur
adaptation et intégration scolaire (AlS). Les
personnels souhaitant étre affectés sur ces
postes doivent justifier d’ une formation spéci-
fique, ou s engager asuivrecetteformation.

3) Caractéristiques des postes aprofil dela
spéciaitépremier degré

- Postesd' IEN adjointaun|A-DSDEN :
.fonctions: 'l EN estun collaborateur direct de
I'|A-DSDEN.

. particularité: pour ces postes, lesdossiersde
candidature sont également soumisal’ avisde
I"ingpection généraledel’ éducation nationale.
- Postesd’ IEN enseignement du premier degré
aprofil gpécifiquedit “sensible” :

.fonctions: cespostescomportent desatributions
particuliéresrelatives ades zones géogra-
phiques spécifiques detype ZEP ou zone
violence.

. particularité: pour ces postes, lesdossiersde
candidature sont également soumisal’ avisde



I inspection générdedel’ éducation nationae.
- Postesd’ IEN enseignement du premier degré
avecsaviceen lUFM :

.fonctions: lesagentsexercant danscetypede
poste effectuent une partie deleur mission en
ingtitut universitaire de formation des maitres
(IUFM), maisrestent chargésd’ une circons-
criptiondu ler degré.

Remarque : lesinspecteursintéresses par ce
type de poste enverront un double de leur
demande de mutation au directeur del’ lUFM.
Apresentretien avec chaque candidat, ce
dernier transmet I’ ensembl e des dossiers,
accompagnéde son avis, al’lA-DSDEN
concerné, pour avisconjoint, et transmission
descandidaturesau bureall DPATE B2.

. Remarque générale: exclusionsfonction-
nelles

Dans|’ hypothése ot vousformulez unvoai a
|’ échelond’ uneacadémieouinspection acadé-
mique, mais ne souhaitez pas pour autant &tre
candidat al’ undespostesspécifiquesdelaspé-
cidité enseignement du premier degré (postes
aprofil, postes Al'S, ou postes comportant des
atributions particulieresrel atives ades zones
géographiquesdites”ensibles’ detypeZEPou
zone violence), votre demande de mutation
devraalors comporter une ou plusieurs exclu-
sion(s) fonctionnelle(s) (cf. dossier dedemande
demutation).

d) Postesoffertsau titredela spécialité
information et orientation

1) Lesdifférentesformulationspossibles

V ous pouvez opter entrelesformulations
suivantes:

- tout posterelevant d’ unemémeacadémie;

- tout poste relevant d’ une inspection acadé-
mique;

- posterdevant d’ unedé égation régionaeet/ou
aupresdesservicescentraux del’ ONISEP.

2) Caractérigtiquesdes postes spécifiques

Il s agit despostesd’ IEN al’ ONISEP (services
centraux ou dél égationsrégionaes).
Remarque: lescandidatssont regusenentretien
individuel par ledirecteur del’ ONISEP ou par
ledirecteur régional lecaséchéant.
Ledirecteur del’ ONISEPfait ensuite parvenir
au bureau DPATE B2 I’ avisdiment motivé
établi pour chague candidat.
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€) Postesoffertsautitredesspécialitésensai-
gnement techniqueet enseignement général
1) Lesdifférentesformulationspossibles
Lesvoaux seront formulésal’ échelon d’ une
académieuniquement. Toutefais, il est rappelé
que, commel’ ensembledes|EN, vous pouvez
demander aétre muté sur tout poste, qu'il soit
ounonpublié.

2) Lespostes spécifiques

Cette notion concerne les postes économie et
gestion profilésadministratifset financiers.

f) Casparticulier despostesaprofil dits
“formation continue’

LesIEN affectés sur cetype de poste exercent
leursfonctions auprés des dél égués acadé-
miques alaformation continue. Peuvent étre
candidats acetype deposteles|EN detoutes
lesspécidités.

Remarque : Lerecteur d’ accueil formuleun
avissur lescandidaturesqui lui seront soumises
par lebureau DPATE B2.

1ll - Sitvations particuliéres

a) Demandededétachement

Dansun souci debonne gestion du corps, il est
impératif qu' un1EN souhaitant &redéachédans
un autre corps (personnel enseignant, d’ éduca
tion, d' orientation et dedirection notamment) ou
dansune autre administration en fasse part au
bureau DPATE B2 danslesplusbrefsddais.

b) Réntégration aprésdisponibilité position
hor scadres, détachement ou congé

LesIEN placésen disponibilité, position hors
cadres, détachement ou congé(congéformation
notamment) qui doivent réintégrer un poste
d'inspection alarentrée scolaire 2002-2003,
sont tenusderemplir undossier dedemandede
mutation.

Il et précistque, al’ expirationd’ undétachement
delonguedurée, lefonctionnaireapriorité, dans
lerespect desréglesfixéesaux derniersalinéas
del’article60delaloi du11janvier 1984, pour
éreaffectésurlepostequ’il occupait avant son
détachement, danslamesure, bien entendu, ou
celui-ci estvacant.

¢) Rapprochement deconjointset demande
demutation conjointe

(cf. rubrique “renseignementsrelatifs au
conjoint” dansledosser demutation).



? ERSONNELS

514 %.B.O.
9

N°9
28 FEVR
2002

1) Demande derapprochement de conjoints
Elle concerneles personnelsdont le conjoint
exerceuneactivitéprofessionnelleou estinscrit
al’ ANPE comme demandeur d’emploi. Les
demandes doivent étre formul ées conformé-
ment aux reglessuivantes:

- I’'un desvaoaux du candidat doit obligatoire-
ment porter sur tout postedu département oude
I académie souhaités.

Remarque: s agissant despogtesoffertsautitre
delaspécidité ler degré, desexclusionsfonc-
tionnellessont possibles(cf. 11 b);

- lecandidat doit justifier del’ activité du
conjoint ains quedeleur &oignement effectif,
aladatelimitededépdt du dossier demutation.
2) Demande de mutation conjointe
Danscecadre, lademandeformul ée est condi-
tionnelle, et ne seraprononcée que dansla
mesure oul celle du conjoint seraassurée. Cette
notion implique queles conjoints sont affectés
sdlonlesmodalitéssuivantes:

- danslamémeingpection académiquepour les
IEN ler degréouinformation et orientation;

- danslaméme académie pour lesIEN ensei-
gnement technique et les|EN enseignement
générd.

En tout état de cause, lamutation du conjoint
ne pourra étre prise en compte que dansla
mesure oul €lle est confirmée au plustard ala
date alaquelle siégeralacommission admi-
nistrative paritairenationale (CAPN). relative
aux opérations de mutation des|EN (moisde
mai).

Remarque : Lanotion de conjoint comprend
également lescosignatairesd’ un PACS.

d) Mutation sollicitée danslecadred’une
suppression deposte

L es demandes de mutation déposées alasuite
d unemesurede carte scolaire sont éudiéesen
priorité. L’ intéressé seraalorsaffecté, slonles
postes vacants, dans e méme département de
préférence, voire éventuellement laméme
académie ou |es départements et académies
limitrophes, en tenant compte des contraintes
dedomiciliationdel’ agent.

. Remarquegénérae

Pour lapriseen comptedetoutesituation parti-
culiére, vous devrez joindre avotre demande
toute(s) piéce(s) nécessaire(s) al’ examen de

votresituation. L’ ensembledecesinformations
est, bien entendu, strictement confidentidl.

IV - Dépét des dossiers

1) Retrait desdossiers

L esdossersdemutationseront avotredisposition
aupres desrectorats et desinspections acadé-
miques. Lamagquettedu dosser seratransmise
par courrier éectroniquealix servicesrectoraux
qui seront chargésdelareproduire sansen
changer lastructure.

2) Acheminement desdossiers

Vous voudrez bien établir votre demande en
deux exemplaires. Le premier seraadressé a
votresupérieur hiérarchique, qui y porteraun
avissuffisasmment motivé. Si vous souhaitez
étre informé des avis portés sur votre candi-
dature, vousvoudrez bienenfairelademande
aupres de votre supérieur hiérarchique. Le
second exemplaire du dossier de mutation
seratransmisdirectement al’ adressesuivante:
ministére del’ éducation nationale, direction
des personnels administratifs, techniques et
d’ encadrement, bureau des inspecteurs
d’ académie-inspecteurs pédagogiques
régionaux et des inspecteurs de |’ éducation
nationale, DPATE B2, 142, rue du Bac,
75007 Paris.

Ladate d arrivée des demandes de mutation a
I’administration centrale est fixée au ler mars
2002, délai derigueur. Aucune demande de
mutation parvenueapréscettedateneseraprise
encompte.

Il en serade méme pour les modifications
apportées apres cette date sur lafiche devoaix
initide.

Laconnaissancetardived unevacancedeposte
ne pourraétre assimilée aun motif grave ou
imprévisiblejustifiant une extension ou une
modification de vaaux horsdes délais fixeés,
danslamesure ol les candidats peuvent
demander despostesnon vacants.

V = Communication des résvltats

L esrésultats des mutations pourront étre
consultéssur internet, environtroisjoursaprés
laréunion des deux commissions administra:
tivesparitairesnationa esad hoc (moisdemal et
juin).



L es personnel s ayant obtenu satisfaction
recevront un arrété de mutation par I’ intermé-
diairedesservicesdéconcentrés.

Remarque: |1 est rappelé quel’ ouverture des
droitsauremboursement desfraisdechangement
derésidenceoccasonnépar lesmutationsreléve
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delaseulecompétencedesrecteurs.

Pour leministredel’ éducation nationae
€t par délégation,

Ladirectricedes personnelsadministratifs,
techniqueset d’ encadrement
BéatriceGILLE

Annexe

POSTES VACANTS D’INSPECTEURS DE L’EDUCATION NATIONALE A LA RENTREE

SCOLAIRE 2002

Enseignement du 1er degré

Académie Code de veeu Intitulé complet

Inspection académique | (dépariement)

Aix-Marslle

Bouches-du-Rhoéne 0131303W MarslleVIlII
0132365A Istres
0133001S Saint-Rémy

Vaucluse 0840057F Avignonll - Sorgues

Amiens

Aisne 0020206N Laonll
0020210T Saint-Quentin|l
0021771P Soissonsl |

Oise 0601434H BeauvaisV
0600096D Auneuil
0601957B Méru
0601720U Nogent-sur-Oise

Somme 0801447N Doullens
0801202X Abbevillell
0801198T Amiensll||

Besancon

Doubs 0251016U Pontarlier
0251015T Morteau
0251013R Montbdiard|

Haute-Sabne 0700049Y Gray
0701124S Vesoul + IlUFM

Territoirede Befort 0900027R Befort|
0900025N Bdfortll +AIS
0900270E Befort Il

Bor deaux

Dordogne 0240071X Sarlat

Gironde 0331876K Bordeaux AISEst
0331448V Libournel
0331449W LaRéole
0331453A Mérignac

Pyrénées-Atlantiques 0641684H Posteentransformation
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Académie Code de veeu Intitulé complet
Inspection académique | (département)

Caen

Calvados 0142226V Caen + IUFM

Manche 0501634E Cherbourg Est Va de Saire
0500107V Mortain
0500109X Sant-Lo 1l - AIS

Orne 0610059H Ferté-Macé- Alencon 11
0610062L Mortagne-au-Perche

Clermont-Ferrand

Cantd 0150043R Mauriac

Puy-de-Déme 0631019R Riom Limagne
0631011G Chamalieres
0631014K Clermont Ville
0631010F Ambert
0631017N Clermont AIS + Billom

Corse

Corse-du-Sud 6200171S Ajaccioll + AIS

Crétall

Seine-Saint-Denis 0931045F Rosny-sous-Bois
0932057F Dugny + IUFM

Seine-et-Marne 0771139V Ozoir - Roissy

Va-de-Marne 0940920P Villguif - Arcuell
0940935F Vincennes

Dijon

Cote-d' Or 0211061P Dijon Nord
0211066V Semur-en-Auxois

Niévre 0580550H Nevers Sud Nivernais|

Sabne-et-Loire 0711658S Macon IV + I[UFM

Grenoble

Ardéche 0070056Y Privas+ AIS

Dréme 0260056V Crest

Haute-Savoie 0741431D Cluses

Isere 0383048G Clax + AlS
0382755N LaTour-du-Pin
0383068D Bourgoin Il

Guyane 9730007V Cayenne Sud

Lille

Nord 0594516N Avesnes-Fourmies
0596415C Lillel - Hellemmes
0594359T Tourcoing Est
0592788K Avesnes-Maubeuge
0592791IN Roubaix-Wattrelos
0592775W Dunkerque-Grande Synthe
0592766L Avesnes-sur-Helpe AIS

Pas-de-Calais 0620251L Saint-Omer Urbain
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Académie Code de veeu Intitulé complet
Inspection académique | (département)
Limoges
Corréze 0190694B Brive Sud
Haute-Vienne 0870077L Bellac
0871037E LimogesV + I[UFM
Lyon
Ain 0010065R Nantua
0011296D LaDombes
0010067T Bourg-en-Bresse
0010818J Revermont AIS
Laire 0421832N Roanne Sud
0420953H Saint-Etienne [V
0420946A Roanne Ouest
0690270U Villefranche-sur-Sabne
Rhone 0690204X Saint-Priest
0690263L Lyon Gerland
0690176S Lyon - Tassin-la-demi-Lune
0690175R Cduire-Lyon
Martinique 9720582A St-Joseph
9720060H LeMarin
9720511Y Fort-de-Francell + AIS
Montpellier
Aude 0110041K Narbonne |
Lozére 0480507R Mendell + AIS
Pyrénées-Orientales 0660052Y Perpignan - Littoral
Nancy-M etz
Meurthe-et-Mosdlle 0541262D Jarville
0541257Y Longwy |
0542195T Nancy IV + IUFM
Meuse 0550032L Bar-le-Duc 1
Mosdle 0570161R Saint-Avold Sud
0572577S Freyming-Merlebach
0572463T Florange
0570170A Sarrebourg Ouest
05701697 Saint-Avold Nord
0570158M Boulay
Vosges 0880085P Neufchéteau
0880088T Gérardmer
0881603P Rambervillers
Nantes
Loire-Atlantique 0440428B St-Nazaire - Montoir
0440123V Vertou - Vd de Serdre
Maine-et-Loire 0491948B AngersVIII
0490791V Angers+ AlS
Mayenne 0530035A Lava V +AIS
Sarthe 0720141M Mamers
Vendée 0850052V Lucon
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Académie Code de veeu Intitulé complet
Inspection académique | (département)
Nice
Alpes-Maritimes 0060660K Antibes
0060664P Nicelll
0060663N Nice AlS
Orléans-Tours
Cher 0180053K Saint-Amand-Montrond
Eure-et-Loire 0280055H Nogent-le-Rotrou
02810132 Dreux |
0280052E Chartres||
0280054G Dreux Il
Loir-et-Cher 0410669E BloisNord + AIS
Loiret 0451440W Saran
Paris 0754334D Parislll
Poitiers
Charente 0160057A Confolens
Charente-Maritime 0171328B Saintes
Deux-Sévres 07900497 Bressuire
Vienne 0861225P Marennes-Oléron
0860735G Poitiers Nord-Vienne
Reims
Ardennes 0080078S Rethd
Haute-Marne 0520874T Chaumont |1
0521043B Joinville+ AIS
Marne 0511984E Chalons-en-Champagne Centre
Rennes
Finistére 0290135P Brest 111
0290134N Brest Il + AIS
Réunion 9740056T Sant-Pierel
9740088C Sainte-Suzanne
Rouen
Eure 02710312 LesAndelys
0271032A Bernay
0271034C Pont-Audemer
0271480M Le Neubourg
Seine-Maritime 0760187R LeHavre Ouest
0762629V Y vetot
0760190U Neuchatel-en-Bray
0762515W Deville-les-Rouen + IlUFM
0762516X LeTrait + IUFM
Strashourg
Bas-Rhin 0671568R Sarre-Union
0671566N Haguenau Nord
0671565M Erstein
0671570T SHedtat
0671943Y Strasbourg 1V
0671569S Saverne
0671564L Strashourg AIS
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Académie Code de veeu Intitulé complet
Inspection académique | (département)
Strasbourg (suite)
Haut-Rhin 0680120L Colmar Il
0681349X Wittenheim
Toulouse
Aveyron 0120048M Decazeville
Haute-Garonne 0311104G Toulouse Sud
Tarn-et-Garonne 0820036U Montauban Il + AIS
Versailles
Essonne 0911094V Montgeron
0912191M Dourdan
0911731M Evry AISII
Hauts-de-Seine 0922181W Issy-les-Moulineaux
0922189E Chatenay-Malabry AlS Sud
0922171K Clichy
0922255B Bourg-la-Reine + IUFM
0922187C Villeneuvela-Garenne
Va-d Oise 0951238E Osny - Vexin
0951814F S-Brice - Sarcelles Nord
Yvelines 0783224F Versallesl|
0781639H Trappes

0781513W

S-Germain |l + IlUFM
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NOR : MENA0200245A ARRETE DU 6-2-2002
RLR: 631-1 JO DU 10-2-2002 FPP

ombre de postes offerts

au concours de recrutement
des IEN - année 2002

m Par arrété du ministre del’ éducation natio-
naleet duministredelafonction publiqueet de
laréformedel’ Etat endatedu 6février 2002, le
nombre de postes offertsau concoursde recru-
tement desinspecteursdel’ éducation nationale,
autitredel’ année 2002 est fixé 2120, répartis
sdlonlesspéciditéssuivantes:

- Enseignement du premier degré: 77.

- Information et orientation : 9.
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MEN - DPATE B2

- Enseignement technique

. option économieet gestion: 6;
.optionSTI : 10;

.Option SBSSA : 4.

- Enseignement général
.optionlettres: 4;
.optionmathématiques: 4;
.option histoireet géographie: 1;
.optionanglais: 5.

Nota - Tousrenseignements peuvent &re obtenusaupreésde
ladivision desexamenset concoursdesrectorats.

PERSONNELS DE NOR : MENP0200270V | AVIS DU 12-2-2002
2 RLR:711-1 DU 12-2-2002
L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR JOPU12:2:200

Calendrier de la procédure desuniversités: du12au 29 novembre2002.

de qualiﬁcation des maitres Envoi du nom desrapporteurs aux candidats:
. du9au 13 décembre 2002.

de conférences et des professeurs

Date alaquellelathése ou I’ habilitation doit
des universités - année 2002-2003  avoir é&é soutenue, correspondant aladate

m Publication del’ arrété d’ ouverture pour
I"inscriptionsur lalistedequdification : 10 sep-
tembre 2002.

Cléturedesinscriptions: 8 octobre 2002.
Désgnationdesrgpporteurspar leConsall nationd

ECHANGES
FRANCO-ALLEMANDS

tage de six mois au ministere

fédéral de ’éducation et de la
recherche a Bonn

m Un accord sur lamise en ceuvre d’ un
programme d’ échange de personnelsentrele
ministéredel’ éducationnationdeetleministére
delarecherched une part, et le ministére
fédéral del’ éducation et delarecherche
(Bundesministerium fir Bildung und
Forschung) d’ autre part, aétésignéle 21 mars
2001.

Ceprogrammeapour objectif d’ gpprofondir la

limitede!’ envoi du dossier aux rapporteurs:
6janvier 2003.

Réunion des sections du Consell national des
universités: du22janvier au 21 février 2003.
Envoi desrésultatsdelaqudification: du24au
28février 2003.

NOR : MENC02200365V AVIS DU 20-2-2002 MEN
RLR: 601-1 DRIC

connaissance réci progque des missions que ces
ministéresassument et derenforoer lacoopération
dgaexistante. Il doit permettreaux personnels
de mieux connaitre, par cet échange, les
structures et les méthodes de travail de
I’ administration du payspartenaireet d' acquérir
ainsi des compétences professionnelles
complémentaires et matiére de coopération
bilatérale et européenne.
Conditionsdeparticipation
Enréglegénérae, peut participer acet échange
tout personnel de catégorie A ou assimilédes
ministéres concernésaing que des personnels
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de niveau équivalent, travaillant dans des
ingtitutions ou organismes de formation et de
recherche placés souslatutelle desministeres
concernés. Lesparticipantsdoivent disposer, au
moment du départ, d’ une connaissance
suffisante delalangue alemande. 1ls peuvent,
le cas échéant, bénéficier d’ uneformation
linguistique. Laduréedu s§our est desix mois
acompter du ler septembre 2002 danstoutela
mesuredu possible.

M odalitésdu s& our

L’ intéressé continue apercevoir son salaire
pendantladuréedeson stageen Allemagne. Le
ministére qui envoie prend en chargelesfrais
afférentsau voyage du fonctionnairequ’ ellea
désignépour participer al’ échange, etlui tribue
en outreuneindemnitéde s§our. Leministére
d accuell apporteson concourspour feciliter les

procédures administrativesd’ installation et
d hébergement du participant.

Dispositionsr églementaires

Durant son s§jour, le participant est tenu de se
conformer aux |ois et réglements du pays
d accueil. 1l est soumisaux mémeobligations
queles personnels administratifs de ce pays,
notamment en matiéere de confidentialité et de
devoir deréserve.

Coor dination et miseen cauvredu programme
Délégation aux relationsinternationaleset ala
coopération, sous-direction des affaires euro-
péennes, bureau Europeoccidentaeet orientale,
tél. 0155550899, fax 0155550910, mél. :
hugues.morvan@education.gouv.fr

Originedel’avis: délégation aux relationsinternationales
et ala coopération, 110, rue de Grenelle, 75007 Paris,
tél. 0155550899.

COMMISSIONS ADMINISTRATIVES NOI! MENA0200393V AVIS DU 20-2-2002 MEN
PARITAIRES ACADEMIQUES DPATE C2

rgamsatlon des élections aux CAPA de certains personnels

de recherche et de formation

Réf.: C.n° 2002-012 du 14janvier 2002 (B.O. n° 3du 17-1-200 2, pages 1894 192)

m Unemodification aétéapportéeal’ annexedutextecitéen référence.

Annexe (modifiée)

CALENDRIER MODIFICATIF DES ELECTIONS AUX COMMISSIONS ADMINISTRATIVES
PARITAIRES ACADEMIQUES POUR LES CORPS DES ADJOINTS TECHNIQUES

DE RECHERCHE ET DE FORMATION, DES AGENTS TECHNIQUES DE RECHERCHE

ET DE FORMATION ET DES AGENTS DES SERVICES TECHNIQUES DE RECHERCHE

ET DE FORMATION

OPERATIONS DATES

Déptt deslistes des candidats et des maquettes des bulletins de vote 28 mars 2002
Dépbt des professons defoi 28 mars 2002
Affichage deslistes électorales 25 avril 2002
Scrutin, recensement et transmission des proces verbaux et des plis 16 mai 2002
aux bureaux de vote centrauix

Congtatation du quorum et dépouillement si le quorum est atteint 17 mai 2002
2émetour de scrutin s le quorum ' est pas atteint 27 juin 2002
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DPATE B2

du concours de recrutement

des IA-IPR - année 2002

m Par arrété du ministre de |’ éducation natio-
nale en date du 20 février 2002, lejury du
concoursderecrutement desinspecteursd aca-
démie-inspecteurs pédagogi ques régionaux,
pour lasession 2002, est constituécommesuiit :
- Président : M. Perret Frangois, inspecteur
général del’ éducation nationale

- Vice-président : M. Duvd Philippe, inspecteur
général del’ éducation nationale

- M. Ansart Francis, inspecteur d’ académie-
ingpecteur pédagogiquerégiond deLille

- M. Aublin Michel, inspecteur général de
I é&ducation nationale

- MmeBelloubet-Frier Nicole, rectricedel’ aca-
démiedeToulouse

- M. Bocognani Claude, inspecteur d' académie-
inspecteur pédagogiquerégiona de Grenoble

- M. Boichot Claude, inspecteur général de
I’ éducation nationale

- M. Boissinot Alain, recteur del’ académiede
BordeaLix

- M. Borne Dominique, inspecteur généra de
I’ éducation nationale

- M. Bossard Thierry, inspecteur général de
I’administration del’ éducation nationde et de
larecherche

- M. Bourdais Jacky, inspecteur général de
I é&ducation nationae

- M. Brossard James, ingpecteur d’ académie-
inspecteur pédagogiguerégiona deRennes

- M. Chouquet Etienne, inspecteur d’ académie-
ingpecteur pédagogiquerégiona deLyon

- Mme CoculaAnne-Marie, professeure des
universités, Bordeaux |11

- M. Cremadeills Jacques, inspecteur générd de
I éducation nationale

-M. Darbord Bernard, professeur desuniversités,
ParisX

- M. DaucaMichdl, professeur desuniversités,
Nancy

- M. David Jean, inspecteur d’ académie, direc-
teur des services départementaux del’ éduca-
tion nationaledu Puy-de-Déme

M. Debrabant Alain, inspecteur d’ académie-
ingpecteur pédagogiquerégiond deDijon

- M. Delahaye Jean-Paull, inspecteur généra de
I’ éducation nationale

- Mme Doussy Madeleine, inspectriced aca-
démie-inspectrice pédagogique régionale
d Aix-Marsdlle

- M. Dubreuil Bernard, recteur del’ académie
delLyon

- M. Fasquel Michel, inspecteur d’ académie-
ingpecteur pédagogiquerégiona deLille

- M. Fort Marc, ingpecteur générd del’ éduca
tionnationale

- M. Gagneux Marcel, inspecteur général de
I éducation nationale

- M. Gislot Alain, inspecteur d’ académie-
ingpecteur pédagogiquerégiond deDijon

- M. Hébrard Alain, inspecteur généra del’ édu-
cation nationale

- M. Jost Rémy, inspecteur général del’ éduca
tionnationale

- MmeKavoudjian Martine, inspectriced’ aca-
démie-inspectrice pédagogique régionae de
Montpellier
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- M. Kuhn Jean-Georges, inspecteur générd de
I éducation nationale

- M. Langrognet Jean-L ouis, inspecteur général
del’ éducation nationale

- MmeLegjeune Marie-Noélle, inspectrice
d’ académie, directrice des services départe-
mentaux del’ éducation nationaledu Cher

- M. Maestracci Vincent, inspecteur général de
I éducation nationale

- M. Michd Roger, inspecteur général del’ édu-
cationnationadle

- MmeMonlibert Elisabeth, inspectriced aca-
démie, directrice des services départementauix
del’ éducation nationaledel’ Y onne

- M. Monteil Jean-Marc, recteur del’ académie
d Aix-Marsdlle

- Mme Moraux Marie-France, inspectrice
généraledel’ administration del’ éducation
nationaleet delarecherche

- Mme Passemard Marie-Michéle, inspectrice
d académie-inspectrice pédagogiquerégionae
deParis

- Mme Penjon Jacqueline, professeure des
universités, Parisll|

- M. Perez Michd, inspecteur généra del’ édu-
catiionnationde

- M. Perraudin Claude, inspecteur d' académie-
ingpecteur pédagogiquerégiona deVersalles
- M. Peytavin André, inspecteur général de
I éducation nationale

- M. Raulet Christian, inspecteur général de
I éducation nationale

- M. Sabourdin Philippe, ingpecteur d’ académie-

inspecteur pédagogiquerégional deReims

- Mme SafraMartine, inspectrice générale de
I éducation nationale

- M. Salin Gérard, inspecteur d’ académie,
directeur dessarvicesdépartementaux del’ édu-
cationnationdedel’ Aisne

- M. Sauvageot Frangois, maitredeconférences
- Mme Scoffoni Annie, inspectricegénéralede
I’ éducation nationale

- M. Septours Georges, inspecteur générd de
I’ éducation nationale

- MmeSerinJacquding, ingpectriced académie-
inspectrice pédagogique régionale de
Clermont-Ferrand

- MmeSivirine Anne, inspectriced académie,
directrice des services départementaux de
I éducation nationdedelaCote-d’ Or

- M. Sueur Rémy, inspecteur d’ académie,
directeur dessarvicesdépartementaux del’ édu-
cationnationdeduVa-d Oise

- M. Thomas Bernard, inspecteur général de
I éducation nationale

- M. Titeux Pascal, inspecteur d’ académie-
ingpecteur pédagogiquerégiona deBesangon
- M. Toulemonde Bernard, inspecteur général
del’ éducation nationale

- MmeWalczak Sylvie, inspectrice d’ acadé-
mi e-inspectrice pédagogique régionale de
Toulouse

- MmeWeinland Katherine, inspectrice géné-
raledel’ éducation nationale

- M. Wieme Francis, inspecteur général de
I’ éducation nationale.

TABLEAU NOR : MENA02300370A ARRETE DU 15-1-2002 MEN
D’AVANCEMENT DPATE C1

cces au grade de médecin 1-MmeAlexandreMonique
R 2-MmeRoger Brigitte
de I'éducation nationale de 1ére

3-MmeMuller Suzel
classe - année 2002 4- Mme Chomat Dominigue

5-MmeStadler Lise
6-MmeGarcin Colette

7 - MmeMichaud Dominique
8-MmeLeBot Evelyne
9-MmeLegrand Pascale

10- MmeCavagnaraMarie-Claude
11- MmeSientzoff Véronique

12- MmeMohr Josiane

m Par arrété du ministre de|’ éducation natio-
naleendatedu 15janvier 2002, sontinscritsau
tableau d’' avancement au gradede médecinde
|’ éducation nationale de 1ére classe autitre de
|”année 2002 |es médecins de |’ éducation
national e de 2éme classe dont lesnoms
suivent:



13- MmeMacquigneau Christine
14- MmeMouleneMarie-Thérese
15-MmelLeBarzicMarie-Clare
16- MmeAmblard Nadine
17-Mme Sylvain Chantal

18- MmeRaynaud Elisabeth

19- MmeViolasMadeleine

20- MmeBehar Michde
21-MmeAlacoque Marie-Frangoise
22-MmeTournier Viviane

23 - Mme Charbonnier Chantal
24-MmeAndrieu |sabelle

25- MmeEberhard Eliane

26 - MmeRoussel Marie-Hé ene
27-MmeMazet Frangoise

28- MmePrudhomme Thérese

29- MmeGermain-Lacour M.-Jodlle
30- MmeFourre Dominique
31-MmeBlassMarie-Piere
32-MmeBoullaud Catherine

33- MmeChardronnet Marie-Joseph
34 - MmeBenoit M .-Frangoise

35- MmeMeddeb Véronique
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36- MmeAznar Catherine

37 - MmeDdattre Catherine
38-MmeTerra Annie

39- MmeMirault Caroline
40- MmeLortonClare

41 -MmeThéveninArlette

42 - MmeRiggsMarie-Francoise
43-MmeAlld Isabelle

44 - M. Dietemann Chrigtian
45- Mme Pomd Frangoise
46- MmeL évequeMartine
47 - Mme Peyroutou Frangoise
48-MmeLanier M. Gabridle
49- Mme JeanvoineBrigitte
50- MmeSerreMichdle

51 - MmeLeBrigant Huguette
52 - MmeRambaldi Sylvette
53- MmeBonnard Hélene

54 - MmeChaignon-Wessgly Brigitte
55-MmeBédlonMarie

56- MmeMasiasElisabeth
57 - MmeBoucher Catherine
58 - MmeWipff Suzanne

NOR : MENA0200395A ARRETE DU 22-1-2002 MEN
DPATE C1

APN des infirmier(e)s

de I'éducation nationale

VuL.n°83-634du 13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16
du11-1-1984mod. ; D. n° 82-451 du 28-5-1982 mod. ;
D.n°94-1020du 23-11-1994mod. ; A. du 24-5-2000 mod.
Articlel- Lesdispositionsdel’ article ler de
I"arrété du 24 mai 2000 modifié susvisé sont
modifiéescommesuit :

Représentants de I’administration

Représentantstitulaires

Aulieude: MmeBurdin Martine, secrétaire
générale del’inspection académiquedela
Seine-Saint-Denis.

Lire: M. Krantz Eugéne, secrétaire général de
I”inspection académiquedu Pas-de-Calais.
Représentantssuppléants

Aulieude: M. Frohard Jean-Marc, adjointala
sous-directrice des personnelsadministratifs,
ouvriers et technique, sociaux et desantéala
direction des personnels administratifs,
techniqueset d encadrement.

Lire: M. Mozziconacci Dominique, adjointala
chef du bureau des études statutaires et dela
réglementation.

Aulieude: MmeJannin Patricia, adjointeala
chef du bureau des personnels administratifs,
techniques, ouvriers et de service et des
personnelssociaux et desanté.

Lire: Mme Champeyrache Sophie, adjointea
lachef du bureau des personnelsadministratifs,
techniques, ouvriers et de service et des
personnelssociaux et desanté.

Article2 - Ladirectrice des personnels admi-
nistratifs, techniques et d encadrement est
chargéedel’ exécution du présent arrété.

FaitaParis, le22janvier 2002

Pour leministredel’ éducation nationae

€t par délégation,

Pour ladirectricedespersonnel sadministratifs,
techniqueset d’ encadrement,

L’ adjointealadirectrice

Chantal PELISSIER
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NOR : MENA0200394A ARRETE DU 22-1-2002 MEN
DPATE C1

APN des assistant(e)s

de service social

VuL.n°83-634du13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16
du11-1-1984mod. ; D. n° 82-451 du 28-5-1982 mod. ;
D.n°91-783du 1-8-1991; A. du 7-5-2001

Article1- Lesdispositionsdel’ article 1er de
I’ arrété du 7 mai 2001 susvisé sont modifiées
commesuit:

Représentants suppléants de I’admi-
nistration

Aulieude:
- MmeBurdin Martine, secrétaire générdede
I'ingpection académiquede Saine-Saint-Denis.

Lire:

- M. Krantz Eugéne, secrétaire général de
I”ingpection académiquedu Pas-de-Calais.
Article2 - Ladirectrice des personnels admi-
nistratifs, techniques et d’ encadrement est
chargéedel’ exécution du présent arrété.

FaitaParis, |e22 janvier 2002

Pour leministredel’ éducation nationade

€t par délégation,

Pour ladirectricedespersonne sadministratifs,
techniqueset d’ encadrement,

L’ adjointealadirectrice

Chantal PELISSIER
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irecteur du CLOUS d’Antony

m L’emploi dedirecteur du centrelocal des
cauvres universitaires et scolaires d’ Antony
seravacant acompter du ler février 2002.
Cetemploi, dotédel’ échelonnementindiciaire
IB 841-1015, est ouvert aux fonctionnaires
titulairesjustifiant d’ au moins huit annéesde
serviceseffectifsdansun corps, uncadred em-
ploisouunemploi classédanslacatégorieA.
L escandidaturesaccompagnéesd’ un curricu-
lum vitae, doivent parvenir par lavoie hiérar-
chique, dansunddai detroissemanesacompter
delaparutiondu présent avisau Journd officiel
delaRépublique francaise, au ministere de

VACANCES
D’EMPLOIS

mplois vacants ou susceptibles
de I'étre dans les grands
établissements d’enseignement
supérieur et de recherche

m Lesemploisfigurant sur laliste ci-dessous
sont déclarés vacants ou susceptibles de
|"ére(s).

Lescandidaturesdevront éreadresséesdansun
délai de quatre semaines, acompter delapré-
sentepublication (lecachet du bureau postal ex-
péditeur faisantfoi), audirecteur del’ éablisse-
ment concerné:

- Ecole pratique des hatites études, 45-47, rue
desEcoles, 75005 Paris;

- Ecole des hautes études en sciences sociales,
54, boulevard Raspail, 75006 Peris;

I” éducation nationale, direction despersonnels
administratifs, techniques et d’ encadrement,
bureau des personnels d’ encadrement de
I’ administration scolaire et universitaire,
DPATEB1, 142, ruedu Bac, 75357 Paris
cedex 07.
Undoubledescandidaturesdevraétre expédié
directement au bureau DPATE B1, 142, ruedu
Bac, 75007 Paris, ains qu’ au recteur del’ aca
démiede Versailles, 3, boulevard de Lesseps,
78017 Versaillescedex, tél. 01308344 44, fax
0139500247, et au directeur du Centre natio-
nal descauvresuniversitaireset scolaires, 69,
quai d’' Orsay, 75340 Paris cedex 07, tél.
0144185300, fax 0145554849.

NOR : MENP0200406V AVIS DU 20-2-2002 M

- Ecole centrale de Paris, grande voie des
vignes, 92295 Chétenay-Mal abry cedex.
Chaque candidature devra étre accompagnée
d’ un exposédestitreset travaux du candidat.

1 - Ecole pratique des hautes études

Directwrsd’étud&sdel’Ecolepratiquedes
hautesétudes, del’ Ecolenationaledes
charteset del’ écolefrancaised’ Extréme-
Orient

- Evolution et biodiversité: 3095

- Proche-orient ancien : 4020

-Higtoireet philologiedel’ Asieorientale: 4023
- Histoireet philologie hébraiques: 4036

- Histoiredel’ Europemoderne: 4039

- Higtoireet philologieindiennes: 4048

- Antiquitéclassique: 4050
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- Religionstibétaines: 5156

- ReligionsdeRomeet dumonderomain: 5174
- Histoire des courants ésotériques dans
I” Europe moderne et contemporaine: 5181

- Religionsdel’ Afrique noire (ethnologie) :
5185

Maitresde conférencesdel’ Ecolepratique
deshautesétudes, del’ Ecole nationale des
charteset del’ Ecolefrancaised’ Extréme-
Orient

- Génétiqueet épigénétiquedu développement :
0240

- Perpignan, ichtyoécol ogieméditerranéenneet
tropicale: 0241

- Initiation aux méthodesdel’ histoire et de
I'archéologie: 4207

Directeursd’ @&udescumulants

- Biomimétismeet vectorisationthérapeutique:
3223

- Linguistiqueromane: 4080

2 -Ecole des hautes études en sciences
socidales

Directeursd’ &udesdel’EHESS
- Sciencessociaes: 0043
- Sciencessociales: 0131

- Sciencessociaes: 0148

- Sciencessociaes: 0158

- Sciencessocides: 0285

- Sciencessocides: 0292

M aitresdeconférencesdel’EHESS
- Sciencessociaes: 0052

- Sciencessociales: 0080

- Sciencessociales: 0081

- Sciencessociaes: 0218

- Sciencessociaes: 0256
Directeur sd’ é&udescumulants
- Sciencessocides: 0204

- Sciencessocides: 0302

- Sciencessociaes: 0343

- Sciencessociaes: 0344

3 - Ecole centrale de Paris

Professeur de 1éerecatégorie (statut spéci-
fiqueECP)

- Physique delamatiére condensée, matériaux
nouveaux, nanomatériavix, aptitude aux rela
tionsindustrielles: 0053

Professeur de 2éme catégorie (statut spéci-
figueECP)

- Mathématiques appliquées auix technologies
del’information: 0038

VACANCE NOR : MEND0200378V AVIS DU 20-2-2002 MEN
DE POSTE DAEL

oste a 'administration

centrale

m Leposted adjoint au sous-directeur des
relations et des ressources humaines pour
I’administration centrale aladirection de
I"administration du ministérede|’ éducation
nationaleest créé.

Ceposte est localisé 44, rue de Bellechasse,
75007 Paris.

Lasous-direction desrelationset desressources
humainespour I’ administration centraereléve
du servicedel’ administration (direction de
I”administration). Elle assurelagestion des
emploiset descarriéresdespersonnelsd’ admi-
nistration centrale, congoit et pilotelaformation
continueet conduit lesopérationsdepaye. Elle
aenchargelesaffaressanitaireset socides. La
sous-direction suit lesdossiers statutaires et

indemnitaires et réaliseles études de gestion
prévisionndleintéressant lesemplois, lescom-
pétenceset leseffectifs. Elleprocédeauix éudes
d organisation relativesal’ administration
centrae.

Lasous-direction comprend 102 personnes
(36 agentsde catégorie A, 38 agents de caté-
gorieB et 28 agentsde catégorie C) répartisen
quatrebureaux : lebureau desaffaresgénéraes
et desemplois(14 agents), lebureau degestion
des personnels (44 agents), | e bureau des
affaressanitaireset socidespour I’ administra:
tion centrale (9 agents et 13 personnels
médi caux-sociaux) et lebureaudelaformation
des personnels de |’ administration centrale
(18 agents).

Leoulatitulairedu posteavocation aseconder
et dsuppléer lesous-directeur dansl’ ensemble



desesattributions. Il (elle) acependant en
prioritéacoordonner, enliaison éroiteavecles
chefsdebureau, lesdossersliésalamoderni-
sation et aux évolutions des missions et des
métiersdel’ administration centrale (dévelop-
pement d’ outils de gestion, mise au point de
procédureset d’ opérationsd’ accompagnement
en matiére de formation et de gestion des

carrieres).

Leposte est &pourvoir par un administrateur
civil enmobilité ou unfonctionnairede niveau
équivaent comptant quel ques années d’ expé-
rience dans desfonctions d’ encadrement. Une
motivation forte pour lagestion desressources
humaines et la connai ssance des métiersde
|”administration constituent despréalables. La
culture administrative, I’ aptitude au manage-
ment et lamaitrise des outils modernes de
gestion sont également requisdescandidats.

L’ aptitudealaconduitedu changement dansun
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environnement difficileseraleprincipa critére
dechoix.

L escandidatures, accompagnéesd’ uncurricu-
lum vitae, devront étre adressées, par lavoie
hiérarchique, aladirectiondel’ administration,
service del’ administration central e, sous-
direction desrelations et des ressources
humaines pour I administration centrale, 110,
rue de Grenelle, 75007 Paris, dansundéla de
quinzejoursacompter deladatedepublication
duprésentavisauB.O.

Desrensa gnementscomplémentairespeuvent
étre obtenus auprés de Mme Marie-Frangoise
Simon-Rovetto, directricedel’ administration,
tél. 0155553510, de M. Philippe Gazagnes,
chef de service, adjoint aladirectrice de
Iadministration, tél. 0155553200 ou de
M. Philippe Garnier, sous-directeur des
relations et des ressources humaines pour
I’administration centrale, tél. 01555515 98.

VACANCE NOR : MENS0200404V AVIS DU 20-2-2002
DE POSTE

hargé de mission pour la mise

en place du Pole universitaire
Jean-Francois Champollion
(académie de Toulouse)

m Lepdleuniversitaire deformation et de
recherche du Nord-Est del’ académie de
Toulousevaétrecréeprochainement par décret.
Etablissement public administratif, placé sous
latutelleduministeredel’ éducation nationae,
dotédel’ autonomieadminidrativeet financiére,
il avocation aétrerattachéaux troisuniversités,
al’ Ingtitut nationa polytechniqueetal’ Institut
national des sciences appliquéesde Toulouse
en application des dispositionsde |’ article
L. 719-10 du code de!’ éducation. Son siége

serasituéaAlbi (Tarn).

Dans|’ atentedelapublication du décret créant
|” établissement et delamise en place de ses
instances, lamise en ceuvre du projet sera
confiéeaununiversitairequi, enliaisonavecles

différentspartenaires, pilotera:

- ladéfinition du projet d’ éablissement et du

contrat;

- I @aboration desconventionsaveclesétablis-
sementsderattachement : diplOmes, transferts
demoyens;

- lamise en place d’ un organigramme opéra-
tionnel;

- laconstitution des ressources humaines de
I’ établissement;

- lapréparation delarentrée 2002 : inscription
des étudiants, mise en place des équipes péda-
gogiques, création d’ un service commun de
documentation...;

- lemontagefinancier : répartition desfinance-
ments entre Etat et collectivités|ocales,
budgets, régies, appel sdefondsauix partenaires
financiers;

- lamise en place d’ uneliaison informatique
interstesahaut débit.

Ce chargé de mission serachoisi sur proposi-
tiond' unecommission composéepar lesprési-
dents et directeurs des établissements deratta-
chement, le directeur del’ingtitut universitaire
deformation desmaitres, larectriced académie
ouleursreprésentants.

D’ abord chargédemission auprésdu ministre,
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I’universitaire chois seranommé administra:
teur provisoire du nouvel établissement, une
foisledécret decréation publié.

L esdossiers de candidature comprenant une
lettre de motivation et un curriculum vitae

devront parvenir, entroisexemplaires, dansun
dda d’ unmoisacompter deladatedeparution
duprésentavisauB.O.,amadamelarectricede
I’académiede Toulouse, secrétariat particulier,
place Saint-Jacques, 31073 Toul ouse cedex.

VACANCE NOR : MENA0200422V AVIS DU 20-2-2002 MEN
DE POSTE DPATE B1

gent comptable de

I'université de la Méditerranée

m L’emploi d’ agent comptabledel’ université
delaMéditerranée (Aix-Marseillell) sera
vacant acompter du ler mars2002.
L’universtédeLaMéditerranéeest un éablis-
sement pluridisciplinaire congtitué de 13 com-
posantes, unités de formation et de recherche,
instituts et écolesd’ ingénieurs, regroupées
autour detrois secteursprincipaux : lasanté-
lessciences - lessciencesde |’ homme, dela
sociétéet destechniques. Elledisposede 2500
emploisd’ enseignants-chercheurs, chercheurs,
ingénieurs, techniciens et administratifs et
accueilleenviron 20000 éudiants.

Aux sitesprincipaux de Marseille et Aix-en-
Provence, s goutent ceux deGapet delaCiotet.
Lebudget del’ é&ablissement s dévead1,19M
d euros.

L’ université delaMéditerranée dispose d’ un
tresfort potentiel scientifiquepluridisciplinaire
avec 92 unités de recherche [abel lisées dont
64 en partenariat aveclesorganismes.
L'universtéamisen cavreunedratégied'in-
ternationalisation de ses enseignements et de
ses programmes sci entifiques dans une cohé-
rence thématique et géographique (par
exemple, I université euro-méditerranéenne
TETHY Sregroupant 22 universités du pour-
tour méditerranéen).

Consailler du président dansledomainefinan-
cier et fiscal, I agent comptable est assisté de
deux adjoints. Il participe au consell d’ admi-
nistration et a certainesinstances administra-
tivesdel’ établissement.

Il est chargé de lagestion comptable de
|I” établissement, en partenariat avec le chef du
servicefinancier.

Lecandidat devraparticiper activement ala
réorganisation de |’ agence comptable

(composée actuellement de 15 personnes:
2cat. A, 2cat. Bet11 cat. C), particulierement
danslesrdationsfonctionnellesavecleservice
financier etlescomposantesdel’ université.
Deméme, en tant que membredel’ équipe de
projet, il seraétroitement associé au choix et a
lamiseen placed un nouveau logiciel de
gestion financiére et comptable acompter de
I’exercice2003.

L es principal es compétences requises sont
notamment, des qualitésrelationnelles recon-
nues, une bonne aptitude a I’ animation
d équipes et une expérience significativedela
gestion comptableuniversitaire.

Cet emploi reléve du groupe | des postes
d' agents comptables et comporte une NBI de
40points; leposten’ est paslogé.

Cet emploi est ouvert aux fonctionnaires
inscritssur laliste d aptitude aux fonctions
d’ agent comptable d’ établissement publica
caractérescientifique, culturel et professionne
et aux agents comptables dé§aen fonction en
établissement public acaractére scientifique,
culturel et professionnel.

L es candidatures éventuelles accompagnées
d un curriculum vitae, doivent parvenir par la
voiehiérarchiquedansles15joursqui suiventla
date delaprésente publication, auministérede
I éducation nationale, direction des personnels
adminigtratifs, techniqueset d’ encadrement, bu-
reau des personnelsd’ encadrement del’ admi-
nistration scolaire et universitaire, DPATE B1,
142, ruedu Bac, 75357 Pariscedex 07.
Undoubledescandidaturesseraexpédiédirec-
tement alaméme adresseains qu' amonsieur
le professeur Michel Laurent, président de
I’université de LaMéditerranée, Jardin du
Pharo, 58, boulevard CharlesLivon, 13284
Marseille cedex 07, tél. 0491396501, fax
0491529103; mél. : President.Laurent@
mediterranee.univ-mrsfr
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VACANCE NOR : MENA0200421V AVIS DU 20-2-2002 MEN
DE POSTE DPATE B1

gent comptable de 'université

de la Nouvelle-Calédonie

m L’emploi d’ agent comptabled’ établissement
public acaractére scientifique, culturel et
professionnel delaNouvelle-Calédonie sera
vacant acompter du ler septembre 2002.

L’ universtédelaNouvelle-Ca édoniedispense
desenseignements de droit, |ettres, langues,
scienceshumaineset sciences.

Elleaccuelle2 000 éudiants; son budget 2002
estde2,69M d'euros.

L’ agent comptabl e est chargé delagestion
comptabledel’ éablissement. || seraégal ement
chef desservicesfinanciers. Il exerceraunrole
deconsall et d' expertiseauprés du président et
del’ équipededirection.

Cet emploi reléve du groupe || des postes
d’ agents comptables et comporte une NBI de
40points.

Cet emploi est ouvert aux fonctionnaires

inscritssur laliste d’ aptitude aux fonctions
d’ agent comptable d’ établissement public a
caractérescientifique, culturel et professionnel
et aux agents comptablesdéaenfonctionen
établissement public acaractére scientifique,
culturel et professionnel.

L es candidatures éventuelles accompagnées
d'un curriculum vitae, doivent parvenir par la
voie hiérarchique dansles 15 jours qui suivent
|ladatedelaprésentepublicationauministerede
| éducation national e, direction des personnels
adminigtratifs, techniqueset d’ encadrement, bu-
reau des personnelsd' encadrement del’ admi-
nistration scolaireet universitaire, DPATEB1,
142, ruedu Bec, 75357 Pariscedex 07.
Undoubledescandidaturesseraexpédiédirec-
tement alamémeadresseains qu' amonsieur
leprésident del’ université delaNouvelle-
Cdédonie, BP4477,98847 Nouméa-Nouville,
Nouvelle-Calédonie, tél. (687) 26 58 00, fax
(687) 254829.

VACANCE NOR : MENA0200423V AVIS DU 20-2-2002 MEN
DE POSTE DPATE B1

gent comptable de I'Ecole
nationale supérieure des arts
et industries de Strasbourg

m L’ emploi d’ agent comptabled éablissement
public acaractéere scientifique, culturel et
professionnel del’ Ecole nationale supérieure
desartsetindustriesde Strasbourg seravacanta
compter du 2 octobre 2002.

L’ENSAISest uneécoled’ingénieurs et
d architectes qui comprend 8 filiéres (génie
civil, génie mécanique, géniedectrique, génie
dimatiqueet énergétique, architecture, plasturgie,

topographie, mécatronique). Elle dispose de
200 emplois permanents et 93 vacataires et
accueilleenviron 1 200 éléves. Lebudget total

estde4,5M d'euros.

Cet emploi relévedu groupe |l des postes
d’ agents comptables. L’ agent comptable est

chef desservicesfinanciers. L’ agence comp-
tablecomprend 6 personnes.

Il est dotéd’ unéchelonnementindiciaire642a
966 brut et comporteuneNBI de40 points.
Leposteest logé (F4).

Cet emploi est ouvert aux fonctionnairesins-
critssur lalisted gptitudeaux fonctionsd’ agent
comptable d' établissement public acaractére
scientifique, culturel et professionnel et aux
agents comptables déaen fonction en établis-
sement public acaractére scientifique, culturel
et professonnel.

L es candidatures éventuelles accompagnées
d un curriculum vitae, doivent parvenir par la
voiehiérarchiquedansles15joursqui suiventla
date delaprésente publication, au ministérede
I éducation national e, direction des personnels
adminigtratifs, techniqueset d’ encadrement, bu-
reau des personnelsd’ encadrement del’ admi-
nistration scolaire et universitaire, DPATE B1,
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142, ruedu Bac, 75357 Pariscedex 07.

Undoubledescandidaturesseraexpédiédirec-
tementalamémeadresseaing qu' amadamela
directrice de |’ Ecole national e supérieure des

artsetindustriesde Strashourg ou alasecrétaire
générde, 24, boulevard delaVictoire, 67084
Strasbourg cedex , tél. 0388 1447 77, fax
03882414 90.

VACANCE NOR : MENA0200391V AVIS DU 20-2-2002 MEN
DE POSTE DPATE C1

nfirmier(e) au MEN

m Unposted infirmier (e) seravacant au
ministére del’ éducation nationale, au service
médical depréventionenfaveur despersonnels
de I’ administration centrale a compter du
ler septembre 2002.

Lescandidaturesrevétuesdel’ avisdesaltorités
hiérarchiques, accompagnéesd’ unelettrede
motivation, d' unCV et destroisderniéresfiches
de notation devront parvenir sur papier libre
au plustard troissemaines aprésladatedela

présente publication, au ministére de
I éducation nationale, direction des personnels
administratifstechniques et d encadrement,
sous-direction des personnel s administratifs,
ouvrierset techniques, sociaux et desanté DPA-
TEC1, 110, ruedeGrendle 75357 ParisSP, tél.
0155553541, téécopie0155551641.

Pour de plus amplesinformations, veuillez
contacter ledocteur Monique Benezet, respon-
sabledu service médical del’ administration
centrale, 107, rue de Grenelle, 75007 Paris,
té. 0155551211 0u0155551975.

VACANCES NOR : MENP0200388V AVIS DU 20-2-2002
DE POSTES

ostes relevant de 'AEFE -

rentrée 2002

Postesvacantsou susceptiblesdel’éreau
lycéeinternational d’Alger (listecomplé-
mentaireaux publicationsparuesaux B.O.
n° 41 et n° 43des8et 22 novembre2001)
Lescandidatsferont acte de candidature avant
le 15 mars 2002 par lavoie hiérarchique avec
copie envoyée directement, au directeur de
I’ AEFE, 57, boulevard des Invalides, 75007
Paris07 SP, tél écopie 01536931 99.
Ledossier comprendra:

- unefiche de candidature précisant état civil,
Situationdefamille, coordonnéespersonnelles,
situation administrative, fonctions exercées
actuellement et au cours des 10 derniéres
années, languesétrangéres;

- un CV accompagnéd’ une copiedu dernier
rgpportd ingpectionet d’ unelettredemoativetion.
L escandidatsprésd ectionnésseront convoqués
pour unentretienal’ AEFE.

Administratif
6917AS- ALGERIE : UnAASU ouun

APASU gestionnaire comptable pour lelycée
international d’ Alger, éablissement engestion
directe non classé (1ére catégorie, en coursde
publication) qui, dansun premier temps, scola-
riserait 250 éléves en classes de seconde et de
premiére. Maitriseindispensablede GFC.
Poste logé (avec reversement d'un loyer),
apourvoir le 1-9-2002. Scolarisation : L
(uniquement 2nde et 1ére).

Certifiés

6306FS- ALGERIE : Un professeur certifié
d histoire-géographie pour lelycéeinternatio-
nal d’ Alger. Expérienceindispensabledel’ en-
seignement en classes de second cycleet de
I’ option international du baccalauréat (OIB).
Outre son service d’ enseignement, | intéressé
devraassurer lacoordination, ' animation et la
formation pédagogi que des ensaignantsrecru-
téslocaux desadiscipling, et lamiseen caivre
del’ OIB en collaboration avec lesenseignants
delanguearabe.

Poste logé (avec reversement d' unloyer), a
pourvoir le 1-9-2002. Scolarisation : L
(uniquement 2ndeet 1ér€).



63080S- ALGERIE : Un professeur certifié
desciencesphysiquespour lelycéeinternationd
d’Alger. Expérience indispensable de
I’ enseignement en classesde second cycleet tout
particulierement en série S. Outre son service
d’ enseignement, I intéressé devraassurer la
coordination, I’animation et laformation
pédagogiquedesensaignantsrecrutéslocaux de
sadiscipline.

Poste logé (avec reversement d’ unloyer), a
pourvoir le 1-9-2002. Scolarisation : L
(uniquement 2ndeet 1ére).
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63100S- ALGERIE : Un professeur certifié
desciencesdelavieet delaTerrepour lelycée
international d’ Alger. Expérienceindispen-
sable de |’ enseignement en classes de second
cycleet tout particulierement en s&rie S. Outre
son service d’ enseignement, I’ intéressé devra
assurer lacoordination, I’animation et la
formation pédagogi quedesenseignantsrecrutés
locaux desadiscipline.

Poste logé (avec reversement d’ unloyer), a
pourvoir le 1-9-2002. Scolarisation : L
(uniquement 2nde et 1ére).



