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Cecolloque(voir B.O. n° 4du 24 janvier 2002, page214) auralieu

al’ universitédeLimogesdu 25 février 2002 a14 h au 1er mars 2002
amidi.

Responsabledel’ équipescientifique : Guy Casteignau, professeur

d université.

Nombrede participants: 60.

Publicvise: leséquipes TICE rectordeset lesformateurslUFM.
Leformulaired inscription est atélécharger sur lesitedel’ université
deLimogesal’ adresse URL suivante:

http :/Amww-tic.unilim.fr/Uhiver/ Uhiver.ntml

Ceformulaire, unefoisrenseignéet revétu del’ avishiérarchique, est
arenvoyer al’ attention deMme Sophie L aurensou, soit par courrier postd :
département TIC, faculté des scienceset techniques, 123, av A. Thomeas,
87060 Limoges cedex, soit par télécopie: 0555457201.
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Lesfraisde déplacement et de mission sont prisen chargepar I’ université
deLimoges.

Renseignementscomplémentaires: sophie. laurensou@unilim.fr
outééphone: 05554577 68.
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ADMINISTRATION NOR : MENC0200143C CIRCULAIRE N°2002-017 MEN
ACADEM|QUE RLR: 141-0 DU 24-1-2002 DRIC

ouverture internationale
des académies : role des DARIC
et des correspondants de bassin
pour la coopération internationale

Texteadresstauxrectriceset recteursd’ académie

m Ledévd oppement desenjeux internationauix
et plus particuliérement européensimpose a
notresystémeéducatif desedoter d’ unestratégie
d ouvertureinternationale.

Cette nécessité, qui favorise des approches et
des pratiques novatrices, représente pour notre
enseignement un atout danslapoursuitedenos
objectifsnationauix et européens.

C’est pourquoi il importe que chague recteur
élabore, pour sonacadémie, unvéritableprojet
d ouvertureinternationaleet qu'il enassurele
pilotage. Ce projet doit S affirmer commeun
ensemble cohérent et raisonné définissant les
grandeslignesd’ une véritable politique inter-
nationale de |’ académie. Ce projet prend en
compte, fédére et dynamise |’ ensemble des
actionsinternationales des établissementsen
veillant partout ot celaest possible aassurer
une bonne complémentarité et des synergies
avec les actionsinternational es conduites tant
par les collectivitéslocales que par les autres
services déconcentrésde I’ Etat, les établisse-
ments d’ enseignement supérieur et lesorga-
nismes de recherche implantés dans|e ressort
del’académie.

L’ ouverture européenne et internationale de
I’ académiebénéficiede cetteassiseterritoride
renforcée.

Lerecteur s attache amobiliser lesressources
de son académi e dans cette perspective et a
susciter lespartenariatsnécessaires, demaniére
aforger uneactioninternationalealamesurede
cettenécessité stratégique.

Ainsi chaque recteur construit une politique
internationale de |’ académie qui permet, en
fonctiondeseschoix prioritaireset desparticu-
laritéslocales, lamiseen cavredesdifférentes
mesures décidées en faveur del’ ouverture
international e de notre systéme éducatif :
renforcement et diversification del’ enseigne-
ment deslangues vivantes, dévolution d’ une
mission decoopérationinternationaleachaque
écol e et établissement, encouragement dela
mobilité...

[l importe par conséquent quechagqueacadémie
inscrivedavantageson action dansunenviron-
nement qui dépasselecadrenationa etqu’ ele
participedonc, enaccord avec sespriorités, ala
congtruction européenne, al’ aide au dévelop-
pement, aladiffusion de notre modele d’ édu-
cation.

Elleveilleenoutreadével opper lespartenariats
avec lesétablissementsde I’ AEFE delazone
géographiquequi lui et associéeet alesutiliser
pour dynamiser I" action miseen cauvredansle
cadredu projet académiquedesrel ationsinter-
nationales.

Elle méne cesactionsen liaison avec les
services centraux du ministére (direction de
I’ enseignement scolaireet délégation aux rela-
tionsinternationales et alacoopération) ains
qu’ avecleministéredesaffairesétrangeres.
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Il appartient au recteur d’ articuler sastratégie
d ouvertureinternationaleavec|esprioritésqui
fédérent son action au bénéfice del’ ensemble
de son projet académique.

Une attention particuliére seraportéeala
démultiplication et alacoordinationdel’ action
internationale par la mise en place de
correspondantsau niveau desbassinsd’ éduca-
tion et deformation selonleschoix adoptéspar
lerecteur danscedomaine.

Ladéclinai son spécifiquedl’ académiedecette
stratégie d’ ouverture international e sera
traduite dans son contrat avec I’ administration
centraleduministére.

I - Réle des DARIC

Pour favoriser cette évolution, vous disposez
déjad’ un délégué académique aux relations
internationales et ala coopération (DARIC),
guevous avez désigné et misen place avos
cotésconformément alacirculairen® 97-105du
5mai 1997. Je souhaite que saposition puisse
éreréaffirmée.

Placé sousvotre autorité directe al’instar des
autresconsalllerstechniques, ledél éguéacadé-
mique aux relationsinternationaleset ala
coopération est charge du pilotage des actions
d ouvertureinternationaleau seindevotreaca-
démie et delamise en synergie des acteurs
concernés. |l participe, pour lesaspectsinterna-
tionauix, al’ éaboration du projet académiqueet
asatraduction opératoire dansle contrat avec
I’administration centrale.

Pour lacoordination nationale et le suivi des
accordsinternationaux, le DARIC est enrela
tion constante avec ladé égation aux relations
international eset alacoopérationduministere.
Cdle-ci, danssonréle de pilotage, est chargée
d’ animer le réseau des DARIC qui sont ses
correspondantsinstitutionnel s au sein des
académies.

Cestpar ' actionquotidienneduDARIC qu' est
assuréelamise en cohérencedesprioritéset le
suivi des opérations, en liaison étroite avec les
correspondants de bassin pour la coopération
internationae, lesautresconseillerstechniques,
lescorpsd inspection et lespersonnel sd’ enca
drement dessarvices:

- il garantitlacoopération effectiveavectousles

sarvices, ingitutions et organismesdel’ acadé-
mie susceptiblesde contribuer alaréussitedes
projetsinternationaux : EPLE, centresde
formation, de documentation et de recherche,
GRETA, éablissementsd enseignement supé-
rieur, délégetion régionale pour I’ action cultu-
relle, collectivitésterritoriales, chambre de
commerce et d'industrie, entreprises, associa-
tions, autorités éducatives des régions parte-
nairesdanslecadrede protocolesd’ accordsde
coopérationinterrégionaeet transfrontaliére;
- il est I'interlocuteur detousles acteursimpli-
qués dans des actionsinternationales horsde
I’académie.

Enconséquence, lamissionconfiéeau DARIC
suppose qu'il puisse exercer ses compétences
danslesdomainessuivants:

Pilotage

- 11 élaboreet met en cauvreladtratégieinterna-
tionale de |’ académie décidée par lerecteur en
accord avec les priorités nationaes et en fonc-
tiondesprioritéslocales: coopération bilatéra-
leet multilatérale, exportation du systémeédu-
catif francais;

- il est associé au pilotage des chantierstrans-
versaux impliquant une dimension internatio-
nale: éaboration delacartedeslangues, action
culturelle, vaidationdu projet d' établissement,
plandeformation despersonnels, utilisation des
fondsstructurel seuropéens, dével oppement et
suivi des sections européennes et internatio-
nales, assistants étrangers delanguesvivantes,
stages professionne s effectués dans desentre-
prises étrangéres, instruction des dossiers de
mobilitéinternational edesenseignants(réseau
AEFE, réseau de coopération linguistique et
culturelle, échanges poste pour postes, candi-
datures aux postes des écol es européennes,
etc.).

I nformation et communication

-1l recueilleet diffuseles orientations ministé-
rielleset lesprioritésrectorales;

- il expliciteles procéduresasuivre pour parti-
ciper largement aux programmes bilatérauix et
communautaires;

-il fait connditreet val orisedansleur diversitéet
leur potentiel d'innovation lesactionsinterna-
tionales conduitesdans|’ académie, y compris
aupresdescollectivitésterritoriales.



Représentation

- 1l représentelerecteur, asademande, dansles
relations avec les partenaires nationaux et
internationaux ;

- il prépareet organisel’ accuell desdélégations
étrangeresains quelesrencontres du recteur
avec sespartenairesétrangers.

Animation et assstancetechnique

- 1l mobilise, coordonne et animeleréseau des
acteursimpliquésdans|’ ouvertureinternatio-
nale, au rectorat, danslesinspections acadé-
miqueset danschaquebassin;

- il réunit réguliérement les correspondants de
bassin pour la coopération international e pour
leur apporter | assistance nécessaire et coor-
donner leur action;

- il consolidelesliens avec les établissements
d’ enseignement supérieur dansle respect de
leur autonomie;

- il s attache asusciter desinitiatives et afaire
participer al’ action internationale tousles
publicsy comprislesplussensiblesetlesmoins
favorisés, notamment deslycéesprofessonnels
et technologiques;

- il accompagne les équi pes éducatives pour le
montage et le suivi des projets, en portant une
attention particuliéreaux actionsconduitesdans
le cadre communautaire. Il aideains aladéfi-
nitionduvoletinternationa duprojet d' établis-
sement;;

-il veilleal’amélioration qualitative des
partenariats scolairesinscrits dansladurée et
fondés sur laréciprocitéainsi qu’ au bon
déroulement des opérations spécifiques de
solidaritéet de coopération éducativenord-sud
et est-ouest.

Evaluation

- Il contribue al’ évaluation des activitésrédli-
sées, enfonction deleursobjectifset deleurs
résultats;

- il élabore des synthéses annuelles permettant
d apprécier I'ampleur et ladiverstédesopéra-
tionsmenéesabonnefin dans!’ académie;

- il assureladémultiplication et lerayonnement
des expériencesréussies, notamment les plus
innovantes;

- il porteunegppréciation, auregard despriorités
del’ académie, sur lesdossiers de candidature
aux programmes communaLtaires.
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Expertise

Entant qu’ expert, il lui revient également :

- departiciper alaconception et alaconduitede
projets académiques, réalisesavec I’ aide des
programmes|nterreg, Socrates, Leonardo;

- d'étre associé, en tant que de besoin, ala
préparation et au suivi desdoss ersfinancéssur
lesfondsstructurels;

- derépondreaux gppelsd offresinternationauix
et aux sollicitationsdesEtatset Gouvernements
des pays émergentsen matiéred’ingénierie
éducative.

[l importe donc quelaplace du DARIC soit
reconnuedans|’ organigrammedevotrerectorat
et qu’il dispose des moyens matériels et
humainsqui [ui permettent dejouer pleinement
sonrdleet deremplir sesmissions. Lamiseen
place des correspondants de bassin pour la
coopération international e contribueraau
renforcement deson action.

Afin degarantir laqualité du recrutement, je
souhaite que les postes vacantsde DARIC
fassent I’ objet d’ une publication systématique
etqu'ilssoientenparticulier portésalaconnais-
sance des personnel s du réseau extérieur, par
I"intermédiaire deladélégation aux relations
internationaleset alacoopération (DRIC).

Il - Création des correspondants de
bassin pour la coopération interna-
tionale

En outre, comme annoncé dansle discoursdu
27 mars 2001, il convient de mettre en place
progressivement des correspondantsdebassin
pour la coopération international e. Ceux-ci

placésfonctionnellement auprés desDARIC
auront pour roled aider les établissementsa
éaborer et amettreen cauvrelevolet interna-
tional deleur projet.

Pour cela, il est nécessaire que ces personnels
(personnels de direction, personnelsd’ enca-
drement ou enseignants) possedent une bonne
connaissance del’ organisation et du fonction-
nement d'un bassin deformation ains qu’ une
expérience des échangesinternationaux. 11s
doivent faire preuvedesqualitéset descompé-
tencesrequisespour jouer unrdled impulsion,
de coordination et d' animation, et pour contri-
buer alacohérence d’ ensembledel’ action
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internationaledel’ académie.

Pratiquement, ils doivent relayer I’ action du
DARIC et permettreains une mise en cauvre
plusefficace, pluscontinueet plusfineduvolet
international du projet devotre académie. Les
correspondants de bassin, bien au fait des
objectifsacadémiquesdel’ ouvertureinterna-
tionale, S atachent aaider leséablissementsa
lesdécliner en fonction deleur spécificité. lls
congtituent lesrelais naturelsde |’ information
académique concernant I’ international aupres
des établissements et of frent une assistance
techniquepour larecherchedepartenaireset de
financements. Outre cettefonction d appui, ils
participent au suivi du projet international de
I’ é&ablissement en vue de’ élaboration de son
bilanannuel.

Je souhaite que ces correspondants pour
I"international puissent entrer en fonctions, de
fagon expé&imentale dansles académies qui le

jugeront possible sur un certain nombre de
bassinsqui paraitront particuliérement adaptés
acette expérimentation, et qu'ilsaient pu étre
alorspréparésaleurs nouvellesmissionsen
liaison avec le DARIC, ainsi qu’ avec |’ en-
semble de vos collaborateursimpliqués dans
I’ ouvertureinternationale. LaDRIC met en
place, acet effet, desjournéesdeformation qui
vousont é&éannoncéespar courrier delaDRIC
(réf.: n° 436) du5-7-2001.

L’ attention portée &lamise en cauvre de ces
orientationsapparait lacondition del’ efficacité
et delacohérence denotre effort d’ ouverture
internationale.

Leministredel’ éducation nationade
Jack LANG

Leministredéégué

al’ enseignement professionnel
Jean-Luc MELENCHON
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rdonnateurs secondaires

et personnes responsables
des marchés

VuD. n° 84-1120 du 14-12-1984 mod. par D. n° 90-648
du13-7-1990; D. n° 86-677 du14-3-1986; D. du 1-8-
2000; codedesmarchéspublics, not. art. 20 et 28;
instruction du 28-8-2001 pour applic. du codedes
marchéspublics; résolution du 28-9-2000;

résolution du 13-12-2001

Articlel- Lessecrétairesgénéralix descentres
derecherchedel’ INRA sont nommésen
qualitéd ordonnateurssecondaires.

Article2 - En casd absence ou d’ empéche-
ment, lesordonnateurssecondairesdésignésci-
dessuspeuvent, sousleur responsabilitéet dans
lalimitedeleur attribution, déléguer leur signa-
tureaunagent del’ Ingtitut placésousleur auto-
ritéhiérarchique.

Article3- Lessecrétairesgénérauix descentres
de recherche sont désignés comme personnes
responsables des marchés. Ilsconcluent ace
titrelesmarchés publics destinés aassurer la
couverture des besoins des unités regroupées
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RLR : 353-0a INRA

ersonnes responsables
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VuD. n° 84-1120 du 14-12-1984 mod. par D. n° 90-648
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géographiquement dans leur centre de
recherche, danslalimitedescréditsqui leur sont
déégués, al’ exception, acompter du lerjanvier
2002, desmarchés d’ un montant inférieur au
seuil des marchés formalisés passés par les
agentsdel’ Institut directeursd’ unité de
recherche et d' unité expérimentale ou les
adjoints aux directeursd’ unité mixte pour la
couverturedeleursbesoinspropresrelevant de
lanomenclature particulierealarecherche.
Article4 - En casd absence ou d’ empéche-
ment, les personnes responsables des marchés
désignées ci-dessus peuvent, sousleur respon-
sabilité et danslalimite deleursattributions,
déléguer leur signature aun agent de |’ Ingtitut
de catégorie A placé sousleur autorité hiérar-
chique.

Article5- Laprésente décision annule et
remplacecelledu 19 novembre 1998. Ellesera
publiéeauB.O.

Fait aParis, le 21 décembre 2001
Ladirectricegénéraedel’INRA
MarionGUILLOU

publics, not. art. 20 et 28; instruction du 28-8-2001
pour applic. du codedesmarchéspublics; résolution
du 28-9-2000; résolution du 13-12- 2001

Article1- A compter du ler janvier 2002, les
agentsdel’INRA exercant unefonction de
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directeur d’ unité derecherche et d’ unité
expérimentale ou exercant au sein d’ une unité
mixte unefonction d’ adjoint au directeur,
lorsquecedernier n' et pasunagentdel’ Indtitut,
sont nommés personnes responsabl es des
marchés.

Ilsconcluent acetitreles marchés publics
passés sans formalité préal able destinés a
assurer, danslalimitedu seuil fixéal’ article28
du code des marchés publics et des crédits
disponibles, lacouverture des besoins de leur
unitérelevant delanomenclatureparticulierea
larecherche.

Article2 - En casd absence ou d’ empéche-
ment, |es personnes responsables des marchés
désignées ci-dessus peuvent, sous leur
responsabilité et danslalimite deleursattribu-
tions, déléguer leur signature aun agent de
I"Ingtitut decatégorieA placésousleur autorité
hiérarchique.

Article3- Laprésentedécisionserapubliéeau
B.O.

Fait aParis, le 21 décembre 2001
Ladirectricegénéraedel’ INRA
Marion GUILLOU

L'édition 2001 réalisée par la direction

index général qui compléte I'ouvrage.

direction".

BP 2219, 45012 Orléans cedex 1.

Guide juridique du chef d'établissement

des affaires juridiques vient de paraitre.

Complétée et actualisée, elle présente sous
forme de fiches synthétiques et pratiques les
principales questions juridiques auxquelles sont

confrontés les chefs d’établissement. Cette 2°™
édition prend en compte la codification des
lois, I'actualisation de la réglementation et de
la jurisprudence ; elle est enrichie par un

Le Guide juridique du chef d'établissement est
édité par le CRDP d'Orléans-Tours, dans la
collection du "Livre bleu des personnels de

A commander au CRDP de la région Centre, 55, rue Notre-Dame-de-Recouvrance,

Vous pouvez également commander cet ouvrage auprés des CRDP ou CDDP de votre
académie ou a CNDP Diffusion, 77568 Lieusaint cedex.
Prix : 37 euros (242,70 F), participation aux frais d’expédition : 4 euros (26,24 F).
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BACCALAUREAT NOR : MENE0102626A ARRETE DU 4-1-2002 MEN
RLR : 544-0a JO DU 15-1-2002 DESCO A3

preuves du baccalauréat
général

Vucodedel’ éducation, not. art. L. 334-1; D. n° 93-1092
du15-9-1993mod. not. art. 4; A. du 15-9-1993mod. ;

A du 17-3-1994 mod. et compl. A. du 15-9-1993 mod. not.
par arrétésdu 2-11-1995 du 8-7-1997, du 29-6-1998 et
du10-10-2000; A. du19-6-2000mod. ; avisdu CNESER
du15-10-2001 ; avisdu CSE du 25-10-2001

Article1- Lesdispositionsdel’article 1 de
I"arrété du 15 septembre 1993 susvisé sont
complétéescommesuit :

“Chacune deslistes des épreuvestermindesde
I’ examendubacca auréat desrieslittéraire(L),
économiqueet socide(ES) et scientifique(S) est
complééepar :

COEFFICIENT | NATURE DES EPREUVES DUREE
- Education physiqueet sportive 2 CCF
decomplément (2)
- Travaux personnelsencadrés(2) orde 30minutes

(1) Lorsquelecandidat a suivi cet enseignement.

(2) Lorsquelecandidat achois defaireévaluer cetteactivitépour I’ examen.

Article2- L article 7 del’ arrété du 17 sep-
tembre 1993 susviséest compl&écommesuit :

“Les candidats al’ épreuve d’ éducation
physiqueet sportivedecomplément nepeuvent
sinscrireal’ épreuve facultative d’ éducation
physiqueet sportive.”

Article3- A compter delasession 2002 de
I’ examen, une éval uation destravaux person-
nels encadrés (TPE) est organisée pour les
candidatsdessériesES, Set L.

A titretrangitoire, pour lasession 2002 :

- cetteépreuve concernelesélévesayant chois

de mener un TPE durant I’ année scolaire de
terminale et qui sesont inscrits acette épreuve
aumoment deleur inscriptional’ examen;

- seulsles points supérieurs alamoyenne de
10 sur 20 sont prisen comptedanslecalcul dela

notecomptant pour I” obtention du baccal auréat
selon lesmémesregles que celles en vigueur
pour lesépreuvesfacultatives.

Article4 - Lesdispositionsdu présent arrété
sont applicablesacompter delasession 2002.
Article5- Ledirecteur del’ enseignement
scolaire est chargé de |’ exécution du présent
arrété, qui serapublié au Journd officiel dela
Républiquefrancaise.

FaitaParis, ledjanvier 2002

Pour leministredel’ éducation nationale
€t par délégation,

Par empéchement du directeur

del’ enseignement scolaire,

L’ inspectricedel’ éducation nationale
AgnésDESCLAUX
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BACCALAUREAT NOR : MENEO102844A ARRETE DU 4-1-2002 MEN
RLR : 544-0a JO DU 12-1-2002 DESCO A3

rogrammes des épreuves
spécifiques du baccalauréat,
option internationale

a) laCondtitution ;
b) lesinstancesdedécisondel’ Etat fédéra
c) lefédérdismeet sesstructures

Vucodedel’ éducation, not. art. L. 311-2; D. n° 81-594
du11-5-1981; A.du 11-5-1981 mod. ; A. du 11-7-1986
mod. ; avisdu CSE du 22-11-2001

Artidel-L’annexeal’ arrétédu 11 juillet 1986
susvisé est compl étée par | es dispositions
figurant en annexedu présent arré&té.

Article2 - Ledirecteur del’ enseignement
scolaire est chargé de |’ exécution du présent
arrété, qui serapublié au Journd officiel dela
Républiquefrancaise.

FataParis, le4janvier 2002

Pour leministredel’ éducation nationale
€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul de GAUDEMAR

A....

COMPLEMENT AU PROGRAMME
D’HISTOIRE ET GEOGRAPHIE
(SECTIONS ALLEMANDES)

Classedepremiére

| - Lesgrandscourantspolitiquesen Allemagne
etenEurope

(libéralisme, socialisme, conservatisme,
mouvement écologique)

Il - Lesystéme politique delaRépublique
fédérded Allemagne

d) I'intégration européenne

Classeterminale

Economie alemande : notionsfondamentales
etdructures

a) lerdlede!’ Etat et des organisations écono-
miques(syndicats, patronat, etc.)

b) lesfacteurs delapolitique économique
(commerce extérieur, emploi, croissance,
indicesdesprix...)

c) I’ économie allemande dans |e contexte
européen

Classedepremiére

| - Diepoalitischen Stromungenin Deutschland
und Europa

(Liberaismus, Soziaismus, Konservatismus,
Umweltschutzbewegungenu.a.)

I1 - Das politische System der Bundesrepublik
Deutschland

a) dasGrundgesetz

b) diebundesstaat!ichen Entscheidungsorgane
c) dieftderalen Strukturen

d) dielntegrationindie EuropéischeUnion
Classedeterminale

Deutsche Wirtschaft : Grundbegriffe und
Strukturen

a) die Rolle des Staates und wirtschaftlicher
Organisationen (Gewerkschaften, Arbeitgeber
usw.)

b) Ziele und Mittel der Wirtschaftspolitik
(Aulenwirtschaft, Beschéftigung, Wachstum,
Preisniveau...)

¢) die deutsche Wirtschaft im européi schen
Kontext
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BACCALAUREAT NOR : MENE0102845A ARRETE DU 4-1-2002 MEN
RLR : 520-9b JO DU 12-1-2002 DESCO A3

preuve d’histoire et géographie

au baccalauréat pour les sections
internationales de lycée

VuD. n°81-594du 11-5-1981; D. n° 93-1092 du 15-9-
1993mod. ; A. du11-5-1981 mod. par A. du22-11-2000;
A.du15-9-1993mod.; avisdu CNESERdu 19-11-2001 ;
avisdu CSE du 22-11-2001

Articlel- Lesquatrieme, cinquiemeet sSixieme
dinéasdel’ article9del’ arrétédu 11 mai 1981
susvisé sont abrogés et remplacés par les
dispositionssuivantes:

“L’ épreuved’ histoire et géographie portesur
le programme aménagé enseigné dansla
sectioninternationaledont estissulecandidat.
Cette épreuve consiste, pour touteslesséries,
en une épreuve écrite rédigée, au choix du
candidat, en frangaisou danslalangue natio-
nale de lasection, d’ une durée de quatre
heures et affectée du coefficient 5 dansles
sériesL et ES, 4 danslasérie S, et en une
épreuve orale danslalangue nationale de la

section, affectée du coefficient 3 dansles
sériesL et S, 4 danslasérieES.

A’ épreuveécrite, lecandidat traiteun desdeux
sujetsd’ histoire et un des deux sujetsde
géographie proposés ason choix. I compose
sur lesujet d’ histoire et sur le sujet de géogra
phiedanslamémelangue, soit enfrancais, soit
danslalangue nationaedelasection.”
Article2- Leprésent arrétéest applicablea
compter delasession 2002 del’ optioninterna-
tionaledu baccal auréat.

Article3- Ledirecteur del’ enseignement
scolaire est chargé del’ exécution du présent
arrété, qui serapubliéau Journa officiel dela
Républiquefrancaise.

FaitaParis, le4janvier 2002

Pour le ministredel’ éducation nationale
€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul de GAUDEMAR

BACCALAUREAT NOR : MENE0200112N NOTE DE SERVICE N°2002-015 |MEN
RLR : 544-Oc DU 24-1-2002 DESCO A3

menagements des épreuves

orales de langues vivantes

au baccalauréat en série ES et L
pour les candidats déficients
visuels

Réf. : N.S n° 2001-091 du 30-5-2001
Texteadresstauxrectriceset recteursd’ académie;
audirecteur du serviceinteracadémique desexamenset
concoursdel’ lle-de-France

m Lesépreuvesoralesdelanguesvivantes
érangeressuivantes:

. S&rieES:

- Epreuve oral e de spécialité de langue de
complément enlanguevivante 1

- Epreuve orae obligatoire et de spécialité de

Iangue decompl émentenlanguevivanteétran-
gére2ourégionae

- Sériel:

- Epreuves orales de spécialité delangue de
complément en langue vivante 1 ou en langue
vivanteétrangere 2 ou enlanguerégionae
font |’ objet desaménagementssuivantspour ce
qui concernelescandidats déficientsvisuels:
“Laseconde partie del’ épreuve est destinée a
évauer |’ gptitude du candidat aréagir sponta-
nément au coursd’ un entretien libreou d’un
entretien prenant appui sur ledocument support
delapremiérepartiedel’ éoreuve.”

Pour leministredel’ éducation nationale
€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul de GAUDEMAR
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PROGRAMMES NOR : MENE0200138N NOTE DE SERVICE N°2002-016 |MEN - DESCO A4 - A9
RLR : 525-8 DU 24-1-2002 McC

selgnement de la danse

dans le second cycle long

Réf.: N.S n° 2001-005 du 4-1-2001 (B.O. n° 3du 18-1-
2001)

Texteadresstaux rectriceset recteursd académie;
auxingpectricesetingpecteursd’ académie, inspectrices
€t ingpecteurspédagogi quesTégionalix; aux proviseures
etproviseurs

m Cettenotede service annule et remplacela
note de service n°2001-005 du 4-1-2001
publiéeauB.O. n° 3du 18janvier 2001.

La spécificité de I’enseignement de
danse

Depuis 1999, un enseignement de danse est
progressivement introduit aulycéed enseigne-
ment général et technologiquedanslecadrede
lapolitique de diversification des enseigne-
ments artistiques menée en partenariat par le
ministéredel’ éducationnationdeetleministére
delacultureet delacommunication. Cet ensai-
gnement s'inscrit dans un champ artistique et
culturel spécifiqueet n' afficheaucuneviséede
formation professionnelle. A cet égard, il se
distingue a la fois de I’ enseignement
“techniques delamusique et deladanse”,
dispenséenfilieretechnol ogique, et del’ ensa-
gnement de“danse” proposé en éducation
physiqueet sportive.

[l se proposedefournir au lycéen un ensemble
d’acquis élémentaires, pratiques, culturels et
méthodol ogiques pouvant servir de soclea
d éventuels approfondissements. Il est misen
oavreautitred unespéciditéen rielittéraire
et d’ uneoptionfacultativedanstouteslesséries
générales et technol ogiques, selon desgrilles
horairesfixéespar |’ arrété du 19 juin 1999
(B.O. n° 29 du 27 juillet 2000) et selon des
programmes basés sur des oauvres précises du
répertoirepatrimonial et contemporain (arrétés
du 20juillet 2001, publiésaux B.O. hors-série
n°2,n° 3et n° 4 du 30 a0t 2001).

Cet enseignement est assuré par des équipes
composeées de personnelsde |’ éducation
nationalerelevant alafoisdel’ éducation

physique et sportive et d’ autres disciplines
(particulierement artistiques), et de partenaires
artistiquesagrééspar leministeredelacultureet
delacommunication.

Sa mise en ceuvre

Afindeprocéder aune miseen placemaitrisée
et progressive de cet enseignement, pour en
garantir lacohérenceet I’ excellence sur la
durée, uneéroiteconcertation entrelesservices
déconcentréset lesservicescentraux est recon-
duitepour latroisémeannée.

A cettefin, une commission nationa eintermi-
nistérielle, composée de représentants des
sarvices, demembresdel’ inspection générale
et du groupe d’ experts sur les programmes
d art, estingituée. Elleest chargéederendreun
avissur lesdossiers de demandes d’ ouverture
desenssignementsde spéciditéingtruitspar le
niveau déconcentré selon un calendrier et des
modalités précisésen annexes 1 et 2. En effet,
s ladécision d’ ouverture reléve delacompé-
tence desrectorats et desdirectionsrégionales
desaffaresculturelles, il estrappeléquel’ octroi
de mesures nouvelles pour le financement du
partenaire culturel est conditionnéal’ avis
favorable delacommission nationale mixte.
Cet avisseraprononcénon seulement auregard
delaqualité pédagogique et artistique de
chaque dossier, mais également en tenant
comptedesapertinenceentermesd anénage-
ment structuré du territoire, dansleslimites
d un nombre d’ ouverturesfixé annuellement.
En 2003, ce nombre ne dépassera pas dix
nouvellesouvertures.

Son svivi académigque

Lesenseignants en charge de |’ enseignement
dedanserelevant alafoisdel’ éducation
physiqueet sportiveet dedisciplinesartistiques,
il appartient aux recteursdeveiller acequeles
corps d’inspection concernés en assurent
conjointement lesuivi et |’ évaluation.

[ leur revient également d' organiser le dérou-
lement delanouvelle épreuve de danse du
baccal auréat, en référence aladéfinition



d épreuvefixée par lanote de servicen® 2001-
265du 27 décembre2001 (B.O. n° 1du3janvier
2002).

Enfin, il conviendrade pérenniser I'implanta-
tion de cet enseignement dansleslycéesen
organisant lerenouvel lement descompétences
nécessaires (par exemple en instaurant une
procédure derecrutement detype PEP3).

Les péles de ressources

Afind accompagner les équipes partenariales
et afin d’ éviter que certainesd entre ellesne
soient pénalisées par I'inéga e distribution des
ressources artistiques sur leterritoire, les deux
ministéreslesinvitent arecourir aux poles et
aux personnes ressources de niveau national ,
régional ou départemental.

Auniveau national, I’ association “Danse au
coaur” organiserarégulierement al’ attention
des enseignants des formations pédagogiques
et artistiquesen lien avec | es programmes
(“Danseau Caoaur”, Centre des cultures et des
ressources chorégraphiques pour I’ enfance et
I" adolescence, 12, rue Saint-Michel, 28000
Chartres, té. 0237364268, fax 0237364253;
md.: danse.au.coar@wanadoofr; Stelnternet :
www.danseaticoeur.com). LeCentrengtiond de
ladanse mettraaladisposition desdemandeurs
desinformations utiles sur lesressources
documentaires existantes (Centre nationd dela
danse, département du dével oppement delacul-
turechorégraphique, médiatheque, 1, rueVictor
Hugo, 93507 Pantin cedex, tél. 0141832739,
fax 01484056 28; mé. : mediatheque@cnd.fr;
gtelnternet : www.cnd fr).

Nous vous remercions de mettre en ceuvre
I’ ouverture de cet enseignement et de créer les
conditionsde son suivi.

Pour le ministredel’ éducation nationale
€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul ceGAUDEMAR

Pour laministredelaculture

et delacommunication

€t par délégation,
Ladirectricedelamusique, deladanse,
duthéétre et des spectacles
SylvieHUBAC
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L’ ouverture d’ un enseignement de danse est
soumisal’ examen préalable d’ un dossier de
candidature transmispar le chef d’ établisse-
ment et présentant touteslesgarantiesquant aux
personnels chargés de samise en cauvre, quant
aux conditionstechniquesdeson déroulement,
et quant aumaintiendu niveau qualitatif requis.
Cedossier comprend:

- une présentation de |’ équi pe pédagogique
du lycée, composée de plusieurs ensei-
gnantsmotivéset formésacet effet, relevant
del’ éducation physique et sportive et
d’ autres disciplines (notamment artis-
tiques), dont le premier assureralafonction
deresponsable;

- une présentation des partenaires du secteur
culturel, choisisdansles conditions fixées par
ledécret n° 88-709 du6mai 1988 (JOdu10mai
1988) et sesarrétés d’ application du 10 mai
1989 (JO du 18 mai 1989), et soumisal’ habili-
tation deladirection régionale des affaires
culturelles(DRAC);

- unprojet pédagogique & aboré conjointement
par lesdeux compasantesdel’ équipe(professaurs
et partenaire artistique) pour troisans, dansle
respect destextesréglementant I’ enseignement
deladanse et comportant I’ engagement du
partenaire afavoriser larencontre des éléves
avec des spectacles, et aparticiper aux opéra-
tionsd’ évaluation et au jury du baccal auréat
dansles conditionsd’ organisation de celui-ci,
fixéespar lerecteur;

- unrelevédu conseil d administration de
I” &ablissement notifiant son accord;

- unétat deslocaux adaptés, conformément aux
recommandations figurant sur le document
d’ accompagnement publié en annexe aux
programmes de seconde et de premiére dispo-
niblesal’intérieur del’ établissement ou &
I’ extérieur. Dans cedernier cas, onjoindraau
dossier laconvention d' utilisation deslocauix.
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Annexe 2

MODALITES A SUIVRE

Niveau académiqueet régional
- Ledossier decandidature éabli conjointement par I’ équipe pédagogique
et lepartenaireculture est transmispar lechef d établissement au recteur.

- Lerecteur vérifielarecevabilité delademandeet transmet ledossier
pour avisau directeur régional desaffairesculturelles, notamment ence
qui concernel’ habilitation du partenaireculturel, conditionindispensable
al’ ouverturedel’ option.

- Ledirecteur régiona desaffairesculturellescommuniqueau recteur
sonavissur leprojet et I’ habilitation du partenaireculturel ; il précise
égaement lespossibilitéset lesmodditésd' attribution d’ unesubvention
acelui-ci, pour lefinancement de sesinterventions.

- Lerecteur et ledirecteur régiona desaffairesculturellestransmettent
ledossier alacommission nationa einterministérielle souscouvert
desservices, respectivement : ladirection del’ enseignement scolaire
etladirectiondelamusique, deladanse, duthéatre et desspectacles.

pour le31 mars,
dda derigueur

Niveau national

- Lacommission nationaleinterministérielle consultative seréunit pour
examiner lesdossers, du point devuedelamotivation deleur demande
par lesétablissementsdans|eur contexte académique, et du point devue
deleur qualité pédagogiqueet artistique.

- Elletransmet sesavisassortis de recommandationsaux services
académiqueset aux DRAC.

courant avril

finavril

Niveau académiqueet r égional
Touteslesconditionsdefonctionnement éant réunies, lerecteur décide
del’ ouverturedel’ option; il éablit uneconvention aveclepartenaire
culturel danslesconditionsprévuespar I’ article5 du décret n° 88-709
du 6 mai 1988 préciseespar lesarrétésdu 10 mai 1989.
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NOR : MENE0102657A ARRETE DU 17-12-2001 MEN DESCO A10
RLR :723-1 JO DU 29-12-2001

rgamsatlon du certificat
d’aptitude aux fonctions
d’instituteur ou de professeur
des écoles maitre formateur

VuD. n° 85-88 du 22-1-1985 mod. par D. n° 91-38
du14-1-1991; A. du29-10-2001 ; avisduCSE
du22-11-2001

Articlel-L’ article1l1del’ arréédu29octobre
2001 susvise est compl été par lesmots: “et
prendraeffet au 1er septembre2002°.

Article2 - Leprésent arrété serapubliéau

Journd officiel delaRépubliquefrancaise.

FaitaParis, le17 décembre 2001

Pour leministredel’ éducation nationae
€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul de GAUDEMAR

Pour leministredelafonction publique
et delaréformedel’ Etat

€t par délégation,

Par empéchement du directeur général
del’ adminigtration et delafonction publique,
Lesous-directeur

Bernard COLONNA D’ISTRIA

NOR : MENEO102656A ARRETE DU 18-12-2001 MEN DESCO A10
RLR :723-1 JO DU 29-12-2001

rgamsatlon du certificat
d’aptitude aux fonctions
d’instituteur ou de professeur
des écoles maitre formateur

VuD. n° 85-88du 22-1-1985mod. par D. n° 91-38
du14-1-1991; A. du22-1-1985mod. par A. du 7-6-1991 ;
avisdu CSE du 22-11-2001

Artidlel-Al article6del’ arrétédu22janvier
1985 susvisé est ajoutée |’ option langues
vivantesétrangeres.

Article2 - Leprésent arrété serapublié au

Journdl officiel delaRépubliquefrangaise.

Fait aParis, |e 18 décembre 2001

Pour leministredel’ éducation nationale
€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul de GAUDEMAR

Pour leministredelafonction publique
etdelaréformedel’ Etat

€t par délégation,

Par empéchement du directeur général
del’administration et delafonction publique,
Lesous-directeur

Bernard COLONNA D’ISTRIA
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EXAMEN NOR : MENA0200139A ARRETE DU 15-1-2002 MEN
RLR: 621-7
PROFESSIONNEL DPATE C4

épartition des postes pour
Pacces au grade de secrétaire
administratif de classe
exceptionnelle du corps
des SASU du MEN - année 2002

VuL.n°83-634du13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16
du11-1-1984mod.; D. n° 85-899 du 21-8-1985;
D.n°94-1016du 18-11-1994, not. art. 11;
D.n°94-1017 du 18-11-1994; A. du7-11-1985;
A.du17-10-2001; A. du 18-10-2001 mod.

Article1- Lenombregloba depogtesoffertsa
I’ examen professionnel pour I’ accésaugradede
secrétaireadminigtratif declasseexceptionnelle
du corps des secrétaires d’ administration

scolaireet universitaireautitredel’ année 2002
est fixé a236. Ces postes sont répartisentreles
académiesconformément au tableau annexéau
présent arrété.

Article2 - Ladirectrice des personnels admi-
nistratifs, techniques et d’ encadrement est
chargée del’ exécution du présent arrété qui
serapubliéauB.O.

FaitaParis, le15janvier 2002

Pour leministredel’ éducation nationae
€t par délégation,
Ladirectricedespersonnel sadministratifs,
techniqueset d’ encadrement
BéatriceGILLE



@ ERSONNELS

%Bo. | 257

31 JANV.

2002
A....

ACCADEMIE EXAMEN PROFESSIONNEL | TABLEAU D’AVANCEMENT (*)
Aix-Marsaille 9 4
Amiens 7 3
Besangon 5 3
Bordeaux 11 6
Caen 5 3
Clermont-Ferrand 6 2
Corse 2 0
Créell 13 6
Dijon 6 4
Grenoble 10 5
Guadeloupe 2 1
Guyane 1 0
Lille 16 8
Limoges 4 2
Lyon 12 5
Martinique 2 1
Montpellier 7 4
Nancy-Metz 10 6
Nantes 10 4
Nice 6 3
Orléans-Tours 9 5
Paris 14 7
Poitiers 7 4
Reims 6 3
Rennes 9 5
Réunion 2 1
Rouen 6 3
Strasbourg 7 3
Toulouse 11 6
Vesilles 16 7
Horsacadémie (**) 5 3
TOTAL 236 117

*

(**) Horsacadémie: |es personnelsen fonction dans|es services centraux des éablissements publicsa caractéreadministratif
(CEREQ, CIEP, CNDP, CNED, CNOUS INRP, ONISEP), al’ adminigtration centraledu ministeredel’ éducation nationale,
aing quedanslesterritoiresd’ outre-mer etlespersonnelsen servicedétaché.
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ENSEIGNEMENT PRIVE NOR : MENF0102733A ARRETE DU 3-1-2002
SOUS CONTRAT RLR : 3317 JO DU 5-1-2002

ecrutement des éléves des
centres de formation pédagogique
privés et organisation des études
dans ces centres

instituteurs qui justifient de troisannéesde
services effectifs en cette qualité au ler sep-
tembredel’ année précédant le concours.”

Article6 - L article8 del’ arrété du 21 sep-

Vu codedel’ éducation; D. n° 60-386 du 22-4-1960:
D. n° 64-217 du 10-3-1964 mod. ; D. n° 90-680
du 1-8-1990 mod. ; A. du 21-9-1992 mod.

Articlel- L article3del’ arrété du 21 sep-
tembre 1992 susvistest aing rédigé:

“L’ entrée en centre de formation pédagogique
privé en vue delapréparation au concours
externeou au concoursexternespécial deeten
languerégionded accésal’ annéedeformation
et subordonnéeaun entretien avecledirecteur
du CFPP, assistéd’ unecommission.”
Article2- L article4 del’ arrété du 21 sep-
tembre 1992 susvistest aing rédigé:
“Leconcours externe et le concours externe
spécial de et enlanguerégionde d accésala
seconde année de formation sont ouverts aux
candidats, qui aladatedeleur inscription, justi-
fient delapossessond’ unelicenceoud untitre
oudiplémeaumoinséquivaent dont lalisteest
établiepar arrétéconjoint duministrechargéde
I éducation et du ministrechargédelafonction
publique.”

Artide3-Al atide5del’ aréédu21 ssptembre
1992 susvisg, apreéslesmots: “Lenombrede
postesamettreau concoursexterne’, ontinsérés
lesmots: “&t, lecaséchéant, au concoursexterne
oécid”.

Article4- L article 6 del’ arrété du 21 sep-
tembre 1992 susvistest aing rédigé:
“Article6- Lescandidatsadmisal’issuedeces
concoursregoivent uneformation d’ uneannée
dans e centre de formation pédagogique,
conformément autitrelll ci-apres.”
Article5- L article 7 del’ arrété du 21 sep-
tembre 1992 susvistest aing rédigé:
“Article7 - Lepremier concoursinterneet le
premier concoursinternespécial deetenlangue
régional esont ouvertsaux maltrescontractuels
ou agréésassimiléspour leur rémunération aux

tembre 1992 susviséest modifié commesuit :

| - Lepremier alinéaest remplacépar :
“Lesecond concoursinterne et |e second
concoursinterne spécia de et enlangue régio-
nalesont ouverts:” ;

Il - Ausixiemeainéadu 2°, apréslesmots:
“au second concoursinterne”, sont insérésles
mots: “ ou au second concoursinternespécial”.
Article7-1-Aupremier dinéadel’ article9de
I arrétédu 21 septembre 1992 susvisé, apresles
mots: “au premier concoursinterne” sont
inséréslesmots: “ ¢, lecaséchéant, au premier
concoursinterne pécial”.

1 - Auseconddinéa, apréslesmots: “ ausecond
concoursinterne”’, sont inséréslesmots: “¢t, le
caséchéant, au second concoursinternespécia”.
11 - Lequatriémedinéaestaing rédigé:
“Lenombre de candidats aadmettre globa e-
ment aux seconds concoursinternes et aux
seconds concours internes spéciaux dans
I’ ensemble des académies ne pourraétre supé-
rieur au total des postes ouvertsaux concours
externeset aLx concoursexternes gpéciaux.”
IV -Uncinquiémeainéaest aing rédigé:
“Danschaque académie, les postes qui nesont
pas pourvus par lanomination de candidats
regusal’ un des quatre concours, concours
externe ou concours externe spécia ou second
concoursinterne ou second concoursinterne
spécid, peuvent éreattribués, par lerecteur de
I’ académie considérée, aux candidatsaun ou
plusieursdestroisautres concours mentionnés
au présent alinéadanslalimite de 25 % du
nombretotal desplacesmisespour I’ ensemble
decesconcours.”

Article8- Lespremier et deuxiemeadinéasde
I'article 12 del’ arrété du 21 septembre 1992
susvisésont remplacéspar :

“Lesjurysdu concours externe, du concours
externespécia, du second concoursinterne, du
second concoursinternespécial et du concours



d’entrée au cycle préparatoire au second
concoursinternesont présidéspar lerecteur ou
son représentant.

Lavice-présidence est assurée par lesinspec-
teurs d’ académie, directeurs des services
départementaux de |’ éducation nationale des
départementsdel’académie. Lesautres
membressont nomméspar lerecteur et choisis
parmi des enseignants-chercheursdel’ ensei-
gnement supérieur, des formateurs provenant
desdifférentscentres, desinspecteursdel’ édu-
cation national e chargés de circonscriptions
primaires, desprofesseursagrégésou certifiés
del’ enseignement public, desmaitres des éta-
blissements d’ enseignement privés sous
contrat assimilésaux certifiésou agrégés. Pour
lesconcoursspéciaux, despersonnesn’ appar-
tenant pas nécessai rement aux corps précé-
demment cités peuvent, en tant que de besoin,

—
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étre choisies araison deleurs compétences
particulieres.”

Article9- Aupremier alinéadel’ article 14 de
I"arrété du 21 septembre 1992 susvisé, apres:
“au concoursexterne”, sont inséréslesmots:
“ et au concoursexterne spécial”.

Article 10 - Ledirecteur des affairesfinan-
ciéres lesrecteursd académieet lesingpecteurs
d’ académie, directeurs des services départe-
mentaux del’ éducati on nationa esont chargés,
chacunencequi leconcerne, del’ exécutiondu
présent arrété, qui serapubliéau Journd officiel
delaRépubliquefrancaise.

FaitaParis, le3janvier 2002

Pour leministredel’ éducation nationale
€t par délégation,

Ledirecteur desaffairesfinancieres
Michel DELLACASAGRANDE
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W NOR : MENI0200053A ARRETE DU 24-1-2002 MEN - IG
REC

djointe au chef du service
de 'IGAENR et secrétaire générale
du service

Article2 - En casd’ absence ou d’ empéche-
ment de M. Robert Yvon, chef du servicede
I"inspection générale de |’ administration de

VuL.n°83-634du13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16
du11-1-1984mod. ; D. n° 99-878 du 13-10-1999;
A. du28-5-2001

Article1- Sont désignéesauprésde M. Robert
Yvon, chef du servicedel’inspection générale
del’ administration del’ éducation nationale et
delarecherche:

Enquditéd adjointeau chef duservice

Mme Wicker Brigitte, inspectrice générale de
I"administration de |’ éduceation nationae et de
larecherchedepremiéreclasse.
Enquditédesecrétairegénéraedu service
Mme Szymankiewicz Christine, conseillére
d’administration scolaire et universitaire,
chargéedemissiond'inspectiongénérale.

NOR : MENS0102878A

NOR : MENS0102879A
NOR : MENS0102881A

irecteurs d’TUFM

NOR: MENS0102878A

m Par arrété du ministre del’ éducation natio-
naleendatedu 7 janvier 2002, M. Pago Gilbert,
professeur agrégé, est nommeé en qualité de
directeur del’ingtitut universitairedeformation
des mditres de |’ académie de Martinique pour
unepériodedecingans.

NOR: MENS0102879A
m Par arrété du ministre de!’ éducation natio-
naleen datedu 7 janvier 2002, M. Primerose

I’ éducation national e et de larecherche,
délégation est donnée aMme Wicker Brigitte
etaMmeSzymankiewicz Chrigineal’ effet de
sgner lespiecesrelativesalagestion courante
du service danslalimite deleurs attributions
respectives.

Article3 - Lechef du servicedel’ingpection
généraledel’ administration del’ éducation
nationaleet delarechercheest chargédel’ exé-
cution du présent arrétéqui serapubliéau B.O.

FaitaParis le24janvier 2002
Leministredel’ éducation nationde
Jack LANG
Leministredelarecherche
Roger-Gérard SCHWARTZENBERG

ARRETES DU 7-1-2002
JO DU 15-1-2002

Antoine, maitre de conférences, est nomméen
qualitédedirecteur del’ ingtitut universitairede
formationdesmaitresdel’ académiedeGuyane
pour unepériodedecing ans.

NOR : MENS0102881A

m Par arrété du ministre del’ éducation natio-
naleen datedu 7 janvier 2002, M. Dorville
Max, maitre de conférences, est nomméen
qualitédedirecteur del’ ingtitut universitairede
formation desmaitresdel’ académiede Guade-
loupe pour unepériodedecingans.
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TABLEAU NOR : MENA0200137A ARRETE DU 26-12-2001 MEN
DPATE B1
D’AVANCEMENT

cces a la hors-classe du corps
des CASU - année 2002

VuL.n®83-634du 13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16
du11-1-1984 mod. ; D. n° 59-308 du 14-2-1959 mod. ;

desCASU du 7-12-2001

Articlel1- Lesconseillersd administration
scolaireet universitaireclassenormaledont les
nomssuivent sontinscritsautableau d’ avance-

D.n°83-1033du 3-12-1983 mod. ; avisdela CAPN

ment alahors-classeautitredel’ année 2002 :

N° NOM - PRENOM ACADEMIES AFFECTATION
1 | M.JugueHervé Paris Lyc. Jean Lurcat, Paris13éme
2 | M.BeauwvilleBernard Strasbourg Lyc. A. Schweitzer, Mulhouse
3 | M. BerthomieuHenri Toulouse Clg Chéteaudel’ Hers, Toulouse
4 | M.Momal Bernard Aix-Marsglle | Lyc. Esclangon, Manosque
5 | Mme Humbert-Chassagnoux Poitiers Lyc. Dassault, Rochefort
Odile
6 | M.Cors Olivier Lyon Lyc. C. Fauriel, Saint-Etienne
7 | M. RouxelinClaude Montpellier CROUSMontpellier
8 | MmeLarret Evelyne Nancy-Metz Lyc. Jeanned Arc, Nancy
9 | M. Manteau Dominique Rennes IA Cétes-d’ Armor - SGASU
10 | M. Pascal Jean-Louis Nice Lyc. Rouviére, Toulon
11 | MmeGenest Nicole Horsacadémie | Détachée AEFE, Nantes
12 | M. Saulnier Yves Limoges Lyc. AugusteRenoir, Limoges
13 | MmeVenturini Maryse Rouen IUFM Rouen - SGEPES
14 | M. Boulinguez Chrigtian Lille Lyc. Mariette, Boulogne-sur-Mer
15 | MmeGavilaClaudette LaReéunion Rectorat
16 | M. PaquisFrancois Clermont-Fd Univ. B. Pascal, Clermont-Ferrand -
SGEPES
17 | MmeSarlat Marie-Cécile Crétell Lyc.L.deVinci, Meun
18 | MmeHazeraDanielle Bordeaux Lyc. G. Crampe, Aire-sur-Adour
19 | M. Boulanger Alain Versalles Lyc. Prévert, Boulogne
20 | M. Bruschini Pierre-Paul Amiens IA del’ Aisne- SGASU
21 | M. Alt Jeean-Claude Grenoble Rectorat - SGA
22 | M.PlaudAlan Orléans-Tours | Rectorat - SGA
23 | MmePrenveilleFrancoise Besancon |A Belfort- SGASU
24 | M. Noyer Alain Verslles Rectorat
25 | MmeDarrasMaryse Lille Lyc. Watteau, Vaenciennes
26 | MmeLesieur Josette, HC Horsacadémie | Lyc.francaisdeMadrid
27 | M. BoveJean-Claude Strashourg Rectorat
28 | M. Garnier Henri Toulouse Lyc. Rivegauche, Toulouse
29 | M. Kleczek Dominique Aix-Marsdlle | CROUSAix-en-Provence- SGASU
30 | M. MunchClaude Paris Univ. ParisIX - SGEPES
31 | M. Kerroux Jean-Claude Rennes Lyc. Sévigné, Cesson-Sévigné
32 | M. Brunet Patrick Grenoble Lyc. duGranier, LaRavoire
33 | MmeDélaVecchiaEvelyne  |Nice CROUSNice- SGASU
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N° NOM - PRENOM ACADEMIES AFFECTATION
34 | M. Rouyer Christian Nancy-Metz Lyc. Fabert, Metz
35 |M.MaceYvon Nantes Rectorat
36 |M.RazzoYves Montpellier Lyc. Sabatier, Carcassonne
37 | M. Bretout Patrice Bordeaux Rectorat - SGASU, SGA ad.
38 | MmeMathieu Marie-France Créeil IA Seine-Saint-Denis- SGASU
39 | M. Teixido Francis Paris Lyc. H. Bergson, Paris19éme
40 | M. Habelion Jean-Michel Versalles Lyc. Joliot Curie, Nanterre
41 |MmeGuillot Mireille Paris IUFM Peris
Tableau supplémentaire
N° NOM - PRENOM ACADEMIES AFFECTATION
42 |M.CasdadeFrancis Toulouse Lyc. desArénes,Toulouse
43 |MmeAdrienMartine Créteil Lyc. Colomb, Sucy-en-Brie
44 | M. SdoméJean-Pierre Dijon Rectorat
45 | MmeGadlicher Annie Versalles IUFM Versailles- SGEPES
46 |M.BonneauYves Poitiers IA Charente-Maritime- SGASU

Article2 - Ladirectrice des personnels admi-
nistratifs, techniques et d’ encadrement est
chargéedel’ exécution du présent arrété.

Fait aParis, |e 26 décembre 2001

Pour leministredel’ éducation nationale

TABLEAU NOR : MENA0200142A ARRETE DU 21-1-2002 MEN
DPATE B2
D’AVANCEMENT

nationale, ci-aprés désignés, sont inscritsau

€t par délégation,
Pour ladirectrice des persnnesadminidratifs,

techniqueset d’ encadrement,
Lechef deservice, adjoint aladirectrice
Jean-FrangoisCUISINIER

Accés a la hors-classe du corps

des IEN - année 2002

tableau d’ avancement alahors-classedu corps
desinspecteursdel’ éducation nationa eautitre

Articlel- Lesinspecteursdel’éducation del’anée2002:

Rang Nom - Prénom Affectation Spécialité

d’ins.
1 |M.Nicolau Jean-Paull Strasbourg ens. techn.
2 |MlledeHenau Smone Crétell lerdegré
3 |M.BenardJoachim Réunion lerdegré
4 |MmeLefour Nicole Etablissement public IEN-IO
5 |M.Lowy Frédéric Nantes lerdegré
6 |M.DeblondeMarc Montpellier IEN-IO
7 |M.Caullet André Bordeaux IEN-10
8 |M.ClercJean-Claude Toulouse ler degré
9 [M.VertaeAlex Rouen lerdegré
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Rang Nom - Prénom Affectation Spécialité

d’ins.
10 |MmeLemonnier R§ane Rouen lerdegré
11 |M.RichardMichel Aix-Marsaille IEN-IO
12 |MmeFaddaNicole Corse IEN-10
13 |M.VicensPiere Affaresétrangeres lerdegré
14 |M. Chardonnel Bernard Grenoble lerdegré
15 |MmeGasnier Christiane Caen lerdegré
16 |M.Rémy Serge Nancy-Metz ens. techn.
17 |MmeMaassingneMauricette Créteil lerdegré
18 |M.Bony Dominique Cretell lerdegré
19 |MmeAndréFrancoise Orléans-Tours IEN-IO
20 |MmeCaudronNoéle Aix-Marsdlle lerdegré
21 |MmeCardoni-Garnier Janie Poitiers lerdegré
22 |M.BreysePiere Lyon lerdegré
23 |MmecChdonlLiliane Etablissement public lerdegré
24 |M. Gautier Jean Aix-Marsglle lerdegré
25 |M.DenisJean Cretell lerdegré
26 |M.BrousseBernard Nice ens. techn.
27 |M.MaillardYann Poitiers ens. techn.
28 |MmeBriereRégine Rouen lerdegré
29 |M.Cadez André Lille ens. techn.
30 |M.RichardMiche Montpellier lerdegré
31 |M.Schlanser Gino Lille lerdegré
32 |M.Beurnier Miche Crétell ens. techn.
33 |MmeGarnier-Savi Régine Lyon ens. techn.
34 |M.Gobert Daniel Versdlles lerdegré
35 |M.Kroczek Jean-Marie Aix-Marsdlle lerdegré
36 |M.MariotteLouis Nancy-Metz ens. techn.
37 |M.Davy Jod Rennes lerdegré
38 |M.Kurst Gérard Strasbourg lerdegré
39 |M.Pfeffer Jean-Pierre Nancy-Metz lerdegré
40 |M.Reidor Jos2 Guadeloupe IEN-IO
41 |M.AdamMiche Reims ens. techn.
42 |M.Charasy Bernard Dijon lerdegré
43 |MmeRoger-lvesSylviane Orléans-Tours ens. techn.
44 |M.SeigleGérad Caen lerdegré
45 | M. DeneceJacques Caen lerdegré
46 |M.LatrelleGuy Reims lerdegré
47 |MmeDossat Luce Clermont-Ferrand lerdegré
48 |MmeHuard-Haux Marie-Alice Rennes lerdegré
49 |M.BrisonJean-Louis Dijon lerdegré
50 |MmeSdamaLinda Versdlles lerdegré
51 |M.Vind Jean-Pierre Bordeaux ens. généra
52 |MmeBeaupiedMichéle Versdlles lerdegré
53 |M.BrouetAlain Orléans-Tours lerdegré
54 | M. Pedroni Claude Rennes ens. techn.
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Rang Nom - Prénom Affectation Spécialité
d’ins.
55 |MmeVilleminDanide Nantes lerdegré
56 |M. Petit Christian Nice IEN-10
57 |MmeLecoquierreMarie-Dominique |Aix-Marselle ens. techn.
58 [MmeNod Mariléne Caen ens. généra
59 |M.Portier Yves Réunion ens. techn.
60 |MmeBinet-Nissen Frangoise Rouen IEN-10
61 |M. Senez Jean-Jacques Lille ens. techn.
62 |MmeHuchard Marie-Carmen Réunion lerdegré
63 |MmeCornetti Francine Aix-Marsdlle lerdegré
64 |M.Marangoni Gilbert Affaresétrangeres lerdegré
65 |MmeLeva-TosoNicole Nancy-Metz ler degré
66 |M.Boisseau Christian Nantes ens. techn.
67 |M.Petit-Jean Michel Poitiers ens. techn.
68 | MmeDesnotsJosette Orléans-Tours ens. techn.
69 |M.KrauseGérard Lille lerdegré
70 |M.Guillaumond Jean-Marc Lyon lerdegré
71 |M.LehmannGérard Lille ens. techn.
72 |M.Roy Edmond Nouvelle-Calédonie lerdegré
73 |M.UrsoJean-Fierre Nice ens. techn.
74 |MmeLeclercMarie-Claude Poitiers IEN-IO
75 |M.Taesch Armand Nancy-Metz ens. techn.
76 |MmePicot Frangoise Reims lerdegré
77 |MmeQuenardd Josette Paris lerdegré
78 | M. Simonet Jean-Claude Nantes lerdegré
79 |M.LeGoff René Rennes lerdegré
80 |M.Durand Jean-Paul Nantes ens. généra
81 |M.Rattier Jean-Louis Ceen IEN-10
82 |M.Volckrick Miche Lille lerdegré
83 |M.Mabosc Gérard Affaresétrangeres lerdegré
84 |M.ChiavazzaJean-Fierre Reims ens. techn.
85 |MmeLofficial Christine Versailles lerdegré
86 |M. Spinato Alexandre Grenoble ens. techn.
87 |MmeLetemplier Chrigtiane Paris ens. techn.
88 |M.CorlinMichel Dijon ens. généra
89 |M.Archier Gilbert Limoges ler degré
90 |M.SdaunGrégaire Rennes lerdegré
91 |M.LandasBernard Lille lerdegré
92 |M.VeysseyreMichd Clermond-Ferrand ens. techn.
93 |M.PicotGuy Amiens ens. techn.
94 |MmeCreuzet Isabelle Lyon ens. techn.
95 |MmeBuzy-Debat Michéle Versailles lerdegré
9 |M.Baumgartner Raymond Strasbourg lerdegré
97 |M.Bonnet Georges Montpellier ens. techn.
98 |M.ChavinGazdier Chrigian Lille ens. techn.
99 | MmeChamblasFrancoise Grenoble lerdegré
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Rang Nom - Prénom Affectation Spécialité

d’ins.
100 | M. SevereGuy Versalles lerdegré
101 |MmeMore-Barnichon Christiane Dijon lerdegré
102 |M. Starek Marc Paris ens. générd
103 |MmeLecas-Regimbart Mariannick | Administration centrale IEN-10
104 |MmeThéodoreGina Guadeloupe ens. techn.
105 |MmeEnge hardt Alfreda Lille lerdegré
106 |M. Rougon Daniel Lyon ens. techn.
107 |M. Agrapart Jod Orléans-Tours lerdegré
108 |M. Parent Gérard Rennes ens. techn.
109 | M. ReissPetrick Strasbourg lerdegré
110 |M. CassayreLuc Paris lerdegré
111 |M.Rondd Yves Caen lerdegré
112 | M. Dupuit Francis Lille lerdegré
113 |M.FHoc'hYvon Rennes lerdegré
114 |M.Gilliot Pierre Caen lerdegré
115 | M. PlichonPhilippe Lille lerdegré
116 |M. LasdleBernard Rennes ens. techn.
117 | M. Hartard Robert Besangon lerdegré
118 | M. Trouwaert Didier Lille ens. techn.
119 | M. Prigent Claude Aix-Marsdlle ens. techn.
120 | M. Carpentier Philippe Montpellier lerdegré
121 |M.BlaisChrigtian Toulouse ler degré
122 | M. Lambert Patrick Grenoble lerdegré
123 |MmePerdraut Colette Lille lerdegré
124 |MlleTrochuMonique Orléans-Tours ens. techn.
125 | M. Cottez Jacques Amiens ler degré
126 |MmeChoffd Myriam Lyon lerdegré
127 |MmeKarmMarie-Anne Nancy-Metz ens. généra
128 | M. Benaych Paul Crétel lerdegré
129 | MmeBonnet Liliane Nantes ens. techn.
130 | M. Rumeau Jean-Luc Rennes lerdegré
131 |M.KervellaAndré Affairesétrangéres lerdegré
132 |MmeGriessClaire Reims lerdegré
133 | M. Giannecchini Jean-Francois Versailles ler degré
134 |MmeLiaNicole Bordeaux lerdegré
135 |M.HessPierre Grenoble lerdegré
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Rang Nom - Prénom Affectation Spécialité

d’ins.
136 | Mlle Suspene Josette Toulouse lerdegré
137 |M. Taraud Xavier Aix-Marsglle lerdegré
138 |MmeVandendriesscheDominique | Caen ler degré
139 |M.LeopBruno Nantes lerdegré
140 | MlleGourin Frangoise Orléans-Tours lerdegré
141 | M. Grenier André Guadeloupe lerdegré
142 |MmeBouvier Nadine Peris ens. techn.
143 | M. NussGilbert Strashourg lerdegré
144 | Mme Czapiewsk Geneviéve Lille ens. techn.
145 |M. Halter René-Fierre Besangon IEN-10
146 | M. Naudy Philippe Toulouse IEN-IO
147 |M. Maillot Philippe Crétel ens. techn.
148 | MmeFerragneDominique Affairesétrangeres ens. généra
149 | M. S&guin Jean-Pasca Grenoble lerdegré
150 | M. Miles Jacques Grenoble ler degré
151 |MlleGatin Sonia Bordeaux lerdegré
152 | M. Pegoraro Patrick Lyon ens. techn.
153 | M. Benoit Hervé Versailles lerdegré
154 | MmeBenoit Mervant Catherine Crétel ens. généra
155 | M. Dupuy Eric Limoges IEN-IO
156 | MmeDuboisMarie-Annick Vesalles lerdegré
157 |MmeDeafont Anne Lille lerdegré
158 | MmeMalicot Maryannick Adminigtrationcentrde | ens. techn.
159 |MmeLoiseau Sylvie Poitiers lerdegré
160 |MmeKieffer Brigitte Rennes lerdegré
161 |MmeFranciusSonia Guyane lerdegré
162 |M. AchddouBernard Nantes lerdegré
163 |MmeWeissBrigitte Créelil lerdegré
164 |MmeCaollin-RovelasEvelyne Versalles lerdegré
165 | M. Charbon Louis Aix-Marsdlle ens. techn.
166 |M. LehdleBernard Nancy-Metz ens. techn.
167 |MmeAdtier Michdle Lyon ens. techn.

Article2 - Ladirectrice des personnelsadmi-
nistratifs, techniques et d’ encadrement, les
rectricesd’ académieet lesrecteursd académie
sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de
I’ exécution du présent arrété.

FaitaParis, le21janvier 2002

Pour leministrede!’ éducation nationale

€t par délégation,

Ladirectricedespersonnel sadmingratifs,

techniqueset d’ encadrement
BéatriceGILLE
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NOR : MENA0200141A ARRETE DU 21-1-2002 MEN
DPATE B2

ry du concours de
recrutement des inspecteurs
de I’éducation nationale -
année 2002

m Par aré&éduminisredel’ éducationnationde
endatedu 21 janvier 2002, lespersonne sci-gores
désignés sont nommés membresdu jury du
concours de recrutement desinspecteurs de
I" é&ducation nationde, autitredel’ année 2002.
Vice-président : M. RoynetteAlain, ingpecteur
général del’ éducation nationale.

Enseignement du premier degré

- Mme Adam Lise, inspectrice de|’ éducation
nationale (Rhéne);

- M. Aubry Jacques, inspecteur d’ académie,
directeur desservicesdépartementauix del’ édu-
cation nationale (Somme) ;

- M. Bénéfice Jean-L uc, inspecteur d' acadé-
mie, directeur des services départementaux de
I éducation nationd e (Hautes-Pyrénées) ;

- M. Bérard Jean-Michel, inspecteur générd de
I’ éducation nationale;

- M. Bottin Y ves, inspecteur généra del’ édu-
cationnationale;

- M. Bradmetz Jod, professeur desuniversités
(Reims);

- M. Cayla Jean-Charles, inspecteur d’ acadé-
mie, directeur des services départementaux de
I éducation nationale (Aveyron) ;

- M. Cdanire Y ves, chargé de mission aupres
du directeur del’ enseignement scolaire;

- Mme Chamblas Frangoise, inspectrice de
I éducation nationale (Dréme) ;

- MmeChrigtin Simone, inspectriced académie,
directrice des services départementaux de
I éducation nationale (Dordogne) ;

- M. Dion Patrick, inspecteur d’ académie,
directeur desservicesdépartementauix del’ édu-
cation nationde (Eure) ;

- M. Duhamel Marcel, inspecteur général de
I’ éducation nationale;

-M. Dulot Alain,ingpecteur généra del’ adminis-
trationdel’ éducationnationdeet delarecherche;

- M. Dupont Jo&l-René, inspecteur d’ académie,
directeur desservicesdépartementaux del’ édu-
cation nationae (Pyrénées-Atlantiques) ;

- MmeFiguiére-Lamouranne Rolande, profes-
seuredesuniversités(Versailles);

- Mme Galeazzi Patricia, inspectrice del’ édu-
cationnationde(Var);

- Mme GhesguiéreMonique, inspectricegené-
raledel’ adminigrationdel’ éducation nationae
et delarecherche;

- M. Gossot Bernard, inspecteur général de
I éducation nationale;

- Mme Grosse Agnes, inspectrice de’ éduca
tion nationale (Haute-Garonne) ;

- M. Houchot Alain, inspecteur général de
I’ éducation nationale;

- M. Loarer Christian, inspecteur général de
I éducation nationae;

- Mme Loiseau Sylvie, ingpectrice del’ éduca-
tion nationale (Deux-Sevres);

- MmeMeissonnier Véronique, inspectricede
I éducation nationa e (Hautes-Pyrénées);

- M. Michellet Claude, inspecteur d’ académie,
directeur desservicesdépartementaux del’ édu-
cation nationae (Hérault) ;

-M. Montaux Jean-Fierre, inspecteur d académie-
ingpecteur pédagogiquerégiond (Versalles) ;

- M. Nagabal Jacques, inspecteur général de
I é&ducation nationale;

- MmePicot Agnés, inspectricedel’ éducation
nationale (Paris);

- M. Reynet Michel, inspecteur d’ académie-
inspecteur pédagogiquerégiona (Limoges);

- Mme SafraMartine, inspectrice généraede
I’ éducation nationale;

- M. SavajolsRoger, inspecteur d’ académie,
directeur desservicesdépartementaux del’ édu-
cation nationae(Gironde) ;

- M. Thévenet Serge, inspecteur d’ académie-
inspecteur pédagogique régional (administra-
tioncentrale);

- M. Thomas Bernard, inspecteur général de
I éducation nationale;

- MmeWiener Cédline, inspectrice généralede
I’administration del’ éducation nationale et de
larecherche.



Information et orientation

- M. Balion Robert, directeur de rechercheau
CNRS(Bordeaux) ;

- MmeBinet -Nissen Francoise, chef deservice
académiquedel’ information et del’ orientation
(Rouen);

- Mme Le Coz Marie-Claude, inspectrice
d’ académie, directrice des services départe-
mentaux del’ éducation nationae (Orne) ;

- M. Le Goff Francois, inspecteur général de
I éducation nationale.

Enseignement technique

Option économieet gestion

- Mme Besson Brigitte, professeure d’ | UFM
(Nancy-Metz) ;

-MmeChavin-Gazdier Chanta, inspectricede
I’ éducation nationale(Lille) ;

- M. Polvent Jean-Pierre, inspecteur d’ acadé-
mie, directeur des services départementaux de
I’ éducation nationae(Loire);

- M. LouisRoland, inspecteur d’ académie-
ingpecteur pédagogiquerégiona (Lyon) ;

- M. Thierry Jacques, inspecteur général de
I éducation nationale.

Option scienceset techniquesindustrielles

- M. Becquet Daniel, directeur del’ Agence
national e de |’ enseignement de la soci été
Schneider;

- M. Biteau Philippe, inspecteur d’ académie,
directeur desservicesdépartementaux del’ édu-
cationnationde(Vienne);

- M. DubaisFrancais, inspecteur del’ éducation
nationae(Paitiers) ;

- M. Guédly Jean-Philippe, ingpecteur générd de
I éducation nationae;

- M. Mondon André, inspecteur d’ académie-
inspecteur pédagogique régional (Clermont-
Ferrand);

- MmeMonlibert Elisabeth, inspectriced aca-
démie, directrice des services départementaux
del’ éducation nationale (Y onne) ;

- M. Perrin Jacques, inspecteur générd del’ édu-
cationnationale;

- M. Rochette Alain, attachéaux relationsavec
I’ enseignement pour lesautomobiles Citroén;

- M. Sevin Bernard, inspecteur d’ académie-
ingpecteur pédagogiquerégiond (Lille);
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- M. Villette Didier, inspecteur de |’ éducation
nationale (Grenoble).

Option sciencesbiologiques et sciences
socialesappliquées

- M. Alcindor Louis-Gérad, professeur desuni-
versités(Paris) ;

- M. David Jean, inspecteur d’ académie, direc-
teur des services départementaux del’ éduca
tion nationale (Puy-de-Dome) ;

- M. Leyra Guy, inspecteur général del’ édu-
cationnationde;

- Mme Nerrant Annie, inspectricede’ éduca-
tion nationale (Montpellier) ;

- Mme Rogeaux Dominique, déléguée acadé-
miqueal’ enseignement technique (Lille).

Enseignement général

Optionlettres

-MmeArmand Anne, inspectriced académie-
ingpectrice pédagogiquerégionae (Nantes) ;

- M. Brault Michel, inspecteur d’ académie,
directeur desservicesdépartementauix del’ édu-
cationnationae (Allier) ;

- M. Durand Jean-Paul, inspecteur del’ éduca
tionnationale (Nantes) ;

- Mme Rinderknech Denise, inspectrice géné-
raledel’ éducation nationale.

Option mathématiques

- M. ArtiguesChristian, ingpecteur d académie-
ingpecteur pédagogiquerégiona (Bordeaux) ;
- M. Defranoux Francis, inspecteur d’ acadé-
mie, directeur des services départementaux de
I éducation nationale (Haute-Savoie) ;

- M. Fort Jacques, inspecteur del’ éducation
nationae (Orléans-Tours) ;

- M. Piednoir Jean-L ouis, inspecteur général de
I éducation nationae;

- M. Secrétan Danidl, inspecteur d’ académie-
ingpecteur pédagogiquerégiona (Bordeaux).
Option histoir e-géogr aphie

- M. Corlin Michel, inspecteur del’ éducation
nationae(Dijon);

- M. Bisson-Vaivre Claude, inspecteur d' aca-
démie, directeur des services départementauix
del’ éducation nationale (Marne) ;

- M. Limouzin Jacques, inspecteur d’ académie-
inspecteur pédagogiquerégiona (Montpdlier);
- M. Rioux Jean-Pierre, inspecteur général de
I éducation nationale.
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Option anglais

- Mme Hostein-Weymeersch Elisabeth, ins-
pectrice d’ académie-inspectrice pédagogique
régionale(Bordeaux) ;

- M. Maitre Jean-L uc, inspecteur général de
I"éducation nationale;

-M. Martin-KellieGérard, inspecteur del’ édu-

cation nationale (Nancy-Metz) ;

- M. Raymond Jacky, inspecteur d’ académie,
directeur desservicesdépartementaux del’ édu-
cation nationae (Gard).

Lesecrétariat du jury seraassuré par un fonc-
tionnaire deladirection des personnels admi-
nigtratifs, techniqueset d’ encadrement.

W - .
DPE B1

CAPN unique commune
aux corps des instituteurs
et des professeurs des écoles

VuL.n°90-587 du4-7-1990, not. art. 38; D. n° 82-451
du28-5-1982mod. ; D. n° 90-770 du 31-8-1990 mod. ;
A. du 3-2-2000 mod.

Articlel- L’ arrétédu 3février 2000 modifié
susviséest modifiéaing qu'il suit :
A - Représentants de I’administration

Membrestitulaires

- M. Houchot Alain, inspecteur généra del’ édu-
cation nationa e, est nommé représentant titu-
laireenremplacement deM. Nagaba Jacques;
- M. Loarer Chridtian, ingpecteur générd del’ édu-
cationnationae, et nomméreprésentant titulaire
enremplacement deM. Richon Henri-Georges;
- M. Ringard Jeen+-charles, inspecteur d’ académie,
directeur desservicesdépartementauix del’ édu-
cation nationale dela Seine-Saint-Denis, est
nomméreprésentant titulaireen remplacement
deM. Delahaye Jean-Paull.

- Pour MmeL e Coz Marie-Claude, ingpectrice
d académie, au lieu de“ directrice des services
départementaux de |’ éducation nationale de
I’Indre”, il convient delire*“directrice des
services départementaux del’ éducation natio-
naledel’Orne’.
Membrespremierssuppléants

- M. Merlin Jean-Louis, directeur des services
départementaux del’ éducation nationale de
I’ Aude, est nommé représentant premier
suppléant en remplacement de M. Ringard
Jean-Charles;

- M. SabineDidier, sous-directeur, est hnommé
premier suppléant en remplacement de
M. Deloche Jean-Pierre;

- Mme Cosson-L adet Brigitte, attachée princi-
pale d’ administration centrale, est nommée
représentante premiére suppléante, en rempla-
cementdeM. Coty René.

M embr esdeuxiémessuppléants

- Mme Mazars Agnes, attachée d’ administra-
tionscolaireet universitaireest nommeéerepré-
sentante deuxiéme suppl éante, en remplace-
ment de Mme Dreer Jeanine;

- MmeMartinezMonigue, attachéed’ adminis-
tration central e est nommée représentante
deuxiéme suppl éante, en remplacement de
M. AbéasisPatrick.

B - Représentants élus du personnel

Corpsdesingtituteurs

M embrespremier ssuppléants

Severac Philippe, liste SNU-IPP/FSU, est
nommeé représentant premier suppléant du
corpsdesinstituteurs en remplacement de
Mme Perrot Christine.

M embr esdeuxiémessuppléants

- MmeKnoff Gervaise, liste SNU-IPP/IFSU, et
nommeéereprésentantedeuxieémesuppl éantedu
corps des instituteurs en remplacement de
M. Severac Philippe;

-MmeMeunier Danidlle, liste SE/FEN/UNSA,
est nomméereprésentantedeuxiémesuppléante
du corps desingtituteurs en remplacement de
MmeMerlen Annick.

Article2 - Ledirecteur despersonnels ensei-
ghantsest chargé de I’ exécution du présent
arrété.

FataParis le21janvier 2002

Pour leministredel’ éducation nationale
€t par délégation,

L edirecteur despersonnel senseignants
Pierre-Y vesDUWOYE
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VACANCE NOR : MENA0200062V AVIS DU 16-1-2002 MEN
D’EMPLOI JO DU 16-1-2002 DPATE B1

ecretalre général

de 'académie de Besancon

m L’emploi desecrétairegénéral del’ académie
deBesancon est susceptibled’ &revacant.
Sous|’ autorité du recteur, le secrétaire général
d académie est chargé de |’ administration de
I’académie. || participeal’ élaboration et ala
miseen cavredelapolitique éducative acadé-
mique. A cetitre, une bonne connaissance du
systémeéducaitif et del’ organisationterritoriae
del’ Etat et des collectivitéslocalesest indis-
pensablepour assurer | efficacitédespalitiques
publiguesdansun environnement en compléte
mutation du fait deladéconcentration.
Encasd absenceou d’ empéchement, il supplée
lerecteur dont il peut recevoir délégation de
signature.

L’emploi de secrétaire général d' académie est
un posted’ encadrement supérieur qui nécessite
autoritémoraleet adhésionaux principesnova-
teursdelagestion desressourceshumaines, une
tresgrande capacité detravail et uneforte apti-
tude au management.

L’emploi desecrétairegénéra del’ académiede
Besancon, qui reléve du groupe 2 des acadé-
mies, est doté de |’ échelonnement indiciaire
IB 841, groupeHEA, et bénéficied uneNBI de
80points. Cet emploi est ouvert, conformément
al'aticle4 dudécret n° 86-970du 19 ao(t 1986
modifiérelatif aux dispositions statutaires
applicablesal’ emploi de secrétaire général
d’ académie, aux:

1) fonctionnairesdes corpsrecrutéspar lavoie
del’ Ecole nationale d’ administration ayant
atteint aumoins|!’indicebrut 701 ;

2) inspecteursgénéraux del’ administration de

I" éducation nationa eet delarecherchede2eme
classe;

3) fonctionnaires nommés depuis deux ansau
moins:

- dansun emploi de secrétaire général d’ éta-
blissement public d’ enseignement supérieur ;

- dansun emploi de secrétaire général d’ admi-
nistration scolaireet universitaire;

- dans!’emploi dedirecteur adjoint ou dansun
emploi desous-directeur du Centrenationa des
oeuvresuniversitaireset scolaires;

- dansunemploi dedirecteur decentrerégional
ou de centreloca desocaivresuniversitaires et
scolaires;

4) conseillersd’ administration scolaire et
universitaire hors classe et aux conseillers
d administration scolaire et universitaire de
classenormae ayant atteint au moinsle 8 éme
échelon deleur grade. Lesintéressés doivent
avoir accompli dix ansde servicesadministra-
tifseffectifsdecatégorieA et avoir éépendant
troisansau moinsresponsablesd unedivision
dansunrectorat oud’ un serviceacadémiqueou
des services administratifs d’ uneinspection
académique ou avoir exercé desfonctions
administrativescomparables;

5) fonctionnairescivilsdel’ Etat, descollectivités
territoriales ou des établissements publics qui
endépendent, qui gppartiennent aun corps, aun
cadred’ emploisouaunemploi administratif ou
technique classé danslacatégorie A dont
I"indiceterminal est au moinséga al’indice
brut 1015, ayant accompli dix ansau moinsde
sarviceseffectifsen catégorieA et ayant atteint
aumoins!’indicebrut 852.
Lesfonctionnairesnommés dans|’emploi de
secrétairegénéra d' académiesont placésdans
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leur corps d’ origine en position de détache-
ment. Les nominations dans cet emploi sont
prononceées pour une période maximale de
quatre ansrenouvel able. Nul ne peut exercer
consécutivement dans une méme académie
plusdehuit ans.

Lescandidatures, accompagnéesd’ uncurricu-
lum vitae, doivent étre envoyées par lavoie
hiérarchique, dansun délai detroissemainesa
compter deladate de publication du présent
avisau Journal officiel delaRépublique
francaise, auministéredel’ éducationnationale,

VACANCES NOR : MEND0200144V AVIS DU 21-1-2002 MEN
DE POSTES DABI

ostes a Padministration

centrale

m UnpostedecatégorieA estvecantalacdlule
desnomenclatures (DPD C8) alasous-direc-
tion des éudes stetistiques aladirection dela
programmation et du dével oppement.
Ceposteest localisé 58, boulevard du Lycée,
92170 Vanves.

Lacellulecomprend 4 agents (2 decatégorieA
et 2 decatégorie B).

Elleest chargéedelacoordinationdelagestion,
del’ évolution, et delamise adisposition des
nomenclatures et des répertoires d’ établisse-
mentsdessystemesd information duministére.
Elle est responsable delamaitrise d’ ouvrage
desapplicationsRAM SESE (répertoireacadé-
mique et ministériel sur les établissementsdu
systéme éducatif) et BCE (base centrale des
établissements), et delabase centrale des
nomenclatures (BCN) qui permet de gérer et
diffuser lesnomenclatures des applications
informatiquesdel’ éducation nationale.
Letitulairedu poste:

- auraen charge plus particuliérement le
domaine des répertoires (évolution des
conceptset nomenclatures, animation duréseaul
académique de gestion des bases d’ établisse-
ments). Sur ce domaine spécifique un cadre B
I’ assigtera;

- participeraad’ autrestravauix actuellement
assuméspar laresponsabledelacdlule;
-travailleraenrelaion &roiteaveclesdirections

direction des personnels administratifs, tech-
niques et d’ encadrement, sous-direction des
personnelsd’ encadrement, bureau DPATEBL,
142, ruedu Bac, 75357 Pariscedex 07.
Lescandidatsdoivent également faire parvenir
directement un exemplaire de leur dossier de
candidatureauministéreal’ adressepréciséeci-
dessus, aind qu’ unexemplaireal’ éablissement
concerné, amadamelarectricedel’ académiede
Besangon, rectorat, cabinet, 10, ruedela
Convention, 25030 Besangon cedex, téléphone
0381654930, télécopie0381 6549 95.

concernées par le domaine, et pour le déve-
loppement deslogiciels, avec lecentredel’in-
formatique setistique et de !’ side aladécision
(CISAD) deladirectiondelaprogrammation et
du développement et le CATI mditred’ oauvre
del’ gpplication RAM SESE.

Ceposte conviendrait aun candidat de catégo-
rieA (niveaumaitrise, DEA, DESS, ingénieur).
Des connaissances informatiques en base de
données, conduite de projet et en bureautique
(Excdl, Word, Access...) sont nécessairesmais
pourront étre dével oppées par desformations
complémentaires.

L es candidatures accompagnées d’ un curricu-
lum vitae et d' unelettre de motivation devront
étre adressées par lavoie hiérarchique ala
direction del’administration, service de
I’ administration centrale, sous-direction des
relations et des ressources humaines pour
I’ administration centrale, bureau des affaires
généraleset desemplois, DA B1, 44, ruede
Bdllechasse, 75007 Paris.
Desrensaignementscomplémentairespeuvent
éreobtenusauprésdeM. AlainGoy, chargéde
lasous-direction des études statistiques, au
0155557280 et de Mme Kammoun, respon-
sabledelaceluledesnomenclaturesDPD C8,
au01555571040u7129.

= Un postedecatégorie B est vacant au centre
del’informatique statistique et del’ aideala
décision (CISAD - DPD C7) alasous-direction
des études statistiquesaladirection dela



programmeation et du dével oppement.
Ceposteest localisé 58, boulevard du Lycée,
92170 Vanves.

L e bureau comprend 31 agents (17 de caté-
gorieA, 11 decatégorieB et 3decatégorieC).
LeCISAD est spécidisé danslesméthodes et
techniquesdel’informatique décisionnelle
(appliquée aux statistiques, al’ évaluation, ala
prévision, alaprogrammation...).
Sesmissionscomprennent :

- ledéveloppement et lamaintenance d’ appli-
cations;

- lamise adisposition de bases de données;

- leconseil, laformation et I’ assistance aLix
utilisateurs;

- lechoix et I’installation de matériel s et
logicidsspéciaists;

- I’exploitation informatique des sites de
Vanveset duboulevard Pasteur.
Lesactivitésdu CISAD concernent de nom-
breux acteurs du systéme éducatif : décideurs,
statisticiens, gestionnaires, chefsd’ établisse-
ments, enseignants, ... Pour en savoir plus:
http://cabri.adc.education.fr/

Le poste est situé dans le cadre du pble
“production”, comportant actuellement 3agents
placéssouslaresponsabilitédel’ adjoint auchef
duCISAD.

Letitulairedu postedevra:

- élaborer et tenir ajour undossier par serveur ;
- contribuer aux éudesdequalitédeservice;

- participer alaqualificationet|’ intégrationdes
applications;

- contribuer aux travaux de saisie (dont lecture
optiqueet numérisation).
Cesresponsahilitéspeuvent comporter unvolet
desuivi desous-traitance.

Elless exercent enétroitecollaborationavecles
autres agentsdu CISAD, en particulier les
personnelsdu pdle” systemeset réseaux” etles
chefsdeprojetsapplicatifs.

L e poste pourrait convenir aun technicien de
recherche et de formation, un secrétaire
d’ administration centrale ou un secrétaire
d administration universitaire avec qualifica-
tion informatique. Un programmede misea
niveau seraétabli le caséchéant.

Reéactivité, rigueur, sensdel’initiative et apti-
tudeautravail en équipe-projet sont attendus
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du candidat.

Les candidatures accompagnées d’ un curricu-
lumvitae et d' unelettre de motivation devront
étre adressées par lavoie hiérarchiqueala
direction del’ administration, service de
I” administration centrale, sous-direction des
relations et des ressources humaines pour
I" administration centrale, bureau des affaires
généraleset desemplois, DA B1, 44, ruede
Bellechasse, 75007 Paris.
Desrenseignementscompl émentairespeuvent
étre obtenus aupresde M. Gérard Chatillon,
adjoint au chef du CISAD au 0155557215,
M. Jean-Paul Dispagne, chef du CISAD au
0155557225¢etdeM. Alain Goy, chargédela
sous-direction des études statistiques, au
0155557280.

m Unpostede catégorie A ou B est vacant au
centrededocumentation alasous-directiondes
éudesstatistiquesaladirection delaprogram-
mation et du dével oppement.

Ceposteest localisé 58, boulevard du Lycée,
92170 Vanves.

L ebureau comprend 4 agents(3 decatégorieA
et 1decatégorieB).

L ecentrededocumentationapour missionde:
- mettre adisposition detousles publicsen
internecuenexterneal’ éducationnationaeles
travaux réaliséspar ladirection;

- rédiser le projet d’ extension de labase docu-
mentaire Adoc versdesbasesacadémiques.
Letitulairedu poste participeraavec|erestede
I” équipealaréponseaux demandesd' informa-
tion sur les statistiques et d’ évaluation du
systemeéductif (téléphone, courrier postal ou
éectronique, visites).

Il auraaeffectuer lesdifférentestaches qui
requiérent lagestion documentaireetlagestion
delabibliothéqueenttilisant Ielogiciel prévua
cet effet (indexation desdocumentssur lesdeux
bases, enregistrement desrevues, réaisation
d unerevue de presse hebdomadaire, gestion
desprétseninterneet externe).

Il devrapouvoir également interroger labase
centrale de pilotage et labase centrale des
établissements.

Lescompétences attenduesdu candidat sont :

- maitrise des techniques documentaires et
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bonne connaissance du systéme éducatif ;

- facilités de contact et disponibilité d’ écoute,
rigueur et précison;

- goQt dutravail enéquipe;

- capacitédesinitier rapidement al’ utilisation
delabasecentraedepilotage;

- connai ssancesindispensables en bureautique
(Word- Excdl).

L es candidatures accompagnées d’ un curricu-
lum vitae et d' unelettre de motivation devront
étre adressées par lavoie hiérarchiqueala

VACANCES NOR : MENA0200140V AVIS DU 21-1-2002 MEN
DE POSTES DPATECI

ostes d’assistant(e)s

de service social a Mayotte

m Deux postesd’ assistant (€)sdeservicesocia
seront vacantsaladirection del’ enseignement
aMayotte, acompter du ler septembre 2002.

Lescandidaturesrevétuesdel’ avisdesavtorités
hiérarchiques, accompagnées d’ unelettre de
motivation, d’un CV et destroisderniéres
fiches de notation devront parvenir sur papier
libreau plustardle22février 2002, auministéere

direction del’administration, service de
I” administration centrale, sous-direction des
relations et des ressources humaines pour
I’ administration centrale, bureau des affaires
générales et desemplois, DA B1, 44, ruede
Bellechasse, 75007 Paris.
Desrenseignementscomplémentairespeuvent
éreobtenusaupresdeM. Alain Goy, chargéde
lasous-direction des études statistiques, au
0155557280 et deMmeElisabeth Gervais, au
0155557262 (lematin depréférence).

de’ éducation nationale, direction des person-
nels administratifstechniques et d’ encadre-
ment, sous-direction des personnelsadminis-
tratifs, ouvriers et techniques, sociaux et de
santé, DPATE C1, 110, ruedeGrenelle, 75357
Paris SP, tél. 0155553541, télécopie
0155551641.

L es candidatures devront impérativement étre
complétées par lafiche de renseignementsci-
jointe.



%FORMATIONS

% B.O. 275
NI N°5
GENERALES 31 JANV.
2002
Ministére de I’ éducation nationale DEMANDE DE POSTE
DPATEC1 DANSLESTERRITOIRES
D’'OUTRE-MER

Rentrée scolaire 2002
FICHE DE RENSEIGNEMENTS
ETAT-CIVIL
O M. NOML ..t Prénom.........coeiiiiiiins photo
OMme Nomdejeunefille........o.oiiiiiie e e e
O Mlle Datedenaissance |_|_| |_|_| [_I_|_I_|

Département Pays
SITUATION DE FAMILLE
0 Célibataire 0 Marié 0 Autre (PréCiSez) :m.ovvvvrerereneennns
RENSEIGNEMENTS CONCERNANT LE CONJOINT
NOM...iiieiie Prénom............ccoeinns Date de naissance |_|_| |_|_| I_|_]_|_|
Vous accompagnera-t-il ? 0 oui 0 non
Exerce-t-il une activité ? O oui Onon  Sioui, releve-t-elle du secteur public O
du secteur privé O
Précisez I’'employeur ........................ Profession ou corps de fonctionnaire.......................
ENFANTS A CHARGE
Nom Prénom Date de naissance V ous accompagnera-t-il ? Classe suivie
alarentrée 2002
0 0 oui 0 non
[ 0 oui 0 non
0 O oui 0 non
0 0 oui 0 non
I O oui O non
SITUATION ADMINISTRATIVE
Grade |Classe |Echelon | Fonctions
NG I T P
Fonctions antérieures exercées en qualité de non-titulaire : Période
Corps ou profession | Etablissement ou service, ville, pays Du au
Fonctions antérieures exercées en qualité detitulaire : Période
Corps Etablissement ou service, ville, pays Du au

TITRESET DIPLOMES (précisez I’ année d’ obtention)

Fait a ,le
Signature
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VACANCES NOR : MENP0200122V AVIS DU 21-1-2002 MEN
DPE
DE POSTES ©

ostes susceptibles d’étre vacants au ministere de la défense
et a I'Institut national de jeunes sourds de Chambéry -
rentrée 2002

I - Ministére de la défense
Additif n° 1 alalistedespostesd enseignement publiéeau B.O. n° 46 du 13 décembre 2001

ETABLISSEMENTS CORPS DISCIPLINES NOMBRE
Ecolespécidemilitaire agrégé anglais 10
et Ecolemilitaireinterarmées agrégé dlemand 1
Coétquidan agrége espagnol 2
56381 Guer cedex agrégé arabe 1
tél. 0297735202 agrégéou mathématiques 3

maitre de conférences
agrégéou sciencesphysiques 4
meéltre de conférences
agrégéou physiqueappliquée 2
maltrede conférences
agrégéou mécanique 2
maitre de conférences
agrégéou géniedectrique 1
meéltre de conférences
agrégéou géographie 1
maltrede conférences
agrégéou |ettresclassiques 1
maitrede conférences
Centremilitairedeformation professeur delycée lettres-anglais 1
professionnelle professionnel
BPn° 309 professeur delycée math-physiques 1
85206 Fontenay-le-Comte cedex professionnel
tél. 0251534678
Prytanéenationa militaire certifié scienceséconomiques 1
LaFléche etsociales
72208 LaF éche cedex
tél. 0243486731
Ecoledel’ar et agrégé géniedectrique 1
Ecolemilitairedel’air agrégé lettresclassiques 1
13661 Salon Air oumodernes
t€.0490176134 agrégé sciencesphysiques 1
option physique
appliquée
ougéniedectrique
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ETABLISSEMENTS CORPS DISCIPLINES NOMBRE

Baseagrienne 722 certifié sciencesphysiques 1
Ecoled enseignement technique
del’arméedel’ar
17136 SaintesAir
tél. 0546930511, poste 78261
Ecolenavae agrégeé anglais 1
Lanvéoc-Poulmic certifié lettresmodernes 1
29240 Brest Naval
tél. 0298234005
Ecoledespupillesdel’ar agrégé géniemécanique 1
BP 33, Montbonnot-Saint-Martin | classespréparatoires
38330 Saint-lsmier certifié mathématiques 1
td.0476903234 certifié espagnol 1
Centred ingtruction naval agrege sciencesphysiques 1
Lycéenava oucertifié
29240Brest Nava agrégé sciencesphysiques 1
tél. 0298229032 classespréparatoires

agrégé philosophie 1

certifié documentation 1
Centred ingtruction naval certifié anglais 1
Ecoledemaistrance
29240 Brest Nava
tél. 0298229065

Il - Institut national de jeunes sourds de Chambéry

L’ Intitut national dejeunes sourds (INJS) de Chambéry, établissement public del’ Etat rlevant du
ministéredel’ emploi et delasolidarité, recruteun professeur delycéeprofessonnd (PLP) encarrosserie.
Cet enseignant devra:

- avoir 5ansde serviceseffectifsdansson corpsd origine;

- S engager asuivreuneformationd’ adaptational’ emploi (moyensdecommunication LSH/LPC).
Il interviendraen classe ordinaire ains que dansles établissements avec lesquels1’ Ingtitut aune
convention dansle cadredelasemi-intégration.

L’ obligation deserviceest de 23 heureshebdomadaires.

Lesensdel’ organisation et I gptitude au travail en équipe, lacapacité d adaptation aladiversité
dessituationssont requis, ainsi qu’ unintérét prononcé pour lapédagogiepropreal’ enseignement
desjeunessourdset ladisponibilitépour lesfonctionsaux modesdecommunicationsspécifiques:
languesdessigneset langage parlé compl été.

Ceposteest apourvoir par voiede détachement acompter du Ler septembre 2002.
Desrenseignements compl émentaires peuvent &refournisaux enseignantscandidatspar :

- M. Philippe Ferrari, directeur del’ I ntitut national dejeunes sourds de Chambeéry, 33, ruede
I’ Epine, 73160 Cognin, tél. 04796879 13;

- MmeLilianeLacroix, secrétaregénérale, tdl. 0479687915 ; secrétariat : MmeLysiane Faure,
tél.0479686113;

- M. Michel Guittin, chef destravauix, tél. 047968 7942.

Lescandidatures sont aadresser dansun délai de 15 joursacompter delaprésente publication,
amonsieur ledirecteur del’ INJSde Chambéry.



