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SUPERIEUR, RECHERCHE
ET TECHNOLOGIE

ECOLES SUPERIEURES Non MENS0201533X NOTE DU 27-6-2002
R : 4430
DE COMMERCE

cole commerciale de la chambre de commerce et d’industrie
de Paris (ECCIP)

1828

m Lesinformationsreativesal’ Ecolecommerciaedelachambredecommerceet d industriede
Peris (ECCIP) paruesau B.O. spécia n° 15 du 20 décembre 2001 concernant | es établissements
d’ enseignement supérieur technique privéset consulairesautorisésaddivrer un diplbmevisé par
leministrechargédel’ enseignement supérieur et notamment aux écol essupérieuresdecommerce
et de gestion sont remplacées par lesdispositionssuivantes:

. Page 14

ECOLES ADMISSIONS PRINCIPALES ADMISSIONS PARALLELES (CONCOURS PROPRE)
BANQUE/ 1ERE ANNEE | 2EME ANNEE | 3EME ANNEE | 4EME ANNEE
CONCOURS PROPRE/ | NB PLACES |NB DE PLACES | NB DE PLACES NB DE PLACES | NB DE PLACES
ADMISSION SUR
DOSSIER

ECCIP Paris (Advancia) | Concours propre 180 150
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BACCALAUREAT NOR : MENE0201486N NOTE DE SERVICE N°2002-140 [MEN
- RLR : 544-0a DU 26-6-2002 DESCO A3

Epreuve de littérature

du baccalauréat, série littéraire,

a compter de la session 2003

Texteadresstaux rectriceset recteursd académie;
audirecteur du serviceinteracadémiquedesexamenset
concoursd lle-de-France; auxingpectricesetingpecteurs
pédagogiquesrrégionaux; aux proviseureset proviseurs;

aux professeureset professeurs

m Cette note de servicefixelesmodalitésde
I’ &preuvedelittératuredu bacca auréat général
delasérielittéraire, applicablesacompter dela
$es30n 2003 del’ examen. Lesprésentesdispo-
sitions annulent et remplacent les dispositions
relatives aux épreuves de lettres, écrite obli-
gatoiredesériel etfacultativedesérieES, dela
notedeservicen® 94-179du 14juin 1994 parue

auB.0.n°25du23juin 1994.

Epreuve écrite obligatoire, série L

Durée: 2heures
Coefficient: 4
Naturedel’ éreuve

Lescandidatsont |lechoix entre2 sujetsportant
chacun sur un objet d’ étude différent du

programmedel’ année.

L es sujets peuvent s’ appuyer sur un texte
littéraire ou critique, ou un document icono-
graphique, pour engager laréflexion des

candidats.

Lescandidatssont invitésarépondre, defagon
construite et organisée, en deux dével oppe-
mentssuccessifs, adeux questions.

- Lapremiére question porte sur un aspect de
I’ cauvreretenue. Enaucun cas, elleneportesur
les cauvres recommandées en lecture complé-
mentaire.

- Ladeuxiémequestionportesur I’ ensemblede
I’ cauvre, enrelationavec!’ objet d éuderetenu.
Evaluation

L’ évauationsefonderasur leséémentssuivants:
-laconnai ssancedescauvreset desobjetsd éude
au programme;

- I" gptitude a prendre en compte des probléma-
tiques;

- laclarté, lapertinence et lacohérence des
propos;

- lamise en cauvre de savoirslittéraires et
culturels;

- lajustesseet lacorrection del’ expression.
Leslibellés de sujets préciseront le bareme
accordéachaguepartiedel’ épreuve.

Epreuve orale de contréle, série L

Durée: 20 minutes

Tempsdepréparation : 20 minutes
Naturedel’ éoreuve

L’ épreuve consiste en un exposé suivi d' un
entretien.

Lecandidat répond, dansunexposéorganise, a
une question portant, soit sur un aspect d’ une
cauvre, soit sur I’ ensemble d’ une cauvre, en
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relation avec|’ objet d’ éude, soit sur un point
decomparai son entreplusieursoaivresinscrites
au programmedel’ année.

Au coursdel’ entretien, I’ examinateur, partant
del’ exposé présenté par le candidat, invite
celui-ci apréciser son propos, approfondir un
commentaireou uneinterprétation, adével opper
desperspectives. L’ entretien pourraéga ement
prendre en compte les oauvreslues en lecture
complémentaire pendant I’ année.

Evaluation

L’ évauationsefonderasur leséémentssuivants:
-laconnai ssancedescauvreset desobjetsd éude
du programme;

- I aptitude & prendre en compte des probl é-
matiques;

- laclarté, lapertinence et lacohérence des
propos, I utilisation desnotespersonnelles;
-lapersonnditédel’ interprétationet dujugement
critique;

- I gptitudeau dialogue et al’ échange;

- lajustesse et lacorrection del’ expression.

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation national e et delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul deGAUDEMAR

BACCALAUREAT NOR : MENE0201529N NOTE DE SERVICE N°2002-141 |MEN
RLR : 544-0a DU 27-6-2002 DESCO A3

preuve de sciences Rappd descompétencester minalesvisées
de l’1ngenleur au baccalauréat Conformément aux compétencesterminales

L. L . . visées dansle programme d’ enseignement de
general, série S, a compter sciencesdel’ ingénieur, letitulairedubaccal auréet
de la session 2003

scientifique, spécialité” sciencesdel’ingé-
Texteadresstauxrectriceset recteursd académie;

audirecteur du serviceinteracadémique desexamens
et concoursd' lle-de-France; auxinspectriceset
inspecteursd' académie, directriceset directeursdes
servicesdépartementaux del’ éducationnationale;
auxinspectriceset ingpecteurspédagogiquesrégionaux;
aux chefsd éablissement ; aux professeureset professaurs

m Laprésentenotedeserviceannuleen cequii
concernelasériescientifique(S) dubacca auréat
général, lesdispositions de lanote de service
n° 94-209du 19juillet 1994 (B.O. spéciad n° 10
du 28juillet 1994) relativesal’ épreuve de
“technologieindustriell€’. Elle entre en appli-
cation acompter delasession 2003.

Epreuve de sciences de I'ingénieur
Coefficient: 9

Durée: 7 heures

Formedel’ évaluation

L’ épreuvedesciencesdel’ingénieur sedéroule
endeux parties:

A - unepartie“écrite” : durée: 4 heures, coeffi-
cient: 4,

B - unepartie“d activités pratiques’ : durée:
3heures, coefficient : 5.

nieur” doit &recapable:

- d'identifier|’ organisationfonctionndleet struc-
turelle d'un produit ou d'un systéme
pluritechnique aing quelesfluxd énergieetd’in-
formation par lesqudlsil S animeet communique;
- dele mettre en cauvre, d’' analyser son fonc-
tionnement etd’y associer desmodé esdecom-
portement;

- d’en déterminer expérimentalement les
principaesperformances;

- d’ effectuer des calculs simplesrelatifs aux
grandeurs associées aux fonctions du systeme
et/ou de vérifier (éventuellement al’ aide de
logicidls) laréponseadesperformancesattendues
du cahier descharges;

- dejudtifier I organisation des congtituants de
systémessmples;

- departiciper, entant quegénérdiste, atout ou
partiedelamiseau point et del’ utilisationd un
systéme, d’ unsous-systémeou d' un congtituant
- d' utiliser lesoutilsinformatiques actuelsde
documentation, conception, calcul, smulation
et partagededonnées.

A - Partieécritedesciencesdel’ingénieur
Coefficient: 4

Durée: 4heures



Contenu et support del’ évaluation
Cettepartied épreuveest organisteapartir des
élémentsd’ un dossier techniquerelatif aun
systémepluritechniquesignificatif destechno-
|ogies contemporaines représentatives des
domaines techniques proposés dans le
programmedelaclassedepremiéreetterminde.
Lastructuredu sujet améneun candidat a:

- traiter un nombre limité de probl ématiques
techniquesidentifiées(sansdécoupageexcessf)
qui doivent privilégier des réponses argumen-
téeslaissant au candidat des possibilitésde
choix et I'amenant a proposer une rédaction
structurée;

- calculer certainesgrandeursphysiquesdansle
but de résoudre une problématique technique,
en privilégiant les phasesrelativesalamoddi-
sationd unesituaiontechniqueet al’ exploitation
desvaleursobtenues.

Objet del’ évaluation

Lecandidat doit montrer sescapacitésa:
-andyser etinterpréter | esinformationscontenues
danslesujet et dansledossier technique;

- mettre en cauvre les connaissances et les
méthodes pertinentes relatives alarésolution
desproblémesposss;

- proposer desélémentsde sol ution constructive
al’ aidedesoutilsdecommunicationtechnique
envigueur;

- S exprimer de maniére claire, rigoureuse et
concise.

Lamaitrisedel’ expression écritedelalangue
francaiseet del’ utilisation desdifférentesformes
dereprésentation préciséesdans|e programme
est un éément d gppréciation significatif dela
qualitédelacomposition du candidat.

L’ ensembledelacopiedu candidat est corrigé
par deux correcteurs professeurs chargés de
|’ enseignement dessciencesdel’ingénieur.
Notetion

Cettepartieest notée sur 20 en pointsentiers.

B - Partiedetravaux pratiquesde sciences
del’ingénieur

Coefficient: 5

Durée: 3heures

Cette seconde partie est évaluée par une
commission d’interrogation composée de
deux professeurs chargés del’ enseignement
dessciencesdel’ingénieur.
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Contenu et support del’ évaluation

Lestravaux pratiquessedéroulent danslelabo-
ratoiredesciencesdel’ingénieur.

Les compétences du programme, évaluées au
traversd’ uneactivitédetravaux pratiquesrédiste
par le candidat, sont choisies parmi cellesqui
impliquent desinterventions ou des manipu-
lations, aveclamiseen caivrededémarcheset
lamobilisation desavoirscontribuant amontrer
lacompréhension du systémeétudié.
Lesactivitésdoivent répondre aun probleme
technique posé en relation avec le support de
travaux pratiques.

Compte tenu delaspécificité desactivitésde
travaux pratiquesletempsnécessairealarédi-
sation desinterventions ou des manipulations
demandéesau candidat devraétredel’ ordrede
2 heures.

L e support d’ évaluation est constitué d’un
systéme pluritechnique en état defonctionner,
présentant des points de mesures accessibles,
dont certains éléments sont disponibles sépa-
rément pour observations et S, associés
éventudllement adesdispositifsdidactiques. I
doit satisfairealix recommandationsspécifiées
danslelivretd accompagnement du programme
desciencesdel’ ingénieur.

Outreles équipements misaladisposition du
candidat, ce dernier disposed’ un dossier
(certainsdocumentsde ce dossier peuvent étre
sousforme numérisée) qui comprend :

- lesdocumentstechniquesnécessaires;

- ladescriptiondutravail attendu du candidat et
desrésultatset/ou desexplicationsafournir;
-undocument surlequel il consignelesrésultats
desesactivités;

- lescritéresd’ évaluation validés par lacom-
mission académique utilisés pour apprécier le
travail du candidat durant e déroulement de
I'activité.

Exemplesd’interventionsou demanipulations,
de démarches et de savoirs évalués dans cette
activité (listenon exhaustive) :

- mettreen cauvre, configurer, régler et/ou para-
métrer |e poste d’ expérimentation, vérifier les
performancesdéfiniespar lecahier descharges
fonctionnel ;

- réaliser |’ assemblage et/ou | e cablage des
congtituantsenvued obtenir unrésultat pécifieé;
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-identifier dessolutionscongtructivesexplicitées
dansleprogrammeet définir leur(s) fonction(s)
technique(s), préciser lescaractéristiquesd entrée
et desortieet éventuellement lesparamétresde
réglage, représenter lasol ution par un schéma;
- identifier I architecture du systéme, lesflux
(énergie informetion) etlesdémentstranformés,
décrire et représenter sous forme de schéma-
bloclachdined énergieetlachained information,
préciser lesfonctionstechniquesrespectiveset
caractériser lesflux (nature, grandeur, protocole) ;
- 0éfinirlesrdationsentrelachained information
etlachained énergieenidentifiant lesinter-
faces(solutionsconstructives);

- mesurer endiverspointsd unechained énergie
des grandeurs électriques (tension, intensité,
durée ou fréquence) et mécaniques (effort,
vitesse), en déduirelespuissanceset lesrende-
ments, tracer des caractéristiques entrée-sortie
d démentset/oudel’ ensemble;

- mesurer en divers points d’ une chaine
d information les caractéristiques des signaux
éectriqueséchangés(tenson, intengité fréquence,
typeet formedessignauix), représenter lesévo-
[utionsdecessignaux, identifier lescontraintes
de compatibilité entre les constituants de la
chained’ information;

- préciser, apartir des mesures, les perfor-
mancesobtenuespar lessol utionsconstructives
misesen caivre;
-releverlesécartsentrelesexigencesd uncahier
descharges (gpécification) et lefonctionnement
réel observé du systéme, modifier laconfigura-
tion et lesréglages matérielset logiciels, modi-
fierleprogrammeal’ aided éditeursdemodées
decommande, réduirecesécarts;

- modifier le modéle de commande, la confi-
guration et les réglages pour répondre aune
modification du fonctionnement, modifier le
programme au moyen d’ éditeurs, valider par
simulation et par testsdu fonctionnement rédl ;
-touteautrepropositionvaidéepar lacommisson
académique.

Laliste des sujets de travaux pratiques, dans
chaque académie, est arrétée par lerecteur sur
propositiondel’ ingoecteur d académie-ingpecteur
pédagogique régiona (IA-1PR) de sciences et
techniquesindustrielles (STI) en charge de
I" enseignement dessciencesdel’ ingénieur dans

lasérie scientifique. Une commission acadé-
miqueprésidéepar I’ | A-IPRde ST, composée
dechefsdetravaux delycée et de professeurs
chargésde |’ enseignement des sciences de
I"ingénieur et chargéedestravalix préparatoires
al’ élaboration de cetteliste. Chaque centre est
tenu demettreen cauvrelatotalité dessujetsde
lalistequi lui aétédonnée. Chagquecandidat tire
au sort un sujet parmi lessujetsde cetteliste.
Déroulement del’ évaluation

L esexaminateurssont présentspendant toutela
duréedecettepartied &oreuve, ilsobservent le
candidat et peuvent lui poser des questions
concernant |’ organisation du poste detravail,
I’ avancement destravauix, les choix, les déci-
sionsprisesen coursd’ activité. I1ss assurent
également de lacompréhension globale de
I’ activitéet desconceptsmisen cauvre, enveri-
fiantlacapacitédu candidat ajutifier lesactivités
pratiquesmenéespar rapport au problémetech-
niqueposé et lesrésultatsacquis.

Pour compl éter cetteévaluation ponctuelle, les
examinateurs disposent d’ un document de
synthése établi par |es enseignants de sciences
del’ingénieur responsablesdelaformation du
candidat durant I’ année scolaire. Ce document
récapitule lestravaux pratiques menés durant
I’ année scolaire (objectif d’ apprentissage,
support techniqueconcernéet éval uation) et est
complété par une appréciation généralesur le
travail et lesrésultats del’ éléve durant la
formation.

Notation destravaux pratiques(sur 100 points)
Lesexaminateurs arrétent une proposition de
noteentenant comptedelarépartition suivante:
. Pour lescandidatsscolaires

1) Evaluation du TP: notéesur 80 points.

2) Evaluationdutravail del’ annéeterminaleen
TP: notéesur 20 points.

L’ évauationdutravail del’ annéetermindeen
TP s appuiesur I’ appréciation générale du
travail et desrésultatsdel’ deveformuléedans
ledocument de synthése par sesenseignants.

. Pour lescandidatsindividuelset du privéhors
contrat

Seuleest priseen comptel’ évaluationdu TP
effectuépendant|’ épreuve: notéesur 100points.
Cettenoteest ramenéeaunenotesur 20donnée
enpointsentiers.



Epreuve orale de contréle

Coefficient: 9

Durée: 30 minutes

Tempsdepréparation : 2 heures

Objectifsdel’ épreuve

11 S agit d' évaluer les principal es compétences
terminal esvisées dans|e programme de
sciencesdel’ingénieur.

Contenu et support del’ évaluation

Cette épreuve prend appui sur un dossier tech-
niquerdatif aun syséme pluritechniquesignifi-
catif destechnol ogies contemporai nesreprésen-
tativesdesdomainestechniquesproposésdansie
programmedelaclassedepremiéreetterminde.
Elle comprend des questions portant sur :

1) Andlysedu systéme

- décrirel’ organisationfonctionnelledusystéme
etidentifier lachalne d’ énergie, lachaine
d'information et lesinterfaces;

- as30cier aux ol utionscondructiveslesfonctions
techniquesréalisées.

2) Comportement du systeme

- calculer certainesgrandeursphysiquesdansle
but de résoudre une problématique technique,
enprivilégiant les phasesrelativesalamoddi-
saiond unesituationtechniqueetal’ exploitation
desvd eursobtenuesenvuedejudtifier lechoix
desolutionscongtructives.

3) Evolution du systéme

- produiretout ou partied untexte, d’ unschéma,
d undessnamainlevéedécrivant oureprésentant
une solution constructive permettant une évo-
lution modeste du systeme répondant aun
nouveau cahier deschargesfonctionnd.
Organisation matérielledel’ épreuve
Lesupport techniquedel’ épreuveest unique. 11
est condtituédesélémentssuivants:

1) Ledossertechnique” présentationdusyseme’
qui comprend :

- lesdonnéesdu cahier deschargesfonctionne
nécessaires;
-ladescriptionfonctionnelleet/oumatéridledu
systéeme;

- lescaractéristiquestechniquesdesconstituants
et composantsdu systeme;

- lesdocuments techniques nécessairesala
définition desdonnées.

2) Ledossier pédagogiqueou“travail demandé’
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qui comprend : un ensembl e de questions
présentant un caractére cohérent et portant sur
lespointscaractéristiquesdu programme, relaives
aux 3voletsdel’ épreuve:

- anadysedu systéme;

- comportement du systéme;

- évolution du systeme.

Letravail demandépréciseletempsaconsacrer
achaque partie et le baréme de notation ains
quelesmoyensmisaladispositiondu candidat.
Cedossier peut inclure éventuellement des
documentsdetravail surlesquelslecandidat et
invité arépondre directement a certaines
questions. Une grande | atitude doit cependant
étrelaissfeau candidat danslafagondeformuler
SESIEPONSES.

L’ ensemble du sujet permet une appropriation
rapide des données. Sa présentation doit faire
appel al’outil informatique. L’ ensemble du
dossier nedoit pasdépassar 8 pagesou documents.
Déroulement del’ épreuve

A I'issuedes 2 heuresde préparation, le candi-
dat expose e résultat de sestravaux pendant
15 minutes. Puis pendant 15 minutes, des
questionsrelatives au contenu des travauix
présentés, portant sur les connai ssances néces-
sairesalarésolution des problémesarésoudre
sont poséesau candidat.

Critéresd évaluation

Lescritéresd’ évaluation suivants seront plus
particuliérement prisen compte:

- exactitudeet validité desréponses;

- exactitude des connai ssances appliquées;
-méhodeet rigueur densl’ andyseet larésolution;
- pertinence des commentaires et des justifi-
cations;

- qualitédel’ expost.

A I'issuedel’interrogation orale, lanote de
I’ épreuvede contréleest gjustée par lapriseen
comptedestravaux et desrésultatsdel’ ééve
pendant laclasseterminale consignésdans un
dossier misadisposition du jury par I’ éablis-
sement deformation.

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaleet delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul ceGAUDEMAR
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preuve de sciences physiques

et chimiques du baccalauréat
général, série S, a compter
de la session 2003

Texteadresséauxrectriceset recteursd académie;
audirecteur du serviceinteracadémique desexamenset
concoursd |le-de-France; auxinspectriceset inspecteurs
d académie, directriceset directeursdesservices dépar-
tementaux del’ éducation nationale; auxinspectriceset
ingpecteurspédagogiquesrégionauxdephysique-chimie;
aux chefsd établissement ; aux professeureset professeurs
dephysique-chimie

m Cettenotede servicefixelesmodalitésde
I” épreuve de sciences physiques et chimiques
du baccalauréat générd, série scientifique (S).
Elle annule et remplace la note de service
n° 96-223 du 10 septembre 1996, acompter de
lasession 2003 del’ examen.

Epreuve écrite et pratique

Coefficient: 6

Coefficient : 8 pour les candidats ayant chois
cette discipline comme enseignement de
spécidlité

Lesgrilleshoraireset lesprogrammesmontrent
gu’ unepart significativedesenseignementsde
sciencesphysqueset chimiquesest consacréea
lacomposante expérimentale. Les travaux
pratiquesy occupent une placeimportante. Au
coursdecesactivités, lesélévesacquiérent des
compétences spécifiques qui méritent d’ étre
évaluées.

Auss, I’ éva uation descapacitésexpérimentaes
est-elleintégrée dans|’ épreuve de sciences
physiqueset chimiquesdu bacca auréet.
Modalitésdel’ épreuve

L’ épreuve de sciences physiques et chimiques
comportedeux parties: unepartie écrite, notée
sur 16 pointssur 20; et unepartie pratiqueavec
éva uation des capacitésexpérimenta es, notée
sur 4 pointssur 20.

Lanoteglobaledel’ épreuve de sciences
physiqueset chimiquesest lasommedespoints

attribuésalapartieécriteet despointsattribués
alapartiepratique. Cettenoteest sur 20 points,
enpointsentiers.

lérepartie: épreuveécritede physique-
chimie

Durée:3h30

Notéesur 16 points

Cette partie écrite comportetroisexercices, de
physiqueet dechimie:

a) Deux exercices sont communs atousles
candidats; ilssont notéssur 12 points, larépar-
tition despointsentrelaphysique et lachimie
n' éant pasfixée:

- un premier exercice porte sur laphysique
(respectivement chimie) si I’ exercicede
spécialité ou del’ enseignement obligatoire
correspondant portesur lachimie(respectivement
physique) ;

- undeuxiémeexerciceconcu defagonaceque
I"ensembl e delapartie écrite s approche au
mieux delarépartition 60 % des pointsen
physiqueet 40%despointsenchimie; répartition
qui correspond acdledesduréesd’ enssignement
prévuespar leprogramme.

b) Letroisémeexercice, noté sur 4 points, est
différent selon quele candidat achoisi ounon
laphysique-chimie comme enseignement de
spécidité. 1l portesoit surlaphysiquesoit surla
chimie.

Lesnotions rencontrées dans|es programmes
desclasesantérieuresalaclassedeterminae
mais non reprises dans celle-ci ne constituent
pasleressort principal des sujets composant
I épreuve; elles doivent toutefois étre assimi-
|ées par les candidats qui peuvent avoir ales
utiliser.

Lanoteattribuée alapartie écrite est au maxi-
mum de 16 points, elle est arrondie au demi
point pres. Sur les 16 points attribués, 4 points
au plus peuvent porter sur des questions
demandant d’ utiliser des connaissances et
savoir-fairedu programmeet desinformations
donnéesdansl’ énoncé, pour aboutir aunrésultat
ne fai sant pas nécessairement partie des com-
pétencesexigibles.



2émepartie: épreuvepratiqued’ évaluation
descapacitésexpérimentales

Durée: 1 heure.

Notéesur 4 points.

L’ évaluation des capacités expérimentalesa
lieudanslecourant dutroisémetrimestre, dans
lecadrehabituel deformationdel’ ééve; lanote
attribuée est au maximum de 4 points, elle est
arrondieau demi-point pres.
Danslabanque national e de sujets, qui
comporteenviron 100 sujets, untirageau sort
des 25 sujetsretenus pour |’ éval uation sera
fait nationalement au début du troisiéme
trimestre. Lessujetsseront ensuitechoisispar
| établissement parmi les 25 retenus pour la
session.

Deux professeurs examinateurs sont présents
danslasdleoualieul’ évduation. Un exami-
nateur évalue au maximum quatre él éves.
Laduréeglobaledel’ éval uation descapacités
expérimental es pour un éléve correspond a
1 heure.

Leséévestirent au sort un sujet (physiqueou
chimie) parmi ceux retenuspar |’ éablissement.
Leséevesayant chois les sciences physiques
et chimiquescommeenseignement despécidité
tirent au sort un sujet ayant rapport soit avec cet
enselgnement de spécialité, soit avec |’ ensel-
gnement detronc commun.

L es professeurs examinateurs disposent d' une
grilled observationaunomdechaquecandidat.
Cettegrille sert de support al’ évaluation du
candidat ; elle portelanotequi lui est attribuée
sur 4 pointsavec, éventuellement, un commen-
tairequalitatif. Cedocument aing quelafeuille
réponserédigée par I’ ééve, ont le méme statut
quelacopied écrit.

Compétences aévaluer dans|’ ensemble de
I’ &preuve de sciences physiques et chimiques
Lescompétencesaévaluer dansl’ ensemblede
cette épreuve comportent :

- d' unepart, lesconnai ssances, lescompétences
etlessavoir-faireexigiblesmentionnésdansles
colonnesdedroitedu programmedetermindeS
fixépar I’arré&édu 20juillet 2001 ;

- d’ autre part, des compétences scientifiques
généralesexigiblesenfindeclassetermindeS
(“expé&rimentales’, “manipulatoires’, “ scienti-
fiques’, “transversales’) développéesau §1-3

gNSEIGNEMEN N

~B0O. 11835
ELEMENTAIRE ET | 4101
SECONDAIRE 12002
del’ arréédu20juillet 2001 (B.O. n° 4hors-s&rie
du 30200t 2000, volume9).
Candidatsindividuels et des établissements
privéshorscontrat

Lescandidatsindividuel set desétablissements
privés hors contrat ne passent paslapartie
pratiquedel’ épreuve. Lanoteest donccondtituée
delanote obtenue alapartie écrite rapportée a
20points.

Candidatsdelasess on deremplacement

Pour lasession deremplacement, lescandidats
ne passent paslapartie pratique de’ épreuve.
Lanote éventuellement obtenue au cours de
I’année scolaire al’ évaluation des capacités
expérimental es est reportée et prise en compte
lorsdelasession deremplacement.

Epreuve orale de contréle, série S

Durée: 20 minutes

Tempsdepréparation : 20 minutes
Coefficient: 6

L’ épreuve de contréle est orale et aune durée
devingt minutesprécédéesdevingt minutesde
préparetion.

Lecandidat tire au sort un sujet comportant
deux questions, I’ une de physique, I’ autre de
chimie, et doit traiter lesdeux questions. Les
guestions portent exclusivement sur le
programme commun pour les candidats qui
n’ ont pas choisi |’ enseignement de spécialité.
Pour ceux qui ont choisi cet enseignement,
I’ unedesdeux questionsporteégaement sur le
programmedel’ enseignement commun atous.
Douze points au moins sont attribuésal’ éva-
|uation des connai ssances scientifiques et de
savoir-faire. Pour permettre cette évaluation,
I’ usage des cal culatrices est interdit pour
I’ensembledel’ épreuve.

Cetteépreuvealieu dansune sale comportant
du matériel de physique-chimie afin que des
questions puissent étre posées sur le matériel
expérimental et son utilisation, sansquele
candidat soit conduit amanipuler.

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaleet delarecherche
et par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul ceGAUDEMAR
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accalaureat professionnel

en Nouvelle-Calédonie -
session 2002

m Lesregistresd’inscriptions pour I’ examen
desspéciditésdebacca auréat professionnd :
- artisanat et métiersd’ art, option vétement et
accessoiredemode;

- bétiment : éudedeprix, organisation et gestion
detravaux;

- bois-contruction et aménagement du bétiment ;
- commerce;

- comptahilité;

- équipementset installations é ectriques;

- énergétique, option gestion et maintenance
dessystemes énergétiqueset climatiques;

- maintenance automobile, option voitures
particulieres;

- maintenance des systémes mécaniques
automatisés, option systémes mécaniques
automatisés;

- maintenance et exploitation des matériels
agricoles, detravaux publics, deparcsetjardins;

OUVE

-métiersdel’ dimentation;

- réalisation d’ ouvrages chaudronnés et de
structuresmétalliques;

- restauration;

- secrétariat ;

- services(accuell, assistance, consall) ;

- vente, représentation,

de lasession 2002 en Nouvelle-Calédonie,
seront ouverts deslapublication du présent
avis, aladivision des examens et concours
du vice-rectorat delaNouvelle-Calédonie,
aNouméa.

Cesregistres seront closlevendredi 12 juillet
2002 a16 heures. En casd’ acheminement par
voiepostale, lesdossiersd' inscriptionsdevront
étre expédiés avant lamémedate, le cachet de
lapostefaisant foi.

Le début des épreuves auralieu le lundi
25 novembre 2002.
Lesdossiersd’inscriptions seront aretirer au
service chargé d enregistrer les candidatures
qui fourniraaux candidatstousrenseignements
utilesrelatifsacesexamens.

NT
DU PERSONNEL

NOR : MENI0201273A ARRETE DU 22-5-2002 MEN
JO DU 26-5-2002 IG

ommlssmn consultative
relative au statut particulier
des IGEN

m Par arrété du ministre delajeunesse, de
|’ éducation nationa eet delarechercheendate
du 22 mai 2002, est nommé membre dela

commission consultativeinstituée au titrede
I"article 9 du décret n° 89-833 du 9 novembre
1989 modifiérelatif au statut particulier des
ingpecteursgénérauix del’ éducation nationale:
En qualité de professeur des universités

- M. Durand Marc, en remplacement de
M. Adoutte André.
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NOR : MENS0201401A ARRETE DU 11-6-2002
JO DU 16-6-2002

irecteur de ’Ecole nationale

supérieure d’hydraulique
et de mécanique de Grenoble

m Par arrété du ministre delajeunesse, de

I éducation nationaleet delarechercheendate
du11juin2002, M. MétaisOlivier, professeur
desuniversités, est nommédirecteur del’ Ecole
national e supérieure d’ hydraulique et de
mécaniquede Grenoble.

CESSATION DE FONCTIONS NOR : MENS0201397A | ARRETE DU 11-6-2002  |MEN
ET ATTRIBUTION DE FONCTIONS 100U 15:6:2002 DESAIS

irecteur ’'TUFM

m Par arrété du ministre delajeunesse, de
|’ éducation nationaleet delarechercheendate
dulljuin2002:

Il est misfin acompter du 17 mai 2002 auix
fonctionsdedirecteur del’ ingtitut universitaire
de formation des maitres de |’ académie de
Reimsde M. Mary Gérard, professeur des
universités.

M. Meyer Jacques, professeur des universités,
est nommé en qualité d’ administrateur provi-
soiredel’ingdtitut universitairedeformation des
meéltres del’ académie de Reims acompter du
17 mai 2002 et jusgqu’ aladate de nomination
d’ un nouveau directeur.

Lesfonctionsd’ administrateur provisoire sont
celles normalement exercées par le directeur
del’ lUFM et préciséesal’ article 17 du décret
n° 90-867 du 28 septembre 1990.

NOR : MENA0201437A ARRETE DU 26-6-2002 MEN
DPATE C1

APN des infirmier(e)s

de I'éducation nationale

VuL.n®83-634du 13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16
du11-1-1984mod. ; D. n° 82-451 du 28-5-1982 mod. ;
D.n°94-1020du23-11-1994 mod. ; A. du 24-5-2000 mod.

Articlel- Lesdispositionsdel’article ler de
|"arrété du 24 mai 2000 modifié susvisé sont
modifiéescommesuit :

Représentants de I’administration

Repr ésentantstitulaires

Aulieude: M. Fallachon Philippe, secrétaire
général d académiedel’ académiedeNantes,
lire: M. RoumeAlain, secrétairegénéra d aca-
démiede!l’ académiede Clermont-Ferrand.
Aulieude : M. Alfandari Jeen-Michedl, secrétaire
général d' académiedel’ académiede Caen,
lire: M. Alfandari Jean-Michel, secrétaire

général d’ académiedel’ académiedeNantes.
Représentantssuppléants

Aulieude: M. Jego Dominique, chef dela
division des personnelsadministratifs de
I’académiede Montpellier,

lire: M. Cau Henri, chef deladivision des
personnels administratifs del’ académie de
Toulouse.

Article3 - Ladirectrice des personnels admi-
nistratifs, techniques et d’ encadrement est
chargéedel’ exécution du présent arrété.

FaitaParis 1e26juin 2002

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationale et delarecherche
€t par délégation,
Ladirectricedespersonnelsadministratifs,
techniqueset d’ encadrement
BéatriceGILLE
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NOR : MENZ0201483A ARRETES DU 12-6-2001
NOR : MENZ0201484A

urys d’admission pour 'acces
au corps des chargés de recherche
de 1ére et de 2éme classe
et des directeurs de recherche
de 2éme classe de 'INSERM -
année 2002

NOR: MENZ0201483A

VuD.n°83-975du10-11-1983 mod. ; D. n° 83-1260
du 30-12-1983 mod. par D. n° 93-769 du 26-3-1993,
not. art. 2; D. n° 84-1206 du 28-12-1984, not. art. 13;
A. du23-5-1990; A. du 20-5-1999; avisdu conseil
scientifiquedel’ INSERM du 26-2-2002 et du 9-4-2002

Article unique - Sont nommées membres du
jury d’admission pour I’ accés au corps des
chargésderecherchede 1éreet de2émeclasse
autitredel’ année 2002 les personnalités
mentionnéesci-gpres:

Autitredu conseil scientifique

- Mme Cardebat-FortesDominique

- M. Dastugue Bernard

-M.HééneClaude

- M. Liautard Jean-Pierre

- M. Pidard Dominique
Autitredespersonnalitésscientifiques

- MmeAlperovitch Annick

-MmeBankir Lise

- M. ChnelweissHervé

- M. Feige Jean-Jacques

- M. Monteiro Renato.

FaitaParis, le12juin 2002
Ledirecteur généra del’ INSERM
Christian BRECHOT

NOR : MENZ0201484A

VuD.n°83-975du10-11-1983mod. ; D. n° 83-1260
du30-12-1983 mod. par D. n° 93-769 du 26-3-1993,
not. art. 2; D. n° 84-1206 du 28-12-1984, not. art. 13;
A.du23-5-1990; A. du20-5-1999; avisdu consall
scientifiquedel’ INSERM du 26-2-2002 et du 9-4-2002
Articleunique- Sont nommés membresdu
jury d’admission pour I’ accés au corps des
directeursderecherchede 2émeclasse autitre
del’ année 2002 | es personnaités mentionnées-
Ci-apres:

Autitredu consell scientifique

- M. Charlet de Sauvage Renaud

- MmeFarman Nicolette

-M. FassinDidier

-MmeMerck Marie-Frangoise

- M. Vdleron Alain-Jacques
Autitredespersonnalitésscientifiques

-M. Adnot Serge

- M. DuboisBruno

- M. Guery Jean-Charles

-MmeJdulier Cécile

- MmeLeMarchand-Brustel Y annick.

Fait aParis, le12juin 2002
Ledirecteur généra del’INSERM
ChrisianBRECHOT
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irecteur de ’Ecole nationale choisi dans|’ une des catégories de personnels

Seed e e ayant vocation aenseigner dans|’ école, sans
supeneure d mgemnieurs . conditiondenationdité. L edirecteur estnommé
en informatique, automatique, par leministre chargédel’ enseignement supé-
mécanique, énergétique rieur sur proposition du conseil. Sonmandat est
et électronique de Valenciennes

decingansrenouvelableunefois.

= Lesfonctionsdedirecteur del’ Ecolenationde
supérieured ingénieurseninformatique, auto-
matique, mécanique, énergétique et électro-
nique (ENSIAME) de Valenciennes, école
interneal’ université de Vaencienneset du
Hainaut-Cambrésis (décret n° 2002-414 du
21 mars 2002), sont déclarées vacantes. Cette
nouvelle école est issue delafusion des deux
écoles, Ecolenationaesupérieured’ ingénieurs
demécaniqueénergétique (ENSIMEV) et école
d ingénieursengénieinformatiqueet productique
(EIGIP) deVdenciennes.

Conformément aux dispositionsde |’ article
L. 713-9ducodedel’ éducation, ledirecteur est

L esdossiersde candidature, comprenant
notamment un curriculum vitae et unelettrede
motivation, devront parvenir, dansun délai de
trois semaines acompter delaparution du
présent avisau Journd officiel delaRépublique
francaise, au président del’ universitéde
Vdendenneset duHainaut-Cambrésis LeMont
Houy, F59313 Vaenciennescedex 9.

L es candidats devront adresser une copie de
leur dossier au ministére delajeunesse, de
I’ éducation nationaleet delarecherche, direction
del’ enseignement supérieur, service des
contrats et desformations, sous-direction des
certifications supérieures et de laprofession-
nalisation, bureau des écoles d’ ingénieurs,
DESA12, 110, ruedeGrenelle, 75007 Paris.

VACANCE NOR : MEND0201523V AVIS DU 26-6-2002 MENN
DA BI
DE POSTE

oste a 'administration

centrale du MEN

m Lepostedechef du bureau delagestion du
patrimoine (DA AB8) aladirection del’ admi-
nistration du ministére delajeunesse, de
|” éducation national e et delarecherche est
susceptiblededevenir vacant.

Ceposteest localisé 110, rue de Grenelle,
75007 Peris.

L es attributions du bureau sont organisées
autour de3pdles:

- lagestion desquestionsdomaniales;

- lagestion financiére et comptable des crédits
d’investissement concernant les opérations
immobiliéresalacharge del’ Etat ou subven-
tionnéespar lui (95M €);

- laprogrammation et lagestion administrative
desopérationsd'investissement concernant les
établissementsrestant alachargedel’ Etat etles
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congtructionsscolairesoutre-mer, danslecadre
descontratsdeplan (CPER).
Lebureautravaille eninterne, enrelation avec
d autresbureaux delaDA, laDAF, laDPD, la
DESCO, lecontrdlefinancier et, en externe,
avec lespréfectures, lesDDE, les services
fiscaux, lesingénieursrégionaux del’ équipe-
ment (IRE) danslesservicesacadémiques.

Le chef de bureau sera particuliérement mobi-
lisé par le dossier de ladécentralisation de
certains établissements scolairesrestésala
chargedel’ Etat, lamodernisationdelafonction
immobiliéreenliaisonaveclamiseencavrede
laloi organiquedu ler ao(it 2001.

L ebureau est composg, outrelechef debureau,
de9agents(3decatégorieA, 4 decatégorieB,
2 decatégorieC).

Lecandidat devraavoir descapacitésd anima:
tion, de coordination et d’ organisation, le go(it
et I aptitude pour lanégociation, le sens des
contects et desrelations comptetenu desnom-
breux interlocuteurs qui interviennent dansla
conduitedesdossiers.

Ayant amaitriser lestextes applicables au
secteur domanial, le candidat devra aussi
avoir uneaptitude au raisonnement juridique,
du godt pour les questionsimmobiliéres et
pour laréflexion en vue de participer aux
évolutionsaconduireen matiére de politique
immobiliére.

Lescandidatures, accompagnéesd’ uncurricu-
lum vitae, devront étre adressées, par lavoie
hiérarchique, aladirectiondel’ administration,
service del’ administration central e, sous-
direction desrelations et des ressources
humaines pour I’ administration centrale,
bureau des affaires générales et desemplais,
110, ruedeGrendlle, 75007 Paris, dansunddai
dequinzejoursacompter deladatedepublica-
tion du présent avisau B.O.

Desrensa gnementscomplémentairespeuvent
éreobtenusaupresdeM. GillesFournier, chef
de service, adjoint a la directrice, tél.
0155551382 ou de Mme Nicole Faget, sous-
directrice desmoyens des serviceset du
patrimoine, tél. 01555521 87.

VACANCES NOR : MENF0201532V AVIS DU 26-6-2002 MEN
DE POSTES PAFA4

ostes au CNDP, en CRDP

et CDDP

POSTES AU CNDP

Certifié de documentation au CNDP
(direction de l’ingénierie et des
ressources documentaires)

Poste susceptible d’ étre vacant au ler sep-
tembre 2002.

Poste de professeur certifié de documentation
au centre de ressources ville-écol e-intégration
(sisaMontrouge - 92) de ladirection des
ressources et del’ ingénierie documentairesdu
Centrenationa dedocumentation pédagogique.
Fonctions

- veille documentaire sur les questions
d'éducation;

- rédaction denoticespour unerevuehbibliogra-
phiquemensudle;

- alimentation de deux servicesen ligne

(http://www.cndp.fr/vei et http://www.
cndp.fr/zeprep) ;

- expertisededocuments;

- accueil et information du public sur placeeta
distance;

- animation et pilotage de groupes detravall
internesau centre ou au réseau CNDP;

- présentation des ressources du centrelorsde
rencontreset manifestations.

Compétenceset aptitudes

- avoir laconnaissance et une bonne maitrise
desbasesdedonnéeset |langagesdocumentaires,
desoutilsinformatiques et delarecherche sur
internet;

- avair unintérét affirmé, uneexpérienceet des
connaissances dansle champ des politiques et
pratiques éducatives adestination de publics
spécifiques(éducation prioritaire, scolarisation
deséléves primo-arrivants et desenfantsdu
voyage);

-farepreuved autonomieet d'initiativesvisant
adével opper sa connaissance du champ, le



secteur de compétenceet son offre;

- capacitéaparticiper auntravail d' équipe.

Ce poste serapourvu par voie de détachement
danslesconditionsprévuespar ledécret n° 85-986
du 16 septembre 1985. L espersonnesintéressies
sont invitées aadresser leur demande accom-
pagnée d’un curriculum vitae détaillé, d’ une
|ettredemotivation et d’ uneenvel oppetimbrée,
dansles15joursqui suivent laparution du présent
avisauB.O., aladirectricedesressourceset de
I"ingénieriedocumentairesdu CNDP, 4, ruedes
Irlandais, 75230 Pariscedex 05.

Enseignant de catégorie A au CNDP
(direction de I’action éditoriale)

Poste susceptible d’ étre vacant au ler sep-
tembre 2002.

Fonctions

Lecandidat retenu assureralesfonctionsde
chef deladivisondu partenariat.

Placésous|’ autoritédeladirectricedel’ action
éditoriae, lecandidat retenu aurapour tache:

- decontribuer aladéfinition et lacoordination
delapolitique éditoriale du Centre national de
documentation pédagogique dansle domaine
desrdationsdepartenariat;

- de mettre en place des partenariats éditoriaux
nationaux ouinternationaux, avec despartenares
ingtitutionnelsou priveés;

- d’ assurer, avec le concours des chargés de
mission delacellule pédagogique, I’ expertise
desprojetset produitséditoriaux extérieurs;
-d'ingtruire, deprésenter, detraiter et desuivre
les dossiers soumis al’ examen du comité
éditorial ;

- d'assurer laprise de contact et le suivi des
relationsaveclesacteursdel’ édition susceptibles
denouer avec le CNDP desrelaions de parte-
nariat;

- d’exercer une activitésdeveillesur les
programmes et produitsissusdel’ édition
publiqueou privée, national eet érangére, dans
touslesdomainesdel’ édition éducative, et sur
lesévolutionsdespratiqueset desstructuresdu
monde professionne.

Lechef deladivison du partenariat est amené
atravailler en étroiterelation avec leschargés
demission delacellule pédagogique dela
direction, aveclesautresdirections et services
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duCNDPe aveclesacteursextérieursal’ éablis-
sement qu’ils appartiennent aux mondesingti-
tutionnelsou professionnels.

Compétenceset aptitudes

Lecandidat devraposséder :

- une bonne expérience del’ édition sur tous
support et desrelaionsde partenariat ;

- une solide expérience de |’ édition éducative
Sur toussupports;

- uneexcellente connai ssance desprocessusde
production, des pratiques et desregles profes-
sionnelles;

- unecompétencereconnuedanslaconduitede
projetset danslacoordination d’ équipes;
-unsensaigu delanégociation;

- une bonne appréhension des enjeux liés aux
évolution despratiqueséditoriaes;

- unecapacité asuivrelesévolutionstechnol o-
giquesdu secteur ;

- desdispositions marquées pour letravail en
équipe;

- une bonne connaissance du systéme éducatif
et desévolutionsactuellesdespratiqueséduca-
tivesliées aux évolutions technol ogiques
(e-learning, etc.);

- uneexcellenteculturegénéraeet artistique.
Conditionsd’ exercice

Sous laresponsabilité du directeur del’ action
éditoride.

Ceposteest apourvoir par voiededétachement
danslesconditionsprévuespar ledécret n° 85-986
du 16 septembre 1985.

L espersonnesintéresstessontinvitéesaadresser
leur demande accompagnée d’ un curriculum
vitae détaillé, d’ unelettre de motivation et
d' uneenveloppetimbrée, dansles 15 joursqui
suivent la parution du présent avisau B.O.,
amadameladirectrice del’ action éditoriale,
CNDP, 29, rued Ulm, 75230 Pariscedex 05.

Enseignant de catégorie A av CNDP
(direction de I’action éditoriale)

Poste susceptible d’ étre vacant acompter du
ler septembre 2002.

Lecandidat retenuassureralafonctiondechargé
demission, responsabl e éditorial du secteur
primairealadirectiondel’ action éditoriae.
Fonctions

Lecandidat retenu serachargé, au sein dela
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cdlule pédagogique deladirection del’ action
éditorialedu CNDP, detout lepremier degré.
Ensaquditédechargédemissionaupresdela
directricedel’ action éditoriale, il aurapour
téche, sur I’ ensemble de son domaine de
compétence:

- d'assurer uneveillesur lapalitique éducative
et lesinnovations pédagogiquesains qu’ une
veille éditoriale sur les produits éducatifs sur
toussupports;

- de participer aladéfinition des orientations
éditoriales du réseau des centres de documen-
tation pédagogique;

- departiciper alacoordination desactivitésédi-
toriales, sur tous supports, du réseau CNDP,
notamment en concevant et en rédigeant des
cahiersdes charges éditoriaux et en organisant
et en animant desgroupesdetravail ;

- demener uneactivitédeconsell et d’ expertise
sur les projets et produits éditoriaux du réseau
CNDP.

Compétenceset aptitudes

. Compétences

Lecandidat devraposséder :

- uneparfaiteconnaissance du systémeéducetif
francais;

- une excellente connai ssance des pratiques
pédagogiques et detous|es contenusde
I ensaignement primaire, notamment enmatiere
d artet culture;

- une bonne connai ssance et uneexpériencede
I’ édition sur toussupports;

- une connaissance et une expérience dela
conduitedeprojet;

- de solides qualitésrédactionnelles et de
synthése.

. Aptitudesrelaionnelles

Lecandidat devra:

- avoir lego(tt et desdispositionspour letravail
enéquipe;

- savoir animer desgroupesdetravail.

Une expérience de conselller pédagogique ou
deformateur en lUFM serait appréciée
Conditionsd’ exercice

Sous laresponsabilité du directeur del’ action
éditoride.

Ceposteest apourvoir par voiededétachement
danslesconditionsprévuespar ledécret n° 85-986
du 16 septembre 1985.

L espersonnesintéresséessont invitéesaadresser
leur demande accompagnée d’ un curriculum
vitae détaillé, d' unelettre de motivation et
d uneenveloppetimbrée, dansles15joursqui
suivent la parution du présent avisau B.O.,
amadameladirectrice del’ action éditoriale,
CNDP, 29, rued’ UIm, 75230 Paris cedex 05.

POSTES EN CRDP

Enseignant de catégorie A auv CRDP
d’Aix-Marseille

Postevacant au ler septembre 2002.
Lapersonnerecrutéeassureralaresponsabilité
del’ officerégiona dedistribution.

Fonctions

Chargée delagestion des stocks des articles
éditéspar le CRDP, deleur suivi sur labase
Négoceet danslabanquenationa edesproduits
duréseau.

Elletravallleraenrelation avec leresponsable
delapolitique commercia e du réseau et coor-
donneralesactivitésdu servicededistribution.
Compétenceset aptitudes

Lecandidat devra:

- bien connéitre le systéme éductif, son envi-
ronnement, I’ organisation et la culture des
établissementsscolaires;

- possider descapecitésrd ationndlespermettant
lacommunication et I’ animation au seind’ un
groupeains queletraval enéquipeet enréseau;
- savoir prendre desinitiatives et travailler en
autonomie;

- faire preuve de capacité d’ organisation et de
compétenceen matieredegestioncommerciae.
Toutes cesmissionsrequiérent I utilisation de
I’outil informatique : logiciel commercial, de
maintenance, tablevr...
Conditionsd’exercice

[ bénéficieradesapportslogistiquesdu réseau
CNDPet travailleraen liaison étroite avec les
servicesdu CRDPet desCDDP.

Ceposteest apourvoir par voiededétachement
dans les conditions prévues par le décret
n°® 85-986 du 16 septembre 1985.

L espersonnesintéresséessont invitéesaadresser
leur candidatureaccompagnéed’ uncurriculum
vitae détaillé, d' unelettre de motivation et
d’une enveloppe affranchie aleur adresse a



monseur ledirecteur duCRDPd Aix-Marszille,
31, boulevard d’ Athénes, 13232 Marseille
cedex 01, dansles 15 joursqui suivent laparu-
tiondu présent avisau B.O.

Enseignant de catégorie A av CRDP
d’Alsace

Ceposte, intégré au pdle delamédiation
multimédiadu CRDP d’' Alsace, seravacant
acompter du ler septembre 2002.

Fonctions
Lapersonnerecrutéeserachargéedelarédisation
éditoridedesarviceset deproduitsmultimédias
enligneet sur supportsoptiques. Elledevra:

1) piloter lesuivi desservicesconfiésau CRDP
d Alsace;

2) assurer lacohérencedu développement et de
|”animation desespacesenligne;

3) assurer I'interfaceentrelastructure éditoride
et lesresponsables des portail s et responsables
derubriquesoudesites, avecl’ équipeencharge
delaproductionaudiovisuelenumérique, avec
lesautresacteursdel’ édition et les partenaires
du systemeéducatif ;

4) observer, impulser et suivrelaproduction et
" &dition desproduitsnumeériquesenlienavecles
chantierséducatifsnationauix et académiques.
Compétenceset aptitudes

- bonne compréhension de I’ édition avisées
pédagogiques et de la problématique des
ressources pour lesystéme éducatif ;

- bonne pratique de I’ édition électronique, du
traitement del’information en ligne et hors
lignedesoutilsafférents;

- qualitésrelationnelles et organisationnelles,
expérience delacoordination d’ équipes péda-
gogiques;

-maitrisedel’ écriturepropreal’ interactivitéet
laconnectivité;

- bonne culture générale et expérience dansle
domaine destechnologiesdel’information et
delacommunication et desréseaux enéducation;
- expériencedelagestiondel’ éditiondeprojet et
del’ organisation d’ une production numérique.
Ce poste serapourvu par voie de détachement
danslesconditionsprévuespar ledécret n° 85-
986 du 16 septembre 1985. L espersonnesinté-
ressées sont invitées & adresser leur demande,
accompagnée d' un curriculum vitae détaillé,
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d'unelettre de motivation et d’ une enveloppe
timbrée amonsieur le directeur du CRDP
d’ Alsace, 23, rue du Maréchal Juin, 67007
Strasbourg cedex, dansles 15 jours suivant la
parution du présent avisau B.O.

Enseignant de catégorie A au CRDP
d’Aquitaine

Poste susceptible d’ étre vacant au ler sep-
tembre2002.

Lecandidat serachargédu développement etla
promotion desusages, serviceset produitsliées
aux technologiesdel’information et dela
communication en matiére éducative.
Fonctions

Auseindel’équipedu pdle*“ ressourceset in-
génieriedocumentaire” et sous|’ autoritédirec-
teduresponsable, lecandidat retenu seraappe-
|éaprendrepart :

- alaconduite des projets dans|e domaine de
I édition multimédia;

- alarédisation desproduitséditoriaux enligne
ethorsligne;

- al’organisation et alamise adisposition de
ressourcesnumériquesadaptéesaux besoinsde
|’ enseignement;

- audéveloppement et I’ animationdel’ intranet
del’ éablissement;

- al’animation du réseau dansle domaine du
repérage, delaproduction et deladiffusion de
ressources pédagogiques numeriques;

- aparticiper alaveilletechnol ogique.
Compétenceset aptitudes

Lecandidat devraposséder descompétenceset
uneexpérience:

- danslaconduitede projets;

- dans|’ utilisation desréseaux ;

- danslamiseen cavredematérielsetlogiciels
deproduction multimédia;

- danslamiseen place de servicesen ligne sur
tout typedeplate-forme.

Il auraas intégrer al’ équipeacadémiqueet faire
preuve d’ autonomie et de capacitésrel ation-
nellesaveclesdifférentspartenairesdu réseau.
Conditionsd’exercice

Sous laresponsabilité du directeur du CRDP,
sonactions inscriradanslecadredelapolitique
del’ éablissement régiondl. Il bénéficierades
apportslogistiquesdu réseau SCEREN.
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Ce poste serapourvu par voie de détachement
danslesconditionsprévuespar ledécret n° 85-986
du 16 septembre 1985.

L es personnesintéressées sont invitées a
adresser, dansles15joursqui suivent laparu-
tion du présent avisau B.O., leur demande
accompagnée d’ un curriculum viteedétaillé,
d unelettre demotivation et d’ une envel oppe
timbrée, au directeur du CRDP d’ Aquitaine,
75, coursAlsaceet Lorraine, 33075 Bordeaux
cedex.

Enseignant de catégorie A au CRDP
d’Aquitaine

Postevacant acompter du ler septembre2002.
L ecandidat retenu serachargédu dével oppement
et del’animation d’ un centre de ressources
“Sociétédel’information” pour I’ animationdu
résealidelaLliguedel’ enseignementauseindu
CREPACU Aquitaine.

Compétenceset aptitudes

- connai ssance des différentes dimensions et
desenjeux delasociétédel’ informetion (médias,
éducation, culture, économie, politique...) ;

- connaissance du monde éducetif et delavie
associdivedfindefavoriser lacoopérationentre
le réseau éducation nationale, en particulier le
réseall CNDP/SCEREN et le réseau desfédé-
rations départementales de la Ligue de
I’enseignement ;

- gptitudealagestion d’ unefonctionressources
et au montage d’ action de formation pour le
réseau nationd delaLiguedel’ enseignement,
danslecadredel’ équipedu CREPAC d Aqui-
taine.

Conditionsd’ exercice

Disponihilitéet déplacementsfréquents.
Lieud implantation: Bordeaux.

Ce poste serapourvu par voie de détachement
dansles conditionsfixées par le décret n° 85-
986 du 16 septembre 1985. L es personnes
intéressées sont invitées aadresser leur candi-
datureau plustard dansles15joursqui suivent
laprésente parution au B.O., accompagnée
d un curriculum vitae déaillé, d unelettrede
motivation et d’ une enveloppetimbrée aleur
adresse amonsieur le directeur du CRDP
d’Aquitaine, 75, coursd’ Alsace-Lorraine,
33075 Bordeaux cedex.

Enseignant de catégorie A au CRDP de
Bourgogne

Poste susceptible d’ étre vacant acompter du
ler septembre 2002.

Lecandidat retenu assureralesfonctionsde
responsable régional des TICE et du service
informatique.

Fonctions

Sous!’ autoritédu directeur régional, lerespon-
sable des TICE et du serviceinformatique est
chargé delacoordination et delasupervision
d ensembledesprojets, activitéset actionsliées
aux TICEetal’informatiquedel’ éablissement
régional et du centrede Dijon.

A cetitre:

1) Il consdilleledirecteur régiond et lesdirecteurs
deCDDPsur:

- I"éaboration et le suivi delapolitique et des
projetsrégionaux et départementauix liés aux
TICE et sur leur mise en ceuvre technique,
matérielle, financiére, organisationnelle;

- I’ organisation et lefonctionnement del’ &ablis-
sement régional et du centre de Dijon et des
servicespar rapport aux TICE;

-lapolitique, I’ organisation etlefonctionnement
de |’ accompagnement formatif des établis-
sements, desenseignants... danslesTICE;
-I’éditionenethorsligne;

- lacommunication en et horsligne;

- |"éaboration et le suivi de projets globaux ou
spécifiquesdu serviceinformatique.

2) Il met en cauvre et/ou suit touscesprojets.

3) Il assurelesresponsabilités:

- dudépartement TICE et dusarviceinformatique
du centre de Dijon (organisation, fonction-
nement, ...) ;

- dusiteweb du CRDP.

4) Il conduit et rédiselesprojetsde production
multimédiadu CRDP.

Compétenceset aptitudes

. Compétencestechniques nécessairesala
conduite de projetsutilisant les TICE et de
projetsinformatiques

- maitrisedeslogicielsdebureautique;

- maltrise desréseaux et deleur gestion;

- maitrisedesoutilsdecréationmultimédia(pages
web, traitement del’image, outilsd' intégration
...) et dusuivi deproductionmultimédia



. Compétences pédagogiques

- avoir uneexcellenteconnaissancedesprobl é-
matiquesd' utilisation des TICE ; &reattentif a
leursévol utionstechnol ogiqueset érecapable
des adapter rapidement ;

- étre cgpable de consailler et accompagner les
enseignantsdans|esprocessusdeproduction;
- étre capable de consailler les enseignants sur
lesoutilsde création multimédiautilisablesen
classe;

- étre capable d’ @aborer, suivre et évaluer des
projetset actions.

. Compé&encesorganisationndlesetrdaionndles
- avoir lesensdesresponsabilitéset desrelations
humaines;

- étrecapabled animer unréseaurégiond ;

- @recapabled animer et detravailler enéquipe;
- étrecapabledetravailler en partenariat ;

- faire preuve de qualités d’ organisation et de
rigueur ;

- @reforcedepropositions;

-fairepreuved autonomie.

. Bonneconnaissancedel’ éducationnationde:
ingtitution, établissements, ... et desonenviron-
nement.

Conditionsd’ exercice

Collaborateur direct du directeur régional et
sous saresponsahilité, il travailleenrelation
étroite avec le réseau du CRDP de Bourgogne
pour mettre en cauvrelapolitique del’ éablis-
sement régiond. Ce posteimplique unedispo-
nibilitéapleintemps.

Ce poste sera pourvu par voie de détachement
danslesconditionsfixéespar ledécret n° 85-986
du 16 septembre 1985. L espersonnesintéressées
sontinvitéesaadresser leur candidatureau plus
tard dansles 15 jours qui suivent laprésente
parutionau B.O., accompagnéed uncurriculum
viteedéaillé d unelettredemoativationetd' une
enveloppetimbréealeur adresseamonseur le
directeur du CRDP de Bourgogne, 3, avenue
Alain Savary, BP490, 21013 Dijon cedex.

Enseignant de catégorie A au CRDP de
Languedoc-Roussillon

Poste susceptible d étre vacant au ler sep-
tembre 2002.

Fonctions

Cet enseignant auraen charge laconduite des
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projetsdansledomainedel’ éditionmultimédia
enligneet horsligne.

Compétenceset aptitudes

Ce poste requiert un bon niveau deformation
universitaire, une expérience ou tout au moins
un godit trés affirmé pour lestechnologiesde
I"information et de lacommunication, une
expériencedanslaconduitede projets pédago-
giques, une capacitéatravailler en équipeet a
mettre en cauvredespartenariats.

Ce poste serapourvu par voie de détachement
danslesconditionsprévuespar ledécret n° 85-986
du 16 septembre 1985.

L espersonnesintéresséessont invitéesaadresser,
dansles 15 joursqui suivent laparution du
présent avisau B.O., leur demande accompa-
gnéed uncurriculumvitaedéaillé d' unelettre
demotivation et d' uneenveloppetimbréealeur
adresse, amonsieur le directeur du CRDP
Languedoc-Roussillon, alléedelaCitadelle,
34064 Montpellier cedex 2.

Enseignant de catégorie A au CRDP de
Lorraine

Postesusceptibled’ érevacant au 1er septembre
2002.

Fonctions

Chargé desfonctions d’ingénierie éducative
dansledoma nedestechnologiesdel’ information
et delacommunication pour |’ enseignement
(TICE), lecandidat retenu seraappeléa:

1) repérer, sélectionner, organiser et mettre a
disposition lesressourcesadaptéesauix besoins
desenseignantset deséquipeséducetives;

2) organiser desanimationsdefagonsautonome
ou en complément des formations proposées
par les partenaires spéciaisésen direction des
enseignantset deséqui peséducativesenvuede
favoriser I’intégration destechnologies de
|"information et de lacommunication dans
I’ enseignement desdisciplines;

3) mettre en place lalogistique nécessaire au
déroulement d’ actions conduites par le CDDP
€t par lesindtitutionsdu systéme éducatif ;

4) assurer desactivitésd assistance, deconsall,
derecherchedepartenariat et d' aideal’ élabora-
tion, alarédisationetausuivi deprojets(al’ini-
tiativedesétablissementsscolaires, deséquipes
éducatives, descollectivitésterritoriaes, etc.).



1846 1@5-0- %FORMATIONS
Yol | GENERALES
2002
Compétenceset aptitudes
Ellesrelévent deplusieursdomaines:
. Techniqueet pédagogie

Possédant desconnai ssancestechniquesdebase
sur lematérie et I’ environnement “logiciels’,
lecandidat doit avoir uneexpériencesignificative
del’ utilisation destechniques multimédiasen
présenced’ éléves et maitriser lestechniques
nouvelles de recherche del’information. Une
activitédeformeteur danslecadredelaformation
continue serait appréciée.

- Organisationnel et relationnel

Il devrafairepreuved initiativeet decapacitéa
travailler en autonomie mais devra également
sintégrer facilement dans|’ équipe congtituée
par leréseau académique.

En raison méme de ladéfinition du champ
d'intervention, il devraétre particuliérement
attentif aux évolutions destechnologies de
I"information et de lacommunication et étre
capablede s adapter rapidement.
Conditionsd’exercice

Sous laresponsahilité du directeur du CDDP,
sonactions inscriradanslecadredelapalitique
del’ établissement régional définie par son
consall d’ administration, dont lamiseen place
et lesuivi sont assuréspar ledirecteur régional.
Il bénéficierades apports du réseau CNDP,
CRDP, CDDPqu'il contribuera également a
enrichir par sapratique.

Il accompliraau CDDP |’ essentiel de ses
missionset seraamenéatravailler enéquipeau
seinduréseauingénierieéducativeacadémique
etil pourraintervenir sur site (en établissement
scolaire, notamment).

Ceposteest apourvoir par voiededétachement
danslesconditionsprévuespar ledécret n° 85-986
du 16 septembre 1985. L espersonnesintéressées
sont invitées aadresser leur demande accom-
pagnée d’ un curriculum vitae détaillé, d’ une
lettredemotivation et d uneenveloppetimbrée,
dansles15joursaui suivent laparutionduprésent
avisauB.O.,amonsieur ledirecteur du CRDP
deLorraine, 95, 99, ruede Metz, Co 3320,
54014 Nancy cedex.

Enseignant de catégorie A du CRDP de
la Martinique

Postevacant au ler septembre 2002.

L e candidat retenu assureralesfonctionsde
responsable del’ingénierie documentaire du
CRDP.

A cetitre, il seraappeléa:

- repérer, sélectionner, organiser lesressources
TICE pour lesmettre adisposition deséquipes
éducetives;

- organiser desanimationset desmanifestations
denature afavoriser I’ usage des TICE aupres
desensgignants;

- assurer desactivitésd aideal’ daboration, ala
réalisation, au suivi deprojets;

- développer I’ assistance et | e conseil aux
établissements;

- gérer lesiteweb du CRDP;

- participer alarédisation d' outils et produits
multimédia

Compétenceset aptitudes

. Techniqueset pédagogiques

Lecandidat devrafaire preuve de solides
connaissances en informatique, en particulier
dansle domaine multimédia et danslestech-
niquesderecherched information et d' édition
enligne.

Lamaitrisedeslogiciel scourantsest nécessaire,
etdevras éargir ad’ autresdomaines.
Laconnaissance de BCDI 3 serait un plus, de
mémequedescompéencesenmatieredegestion
d unréseauet/ouen PAO.

Parallélement, une expérience pédagogique
significatived' utilisation des TICE enprésence
d éévesest nécessaire.
Uneexpériencedansledomainedel’ animation
et/ou delaformation serait particuliérement
bienvenue.

. Organisationnelleset relationnelles

Ce poste requiert du candidat disponibilité et
motivation.

Sescgpacitésd organisationdevront lui permettre
detravailler en autonomie, sous|’ autorité du di-
recteur, deconcevoir, rédiser et suivredesprojets
dansdesdomainesdivers.

Il devraétre capabledesuivredepres!’ actudité
des TICE, de maniére apouvoir intégrer rapi-
dementlesévolutionsdanslesservicesproposss
aux enseignants.

Lecandidat devraétrecapabled encadrer, animer
et gérer une équipe de 4 emplois-jeunes,
récemment recrutéssur desprofilsdifférentset



complémentaires, liésaux TICE.

Il devradonc par sescompétenceset sesqudités
relationnelless imposer au sein deson équipe,
maisauss du CRDP et des partenairesingtitu-
tionnelscomme un élément incontournablede
|"académiedansledomainedesTICE.

Ce poste, basé a Fort-de-France, serapourvu
par voie de détachement dansles conditions
fixéespar le décret n° 85-986 du 16 septembre
1985.

L espersonnesintéresséessont invitéesaadresser
leur demande accompagnée d’ un curriculum
vitaedétalléet d unelettredemotivationmanus:
criteamonsieur ledirecteur du CRDP dela
Martinique, routedu Phare, PointedesNegres,
BP 529, 97206 Fort-de-France cedex.
Undoubledecedossier pourraétreenvoyépar
faxau0596615143.

Cette demande devra étre formulée dansles
15 joursqui suivront lapublication de cet avis
auB.O.

Enseignant de catégorie A au CRDP de
Paris

Le poste de responsable du service de
ressources documentaires du CRDP de Paris
seravacant acompter du ler septembre 2002.
Fonctions

Sous |’ autorité deladirectricedu CRDP, le
responsableest chargéde:

- proposer et mettreen oauvrelapolitiquedocu-
mentaire (documentation pédagogique et
adminigtrative) del’ éablissement, enlienavec
lesresponsables des services du CRDP, les
acteurs académiques et le réseau du Centre
national de documentation pédagogique;

- favoriser lamiseenplaced untravail enréseau
avec lesdocumentalistes des centres de docu-
mentation et d'information (CDI) des établis-
sementset leur gpporter I’ expertisedu CRDP;
- encadrer une équipe de documentalistes;

- assurer lagestion du service;

- contribuer alavellle et alarecherche docu-
mentaire, aing qu’ aune réflexion prospective
sur " évolution des centresdocumentaires;

- poursuivre, aveclesautresCRDP, letravail de
numérisation dessujetsd’ examens.
Compétenceset aptitudes

- connaissance du systeme éducatif, de son
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environnement, del’ organisation et delaculture
desétablissements;

- connaissance des CDI et du réseau des docu-
mentalistes;

- bonne maitrise des outilsde I’ informatique
documentaireet del’internet;

- expériencedel’ encadrement;;

- goUt dutravail enéquipe;

- capacités d’ adaptation aux évolutionstech-
niqueset professionnelles.
Ceposteserapourvu par voiede détachement
dansles conditions prévues par le décret
n°® 85-986 du 16 septembre 1985.

L espersonnesintéresséessont invitéesaadresser
leur candidatureaccompagnéed’ uncurriculum
vitae, d unelettrede motivation et d uneenve-
loppeaffranchiealeur adressealadirectricedu
CRDPdeParis, 37, rue Jacab, 75270 Paris
cedex 06, dansles15joursqui suivent laparution
duprésent avisau B.O.

Certifié de documentation auv CRDP de
Poitou-Charentes (Poitiers)

Poste susceptible d’ étre vacant acompter du
ler septembre 2002.

Fonctions

Lecandidat retenu seraappeéa:

1) Gérer lecentrederessourcesdocumentaires
ducentre. Aing :

- il contribue al’ élaboration delapolitique
d' acquisition et lamet encauvre;

- il assureletraitement del’information;

- il organise les accés documentaires et les
activités de val orisation deladocumentation
adminidtrative et deladocumentation pédago-
gique;

- il met adisposition desusagers|’ information
localiséeau centreou accessibleenligne.

2) Accueillir, orienter et accompagner lepublic.
3) Conseiller les équipes pédagogiques
d écoles, decolléges, delycéesdansleursprojets;
cefaisant, il concourt al’ intégration et au déve-
|loppement des pratiques documentaires dans
lesenseignements.

4) Contribuer au dével oppement des systémes
d’information documentaire aux niveaux
local ,académiqueet national .

A cetitre, il participe adesactionsde mutudi-
sation desressources acestrois échelons; il
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assuredesactionsdeformation.

5) Contribuer al’ dimentation et &I’ animation
dustenationd “ Savoir CDI”.
Compétenceset aptitudes

. Documentairesutilisant lesnouvellestechno-
logies

Lecandidat devra:

- connaitrelesméthodes et lestechniques pour
repérer, évaluer, organiser et traiter lesinfor-
mations, lesdocumentset leurssources;

- avoir unebonnepratiquedesoutilsdel’ infor-
matique documentaire (logiciels, bases de
donnéesenligneet horsligne).

. Relaionnelleset organisationnelles
Lecandidat devra:

- avoir lesensdesrelationshumaines et étre
capabledetravailler en équipe;

- montrer deréellesquditésd organisationet de
rigueur ;

- fairepreuve d'initiative et de curiositéintel-
lectuelle.

. Connaissance du systéme éducatif

Le candidat devrabien connaitre le systéme
éducatif, son environnement, |’ organisation et
laculture des établissements scolaires; étre
attentif aux programmeset méthodes pédago-
giguesainsi qu’aleur évolution. En outre, il
devra étre attentif aux évolutions, particulie-
rement acellestouchant aux technologies de
I"information et de lacommunication, étre
capable de s adapter ; avoir une expérience
significative del’ utilisation des techniques
multimédiasen présenced’ éléves.

Une activité de formateur dansle cadre dela
formation continue ou d’ animateur serait
appréciée.

Conditionsd’exercice
Souslaresponsabilitédudirecteur du CRDPet
du responsable du service de documentation,
sonactions'inscrit danslecadredelapalitique
du CRDPau service desenseignants.

Il travaille en relation étroite avec le réseau
CNDPdont il partageles objectifs, lestech-
niqueset lesoutils.

Il accomplitau CRDPI’ essentiel desesmissions
mai speut éreamenéaparticiper adesactivités
extérieures.

I collaboreaveclesautresservicesdu CRDP. 1
entretient desliensavec les personnels de

bibliothégues-centresdedocumentation (BCD)
et descentresdedocumentationet d' informetion
(CDI).

Ce poste serapourvu par voie de détachement
danslesconditionsprévuespar ledécret n° 85-
986 du 16 septembre 1985. L espersonnesinté-
ressées sont invitées aadresser leur demande
accompagnée d’ un curriculum vitae détailléa
monsieur ledirecteur du centre de documenta:
tion pédagogique, 6, rue Sainte Catherine,
86034 Poitiers, danslesquinzejourssuivant la
parution du présent avisau B.O.

Enseignant au CRDP de Versdailles

Postesusceptibled érevacant au 1er septembre
2002.

Lecandidat retenuassureralesfonctionsd adjoint
audirecteur du CRDP.

Fonctions

Lecandidat, enssignant, seraassociédemaniere
permanente au pilotage et au fonctionnement
del’ établissement public CRDP. || assigterale
directeur régiona dans sestachesde gestion,
d’ animation et dereprésentation.

Il participeraal’ élaboration des orientations
soumisesau consall d adminigration, aleur mise
enoavreet al’ évaluation desactionsengagées.
Il assurera, enliaisonavec|’ équipededirection,
lesuivi desprojetset I” animation degroupesde
travail.

Responsabledel’ édition académique, il devra
possader desconnai ssancestoutesparticulieres
dansledomainedel’ édition. Outre cette
responsabilité, il coordonneralesactionsdu
département desY velines.

Compétenceset aptitudes

Lecandidat devrabien connaitre le systéme
éducatif, son environnement, étre attentif aux
programmes et aux méthodes pédagogiques
aing qu'aleur évolution.

Lecandidat devrafaire preuve d aptitude a
I exercice des responsabilités, alarelation et
au travail en partenariat, alacommunication
et aux contacts avec les partenaires de |’ édu-
cation nationale. Il devraposséder lacapacité
acoordonner et animer une équipe, disposer
decompétencesdans!’ organisationdutravail
et delagestion, pouvoir s adapter adessitua-
tionsspécifiqueset faire preuve d unegrande



disponibilité. 11 posséderade solides connais-
sances dans le domaine des technol ogies de
I"information et [e communication.

Ce poste serapourvu par voie de détachement
danslesconditionsprévuespar ledécret n° 85-
986 du 16 septembre 1985.

L espersonnesintéresséessont invitéesaadresser
leur candidatureaccompagnéed’ uncurriculum
vitae détaillé, d’ unelettre de motivation et
d’une enveloppetimbrée aleur adresse, au
directeur duCRDPdel’ académiedeVersailles,
584, rue Fourny, 78533 Buc cedex, dansles
15joursqui suivent laparution du présent avis
auB.O.

Enseignant au CRDP de Versdilles

Postevacant au ler septembre 2002,
Fonctions

Chargédesfonctionsdedél égué pédagogique,
lecandidat retenuaurapour missionderencontrer
lesacteurs, lespartenaireset lesprescripteursdu
systémeéducatif afinderenforcer lesliensentre
leCRDPet sesusagers.

A cetitrelecandidat seragppeléa:

- assurer lapromotion et laventedesdocuments
pédagogiques du réseaul CNDP édités sur tous
supports;

- proposer le panoramades services of ferts par
leréseau CNDP et orienter [esdemandes vers
| espersonnesressources;

- repérer leshesoins desenseignantset faciliter
leur priseen compte.

Compétenceset aptitudes

Lecandidat devra:

- bien connaitre le systéme éducatif, son envi-
ronnement, |’ organisation et laculture des
établissementsscolaires;

- posseder descapacitésrd ationndlespermettant
lacommunication et I animation au sein d’un
groupeainsi queletravail en équipeet en
réseall; savoir prendredesinitiativeset travailler
auautonomie;

- manifester unefortemotivation pour lavente;
- faire preuve de capacité d’ organisation et de
compétencesenmatieredegesioncommercide;
- érecapabledemettreen cavrel estechnologies
d'information et de communication et notam-
ment utiliser un micro-ordinateur dansles
domainesdelabureautique, delagestion et de
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laconnexionainternet.

Conditionsd’ exercice
Souslaresponsabilité du directeur du CRDP,
I" action du dél égué pédagogiques inscriradans
le cadre de lapolitique del’ établissement
régional en coordination avec le responsable
commercia académique.

|| bénéficieradesapportslogistiquesdu réseau
CNDPet travailleraen liaison étroite avec les
servicesdu CRDP.

[l auraavister lesétablissementsscolairesaing
guelespartenairesdu systeémeéducatif (permis
deconduireindispensable).

Il Simpliqueradans|es manifestationsingtitu-
tionnelleset événementsdivers.

|| seraamenéaparticiper aufonctionnement de
lalibrairie.

I collaboreraavec|esautresservicesdu CRDP.
Il entretiendradesliensprivilégiésavec les
personnels des bibliothégques-centres de docu-
mentation (BCD) et descentresdedocumenta:
tionetd'information (CDI).

Ce poste serapourvu par voie de détachement
danslesconditionsprévuespar ledécret n° 85-986
du 16 septembre 1985. L espersonnesintéressées
sont invitées a adresser leur demande accom-
pagnéed’ un curriculum vitae détaillé, d’'une
|ettredemotivation et d’ uneenveloppetimbrée,
amonsieur ledirecteur du CRDPdel’ académie
deVersailles, 584, rue Fourny, BP 326, 78533
Buc cedex, dansles 15 joursqui suivent laparu-
tiondu présentavisauB.O.

POSTES EN CDDP

Directeur du CDDP de I’Ain (Bourg-en-
Bresse)

Poste vacant au 1er septembre 2002,
Ceposteest ouvert aux fonctionnairesrelevant
duminigtéredel’ éducationnationaeet judtifiant
d’une ancienneté de 5 ans dans un corps de
catégorieA.

Fonctions

1) Ledirecteur de centre départemental de
documentation pédagogique (CDDP) est asso-
Cié de maniére permanente au pilotage et au
fonctionnement de’ établissement public
centrerégiond dedocumentation pédagogique
(CRDP).
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Membredel’ équipededirection, il assistele
directeur du CRDP dans sestéchesde gestion,
d animation et dereprésentation.

A cetitre:

- il participeal’ élaboration desorientationssou-
misesau consal d adminigtration, aleur miseen
cauvreet al’ évaluation desactionsengagées;

- il assurelaconduitedeprojets;

-il animedesgroupesdetravail.

2) Il dirigele centre département de documen-
tation pédagogique.

A cetitre:

- il met en cauvrelesservicesaux usagerset les
actionscorrespondant aux missonsdéfiniespar
ledécret n° 2002-548 du 19 avril 2002 et selon
lesorientationsdel’ éablissement ;

- il aautorité directe sur les personnelsdu
CDDRP. Il assurelagestion locaeet coordonne
leur activités;

- il s'attache en particulier adévelopper les
ressourcespropresdu centre (ventedesproduits
et desservices, productionsmultimédia...) ;

- dansle cadre du budget du CRDP, il prépare
et suitlamiseen cauvredu budget pour lapartie
qui concernelecentredépartementa ;

- il assure, enliaisonavecledirecteur du CRDP,
lesrelationsavec : I'inspecteur d' académie-
DSDEN, les services départementaux, les
établissementsde |’ éducation nationale et les
partenairesdu systémeéducatif, notammentles
collectivitésterritorialeset locales.
Compétenceset aptitudes

Lecandidat devrabien connéitrelesystémeédu-
catif, son environnement, I’ organisation et la
culturedesétablissementsscolaires, éreattentif
aux programmeset aux méthodes pédagogi ques
ains qu' aleur évolution. Ledirecteur deCDDP
est |e coordonnateur dans son département des
activitésqui fondent lesmissionsdu réseau: la
documentation, |’ édition, ledével oppement des
technologies d’ information et de communica:
tion dans!’ enseignement ; acettefin au moins
une expérience dans!’ un de cesdomaines est
souhaitable.

Lecandidat devrafaire preuved’ aptitude a
I exercicedesresponsabilités, alarelationetau
travail en partenariat, alacommunication et aux
contactsavec|esétablissementsscolairesetles

usagers.

II devraposséder |a capacité acoordonner et
animer une équipe, disposer de compétences
dansledomainede!’ organisation du travail et
delagestion, pouvair s adapter adessituations
spécifiqueset fairepreuved unegrandedispo-
nibilité.

Conditionsd’exercice

Sous|’ autorité du directeur de CRDP, respon-
sable adminigtratif, juridique, ordonnateur des
recettes et des dépensesde |’ établissement, le
directeur départementa agissant par ddlégation:
- disposedel’initiative nécessaire pour assurer
lefonctionnement du centreet |apriseen compte
des spécificitésdépartementales;

- intervient en matiére budgétairedanslecadre
d unedélégation designature;

- établit despropositionsreativesalanotation
al’ avancement despersonnels;

- négocie conventions, contrats et accords de
partenariat soumisalasignaturedudirecteur du
CRDP.

Il s’ appuie sur les compétences detousles
membres del’ équipe dedirection du CRDP et
notamment aux plansadministratif et financier
sur celles du secrétaire général et del’ agent
comptable.

Il est assistéd’ un comité consultatif.

Pour exercer cesactivités, ledirecteur départe-
mental est appel é a effectuer de nombreux
déplacements notamment en établissements
scolaires.

Pour lesenseignants, cespostesseront pourvus
par voie de détachement dans|es conditions
prévuespar ledécret n° 85-986 du 16 septembre
1985.

L espersonnesintéresséessont invitéesaadresser
leur candidatureaccompagnéed’ uncurriculum
vitae détaillé, d’ unelettre de motivation et
d uneenveloppetimbréealeur adresse, dansles
15joursqui suivent laparution du présent avis
auB.O., amonsieur ledirecteur du CRDP de
Lyon, 47-49, rue Philippe-de-Lassalle, 69316
Lyon cedex 04.

Directeur du CDDP de la Moselle
(Montigny-lés-Metz)

Poste vacant au 1er septembre 2002.
Ceposteest ouvert aux fonctionnairesrelevant
du ministére del’ éducation national e et



justifiant d’ une ancienneté de 5 ansdansun
corpsdecatégorieA.

Fonctions

1) Ledirecteur de centre départemental de
documentation pédagogique(CDDP) estassocié
demaniére permanente au pilotage et au fonc-
tionnement de I’ établissement public centre
régional de documentation pédagogique
(CRDP).

Membredel’ équipededirection, il assistele
directeur du CRDP dans sestéches de gestion,
d' animation et dereprésentation.

A cetitre:

- il participe al’ élaboration des orientations
soumises au conseil d’ administration, aleur
miseen cauvre et al’ évaluation des actions
engagees;

- il assurelaconduitedeprojets;

-il animedesgroupesdetravail.

2) Il dirigelecentre département dedocumen-
tation pédagogique.

A cetitre:

-il met en cauvrelesservicesaux usagerset les
actionscorrespondant aux missionsdéfiniespar
ledécret n° 2002-548 du 19 avril 2002 et selon
lesorientationsdel’ é&ablissement;

- il aautoritédirecte sur les personnelsdu
CDDP. Il assurelagestionlocaeet coordonne
leur activités;

- il s'attache en particulier adévelopper les
ressourcespropresdu centre (ventedesproduits
et desservices, productionsmultimédia..) ;

- dansle cadre du budget du CRDP, il prépare
et suitlamiseen cauvredu budget pour lapartie
qui concernelecentredépartemental ;

- il assure, en liaison avec directeur du CRDP,
lesrelations avec I’ inspecteur d’ académie-
DSDEN, lessarvicesdépartementaux, leséablis
sementsdel’ éducation nationale et les parte-
naires du systéme éducatif, notamment les
collectivitésterritorialeset |ocales.
Compétenceset aptitudes

Lecandidat devrabien connaitre le systéme
éducatif, son environnement, I’ organisation et
laculture des établissements scolaires, étre
attentif aux programmes et aux méthodes
pédagogiquesainsi qu’aleur évolution. Le
directeur de CDDP est le coordonnateur dans
son département des activités qui fondent les
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missionsduréseau: ladocumentation, I’ édition,
ledéveloppement destechnol ogiesd' informetion
et de communication dans!’ enseignement ; a
cettefin aumoinsune expériencedans!’unde
cesdomainesest souhaitable.

Lecandidat devrafairepreuved gptitudeal’ exer-
cicedesresponsahilités, alardation et autravail
enpartenariat, alacommunication et aux contacts
avec|eséablissementsscolareset lesusagers.

|| devraposséder lacapacitéacoordonner et ani-
mer une équipe, disposer de compétences dans
ledomainedel’ organisation du travail et dela
gestion, pouvoir s adapter adessituationsspéci-
fiquesetfairepreuved unegrandedisponibilité.
Conditionsd’exercice

Sousl’ autoritédudirecteur deCRDP, responssble
adminigtratif, juridique, ordonnateur desrecettes
et desdépensesdel’ éablissement, le directeur
départemental agissant par délégation:

- disposedel’initiative nécessaire pour assurer
lefonctionnement du centreet |apriseen compte
des spécificitésdépartementales;

- intervient en matiére budgétairedanslecadre
d unedélégation designature;

- établit despropositionsrelativesalanotation
al’ avancement despersonnels;

- négocie conventions, contrats et accords de
partenariat soumisalasignaturedudirecteur du
CRDP.

Il s’ appuie sur les compétences detousles
membres del’ équipe dedirection du CRDP et
notamment aux plansadministratif et financier
sur celles du secrétaire général et del’ agent
comptable.

Il est assistéd’ un comité consultatif.

Pour exercer cesactivités, ledirecteur départe-
mental est appel é aeffectuer de nombreux
déplacements notamment en établissements
scolaires,

Pour lesensaignants, cespostesseront pounvuspar
voiede déachement danslesconditionsprévues
par ledécret n° 85-986 du 16 septembre 1985.

L espersonnesintéresséessontinvitéesaadresser
leur candidatureaccompagnéed’ uncurriculum
vitaedétaillé d unelettredemotivationetd une
enveloppetimbréealeur adresse, dansles15jours
qui suivent laparution du présent avisau B.O.,
amongeur ledirecteur du CRDPdeLorraine,
99, ruedeMetz, Co 3320, 54014 Nancy cedex.
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Directeur du CDDP du Var (Toulon)

Postevacant au Ler septembre 2002.
Ceposteest ouvert aux fonctionnairesrel evant
du ministérede’ éducation nationale et justi-
fiant d’' uneanciennetéde5ansdansun corpsde
catégorieA.

Fonctions

1) Ledirecteur de centre départemental de
documentation pédagogique(CDDP) est associé
de maniére permanente au pilotage et au fonc-
tionnement del’ établissement public centre
régional de documentation pédagogique
(CRDP).

Membredel’ équipededirection, il assistele
directeur du CRDP dans sestéchesde gestion,
d'animation et dereprésentation.

A cetitre:

- il participeal’ &l aboration desorientationssou-
misesau conseil d administration, aleur mise
enoanvreet al’ évaluation desactionsengagées;
- il assurelaconduitedeprojets;

-il animedesgroupesdetravail.

2) I dirigelecentre département dedocumen-
tation pédagogique.

A cetitre:

- il met en cauvrelesservicesaux usagerset les
actionscorrespondant aux missionsdéfiniespar
ledécret n° 2002-548 du 19 avril 2002 et selon
lesorientationsdel’ é&ablissement;

- il aautorité directe sur les personnelsdu
CDDRP. Il assurelagestionlocaeet coordonne
leur activités;

- il s'attache en particulier adévelopper les
ressourcespropresdu centre (ventedes produits
et desservices, productionsmultimédia...) ;

- dansle cadre du budget du CRDP, il prépare
et suitlamiseen cauvredu budget pour lapartie
qui concernelecentredépartemental ;

- il assure, en liaison avec directeur du CRDP,
lesrelationsavec |’ inspecteur d’ académie-
DSDEN, les services départementaux, les
établissementsde |’ éducation nationae et les
partenairesdu systémeéducatif, notammentles
collectivitésterritorialeset locales.
Compétenceset aptitudes

Lecandidat devrabien connaitre le systéme
éducatif, son environnement, I’ organisation et
laculture des établissements scolaires, étre

attentif aux programmes et aux méthodes
pédagogiquesainsi qu’aleur évolution. Le
directeur de CDDP est le coordonnateur dans
son département des activités qui fondent les
missionsduréseau : ladocumentation, I’ édition,
ledéved oppement destechnologiesd information
et de communication dans!’ enseignement ; &
cettefin au moinsune expérience dans!’unde
cesdomainesest souhaitable.

Lecandidat devrafarepreuved gptitudedl’ exer-
cicedesresponsahilités, alardation et autravail
enpartenariat, alacommunicationet ax contacts
avecleséablissementsscolaireset lesusagers.

|| devraposséder lacapacitéacoordonner et ani-
mer une équipe, disposer de compétencesdans
ledomaine del’ organisation du travail et dela
gestion, pouvoir s adapter adessituationspéci-
fiqueset fairepreuved unegrandedisponibilité.
Conditionsd’ exercice

Sousl’ autoritédu directeur deCRDP, responsable
administratif, juridique, ordonnateur des
recettes et des dépensesde |’ établissement, le
directeur départemental agissant par délégation :
- disposedel’initiative nécessaire pour assurer
lefonctionnement du centreet lapriseencompte
desspécificitésdépartementales;

- intervient en matiere budgétairedanslecadre
d unedéégation designature;

- établit despropositionsrelativesalanotation
al’ avancement despersonnels;

- hégocie conventions, contrats et accords de
partenariat soumisalasignaturedudirecteur du
CRDP.

Il s'appuie sur les compétences detousles
membresdel’ équipe dedirection du CRDP et
notamment aux plansadministratif et financier
sur celles du secrétaire général et del’ agent
comptable.

Il est assistéd’ un comité consulttif.

Pour exercer cesactivités, ledirecteur départe-
mental est appel é a effectuer de nombreux
déplacements notamment en établissements
scolaires.

Pour |esenseignants, cespostesseront pourvus
par voie de détachement dans|es conditions
prévuespar ledécret n° 85-986 du 16 septembre
1985.

L espersonnesintéresséessont invitéesaadresser
leur candidatureaccompagnéed’ uncurriculum



vitae détaillé, d’ unelettre de motivation et
d uneenvel oppetimbréeal eur adresse, dansles
15joursqui suivent laparution du présent avis
auB.O., amonsieur ledirecteur du CRDP de
Nice, 51 ter, avenue Cap-de-Croix, BP 2011,
06101 Nicecedex 2.

Certifié de documentation av CDDP
des Alpes-Maritimes (Nice)

Poste aresponsabilités particuliéresen liaison
avec le centre franco-italien vacant acompter
du ler septembre 2002.

Fonctions

Responsabledelamédiathéqueet dusarvicede
documentation, lecandidat retenu seragppel éa:
1) Gérer lecentrederessourcesdocumentaires
duCDDP.

A cetitre:

- il contribue al’ élaboration delapolitique
d’ acquisition et lamet en cauvre;

-il assureletraitement del’information;

-il organiselesaccésdocumentaireset lesactivités
de valorisation de ladocumentation adminis-
trative et pédagogique;

- il met &disposition desusagers|’information
locaisteau CDDPou accessibleenligne.

2) Accuelllir, orienter et accompagner lepublic.
3) Accompagner et mettreen cauvrelesprojets
d’ animation du CDDP quant aux ressources
documentaires, élaborer des catalogues et
enrichir lesiteinternet.

4) Conseiller les équipes pédagogiques
d écoles decolléges, delycéesdansleursprojets;
cefaisant, il concourt au développement des
pratiques documentaires dans|es enseigne-
ments.

5) Contribuer au développement des systémes
d information documentaireaux niveaux local,
académiqueet nationa ; acetitre, il participea
des actions de mutuaisation desressourcesa
cestroiséchelons.

6) Accompagner lesprojetsdu pdledecompé-
tence national italien basé au centre franco-
italien.

Compétenceset aptitudes

. Documentaires

Lecandidat devra:

- connaitreles méthodes et lestechniques pour
repérer, évauer, valider, organiser et traiter les
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informations, lesdocumentset leurs sources;

- avair unebonnepratiquedesoutilsde Superdoc
et desbasesdedonnéesenligneet horsligne.

. Relationnelleset organisationnelles
Lecandidet devra:

- avoir le sensdesrelationshumaines et étre
capabledetravailler en équipe;

- montrer deréellesquaitésd organisationet de
rigueur;

- fairepreuvedecuriositéintellectuelle.

. Connaissance du systéme éducatif
Lecandidat devra:

- bien connaitre le systéme éducatif, son envi-
ronnement, I’ organisation et la culture des
établissementsscolaires;

- étre attentif aux programmes et méthodes
pédagogiquesains qu’ aleur évolution;

- @resengbilistaux dimensionsdel’ éducation
audével oppement, al’ éducation aux imageset
aux écrans: pédagogiedeslangages, ergonomie
scolaireet santé, littératurejeunesse, patrimoine.
Enoutre, il devraétre attentif aux évolutions
professionnelles, particuliérement acelles
touchant aux technologies del’information et
delacommunication, et &recgpabledes adapter.
Conditionsd’ exercice
Souslaresponsabilité du directeur du CDDP
desAlpes-Maritimes, sonactions inscriradans
lecadredelapolitique dedu CRDPau service
desensaignants.

Il travaille en relation étroite avec le réseau
CNDPdont il partage les objectifs, lestech-
niqueset lesoutils.

Il accomplit au CDDPI’ essentiel de ses
missionsmaispeut &reamenéaparticiper ades
activitésextérieures.

I collaboreaveclesautresservicesdu CDDP.
Il entretient desliensprivilégiésavecles
personnel s des bibliothégques-centres de docu-
mentation (BCD) et descentresdedocumentation
et d’information (CDI).

Ce poste sera pourvu par voie de déachement
dansles conditions prévues par le décret n°
85-986 du 16 septembre 1985. L espersonnes
intéressdessontinvitéesaadresser leur demande
accompagnéed’ un curriculum vitae détaillé,
d unelettre de motivation et d une enveloppe
timbrée, dansles15joursqui suiventlaparution
duprésentavisauB.O.,amonsieur ledirecteur
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duCRDPdeNice, 51ter, avenue Cap deCroix,
06101 Nicecedex 2.

Certifié de documentation av CDDP
des Vosges (Epinal)

Fonctions

Chargé de documentation, le candidat retenu
seragppeléa:

1) Gérer lecentrederessourcesdocumentaires
duCDDP.

A cetitre:

- il contribue al’ élaboration delapolitique
d acquisition et lesmet encauvre;

- il assureletraitement del’ information;

-il organiselesaccesdocumentaireset lesactivités
de valorisation deladocumentation adminis-
trative et pédagogique;

- il met &disposition desusagers|’information
localisteau CDDPou accessibleenligne.

2) Accueillir, orienter et accompagner lepublic.
3) Conseiller les équipes pédagogiques
d écoles, decolléges, delycéesdansleursprojets;
cefaisant, il concourt au développement des
pratiquesdocumentairesdanslesensaignements.
4) Contribuer au dével oppement des systémes
d information documentaireaux niveaux local,
académiqueet nationd ; acetitre, il participea
des actions de mutualisation desressourcesa
cestroisécheons.

Compétenceset aptitudes

. Documentaires

Lecandidat devra:

- connditrelesméthodes et lestechniques pour
repérer, évaluer, valider, organiser et traiter les
informations, lesdocumentset leurs sources;

- avoir unebonnepratiquedesoutilsdel’ infor-
matique documentaire (logiciels, bases de
donnéesenligneet horsligne);

- @refamiliaristavec!’ environnement bureau-
tique.

- Relationnelleset organisationnelles
Lecandidat devra:

- avoir lesensdesrelations humaines et étre
capabledetravailler enéquipe;

-montrer derédlesquaitésd organisation et de
rigueur;
-fairepreuvedecuriostéintelectuelle.

. Connaissance du systéme éducatif
Lecandidat devra:

- bien connéitre le systéme éducetif, son envi-
ronnement, I organisation et laculture des
établissementsscolaires;

- étre attentif aux programmes et méthodes
pédagogiquesains qu'aleur évolution;

- enoutre, il devraétre attentif aux évolutions
professionnelles, particuliérement acelles
touchant aux technologiesde !’ information et
delacommunication et &recgpabledes adapter.
Conditionsd’ exercice

Sous laresponsabilité du directeur du CDDP
desVosges, son action s inscriradans|e cadre
delapolitiguedu CRDPdeL orraineau service
desenseignants.

Il travaille en relation étroite avec le réseau
CNDPdont il partageles objectifs, lestech-
niqueset lesoutils.

[l accomplitau CDDPI’ essentiel desesmissions
mais peut &re amenéaparticiper adesactivités
extérieures.

Il collaboreaveclesautresservicesdu CDDP.
Il entretient desliensprivilégiésavecles
personnel s des bibliothégques-centres de docu-
mentation (BCD) et descentresdedocumenta-
tionet d'information (CDI).

Ce poste serapourvu par voie de déachement
danslesconditionsprévuespar ledécret n° 85-
986 du 16 septembre 1985. L espersonnesinté-
ressées sont invitées aadresser leur demande
accompagnéed’ un curriculum vitae détaillé,
d unelettre de motivation et d’ une enveloppe
timbrée, dansles 15 joursqui suivent laparu-
tion du présent avisau B.O., amonsieur le
directeur du CRDP de Lorraine, 95-99, ruede
Metz, Con° 3320, 54014 Nancy cedex.

Enseignant de calégorie A au CDDP de
Charente-Maritime (La Rochelle)

Postevacant acompter du 1er septembre2002.
Fonctions

Chargé de documentation, le candidat retenu
Seraappeléa:

1) Gérer lecentrederessourcesdocumentaires
duCDDP.

A cetitre:

- il contribue al’ élaboration delapolitique
d acquisitionetlamet enocauvre;

-il assureletraitement del’information;

- il organiselesaccés documentaireset les



activités de val orisation deladocumentation
adminigtrative et pédagogique;

- il met adisposition desusagers|’ information
localisteau CDDPou accessibleenligne.

2) Accuellir, orienter et accompagner lepublic.
3) Conseiller les équipes pédagogiques
d écoles decolléges delycéesdansleursprojets;
cefaisant, il concourt au développement et la
miseen placedespratiquesdocumentaires, des
technologies del’information et lacommuni-
cation pour I’ enseignement (TICE), dansles
enseignements. Il anime les ateliers pédago-
giques et assurelamaintenance deslogiciels
documentaires.

Compétenceset aptitudes

. Documentaires

Lecandidat devra:

- connaitrelesméthodes et lestechniques pour
repérer, évaluer, valider, organiser et traiter les
informations, lesdocumentset leurs sources;

- avoir unebonnepratiquedesoutilsdel’ infor-
matique documentaire (logiciels, bases de
donnéesenligne) et avec I’ environnement
bureautique.

. Relationnelleset organisationnelles
Lecandidat devra:

- avoir lesensdesrelations humaines et étre
capabledetravailler enéquipe;

- montrer derédlesquaitésd organisation et de
rigueur ;
-fairepreuvedecuriostéintellectuelle.

. Connaissancedu systéme éducatif
Lecandidat devra:

- bien connéitre le systeme éducatif, son envi-
ronnement, |’ organisation et laculture des
établissementsscolaires;

- étre attentif aux programmes et méthodes
pédagogiquesains qu’ aleur évolution;

- @resenghbilistaux dimensonsdel’ éducation
audéveloppement, al’ éducation aux imageset
aux écrans: pédagogiedeslangages, ergonomie
scolaireet santé littératurejeunesse, patrimoine.
Enoutre, il devraétre attentif aux évolutions
professionnelles, particuliérement acelles
touchant aux technologies del’ information et
delacommunication, et é&recapabledes adapter.
Conditionsd’exercice

Sous laresponsabilité du directeur du CDDP,
sonactions inscriradanslecadredelapoalitique
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dedu CRDPau servicedesenseignants.

Il travaille enrelation étroite avec le réseau
CNDPdont il partageles objectifs, lestech-
niqueset lesoutils.

Il accomplitau CDDPI’ essentiel desesmissions
mai speut éreamenéaparticiper adesactivités
extérieures.

I collaboreaveclesautresservicesdu CDDP.
[l entretient desliensprivilégiésavec les
personnel s des bibliotheques-centres de docu-
mentation (BCD) et descentresdedocumenta:
tionetd'information (CDI).

Ce poste serapourvu par voie de détachement
danslesconditionsprévuespar ledécret n° 85-
986 du 16 septembre 1985. L espersonnesinté-
ressées sont invitées aadresser leur demande
accompagnéed’ un curriculum vitae détaillé,
d unelettre de motivation et d’ une enveloppe
timbrée, dansles15joursqui suivent laprésente
parution au B.O., amonsieur le directeur du
CRDP de Poitou-Charentes, 6, rue Sainte
Catherine, 86034 Poitiers.

Enseignant de catégorie A auv CDP
d’llle-et-Vilaine (Rennes)

Postevacant au ler septembre 2002.
Lecandidat retenu assureralesfonctionsde
directeur du CDP, dans|’ attente de lacréation
officidleduCDDPd llle-et-Vilaine. LeCDDP
seraconstitué detroissites: Rennes, Saint-
Malo, Fougeres.

Ceposteest ouvert aux fonctionnairesrelevant
du ministére de|’ éducation national e et justi-
fiantd’ uneanciennetéde5ansdansun corpsde
catégorieA.

Fonctions

1) Ledirecteur de centre de documentation
pédagogique (CDP) est associé de maniére
permanente au pilotage et au fonctionnement
del’ établissement public centrerégional de
documentation pédagogique (CRDP).
Membredel’ équipededirection, il assistele
directeur du CRDP dans sestéchesde gestion,
d animation et dereprésentation.

A cetitre:

- il participeal’ élaboration desorientationssou-
misesauconsal d adminigtration, aleur miseen
cauvreet al’ évaluation desactionsengageées;

- il assurelaconduitedeprojets;
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-il animedesgroupesdetravail.

2) Il dirige le centre de documentation péda-
gogique.

A cetitre:

- il met en cauvrelesservicesaux usagerset les
actionscorrespondant aux missonsdéfiniespar
ledécret n° 2002-548 du 19 avril 2002 et selon
lesorientationsdel’ éablissement;;

-il aautoritédirectesur lespersonnelsdu CDP. I
assurelagestion locale et coordonne leur
activités;

- il s'attache en particulier adévelopper les
ressourcespropresdu centre (ventedesproduits
et desservices, productionsmultimédia...) ;

- dansle cadre du budget du CRDP, il prépare
et suitlamiseen cauvredu budget pour lapartie
qui concernelecentredépartementa ;

- il assure, en liaison avec directeur du CRDP,
lesrelationsavec I’ inspecteur d’ académie-
DSDEN, les services départementaux, les
établissementsde |’ éducation nationale et les
partenairesdu systémeéducatif, notammentles
collectivitésterritorialeset locales.
Compétenceset aptitudes

Lecandidat devrabien connaitre le systéme
éducetif, son environnement, I’ organisation et
laculture des établissements scolaires, étre
attentif aux programmes et aux méthodes
pédagogiquesainsi qu’'aleur évolution. Le
directeur de CDPestlecoordonnateur dansson
département desactivitésqui fondentlesmissons
duréseau: ladocumentation, I’ édition, ledéve-
loppement destechnologiesd informationet de
communication dans!’ enseignement ; & cette
fin au moins une expérience dans!’ un de ces
domainesest souhaitable.

Lecandidat devrafaire preuved’ aptitude a
I exercicedesresponsabilités, alarelationetau
travail en partenariat, alacommunication et aux
contactsavec|esétablissementsscolairesetles
usagers.

II devraposséder |a capacité acoordonner et
animer une équipe, disposer de compétences
dansledomaine del’ organisation du travail et
delagestion, pouvoir s adapter adessituations
spécifiqueset fairepreuved unegrandedispo-
nibilité.

Conditionsd’exercice

Sous!’ autoritédudirecteur deCRDP, responsable

administratif, juridique, ordonnateur des
recettes et des dépensesde |’ établissement, le
directeur départemental agissant par ddlégation:
- disposedel’initiative nécessaire pour assurer
lefonctionnement du centreet |apriseen compte
des spécificitésdépartementales;

- intervient en matiére budgétairedanslecadre
d unedélégation designature;

- établit despropositionsrelativesalanotation
al’ avancement despersonnels;

- négocie conventions, contrats et accords de
partenariat soumisalasignaturedudirecteur du
CRDP.

Il s’ appuie sur les compétences detousles
membres del’ équipe dedirection du CRDP et
notamment aux plansadministratif et financier
sur celles du secrétaire général et del’ agent
comptable.

Il est assistéd’ un comité consultatif.

Pour exercer cesactivités, ledirecteur départe-
mental est appel é a effectuer de nombreux
déplacements notamment en établissements
scolaires.

Pour lesenseignants, cespostesseront pourvus
par voie de détachement dans|es conditions
prévuespar ledécret n° 85-986 du 16 septembre
1985.

L espersonnesintéresséessont invitéesaadresser
leur candidatureaccompagnéed’ uncurriculum
vitae détaillé, d’ unelettre de motivation et
d uneenveloppetimbréealeur adresse, dansles
15joursqui suivent laparution du présent avis
auB.O., amonsieur ledirecteur du CRDP de
Bretagne, 92, rued’ Antrain, BP 158, 35003
Rennescedex.

Enseignant de catégorie A au CDDP
de la Manche (Saint-Lé - Cherhourg-
Octeville)

Postevacant acompter du ler septembre2002.
Fonctions

Chargédedocumentation et deresponsabledu
centrelocal dedocumentation pédagogiquede
Cherbourg-Octeville, le candidat retenu sera
appeléa:

1) Gérer lecentrederessourcesdocumentaires
duCDDP.

A cetitre:

- il contribue al’ élaboration delapolitique



d'acquisition et lamet encauvre;

- il assureletraitement del’ information;

- il organiselesaccesdocumentaireset lesacti-
vitésdeval orisation deladocumentation admi-
nistrative et pédagogique;

- il met adisposition desusagers|’ information
localisteau CDDPouaccessibleenligne.

2) Accueillir, orienter et accompagner lepublic.
3) Conseiller les équipes pédagogiques
d écoles decolléges, delycéesdansleursprojets;
cefaisant, il concourt au développement des
pratiquesdocumentairesdanslesenseignements.
4) Contribuer au dével oppement dessystémes
d information documentaireaux niveaux local,
académiqueet nationa ; acetitre, il participea
des actions de mutuaisation desressourcesa
cestroiséchelons.

Compétenceset aptitudes

. Documentaires

Lecandidat devra :

- connaitreles méthodes et lestechniques pour
repérer, évauer, valider, organiser et traiter les
informations, lesdocumentset leurssources;

- avoir unebonnepratiquedesoutilsdel’infor-
matique documentaire (logiciels, bases de
donnéesenligneet horsligne);

- @refamiliarist avec |’ environnement bureau-
tique.

. Relationnelleset organisationnelles
Lecandidat devra:

- avoir le sensdesrelationshumaines et étre
capabledetravailler enéquipe:

- montrer deréellesquaitésd organisationet de
rigueur :
-fairepreuvedecuriostéintelectudle.

. Connaissancedu systéme éducatif
Lecandidet devra:

- bien connaitre le systéme éducatif, son envi-
ronnement, |’ organisation et laculture des
établissementsscolaires;

- étre attentif aux programmes et méthodes
pédagogiquesains qu’ aleur évolution.
Enoutre, il devraétre attentif aux évolutions
professionnelles, particuliérement acelles
touchant aux technologies del’ information et
delacommunication, et é&recapabledes adapter.
Conditionsd’exercice
Souslaresponsabilitédu directeur duCDDPde
laManche, son action s'inscriradansle cadre
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delapolitiqgue du CRDP au service des
enseignants.

[l travaille enrelation étroite avec le réseau
CNDPdont il partageles objectifs, lestech-
niqueset lesoutils.

Il assume laresponsabilité du centre de
Cherbourg-Octevilleotil accomplit|’ essentiel
desesmissionsmaispeut éreamenéaparticiper
adesactivitésextérieures.

I collaboreaveclesautresservicesdu CDDP.

| entretient desliens privilégiés avec | es per-
sonnel sdeshibliothéques-centresdedocumen-
tation (BCD) et des centres de documentation
et d’'information (CDI).

Ce poste serapourvu par voie de détachement
danslesconditions prévuespar ledécret n° 85-
986 du 16 septembre 1985. L espersonnesinté-
ressées sont invitées aadresser leur demande
accompagnée d’ un curriculum vitae détaill€,
d unelettre de motivation et d’ une enveloppe
timbréealeur adresse, dansles 15joursqui suivent
laparution du présent avisau B.O., amonsieur
ledirecteur du CRDPdeBasse-Normandie, 21,
rue du Moulin-au-Roy, BP 5152, 14070 Caen
cedex 5.

Enseignant av CDDP de la Meuse
(Bar-le-Duc)

Poste susceptible d’ étre vacant acompter du
ler septembre 2002.

Fonctions

Lecandidat retenu aura, sous |’ autorité du
directeur départemental, delamiseencaivredu
plan de développement du CDDPdelaMeuse
danslesactivitésde vente, d animation et de
promotiondelalibrairie.

A cetitre, il devra:

- assurer lapromotion et laventedesdocuments
pédagogiques du réseau CNDP édités sur tous
support;

- proposer le panoramades services offerts par
leréseau CNDP et orienter lesdemandes vers
|espersonnesressources;

- repérer lesbesoins des enseignants et faciliter
leur priseen compte;

- gérer " espace vente du CDDP (commandes,
ventes, réassortiments, ...) ;

- gérer lefonctionnement du CDDP dansle
budget imparti.
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Compétenceset aptitudes

Lecandidat devra:

- bien connaitrelesystemeéducatif, sonenviron-
nement, I’ organisationet laculturedel’ éducation
nationale;

- possader descapecitésrd ationndlespermettant
lacommunication et I’ animation au seind’ un
groupeainsi queletravail en équipeet en
réseaul; savoir prendredesinitiativeset travailler
enautonomie;

- manifester unefortemotivation pour lavente;
- faire preuve de capacité d’ organisation et de
compétencesenmaieredegestioncommerciae;
- &recapabledemettreen cavrel estechnologies
d'information et decommunication et notamment
utiliser un micro-ordinateur danslesdomaines
de la bureautique, de lagestion et de la
connexion ainternet.

Conditionsd’ exercice

[ bénéficieradesapportslogistiquesdu réseau
CNDPet travailleraen liaison étroite avec les
servicesdu CRDPdeL orraine, desCDDPeten
collaboration avec lesautreslibrairies du
réseal.

Ce poste serapourvu par voie de détachement
danslesconditions prévuespar ledécret n° 85-
986 du 16 septembre 1985. L espersonnesinté-
ressées sont invitées aadresser leur demande
accompagnéed’ un curriculum vitae détaillé,
d unelettre de motivation et d une enveloppe
timbrée, dansles15joursqui suivent leprésent
avisau B.O. amonsieur ledirecteur du CRDP
deLorraine, 95-99, rue de Metz, Co n° 3320,
54014 Nancy cedex.

Enseignant de catégorie A au CDDP de
Meurthe-et-Moselle (Nancy)

Un postedeprofesseur certifiéou deprofesseur
delycée professionnel chargé desactionsde
promotion desventesdansleslibrairieset dela
crégtiond événementsseravacant acompter du
ler septembre2002.

Fonctions

L ecandidat retenuassurera, sous|’ autoritédudi-

recteur départemental, delamiseen cauvredu
plan dedéve oppement du centredépartemental

de documentation pédagogique de Meurthe-et-

Mosdlledanslesdomainesdesactivitésdevente,

d animation et depromotiondelalibrairie.

Compétenceset aptitudes

Lecandidat devra:

- bien connaitre le systéme éducetif, son envi-
ronnement, I’ organisation et la culture des
établissementsscolaires;

- possader descapecitésrd ationndlespermettant
lacommunication et |’ animation au seind’ un
groupeainsi queletravail en équipeet en
réseau; savoir prendredesinitiativeset travailler
enautonomie;

- manifester unefortemotivation pour lavente;
- faire preuve de capacité d’ organisation et de
compétencesen matieredegestioncommercide;
- érecapabledemettreen cavrel estechnologies
d' information et de communication et notam-
ment utiliser un micro-ordinateur dansles
domainesdelabureautique, delagestion et de
laconnexional’internet.

Conditionsd’ exercice

|| bénéficieradesapportslogistiquesdu réseau
CNDPet travailleraen liaison étroite avec les
servicesdu CRDPdeL orraine, desCDDPeten
collaborationaveclesaltreslibrairiesduréseau.
Il Simpliqueradans|es manifestationsinstitu-
tionnelleset événementsdivers.

Ce poste serapourvu par voie de déachement
danslesconditionsprévuespar ledécret n° 85-
986 du 16 septembre 1985. L espersonnesinté-
ressées sont invitées aadresser leur demande
accompagnéed’ un curriculum vitae détaillé,
d unelettre de motivation et d’ une enveloppe
timbrée, dansles15joursqui suivent laprésente
publicationau B.O.,amonsieur ledirecteur du
CRDP de Lorraine, 95-99, rue de Metz,
Co n°® 3320, 54014 Nancy cedex.

Enseignant au CDDP de la Moselle
(Montigny-lés-Metz)

Poste vacant au 1er septembre 2002.
Fonctions

Chargé desfonctionsd’ ingénierie éducative
dans|e domaine des technologies de’ infor-
mation et delacommunication pour |’ ensei-
gnement (TICE), le candidat retenu aura, a
développer lesrelations du CDDP avec les
colléges du département delaMoselle, ace
titreil devra :

1) Repérer, sdlectionner, organiser et mettred
disposition|esressourcesadaptéesauix besoins



desenseignantset des équipeséducativesdans
|e cadre d’ une contribution aune véritable
éducational’ image.

2) Mettre adisposition des scénarios pédago-
giques pour lesateliersimage afin d’ organiser
desanimations defagon autonome ou en com-
plément des formations proposées par les
partenaires spéecialisés en direction desensei-
gnantset équipeséducatives.

3) Assurer desactivités:

-d assistance;

- deconsall;

- d'aideal’ @daboration des cahiersdescharges
pour laproduction de nouveaux outils pour les
enseignantsou pour laclasse;

- d'aidealarecherchedepartenariat ;

-d adealarédisation et ausuivi deprojets;
enarticulant efficacement |’ écrit, I ord etI'image,
(surl’initietivedesétablissementsscolaires, des
équipes éducatives, des collectivitésterrito-
rides, ec.).

4) Feciliter lapromotion et laventedesproduits
du réseau en lien avec des activités pédago-
giques.

5) Proposer lapromotion des services offerts
par leréseau al’ occasion desvisitesen é&ablis-
sement.

Compétenceset aptitudes

. Compétencestechniques

Lecandidat devra:

Avoir uneexpériencesignificativedel’ utilisation
destechniques multimédias en présence
d éléveset maitriser lestechniquesnouve lesde
recherchedel’information.
Uneactivitédeformateur danslecadredelafor-
mationcontinueoud’ animateur serait gopréciée.
. Compétences pédagogiqueset relationnelles
Lecandidat devra:

- bien connaitre le systéme éducatif, son envi-
ronnement et la culture des établissements
scolaires;

- manifester un intérét pour I’ ensemble des
missionsdu CDDP et faire preuve de motiva-
tion pour lapromotion desesactivités.
Conditionsd’exercice

Lecandidat, dontlarésidenceadminigtrativesera
établieau CDDP delaMoselle, exercerades
missionsrégionales souslaresponsabilitédu
directeur deCRDPet samissondépartementae
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pour laMoselle, souslaresponsabilité du
directeur duCDDPdelaMosdle

Ce poste serapourvu par voie de détachement
danslesconditionsprévuespar ledécret n° 85-
986 du 16 septembre 1985. L espersonnesinté-
ressées sont invitées a adresser leur demande
accompagnéed’ un curriculum vitae détaillé,
d unelettre de motivation et d’ une enveloppe
timbrée, dansles15joursqui suivent leprésent
avisauB.O.,amonseur ledirecteur du CRDP
deLorraine, 95-99 rue de Metz, Co n° 3320,
54014 Nancy cedex.

Enseignant au CDDP du Val-d’Oise
(Cergy-Pontoise)

Postevacant acompter du ler septembre2002.
Fonctions

Lecandidat retenuaurapour fonctiond' assurer
lapromotion et laventedesproduitsdocumen-
taires et éditoriaux multimédiadu CNDP
auprésdesenseignantset desétablissementsdu
département.

Cettefonctionrequiert :

- une bonne connai ssance du systéme éducatif,
de son environnement, del’ organisation, dela
culturedesétablissementsscolaireset desbesoins
desenseignants;

- desquaités pour lacommunication, le sens
desrelationset desaptitudesd ordreet d’ orga-
nisationdansletravail ;

- des notions en documentation pédagogique
(BCD);

- deladisponibilitéetlapossessond’ unpermis
deconduire;

- desconnaissanceseninformatique.

Ce poste serapourvu par voie de détachement
danslesconditions prévuespar ledécret n° 85-
986 du 16 septembre 1985. L espersonnesinté-
ressées sont invitées a adresser leur demande
accompagnéed’ un curriculum vitae détaillé,
d unelettre de motivation et d’ une enveloppe
timbrée, par voiehiérarchique, dansles15jours
qui suivent laparution du présent avisau B.O.,
amonsieur ledirecteur du CRDPdel’ académie
deVersalles, 584, rue Fourny, BP 326, 78533
Buc cedex. Unecopieseraadresséeamonsieur
ledirecteur duCDDPduVd-d Oise, 5, avenue
delaPalette, immeuble Jacques Lemercier,
95000 Pontoise.





