N°22
30 MAI
2002

Page 1469
als44

BULLETIN OFFICIEL DU MINISTERE DE LA JEUNESSE,
DE ’'EDUCATION NATIONALE ET DE LA RECHERCHE

8
Liberté ernité
£ AISE
ministaire
Educatip
nationg



1470

SOMMAIRE

%B.O.
N°22
30 MAI
2002

ORGANISATION GENERALE

1475

1476

1476

Administrations centrales (RLR: 120-1)
Organisation des adminigtrations centrales du MEN et du REC.
A. du 26-4-2002. JO du 30-4-2002 (NOR : MENDO0200941A)

Administrations centrales (RLR: 120-1)

Organisation des sous-directions des adminigtrations centrales
duMEN et du REC.

A. du 26-4-2002. JO du 30-4-2002 (NOR : MENDO0200942A)
Administrations centrales (RLR: 120-1)

Organisation des administrations centrales du MEN et du REC.
A. du 3-5-2002. JO du 5-5-2002 (NOR : MENDO0201213A)

ENSEIGNEMENT SUPERIEUR, RECHERCHE ET TECHNOLOGIE

1477

Classes préparatoires aux grandes écoles (RLR : 470-0)
Theéme destravaux d'initiative personnelle encadrés dans certaines
CPGE.

A. du 17-4-2002. JO du 30-4-2002 (NOR : MENS0200993A)

ENSEIGNEMENTS ELEMENTAIRE ET SECONDAIRE

1481

1482

1493

Brevet des méteirs d’art (RLR : 545-39)

Obtention de dispenses d' épreuves al’ examen du brevet
desmétiersd art.

A. du 24-4-2002. JO du 3-5-2002 (NOR : MENEO201034A)
Certificat d’aptitude professionnelle (RLR : 545-0c)
Création d' une option C servicesalaclientéle au CAP employé
de vente spéciaist.

A. du 22-4-2002. JO du 30-4-2002 (NOR : MENEO200974A)
Diplémes (RLR : 549-0)

Dipléme de compétence en langue.

A. du 17-4-2002. JO du 25-4-2002 (NOR : MENEQ0200947A)

Contréle des connaissances (RLR : 540-0)
Crégtion de’ attestation EUROPRO.
A. du 16-4-2002. JO du 30-4-2002 (NOR : MENEO200961A)

Contréle des connaissances (RLR : 540-0)
Passage al’ euro, libellés des sujets et matériel de conversion
autorisé dans le cadre des examens scolaires.

C. n° 2002-118 du 3-5-2002 (NOR : MENE0201160C)

PERSONNELS

1495

Concours et examens professionnels

(RLR: 622-5d ; 624-1 ; 624-4) i

Recrutement de fonctionnaires del’ Etat en application
delaloi relative alarésorption del’emploi précaire.
D. n° 2002-426 du 27-3-2002. JO du 30-3-2002
(NOR : MENF0200044D)



1497

1501

1502

1503

1507

%.B.O.
N°22
30 MAI
2002

1471

Concours et examens professionnels (RLR : 716-0 ; 626-0)
Recrutement de fonctionnaires de I’ Etat en application delaloi
relaive alarésorption del’emploi précaire.

D. n° 2002-427 du 27-3-2002. JO du 30-3-2002

(NOR : MENF0200045D)

Concours (RLR : 622-5d)

Epreuves des concours réservés pour |’ accés au corps des attachés
d adminigtration scolaire et universitaire,

A. du 27-3-2002. JO du 4-4-2002 (NOR : MENA0200306A)

Concours (RLR : 624-4)

Epreuves des concours réservés pour I’ acoes au corps des techniciens
del’ éducation nationale.

A. du 27-3-2002. JO du 4-4-2002 (NOR : MENAQ200307A)

Concours (RLR: 624-4)

Epreuves et composition du jury des concours réservés pour | acces
au corps des meltres ouvriers des établissements d' enseignement

du MEN.

A. du 27-3-2002. JO du 4-4-2002 (NOR : MENAQ200308A)

Concours (RLR: 624-4)

Epreuves et composition du jury des concours réservés pour | acces
au corps des ouvriers professionnel's des établissements

d enseignement du MEN.

A. du 27-3-2002. JO du 4-4-2002 (NOR : MENAQ200309A)

Concours (RLR: 624-1)

Epreuves et composition du jury des concours réservés pour | acces
au corps des aides techniques de | aboratoire des établissements

d enseignement du MEN.

A. du 27-3-2002. JO du 4-4-2002 (NOR : MENA0200310A)

Concours (RLR: 624-1)

Epreuves et composition du jury des concours réservés pour | acces
au corps des aides de | aboratoire des établissements d’ enseignement
du MEN.

A. du 27-3-2002. JO du 4-4-2002 (NOR : MENAO200311A)

Examens professionnels (RLR : 624-4)

Epreuves et composition du jury des examens professionnels
pour I’ acces au corps des maltres ouvriers des établissements
d enseignement du MEN.

A. du 27-3-2002. JO du 4-4-2002 (NOR : MENA0200312A)

Examens professionnels (RLR : 624-4)

Epreuves et composition du jury des examens professionnels

pour |" acces au corps des ouvriers professonnels des établissements
d enseignement du MEN.

A. du 27-3-2002. JO du 4-4-2002 (NOR : MENAO0200313A)



1472

%.B.0.
N°22
30 MAI
2002

1509

1510

1511

1513

1514

1515

1516

1517

1518

1518

Examens professionnels (RLR : 624-1)

Epreuves et composition du jury des examens professonnels
pour I" acces au corps des aides techniques de [aboratoire

des établissements d enseignement du MEN.

A. du 27-3-2002. JO du 4-4-2002 (NOR : MENA0200314A)

Examens professionnels (RLR : 624-1)

Epreuves et composition du jury des examens professionnels
pour |" accés au corps des aides de | aboratoire des établissements
d enseignement du MEN.

A. du 27-3-2002. JO du 4-4-2002 (NOR : MENAQ200315A)

Concours (RLR: 716-0)

Epreuves des concours réservés pour |’ accés a certains corps
d'ingénieurs et de personnels techniques de recherche

et de formation du MEN.

A. du 27-3-2002. JO du 4-4-2002 (NOR : MENA0200295A)

Concours (RLR: 626-2b)

Epreuves des concours réservés pour |’ acces au corps
desbibliothécaires.

A. du 27-3-2002. JO du 4-4-2002 (NOR : MENAQ200296A)

Concours (RLR : 626-3b)

Epreuves des concours réservés pour | acces aul corps

des bibliothécaires adjoints spécidisss.

A. du 27-3-2002. JO du 4-4-2002 (NOR : MENA0200297A)
Concours (RLR : 626-4b)

Epreuves des concours réservés pour |’ acces au corps

des assistants des bibliotheques.

A. du 27-3-2002. JO du 4-4-2002 (NOR : MENA0200298A)

Concours (RLR: 626-5)

Epreuves des concours réservés pour |’ acces au corps
desmagasiniers en chef.

A. du 27-3-2002. JO du 4-4-2002 (NOR : MENAQ200299A)

Examens professionnels (RLR : 716-0)

Epreuves des examens professionnels pour I’ accés au corps
des adjoints techniques de recherche et de formation.

A. du 27-3-2002. JO du 4-4-2002 (NOR : MENAQ200300A)

Examens professionnels (RLR : 716-0)

Epreuves des examens professionnels pour I’ acces au corps
des agents techniques de recherche et de formation.

A. du 27-3-2002. JO du 4-4-2002 (NOR : MENAQ200301A)
Examens professionnels (RLR : 626-5)

Epreuves des examens professionnels pour I’ acces au corps
desmagasiniersen chef.

A. du 27-3-2002. JO du 4-4-2002 (NOR : MENAQ200302A)



1519

1520

1521

1522

1525

1534

1535

1537

7.B.O.
N°22
30 MAI
2002

1473

Concours et examens professionnels (RLR : 716-0)
Composition du jury des concours et examens professionnels

pour |" accés acertains corps de personnels techniques de recherche
et deformation de catégorie C.

A. du 27-3-2002. JO du 4-4-2002 (NOR : MENA0200737A)

Concours et examens professionnels (RLR : 716-0 ; 626-0)
Commissionsingtituées par le décret n° 2001-834 rel atif
alareconnaissance de I expérience professionnelle pour I’ acces
acertains corps d ingénieurs, de personnel s techniques de recherche
et de formation et de personnels des hibliothéques.

A. du 27-3-2002. JO du 4-4-2002 (NOR : MENA0200316A)

Concours et examens professionnels (RLR : 622-5d)
Commissionsingtituées par le décret n° 2001-834 relatif
alareconnaissance de |’ expérience professionnelle pour | accés
acertains corps d administration scolaire, universitaire, techniques,
d ouvriers et de laboratoire.

A. du 27-3-2002. JO du 4-4-2002 (NOR : MENAQ200317A)

Statut (RLR : 824-039)

Statut particulier des professeurs de lycée professionnd.
D. n° 2002-735 du 2-5-2002. JO du 4-5-2002

(NOR : MENF0201112D)

Concours (RLR : 824-1b)

Sections et modalités d’ organisation du concours d’ entrée

en cycle préparatoire aux concours externe et interne d’ acces
au corpsdes PLP.

A. du 2-5-2002. JO du 4-5-2002 (NOR : MENP0201143A)
Concours (RLR : 622-5d)

Troisiéme concours de recrutement d AASU.

A. du 26-4-2002. JO du 3-5-2002 (NOR : MENA0201092A)
Concours (RLR: 621-7)

Troiseme concours de recrutement de SASU du MEN.

A. du 26-4-2002. JO du 3-5-2002 (NOR : MENA0201093A)
CNESER (RLR : 710-2)

Convocation du CNESER.

Décision du 22-5-2002 (NOR : MENS0201254S)

INFORMATIONS GENERALES

1539

1539

Vacance de fonctions

Directeur de I école polytechnique universitaire de Marseille.
Avisdu 11-5-2002. JO du 11-5-2002 (NOR : MENS0201086V)
Vacances de postes

Postes en CRDP et CDDP.

Avisdu 22-5-2002 (NOR : MENF0201233V)



1474

gRRATUM

%.B.0.
N°22
30 MAI
2002

DansleB.O. n° 18du2 mai 2002 (volume?2), dansletexterelatif au recrutement de
techniciensdel’ éducation nationa e, spéciaité" restauration collective’ - année2002,
page 1216, uneerreur s est glisstedansledernier paragraphedel’ article2.

Aulieude:

(Coefficients: 3 pour le concours externe, 3 pour le concoursinterne, 3 pour
I’examen professionnel ; durée 5 heures).

il convientdelire:

(Coefficients: 3 pour le concours externe, 3 pour le concoursinterne, 3 pour
I’ examen professionnel ; durée4 heures).
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ADMINISTRATIONS NOR : MEND0200941A ARRETE DU 26-4-2002 MEN - DA B1
CENTRALES RLR: 120-1 JO DU 30-4-2002 FPP - REC

rgamsatlon des
administrations centrales
du MEN et du REC

VuD. n° 87-389du15-6-1987; D. n° 97-1149du 15-12-
1997 mod. ; A. du 15-12-1997 mod. ; avisdu CTPC
du 12-3-2002

Article1- A lafin du neuviémealinéade
I"article4 del’ arrété du 15 décembre 1997
susvisg, il est gjoutélaphrase suivante:
“Ledééguénationd alavielycéennequi lui est
rattaché exerce une fonction de proposition et
deconseil sur lesmesuresrelativesalavie
lycéenneet desuivi deleur miseen cauvre.”
Article2- Lepremier dinéadel’article 17 de
I’ arrété du 15 décembre 1997 susvistest ang
rédigé:

“Ladirection desrdationsinternationales et de
lacoopération, outrelebureau des affaires
généraesetbudgétareset lecentrederessources
pour I informationinternationa eet |’ accueil des
personnditésétrangeres, comprend:”.
Article3- L' article21 del’ arrété du 15 dé-
cembre 1997 susviseest rédigéains qu'il suit :
“Article21 - Ladirectiondelarecherche, outre
|es départements scientifiques placés sousla
responsabilité de conseillers scientifiques du
directeur etlamissonscientifiqueuniversitaire,
comprend :

a) Lasous-direction delarecherche universi-
taireet desétudesdoctorales;

b) Lamissiondelaculture et del’information

scientifiqueset techniqueset desmusées;

c) Lasous-direction des organismes de
recherche et delacoordination delapolitique
derecherche;

d) Lamission pour laparitéen scienceset tech-
nologies.”

Article4- L' article22 del’ arrété du 15 dé-
cembre 1997 susvisé est compléépar I alinéa
Suivant:

“Lamission pour laparité en sciences et tech-
nologiesexaminelaplacedesfemmesdansles
ingtitutions et les activités derecherche et de
dével oppement technologique. Elle propose
toutesmesurestendant aremédier aux déséqui-
libres constatés, notamment dans|e déroule-
ment descarriéreset dansl’ accésaux fonctions
deresponsahilité.”

Article5- Leprésent arrété serapubliéau
Journdl officiel delaRépubliquefrancaise.

Fait aParis, le 26 avril 2002

Pour lePremier ministre

et par délégation,

Lesecrétairegénéra du Gouvernement
Jean-Marc SAUVE

Leministredel’ éducation nationde
Jack LANG

Leministredelafonction publique
etdelaréformedel’ Etat

Michel SAPIN
Leministredelarecherche
Roger-Gérard SCHWARTZENBERG
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ADMINISTRATIONS NOR : MEND0200942A ARRETE DU 26-4-2002 MEN - DA B
CENTRALES RLR : 120-1 JO DU 30-4-2002 REC

rgamsatlon des sous-

directions des administrations
centrales du MEN et du REC

VuD.n°87-389du15-6-1987; D.n° 97-1149du 15-12-
1997 mod. ; A. du 15-12-1997 mod. ; A. du 17-12-1997
mod. ; avisdu CTPC du MEN du 12-3-2002

Article1- AuB, deuxiéme sous-direction, de
I"article 3del’ arrété du 17 décembre 1997
susvisélesmots: “lasous-directiondesétablis-
sements et delavie scolaire, constituée par”
sont remplacéspar lesmots: “lasous-direction
desétablissementset delaviescolairealaguelle
estrattachéleddéguénationd alavielycéenne,
congtituéepar”.

Article2- Lepremier dinéadel’aticle 13 de
I’ arrété du 17 décembre 1997 susvise est
remplacépar lesalinéassuivants:
“Lesdépartements scientifiques, lesmissions
et lessous-directionsde ladirection dela
recherche, prévusal’article21 del’ arrété du

15 décembre 1997 susvisé, sont organisées
commesuit:

L esdépartements scientifiques sont constitués
par |le département scientifique des mathéma-
tiqueset destechnologiesdel’ information et de
lacommunication, ledépartement scientifique
delaphysique, delachimie et dessciencesde
I’ingénieur, |e département scientifique des
stiencesdelaTerre, del’ Universet del’ envi-
ronnement, le département scientifique des
scienceshumaineset sociaeset |edépartement
scientifiquedessciencesdelavie, delabiologie
et delamédecine.”

Article3- Leprésent arrété serapubliéau
Journdl officid delaRépubliquefrancaise.

Fat aParis, le 26 avril 2002
Leministredel’ éducation nationae
Jack LANG
Leministredelarecherche
Roger-Gérard SCHWARTZENBERG

ADMINISTRATIONS NOR : MEND0201213A ARRETE DU 3-5-2002 MEN - DA B1
CENTRALES RLR : 120-1 JO DU 5-5-2002 FPP - REC

rgamsatlon des

administrations centrales
du MEN et du REC

VuD. n° 87-389du 15-6-1987; D. n° 97-1149du 15-12-
1997 mod. ; A. du 26-4-2002 modifiant A. du 15-12-
1997 mod.

Article1- A I'article2 de!’ arrété du 26 avril
2002 susvisé, lesmots: “Ladirection des
relationsinternational es et delacoopération”
sont remplacéspar lesmots: “ Ladé égationaux
relationsinternationaleset alacoopération”.

Article2 - Leprésent arrété serapublié au

Journd officiel delaRépubliquefrancaise.

Fait aParis, le3mai 2002

Pour lePremier ministre

€t par délégation,

Lesecrétairegénéral du Gouvernement
Jean-Marc SAUVE

Leministredel’ éducation nationae
Jack LANG

Leminigtredelafonction publique
etdelaréformede!’ Etat

Miche SAPIN
Leministredelarecherche
Roger-Gérard SCHWARTZENBERG
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‘RCHE

CLASSES PREPARATOIRES |NOR : MENS0200993A ARRETE DU 17-4-2002
RLR : 470-0 -4-
AUX GRANDES ECOLES Pl

heme des travaux d’initiative
personnelle encadrés dans
certaines CPGE

Vuarrétésdu3-7-1995; A. du 11-3-1998 mod. ;
avisduministredeladéfensedu 18-3-2002; avisdu
ministredel’ agricultureet delapéchedu 26-2- 2002 ;
avisdu CSE du 14-3-2002 ; avisdu CNESER du 18-3-
2002

Article1- Lesthémesdestravaux d'initiative
personnelle encadrés dans | es classes prépara
toiresdesecondeannée, affectéesounond’ une
étoile, desfilieres mathématique et physique
(MP), physique et chimie (PC), physique et
stiencesdel’ingénieur (PS), physiqueet techno-
logie(PT), technol ogieet sciencesindustrielles
(T9l), technologie, physiqueet chimie(TPC) et
biologie, chimie, physiqueet sciencesdelaTerre
(BCPST) sont fixés conformément aux
annexesdu présent arrété.

Article2 - Lesdispositions du présent arrété
S gppliquent &I’ année scolaire 2002-2003.
Article3- Ladirectricedel’ enseignement
supérieur est chargéedel’ exécution du présent
arrété, qui serapublié au Journa officiel dela
Républiquefrancaise.

Fait aParis, le 17 avril 2002

Pour leministredel’ éducation nationale
€t par délégation,

Ladirectricedel’ enseignement supérieur
FrancineDEMICHEL

Annexe 1

THEMES DES TRAVAUX D’INITIATIVE
PERSONNELLE ENCADRES DANS LES
CLASSES PREPARATOIRES DE SECONDE
ANNEE DES FILIERES MP, PC, PSI, PT,
TSI ET TPC POUR L’ANNEE 2002-2003

Lescandidatsdevront choisirI’ unoul’ autredes
thémessuivantsde TIPE, A ou B, pour |’ année
2002-2003.

A - Contréle, optimisation

Lamaitrisedelanature, pour entirerlemeilleur
bénéficepossible, estinscritedans!’ histoirede
I"humanité. Les nécessitésdelavieen société
ont donc tréstot fait émerger les concepts de
controleet doptimisation.

Lecontrdle, au sensde vérification, est une
nécessité omniprésente: on contréleledérou-
lement d'une réaction chimiqueou I’ évolution
dunsystemephysiquedefagonaencorriger les
écarts éventuels par rapport aune situation
désirée; on certifieles procédésindustriels et
lesalgorithmesinformatiques.

D’ autre part, le concept d’ optimisation peut se
présenter danstoutesles sciences et lestech-
niques. Un rayon lumineux se propage selon
unetrgjectoireminimisant letempsdeparcours.
On étudie en mathématiques|es conditions
d'existence et le calcul exact ou approché de
“meilleures solutions’ ades problémesissus
entreautresdessciences physiques, chimiques,
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industrielles, biologiques ou économiques.
L’ informatique dével oppeet met en cauvredes
algorithmesde calcul de solutions optimales.
En sciencesindustrielles, on recherche des
processusoptimisant unou plusieurscritéresde
performance, defiabilité et de facilité de
réalisation.

L'étudiant pourraselimiter aun seul des
aspects* contrdle” ou“ optimisation”.

B - Fini, discret et continu

L e scientifique contemporain est accoutuméa
un constant va-et-vient entre différentes
approchesdu phénomeéneaétudier oudel’ objet
aconstruire. Un signal électrique, issud un
phénomeéne granulaire, est régi par uneloi
continue, transformé en un signal numérique
discret, et ensuitestockédansunetableayant un
nombrefini determes. Leséquationsdifféren-
tiellesrégissant unetragjectoire sont traitéespar
des méthodes numeériques qui les discrétisent
avant de les résoudre. Parfois, comme en
physiquedesparticules, plusieursdescriptions
cohabitent.

Lesrapportsentrelefini, lediscret et lecontinu
senouent aussi bien danslamodélisation et
I’ expérience qui lavalide, quedans|’ approxi-
mation numérique d’ uneloi continue, I’ inter-
polation continued uneloi discréte, oul’ extra
polation discréted’ uneloi observéelorsd une
succession d’ expériences. Calcul numérique,
structuresfinies, représentationsdiscrétesetlois
continuesoffrent ainsg uneoccasionprivilégiée
d étudier ce qui reléverespectivement dela
modélisation et destraitements. |Is conduisent
auss amettreen question lavalidité, et dela
premiére, et desseconds.

Annexe 11

THEME DES TRAVAUX D’INITIATIVE
PERSONNELLE ENCADRES DANS LES
CLASSES PREPARATOIRES DE SECONDE
ANNEE DE LA FILIERE BCPST POUR
L’ANNEE 2002-2003

Lethemede TIPE delafiliére BCPST pour

|’année 2002 - 2003 estintitul é:

L’homme et la Terre

1- Principesgénéraux

L’ étudiant choisit un sujet detravail, adomi-

nante biologique, ou adominante géologique,

oumixte. Sonchoix s effectuesur labased’ une
bréve présentation éventuellement pluridisci-

plinairedu thémeannuel.

Cestravaux d'initiative personnelle encadrés
congtituent avant tout desexercicesdeméthode.

IIsconsistent par exemple:

- aeffectuer et aanalyser des observations
smples;

- aexaminer defagon critique desdocuments et
unebibliographierestreinte aux traités et aux
atidesenfrancaisdesrevuesdegrandediffuson;

- aposer des questions et, pour y répondre, &
formuler deshypotheésesexplicatives;

- aréaliser des montages expérimentaux
simpleset ainterpréter lesrésultats obtenus;

- aélaborer ou présenter des modéles anal o-

giques ou numeériques et ales comparer aux
faitsnaturel sou expérimentaux.

Lestravaux nepeuvent seréduireaunehbiblio-

graphie.

L’ éudiant utilise pour cestravaux lesdiverses
ressourcessci entifiquesdisponibleset facilement
bles(centresdedocumentationetd'infor-
mation, musaums, expositions, médias, revues
scientifiquesdevulgarisation...). I peut auss

effectuer, 5 leprojet lenécessite, desvisitesde
laboratoiresou d’ entreprises.

Lestravaux seconcrétisent par larédactiond’ un
rapport comportant desix adix pagesau maxi-
mum illustrations comprises (au maximum
20 000 caractéres). Lestexteset figures sont
originaux sauf, éventuellement, pour desdocu-
ments servant de base alaquestion qui est a
I’ originedel’ &ude.

Lesétudiants effectuent cestravaux defagon
individuelle, ou bien en petit groupe (legroupe
detrois étudiants est conseillé), pour tout ou
partiedelarecherche. Si letravail aétéréparti

entre les membres du groupe, lapart de
chacun devra étre précisée. En tout cas,
chaque étudiant doit s engager personnelle-
ment sur I"intégralité du projet présenté dans
son rapport.



SUPERIEUR, RECHERCHE

2-Commentairesur letheme

Onentendici par Terrelaplanétedanssatotdité,
notamment sa surface, sesenveloppesfluides
etI'ensembledelabiosphére.

Réalisées avec un objectif de gestion, d’ ex-
ploitation ou de valorisation, les activités
humai nes peuvent provoquer deseffetsplusou
moinsimportants sur |'environnement, sur les
interactionsal’ cavredansle systeme Terre.
Ces activités humaines peuvent provoquer
leurs effetslaou elles se sont exercées, ou
ailleurs, adifférentes échelles d’ espace et de
temps.

Ceseffetspeuvent éreéva uéspar I'andysedes
événements passés ou par des études prévi-
sionnellesadaptées, qui mettront probablement
enévidencedesd éaset desrisquesplusquedes
certitudes.

Ains peuvent éreétudiés, atitreindicetif :

-
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-I"devageet |’ agriculture;

-I"hommeet labiodiversité;

-I"exploitation desressources naturelles;

- lagestion desespaceset I’ utilisation dessites;
- I"impact sur I’ environnement des ouvrages
géotechniques;

- I’interaction des activités humaines sur
I’ évolution générdedesclimats;

- lacombustion du carbonefossile;

- laproduction deméthaneet d’ aérosols;

- lamodification descouvertsvégétaux ;

- lechangement del’ érosion, dutransport, dela
sédimentation;

-I’eutrophisation;

- lesgrandesmodificationshydrol ogiques;

- lesaménagementslittorauix ;

- lapollution des nappeset leur dépollution.
Sont exclus de ce theme | es sujets portant
exclusivement sur lessols.
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D’ART RLR : 545-3a JO DU 3-5-2002 DESCO A6

btention de dispenses
d’épreuves a P'examen du brevet
des métiers d’art

VuD. n°92-692du20-7-1992; A. du20-5-1999;
avisdu CSE du 14-3-2002

Articlel- Lescandidatsal’examend’un
brevet desmétiersd art, titulairesdel’ un des
dipldmesfigurant en annexe au présent arrété
oud undiplémed’ un niveau supérieur délivré
par leministre chargé del’ enseignement supé-
rieur sont, aleur demande, dispensés de pré-
senter lesépreuvesdesdomainesA 2 (francais,
histoire-géographie, langue vivante) ou A 4
(éducation physiqueet sportive).

Article2- Lescandidatsal’examend’un
brevet desmétiersd art, bénéficiairesau titre
d unautrebrevet desmétiersd' art, al’ examen
duquel ilsont été gjournés, du domaine A 2
(francais, histoire-géographie, languevivante)
OUA 4 (éducetion physiqueet sportive), sont, &
leur demande, pendant ladurée devalidité du
bénéfice, dispensés de présenter ce ou ces
domaines.

Article3 - Lesdispositions du présent arrété
sont applicables acompter du ler septembre
2002.

Article4 - Ledirecteur del’ enseignement
scolaire et lesrecteurs sont chargés, chacun en

cequi leconcerne, del’ exécution du présent
arrété, qui serapublié au Journal officiel dela
Républiquefrancaise.

Fait aParis, le 24 avril 2002

Pour leministredel’ éducation nationale
et par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul deGAUDEMAR

Annexe

LISTE DES DIPLOMES OUVRANT
DROIT A DISPENSE DES EPREUVES

DE FRANCAIS, HISTOIRE-GEOGRAPHIE,
LANGUE VIVANTE, EDUCATION
PHYSIQUE ET SPORTIVE

- Baccalaurést (général, technol ogique, profes-
sonnd).

- Brevet desmétiersd art.

- Brevet detechnicien.

- Brevet detechnicienagricole.

- Dipléme de technicien des métiers du
spectacle.

- Dipldmedetechnicien podo-orthésiste.

- Dipldmedetechnicien prothésiste-orthésiste.
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CERTIFICAT D’APTITUDE
PROFESSIONNELLE

services a la clientele au CAP
employé de vente spécialisé

VuD. n° 87-852du 19-10-1987 mod. ; A. du 3-3-1989
mod. ; A. du29-7-1992 mod. ; A. du29-7-1992;
A.du26-4-1995; A. du5-8-1998 mod. ; A. du 19-6-
2000; A. du20-11- 2000; avisdela CPCtechniques
decommercialisation du 16-11-2001

Articlel- 1l estcrééuneoption C servicesala
clientéleau certificat d gptitudeprofessonnelle
employédeventespécidis.

Article2- Leréférentiel de certification dece
certificat d’ aptitude professionnellefigure en
annexel du présent arrété.

Article3- Lapréparation au certificat d’ apti-
tude professionnelleemployédevente spécia-
lisé, option C servicesalaclientéle, comporte
une période de formation en entreprise de
seize semaines obligatoires, dont huit
semaines sont évaluées dans les conditions
fixéesenannexesl| et 11 du présent arrété.
Pour lesapprentisissusdecentresdeformation
d apprentishabilités, laformationenentreprise,
dont ladurée est fixée par le contrat d’ appren-
tissage, est évaluée par contrdle en coursde
formation au coursdesderniersmoisprécédant
lasessiond’ examen.

Article4 - Lecertificat d' aptitude profession-
nelle employé de vente spécialisé, option C
sarvicesalaclientéle, peut &tre obtenu soit en
postulant simultanément la totalité des
domainesdel’ examen prévu autitrelll du
décret du 19 octobre 1987 susvisé et dansles
conditions prévues aux articles5 et 6 ci-
dessous, soit par lavoie des unités conformé-
ment aux dispositionsdutitrelV du décret sus-
vigget del’arréédu 3avril 1989 susvisé, dans
lesconditionsfixéesal’ article 7 ci-dessous.
Article5- L’ examen du certificat d’ aptitude
professionnelle employé de vente spécialisé,
option C servicesalaclientéle, comporte sept
épreuves ou unités regroupées en cing
domaines.

Laligedesdomaineset leréglement d’ examen

NOR : MENE0200974A ARRETE DU 22-4-2002 MEN
RLR : 545-0c JO DU 30-4-2002 DESCO A6

réation d’'une option C

figurent enannexell du présent arré&té.
Ladéfinition des épreuves ou unitésfigureen
annexelll du présent arrété.

Article6 - Pour sevoir délivrer le certificat
d aptitude professionnelle employé de vente
spécidisé, optionCservicesalaclientdle parla
voiedel’ examen prévu autitrelll du décret du
190octobre 1987 susvisé, lecandidat doit obtenir
d’ une part, une moyenne égae ou supérieurea
10 sur 20 &l’ ensemble desdomaines, d’ autre
part, unenoteégaleou supérieurealOsur 20au
domaineprofessionnd.

Ledipldmeest délivré au vu desrésultats
obtenus, soit par combinaison d’ épreuves se
déroulant sousformed’ un contréleen coursde
formationet d' épreuvesponctuelesterminaes,
soit en totalité ades épreuves ponctuelles
terminales.

L’ éval uation de chaque épreuve est sanction-
née par une note variant de 0 220 en points
entiersou endemi-points.

Ledipldme ne peut étre délivré au candidat
déclaré absent al’ évaluation d’ une épreuve,
sauf lorsgque |’ absence est diment justifiée.
Danscecss, eledonnelieual’ atributiondela
notezéroal’ épreuve.

Article7 - Pour obtenir le certificat d’ aptitude
professionnelle employé de vente spécialisé,
option C servicesalaclientéle, par lavoiedes
unitésdéfinieautitre |V du décret susvisé, le
candidat doit avoir acquis!’ ensembledesunités
congtitutivesdu diplome.

Lesunités sont délivréesau vu desrésultatsa
des évaluations réalisées par épreuves ponc-
tuelleset/ou par contréleen coursdeformation.
Article 8- Tout candidat ajourné conserve
pendant cing anslebénéfice desnoteségaesou
supérieuresa 10 sur 20 obtenues aux domaines
ouaux unités, acompter deleur dated obtention.
Article9- Lescandidatstitulairesdel’ optionC
servicesalaclientéle du certificat d’ aptitude
professionnelleemployédeventespécidiséqui
souhaitent, aunesession ultérieure, seprésenter
al’ unedesoptionsde cedipldme, ne subissent
quel’ épreuve spécifique EP2 del’ option

postulée.



Lescandidatstitulairesdesoptions A produits
alimentaires et B produits d’ équipements
courantsdu certificat d’ aptitudeprofessonnelle
employé de vente spécialisé qui souhaitent, a
unesession ultérieure, seprésenter al’ optionC
sarvicesalaclientéle de cedipléme, nesubis-
sent quel’ épreuve spécifique EP2 del’ option
postulée.

Lescandidatstitulaires du brevet d’ études
professionnelles vente-action marchande qui

souhaitent se présenter au certificat d' aptitude
professionnelle employé de vente spécialisé,
option Cservicesalaclientéle, nesubissent que
I’ &preuve EP2 spécifiquedel’ option postul ée.

Article10- Lecandidat titulairedel’ un des
diplémessuivants:

- brevet d’ &udesprofessionnellesvente-action
marchande;

- brevet d’ éudes professionnelleslogistique et
commercialisation;

- certificat d’ aptitude professionnelleemployé
decommercemulti-spécialités;

- certificat d’ aptitude professionnelle agent
d entreposage et demessagerie;

- certificat d’ aptitude professionnelle vendeur
magasi nier en piéces de rechange et équipe-
mentsautomobiles,

est, asademande, dispensé del’ épreuveou de
I’ unité* environnement économique, juridique
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et social desactivités professionnelles’ du
certificat d gptitude professonneleemployéde
ventespécialisé, option Csarvicesalaclientele.
Article11- Lapremiére session du certificat
d’ aptitude professionnelle employé de vente
spéciaiséoption C servicesalaclientdleaura
lieuen 2002.

L’ acces au dipldme, notamment par unités,
conformément au titre 1V du décret du 19 oc-
tobre 1987 susvisg, peut &reorganiséal’initia-
tive desrecteursdeslapublication du présent
arrété.

Article12 - Ledirecteur del’ enseignement
scolaire et lesrecteurs sont chargés, chacun en
cequi leconcerne, del’ exécution du présent
arrété, qui serapublié au Journal officiel dela
Républiquefrancaise.

Fait aParis, le22 avril 2002

Pour leministredel’ éducation nationale
€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul ceGAUDEMAR

N.B. - L’annexell est publiéeci-aprés. L' arrété et

I” ensembl e de ses annexes sont disponiblesau CNDP,
13, ruedu Four, 75006 Paris, ainsi que dansles CRDP
et CDDP. IIssont diffusésenligneal’ adresse suivante:
http:// www.cndp.fr/dep/
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Annexe II

REGLEMENT D’EXAMEN

- Expressionfrancaise
- Mathématiques

CAP EMPLOYE DE VENTE SPECIALISE
Option C services a la clientéle

- Viesocideet professonnelle
- Education physiqueet sportive

B - REGLEMENT D’EXAME

A - LISTE DES DOMAINES

1 - DOMAINE PROFESSIONNEL
2 - DOMAINES GENERAUX

INTITULE DES EPREUVES UNITES | COEF. | Scolaires(établissements | Scolaires (établissements Durée
publicsou privés sous contret) privés hors contrat) del’épreuve
Apprentis (CFA et sections | Apprentis (CFA et section | ponctuelle
d’ apprentissage habilités) | o goprentissage non habilités)
Formation professonnelle | Formation professionnelle
continue (établissements |  continue (établissements
publics) privés) - Enseignement
adistance- Candidatslibres
Domaineprofessionnel
EP1- Pratiquedelavente Ul 8 CCF ponctuelle 30min
et desservicesliés pratiqueet orale maximum
EP2C - Travaux professionnels u2c 6 ponctuelleécrite ponctuelleécrite 1h30
liésalardationdient, al’ utilisation
del’ espacecommercia
etasavaorisation
EP3- Environnementéconomique,| U3 2 CCF ponctuelleécrite 40min
juridiqueet social desactivités
professionnelles
Domainesgénéraux
EG 1- Expressionfrancaise U4 3 ponctuelleécrite ponctuelleécrite 2h
EG2- Mathématiques U5 2 ponctuelleécrite ponctuelleécrite 1h
EG3-Viesocide u6 1 ponctuelleécrite ponctuelleécrite 1h
etprofessonnelle maximum
EGA4 - Education physique u7 1 CCF ponctuelle
et gportive
Epreuvefacultativedelangue ponctuelleorde ponctuelleorde 20min
vivanteérangere®

(*) Nesont autoriséesquel eslanguesvivantesétrangeresenseignéesdans|’ académie, sauf dérogation accordéepar lerecteur.
Cetteépreuveest précédéed untempségal depréparation.
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NOR : MENE0200947A ARRETE DU 17-4-2002 MEN
RLR : 549-0 JO DU 25-4-2002 DESCO A6

en langue

Vucodedel’ éducation ; avisdu CSE du 14-3-2002 ;
avisdu CNESERdu 18-3-2002

Articlel- Ledipldme de compétenceen
langue atteste les compétences acquises en
langue de communi cation usuelle et profes-
sionnellecommunesal’ ensembledessecteurs
d activité économique.

Article2 - Ledipldme de compétence en
langueest assorti delamentiondel’ undescing
degrésde compétencelangagiére.

L es compétences requises pour I’ obtention de
chacun de ces degrés sont déterminées, pour
chaguelangue, par leréférentiel decertification
figurant enannexel au présent arrété.

L’ obtention d’ un degré nefait pasobstacleala
présentation al’ examen en vue del’ obtention
d'undegrésupérieur.

Article3 - Leslangues pour lesquellesle
dipldme de compétence en langue peut étre
déivrésont:

-anglais;

-adlemand;

- espagnol ;

-italien.

Article4 - Aucune formation n’ est requise
pour se présenter al’ examen du dipl6me de
compétenceenlangue. Lescandidats s inscri-
vent aupres du rectorat del’ académie de leur
domicile.

Article5- L’ examen est organisé dans des
centresagrééspar lerecteur. 1 est passédevant
des examinateurs, enseignants de langue
gppartenant al’ enselgnement public désignés
par lerecteur, spécialement formés, dont I'un
aumoinsest membredujury.

L’ examensedéroulesousformed’ uneépreuve
en 5 phases définies et organi sées conformé-
ment aux dispositionsdel’ annexell au présent
arrété.

Article6 - Un examen unique est organisé a
chaque session pour I’ ensemble des cing
degrés. 11 viseal’ évaluation de cing domaines

de compétence : compréhensiondel’ oral,
compréhension del’ écrit, communication
interactive, production écrite, productionorale.
Article7 - Lessessionsd’ examen sont organi-
sfesdanslecadredel’ académieou degroupe-
ment d’ académies selon des modadlitésfixées
par leministrechargédel’ éducation.
Article8- Il est constitué dans chaque acadé-
mie ou groupement d’ académies un jury dont
lesmembressont nommeéspar arrétédu recteur
ou desrecteursconcernés.

Cejury est composé d’ enseignants de langue
appartenant al’ enseignement public, d'unou
plusieursreprésentantsdesprofessonsintéres-
sées par ledipléme et d’ au moins un des
examinateurs de chague centre agréé, citésa
I"article5 ci-dessus.

Il est présidé par un inspecteur général de
I” éducation national e ou par un inspecteur
d académie, inspecteur pédagogiquerégiond,
ou par un enseignant-chercheur.

Article9- Lessujetsd examen sont choisispar
leministre, ou par délégation decdlui-ci par le
recteur.

Article 10 - Une commission nationale de
coordination placéesous|’ autoritédu directeur
del’ enseignement scolaire et comprenant
notamment des membres del’ enseignement
supérieur assurelesuivi delamiseen cavreet
I” harmoni sation des conditions de délivrance
du dipldme de compétenceenlangue.

Article 11 - Ledipldme de compétenceen
langueest ddlivrépar lerecteur d’ académieaux
candidatsqui ont satisfait au controledescapa-
citésdéfiniesdansleréférentiel figurant en
annexel. Il porte mention delalangueet du
degréobtenu.

Article 12 - Lesdispositionsdu présent arrété
prennent effet au ler septembre 2002 pour la
languedlemandeet au ler janvier 2003 pour les
autreslangues.

Article13- L’ aréédu13octobre1995modifié
portant création du dipléme de compétenceen
langue est abrogé acompter du ler septembre
2002 pour lalanguedlemande et acompter du
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ler janvier 2003 pour lesautreslangues.
Article 14 - Ledirecteur del’ enseignement
scolaire et lesrecteurs sont chargés, chacun en
cequi leconcerne, del’ exécution du présent
arrété, qui serapublié au Journal officiel dela
Républiquefrancaise.

Fait aParis, le22 avril 2002

Pour leministredel’ éducation nationale
€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul deGAUDEMAR
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Annexe II

DEFINITION DE L’EPREUVE

L’ examen comporte une épreuve d’ une durée
detroisheures. Cette épreuve est présentée
souslaformed un scénario, selonunelogique
anaogue acelle deséudesde cas: unesitua-
tion adécouvrir, destaches aeffectuer, des
choix afaire, une solution aproposer dansle
cadre d’ une“mission” confiée au candidat.
L’ épreuve s appuie sur des documents écrits,
sonores ou audiovisuels. Lessupportset le
mode de diffusion de ces documents peuvent
varier selon lanature des sujets et les progrés
delatechnologie.

L’ épreuve se décompose en cing phases dont
chacune permet detester plusparticulierement
unecompétenceal’ écritoual’ oral atraversun
certain nombred’ activités: recueil et tri
d informations, formulation d’ un probléme et

choix desolutions, argumentation.
Phasesl,2et 3

Lecandidat recueille desinformationsd’ aprés
des documents écrits et sonores et répond par
écrit aun questionnaire écrit concernant ces
documents.

Il compléteensuitesesinformationsapartir d un
entretien téléphoniqueavec uninterlocuteur.
(duréetotale 1 heure 40, dont 10 minutes
maximum d’ entretien téléphonique)

Phase4

Lecandidat présente oralement auninterlocu-
teur lasolutionqu'il aretenueau problémeposé
danslecadredesamission. Untempsd' échange
lui permet de défendre son point devue.
(préparation : 20 minutes; duréetota e présen-
tation + échange: 20 minutes)

Phase5

A partir des élémentsrecueillis au cours des
phasesantérieures, le candidat rédige un docu-
ment proposant lasol ution retenueau probléme
posédanslecadredesamission.

(durée 40 minutes)

CONTROLE DES NOR : MENE0200961A ARRETE DU 16-4-2002 MEN
CONNAISSANCES RLR : 540-0 JO DU 30-4-2002 DESCO A6

réation de lattestation

EUROPRO

VuD. n° 76-1304 du 28-12-1976 mod., nat. art. 20;
avisdu CE du 14-3-2002; avisdu CNESERduU 18-3-2002

Articlel- 1l et crééuneattestation dénommée
EUROPRO, jointe aux diplémes profession-
nelssuivants:

- certificat d' aptitude professionnelle;

- brevet d' éudesprofessionnelles;

- mention complémentaire;

- baccalauréat professonnd ;

- brevet desmétiersd' art ;

- brevet detechnicien supérieur ;

- diplémedesmétiersd art,

destinéeaux & évesou aux étudiantsdeslycées
d’ enseignement public et d’ enseignement
privés sous contrat, en annéeterminale de
formation, indiquant qu’ils ont effectué leur
période de formation en milieu professionnel
ou leur stage dansle cadre d’ un parcours euro-
péen deformation.

Article 2 - Une évaluation est organisée par
I” établissement deformation al’ issuedu stage
ou delapériodedeformationenmilieu profes-
sonnd. Aucoursdecetteéva uation, lecandidat
présente un dossier pendant environ 10 mi-
nutes. Ce dossier fait ensuitel’ objet de
questionsposéesall candidat pendant untemps
équivaent. Sdonledipl6me, conformément a
I’annexel, laprésentation du dossier est effec-
tuée en langue francaise ou danslalangue
étrangéere du lieu d’ accomplissement dela
mobilité.

Article3-Lamohilité support deconstitution
du dossier, doit avoir été effectuée dans une
entrepriseimplantée dans un Etat del’ Union
européenne autre que laFrance, dansle cadre
del’ accomplissement du stageoudelapériode
deformation en milieu professionnd fixés par
leréglement particulier dudiplome.

A titre exceptionne, pour leniveau V, lestage
ou lapériode de formation en milieu profes-
sionnel peuvent avoir éé accomplis dansune



entreprise européenneimplantéeen France.
Article4- L’ attestation est délivrée aux candi-
datsqui ont satisfait al’ évaluation prévue a
I"article2.

Article5- Lescandidatsn’ ayant pasobtenule
dipléme peuvent choisir de conserver le béné-
ficedel’ évaluation pendant uneduréede5ans.
Article 6 - Lescapacités et les compétences
visées sont fixéesen annexel.

Article7 - L attestation, dont lemoddefigure
enannexell, est délivrée par le chef d éablis-
sement.

Article8 - Lesdispositions du présent arrété
prennent effet acompter delasession 2002.
Article9- Ladirectricedel’ enseignement
supérieur, le directeur del’ enseignement
scolaire, et lesrecteurssont chargés, chacunen
cequi leconcerne, del’ exécution du présent
arrété, qui serapublié au Journd officiel dela
Républiquefrancaise.

Fait aParis, le 16 avril 2002

Pour leministredel’ éducation nationale
€t par délégation,

Ledirecteur du Cabinet
ChrigianFORESTIER

Annexe 1

LES CAPACITES ET LES COMPETENCES
VISEES

Lesexigencesdel’ attestation EUROPRO
dépendent du niveau du dipldmeprésenté. Elle
est donc graduée du niveau V au niveau l11 en
fonctiondecumulsdecritéres A chaquedipléme
correspond une attestation EUROPRO spéci-
fique.

Les candidats devront ére capablesderendre
compte d’ une activité professionnelle en
rapport avec I’ identité européenne ou avec la
dimension européennedumétier.

a) Pour lescertificatsd’ aptitudeprofession-
nele(CAP) et lesmentionscomplémentaires
(MC)deniveauV

1) Lecandidat rendracompte, en langue
francaise, delapériodedeformation en milieu
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professionnel ou des aspects européens du
stege.

2) Par leursquestions, leséval uateurss assure-
ront, notamment, que:

- lecandidat connait aun niveau élémentaire
I” Europe, son histoire, sagéographie et ses
ingtitutions, I’ interrogation se déroulant exclu-
sivement enlanguefrancaise;

- lecandidat est capabledecommuniquer, dans
lalangue érangeredu lieu d’ accomplissement
delamobilité ou exceptionnellement dansla
langue étrangére pratiquée dans|’ entreprise,
dans une situation linguistique él émentaire
correspondant au champ du dipléme.

b) Pour lesbrevetsd’ é&udesprofessonnelles
(BEP)

1) Le candidat rendracompte, en langue
francaise, delapériodedeformation en milieu
professionnel ou des aspects européens du
stage.

2) Par leursquestions, leséval uateurss assure-
ront, notamment, que:

- le candidat connait, aun niveau éémentaire,
I’ Europe, son histoire, sagéographie, sesinsti-
tutions et plus particuliérement cellesdu pays
européen, lieu du stage ou de lapériode de
formation enmilieu professionnd ;

- lecandidat est capable de communiquer ora-
lement, danslalangue étrangéredu lieudela
mobilité, dans une situation linguistique élé-
mentaire, de comprendre et d’ exécuter des
consignes dispensées danslalangue érangere
précitée, soit sur lelieu detravail, soit dansle
cadredevie.

¢) Pour lesbaccalaur éatsprofessonnels, les
brevetsdesmétiersd’art (BMA) et lesmen-
tionscomplémentaires(M C) deniveau |V
1) Lecandidat présentera, danslalangueétran-
géredulieudelamohilité lapériodedeforma-
tionenmilieu professionnel.

Lecandidat devra, en outre, décriredansla
langueétrangereprécitée, I’ organigrammesim-
plifiédel’ entreprise d’ accuell et son activité.
Une partie du compterendu devraétrerédigée
danslalangueérangére précitée.

2) Par leursquestions, leséval uateurss assure-
ront, notamment, que:

- lecandidat connait I’ Europe, son histoire,
sagéographie et sesinstitutions et plus
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particuliérement celles du pays européen, lieu
delapériode de formation en milieu profes-
sionnel. Les questions et | es réponses seront
faitesdanslalangueprécitée;

- lecandidat est capable de communiquer ora-
lement danslalangue précitée, dansune situa
tionlinguistiqueauss authentiquequepossible,
de comprendre et d’ exécuter des consignes
dispensées danslalangue précitée, soit sur le
lieudetravail, soit danslecadredevie;

- lecandidat est capablederendrecomptedans
lalangue étrangéere précitée des pratiques de
I’ environnement professionnel observéeslors
dusgour al’ éranger.

d) Pour lesbrevetsdetechnicienssupérieurs
(BTS),lesdiplomesdesmétiersd’art (DMA)
1) Le candidat rendracompte, danslalangue
érangeredulieudelamobilité, delapériodede
formation en milieu professionnel.

Lecandidat devra, enoutre, décrirel’ activitéet
I’ organisation du travail del’ entreprise
d’accueil (par exemple: relationsentreles
services, fiddisationdelaclientéle, efficacitéet

mai ntenance desoutilsdeproduction, perspec-
tiveset objectifsalong terme), souslaforme
d’ unexposédanslalangueétrangére.

2) Par leursquestions, lesévaluateurss assure-
ront, notamment, que:

- lecandidat connait I’ Europe de maniére
approfondie, son histoire, sagéographie et ses
ingtitutions, ainsi quelesingtitutionsdu pays
européen, lieu delapériode deformation en
milieu professionnel. Les questionset les
réponses seront argumentées danslalangue
précitée;

- lecandidat est capable de communiquer ora-
lement danslalangue précitée, dansune situa
tionlinguistiqueauss authentiquequepossible,
de comprendre et deformuler des consignes
dispensées danslalangue précitée, soit sur le
lieudetravail, soit danslecadredevie;

- lecandidat est capablederendre comptedans
lalangueétrangereprécitéedescaractéristiques
économiques, sociaeset culturellesou despar-
ticularitésde’ environnement professionnel
observéeslorsdu sgour al’ éranger.
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Républiquefrancaise
Ministéredel’ éducation nationale
Académiede
NOM DEL’ETABLISSEMENT
Intitulédu dipléme
ATTESTATION EUROPRO

a

Datedenaissance:

Elevede.......... (Intitulédu dipldme)

Lieuetlangued accomplissement delapériode en entrepriseou du stage :

Lechef d' éablissement
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Annexe 11

LISTE DES ETABLISSEMENTS CONCERNES PAR L’EXPERIMENTATION

Académies

BordeaLix

- Lycéeprofessionnel J. Capelle

- Lycéeprofessionne J.P. Champo

- Lycéeprofessionne Benoit d Azy deFumel
- Lycéeprofessionne hotelier deTaence

- Lycée Jacquesde RonasdeNérac

Toulouse

- Lycéeprofessionnel Le Sidobre

- Lycéeprofessionnel Docteur Clément dePémille
- Lycéeprofessionnd Quercy-Périgord

- Lycéeprofessionnd Lautréamont

Dijon

- Lycéeprofessionnel desMarcsd Or

- Lycéeprofessonnel FrangoisMitterrand

- Lycéeprofessionnel Théodore Monod

- Lycéeprofessionnel automobile

- Lycéeprofessionnel économiqueet hotelier
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eneuros, |’ utilisation d’ un convertisseur doit
étreprévuedanslesconditionssuivantes, qui se
combinent avec celles précisées pour |’ usage
descd culatriceséectroniquespar lacirculaire

Texteadressauxrectriceset recteursd’ académie;
aux responsablesdedivision desexamenset concours;
audirecteur du serviceinteracadémiquedesexamenset
concours

m L’ entréeenvigueur delamonnaieeuropéenne
unique au ler janvier 2002 appelle de mapart
les précisions suivantes, s agissant de saprise
en comptedansle cadre desexamensscolaires
organisésapartir decettedate:

1) Touteslesvaeurset données monétaireset
financiéres devront étre exprimées en euros
danslelibellé des sujets des épreuveset les
candidats devront, lors des épreuves écritesou
orales, exprimer en euros cesvaleurs et
données.

Toutefais, pour lessessonsd’ examen 2002 et
2003, si lesdonnées portent sur plusieurs
années ou appellent une comparaison dansle
temps, les données antérieures au ler janvier
2002 expriméesenfrancspourront &reconser-
vées, sousréserve que leur contre-valeur en
eurossoitindiquée.

Pour lesépreuvess appuyant sur undossier, au
titre des sessions d’ examen 2002 et 2003, les
documents éditésavant le ler janvier 2002 et
comportant des données exprimées en francs
pourront également étre utilisés, sousréserve
que ces données soient compl étées, dansla
mesure du possible, par leur contre-valeur en
euros.

Il est fortement recommandé d’ utiliser des
documents récents danslesquelslacontre-
valeur en eurosest dg§amentionnée.

2) Pour les sessions d’ examen 2002 et 2003,
lorsquelateneur dessujetsentrainelanécessité
pour le candidat de procéder adesconversions

n° 99-186 du 16 novembre 1999, publiée au
B.O.n° 42 du 25 novembre 1999:

a) Lorsquele sujet concerné comportel’ inter-
dictiond utiliser uneca culatrice dectronique,
seraautorisée |’ utilisation d’ un convertisseur
euro.

b) Lorsquelesujet concernécomportel’ autori-
sation d' utiliser une calculatrice éectronique,
seraégalement autorisé, outrel’ utilisation
d'unecalculatrice éectronique, I’ usage d' un
convertisseur euro.

c) Danstousles cas, ne pourraétre autorisé
I’emploi d' outils de conversion accessoiresa
des cal cul atrices non conformes au modeéle
autoristoud' autresoutilstel sque, notamment,
les ordinateurs de poche ou les tél éphones
portables.

3) Les convocations adressées aux candidats
devront donc comporter I’ indication qu’il

convient d apporter, par précaution, outrele
matériel habituellement autorisé (tel queles
calculatriceséectroniquesoulesdictionnaires),
un convertisseur euro (sansautreindication sur
letypedeconvertisseur).

L esconvocationsdevront également rappel er
quele sujet de chague épreuve préciseraquel

est le matériel autorisé pour I épreuve consi-
dérée.

Mes services demeurent avotre disposition
pour toutes précisions complémentaires que
voussouhaiteriez obtenir.

Pour leministredel’ éducation nationale
et par déégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul deGAUDEMAR
Ladirectricedel’ enseignement supérieur
Francine DEMICHEL
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ecrutement de fonctionnaires

de I’Etat en application de la loi
relative a la résorption de I'emploi
précaire

VuL.n°83-634du13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16 du
11-1-1984 mod. ; L. n° 2001-2 du 3-1-2001, not. art. 1;
D.n°70-79du27-1-1970 mod. ; D. n° 83-1033du
3-12-1983mod. ; D. n° 91-462 du 14-5-1991. mod. ;

D. n° 92-980 du 10-9-1992 mod. par décretsn® 94-466
du 31-5-1994 et n° 98-658 du 24-7-1998; D. n° 94-1016
du 18-11-1994 mod. par D. n° 97-301 du 3-4-1997 ;

D. n° 2001-834 du 12-9-2001 en applic. deart. 1
deL.n° 2001-2 du3-1-2001 ; avisdu CTPM du 5-10-
2001

TITRE 1
Dispositions relatives a I’ organisation
de concours réservés

Article 1 - En application desdispositionsde
I"articleler delaloi du 3janvier 2001 susvisée,
il pourraétreprocédé, danslesconditionsfixées
au présent titre, pendant unepériodedecing ans
acompter du4janvier 2001, al’ organisationde
concoursd acceésaux corps mentionnésal’ an-
nexe du présent décret, réservésaux candidats
remplissant lesconditionsfixéesal’ article ler
deladiteloi.

Article2- Lescandidatsnepeuvent seprésenter
aux concoursréservésmentionnésal’ article ler
ques ilsrelévent ourelevaient aladated’ expi-
ration deleur dernier contrat du ministére de
I’ éducation national e ou du ministéredela
jeunesseet dessports, d’ unétablissement public
enrelevant ou d’ un établissement publiclocal
d’ enseignement. |Is ne peuvent en outre se
présenter, au titre delaméme année, qu’aun
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seul concoursd accesaun corpsde chague ca
tégorie organisé en application del’article ler
delaloi du3janvier 2001 susvisée.

Article3- Pourl’gpplicationdu3° del’ article ler
delaloi du 3janvier 2001 susvisée, les candi-
datsdoivent &reenpossessondel’ undestitres
ou diplémes prévus par |es dispositions statu-
tairesrelatives au recrutement dansle corps
d’accueil considéré par lavoie externeou, a
défaut, remplir lesconditionsfixéespar le
décret du 12 septembre 2001 susvisé.
Article4 - Desarrétés conjoints du ministre
chargé delafonction publique, du ministre
chargédu budget et duministrechargédel’ édu-
cation nationale fixent le nombre d’ emplois
offertsacesconcours.

Lesregles d’ organisation générale des
concours, lanature et |e programme des
épreuves sont fixés par arrété conjoint du
ministre chargé de lafonction publique et du
ministrechargédel’ éducation nationae.
Leministre chargé del’ éducation nationale
arréte les modalités d’ organisation des
concourset nommelesmembresdujury.
Article5 - Lenombre des nominations des
candidatsinscritssur leslistescomplémentaires
ne peut excéder 100 % du nombre total des
emploisofferts.

Article6 - Lesdispositions applicables en
matiere de stage, de sanction du stage, de
titul arisation et declassement sont cellesfixées
par le statut du corpsd’ accueil pour lesagents
nontitulaires.
Leslauréatsdesconcoursréservésd’ accesalix
corpsde catégorie C sont titularisés desleur
nomination et classésdanslecorpspar applica
tion desdispositionsdel’ article 6 du décret du
27 janvier 1970 susvisé.
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TITRE Il
Dispositions relatives a I’ organisation
des examens professionnels

Article7- Outrelesrecrutementsmentionnésa
I"article ler, lescandidatsremplissant lescondi-
tionsfixéesaul del’ articleler delaloi du3jan-
vier 2001 susvisée peuvent accéder, pendant une
périodedecingansacompter du4janvier 2001
aprés une sdlection par voie d’ examen profes-
sionnel, aux corpsdecatégorie C mentionnésa
I’annexedu présent décret.

Article8- Lescandidatsnepeuvent seprésenter
aux examensprofessionnelsprévusal’ article 7
ques ilsrelévent ourelevaient aladated expi-
ration deleur dernier contrat du ministére de
I” éducation nationale, du ministeredela
jeunesse et des sports ou d’ un établissement
publiclocd d’ enseignement. llsne peuvent en
outre se présenter, au titre delaméme année,
gu’ aun seul concoursou examen professionnd
d accésaun corpsde catégorie C organiséen
applicationdel’ article ler delaloi du 3janvier
2001 susvisée.

Article9- Pourl’ gpplicationdu3° del’ articleler
delaloi du 3janvier 2001 susvisée, les candi-
datsdoivent &reenpossessondel’ undestitres
ou dipldmes prévus par |es dispositions statu-
tairesrelatives au recrutement dansle corps
d accueil considéré par lavoie externeou, a
défaut, remplir lesconditionsfixées par le
décret du 12 septembre 2001 susvise.
Article10- Unarrété conjoint du ministre
chargédel’ éducation nationale et du ministre
chargédelafonction publiquefixelesrégles
générales d’ organisation des examens profes-
sionnd, lanatureet leprogrammedesépreuves.
Leministre chargé del’ éducation nationale
arrételesmodalitésd’ organisation desexamens
professionnelset nommelesmembresdujury.
Article11- Lejury fixe, par ordre alphabé-
tique, laliste des candidatsadmisal’ examen
professonndl.

Lescandidatsregusacet examen etinscritssur
laliste alphabétique sont titularisés dés leur
nomination. 11s sont classés dansle corps par
application desdispositionsdel’ article 6 du
décret du 27 janvier 1970 susvisé.

Article12- Lesemploisnonpourvusalasuite

del’ examen professionnel prévu al’ article 7
peuvent étre reportés sur les emplois suscep-
tiblesd’ ére pourvus par les concoursd’ acces
aux corpsdecatégorieC, prévusal’ article ler.
Article13- Leministredel’ économie, des
financeset del’industrie, leministredel’ éduca:
tionnétionale, leministredelafonction publique
et delaréformedel’ Etat, laministredelajeu-
nesseet dessportset lasecrétaired Etat aubudget
sont chargés, chacun en ce qui leconcerne, de
I” exécution du présent décret, qui serapubliéau
Journd officiel delaRépubliquefrancaise.

Fait aParis, le27 mars 2002

Liond JOSPIN

Par lePremier ministre:
Leministredel’ éducation nationae
Jack LANG

Leministredel’ économie, desfinances
etdel’industrie

Laurent FABIUS
Leministredelafonction publique

et delaréformedel’ Etat

Michel SAPIN
Laministredelajeunesse et dessports
Marie-George BUFFET
Lasecréared Etat aubudget
FlorencePARLY

Annexe

LISTE DES CORPS D’ACCUEIL
MENTIONNES AUX ARTICLES 1 ET 7
DU PRESENT DECRET

CorpsdecatégorieA

Attachésd’ administration scolaire et universi-
taire.

CorpsdecatégorieB

Techniciensdel’ éducation nationale.
CorpsdecatégorieC

Maitres ouvriers des établissements d ensei-
gnement.

Ouvriers professionnel s des établissements
d enseignement.
Aidestechniquesdelaboratoire.
Aidesdelaboratoire.
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local d’ enseignement.

Article 4 - Les candidats mentionnés aux
articles2 et 3ci-dessusne peuvent seprésenter,
autitredelamémeannée, qu’ aun seul concours

VuL.n°83-634du13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16 du
11-1-1984 mod. ; L. n° 2001-2 du 3-1-2001, not. art. 1;
D.n°70-79du27-1-1970mod. ; D. n° 85-1534 du 31-12-
1985mod. ; D. n° 88-646 du6-5-1988mod. ; D. n° 92-29
du 9-1-1992 mod. par D n° 2001-325 du 13-4-2001 ;
D.n°92-30du 9-1-1992 mod. par D. n° 2001-327
du13-4-2001; D. n° 94-1016 du 18-11-1994 mod. par
D.n°97-301 du 3-4-1997; D. n° 2001-326 du 13-4-
2001; D. n° 2001-834 du 12-9-2001 en applic. deart. 1
deL.n°2001-2du 3-1-2001 ; avisdu CTPM del’ ensai-
gnement supérieur et delarecherchedu 9-10-2001

TITRE I
Dispositions relatives a I’ organisation
de concours réservés

Article1- En application desdispositionsde
I’article ler delaloi du 3janvier 2001 susvisée,
il pourraétreprocédé, danslesconditionsfixées
au présent titre, pendant une périodedecingans
acompter du4janvier 2001, al’ organisationde
concoursd’ acces aux corps mentionnés aux
annexes 1 et 2 du présent décret, réservés aux
candidats remplissant les conditionsfixéesa
I"article ler deladiteloi.

Article2- Lescandidatsnepeuvent seprésenter
aux concoursréservésmentionnésal’ annexe 1
ques ilsrelévent ourelevaient aladated’ expi-
ration deleur dernier contrat du ministére de
I éducation nationaleou du ministéredelajeu-
nesse et des sports, d' un établissement public
en relevant ou d' un établissement publiclocal
d enseignement.

Article3- Lescandidatsnepeuvent seprésenter
aux concoursréservésmentionnésal’ annexe2
ques ilsrelévent ourelevaient aladated’ expi-
ration deleur dernier contrat du ministére de
I” éducation national e ou du ministéredela
cultureet delacommunication ouduministére
delajeunesseet dessports, d' un établissement
publicenrelevant oud unétablissement public

d accesaun corpsde chaque catégorieorganisé
engpplicationdel’ article ler delaloi du 3jan-
vier 2001 susvisée.

Article5-Pourl’ gpplicationdu3°® del’ article ler
delaloi du 3 janvier 2001 susvisée, les
candidatsdoivent &reenpossessiondel’ undes
titres ou dipldmes prévus par les dispositions
statutairesrelatives au recrutement dansle
corpsd accueil considérépar lavoieexterneou,
adéfaut, remplir les conditionsfixéespar le
décret du 12 septembre 2001 susvisé.
Article6 - Desarrétés conjoints du ministre
chargé delafonction publique, du ministre
chargédu budget et duministrechargédel’ édu-
cation nationale fixent le nombre d’ emplois
offertsadcesconcours.

Lesrégles d’ organisation générale des
concours, lanature et e programme des
épreuves sont fixés par arrété conjoint du
ministre chargé de lafonction publique et du
ministrechargédel’ éducation nationale.
Leministre chargé de I’ éducation nationale
arréte les modalités d’ organisation des
concourset nommelesmembresdujury.
Lesconcoursréservésd’ acces alx corps men-
tionnésal’ annexe 1 du présent décret compor-
tent une phase d’ admissibilité et une phase
d admission. Laphased’ admissibilitéconsiste
enunexamenpar lejury d undossier établi par
le candidat. Laphase d admission consisteen
une audition par lejury des candidats déclarés
admissibles. Les modealités de constitution du
dossier et de déroulement de I’ audition men-
tionnésau présent alinéasont fixéespar I arrété
prévuau 2emeadinéadu présent article.
Article 7- Le nombre des nominations des
candidatsinscritssur leslistescomplémentaires
ne peut excéder 100 % du nombre total des
emploisofferts.

Article 8- Lesdispositions applicablesen
matiére de stage, de sanction du stage, de
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titularisation et de classement sont celles
fixéespar le statut du corpsd’ accueil pour les
agentsnontitulaires.

Toutefois, lorsquecestatut prévoit quelestage
s effectue dans un centre deformation, les
lauréats des concours réservés en sont dispen-
s&set accomplissent leur stagedans!|’ établisse-
ment ou leservicedanslequel ilssont affectés.
Leslauréatsdesconcoursréservésd accésalix
corpsde catégorie C sont titularisés desleur
nomination et classésdanslecorpspar applica
tion desdispositionsdel’ article 6 du décret du
27 janvier 1970 susvisé et, le cas échéant, de
cellesspécifiquesau corpsd accueil concerné.

TITRE Il

Dispositions relatives a I’ organisation
des examens professionnels

Article9- Outrelesrecrutementsmentionnésa
I"article ler ci-dessus, lescandidatsremplissant
lesconditionsfixéesaul del’ articleler delaloi
du 3 janvier 2001 susvisée peuvent accéder,
pendant unepériodedecingansacompter du4
janvier 2001 gprésuneséection par voied' exa
men professionnel, aux corps de catégorie C
mentionnés aux annexes 3 et 4 du présent
décret.

Article 10 - Les candidats ne peuvent se
présenter aux examens professionnels men-
tionnésal’annexe 3 quesiilsrelévent ourele-
vaient aladate d’ expiration deleur dernier
contrat du ministére de|’ éducation nationale,
duministéredelajeunesseet dessportsoud’ un
éablissement publicloca d' enseignement.
Article11- Lescandidatsne peuvent se
présenter aLx examensprofessionnelsmention-
nésal’annexe4 quesilsrelévent ourelevaient
aladated expiration deleur dernier contrat du
ministéredel’ éducationnationae, duministére
delaculture et delacommunication, du minis-
teredelajeunese et dessportsou d un éablis-
sement publiclocal d’ enssignement.

Article 12 - Les candidats mentionnés aux
articles10et 11 nepeuvent seprésenter, autitre
delamémeannée, qu’ aun seul concoursou
examen professionnel d’ accésaun corpsde
chaque catégorie organisé en application de
I"articleler delaloi du3janvier 2001 susvisée.
Artidel3- Pourl’ gpplicationdu3°® del’ atideler

delaloi du 3janvier 2001 susvisée, les candi-
datsdoivent &reenpossessondel’ undestitres
ou diplémes prévus par les dispositions statu-
tairesrelatives au recrutement dansle corps
d accueil considéré par lavoie externeou, a
défaut, remplir lesconditionsfixées par le
décret du 12 septembre 2001 susvisé.
Articlel4-Unarééconjointduministrechargé
de’ éducation nationale et du ministre chargé
delafonction publiquefixelesréglesgénérales
d’ organisation des examens professonnels, la
nature et e programme des épreuves.
Leministre chargé del’ éducation nationale
arrételesmodalitésd’ organisation desexamens
professionnelset nommelesmembresdujury.
Article15- Lejuryfixe, par ordrea phabétique,
lalistedes candidatsadmisal’ examen profes-
sonndl.

Lescandidatsregusacet examen et inscritssur
laliste al phabétique sont titularisés dés leur
nomination. 1ls sont classés dansle corps par
application desdispositionsdel’ article 6 du
décret du 27 janvier 1970 susviséet, lecas
échéant, decellesspécifiquesau corpsd’ accuell
concerné.

Article16- Lesemploisnon pourvusalasuite
del’ examen professionnel prévu al’ article9
peuvent étre reportés sur les emplois suscep-
tiblesd' étre pourvus par les concours d’ acces
aux corpsdecatégorieC, prévusal’ article ler.
Article17 - Leministre del’ économie, des
financeset del’industrie, le ministre de’ édu-
cation nationde, laministre delaculture et de
lacommunication, laministredelajeunesseet
des sports, le ministre de lafonction publique
et delaréformedel’ Etat et lasecrétaired Etat
au budget sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, del'exécution du présent décret, quii
serapubliéau Journa officiel delaRépublique
francaise.

Fait aParis, |le 27 mars 2002

Lionel JOSPIN

Par lePremier ministre:
Leministredel’ éducation nationde
Jack LANG

Leministredel’ économie, desfinances
etdel’industrie

Laurent FABIUS
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Laministredelaculture Michel SAPIN
et delacommunication Laministredelajeunesse et dessports
Catherine TASCA Marie-George BUFFET
Leministredelafonction publique Lasecrétaired’ Etat au budget
etdelaréformedel’ Etat FlorencePARLY

Annexe 1

LISTE DES CORPS D’ACCUEIL MENTIONNES A L’ARTICLE 1 DU PRESENT DECRET

CorpsdecatégorieA CorpsdecatégorieC

Ingénieursd’ études. Adjointstechniques derecherche et de
Assstantsingénieurs. formation.

CorpsdecatégorieB Agents techniques de recherche et de
Techniciensderechercheet deformation. formation.

Annexe 2

LISTE DES CORPS D’ACCUEIL MENTIONNES A L’ARTICLE 1 DU PRESENT DECRET

CorpsdecatégorieA Assistantsdeshibliothéques.
Bibliothécaires. CorpsdecatégorieC
CorpsdecatégorieB Magasiniersen chef.

Bibliothécairesadjointsspécialisé.

Annexe 3

LISTE DES CORPS D’ACCUEIL MENTIONNES A L’ARTICLE 9 DU PRESENT DECRET

CorpsdecatégorieC Agentstechniques derecherche et de
Adjointstechniquesderechercheet de formation.
formation. Magasiniersen chef.

Annexe 4

LISTE DES CORPS D’ACCUEIL MENTIONNES A L’ARTICLE 9 DU PRESENT DECRET

CorpsdecatégorieC
Magasiniersen chef.
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preuves des concours réservés  Portantsursonexpérienceprofessonnelleetles

. fonctionsqu’il aexercéesen qualité d agent
pour P'acces au corps des

nontitulaire.
attachés d’administration Cet exposéest suivi d’ un entretien aveclejury
scolaire et universitaire

dont I’ objet est d’ apprécier lacapacité de
VulL.n°®83-634du13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16

du11-1-1984 mod. ; L. n° 2001-2 du 3-1-2001;
D.n°83-1033du3-12-1983mod. ; D. n° 2002-426
du27-3-2002enapplic. deart. 1 deL. n° 2001-2
du3-1-2001

Article1- Lesconcoursréservésderecrute-
ment pour |’ accés au corps des attachés
d’ administration scolaire et universitaire du
ministéredel’ éducation nationaeingtitués par
I"article 1er du décret du 27 mars 2002 susvisé
sont organisés par le ministre dansles condi-
tionsdéfiniesci-apres.

Article2 - Lescandidats qui doivent remplir
les conditions prévuesal’ article ler delaloi
n° 2001-2 du 3 janvier 2001 susvistefont acte
decandidatureauprésduministredel’ éducation
nationae.

Artide3- Lesconcourscomportent uneépreuve
d admissihbilitéet uneépreuved admission.
Article4- L’ épreuved admissibilité consiste,
apartir del’ &uded undossier denature admi-
nistrative en relation avec lesfonctionsqu'a
vocation aexercer un atachéd administration
scolaire et universitaire, en larédaction d’ une
notecomprenant uneanaysedu problémeposé
et despropositionsde solutions.

Cette épreuve, d’ unedurée de 4 heures, est
affectéed un coefficient 2.

Article5- L’ épreuved admissibilité est notée
de04&20. Toute noteinférieure a6 sur 20 est
diminatoire.

Article6- A I'issuedel’ épreuve d’ admis-
shilité lejury dressepar ordredphabétiquela
liste des candidats admis asubir I’ épreuve
d admission.

Article7 - L’ épreuve d’ admission est une
épreuveorded uneduréede30minutesaffectée
d' un coefficient 3.

Cette épreuve consiste en un expose présenté
par le candidat, d’ une durée de 10 minutes,

I"intéressé & se situer dans un environnement
professionnel et son aptitude as adapter aux
fonctionsqui peuvent &reconfiéesaux attachés
d adminigtration scolaireet universitaire.

Cet entretien comporte notamment des ques-
tions portant sur les connai ssances profes-
sionnellesdu candidat aing quesur lesrégles
applicablesalafonction publiquedel’ Etat, sur
I’ organisation et les missions des services
centraux et déconcentrés et des éablissements
publics du ministére chargé del’ éducation
nationaleet del’ ensaignement supérieur oudes
servicescentraux et déconcentréset desétablis-
sements publics du ministére chargédela
jeunesse et des sports pour les candidats en
fonctionsdanslesservicesqui enrelévent.
Article8- L’ épreuved admissionest notéede
0a20.

Article9- A lasuitedel’ épreuved admission,
lejury dresse, par ordredemérite, enfonctions
des points obtenus par chaque candidat sur
I’ ensembl e des épreuves, laliste des candidats
proposéspour I’ admission.

Lesex aequo éventuel s sont départagés par la
meilleure des notes obtenuesal’ épreuve
d admission.

Article10- Leministrechargédel’ éducation
nationale arrételaliste définitive d’ admission
dansl’ ordreprésentépar lejury.

Article1l - Ladirectrice des personnels
adminigratifs, techniqueset d’ encadrement est
chargéedel'exécutiondu présent arété, qui sera
publié au Journal officiel delaRépublique
francaise.

Fait aParis, 127 mars2002

Pour leministredel’ éducation nationale
€t par délégation,
Ladirectricedespersonnel sadminigtratifs,
techniqueset d’ encadrement
BéatriceGILLE
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Pour leministredelafonction publique
etdelaréformedel’ Etat

€t par délégation,

Par empéchement du directeur général

NOR : MENA0200307A ARRETE DU 27-3-2002 MEN - DPATE Al
RLR: 624-4 JO DU 4-4-2002 FPP

preuves des concours réservés
pour l'acces au corps des
techniciens de I'éducation
nationale

del’ adminigtration et delafonction publique,
Lesous-directeur
Bernard COLONNA D’ISTRIA

de0a20. Toute noteinférieure a6 sur 20 est
diminatoire.

Article6-A'issuedel’ épreuved admissibilité,
lejury dressepar ordreal phabétiquelalistedes

Vu L.n°83-634 du 13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16
du11-1-1984 mod. ; L. n° 2001-2 du 3-1-2001 ;
D.n°91-462 du 14-5-1991 mod. ; D. n° 2002-426
du27-3-2002 enapplic. deart. 1deL. n° 2001-2du 3-1-
2001; A. du15-2-1995; arrétésdu15-2-1995 mod.

Article1- Lesconcoursréservésderecrute-
ment pour |” accés au corps destechniciensde
I éducation nationae du ministére de’ éduca-
tionnationdeindituéspar I’ article 1er dudécret
du 27 mars 2002 susvisé sont organisés par
spécidité par le ministre dansles conditions
définiesci-apres.

Article 2 - Lescandidats qui doivent remplir
les conditions prévuesal’ article ler delaloi
n° 2001-2 du 3 janvier 2001 susviséefont acte
decandidatureauprésduministredel’ éducation
nationae.

Article 3 - Lesconcours comportent une
épreuve d’ admissibilité et une épreuve
d admission.

Article4- L’ épreuved admissibilité comporte
plusieurstests portant sur I’ étendue dela
spécialité sousforme defichestechniques,
tableaux, grilles, diagrammes, plans, schémas
ou croquisaanalyser, aremplir ou acompléter
ou tout mode d' interrogation du mémetype.
Cestestscomportent obligatoirement unevéri-
fication delacapacité du candidat aétablir une
fichedestock, un prix derevient, unecommande,
un plan detravail ou un bref rapport d’inter-
vention.

Cette épreuve, d’ unedurée de 2 heures, est
affectéed un coefficient 2.

Article5- L’ épreuved admissibilité est notée

candidatsadmisasubir I’ épreuved admission.
Article7 - L’ épreuved’ admission est une
épreuveorded uneduréede30 minutesaffectée
d'un coefficient 3.

Cette épreuve consiste en un entretien avec le
jury portant sur le parcoursprofessionnel anté-
rieur et sur le projet professonnd du candidat
et permettant d’ apprécier son aptitudeaexercer
defacon stisfai santelesmissionsdetechnicien
del’ éducation nationaleains quesondegréde
connaissance du systéme éducatif et de son
environnement.

Article8- Leprogrammedesépreuvesdéfinies
aux articles4 et 7 ci-dessus est celui figurant a
I’annexedel’ arrétédu 15 février 1995 susvisé
relatif aux modalités de recrutement destech-
niciensdel’ éducation nationaledanslaspécidité
considérée.

Article9- L’ épreuved admissionest notéede
0a20. .

Article10- A lasuitedel’ épreuved admisson,
lejury dresse, par ordre de mérite, en fonction
des points obtenus par chaque candidat sur
I’ ensembl e des épreuves, laliste des candidats
proposéspour I’ admission.

Lesex aequo éventuels sont départagés par la
meilleure des notes obtenuesal’ épreuve
d admission.

Article11 - Leministrechargéde!’ éducation
nationale arréte laliste définitive d’ admission
dansl’ ordre présentépar lejury.

Article12- Ladirectricedespersonnelsadmi-
nistratifs, techniques et d’ encadrement est
chargée de |'exécution du présent arrété, qui
serapubliéau Journd officiel delaRépublique
francaise.
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Fait aParis, le 27 mars 2002

Pour leministredel’ éducation nationale

€t par délégation,

Ladirectricedes personnelsadministratifs,

techniqueset d’ encadrement
BéatriceGILLE

(@ ERSONNELS

Pour leministredelafonction publique
etdelaréformedel’ Etat

€t par délégation,

Par empéchement du directeur général

del’ adminigtration et delafonction publique,
Lesous-directeur

Bernard COLONNA D’ISTRIA

NOR : MENA0200308A ARRETE DU 27-3-2002 MEN DPATE Al
RLR: 624-4 JO DU 4-4-2002

preuves et composition
du jury des concours réservés

pour 'acceés au corps des maitres

ouvriers des établissements
d’enseignement du MEN

VuL.n°83-634du13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16
du11-1-1984mod. ; L. n° 2001-2 du 3-1-2001 ;
D.n°82-245du15-3-1982; D. n° 85-899 du 21-8-1985
mod. ; D. n° 91-462 du 14-5-1991 mod. ; D. n° 99-941
du12-11-1999; D. n° 2002-426 du 27-3-2002 en applic.
deart. 1deL. n° 2001-2 du 3-1-2001; A. du 7-11-1985
mod.; A. du24-9-1991, mod. par arrétésdes22-6-1992
et 7-6-2001; arrétésdu 3-12-1991 ; arrétésdu 24-1-
1992; A.du12-3-1992; A. du8-10-1997

Articlel1- Lesconcoursréservésderecrute-
ment pour |’ accésau corpsdesmaitresouvriers
desétablissementsd enseignement duministére
del’ éducation nationaeinstituéspar I’ article
ler du décret du 27 mars 2002 susvisé sont
organisés par spécialité par lesrecteursd’ acar
démie et lesvice-recteurs dansles conditions
définiesci-apres.

Article 2 - Lescandidats qui doivent remplir
lesconditionsprévuesal’ article ler delaloi
n° 2001-2 du 3janvier 2001 susviséefont acte
de candidature auprés du rectorat ou du vice-
rectorat deleur choix.

Article3- Lesconcourscomportent uneépreuve
d admissibilitéet uneépreuved admisson.
Article4 - L’ admissibilité consiste en une
épreuve écrite congue souslaformedetestsde
technologie: fichestechniques, tableaux,
grilles, diagrammes, schémas ou croquisa
andyser, aremplir ouacompléter, questionsou
exercices appelant une réponse bréve,
questionnaires achoix multiple ou tout autre

moded' interrogation du mémetype.

Cestests, d' une durée de 2 heures, portent sur
les connai ssances professionnelles et tech-
niquesnécessairespour I’ exercicedesmissions
et travaux confiésaux maitresouvriersdela
spécidité.

Article5- L’ épreuve d admissibilité, affectée
du coefficient 2, est notéede0a20. Toutenote
inférieurea6 sur 20 est dliminatoire.
Article6- Lejury éablit laliste descandidats
admissiblespar ordrea phabétique.
Article7-L’admissioncondsteenuneépreuve
orded uneduréede 20 minutesconguesousla
forme d’ un exposé présenté par |e candidat
d’ uneduréede5 minutes, portant sur sonexpé-
rience professionnelle et lesfonctionsqu’il a
exercéesenquaitéd agent nontitulaire.

Cet exposéest suivi d’ un entretien comportant
notamment des questions posées par lejury
destinées avérifier |es connaissances profes-
sionnelleset techniquesdu candidat danslaspé-
cialité. Cet entretien doit également permettre
detester |’ aptitudedu candidat al’ encadrement
et al’animation d’ uneéquiped ouvrierset de
vérifier qu'il disposedesconnaissancesdebase
sur | es établissements d’ enseignement du
ministéredel’ éducation nationale.

Article8- Leprogranmedesépreuvesdéfinies
aux articles4 et 7 ci-dessus est cdlui figurant a
I’annexedel’ arrétésusviserd dif aux moddités
derecrutement des maitres ouvriersdansla
Spéciditéconsidérée.

Article9- L’ épreuved admission, affectéedu
coefficient 3, est notéede0420.

Article10-A lasuitedel’ épreuved admission,
lejury dresse, par ordre de mérite, en fonction
des points obtenus par chaque candidat sur



I’ ensemble des épreuves, laliste des candidats

proposéspour I’ admission.

Les ex aequo éventuel s sont départagés par la
meilleure des notes obtenues al’ épreuve

d’admission.

Article11 - Lerecteur ou levice-recteur arréte
laliste définitive d’ admission dans|’ ordre

présentépar lejury.

Article12- Lejury duconcoursest désignépar

lerecteur oulevice-recteur.
11 comprend au moinsquatre membres:

- un personnel dedirection d’ établissement
d’ enseignement ou de formation relevant du
ministredel’ éducation nationale, président ;

- un fonctionnaire de catégorie A desservices
déconcentrésrelevant du ministre chargé de
| éducation nationa e, del’ enseignement supé-
rieur, ou delajeunesse et des sports, ou un
personnel enseignant ou d’inspection d’ une
discipline enrapport avec laspécialité du

concours;

- un gestionnaire d’ établissement public local
d’ enseignement appartenant aun corps de

catégorieA ouB;
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- un fonctionnaire appartenant au corps des
techniciensde |’ éducation nationale ou des
maltres ouvriers et exercant danslaspéciaité
du concours.

Article 13- Lesrecteursd académie, lesvice-
recteurset|edirecteur duserviceinteracadémique
des examens et concours sont chargés, chacun
encequi leconcerne, del'exécution du présent
arrété, qui serapubliéau Journd officiel dela
Républiquefrancaise.

FaitaParis, |27 mars2002

Pour leministredel’ éducation nationae
€t par délégation,
Ladirectricedespersonnelsadministratifs,
techniqueset d’ encadrement
BésatriceGILLE

Pour leministredelafonction publique
etdelaréformedel’ Etat

€t par délégation,

Par empéchement du directeur général

del’ administration et delafonction publique,
Lesous-directeur

Bernard COLONNA D’ISTRIA

NOR : MENA0200309A ARRETE DU 27-3-2002 MEN - DPATE A1
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preuves et composition
du jury des concours réservés
pour 'acces au corps des
ouvriers professionnels des

établissements d’enseignement

du MEN

VuL. n°83-634du 13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16

du11-1-1984mod. ; L. n° 2001-2 du 3-1-2001 ;

D.n°82-245du 15-3-1982; D. n° 85-899 du 21-8-1985
mod. ; D.n° 91-462 du 14-5-1991 mod. ; D. n° 99-941
du 12-11-1999; D. n° 2002-426 du 27-3-2002 enapplic.
deart. 1delL. n° 2001-2 du 3-1-2001; A. du 7-11-1985
mod. ; A.du24-9-1991 mod. par arrétésdes22-6-1992
€t 7-6-2001 ; arrétésdu 3-12-1991 ; arrétésdu 24-1-

1992 ; arrétésdu12-3-1992; A. du8-10-1997

Article1- Lesconcoursréservésderecrute-
ment pour I accésau corpsdesouvriersprofes-

sionnelsdesétablissementsd’ enseignement du
ministéredel’ éducation nationaeinstituéspar
I"article ler du décret du 27 mars 2002 susvisé
sont organisés par spécialité par lesrecteurs
d académieet lesvice-recteursdanslesconditions
définiesci-gpres.

Article 2 - Lescandidats qui doivent remplir
lesconditions prévuesal’ article 1er delaloi
n° 2001-2 du 3janvier 2001 susviséefont acte
de candidature aupres du rectorat ou du vice-
rectorat deleur choix.

Article3- Lesconcourscomportent uneépreuve
d admissihilitéet uneépreuved admission.
Article4 - L’ admissibilité consiste en une
épreuve écrite congue souslaformedetestsde
technologie: fichestechniques, tableaux,
grilles, diagrammes, schémasou croquisaana
lyser, aremplir ou &compléter, questionsou
exercices appelant une réponse breve,
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questionnaire achoix multiple ou tout autre
moded'’interrogation du mémetype.

Cestests, d’' une durée de 2 heures, portent sur
lesconnai ssancesprofess onndleset techniques
nécessaires pour |’ exercice des missions et
travaux confiésaux ouvriersprofessonnelsde
laspéciaité.

Article5- L’ épreuve d admissihilité, affectée
du coefficient 2, est notéede 0 420. Toutenote
inférieurea6 sur 20 est liminatoire.
Article6- Lejury établit laliste des candidats
admissiblespar ordrea phabétique.

Article7- L’ admissionconsisteenuneépreuve
oraled uneduréede 20 minutesconguesousla
forme d’ un exposé présenté par |e candidat
d uneduréede5 minutes, portant sur sonexpé-
rience professionnelle et lesfonctionsqu’il a
exercéesenquaitéd agent nontitulaire.

Cet exposéest suivi d’ un entretien comportant
notamment desquestionsposéespar lejury des-
tinées avérifier les connaissances profession-
nelleset techniquesdu candidat danslaspécia-
lité. Cet entretien doit égaement permettre de
déterminer lacapecitédel’ intéresse ase situer
dans son environnement professionnel et son
aptitude &S adapter aux missions et travaux
confiésaux ouvriersprofessionnelsdela
spécidité.

Article8- Leprogranmedesépreuvesdéfinies
aux articles4 et 7 ci-dessus est celui figurant a
I'annexedel’ arrétésusvistrdatif aux modalités
de recrutement des ouvriers professionnels
danslaspéciaitéconsidérée.

Article9- L’ épreuved admission, affectéedu
coefficient 3, est notéede0a20.

Article10- A lasuitedel’ épreuved admission,
lejury dresse, par ordre de mérite, enfonction
des points obtenus par chague candidat sur
I’ ensemble des épreuves, laliste des candidats
proposéspour I admission.

Lesex aequo éventuel s sont départagéspar la
meilleure des notes obtenuesal’ épreuve
d admission.

Article11 - Lerecteur oulevicerecteur arréte
laliste définitive d’admission dans!’ ordre
présentépar lejury.

Article12- Lejury duconcoursest désignépar
lerecteur oulevice-recteur.

Il comprend au moinsquatre membres:

- un personnel dedirection d’ établissement
d enseignement ou de formation relevant du
ministredel’ éducation nationa e, président ;

- un fonctionnaire de catégorie A des services
déconcentrésrelevant du ministre chargé de
I éducation nationale, del’ enseignement supé-
rieur, ou de lajeunesse et des sports, ou un
personnel enseignant ou d’inspection d’ une
discipline en rapport avec laspécialité du
CONCOUrs;

- un gestionnaire d' établissement public local
d’ enseignement appartenant aun corps de
catégorieAouB;

- un fonctionnaire appartenant au corps des
techniciens del’ éducation national e ou des
maltres ouvriers et exercant danslaspéciaité
du concours.

Article 13- Lesrecteursd' académie, lesvice-
recteurset ledirecteur du serviceinteracadé-
migue des examens et concours sont chargés,
chacunencequi leconcerne, del’ exécutiondu
présent arrété, qui serapubliéau Journd officiel
delaRépubliquefrancaise.

FaitaParis, |e27 mars2002

Pour leministredel’ éducation nationade
€t par délégation,
Ladirectricedespersonne sadministratifs,
techniqueset d encadrement
BéatriceGILLE

Pour leministredelafonction publique
etdelaréformedel’ Etat

€t par délégation,

Par empéchement du directeur général

del’ adminigtration et delafonction publique,
Lesous-directeur

Bernard COLONNA D’ISTRIA
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NOR : MENA0200310A ARRETE DU 27-3-2002 MEN - DPATE Al
RLR : 624-1 JO DU 4-4-2002 FPP

preuves et composmon
du jury des concours réservés

pour 'acces au corps des aides

techniques de laboratoire des

établissements d’enseignement

du MEN

VuL. n° 83-634du 13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16
du11-1-1984mod. ; L. n° 2001-2du 3-1-2001 ;
D.n°82-245du15-3-1982; D. n° 85-899 du 21-8-1985
mod. ; D. n° 92-980du 10-9-1992; D. n° 99-941

du 12-11-1999; D. n° 2002-426 du 27-3-2002 enapplic.
deart. 1deL. n° 2001-2 du 3-1-2001; A. du7-11-1985
mod. ; A. du8-11-1993 mod. par A. du20-9-1996;
A.du8-11-1993; A. du8-10-1997

Article1- Lesconcoursréservésderecrute-
ment pour I" accés au corps des aidestechniques
delaboratoiredesétablissementsd enssignement
du ministérede |’ éducation nationa e ingtitués
par I’ article 1er du décret du 27 mars 2002
Susvisé sont organi sés par spécialité par les
recteursd académieet|esvice-recteursdansles
conditionsdéfiniesci-apres.

Article 2 - Lescandidats qui doivent remplir
les conditions prévues al’ article 1er dela
loi n° 2001-2 du 3 janvier 2001 susvisée
font acte de candidature auprés du rectorat
ou du vice-rectorat deleur choix.
Article3- Lesconcourscomportent uneépreuve
d admissibilitéet uneépreuved admission.
Article4- L’ épreuveécrited admissihbilitéest
une épreuve de caractére scientifique et est
spécifiqueachacunedespécidités:

A - Biologie-géologie;

B - Sciencesphysiquesetindustrielles;
C-Biotechnologie(biochimieet microbiologie).
L’ épreuvecomporteplusieursquestionspermet-
tant au jury des assurer quelecandidat dispose
desconnaissancesdebasedanssaspécidité.
Article5- Lescandidatsfont connaitreenméme
tempsqu'ilsdéposent leur dossier decandidature
laspéciditéchoisie.

Article6- L’ épreuved admissibilité d’ une
duréede2 heuresest affectéedu coefficient 2 et
notéede0a20. Toutenoteinférieureat sur 20

est édliminatoire.

Article7 - Lejury éablit laliste descandidats
admissiblespar ordrea phabétique.

Article8- L’ admissionconsiseenuneépreuve
ordede 20 minutes congue souslaformed un
expose présenté par le candidat d’ uneduréede
cing minutes, portant sur son expérience
professionnelleetlesfonctionsqu’il aexercées
enqualitéd agent nontitulaire.

Cet exposéest suivi d’ un entretien comportant
notamment des questions posées par lejury
destinées aveérifier |es connaissances profes-
sionnelles et techniques du candidat dansla
spéciditéchoisie. Cet entretien doit également
permettrededéterminer lacgpacitédel'intéressé
asesituer dansunenvironnement professionnel
et son aptitude as' adapter aux missions et
travaux qui peuvent érreconfiésaix aidestech-
niquesdelaboratoiredelaspécidité.
Cetteépreuveest affectéedu coefficient 3.
Article9- L’ épreuved admissionest notéede
0a20.

Article 10- Le programme des épreuves défi-
niesaux articles4 et 8 ci-dessusest celui figu-
rant al’ annexedel’ arrété du 8 novembre 1993
SISV

Article11-A lasuitedel’ épreuved admission,
lejury dresse par ordre de mérite, en fonction
des points obtenus par chaque candidat sur
I’ensemble des épreuves, laliste des candidats
proposéspour I’ admission.

Lesex asjuo éventuel s sont départagés par la
meilleure des notes obtenues al’ épreuve
d admission.

Article12- Lejury duconcourschargé
d apprécier les aptitudes descandidatsal’ em-
ploi d’ aidetechniquedelaboratoireest désigné
par lerecteur ou levice-recteur.

Il comprend au moinscing membres:

- uningpecteur d’ académie-inspecteur pédago-
giquerégional, président ;

- troisensa gnantscompétentsdanslesmatiéres
figurant au programme du concours;

- untechnicien delaboratoiredesétablissements
d’ enseignement du ministére del’ éducation
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nationaledelaspéciditéconcernée.

Article 13- Lerecteur oulevice-recteur arréte
laliste définitive d’ admission dans|’ ordre
présentépar lejury.

Article14 - Lesrecteursd académie, lesvice-
recteurset|edirecteur duserviceinteracadémique
des examens et concours sont chargés, chacun
encequi leconcerne, del’ exécutiondu présent
arrété, qui serapublié au Journd officiel dela
Républiquefrancaise.

Fait aParis, [e27 mars2002

Pour leministredel’ éducation nationale
et par délégation,

Ladirectricedes personnelsadministretifs,
techniqueset d’ encadrement
BéatriceGILLE

Pour le ministredelafonction publique
etdelaréformedel’ Etat

€t par délégation,

Par empéchement du directeur général

del’ adminigtration et delafonction publique,
Lesous-directeur

Bernard COLONNA D’ISTRIA

NOR : MENA0200311A ARRETE DU 27-3-2002 MEN - DPATE A1
RLR: 624-1 JO DU 4-4-2002 FPP

preuves et composition
du jury des concours réservés
pour 'acces au corps des aides
de laboratoire des établissements
d’enseignement du MEN

VuL.n°83-634du13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16
du11-1-1984mod. ; L. n° 2001-2 du 3-1-2001 ;

D.n° 82-245du15-3-1982; D. n° 85-899 du 21-8-1985
mod.; D.n°92-980du10-9-1992; D. n° 99-941
du12-11-1999; D. n° 2002-426 du 27-3-2002 en applic.
deart. 1deL. n° 2001-2 du 3-1-2001; A. du7-11-1985
mod. ; A du8-11-1993; A. du8-10-1997

Articlel- Lesconcoursréservésderecrute-
ment pour I’ accésau corpsdesaidesdelabora-
toire des établissements d’ enseignement du
ministéredel’ éducation nationa eingtitués par
I' artideler dudécret du 27 mars2002 susvisésont
organisés par lesrecteursd académie et les
vice-recteurs dansles conditions définies ci-
apres.

Article2 - Lescandidats qui doivent remplir
lesconditions prévuesal’ article 1er delaloi
n° 2001-2 du 3 janvier 2001 susviséefont acte
de candidature aupres du rectorat ou du vice-
rectorat deleur choix.

Artide3- Lesconcourscomportent uneépreuve
d admissihilitéet uneépreuved admission.
Article4 - L’ épreuve écrited admissibilité
consiste en questions simplesrelatives pour
moitiéalabiologie-géologieet pour moitiéalix
sciencesphysiques.

Article5- L’ épreuve d admissibilité d' une
duréed’ une heure est affectée du coefficient 2
et notéede0a20. Toutenoteinférieurea 6 sur
20est diminatoire.

Article6- Lejury éablit laliste descandidats
admissiblespar ordrea phabétique.
Article7-L’admissonconsisteenuneépreuve
oraed uneduréede20 minutesconguesousla
forme d’ un exposé présenté par |e candidat
d uneduréede 5 minutes portant sur son expé-
rience professionnelleet lesfonctionsqu'il a
exercéesenqualitéd agent nontitulaire.

Cet exposéest suivi d’ un entretien comportant
des questions posées par lejury destinées a
vérifier les connaissances professionnelles et
techniquesdu candidat en biologie-géologieet
ensciencesphysiques. Cet entretiendoit égale-
ment permettre de déterminer lacapacité de
I"intéressé a se situer dans un environnement
professionnel et son aptitude as adapter aux
missionset travalx qui peuvent &reconfiésaux
aldesdelaboratoire.

Cetteépreuveest affectéedu coefficient 3.
Article8- L’ épreuved admissionest notéede
0a20.

Article9- Leprogrammedesépreuvesdéfinies
aux articles4 et 7 ci-dessusest cdlui fixéen an-
nexedel’ arréédu 8 novembre 1993 susvisé.
Article10- A lasuitedel’ épreuved admisson,
lejury dresse par ordre de mérite, enfonction
des points obtenus par chaque candidat sur
I’ ensemble des épreuves, laliste des candidats
proposéspour I’ admission.



Lesex agjuo éventuel s sont départagés par la
meilleure des notes obtenuesal’ épreuve
d admission.

Article11 - Lejury du concourschargé d' ap-
précier les aptitudes des candidats al’ emploi
d'adedelaboratoire est désigné par lerecteur
oulevice-recteur.

Il comprend au moinsquatre membres:

- uningpecteur d’ académie-ingpecteur pédago-
giquerégional, président ;

- deux enseignantscompétentsdanslesmetiéres
figurant au programme du concours;

- untechniciendelaboratoiredesétablissements
d’ enseignement du ministére de |’ éducation
nationae.

Article12 - Lerecteur oulevice-recteur arréte
laliste définitive d’ admission dans!’ ordre
présentépar lejury.

Article 13- Lesrecteursd académie, lesvice-
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recteursetledirecteur du serviceinteracadémique
des examens et concours sont chargés, chacun
encequi leconcerne, del'exécution du présent
arrété, qui serapublié au Journal officiel dela
Républiquefrancaise.

FaitaParis, le27 mars2002

Pour leministredel’ éducation nationale
€t par délégation,
Ladirectricedespersonnelsadministratifs,
techniqueset d’ encadrement
BéatriceGILLE

Pour leministredelafonction publique

et delaréformedel’ Etat

€t par délégation,

Par empéchement du directeur général

del’ administration et delafonction publique,
Lesous-directeur

Bernard COLONNA D’ISTRIA

EXAMENS NOR : MENA0200312A ARRETE DU 27-3-2002 MEN - DPATE Al
RLR: 624-4 JO DU 4-4-2002 FPP
PROFESSIONNELS

preuves et composition
du jury des examens
professionnels pour l'acces au
corps des maitres ouvriers des
établissements d’enseignement
du MEN

ture auprésdu rectorat ou du vice-rectorat de
leur choix.

Article3- L’ examenprofessionnd pour I’ acces
au corps des maitres ouvriers consiste en une
épreuveoraed uneduréede20 minutescongue
souslaformed’ unexposéprésentépar lecandi-
dat d’ unedurée de 5 minutes, portant sur son

VuL. n°83-634du 13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16
du11-1-1984 mod. ; L. n° 2001-2 du 3-1-2001 ;
D.n°82-245du 15-3-1982; D. n° 85-899 du 21-8-1985
mod. ; D.n° 91-462 du 14-5-1991 mod. ; D. n° 99-941
du12-11-1999; D. n° 2002-426 du 27-3-2002 en applic.
deart. 1deL.n°2001-2 du 3-1-2001; A. du 7-11-1985
mod. ; A. du 24-9-1991 mod. par arrétésdes22-6-1992
€t 7-6-2001 ; arrétésdu 3-12-1991 ; arrétésdu 24-1-
1992; A.du12-3-1992; A.du8-10-1997

Article1- Lesexamens professionnelsde
recrutement pour |’ acces au corps des meitres
ouvriersdesétablissementsd’ enseignement du
ministére de!’ éducation nationale ouvertsen
application del’ article 8 du décret du 27 mars
2002 susvisé sont organi sés par spécialité par
lesrecteursd’ académieetlesvice-recteursdans
lesconditionsdéfiniesci-apres.

Article2- Lescandidatsfont acte de candida-

expérienceprofessonnelleetlesfonctionsqu'il
aexercéesenqualitéd agent nontitulaire.

Cet exposéest suivi d’ un entretien comportant
notamment des questions posées par lejury
destinées avérifier es connaissances profes-
sionnelles et techniques du candidat dansla
spécidité. Cet entretiendoit également permettre
detester |’ gptitudedu candidat al’ encadrement
et al’animation d’' une équiped ouvrierset de
veérifier qu'il disposedesconnai ssancesdebase
sur les établissements d’ enseignement du
ministéredel’ éducation nationae.

Article4- Leprogrammedel’ épreuvedéfinie
al’article3ci-dessusest cdlui figurant al’ annexe
del’ arrété susvisérelatif aux modalitésde
recrutement des maitresouvriersdansla
spéciditéconsidérée.

Article5- L’ épreuveest notéede0a20.
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Article6 - A lasuite de cette épreuve, lejury
dresse, par ordre al phabétique, laliste des
candidatsadmis.

Article7- Lerecteur oulevice-recteur arrétela
liste définitive d’ admission dans!’ ordre
présentépar lejury.

Article8- Lejury del’ examen professionnel

est désignépar lerecteur oulevice-recteur.

[I comprend aumoinsquatremembres:

- un personnel dedirection d’ établissement
d’ enseignement ou de formation relevant du
ministredel’ éducation nationale, président ;

- un fonctionnaire de catégorie A desservices
déconcentrésrelevant du ministre chargé de
I éducation nationale, del’ enseignement supé-

rieur, ou delajeunesse et des sports, ou un
personnel enseignant ou d’inspection d’ une
disciplineenrgpport aveclagpéciditédel’ examen
professonnd ;

- un gestionnaire d’ établissement public local

d’ enseignement appartenant aun corps de
catégorieAouB;;

- un fonctionnaire appartenant au corps des

techniciens del’ éducation nationale ou des
meltresouvrierset exercant danslaspéciditéde
I’examen professionnd.

Article9- Lesrecteursd académie, lesvice-
recteurs et le directeur du serviceinteracadé-
mique des examens et concours sont chargeés,
chacun en cequi leconcerne, del'exécutiondu
présent arrété, qui serapubliéau Journd officiel
delaRépubliquefrancaise.

FaitaParis, |e27 mars2002

Pour leministredel’ éducation nationae
€t par délégation,
Ladirectricedespersonne sadministratifs,
techniqueset d encadrement
BéatriceGILLE

Pour leministredelafonction publique
etdelaréformedel’ Etat

€t par délégation,

Par empéchement du directeur général

del’ administration et delafonction publique,
Lesous-directeur

Bernard COLONNA D’ISTRIA

EXAMENS NOR : MENA0200313A ARRETE DU 27-3-2002 MEN DPATE A1
RLR: 624-4
PROFESSIONNELS OEUEgZ02

preuves et composition
du jury des examens
professionnels pour Pacces au
corps des ouvriers professionnels
des établissements

27 mars 2002 susvisé sont organi sés par spé-
ciditépar lesrecteursd’ académie et lesvice-
recteursdanslesconditionsdéfiniesci-aprés.

Article2 - Les candidats font acte de candi-
dature auprés du rectorat ou du vice-rectorat

d’enseignement du MEN

VuL.n®83-634du13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16
du11-1-1984mod. ; L. n° 2001-2 du 3-1-2001 ;

D.n° 82-245du 15-3-1982; D. n° 85-899 du 21-8-1985
mod. ; D. n° 91-462 du 14-5-1991 mod. ; D. n° 99-941
du12-11-1999; D. n° 2002-426 du27-3-2002 en applic.
deart. 1deL. n° 2001-2 du 3-1-2001; A. du 7-11-1985
mod. ; A. du 24-9-1991 mod. par arréésdes22-6-1992
€t 7-6-2001 ; arrétésdu 3-12-1991 ; arrétésdu 24-1-
1992; arrétésdu12-3-1992; A. du8-10-1997

Articlel- Lesexamens professionnelsde
recrutement pour I’ accésau corpsdesouvriers
professionnels des établissements d’ ensei -
gnement duministéredel’ éducation nationae
ouvertsenapplicationdel’ article8 dudécret du

deleur choix.
Article3- L’ examenprofessonnel pour I’ acces
au corpsdesouvriersprofessonnelsconsseen
une épreuve ora e d’ une durée de 20 minutes
congue souslaformed’ un exposé présenté par
le candidat d’ une durée de 5 minutes, portant
sur son expérience professionnelle et lesfonc-
tionsqu'il aexercéesen qualité d’ agent non
titulaire.

Cet exposéest suivi d’ un entretien comportant
notamment des questions posées par lejury
destinées avérifier les connaissances profes-
sionnelleset techniquesdu candidat danslaspé-
ciaité. Cet entretien doit également permettre
dedéterminer lacapacité del'intéressé ase
Situer dansson environnement professionnel et



son gptitudeasadapter aux missionset travauix
confiésaux ouvriers professionnelsdela
spécidité.

Article4 - Lejury attribue achaque candidat
unenotede0a20 pour I’ ensembledel’ épreuve.

Article5- Leprogrammedel’ épreuvedéfinie
al’article 3 ci-dessus est celui figurant a
I"annexedel’ arréésusviséreatif aux modalités
derecrutement des ouvriers professionnels
danslaspécialitéconsdérée.

Article6- A lasuite de cette épreuve, lejury
dresse, par ordre al phabétique, laliste des
candidatsadmis.

Article7-Lerecteur oulevice-recteur arrétela
liste définitive d’admission dans!’ ordre
présentépar lejury.

Article8- Lejury del’ examen professionnel

est désignépar lerecteur oulevice-recteur.

11 comprend au moinsquatre membres:

- un personnel dedirection d’ établissement
d’ enseignement ou de formation relevant du
ministredel’ éducation nationale, président ;

- un fonctionnaire de catégorie A desservices
déconcentrésrelevant du ministre chargéde
| éducation nationa e, del’ enseignement supé-

rieur, ou delajeunesse et des sports, ou un
personnel enseignant ou d’ inspection d’ une
discipline en rapport avec laspécialité de
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I’examen professionnd ;

- un gestionnaire d' établissement public local
d’ enseignement appartenant aun corps de
catégorieAouB;

- un fonctionnaire appartenant au corps des
techniciensde |’ éducation nationale ou des
maltresouvrierset exercant danslaspéciditéde
I’examen professionnd.

Article9- Lesrecteursd’ académie, lesvice-
recteursetledirecteur du serviceinteracadémique
des examens et concours sont chargés, chacun
encequi leconcerne, del’ exécutiondu présent
arrété, qui serapublié au Journal officiel dela
Républiquefrancaise.

Fait aParis, |e27 mars 2002

Pour leministredel’ éducation nationale
€t par déégation,

Ladirectricedes personnelsadministratifs,
techniqueset d’ encadrement
BéatriceGILLE

Pour leministredelafonction publique
etdelaréformedel’ Etat

€t par délégation,

Par empéchement du directeur général

del’ administration et delafonction publique,
Lesous-directeur

Bernard COLONNA D’ISTRIA

EXAMENS NOR : MENA0200314A ARRETE DU 27-3-2002 MEN - DPATE Al
RLR : 624-1 DU 4-4-2002 FPP
PROFESSIONNELS 40 DU 4-4-200:

preuves et composition
du jury des examens
professionnels pour I'acces
au corps des aides techniques
de laboratoire des établissements
d’enseignement du MEN
VuL.n°83-634du13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16
du 11-1-1984mod. ; L. n° 2001-2 du 3-1-2001;
D.n°82-245du 15-3-1982; D. n° 85-899 du 21-8-1985
mod. ; D. n° 92-980du 10-9-1992; D. n° 99-941
du12-11-1999; D n° 2002-426 du 27-3-2002 en applic.
deart. 1deL. n° 2001-2 du3-1-2001; A. du 7-11-1985

mod. ; A. du8-11-1993, mod. par A. du 20-9-1996;
A.du8-11-1993; A. du8-10-1997

Article1- Lesexamens professionnelsde

recrutement pour |’ acces au corps des aides
techniques de laboratoire des établissements
d’ enseignement du ministére del’ éducation
nationaeouvertsenagpplicationdel’ article8du
décret du 27 mars 2002 susvisé sont organisés
par spéciditépar lesrecteursd’ académieet les
vice-recteurs dans|es conditions définies ci-
aores.

Article2- Lescandidatsfont acte decandida-
ture auprésdu rectorat ou du vice-rectorat de
leur choix.

Article3- L’ examenprofessionnd pour I’ accés
au corps des aides techniques de laboratoire
consiste en une épreuve orale de 20 minutes
congue souslaformed’ un exposé présenté par
lecandidat d’ uneduréedecingminutes, portant
sur son expérience professionnelle et les
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fonctionsqu’il aexercéesen qualité d’ agent
nontitulaire.

Cet exposéest suivi d’ un entretien comportant
notamment des questions posées par lejury
destinées avérifier les connaissances profes-
sionnelles et techniques du candidat dansla
spéciditéchoisie. Cet entretien doit également
permettrededéerminer lacapacitédel'intéressé
asedtuer dansunenvironnement professonne
et son aptitude & s adapter aux missions et
travaux qui peuvent érreconfiésalix aidestech-
niquesdelaboratoiredelaspécidité.
Article4- Lejury attribue achaque candidat
unenotede0a20 pour I’ ensembledel’ épreuve.
Article5- Leprogrammedel’ épreuvedéfinie
al’article 3 ci-dessus est celui figurant al’ an-
nexedel’ arrétédu 8 novembre 1993 susvise.
Article6- A lasuite de cette épreuve, lejury
dressepar ordreal phabétiquelalistedescandi-
datsadmis.

Article7 - Lejury del’ examen professionnel
chargéd apprécier lesaptitudesdescandidatsa
I’emploi d’aidetechnique delaboratoire est
désignépar lerecteur ou levice-recteur.

[I comprend aumoinscing membres:

- uningpecteur d’ académie-ingpecteur pédago-
giquerégiona, président ;

- troisensa gnantscompétentsdanslesmatiéres

figurant au programme de |’ examen profes-
sonne ;

-un techni cien delaboratoire des établisse-
mentsd enseignement du ministeredel’ édu-
cation nationaedelaspéciaité concernée.
Article8- Lerecteur oulevicerecteur arrétela
liste définitive d’admission dans!’ ordre
présentépar lejury.

Article9- Lesrecteursd académie, lesvice-
recteursetledirecteur duserviceinteracadémique
des examens et concours sont chargés, chacun
encequi leconcerne, del'exécution du présent
arrété, qui serapublié au Journal officiel dela
Républiquefrancaise.

FaitaParis, |e27 mars2002

Pour leministredel’ éducation nationale
€t par délégation,
Ladirectricedespersonne sadministratifs,
techniqueset d’ encadrement
BéatriceGILLE

Pour le ministredelafonction publique
etdelaréformedel’ Etat

€t par délégation,

Par empéchement du directeur général

del’ administration et delafonction publique,
Lesous-directeur

Bernard COLONNA D’ISTRIA

EXAMENS NOR : MENA0200315A ARRETE DU 27-3-2002 MEN DPATE A1
RLR : 624-1 JO DU 4-4-2002
PROFESSIONNELS 0 DU 4-4-200

preuves et composition
du jury des examens
professionnels pour 'acces au
corps des aides de laboratoire
des établissements
d’enseignement du MEN

VuL.n°83-634du13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16
du11-1-1984 mod. ; L. n° 2001-2 du 3-1-2001 ;
D.n°82-245du15-3-1982; D.n° 85-899du 21-8-1985
mod. ; D.n°92-980du 10-9-1992; D. n° 99-941
du12-11-1999; D. n° 2002-426 du 27-3-2002 en applic.
deart. 1deL.n° 2001-2 du 3-1-2001; A. du7-11-1985
mod. ; A du8-11-1993; A du8-10-1997

Article 1 - Lesexamens professionnelsde
recrutement pour I’ acces au corpsdesaidesde

| aboratoiredesétablissementsd’ enseignement
duministéredel’ éducation nationaleouvertsen
application de!’ article 8 du décret du 27 mars
2002 susvisé sont organisés par lesrecteurs
d académieet lesvice-recteursdansles condi-
tionsdéfiniesci-apres.

Article2 - Lescandidatsfont acte de candida-
ture auprés du rectorat ou du vice-rectorat de
leur choix.

Article3- L’ examenprofessonnd pour |’ acces
aucorpsdesadesdelaboratoireconssteenune
épreuve orale d’ une durée de 20 minutes
conguesouslaformed’ un exposé présenté par
lecandidat d’ uneduréede5 minutesportant sur
son expérienceprofessionne leet lesfonctions
qu'il aexercéesenqualitéd agent nontitulaire.
Cet exposéest suivi d' un entretien comportant
des questions posées par lejury destinéesa



vérifier les connai ssances professionnelles et
techniquesen biologie-géologie et en sciences
physiques. Cet entretien doit également
permettrededéerminer lacapacitédel’ intéressé
asesituer dansunenvironnement professionnd
et son aptitude a s’ adapter aux missions et
travaux confiésalix aidesdelaboratoire.
Article4- L’ épreuveest notéede0a20.
Article5- Leprogrammedel’ épreuvedéfinie
al’article3ci-dessusest celui fixéenannexede
I"arrétédu 8 novembre 1993 susvisé.
Article6- A lasuite de cette épreuve, lejury
dressepar ordred phabétiquelalistedescandidats
admis.

Article7 - Lejury del’ examen professionnel
chargéd apprécier lesaptitudesdescandidatsa
I’emploi d’ aidedelaboratoireest désignépar le
recteur ou levice-recteur.

11 comprend au moinsquatre membres:

- uningpecteur d’ académie-inspecteur pédago-
giquerégional, président ;

- deux enseignants compétents dans les
matieresfigurant au programme del’ examen
professionnd ;

- untechniciendelaboratoiredesétablissements
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d enseignement du ministére del’ éducation
nationale.

Article8- Lerecteur oulevice-recteur arrétela
liste définitive d’ admission dans!’ ordre
présentépar lejury.

Article9- Lesrecteursd' académie, lesvice-
recteurset|edirecteur du serviceinteracadémique
des examens et concours sont chargés, chacun
encequi leconcerne, del’ exécutiondu présent
arrété, qui serapubliéau Journd officiel dela
Républiquefrancaise.

FaitaParis |27 mars2002

Pour leministredel’ éducation nationae
€t par délégation,
Ladirectricedespersonnelsadministratifs,
techniqueset d' encadrement
BéatriceGILLE

Pour leministredelafonction publique
etdelaréformedel’ Etat

€t par délégation,

Par empéchement du directeur général

del’ administration et delafonction publique,
Lesous-directeur

Bernard COLONNA D’ISTRIA

NOR : MENA0200295A ARRETE DU 27-3-2002 MEN - DPATE Al
RLR :716-0 JO DU 4-4-2002 FPP

preuves des concours réservés

pour Pacces a certains corps
d’ingénieurs et de personnels
techniques de recherche
et de formation du MEN

VuL. n° 83-634 du 13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16
du11-1-1984 mod.; L. n® 2001-2 du 3-1-2001 ;
D.n°85-1534du 31-12-985 mod. ; D. n° 2001-848
du12-9-2001 ; D. n° 2002-427 du 27-3-2002 en applic.
deart. 1deL.n° 2001-2 du 3-1-2001

Article1- Lesconcoursréservésde recrute-
ment pour I’ accesaux corpsd'ingénieurset de
personnel stechniques de recherche et de
formation du ministéredel’ éducation nationale
ingtitués par I’ article 1er du décret du 27 mars
2002 susvisésont organiséssoit par leministre,
soit par lerecteur pour lescorpsdecatégorieC,
danslesconditionsdéfiniesci-apres.

Article2- Lescanddatsqw dowentremphrl&s
conditions prévues al’ article 1er delaloi
n° 2001-2 du 3janvier 2001 susviséefont acte
de candidature aupresdu ministre de |’ éduca-
tionnationale.

Article 3 - Lesconcourscomportent une phase
d admissibilitéet une phased’ admission.
TITRE I

Phase d’admissibilité

Article4 - L’ épreuve d admissibilité des
concoursprévusal’ articleler condsteenl’ éude
par lejury d’ un dossier comprenant pour
chague candidat un curriculum vitae détaillant
sesformationsinitiales et sesdiverses expé-
riences professionnelles et comportant, Sily a
lieu, les attestations de sestitres et dipldmes
accompagnées de ses notes et appréciations
écrites.
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Cedossier comporteégalement :

- un rapport d’ activités portant sur lescing
derniéresannées, éabli par lecandidat, qui devra
permettre au jury d’ apprécier son activité
professionnelle et I adéquation de son niveau
dequalificationacelui del’ emploi postulé;

- unrapport sur I’ aptitude professionnelle du
candidat établi par son dernier responsable
hiérarchique, qui permettraaujury d' évaduerles
connai ssances et | es compétences techniques
mises en oavre par |’ agent dans|’ exercicede
sesfonctionsains queson aptitudeaexercer les
fonctionsauxquelles |’ emploi postulé donne
acces; le candidat peut également joindreles
rapports établis par les responsables hiérar-
chiquessousl’ autoritédesquelsil atravailléau
coursdesannéesprécédentes;

- les certificats établis par lesemployeurs
successifsdu candidat et comportant les dates
d emploi.

Cetteépreuveest notéede 0 a20 et affectéedu
coefficient 1.

Article5- Lejury éablit laliste des candidats
admissiblespar ordrea phabétique.

TITRE Nl
Phase d’admission

Article6- L’ épreuved admission duconcours
réservé d’ acces au corpsdesingénieurs
d’ éudesderecherche et deformation consste
en une audition d'une durée de 30 minutes des
candidatsdéclarésadmissiblespar lejury.
Cette épreuve consiste en un expose présenté
par lecandidat d' uneduréede 10 minutesportant
sur son expérience professionnelle et lesfonc-
tionsqu’il aexercéesen qualité d’ agent non
titulaire. Cet exposé est suivi d’ un entretien
comportant notamment des questions posées
par lejury destinéesavérifier lesconnai ssances
professionnelleset techniquesdu candidat.

Cet entretien doit également permettre au jury
dedéterminer lacapacitédel’intéressé ase
Stuer dans un environnement professionnel et
songptitudeas adapter aux fonctionsgui peuvent
éreconfiéesauningénieur d’ éudes
Cetteépreuveest notéede 0 a20 et affectéedu
coefficient 1.

Article7 - L’ épreuved admission du concours
réservéd accésau corpsdesass santsingénieurs

derecherche et de formation consiste en une
audition d’ une durée de 20 minutes des
candidatsdéclarésadmissiblespar lejury.
Cette épreuve consiste en un exposé présenté
par le candidat d’ une durée de 10 minutes por-
tant sur son expérience professionnelle et les
fonctionsqu'il aexercéesenquditéd agent non
titulaire. Cet expostest suivi d’ unentretiencom-
portant notamment des questions poséespar le
jury destinées avérifier les connai ssances
professionnelleset techniquesdu candidat.

Cet entretien doit également permettre au jury
dedéterminer lacapacitédel’intéressé ase
situer dans un environnement professionnel et
son aptitudeas adapter aux fonctions qui peu-
vent ére confiéesaun assstant ingénieur.
Cetteépreuve est notéede 0 220 et affectéedu
coefficient 1.

Article8- L’ épreuved admissionduconcours
réservé d’ acces au corpsdestechniciensde
rechercheet deformetion cond sleenuneaudition
d’ uneduréede20 minutesdescandidatsdéclarés
admissiblespar lejury.

Cette épreuve consiste en un expose présenté
par le candidat d’ une durée de 10 minutes
portant sur sonexpérienceprofessonndleet les
fonctionsqu'il aexercéesenquditéd agentnon
titulaire. Cet expostest suivi d’ unentretiencom-
portant notamment des questions poséespar le
jury destinées avérifier les connaissances
professionnelleset techniquesdu candidat.
Cet entretien doit également permettre au jury
dedéterminer lacapacitédel’intéressé ase
Situer dans un environnement professionnel et
son gptitude as adapter aux fonctionsqui peu-
vent ére confiéesaun technicien derecherche
et deformation.

Cetteépreuveest notéede 0 a20 et affectéedu
coefficient 1.

Article9- L’ éreuved admissionduconcours
réserved accesau corpsdesadjointstechniques
derecherche et de formation consiste en une
auditiond uneduréede15minutesdescandidats
déclarésadmissiblespar lejury.

Cette épreuve consiste en un expose présenté
par lecandidat d’ uneduréede5 minutesportant
sur son expérience professionnelle et lesfonc-
tionsqu'il aexercéesen qualité d’ agent non
titulaire. Cet exposé est suivi d’ un entretien



comportant notamment des questions posées
par lejury destinéesavérifier lesconnaissances
professionnelleset techniquesdu candidat.

Cet entretien doit également permettre au jury
d' évaluer les capacités du candidat aexécuter
lestachesqui peuvent &reconfiéesaun adjoint
techniquederecherche et deformation.
Cetteépreuve est notéede 0 a20 et affectéedu
coefficient 1.

Article 10 - L’ épreuve d’admission du
concours réservé d’ acces au corps des agents
techniquesderechercheet deformation consste
en uneaudition d'une durée de 15 minutes des
candidatsdéclarésadmissiblespar lejury.
Cette épreuve consiste en un expose présenté
par lecandidat d' uneduréede5 minutesportant
sur son expérience professionnelle et lesfonc-
tionsqu’il aexercéesen qualitéd agent non
titulaire. Cet exposé est suivi d’ un entretien
comportant notamment des questions posées
par lejury destinéesavérifier lesconnai ssances
professionnelleset techniques du candidat.

Cet entretien doit également permettre au jury
d' évaluer les capacités du candidat aexécuter
lestéches qui peuvent étre confiéesaun agent
techniquederecherche et deformation.

Cette épreuveest notéede 0 a20 et affectéedu
coefficient 1.
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Article11- A lasuitedel’ épreuved admission
dechaqueconcours, lejury dresse, par ordrede
mérite, en fonction des points obtenus par
chague candidat sur I’ ensemble des épreuves,
lalistedescandidatsproposéspour I’ admission.
Lesex aequo éventuel s sont départagés par la
meilleure des notes obtenuesal’ épreuve
d admission.

Article12- Ladirectricedespersonnelsadmi-
nistratifs, techniques et d’ encadrement et les
recteursd’ académiesont chargés, chacunence
qui leconcerne, del’ exécutionduprésent arrété,
qui serapublié au Journd officiel delaRépu-
bliquefrancaise.

Fait aParis, |e27 mars 2002

Pour leministredel’ éducation nationale
€t par délégation,

Ladirectricedes personnelsadministratifs,
techniqueset d’ encadrement
BéatriceGILLE

Pour leministredelafonction publique

et delaréformedel’ Etat

€t par délégation,

Par empéchement du directeur général

del’ administration et delafonction publique,
Lesous-directeur

Bernard COLONNA D’ISTRIA

NOR : MENA0200296A ARRETE DU 27-3-2002 MEN - DPATE A1
RLR: 626-2b JO DU 4-4-2002 FPP

n° 2001-2 du 3janvier 2001 susviséefont acte

preuves des concours réservés
pour 'acces au corps des
bibliothécaires

decandidatureauprésduministredel’ éducation
nationale.

VuL.n°83-634du13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16 du

11-1-1984 mod. ; L. n° 2001-2du 3-1-2001 ; D. n° 92-29
du9-1-1992 mod. par D. n° 2001-325 du 13-4-2001 ;

D. n° 2002-427 du 27-3-2002 en applic. deart. 1de

L. n° 2001-2 du 3-1-2001

Article1- Lesconcoursréservésderecrute-
ment pour I’ acces au corps des bibliothécaires
du ministérede |’ éducation nationae ingtitués
par I aticle ler dudécret du27 mars2002 susvisé
sont organiséspar leministredanslesconditions
définiesci-apres.

Article2- Lescandidatsqui doiventremplir les
conditions prévues al’ article 1er delaloi

Artide3- Lesconcourscomportent uneépreuve
d admissibilitéet uneépreuved admission.
Article4- L’ épreuved admissibilité consiste,
apartir d un dossier techniquerelatif aune
Stuation alaguelle un bibliothécaire peut étre
confrontédans|’ exercicedesesfonctions, enla
rédaction d' une note comprenant une analyse
duproblémeposéet despropositionsdesol utions.
Cette épreuve d’ une durée de 3 heures est
affectéed un coefficient 2.

Article5- L’ épreuved admissibilité est notée
de04&20. Toute noteinférieure a6 sur 20 est
diminatoire.

Article6- Al'issuedel’ éoreuved admisshilité,
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lejury dressepar ordrea phabétiquelalistedes
candidatsadmisasubir I’ épreuved admission.
Article7 - L’ épreuve d’ admission est une
épreuveorded uneduréede30 minutesaffectée
d un coefficient 3.

Cette épreuve consiste en un entretien avec le
jury ayant comme point de départ un exposé
présenté par le candidat d’ une durée de 10 mi-
nutesportant sur sonexpérienceprofessonnelle
et sur lesfonctionsquelecandidat aexercéesen
qualitéd agent nontitulaire.

Cet entretienavec|ejury aéga ement pour objet
d apprécier lesaptitudes du candidat aexercer
lesfonctionsde bibliothécaire ainsi que ses
connaissances techniques, notamment sur la
production et ladiffusion des documents,
I" organisation et e fonctionnement des biblio-
théques et sur lesrépertoires bibliographiques
et les banques de données, leur classement et
leur indexation.

Article8- L’ épreuved admission est notéede
0a20.

Article9- A lasuitedel’ épreuved admission,
lejury dresse, par ordredemérite, enfonctions
des points obtenus par chague candidat sur
I’ensemble des épreuves, laliste des candidats

proposéspour I admission.

Lesex agjuo éventuels sont départagés par la
meilleure des notes obtenues al’ épreuve
d admission.

Article10- Leministrechargédel’ éducation
nationale arréte laliste définitive d’ admission
dans!’ ordre présentépar lejury.

Article1l - Ladirectrice des personnels
adminigtratifs, techniqueset d’ encadrement est
chargéedel'exécutiondu présent arrété, qui sera
publié au Journal officiel delaRépublique
francaise.

FaitaParis, |le27 mars2002

Pour leministredel’ éducation nationale
€t par délégation,
Ladirectricedespersonne sadministratifs,
techniqueset d encadrement
BéatriceGILLE

Pour leministredelafonction publique

et delaréformedel’ Etat

€t par délégation,

Par empéchement du directeur général

del’ administration et delafonction publique,
Lesous-directeur

Bernard COLONNA D’ISTRIA

NOR : MENA0200297A ARRETE DU 27-3-2002 MEN DPATE Al
RLR : 626-3b JO DU 4-4-2002

preuves des concours réservés acte de candidature auprés du ministre de

) I éducation nationale.
pour 'acceés au corps des

Article3- Lesconcourscomportent uneépreuve
bibliothécaires adj oints d’ admissibilitéet uneépreuved admission.
spécialisés

Article4- L’ épreuved admissihilité consiste
en|’analysed’ un dossier technique portant sur

VuL.n°83-634du13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16

du11-1-1984mod. ; L. n° 2001-2 du 3-1-2001;

D. n° 92-30du 9-1-1992 mod. par D. n° 2001-327
du 13-4-2001 ; D. n° 2002-427 du 27-3-2002 en applic.
deart. 1deL. n° 2001-2 du 3-1-2001

Article1 - Lesconcoursréservésderecrute-
ment pour I accés au corps des bibliothécaires
adjointsgpéciaisésduministéredel’ éducation
nationaleingtituéspar I’ article 1er du décret du
27 mars 2002 susvisé sont organiséspar le
ministredanslesconditionsdéfiniesci-apres.

Article2- Lescandidatsqui doivent remplir
lesconditionsprévuesal’ article ler delaloi
n° 2001-2 du 3 janvier 2001 susvisée font

larésolution d’un probléme auquel un biblio-
thécaire adjoint spécialisé peut étre confronté
dans|’ exercicede sesfonctions.

Cette épreuve d’ une durée de 3 heures est
affectéed un coefficient 2.

Article5- L’ épreuved admissibilité est notée
de0a20. Toute noteinférieure a6 sur 20 est
éiminatoire.

Article6- Al'issuedel’ éoreuved admissibilité,
lejury dressepar ordreal phabétiquelalistedes
candidatsadmisasubir I’ épreuved admission.
Article7 - L’ épreuved’ admission est une
épreuveorded uneduréede30 minutesaffectée
d un coefficient 3.



Cette épreuve consiste en un entretien avecle
jury ayant comme point de départ un expose
présenté par |le candidat d’ une durée de 10 mi-
nutesportant sur sonexpérienceprofessionndle
et surlesfonctionsqu'il aexercéesen qudité
d' agent nontitulaire.

Cet entretien doit permettre d’ apprécier les
gptitudesdu candidat aexercer lesfonctionsde
bibliothécaire adjoint spécialiséains que ses
connai ssances techniques notamment sur les
répertoires bibliographiques et les banques de
données, leur classement et leur indexation.
Article8- L’ épreuved admission est notéede
0a20.

Article9- A lasuitedel’ épreuved admission,
lejury dresse, par ordre de mérite, enfonction
des points obtenus par chagque candidat sur
I’ ensemble des épreuves, laliste des candidats
proposés pour I admission.

Lesex aequo éventuels sont départagés par la
meilleure des notes obtenues al’ épreuve
d admission.
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Article 10 - Leministre chargéde |’ éducation
nationale arréte laliste définitived admission
dans!’ ordre présentépar lejury.

Article11 - Ladirectrice des personnels
adminigtratifs, techniqueset d encadrement et
chargéedel’ exécution du présent arrété, qui se-
rapublié au Journal officiel delaRépublique
frangaise.

Fait aParis, le27 mars2002

Pour leministredel’ éducation nationae
€t par délégation,

Ladirectricedes personnelsadministratifs,
techniqueset d’ encadrement
BéatriceGILLE

Pour leministredelafonction publique
etdelaréformedel’ Etat

et par délégation,

Par empéchement du directeur général

del’ adminigtration et delafonction publique,
Lesous-directeur

Bernard COLONNA D’ISTRIA

NOR : MENA0200298A ARRETE DU 27-3-2002 MEN - DPATE Al
RLR: 626-4b JO DU 4-4-2002 FPP

preuves des concours réservés

pour l'acces au corps des
assistants des bibliotheques

VuL.n°83-634du13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16
du11-1-1984 mod. ; L. n° 2001-2 du 3-1-2001 ;

D. n° 2001-326 du 13-4-2001 D. n° 2002-427 du 27-3-
2002 enapplic. deart. 1 deL. n° 2001-2 du 3-1-2001

Article1- Lesconcoursréservésderecrute-
ment pour I’ accés au corps des assi stants des
bibliothegques du ministére del’ éducation
nationaeingtituéspar I’ article ler du décret du
27 mars 2002 susvisé sont organisés par le
ministredansles conditionsdéfiniesci-apres.
Article2 - Lescandidats qui doivent remplir
lesconditions prévuesal’article 1er delaloi
n° 2001-2 du 3janvier 2001 susviséefont acte
de candidature auprés du ministre de |’ éduca
tionnationale.

Article3- Lesconcourscomportent uneépreuve
d admissibilitéet uneépreuved admission.
Article4- L’ épreuve d admissibilité consiste
en|’ andysed’ un dossier technique portant sur

larésolutiond’ un problemeauquel unassistant
desbibliothéques peut étre confronté dans
I’ exercicedesesfonctions.

Cette épreuve d’ une durée de 3 heures est
affectéed un coefficient 2.

Article5- L’ épreuved admissibilité est notée
de0a20. Toute noteinférieure a6 sur 20 est
diminatoire.

Article6-AI'issuedel’ greuved admisshilité,
lejury dressepar ordreal phabétiquelalistedes
candidatsadmisasubir I’ épreuved admission.
Article7 - L’ épreuve d’ admission est une
épreuveorded uneduréede20 minutesaffectée
d' un coefficient 3.

Cette épreuve consiste en un exposé présenté
par le candidat, d’ une durée de 5 minutes,
portant sur sonexpérienceprofessonndleet les
fonctionsqu’il aexercéesen qualité d agent
nontitulaire.

Cet exposé est suivi d’ un entretien permettant
aujury d' gpprécier lesconnai ssancesdu candidat
notamment en ce qui concerne lestechniques
deshibliothéques(classifications, maintenance
des collections, nouvellestechnologies -
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installation, manipul ation et maintenance des
appareils- accuell, survelllance et sécurité) et
sesaptitudesaexercer lesfonctionsd’ assistant
deshibliothéques.

Article8- L’ épreuved admission est notéede
0a20.

Article9- A lasuitedel’ épreuved admission,
lejury dresse, par ordredemérite, enfonctions
des points obtenus par chague candidat sur
I’ ensemble des épreuves, laliste des candidats
proposéspour I admission.

Lesex aequo éventuel s sont départagéspar la
meilleure des notes obtenues al’ épreuve
d admission.

Article 10 - Leministre chargéde |’ éducation
nationale arréte laliste définitive d’ admission
dans!’ ordre présentépar lejury.

Article1l - Ladirectrice des personnels

adminigtratifs, techniqueset d’ encadrement est
chargéedel'exécutiondu présent arrété, qui sera
publié au Journal officiel delaRépublique
francaise.

Fait aParis, le 27 mars 2002

Pour leministredel’ éducation nationale
€t par délégation,
Ladirectricedespersonnel sadministratifs,
techniqueset d encadrement
BéatriceGILLE

Pour leministredelafonction publique

et delaréformedel’ Etat

€t par délégation,

Par empéchement du directeur général

del’ administration et delafonction publique,
Lesous-directeur

Bernard COLONNA D’ISTRIA

NOR : MENA0200299A ARRETE DU 27-3-2002 MEN - DPATE A1l
RLR: 626-5 JO DU 4-4-2002 FPP

preuves des concours réservés

pour l'acces au corps
des magasiniers en chef

VuL. n° 83-634du 13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16
du11-1-1984 mod. ; L. n° 2001-2 du 3-1-2001 ;

D. n° 88-646du6-5-1988mod. ; D. n° 2002-427 du 27-3-
2002 enapplic. deart. 1 deL. n° 2001-2 du 3-1-2001
Article1- Lesconcoursréservesde recrute-
ment pour I accés au corps desmagasiniersen
chef du ministére de |’ éducation nationale
institués par |’ article 1er du décret du 27 mars
2002 susvisésont organiséspar leministredans
lesconditionsdéfiniesci-apres.

Article 2 - Lescandidats qui doivent remplir
lesconditionsprévuesal’ article 1er delaloi
n° 2001-2 du 3 janvier 2001 susviséefont acte
decandidatureauprésduministredel’ éducation
nationale.

Artide3- Lesconcourscomportent uneépreuve
d admissihilitéet uneépreuved admission.
Article4 - L’ éreuve d admissihilité consiste
en un questionnaire portant sur I’ organisation
et lefonctionnement des bibliothéques,
I"informati que appliquée aux bibliothéques, la
gestion, lacommunication et laconservation
descollections.

Cette épreuve, d’ unedurée de 2 heures, est
affectéed un coefficient 2.

Article5- L’ épreuved admissibilitéest notée
de0a20. Toute noteinférieure &6 sur 20 est
diminatoire.

Article6-Al'issuedel’ éreuved admissibilité,
lejury dressepar ordreal phabétiquelalistedes
candidatsadmisasubir |’ épreuved admission.
Article7 - L’ épreuved admission est une
épreuveorded uneduréede 15 minutesaffectée
d un coefficient 3.

Cette épreuve consiste en un exposé présenté
par lecandidat d’ uneduréede’5 minutesportant
sur son expérience professionnelle et lesfonc-
tionsqu'il aexercéesen qualité d’ agent non
titulaire.

Cet exposéest suivi d' unentretien aveclejury
destinéaévaluer lescapacitésprofessonnelles
du candidat et |eur adéquation aux fonctions
auxquelles!’ emploi postulédonneacces. I doit
également permettre d apprécier I’ aptitude du
candidat a se situer dans un environnement
professionnel.

Article8- L’ épreuved admission est notéede
0az20.

Article9- A lasuitedel’ épreuved admission,
lejury dresse, par ordredemérite, enfonctions



despointsobtenuspar chaquecandidat sur I’ en-
sembl e des épreuves, laliste des candidats
proposéspour I’ admission.

Lesex aequo éventuel s sont départagés par la
meilleure des notes obtenues al’ épreuve
d admission.

Article 10 - Leministre chargédel’ éducation
nationale arréte laliste définitived admission
dans!’ ordreprésentépar lejury.

Article11 - Ladirectrice des personnels
administratifs, techniqueset d encadrement et
chargée del'exécution du présent arrété, qui
serapubliéau Journa officiel delaRépublique
francaise.

3 €.V 14 NOR : MENA0200300A
RLR:716-0
PROFESSIONNELS

preuves des examens

professionnels pour Pacces
au corps des adjoints techniques
de recherche et de formation

VuL.n°83-634du13-7-1983 mod., ens. L. n° 84-16
du11-1-1984 mod. ; L. n° 2001-2 du 3-1-2001 ;
D.n°85-1534 du 31-12-1985mod. ; D. n° 2001-848
du12-9-2001 ; D. n° 2002-427 du 27-3-2002 en applic.
deart. 1deL. n° 2001-2 du 3-1-2001

Articlel- Lesexamens professionnelsde
recrutement pour I’ acceés au corps des adjoints
techniques de recherche et de formation du
ministére de|’ éducation nationale ouvertsen
application del’article 9 du décret du 27 mars
2002 susvisé sont organisés par lesrecteurs
danslesconditions définiesci-apres.

Article 2 - Lescandidats qui doivent remplir
les conditions prévuesal’ article ler delaloi
n° 2001-2 du 3janvier 2001 susviséefont acte
decandidatureauprésdurectorat deleur choix.
Article3- L’ examenprofessionne pour |’ acces
au corps des adjoints techniques de recherche
et deformation conssteenuneépreuveoraede
20 minutes congue souslaformed’ un exposé
présenté par le candidat d’ uneduréedecing
minutes, portant sur sonexpérienceprofession-
nelleetlesfonctionsqu’il aexercéesenqualité
d agent nontitulaire.

Cet exposéest suivi d’ un entretien comportant
notamment des questions posees par lejury
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Fait aParis, le 27 mars 2002

Pour leministredel’ éducation nationae
€t par délégation,

Ladirectricedes personnelsadministratifs,
techniqueset d’ encadrement
BéatriceGILLE

Pour leministredelafonction publique
etdelaréformedel’ Etat

€t par délégation,

Par empéchement du directeur généra

del’ administration et delafonction publique,
Lesous-directeur

Bernard COLONNA D’ISTRIA

ARRETE DU 27-3-2002 MEN - DPATE Al
JO DU 4-4-2002 FPP

destinées avérifier les connai ssances profes-
sonndlesettechniquesdu candidat. Cet entretien
doit également permettre de déterminer la
capacité del'intéressé ase situer dansun envi-
ronnement professionnel et son aptitude a
S adapter aux missions et travaux qui peuvent
éreconfiésaun adjoint techniquederecherche
et deformation.

Article4- L’ épreuveest notéede0a20.
Article5- A lasuite de cette épreuve, lejury
dresse, par ordre alphabétique, laliste des
candidatsadmis.

Article6 - Lerecteur arrételaliste définitive
d admission dans!’ ordre présentépar lejury.
Article7- Lesrecteursd académiesont chargés,
chacunen cequi leconcerne, del’ exécutiondu
présent arrété, qui serapubliéau Journd officiel
delaRépubliquefrancaise.

FaitaParis, le27 mars2002

Pour leministredel’ éducation nationae
€t par délégation,
Ladirectricedespersonnel sadminigtratifs,
techniqueset d’ encadrement
BéatriceGILLE

Pour leministredelafonction publique

et delaréformedel’ Etat

€t par délégation,

Par empéchement du directeur général

del’ administration et delafonction publique,
Lesous-directeur

Bernard COLONNA D’ISTRIA
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PROFESSIONNELS PR

preuves des examens
professionnels pour Pacces

au corps des agents techniques

de recherche et de formation

VuL.n°83-634du13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16
du11-1-1984mod. ; L. n° 2001-2 du 3-1-2001 ;

D.n° 85-1534 du 31-12-1985mod. ; D. n° 2001-848
du12-9-2001 ; D. n° 2002-427 du 27-3-2002 en applic.
deart. 1deL. n° 2001-2 du 3-1-2001

Article 1 - Lesexamens professionnelsde
recrutement pour |’ acces au corps des agents
techniques de recherche et de formation du
ministére de |’ éducation nationale ouvertsen
application del’ article 9 du décret du 27 mars
2002 susvisé sont organisés par lesrecteurs
danslesconditionsdéfiniesci-apres.

Article2 - Lescandidats qui doivent remplir
les conditions prévuesal’ article 1er delaloi
n° 2001-2 du 3janvier 2001 susvistefont acte
decandidatureauprésdurectorat deleur choix.
Article3-L’examenprofessonne pourl’ acces
au corps des agentstechniques derecherche et
de formation consiste en une éareuve oralede
20 minutes congue souslaforme d’ un exposé
présenté par |e candidat d’ une duréedecing
minutes, portant sur son expérience profes-
sionnelleet lesfonctionsqu’il aexercéesen
qualitéd agent nontitulaire.

Cet exposéest suivi d' un entretien comportant
notamment des questions posées par lejury

destinées avérifier les connaissances profes-
sonnelleset techniques du candidat. Cet entre-
tien doit également permettre de déterminer la
capacité del'intéressé a se situer dansun envi-
ronnement professionnel et son aptitude a
S adapter aux missions et travaux qui peuvent
éreconfiésaun agent techniquederechercheet
deformation.

Article4- L’ épreuveest notéede0a20.
Article’5- A lasuite de cette épreuve, lejury
dresse, par ordre alphabétique, laliste des
candidatsadmis.

Article6 - Lerecteur arrételaliste définitive
d admissiondans|’ ordre présentépar lejury.
Article7 - Lesrecteursd académiesont chargés,
chacun en cequi leconcerne, del'exécutiondu
présent arrété, qui serapubliéau Journd officiel
delaRépubliquefrancaise.

FaitaParis, |e27 mars2002

Pour leministredel’ éducation nationae
€t par délégation,
Ladirectricedespersonne sadministratifs,
techniqueset d' encadrement
BéatriceGILLE

Pour leministredelafonction publique
etdelaréformedel’ Etat

€t par délégation,

Par empéchement du directeur général

del’ adminigtration et delafonction publique,
Lesous-directeur

Bernard COLONNA D’ISTRIA

EXAMENS NOR : MENA0200302A ARRETE DU 27-3-2002 MEN - DPATE Al
RLR: 626-5 DU 4-4-2002 FPP
PROFESSIONNELS Pl

pl‘EllVCS des examens

professionnels pour Pacces au
corps des magasiniers en chef

VuL.n°®83-634du13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16
du11-1-1984mod. ; L. n° 2001-2 du 3-1-2001 ;
D.n° 88-646 du 6-5-1988 mod. ; D. n° 2002-427
du27-3-2002 enapplic. deart. 1delL. n° 2001-2
du3-1-2001

Article 1 - Lesexamens professionnelsde
recrutement pour I’ accésau corpsdesmagasi-
niersen chef du ministéredel’ éducation
nationale ouverts en application del’ article 9
du décret du 27 mars 2002 susvisésont organi-
séspar leministredanslesconditions définies
Ci-apres.

Article 2 - Les candidats font acte de
candidature auprés du ministre chargé de



|’ éducation nationale.
Article3-L’examenprofessionne pour |’ acces
au corps des magasiniers en chef consiste en
une épreuve orale d’ une durée de 20 minutes
concue souslaformed’ un exposé présenté par
lecandidat d’ uneduréede5 minutesportant sur
son expérience professionneleet lesfonctions
qu'il aexercéesenqualitéd agent nontitulaire.
Cet exposéest suivi d’ un entretien comportant
des questions posées par lejury destinéesa
vérifier les connaissances professionnelles et
techniquesdu candidat. Cet entretien doit éga
lement permettre de déterminer lacapacitéde
I"intéressé  se situer dans un environnement
professionnel et son aptitude as’ adapter aux
missionset travaux confiésaux magasiniersen
chef.

Article4- Lejury attribue &chaque candidat
unenotede0a20 pour I’ ensembledel’ &oreuve.
Article5- A lasuite de cette épreuve, lejury
dressepar ordrea phabétiquelalistedescandi-
datsadmis.
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Article6- Leministre chargédel’ éducation
nationae arréte laliste définitived admission
dans!’ ordre présentépar lejury.

Article7 - Ladirectrice des personnelsadmi-
nistratifs, techniques et d’ encadrement est
chargée de |'exécution du présent arrété, qui
serapubliéau Journa officiel delaRépublique
frangaise.

Fait aParis, le27 mars2002

Pour leministredel’ éducation nationae
€t par délégation,
Ladirectricedespersonnelsadminisratifs,
techniqueset d’ encadrement
BéatriceGILLE

Pour leministredelafonction publique
etdelaréformedel’ Etat

€t par déégation,

Par empéchement du directeur général

del’ adminigtration et delafonction publique,
Lesous-directeur

Bernard COLONNA D’ISTRIA

CONCOURS ET EXAMENS |NOR:MENA0200737A ARRETE DU 27-3-2002 MEN
PROFESSIONNELS RLR :716-0 O DU 4-4-2002 DPATE Al

omposition du jury
des concours et examens
professionnels pour I'acces
a certains corps de personnels
techniques de recherche
et de formation de catégorie C

del’ éducation nationa eingtituéspar lesarticles
ler et 9 du décret du 27 mars 2002 susvisé sont
désignés par lesrecteursd’ académie, dansles
conditionsfixéesal’ article 131 du décret du
31 décembre 1985 susvise.

Article2- Lesrecteursd académiesont chargés,
chacunencequi leconcerne, del’ exécutiondu

VuD. n°85-1534 du 31-12-1985mod. ; D. n° 2002-427
du27-3-2002 en applic. deart. 1deL. n° 2001-2
du 3-1-2001

Articlel- Lesjurysdesconcourset desexa
mens professionnelsréservés de recrutement
pour I accés aux corps des adjoints techniques
derechercheet deformation et desagentstech-
niquesderechercheet deformationduministere

présent arrété, qui serapublié au Journal offi-
ciel delaRépubliquefrancaise.

Fait aParis, |le 27 mars2002

Pour leministredel’ éducation nationale
€t par délégation,
Ladirectricedespersonnelsadministratifs,
techniqueset d’ encadrement
BéatriceGILLE
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CONCOURS ET EXAMENS |NOR : MENA0200316A ARRETE DU 27-3-2002 MEN - DPATE Al
RLR:716-0 ; 626-0 FPP
PROFESSIONNELS PR

ommlssmns instituées par
le décret n° 2001-834 relatif a
la reconnaissance de 'expérience
professionnelle pour 'acces
a certains corps d’ingénieurs,
de personnels techniques
de recherche et de formation et
de personnels des bibliotheques

VuL.n°83-634du 13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16 du
11-1-1984 mod. ; L. n° 2001-2 du 3-1-2001, not. art. 1;
D.n°85-1534du31-12-1985mod. ; D. n° 88-646
du6-5-1988; D. n° 92-29 du 9-1-1992 mod. par

D.n° 2001-325du 13-4-2001 ; D.n° 92-30du9-1-1992
mod. par D. n° 2001-327 du 13-4-2001; D. n° 2001-326
du 13-4-2001 ; D. n° 2001-834 du 12-9-2001;
D.n°2002-427 du 27-3-2002 enapplic. deart. 1 de

L. n°2001-2 du 3-1-2001

Article 1 - Pour chacun des concours ou exa
men professionnels réservés organisés en
applicationdel’ article 1er delaloi du 3janvier
2001 susviséeet donnant accesal’ undescorps
d accueil figurant sur lalistefixéeenannexeau
présent arrété, unecommission est ingtituéeen
applicationdel’ article3 du décret n° 2001-824
du 12 septembre 2001 susvisé. Sacomposition
est fixéecommesuit :

| - Lorsguele concoursou I’ examen profes-
sionnel est organiséau niveau nationd, lacom-
mission comprend

1) unreprésentant du ministre chargé de
I ensei gnement supérieur, président ;

2) unreprésentant desservicesdéconcentrésou
des établissements publics administratifsdu
ministéredel’ éducation nationae;

3) unepersonnditéqualifiée, choiseparmi les
agentsenfonctiondanslessarvicesdéconcentrés
ou les établissements publics relevant des
ministéres chargésdel’ éducation nationaleou
del’ ensaignement supérieur.

Lacommission peut s adjoindreenoutre, atitre
consultatif, un ou plusieurs expertschoisisen
considération deleurscompétencesen matiere
dequdification professonnelle.

- Lorsqueleconcours ou |’ examen profes-
sionnel est organisé au niveau déconcentré, la
commissioncomprend

1) un représentant du recteur sous|’ autorité
duquel est organisélerecrutement, président ;
2) unreprésentant desservicesdéconcentrésou
des établissements publics administratifsdu
ministéredel’ éducation nationale;

3) unepersonnditéqualifiée, choiseparmi les
agentsenfonction danslessarvicesdéconcentrés
ou les établissements publics relevant des
ministéres chargésdel’ éducation nationaleou
del’ enseignement supérieur.

Lacommission peut s adjoindre, en outre, a
titreconsultatif, unou plusieursexpertschoisis
en considération de leurs compétences en
matieredequalification professonndlle.
Article2- Lesmembresdelacommission, ang
que, lecaséchéant, leoulesexperts, sontnommés
par I’ autorité chargée del’ organisation du
concoursou del’ examen professionnel. Un
membre suppléant est nommé pour chacun des
membrestitulaires. Lemandat desmembres
titulaires et suppléants court jusqu’ aladerniére
Ses350n du concoursou del’ examen profession-
nel ouvert pendant lapériodefixéeau ler dinéa
del’article 1er delaloi du 3janvier 2001 susvi-
sée. S unmembire, titulaire ou suppléant, ou un
expert nepeut plusassurer sonmandat, il estrem-
placédanslesconditionsfixéesauprésentarticle.
Article3- Leprésident convoquelesmembres
delacommission, ains que, lecaséchéant, les
experts, sur proposition du service chargé de
I’ organisation du concours ou del’ examen
professionnel, qui assurele secrétariat dela
commission. Lacommissiongatuealamgjorité
absoluedesesmembres.

Article4 - Leprésent arrété serapublié au
Journal officiel delaRépubliquefrancaise.

Fait aParis, |le27 mars 2002

Pour le ministredel’ éducation nationale
€t par délégation,
Ladirectricedespersonne sadministratifs,
techniqueset d encadrement
BésatriceGILLE



Pour leministredelafonction publique
etdelaréformedel’ Etat
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Par empéchement du directeur général
del’ adminigtration et delafonction publique,

€t par délégation, Lesous-directeur

Bernard COLONNA D’ISTRIA
A....
CorpsdecatégorieA Bibliothécaires adjoints spécialisés.

Ingénieursd éudes.
Assistantsingénieurs.

Bibliothécaires.

CorpsdecatégorieB
Techniciensderechercheet deformation.

Assistantsdeshibliothéques.
CorpsdecatégorieC
Adjointstechniquesderechercheet deformation.
Agentstechniquesderechercheet deformation.
Magasiniersen chef.

CONCOURS ET EXAMENS Non MENA0200317A ARRETE DU 27-3-2002 MEN - DPATE Al
PROFESSIONNELS R: 622-5d 1O DU 4-4-2002 FPP

ommlssmns instituées par
le décret n° 2001-834 relatif a
la reconnaissance de 'expérience
professionnelle pour 'acces
a certains corps d’administration
scolaire, universitaire, techniques,
d’ouvriers et de laboratoire

VuL.n° 83-634du 13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16du
11-1-1984mod. ; L. n° 2001-2 du 3-1-2001, not. art. 1;
D.n° 83-1033du3-12-1983mod. ; D. n° 91-462 du 14-5-
1991 mod. ; D.n° 92-980du 10-9-1992 mod. par décrets
n° 94-466 du 31-5-1994 et n° 98-437 du 29-5-1998;

D. n° 2001-834 du 12-9-2001 ; D. n° 2002-426 du 27-3-
2002 enapplic. deart. 1deL. n° 2001-2 du 3-1-2001
Article 1 - Pour chacun des concoursou
examen professionnels réservés organisés en
applicationdel’ article 1er delaloi du 3janvier
2001 susviséeet donnant accesal’ undescorps
d accueil figurant sur lalistefixéeenannexeau
présent arrété, unecommission estingtituéeen
applicationdel’ article3 du décret n° 2001-824
du 12 septembre 2001 susvisé. Sacomposition
est fixéecommesuiit :

| - Lorsquele concoursou I’ examen profes-
sionnel est organisé au niveau national, la
commission comprend :

1) unreprésentant du ministre chargé de

I éducation nationale, président ;

2) unreprésentant desservicesdéconcentrésou
des établissements publics administratifsdu
ministéredel’ éducation nationae;

3) unepersonnditéqualifiée, choiseparmi les
agentsenfonction danslesservicesdéconcentrés
ou les établissements publicsrelevant des
ministéreschargésdel’ éducation nationale, de
I’ enseignement supérieur ou delajeunesse et
dessports.

Lacommission peut s adjoindreenoutre, atitre
consultatif, un ou plusieurs experts choisisen
considération deleurscompétencesen matiere
dequdification professionnelle.

Il - Lorsque le concoursou |’ examen profes-
sionnel est organisé au niveau déconcentré, la
commission comprend:

1) un représentant du recteur sous|’ autorité
duquel est organisélerecrutement, président ;
2) unreprésentant desservicesdéconcentrésou
des établissements publics administratifsdu
ministéredel’ éducation nationde;

3) unepersonnditéqualifiée, choiseparmi les
agentsenfonction danslessarvicesdéconcentrés
ou les établissements publicsrelevant des
ministéreschargésdel’ éducation nationale, de
I’ enseignement supérieur ou delajeunesse et
dessports.

Lacommission peut s adjoindre, en outre, a
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titreconsultatif, unou plusieursexpertschoisis
en considération de leurs compétences en
matieredequalification professonndlle.
Article2 - Lesmembresdelacommission,
ains que, lecaséchéant, leou lesexperts, sont
nomméspar I’ autoritéchargéedel’ organisation
du concoursou del’ examen professionnel. Un
membresuppléant est nommépour chacun des
membrestitulaires. Le mandat des membres
titulaireset suppléantscourt jusqu’ aladerniére
session du concours ou del’ examen profes-
sionnel ouvert pendant lapériodefixéeau ler
ainéadel article ler delaloi du 3janvier 2001
susvisée. S un membre, titulaire ou suppl éant,
ou unexpert nepeut plusassurer son mandat, il
est remplacédanslesconditionsfixéesau présent
aticle.

Article3- Leprésident convoquelesmembres
delacommission, ains que, lecaséchéant, les
experts, sur proposition du service chargé de

I’ organi sation du concoursou del’ examen
professionnel, qui assurele secrétariat dela
commission. Lacommissionstatuealamgjorité
absoluede sesmembres.

Article4 - Leprésent arrété serapublié au
Journd officiel delaRépubliquefrancaise.
FaitaParis, |e27 mars2002

Pour leministredel’ éducation nationale
€t par délégation,
Ladirectricedespersonne sadministratifs,
techniqueset d’ encadrement
BéatriceGILLE

Pour le ministredelafonction publique

et delaréformedel’ Etat

€t par délégation,

Par empéchement du directeur général

del’ administration et delafonction publique,
Lesous-directeur

Bernard COLONNA D’ISTRIA

Annexe

CorpsdecatégorieA

Attachés d’ administration scolaire et univer-
Stare.

CorpsdecatégorieB

Techniciensdel’ éducation nationae.

NOR : MENF0201112D DECRET N° 2002-735 o
RLR : 824-0a DU 2-5-2002 ECO - FPP
JO DU 4-5-2002

atut particulier des

professeurs de lycée professionnel

Vucodedel’ éducation; L. n° 83-634 du 13-7-1983
mod., ens. L. n° 84-16 du 11-1-1984 mod. ; D. n° 92-
1189 du 6-11-1992 mod. ; avisdu CTPM du 11-1-2002

Artide1-A I’ article6 dudécret du6 novembre
1992 susvistest gjoutéun“5” aing rédigé:
“5- Aux éléves professeursrecrutés par le
concours d’ accés au cycle préparatoire prévu
au1° del’article 13 ci-dessous.”.

CorpsdecatégorieC
Maéitresouvriers.
OQuvriersprofessonnes.
Aidestechniquesdelaboratoire.
Aidesdelaboratoire.

MEN - DAF

Article2- Au2del aticle 7 du mémedécret,
lesmots: “prévual’ article 12 ci-dessous’ sont
remplacéspar lesmots: “prévuau2° del’ article
13ci-dessous’.

Article3- Letitredelasection 2 du chapitrell
dumémedeécret est remplacépar |esdispositions
suivantes:

“Cyclespréparatoiresaux concoursd' accesau
corpsdesprofesseursdelycéeprofessionnd”.
Article4- L article 12 du méme décret est
remplacépar lesdispositionssuivantes:
“Article12- 1l et crééuncyclepréparatoirede



deux ansaux concoursexterneetinterneprévus
al’ article4 ci-dessus.
Aucoursdelapremiéreannéedu cycle prépa-
ratoire aux sections et options du concours
externepour lesquellesil N’ existepasdedipléme
supérieur au niveau 1V au sensdel’ article
L.335-1ducodedel’éducation, leséléves
professeurs suivent également uneformation
dansunegpéciditévoisnedecdledelapratique
professionnelledont ilsjustifient et pour
lagquélleil N’ existe pasdedipl6mesupérieur au
niveaulV.”

Article5- L’ article 13 du méme décret est
remplacépar lesdispositionssuivantes:
“Article 13- Lesélévesprofesseursdescycles
préparatoires sont recrutés par deux concours
digtinctsdont lesmodditéssont fixéespar arrété
duministrechargédel’ éducation::

1) Unconcoursd' acceésau cyclepréparatoireau
concoursexterneouvert :

a) aux candidatsjustifiant d’un dipléme
d éudesuniversitaresgénéraes, oud unbrevet
detechniciensupérieur, oud’ undiplémeuniver-
Stairedetechnologie, ou d untitreou dipléme
sanctionnant uncycled éudespostsecondaires
dedeux années;

b) danslesspéciaitéspour lesquellesil N’ existe
pasdedipldmesupérieur auniveaulV, aux can-
didatsjustifiant soit de cing annéesde pratique
professionnelledanslaspéciditépour laquelle
ilsconcourent et d un dipléme deniveau 1V,
soit de six années de pratique professionnelle
danslaspéciaitépour laquelleilsconcourent et
d'undiplémedeniveau V.

L espersonnesjustifiant desconditionsrequises
aux1,2et3del’ atide6oual’ aticle7 nepeuvent
faireactede candidatureace concours.

2) Unconcoursd’ accésau cyclepréparatoireau
concoursinterneouvert:

a) aux fonctionnairesdel’ Etat, descollectivités
territorialeset desétablissementspublicsqui en
dépendent, justifiant detroisannéesdeservices
publics;

b) aux enseignantsnon titulairesdes établisse-
ments d’ enseignement publicsrelevant du
ministrechargédel’ éducationou qui font partie
des personnels mentionnésau 1 et au 2 de
|"article74delaloi dulljanvier 1984 susvisée,
justifiant, lesunset lesauitres, detroisannéesde
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servicespublics.

Lespersonnesjustifiant desconditionsrequises
al’article 7 nepeuvent faireactede candidature
aceconcours.

Les conditions requises des candidats a ces
deux concourss apprécient aladatedecléture
desregistresd’ inscription fixée par arrété
conjointduministrechargédel’ éducation et du
ministre chargédelafonction publique.
Nepeuvent faireactedecandidatureacesdeux
concourslespersonnessusceptiblesd atteindre
lalimited &gedu corpsdesprofessaursdelycée
professionngl moinsdedix ansaprésladatede
leur nomination en qualité d éléve professeur,
lesprofesseursdelycéeprofessionnd titulaires
oudagiairesetlesprofessaurscertifiéstitulaires
oudtagiaires.

En outre, au titre d’ une méme session, les
candidatsnepeuvent s inscrirequ’ al’ undeces
deux concours et dans une seul e section ou
option.

Lesééves professeurs ne peuvent ultérieure-
ment s inscrirequedanslasection ouoptiondu
concoursd’ accés au corps des professeursde
lycée professionnel correspondant acelledu
cyclepréparatoirealaquelleilsont &éadmis.”
Article6- Sontinsérésapres|’article 13 du
méme décret lesarticles13-1a13-3 ainsi
rédigés:

“Article13-1- Lesélévesprofesseursducycle
préparatoire au concours externe, recrutés en
applicationdu“a’ du 1°del’article13 du
présent décret sont tenus de se présenter, au
coursdeleur scolarité, aux épreuvesd’ un exa-
menenvued obtenir |’ undestitresoudiplémes
prévusau 1° del’ article 6 du présent décret.
Ceux d’ entre eux qui ont obtenu cetitreou
dipléme sont dispensésdes épreuvesd’ admis-
sibilité du concours externe d’ accés au corps
desprofesseursdelycéeprofessionnd.
Lesancienséevesprofesseursdu cycle prépa-
ratoire au concours externe, recrutés en gppli-
cationdu“a’ du 1° del’article 13 du présent
décret, ayant suivi lecycledanssonintégraité
ettitulairesdel’ undestitresou diplémesprévus
au1° del’ article6 du présent décret conservent
le bénéfice de la dispense des épreuves
d’admissibilité, pendant les deux années
suivant cellesdurant lesquellesilsont suivi le
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cycle, danslasection ou option du concoursex-
terned’ accésau corpsdesprofesseursdelycée
professionne correspondant acelle suiviedu-
rant lecyclepréparatoire.

Article13-2 - Lesééves professeursdu cycle
préparatoire au concours externe, recrutés en
applicationdu“b” du 1° del’article 13 du
présent décret et ayant suivi le cycle dansson
intégralité sont dispensés des épreuves
d admissibilitédu concours.
Lesancienséévesprofessaursdu cycleprépa
ratoire au concours externe, recrutés en appli-
cationdu“b” du 1° del’article 13 du présent
décret et ayant suivi lecycledanssonintégraité
conservent le bénéfice deladispense des
épreuves d’' admissibilité, pendant les deux
années suivant cellesdurant lesquellesils ont
suivi lecycle, danslasection ou option du
concours externe d’ acces au corps des profes-
seurs delycée professionnel correspondant a
cellesuiviedurantlecyclepréparatoire.
Article13-3- A I'issuedu cyclepréparatoireau
concoursexterne, lesélévesprofesseurspeuvent
obtenir e certificat de préparation al’ ensei-
gnement, dont les modealités sont définies par
unarrétédu ministrechargédel’ éducation.”
Article7- L article 14 du méme décret est
remplacépar lesdispositionssuivantes:
“Article14- Lenombredesemploisoffertsaux
candidats au concours d’ acces au cycle prépa-
ratoire au concoursinterne ne peut étre supé-
rieur 250 % du nombre des emplois mis aux
deux concoursd’ accés au cycle préparatoire.
Toutefois, lesemploismisal’ un desconcours
qui ne seraient pas pourvus peuvent étre attri-
buésaux candidatsde !’ autre concoursdansla
limitede20 % desemploisapourvair.

Pour chague section desconcours, lejury éablit
par ordrede méritelaliste des candidatsadmis
et peut établir unelistecomplémentaire.
Lenombredesnominationsdecandidatsinscrits
sur leslistes complémentaires ne peut excéder
100 % du nombretotal desemploisofferts.”
Article8- A I'article 15 du méme décret les
mots: “du cycle préparatoire” sont remplacés
par lesmots: “descyclespréparatoires’.
Article9- L' article 17 du méme décret est
remplacé par lesdispositionssuivantes:
“Article 17 - Lesééves professeurs sont tenus

deseprésenter aux épreuvesdu concoursd' acces
aucorpsdesprofesseursdelycéeprofessonnel.
[Issont astreintsarester au servicedel’ Etat, des
collectivitésterritoridesoudeleurséablissements
publics, durant dix ans.

I1s souscrivent un engagement acette fin des
leur nominationen quaitéd éléveprofesseur.
En cas de manquement acesobligations, les
intéressesdoivent, sauf S celui-ci neleur est pas
imputableet sousréserved uneremisetotaeou
partielle accordée par le ministre chargé de
I éducation nationale, rembourser une somme
correspondant autraitement etal’ indemnitéde
résidence percus en qualité d’ ééve professeur
ducyclepréparatoire.

Toutefois, ilsnesont pasadtreintsaceversement
silsmettent fin aleur scolarité moinsdetrois
mois apres|eur nomination en quaitéd éleve
professeur.”

Article10- L article 18 du méme décret est
remplacépar lesdispositionssuivantes:
“Article18- Lesélévesprofesseursqui, auterme
du cycle préparatoire, ne sont pas regus aux
concoursprévusal’ article 4 ci-dessus perdent
leur qualité d’ éléve professeur et sont soit
licenciés, soit réintégrés dansleur corps, cadre
d’ emploisou emploi d’ origine. Lerecteur de
I’académie dansleressort delaguellelecycle
préparatoire a été effectué peut les autoriser,
exceptionnellement, aeffectuer une année
supplémentaire de préparation au concours.
Cetteautorisation n’ est pasrenouvelable.
Lapériodeaccomplieen cyclepréparatoireest
priseen compte, danslalimitededeux ans, pour
le calcul del’ obligation décennale prévue a
I'articlel17.”

Article11 - Apréslequatorziemealinéade
I"article 22 du méme décret sont insérés deux
ainéasaing rédigés:

“Letemps passe en qudité d' éléve professeur
du cycle préparatoire au concours externe est
prisencompte, pour leclassement desprofesseurs
delycéeprofessionnd stagiaires, danslalimite
d uneannée.

Ceux deséévesprofessaursducycdepréparatoire
au concours externe qui avaient laqualité de
fonctionnaire ou d’ agent nonttitulaire préaa-
blement aleur nomination, peuvent opter entre
I" application des dispositions de |’ alinéa



précédent et celle desdispositions du premier
oudu quatorziémeainéadu présent article.”
Article12- Leministre del’ économie, des
financeset del’industrie, leministredel’ éduca
tion nationale, le ministrede lafonction
publique et delaréorme de |’ Etat, leministre
délégué al’ enseignement professionnel et la
secrétaired Etat aubudget sont chargés, chacun
encequi leconcerne, del’ exécution du présent
décret, qui serapubliéau Journd officiel dela
Républiquefrancaise.

Fat aParis, [e2 mai 2002
Liond JOSPIN
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Par le Premier ministre:
Leministredel’ éducation nationale
Jack LANG

Leministredel’ économie, desfinances
etdel’industrie

Laurent FABIUS
Leministredelafonction publique
et delaréformedel’ Etat

Michd SAPIN

Leministredéégué

al’ enseignement professionnel
Jean-Luc MELENCHON
Lasecrétaired Etat aubudget
HorencePARLY

NOR : MENP0201143A ARRETE DU 2-5-2002
RLR: 824-1b JO DU 4-5-2002

ectlons et modalités d’organisation du concours d’entrée
en cycle préparatoire aux concours externe et interne d’acces
au corps des PLP

VuD. n° 92-1189du 6-11-1992, ens. textesqui |’ ont modifié, not. D. n° 2001-527 du 12-6-2001 et D. n° 2002-735
du2-5-2002; A. du10-11-1992

Articlel- L’ arré&édu 10 novembre 1992 susviséest modifiéains qu'il suit :

| - Dans!’intitulédel’ arrété du 10 novembre 1992 susvisé, lesmots: “du concours d’ entréeen
cycle préparatoire au concoursinterne’ sont remplacés par lesmots:: “ des concoursd’ entrée en
cyclepréparatoire aux concoursexterneetinterng’.

I1- L’ article 1er est remplacé par lesdispositionssuivantes:

“Articlel- Lesconcoursd entréeencyclepréparatoirealx concoursexterneet interned accesau
corpsdes professeursde lycée professionnel visésal’ article 12 du décret du 6 novembre 1992
Susvisé sont organi sés conformément aux moddités définies dansle présent arrété. Les sections
et, éventuellement, optionsde cesconcourssont identiquesacellesdes concoursd’ accesau corps
desprofesseursdelycéeprofessionnd.”

111 - Al article2, lesmots: “au concours’ sont remplacés par lesmots : “aLx concoursexterne et
interne”.

IV - L’ article 3est remplacé par lesdispositionssuivantes:

“Article 3 - Lesépreuves des concours d’ entrée en cycle préparatoire aux concours externe et
interne d’ acces au corps des professeurs de lycée professionnel sont fixées respectivement a
|"annexel etal’ annexell du présent arrété.”

V - Lepremier alinéadel’ article5 est remplacé par |lesdispositionssuivantes:

“Pour chacune des sections, et éventuel lement, options de ces concours, |es épreuves sont jugées
par unjury présidépar uninspecteur général del’ éducation nationaleou uninspecteur d’ académie-
inspecteur pédagogiquerégional ou un enseignant-chercheur nommé par leministre sur proposi-
tion du directeur despersonnel senseignants.”

VI - Ledernier dinéadel’ article 8 est remplacé par lesdispositions suivantes:
“Leminigrechargédel’ éducation aréelaliste des candidats admisaux concoursd’ entréeen cycle
préparatoirealix concoursexterneet interned’ accésau corpsdesprofessaursdelycéeprofessonnd .”
V11 - Lesdispogitionsrelativesal’ annexe sont remplacées par |esdispositionssuivantes:
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“A
nnexe 1

EPREUVES DU CONCOURS D’ENTREE EN CYCLE PREPARATOIRE AU CONCOURS
EXTERNE D’ACCES AU CORPS DES PROFESSEURS DE LYCEE PROFESSIONNEL

Lanature, ladurée et le coefficient des épreuves du concours d’ entrée en cycle préparatoire au
concoursexterned’ accésau corpsdesprofesseursdelycéeprofessionne sont fixésaing qu'il suit.
Descomplémentsd’ information sur lanature et les programmes de ces épreuvesfont, entant que

debesoin, I’ objet denotespubliéesau B.O.
Section génie mécanique

- Option construction.
- Option productique.

- Option maintenance des véhi cul es, machines agricoles, enginsdechantier.

- Option maintenance des systémes mécani ques automati s.
Section génie civil

- Option équipementstechniques-énergie.

- Option congtruction et économie.

- Option construction et réalisation desouvrages.
Section génie industriel

- Optionbois.

- Option structuresmétalliques.

- Option matériaux souples.

- Option plastiques et composites.

- Option construction en carrosserie.

Section génie électrique

- Option électronique.

- Option électrotechnique et énergie.

Section génie chimique

Section arts appliqués

Section biotechnologies
- Option biochimie-géniebiologique.
- Option santé-environnement.

Section sciences et techniques médico-sociales

NATURE DES EPREUVES DUREE COEFFICIENT
Deux épreuvesd admission
Epreuveécriteacaracterescientifiqueet technologique (a) 5heures 1
Epreuveacaractére pratique et expérimental (b) 5heures 1

(a) Danslasection, et éventuellement I’ option choisie. Toutefois, le sujet del’ épreuve peut étre
communaplusieursoptionsau seind’ unemémesection, voirecommun aplusieurssections.
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L’ épreuve prend appui sur un systéme technique et/ou un processus technique et/ou un ouvrage
et/ou un produit.

Ellepermet d' éval uer lesconnai ssances scientifiques et technol ogi ques du candidat et sacapecité
alesmohiliser pour résoudre un problémetechnique.

Ladocumentation scientifiqueet techniquefournieau candidat peut comporter différentesdonnées
relativessoit aux caractéristiquesdu systémeou du produit ou del’ ouvrage, Soit alx moyenset aux
processusde production soit au service effectué.

I peut é&redemandéau candidat :

- d’expliciter ou de développer certains aspects scientifiques et technologiques fournisdansla
documentation;

- d’' andlyser tout ou partie du systéme ou du processusou del’ ouvrage ou du produit éudiés;

- d exploiter et dejustifier desrésultats;

- deproposer des solutions ou des modificationstechniques.

L’ épreuvepermet d’ évaluer :

- lesconnai ssances scientifiques et technol ogiques du candidat ;

- laquaitédesandysesconduiteset larigueur desdémarchesutilisées;

- lapertinence et lacohérence des sol utions proposées;

- laprécision et I’ exactitude du vocabul aire scientifique et technique;

- laclartéetlarigueur del’ expression écrite et delacomposition.

(b) Cetteépreuvepermet d évaluer lessavoirset savoir-faire caractéristiquesdeschampstechno-
logiquesdelaspéciditéconcernée.

L e sujet proposé nécessite lamise en cauvre de tout ou partie d une technique au traversd’ une
activitédetravaux pratiques.

Lecandidat est conduit a:

- analyser et organiser letravail pratiquedemandé;

- mettreen cavrelesmatérid set leséquipementset effectuer les opérationsdemandeées;

- évaluer laqualité desrésultatsobtenus;

- établir un compterendu desontravail.

L’ épreuvepermet d’ évaluer :

- lamaitrisedes savoirset savair faire caractéristiques du champ technol ogique concerné;

- laconformitédesrésultats obtenusavec lesobjectifsfixés;

- lajustification deschoix méthodol ogiqueset techniquesvis-avisdelaquditédu produit obtenu
oudu serviceeffectué;

-I’organisation dutravail dansletempset dans|’ espace;

-laquaitédu compterenduy, I’ exactitudedescal cul seffectuéset I’ expl oitation desrésultatsobtenus.
Pour chacune de ces sections t, le cas échéant, options, le programme du concours est défini par
référence aux programmes des brevets de technicien supérieur et dipldmes universitairesde
technol ogie correspondants.

Section communication administrative et bureautique

Section comptabilité et bureavtique

Section vente
NATURE DES EPREUVES DUREE COEFFICIENT
Deux épreuvesd admission
Epreuveécrite: éudedecas(a) 5heures 1
Exposéd’ ordre économiqueet/oujuridique (b) 45 minutes 1
(préparation : 2h)




? ERSONNELS

7.B.O.
1528 | %B

30 MAI
2002

(a) Danslasection choisie. Toutefois, lesujet del’ épreuve peut érecommun aplusieurssections.
L’ é&udedecasest uneépreuvede synthése permettant au candidat demobiliser sesconnai ssances
€t mettre en oauvre ses connai ssances et ses savoir-faire, pour anayser une situation concréte et
résoudre un ou plusieurs problémes d’ organi sation et de gestion des entreprises (dansledomaine
delaspécialitéchoisie par lecandidat).

L’ épreuvedoit permettre:

- dejuger |’ aptitudedu candidat al’ analyse, alasynthése, al’ intégration descontraintesjuridiques,
socides, économiques, organisationnelesou technol ogiques;

- d’ gpprécier lapertinenceet lacohérence des sol utionsproposées, laqualitédelacommunication
écrite.

(b) Cetteépreuveviseaapprécier :

- I" aptitude du candidat amohili ser sesconnai ssancesthéoriquesen matiéred’ économiegénérale,
d économied entreprise et dedroit sur un ou plusieursthemesproposéspar lejury ;

- laqualité delacommunication orale : compréhension des questions posées, construction de
réponsescohérentes;

-I’ouverturesur I’ actuditéet I environnement.

Lesprogrammesderéférence, sur lesquel sportent les deux épreuves d’ admission, sont ceux des
enseignements professionnel scondui sant aux diplémesdesniveaux V, 1V et 111 danslaspécidité
correspondant alasection.

Section hétellerie-restauration

- Option organisation et production culinaire.
- Option serviceset commercialisation.

NATURE DES EPREUVES DUREE COEFFICIENT
Deux épreuvesd admission
Epreuvetechnologigquepratique(a) 5heures 1
Epreuveordeacaractérescientifiqueet technologique (b)) 45minutes 1
(préparation: 1h)

(@) L’ épreuveapour objet d’ éval uer lescapacitésde baseindispensablesal’ acquisition dessavoirs
et savoir-faire que doit posséder un professeur technique.

Cetteépreuveconssteen:

- pour I’ option organisation et production culinaire: laconception, I’ organisation méthodiqueet 1a
réalisation de préparati onsimposées, commercialisables, portant sur lacuisine (préparationscom-
prenant I’ exécution de techniques de base différentes, notamment tournage, glacage, émulsion,
Cuisson) et sur lapétisserie (préparationscomprenant I’ exécution de techniques de base différentes,
notamment pétes, garnitures, travail du sucre, du chocolat, décors personnali ).
Lesproduitsfournisau candidat peuvent étre brutsou semi élaboreés.

L’ épreuve comprend deux phases (une phase écrited’ uneduréed’ une heure, de préparation et de
réflexion permettant au candidat d’ organiser sontravail enfonction destechniquesimposéesdans
lerespect desréglesd hygiéne, de séeurité et d’ environnement et en tenant compte des collts, et
unephase pratiqued uneduréedequatreheures) ;

- pour | option services et commercialisation : laconception, I’ organisation méthodique et la
réalisation des prestations de service hotelier et de service derestaurant incluant les préparations
(mets et boissons) et lesfinitions effectuées habituellement par le secteur du restaurant, le bar, la
sommellerie, lacommunication interne et externe, lesrelations commerciales, lestechniquesde
réception et d’ étages, lecontroledesventeset lafacturation.

L’ épreuve permet auss detester |le comportement du candidat en situation professionnelle, sa
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connaissance des produits, ains qu’ une séquence en langue érangere choisie par le candidat au
moment del’ inscription parmi quatrelanguesvivantes: anglais, allemand, espagnal, italien.

(b) L’ éoreuveapour objectif detester [esconnai ssances scientifiqueset technol ogiquesdu candidat
danslecadredel’ environnement économique, juridiqueet socia del’ entreprise.

Elle est menée apartir delaréflexion du candidat sur le sujet, le document ou le texte qui lui est
proposé. Elle permet dejuger saculture et sesconnai ssances de base danslesdomainestechnol o-
giquespropresau secteur aing quedansceux del’ économie, del’ organisation et delagestiond’ une
entreprise du secteur considéré. Elle permet aussi d’ apprécier sesquaitésatraverslaclartéet la
rigueur deson exposé, son gptitudeas’ exprimer oralement, aexposer et soutenir sespointsdevue,
adlargir ledébat.

Lesprogrammesderéférence sur lesquel s portent lesdeux épreuvesd admission sont, dans!’ option
choisie, ceux desenseignementsprofessionne scorrespondant aux dipldmesdesniveaux V, 1V et 111

conduisant aux métiersdel’ hotellerie-restauration.

Sections et options pour lesquelles il n’existe pas de dipléme de niveauv
supérieur a celvi du baccalavréat

GroupeA

- Section model age mécanique.

- Section cycleset motocycles.

- Sectionoutillage.

- Section décolletage.

- Sectionréparation et revétement en carrosserie.
- Sectionindustries papetiéres.

- Sectionbétiment :

. option magonnerie;
.optionplétrerie;

. option couverture;
.optiontailleur depierre;

. option carrelage-mosaique;

. option peinture-revétements.

- Sectiontechni-verriers.

- Section staff.

- Section conducteursd’ enginsdetravaux publics.
- Sectionfonderie.

- Sectionforge et estampage.

- Sectionbroderie.

- Sectionfourrure.

- Sectionmodeet chapellerie.

- Sectionmaroquinerie.

- Section cordonnerie.

- Section tapisserie, couture-décor.
- Sectiontapisserie, garniture-décor.
- Section sdlier-garnisseur.

- Sectionfleurset plumes.

- Sectionvannerie.

- Sectionverreriescientifique.

- Section enseigneslumineuses.

- Sectionartsdu bois.

- Sectiontourneur sur bois.
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- Section scul pteur sur bois.

- Section ébénigteried art.

- Section marquetterie.

- Section doreur-ornemaniste.

- Section artsdu métd.

- Sectionferronneried art.

- Section bijouterie.

- Section gravure-cisdure.

- Section artsdufeu.

- Section costumier dethéétre.

- Sectionartsdulivre.

- Sectionrdiuremain.

- Sectionfleuriste.

- Section coiffure.

- Section entretien des articlestextiles.
- Section prothésedentaire.

- Section biotechnologiesdelamer.

- Section conducteursroutiers.

- Section navigation fluviaeet rhénane.
- Sectionsdiverses.

NATURE DES EPREUVES DUREE COEFFICIENT
Deux épreuvesd admission
Epreuve écriteacaractére scientifique et technol ogique (&) 2heures 1
Epreuvepratique (b) 5heures 1

(a) Danslasection, et éventuellement I’ option choisie. Toutefois, le sujet del’ épreuve peut étre
commun aplusieursoptionsau sein d’ une méme section, voire commun aplusieurssections.

L’ épreuve prend appui sur un systéme technique et/ou un processus technique et/ou un ouvrage
et/ouun produit.

Ellepermet d éval uer lesconnai ssances scientifiques et technol ogi ques du candidat et sacapacité
alesmobiliser pour résoudre un problémetechnique.

Ladocumentation scientifiqueet techniquefournieau candidat peut comporter différentesdonnées
rel ativessoit aLix caractéristiquesdu systémeou du produit ou del’ ouvrage, soit aux moyenset aLix
processusde production soit au service effectué.

I peut &redemandéau candidat :

- d' analyser tout ou partie du systéme ou du processusou del’ ouvrage ou du produit &udiés;

- d exploiter et dejustifier desrésultats;

- de proposer des sol utions ou des modificationstechniques.

L’ épreuvepermet d’ évaluer :

- leniveau des connai ssances scientifiques et technol ogiquesdu candidat ;

- laquaitédesandyses conduiteset larigueur desdémarchesutilisées;

- lapertinence et lacohérence des sol utions proposées;

- laprécision et I’ exactitude du vocabul aire scientifique et technique;

- laclartéetlarigueur del’ expression écrite et delacomposition.

(b) Cetteépreuvepermet d' évaluer lessavoirset savoir-faire caractéri stiquesdeschampstechno-
logiquesdelaspéciditéconcernée.

Le sujet proposé nécessite lamise en cauvre detout ou partie d’ une technique au traversd’ une
activitédetravaux pratiques.
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Lecandidat est conduit a:

- analyser et organiser letravail pratiquedemandg;

- mettreen cavrelesmatériel set leséquipementset effectuer les opérations demandées;

- évauer laquditédesrésultatsobtenus;

- établir un compte-rendu desontravail.

L’ épreuvepermet d’ évaluer :

- lamaitrisedes savoirset savoir faire caractéristiques du champ technol ogique concerné;

- laconformitédesrésultats obtenusavec|esobjectifsfixés;

- lajudtification des choix méthodol ogiques et techniquesvisavisdelaqualité du produit obtenu
oudu serviceeffectué;

-1’ organisation dutravail dansletempset dans|’ espace;

- laqualité du compte rendu, I’ exactitude des calcul s effectués et I’ expl oitation des résultats
obtenus.

Pour chaquespéciditérelevant dugroupeA, leprogrammedu concoursest défini par référencealix
programmes des certificats d’ aptitudeprofessionnelle (CAP), brevets d’ études professionnelles
(BEP), brevets professionnels (BP), bacca auréats professionnels, brevets detechnicien (BT) et
brevetsdesmétiersd’ art (BMA) existant dans cette spécidité.

GroupeB

Sectionmétiersdel’ alimentation:

. option boulangerie;

. option patisserie;

. option boucherie;

.option charcuterie;

. option poissonnerie.

NATURE DES EPREUVES DUREE COEFFICIENT
Deux épreuvesd’ admission
Epreuve écritedetechnologie(a) 2heures 1
Epreuvepratique (b) 5heures 1

(phasede
conception et
d organisation
sousforme
écrite:

30 minutes;
phasede
transformation:
4h30)

(a) L’ épreuvepermet d' éval uer lesconnai ssancestechnol ogiqueset scientifiquesliéesalix
métiersdel’ alimentation et |eur mobilisation danslecontexte professionnel et économique
del’entreprise.

L’ épreuve permet d’ apprécier I’ aptitude du candideat a:

- exprimer ses connaissances sur les matieres d’ oauvre, sur les méthodes et techniques a
mettreen cauvre, sUr lescaractéristiquesdesmatériels, sur lagestion del’ exploitation et de
son environnement;

- identifier les problémes spécifiques, les analyser avec pertinence, trouver des solutions
adaptées.
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(b) Dans|’ option choisie. L’ épreuve comporte deux phases:

- laphase de conception et d' organisation permet d’ éval uer les connai ssances spécifiquesfonda-
mentales et appliquées dansle domaine sectoriel chois par le candidat. L’ évaluation portesur la
créativité, laqualité delarédaction delafichetechnique, larigueur delaplanification du travail
demandé, lerespect descontraintesd organisation;

- laphase de transformation permet d’ éval uer le respect desrégles d hygiéne et de sécurité, le
contréle et I’ appréciation des denrées, lamaitrise des techniques, le contrdle des rendements, la
qualitégustativeet laprésentation, I’ organisation et laconduitedutravail.

Pour I" ensemble des spécialitésrelevant du groupe B, le programme de référence est celui du
baccalauréeat professionnel desmétiersdel’ alimentation.

Annexe 1I

EPREUVES DU CONCOURS D’ENTREE EN CYCLE PREPARATOIRE AU CONCOURS
INTERNE D’ACCES AU CORPS DES PROFESSEURS DE LYCEE PROFESSIONNEL

Lanature, ladurée et le coefficient des épreuves du concours d’ entrée en cycle préparatoire au
concoursinterned acceésau corpsdesprofesseursdelycéeprofessionne sontfixésains qu'il suit.
Descomplémentsd’ information sur lanature et les programmes de ces épreuvesfont, entant que
debesoin, I’ objet denotespubliéesauB.O.

Section génie mécanigque

- Option congtruction.

- Option productique.

- Option maintenance des véhi cul es, machines agricoles, enginsdechantier.
- Option mai ntenance des systémes mécani ques automati &s.

Section génie civil

- Option équipementstechniques-énergie.

- Option congtruction et économie.

- Option construction et réalisation desouvrages.
Section génie industriel

- Optionbois.

- Option structuresmétalliques.

- Option matériaux souples.

- Option plastiques et composites.

- Option congtruction en carrosserie
Section génie électrique

- Option électronique.

- Option électrotechnique et énergie.

Section génie chimique
Section arts appliqués
(voir tableau page suivante)
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NATURE DES EPREUVES DUREE COEFFICIENT
Epreuved admissibilite
Epreuveécrite acaractére scientifiqueet technologique (a) 6 heures 1
Epreuved admission
Epreuveacaractére expérimenta 6 heures 1

au seind’ uneméme section, voirecommun a plusieurssections.

(a) Danslasection, et éventuellement I option choisie. Toutefois, lesujet del’ épreuve peut &recommun aplusieursoptions

Section biotechnologies

- Option biochimie-géniebiologique.
- Option santé-environnement.

Section sciences et techniques médico-sociales

NATURE DES EPREUVES DUREE COEFFICIENT
Epreuved admissibilité
Epreuveécritescientifique (&) 6 heures 1
Epreuved admission
Epreuveoraetechnologique 6 heures 1
(a) Lesujet del’ épreuve peut &rre commun aux deux optionsdela section biotechnologies.
Section communication administrative et bureautique
Section comptabilité et bureavtigque
Section vente
NATURE DES EPREUVES DUREE COEFFICIENT
Epreuved admissibilité
Epreuveécrite: éudedecas(a). 5heures 1
Epreuved admission
Exposéd’ ordre économiqueet/oujuridique. 30 minutes 1
(préparation:
1heure)
(a) Danslasection choisie. Toutefois, lesujet del’ épreuve peut érecommun a plusieurssections.
Section hétellerie-restavration
- Option organisation et production culinaire.
- Option serviceset commercialisation.
NATURE DES EPREUVES DUREE COEFFICIENT
Epreuved admissibilité
Epreuvetechnologiquepratique 6 heures 1
Epreuved admission
Epreuveoraeacaractére scientifique et technol ogique 40 minutes 1
(préparation

1heure)
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Article2- Leprésent arrété prendraeffet acompter delasessondel’ an 2002 desconcours.
Article3- Ledirecteur despersonne senseignantsest chargédel’ exécution du présent arrété, qui
serapubliéau Journd officiel delaRépubliquefrancaise.

Fait aParis, [e2 mai 2002

Pour leministredel’ éducation nationale
€t par délégation,

L edirecteur despersonnel senseignants
Pierre-YvesDUWOYE

NOR : MENA0201092A ARRETE DU 26-4-2002 MEN DPATE Al
RLR : 622-5d JO DU 3-5-2002

r0151eme concours
de recrutement d’AASU

VuL.n°83-634du13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16
du 11-1-1984 mod. not. par L. n° 2001-2 du 3-1-2001 ;
D. n° 83-1033 du 3-12-1983, mod. not. par D. n° 2002-
437 du29-3-2002 ; A. du 14-3-1984 mod.

Articlel- Lescandidatsau troisi@meconcours
de recrutement d’ attachés d’ administration
scolaire et universitaire subissent les épreuves
suivantes:

I - Eprevves écrites d’ admissibilité

Epreuven© 1

Commentaire d’ un texte sur un sujet d’ ordre
général relatif aux problémes politiques,
économiques, culturels et sociaux du monde
contemporain.

Durée: quatreheures; coefficient : 4.
Epreuven®2

Epreuve condtituée d' une s&riede questions a
choix multipleou appelant uneréponsecourte,
portant sur lesinstitutions scolaires et univer-
Stairesen France.

Leprogrammede cette épreuve est celui fixéa
I’annexe del’ arrété du 14 mars 1984 susvisé
pour I’ option A del’ épreuven® 5 du concours
externe.

Durée: troisheures; coefficient : 3.
Epreuven°3

Rédaction d’ une note apartir d’ un dossier
portant, au choix du candidat, sur I’ unedesdeux
optionssuivantes:

- option A : institutions politiques et droit
administratif ;

- option B : finances publiques.

Leprogrammede cette épreuveest celui fixéa
I’annexe del’ arrété du 14 mars 1984 susvisé
pour chaque option del’ épreuven® 3 du
concoursexterne.

Durée: troisheures; coefficient : 3.

Il - Eprevve orale d’admission

Epreuven° 4

Entretienavec|ejury ayant pour point dedépart
un exposé du candidat sur son expérience
professionnelle et portant ensuite sur ses
connai ssances en matiére de culture générae.
Cet entretien viseaapprécier lapersonnalitéet
lesgptitudesducandidat aind quesesmativaions
professionnelles.

Durée: trenteminutes; coefficient : 5.

Il - Eprevve écrite facultative de
langue vivante

Les candidats peuvent demander asubir une
épreuveécritefacultativedelanguevivante.
Cette épreuve consiste en latraduction, sans
dictionnaire, d’ untexterédigé dans|’ une des
langues suivantes: alemand, anglais, arabe,
espagnol, itaien, néerlandai's, portugaisourusse.
Durée: uneheure; coefficient : 1.

L es points obtenus au-dessus delamoyennea
cetteépreuvesont prisencomptepour I’ admisson
descandidats al’issue des épreuves écrites et
orales.

Article2- Lescandidatsfont connéitre, enméme
tempsqu'ilsdéposent leur dossier de candida-
ture, I’ option qu’ils ont choisie pour I’ épreuve
n° 3etindiquent I’ épreuve écritefacultativede
langue vivante qu'ils désirent éventuellement
subir.



Toute composition dans une autre option ou
dansuneautrelanguevivantequecelleschoises
lorsdu dép6t du dossier entrainel’ annulationde
I &preuve correspondante.

Article3- 1l est attribuéachacunedesépreuves
une note de 0 a20. Chague note est multipliée
par soncoefficienttel qu'il estfixéal article ler
du présent arrété. Lasomme des pointsainsi
obtenusformeletotd despointspour |’ ensemble
desépreuves.

Article4- Seulspeuvent &readmisasubir les
épreuvesora eslescandidatsayant olotenu pour
chacune des épreuves écrites obligatoiresune
noteaumoinségaeabsur 20et pour I’ ensemble
des épreuves écrites obligatoiresun total de
pointsfixépar lejury, qui ne peut &reinférieur
aloo.

Lesépreuves écritesobligatoiresfont I’ objet
d' unedoublecorrection.

Article5- Lejury établit laliste des candidats
autorisésasubir I épreuveoraed admission.
L es candidats admissibles sont convoqués a
cette épreuveindividuellement.

Article6 - A l'issuedel’ épreuve orale
d’ admission, lejury dressepar ordredemérite,
laligededassement descandidatsdéfinitivement
admis. Cet ordreest fixéenfonctiondutotal des

NOR : MENA0201093A ARRETE DU 26-4-2002 MEN -
RLR: 621-7 JO DU 3-5-2002 FPP

r0151eme concours
de recrutement de SASU du MEN

VuL.n°®83-634du13-7-1983, ens. L. n° 84-16 du 11-1-
1984 mod. not. par L. n° 2001-2 du 3-1-2001 ;
D.n°82-245du 15-3-1982; D. n° 85-899 du 21-8-1985
mod. ; D. n° 99-941 du 12-11-1999; D. n° 2002-439
du29-3-2002; A. du 7-11-1985 mod., not. art. 2 bis;
A.du28-7-1995; A. du8-10-1997

Articlel-Letroisémeconcoursderecrutement
desecrétairesd’ administrationscolaireet univer-
sitairedu ministére de |’ éducation nationale,
prévual’article ler du décret du 29 mars 2002
Susvisé, est organisepar lesrecteursd’ académie
et lesvice-recteursdanslesconditionsdéfinies
Ci-apres.
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points obtenus par les candidats al’ ensemble
desépreuves, en applicationdel’ article 3du
présent arrété.

Lesex aajuo éventuels sont départagés par la
meilleuredesnotesobtenuesal’ épreuven© 4.
Leministre chargé del’ éducation nationale
aréelalistedéfinitived admissional’ emploi
d atachéd adminidrationscolaireet universtare
dans!’ ordre présentépar lejury.

Article7 - Ladirectrice des personnelsadmi-
nidratifs techniqueset d encadrement et chargée
del’ exécutiondu présent arrété, qui serapublié
auJournal officiel delaRépubliquefrancaise.

FaitaParis, |e27 mars2002

Pour leministredel’ éducation nationale
et par délégation,
Ladirectricedespersonnelsadministratifs,
techniqueset d’ encadrement
BéatriceGILLE

Pour leministredelafonction publique

et delaréformedel’ Etat

et par délégation,

Par empéchement du directeur général

del’ administration et delafonction publique,
Lesous-directeur

Bernard COLONNA D’ISTRIA

DPATE Al

Article2- Uncentred épreuvesest ouvertdans
chague académie ou vice-rectorat ol le
concoursest organisé.

L es candidats font acte de candidature aupres
durectorat ou du vice-rectorat deleur choix.
Les candidats peuvent, le cas échéant, autitre
d une méme année, faire acte de candidature
aupresd’ un ou de plusieursrectorats ou vice-
rectorats.

Laliste des candidats autorisés aconcourir est
arrétée par lerecteur d’ académieou levice-
recteur. Pour I’ académiedeParis, cettelisteest
arrétée par ledirecteur du service interacadé-
migquedesexamenset concours, enagpplication
du décret du 15 mars 1982 susvisé.

Article3- Letroisémeconcoursderecrutement
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de secrétaires d’ administration scolaire et
universitaire du ministére de |’ éducation
national e comportelesépreuvessuivantes:

I - Epreuves écrites d’ admissibilité

Epreuven® 1

Rédaction d' une note de synthése apartir de
documents pouvant comporter des éléments
chiffrés (données statistiques, comptables,
financiéres, commerciales et administratives
smplifiées).
Leprogrammedecetteépreuveest cdui fixéaul
del’ annexedel’ arré&édu 28juillet 1995 susvise.
Durée: troisheures; coefficient : 3.
Epreuven®2

Réponseaune s&riedecingadix questionssur
un ou plusieurstextes administratifs de portée
générdeouacaractéretechnique. Cetteépreuve
doit permettredevérifier | aptitudedu candidat
acomprendreletexteet aenexpliciter lecontenu,
en faisant appel ases connaissances adminis-
trativeset adesconnal ssancesél émentairessur
ledroit constitutionnel et administratif dela
France, lesingtitutions communautaires et les
financespubliques.

Le programme de cette épreuve est celui fixé
aux 1,111 et V del’annexedel’ arrété du 28
juillet 1995 susvisé.

Durée: troisheures; coefficient : 2.

,
Il - Epreuve orale d’admission

Epreuven® 3

Cette épreuve consiste en un expose présenté
par le candidat, d’ une durée de dix minutes,
portant sur son expérienceprofessionnelle.
Cet exposéest suivi d’ un entretien aveclejury
dont |’ objet est d’ apprécier lapersonnditéetles
aptitudesdu candidat ains que sesmotivations
professionnelles.

Cet entretien comporteéga ement desquestions
portant sur les connai ssances du candidat en
matiére de culture généraleainsi que sur les
indtitutionsscolaireset universitairesen France,
sur labase du programme fixé en annexe au
présent arrété.

Durée: trenteminutes; coefficient : 5.
Article4- |l est atribuéachacunedesépreuves
une note de 0 a20. Chague note est multipliée
par son coefficient tel qu'il est fixéal article3

du présent arrété.

Article5- Lejury établit laliste des candidats
admissiblespar ordrea phabétique. Seulspeu-
vent éreadmisaseprésenter al’ épreuveorae
d admission les candidats ayant obtenu, pour
chacune des épreuves écrites, une note au
moinségaeas sur 20 &, pour I ensemble des
épreuvesécrites, untota depointsfixépar lejury,
qui nepeut éreinférieur 250 aprésapplication
descoefficients.

Article6 - A I’issue de |’ épreuve orale
d admission, lejury dressepar ordrede mérite,
enfonction despointsobtenuspar chaque candi-
dat sur I’ ensemble des épreuves, laliste des
candidatsproposéspour I’ admission.

Lesex agjuo éventuel s sont départagés par la
meilleure desnotesobtenuesal’ épreuven® 3.
Article7- Lerecteur oulevice-recteur arrétela
liste définitive d’ admission dans!’ ordre
présentépar lejury.

Artide8-Lejury duconcourschargéd apprécier
lesaptitudesdescandidatsal’ emploi de secré-
taired’ administration scolaire et universitaire
duministérede !’ éducation nationale est dési-
gnépar lerecteur oulevice-recteur.

[l est composédefonctionnairesdecatégorieA.
Il est présidé par un secrétairegénéra d acadé-
mie, uninspecteur d’ académiedirecteur des
sarvices départementaux del’ éducation natio-
nale, un secrétaire général d’ établissement
publicd’ enseignement supérieur, un secrétaire
généra d administrationscolaireet universitaire,
undirecteur decentrerégiona desoauvresuni-
versitaires et scolaires, un chef dedivisonde
rectorat ou un chef des services administratifs
d' inspection académique.

Article9- Lesrecteursd’ académie, lesvice-
recteurs et le directeur du serviceinteracadé-
mique des examens et concours sont chargés,
chacunencequi leconcerne, del’ exécutiondu
présent arrété, qui serapubliéau Journd officiel
delaRépubliquefrancaise.

Fait aParis, [e26 avril 2002

Pour leministredel’ éducation nationale
€t par délégation,
Ladirectricedespersonnelsadministratifs,
techniqueset d encadrement
BésatriceGILLE



Pour leministredelafonction publique
etdelaréformedel’ Etat,

€t par délégation,

Par empéchement du directeur général

del’ administration et delafonction publique,
Lesous-directeur

Bernard COLONNA D’ISTRIA

Annexe

PROGRAMME DE LA DEUXIEME
PARTIE DE L’EPREUVE N° 3 :
INSTITUTIONS SCOLAIRES ET
UNIVERSITAIRES EN FRANCE

I - Organisation générale de I’admi-
nistration

1-L’échelon national

L’ administration centrale du ministére chargé
del’ éducation nationale et del’ enseignement
Supérieur.

Lesingpectionsgénérales.

L es principaux organismes consultatifs
nationaux.

2-L’échelon académique

Lerecteur.

L’ organisation administrativeet lefonctionne-
ment desrectorats.

Lesingpectionsrégionales.

L es principaux organismes consultatifs
académiques.
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3-L’échelon départemental

L’inspecteur d’académie, directeur des
services départementaux de I’ éducation
nationale.

L’ organisation administrativeet |lefonctionne-
ment desinspectionsacadémiques.
Lesingpecteursdel’ échelon départementdl.

L esorganismes consul tatifs départementaux.
4 - Lesprincipalescatégoriesde personnel
non enseignant

Il - Organisation générale de I'ensei-
gnement

1- Lesdifférentsniveaux d’ enseignement et
deformation

L’ enseignement préélémentaire et élémen-
taire.

L esenseignementsdu second degrédesfiliéres
générale, technol ogique et professionnelle.
L’ enssignement supérieur.

L es enseignements spéciaux (scolarité de
I enfanceinadaptée).

2-Lasanction deséudes

Notions sur les principaux examens et
diplémes.
3-Lesprincipaux typesd’ établissements
scolaireset universitaires
Lesécolesmaterndleset émentaires.
Lesétablissements publicslocaux d’ enseigne-
ment.

- Lesétablissementsd enseignement supérieur.
4 - Notionsgénéralessur lesprincipales
catégoriesdeper sonnel enseignant

NOR : MENA0201254S DECISION DU 22-5-2002
RLR :710-2

onvocation du CNESER

m Par décision delaprésidente du Conseil
nationa del’ enseignement supérieur et dela
recherche statuant en matiére disciplinaireen
date du 22 mai 2002, le Conseil national de

I’ enseignement supérieur et delarecherche
statuant en matiére disciplinaire est convoqué
au ministéredelajeunesse, del’ éducation
nationale et delarecherche, lelundi 24 juin
2002a9h30.



%,B.O.
N°22
30 MAI
2002

1539

L%F ORMATIONS

GENERALES

VACANCE NOR : MENS0201086V AVIS DU 11-5-2002
DE FONCTIONS JO DU 11-5-2002

irecteur de ’école
polytechnique universitaire
de Marseille

m Lesfonctions dedirecteur del’ école
polytechniqueuniversitaredeMarsellle, école
interneal’ université Aix-Marseille| (décret
n° 85-1243 du 26 novembre 1985 modifié),
sont déclarées vacantes. Cette nouvelle école
regroupe un ensembledeformationstechnol o-
giques de haut niveau issuesd’ universitésde
I’académied Aix-Marsdlle.

Conformément aux dispositionsde I’ article
L. 713-9 du codedel’ éducation, ledirecteur
est chois dans|’ une des catégories de person-
nelsayant vocation aenseigner dans|’ école,
sans condition de nationalité. Ledirecteur est

nommeé par le ministre chargé del’ enseigne-
ment supérieur sur proposition du conseil. Son
mandat est de cingansrenouvelableunefois.

L esdossiers de candidature, comprenant
notamment un curriculum vitae et unelettrede
motivation, devront parvenir, dansun délai de
troissemainesacompter delaparution du présent
avisau Journal officiel delaRépublique
francaise, au président del’ université Aix-
Marsllel.

L escandidatsdevront adresser unecopiedeleur
dossier au ministérede |’ éducation nationale,
direction del’ enseignement supérieur, service
des contrats et des formations, sous-direction
des certifications supérieures et dela profes-
sionnalisation, bureau desécolesd’ ingénieurs,
DESA12, 110, ruedeGrendle, 75007 Paris.

VACANCES NOR : MENF0201233V AVIS DU 22-5-2002 MEN
DE POSTES DAFA4

ostes en CRDP et CDDP

POSTES EN CRDP

Certifié de documentation au CRDP de
la Guadeloupe

Poste susceptibled’ étrevacant.

Fonctions

Responsabledelamédiatheque et du sarvicede
documentation, lecandidat retenu seragppeléa:
1- Gérer lecentrederessourcesdocumentaires
duCDDP:

A cetitre:

- il contribue al’ élaboration delapolitique
d acquisitionetlamet encauvre;

- il assureletraitement del’information ;

- il organiselesaccésdocumentaireset les
activitésde val orisation de ladocumentation
adminigtrative et pédagogique;

- il met adisposition desusagers|’ information
localisteau CDDPou accessibleenligne.

2 - Accueillir, orienter et accompagner le
public.

3 - Conseiller les équipes pédagogiques
d’ écoles, de colléges, delycéesdansleurs
projets; cefaisant, il concourt audével oppement
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des pratiques documentaires dans les
enssignements.

4- Contribuer au dével oppement dessystémes
d information documentaireauix niveaux local,
académiqueet nationd ; acetitre, il participea
des actions de mutualisation desressources a
cestroisécheons.

Compétenceset aptitudes

. Documentaires

Lecandidat devra:

- connaitreles méthodes et lestechniques pour
repérer, évaluer, valider, organiser et traiter les
informeations, lesdocumentset leurssources;

- avoir unebonnepratiquedesoutilsdel’infor-
matique documentaire (logiciels, basesde
donnéesenligneet horsligne) ;

- &refamiliaristavec!’ environnement bureaur-
tique.

. Relationnelleset organisationnelles
Lecandidat devra:

- avoir le sensdesrelationshumaines et étre
capabledetravailler en équipe;

- montrer deréellesquaitésd organisationet de
rigueur ;

- fairepreuvedecuriositéintellectuelle.

. Connaissance du systéme éducatif
Lecandidat devra:

- bien connaitre | e systéeme éducatif, son
environnement, I’ organisation et laculturedes
établissementsscolaires;

- étre attentif aux programmes et méthodes
pédagogiquesains qu’ aleur évolution.

En outre, il devraétre attentif aux évolutions
professionnelles, particulierement acellestou-
chant aux technologiesdel’informationet dela
communication, et étre capabledes adapter.
Conditionsd’ exercice

Sous laresponsabilité du directeur du CRDP,
sonactionsinscriradanslecadredelapolitique
du CRDPau servicedesenseignants.

Il travaille enrelation étroite avec le réseau
CNDP dont il partage les objectifs, les
techniqueset lesoutils.

Il accomplit au CRDP|’ essentiel de ses
missionsmaispeut &reamenéaparticiper ades
activitésextérieures.

Il collaboreavec|esautres servicesdu CRDP.
Il entretient desliensprivilégiésavecles
personnels des bibliothéques-centres de

documentation (BCD) et des centres de
documentation et d’ information (CDI).

Ce poste serapourvu par voie de détachement
danslesconditionsprévuespar ledécret n° 85-
986 du 16 septembre 1985. L espersonnesinté-
ressées sont invitées aadresser leur demande
accompagnée d'un curriculum vitae détaillé,
d unelettre de motivation et d’ une enveloppe
timbrée aleur adresse, danslemoisqui suit la
parution du présent avisau B.O., amonsieur le
directeur du CRDP delaGuade oupe, BP378,
97162 Pointe-a-Pitre cedex.

POSTES EN CDDP

Certifié de documentation au CDDP du
Jura (Lons-le-Saunier)

Postevacant immédiatement.

Fonctions

Responsabledelamédiatheque et du sarvicede
documentation, lecandidat retenu seragppd éa:
1- Gérer lecentrederessourcesdocumentaires
duCDDP:

A cetitre:

- il contribue al’ élaboration delapolitique
d acquistionetlamet en cauvre;

- il assureletraitement del’ information;

- il organiselesaccesdocumentaireset les
activités de valorisation de ladocumentation
administrative et pédagogique;

- il met adisposition desusagers|’ information
locdiséeau CDDPou accessibleenligne.

2 - Accueillir, orienter et accompagner le
public.

3 - Conseiller les équipes pédagogiques
d’ écoles, de colleges, delycéesdansleurs
projets; cefaisant, il concourt au développe-
ment des pratiques documentaires dansles
enssignements.

4- Contribuer au dével oppement dessystémes
d information documentaireaux niveaux local,
académiqueet nationd ; acetitre, il participea
des actions de mutualisation desressourcesa
cestroisécheons.

Compétenceset aptitudes

. Documentaires

Lecandidat devra:

- connaitrelesméthodes et | estechniques pour
repérer, évaluer, valider, organiser et traiter les



informations, lesdocumentset leurssources;

- avoir unebonnepratiquedesoutilsdel’infor-
matique documentaire (logiciels, bases de
donnéesenligneet horsligne) ;

- érefamiliaristavec!’ environnement bureau-
tique.

. Relationnelleset organisationnelles
Lecandidat devra:

- avoir lesensdesrelations humaines et étre
capabledetravailler enéquipe;

- montrer derédlesquaitésd organisation et de
rigueur ;
-fairepreuvedecuriostéintelectudle.

. Connaissancedu systéme éducatif
Lecandidat devra:

- bien connaitre le systéme éducatif, son
environnement, I’ organisation et laculturedes
établissementsscolaires;

- étre attentif aux programmes et méthodes
pédagogiquesains qu’ aleur évolution.
Enoutre, il devraétre attentif aux évolutions
professionnelles, particuliérement acellestou-
chant aux technologiesdel’ information et dela
communication, et ére capabledes adapter.
Conditionsd’ exercice

Sous laresponsabilité du directeur du CDDP,
sonactionsinscriradanslecadredelapoalitique
du CRDP au servicedesenseignants.

Il travaille en relation étroite avec le réseau
CNDPdont il partage les objectifs, lestech-
niquesetlesatils.

Il accomplit au CDDPI’ essentiel desesmis-
sionsmaispeut &reamenéapartici per adesac-
tivitésextérieures.

I collaboreaveclesautres servicesdu CDDP.
Il entretient desliensprivilégiésavec les
personnels des bibliothéques-centres de
documentation (BCD) et des centres de
documentation et d’ information (CDI).

Ce poste sera pourvu par voie de détachement
danslesconditionsprévuespar ledécret n° 85-
986 du 16 septembre 1985. L espersonnesinté-
ressées sont invitées a adresser leur demande
accompagnéed’ un curriculum vitae détaillé,
d unelettre de motivation et d une enveloppe
timbrée aleur adresse, danslemoisqui suitla
parutiondu présentavisauB. O.,amonsieurle
directeur du CRDP de Franche-Comté, 6 rue
desFusillés, BP1153, 25003 Besancon cedex.
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Certifié de documentation au CDDP
des Landes (Mont-de-Marsan)

Postevacant acompter du 1er septembre2002.
Fonctions

Responsabledelamédiatheque et du sarvicede
documentation, lecandidat retenu seragppd é:
1- Gérer lecentrederessourcesdocumentaires
duCDDP:

A cetitre:

- il contribue al’ élaboration delapolitique
d acquisition et lamet en cauvre;

- il assureletraitement del’information;

- il organiselesacces documentaireset les
activités de valorisation de ladocumentation
adminigtrative et pédagogique;

- il met &disposition desusagers|’information
localiséeau CDDPou accessibleenligne.

2- Accuelllir, orienter et accompagner lepublic.
3- Accompagner et mettreen oauvrelesprojets
d’ animation du CDDP quant aux ressources
documentaires, élaborer des catalogues et
enrichir lesiteinternet.

4 - Conseiller les équipes pédagogiques
d’ écoles, de colléges, delycéesdansleurs
projets; cefaisant, il concourt au développe-
ment des pratiques documentaires dansles
enseignements.

5- Contribuer au dével oppement dessystémes
d'information documentaireaux niveaux local,
académiqueet nationd ; acetitre, il participea
des actions de mutualisation des ressources a
cestroiséchelons.

Compétenceset aptitudes

. Documentaires

Lecandidet devra:

- connaitreles méthodes et lestechniques pour
repérer, évaluer, valider, organiser et traiter les
informations, lesdocumentset leurssources;

- avair unebonne pratique des outils de Super-
doc et desbases de donnéesen ligne et hors
ligne;

. Relationnelleset organisationnelles
Lecandidet devra:

- avoir le sensdesrelationshumaines et étre
capabledetravailler en équipe:

- montrer deréellesquaitésd organisationet de
rigueur :

- fairepreuvedecuriositéintellectuelle.
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. Connaissance du systéme éducatif

Lecandidat devra:

- bien connaitre | e systéeme éducatif, son
environnement, I’ organisation et laculturedes
établissementsscolaires;

- étre attentif aux programmes et méthodes
pédagogiquesains qu'aleur évolution

- @resensibilistaux dimensionsdel’ éducation
audéveloppement, al’ éducation aux imageset
aux écrans: pédagogie deslangages, ergono-
miescolaire et santé, littérature jeunesse,
patrimoine.

Enoutre, il devraétre attentif aux évolutions
professionnelles, particuliérement acellestou-
chant aux technologiesdel’ information et dela
communication, et é&re capabledes adapter.
Conditionsd’ exercice

Sous laresponsabilité du directeur du CDDP,
sonactionsinscriradanslecadredelapolitique
du CRDPau servicedesenseignants.

Il travaille en relation étroite avec le réseau
CNDP dont il partage les objectifs, les
techniquesetlesatils.

Il accomplit au CDDPI’ essentiel de ses
missionsmaispeut éreamenéaparticiper ades
activitésextérieures.

I collaboreaveclesautresservicesdu CDDP.
Il entretient desliensprivilégiésavecles
personnels des bibliothéques-centres de
documentation (BCD) et des centres de
documentation et d’information (CDI).

Ce poste serapourvu par voie de détachement
danslesconditions prévuespar ledécret n° 85-
986 du 16 septembre 1985. L espersonnesinté-
ressées sont invitées aadresser leur demande
accompagnéed’ un curriculum vitae détaillé,
d unelettre de motivation et d’ une envel oppe
timbrée, danslemoisqui suit laprésente paru-
tionauB.O., amonsieur ledirecteur du CRDP
d Aquitaine, 75, coursd’ Alsace-Lorrainen,
33075 Bordeaux cedex.

Enseignant de catégorie A ou B au
CDDP du Tarn (Albi)

Postevacant.

Fonctions

Chargé de documentation, responsable de
|” antenne de Castres, |e candidat retenu sera

appdléa:

1- Gérer lecentrederessourcesdocumentaires
duCDDP:

A cetitre:

- il contribue al’ élaboration delapolitique
d acquisition et lamet encauvre;

- il assureletraitement del’ information;

- il organiselesacces documentaireset les
activitésde val orisation de ladocumentation
adminigtrative et pédagogique;

- il met &disposition desusagers|’information
localisteau CDDPou accessibleenligne.

2 - Accueillir, orienter et accompagner le
public.

3 - Conseiller les équipes pédagogiques
d’ écoles, de colléges, delycéesdansleurs
projets; cefaisant, il concourt au développe-
ment des pratiques documentaires dansles
enssignements.

4- Contribuer au dével oppement dessystémes
d information documentaireaux niveaux local,
académiqueet nationd ; acetitre, il participea
des actions de mutualisation desressources a
cestroiséchelons.

5- Développer I’ activité de vente del’ antenne
(animation et gestiondelalibrairie)

6- Coordonner |’ activitédel’ antenne(animetion
pédagogique, actions T1CE, documentation,
vente)

Compétenceset aptitudes

. Documentaires

Lecandidat devra:

- connaitrelesméthodes et | estechniques pour
repérer, évaluer, valider, organiser et traiter les
informations, lesdocumentset leurssources;

- avoir unebonnepratiquedesoutilsdel’ infor-
matique documentaire (logiciels, bases de
donnéesenligneetharsligne) ;

- &refamiliaristavec!’ environnement bureau-
tique.

. Relationnelleset organisationnelles
Lecandidat devra:

- avoir le sensdesrelationshumaines et étre
capabledetravailler enéquipe;

-montrer derédlesquaitésd organisation et de
rigueur ;
-fairepreuvedecuriositéintelectuelle.

. Connaissance du systéme éducatif
Lecandidat devra:

- bien connaitrele systéme éducatif, son



environnement, I’ organisation et laculturedes
établissementsscolaires;

- étre attentif aux programmes et méthodes
pédagogiquesains qu’ aleur évolution.
Enoutre, il devraétre attentif aux évolutions
professionnelles, particuliérement acellestou-
chant aux technologiesdel’ information et dela
communication, et ére capabledes adapter.
Conditionsd’ exercice

Sous laresponsabilité du directeur du CDDP,
sonactionsinscriradanslecadredelapolitique
du CRDPau servicedesenseignants.

Il travaille en relation étroite avec leréseau
CNDP dont il partage les objectifs, les
techniqueset lesotils.

Il accomplit au CDDP (antenne de Castres,
ségeAlbi) I’ essentiel desesmissionsmaispeut
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étre amené a participer a des activités
extérieures.

I collaboreaveclesautresservicesdu CDDP.
Il entretient desliensprivilégiésavecles
personnels des bibliothéques-centres de
documentation (BCD) et des centres de
documentation et d'information (CDI).

Ce poste serapourvu par voie de détachement
danslesconditions prévuespar ledécret n° 85-
986 du 16 septembre 1985. L espersonnesinté-
ressées sont invitées aadresser leur demande
accompagnéed’ un curriculum vitae détaillé,
d unelettre de motivation et d’ une envel oppe
timbrée, dansle moisqui suit laparution du
présent avisauB.O.,a monsieur ledirecteur du
CRDP de Midi-Pyrénées, 3, rue Roquelaine,
BP 7045, 31069 Toulouse cedex 07.



