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ETUDES NOR : MENS0201070A ARRETE DU 23-4-2002
RLR: 430-3 DU 30-4-2002
& UNIVERSITAIRES JO DU 30-4-200

tudes universitaires Enconfortantlesprincipesqui fondent leservice
conduisant au grade de licence public del’ enseignement supérieur, il S'inscrit

PREAMBULE DU MINISTRE DE L'EDUCATION
NATIONALE

Texteadresstaux présidenteset présidentsd université;
aux rectriceset recteursd académie, chanceliereset
chanceliersdesuniversités

m Larréédu 23 avril 2002 relatif aux études
universitairesconduisant au gradedelicenceest
désormaispublié.

Sansabroger lestextesantérieurs, il vousoffre
denouvellespossibilitéspour organiser, ausain
desuniversités, les études conduisant aux
diverseslicences.

Je souhaiteici mettreen lumiérelestraitsqui
m'’ gpparal ssent essentiel set exposer lesmotifs
qui ont conduit alapublication decetexte.

1 - L’Evrope des universités, I’Europe
des étudiants

Letexte parachéve lacongtruction, en France,
del’ Espace européen del’ enseignement supé-
rieur engagée, il y aquatre ans, par laConfé-
rencedelaSorbonneet poursuivieet approfon-
dieaBologneen 1999 et aPragueen 2001.
Aveclesdécretsdu 8 avril 2002, lesarrétésdu
25avril 2002 sur lediplémedemaster et surles
études doctorales, ce nouveau texte compléte
I’ arsenal juridique permettant aux universités
de participer pleinement al’ entreprise euro-
péennecommune.

dansl’ architectureretenuepar I’ Europepour les
formationset lesdipl6mes, organiselesforma:
tionsen semestreset en unitésd’ enseignement
et définitlesparcoursdeformation danslecadre
du systémeeuropéen decrédits.

Enfin, il favoriselespériodesd’ étudesal’ éran-
ger et faciliteleur validation dipl6mante, préfi-
gurantaing lemouvement toujourscroissant de
mobilitédeséudiantsdans|’ Epaceeuropéen.

2 - Une pédagogie universitaire
renouvelée, une pédagogie de la
réussite pour les étudiants

L e texte repose sur une conception fondée sur
laconfiancedanslescapacitésd innovationdes
universitéset deséquipesdeformation

- pour organiser desformationsouvertesenfor-
mation initiale, commeen formation continue,
intégrant les diversesformes de validation des
acquis, faisant appel, entant quedebesoin, auix
technologiesdel’ information et de lacommu-
nication appliquéesal’ enseignement et a
I’ enseignement adistance;

- pour mettre en ceuvre des formations
nouvelles ouvertes aux approches pluridisci-
plinaires, notamment selonlesystémemajeure/
mineure, des parcours plusfluides par I'amé-
nagement de passerelles permettant aux
éudiantsd’ éaborer progressivement leur projet
deformation et, au-dela, leur projet profes-
sionnel, une offre diversifiée facilitant aussi
bienlapoursuited éudesquelapréparationa
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des débouchés professionnels qualifiés et
variés;

- pour apporter atousles éudiantsles compé-
tencestransversales désormaisindispensables
gu'il S agissedelamaitrisedeslanguesvivantes
étrangéresoudel’ apprentissagedel’ utilisation
desoutilsinformatiques.
Cetteconfianceaccordéeal’ initiativeunivers-
tairedoit s accompagner d’ uneaméiorationde
lapédagogie pour faciliter laréussite des
éudiants.

C'est pourquoi letexteintegrel’ ensembledes
recommandations préconisées par lacommis-
sionprésidéepar M. FrancoisPtit, président de
I’université Grenoble 1, président delacom-
mission delapédagogieet delaformation per-
manentedelaConférencedesprésidentsd’ uni-
versité: congtitution de véritables équipesde
formation, mise en place de directeurs des
études, dispositifsd’ accueil, detutorat et de
soutien, évaluation desformationset desensai-
gnements...

Il S agit |ade mesures particuliérement atten-
duespar lesétudiants.

3 - Des enseignements évalués, des
garanties et droits nouveaux pour les
étudiants

LeHaut comité pour |’ évaluation del’ écolea
récemment misen évidence lesprogrésa
accomplir pour une meilleure évaluation des
formationset desenseignementsuniversitaires,
rgjoignantaing lespropositionsdeM. Frangois
Petit.
Letexterendobligatoirelagénéraisationdece
dispositif au sein desuniversités. Il I'articule
aux dispositifsd’ évaluation externemisen
cauvre, notamment, par le Comité national
d’ évaluation des établissements publics a
caractérescientifique, culturel et professionne
ou danslecadredelapoalitique contractuelle.
Des capacités d’ innovation accrues doivent
s accompagner deprocéduresd’ évauationren-
forcées. Au sain desétablissements, cesprocé-
duresdoivent associer pleinement lesétudiants
qui sont les premiers concernés par laqualité
desformationset desdiplémes.

S’ agissant des modalités de contrble des
connaissanceset desaptitudes, I’ arrétéconfirme,

pour lesformations nouvelles, lesprincipesde
capitalisation, de compensation et de double
possibilité deréussite, misen cauvre dans
I” optique del’ Espace européen.

. Lacapitalisation des acquis est indissoluble-
ment liée au systéme européen de crédits. Son
applicationest dargie.

. Lacompensation et confirmée dansle cadre
du semestre, en cohérence avec I organisation
desformations dans|e cadre européen. En
outre, desdispositionsnovatricesorganisent la
poursuite d’ éudes et de nouvelles possibilités
devalidation:

- dansle cadre d’ une progression définie par
I"université, la poursuite des études dansun
nouveau semestreest dedroit pour tout éudiant
aqui nemanqueau maximumquelavaidation
d’ unseul semestrede son cursus;

- undispositif spécial decompensation peut ére
mis en place permettant aun étudiant qui le
souhaite en fonction de son projet personnel
d obtenir adiversmomentsde son parcoursun
bilan global et une prise en comptetransversa
le ouinterdisciplinaire de sesrésultats pour
obtenir lavalidation correspondante en crédits
européens.

. Ladouble session de contréle des connais-
sanceset aptitudesest maintenuemais, enoutre
de nouvelles garanties sont apportées aux étu-
diantsconcernant auss bienlefonctionnement
desjurysquelesmodalités de délivrance des
diplémes.

Letexteinscrit ainsi danslaréglementation
nationa edesmesuresdepuislongtempssouhai-
tées par les éudiantslorsdestravaux conduits
pour I’ daborationd’ une* chartedesexamens’.

4 - Habilitation nationale, comité de
suivi

Enpremier lieu, danslecadredu nouve arrété,

lesuniversitésferont valoir leurs propositions
nouvelleslorsdelaprocédure d’ habilitation
organiséeau seindeladémarchecontractuelle.

Aprés éva uation nationale et avis du Consell

national del’ enseignement supérieur et dela
recherche(CNESER), lesdécisionsd’ habilita

tion seront prises autorisant lesuniversitésa
délivrer lesdipldmes dont les dénominations
nationalesseront aing fixées.
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Lesprincipesdu service public définispar le
codedel’ éducation sont total ement respectés.
En second liey, il convenait, dansun dispositif
autorisant pluslargement I'initiative et I’ inno-
vation, de prévoir des mécanismes derégula-
tion &fin, notamment, de garantir lacohérence
globale du systéme d’ enseignement supérieur
etlalisibilité nationale et international e des
formationset desdipl6mesnationaux auxquelles
elesconduisent et defeciliter lechoix et laréus-
site des étudiants, |areconnaissance de leur
diplémeet leur mohilité.

C'est lebut du comité de suivi qui seramisen
placeassociant|le CNESER et lesreprésentants
desuniversités. || serachargéd éudier | appli-
cation du nouveau texte et defairetoute propo-
stionutileal’ améioration du dispositif.

Tellessontlesprincipaescaractéristiquesdece
nouveau texte. Dansun cadrenationa rénové, il
offreaux universitéslesmoyensd’ agir pour des
formations plus efficaces, ancrées dans
|"Europedesuniversitéset desétudiants.

Fait aParis, le30 avril 2002
Leministredel’ éducation nationale
Jack LANG

ETUDES UNIVERSITAIRES CONDUISANT AU
GRADE DE LICENCE

Vucodedel’ éducation; D.n° 84-573du5-7-1984 mod. ;
D.n°84-1004 du 12-11-1984mod. ; D. n° 94-1204 du
29-12-1994; D. n° 95-673du9-5-1995; D. n° 2002-481
du8-4-2002; D. n° 2002-482 du 8-4-2002 ; A. du10-9-
1970; A.du13-1-1971; A. du26-3-1971; A. du 16-7-
1984 ; A. du11-4-1985 mod. par A. du5-7-1994;

A. du20-4-1994 mod. ; A.du7-6-1994; A. du29-12-
1994 mod. par A. du22-2-1995; A. du13-10-1995;
A.du9-4-1997; A.du 17-11-1999; avisdu CNESER
du 15-4-2002

Articlel- Leséudesuniversitairesconduisant
au grade de licence peuvent étre organi sées
danslesconditionsdéfiniespar leprésent arrété.
Cet arrété apour objet de permettrelaconcep-
tion et lamise en cauvre de nouvellesforma-
tions, I” adaptation, I’ évolution ou latransfor-
mation des formations existantes dans une
perspective d’ élargissement scientifique, de
renforcement desrelationsavec laviesociae,
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culturelle et professionnelle, d’ ouvertureala
mobilité et aLx échanges avec les autres pays,
notamment en Europe.

|| aégalement pour objectifs |’ accés de nou-
veaux publicsaux éudes universitairespar la
formation initiale, laformation continue et la
validation desacquis, I’ €l évation générale du
niveali deformationet dequalificationet]’ amé-
lioration delaréussitedeséudiants.

TITRE I
Dispositions générales

Chapitrel - Champ concerné

Article2- L’ offredeformation est structurée
ensix semestres. Elleest organiséepar domaine,
souslaforme de parcourstypes de formation
initiale et continue dans|e cadre des disposi-
tionsfixéesaux articles2 a6 dudécret du8avril
2002 susvisé.

Ces parcours répondent aux finalités définies
aux articlesL. 612-2 et L. 612-5 du code de
I éducation et poursuivent les objectifs définis
aux articles3a5suivants.

Ilsconduisent aladélivrance desdiverses
licences qui sanctionnent un niveau validé par
I obtention de 180 crédits européens. |Is per-
mettent ladélivrance, au niveau intermédiaire,
desdiverstypes de dipl6mes nationaux sanc-
tionnant un niveau correspondant al’ obtention
de 120 créditseuropéens.

[Issont organisésde maniéreapermettreaux
étudiants d' élaborer progressivement leur
projet de formation et, au-deld, leur projet
professionnel. lIsfacilitent ainsi leur orien-
tation.

L’ université doit offrir atout éudiant, inscrit
aprés|’ obtention du baccalauréat ou d’ un
dipléme admisen dispense ou en équivaence,
lapossibilité, il satisfait al’ ensembledesexi-
gencesrel ativesau contrdle des connai ssances
et aptitudes prévu pour I’ obtention du gradede
licence, devalider es 180 crédits nécessaires
dansundéai desix semestresconsécutifs.
Article 3 - Lesparcours poursuivent, notam-
ment, les objectifs définis pour les dipldmes
suivants:

- dipléme d’ études universitaires générales
(DEUG,) et licencesrégispar I arrétédu 9 avril
1997,



gN SEIGNEMENT

1238 1(\/1{;139'0' I
N19 | SUPERIEUR, RECHERCHE
2002 ET TECHNOLOGIE

- licences pluridisciplinairesrégiespar | arrété
du7juin1994 susvise;

- licence d’ administration publique régie par
I'arrétédu 11 avril 1985 modifiésusvisé;

- dipldme universitaire detechnologie (DUT)

régi par I’ article 2 du décret du 12 novembre
1984 modifié et par I’ arrété du 20 avril 1994
modifiésusvisés;

- dipléme d’ é&udes universitaires scientifiques
et techniques (DEUST) régi par I’ arrété du
16juillet 1984 susvisé;

- licence professionnellerégie par I’ arré&té du
17 novembre 1999 susvisé;

- diplémenational de guide-interprétenational

régi par le décret du9mai 1995 et |’ arré&té du
13 octobre 1995 susvisés, dipléme assmiléa
unelicencepour I” application du présent arrété.

Article4 - Lesuniversités peuvent également
organiser des parcours visant de nouveaux
objectifs, soit au niveau delalicence, soit au
niveauintermédiaire.

A cetitre:

1) Ellesélaborent desformations qui, soit
proposent, dans un champ disciplinaire, des
contenus nouveaux, soit articulent defagon
innovanteplusieursdisciplineset notamment des
formationshidisciplinairesoupluridisciplinaires;

2) Ellesaménagent | es études conduisant au
DEUG pour faciliter I accesdeséudiantsqui le
souhaitent aux licences professonnelles;

3) Tout en préservant | es caractéristiques
professionnalisantes desDUT définiespar la
réglementation, ellesaménagent leséudesen
ingtitut universitaire detechnologie (IUT) par
I’ organisation d’ enseignementsfacilitant la
poursuite d’ éudes des éudiants qui le souhai-
tent verslesdiverstypesdelicence;

4) Ellesadaptent lesétudesal’ accuel, par vai-
dation d’ études, d’ étudiantsissus de diverses
formations post-baccalauréat et notamment de
sections de techniciens supérieurs, classes
préparatoiresaux grandesécoles, formationsdu
secteur santé.

A cesfins, une coopération pédagogique est
organisée, d’ une part entre les composantes
universitaires, d’ autre part avec d’ autres éta-
blissements, dispensant danslamémerégion
des formations post-baccal auréat, notamment
deslycées.

Article5- Afind articuler lesformationsentre
elleset d assurer uneplusgrandelisibilité,
I offre de formation peut prendre en compte,
pour lapart des étudesjusgu’ au niveau dela
licence, lesobjectifs, finalités et conditions
d accés définis par laréglementation, pour les
formations pluriannuellesrégies par |e décret
du29décembre1994 susvise, I" arrétédu 29 dé-
cembre 1994 modifié susvisé, I arrété du 10
septembre 1970 susvisg, I’ arrété du 13 janvier
1971 susvisg, I arrétédu 26 mars 1971 susvisé.
Lecaséchéant, |’ offredeformation prend éga
lement en compte lesformations annuellesou
pluriannuellesqui conduisent actuellementala
dédivrancededipldbmesd’ université.

Chapitrell - Accésaux formations
Article6- Danslesconditionsdéfiniesa
I'articleL. 612-3ducodedel’ éducation, lesétu-
diants, pour étreinscrits danslesformations
universitairesconduisant aux diverseslicences,
doivent justifier :

- soit du baccalauréet ;

- soit du dipléme d’ accés aux études universi-
taires;

- soit d’un dipléme francais ou étranger admis
endigpenseou en équiva encedu baccaauréat,
engpplicationdelaréglementation nationale;
- soit, pour |" acces aux différents niveaux, de
I’ une des validations prévues aux articles
L.613-3,L.613-4etL.613-5ducodedel’ édu-
cation.

Article7 - Lorsque laréglementation prévoit
des conditions spéciales d’ admission pour
I’acces acertainesfiliéres, les parcours corres-
pondants sont soumisalx mémesexigences.

Chapitrelll - Evaluation et habilitation
Article8- Danslecadredelapolitiquecontrac-
tuelle, lesuniversités, pour bénéficier desdis-
positions du présent arrété, soumettent en vue
del’ habilitation et par domaine deformation,
I organisation deleur offredeformation et des
parcoursqui laconstituent al’ évaluation natio-
nal e périodique mentionnée al’ article 4 du
décret du 8 avril 2002 susvisé et organi sée par
I"article 10 du présent arré&té.

L esdomaines de formation recouvrent plu-
Seursdisciplineset leurschampsd application,
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notamment professionnels. Cesdomainessont
définispar le conseil d’ administration sur
proposition du conseil des études et delavie
universitaire et aprés concertation avec les
représentantsdu monde professionnd.
Article9- Lademanded habilitationexplicite
I’ ensembl e des caractéristiques pédagogiques
del’ offre de formation proposée et, notam-
ment, des parcours qui la constituent et des
diplémes qui sanctionnent ces parcours, au
niveautermina et auniveauintermédiaire. Elle
préciseen particulier lesobjectifsdeformation,
|’ organisation des parcours en crédits euro-
péenset I’ articulation des unités d’ enseigne-
ment entreelles, leurscontenus, leursmodalités
pédagogiques, lesvolumes de formation
correspondantsaux enseignementset al’ enca-
drement pédagogique, lespasserellesprévues,
lesmodalitésdevalidation desparcours, lecas
échéant les conditions spéciales d’ admission.
S agissant desrenouvellementsd’ habilitation,
lademande explicite les résultats obtenus, les
rédlisationspédagogiqueset lestaux deréussite
observes.

Lademanded’ habilitation définit également
I organi sation deséqui pesdeformation et leurs
domaines de responsabilité qui comprennent,
notamment, ladéfinition des objectifsdes
parcours et des méthodes pédagogiques mises
enaauvre, lacoordination desenseignementset
| harmoni sation des progressi ons pédago-
giques, les démarchesinnovantes proposées
S agissant, enparticulier, despratiquespédago-
giquesdifférenciéesouindividualisées, la
présentation du dispositif d’ évaluation des
formationset desenseignements, lesformesdu
travall pluridisciplinaire, lanature destravaux
demandésaux étudiants.

Article 10 - Leministre chargédel’ enseigne-
ment supérieur définit lesmodaitésdel’ éva
|uation national e périodique mentionnée &
|"article 8 ci-dessusen liaison avec lapolitique
contractuelle menée avec | es établissements
d enseignement supérieur. Ces modaitésfont
I’ objet d' une présentation au Conseil national
del’ enseignement supérieur et delarecherche.
L’ évaluation nationa e périodiqueest effectuée
par lescommissions nationales d’ évaluation
spécialisées existantes, lorsque les parcours
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concernésrelévent des compétences de ces
commissions. Danslesautrescas, denouvelles
commissionspeuvent étre créées.

Des cahiers des chargesrendant publicsles
critéresd’ évaluation sont progressivement
élaboréspar lescommissionsnationalesd’ éva-
[uation spécialisées.

L esreprésentants du monde professionnel
concernéspar lesobjectifsdeformation despar-
courssont associésalaprocédured’ éval uation.
Dansdes conditions définies par le ministre
chargédel’ ensaignement supérieur, ledispostif
d’ évaluation nationale peut également
S appuyer sur une éval uation des équipes de
formation.

Article11- Al'issuedel’ évduation nationade
et gprésavisdu Consell national del’ enseigne-
ment supérieur et delarecherche, leministre
chargé del’ enseignement supérieur prend les
décisonsd habilitation. Cesdécisonsfixentles
dénominationsnationa esdesdipldmesqueles
universités sont habilitéesadélivrer auss bien
au niveau delalicence qu' au niveau intermé-
diaire.

Cesdénominationscomprennent :

- lesdénominationsfixées par lestextes
mentionnésaux articles3 et 5 ci-dessus;

- d’ autres dénominations correspondant aux
parcoursmentionnésal’ article4 ci-dessus.

L es dénominations national es peuvent étre
assorties d' une mention complémentaire. Ces
mentions caractérisent les parcours concernés
qui sont organisés dans|es conditions prévues
aux articles 13 a19 ci-apres. Elles peuvent
désigner soit un champ disciplinaire, soit une
finalité, notamment appliquée ou profession-
nelle.

Touslesdipldmesnationauix portant uneméme
dénomination consacrent un niveau deconnais-
sances et de compétences équivalent. Ces
diplémesnationaux conférentlesmémesdroits
atousleurstitulaires quels que soient les
établissementsqui lesont délivrés.

Laliste des habilitations nationales est rendue
publigue chaqueannée.

Article 12 - Dansle cadre des dispositionsdu
présent arrété, les universités sont habilitéesa
délivrer les dipldmes nationaux, seulesou
conjointement avec d’ autres universités.
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Lorsquelesobjectifsdeformationlejustifient,
d’ autres établissements publics d’ enseigne-
ment supérieur délivrant des dipldmes natio-
naux peuvent également &rehabilitésconjoin-
tement avec uneou plusieursuniversités.

Par convention, une coopération pédagogique
peut étre organiséeavec leslycées.
Danslesconditionsprévuesal’articleL. 613-7
du code del’ éducation, lapréparation de ces
dipldmes nationaux peut étre assurée par
d autres établissements d’ enseignement supé-
rieur, danslesconditionsfixéespar desconven-
tionsconcluesavec desétablissementshabilités
alesdélivrer et souslaresponsabilité de ces
derniers.

TITRE Il
Organisation des enseignements

Article13- Laformation associe, adesdegrés
diversselonles parcours, des enseignements
théoriques, méthodol ogiques, pratiques et
appliqués. Enfonctiondesobjectifsdeformation,
tout en assurant I’ acquisition par |’ étudiant
d une culture générale, elle peut comprendre
des éléments de préprofessionnalisation, de
professionnaisation, desprojetsindividuelsou
collectifset unou plusieursstages. Elleintégre
I” apprenti ssagedesméthodesdutravail univer-
sitaireet celui de !’ utilisation desressources
documentaires.

Laformation doit permettre aux éudiants qui
en ont les capacités et le souhait de poursuivre
leurséudesjusqu’ au plus haut degré de quali-
fication. Elle prépare également ades débou-
chésprofessionnelsqudifiéset diversifiés. Elle
concourt al’ épanouissement personnel, au
dével oppement du sensdesresponsabilitéseta
I” apprentissage du travail individuel et en
équipe.

En tant que de besoin, laformation fait appel
aux technologiesdel’ information et delacom-
munication gppliquéesal’ enseignement et est
dispensée sur site ou adistance ou selon ces
deux modescombinés.

Lesenseignementssur sitearticulent, defagon
intégrée, cours, travaux dirigéset, entant quede
besoin, travaux pratiques; ilssont dispensésen
cohérence avec les projetsindividuelsou
collectifset, lecaséchéant, lesstages. Lescours

représentent au maximum lamoitié des ensal-
gnements.

Laformation peut notamment s’ appuyer sur
lamise en cauvre de projets pédagogiques
pluridisciplinairesproposéspar leséquipesde
formation et offrant aux étudiantsla possibi-
lité de mettre en perspective, sur un méme
objet d étude, les apports des diverses disci-
plines.

Article14 - Lesparcours sont organisesen
unitésd enseignement articuléesentreellesen
cohérence avec les objectifsdeformation. Ils
comprennent des unités d’ enseignement obli-
gatoires et, pour une part, des unités d’ ensei-
gnement choisieslibrement par I’ éudiant sur
unelistefixéepar I’ universitéet, lecaséchéant,
desunitésd enseignement optionnelles.
Aprésévaluation du niveau del’ éudiant, la
formation propose, de maniére adaptée, un
ensaignement delanguesvivantesétrangereset
un apprentissage de |’ utilisation des outils
informatiques.

Article 15 - Lesparcours peuvent ére mono-
disciplinaires, bidisciplinaires, pluridiscipli-
naires, avocation générale, appliquée ou
professionnelle.

Article16-

1) Lorsgueles parcours correspondent aux
formations mentionnées aux articles3 et 5du
présent arrété, lesdénominationsnationaes, les
contenus de formation, les volumes horaires
globaux d’ enseignement, lesmodalités de
contrdle des connaissances et aptitudes et les
autres modalités pédagogiques sont proposés,
en référence aux dispositionsréglementaires
qui lesrégissent actuellement, danslademande
d’ habilitation qui motive également lesinno-
vationsprésentées.

2) Lesparcoursprévusau 1° del’ article 4 ci-
dessus peuvent, notamment, &re organisésen
articulant un champ disciplinaire majeur avec
unou plusieursautreschampsditsmineurs.
Un champ disciplinaire est majeur lorsgu’il
totalise sur ladurée du parcours au moinsla
moitié des crédits nécessairesal’ obtention du
diplédme. Dans ce cas, ladénomination natio-
naeprévueal article 11 ci-dessus correspond
au champ disciplinaire majeur et lamention
complémentaireaux champsmineurs.
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3) Lesparcours peuvent enfin correspondre &
desformationstotalement nouvellesproposées
par I' universitésur labased' un dossier présenté
lorsdelademanded' habilitation.

Article 17 - Afind assurer lacohérence péda-
gogique, lesuniversitésdéfinissent lesréglesde
progression danslecadredesparcoursqu’ €lles
organisent et, notamment, les conditions dans
lesquelles un étudiant peut suivre lesdiverses
unitésd’ enseignement proposées.

Cetteorgani sation permet lesréorientationspar
lamiseen cavredepasserelles.

Article 18- Leconsall d administration fixe,
sur propositiondu consell desétudeset delavie
universitaire, les modalités pédagogiques spé-
ciadesprenant encomptelesbesoinsparticuliers
des étudiants engagés danslavie active ou
assumant desresponsabilitésparticuliéresdans
lavieuniversitaire, lavieéudiante ou associa
tive, des étudiants chargés de famille, des
étudiants engagés dans plusieurs cursus, des
handicapéset dessportifsdehaut niveau (amé-
nagementsdesemploisdutempset desrythmes
d'éudes, choix du modedecontrle, etc.).
Article19- Danslesconditionsdéfiniespar le
consell desétudeset delavieuniversitaire et
approuvées par le conseil d’ administration,
chague étudiant doit bénéficier d’ un dispositif
d' accueil, detutorat d’ accompagnement et de
soutien pour faciliter son orientation et son
éventuelle réorientation, assurer lacohérence
pédagogique tout au long de son parcours et
favoriser laréussitede son projet deformation.
Cedispositif est défini aprés délibération des
composantes concernéesdel’ université. Sa
mise en oauvre est assurée par les équipesde
formation incluant également lestuteurset les
personnels concernés chargés de I’ accuell, de
I"information, del’ orientation et del’ appui &
I’ enseignement. Il doit &reaccessibleachaque
étudiant aux différentes étapes de son cursus;;
enparticulier pour laphaseinitidedesparcours,
il comprend ladésignation d’ un ou plusieurs
directeursdesétudes.

Lesdirecteursdes études sont garantsdela
qualité del’ organisation pédagogique tant en
matiered accuell,d' informationet d’ orientation
deséudiantsquedansledomainedel’ animation
des équipes de formation et delacoordination
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despratiques pédagogiques.

Article 20 - Desprocédures d’ éval uation des
formations et des enseignements sont obliga
toirement mises en place. Leurs modalités
permettent la participation, selon desformes
diversifiées, del’ ensembledesétudiants.
Ellesfavorisent ledia oguenécessaireentreles
équipes deformation et les étudiants afin
d’ éclairer lesobjectifs et les contenus de
formation, d'améiorer les dispositifs pédago-
giqueset defaciliter | gppropriation dessavoirs.
Cesprocédurescomprennent :

- uneévaluation par lesinstancesdel’ établisse-
ment de la stratégie pédagogique d’ ensemble,
desrésultatspédagogiquesobtenuset du devenir
des diplémeés. Cette évaluation s integre dans
un bilan pédagogique annuel éaborédansle
cadredu conseil desétudeset delavieunivers-
taireet soumisau conseil d administration ; ce
bilan proposelesaméliorationsaconduire;

- une évaluation pour chaque domaine de
formation défini par I’ université;

- une évaluation de chacun des parcours de
formation.

Leconsail d administration sur proposition du
consall desétudeset delavieuniversitairefixe
lesmodalitésdecesprocéduresd évauation.
Article21- L’ université met en placeles
procédures prévuesal’ article précédent en
prenant en compte les données quantitatives et
qualitatives émanant des diversdispositifs
d’ évaluation qui laconcernent : rapport du
Comiténationd d’ évaluationdesétablissements
publicsacaractére scientifique, culturel et pro-
fessionnel, données stati stiques comparatives,
enquétesd’insertion, desuivi decohortes.
Lestravaux et résultatsissus du dispositif
universitaired' évaluationdesformationset des
enseignements sont fournis, d’ une part au
ministéredans|ecadredeladémarchecontrac-
tuelle, d’ autre part au Comité national d’ éva-
luation des établissements publics acaractére
scientifique, culturel et professionnel dansle
cadredeson éval uation périodiquedel’ établis-
sement. Le Comité national d’ évaluation des
établissementspublicsacaractérescientifique,
culturel et professionnel émet dansson rapport
un avissur lapertinence du dispositif misen
placepar I université.
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TITRE Il

Validation des parcours de formation
Chapitrel - Dispositionsgénérales
Article 22 - Lesaptitudeset I’ acquisition des
connai ssances sont appréci ées, soit par un
contrélecontinu et régulier, oit par unexamen
terminal, soit par ces deux modes de controle
combinés.

Pour lamise en ceuvre des dispositions du
présent arrété, le mode du contrdle continu et
régulier fait I’ objet, autant que possible, d' une
applicationprioritaire.

Article23- Danslerespect desdéaisfixésa
I"articleL. 613-1 du codedel’ éducation, les
établissementspublient I’ indication du nombre
des épreuves, deleur nature, deleur durée, de
leur coefficient ainsi que larépartition éven-
tuelle entrele contréle continu et le contréle
terminal et laplace respective des épreuves
écriteset orales.

Lesmodalités du contrdle des connai ssances
et des gptitudes autorisent une prise en compte
transversaleouinterdisciplinairedesacquisde
I” étudiant et permettent une organisation
globalisée du contrdle sur plusieurs unités
d enselgnement, dans des conditions arrétées
par leconseil d’ administration sur proposition
du conseil desétudeset delavieuniversitaire.
Elles doivent en outre, pour laphaseinitiae
des parcours, intervenir ades moments perti-
nents, demaniéreapermettreal’ é&udiant dese
situer utilement dans sa progression en s ap-
puyant prioritairement sur lecontréle continu.
L eséquipesdeformation mettent en perspective
et en cohérence cesdiversesmodalités et en
informent leséudiantsafind’ expliciter lesexi-
gencesattenduesd’ eux au regard des objectifs
delaformation.

Article24- Lesmodaitésdéfiniespar larégle-
mentation pour lecontréledesconnai ssanceset
desaptitudes en vue de |’ obtention desDUT,
DEUST, licences professionnelles, licences
pluridisciplinaires, delalicence d administra:
tion publique, du dipléme national de guide-
interprete national demeurent applicablespour
lesparcours correspondants. || en est deméme
decellesapplicablesaux dipldmesmentionnés
al’article5 ci-dessus pour lapart des études
jusgu’ auniveau delalicence.

Chapitrel| - Capitalisation

Article25- Ausein d’ un parcoursdeforma-
tion, lesunitésd’ enseignement sont définitive-
ment acquises et capitalisablesdeslors que
I’ é&udianty aobtenulamoyenne. L’ acquisition
del’ unité d’ enseignement emportel’ acquisi-
tion des crédits européens correspondants. Le
nombre de créditseuropéensaffectésachaque
unité d’ enseignement est fixé sur labase de
30 crédits pour |’ ensemble des unités d' ensai-
gnement d' un semestre.

De méme sont capitalisablesles éléments
congtitutifs des unités d’ enseignement dont la
valeur encréditseuropéensest égaement fixée.
Article26 - Lesparcours permettent lavalida:
tiondespériodesd’ &udeseffectuéesal’ éranger.
Lorsque le projet a été accepté par les
responsables pédagogiques et quel’ é&udiant a
obtenu lavalidation de sapériode d’ études par
I” établissement étranger, il bénéficiedescrédits
européens correspondant a cette période
d’ études sur la base de 30 crédits pour
I”ensemble des unités d’ enseignement d'un
semestre.

Chapitrelll - Compensation et double
sesson

Article 27 - Les parcours mentionnés au 2°
et 3° del’ article 16 ci-dessus organi sent
I’acquisition des unités d’ enseignement et des
diplémesselonlesprincipesdecapitaisation et
de compensation appliqués dansle cadredu
systéme européen decrédits.

Dansle cadre du systéme européen de crédits,
lacompensation est organisée delamaniére
Suivante:

Chagueunitéd enseignement est affectéed’ un
coefficient et d’ unevaleur encréditseuropéens;
I’ échelle des valeurs en crédits européens est
identiqueacelledescoefficients.

Un dipléme s obtient, soit par acquisition de
chague unité d’ ensei gnement constitutive du
parcourscorrespondant, soit par gpplicationdes
modalités de compensation entre unités
d enseignement. Un dipldme obtenu par I'une
ou ' autrevoie conférelatotalité des crédits
européensprévus pour ledipldme.

Pour | application du présent article, lesunités
d enseignement sont affectées de coefficients
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qui peuvent étre différenciés dans un rapport
variantdel1a3.

Article28- En outre pour lesformationsmen-
tionnéesal’ article précédent :

1) Lacompensation est organisée sur le
semedtresur labasedelamoyennegénéraedes
notesobtenuespour lesdiversesunitésd ensai-
gnement, pondérées par les coefficients. Dans
lecadred’ uneprogressiondéfiniepar |’ univer-
Sité, lapoursuite des études dans un nouveau
semestreest dedrait pour tout éudiant aqui ne
mangue au maximum que lavalidation d’ un
seul semestrede son cursus.

2) Sur propositiondu consell desétudeset dela
vieuniversitaireadoptéepar leconseil d admi-
nistration, un dispositif spécia de compensa
tion peut étre misen ceuvre qui permette a
| &udiant d’ en bénéficier adiversmomentsde
son parcours et, notamment, lorsgqu’il fait le
choix deseréorienter, d' effectuer unemobilité
dans un autre établissement d’ enseignement
supérieur francaisou éranger oud interrompre
sesétudes. Cedigpositif apour but depermettre
aun éudiant qui le souhaiteen fonction deson
projet personndl d’ obtenir adiversmomentsde
son parcours un bilan global de sesrésultats et
d obtenir aing lavalidation correspondanteen
créditseuropéens. Ledispositif est placésousla
responsabilité du jury du dipldmeet lesregles
decompensation prennent en comptelanéces-
saireprogressvité desétudes.

Article 29 - Pour lesformations mentionnées
au présent chapitre, deux sessionsde controle
desconnai ssanceset aptitudes sont organi sees.
Sous réserve de dispositions pédagogiques
particuliéres arrétées par le consail d’ adminis-
tration de |’ établissement sur proposition du
conseil des étudeset delavieuniversitaire,
I"intervalleentrecesdeux sessionsest aumoins
dedeux moiset un dispositif pédagogique de
soutienest misenplace.

ChapitrelV - Jurys, délivrancedesdipldmes
et droitsdesétudiants

Article 30 - Dansles conditions prévuesa
I"articleL. 613-1 du code del’ éducation, le
président del’ universténommeleprésident et
|les membres desjurys qui comprennent au
moins une moitié d’ enseignants-chercheurs et
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d enseignants parmi lesquelsle président du
jury est nommé. Leur compaositionest publique.
Leprésident dujury est responsabledelacohé
rence et du bon déroulement del’ ensembledu
processus, delavalidation del’ unité d’ ensai-
gnement aladélivrance du dipléme. Il est
responsable de |’ établissement des proces-
verbaux.

Lejury ddibéresouverainement apartir del’ en-
semble desrésultats obtenus par les candidats
etladdivrancedudipldmeest prononcéeapres
délibération dujury. Le proces-verba deddli-
bération est éaboré souslaresponsabilité du
président dujury et signépar lui.

Aprés proclamation desrésultats, lejury est
tenu de communiquer les notes aux éudiants.
Deplus, lesé&udiantsont droit, sur leur demande
et dansun déai raisonnable, alacommunica-
tiondeleurscopieset aun entretien, entant que
debesoin, individuel. Dansun cadre arrété par
le conseil d’ administration sur proposition du
consell desétudeset delavieuniversitaire, le
dispositif prévu au présent alinéaest misen
ceuvre dans des conditions définies par les
équipes de formation afin de dével opper
I"accompagnement et leconseil pédagogiques.
Une attestation de réussite et d’ obtention du
dipldémeest fournieaux éudiantstroissemaines
au plustard apréslaproclamation desrésultats.
Ladédivrancedudipldmedéfinitif, signéparles
autorités concernées, intervient dansun délai
inférieur asix moisapréscette proclamation.
Danslecadredelamobilitéinternationale, le
diplémedelicenceest accompagnédel’ annexe
descriptive mentionnée au 4° del’article 2 du
décret du8avril 2002 susvise.

TITRE IV
Dispositions finales

Article31- Leministre chargédel’ enseigne-
ment supérieur met en placeun dispositif natio-
nal associant des universitairesfrancais et
étrangers desting, sur labase del’ observation
desréalitésfrancaises et étrangéeres et des
progrés delarecherche, aélaborer desrecom-
mandationssur lesévol utions souhaitablesdes
objectifset contenusd’ enseignement, dansles
diversdomainesdeformation. Cesrecomman-
dationsfont I’ objet d’ un débat national au sein
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delacommunautéuniversitaire.
Lapolitiquenationa edecréation desdiplomes
delicenceviseaassurer lacohérenceentrela
demandedeformationetlacartenationdeans
qu’ unmaillageéquilibréduterritoire.
Lescontratsd’ établissement prennentencompte
lesobjectifsdéfinis par le présent arrété et
I’ accompagnement des projetsdesuniversités.
Article 32 - Un comitéde suivi associant le
Consil national del’ enssignement supérieur et
delarecherche, desreprésentantsdesuniversités
et dessecteursdeformationest crééafind' éudier
I” application des dispositionsdu présent arrété
et defairedes propositions au ministre chargé
del’ enseignement supérieur.

Danscecadre, il est notamment chargé, sur la
basedesrédisationsdesuniversités, deconduire
une réflexion sur lesdomaines de formation et
sur laliste des dénominations nationales des
diplémesains quesur leur évolutionenliaison
aveclescahiersdeschargesprévusal’ article10
ci-dessus. L estravaux du comitédesuivi surles
études de licence sont articulés avec ceux du
comitédesuivi rdaif aumester afind' assurerla
cohérencedesformationsauix diversniveaux.
En particulier, laréflexion sur lesdomainesde
formation et les dénominations nationaes doit
avoir pour objectif degarantir lacohérenceentre
lacapacité d innovation des é&ablissements, la

TITRE D’INGENIEUR
DIPLOME PAR L’ETAT

H abilitation d’écoles
a organiser les épreuves
de 'examen conduisant a la

délivrance du titre d’ingénieur

diplomé par I'Etat

Vuart. L. 642. 9du codedel’ éducation; D. n° 2001-274
du30-3-2001; Adu 24-2-1999; A. du 30-3-2001; avis
delacommissiondestitresd’ ingénieur du5-3-2002

Article1- Lesécolesdont lalistefigurea
|”annexe au présent arrété sont habilitéesa
organiser lesépreuvesdel’ examen conduisant
aladdlivrancedutitred ingénieur diplomé par
" Etat, conformément aux modalitésfixéesdans

nécessairelisibilité nationale et internationale
des diplémes nationaux et les nomenclatures
national eset international esenvigueur pour les
formationset diplémesde |’ enseignement
supérieur. Elleviseégaement afaciliter lechoix
etlaréusstedesétudiants, lareconnaissancede
leursdiplémeset leur mobilité.
Lecomitédesuivi est chargéd’ analyser les
démarches d’innovation proposées par les
éablissements. A cettefin, il peut entendreles
établissements et équipes de formations qui
sont porteursdesprojets. || peut également dili-
genter desmissionsau sein desétablissements.
Enfin, lecomitédesuivi est chargéd assurer le
bilan des procédures d' évaluation desforma-
tionset desenseignementsprévusal’ article20
ci-dessus.

Lestravaux du comitéde suivi sont rendus
publics et présentés au Conseil national de
I’ enseignement supérieur et delarecherche
chaqueannée.

Article 33 - Ladirectrice del'enseignement
supérieur est chargée del'exécution du présent
arrété, qui serapublié au Journa officiel dela
Républiquefrancaise.

Fait aParis, [e23 avril 2002
Leministredel'éducation nationale
Jack LANG

NOR : MENS0200821A ARRETE DU 5-4-2002
RLR : 440-1 1O DU 16-4-2002

Cetteannexe.

Article2 - Toutedisposition contraire au
présent arrété est abrogée.

Article 3 - Ladirectrice del’ enseignement
supérieur est chargéedel’ exécution du présent
arrété, qui prendraeffet acompter delasession
2003 del’ examen conduisant aladélivrancedu
titred' ingénieur dipldmépar I Etat et serapublié
auJournd officiel delaRépubliquefrancaise.

Fat aParis, le5avril 2002

Pour leministredel’ éducation nationale
€t par délégation,

Ladirectricedel’ enseignement supérieur
FrancineDEMICHEL
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TITRE D’INGENIEUR NOR : MENS0200976V AVIS DU 25-4-2002
a 2 2 RLR : 440-1 DU 25-4-2002
DIPLOME PAR L’ETAT 40 DU 25-4-200

xamen conduisant a la
délivrance du titre d’ingénieur
diplomé par I’Etat
m Lescandidatsjustifiant de cing annéesde
pratique professionnelle dans des fonctions
communément confiéesadesingénieursontla
possibilité, sousréserved avoir satisfait ades
épreuves spécialement organiséesaleur inten-
tion, d’ accéder autitred’ ingénieur dipldmépar
I Etat, dans|’ une des 28 spéciditésexistantes.
L inscription alasession 2003 del’ examen
s effectueradu 29 avril au 8juillet 2002inclus,
auprésdel’ unedesécolesd’ ingénieurs, et dans

I"une des spécialitésfigurant danslaliste en
annexe.

Tout dossier déposéou postéau-deladeladate
decl6tureserargeté.

Lesdossiersde candidature seront digponiblesa
cettedatesur lesiteinternet duministéredel’ édu-
cation nationale: http:/Amwww.education.gouv.fr,
rubriqueformulairesadminigratifs.
Unebrochure d’ information seraégalement
disponibleacettedate sur lesiteinternet du
ministére de |’éducation nationale
http://www.education.gouv.fr/sup/vaep/
accueil.htm et sur demande aupreés des
écoles précitées.

AIIIICXC

SPECIALITES ECOLES AUTORISEES A ORGANISER LES EPREUVES DE L’"EXAMEN
CONDUISANT AU TITRE D’INGENIEUR DIPLOME PAR L’ETAT
Sud-Ouest Paris lle-de- Sud-Est |Nord-Ouest| Nord-Est
France
Acoustique CNAM
Agriculture ENSAT ENSA.M ENESAD
Agroadimentaire CNAM ISIM ENESAD
IST et
(industries ENSBNA
céréalieres) (cohabi-
litation)
ENSAIA
Automatique INSA CNAM ESIEE ENSIEG ISEN
Toulouse Paris ISIM
Bétiment/BTP/ TP CNAM :BTP CUST:BTP|INSA ENSAIS:
(géométrie, INSA Lyon:|Rennes: |BTP
topographie, BTPet TP |BTPet ENSTIM
géologie) batiment |Douai :
TPet
bétiment
Biologieappliquée |INSA CNAM ISIM
Toulouse
Chimie ENSIACET |CNAM ENSEEG |INSA ECPM
ENSSAICAM|Rouen ENSC
ESCPE Lille
INSA Lyon
ITECH
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SPECIALITES ECOLES AUTORISEES A ORGANISER LES EPREUVES DE L’EXAMEN
CONDUISANT AU TITRE D’INGENIEUR DIPLOME PAR L’ETAT
Sud-Ouvest Paris lle-de- Sud-Est |Nord-Ovestl Nord-Est
France
Electronique ENSEIRB | CNAM |ESEE Pai§ ENSERG | ENI Brest| ISEN
ENSEA ESCPE
Electrotechnique ENSEEIHT | CNAM INSA Lyon | INSA ESIEE
Rennes Amiens
Energétique CNAM INSA Lyon | INSA ENSTIM
(thermique (thermique) | Rouen Douai
et techniques| (thermique)| (thermique)
nucléaires)
Génieindustrie ENSAM EUDIL
Géniedesprocédés CNAM ESCPE
Gestiondeproduction CNAM ESIEE
Amiens
ENI Metz
Horticultureet paysage ENIHP
Hygieneet stcurité CNAM
Informatique ENSEIRB |CNAM ES EE Paris|ESS| INSA ESIAL
INSA INSA Lyon | Rennes ISEN
Toulouse ISIM
Informatique INSA CNAM ENSEA |ENSIEG
industrielle Toulouse
Logigtique CNAM CUST
Maintenance ENSAM
Mathématiques INSA CNAM EUDIL
appliquéeset Toulouse
modélisation
Matériaux ENSCI CNAM ESICA EFPG ENSAIT
(céramique |ENSAM  |(caoutchouc)| (papier) (textile)
indudtrielle) | (matiéres ENSEEG ENSTIM
ENSIACET | plastiques) (médlurgie) Douai
INSA Lyon ESSA
ITECH (cur, (soudage)
plastiques,
textile)
Mécanique INSA CNAM INSA Lyon | INSA ENI Meiz
Toulouse |ENSAM Rouen ENSTIM
Douai
UTBM
Mesureset INSA CNAM INSA Lyon ENSTIM
instrumentation Toulouse | (méthodes Douai
physiques
d andyse
chimique)
Optique CNAM ENSP
Qualité ENSAM ENSTIM
Douai
Télécommunications | ENSEEIHT ENSEA  |[ENSERG ISEN
€t réseaux

Nota - Lesindicationsentre parentheses précisent |a compétence del’ école dans|a spécialité.
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- CNAM : Conservatoire national desarts et
métiers, 292, rue Saint-Martin, 75141 Paris
cedex 03,tél. 0140272000

Correspondant DPE : Mme Perpere, tél.
0140272145, md. : Perpere@cnam.fr

- CUST : Centre universitaire des sciences et
techniques, université Clermont-Ferrand 11, rue
desMeuniers, BP 206, 63174 Aubiére cedex,
tél. 0473407500

Correspondant DPE : Mme Boissier, tél.
0473407701, fax 0473407510, mél. :
r.boissier@cust.univ-bpclermont.fr

- ECPM : Ecole européenne de chimie, poly-
meéres et matériaux de Strasbourg, université
Strasbourg I, 25, rue Becquerel, 67087
Strasbourg cedex 2, tél. 039024 26 00, fax
0390242612

Correspondant DPE: M. NicolasMerlet, mé.:
MerletN @ecpm.u-strasbg.fr

- EFPG : Ecole francaise de papeterie et des
industriesgraphiques, 461, ruedelaPapeterie,
BP 65, 38402 Saint-Martin-d’ Héres, tél.
0476826900

Correspondant DPE : M. Voillot, tél.
0476826952, fax 04 76 8269 33, mél. :
Christian.V oillot@efpg.inpg.fr

- ENESAD : Etablissement national d’ ensei-
gnement supérieur agronomique de Dijon, 26,
boulevard du Docteur Petitjean, BP 1607,
21036 Dijon cedex, td. 0380772525
Correspondant DPE : Mr Nordey, mél. :
P.nordey @enesad.fr

- ENI Brest : Ecole nationale d’ ingénieursde
Brest, technopole Brest-Iroise, parvis Blaise
Pascal, Plouzané, BP 30815, 29608 Brest
cedex, tél. 0298056600

Correspondant DPE : MmeLe Gac, mél. :
legac@enib.fr

- ENIHP: Ecole nationale d'ingénieurs de
I horticulture et du paysage, 2, rue Le Nétre,
49045 Angerscedex 01, t8. 0241225454
Correspondant DPE : direction des études,
Mme Plassais ou Mme Asseray, tél.
0241225404, fax 0241731557, mél. :
asseray @angers.inrafr

- ENI Metz : Ecole nationale d’ ingénieurs de
Metz, fledu Saulcy, 57045 Metz cedex 1, tél.
0387346900

Correspondant DPE : M. Harmel, mél. :

harmel @enim.fr

-ENSAIA : Ecolenationaesupérieured agro-
nomie et desindustries alimentaires, Institut
national polytechniquedeLorraine, 2, avenue
delaForét de Haye, 54505 Vandoauvre-lés-
Nancy cedex, tél. 0383595959
Correspondant DPE : M. Parmentier, mél. :
Michel.Parmenti er@ensaiainpl-nancy.fr

- ENSAIS: Ecolenationale supérieuredesarts
et industriesde Strasbourg, 24, boulevard dela
Victoire, 67084 Strasbourg cedex, tél.
0388144700, fax 0388241490
Correspondant DPE : secrétariat dedirection,
mél. : sec.direction@ensai 2.u-strashg.fr
-ENSAIT : Ecolenationaesupérieuredesarts
et industriestextiles, 9, rue del’ Ermitage,
BP 30329 F, 59056 Roubaix cedex 01, tél.
0320256464

Correspondant DPE : Mme Jolly-Desodt,
tél. 0320256462, fax 0320272597, mél. :
anne-marie.jolly-desodt@ensait.fr
-ENSAM : Ecolenationalesupérieured artset
métiers, 151, boulevard del’ Hopital, 75640
Pariscedex 13,tél. 0144246299
Correspondant DPE : M. Pompidou, tél.
0144246490, fax 0144246474

mél. : Formation-continue@paris.ensam.fr

- ENSA.M : Ecole nationale supérieure agro-
nomiquedeMontpdllier, 2, place Pierre Vida,
34060 Montpellier cedex 1, tdl. 0499612227,
fax 0499612624

Correspondant DPE : M. Ricard, mél. :
ricard@ensam.inrafr

- ENSAT : Ecolenational e supérieure agrono-
mique de Toulouse, Ingtitut nationa polytech-
nique de Toulouse, avenue del’ agrobiopole,
BP 107, Auzeville-Tolosane, 31326 Castanet-
Tolosan cedex, tél. 0562193900
Correspondant DPE : M. Bertoni, tél.
0562193575, fax 0562193599, mél. :
bertoni @ensat.fr

- ENSBANA : Ecole national e supérieure de
biologieappliquésalanutritionetal’ dimentation,
université de Dijon, campus universitaire,
1, esplanade Erasme, 21000 Dijon, tél.
0380396601

Correspondant DPE : MmeMichée Tournier,
tél. 0380396625, mél. : michele.tournier@
u-bourgogne.fr
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- ENSCI : Ecole nationale supérieure de céra-
miqueindustrielle, 47a73, avenueAlbert Tho-
mas, 87065 Limoges cedex, tél. 0555452222
Correspondant DPE : M. Braichotte, tél.
05554522 32, fax 05557909 98, mél. :
g.braichotte@ensci.fr

-ENSC Lille: Ecolenationale supérieurede
chimiedeLille, cité scientifique, bat. C 7,
BP 108, 59652 Villeneuve-d’ Ascq cedex,
tél. 0320454926

Correspondant DPE : M. Canonne, mél. :
joel.canonne@ensc-lillefr

- ENSEA : Ecolenationd esupérieuredel’ dec-
tronique et de ses applications, 6, avenue du
Ponceau, 95014 Cergy-Pontoise cedex, tél.
0130736666

Correspondant DPE : M. Rachid Zeboud, tél.
0130736220,fax 0130736667, mél. :
zeboudj @ensea.fr

-ENSEEG: Ecolenationdesupérieured dec-
trochimieet d’ éectrométalurgiede Grenoble,
Institut national polytechnique de Grenoble,
domaineuniversitaire, 1130, ruedelaPiscine,
BP 75, 38402 Saint-Martin-d’ Heres, tél.
0476826636

Correspondant DPE : Mme Pagano, mél. :
sylvie pagano@enseeg.inpg.fr

- ENSEEIHT : Ecole national e supérieure
d’ électrotechnique, d éectronique, d’infor-
matique, d hydraulique et des télécommuni-
cations, Institut national polytechnique de
Toulouseg, 2, rue Charles Camichel, BP 7122,
31071 Toulouse cedex 7, tél. 0561 58 82 00,
fax 0561620976.

Correspondant DPE : M. Michel Daurie, tél.
0561588302, mdl. : Michd .Daurie@enseaiht.fr
-ENSEIRB : Ecolenationdesupérieured dec-
tronique, informati queet radiocommunications
deBordeaux, 1, avenue du Docteur Albert
Schweitzer, domaine universitaire, BP 99,
33402 Taence cedex, tdl. 0556846500
Correspondant DPE : M. Mora, mél. :
Andre.Mora@enseirb.fr

-ENSERG : Ecolenationaesupérieured dec-
tronique et de radioél ectricité de Grenaoble,
Ingtitut national polytechniquede Grenoble, 43,
rue des Martyrs, BP 257, 38016 Grenoble
cedex 1,tél. 0476574359, fax. 0476574790
Correspondant DPE : M. Bouvier, mél. :
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- ENSIACET : Ecole nationale supérieure des
ingénieursenartschimiqueset technologiques,
Institut national polytechnique de Toulouse,
118, routedeNarbonne, 31077 Toulousecedex 4,
tél. 05628856 56

Correspondant DPE : M. Garnier, tél.
05628856 56, fax 05 62 88 56 00, mél. :
directeur@ensiacet.fr

- ENSIEG: Ecolenationd esupérieured'ingé-
nieurséectriciensdeGrenoble, Ingtitut national
polytechnique de Grenoble, domaineuniver-
Sitaire, ruedelaHouilleBlanche, BP46, 38402
Saint-Martin-d’ Hérescedex, tdl. 0476826299
Correspondant DPE : M. Barraud, tél.
0476826225, fax 0476 826388, mél. :
Alain.Barraud@inpg.fr

- ENSP : Ecole nationale supérieure de
physique de Marseille, domaine universitaire
deSaint-Jéréme, avenue EscadrilleNormandie-
Niemen, 13397 Marseille cedex 20, tél.
0491288964, fax 0491288813
Correspondant DPE : M. Alain Kilidjian,
mél. : alain kilidjian@enspm.u-3mrs.fr

- ENSSPICAM : Ecolenationalesupérieurede
synthéses, de procédeés et d’ingénierie
chimiques, université Aix-Marseillelll,
domaineuniversitairede Saint-Jérdme, avenue
EscadrilleNormandie-Niemen, 13397 Marsdlle
cedex 20, td. 0491288600

Correspondant DPE : M. Aune, tél.
0491288243,fax 04910277 76, mél. :
aune@spi-chi m.u—3[nrsfr

- ENSTIM Douai : Ecole nationale supérieure
destechniquesindustrielles et des mines de
Douai, 941, rue Charles Bourseul, BP 838,
59508 Douai cedex, tél. 0327712222
Correspondant DPE : M. Caenen, tél.
0327712028,fax 0327712911, mél.:
caenen@ensm-douai .fr

- ESCPE: Ecolesupérieuredechimiephysique,
€électroniquedeLyon, 43, boulevard du 11
Novembre1918, BP2077,69616 Villeurbanne
cedex, td. 0472431413

Correspondant DPE : Mme Gelin, mél. :
gdin@cpefr

- ESIAL : Ecole supérieure d’ informaticue et
applicationsde Lorraine, université Nancy |,
boulevard des Aiguillettes, BP 239, 54506
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Vandoavrelés-Nancy cedex, tél. 0383912329
A compter du 24 mai 2002 : tél. 0383682600,
fax 0383682609

Correspondant DPE : Mr Ridoret, mél. :
michel.ridoret@esia .uhp-nancy.fr

- ESICA : Ecole supérieure desindustriesdu
caoutchouc, 60, rueAuber, 94400 Vitry-sur-Seine
cedex, té. 0149605757, fax 0149607066
Correspondant DPE : M. Gallas, mél. :
gerard.gdlas@ifoca.com

- ESIEE Amiens: Ecolesupérieured ingénieurs
en éectronique et dectrotechnique d’ Amiens,
14, qual delaSomme, BP100, 80083 Amiens
cedex 2,td. 0322662000, fax 0322662010
Correspondant DPE : M. Lefebvre, mél. :
lefebvre@esiec-amiensfr

- ESIEE Paris: Ecole supérieure d’ingénieurs
en éectronique et électrotechnique, 2, boule-
vard Blaise Pascal, cité Descartes, BP 99,
93162 Noisy-le-Grand, tél. 0145926655, fax
0145926699

Correspondant DPE : Mme Briand, mél. :
briandmc@esieefr

- ESSA : Ecolesupérieuredu soudage et deses
applications, 4, boulevard Henri Becquerel,
57970Y utz.

Correspondant DPE : Mme Cottin, tél.
0382591380, mél. : n.cottin@institutde
soudure.com

- ESSI : Ecole supérieureen sciencesinformar
tiques, universitédeNice, 930, routedesCalles,
BP 145, 06903 Sophia-Antipolis cedex, tél.
0492965050, fax 0492965051
Correspondant DPE : M. Igor Litovsky, mél. :
Igor.Litovsky @ess .fr

- EUDIL : Ecole universitaired ingénieursde
Lille universitéLillel, citéscientifique, avenue
Paul Langevin, 59655 Villeneuve-d' Ascq
cedex, tdl. 0320434608

Correspondant DPE : Mme Geoffroy, tél.
0328767383, fax. 032876 7301, mél. :
Eric.Mord @eudil.fr

- INSA Lyon: Institut national des sciences
appliquéesdeLyon, bétiment CEl, 66, boulevard
NielsBohr, 69621 Villeurbanne cedex, tél.
0472438142, fax 0472438508
Correspondant DPE : service deformation
continue, mé. : mfc@insalyon.fr

- INSA Rennes: Ingtitut nationa des sciences

appliquéesdeRennes, 20, avenuedesButtesde
Coésmes, 35043 Rennes cedex, tél.
0299286400

Correspondant DPE : Mme Le Guellec, tél.
0299286563, mél. : jacquelinele-guellec@
insa-rennesfr

-INSA Rouen: Ingtitut national dessciencesap-
pliquéesdeRouen, placeEmileBlondel, BPO8,
76131 Mont-Saint-Aignan cedex, tél.
0235528300

Correspondant DPE : mél. : direction@insa-
rouen.fr

-INSA Toulouse: Ingtitut national dessciences
appliquéesde Toulouse, complexescientifique
de Rangueil, avenue de Rangueil, 31077
Toulousecedex 4,t8.0561559513
Correspondant DPE : M.Pradin, mél. :
bernard.pradin@insa-tlse.fr

- ISEN : Institut supérieur d’ éectronique du
Nord, 41, boulevard Vauban, 59046 Lille
cedex, tél. 0320304050

Correspondant DPE : M. Carrez, tél.
0320304005, fax 0320304051, mél. :
leon.carrez@isen.fr

- ISIM : Ingtitut des sciencesdel’ ingénieur de
Montpellier, université Montpellier I1, place
Eugene Bataillon, case courrier 419, 34095
Montpellier cedex 05, tél. 0467143160
Correspondant DPE : M. Michel Maury, tél.
0467144871, fax 0467 144514, mél. :
Michel .Maury@univ-montp2.fr

- IST : Institut de sciences et technol ogie,
université Paris V1, case courrier 135, 4, place
Jussieu, 75252 Paris cedex 05, tél/fax
0144277313

Correspondant DPE : mél. : dir-ist@ist.cicrp.
jusseufr

- ITECH : Indtitut textile et chimiquedeLyon,
87, chemin desMouilles, 69134 Ecully cedex,
té.0472180480, fax 0472189545
Correspondant DPE : M. Basset, mél. :
c.basset@itech.fr

-UTBM : Universitédetechnologiede Belfort-
Montbéliard, 90010 Belfort cedex, tél.
0384583000

Correspondant DPE : M. Touverey, respon-
sable du service delaformation continue, tél.
0384583251, fax. 03845831 85, mél. :
francois.touverey @utbm.fr
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CLASSES PREPARATOIRES NOR : MENS0200994A | ARRETE DU 17-4-2002 MEN
RLR : 471-1 DU 25-4-2002 DES A9
AUX GRANDES ECOLES a JO DU 25-4-200

rogramme de francais
et de philosophie des CPGE
scientifiques accessibles aux
bacheliers - année 2002-2003

Vu arrétésdu 3-7-1995; A du 3-7-1995 mod.

par A.du20-6-1996; arrétésdu 20-6-1996 ; A. du20-8-
1997; A. du7-1-1998; avisdu ministredela défense
du4-2-2002 ; avisduministredel’ agricultureet
delapéchedu 10-4-2002; avisdu CSE du 14-3-2002;
avisdu CNESERdu 18-3-2002

Articlel- L’ enseignement defrangaiset de
philosophiedans|esclassespréparatoiresscien-
tifiques accessibles aux bacheliers - classe
préparatoire aux écoles national esvétérinaires
exceptée - durant I’ année scolaire 2002-2003
S appuie notamment sur lesthémes suivants,
éudiésatraversles cauvreslittéraires et philo-
sophiques préciséesci-apres:

Théme: "L’ amiti¢’

1) Ethique aNicomagque (Aristote), traduction
Tricot (éd. Vrin);

2) LesFaux-monnayeurs(Gide) ;

3) Enattendant Godot (Beckett).

Théme: “Lapax”

1) Lapaix (Aristophane), théatre complet I,
traduction Debidour (éd. Folio) ;

2) Quatre-vingt-treize (Victor Hugo) ;

3) Projet depaix perpétuele (Kant), traduction
Gibdlin (éd. Vrin).

Article2- L’ enseignement defrangaiset de
philosophie dans|es classes préparatoires aux
écoles national es vétérinaires durant I’ année
scolaire 2002-2003 s appuie notamment sur le
second théme et |es oauvres correspondantes
indiquéesal’ article 1er ci-dessus.

Article3- L’ enseignement de frangais et de
philosophie dansles classes préparatoires de
technol ogieindustrielle pour technicienssupé-
rieurs(ATS) durant|’ annéescolaire2002-2003
S gppuienotamment sur lesecond thémecitéa
I'article 1, atravers les cauvres mentionnées
en 2et 3decethéme.

Article4 - Ladirectricedel’ enseignement
supérieur est chargéedel’ exécution du présent
arrété, qui serapubliéau Journd officidl.

Fait aParis, le17 avril 2002

Pour leministredel’ éducation nationae

€t par délégation,

Ladirectricedel’ enseignement supérieur
FrancineDEMICHEL

NOUVELLES NOR : MENT0201078C CIRCULAIRE N°2002-106 MEN
RLR : 434-5d DU 30-4-2002 DT
TECHNOLOGIES U 30-4-200:

ertificat informatique

et internet (C2i)®

Etudier dans la société de I'informetion
Larapide évolution destechnologiesde
I"information et de lacommunication a
engendré au cours de ces derniéresannéesune
progression notabl e des appli cations dispo-
niblesdanslavie courante et danslavie
professonnelle. Toutepersonneest aujourd hui
concernée par |’ usage désormais banalisé
d outilsinformatiques.

LeGouvernement aengagéuneffort particulier
pour favoriser lamaitrise de ces nouveaux
outilsde production, detransformation et de
diffusondel’informationpar I’ ensembledela

société. L’ éducation national e contribue natu-
rellement ace projet gouvernemental d’ une
sociétédel’ information pour tousqui nécessite
un effort éducatif ambitieux. Son role est de
dispenser achaque citoyen laformation qui, a
terme, lemettraamémedefaredestechnologies
del’information et delacommunication une
utilisationraisonnée, depercevoirlespossibilités
et leslimites destraitementsinformatisés, de
faire preuve d' esprit critiqueface aux résultats
decestraitementset d' identifier lescontraintes
juridiqueset socidesdanslesquelless inscrivent
cesutilisations. Dans|’ enseignement scolaire
celasetraduit notamment par les différents
niveaux dubrevetinformatiqueetinternet (B2i)®.

L’ enseignement supérieur participelui auss
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largement acet effort. Outrele dével oppement
duréseau RENATER, qui permet aux éablis-
sements d’ enseignement supérieur et aleurs
éudiantsd’ accéder al’ internet, leséquipements
informatiques se sont renforcéstandis queles
ressourcesenligneetlespossibilitésdeformation
adistance atraversles” campus numériques’
commencent ase multiplier. Dans ce nouveau
contexte, lesfinalitésrelativesauix technologies
del’information et de lacommunication sont
doubles; il S agit:

- de permettre auix étudiants de maitriser les
compétencesqui sont désormaisindispensables
alapoursuited’ études supérieureset d étre
capablesdefaire évoluer ces compétencesen
fonction desdével oppementstechnol ogiques;

- depouvoir établir qu’ils maitrisent des
compétencesqui lesaideront as insérer dansle
mondedesactivitésprofessionnellesalafinde
leur cursus.

Danslebut de développer, derenforcer et de
valider lamaitrise destechnologiesdel’infor-
mation et delacommunication par lesétudiants
en formation dans|es établissements d’ ensal-
gnement supérieur, est doncingtituéun certificat
informatique et internet (C2i)® comportant
deux niveaux :

- unniveau 1 d' exigence applicable atousles
étudiants. Cepremier niveau seraexigiblepour
latitularisation des professeursdesécoles;

- unniveau 2 faisant I’ objet d’ exigences plus
élevées en fonction des orientations profes-
sionnellesdesformationsdispensées (atravers
lesenseignementsdepréprofessionnalisation et
lesfiliéresprofessionnalisées). Son contenu se-
raprécisé ultérieurement.

Le certificat informatique et internet
(€2i)® niveauv 1

Laprésentecirculaireapour objet dedéfinir ce
niveau 1 dunouveau certificat et d enidentifier
les principaux champs de compétences. Elle
fixe également les principes généraux de sa
miseen cavreet desavaidation.

LeC2i® niveau 1 vise aattester delamaitrise
d'un ensemble de compétences nécessairesa
I’ étudiant pour mener les activitésqu’ exige
aujourd’ hui un cursus d’ enseignement
Supérieur :

- recherche, création, manipulation, gestion de
I'information;

- récupération et traitement desdonnées;

- gestion desdonnées;

- sauvegarde, archivage et recherche de ses
données;

- présentation en présentiel et adistancedu
résultat d' untravail ;

- échange et communication adistance;

- production enstuetion detravail collaboratif ;
- positionnement face aux problémes et enjeux
del’utilisation des TIC : droits et devoirs,
aspectsjuridiques, déontol ogiqueset éthiques...

Mise en ceuvre du C2i® niveav 1

Leconstat de lamaitrise des compétences se
feraatraversuneépreuvedevalidationdontles
modalités seront choisies par lesuniversités,
danslerespect d’ un cahier deschargesqui sera
publiéprochainement au B.O. L’ adhésionace
cahier deschargesvaudraautorisation adélivrer
cecertificatinformatiqueet internet (C2)®.Les
modalités d’ acquisition des compétences du
C2i® par lesétudiantssont laisséesal’initiative
desuniversités.

Ceniveaudu C2i®seramisen placeapartir de
larentrée universitaire 2003. Il pourraéremis
en cauvre atitre expérimental déesle second
semestre del’ année universitaire 2002-2003
danslesuniversitésqui seporteront volontaires
sdlonlesmodaitésindiquéesdanslecahier des
charges. Un groupe d’ experts est chargé de
définir les compétences détaillées composant
ceniveau 1. Ungroupedetravail est chargéde
larédaction du cahier descharges.

Modalités transitoires

Comptetenu des exigences concernant les
futursenseignants, unemiseaniveau seraassurée
danslecadredes| UFM pour lesétudiantset les
professeurs stagiaires qui n’ auront pas pu
acquérir leniveau 1 du certificat informatique
etinternet dansle cadredeleursétudes univer-
Sitairesavant de se présenter au concours.

Pour leministredel’ éducation nationae
€t par délégation,

Ledirecteur du Cabinet

Christian FORESTIER
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BOURSES NOR : MENS0201216C CIRCULAIRE N°2002-114
RLR: 452-0 DU 3-5-2002

Modalités d’attribution
des bourses de mobilité -
année 2002-2003

Texteadresseaux rectriceset recteursd académie;
aux présdenteset présdentsd université; auxdirectrices
et directeursdesingtitutset écolesd’ enseignement
supérieur ; aux directriceset directeursdescentres
régionaux descaivresuniversitaireset scolaires

m Laprésentecirculaireannule et remplacela
circulairen® 2001-126 du 5 juillet 2001 (B.O.
n° 28du 12juillet 2001).

Ledispogitif desboursesde mobilité, initiéala
rentrée 2001 afin de permettre aux étudiants
boursierssur criteressociaux deréaliser dansde
bonnes conditions leurs projets de mobilité
internationaledanslecadredeleurséudes, est
reconduit. Ces bourses contingentées seront
attribuées aux établissements d’ enseignement
supérieur engagésdanslaprocéduredecontrac-
tualisation quadriennale avec le ministere de
|” éducation national e. L es établissements
auront lacharge de déterminer, parmi levivier
desboursierssur critéressocialx concernés, les
éudiantsédligiblesaunetdleaide.
Cedispositif vise adonner une orientation
sociaeau pland action frangais pour lamobi-
lité et ainciter les étudiants aeffectuer plus
nombreux un parcoursdeformation au-delade
nosfrontieres, quelle que soit ladestination
retenue. Samiseen cauvre progressivedansle
cadredu contrat quadriennal desétablissements
d’ enseignement supérieur ne pourraqu’ amé-
liorer son efficacité et renforcer le dével oppe-
ment deleurspolitiquesinternationales.

1 - Conditions d’atiribution

L es bourses de mobilité sont exclusivement
réservées aux éudiants boursiers sur critéres
sociaux du ministére del’ éducation nationale
ou bénéficiairesd’ une allocation d’ études
selon les conditions définies par laréglemen-
tationenvigueur (cf. circulairen® 2002-042 du
20 février 2002 publiée au B.O. n° 9 du 28 fé-
vrier 2002), qui préparent un diplémenational

de premier ou de deuxiéme cycles, dansla
limite du contingent attribuéal’ établissement
d’ enseignement supérieur.

Les étudiants qui percoivent des préts
d’ honneur de I’ éducation national e ou qui
effectuent al’ éranger un stage rémunéré en
entreprisene peuvent bénéficier d’ unebourse
demobilité.

Lesétudiantsqui nesont pasinscritsen France
aupresd’ un établissement d’ enseignement
Supérieur maissontingcritspour uneannéepleine
dansun éablissement al'éranger et bénéficient
acetitred’ une bourse sur critéres sociaulx, en
application desdispositionsdutitrelll dela
circulairerelativeaux boursesd enselgnement
Supérieur sur critéres sociaux précédemment
citée, sont également exclusdu dispositif.
Pendant ladurée du s§ our concerné, labourse
demohilités goutealaboursed enseignement
Supérieur sur criteres sociaux.

Il - Examen des candidatures

Les étudiants doivent présenter au service des
relationsinternational es de leur établissement
enliaison avec le service delascolarité, sous
formededossier, un projet de s§our d’ éudes
auprésd’ une université érangere ou établisse-
ment assimilé d’ une durée minimale detrois
moiset maximalede neuf moisconsacutifs.
Cescandidaturessont soumisespour avisaune
commission constituée par le président oule
directeur d’ établissement, comprenant notam-
ment despersonnel senseignantset administra
tifs et des représentants élus des étudiants,
choisispour lesuniversitésparmi lesmembres
du conseil desétudeset delavie universitaire
(CEVU).

Lesboursesdemobilitésont alouéesautitredu
premier semestre et/ou au titre du second
semestredel’ année universitaireen cours.
Lesprojetsd’ unsemestredevront &reprivilé-
giésainsi que les projets des étudiants qui
n’ont jamais effectué de séjour d’ études a
I” éranger.
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1l - Modalités d’ atiribution

Auvudelaquditéet del’intérét pédagogiques
desprojetsindividud sdeleurséudiants leschefs
d’ établissement retiennent les candidatures
répondant lemieux al’ ensemblede cescritéres,
jusqu’ aépuisement du contingent attribué.
Laduréed attribution d’ uneboursedemohilité
ne pourraétreinférieure atroismois ni supé-
rieureaneuf moisconsécutifs. Sauf exception,
éllecorrespond aladuréeeffectivedusdour de
I’ &udiant danslepaysd’ accueil, périodeséven-
tuellesdevacancesuniversitairesdesétablisse-
ments étrangers d’ accuell comprises. Elle se
décompte en moisentiers. Les établissements
indiquentlenombredesmensuditésaccordées
achacun descandidatsretenus.

Au cours de ses éudes, un étudiant ne pourra
pas bénéficier d’ une durée cumulée de bourse
demobilitésupérieureaneuf mois.

IV - Le paiement de la bourse

L e paiement est effectué mensuellement par
I’ &ablissement, universitéouécole, al’ éudiant
boursier.

Ladépense est imputable sur lescréditsdu
chapitre 36-11, article 70 - relationsinternatio-
nales- dubudget del’ éablissement.

a) Conditionsrequisespour le paiement de
labourse

Leséjour aupresdel’ université d' accueil et
I” assiduité aux cours prévus dans|e projet
doivent érevérifiés.

L’ éudiant bénéficiaire d’ une bourse de mobi-
lité, maisqui n' effectue pas son voyage ou le
sgjour correspondant perd le bénéfice de cette
ade. Il est misfinimmédiatement ason verse-
ment et |es sommes éventuellement percues
ind0ment devront &rerembourséesal’ éablis-
sement public.

b) L econtingent

L es bourses de mobilité sont contingentées
annuellement. A partir del’ année universitaire
2002-2003, elles seront progressivement
intégrées dansles contrats quadriennaux. Une
annexe ou un avenant au contrat quadriennal
fixerale nombreet les conditions d' attribution
decesbourses.

¢) Lemontant delabourse

Lemontant mensuel de labourse de mobilité
serafixépar arrétéinterministériel.

Pour leministredel’ éducation nationale
€t par déégation,

Ladirectricedel’ ensaignement supérieur
Francine DEMICHEL

BOURSES NOR : MENC0201217N NOTE DE SERVICE N°2002-115 |MEN
RLR : 452-0 DU 3-5-2002 DRIC A2

rogramme de bourses pour
étudiants arabisants et étudiants

Pour I’ année universitaire 2002-2003, 24
bourses de stage sont proposées et réparties

herch 1 d b commesuit:
chercheurs sur i€ monde arabe - 18 bourses pour lesfuturs enseignants de
m Cetappd d offressinscritdanslecadredela  languearabe;

politique générale menée par le ministére de
I’ éducation nationale et le ministére dela
recherche sur ledével oppement del’ enseigne-
ment del’ arabeet lesoutien delarecherchesur
lemondearabe.

Il est destinéaassurer :

- d' unepart uneformationlinguistiquepour les
étudiants qui se destinent al’ enseignement de
lalanguearabe;

- et, d' autrepart uneformation lingui stique pour
lesétudiants dont le projet de recherche porte
surlemondearabe.

- 6 boursespour lesétudiantschercheurs.
Destransfertsd’ uneformation al’ autre pour-
ront étre envisagés en fonction du nombre de
candidatset delaquaitédeleur dossier.
Lescandidatsbénéficiairesde ce stage ne peu-
vent prétendrequ’ aun seul s&§our. Ceux qui ont
dégjabénéficiéd un s§our al’ éranger dansle
cadre du précédent programme desboursiers
arabisants ne peuvent prétendre aun nouveau
sgour.

Lasdectiondesboursersest effectuéeunefois
par anlorsdelacommissiondesdectionprésidée
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par |ladél égation aLix rel ationsinternational eset
alacoopération du ministére de|’ éducation
nationale.

Cdlle-ci est composéede :

- 3représentants du ministérede I’ éducation
nationale(DRIC, DES, IGEN) ;

- 1représentant du ministéredelarecherche;

- Lreprésentant du ministéredesaffairesétran-
geres;

- 2représentantsdesdépartementsderecherche
surlemondearabe;

- 2représentantsdesdépartementsd’ &udedela
languearabe.

Lacommission pourraautant que nécessaire
procéder adesentretiensindividuels.
Calendrier

Une session unique de sélection est organisée.
Pour I’ annéeuniversitaire2002-2003, lecalen-
drier estlesuivant :

Ouverturedel’ appd acandidature: 9mai 2002.
L esdoss ersdecandidature sont consultablessur
lesitedu ministére del’ éducation nationale
education.gouv.fr, “Europeetinternationa” :
http:/Amww.education.gouv.fr/int/default.htm
Retour desdossiers: 17juin 2002, lecachet de
lapostefaisant foi.

Réunion de la commission de sélection :
4 juillet 2002.

1 - POUR LES ETUDIANTS QUI SE DESTI-
NENT A L’ENSEIGNEMENT DE LA
LANGUE ARABE

Troiscentresfrancaisal’ éranger accueilleront
lesboursierset leur apporteront laformation
linguistique complémentaire aleur formation
initiale dans un établissement d’ enseignement
supérieur francais:

1- Département d’enseignement del’ arabe
contemporaindu Caire (DEAC)

Le DEAC offreun enseignement delalangue
arabe contemporai ne de communication.
Lestage sedéroulecommesuit :

Durée : neuf mois du 15 octobre 2002 au
30 juin 2003 araison de vingt heures de cours
hebdomadaires.

Organisation descours

- Octobre-décembre: apprentissagedu diaecte
égyptien, stage culturel et linguistique de deux
semainesal.ouxor ;
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- janvier-juin : arabe contemporain (presse,
littérature, grammaire en Situation de commu-
nication) et dialectal égyptien ; conférences
thématiquesen arabe.

2 - Bureau pédagogiqued’ arabe (BPA) de
Tunis

LeBPA estrattachéau serviceculture francais
aTunis.

Lestage sedéroulecommesuit :

Durée: 9 moisdu 15 octobre 2002 au 30 juin
2003, araison de22 heureshebdomadaires.
Organisation descours

- quatre semainesde coursintensif d’arabe
didectd tunisien;

- puiscourschoissenfonctiondeleur niveau et
deleur projet (quatorze heureshebdomadaires
alafacultédeslettresdel’ universitédeTunis) ;
- enfin, descoursspécifiquesdesoutienet d' ap-
profondissement (huit heures hebdomadaires)
dispensés par des professeursd’ université au
lycéePierreMendésFrancede Tunis.
Lesétudiantsstagiairesont également lapossi-
bilitéd utiliser lesressourcesdufondsarabedu
centre de documentation et d’information
(CDI) decet établissement et del’ Institut de
recherches sur le Maghreb contemporain
(IRMC).

3- Institut francaisd’ étudesarabesde
Damas(IFEAD)

L’ IFEAD apour mission de promouvoir et de
favoriser I étude, soustous ses aspects, dela
civilisation delaSyrieet despayslimitrophes;
I"indtitut disposed’ uneimportantebibliotheque
(65000 ouvrages, 1 000titresde périodiques).
Lestage s adresseen priorité aux éudiants se
destinant al’ enseignement en é&udesarabes(ou
engagésdansdestravaux derechercheenlettres
et scienceshumainesou sociaes).

Lestage sedéroulecommesuit ;

Durée: 9 mois, d’octobre ajuin araison de
15 heures de cours hebdomadaires.
Organisationdescours: par groupesdenivesu.
IS agitde:

- courscollectifs: (11 h par semaine) dispensés
en arabe en littérature classique, littérature
moderne, languedesmédias, anaysedumonde
contemporain, grammaire, techniquesdela
dissertation, exposésen arabe, didectesyrien;
- tutorat individuel (4 h par semaine) dont le
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contenu dépend des besoins de chaque
étudiant.

Conditions d’accés

Pour bénéficier deceprogrammedeboursesdu
gouvernement francais, les candidats doivent
impérativement :

- @redenaionaitéfrancaise;

- étretitulaire d’ unelicence d’ arabe ou une
licence delangue étrangere appliquée, option
arabe.

Présentation du dossier

Ledossier decandidatureci-joint doit impéra
tivement érerevétu del’ avisdu chef dedépar-
tement d' arabedel’ université dont le candidat
est diplébmé et étre accompagné des piéces
suivantes:

- copiedelalicenced arabeou delalicencede
langue érangére appliquée, option arabe;

- lettredemotivation;

- copiedelacarte nationale d’ identité pour
attester delanationditéfrancaise.

Lecandidat doit émettre sesvoaux selon un
ordredepréférence.

Ledossier est aretourner en plusieurs exem-
plaires:

- unexemplaireachacun descentressé ection-
néspour laformationlinguistique;

- sx exemplairesau Centrenationa desoauvres
universitaireset scolaires(CNOUS).

Critéres de sélection

Troiscriteres sont prisen compte par la
commissiondesdection:

- leniveau de connaissancelinguistique;

- leprojet d’ enseignement ;

-I"avisdescentres.

Lacommission établit laliste définitive des
boursiersenfonction decestroiscritéres.
Lesrésultatsdelasd ection sont communiqués
al’intéressé, aux directeurs des centres de
recherche al’ étranger et aux directeurs des
départements d’arabe des universités
francaises.

L es délibérations delacommission nefont
I” objet d’ aucunecommunication. Sesdécisons
ne sont pas susceptibles d’ appel et ne sont
assortiesd’ aucun motif.

Bilan du stage

A I’issue de cette formation, le boursier devra
établir, enfrancais et en arabe, un rapport de
stagecirconstancié.

Modalités pratiques

Lagestiondesboursesest assuréepar leCentre
national des oauvres universitaires et scolaires
(CNOUS).

LeCNOUS:

- verseraal’ éudiant unealocation d’ entretien
mensuelle d’ un montant de 450 € durant
9 moiset prendraen charge sacouverture
socialepour lamémepériode;

- verseraau centredeformationlinguistique, les
fraisde scolarité pour I’ année universitaire
2002-2003.

Les dépensesde voyage restent alacharge de
I'intéresse.

Il - POUR LES ETUDIANTS CHERCHEURS

Ce programme est destiné auix étudiants de
troisémecycle, d unniveauminimumdeDEA
en cours, qui conduisent une recherche sur le
monde arabe. || apour but de leur faciliter
I apprentissagedelalanguearabeet afavoriser
leur recherchesur leterrain.
Cesactionssedérouleront danstroiscentresde
recherche francais|ocalisés dansle monde
arabe:

1- Institut francaisd’étudesarabesde
Damas(IFEAD)

L’ IFEAD apour mission depromouvoir et de
favoriser I’ étude, soustous ses aspects, dela
civilisation delaSyrieet despayslimitrophes;
I”institut dispose d’ une importante biblio-
théque (65 000 ouvrages, 1 000titresde pério-
diques).

Lestage s adresseen priorité aux éudiantsse
destinant al’ enseignement en étudesarabesou
engagésdansdestravaux derechercheenlettres
et scienceshumainesou sociaes.

Lestage sedéroulecommesuit :

Durée: 9 mois, d’octobre ajuin araison de
15 heuresde courshebdomadaires.
Organisationdescours: par groupesdeniveaul.
IS agitde:

- courscollectifs: (11 h par semaine) dispensés
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en arabeen littérature classique, littérature
moderne, languedesmédias, anaysedu monde
contemporain, grammaire, techniquesdela
dissertation, exposésen arabe, didectesyrien;
- tutorat individuel (4 h par semaine) dont le
contenu dépend des besoins de chaque
étudiant.

2 - Institut derecherchesur leMaghreb
contemporain (IRMC)

Ingtitut de recherche du ministére frangais des
affaires étrangeres (1992) et formation de
recherche en évolution (FRE n° 2548) du
CNRSdepuisle ler janvier 2002, I'lRMC
S appuie sur une équipe franco-tunisienne de
chercheurs permanents et contribue ala
recherche en scienceshumaines et socialessur
le Maghreb, en partenariat avec des équipes
européennes et maghrébines. || accueille des
jeunes chercheurs selon diversesformules. 11
disposed’ unebibliothéque (25000 ouvragesen
francais et en arabe, 930 revues en collection),
d’ un service de documentation et de publica-
tions

Lestage sedéroulecommesuit :

Durée: 9 mois, d’ octobre ajuin, araison de
15 heureshebdomedaires.

Organisationdu stage

- uneformation intensive al’ arabe dialectal
tunisien (4 semaines) et un enseignement ala
cartealafacultédes|ettresde Tunis, en coordi-
nation avec le bureau pédagogique d’ arabe
(BPA) deTunis, ou al’ Indtitut Bourguibades
languesvivantesde Tunis;

- untutorat scientifiqueindividue ;

- uneimplication danslesactivitésscientifiques
del’Institut ( réunions de recherche, bulletin
Correspondances, traduction et diffuson scien-
tifique).

3- Centred’ étudeset dedocumentation
économiques, juridiques et sociales
(CEDEJ)duCaire ]
Lestravaux du CEDEJportent sur I’ Egypteet
le Soudan contemporains, danstoutes les
disciplinesdes scienceshumaineset sociaes.
Cet institut peut également participer ades
programmesportant sur I’ ensembledu monde
arabe et musulman. I possede un important
secteur documentaire comprenant une
bibliotheque spécialisée sur I’ Egypteet le
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Soudan contemporain (25 000 ouvrages, 250
périodiques scientifiques), des archives de
presse et une collection de 2 500 dossiers
thématiques, un département de statistiques
démographiques, économiques et sociales,
unecartothéque.

Laformation linguistique seraprise en charge
par le département d’ enseignement de |’ arabe
contemporain du Caire (DEAC), celui-ci offre
unenseignement delalanguearabe contempo-
raine de communication pour des étudiants
chercheursayant un projet derecherchevalidé
par ledirecteur derecherche.

Lestage sedéroulecommesuit :

Durée: neuf moisdu 15 octobre2002au 30juin
2003 araison devingt heures de cours hebdo-
medaires.

Organisation descours

- Octobre-décembre: apprentissagedu diaecte
égyptien, stage culturel et lingui stique de deux
semainesal.ouxor ;

- janvier-juin : arabe contemporain (presse,
littérature, grammaire en situation de commu-
nication) et dialectal égyptien ; conférences
thématiquesen arabe.

Conditions d’accés

Pour bénéficier deceprogrammedeboursesdu
gouvernement frangais, les candidats doivent
impérativement :

- éredenaionaitéfrancaise;

- éreinscrit en DEA ou enthése, étre engagé
dansun projet derecherche surlemondearabe
sur desthemesvariés: civilisation, sociologie,
psychologie, sciencesdel’ éducation, manage-
ment, communication, philosophie, économie,
anthropologie, sciences politiques, histoire,
linguitique...

- niveau minimum requis delangued arabe:
150h.

Présentation du dossier

Ledossier de candidature ci-joint doit impéra
tivement étrerevétu de!’ avisdu directeur de
recherche de’ é&ablissement dont le candidat
reléve et étre accompagné des documents
uivants:

- copiedel’inscriptionen DEA ouentheése;

- attestation du niveau linguistique (150 h) et
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avisdélivrés par le directeur du département
d arabe del’ université ot laformation est
assurée;

- lettre de motivation et descriptif du projet de
recherche.

Ledossier est aretourner en plusieurs exem-
plaires:

- unexemplaireal’ ingtitut derecherchechois ;
- ax exemplairesau Centrenationa desoauvres
universitaireset scolaires(CNOUS).

Critéres de sélection

Troiscritéres sont prisen compte par lacom-
missondesdection:

- lapertinencedu projet derecherche;

- leniveau de connaissancelinguistique;
-I"avisdel’indtitut derecherche.
Lacommission établit laliste définitive des
boursiersenfonction decestroiscritéres.
Lesrésultatsdelasd ection sont communiqués
al’intéressé, aux directeursdes centres de
recherche al’ étranger et aux directeurs des
départements d’arabe des universités
frangaises.

L es délibérations de lacommission nefont
I" objet d’ aucunecommunication. Sesdécisons
ne sont pas susceptibles d’ appel et ne sont
assortiesd’ aucun motif.

Bilan du stage

Al'issuedecetteformation leboursier éablira
undocument, enfrancaiset enarabe, faisant &at
del’ avancement de sesrecherches pendant la
durée du stage, ou développera un point parti-
culier decetterecherche.

Modalités pratiques

Lagestiondesboursesest assuréepar leCentre
national des oauvresuniversitaires et scolaires
(CNOUS).

LeCNOUS:

- verseradl’ éudiant uneallocation d entretien
mensuelle d’ un montant de 450 €, durant
9 moiset prendraen charge sacouverture
socialepour lamémepériode;

- verseraau centredeformationlinguistique, les
fraisde scolarité pour I’ année universitaire
2002-2003.

Les dépensesde voyage restent alacharge de
I'intéressé.

Pour leministredel’ éducation nationale
€t par délégation,

Ledééguéaux relationsinternationales
et alacoopération

Thierry SSIMON

Responsable: JacquesdeMones
Adressepostae:

Ministéredel’ éducation nationde
Chanta Okubo

Adressepostae:

COORDONNEES DES RESPONSABLES
Centrenational descauvresuniversitaireset scolaires(CNOUS)
Té. 0155435831, fax 01554358 00, mél. : demones@cnous.fr
Centrenationa desoauvresuniverstaireset scolaires, SDBEAI,
6, rue Jean Calvin, BP49, 75222 Pariscedex 05
Déégation aux relationsinternationaleset alacoopération (DRIC)
Té.0155550803, fax 015555 0866, mdl. : chantal.okubo@education.gouv.fr

110, ruede Grenelle, 75007 Paris (annexe4, rue Danton)
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INTEGRATION SCOLAIRES U 30-4:200

ccueil des éleves handicapés

a la rentrée 2002

m Laprésentecirculaireapour objet derecon-
duireet d amplifier lamobilisation demandée
enjuillet 2001 pour I'améioration del’ accueil
des éléves handicapésdansle cadre du plan
Handiscol’.

1 - Coordonner et programmer le
développement des structures
scolaires et médico-sociales pour
I'intégration collective

LesCLIS(classesd intégration scolaire) et les
UPI (unités pédagogiques d' intégration) ont
connu undével oppement important. | convient
cependant depoursuivrecet effortenvelllanten
particulier ace que, sansqu'il puisses agir de
congtituer une quelconquefiliérespécidisée, le
nombredeplacesoffertesen UPI decollégealix
dévessortant deCLISpermettel’ orientationde
tousles adolescents pouvant tirer profit dela
poursuited’ unparcoursdeformationenmilieu
scolaireordinaire,

Dansleméme esprit, lacréation et le dévelop-
pementd UPI enlycée(lycéeprofessionnel ou
lycée d’ enseignement général et technol o-
gique) doivent éreencouragés. Diversesexpé-
riences reposant sur des partenariats entre

établissements scolaires et établissements
médi co-sociaux ont démontrél’ intérét pour des
adol escents atteints de déficiencesintellec-
tudlesd accéder duneformationprogressivement
profess onndisantetout en continuant apartager
lavie scolaire quotidienne avec les autres
ééves.
Concernantlesautrescatégoriesdedéficiences
(motriceset sensorielles), onvellleraacequela
créationde CLISou d’ UPI, lorsqu’ elle est
nécessaire, ne conduise pasal’interruption de
parcoursd’intégration individuelledel’ éléve
dans|’ établissement e plus proche de son
domicile, chaque fois que celui-ci reste
possible. Pour ceséléves, onvellleraégaement
acequelesCLISetlesUPI, conformément aux
dispositionsdes circulaires de 2001 et 2002,
s'inscrivent dans un fonctionnement aussi
ouvert que possible sur lesautres classes de
I” &ablissement. Enaucun cas, cesdispostifsne
doivent étre considérés comme des structures
médi co-socida es enclavées dans un établisse-
ment scolaire.

L esgroupes départementaux Handiscol’
désormais opérationnels sur I’ ensemble du
territoiredoivent faireuneprioritédel’ analyse
concertée des besoins de chague département
et éclairer lesservicesdel’ Etat (DDASS et
ingpectionsacadémiques) sur laprogrammetion
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aenvisager conjointement pour ledével oppement
desCLISet UPI d’ une part et des services
d’ éducation spéciale et de soinsadomicile
d autrepart. Touteslespossibilitésoffertespar
lamiseencauvredu plantriennal instaurépar la
circulaireduministeredel’ emploi et delasoli-
darité du 11 ao(t 2000 doivent étre exploitées
dans ce but, sans écarter I’ idée de dégager des
moyens complémentaires, dansle cadredela
réorganisation desschémas départementauix de
I’ enfance handicapée.

2 - Poursvivre le développement des
avxiliaires de vie pour I'intégration
scolaire

Leseffortsrédisésaladerniérerentréescolaire
pour engager lagénéralisation del’ accés aux
auxiliairesdeviescolairedanstouslesdéparte-
ments seront poursuivis. Des postesd’ aides-
éducateursdestinésaassurer lamajoritédeleur
sarviceaupresd' ééveshandicapésseront attri-
bués aux académies et répartis prioritairement
sur lesdépartementsdépourvusd’ un dispositif
associatif. Dansles autres départements, des
aidesfinanciéres permettront, par I'intermé-
diaire desDDASS, derecruter de nouveaux
postes d’ auxiliaires salariés d’ associations.
Danstouslescas, il est souhatablequelescom-
missions d’ éducation spécial e se prononcent
sur I’ opportunité del’ intervention des auxi-
liairesdevie scolaire. En aucun cas|’ accuell
d unéévehandicapénepourraétreconditionné
par I" attribution d’ un emploi d' auxiliaire. Une
ingtruction spécifiqueseraadressteavant lafin
de laprésente année scolaire aux services
déconcentrésrelevant desdeux administrations
pour préciser les conditions d' attribution de
1000 emploisnouveaux.

3 - Améliorer le fonctionnement des
commissions de I’éducation spéciale

L e bon fonctionnement des commissions de
I éducation spéciale (CDES, CCSD et CCPE)
offreseul lagarantied’ unejuste appréciation
des besoins de chaque département et de
I adaptation des prises en charge aux besoins
desenfantshandicapéset aux attentesdeleurs
familles. Nous rappellerons seulement cer-
tainsprincipesessentielsdgaprésentsdansla

réglementation envigueur :

- lavocation premiére descommissionsest de
proposer un projet d’intégration enmilieu
ordinaireavant d' envisager unescolarisationen
milieu spécialisé;

- I’accueil et I’ accompagnement des familles
s effectue tout aulong del’instruction des
dossierset del’ daboration desdécisions;

- lacommission sedoit d’ éudier formellement
toute demande de changement d’ orientation
avant toute sortied’ établissement ;

- laresponsabilité des commissions est de
prendre en considération I’ urgence effective
dessituationsd’ enfantsqui leur sont soumises.
Lacharte Handiscol’ dont ladiffusion est en
coursseraportéealaconnaissancedesfamilles,
notamment par son affichage danstousles
locauix des secrétariatsdescommissions.

4 - Développer les actions de forma-
tion des personnels a I’accueil des
éléves handicapés

Déslaphase de préparation des plans acadé-
miques de formation des personnelsde’ édu-
cation nationale, lesrecteursveilleront aintro-
duiredanslescahiersdeschargesacadémiques
gu’'ilsadressent aux IUFM, des actionsde
formation adestination des enseignants du
premier et du second degrés accueillant des
éléveshandicapés.

5 - Avutres dispositions

A I occasion deladerniérerentrée scolaire, et
en réponse aux ingtructions contenues dansla
circulairedu 11 juillet 2001, plusieursdéparte-
mentsavaient prisl’initiatived installer auprés
delaCDES une cdllule permanente d accuelil
et d’ écoute desfamilles. Cesinitiatives
S étaient révél éesparticuliérement efficaceset
méritent d' &rereconduiteset généraisées. Les
inspecteursd’ académie et lesDDASSrecher-
cheront en commun les moyens de cette
généralisation.

Leministredel’ éducation nationale
Jack LANG
Laministredééguéealafamille,

al’ enfanceet aux personneshandicapées
SégoléneROYAL
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possiblel’ organisationd adesindividuaiséeset
m LesarticlesL.111.1etL.111.2 ducodede

I’ éducation disposent quele service public de
I’ éducation est congu et organisé en fonction
deséléves, qu'il contribueal’ égalité des
chancespar lerespect et lapriseen comptedes
différences. L’ écoleavocationaaccueillir tous
lesenfants et doit permettre achacun d eux de
tirer lemeilleur profit desascolarité.

L’ organisation delascolarité en cycles,
|’ @ aboration d’ un projet d’ éablissement qui,
danschaqueécoale, collége, lycéed ensaignement
générd, technol ogiqueou professonndl, permet
d assurer laconvergence des pratiques éduca-
tives, de donner une cohérence aux activitéset
d organiser lesrelationsavec!’ environnement,
sont des éléments essentiel s pour lamise en
cauvredecesorientations.

Demaniére complémentaire, lesdispositifsde
|’ adaptation et del’intégration scolaires (A1S)
rendent possible, au sein des établissements
scolaires, I’ intervention depersonnel sspécidisés
et permettent ainsi de répondre aux besoins
éducatifs particuliers de certains éléves. Ces
derniers, du fait deleur situation particuliere
(maladies, handicaps, difficultés scolaires
graveset durables), nécessitent, pour unedurée
variable, lamiseen cavrede démarches péda-
gogiquesadaptées, assorties, danscertainscas,
d’ accompagnements éducatifs, rééducatifs et
thérapeutiquesexigeant leconcoursdeservices
oudeprofessonnelsextérieursal’ école.
Lavisteessentielledesmoyensaing mobilisss,
tant dansle premier que dansle second degré,
est de permettre aux éleves concernés de
trouver, auseindesétablissementsscolaires, les
ressources nécessaires pour y étre accueilliset
bénéficier des adaptations pédagogiques
nécessaires, sauf s'il apparait que, pour un
temps plus ou moinslong, lagravitéoula
complexitédeleursdifficultésappelleuneprise

spécialisées, varigbles dansleur formeet dans
leur durée maisinscrites dans des dispositifs
identifiésd adaptationet d'intégration scolaires.
Cesdispostifsn’ ont en aucun casvocaionase
substituer aux actionsd' aldesquetout enseignant
met en cauvre dans saclasse, atouslesnivealx
d enssignement, ni acellesqui sont organisées
danslecadre du projet d’ école ou d' établisse-
ment. llsn’ ont pas pour objet deremédier aux
difficultésinhérentes atout apprentissage, mais
derépondre aux besoins particuliersde certains
ééeves différentssdongu’il S agit desdispositifs
d’ adaptationoud intégration.

Des dispositifs répondant a des
besoins différents

Lesdispositifsd’ adaptation scolaireapportent,
tout aulong delascolaritéobligatoire, uneaide
spécidistealx dévesendifficultéscolairegrave,
sdondesmodalitésdifférentesdanslepremier
et lesecond degré.

. Danslepremier degré, lespersonnd sintervenant
dans|e cadre des réseauix d' aides spéciaisées
aux édévesendifficulté, outrequ’ilscontribuent
alamission de prévention des difficultés
d’ apprentissage, notamment auprésd’ enfants
qui manifestent précocement des écarts
sensibles par rapport aux attentesdel’ école,
mettent en cauvre des actions de remédiation,
complémentaires des actions conduites par
I’ enseignant dans saclasse, auprésd’ éléves
rencontrant des difficultés persstantesdansla
construction des apprentissages scolaires. Ces
actionsdoivent faire!’ objet d’un suivi adapté
tout aulong delascolarité é émentaire, notam-
ment pour certains éléves qui entrent encycle
des approfondissements sansavoir une pleine
meltrise descompétencesdu cycledesappren-
tissagesfondamentaux. Unevigilance particu-
liere s impose &fin de permettre au plusgrand
nombre d’ entre eux d’ accéder au collége dans
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de bonnes conditions. Quel que soit le mode
d interventionchoid, ee mémelorsquel’ aideest
apportéedanslecadred uneclassed adaptation
pour uneduréedéterminée, lesélévessuivispar
lespersonnel sdesréseaux d' aidesspécialisées,
demeurentinscritsdansleur classederéférence.
Tout projetd aidespécidiséeest daboréenlien
étroit aveclesparentsdel’ @ éveconcerné.

. Danscertains colléges, des sections d' ensei-
gnement général et professionnel adapté
(SEGPA) ont vocation aaccueillir desééves
qui, al’issuedelascolarité élémentaire, cumu-
lent desretardsimportants dans |es apprentis-
sages scolaires et des perturbationsde I’ effi-
cienceintellectuelle, sanstoutefoisprésenter un
retard mental. Les SEGPA ont pour objectif de
permettreaceséévesd accéder, al’issuedela
formation en collége, auneformation profes-
sionnellequdifianteet dipldmantedeniveau V,
le plus souvent en lycée professionnel ou en
centredeformation d apprentis. Bienquerele-
vant des dispositifs d’ adaptation, et pour tenir
compte du caractére dérogatoire desenseigne-
ments dispensés et du projet global de ces
sections congu dansladurée, I’ orientation en
SEGPA est prononcée par lescommissionsde
circonscriptionduseconddegré. L' adhésionde
I’ éléve et de sesparentsaul projet deformation
est I’ une des conditions essentielles de sa
réussite.

L’ enseignement dispenséen SEGPA ains que
lesconditionsquotidiennesd’ insertiondecette
section danslavie scolaire du college font de
I’@éve de SEGPA un collégien apart entiére,
condition nécessaire del’ efficacité de cette
orientation danslaperspective d uneinsertion
socideet professionnelle.

Lesdispositifsd’ intégration scolaire concou-
rent alascolarisation d’ éléves présentant des
maladies ou des handicaps sur I’ ensemble des
niveaux d’ enseignement.

Chague école, chague collége, chaguelycéea
vocation aaccueillir, sansdiscrimination, les
enfants et adolescents handicapés ou malades
dont lafamilledemandel’ intégrationscolaire. I
N’ est dérogéacetteregleques, aprésuneétude
approfondie delasituation, desdifficultés
importantes rendent objectivement cetteinté-
grationimpossibleoutropexigeantepour |’ déve.

Des solutions dternatives doivent alorsimpé-
rativement étre proposées aux familles par les
commissionsd’ éducation spéciae. Lesdispo-
sitifscollectifsd’ intégration quesont lesclasses
d intégration scolaire (CL1S) en écoledémen-
taire et les unités pédagogiques d' intégration
(UPI) en collége et en lycée contituent préci-
sément I’ une de cesaternatives pour répondre
aux besoins d’ éléves qui, sans pouvoir
s’ accommoder des contraintesinhérentesa
I"intégration individuelle, ne nécessitent pas
cependant une prise en charge globaledansun
établissement spécialisé. Cesdispositifsont
précisément pour objet d’ dargir lagammedes
réponsespédagogiquesalx besoinsparticuliers
decesééves.

Plus généralement, pour répondre aux besoins
particuliersde cesééves, évolutifsenfonction
deleur &geet deleur éat desanté, il estindis-
pensable d’ éaborer des projetsindividuaisss,
autorisant de véritables parcours scolaires,
incluant s nécessaireun s§our en établissement
spéciaistoulerecoursaunserviced assstance
pédagogique adomicile, et leur permettant
d accéder aun maximum d’ autonomie éayée
par des apprentissages scolaires adaptésmais
ambitieux. Ces projetsindividualisés sont
suivis et révisés de maniéreréguliere par les
commissions d’ éducation spéciale, garantes
quechagqueprojet maintient I’ ééveau pluspres
des conditions ordinaires de scolarité, tout en
assurant un accompagnement éducatif, réédu-
catif et thérapeutique appropriéasesbesoins.

Des dispositifs complémentaires

Lesdispositifsdel’AlS, différentsmais
complémentaireslesunsdesatitres, contribuent
aaccroitrelesressources dont disposent les
établissements scolaires pour fairefaceala
diversitédesbesoinsdesédévesety répondrede
maniéretemporaireou durable.

Danstouslescas, cesdispositifss appuient sur
les compétences d’ enseignants spécialisés,
ayant recu une formation complémentaire. Le
bénéfice de cette formation doit étre éendu,
selon des modalités adaptées, aux enseignants
du second degré. Les objectifsde cette forma-
tionsont doubles: enrichir et diversifier lesstra
tégiespédagogiquespour répondrealix besoins



particuliersd’ éléves, inscrire ces stratégies
pédagogiques dans une dynamique collective
conguedanslecadredu projet del’ écoleou de
|” éablissement. Eneffet, lacondition premiére
d efficacité de ces dispositifsest I intégration
deleur fonctionnement dans|e projet d’ école
ou d' éablissement.

L’ ensemble des textes organisant aujourd’ hui
cesdispositifss inscrivent tousdansuneméme
dynamique : mettre un terme aunelogique de
filierequi aconduit trop longtemps aenfermer
leséévespercuscomme* différents’ dansdes
classesou sections” spéciales’ sansqu’ilsaient
deréelles chances derejoindre un cursus
commun, concevoir une logique de parcours
accompagnés selon les besoins des élévesde
mesures d’ aides adaptées, variables par leur
natureet leur intengité.

11 ne peut suffire, aujourd’ hui, de chercher a
protéger desélévesfragiles, maladesou handi-
capésen leur proposant desvoies“apart”. La
“dtuationdehandicap” n' est passeulementliée
aux etteintes, mal adiesou déficiences, dont sont
porteurs certains éléves. Les conséquences de
ces atteintes, maladies ou déficiences peuvent
étre considérablement réduites par des
démarchespédagogiquesappropriéesains que
par laqualité del’ environnement matériel,
physiqueet humaindanslequel cesélévesévo-
luent. A I'inverse, leslacunes d’ un parcours
scolaire peuvent générer desincapacitésqui,
sanslien avec une atteinte ou une déficience,
créent pour lefutur adulte les conditionsd’ un
désavantagesocia durable, dufaitd apprentis-
sagesma ou insuffisamment maitrisés.

Une politique académique de I’adap-
tation et de I'intégration scolaires

Pour mettre effectivement les dispositifsde
I’ AlSau service de cette dynamique, il est
nécessaired impulser une politiquelisible et
cohérente sur I’ ensemble del’ académie,
prenant en compte les caractéristiques
démographiqueset géographiquesdesdéparte-
mentsqui lacomposent.

Concevoir des parcours personnalisés répon-
dant aLx besoinsparticuliersd’ é évesn’ est pos-
siblequedanslamesureotiexisteunediversité
de réponses appuyées sur une pluralité des
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ressources. Touteslesréponsesnepeuvent étre
disponibles dans chaque établissement.
Certaines exigent des moyens particuliers
notamment en personnelsspéciaiséset/oudes
aménagementsmatériels, ou encorerequiéerent
I"intervention de partenairesextérieursal’ édu-
cation nationale qui, dans un cadre établi par
voie conventionnelle, dispensent en complé-
ment de lascolarité les accompagnements
éducatifs, rééducatifs, voire thérapeutiques,
absolument nécessairespour certainsél éves.
Lacohérence académique est indispensable
pour éaborer une carte desformations profes-
sionnelles, répondant aux besoinsd’ élévesen
grande difficulté ou handicapés et incluant les
établissements régionaux d’ enseignement
adaptéauss bienquepour construireun réseaul
cohérent de scol arisation de cesél éves, notam-
ment danslesecond degré.

Lacohérence delapoalitique académique doit
égdement garantir lisibilitéet efficacitédansle
domaine del’ attribution de matériels pédago-
giques adaptés ou dans celui des affectations
d’ a des-éducateursvenant compl éter et conforter
I” action d’ équipes pédagogiques dans les
démarchesd intégration scolaire.

Les instruments de cette politique

Pour favoriser lamiseen placed une politique
plusaffirméedanssacohérenceacadémique, il
appartient aux recteursde constituer ungroupe
de pilotage académique ayant pour mission
d assurer lasynthése destravaux réalisésdans
lesdépartementset d’ endégeger lesimplications
éventuelles au niveau académique. Ce groupe
de pil otage seraanimé par un coordonnateur
désigné par lerecteur et choisi de préférence
parmi les personnelsdescorpsd’ inspection.
Pour effectuer lamise en cohérence, tant dans
le domaine des ressources qui doivent étre
mohbilistespour assurer lascolaritéet laformeation
professionnelledel’ ensemble deséévesque
danscelui delaformation spécialisée des
enseignants, le groupe de pilotage prendra
notamment appui sur lestravaux réaisés dans
le cadre des groupes départementaux de coor-
dination Handiscol’, créésen novembre 1999
et dont lesrapportsannuel ssont communiqués
aux recteurs. Legroupedepilotages entourera,
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en tant que de besoin, des avisdes différents
partenaires.

|| appartient au recteur d’ assurer lacohérence
delapalitiquedel’ académieenmatiered adap-
tation et d' intégration scolaires et laqualité de
I offre de formation proposée aLix €l éves qui,
pour diversesraisons, setrouvent en situation
de handicap, en lien étroit avec chacun des
ingpecteursd’ académie, directeursdesservices
départementaux de |’ éducation nationale
(IA-DSDEN).

Il appartient al’|A-DSDEN et au directeur
départemental des affaires sanitaires et
sociales (DDASS) de garantir un fonctionne-
ment optimal desinstances départementales:

commission départementaled’ éducation spé-
ciae, groupe départemental de coordination
Handiscol’.

L egroupe départementa Handiscol’, instance
conaultetive, recuelleet organiselesinformetions
nécessairesau suivi et al’ adaptation éventuelle
delapolitiquedel’ adaptationet del’ intégration
scolaires. Lestravaux qu’il conduit doivent
égdement permettreal’|A-DSDEN de déter-
miner |es ajustements nécessaires au réseau
départemental d’ accueil collectif d’ éleves
malades ou handicapés dansles CLIS et, pour
partie, dansles UPI, au regard du schéma
départemental del’ organisation sociale et
médico-socia e élaboré par ladirection dépar-
tementale des affaires sanitaires et sociales
(DDASS) dans son volet consacré al’ enfance
handicapée.

LaCDES, ingtancedécisonnelle, estI'interlo-
cutrice privilégiée des parents d’ enfants
porteurs de maladiesinvalidantes ou de handi-
caps. Elleattribue les mesures d’ ai des qui

relévent de sacompétence et s'assuredela
cohérence du projet pédagogique, éducetif et
thérapeutique élaboré pour chaque enfant ou
adolescent, en veillant ace que celui-ci soit
mai ntenu toujours au plus prés des conditions
ordinaires de scolarisation que le permet son
état desanté.

Lapoalitique départementae de |’ adaptation et
del’intégration scolairesfait |’ objet d une
présentation annuelle devant le comité
techniqueparitairedépartementa (CTPD) etle
consall départementd del’ éducation nationale

(CDEN). Ellefait I’ objet d’ un rapport annuel
présenté au consell départemental consultatif
des personneshandicapées (CDCPH).

L’ organisation del’ ensemble des dispositifs
d’ adaptation et d'intégration scolairesfait
I’ objet d’ un rapport annuel dansle cadre du
comitétechniqueparitaireacadémique(CTPA)
et du consell académiquedel’ éducation natio-
nae(CAEN).

Leministredel’ éducation nationale
Jack LANG
Laministredééguéealafamille,

al’ enfanceet aux personneshandicapées
SégoléneROYAL

Annexe

LE FONCTIONNEMENT DES
COMMISSIONS DE CIRCONSCRIPTION
PRESCOLAIRE ET ELEMENTAIRE (CCPE)
ET DES COMMISSIONS DE
CIRCONSCRIPTION DU SECOND DEGRE
(ccsb)

L es compétences des commissions de
circonscription

Les commissions de circonscription, CCPE et
CCSD, condtituent unéément clef dudispositif
intégratif.

Par délégation de lacommission départemen-
tale d’ éducation spéciale (CDES), et confor-
mément aux dispositionsdelaloi d orientation
enfaveur despersonneshandicapéesdu30juin
1975, laCCPE et laCCSD sont leslieux privi-
|égiésdeformalisation et de suivi de projets
individualisésd’ intégration, adaptés aux
besoins particuliers de chaque éléve, toujours
au plus pres possible des conditions d’ une
scolaritéordinaire.

Des1976, il éaitindiqué:

“On retiendrapour principe quelameilleure
solution est delaisser |e jeune handicapé se
dével opper autant quepossibledanssonmilieu
deviehabituel, et de préserver au mieux la
continuité dessoins. Il conviendradonc de
s efforcer dele maintenir, grace atoutesles



actionsdesoutien appropriées, danssafamille,
e, Sil est d'&geay éreadmis, dele placer ou
delemaintenir dans un établissement scolaire
normal. C' est seulement en casdenécessitéque
I’enfant, aumieux desonintérét et desafamille,
seraorientéversun enseignement spécidiss, la
révision périodique permettant d ailleurs sa
réintégration en milieunormal.”

Il appartient aux présidentsdela CDES, que
sontdternativement |’ | A-DSDEN et ledirecteur
départemental desaffairessanitaireset sociales
(DDASS), deveiller srictement al’ gpplication
deceprincipe.

Ledéveloppement desdémarchesintégratives
conduit en outre arappeler quelques unsdes
aspects essentiels du fonctionnement des
commiss onsde circonscription.

L escommissionsdecirconscription sont tenues
au respect desmémesreglesquelaCDESdont
dlesnesont quel’ émanation. Lescompétences
qui leur sont dévolues, par délégation formelle
decettederniére, ont pour objectif premier de
rapprocher cesinstancesdesintéressés.
Lesreglesrelativesalacomposition et aufonc-
tionnement des commi ssions sont préci sees
notamment danslescircularesn® 3LASet 76-156
du22avril 1976, et n° 79-389 et 50 ASdu 14 no-
vembre1979.

Enliaison étroiteavec|eséquipeséducativesde
|” établissement scolaired’ accuell, il appartient
alaCCPEetalaCCSD de:

- rechercher, danslalimite de leurs compé-
tences, lesmesuresd’ éducation spéciaeagppro-
priées aux besoinsdel’ enfant ou du jeune, en
complément delascolarité, envérifier lacohé-
rencedanslecadredu projet individualisé;

- danscemémecadre, identifier, enfonctiondes
besoinsdesé éves, lesaménagementsmatériels
oulesaccompagnementshumainsutiles;

- assurer le suivi desdémarchesindividuelles
d'intégration et aider, S nécessaire, lafamillea
rechercher desformes d’ accompagnement
complémentaire;

- préconi ser desinvestigationsplusapprofondies
qui peuvent éreeffectuéesendehorsdel’ école,
en milieu hospitalier par exemple, et aider la
familledanslarédlisationdecesdémarches. Le
concours du médecin del’ éducation nationale
est dorsparticuliérement précieux.
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- procéder, si cette décision apparait laplus
pertinenteaprésun examengloba et approfondi
delasituationdel’ déve, al’ orientationen CLIS
ou en UPI, et assurer lesuivi et alarévision
réguliéredecetteorientation.

LaCCSD procedeen outreal’ orientation et a
" affectation en SEGPA soit deséévesdont les
besoins sont clairement en relation avec des
difficultés scolaires graves et persistantes, soit
desé éveshandicapés, danslecadred’ unprojet
individud avecsoutienspécidisé, conformément
aux instructionsdelacirculaire n® 96-167 du
20juin 1996.

Lescommissionsnepeuvent prendrededécision
d orientation sansque les parentsou le repré-
sentant [égal del’ enfant oudujeunen’ aient &é
invitésaparticiper aleurstravaux. [lspeuvent,
silslesouhaitent, é&re accompagnés par toute
personnedeleur choix.
Ladécisonindiqueleddai autermeduquel ele
serarévisée. Cedéla nedoit pas excéder deux
ans, duréequ'il convientd'ailleursdeconsidérer
commeexceptionnelle.
Lesdécisionsdes CCPE et CCSD s imposent
aux établissementsscolaires. A I égard des
parents ou du représentant 1égal del’ enfant, le
pouvoir dedécisiondescommissionsest seule-
ment relatif. Un recours gracieux contreles
décisionsdescommissionspeut &reformédans
lemoisqui suit, devant lacommission départe-
mentale d’ éducation spéciale. Ledéai court a
partir deladate de réception de lanotification.
Cerecoursest sugpensf, enmatiered orientation,
exclusivement lorsqu’il est présenté par les
parentsdel’ enfant ou dujeunehandicapéou par
sonreprésentant [égal.

L erdledescommissionsdecirconscription
LaCCPE et laCCSD semontrent particuliére-
ment vigilantessur lacohérenceet lafaisabilité
desprojetsindividualisésde scolarisation.
C'est en sefondant sur le développement des
potentiditésmanifestéespar I’ é eve, tout autant
que sur sesdifficultés actuelles, que des
mesures sont soumises al’ approbation de ses
parents. La CCPE et laCCSD prennent appuli
pour leur réflexionsur I’ arrétédu 9janvier 1989
fixant lanomenclaturedesdéficiences, incapa:
Citéset désavantageset surledécret n° 93-1216
du 4 novembre 1993 relatif au guide-baréme
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applicablepour | attribution dediversespresta-
tions aux personnes handicapées qui permet
une appréciation dynamique des difficultés et
potentialitésdelapersonne.

L’ééveadmisen CLIS ou en UPI doit, d'une
part, étre capable d’ assumer les contraintes et
les exigences minimal es de comportement
gu’impliquelavie dans un établissement
scolaire, d autre part, avoir acquisou étreen
voied' acquérir unecapacitédecommunication
compatible avec desenseignements scolaires,
lessituationsdevie et d’ éducation collective.
Comptetenu delanatureet del’importancedu
handicap, des dérogations au réglement
intérieur de |’ établissement scolaire peuvent
étre préconisées. Le médecin del’ éducation
national e exercant dans|’ établissement est
consultéchagquefoisquenécessaire.

LaCCPE et laCCSD ont le souci permanent
d associer lesparentsdel’ élévealaréflexion
comme aladécision, et d’ apporter |’ aide
nécessairealix démarchesqui leur sont proposées.
L es mesures prises consistent toujoursa
rechercher lasolution lamoins marginaisante
possible. Ellesneseréduisentjamaismémedans
lecasd’ uneorientationen CLISouen UPI -
commedansle casd une orientation en
SEGPA - acetteseuledécision; ellesexigent
I’ élaboration d’ un projet individualisé. Ces
mesures ne sont jamais définitives, mais sont
réguliérement suivies, gustéeset révises.
LaCCPE et 1laCCSD peuvent, le cas échéant,
saisir laCDESmais, de préférence, aider la
famille aeffectuer lasaisine, S lesmesuresqui
sembleraient utiles pour I’ & éve requiérent un
financement qui reléve delacompétencede
cettederniére. Tel et le cas évidemment, soit
pour I’ attribution d’ une aidefinanciére ala
famille, souslaformedel’ dlocationd' éducation
spécialeet éventuelement de sescompléments,
soit pour une demande de prise en charge de
I’éévepar unserviced éducation spéciaeet de
soinsadomicile(SESSAD).

Un éléve bénéficiant d'un projet individualisé
d'intégration peut également fairel’ objet d’un
suivi par un service hospitalier, un centre
d' action médico-socia précoce (CAMSP), un
centre médico-psycho-pédagogique (CMPP),
ou des professionnel s para-médicaux exercant

enlibéral. Toutes cesformesd’ accompagne-
ment nerelévent pas delacompétencedela
CDES, maispeuvent étre préconiséespar elle.
Danstouslescas, il demeuredelaresponsabilité
delaCCPE et delaCCSD deveiller aune
coordination éroiteavec|es partenairesimpli-
quésdanslesuivi del’ éléve, que celui-ci soit
intégréindividuellement ou affecté dansune
CLIS, uneUP! ouune SEGPA.

Lerdledu secrétairedelacommission de
circonscription

Placé selon les cas, souslaresponsabilité
conjointe del’ inspecteur d’ académie ou de
I”inspecteur del’ éducation nationae, président
delacommission, et du médecin qui en est
membre, lesecrétairedelacommissonestune
personne ressource alaquelle les équipes édu-
catives peuvent faire appel pour demander
informationset consells. || estenoutreuninter-
locuteur privilégié pour lesparents, encequ'il
permet d' assurer la permanence des contacts
avec les équipes éducatives, lors des change-
mentsd’ établissements scolaires, maisauss
avec lesintervenants extérieurs qui assurent le
suivi rééducatif ou thérapeutique desenfants.
Une attention particuliere est apportée ala
nomination et alaformation des secrétairesde
commission lorsdelaprise defonction. On
veillera notamment a les informer des
contraintesliéesacet emploi, en particulier en
matiéred horairesdetravail

Des modalités adaptées de concertation et de
formation continueleur sont proposéesdansun
cadredépartemental et/ou académique.
Pilotagedescommissions

Sous!’ autoritédel’ | A-DSDEN et duDDASS,
présidentsdela CDES, I ingpecteur chargé de
I’ adaptation et del’intégration scolaireset le
meédecin ou |’ un desmédecinsdelaCDES
assurent la coordination de |’ action des
commissions de circonscription du départe-
ment, animent des réunions de régulation,
veillent al” harmonisation des pratiques et des
décisions, en associant étroitement ala
réflexion I"inspecteur des affaires sanitaires et
socialesayant enchargelatutelledesétablisse-
ments médico-éducatifs, les présidents de
commission, les médecins membres des
commissions, aing quelessecrétaires.
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es dispositifs de Padaptation

et de l'intégration scolaires
dans le premier degré

Texteadresséaux préfeteset préfetsderégion;
auxrectriceset recteursd académie; auxdirectriceset
directeursrégionaux desaffairessanitaireset sociales,
aux préfeteset préfets de départements, auxinspectrices
etingpecteursd’ académie, directriceset directeursdes
servicesdépartementaux del’ éducation nationale;
auxdirectriceset directeursdépartementaux desaffaires
sanitaireset sociales

m Dix ansapreslapublication descirculaires
organisant lesréseaux d’ aldesspécialistesaux
dévesendifficultéet lesclassesd' intégration
scolaires, il apparait utile de conforter les
orientationsinitiales en les actualisant et de
clarifier lescomplémentarités des deux
dispositifs.

1 - Scolariser tous les éléves : le cadre
privilégié du projet d’école

Pour permettre achaque élévedetirer le
mellleur profit de sascolarité, il est nécessaire
dediversifier lesdémarches pédagogiques et
éducatives. Leprojet d écolecongtitueun cadre
privilégié pour proposer des réponses aux
besoins divers que présentent les éléves. I
définit “lesmodalités particulieresde mise en
oauvre des objectifs et des programmes natio-
naux” et prévoit lesdispositifs par lesquels
| équi pe pédagogique se propose d’ adapter
I’enseignement aladiversité deséléveset de
suivreleursparcoursindividuels, dansla
perspective pluriannuelleinstituée par les
cyclespedagogiques.

Chagueenseignant assumeau seindelaclasse
laresponsabilité pédagogique al’ égard de
chacun de ses éléves. Lefonctionnement de
|” équipe éducative alaquelleil appartient
permet deconstruiredenouvel lesréponsesauix
besoins particuliers de certains enfants, au
travers d’ activités organi sées coll ectivement
incluant, si nécessaire, lesinterventions des
personnelsspécialisés.

Danstouslescas, ladifférenciationn’ apaspour
objet deréduireles exigences en termes
d’ apprentissagesou decompétencesamaitriser,
maiselepermet dediversifier lesvoiesd accés,
defavoriser selonlescaslesoutienoul’ appro-
fondissement.

L es démarches pédagogiques mises en caivre
danslecadredu projet d’ écoleont, notamment,
unefinditédeprévention. Ellestendent aéviter
que desdifférencesd'intérét ou de maturité ne
générent desdifficultésscolaires, en autorisant
ladiversificationdescontexteset dessituations
d’ apprentissage. Ellesvalent pour tousles
éléves permettant également acertainsd entre
eux de se voir proposer des situations
d’ apprentissage complexes, entretenant leur
motivation pour les apprentissages scolaires.
Elles permettent auix équipes pédagogiquesde
mieux connaitreles éléves pour gjuster, en
fonction deleursbesoins et deleursacquis, la
duréedescycles, auss bien pour laréduireque
pour laprolonger.

Si nécessaires soient ces démarches, elles
peuvent nepassuffirepour certainsél évesdont
lasituation nécessiteuneattention plussoutenue,
soit parce qu’ils présentent des difficultés
marquées, exigeant uneanalyseapprofondieet
un accompagnement spécifique, soit parce
qu’ilsexpriment des besoins particuliers, en
relation avec une déficience sensorielle ou
motrice ou avec des atteintes d’ origines
diverses perturbant leur fonctionnement
mental.

C' et pour répondre aux besoinsde ces éléves
qu’ ont &écréés, d’ unepart, lesréseaux d’ aides
spécialisées aux élévesen difficulté, d’ autre
part, les classes d’ intégration scolaire. Ces
dispositifspermettent demobiliser dansl’ école
des ressources spécifiques. Néanmoins, ces
ressourcesn’ ont d' efficacité que s elles sont
inclusesdansle projet d’ école qui assurela
cohérence desinterventions effectuées par les
personnels spécialisésavec I’ ensemble des
actions pédagogiques conduites au sein de
I’école.
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Il - Le réseau d’aides spécialisées aux
éléves en difficulté : prévenir les
difficultés durables d’apprentissage,
aider a leur dépassement

Ladifficulté est inhérente au processus méme
d apprentissageet requiert, enpremier lieu, des
réponses dans |’ action pédagogique conduite
par I ensei gnant dans saclasse, compl étées par
lesactivitésorganistesau seinducycle,
Toutefois, des|’ école maternelle, certains
élévesattirent | attention des enseignants car
leursattitudesfaceal’ activité scolaire, leur
maniérederépondrealix consignes, leur mode
d adaptationalaviecollectivesont révélatrices
dedifficultéssusceptiblesdegrever leur avenir
scolaire. A I’ école él émentaire également,
certansé évesmanifestent desécartsimportants
par rapport alx attentesdesenseignants. Leurs
difficultéssonttellesqu’ ellesperturbent grave-
ment lesapprenti ssagesscol aireset exigent une
andyse approfondie permettant de déterminer
lesformesd’ aideslesplusadaptées.

Leréseau d' aides spécialiséesaux élévesen
difficulté (RASED) constitue un dispositif-
ressource complémentaire pour accroitreles
possi hilitésdeséquipespédagogiquesde mettre
en cauvre une différenciation des réponses
pédagogiques adaptée alavariété desbesoins
deséléves. Untravail collectif mieux organisé
doit favoriser unemeilleureefficacitéglobae.
L es principal es caractéristiques des aides
spécialistesdéfiniesdés1990 restent valables;
c'estaing que:

- les aides spécialisées s'insérent dans
I” ensembl e des actions de prévention et de
remédiation mises en place par les équipes
pédagogiquesauxque lesdlesnesesubgtituenten
aucune maniére, cette articulaion requérant une
concertation et descollaborationsréguliéres;

- lesaldes spéciali sées sont adaptées aux Situa-
tionsparticuliéres;

- lesinterventions sefont al’ école, aladiffé-
renced interventionsde servicesou de profes-
sionnelsauxquelslesfamilles sont invitéesa
S adresser lorsqu’ unepriseen chargeextérieure
al’ écolesembleplusopportune;

- leseffetsdesades pécidisées, commedetoute
intervention en milieu scolaire, sont évalués.

I1.1 Deux missionspour lespersonnelsdes
RASED

Ledispositif d’ aides spécialisées contribue a
assurer, avec |l es équipes pédagogiques, d’ une
part, lapréventiondesdifficultéspréjudiciables
alaprogressiondanslecursusscolaireouaune
bonneinsertiondanslaviecollectiveet, d' autre
part, laremédiation quand desdifficultéss averent
durableset setraduisent par desécartsd’ acqui-
sitionnetsavec|esacquisitionsattenduesou par
undéfaut durabled’ adaptational’ écoleet ason
fonctionnement particulier.

|| accompagne et compléte les mesures prises
par le maitre delaclasse et I” équipe pédago-
gique, mesuresqu'’il apu contribuer adéfinir
danscertainscas.

Laprévention

Elleconssteen un ensemblededémarchesqui
visent aéviter I’ apparitiond’ unedifficulté, son
installation ou sonamplification.
Danslesapprentissages, il est normal que tout
enfant rencontredesdifficultéspassagéres, que
lacompréhension d' une notion ou lamaitrise
de savoir-faire nouveaux ne soient pasimmé-
diates et cette situation ne doit pas systémati-
quementinquiéter mémes dlerequiert, et sans
délal, un gjustement del’ action pédagogique.
Aing, laprévention s'inscrit dansle cadre des
obligationsprofessionnelesdumaitre. Celui-Ci
doit étre particulierement attentif alasituation
desenfantsnésdansledernier tiersdel’ année
civiledont la"maturité’ peut é&reun peuinsuf-
fisante pour qu’ils affrontent les mémes
obstacles, au méme moment, avec lesmémes
chances deréussite que leurs camarades plus
agés. C'est d autant plusvrai quelesenfants
sont plusjeunes. Pour cesenfants, il convient
parfois simplement de décaler certaines
exigences sans renoncer aux activités
préalables qui favoriseront I’ entrée dansles
apprentissagesrequis.

Laprévention s exerce atout moment dela
scolarité: I’ apparition ou |’ aggravation de
difficultés sont susceptibles de se manifester
faceadesexigencesnouvelles. S'il estvrai que
I”école maternelleest lelieu privilégié ou
S exprimepleinement lamission préventivecar
¢’ est lemoment ou s’ ouvre le chemin des
apprentissages scolaires, ou les difficultésne



sont pasencoreinstallées, il serait erronéde
réserver au cycle des apprentissages premiers
letempsdelaprévention. Lesactionsde
prévention conservent tout leur sens, avec des
objectifs adaptés, tout aulong del’ école
primaire.

Laprévention des difficultés durablesindivi-
duelles sefonde notamment sur I’ observation.
Conduitepar lesmembresdesRASED, cdlle-ci
s effectue apartir desquestions que seposele
malitre, des problémesqu’il acommencéa
percevoir sur labase de prisesd’ information
quotidiennesou d’ évaluationsqu’il aprati-
quées. Elle gagne a se réaliser dans des
contextes différents, les écarts étant toujours
richesd'indications:

- danslaclasse, aumoment desactivitéscollec-
tives, detellefagon queles ééves soient vus
faceadestaches scolairesdans un fonctionne-
ment normal declasse;

- dansou horslaclasse, dansle cadre de petits
groupes animés par un maitre spécialisé ou un
psychologue scolaire qui créent les conditions
propres asusciter un certain nombre de
comportements dont ils souhaitent observer la
miseencanre.

Elle peut auss mobiliser des stratégiesd’ éva-
luation collective acondition que cell es-ci
soient ciblées et pertinentes, choisiesavecles
enseignantsqui sont associésalapassationeta
I’analyse desrésultats. A I’inverse, des situa-
tionstellesqueleséva uationsnationa es(CE2,
GSet CP) ne peuvent que bénéficier desana-
lysesdesmembresdesRASED.

Pour un certain nombre d’ enfants, une étude
approfondies avéreindigpensable; dlenécessite
deshilanspersonnaliséspour lesque splusieurs
compétences peuvent étre requises, cellesdu
psychologuescolaireen particulier.

L’ observation, I’ évduation initide, lesbilans
permettent, pour les éléves concernés, de
circonscrire des objectifs sur lesquelsI’ équipe
éducative doit se mobiliser en priorité. La
mission de prévention pour les membres des
RASED vajusgu’ aconcourir alarecherche
d'un gustement des conditionsde |’ apprentis-
sagedanslaclasse.

Lacollaboration qui doit s' établir entreles
enseignants et lesintervenants spécialisés
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renforcelaqualité del’ observation et du suivi
desé éves. Ellefavoriseleperfectionnement et
I g ustement destechniques, lapertinence de
I"interprétation desfaitsaing quelaconception
d' actionspédagogiqueset éducatives adaptées
auxindividuset aux groupes. Cettecollaboration
entraine des modificationsdesattitudesindivi-
duelleset collectives devant les difficultés des
ééves, ains qu’' une meilleure compréhension
deleur situation.

S'il est undomaine qui nécessite uneattention
plusparticuliere, ¢’ est cdlui dulangage ord et
écritdanslapériodedescyclesl etll ; lerepérage
précoce de signesqui inquigtent, dedifficultés
qui persistent malgrédesaidesdoit conduireles
maltres asolliciter lesmembres desRASED
pour desactionscomplémentairesalaleur e, le
cas échéant, pour des bilans plus précis et
complets que ceux qui peuvent étrefaitsen
classe. Lesmédecinsdel’ éducation nationale
peuvent &tre appelésaprocéder adesexamens
des enfants concernés. Aprés une synthése
réaliséeal’ école par I’ équipe éducative, les
famillessont orientéesversdescentresderéfé-
rences deshypothésesdetroublesspécifiques
del’ goprentissagedulangageord ouéoritexigtent.
Lesactionsaconduireen faveur d éléves
présentant ces troubles sont préciséesdansla
circulaireinterministérielle n° 2002-024 du
31 janvier 2002 parueau B.On° 6 du 7 février
2002 : Miseencauvred unpland actionpourles
enfantsatteintsd untroublespédifiquedulangage
ord et écrit.

Laremédiation

Quand lasituation desenfantslerequiert, les
membres des RASED concourent, avec les
maitres qui e demandent, al’ élaboration des
proj ets pédagogiques personnaisés ; dansce
cadre, ilspeuvent participer alaconstruction et
alamiseen cauvrederéponsesadaptéesdansla
clase.

Pour réduire les difficultés analysées, les
démarchesderemédiation doivent :

-locdliser lesobstaclesalaréussite, enassociant
I’ ééveacetterechercheautant quefairesepelt;;
- établir avec |’ élévelesobjectifsenvue
desquelsil peut semobiliser;

- proposer des situations, des activités, des
supports, des échéances et des modalités
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d évduation, atraverslesquelsil peut sediriger
verscet objectif.

L’ aide spéciaisée est adaptée achaque dléve,
mémes elleest dispenséedansun petit groupe;
elemohilise des stratégies, desméthodesvoire
desoutils particuliers et un savoir-faire propre
aux maitres spécialisés. Elle constitue, en
complémental’ actiondumeitre, uneremédiation
spécifiquealix difficultéscirconscrites.
Danslaplupart descas, elle apour objectif de
favoriser laconquéte d’ acquisitions qui N’ ont
pu étrefaitesdanslesactivités ordinaires
d’ enseignement, de reconstruire des représen-
tations, des connaissances, etc. Lesdémarches
doivent prendre en compte une analyse des
succes et desréussiteset s appuyer sur ceux-Ci
pour revaloriser leséléves et contribuer aleur
motivation faceaux effortsafournir.

[1.2L esrelationsRASED-écoles
Laréussitescolaire detousleséévesrequérant
une coopération professionnelle étroite des
différentsacteurs, touteslesmesuresdenaturea
amdiorer lacommunication sont arechercher :
ledirecteur d’ écoleacertainement unrdledécisif
pour favoriser I intégration des activitésdes
personnds spécidistsau sein delavie pédago-
giquedel’ écale. Certainsdépartementsont mis
enplaceavecprofit un“ correspondant RASED”
par école; ¢’ est un membredu RASED qui est
I"interlocuteur privilégiédel’ écoleet qui derte
sescolléguesquand desenseignantsen gopellent
alaprésence de personnel s spécidisés pour un
nouveau casd ééve. Il assseaux diversconseils
del’école, en particulier lesconsals de méitres
decycleotisont éaboréesdesstratégiesd aides
aux déevesendifficulté.
LesrelationsRASED-écolessont aussi favori-
sées par laformalisation des procédures de
demandesd’ aide. Le demandeur définit cequi
pose probleme et présentelesréponsesqu’il a
tentéd' apporter aux difficultésrepéréesetleurs
effets. Certaines circonscriptions ont éaboré
desdocumentsde” demanded aidespéciaisée’
oude"demanded intervention”. L’ intéré dece
travail qui gagnerait asegénéraliser résideprin-
cipalement danslaprocédured éaborationcol-
lectivequi conduit aexpliciter descritérescom-
muns, aéclaircir lesregistresdanslesquelsles
difficultés se manifestent, maisaussi les

ééments positifs sur lesquelsil est possiblede
S appuyer. C'est pourquoi cetteformalisation
des procédures ne se réduit pas alarédaction
d’ une“fiche” et ne se substitue pas aux
échangesindispensables entre les parties
prenantesal’ élaboration du projet d’ aide.
Demaniére générae, untravail régulier entre
équipes pédagogiques et membres des
RASED, associant le médecin ainsi queles
infirmiéresdel’ éducation nationae, qui permet
laconfrontation et la synthése d’ approches
pluridles, nepeut quefavoriser lacompréhension
et lapriseen chargedesdifficultésdedivers
ordresquelesécolesrencontrent.
Lesinterventions des personnels du RASED
sont effectuées dans|erespect du réglement
scolaire. Leconsell d' écoleest tenuinforméde
I" organisation desai des spéciaisées.
[1.3Pluseursformesd’intervention

- Les aides spécialisées adominante pédago-
gique

Elles sont adaptées aux situations dans
lesquelleslesdlévesmanifestent desdifficultés
avéréesacomprendre et aapprendre alors
mémequeleurscapacitésdetravail mental sont
satisfaisantes.

Enréférenceaux domainesd activitésdel’ école
maternelle ou aux domainesdisciplinairesde
I’ école élémentaire, lesactionsvisent ala
maitrise des méthodes et des techniques de
travall, alastabilisation desacquisitionset aleur
transférabilité, alaprise de conscience des
maniéresdefairequi conduisent alaréussite.
Lesconditions crééesfavorisent I’ expérience
du succeset laprisede consciencedesprogres.
Ces aides sont assurées par des enseignants
spécidissstitulairesdu CAPSAISoption E.

- Lesaidesspécidiséesadominanterééducative
Ellessont en particulier indiquéesquandil faut
fareévoluer lesrapportsdel’ enfant al’ exigence
scolaire, restaurer I’ investissement scolaire ou
alder asoninstauration.

En effet, s laréussite scolaire suppose queles
processus cognitifs soient efficients, elle
requiert auss un bonfonctionnement desinter-
actionsaveclemditreet lesautresééves, ains
que des capacitésarépondre aux sollicitations
permanentes et parfoispressantes, del’ingtitution
scolare.



Faceacda, certainsenfants, dufait desconditions
sociaeset culturellesdeleur vieou dufait de
leur histoire particuliére, ne se sentent pas
“autorisés’ asatisfaireaux exigencesscolaires,
ou nes en croient pas capables, ou ne peuvent
semobhiliser pour faire face aux attentes (du
meltre, delafamille, etc.). Lesaides spécidi-
stesadominante rééducative ont pour objectif
d amener les enfants & dépasser ces obstacles,
en particulier en lesaidant aétablir desliens
entre leur “monde personnel” et les codes
culturdsquerequiert |’ école, par lacréationde
médiations spécifiques. C' est laraison pour
laquellelesaidesspéciaisdess effectuent avec
|”accord desparentset, danstoutelamesuredu
possible, avecleur concours.

Ces aides sont dispensées par les ensei-
gnantsspécialiséstitulairesdel’ option G du
CAPSAIS.

Enrelation avec lemaitre delaclasse qui doit
auss sedonner cet objectif, lesinterventionsa
viséerééducative doivent favoriser un engage-
ment actif del’ enfant danslesdifférentessitua-
tions, laconstruction ou larestauration de ses
compétencesd déve. La(re)conquétedu désir
d apprendre et del’ estime de sai, |’ gjustement
des conduites émotionnelles, corporelles et
intellectuellesdoivent permettreune meilleure
efficiencedanslesactivitésproposéesenclasse
et dansles apprentissages. C' est cettefinalité
qui nedoit pasétreperduedevue.

- Cesdeux formesd’ aides ne doivent pas étre
considérées comme des spécialisations
cloisonnées. Aingd, lemaitrechargédesaidesa
dominante pédagogiquedoit prendreen consi-
dération le découragement induit par des diffi-
cultéspersstantes, voiredesmomentsde désaf-
fectionouderget del’ école. Le maitre chargé
desa desadominanterééducativenepeut refuser
de prendre en compte des demandes scolaires
desenfants. Lesmédiations utiliséesdans!’ un
et |’ autre cas peuvent étre partiellement
identiques mais prennent un sensdifférent en
fonction du projet propreachaqueenfant.

- Lesuivi psychologique
Lepsychologuescolaireorganisedesentretiens
aveclesenfantsenvuedefavoriser |’ émergence
dudésir d’ apprendre et de s'investir dansla
scolarité, ledépassement deladéva orisationde
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soi née dedifficultés persistantes ou d' échecs
antérieurs. 11 peut auss proposer desentretiens
au maitre ou aux parents pour faciliter la
recherche des conduites et des comportements
éducatifsles mieux ajustésen fonction des
problémescongtatés.

Le psychologue scolaire conseille aux parents
une consultation extérieureal’ écolequand la
Situationrequiert unepriseen chargequi nepeut
étre assurée au seindel’ école, ou lorsque des
investigations approfondies semblent néces-
saires (notamment quand destroubles psycho-
pathologiques ou neuropsychol ogiques
peuvent étre suspectés).

[1.4 Unediversité demodesd’ organisation

adaptéeaux besoinsdesééves

- Lamiseen cauvre desaides spéciaisées est
entreprise al’issue delamise en commun des
différentesgpprochesdelasituation particuliére
del’ éveeffectuéesaumoinspar lemaitredela
classe et lesintervenants concernés du réseau
d aides. C est danslecadred uneconcertation
organisée dansle conseil desmaitresdecycle
ques effectuelechoix desmodaitésd aide.

- Il en résulte un projet d' aide spécialisée qui

donnelieu aun document écrit. Ce document
décritlesélémentsqui caractérisent lasituation
del’ @éve, énoncelesobjectifsvisés, prévoitla
démarche et les supports qui vont organiser
I action, donne une estimation de sadurée,

indique lesmodalités de son évaluation. La
rédisation du projet intégre au fur et amesure
lestransformationsdesconduitesdel’ enfant et
les gjustements nécessaires a cette évolution.

Cdlle-ci dait toujourspouvoir donner lieuaune
communi cation sous une forme adaptée aux
différentsinterlocuteurs concernés (mealtresde
laclasse, parents, éléves eux-mémes, autres
intervenants, autorités académiques, tc.). Les
parentssont régulierement informésdeshilans
et des propositions de modification, de
poursuiteoud’ arrét du projet.

- Un gjustement des emplois du temps des
ensaignantsest recherchéafindenepasinduire
de désavantage (privation systématique du
mémetype d’ activité par exemple) pour les
éléves qui bénéficient d’ une aide spécialisée
lorsquecelle-ci est extérieurealaclasse.

- Lesaides sont misesen cavre danslaclasse
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ouendehors, danslecadred untravail degroupe,
ou individuellement. Le mode de constitution
desgroupes, commele choix d une priseen
chargeindividualisée, répond ades objectifs
précisqui, seuls, lesjustifient et qui doivent é&re
explicites. L’ intervention simultanée de
I” enseignant spécialisé ou du psychologue
scolaire et du maitre de laclasse, pour des
activités organisées conjointement, fait partie
desmodalitésd’ aide qui peuvent é&re misesen
cauvre par ces personnels, en fonction des
objectifsqu’ilssesont fixés.

- L organisationtemporelledesai desspécidisées
nesaurait &re pensée de maniéreuniforme. Le
rythme et ladensité doivent étre adaptés auix
problémestraités. Tout projet individualisé
d’aide doit prévoir cette organisation et des
échéances possiblesdefin; I'arrét del’ aide
spécidiséenesaurait &rebrutal. Il convient de
ménager une période intermédiaire dans
laquellel’ @évecontinueabénéficier d’ unsuivi
adapté pour favoriser saréassurance dansdes
conditions habituellesdetravail scolaire.

- Certainesformes de groupement d' éléves
méritent une attention particuliere. Classe et
regroupement d’ adaptation sont deux des
modalités de prise en charge que tendent a
rapprocher leterme* adaptation” etlaformation
du maitre spécialisé qui en alaresponsabilité
(maitretitulairedu CAPSAIS option E), mais
qui différent nettement par leurs conditionsde
miseenoauvre.

Laclassed adaptationfonctionnedanslaconti-
nuité selon ladynamique d' un groupe-classe
permanent aeffectif réduit (15 éléves maxi-
mum) ; lesélévesy ontlemaitrespécialisépour
référent essentiel mémes un décloisonnement
pour untempslimitélesmet en contact avecune
autreclasse, un autremaitre. llsn'y s§ournent
pasplusd’ uneannée.
Latrangtionaveclaclassederéférencequedoit
fréquenter I’ dévedl’ issuedecepassagenéces-
sairement court enclassed adaptationdoitfaire
I’ objet d uneattention particuliere. 1l convient,
entreautres, deveiller adével opper lacapacité
del’éévearénvestir lescompétencesqu’il a
acquises, dansle contexte“ordinaire” d’ une
clase.

L eregroupement d’ adaptation qui peut avoir
unevariété deformes (types de difficultés,
duréeetrythmedelapriseen charge) fonctionne
demaniérediscontinue. Lenombred dévesqui
le constitue est variable et leurs classes
d appartenance peuvent étredifférentes. Les
élévesqui composent un méme regroupement
d adaptation ont ains desréférents différents,
qu'il S agissedesmaitres, deslieux, desregles
defonctionnement danslecadrescolaire.
Sdlon quelesdifficultés scolaires sont plusou
moinsimportantes et généralisées aux divers
domainesd' activitésou champsdisciplinaires,
quedesproblémesdecomportement 'y conju-
guent ou pas, I’indication seradonnée pour la
classe ou pour le regroupement d' adaptation.
Lamiseen place de cesmodalitésdefonction-
nement et discutéeavecleconsail desmaitres;
leprojet d’ écoleprend en comptelesdispositifs
décidés.
Lamise en place d’ une classe d’ adaptation ne
vaut que pour la période déterminée par le
projet spécifique nécessaire pour un groupe
d déevesendifficulté. Si ellenepeut &recons-
dérée comme une classe ordinaire del’ école
pour I’ établissement delacarte scolaire, elle
doit, du fait destachesd’ animation et de
coordination querequiert son fonctionnement,
étre prise en compte pour I’ attribution des
déchargesdedirection.
- Ladifficultéscolaire“ grave’ recouvre des
situations d’ @éves différentes. Actuellement
c'estaucyclelll quelesréponsess avérent les
pluslacunaires. Pour certainsenfants, lepassage
dansce cycles effectue dans des conditions
délicates car ils maitrisent encore mal les
apprentissagesfondamentaux malgrédesaides
antérieures.
Des réponses peuvent étre recherchées avec
I aide des personnel s spéciali sés des réseatix
d ades demaniéredorganiser desregroupements
d’ adaptation permettant aces é évesde conso-
lider lamaitrise des apprentissages fondamen-
taux sanslespriver delastimulation querepré-
senteleur classe de référence. Pour atteindre
leur objectif essentiel, cesregroupements
doivent avoir unefréquenceforte et une durée
substantielle. On ne peut exclure apriori
(suitepage1277)



(suitedelapage 1276)

|’ opportunité d' une classe d' adaptetion, s elle
correspond mieux al’ analysequi peut &refaite
desdifficultésde certains éléves, sousréserve
que |’ affectation dans cette classe ne soit pas
d uneduréesupérieureal’ annéescolaire; atitre
detransition, ¢’est avant lafin del’ année
scolaire qu’ une progressive intégration dans
une classe deréférence devraintervenir.
Néanmoins, il convient de neretenir cette
solutionqu’ atitreexceptionnd ; bien conduites,
|es mesures antérieures de prévention doivent
aboutir arendrecescasrares.

-1l faut rappeler quetouteformed’ aide spécia-
listerevét unesignification aux yeux deséléves
qui enbénéficient, ains quedeleursparents, et
susciteenmémetempsuneinquiétudefaceauix
difficultésreconnues et I’ espoir que ces diffi-
cultéspourront éreréduites. Il est donc essentidl
quel’ élévesoit associé aladémarche et en
percoive clairement lesenset I’ utilité, quelle
quesoit laformed’ aide choisie. Les parents
doivent étreinformés et associés au travail
concernant les difficultés deleur enfant dans
desconditions qui préservent laconfianceen
I’écoleet facilitent leprocessusd’ aide.
I1.5Lespersonnelsdesréseaux d’ aides
spécialisées

Interviennent dansleréseau d' aidesspéciaistes
aux dévesendifficulté:

- lespsychologuesscolaires;

- desinstituteurs ou professeurs des écol es
spécialisés chargés d’ aides spécialisées a
dominanterééducative, titulairesdu CAPSAIS
optionG;

- desinstituteurs ou professeurs des écoles
spécialisés chargés d’ aides spécialiséesa
dominante pédagogique, titulaires du
CAPSAISoptionE.

Lacomposition du réseau d’ aides spécidises
garantitlaprésencedestroistypesdepersonnels
afindepouvoir procéder &’ andysedesbesoins
particuliers de chaque éléve et proposer les
aldes spécialisées adaptées. Le secteur d'inter-
vention des personnelsest déterminé detelle
fagon qu'il garantisse une véritable efficacité
pédagogique, en évitant une dispersion préju-
diciable. Lorsquelespersonnelssont appelésa
sedéplacer, lesfrais occasionnés sont prévus
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lorsdel’implantation desemplois.
Untempséquivalent enmoyenneatroisheures
par semaine est réservé aux activités de
coordination et de synthese pour tous|es
personnelsdesRASED.

Les maitres chargés des aides spécialiséesa
dominante pédagogique et adominante réédu-
cative assurent le méme nombre d’ heures
hebdomadaires que leurs colléguestitulaires
d’ uneclasse, letemps de coordination et
synthése étant inclus dans ce temps de service
hebdomadaire.

L’ emploi dutempsdespsychologuesscolaires
permet lasouplesse nécessaire al’ exercice de
I’ensembledeleursmissions. Leursobligations
de service sont fixées comme suit : 24 heures
sont consacréesauix actionsde prévention, aux
examens cliniques ou psychométriques, aux
entretiensavec lesfamilles et les enseignants,
aLx suivis psychologiques, aux réunions de
coordination et desynthéseinternesal’ écoleou
avec les services extérieurs, aux réunions des
commissionsd éducationspéciae, aux actions
d'intégration, alaparticipation adesréunions
institutionnelles, aux activitésd’ étude et de
formation. L’ action auprésdesenfantss inscrit
dansletemps de présence scolaire de ces
enfants. Lesentretiensaveclesparentsou avec
lesenseignants, lesrelations avec lesorga-
nismeset servicesextérieurspeuvent sedérouler
endehorsdutempsde présencedeséd évespour
tenir compte des disponibilités des différents
acteurs. Le dépouillement destests et leur
interprétation, I’ analyse des entretiens, la
rédaction des comptesrendus, les courriers, la
préparation desréunions, I’ information
personnelle sont effectués en dehorsde ce
tempsdeservice.

Il - De Vintégration individuelle av
dispositif collectif : scolariser les
éléves en situation de handicap

Certains enfants présentent, trés précocement,
deshesoins éducatifsparticulierstelsqueleurs
parents sont conduitsasaisir lacommission
départementale d’ éducation spéciale (CDES)
bienavant ledébut deleur scolarité. Cettesaisine
permet al’ enfant, deslanaissances besoinest,
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debénéficier desaideséducatives, rééducatives
ou des soins appropriés, afin deréduireles
incapacitéset désavantagesliésaunedéficience
sensorielle ou motrice ou ades atteintes
d originesdiverses, induisant desperturbations
dufonctionnement mental.
Chagueécoleavocationaaccueillir lesenfants
handicapés relevant de son secteur de recrute-
ment. Lorsque le directeur recoit lademande
desparents, il examineavec|’ éguipeéducative
lesconditionsd’ accuell et veilleainformer la
commission de circonscription préscolaire et
élémentaire(CCPE) qui notifiecetteintégration
aux parents. LaCCPE est legarant del’ action
engagée et veillealamise en place et au suivi
duprojetindividualisé.

Lemédecin del’ éducation nationaleains que
lepsychologuescolairegpportent leurscompé-
tences particuliéres pour aider I” équipe éduca
tivearéussr |’ accuell.

Sil s avérequedanstelleécoleparticuliére, les
conditions effectives de I’ intégration ne sont
pasréunies, il appartient au directeur del’ école
d’informer immédiatement |’ inspecteur de
I' éducationnationd echargédelacirconscription,
président dela CCPE, afin que soit recherchée
une solution scolaire adaptée en réponse ala
demande des parents. Aucun enfant ne doit
rester sanssolution scolaire et éducative.

[11.1 Desmodalitésd’intégration soupleset
diversfiées

Déslescirculairesde1982 et 1983, aétéretenu
le principe d’ une souplesse danslesformeset
lesmodalitésdel’ intégration scolaire.
Desl’agedetroisans, s leur familleenfaitla
demande, les enfants porteurs de maadiesou
de handicaps peuvent étre scolarisés al’ école
maternelle. Toutefois, pour répondre aux
besoins particuliers qui sont lesleurs, il est le
plus souvent indispensable de mettre en place
unprojetindividudisequi assurelacompetibilité
entrelascolaritéet |’ accompagnement, éducetif,
rééducatif ou thérapeutique, qui leur est néces-
sare.

Aing, il est possibled envisager desintégrations
atempspartiel, en particulier pour desenfants
trésjeunes. Toutefois, il importe que cetemps
d intégration soitinclusdansun projet cohérent
de priseen chargedel’ enfant, qui lui permette

deréesprogréset qui nelaissepasalafamille,
laresponsabilité exclusive de rechercher les
accompagnements appropriés.

Plus généralement, si une scolarisation
progressive est parfoisjudicieuse pour tenir
comptedelafatigabilitédel’ enfant, il convient
d attirer I’ attention sur lefait que des projets
d intégrationtrop partielssont presquetoujours
vouésal’ échec. Pour sefamiliariser avecla
classe, y trouver sesrepéres, en connaitreles
reglesdefonctionnement, tout enfant, qu'il soit
ou non handicapé, abesoin detemps. Les
apprentissagessociaux S effectuent nécessaire-
ment dansladurée, ils sont scandés par des
périodes d’ adaptation et des paliers. Sauf
exception, il convient donc d' éviter desprojets
d'intégration trop limités, déstabilisants pour
I’ enfant et sesparents, comme pour leméitreet
lesélévesdelaclasse.

Lesdémarchesd intégrationindividuellea
I" écolematerndlesesont beaucoup dével oppéss
aucoursdesderniéresannéeset ontfaitlapreuve
deleur efficacitépour favoriser ledével oppement
cognitif et social desenfantsen situation de
handicap, commed'ailleurscelui detousles
enfants. Deplus, letempsd' intégrationindivi-
duedleal’ écolematerndllerend possibleunsuivi
attentif associant éroitement lesparents. 1l crée
les conditions favorables aune préparation du
passage al’ école é émentaire. Ce suivi doit
permettre, leplussouvent possible, I’ élaboration
d unedémarched’intégration scolaire.

Un projet d'intégration individuelle dansune
classed émentaireseraélaboréchaquefoisque
ladémarche apparait réalisable et permet a
I’ éléve de poursuivre tous | es apprenti ssages
dontil est cgpable.

Pour assurer I accompagnement del’ intégration
individuelle, certains départements ont misen
place avec succes des postes d’ enseignants
spécidisésitinérants, titulaires des optionsdu
CAPSAISS correspondant au type de handicap
présenté par leséleves. Cetteformule s avere
efficaceen ce qu'’ elle permet d’ apporter un
soutien pédagogiqueappropriéaux évesmais
éga ement informationset aideaux enseignants
qui intégrent. Son efficacité est cependant
conditionnée par ladélimitation d’ un secteur
d’intervention “raisonnable”’ pour le méitre



spéciaisé, detellesortequ’il neconsacrepasun
temps excessif en déplacements, lesquels
occasionnent en outredesfraisqui doivent étre
prévuslorsdelacréation decetyped emplois.
Il est important de souligner qu’un certain
nombre d’ enfants handi capés peuvent étre
intégrésindividuellement avec les moyens
propresdel’ école et/ou avec |’ appui d aides
techniques. Dans bien des cas néanmoins
|" accompagnement par un servicespécialistou
desoinsestindispensable.

Laprésenced un auxiliairedevie scolaire est
utiledanscertainscasmaisellenepeut &reune
conditiondelascolarisation. Deméme, ellen’a
besoin d’ étre permanente que dans derares
situations. Le plus souvent, I auxiliairedevie
scolairen’intervient quesur unepartiedutemps
scolaire. Cetypedemission peut &reassurésoit
par desauxiliairesdeviescolaire salariésde
services associatifs ou de collectivitéslocales
ou par desaides-éducateurs, mémes lamission
de cesderniersest plus souvent centrée sur
|’adecollectiveal’ intégration.

L’ auxiliaire devie scolaire peut étreamenéa
effectuer quatretypesd’ activités: desinterven-
tions dans|la classe définies en concertation
avec | enseignant (aide pour écrire, manipuler
le matériel dont |’ éleveabesoin, ...) ouen
dehors destemps d’ enseignement (inter-
classes, repas, ...), desparticipationsaux sorties
de classes occasionnelles ou réguliéres,
I accomplissement de gestes techniques ne
regquérant pas une qualification médicale ou
paramédicale particuliere, aing qu' une colla-
boration au suivi des projetsd’ intégration
(réunions d’ élaboration et de régulation du
projet individualisé, participations aux
rencontresaveclafamille...)

En conséquence, lapréconisation del’ accom-
pagnement d’ unéévepar unauxiliairedoit &re
fondée sur une analyse précise des besoins
propresdel’ ééve. Elledoit ére motivée avec
soin, en particulier lorsqu’il s'agit d’une
présence atempsplein. L’ instruction des
dossiersest réalisée par [aCCPE sur labasede
critérespartagés, éaborésauplandépartementd ;
lesdossiers sont ensuite soumisala CDES qui
rendun avis. Danstouslescas, mémelorsqu'il
s agit d une présence atempspartiel, lapréco-
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nisationdel’ aidepar |’ auxiliairedeviescolaire
est asortied’ uneéchéance précise, mentionnant
ladatefixéepour larévision decetteattribution.
Uneintégration dans un dispositif collectif, la
classed’intégration scolaire (CL1S), sera
proposéedeslorsquelesbesoinsdel’ é évesont
telsquedesaménagementssubstantiel sdoivent
étregpportésaumoinssur certainsaspectsdela
scolarité.

Cemoded intégration est opportuns'il s avere
plus propiceal’ acquisition des compétences
scolaires, voiredecompétencesparticulieresen
relation avec les besoinsdel’ enfant (par
exemple, apprentissagedu braillepour | enfant
aveugle, consolidation du projet linguistique,
oraisteou hilingue, pour I enfant sourd, adap-
tations de certains apprentissages pour tenir
comptededifficultésél ectivessaveres, aména-
gement du rythme d’ apprentissage pour des
enfantsprésentant desmaladiesinvalidantesou
desdéficiencesmotricescomplexes...)
[11.2Unediversitéde CLISmaisun point
commun : la cohérencedu projet pédago-
gique

LaCLISest uneclassedel’ école et son projet
intégratif est inscrit dansleprojet d' école. Elle
apour missiond accuellir defacondifférenciée
dans certaines écol es & émentaires ou excep-
tionnellement maternelles, desd évesensituation
dehandicapsafin deleur permettre de suivre
totalement ou partiellement un cursus scolaire
ordinaire.

L’ admissonenCLISd unéévees subordonnée
aladécisond unedescommissonsd éducation
spéciale. Lasituation des élévesest révisée
réguliérement conformément aux dispositions
delacirculairedu 22 avril 1976.

L’ effectif de cesclassesest limitéa12 éléves,
mais, dans certains cas (par exemple, troubles
graves du développement), I’ effectif envisagé
doit &retressensiblement inférieur.
LaCLIScomptepour uneclassedanslecalcul
du nombre de classes de I’ école, notamment
pour | attribution desdéchargesdedirection.
L’ effectif desélévesde CLIS est comptabilisé
séparément de I’ effectif desautres classesde
I écoleen cequi concernelesmesuresdecarte
scolaire.

Lesmditres chargésde CLIS sont titulairesdu
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certificat d’ aptitude aux actions pédagogiques
spécialisées d’ adaptation et d’ intégration
scolaires(CAPSALS).

Il est souhaitable de maintenir quatre typesde
CLISrépondant aux besoinsd’ enfantsdifférents.
Deméme I’ organisttiondelaclassed intégration
scolaire autour d’ un projet élaboré pour des
éléves présentant des besoins du mémeordre
"' est pasremiseencause Toutefois, il n' apparéit
pas opportun del’ organiser sur lefondement
d’ une catégorie diagnostique exclusive, celle-
Ci he garantissant aucunement que lesenfants
présentent desbesoinsidentiques.

-LesCLIS 1 ontvocation aaccueillir des
enfants présentant des troublesimportants des
fonctions cognitives qui peuvent avoir des
origines et des manifestationstresdiverses:
retard mental global, difficultéscognitiveséec-
tives, troubles psychiques graves, troubles
gravesdu dével oppement...

Celaconduit asouligner lanécessitéd attacher
une attention particuliére alacomposition de
chaque classe de maniére aassurer lacompati-
bilité des projetsindividualisés avec le
fonctionnement collectif du groupe. Laconsti-
tution du groupe doit impérativement étre
effectuéeen ayant le souci d’ un projet pédago-
gique cohérent, condition indispensable de
progrespour lesééves. Il nes agit évidemment
pas de rechercher une homogénéité qui serait
videdesens, maisunecompatibilitédesbesoins
desééveset desobjectifsd’ apprentissage, qui
rende possible une véritable dynamique
pédagogicue. _
Cdavaut pour touslestypesdeCLI S, maisrevét
uneimportanceparticulierepour laCLIS 1.
LesmditreschargésdeCLIS1 sonttitulairesde
I’option D du CAPSAIS.

Toutefois, les personnels titulaires du
CAPSAISoption E enposteactudlement dans
ces classes peuvent y étre maintenus. Des
actionsdeformation continue appropriées|eur
SoNt proposées.

- LesCLIS2accueillent desenfantsprésentant
unedéficienceauditivegraveou unesurdité, et
pour lesquels|’ orientation vers un dispositif
collectif s avéreopportune.
Toutefoislecritérede perteauditive définiede
fagon purement audiométriquene peut congtituer

leseul dément dansladécisond admission. I
convient de prendreen comptel’ ensemble des
potentialités del’ enfant, son appétence et ses
compétences en matiére de communication,
son comportement social, sesacquisitions
scolaires, I’ aide familiale qui peut lui étre
apportée.

Dans|’éaboration du projet individualisé, un
soin particulier est attachéaux conditionsd’ un
dével oppement optimal delacommunication
enfrangais.

Leséévespeuvent bénéficier pour I’ enseigne-
ment et le perfectionnement delaparole, dans
sescomposantesaudio-vocales, del’ intervention
d' orthophonistes ou de professeurs de sourds,
titulaires des certifications délivrées par le
ministéredel’ emploi et delasolidarité.
LesmaitreschargésdeCL1S2 sonttitulairesde
I’option A du CAPSAIS.

- LesCLIS3accueillent desenfantsprésentant
une déficience visuelle grave ou une cécité,
quellesque soient I’ origine, laprécocité
d’ apparition et I’ évolution éventuelledela
déficience.

L’ approche delasituation del’ enfant et les
décisonsqui S'y rgpportent nepeuvent seréférer
uniquement al’ expression chiffréedel’ acuité
visuelle et aladescription du champ devison,
maisdoivent &reabordéesentenant comptede
laspécificité des déficiences visuellesimpor-
tantesou delacécité dansleursdiversaspects.
Dans|’ élaboration du projet individualisé on
veilleraaprendre en compte, selon lesbesoins
propresachagueenfant, lesobjectifsd éducation
des restes visuels et/ou d’ éducation des
suppléances sensorielles. Lerecoursades
techniquespalliativesouencorel’ utilisationde
moyensauxiliairesvisant audével oppement de
I autonomieseront envisagés. Ons atacheraa
assurer le développement delafaculté de
S orienter et desediriger aing quel’ goprentissage
de certainesmodalités de communication et
d'interactionssociales.
LesmaitreschargésdeCLIS3sonttitulairesde
I’option B du CAPSAIS,

- LesCLIS4 accueillent prioritairement des
éléves présentant une déficience motrice.
Toutefois, cen’ est paslaseul e déficience
motricequi justifiel’ orientationen CLIS, mais



bien lesbesoins particuliers (fatigabilité,
lenteurs et difficultés d’ apprentissages qui y
sont associées) qui font pencher pour le choix
d’un dispositif collectif d’intégration offrant
une plus grande souplesse. Lagravitéde
|” atteinte motrice, | existence de pathologies
associ ées ne constituent pas, en elles-mémes
descontre-indications.

Il estégdement possibledeproposer I’ orientation
versune CLIS4 aun éévedont lesdifficultés
d’ apprentissage, en liaison avec une maladie
chroniqueouinvalidante, peuvent nécessiter un
aménagement du rythme des apprentissages.
Celaest d autant plus envisageable queles
enseignants qui exercent dans ces classes
doivent éretitulairesdel’ option CAuCAPSAIS.
Desindications pédagogiques détailléesrela
tivesaufonctionnement desdifférentstypesde
CLISferont!’ objet d' unepublication ultérieure
sousformedebrochure.

Letravail effectuédansles CLIS doit étre
soutenu par I’ action des établissements ou
services sanitaires ou médico-éducatifs. Pour
|es éléves scol arisés dans ces classes, leur
progression optimal e ne peut étre assurée par
|” école seule maisimplique qu'’ils puissent
bénéficier d’ accompagnements éducatifs,
rééducatifs ou thérapeutiques. Lasignature de
conventions entrel’inspecteur d’ académie,
directeur des services départementaux de
I’ éducation nationale, et les responsables des
établissements ou services concernés permet
d'assurer des conditions de coopération plus
efficaces. Toutefois, dans certains cas, les
accompagnements nécessaires peuvent étre
effectuéspar despreticiensen exercicelibéral,
sdonlechoix delafamilledel’ enfant.
Danstouslescasol sont prévuesdesinterven-
tionsdeservicesdesoinsou desservicesd' édu-
cation spéciale et de soins a domicile
(SESSAD), lesmodalités d’ organisation des
synthéses, définies en général dansle projet
individuel d’intégration, doivent avoir été
clairement précisées avec les partenaires et
prisesen compte dansle projet delaclasse, de
tellesortequel’ enseignant puisseassister aces
réunions. La participation indispensable de
|’ enseignant de CLIS, aux réunions de coordi-
nation et de synthése, nedoit pas conduire a
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réduireletempsdescolarisation desééves.
[11.3LaCLIS,uneclase" ouverte’
LaCLISconstitue dans!’ école un dispositif
d'intégration, non une classe fermée sur elle-
méme. C' esthienlaraison pour laquellel’ exis-
tenced' uneCLISdansuneécoleest signaléeau
mouvement desenseignantsdu premier degré,
lefonctionnement du dispositif impliquant tous
lesenseignantsdel’ école. Chaque CLIS se
caractérise par un projet d’ organisation et de
fonctionnement élaboré par le maitretitulaire
de la classe en association étroite avec
I”ensemble de |’ équipe éducative, incluant
évidemment le médecin del’ éducation natio-
naleet lepsychologuescolaire, souslarespon-
sabilité du directeur d’ école et en liaison avec
I”inspecteur delacirconscription. Ceprojet est
transmisalaCCPE.

Chaque éléve scolarisé en CLIS doit pouvoir
bénéficier detempsd’ intégration dans des
classesordinaires, autant que sesmoyenslelui
permettent. L’ enseignant dela CLIS ne peut
réussir seul lepari delascolarisation desenfants
qui lui sont confiés, en gérant simultanément
son projet collectif de classe et |es projets
nécessai rement individualisés pour chaque
ééve. Il nepeuty parvenir quedansuneétroite
coopération avec I’ ensemble del’ équipe
éducativedel’ école, incluant, lecaséchéant, les
aides-éducateurs dont I’ expérience montre
qu'ilspeuvent largement contribuer alaréussite
deceprocessus.

Pour leséévesscolarisesen CLIS2, 3et 4, il est
indispensable, en particulier au cycle 3, qu'ils
soient intégrés aune classe deréférence, leur
permettant debénéficier d enseignementsdans
touteslesdisciplines (objectif tres difficilea
atteindreen CLIS, du fait deladiversité des
agesdeséléveset deleursbesoins). Maisle
processus d'intégration apluslargement pour
finaitédepermettreaux enfantsscolarisésdans
cesclassesde prendrelamesuredufait qu'ils
grandissent et apprennent, ce qui setraduit,
entreautres, par lefait de* changer declasse”.
Lesélévesde CLIS 1, qui constituent une
population d’ enfants aux besoinstresdivers,
doivent également bénéficier, en fonction de
leurs possibilités et deleursintéréts, de plages
d'intégration qui lesencouragent aprogresser,



gN SEIGNEMENTS

1282 %BO | (N
ouiar | ELEMENTAIRE ET
2002 SECONDAIRE

adépasser leursdifficultés. Lesexpériences
conduitesen cedomaineconfirment quel’ inté-
gration dansdes classes ordinaires, pour des
activités précises, est un puissant facteur de
socialisation et de progrés sur le plan cognitif,
pour lesélévesqui en bénéficient.

Réciproquement, il nefaut voir que desavan-
tagesaceque, pendant lestempsd' intégration
ou dans e cadre de décloisonnements, des
enfantsde classe ordinaire viennent dansla
CLIS pour participer ades activitéssousla
responsabilitédumaitre. Cesdémarchesdoivent
étreprévuesdansleprojet d école. Il importe,
pour laréussite du processusintégratif, quele
maltredelaCLIS soit percu par tousleséléves
del’ école, non commeun méitre” apart”, mais
commeunmaitre“apart entiere’.

IV = Une politique départementale
cohérente de I’adaptation et de
Vintégration scolaires

IV.1Un pilotagedépartemental
Commelepréciselacirculairen® 2002-111 du
30avril 2002 (voir danscenuméro page 1265),
lesdispositifsd adaptation et d' intégration sco-
laires constituent desressources différentes
mai s complémentaires pour permettre aux
écolesde scolariser tousles éléves. Leur orga
nisation représenteun volet fort delapolitique
éducative & aborée au plan académique. Néan-
moins, ¢’ est al’inspecteur d’ académie, direc-
teur des services départementaux del’ éduca-
tion nationale (IA-DSDEN), en liaison éroite
avec ledirecteur départemental des affaires
sanitaireset sociales (DDASS), qu'il revient
d assurer lamiseen cauvreet | actudisation de
cette politique au plan départemental en
s’ appuyant sur un groupe de pilotage qui
comprend nécessairement leoulesinspecteurs
chargésdel’ adaptation et de|’intégration
scolaires et lesreprésentants del’ éducation
national e au sein des groupes Handiscol’ de
maniere aassurer au mieux lacohérence de
I” action départementae.

Legroupe Handiscol’ recueille et organiseles
informations nécessaires au sUivi et al’ adaptar
tion éventuelle de cette politique. Lestravaux
qu’il conduit doivent également permettrea
I"inspecteur d’ académie de déterminer les

gugtementsnécessairesduréseau départementd
d accueil collectif des élévesen situation de
handicap dansdesCLIS.

On attachera uneimportance particuliére aux
conditionsd’ accessihilité, entendue au sens
large, decesclasseset aux moyensspécifiques
indispensables aleur équipement et aleur
fonctionnement (mobiliers ou sanitairesamé-
nagés, matériel spédagogi quesadaptés, fourni-
turesspécifiques, ...).
Lescriteresderépartitionet d’ implantationdes
emploisaffectésaux dispositifsdel’ AlS, selon
lescirconscriptions et selon lesécoles, doivent
fairel’ objet d un examen d’ ensemble au plan
départementd. L’ équitédansladistributiondes
emploisaffectésaux réseaux d' aides s appuie
sur le partage d’ indicateurs communs pour
I'andysedespriorités.

L’ évaluation du dispositif départementdl et des
besoins en personnelsqualifiés est assurée de
faconréguliere, sousl’ autoritédel’ |A-DSDEN
avec le concoursdel’inspecteur chargé de
I’ adaptation et del’ intégrationscolaire. Lebilan
de cette évaluationfait I’ objet d' un rapport
annuel présenté au comitétechnique paritaire
départemental.

Qu'il s agissedesCLISou desréseaux, I’ asso-
ciation descollectivitéslocalesalaréflexion
permet decréer lesconditionsfavorablesaleur
bon fonctionnement (disponibilité delocaux,
présence de personnels de service qualifiés,
financement de certainesdépenses, ...). Elledoit
donc éreactivement recherchée.

V.2 Unedaboration départementaledela
cartedesCL|Scoordonnéeavec |’ équipe-
ment médico-social

Comptetenu destravaux effectuésdanslecadre
du groupe Handiscol’ enliaison éroiteavecle
DDASS, I'| A-DSDEN soumet au CTPD les
gustementsqu' il pparait nécessaired’ apporter
alacartedépartementaledesCLIS. Cettecarte
inclut lesCLIS1 qui, deslorsqu’ elles consti-
tuent un dispositif de scolarisation fortement
articul é autour du projet pour un groupe
d’ éleves ayant des besoinsrel ativement
proches, doivent étre coordonnées au-deladu
saul territoiredelacirconscription. | esteneffet
évident que, tout commepour lesCLIS?2, 3et 4,
lesélévesqui y sont affectés nerelévent pas



nécessairement de laméme circonscription.
Celaimplique que soit disponible au plan
départementd, uneinformation sur les projets
pédagogiques de ces classes, et que leur
implantation géographiquefassel’ objet d’ une
réflexion au plan du département prenant en
compte notamment |’ équi pement médico-
socia départemental susceptible d’ assurer la
complémentarité en termes éducatif, pédago-
gigueet thérgpeutiquenécessairealascol arisation
desélévesconcernés. || peut également S avérer
pertinent de penser des coordinationsinterdé-
partemental es pour des CL IS implantées sur
deszoneslimitrophes.

V.3 Uneréutilisation réfléchiedesemplois
jusgu’ alorsaffectésaux classesde perfec-
tionnement

Dansune organisation d' ensemble del’ école
qui coordonneles compétencesindividuelles
desenseignants, I’implication des personnels
desréseaux d’ aides et les diverses modalités
d'intégration, lemaintien desclassesdeperfec-
tionnement ne saurait sejustifier car elles
perpétuent une forme de scolarisation des
devesendifficultéscolaire, incompatibleavec
Iécoletelequeladéfinitlaloi d orientationdu
10juillet 1989, tellequel’ organisel’ ensemble
destextespubliésdepuis.

Les classes de perfectionnement, encore exis-
tantes, doivent &reimpérativement supprimées
danslesdeux annéesavenir. Pour effectuer ces
suppressions, deux démarches compl émen-
tairessimposent :

- procéder danschaque CCPE al’ examenindi-
viduel delasituation des éléves actuellement
scolarisésen classedeperfectionnement afinde
déterminer, au cas par cas, lasolution appro-
priée. Chaque enfant actuellement scolarisé
dans une de ces classes doit bénéficier d' un
projet personnalisé, auquel participent s besoin
lespersonnelsdesRASED, quel’ @éve soit au
cyclell ouaucyclelll;

- étudier au seindesinstancesparitairescompé-
tentesun plan deréutilisation despostescorres-
pondant aux besoins recensés dans e départe-
ment et compl étant lesdispositifsexistants, soit
pour renforcer lesréseauix d' aidesspéciaisées,
soit pour compléter I’ équipement en CLIS.
Danslesecond cas, il appartient &l inspecteur
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d académied opérer leliennécessaireavecles
travaux réalisés dans|e groupe départemental
Handiscol’, en associant étroitement, tant les
différents établissements ou services assurant
I accompagnement rééducatif outhérapeutique
desééves, quelescallectivitéslocales.
Lasuppression desclassesdeperfectionnement
nesaurait étre réduite & une décison adminis-
trative. Elle suppose uneréflexion d ensemble
sur lapolitique en matiére d’ adaptation et
d intégration scolairesdanslepremier degréet
larecherche des solutionsles plus pertinentes
pour leséléves.

V.4 L animation des dispositifs- La
formation despersonnels

Lesréseaux d' aides spécialistesalx éévesen
difficulté s integrent dans un dispositif global
au serviced unepolitiqueenfaveur delaréus-
stescolaire Souslaresponsabilitédel’ ingpecteur
delacirconscription, ce dispositif-ressource,
congu dans saglobalité au servicedetousles
élévesdelacirconscription, est mobiliséselon
lesprioritésdéfiniesal’issued uneanalysede
besoins conduite par lespersonne sspéciaisés
en relation avec | es équi pes pédagogiques et
avec|’ équipede circonscription.

[l importequelesindicateurssoient partagéspar
I’ensemble des acteurs. Prisen compte pour la
détermination des priorités, ils seront aussi
utilisés pour I éval uation global e du dispositif.
Le secteur d'intervention de chague RASED
autour del’ écolederattachement, demémeque
lenombredepersonnespar RASED, sont définis
seoncettegpprocheglobae.

L’ inspecteur delacirconscription évalue
I" action du réseau en procédant avec|’ ensemble
desintervenantsal’ examen critique de son
fonctionnement et desesrésultats.

Il procédeal’ inspectionindividuelledesinter-
venantsensituation professonnelle, al’ exception
desentretienspratiquésavec lesenfantsou leurs
familles.

Il associe chaquefoisqu'il est possible son
colléguespécidistacetteactivité.

[l est régulierement informédel’ emploi du
temps des membresdesRASED, et deleurs
varigionséventuellesdanslecoursdel’ année.
[l vellleaorganiser régulierement desréunions
deconcertationet met enplace, encollaboration
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aveclesmembres desRASED, les conditions
del’ évaluation deleurs activités (instruments,
périodicité, etc.). Quand elle est possible, la
participation desdirecteurs d’ école est un
facteur positif pour lacohérence du travail
entreprisenfaveur deséévesendifficulté.
Lespersonnelsdes RASED et des CLIS sont
associés alx animations pédagogiques et aux
stages deformation continue congusen faveur
desenseignantsdelacirconscription.

I est également pertinent d’ organiser au plan
départemental des échanges de pratiques sur
des probl émati ques communes, notamment a
I’ attention des enseignants de CLIStrop
souvent isolés. Lacoanimation par |”inspec-
teur chargé del’ adaptation et del’ intégration
scolaireset unautreingpecteur est unesolution
aenvisager auss souvent quepossible. Onne
verraque des avantages a associer aces
actionsdeformation, autant qu'il est possible,
des personnels assurant I’ accompagnement
éducatif, rééducatif ou thérapeutique des
ééves.

Desactionsspécifiquesdoivent également étre
conguesal’ intention deséquipesengagéesdans
desdémarches d’ intégration, éventuellement
dansun cadre académique.

Lesactions du plan de formation continue
destinées aux personnels spécialisés doivent
intégrer, S nécessaire, le changement que peut
représenter lasuppression des classes de
perfectionnement et, danstousles cas, accom-
pagner lamise en cauvre dela politique dépar-
tementale afin d’ aider al’ évolution des
pratiques.

Desactionsrassemblant deséquipesd’ écoleotl
sont implantées des CL1S doivent faciliter
I’ organi sation et |e fonctionnement de ces
classes.

Deméme il convient d’ envisager |’ organisa
tiond' actionsdeformation continue permettant
aux enseignants spécialisésdemieux répondre
aux besoinsd’ ééves présentant des difficultés
sur leplanlangagier et notamment destroubles
spécifiques du langage, trop peu identifiés
jusgu’ amaintenant. En effet, quelle qu’ en soit
I origine, cesdifficultés doivent toujoursfaire
I’ objet d’ une attention particuliere alamesure

de leurs répercussions possibles sur les
apprentissages scolaires. En outre, lorsqu'’il
s agit de difficultésliées adestroubl es spéci-
fiquesdulangage, leur priseen charges effectue
nécessalrement au long cours, durant lascolarité
del’déve.

Plus globalement, laformation continue des
enseignants spéecialisésdoit leur permettre
d’ actualiser leurs connaissances et leurs
compétencespour mieux répondreaux besoins
particuliersdes éléves qui leur sont confiés,
qu'il S agissedestutilisationsposs blesdestech-
nologiesdel’ information oudelacommunica
tionou desapportsdelarecherche, notamment
dansledomaine des apprentissages.

I est également nécessaire de concevoir des
actionsdeformationvisant asoutenir et faciliter
letravail d' équipespluri-disciplinaires.
Cepland ensembledoit également conduirea
clarifier lesoptionsdu CAPSAI Srequisespour
chaguepostespécidisé, enrdationavecunplan
deformation des personnels. En effet, compte
tenu des besoins particuliers des éléves
auxquesilsont affaire, il estindispensableque
despersonnel sayant uneformation spéciaisée
soient affectéssur cesemplois.

Pour favoriser I’ accés ala spécialisation des
ensaignantsdu premier degré, il conviendrade
favoriser une diversification des modalités de
formation, adaptées aux options, detelle sorte
que davantage de souplesse soit possible dans
I'accesalacertification.

Cettecirculaire abroge et remplacelescircu-
lairesn® 90-082 du 9avril 1990 (Miseenplace
et organisationdesréseaux d’ aidesspéciaisées
aux dévesendifficulté) et n° 91-304 du 18 no-
vembre 1991 (Scol arisation desenfants handi-
capésal’écoleprimaire. Classesd intégration
scolaire- CLIS).

Pour leministredel’ éducation nationale

€t par déégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul deGAUDEMAR

Pour laministredel’ emploi et delasolidarité
€t par délégation,

Ladirectricegénéraedel’ actionsocide
SylvianeLEGER
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NOR : MENE0201021C CIRCULAIRE N°2002-099 MEN DESCO B4
RLR : 505-4 DU 25-4-2002

1se en place d’un dispositif

de partenariat visant a améliorer
le suivi et le recours aux soins
des enfants repérés comme
porteurs de problémes de santé
au cours de la visite médicale
obligatoire effectuée au cours de
la 6eme année de 'enfant

Texteadresséaux préfeteset préfetsderégion;

aux directriceset directeursrégionaux desaffaires
sanitaireset sociales(DRASS) ; auxrectriceset recteurs
d académie; aux préfeteset préfetsdedépartement ;
aux directriceset directeursdépartementaux desaffaires
sanitaireset sociales(DDASS) ; auxingpectrices
etinspecteursd’ académie, directriceset directeursdes
servicesdépartementaux del’ éducation nationale

m Danslecadredu partenariat engagéentrele
ministére chargé delasanté et leministérede
|’ éducation nationade, I’ un des axesretenusa
pour objet d' andiorer lesuivi et lerecoursau
systémedesoinspour lesenfantsrepéréscomme
porteursde problémesde santélorsdubilande
santé dela6emeannée. Cette mesure s’ inscrit
danslecadredelaloi n° 98-657 du 29 juillet
1998 d orientation relative alalutte contreles
exclusions, et participe plus particuliérement
d unevolontédedével opper cerecourspour les
famillesendifficulté.
Lamiseenoavredecettemesures appuiesur la
vistemédicaeobligatoireeffectuéeau coursde
la6emeannéedel’ enfant qui permet deréaliser
le dépistage desma adies, deshandicaps et des
déficiences pouvant entraver sascolarité (code
del’ &ucation, titrel V, articleL.. 541-1- codede
lasantépublique, articleL. 2325-1).

Eneffet, tout problémerepérélorsdecetteviste,
est signalé par un avis écrit aux famillesleur
demandant un retour d’information sur la
consultation et lamise en place éventudllede
0ins.

Un état deslieux réalisé sur lesdeux années
scolaires 1999-2000 et 2000-2001 a partir des
statistiques recueillies par |les médecins de

I’ éducation nationale, permet d' estimer la
moyennedesretoursd' information desfamilles
aux aentoursde 35 %.

Mémes ceschiffresnereflétent qu' unerédité
partielle, il s’ avére nécessaire de garantir le
recoursprécoceaux soins, notamment pour les
éévesdontlesfamillessont leplusendifficulté:
difficultésfinancieres, culturelles, d' acces aux
structures de soins, négligence, information
inadaptéeaux familles...

Car s lesproblémesrepérésne sont pasprisen
charge précocement, ils peuvent entrainer des
répercussionsnon seulement sur I’ éat desanté
etledével oppement psychomoteur del’ enfant,
maisauss sur ses capeacités d’ apprentissage et
saréussitescolaire.

Certains départements ont d§jadével oppé des
dispositifs particuliers, s’ appuyant sur un
partenariat entrelamisson de promotiondela
santéenfaveur desééves, lesprofessonndsdu
systéme de soins, les collectivitéslocales, les
caisses d' assurance maladie, letissu associatif
faisant intervenir parfois des “ accompagnants
santé€’. | convient désormais de créer ou de
renforcer detelsdispositifsen priorité pour les
élévesscolarisésen zoned éducationprioritaire
(ZEP), et danslesquartiersdelapalitiquedela
ville.

I appartient aux recteurs de définir au seindu
projet académique la politique en matiere de
santé des éléves et notamment, d’inscrireen
prioritélesuivi du bilan de6 anset lapriseen
chargedesproblémesde santérepéréschezles
enfants.

Cettepriorité, et samiseencauvre, feront I’ objet
d un protocole entre le recteur et le directeur
régional desaffairessanitaires et sociales et
pourront étre inscrites dans|e programme
régional d'accesalaprévention et aux soins
[circulaire DGS/SP2-n° 99-110 du 23 février
1999 relative a la mise en place des
programmesrégionaux d' accésalaprévention
€t aUx soins pour les personnes en situation de
précarité (PRAPS)]. Ce protocole définirale
cadre général du partenariat, lesobjectifs, les
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modaitésd’ intervention desdifférentsacteurs
impliquésdans cesuivi, lescritéresd’ évalua-
tionains quelesmodesdefinancement. Il aura
éga ement pour objectif d’ éaborer, en concer-
tation, unestratégiecommunevisant aaméliorer
I’ acces et lerecoursaux soinspour leséléves.
A cet effet des crédits de |’ Etat attribués aux
PRAPS(ligne47-11-20) pourront &remobilisés
sur cetteaction.

Au niveau départemental lamiseen caivrese
traduira par une convention entrel’ inspecteur
d’ académie, directeur des services départe-
mentaux del’ éducation nationaleet ledirecteur
départemental desaffairessanitaireset sociaes
(DDASS).

Un comitéde pilotage départemental coprésidé
par cesderniersseramisen place. |l assurera
I’ organisation, le suivi et I’ évaluation des
actions. Composédesconsaillerstechniquesde
I”inspecteur d académie et de représentantsdu
directeur départemental desaffaressanitaireset
socides, il prévoiraenparticulier lesconditions

d’un partenariat élargi, associant le consell
générd, lacaisseprimaired assurance maladie
(CPAM) ou tout autre organisme habilité a
intervenir auprésdesfamillesains quelesasso-
ciationsintervenant danscechamp.
Cedigpositif vissaconstruire, dansl’intérét de
I’ enfant, un réseau coordonnépar lamissionde
promotion delasantéen faveur deséléveset
impliquant aussi bien les partenairesinternes
gu’ externesde |’ éducation nationale, afin que
tous partagent les mémes objectifs, lesmémes
méthodes, lesmémescritéresd’ évaluation.

A lafin de chaque année scolaire, un bilan
commun del’ organisation, du fonctionnement
et desrésultatsde cedispositif seraadresséala
direction del’ enseignement scolaireet ala
directiongénérdedelasanté.

Leministredel’ éducation nationde
Jack LANG
Leministredééguéalasanté
Bernard KOUCHNER

PROGRAMMES NOR : MENE0201080N NOTE DE SERVICE N°2002-107 [MEN
RLR : 524-6 DU 30-4-2002 DESCO A3

rogramme d’enselgnement

scientifique en série littéraire

Texteadresséaux rectriceset recteursd académie;
auxinspectriceset ingpecteursd’ académie, directrices
et directeursdesservicesdépartementaux del’ éducation
nationale; auxinspectriceset ingpecteurspédagogiques
régionaux ; aux chefsd’ éablissement ; aux professeures
et professeurs

m L estableaux ci-aprés apportent un complé-
ment au programme de |’ enseignement
scientifique en sérielittéraire (cf. arrété du

9 ao(t 2000 paru au B.O. hors-sérien°® 7 du
31 a0(t 2000).

Isprécisent, pour ladisciplinesciencesphysiques
et chimiques, lescompétencesexigiblesal’ issue
delaformation pour chacun desthémesdu
programme : thémes communs obligatoires et
thémesau choix spécifiquesaladiscipline.

Pour leministredel’ éducation nationale
€t par délégation,

Ledirecteur lel’ enseignement scolaire
Jean-Paul de GAUDEMAR
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1 - Thémes communs obligatoires : connaissances et savoir-faire exigibles pour

la partie physique-chimie

Représentation visuelle duv monde

Alimentation et environnement

- Reconnditre une lentille convergente ou
divergente par une méthode au choix : par
ladéviation produite par un faisceau de
lumiére paralléle, par effet de grossissement
ou de réduction des objets, par le toucher.

- Savoir que plus une lentille est bombée,
pluselle est convergente.

- Connéitre les schémas de représentation

d unelentille mince convergente ou divergente.
- Déerminer ou reconnaltre sur un schéma
ladistancefocae d’ unelentille mince
convergente. Reconnéitre ou positionner
lefoyer sur un schéma.

- Reconnditre lanature CV ou DV d'une
lentille mince par ladonnée de la vergence.

- Utiliser larelation de définition delavergence.
- Savoir quetout rayon optique d un point-objet
qui tombe sur lalentille, émerge de celle-ci
en passant par |e point-image correspondant.
- Liresur un schémalapostion, le sens

et latailled uneimage d’ un point lumineux
atraversunelentille.

- Savoir quel’ ol est un systeme optique CV,
adistancefocaevariable.

- Savoir qu'un cal myope est trop CV, qu'un
ogl hypermétrope nel’ est pasassez et qu’'un
ogl preshbyte ne peut pas accommoder.

- Savoir que ces défauts peuvent étre corrigés
par I’ utilisation de lentilles ou par modification
delacourbure delacornée.

- Savoir que lalumiére blanche est congtituée
d uneinfinité de radiations monochromatiques.
Connditre le spectre en longueur d’ onde
delalumiére blanche.

- Savoir que lacouleur d un objet dépend
delalumiérequ'il regoit.

- Savoir que lacouleur d' un objet éclairé

est complémentaire de celle qu'il absorbe.

- Utiliser lanotion de persistance rétinienne
pour interpréter un mouvement apparent.

- Digtinguer les phénomenes de réflexion,
deréfraction.

- Connaitre lesions responsables de ladureté
del’eau: Mg 2 et Ca

- Connéitre quel ques conséguences
deladuretédel’eau.

- Dégager lesnations d' acidité et de basicité
delamesure du pH.

- Utiliser des résultats expérimentalix pour
comparer différentes eaux.

- Reconnaitre | es différents changements

d éat intervenant dansle cycle del’ eau.

- Utiliser lestermes décantation, filtration,
digtillation.

- |dentifier des techniques de Séparation
utilisées dansle cas d’ exemples proposés.

- Repérer, dans un document, différents
agents responsables de lapollution de |’ eaul.
- Dégager, dans un document, les sources,
lerdle et les gpports nécessaires

en oligodléments.

- Connditre |’ existence des sucres : glucose,
fructose, saccharose.

- Identifier I’amidon et le glucose apartir

de résultats d’ expériences.

- Reconnditre une réaction d' hydrolyse

ou de polycondensation apartir d' un exemple
concret.

- Repérer, dans un document, un antioxydant ;
dégager des précauitions € émentaires pour
labonne conservation des aliments.




gN SEIGNEMENTS

1288 {\/;139'0' ON.
N9 | ELEMENTAIRE ET
2002 SECONDAIRE

2 - Thémes auv choix en physique-chimie

Enjeux planétaires et énergétiques

Physique-chimie dans la cuisine

- Dégager, dans un document, des enjeux
planétaires énergétiques et les choix de société
induits.

- Identifier, parmi les ressources énergétiques,
les sources d’ énergie fossile.

- Connaitre les principaux produits

de combustion du gaz naturel, du bais...

- Identifier dans un document les effets

des polluants atmosphériques, les solutions
de remédiation.

- Connditreles principa es sources énergétiques
utilisées dansles centrales.

- Conduire une andyse macroscopique globde
d’ une chaine énergétique : les différentes
formesd énergie, leurstransformations, ordres
de grandeur.

- Utiliser laterminologie : nucléde, noyau,
nucléon, proton, neutron, isotope, radioactivité,
fission.

Savoir que la stabilité du noyau dépend

du nombre de nucléons.

- Utiliser des courbes de décroissance
radioactive pour déterminer lapériode
radioactive.

- Analyser un document de vulgarisation
relatif aux dangers de laradioactivité,
alaradioprotection, alagestion des déchets,
alaséeurité des centraes.

- Reconnaitre et nommer les changements

d état physique d'un corps pur.

- Distinguer ébulllition et évaporation.

- Savair que latempérature du changement
d'état d’ un corps pur dépend de la pression,
et qu' élle est constante a pression constante.
Quelatempérature d’ ébullition augmente
lorsque la pression augmente et inversement.
- Savair quel’ évaporation d'un liquide

s accompagne d’ une absorption d' énergie
sous forme thermique ce qui se traduit

par un refroidissement locd.

- Savair quelafusion absorbe del’ énergie
sous forme thermique et qu’inversement
lasolidification en libere.

- Connaitre le principe de lalyophilisation :
la glace contenue dans | es aliments congelés
placés soustrésfaible pression est évaporée
par sublimation.

- Connditre le principe de |’ autocuiseur
pression et température de cuisson plus
élevées entrainent un temps de cuisson

plus court.

- Savoir qu’ un lipide est un corps gras non
miscibleal’ eau.

- Savoir que lamolécule d’ un compose
tensio-actif est congtituée d' une partie
hydrophile et d une partie hydrophobe.

- Interpréter ler6le d’ un compose tensio-actif
dans la stahilisation des émulsions.

- Interpréter le mode d' action d'un savon

sur les salissures.

- Connaitre les propriétés lavantes d’ un savon
suivant lanature del’ eau de lavage.

- Interpréter un protocole expérimental
smple.

- Mettre en oavre les compétences ci-dessus
pour interpréter une recette de cuisine.
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acompter delarentrée 2002.
Texteadressauxrectriceset recteursd’ académie;
auxinspectriceset ingpecteursd’ académie, directrices
et directeursdesservicesdépartementaux del’ éducation
nationale; auxinspectriceset ingpecteurspédagogiques
régionaux ; aux chefsd' établissement ; aux professeures
et professeurs

1 - Dans les séries générales
Lebilandes TPE danslesclassestermindesdes
séries générales durant la présente année
scolaireamontréqu’ unerédlledynamiques et
développéetant auplandelamiseen cavrede
cette activité que de son évaluation au bacca-
lauréat. Cet élan s’ est traduit par une forte
mobilisation des différents acteurs concernés
(chefsd’ établissement, enseignants, corps
d'ingpection, ééves). Autotal, ce sont présde
40% desélévesqui ont choisi de préparer un
TPE et delefareévauer aubaccalauréat.

Il apparait ainsi que lestravaux personnels
encadrés, innovation majeure delaréforme,
bénéficient d’' un ancrage croissant au sein des
enseignementsenlycée.

Il importe donc de poursuivre et de consolider
ladynamique ains engagée et de franchir une
nouvelle éape danslamiseen place des TPE
dansles sériesgénérales. C' est pourquoi, j’ al
décidédelesgénéraiser enclassetermindedes
larentrée del’ année scolaire 2002-2003 tout en
|aissant aux éléveslechoix deseprésenter ounon
al’ épreuve correspondante du baccalaurést ;
danscecas, lespointssupérieursalamoyenne,
affectésd un coefficient 2, seront prisen compte
danslecalcul delanotecomptant pour I’ obten-
tiondutitredebachelier.

Généralisation desTPE al’ensembledes
classesterminalesdessériesgénéralesala
rentrée2002

Danslalogique de mise en place progressive
qui aprésdéaleur miseen place, (expérimen-
tation en premiére généraleen 1999-2000 puis

[l vous appartient toutefoisd’ apprécier le cas
des établissements qui, notamment pour des
raisons matérielles, seraient, pour I’ année
scolaire 2002-2003, dans|’impossibilité de
procéder acette généralisation. Un régime
transitoire pourradonc leur étre appliqué avec
commeobjectif d’ aider alamiseen placedes
conditions nécessaires pour unegénéralisation
effective obligatoireen 2003-2004.
Vousvellerezacequelafindel’ annéescolaire
commeledébut delasuivante- notamment les
joursde prérentrée - soient utilisés avec profit
par les équi pes pédagogiques pour préparer
dansdebonnes conditionslamiseen placedes
TPE determinaeet depremiére. Onménagera
acet effet, danstoutelamesuredu possibledes
temps de concertation permettant aux ensei-
gnants de mutualiser et de confronter leurs
expériences respectives des TPE menées au
coursdel’ année précédente.

[ conviendraderechercher, entenant comptedes
contraintes propres achaque établissement, la
meilleurearticulation possibledansletempsentre
TPE depremiéreet TPE determindedefacona
optimiser leur organisation et leur déroulement et
apermettrel’ acoésalx ressources matérielleset
documentairesdisponiblesdans|’ éablissement.
A cet égard, I’ organisation, expérimentée avec
sucees cette année dans de nombreux établisse-
ments, pourraétre recommandée : comptetenu
du caractéredeclassed examen del’ année
terminale, concentrer I’ effort sur les TPE dans
cettedasseplutét surlapremierepartiedel’ année
scolaire (de septembre-octobre afévrier), et
réserver lapériodedejanvier amai pour lesTPE
enclassedepremiére.

Jevousrappelle, par ailleurs, quelesmoyens
attribués aux établissement pour lesTPE en
termina e pour I année scolaire 2002-2003 ont
été attribués sur labase de 72 heures pour
chaquedivision.
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Priseen compterenfor céeau baccalaur éat,
laissteau choix del’ édéve

Comme cette année, lesééves auront le choix
defaireévaluer leur travail personnel encadré
pour lebaccal auréat, seulslespointssupérieurs
alamoyenneétant prisen comptedanslecacul
delanotefinale. Cependant, comptetenu de
I”investissement quereprésente pour leséléves
larédisationd unetelleactivité, lesTPE seront
affectésd un coefficient 2.

En corollaire acette mesure, il m’ apparait
souhaitable de valoriser delaméme maniéere
I"investissement réalisé par lesélévesdansle
cadre des enseignementsfacultatifs. Auss, la
premiéreoption facultative présentéeau bacca
lauréat, quelle qu’ en soit ladiscipline, sera-
t-elleégalement affectéed’ un coefficient 2.
Lestextesréglementant le baccal auréat seront
modifiés en conségquence. Il en serade méme
pour lanote de servicefixant lesmodditésde
I évaluation des TPE qui intégrera également
les élémentsdu bilan de lapremiére session
d évauation qui S est déroulée cetteannée.
Casparticulier delasériescientifiquea
orientation sciencesdel’ingénieur
Danslasgriescientifiqueaorientation sciences
del’ingénieur, lesTPE prennent laformed’un
projet pluridisciplinaireacaractérescientifique
et technol ogiquequi intégreleprojet pluritech-
nigque encadré défini par le programme. En
conséquence, cette partie du programme (cf.
arrétédu 20juillet 2001, publiéau B.O. hors-

BREVET D’ETUDES
PROFESSIONNELLES

VuD. n°87-851du 19-10-1987 mod. ; A. du 3-4-1989
mod. ; A.du29-7-1992 mod. ; A. du29-7-1992; A.du
26-4-1995; A. du5-8-1998 mod. ; A. du 20-11-2000;
A.dul17-7-2001; avisdelaCPC* méallurgie’

du 12-12-2001

Articlel- 1l estcrééunbrevet d’ éudesprofes-
sionnelles des métiersdel’ électrotechnique
dontladéfinition et lesconditionsdedéivrance
sont fixées conformément auix dispositionsdu
présent arrété.

sérien°3 du 30 aolt 2001, chapitre E “projet
pluritechnique encadré’, page 83), seratraitée
dans!’ horaire des sciences del’ ingénieur
explicitement réservé au TPE et servirade
support aux activités correspondantes.

Pour favoriser lapluridisciplinarité onutiliserale
contingent annuel de 36 heures-professeur sup-
plémentaire attribué, par division, pour d’ autres
disciplinesquelessciencesdel’ingénieur.

Par ailleurs, les TPE feront I objet de thémes
nationauix pécifiques.

2 - Dans les séries technologiques

Une expérimentation introduisant les TPE et
I" é&ducation, civique, juridiqueet socideenclasse
depremiéredess¥iesSMS, STI, STL, STT e
conduite depuislarentrée scolaire 2001-2002
dansplusieurs éablissements. Comptetenu des
premiersdémentsdehilanauxqueselleapermis
d aboutir, |’ a décidé de reconduire cette expéri-
mentation, en classede premiére, durant I’ année
scolaire2002-2003, enveillant al’ é&endreaun
plusgrand nombred éablissements.

Leprotocoleexpérimenta, adressé aLix recteurs
par noteendatedu 5 septembre2001, serarevuen
fonction desrésultats de cette premiéreannée de
miseen placeet vousseraadresstultérieurement.

Pour le ministredel’ éducation nationale
€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul ceGAUDEMAR

NOR : MENE0200835A ARRETE DU 9-4-2002 MEN
RLR : 543-0b JO DU 16-4-2002 DESCO A6

réation du BEP des métiers
de électrotechnique

Article2- Leréférentiel de certification dece
brevet d’ études professionnellesfigureen
annexel au présent arré&té.

Article3- Lapréparation au brevet d' études
professionnelles des métiersde |’ él ectrotech-
nique comporte un stage de trois semainesen
entreprisedéfini enannexel au présent arrété.
Article4- Lebrevet d éudesprofessionnelles
desmétiersdel’ éectrotechnique peut étre
obtenu soit en postulant S multanément latota-
litédesdomainesdel’ examen prévuautitrelll
dudécret du19 octobre 1987 susviséet dansles
conditions prévues aux articles’5 et 6 ci-



dessous, soit par lavoie des unités conformé-
ment aux dispositionsdu titre 1V du décret du
19 octobre 1987 et de |’ arrété du 3 avril 1989
susvisés, danslesconditionsfixéesal’ article 7
Ci-dessous.

Article5- L’ examen du brevet d’ éudes pro-
fessionnellesdesmétiersdel’ électrotechnique
comportesept épreuvesou unitésregroupéesen
six domaineset deux épreuvesfacultatives.
Lalistedesdomaines, desépreuvesouunitéset
leréglement d’ examenfigurentenannexell au
présent arré&té.

Ladéfinition desépreuvesfigureen annexelll
auprésentarrété.

Article6 - Pour sevoir délivrer lebrevet
d é&udesprofessionnellesdesmétiersdel’ élec-
trotechnique par lavoie del’ examen prévu au
titrelll dudécret du19 octobre 1987 susvis, le
candidat doit obtenir d’ une part, une moyenne
égdeousupérieurealOsur 20al’ ensembledes
domaines, d' autre part, unenoteégal e ou supé-
rieurea 10 sur 20 au domaineprofessionnel.
Ledipldmeest ddivréauvudesrésultatsobte-
nus, soit par combinaisond’ épreuvessedérou-
lant sousforme d’un contréle en coursde
formation et d’ épreuvesponctuellesterminaes,
soit en totalité ades épreuves ponctuelles
terminales.

L’ absence aune épreuve est éliminatoire.
Toutefois, diment justifiée, cette absence
donnelieual’ atribution delanotezéro.

Tout candidat gjourné conserve pendant cinq
anslesnotes égales ou supérieuresa 10 sur 20
obtenuesaux domainesou aLix unités, acompter
deleur dated obtention.

Article7 - Pour obtenir e brevet d' études
professionnelles des métiersde |’ él ectrotech-
niquepar lavoiedesunitésdéfinieautitrel vV du
décret susvisé, le candidat doit avoir acquis
I’ ensembledesunitéscongtitutivesdu dipléme.
Lesunitéssont ddlivréesauvu desrésultatsobte-
nusadeséve uationsrédlisdespar épreuvesponc-
tuellesou par controleen coursdeformation.
Lesunités sont valables cing ansacompter de
leur délivrance.

Article8 - Lescorrespondancesentreles
épreuves ou domaines del’ examen organisé
conformément al’ arrétédu 20 septembre 1989
fixant les conditions de délivrance du brevet
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d’ études professionnelles électrotechnique, et
lesépreuvesoudomainesdel’ examenorganisé
conformément au présent arrété sont précisées
enannexelV auprésent arrété.

Laduréede vaidité des notes égales ou supé-
rieures &10 sur 20 obtenues aux domaines et
aux épreuves des examens subis selon les
dispositionsdel’ arrété cité au premier dinéa,
et dont lecandidat demandelebénéficedansles
conditionsprévuesacemémedinéa, est reportée
danslecadredel’ examen organisé selon les
dispositionsdu présent arrété.

Article9- Lapremiéresession du brevet
d’ éudesprofessionnellesdesmétiersdel’ dlec-
trotechnique, organiséeconformément aux dis-
positionsdu présent arrété, auralieu en 2004.
L’ accés au dipldme par unités, conformément
autitrelV dudécret du 19 octobre 1987 susvise,
peut &reorganiséal’initiative desrecteursdes
lapublication du présent arrété.

Article10- L’ arrétédu 6 juin 1988 portant
création du brevet d' études professionnelles
d éectrotechnique et I arrété du 20 septembre
1989 fixant les conditions de délivrance du
brevet d’ éudes professionnelles é ectrotech-
nigque sont abrogésal’issuedeladerniére
session qui auralieuen 2003.

Article11 - Laderniére session du certificat
d’ aptitude professionnelle él ectrotechnique
auralieuen 2003, avec sessionderattrapageen
2004. A I’issue de cette session de rattrapage,
I" arrété du 20 septembre 1989 portant création
d’un certificat d’ aptitude professionnelle
éectrotechnique est abrogé.

Article 12 - Ledirecteur del’ enseignement
scolaire et lesrecteurs sont chargés, chacun en
cequi leconcerne, del’ exécution du présent
arrété, qui serapublié au Journal officiel dela
Républiquefrancaise.

FaitaParis le9avril 2002

Pour leministredel’ éducation nationale

et par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul deGAUDEMAR

Nota: Lesannexesl| etV sont publiéesci-apres.

L arrééet I ensemble de sesannexes sont disponiblesau
CNDP, 13, ruedu Four, 75006 Paris, ains quedansles
CRDP et CDDP. IIssont diffusésenligneal’ adresse
suivante: http:/imww.cndp.fr



%,B.0O.
1292 %B

9 MAI

2002

(NSEIGNEMENTS
ELEMENTAIRE ET
SECONDAIRE

Annexe II

REGLEMENT D’EXAMEN

BEP DES METIERS DE L’ELECTROTECHNIQUE
A - LISTE DES DOMAINES

1 - DOMAINE PROFESSIONNEL
2- DOMAINES GENERAUX
Francais
Mathématiques-sciences physiques
Histoire-géographie
Languevivanteérangére
Education physiqueet sportive
B - REGLEMENT D’EXAME
INTITULE DES EPREUVES UNITES | COEF. | Scolaires(&ablissements | Scolaires (établissements Duréede
publics et privés privés hors contrat) I épreuve
Sous contrat) Apprentis (CFA et sections | ponctuelle
Apprentis (CFA et sections | d apprentissage non habilités)
d apprentissage habilités) | Formation professionnelle
Formation professionnelle | continue (établissements
continue (établissements privés) - Enseignement
publics) adistance, candidats libres
Domaineprofessionnel
EP1- Communicationtechnique | U1 4 ponctuelleécrite ponctuelleécrite 4h
EP2- Rédisation u2 11 CCF ponctuellepratique 11ha13h
(10+1) +VSP +30minVSP
Domainesgénéraux
EG1-Francais U3 4 ponctuelleécrite ponctuelleécrite 2h
EG 2—Mathématiques-sciences u4 4 ponctuelleécrite ponctuelleécrite 2h
physiques
EG 3- Histoire-géographie §5) 1 ponctuelleécrite ponctuelleécrite 1h
EG4-Languevivateérangére(l)| U6 1 ponctuelleécrite ponctuelleécrite 1h
EG 5- Education physique u7 1 CCF ponctuelle
et portive
Epreuvesfacultatives(2)
Languevivanteétrangere(3) ponctuelleorae ponctuelleorde 20min
Education esthétique CCF écrite 1h30min

(1) Nesont autoriséesal’ examen queleslanguesvivantesenseignéesdans|’ académie, sauf dérogation accordéepar lerecteur.
(2) L une des deux épreuves au choix du candidat. Seulsles points au-dessus de 10 sont prisen compte pour ladéivrancedu

diplome.

(3) L'épreuven’ et organisteques’il est possible d’ adjoindre au jury un examinateur compétent. Cette épreuve est précédée

d'untempségal depréparation.
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Annexe v

TABLEAU DE CORRESPONDANCE D’EPREUVES

Brevet d’études professionnelles Brevet d’études professionnelles
électrotechnique des métiers de |’électrotechnique
(arrété du 20 septembre 1989) (défini par le présent arrété
DOMAINE PROFESSIONNEL
EpreuveEPL EpreuveEPL/UL
Expressiontechnologique Communication technique
DOMAINES GENERAUX

EpreuveEG1 Epreuve EG1/U3
Francais Francais
Epreuve EG2 Epreuve EG2/U4
Mathématiques-sciences physiques M athémeatiques-sciencesphysiques
Epreuve EG3 Epreuve EG3/U5
Histoire-géographie Histoire-géographie
Epreuve EG4 Epreuve EG4/U6
Languevivanteétrangére Languevivanteétrangére
Epreuve EG5 Epreuve EG5/U7
Education physiqueet sportive Education physiqueet sportive

NOR : MENE0200814D DECRET N° 2002-463
RLR : 545-0a DU 4-4-2002
JO DU 6-4-2002

e certificat d’aptitude

professionnelle

Vucodedel’ éducation, not. art. L. 331-1, L. 331-4,
L.335-5,L.335-6,L.335-14 €t L. 337-1; codedutravail,
not. livres| et 1X; L. n° 2000-321 du 12-4-2000,

not. art. 22; avisdu CIC du 29-6-2001 ; avisdu CSE
du20-9-2001

TITRE 1
Dispositions générales

Articdel- Lecertifica d gptitudeprofessonndle
est un dipléme national délivré par leministre
chargédel’ éducation, qui attested’ un premier
niveau dequalification professionnelle.

MEN
DESCO A6

Il est classé au niveau V delanomenclature
interministérielle desniveaux deformation.
Article 2 - Chagque spécialité du certificat
d’ aptitude professionnelle est définie par un
arrété du ministre chargé de |’ éducation, aprés
avisdelaoudescommissionsprofessionnelles
consultativescompétentes.

Cet arrétédéterminelesactivitésauxquellesse
réferele certificat d’ aptitude professionnelle,
les connaissances et compétences généraes et
professionnellesrequisespour son obtention et
unreglement d examen.

[l organiselediplémeen unitéset peut prévoir
que des unités constitutives du dipldme sont,
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soit communesaplusieurs spéciditésdu certi-
ficat d' aptitude professionnelle, soit équiva-
lentesadesunitésd autresspécidités.
Article3 - Leréglement d examen de chagque
certificat d’ gptitude professionnellefixelaliste
des unités, le coefficient correspondant a
chaqueunitéetlesmodaitésd’ examen.

L’ examen comporte au maximum sept unités
obligatoiresetlecaséchéant uneunitéfacultetive.
A chagueunitécondtitutivedu diplémecorres-
pond uneépreuve.
Article4-Unepériodedeformationenmilieu
professionnel est organiséepar I’ établissement
deformation. L’ arré&éprévual’ article2enfixe
ladurée qui doit étre comprise entre douze et
Seizesemaines.

Lesmodalitésd organisationet d’ évauationde
laformationenmilieu professionnel sont fixées
pour I’ ensembledesspéciditéspar unarrétédu
ministrechargédel’ éducation.

TITRE Il
Voies d’accés au diplome et conditions
de délivrance

Chapitrel - Voiesd’ accésau dipléme
Artide5- Lecatificatd gptitudeprofessonndle
est obtenu par lesuccésaun examenou, entout
ou en partie, par lavalidation desacquisde
I expérienceenapplicationdel’ articleL.. 335-5
du codedel’ éducetion.

Article6- Laformation préparant al’ examen
peut étre suivie par lavoie scolairedansun
établissement public locd d’ enseignement ou
dansunéablissement d’ enssignement technique
privé, par |’ apprentissage défini autitrel du
livrel du codedu travail, danslecadredela
formation professionnelle continue définie au
livrelX dumémecode, oupar lavoiedel’ ensai-
gnement adistance.

Article7 - Lescandidatsmineursau 31 décembre
del’ année de!’ examen doivent justifier avoir
suivi laformation conduisant &celui-ci pour 'y
présenter.

Chapitrell - Formesdel’ examen

Article8- Lecertificat d' aptitude profession-
nelleest ddlivréauvu desrésultatsobtenusaun
examen évaluant chez les candidats |les
connaissances et compétences générales et

professionnelles mentionnées au deuxiéme
ainéadel’article2.

Les épreuvesdel’ examen peuvent &re subies
au cours d’ une seule session ou réparties sur
plusieurssessions.

Article9- Lescandidatsayant préparélecerti-
ficat d' aptitude professionnelle par lavoie
scolaire ou |’ apprentissage, dans un centre de
formationd’ apprentisou unesectiond' appren-
tissage, sont tenus, al’issuedelaformation, de
subir I’ ensembl e des épreuves au coursd’ une
seule session, sauf dérogation individuelle
accordée par lerecteur dans des conditions
fixéespar leministrechargédel’ éducation.
Article10- Lesautrescandidatspeuvent chaisr,
aumoment del’inscription, desubir |’ ensemble
desépreuvesau coursd’ uneseulesessonoude
lesrépartir sur plusieurssessions. Cechoix est
définitif.

Toutefois, les candidats mineurs au 31 dé-
cembredel’ annéedel’ examen et ayant préparé
celui-ci dansle cadre delaformation profes-
sionnellecontinueou par lavoiedel’ enseigne-
ment adistance ne peuvent choisir de répartir
lesépreuvessur pluseurssessonsques il sjusti-
fient, au moment de leur demande, d’ une
inscription dansun établissement deformation
continueou d’ enseignement adistance.

Chapitrelll - Modesd’ évaluation
Article11- Quatreaumoinsdesépreuvesobliga:
toiresmentionnéesal’ article4 sont évaluéespar
contréleen coursdeformeation pour lescandidats
ayant préparéledipléme:

1) par lavoie scolaire, dansdes établissements
d enseignement public ou des établissements
d enseignement privéssouscontrat ;

2) par |’ apprentissage, dans des centres de
formationd’ gpprentisoudessectionsd’ appren-
tissagehabilitésdanslesconditionsmentionnées
au 3° del’article 14 ci-apres;

3) oudanslecadredelaformation profession-
nelle continue dans un établissement
d enseignement publicautrequeceux mention-
nésal’article12.

Lesautres épreuves sont évaluéesalafois par
un contréle en cours de formation et par un
contréleterminal.

Article12- Pourlescandidatsqui ont préparéle



dipléme dans|e cadre delaformation profes-
sionnelle continue dans un établissement
d enseignement public habilité dansles condi-
tionsmentionnéesau 3° del’ article 14, I’ éva
luation estintégralement rédiséepar un contréle
en coursdeformation.

Article13- L’examen alieu entotalité sous
formed’ épreuvesterminaespour lescandidats
ayant suivi unepréparation :

1) par lavoiedel’ enseignement adistance;

2) par lavoiescolairedansunéablissement privé
horscontrat;

3) par I apprentissage dansun centredeforma-
tiond' gpprentisouunesectiond’ apprentissage
non habilités;

4) oudanslecadredelaformation profession-
nelle continue dansun éablissement prive.

Il envademémepour lescandidatsmajeursne
justifiant pasavoir suivi une préparation.
Article 14 - Desarrétésdu ministre chargé de
I" éducation fixent :

1) lesmodalitésdenotation desépreuves;

2) lesmodalités de mise en cauvre du controle
encoursdeformation;

3) lesconditionsdanslesquellesles établisse-
ments mentionnésau 2° del’article 11 eta
|’ article 12 sont habilitésapratiquer lecontréle
encoursdeformation.

Lademanded habilitationest présentéeau recteur
del’ académiepar lechef d' établissement oule
directeur du centredeformation d apprentis.
L’ habilitation est réputée acquise si, dansun
ddal detroismois, aucunedécisionderefusn’a
éténotifiéeal’ établissement ou au centrede
formation d apprentis.

ChapitrelV - Ddivrancedu dipléme
Article15-Lediplémeest ddlivréaux candidats
qui ont présentél’ ensemblede sesunitésconsti-
tutives, al’ exception de cellesdont ilsont éé
dispensés dans|es conditions fixées par les
articles17 et 18, et ont obtenulanotemoyenne,
d unepart, al’ ensembledes unitésdu dipléme
affectéesdeleur coefficient, d autre part, a
I’ ensembledesunitésprofessionnd lesaffectées
deleur coefficient.

Seulsles points excédant 10 sur 20 obtenusa
| épreuve facultative sont prisen compte pour
lecacul delanotemoyenne.
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Aucun candidat ayant produit unlivret scolaire
oudeformation nepeut éregournésansquele
jury ait examiné celivret. Lamention de cet
examen est portée au livret scolaire ou de
formationsouslasignaturedu président dujury.
Lemoddedelivret scolaire est fixé par arrété
duministrechargédel’ éducation.

Lorsqu’ un candidat est déclaréabsent auneou
plusieursépreuves, ledipldome ne peut lui étre
ddivré.

Toutefois, encasd' absencejustifiée, lanotezéro
|ui est attribuée pour chagque épreuve manquée
etlediplémepeut &redédivrés lesconditions
prévuesau premier dinéadu présent articlesont
remplies. Danslecasou lediplémen’apului
étredélivré, le candidat se présente ades
épreuvesderemplacement, danslesconditions
fixéesal article 20.

Article16- Lescandidatsqui n’ ont pasobtenu
ledipléme conservent, aleur demande, durant
cingannéesacompter deleur dated obtention,
lesnotesobtenues.

Dans cette limite de cing ans, les candidats
peuvent choisir, achaque session, soit de
conserver leursnotes, soit de passer anouveal
| épreuve. Danscesecond cas, laderniérenote
obtenue est seule priseen compte.

Article 17 - Dans des conditions fixées par
arrété du ministre chargé del’ éducation, les
candidatstitulairesde certainstitresou
diplémespeuvent &redispensésdel’ obtention
d’une ou de plusieurs unités constitutives du
dipléme présenté.

Danslesmémesconditions, lescandidatsjusti-
fiant del’ obtention de certaines unitésou du
bénéfice de certaines épreuves d’ un dipldme
préparé antérieurement peuvent, deslors
qu' élessont encorevalables, &redispensésde
| obtention d’ uneoudeplusieursunitésconsti-
tutivesdu dipléme présenté.

L esdispenses accordées au titre des alinéas
précédentspeuvent porter sur latotaitédesunités
permettant I’ obtention du dipléme.
Article18- Lescandidatsautresqueceux men-
tionnésaux 1° et 2° del’article 11 peuvent
demander aétredispensésdel’ épreuve d édu-
cation physiqueet sportive.

Article19- Lesconditionsdanslesquellesle
dipléme peut étre acquis par lavalidation des
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acquisdel’ expérience sont fixéespar ledécret
prévuauseptiemedinéadul del’ artideL. 335-5
du codedel’ éducation.

TITRE Il
Organisation des examens

Article20- Unesessond examen,aumoins, est
organisée chaque année scolaireau sein d’ une
académieou d ungroupement d’ académies.

A chague session, les candidats ne peuvent
s'inscrirequ’en vue del’ obtention d' un seul
certificat d gptitude professionnelle, sauf déro-
gationindividuelleaccordée par lerecteur.

Sur autorisation du recteur, les épreuves de
remplacement, al’ exception del’ épreuve
d’ éducation physiqueet sportiveet del’ épreuve
facultative, sont organisées pour les candidats
mentionnésausixiémeadinéadel’ article15, au
sein d’ une académie ou d’ un groupement
d’ académies.

Article21- Pour chaguesessiond' examen, les
juryssont congtituésau seind’ uneacadémieou
d'un groupement d’ académies, aprés consul-
tation desorganisationsprofessonnellesrepré-
sentatives pour ce qui concerneladésignation
despersonnesqualifiéesdelaprofession.
Unjury peut &recommunaplusieurscertificats
d aptitude professionnelle. Il comportealors
desreprésentants, enseignantset professionnds,
detoutesles spécialitésintéressées.

Pour chague session d examen, les présidents,
vice-présidents et membres desjurys sont
nommeés et lessujets et le calendrier des
épreuveset desréunionsdesjuryssont fixéspar
leoulesrecteursou, par délégation de ceux-ci
par leoulesingpecteursd’ académie, directeurs
des services départementaux de I’ éducation
nationale.

L esingpecteursdel’ éducationnationde, chargés
del’ enseignement technique velllent al’ orga-
nisation desexamens.

Article22- Lejury est composéapartségales:
1) de professeurs des établissements d' ensei-
gnement public et des établissements d' ensai-
gnement privés sous contrat aind que d’ ensai-
gnantsdescentresdeformation d’ apprentis;

2) depersonnesqudiifiéesdelaprofessonchoi-
siesennombreéga parmi lesemployeursetles
sal ariés aprés consultation des organisations

représentatives.

Si cesproportions ne sont pas atteintesen rai-
son del’absence d’ un ou plusieurs de ses
membres, lejury peut néanmoins val ablement
délibérer.

Lejury est présidépar un conseiller del’ ensai-
gnement technologique choisi parmi les
personnesqudifiéesdelaprofession, membres
dujury. Unvice-présdent et désignéparmi les
membres du jury enseignant dans des établis-
sements d’ enseignement public pour suppléer
leprésident en casd’ empéchement.

Un arrété du ministre chargé de I’ éducation
précise les modalités de fonctionnement des
jurys.

Article 23 - Lecertificat d’ aptitude profes-
sonnelleest délivrépar lerecteur.

Dans des conditionsfixées par arrété du
ministre chargé del’ éducation, il peut porter
Iindication queletitulaireasuivi uneformation
enlangueouaaccompli, notammental’ éranger,
lapériodedeformationenmilieuprofessonnd.

TITRE IV
Dispositions transitoires et finales

Article24- Lesdispostionsdel’ articleler,du
premier dinéadel’ article2, desarticless, 6, 7 et
15 a23 du présent décret sont applicablesa
compter du ler septembre 2002.
Lesdispositionsrelatives aux épreuvesde
remplacement entrent en vigueur au titredela
session 2003 del’ examen pour I’ ensembledes
speciditésducertificatd aptitudeprofessonnele.
Article 25 - Lesautresdispositions du présent
décret entreront envigueur aufur et amesurede
lamise en conformité des arrétésrelatifs aux
spécialités du certificat d’ aptitude profes-
sionnelleet auplustardle ler septembre 2005.
Article26 - Ledécret n° 87-852 du 19 octobre
1987 portant réglement généra des certificats
d’ aptitude professionnelle délivrés par le
ministre de!’ éducation nationale est abrogé
sousrésarvedesdispositionsdesarticles24 et 25.
Article27- Leprésent décret pourraétremodifié
par décret, al’ exception des dispositionsdu
sxiémedinéadel article 14.

Article28- Leminigredel’ éducation nationde
et leministredééguéal’ enseignement profes-
sionnel sont chargés, chacun en cequi le



concerne, del’ exécution du présent décret, qui
serapubliéauJournd officiel delaRépublique
francaise.

Fait aParis, le4 avril 2002
Liond JOSPIN

CERTIFICAT D’APTITUDE
PROFESSIONNELLE

ise en place du nouveau

dispositif relatif au CAP

Texteadresséaux rectriceset recteursd académie;
audirecteur général duCNED ; audirecteur duservice
inter-académique desexamenset concoursd Arcueil ;
aux inspectriceset ingpecteursd’ académie, directrices
et directeursdesservicesdépartementaux del’ éducation
nationale

m Ledécret n° 2002-463 du 4 avril 2002 relatif
au certificat d’ aptitude professionnelle
reproduit dans e présent B.O. apour objet de
rénover laréglementation généra edu certificat
d’ aptitude professionnelle (CAP) qui était
fixée par le décret n° 87-852 du 19 octobre
1987 modifié.

Lesprincipalesinnovations de ce décret sont
présentées dans laprésente circulaire qui a
pour objet de vous fournir les éléments
nécessaires alamise en place de ce nouveau
dispositif.

1 - Structure du dipléme (articles 2, 3, 4)

a) Dorénavant, comme | es dipldmes profes-
sionnelsdeniveau IV et 11, - baccalauréat
professionnel, brevet professionnel et brevet de
technicien supérieur -, le CAP est organiséen
unités, générales ou professionnelles. Ces
unitéssont congtituéeschacuned’ unensemble
cohérent de connaissances et compétences
généraleset professionnellesau regard dela
finditédudiplome.

L’ arrété définissant le dipléme, prisaprésavis
delacommission professionnelle consultative
compétente, déterminelesactivitésauxquelles
seréferele CAP (référentiel d activitésprofes-
sionnelles), les connai ssances et compétences
généraeset professionnell esrequisespour son
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Par le Premier ministre:
Leministredel’ éducation nationale
Jack LANG

Leministredéégué

al’ enseignement professionnd
Jean-LUCMELENCHON

NOR : MENE0201109C CIRCULAIRE N°2002-108 MEN
RLR : 545-0a DU 30-4-2002 DESCO A6

obtention (référentiel de certification) etle
reéglement d examen.

Cet arrété peut prévoir que des unités constitu-
tives du dipléme sont, soit communes a
plusieurs CAP (ceseralecasdesunités
d enseignement général et, danscertainscas,
d unitésd’ enseignement professionnel), soit
équivalentesades unitésd autres CAP (sans
étreidentiques, lesunités peuvent certifier les
mémes compétences).

Cedispositif permet, lecaséchéant, ladispense
d’ épreuvespour présenter unautre CAPlorsde
laméme session, sur autorisation expresse
accordée par lerecteur, oulorsd’ une session
ultérieure.

b) Il est prévu queles CAPsoient congtituésde
sept unités obligatoires au maximum &, lecas
échéant, d’ uneunité facultative. A chaqueunité
constitutive du dipldme correspond une
épreuvedel’ examen, SansSoUS-Epreuves.

¢) Laduréedelapériodedeformationenmilieu
professionne est augmentée, elledoit érecom-
priseentre 12 et 16 semaines; cette durée sera
précisée, commec' est actuellement le cas, par
I” arrété spécifique achacune des spéciaités et
permettrale rattachement du dipléme aune
grillehoraire.
UnarréécommunatouslesCAPpréciserales
modalitésd’ organisation et d’ évaluation dela
périodedeformation en milieu professionndl.

Il - Voies d’accés av diplome (articles
5,6, 7) et formes de I’'examen
(articles 8, 9, 10)

a) Commeleprévoit !’ articleL. 335-5du code
del’ éducation, le CA P peut &reobtenu soit par
lesuccésaun examen, al’issued' uneforma:
tionounon, soit par lavoiedelavalidation des
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acquisdel’ expérience.

Commec est d§alecas, laformation peut étre
suiviepar lavoiescolairedansun établissement
publiclocal d enssignement ou dansuneécole
d ensaignement techniqueprivée, par lavoiede
I’ apprentissage dans un centre de formation
d apprentis (CFA) ou une section d’ apprentis-
sage (SA), par lavoiedelaformation profes-
sionnellecontinueou par lavoiedel’ enseigne-
ment adistance.

b) Deux formesde passagedel’ examen, diffé-
rentesselonlescandidats, sontingtituées, com-
me pour lesdiplémes de niveau IV : les
épreuvespeuvent &représentées, al’ issuedela
formation, au coursd' uneseulesession (forme
globale) ou réparties sur plusieurs sessions
(formeprogressive).

- Les candidats, mineurs ou majeurs, ayant
préparéledipldmepar lavoiescolaireouparla
voiedel’ apprentissage présentent obligatoire-
ment toutesles unités congtitutivesdu dipléme
au cours delaméme session. Une dérogation
individuelle peut étre accordée par lerecteur,
dans des conditionsfixées par le ministre
chargé del’ éducation afin de permettre aces
candidats de répartir I’ ensemble des épreuves
sur plusieurs sessions. Celapourrait, notam-
ment, concerner les élévesrelevant d'un
parcoursindividuaisédeformation.

- Lesautrescandidatsdoivent choisir I’ unedes
deux formesde passage.

Il S agit notamment :

- descandidatsdeplusde 18 ansnejudtifiant pas
d uneformation;

- des candidats majeurs ayant préparéle
dipldme dansle cadre delaformation profes-
sonnellecontinue et par lavoiedel’ enseigne-
ment adistance;

- des candidats, mineurs au 31 décembre de
I’annéedel’ examen, ayant préparé le dipléme
dansle cadre delaformation professionnelle
continue ou par lavoiedel’ enseignement a
distance, qui justifient, au moment deleur
demande, d’ uneinscription dans un éablisse-
ment deformation continueou d’ enseignement
adistance.

Cechoaix, effectuéau moment del’ inscription,
est définitif sousréserve quele candidat garde
lemémedtatut.

Il - Modes d’évaluation (articles 11,
12,13, 14)

Troismodesd’ évaluationont é&éprévus, diffé-
rentsselonlespublicsconcernés:

a) Pour lescandidats scolaires dansun établis-
sement publicou privésouscontrat, pour lesap-
prentisdansun centredeformationd’ apprentis
(CFA) ouunesectiond apprentissagehabilités
et pour les candidats ayant préparé le dipldme
dansle cadre delaformation professionnelle
continue dans un établissement d’ enseigne-
ment public, I’examen comprend au moins
quatre épreuves évaluées par contrdleen cours
deformation (CCF).
Chacunedesautresépreuvesassociealafoisle
CCF et uneépreuveponctudle: il s agitd'une
nouvellemodditédecontrledite” mixte’ dans
laguellel’ épreuve ponctuelle est complémen-
tairedesévauationsdu CCF. Laduréedel’ éva
luation ponctuelle complémentaire est de
I’ordredelamoitié decelledel’ épreuve
ponctuelle terminal e réservée aux candidats
citésauc) ci-apres.

Pour la catégorie des candidats cités au a) ci-
dessusil n'y adonc plusd’ épreuves évaluées
par seul controle ponctuel terminal.
Lereglement particulier du dipldme précisera,
pour chaque épreuve, si elle est éval uée par
CCFou par controle”“ mixte’.

Il convient d' indiquer queles quatre épreuves
en CCF précitées constituent un seuil mini-
mum, |"intégralité des épreuves pouvant étre
évaluée par CCF si lereglement particulier
prévoit cette possibilité pour cepublic.

b) Lescandidatsdelaformation professionnelle
continue dans un établissement public habilité
doivent &reéval uésintégra ement par CCF (en
celale CAPadoptelemémemoded évauation
quelebaccalauréat professionnel et le brevet
professionnel pour cepublic).

¢) Pour lesautrescandidats, I” éval uation sefait
intégralement par épreuves ponctuellestermi-
nales.

Il s agit des candidats ayant suivi une prépa-
ration:

- par lavoiedel’ enseignement adistance;

- par lavoiescolaredansun établissement privé
horscontrat ;



- par I” apprentissage dans un CFA ou une
sectiond’ gpprentissagenon habilités;

- dansle cadre delaformation professionnelle
continue dans un établissement privé,et des
candidatslibres, ¢’ est-a-dire des candidats
majeursnejustifiant pasd’ uneformation.

d) Lamise en ceuvre de ces dispositions
implique une mise en conformité de chaque
dipléme, aprésavis des commissions profes-
sonnellesconsultatives compétentes (CPC).
Par allleurs, il est précisé que lorsqu’ une habi-
litation est requise (centre de formation d’ ap-
prentis, section d’ apprentissage et établisse-
ment public dispensant unepréparation dansle
cadredelaformation professionnelle continue
danslequel I’ examen alieuintégralement en
CCF), dleest accordée par lerecteur.

Il convient enfindenoter quelecontrélecontinu
disparait comme modalité d’ évauation. Seuls
restent évalués par contréle continu quelques
diplémesencorenon rénovés.

IV - Délivrance du dipléme (articles
15,16,17,18,19)

a) Lesysémedeladoublemoyenneest conservé.
11 s'agit donc pour les candidats d’ obtenir ala
foislamoyenne générale al’ ensemble des
unités constituant lediplémeainsi quela
moyenne aux unités d’ enseignement profes-
sionnd, chacunede cesunitéséant affectéede
son coefficient.

b) Les candidats peuvent conserver les notes
obtenuesaux unitéspendant uneduréede5ans
acompter deleur date d’ obtention, (datedela
session de passage plus 5 années en continu)
(ue cesnotes soient supérieuresa10/20 (béné-
fice) ou, cequi est nouveaw, inférieuresal0/20
(report).

En conséquence, ce principe de conservation
desnotes, mémeinférieuresa10/20, ala
demande des candidats, trouve également &
s appliquer lorsgu’ un tableau de correspon-
danceentredeux dipldmesest prévupar I’ arrété
despécidité.

Il convient de rappeler, que pour les candidats
aux diplémesdeniveau |V (baccal auréat
professionnel et brevet professionnel), le
principedureport neconcernequelescandidats
delaformation continue autori sés a présenter
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I’examenenformeprogressive.

[l asembléimportant d’ éendre, pour le CAP,
cette possibilité de conservation de note atous
les candidats et, quelle que soit laforme de
passage des épreuves du dipléme, au cours
d unesaulesession oudeplusieurssessions.
Enrevanche, tout abandon de note est définitif
et obligele candidat areprésenter I’ épreuve.
Seulelanote obtenue &lasession au coursde
laquelle a été passéel’ épreuve est priseen
compte, sansquele candidat puisse anouveau
choisr celledelasessonantérieure, contraire-
ment ace queprécisait lacirculaire n® 96-034
du2février 1996 relativealagestion deshéné-
ficesdenotesaux CAPet aux BEP, qui et donc
abrogée.

¢) Par ailleurs, le principe d’ épreuves de rem-
placement, sur autorisation du recteur, pour les
candidats empéchés de se présenter atout ou
partiedel’ examen, pour excusejudtifiée, aété
prévu, al’exception del’ épreuve d’ éducation
physique et sportive (EPS) et del’ épreuve
facultative.

d) Lestitulaires de certains dipldmes peuvent
éredispensésde!’ obtention d’ une ou de plu-
seursunités. C' et le casdes unitésgénérales,
(danscecasil s agit dumémeprincipequece ui
déafixépar arrétédu 26 avril 1995 relatif aux
dispenses des domaines généraux des BEP et
desCAP), et parfoisd' unitésprofessionnelles,
dansdesconditionsfixéespar |’ arrété de
créationdudipléme.

Deméme, les candidatsjustifiant du bénéfice
de certaines unités d’ une spéciaité de CAP
précédemment préparé (note supérieure a
10/20) peuvent, aleur demande, &tredispensss,
pendant ladurée du bénéfice, del’ obtention
d'une ou de plusieurs unités d’ un autre CAP.
C egtleprincipeposépar I’ arrétédu5ao(it 1998
relatif ades dispenses de domaines généravix
aux examens du CAP et du BEP, qui peut
concerner, dorénavant, les unités profession-
nelles.

Desarrétés communs atousles CAPfixeront
lesconditionsdemiseen cauvredecesdisposi-
tions.

e) Les candidats autres que scolairesou
apprentisdes CFA ou sectionsd’ apprentissage
habilités peuvent, aleur demande, passer ou
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non |’ épreuve d EPS. Lechoix est effectuéau
moment del’ inscriptionaudipléme. 11 convient
derappeler quedanslecadredelaréglementa
tion prévue par I’ arrété du 5 aolt 1998 précité,
ces candidats étaient dispensés d’ officedela

passer.
f) Leprojet de décret intégre les nouvelles
modalités de validation desacquis de |’ expé-
rience (VAE), introduitespar laloi n° 2002-73
du 17 janvier 2002 demodernisation socidequii
modifie, notamment, I’ articleL. 335-5ducode
del’ éducation et prévoit quel’intégralité du
dipléme peut étre acquise par cettevoie. 1 est
fatréférenceal’ article 19, audécret d’ applica
tiondelaloi demodernisationsociade, prévuau
7émedinéadul del’ articleL. 335-5du codede
I” éducation (décret n° 2002-615 du 26 avril
2002 pris pour | gpplication de !’ article 900-1
du code du travail et desarticlesL. 335-5 et
L. 335-6 du codedel’ éducation relatif ala
validation des acquisde |’ expérience pour la
dédivrance d' une certification professionnelle,
publiéau JO du 28 avril 2002).

V - Organisation des examens
(articles 20, 21, 22, 23)

L’ essentiel des dispositions existantes a été
repriset trouvedonc as appliquer immeédiate-
ment al’intégralité des CAP déslarentrée
2002.

Cependant, il convient de noter une différence
danslanomination du président dujury. Celui-
Ci est désormaischoisi parmi lesmembresdu
jury représentant les personnesquadifiéesdela
profession, afin quelejury soit composé
parfaitement aparts égales commel’ exige
I"articleL. 337-1 du codedel’ éducation.

VI - Mesures transitoires et finales
(articles 24, 25, 26, 27)

Leprincipedel’ entréeen vigueur retenu pour le
nouveau dispositif est |e 1er septembre 2002,
sous réserve de certaines dispositions qui ne
pourront &reappliquéesqu’ unefoislereglement

particulier dechaquedipldmemodifié.

a) Lesdispositionsdesarticles ler, 2 alinéa
premier, 5, 6, 7 et 15 a 23, relatives aux voies
d accésau dipléme et ases modalités de ddli-
vrance seront applicablesal’ ensemble des
spéciditésde CAPacompter du ler septembre
2002.

En conséquence, déslesinscriptionsaux
sessions postérieures au ler septembre 2002,
les candidats pourront choisir de conserver les
notesinférieures a 10/20 obtenues, dansla
limitedeleur validité.

b) L’ application de latotalité des dispositions
du nouveau texte aux spécialitésde CAP,
notamment cellesrel ativesalix unités, nécess-
teralamiseen conformité expressedetousles
arrétésdespécidité, soit plusde200. Pour faci-
liter lapériodetransitoire, il est prévu quele
décret du 19 octobre 1987 portant reglement
général des CAP délivrés par le ministre de
I” éducation national eresteraenvigueur, pour la
mise en conformitétotal e de ces arrétés,
jusgu’ au Ler septembre 2005.

) L’ entréeenvigueur desdispositionsrelaives
aux épreuvesderemplacement est reportéeala
session 2003 &fin de permettre aux différents
acteursdudispositif des organiser. Elleconcer-
neratouteslesspéciditésde CAP.

d) Il convient, enfin, de préciser que, dans
I" attente delapublication destextesd’ applica
tion du décret du 4 avril 2002, les arrétés
d application, prissur lefondement du décret
du 19 octobre 1987, en ce qu’ils ne sont pas
directement contrairesaux dispositionsédictées
par le décret du 4 avril 2002, continuent de
recevoir application.

Mes services demeurent avotre disposition
pour toutes précisions complémentaires que
vouspourriez souhaiter obtenir.

Pour leministredel’ éducation nationale
et par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul deGAUDEMAR
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RLR: 514-2; 523-2 DU 30-4-2002

es évaluations : les outils

nationaux - année 2002-2003

Texteadresstauxrectriceset recteursd académie;
auxdirectriceset directeursd’ |lUFM ; auxinspectrices
etingpecteursd' académie, directriceset directeursdes
servicesdépartementaux del’ éducation nationale;

aux inspectriceset ingpecteursd' académie, inspecteurs
pédagogiquesrégionaux ; aLxinspectriceset inspecteurs
del’ éducation nationale; aux proviseureset proviseurs
delycée; aux principaleset principaux decollége;
auxdirectriceset directeursd’ école; aux enseignantes
et enseignants

m Dansl’avisn® 2dejuin2001, leHaut Consall
del’ évauationdel’ écoleins stesur lanécessité
dedistinguer, aussi bien en termestechniques
gu entermesd utilisation, lesdifférentstypes
d’évaluation deséléves. Ladirectiondela
programmation et du dével oppement propose
oumet en cavredesoutilsnationaux d’ éval ua-
tion. Laprésente note de service apour but de
différencier ceux qui relévent des évaluations
diagnostiques et ceux qui constituent des
évduetionshilan. Ellepréciseleprogrammede
travail dével oppé dans chacune des deux
catégories.

I - LES EVALUATIONS DIAGNOSTIQUES
Lesévauationsdiagnogtiques, rédiséesal’ aide
de protocoles et/ou avec labanque d’ outils
d adeal’ évaluation sont desoutilsprofession-
nels pour les enseignants. Elles sont indispen-
sables pour le repérage des acquis et des diffi-
cultés detousles éléves. Elles sont une
condition pour lamise en place de réponses
adaptéesaux besoinsde chacun deséléves.
Lesécoles et | es établissements secondaires
disposent d’ unemarged autonomiepour adap-
ter laprogrammation pédagogiquedel’ annéea
ladiversité des aptitudes et des niveaux de
maturité deséévesqu’ilsaccuelllent, quece
soit danslecadredescyclesdel’ enseignement
primaire, du collége et del’ organisation et des
lycées.
Lesévaluationsorganiseesachaguerentréeau
CE2, en sixiéme et pour lapremierefois cette

année, en cinquieme, en francais et en mathé-
mati quesenfournissant desoutilsdediagnostic
pour chague éléve constituent une aide aux
enseignants au moment ouilsaccueillent les
élévesdansun nouveau cycle.

Labanqued outilsenrichit ce dispositif en
proposant desoutils utilisables atout moment,
tout aulong du cursus.

I est rappel é quel’ évauation par protocole a
I’ entrée en classe de seconde deslycées d’ en-
seignement général et technol ogique et des
lycées professionnelsn’ est pasreconduiteala
rentrée 2002.

1.1 Les évaluations diagnostiques par
protocoles en CE2, 6éme, 5éme

Cesévaluations, quel quesoit leniveau oula
discipline, sont congues en référence aux pro-
grammesnationaux. Elless adressent atousles
ééves des établissements publics et privés qui
setrouvent en CE2, en 6éme et en 5eme. Ces
évd uationsdiagnostiqueséval uent leniveaude
maltrise de certaines compétencesen francais
et enmathématiques. Eneffet, dlesnecouvrent
pastous|es domaines des programmes offi-
ciels, soit pour desraisonsd’ ordre technique
(non prise en compte de |’ évaluation de
I’expression orale, par exemple), soit pour ne
pasdourdir laduréede passation desépreuves.
Per lescritéresexplicitesqu’ élesapportent, ces
évaluations compl étent et enrichissent lesdif-
férentes sourcesd' information aladisposition
desenseignants pour identifier lesacquisitions
et lesdifficultéséventuellesdesééves.

Afin de prendre en comptelapriorité que
congtituel’ accuell deséléves, ellesseront orge-
nisées de préférence sur la période du 16 au
21 septembre 2002.

Comme alarentrée 2001, lesrectrices et
recteurs, lesingpectrices et inspecteursd’ aca-
démiepasseront directement leurscommandes
al’ entreprisequi leur auraété désignée.

Il serait souhaitable queles|A-DSDEN et les
| EN responsablesdecirconscriptiondu premier
degréinforment lesdirecteursd’ écoleet les
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principaux de collége des moddlités pratiques
arrétéespar lerecteur del’ académie, ains que
lesnomset coordonnéesdesdifférentsrespon-
sables et correspondants pour assurer une
meilleureorganisation del’ ensembledu dispo-
stif.

1.1.1 Explaitation pédagogiquedesr ésultats
desédéves

Laplacedel’ évaluation diagnostiquederentrée
est prépondérante pour la progression des
apprentissages et ladifférenciation pédago-
gique. Lesexercicesfournispar les protocoles
nationaux permettent d’ établir un constat a
partir duquel |les enseignants procedent aune
analysefine desréussites et deserreursde
chaqueéléve.

Lesdocuments d’ accompagnement destinés
aux enseignantsdonnent desinformationspra-
tiguesde mise en cauvre des activités. Ils
contiennent, en outre, descommentaires péda-
gogiquespour chaqueexerciceet suggerent des
pistes de réflexion complémentaires afin
d aider al’ élaboration deréponsesindividuali-
sdes, adaptéesaux besoinsrepérés. Par ailleurs,
lesdocumentspubliéspar laDESCO, suitealix
évaluaionsCE2 et 6eémedonnent desexemples
d' utilisationen mettant en perspectivecolleges,
bassins, ZEP...

L’ objectif del’ évaluation diagnostique de
rentrée est de permettre |’ observation des
compétences et d' apprécier lesréussiteset les
difficultés éventuelles de chaque éléve consi-
déréindividuellement, aun moment précisde
lascolarité. L’ évaluation diagnostique fournit
aux enseignantsdesrepéresexploitablessur les
typesd erreurs fréquemment produites par les
éléves, aucoursdeleur apprentissage. Deplus,
ellepermet derenseigner, apartir desexigences
des programmes officiels, sur ce qui doit étre
acquisou en coursd’ acquisition au début d’'un
cydle.

A lasuite delaréflexion del’ égquipe ensei-
gnhante et en fonction deI’importance des
besoins constatés, pour un ééve ou un groupe
d’ éleves, desdispositifs pédagogiques de
naturesdifférentespourront &remisenplace:
simpleremiseaniveau apréslesvacancespour
certains, atelier desoutien, projet personnalisé
d adeet deprogres pour d autres, en CE2, en

6emeet en 5eme. Le profil delaclasserévélé
par I ensembledesrésultatsdesé évespermettra
dedéfinir lesprogressionslesplusadaptéesau
groupeclasse.

Lesdirecteursd’ école et les principaux de
collégeorganisent larestitution desrésultatsde
I’évauationaux familleset aux éléves. Lorsde
cedialogue, ilsinvitent lesenseignantsa
utiliser lescahiersd’ éva uation pour présenter
lesrésultats, pour expliquer le dispositif
d accompagnement éventuellement proposéet
transmettent aux différents établissementsles
résultats des éléves qui y étaient scolarisés
I’ année précédente.

Pour labonnemiseen cauvredu dispositif, il est
essentiel que les enseignants sefamiliarisent,
lorsdesjournéesde prérentrée, avec les
épreuvesavant leur passation. Pour cela, | arri-
vée des documents dans | es établissements
S effectueraentrele 26 et e 30 a0t 2002. 11 est
indispensable que les chefs d’ établissement
puissent prendre les dispositions nécessaires
afin d assurer |abonne réception des docu-
ments. Lelogiciel CASIMIR, nécessaire pour
lasaisie et I’ exploitation informatisée des
réponses des éléves, seradisponible dansles
centres de ressourcesinformatiques acadé-
miques (CRIA) desrectoratsqui lediffuseront
en fonction desinstructions qui leur seront
donnéespar lesIA-DSDEN.
CASIMIRestunlogicid d aideal’ analysedes
réponses aux exercices des évaluations natio-
nalesderentrée pour le CE2, lasixiémeet la
cinquiéme. Destinéalix équipespédagogiques,
aux chefsd' établissement et aux équipesd en-
cadrement, il facilitelerepéragedesréussiteset
des difficultés éventuelles rencontrées par les
ééves, tant au niveauindividue quecollectif.
I peut étre utilisé de fagon autonome par I’ en-
seignant. Laconcaténation desrésultats de
I établissement permet d’ élargir le champ
d’ analyseet aideainsi alamiseen place de
groupesdebesoin et de PPAP.

Lelogicid J ADE gppdéaremplacer CASIMIR
est actuellement en phased' évolution.

1.1.2L " utilisation pédagogiquedesr ésultats
deséchantillonsnationaux
Troiséchantillonsreprésentatifsau plannationd,
deséévesde CE2, desixiemeet decinquiéme



sont congtitués. |1s permettent de fournir, pour
chaque niveau scolaire, desrepéres sur les
réponsesdesééves. Lesandysesfaitesapartir
desrésultats des échantillons nationaux
permettent d’ élaborer des commentaires
pédagogiques et de proposer des suggestions
d activités.

Cesrésultats seront disponibles sur internet en
novembre 2002. Les“Notes d’ Information”

présentent une synthése de cesrésultats. Les
dossiers* Education et Formation” contiennent
des commentaires pédagogiques pour chacun
des exercices proposés et suggerent despistes
de réflexion complémentaires susceptibles
d étre exploitées dansle cadre d’ une réponse
adaptéeaux déves.

Lacongtitution del’ échantillon 2002 pour le
CE2, lasixiémeet lacinquiéme seraconnuea
lami-septembre; desingtructionsrelativesaux
éévesretenuset alarestitution desrésultatsala
DPD, seront transmises directement aux
établissementsconcernés.

1.2 La banque d’outils d’aide a I’éva-
luation

C’est une autre approche del’ évaluation
diagnostique. Son objectif est de donner aux
enseignantsdesoutilsdiversifiéspour anayser
lescompétencesdeséléves.

Ellerépond aunedemande d’ outilsd’ évalua
tion fréquemment exprimée par les équipes
pédagogiques. De nombreuses situations
d’ évaluation ont déja été congues au niveau
national . Cesoutilssont disponiblessur lesite:
http://Awww.education.gouv.fr/banqoutils
nomd utilisateur : outils; mot depasse: dpd.
Labanque propose, dans presque toutes|es
disciplines, desoutilsd aideal’ évaluation
diagnostiquetilisablestout aulong del’ année
scolairedel’ école maternelle au lycée. Ces
outils sont construits en référence aux
programmesdel’ école, du collegeet dulycée.
Ilspermettent defaire évoluer lesprogressions
pédagogiques en fonction des besoins objecti-
vement repéréschez lesélévesdelaclasse.
Chagueoutil est uneentitéqui peut étre utilisé
pour unééveouungrouped éévesau moment
oul’ enseignant lejugenécessaire. || secompose
dedeux parties, I’ unedestinéeal’ déve, I’ autre
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al’ enseignant. Celui-a y trouvera, outrel’ énoncé
et les conditions de passation, des commen-
taires permettant I’ analyse des réponses des
éléveset leur priseen comptedansleprocessus
d’ apprentissage, ainsi que des suggestions
pédagogiques destinées arépondre aux diffi-
cultésrencontréespar leséléves.

[.2.1L enrichissement delabanque
Desacadémiesvolontairestravaillent en
concertation. Des pdles techniques nationaux
définissent un cahier des charges destiné aux
groupesacadémiquesmulti-niveaux chargésde
laconstruction desoutils. Aprésvalidation
interacadémique, lesoutilscongtruitsviendront
alimenter le siteinternet national . Pour cette
premiéreannéedetravail, laprioritéest donnée
aux “ classescharniéres’ : GS/CP- CM 2/6éme -
3éme/seconde.

Un calibrage effectué sur un échantillon repré-
sentatif fourniradans|efutur desréférences
repéres analogues acelles qui sont données
danslesprotocol esnationaux.

|.2.2 Utilisation delabanqued’ outils
L’utilisation delabanqued outilsd’ aide a
I’évauation est une partiede |’ activité d' éva
luation del’ enseignant danssaclasse.

C est laconnaissanceindividuelle de chague
élévequi est viste. Cesoutilsdestinésaidenti-
fier desdegrésdemaitrisedescompétencesper-
mettent de repérer des pointsforts et points
faiblesdesé éves. Cesoutilssont auss destinés
aaider lesenseignantsdans|’ organisation de
leur enseignement et aorienter leurs choix
pédagogiques. Chague enseignant dispose de
Situations qui lui permettent defairele point,
pour un, plusieurs ou mémetouslesélévesde
saclasse, sur ledegré d’ acquisition de compé-
tencesbien définies. Aing, I identification de
cequi est maitrisé, partiellement acquiset non
acquisdoit lui permettre de mieux gjuster son
enseignement aux besoins du moment de ses
ééves, ceci quellequesoit lapériodedel’ année
scolaire.

Cesottils, éémentsdel’ activité pédagogique,
permettent des échanges avec les collégues de
I” équi pe pédagogique. Ceséchangesdevraient
favoriser I’ élaboration de projets communs,
disciplinairesou pluridisciplinaires.
Quelles que soient les modealités de passation
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proposée, ¢’ estlaconnaissanceindividuellede
chagueédéve, desessavoirset savoir-faire, qui
est visée. Chaque situation est donc destinée a
renseigner les enseignants sur des domaines
précis de compétences. L esrésultats doivent
étre confrontés afin d’ apprécier lanature des
acquiset desbesoins.

Labanqued outilsd' aideal’ évaluation aété
particuliérement enrichie cetteannée:

- A I’entrée en grande section de maternelle et
encourspréparatoire

(Pour plusdedétailssur lesprincipesdelamise
enoavredudispositif, seréférer alacirculaire
2001: n°2001-148, B.O. n° 31 du 30-8-2001).
A larentrée 2001 ont été proposéslespremiers
outilsd' évaluation et d’ aideaux apprentissages
pour lagrande section dematernelleet le cours
préparatoiredansdifférentsdomaines. Pour étre
efficace et permettre de promouvoir laréussite
scolaire deséléves, désl’ école primaire, cette
évauation aun caractére national et systéma-
tique.

Une évaluation systématique, pour tousles
éléves, decompétencesingtalées, desavoirset
savoir-faireen coursd' acquisition et unrepérage
dedifficultéssont ains renduspossiblesdesle
début d’ année. Des propositions de situations
pédagogi ques sont suggéréesaux maltres pour
ader lesélévesdans|eursapprentissagesaces
deux niveaux del’ école. Cette évaluation ne
saurait prétendre aun caractére exhaustif.
Certains domaines de compétences sont privi-
|égiés, chagueenseignant gardant lapossibilité
d enexplorer d' autres qui lui paraissent perti-
nentspour saclasseou pour tel outel éléve.
Lesdomai nesde compétencesconcernés

Pour lapremiére séried’ outils, une attention
particuliereaétéportéeal’ expressonoraleen
maternelle, car elle contribueal’ expressionde
lapersonne, au tissage deslienssociaux et ala
préparation des apprenti ssages, notamment
ceux del’ écrit. Le développement du langage
ora doit en effet demeurer I’ objectif premier
desenseignantsdematernelle.

Une seconde série a été diffusée par le média
d'internet en février 2002. Lesoutilsde cette
deuxiéme série portent sur quatre domaines:
phonologie, représentation del’ écrit, décou-
verte du monde (nombre et quantité) et

compréhension deconsignes.

Au coursdu troisiemetrimestre 2002, une
troiséemeséried outilsseraasontour placéesur
lesiteinternet delabanqued outils. Ellecom-
prendraune dizaine de situations qui porteront
sur lesactivitésgraphiques, desaspectsmathé-
matiques, lelexique, lamaitrise de notions
Spatial es, desaspectsde compétencesmotrices
aing quedepragmatiquedulangage. Cesotils
sont susceptibles d’ évoluer en fonction des
suggestions des enseignants et des équipesde
circonscriptions.

Un cédérom regroupant I’ ensemble des outils
crééspour lagrandesection etlecoursprépara-
toireseradiffuséatouteslesécolesalarentrée
prochaine.

. Al entréeen sixiemeen languesvivantes
Comptetenu de lamise en place progressive
del’ enseignement deslangues vivantes a
I’école, il est apparu primordial defournir aux
enseignants de langues vivantes des outils
d aideal’ évaluation afin deleur permettrede
mieux appréhender ladiversité des acquisi-
tionsdeleursélévesal’ entréeensixieéme. Des
outils, enanglais, en allemand et en espagnol
seront misaladisposition des enseignants
pour larentrée 2002. Ceci devrait lesaider a
concevoir des progress ons tenant compte de
ladiversité desacquisconstatée et desbesoins
deleurséléves.

Laméthodol ogie adoptée pour I’ évaluation
diagnostique est communeatoutesleslangues
enseignéesal’ écoleprimaire. Elleseréféreaux
programmes d’ enseignement des langues
vivantesaucycle3del’ écoleet aux échellesde
niveau communes aux différenteslangues
définies par le Consail del’ Europe. Lesobjec-
tifsprioritairesdecesoutilssont |’ évaluationde
I’oral danssesdiverses composantes: expres-
sion, compréhension et communication.
Desoutilsd’ aide al’ évaluation concernant
d autreslangues, y comprisleslanguesrégio-
nales, seront congtruitsprogressivement.

. A I aticulation collége/lycée professionnd -
college/lycée d’ enseignement général et
technique

L es enseignants de 3éme comme ceux de
seconde trouveront danslabanque desoutils
qui leur permettront notamment defairelepoint



desacquisau moment ol les élévesrejoignent
lelycée.

Il - LES EVALUATIONS BILAN

I1.1 Les bilans effectués av niveav
national

Les évauationsbilan congtituent des outils de
pilotage du systéme éducatif pour contribuer
aux décisonsdesresponsables delapolitique
éducativeatouslesniveaux.

Ces évaluations, constat macroscopique et
scientifique, n’ ont pas une visée diagnostique
commelesévaluationsderentrée en CE2,
sixieme et cinquiéme. Elles permettent d’ ap-
préhender larédité pour unerégulation dela
politique éducative. Elles permettent de
connaitre lesfacteurs sur lesquelsle systéme
éducatif pourrait directement agir (objectifs,
contenus, structures) pour anéliorer laréussite
deséléves. Leur repriseréguliére permet de
fournir aux responsables du systéme éducatif
desinformations de suivi et de comparaison
dansletemps.

Lesévaluationshilanvisent, atraversleursdif-
férentsvolets, afairelepoint sur lessavoirset
savoir-fairedeséévesadesmomentsclésdela
scolaritédeséleves: enfind écoleet enfinde
collége. Ellesrépondent aun objectif trésprécis:
confronter, sur labased’ un constat objectif, les
résultats du fonctionnement pédagogique du
systeme éducatif aux objectifsqui lui sont
assignes, a des étapesimportantes du cursus
scolaire: enfind écoleet enfindescolaritéau
college.

Lespremieresauront lieu au printemps 2003.
Ellesseront renouvel ées périodiquement.

Les évaluations bilan sont réalisées sur des
échantillonsd’ él évesreprésentatifsdelapopu-
lation nationale. L es établissements retenus
pour participer aux évaluations bilan du prin-
temps 2003 seront informés dés que possible
afinquelesdirecteursd' écoleetleschefsd éta
blissement puissent organi ser lapassation dans
lesmellleuresconditions. Uneexpérimentation
“pilote” decesévauationshilansest organisée
enjuin 2002 auprésdequel quesétablissements.
Il serapropose aux académies de constituer
des échantillons représentatifs au niveau
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académiquepermettant aing desituer lesacquis
deséléevesdel’ académie par rapport ala
moyennenationalevoired' autresacadémies.
[1.1.1L"évaluation bilan en fin d’écoleen
2003

L’ organisation

L’ évauation bilan al’ écoledoit suivre au plus
préslesévolutionsdu systémescolareetinfor-
mer |es décideurs des effets de ces change-
ments. Afin deremplir samission de pilotage
dusystemeéducatif, elles inscrit dansladurée
et permet, aterme, dedresser un état del’ en-
semble des savoirs attendus des él éves par
rapport aux programmes. C' est laraison pour
laquelle dans ce dispositif, seront évaluéesles
connai ssances et compétences danstoutesles
disciplinesenseignéesal’ école. Desinforma-
tions permettant de décrirele* contexte” dans
lequel sepassel’ enseignement seront égale-
ment recueillies.

Lapremiére évaluation bilan defind école
primaire coincideraavec lapremiére année de
I application des nouvealix programmes pour
I’ école primaire. Aussi, pour renseigner sur
cettemiseen place, cesont lesconnai ssanceset
compétences en langues étrangeres (dlemand
et anglais) et en maitrise du langage et dela
languefrancaisequi seront éval uées.

L es contextes dans | esquel s se passent les
enseignements seront appréciés par des
questionnai res proposas aux enseignants, aux
directeursd’ écoles, aux ingpecteurschargésde
circonscription.
Leslanguesvivantesétrangéres

L’ enseignement deslanguesvivantesal’ école
visel’ acquisition de compétences permettant
I’ usaged’ uneautrelangueen situationdecom-
munication. Il contribue aconstruire des
connaissanceslinguistiquesprécises(formules
usuellesdecommunication, lexique, syntaxeet
morphosyntaxe) ainsi que des connai ssances
surlesmodesdevieet laculturedu ou despays
ol cette langue est parlée. Lesactivitésoraes
de compréhension et d’ expression sont priori-
taires.

A lafindu cycle 3, commel’indiquent les
nouveaLx programmes, lesélévesdevront avoir
acquisleniveau Al del’ échdlledeniveaux du
Cadre européen commun deréférence pour les
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langues publié par le Consail del’ Europe. Ces
compétences et connai ssances seront donc
évaluéesenfindecycle3, enalemand et en
anglais.

Lamaitrisedulangageet delalanguefrancaise
Lamaitrisedulangageet delalanguefrancaise
constituel’ objectif majeur du programme de
I’ école élémentaire. Lalanguefrancaiseaun
statut particulier, tout alafoisoutil, support et
savoir amaitriser al’ école. Elle contribue a
congtruire les connaissances dans|’ ensemble
desapprentissages, tant sur lemodeord quesur
lemodeécrit. Lesnouveaux programmes défi-
nissent |es compétencestransversa es apparte-
nant alamaitrise du langage et de lalangue
francaise. Seule, unepartiedecescompétences,
cellesdevant éreacquisesalafindel’ école,
font I’ objet decetteévauationbilan:

- compréhension et production d’ un message
ord ;

- compréhension et production d’ un message
écrit;

- compréhension et utilisation dulexique spéci-
fiqueaux différentesdisciplines.
[1.1.2L"évaluation bilan en fin decollégeen
2003

L’ objectif de cette évaluation est defairele
point surlessavoirsetlessavoir-fairedesél eves
al’issuedu collége, aumoment otiilsvont pour-
suivre des études ou, pour certains, sediriger
verslavieactive.

Cetteévaluation porterasur :

- lescompétences généraes acquisesenfinde
college: il s agitd’ évaluer lamaitrisedescom-
pétences acquises au college atravers|’ ensal-
gnement des différentes disciplines et néces-
sairesalaréussite ultérieure des élévestant
scolaire que personnelle. Ces compétences
transversales seront évaluées apartir de sup-
portsscolairesrencontrés par lesélévestout au
long deleursannéesdecollége;

- lescomportements des élevesde collége a
I’égard delasociété, lesrelationsaveclespairs
et leur vécu danslecollégeet laclasseen parti-
culier;

- les connai ssances et compétences en langues
vivantes, en anglais, allemand, ou espagnol,
étudiées en premiére ou deuxiéme langue
vivante. On évalueralacompréhension de

I’ordl, lacompréhension del’ écrit et I’ expres-
sionécrite;

- I’ environnement linguistique pédagogi que et
personnel deséévesviendracompléter I’ éva
|uation des compétences et des connai ssances.
L es contextes dans |esquels se déroulent les
enseignements seront appréciés par des
guestionnaires aux enseignants et aux chefs
d éablissement.

11.2 Les bilans effectués auv niveav
international

Au printemps 2003, laFrance participera, sous
I’ égidedel’ OCDE, alaseconde phase du
programme international pour le suivi des
acquisdesééves(PISA).

Cette éval uation concerne lagénération des
élévesde 15 ansrévolus. Elle porte sur des
échantillons représentatifsd’ élévestant au
collégequ aulycée.

Ceprogrammed évauation chercheaévauer
certainsaspectsdelapréparationalavied adulte
et S intéresse plusaux compétencesmobilisant
desconnaissancesqu’ alix connai ssanceselles-
mémes. Lapriorité est donnéeal’ aptitude &
mettre en cauvre un certain nombre de proces-
susfondamentaux dans des situationstres
diverses, généralement différentes des situa-
tionsscolaires.

En 2000, I essentiel de cette évauation portait
sur lacompréhension del’ écrit ; pour 2003, la
dominanteseraaccordéealaculturemathéma-
tique. Lesréaultatsglobaux ont é&épubliésdans
la“Noted Information n° 01.52 de décembre
2001". Ils paraitront prochainement, sous
forme détaillée, dans un dossier “ Education et
Formation”.

Lesrésultats nationaux et internationaux de
I’enquéte PIRLS (Progressin International
Reading Literacy Study) réalisée sous|’ égide
del’ |EA (International Association for the
Evaluation of Education Achievment) seront
publiésen 2003.

Il - IMPULSION ACADEMIQUE

Pour laréussite des opérations d’ évaluation, il
est essentiel quelesrectriceset lesrecteurs
d' académie poursuivent lamise en cauvredu
pilotagedelapoalitiqued évaluationet diffusent



uneinformation interne au sein de leur acadé-
miequi permette aux différents acteursimpli-
quésdeprendreple nement encomptelaculture
del’ évaluation dansle cadre de leur responsa-
hilité pédagogique.

Desorientationsadéfinir par lesrectriceset
lesrecteursd’académie

Chacun, corps d’inspection, personnels de
direction, enseignants, aun réleajouer dansla
mise en caivre desévaluaions. Lesrectriceset
lesrecteurs poursuivront I’ impulsion donnéea
larentrée 2000. IIs assureront lapérennité du
groupe de pil otage académique auquel ont &é
confiéslaréalisation et le suivi des différents
travaux concernant les évaluations de rentrée,
desbanquesd’ outilsd' aideal’ évaluation et des
évauationshilanspour lesquellesladirectionde
laprogrammation et du dével oppement souhaite
le concoursdes académies. llsinformeront la
directiondelaprogrammeation et du dével oppe-
ment deschangementséventuel ssurvenusdans
cegroupe, veilleront, lecaséchéant, aurempla:
cement de sesmembres : coordonnateurs
banque, coordonnateur logiciel, ... et feront
parvenir lesnomset coordonnéesdespersonnes
nouvellement désignéespour enfairepartie.
lIsveilleront a:

- encourager touteslesinitiatives propresa
développer les pratiques d' évaluation (utilisa-
tion des évaluations nationales, recoursala
banqued outilsd’ aideal’ évauation, exploita-
tion et diffusion destextesofficielset publica-
tionsrelativesal’ évauation) ;

- dynamiser I’ activitédesgroupesdetravail qui
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contribuent alacréation d’ outils nouveaux
destinésaenrichir labanque d’ outilsd' aidea
I"évauation;
-favoriserI'instaurationdegroupesderéflexion
qui S atacheront autiliser lesoutilsd’ évaluation
misaleur digposition: lesexercices, lesrésultats
etlespublicationsdelaDPD.
Despalitiquesdeformation aveclesl UFM
Lesrectriceset lesrecteursfaciliteront I’ appro-
priation par les enseignants deladémarche
d’ évaluation, notamment par son intégration
danslaformationinitialeet continue. Lesplans
de formation doivent donc prendre en compte
lesbesoins qui auront &émisen évidencelors
desexploitations des résultats des éval uations.
Laformation initiale donneraaux professeurs
stagiaires une bonne connai ssance des éval ua:
tions nationales et des outilsfournisau niveau
nationdl.

Les collaborateurs de ladirection de la
programmation et du dével oppement s effor-
ceront de répondre aux demandes concernant
les formations académiques ou laformation
initiae.

Nous vousremercions par avance de toute
" attention que vous apporterez a ce dispositif
d’ évaluation et au bon déroulement desopéra-
tions.

Pour leministredel’ éducation nationale
et par délégation,

Ledirecteur delaprogrammation

et du dével oppement

Jean-Richard CYTERMANN
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FORMATION NOR : MENA0201007A ARRETE DU 18-4-2002 MEN
RLR : 631-1 ; 622-5¢ JO DU 26-4-2002 DPATE

ormatlon statutaire
et affectation des IA-IPR, IEN
et CASU stagiaires

D.n°83-1033du3-12-1983mod. ; D. n° 90-675
du18-7-1990 mod. ; A. du-25-10-1990

Article1- Laformation prévue, d’ unepart, par
lesarticles 8 et 25 du décret du 18 juillet
1990modifié susvisé pour lesinspecteursde
I” éducation nationa estagiaireset lesingpecteurs
d académie-inspecteurs pédagogiques régio-
naux stagiaireset, d' autre part, par I’ article 49
du décret n° 83-1033 du 3 décembre 1983
susvisé pour lesconseillersd’ administration
scolareet universitairestagiaires, et organisée
dans un cadre commun, conformément aux
dispositionsfixées par lesarticles2 a7 du
présent arrété.

Article2- Laformation, qui prend en compte
lesacquis antérieurs des stagiaires, poursuit
deux objectifs:

- I"acquisition d’ une culturecommuned enca-
drement ;

- lamaitrisedes connai ssances, desméthodol o-
gieset despratiquesnécessairesal’ exercicedes
différentesfonctions.

Article3 - Laformation est obligatoire. Elle
S effectue pendant ladurée du stage qui suit
I’ admission au concours de recrutement.
L’ organisation générale et le calendrier des
formations sont définis au niveau nationa par
ladirection chargée des personndsd’ encadre-
ment. D’ une duréetotale de cent dix journées,
les sessions deformation se déroulent, pour la
majoritéd entreelles, aladirection chargéedes
personnels d’ encadrement. Certaines peuvent
étre organisées dansles académiesou en
regroupementsinteracadémiques. Elles

peuvent aussi étre proposées dans des pays
étrangers, des établissements et organismes
divers.

Article4- A larentrée scolaire qui suit leur
admission au concours, |es inspecteurs
d’ académie-inspecteurs pédagogiques régio-
naux, lesinspecteurs del’ éducation nationale,
spécidités enseignement technique et ensei-
gnement générd, lesinspecteursdel’ éducation
nationale, spécialitéinformation et orientation,
stagiaires sont nommés dans une académie sur
un poste vacant et placés sous|’ autorité du
recteur. Leur formation, d’ une durée de deux
ans, s appuie, d une part, sur |’ exercice des
fonctions qui leur sont confiées par lerecteur,
d’autre part, sur les sessions de formation
obligatoiresorganiséespar ladirection chargée
despersonnelsd’ encadrement.

Article5- A larentrée scolaire qui suit leur
admission au concours, lesinspecteurs de
I éducation nationale, spécialité enseignement
du premier degré, stagiairessont affectésatitre
provisoire pour une année scolaire dans une
académiesous|’ autoritédurecteur. A larentrée
scolaire suivante, ils sont nommés dans une
académiesur un poste vacant. Leur formation,
d unedurée de deux ans, S appuie, d une part,
sur des sessions de formation obligatoires
organiséespar ladirection chargée desperson-
nelsd' encadrement et, d’ autrepart, au coursde
lapremiéreannée, sur despériodesdestageen
académie.

Article6- A larentrée scolaire qui suit leur
admission au concours, lesconsaillersd’ admi-
nigration scolaireet universitairestagiairessont
affectés atitre provisoire pour une année
scolaire dans une académie sous|’ autorité du
recteur. Leur formation, d’ une durée d'un an,
S gppuie, d’ une part, sur des périodes de stage
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enacadémieet, d’ autrepart, surlessessonsde
formation obligatoires organisées au niveau
national par ladirection chargéedespersonnels
d encadrement.

Article 7- Lesinspecteurs d’ académie-
inspecteurs pédagogi ques régionalx, inspec-
teursde |’ éducation nationale et conseillers
d adminigtration scolaireet universitairerecru-
téspar voiedelisted aptitudesuivent certaines
dessessionsdeformationsprévuesaux articles
4,5t 6 du présent arrété ou des sess ons spéci-
figuement organiséesaleur intention par la
directionchargéedespersonnd sd encadrement.
Article8- L’ arrétédu 3 décembre 1990 rel atif
alaformationinitiale desinspecteursde

ENSEIGNEMENT NOR : MENF0200908A
PRIVE SOUS CONTRAT R

r0151eme concours d’acces
a échelle de rémunération
de professeur des écoles

m Par arrété du ministre de |’ éducation natio-
nale en date du 11 avril 2002, le nombre de
contrats offerts, au titre de!’ année 2002, au

I éducation nationa eetingpecteursd académie-
inspecteurs pédagogiques régionaux est
abrogé.

Article9- Ladirectrice des personnelsadmi-
nistratifs, techniques et d’ encadrement est
chargéedel’ exécutiondu présent arrétéqui sera
publié au Journal officiel delaRépublique
francaise.

FaitaParis, le18 avril 2002

Pour leministredel’ éducation nationae,

€t par délégation,
Ladirectricedespersonnels

adminigtratifs, techniqueset d’ encadrement
BéatriceGILLE

ARRETE DU 11-4-2002
JO DU 19-4-2002

troisieme concoursd’ accésal’ échelle de
rémunération de professeur des écoles des
établissements d’ enseignement privés sous
contrat est fixéaes.

Lenombre de contrats offerts est réparti entre
les académies siéges des centres de formation
pédagogiquesprivésaing qu'il est précisédans
letableau annexéau présent arrété.

Annexe

REPARTITION DES CONTRATS OFFERTS AU TROISIEME CONCOURS
DE PROFESSEUR DES ECOLES - SESSION 2002

Rectorat Centres de formation Contrats offerts
de rattachement av froisiéme concours
Caen CFPP d' Hérouwville-Saint-Clair 4
Lille CFPPdeLille 6
CFPPd Arras 2
CFPP de Cambrai 2
Nancy-Metz CFPPdelaMosdle 1
Nantes CFPPd Auvrillé 9
CFPP de Nantes 7
CFPP dela-Roche sur-Yon 4
Peris CFPP de ParisAssas
CFPP Sainte-Geneviéve !
CFPP E. Mounier 4
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Rectorat Centres de formation Contrats offerts
de rattachement av troisiéme concours
Rennes CFPP de Saint-Brieuc Guingamp 1
CFPP de Brest 3
CFPP de Rennes 4
CFPPd Arradon 3
Toulouse CFPP de Toulouse 5
Versalles CFPPdeVersdlles 3
TOTAL 65

ENSEIGNEMENT NOR : MENF0201125N NOTE DE SERVICE N°2002-109
RLR:531-7
PRIVE SOUS CONTRAT DU 30-4-2002

cces par liste d’aptitude
a léchelle de rémunération
des professeurs des écoles -
année 2002-2003

- Lesconditions générales de recevabilité des
candidatures et la condition d’ ancienneté
S gpprécient au ler septembre 2002,

- Lesmaitresqui accedent al’ échellederému-

Réf.: D.n° 64-217 du 10-3-1964 mod.
Texteadresseaux rectriceset recteursd' académie;
auvice-recteur dePolynésiefrancaise; auxingpectrices
etingpecteursd' académie, directriceset directeursdes
servicesdépartementaux del’ éducation nationale;
auchef duservicedel’ éducation nationalede Saint-
Pierre-et-Miquelon, divisondel’ enssignement privé

m Laprésente note de serviceapour objet la
miseencavre, autitredel’ annéescolaire2002-
2003, deslistesd gptituded’ accesal’ échdlede
rémunération desprofesseursdesécoles.
Lespromotionsfixéesenloi definances 2002
a3 514 sont réparties, par arrété en date du
25 février 2002, aing qu'il suit

- premier concoursinterne: 527 ;

- liged aptitude: 2987.

L e contingent départemental des promotions
par liste d’ aptitude vous est précisé sur le
tableaujoint enannexe.
Lesdigpositionsdelanote de servicen® 2000-
138 du ler septembre 2000 sont reconduites
sousrésarvedesnécessairesadaptationsdedate
commeprécisaci-apres.

nération desprofessaursdesécolessont installés
et reclassésau Ler septembre 2002,

Par ailleurs, il est gjouté un paragrapheI11.5
ang rédigé:

“I11 5- Affectationen ZEP

Troispointssont atribuésaux personnd sexercant
leursfonctionsdansun éablissement classéen
ZEP durant I’ année scolaire 2001-2002 et qui
auront au ler septembre 2002, accompli trois
annéesdeservicecontinuen ZEP.
Seulslescongésdelongue maladie, delongue
durée, deformation professionnelleains que
les congés parentaux suspendent (sansinter-
rompre) lecacul destroisanspassésen ZEP.
L es enseignants doivent avoir accompli
pendant lapériode concernée latotalité du
servicedl en ZEP que ce soit atempsplein, a
mi-tempsou atempsincomplet.”

Pour leministredel’ éducation nationale
et par déégation,

Ledirecteur desaffairesfinancieres
Michel DELLACASAGRANDE

(voir tableaux pages suivantes)
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MAITRES DU PREMIER DEGRE DES ETABLISSEMENTS D’ENSEIGNEMENT

PRIVES SOUS CONTRAT

REPARTITION PAR DEPARTEMENT DES PROMOTIONS SUR LA LISTE D’ APTITUDE
DE PROFESSEUR DES ECOLES - ANNEE SCOLAIRE 2002-2003

ACADEMIES DEPARTEMENTS PROMOTIONS 2002-2003
Aix-Marsdlle Alpes-de-Haute-Provence 3
Bouches-du-Rhone* 65
Hautes-Alpes 4
Vaucluse 16
Amiens Aisne 13
Oise 16
Somme 22
Besangon Doubs 20
Jura 12
Haute-Sabne 8
Territoire de Befort 6
Bordeauix Dordogne 8
Gironde 39
Landes 9
Lot-et-Garonne 10
Pyrénées-Atlantiques 47
Caen Calvados 36
Manche 32
Orne 23
Clermont-Ferrand Allier 14
Cantd 20
Haute-Loire 31
Puy-de-Dome 33
Corse Corse-du-Sud 3
Haute-Corse 0
Créel Seine-et-Marne 21
Seine-Sant-Denis 20
Vd-de-Marne 25
Dijon Cote-d’Or 13
Niévre 5
Sadbne-et-Loire 17
Yonne 9
Grenoble Ardéche 38
Drome 21
Isere 41
Savoie 12
Haute-Savoie 3
Guadeloupe Guadeloupe 18
Guyane Guyane 5

* Qur 65 promotionsdelalisted aptitude, 5 sont attribuéesau titredela Polynésiefrangaise.
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ACADEMIES DEPARTEMENTS PROMOTIONS 2002-2003
Lille Nord 208
Pas-de-Calais 68
Limoges Correze 6
Creuse 0
Haute-Vienne 7
Lyon Ain 25
Loire 62
Rhone 111
Martinique Martinique 17
Montpellier Aude 7
Gard 30
Hérault 35
Lozere 11
Pyrénées-Orientales 9
Nancy-Metz Meurthe-et-Mosdlle 20
Meuse 6
Mosdle 18
Vosges 15
Nantes Loire-Atlantique 174
Maine-et-Loire 116
Mayenne 40
Sarthe 31
Vendée 102
Nice Alpes-Maritimes 25
Var 19
Orléans-Tours Cher 7
Eure-et-Loir 15
Indre 5
Indre-et-Loire 21
Loir-et-Cher 13
Loiret 16
Paris Paris 75
Poitiers Charente 13
Charente-Maritime 17
Deux-Sévres 23
Vienne 18
Reims Ardennes 7
Aube 10
Marne 25
Haute-Marne 7
Rennes Cotes-d’ Armor 65
Finistére 112
llle-et-Vilaine 148
Morbihan 122
LaRéunion LaRéunion 22
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ACADEMIES DEPARTEMENTS PROMOTIONS 2002-2003

Rouen Eure 16
Seine-Maritime 40

Strasbourg Bas-Rhin 13
Haut-Rhin 12

Toulouse Ariege 4
Aveyron 29
Geas 8
Haute-Garonne 34
Lot 7
Hautes-Pyrénées 10
Tan 21
Tarn-et-Garonne 10

Versalles Essonne 21
Hauts-de-Seine 36
Vda-d Oise 16
Yvelines 36

Saint-FPierre-et-Miquelon 3

TOTAL 2987

NOR : MENA0200896A ARRETE DU 11-4-2002 MEN
RLR: 624-4 1O DU 19-4-2002 DPATE Al

ecrutement dans le corps

des ouvriers d’entretien
et d’accueil des établissements
d’enseignement du MEN

VUA. du12-3-2002 enapplic. dutitrel deD. n° 2002-
121 du 31-1-2002

Articlel- L aticle ler del’ arrété du 12 mars
2002 susvisé est remplacé par lesdispositions
suivantes:

“Article 1 - Lesrecrutements sans concours
prévusautitre ler du décret du 31 janvier 2002
susvisedanslecorpsdesouvriersd entretienet
d'accueil des établissementsd’ enselgnement
du ministére de |’ éducation nationalerégis par
ledécret du 14 mai 1991 susvisésont organisés
par lesrecteursd’ académie.

Dans chagque académie, le recteur d’ académie
peut déléguer aux inspecteurs d’ académie,
directeurs des services départementaux de
I’ éducation national e des départements dans
lesquelsles emplois sont apourvoir, les actes
liésal’ organisation de cesrecrutements sans
concoursdanslesconditionsdéfiniesci-aprées.”
Article2- L’ atide3dumémearrétéest abrogé.
Article3- Lesrecteursd académieet les
ingpecteursd académie, directeursdesservices
départementaux del’ éducation nationale, sont
chargés, chacun en ce qui le concerne, de
I’ exécution du présent arrété, qui serapubliéau
Journal officiel delaRépubliquefrancaise.

FaitaParis, le11 avril 2002
Leministredel’ éducation nationae
Jack LANG



PERSONNELS ENSEIGNANTS,
D’EDUCATION ET D’ORIENTATION

dmission a la retraite

de certains personnels

Vucodedespensionscivileset militairesderetraite;
art. 35deL. n® 90-587 du4-7-1990; A. du 14-2-2002
mod ; A. du 28-11-2000.

Articlel- Lesarrétésd admissionalaretraite
des personnels enseignants des premier et
second degréset despersonnel sd’ éducation et
d orientation prenant effet alarentrée scolaire
2002 sont rectifiéscommesuiit :

- pour les personnel s enseignants du premier
degré, aulieu de: “5 septembre 20027, lire:
“3 septembre 2002” ;

- pour les personnel s enseignants du second
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NOR : MENP0201095A | ARRETE DU 30-4-2002
RLR : 806-7

degré et les personnelsd’ éducation et d' orien-
tation, au lieu de : “4 septembre 2002", lire:
“3 septembre 2002”.

Article 2 - Cette mesure ne concerne pasles
personnelsadmisalaretraite alarentrée 2002
gpréscessation progressived activité.
Article3- Ledirecteur despersonnelsensei-
gnants est chargé de |’ exécution du présent
arrété,

Fait aParis, le30 avril 2002

Pour leministredel’ éducation nationale
et par déégation.

Ledirecteur despersonnel senseignants
Pierre-YvesDUWOYE

COMITE CENTRAL NOR : MENA0201008X REUNION DU 6-2-2002 MEN
RLR:610-8 DPATE A3
D’HYGIENE ET DE SECURITE

CHS ministériel (enseignement

supérieur et recherche)

Réf.: D. n° 82-453 du 28-5-1982 mod.

m Lorsdelaréunion du comité central
d'hygiéneet de sécurité ministériel compétent
pour | enseignement supérieur et larecherche
présidéepar M. Sylvain Merlen, chargédela
sous-direction desétudes, delaréglementation
et del’action sanitaireet socidlealaDPATE,
lespointssuivantsont ééabordés:

1 - Désignation du secrétaire adjoint

L es représentants du personnel désignent
M. Rodol phe Gautier, représentant du SGEN-
CFDT, laFSU et I’ UNSA-Education ayant,
lors des mandats précédents, dé§jaoccupé cette
fonction.

2 - Approhation du procés-verbal de
la séance de CCHS du 30 mai 2001

Afinderéduirelesdéaisdetransmission des
procés-verbaux, lesreprésentantsdu personnel
suggérent que le CCHS ne soit pasréuni ala

velledevacances.

M. Merlen s'engage aréduirelesdélaisde
communication desproces-verbaux.
Conformément aune motion déposée par les
représentants de I’ administration et adoptée a
I’ unanimitédesmembresprésents, ladiffusion
des procés-verbaux aux établissements
d’ enseignement supérieur et de recherche
interviendrasansdélai, aprés signature du
secrétaire adjoint, du secrétaire et du président
et avant approbation du CCHS suivant.
Leproces-verba du30mai 2001 est approuve.

3 - Svivi des points évoqués lors du
précédent CCHS

Conformément aux engagements pris, un
certain nombre de documents ont été diffusés
aux membresdu CCHSains qu’ aux établisse-
ments afin d' améliorer leur information sur la
prévention desrisgues, notamment chimiques,
ains quesur leréseau desmédecinsdepréven-
tion et desresponsablesd’ hygiéneet deséeurité
dansleséablissements.

I est égdement rappel équelelivret depréven-
tiondesrisquesqui peut-&reconsultésur lesite
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suivant : “www.sdfp.Inet.fr/prevention/
sommaire. htm” est en coursd’ actuaisation.
Lesreprésentants du personnel souhaitent que
cing groupesdetravail soient réactivés:
-legroupe"“incendi€’ surleretour d’ expérience
del’incendiedelabibliothequedeLyonlI-111 et
del’INALCOains quesur I’évolutiondela
réglementationdetypeR;

- legroupe chargé d’ étudier les problémes
d hygiéne et de sécuritéliés aux structures
mixtesdans|esquellesexercent despersonnels
relevant d' administrationsdifférentes;
-legroupe“handicapés’ ;

- legroupe“formation et information” ;
-legroupe“ ACMO” pour uneréflexionsurles
formations, lestatut, laresponsabilitéet |’ infor-
mation decesagents.

M. Merlen compte sur I’ engagement des
membresdu CCHSdanscesgroupesdetravail
car il souligneladifficulté de mener defront
I’ensembledeceschantierset lanécessitédese
fixer despriorités. Pour commencer, legroupe
“incendie’ seraréuni le4 mars2002.

L edocteur Damon, conseiller médical a
I’ administration centrale, indique qu’il aété
demandéau président del’ universitédeParisl ||
depoursuivrelerecensement exhaustif desper-
sonnes concernées par I’ exposition potentielle
aux fibres d’amiante et notamment des
personnesjugéesarisques, develller ausuivi
meédical des agents classésarisquesmaisqui
N’ avaient pas souhaité bénéficier d un bilan
initial.

Enfin, le contenu du plan de prévention 2002-
2003 szraexaminédanslecadred ungroupede
travail, enmars 2002.

4 - Présentation de l'activité des
médecins de prévention pour I’année
1999-2000

Ledocteur Damon présentelerapport d’ ectivité
de lamédecine de prévention danslesétablis-
sements d’ enseignement supérieur et de
recherche.

114 sur 200 établissements ont déclaré une
activité de médecine de prévention. 52,6% sur
ces114 ont fait parvenir leur rapport.

Lesuivi del’ état vaccinal des personnelsest
effectivement rédisedanslesgrandsétablisse-

ments de recherche et dans un certain nombre
d universtésscientifiques.

S onnoteunestabilitédesactionsdemédecine
de prévention par rapport al’ année précédente,
il demeureun effort particulier aconduiredans
les 3 domaines suivants pour un meilleur suivi
médical et de développement d’ action de
prévention :

- I'identification desrisques professonnelsau
traversdel’ éaboration de fiches derisques
professonnelset|’ organisation dusuivi médical
€t delaprévention en conséquence;

-lerecugl eI’ andysesystématiquesdesdonnées
enmatiéred accidentsetincidentsdetravail ang
qu’ enmatieredemaadiesprofessionnelles;

- larédisation desactivitésdetierstemps.
Depuisquatreans, lesétablissements se dotent
d’ un nombre de médecins vacataires plus
important maisles services de médecinede
préventiondevraient &remieux équipéset plus
structuréspour fairefaceatoutesleur missions.
L esreprésentants du personnel demandent les
suitesdonnéesau projet de statut desmédecins
évoquédanslerapport del’ ingpectiongénérae
des affaires sociales sur lasituation des méde-
cinsdepréventiondanslafonction publiquede
I état. Ils souhaitent lamise en placed un
groupedetravail surlamédecinedeprévention
dontilssoulignent lecaractéreprioritaire.

Il est répondu quelaloi n° 2002-73 du 17 jan-
vier 2002 de modernisation socialevient de
proroger |’ accés dérogatoire alaqualification
requise pour | exercice des missions de méde-
cindeprévention en contrepartied’ uneforma-
tion ad hoc. Il conviendrade s’ attacher au
dével oppement de lameédecine de prévention
danslecadredelapolitique contractuelle avec
les établissementsd’ enselgnement supérieur.

5 - Présentation du référentiel relatif
a la gestion des déchets dans les
établissements d’enseignement
supérieur

M. David Savy, ingénieur hygieneet sécuritéa
I"université de Tours, présente le référentiel
“déchets’ qui estlerésultat d' untravail collectif
ayant associédenombreusesingitutions. C' est
unoutil misaladisposition desétablissements.
Il s’adresse particuliérement aux chefs



d établissement et aux gestionnairesde déchets
pour aider alamiseen placed’ unepolitiquede
gestion des différents déchets dans un établis-
Sement, unecomposante, uncampusou unsite.
11 contribuealarecherche de solutionspermet-
tant deprotéger I’ hommeet I’ environnement et
demaltriser lescolts.

Cedocument seraconsultablesur lesite:
“www.sdf p.Inet.fr/prevention/sommaire.htm”.
Lesreprésentants du personnel souhaitent la
rédisation d’ un éat deslieux delagestion des
déchets.

11 est répondu qu’ un état deslieux exhaustif
pourraétrefait apréslamiseen placedela
nouvelle réglementation rendue obligatoire, a
compter du ler juillet 2002. Mais, I’ adminis-
tration communiqueratouteslesinformations
dont elledispose sur le traitement des déchets
chimiques, biologiques et radioactifsdansle
cadre du groupe detravail relatif au plan de
prévention.

6 - Evénements survenus le 21 sep-
tembre 2001 a Toulouse

M. Merlen précise que la catastrophe de
Toulouse serainscriteal’ ordre du jour du
prochain CCHS. Des représentants de
I’ académie de Toulouse seront invitésavenir
exposer lastuation.

MmeAnnick Dessagnes, représentant ledirec-
teur delaprogrammation et du dével oppement
(DPD), précisequelesuniversitésde Toulousel,,
Toulousell-leMirail, Toulouse I11-Paul
Sabatier, I"institut national politique et tech-
nique (INPT), I’ école national e supérieure des
ingénieursen artschimiqueset technologiques
(ENCIACET), I’ école national e supérieure
d’ électrotechnique, d' éectronique, d’infor-
matique et d’ hydraulique de Toulouse
(ENSEEIHT), I'ingtitut national des sciences
appliquées (INSA), I'lUFM et le CROUS ont
éétouchés.

Une évaluation provisoire de 600 MF a été
éablie. Cette évauation couvrelestravaux de
reconstruction desbétimentsuniversitaires, les
travaux deréparation, lefinancement des
relogements, lalocation de bétiments démon-
tables et lesfrais de fonctionnement entrainés
par cetteréorganisation.
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7 - Information sur les éthers de glycol

Ledocteur Damon indique queles éthersde
glycol sont utilisés comme solvants dans de
nombreux produits et domainesd’ activité:
peintures, vernis, encres, colles, produitsde
nettoyage, produits pharmaceutiques cosmé-
tiques, traitement anti-corrosion, usinage de
métaux, fabrication decircuitsimprimés...
Lesvoiesde pénétration chez I’ homme sont
essentiellement cutanées et pulmonaires|ors
despréparations.

Certains éthersde glycol ont des effetsau
niveau delamoelle osseuse. Ces phénomeénes
sont généralement réversiblesal’ arrét de
I’ exposition.

Leminigtéredelasantéasais decettequestion
leconsail supérieur delapréventiondesrisques
professionnels.

Une campagne del’inspection du travail aété
lancéele 16 mars 2001, pour controler I” appli-
cation delaréglementation danslesindustries
defabrication qui utilisent leséhersdeglycol,
lasubstitution deproduitsmoinstoxiquesétant
demandée, chaguefoisquecelaest possible.

L’ administration central e est attentive aux
évolutions|égidatives et réglementairesains
qu’ aux résultats des études épidémiol ogiques
sur cette question.

L esreprésentants du personnel souhaitent que
dans|’ enseignement supérieur et larecherche
le principe de précaution soit appliqué de
maniéreplussystématiquequedans!’industrie.
M. Damonindique quelaDPATE adiffuséla
plaguetted’ information del’INSERM aupres
de’ ensembl e des établissements d’ enseigne-
ment supérieur.

8 - Formation des membres du CCHS

M. Augris, chargédemission pour I hygiéneet
lasécurité, indique que cette formation com-
mune aux membres des CHS, du CNRS, de
I"IN2P3, del’INSERM et du CCHS sedérou-
leraaGif-sur-Yvetteles21, 22 et 23 mai, 3et 4
juin 2002.

L e probléme desrisques surgjoutéslorsde
missionoudel’ utilisation degrosinstruments,
seranotamment éudié.

L esreprésentantsdupersonnel sgndent |’ intérét
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d unevisitedansuneingtallation située sur le
campusd Orsay, protégéecontrel’ incendiepar
un procédéinnovant de brumisation.

9 - Bilan de I’application du décret
n° 82-453 dvu 28 mai 1982 modifié,
pour I’année 2000

M. Augrisindiquequelasituationapeuévolué
depuis1999et quelesdifficultésdanslespetites
structuressubsistent.

L’ enquétediligentée par leministérecomportait
notamment des questions sur lesOGM, les
animaleries, lamiseen cauvre delagestion des
déchetset |’ applicationdelacirculaireamiante.

Pour lacampagne de contractualisation 2003
2006 en cours de préparation, il est prévu
gu’ une évaluation desrisques et un plan de
prévention doivent figurer obligatoirement
danschaquecontrat d’ établissement.

Tousles établissements sont destinataires du
plan annuel de prévention desrisques, validé
par le CCHSet leur attention est réguliérement
appel ée sur |’ obligation de disposer d’ un
ingénieur hygiéne et sécurité, un medecin de
prévention et demettreen placeun CHS.
Laprésenteréunionremplacecelleinitialement
prévue fin 2001. Deux nouvelles réunionsdu
CCHS sont prévuespour 2002.

NOR : MENS0201085S DECISION DU 30-4-2002
RLR:710-2

onvocation du CNESER

m Par décision delaprésidente du conseil
national del’ enseignement supérieur et dela
recherche statuant en matiére disciplinaireen
date du 30 avril 2002, le Conseil national de

I’ enseignement supérieur et delarecherche
statuant en matiére disciplinaire est convoqué
au ministére de |’ éducation nationae, lelundi
27 mai 2002a9h30.
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VuL.n°83-634du13-7-1983; L.n° 84-16du 11-1-1984;
D.n°89-833du9-11-1989 mod. par D. n° 2000-75
du 27-1-2000, not. art. 4 ; A. du 12-4-2000

Article1- M. Perret Frangois, inspecteur
général del’ éducationnationale, est, acompter
du 1er juin 2002 et pour une durée de deux
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ans, renouveléen qual ité de doyen du groupe
Etablissementset viescolaire.

Article2- Ladoyennedel’inspectiongénérde
del’ éducation nationale est chargée del’ exé-
cutiondu présent arrété.

Fait aPeris, le2mai 2002

Leministrede!’ éducation nationale

Jack LANG

NOR : MENA0201097A ARRETE DU 30-4-2002 MEN
DPATE Al

omité technique paritaire

central institué aupres
du directeur du CNOUS

VuLoi n° 83-634du13-7-1983mod. ; Loi n° 84-16
du11-1-1984 mod.; D. n° 82-452 du 28-5-1982 mod. ;
D.n°87-155du5-3-1987 mod. ; D. n° 2000-1228
du13-12-2000; D. du17-4-2002; A. du13-12-2000. ;
A.du17-9-2001 mod. ; A. du 21-1-2002.

Articleler - Sontdésignéspour siéger pendant
troisansenquaitédereprésentantsdu personnel
au comité technique paritaire central ingtitué
auprés du directeur du Centre national des
cavresuniverstaireset scolaires:

Au fitre de la Fédération CGT de I'édu-
cation, de la recherche et de la culture
(FERC-CGT)

Représentantstitulaires

- M. Marouze Gérard, agent technique,
CROUSCdeLille;

- Mme Roger Jacqueline, agent de maitrise,
CROUSdeRennes;

- Mme Leguennec Martine, agent de service,
CROUSdeNantes;

- M. Marfaing Bernard, agent technique,
CROUSdeToulouse;

- M. RiviereRaymond agent de service spécia-
liss, CROUSdelaRéunion.
Représentantssuppléants

- M. Thonnelier Patrick, agent de maitrise,
CROUSdeVersdlles;

- Mlle Hablizig Christelle, agent d’ accueil,
CROUSdeNancy ;

- M. Crammer Olivier, agent technique,
CROUSCdeLille;

- M. Cosentino Philippe, agent de service
spécidiss, CROUSdelLyon;

- Mme Ebeny-Doume Delphine, agent de
maitrise, CROUSdeCréteil.

Au titre de I’UNSA Education

Repr ésentantstitulaires

- M. CamusPascal, secrétaired’ administration
scolaireet universitaire, CROUS de Rennes;

- M. Bouchet Dominique, agent technique,
CROUSd Orléans-Tours.
Représentantssuppléants
-MmeVionnet Chantd, attachéed adminidration
soolareet universtaire, CROUSdeBesangon;
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-MmeLeHochDanielle, conselléretechnique
deservicesocial, CROUSdeLyon.

Av titre de la Fédération syndicale
vnitaire (FSU)

Représentant titulaire

- M. Mouadhen Adrien, agent d’ accueil,
CROUSd Aix-Marsdille.

Représentant suppléant

- M. Fouchou-L apeyradeFEric, attachéd’ admi-
nistration scolaire et universitaire, CROUS de
Lyon.

Au titre de Force ouvriére (FO)

Représentant titulaire

- M. Sautet Bruno, agent de maitrise, CROUS
deRouen.

Repr ésentant suppléant

- M. Lefebvre Eric, agent technique, CROUS
deCaen.

Av titre de la fédération des syndicats
généraux de I’éducation nationale et
de la recherche publique (SGEN-CFDT)

Représentant titulaire

- M. Feidenam Salomon, agent de service,
CROUSdeLyon.

Représentant suppléant

- M. Lecacheux Didier,agent de maitrise,
CROUSdeParis.

Article 2 - Sont désignés pour siéger pendant
troisansen qualité de représentants del’ admi-
nistration au comitétechnique paritaire central
institué auprées du directeur du Centre national
descauvresuniversitaireset scolaires:
Représentantstitulaires

- M. Soulas Jacques, directeur du CNOUS,
président ;

- Mme Saporta Daniéle, directrice adjointedu
CNOUS,

- M. Righetti Henri, trésorier-payeur générd,
agent comptabledu CNOUS et du CROUSde
Peris;

- M. Salles Jean-Louis, administrateur civil,
chargé de lasous-direction des ressources
humaineset delaformationau CNOUS,

-M. Lambert Denis, directeur du CROUS de
Lyon;

-MmeMiaux Catherine, directricedu CROUS
d Orléans-Tours;

-M. Noctulle Michel, directeur du CROUS de
Nantes;

-M. Richter Pierre, directeur du CROUS de
Strashourg;

-M. Serniclay Patrice, directeur du CROUSde
Lille;

-M. Nael Daniel, gestionnaire principal du
CROUSd Amiens.
Représentantssuppléants

- M. DesdevisesAlain, sous-directeur dudéve-
loppement, dela contractualisation et du
contréledegestion au CNOUS;

-MmeBir Frangoise, consellléred administra-
tionscolaireet universitaire, chef duservicede
lavieéudianteau CNOUS;

-Mme Delorme Agnes, attachée principale
d’administration scolaire et universitaire,
responsable du département des affaires
financiéresau CNOUS;

-Mlle Crendal Josette, attachée principale
d’administration scolaire et universitaire,
responsabl e du département des personnels
adminigtratifsau CNOUS;

-M. Bougenot Patrick, directeur du CROUSde
Besancon;

-M. Fdip Jean-Marie, directeur du CROUSde
Paitiers;

-Mme Petit Bernadette, directrice du CROUS
dePais;

-M. Poix Renaud, directeur du CROUS de
Reims;

-MmeWaiss Frangoise, directricedu CROUS
deMontpellier;

-M. GaulminVincent, gestionnaireprincipa du
CROUSdeCrétell.

Article3- Ledirecteur du Centrenational des
cavresuniversitaireset scolairesest chargéde
I’ exécution du présent arrété qui serapubliéau
B.O.

FaitaParis, le30avril 2002

Pour le ministredel’ éducation nationale
€t par délégation,
Ladirectricedespersonnelsadministratifs,
techniqueset d encadrement
BéatriceGILLE
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VACANCE NOR : MENA0201096V AVIS DU 30-4-2002 MEN
DE POSTE DPATE C1

ecretalre général du CRDP
de la Guyane

exercélesfonctionsdecomptableet S'il enfait

= Un centrerégiona de documentation péda-
gogique aété crééen Guyane au ler janvier
2002. 1 est dotéd' un postedesecrétairegénéral
offert alamutation despersonnelsdu corpsdes
attachés d’ administration scolaire et universi-
taire. Ce poste conviendrait plus particuliere-
ment aun attaché principa d’ administration
scolaireet universitaire.

Activités

Lesecrétaregénérd estlecollaborateur direct
dudirecteur, chargésoussonautoritédel’ orga:
nisation et du fonctionnement des services
administratifs et financiers de’ établissement.
Il aunréled information, d’ assistance et de
conseil dansleréseaurégional. Il assureles
liaisonsinhérentes au service avec les parte-
nairesinstitutionnels (rectorat, ministére,
CNDP...) et les partenaires sociaux.
Responsable delagestion desressources
humaines, il assurelagestionadministrativedes
carrieresdespersonnelsdestatutsdiversdontla
majoritéest rémunéréesur fondspropres.

Il prépare et exécutelebudget .

Il exerceuneresponsabilitéjuridique: marchés,
contrats, partenariats.

Deplus, lecandidat retenu, S'il avait auparavant

lademande expresse, pourravoir sesmissions
éenduesacellesd’ agent comptable.
Compétencessouhaitées

Le secrétaire général devraavoir descompé-
tencesprofessionndlessolidesdansledomaine
du droit administratif dans son ensemble (sta-
tuts des personnels, code desmarchés...). Ce
poste requiert de bonnes connai ssances en
matiere de gestion des ressources humaines,
une aptitude au management et au travail en
équipe, une grande capacitérelationnele et de
négociation imposée par lamultiplicité des
interlocuteurs. Une bonne pratique de !’ infor-
matique est indispensable.
Lescandidaturesdevront parvenir, souscouvert
desautorités hiérarchiques, quinzejours aprés
publication du présent avis, au ministére de
I éducation national e, direction despersonnels
administratifs, techniques et d’ encadrement,
sous-direction des personnels administratifs,
ouvriers et techniques, sociaux et de santé,
bureau DPATE C1, 110, rue de Grenelle,
75357 ParisSP.
Undoubledescandidaturesdevraétreadressta
monsieur ledirecteur du CRDP delaGuyane,
boulevard delaRépublique, BP 5010, 97305
Cayennecedex, md. : crdp.@guyane.fr
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VACANCE NOR : MENA0201098V AVIS DU 30-4-2002 MEN
DE POSTE DPATE C1

gent comptable du CRDP

de Toulouse

m Leposted agent comptabledu centrerégio-
nal de documentation pédagogique de
Toulouse est vacant alarentrée scolaire 2002.
Ceposteestnonlogé; il est destinéaun AASU
ou un APASU ayant déjaune expérience
d agent comptable, chargéenoutredel’ encais-
sement desrecettescomptablesliéesalavente
desproduitspédagogiqueset alaconsolidation
des opérationsfinanciéres réalisées, sousson
contrdle, dansles centres départementaux de
documentation pédagogique.

Unemditriseparfaitedesoutilsinformatiqueset
bureautiques et destechniques comptables est
demandée. Laconnaissance delacomptabilité

andytiqueest souhaitée.

Les candidatures devront parvenir par lavoie
hiérarchiquedansundéal de 3 semainesapres
laprésente publication, au ministérede |’ édu-
cation nationale, direction des personnels
administratifs, techniques et d’ encadrement,
sous-direction des personnel s administratifs,
ouvriers et techniques, sociaux et de santé,
bureau DPATE C1, 110, rue de Grenelle,
75357 Paris SP et amadameladirectricedu
CRDP de Midi-Pyrénées, 3, rue Roquelaine,
BP 7045, 31069 Toulouse cedex 07.

Pour tout renseignement complémentaire
S adresser aMmeRégine Gil, secrétaire géné-
rale du CRDP, tél. 0561994848, télécopie
0561994849.



