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POSTESD'ENSEIGNANTSDESPREMIER ET SECOND DEGRES,
D’EDUCATION ET D'ORIENTATION A L’ETRANGER
DANSUN ETABLISSEMENT SCOLAIRE RELEVANT
DE L'AGENCE POUR L’ENSEIGNEMENT FRANGAISA L’ETRANGER

Rentrée scolaire 2002

Laliste des postes, vacants ou susceptibles d' ére vacants, pour | année scolaire
2002-2003 feral’ objet d' une publication au B.O. alami-novembre 2001.

Pour le premier degré, lesmodalités sont identiques acellesde I’ année derniére.

Pour le second degré, cette liste de postes ains que le formulaire a compléter
seront misen ligne sur le site Internet du ministére de |’ éducation nationae :
http:/Avww.education.gouv.fr

du ler degré détachés et de |’ affectation des personnels dansles TOM) et DPE C5

pour I'enseignement al’ éranger) et fixée au 31 décembre 2001.

Ladatelimite de réoeption des candidatures par les bureaux DPE C4 (bureau des enssignants

(bureau des personnels des lycées et colleges détachés et du recrutement des personnels
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Concours de recrutement
des inspecteurs de I’ éducation nationale (IEN)
Session 2002

Inscriptions: du lundi 29 octobreau vendredi 23 novembre2001
Personnelsenseignants, d’ éducation, d’ orientation ou dedirection,
renseignez-vous!
www.education.gouv.fr, rubrique” Personnels: concours, carriere/
Personnd sadminigtratifs, techniqueset d’ encadrement/ IEN/ Concours’
et B.O. n° 38 du 18 octobre2001

POSTESAL’ETRANGER DANSUN SERVICE
OU UN ETABLISSEMENT RELEVANT DU MINISTERE
DESAFFAIRESETRANGERES

Depuis 1998, le ministére de |’ éducation nationale et le ministére des affaires
étrangeres ont mis en cauvre une politique concertée de préséection

et de recrutement des personnels de I’ éducation national e candidats

aun poste al’ éranger.

Laliste des postes vacants ou susceptibles d' étre vacants en 2002 afait I’ objet
d'une publication au B.O. le 27 septembre 2001. Le dépbt des candidatures et
clos depuisle 23 octobre 2001.

Uneliste complémentaire, portant exclusivement sur les postes de bibliothécaires-
meédiathécaires, est disponible sur le site du ministére depuisle 6 novembre
2001. Les postes ouverts ne concernent que les personnels spéciaisés

dans ce domaine, asavoir les bibliothécaires, conservateurs ou conservateurs
en chef diplomés del’ ENSSIB (Ecole nationale supérieure des sciences
del’information et des bibliotheques), et pour quelques postes, les agents
ayant le statut de bibliothécaire-adjoint spéciaise. Seuls les dossers des agents
appartenant alafonction publique d’ Etat seront examinés dansle cadre

de ce mouvement.

L e dépdt des candidatures se fera selon lavoie éectronique mise en place

sur le site du ministére de |’ éducation nationale, hitp://www.education.gouv.fr
Un formulaire spécifique permet de saisir directement la candidature.
Leformulaire est accessible danslarubrique “ Europe et international”
delapaged accueil.

Ladate limite de dépdt des candidatures pour cette liste complémentaire
est fixée au 6 décembre 2001, aminuit, heure de Paris.
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FORMATION NOR : MENE0102381S DECISION DU 7-11-2001 Y
RLR:112-1
CONTINUE DESCO A8

iste des GRETA labellisés
“GretaPlus” au 15 septembre 2001

m Engpplicationdelanotedeservicen® 2001-
111 du 15juin 2001 fixant lesmodalités de
|abellisation desgroupementsd’ établissements
(GRETA),

Il est décidé

Article 1 - Conformément aux propositions
du Comité national delabellisation réuni le
11 juillet 2001, laliste des groupements
d’ établissements (GRETA) bénéficiant du
label “ GretaPlus’ est arrétée au 15 septembre
2001 et annexée alaprésente décision.
Article2 - Ledirecteur del’ enseignement
scolaireest chargédel’ exécution delaprésente
décison, qui serapubliéeauB.O.

FaitaParis, le 7 novembre2001

Pour leministredel’ éducation nationale
€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul deGAUDEMAR

AIIIICXC

LISTE DES GRETA TITULAIRES
DU LABEL “GRETAPLUS”
AU 15 SEPTEMBRE 2001

Académied’ Aix-Marszille
GRETA Est-Etang de Berre pour lesforma-
tionsdispenséesdanslastructure permanente

de formation générale (Vitrolles) dansla
structure permanente services et industrie
(Marignane), et danslastructure permanente
tertiaireadministratif et langues (Vitrolles).
Académied’ Amiens

GRETA Sud-Aisne pour lesformations
dispensées dans|’ espace langues de Soissons,
dans|es dispositifs permanents de formation
individualisée de Soissons (formations
tertiaires et formations générales) et de
Chéteau-Thierry (formationstertiaires et
linguistiques), dansl’ entreprised’ entrainement
pédagogique de Soissons.
AcadémiedeClermont-Ferrand

GRETA dubassinDore-Allier pour lesforma-
tions dispensées au systéeme permanent
d acquisition dessavoirsdebasedeVichy.
AcadémiedeDijon

GRETA du Creusot pour lesformations
dispenséesdansson espacepermanent tertiaire,
commerceet langues.
AcadémiedeGrenoble

GRETA Arve-Faucigny pour lesformations
générales, tertiaires et industrielles dispensées
danslesateliersdepédagogiepersonnaiséede
Bonneville et Sallanches, dans |’ entreprise
d entrainement pédagogique de Bonneville,
danslaplate-forme 31 de Cluseset dansle
dispositif permanent d' apprentissage linguis-
tiquedebasedeBonneville.
AcadémiedelLille

GRETA deLens-Liévin pour lesformations
d'insertion de publics en difficulté dispensées
danslecadredu centred accueil permanent de
I éducation nationae.
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AcadémiedeMontpellier

GRETA deLozere pour sesformations géné-
rales, sesformationsrelevant du secteur indus-
triel etdecelui desservices.
AcadémiedeNancy-Metz

GRETA du bassinde Longwy pour lesforma-
tionstertiaire-bureauti quedispenséesau centre
permanent Reiser et lesformationsen langues
dispenséesal’ espacelangues.
AcadémiedePoitiers

GRETA du béatiment de Poitiers pour les
formations dispensées au centre permanent

du bétiment.

AcadémiedeReims

GRETA de Chélons-en-Champagne pour
I’ensembledesesformations, al’ exceptiondes
formationsdispenséesen milieu pénitentiaire.
AcadémiedeRouen

GRETA delarégion havraise pour lesforma-
tions dispensées dans son centre permanent
hétellerie-restauration.
AcadémiedeToulouse

GRETA de Toulouse pour lesformationsen
langues dispensées dans son espacelangues.

L’édition 2001 réalisée par la direction

index général qui compléte 'ouvrage.

direction".

BP 2219, 45012 Orléans cedex 1.

Guide juridique du chef d'établissement

des affaires juridiques vient de paraitre.

Complétée et actualisée, elle présente sous
forme de fiches synthétiques et pratiques les
principales questions juridiques auxquelles sont

confrontés les chefs d’établissement. Cette 2¢™
édition prend en compte la codification des
lois, I'actualisation de la réglementation et de
la jurisprudence ; elle est enrichie par un

Le Guide juridique du chef d'établissement est
édité par le CRDP d’Orléans-Tours, dans la
collection du "Livre bleu des personnels de

A commander au CRDP de la région Centre, 55, rue Notre-Dame-de-Recouvrance,

Vous pouvez également commander cet ouvrage aupres des CRDP ou CDDP de votre
académie ou a CNDP Diffusion, 77568 Lieusaint cedex.
Prix : 37 euros (242,70 F), participation aux frais d’expédition : 4 euros (26,24 F).
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rgamsatlon des examens
des BTS - session 2002

rectorat d’ académie. Lesregistresseront closa

m Pear arrété du ministre de !’ éducation natio-
nal e en date du 22 octobre 2001, ladate de
cl6turedesregistresd’ inscription aux examens
delasession 2002 des brevets de technicien
supérieur, dipléme de conseiller en économie
socialeet familiale et dipldme detechnicien
supérieur enimagerie médicale et radiologie
thérapeutique est fixée au vendredi 22 no-
vembre 2001. Ladate d’ ouverture du registre
et laisstealadiligencedesacadémies.

Lesregistresd’ inscription seront ouvertsala
division des examens et concours de chaque

ladateindiquée ci-dessus, a17 heures. En cas
d acheminement par voie postale, lesdossiers
d'inscription devront éreexpédiésau plustard
acetteméme date, le cachet delaposte faisant
foi. Lesmodalités d’inscription devront étre
demandées au service chargé d' enregistrer les
candidatures, qui fourniraaux candidatstous
renseignementsutiles sur cesexamens.
Ladate du début des épreuves écritesou
pratiques, organisées apartir d un sujet natio-
na, ains quelesdatesdesépreuvescommunes
des examens delasession 2002 feront I’ objet
d unarré&éultérieur.
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preuves écrite et orale

de controle de philosophie
du baccalauréat général

Ré. : complément aN.S n° 2001-154 du 30-7-2001
(B.O.n°31du30-8-2001)
Texteadresseauxrectriceset recteursd' académie;
audirecteur du serviceinteracadémiquedesexamenset
concoursd |le-de-France; auxinspectriceset ingpecteurs
d académie, ingpectricesetingecteurspédagogiques
régionaux dephilosophie; aux chefsd’ éablissement;
aux professeureset professeursde philosophie

m Lanotedeservicen® 2001-154 du 30juillet
2001 (B.O. n° 31 du 30 aolit 2001) relative a
| actualisation de ladéfinition des épreuvesde
philosophie du baccalauréat général est
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FMENTS
ET

NOTE DE SERVICE N°2001-230 (MEN
DU 7-11-2001 DESCO A3

complétéecommesuit :

- Pour lasession 2002 du baccalauréat, aucun
sujet del’ examen nepourraporter sur lapartie
du programme “ question d’ approf ondi sse-
ment”, cette partie du programme étant facul -
tative pour I année scolaire 2001-2002. (cf.
note de servicen® 2001-127 du 5 juillet 2001,
B.O.n° 28du 12juillet 2001).

- Laduréedel’ épreuve orale de controle
est de“20 minutesenviron” et non pasde
20 minutescommeindiqué danslanote de
servicen® 2001-154.

Pour leministredel’ éducation nationale
€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul deGAUDEMAR

BACCALAUREAT NOR : MENE0102387N NOTE DE SERVICE N°2001-231 |MEN
RLR : 544-0c DU 7-11-2001 DESCO A3

preuve d’enselgnement

scientifique en série littéraire,
a compter de la session 2002
des épreuves anticipées

du baccalauréat

Réf. 1 A. du 21-8-2000 modifiant A. du 15-9-1993 mod. ;
N.S n° 2000-178 du 25-10-2000
Texteadresstaux rectriceset recteursd’ académie;

audirecteur du serviceinteracadémiquedesexamens
et concoursd' lle-de-France; auxinspectriceset
inspecteursd' académie, inspectriceset inspecteurs
pédagogiquesrégionaux; aux chefsd’ établissement;
aux professeureset professeurs

m L’ épreuveanticipéed ensaignement scienti-
figue en sérielittéraire se déroule selon les
modalités suivantes acompter delasession
2002 desépreuvesanticipéesdu baccal auréat.
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Epreuveécriteanticipée

Durée: 1h30; coefficient : 2.

L’ épreuve permet d’ apprécier laculturescien-
tifique et lacompréhension des enjeux de
sociétédanslesquelslascienceestimpliquée.
Lesujet del’ épreuve comportedeux parties:

- lapremiére partie porte sur I’ un desthemes
obligatoires du programme communs aux
sciencesde lavieet delaTerreet ala
physique-chimie; elle est donc constituée de
questionsrelativesaux sciencesdelavieet de
laTerreet dequestionsre ativesalaphysique-
chimie;

- laseconde partie porte sur I’ un desthémes
spécifiques soit de sciencesdelavieet dela
Terre, soit de physique-chimie, inscritsdansle
programme. Si laseconde partie porte sur les
sciencesdelavieetdelaTerre, lesujet propose
desquestionsrelatives aux themesau choix du
programme maisles candidats netraitent que
lesquestionsrelativesauthemequ'ilsont &udié
pendant|’ année. Lesmémesmodalitéss appli-
quent s lasecondepartieportesur laphysique-
chimie.

Lesdeux partiesdel’ épreuves appuient sur des
documentsrelatifsau thémeretenu par lacom-
mission de choix des sujets: texte scientifique
qui traitedequestionsd’ actualité, faitsd’ obser-
vation et d’ expérience, etc.

Chaque discipline contribue pour moitiéala
note globae. Lapremiéere partiedel’ épreuve
représentelamajoritédespoints.

A titretrangtoirepour lessessons2002 et 2003
desépreuvesanticipées, lesthémesobligetoires
et au choix ont été fixés delafagon suivante
(cf. note de service n® 2001-162 du 30 aolt
2001, B.O. n° 32 du 6 septembre 2001) :

a) Session 2002

- Thémesobligatoirescommunsalaphysique-
chimieet aux sciencesdelavieetdelaTerre:
.“représentation visuelledu monde” ;
.“adimentation et environnement”.

- Thémesau choix :
.sciencesdelavieetdelaTerre: “ procréation”
ou “du génotype au phénotype, applications
biotechnologiques’ ;

.physique-chimie: “enjeux planétairesénergé-
tiques’.

b) Sesson2003

- Thémesobligatoirescommunsalaphysique-
chimieet aux sciencesdelavieetdelaTerre:
.“représentation visuelledu monde’ ;
.“dimentation et environnement” .

- Thémesau choix :

.sciencesdelavieet delaTerre: “procréation”
ou“placedel’hommedans!’ évolution”;

. physique-chimie: “physique-chimiedansla
cuisne’.

Pour les sessions 2002 et 2003, si laseconde
partieportesur lethemedephysique-chimig, le
sujet comporte des questions auxquellestous
|escandidats doivent répondre.
Epreuveoraledecontrole

Durée: 15 minutes; temps de préparation :
15 minutes; coefficient : 2.

Lesujet permet d' évaluer lesconnai ssancesde
base et |es compétences méthodol ogiques
acquises par les candidats, notamment leur
réflexion critique sur les applicationset les
implications des sciences expérimental es
(sciencesdelavieet delaTerreet physique-chi-
mie) danslasociété.

Lecandidat choisit undesdeux sujetsproposés
par lesexaminateurs. L’ un porte sur I’ un des
deux thémes obligatoires du programme,
I’ autre porte sur I’ un des thémes au choix en
physique-chimieouensciencesdelavieetdela
Terre, éudiéenclasseet qui figuredanslelivret
scolairedu candidat.

Chaque sujet comporte une question qui
S gppuiesur I’ explaitation dedocumentsscien-
tifiques de nature variée (textes d’ actualité,
images, enregistrements...) ou sur desactivités
pratiques.

L’ épreuve orale de controle est uneinterrogar
tiondid oguéede15minutesaprésuntravail de
préparation demémedurée.

Pour leministredel’ éducation nationae
€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul de GAUDEMAR
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Atitretrangitoirepour lessess ons2002 et 2003
desépreuvesanticipées, lesthemesobligatoires
et au choix ont été fixés delafacon suivante
(cf. note de service n® 2001-153 du 30 juillet
2001, B.O. n° 31du 30200t 2001) :

a) Sesson 2002

R&. : A du21-8- 2000 modifiant A. du 15-9-1993

mod. ; N.S n° 2000-178 du 25-10-2000
Texteadresstaux rectriceset recteursd académie;
audirecteur du serviceinteracadémique desexamens
et concoursd' lle-de-France; auxinspectriceset
inspecteursd' académie, inspectriceset inspecteurs
pédagogiquesrégionaux; aux chefsd’ établissement;
aux professeureset professeurs

m L’ épreuveanticipéed ensaignement scienti-
fiqueen sérieéconomiqueet sociaesedéroule
selon lesmodalités suivantesacompter dela
session 2002 desépreuvesanticipéesdu baccar
lauréat.

Epreuveécriteanticipée

Durée: 1h30; coefficient : 2.

L’ épreuve permet d apprécier laculturescien-
tifiqueet laréflexion critique des candidats sur
les problémes soulevés dans la société par les
applicationset lesimplicationsdessciencesde
lavie

Lesujet del’ épreuvecomportedeux parties. La
premiére partie porte sur I’ un des thémes
obligatoires du programme. Laseconde partie
porte sur lesthémes au choix ; les candidats
choisissent les questionsrel atives au theme
qu'ilsauront éudié pendant I’ année.
Chaguepartiedel’ épreuveest condtituéed' une
série de deux ou trois questions courtes,
d'importance égale, indépendantes et appel ant
unerédaction bréve.

Cesquestionss gppuient sur untextescientifique
d actudité, sur desfaitsd observetionetd’ expé-
rience, sur desdocumentsconcernant larespon-
sahilitéindividuelleet collective del’ homme
faceaux grandsproblémesactuelsde sociétéen
relation aveclasantéoul’ environnement.
Chaguepartieest évaluéesur 20 pointsrépartis
defagon apeu prés égale entre les différentes
questions.

- Themesobligataires:

. “du génotype au phénotype, applications
biotechnologiques’ et “procréation”.

- Thémesau choix:

. “dimentation, production alimentaire, envi-
ronnement” ou “uneressource indispensable:
I'eaus”.

b) Sesson2003

- Themesobligataires:

. communication nerveuse” et “ procréation”.
- Thémesau choix:

“uneressourcenaturelle: lebois’ ou“placede
I’hommedans|’ évolution”.
Epreuveoraledecontrole

Durée: 15 minutes; temps de préparation :
15 minutes; coefficient : 2

Le sujet permet d’ évaluer les connaissances
debase et lescompétencesméthodol ogiques
acquises par les candidats, notamment leur
réflexion critique sur les applications et les
implications des sciencesdelaviedansla
Société.

L’ examinateur propose au choix du candidat,
deux sujets se rapportant respectivement aun
thémeohbligatoiredu programmeet aunthéme
au choix éudiéau coursdel’ année.

Chaque sujet comporte une question qui
S gppuiesur I’ exploitation dedocumentsscien-
tifiques de nature variée (textes d’ actualité,
images, enregistrements...) ou sur desobserva
tionspratiques.

L’ épreuve orae de controle est uneinterroga-
tion dialoguée de 15 minutes qui S appuie sur
untravail depréparation demémedurée.

Pour leministredel’ éducation nationale
et par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul ceGAUDEMAR
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oncours “La bataille
de la lecture”

Texteadresstauxrectriceset recteursd académie;
aux inspectriceset ingpecteursd’ académie, directrices
et directeursdesservicesdépartementaux del’ éducation
nationale

m L’ é&dition 2002 de“Labatailledelalecture
2002" est lancée. Ce concours est organisé
pour la14eéme année par | association Savoir
Livre, enpartenariat avecleministéredel’ édu-
caionnationae, leministéredelacultureet de
lacommunication, I’ Associationdesmairesde
France, e Sénat, le Syndicat national de
I” édition.

Desgroupesd enfantsde6al2 anssontinvités-
souslaconduited’ unadultedanslecadred’ une
classedémentaire, d’ unebibliothequemunici-
pale, dansun centre culturel ou danstout autre
lieu associatif intéressé par lalecture- afaire
un reportage écrit, audio ou vidéo, sur
“I"'universdulivre’. 1l peut S agir detémoigner
sur larencontred’ unauteur oud' unlibraire, sur
ladécouverted unehibliothéque, d unsaondu
livreouderendrecompted unatdier d' écriture.
Lesenfantspeuvent auss choisr defaireaimer
unlivre, unecollection, etc.

Invitésafaire vaoir des cauvres, desauteurs,
desillustrateurs, deslieux oudesmédiateursde
lecture, les enfants sont conduits & mieux
prendre consciencedelavaeur d’ unepratique
qui n'est passeulement scolaire. Laproduction
sollicitée peut aisément s'inscrire dansles
projetspédagogiqueset mativer desactivitéset
desmodesd’ expression peu pratiqués.

Pour participer ace concours, il suffit de
sinscrireapartir du5novembre2001 sur lesite
Internet : [abatailledelaecture.org. Unbulletin
departicipationy est disponible avec lerégle-
ment du concours, ains quedesconseilset des
exemples de reportages. L’ inscription peut
auss sefairepar fax aunuméro 01404669 89.
Ladatelimitededépbt desdossiersest fixéeau
15avril 2002.

2000 livres et un voyage a Paris sont agagner.
Leslauréatsserontinvitésarecevoir leur prix le
mercredi 19 juin 2002 danslessalonsdela
présidencedu Sénat.

Pour leministredel’ éducation nationae
€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul de GAUDEMAR
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NOR : MENA0102389N NOTE DE SERVICE N°2001-233 |MEN
RLR: 631-1 DU 7-11-2001 DPATE B2

ecrutement des IA-IPR -

session 2002

Ré.: D.n°90-675du18-7-1990 mod. ; A. du25-10-1990
Texteadresstauxrectriceset recteursd’ académie;

aux vice-recteurs; au chef du servicedel’ éducation
nationalede Saint-Pierre-et-Miquelon; auxinspectrices
etingpecteursd académie, directriceset directeurs
desservicesdépartementauxdel’ éducation nationale;
audirecteur du serviceinteracadémiquedesexamens

et concoursd' lle-de-France

m Lesdispositionsrelativesaurecrutement des
inspecteurs d’ académie-inspecteurs pédago-
giquesrégionaux sont fixéespar ledécret n° 90-
675 du 18 juillet 1990 modifié portant statuts
particuliersdesinspecteursd’ académie-
inspecteurs pédagogi ques régionaux et des
ingpecteursdel’ éducationnationae, I’ arrétédu
25 octobre 1990relatif I’ organisation générale
desconcoursderecrutement desinspecteursde
I éducation nationale et desinspecteurs d' acar
démie-inspecteurs pédagogi quesrégionaux.
Voustrouverez, ci-dessous, lesprécisionsrela
tivesal’ organisation du concours 2002.
Vousvoudrez bien assurer lapluslarge diffu-
sion de ce document afin quelesdates et les
modalités d’ inscription & ce concours soient
portées alaconnaissance del’ ensemble des
candidatspotentiels. Vousvelllerez ainformer
particulierement lespersonnelsqui, selonvous,
seraient les plus aptes aexercer lesfonctions
d' ingpecteur d’ académie-inspecteur pédago-
gique régional, notamment en organisant une
réunion spécial ement congueacettefin.

1 - Dispositif réglementaire et condi-
tions d’inscription

.1 Organisation du concours

L e concours de recrutement desinspecteurs
d' académie-inspecteurs pédagogiques régio-
nauix est ouvert par spécidité. Lenombred em-
ploisofferts, répartis par spécialité, est fixé,
chaque année, par un arrété conjoint des
ministreschargésdel’ éducation nationaleet de
lafonction publique.

|.2 Conditionsdecandidature

Les conditions de candidature sont appréciées
au ler janvier del’année autitredelaguellele
concoursest ouvert.

Peuvent seprésenter au concourslespersonnels
suivants, relevant du ministére del’ éducation
nationae: professeursdesuniverstésde 2éme
classe, maitres de conférences hors classe,
maitres de conférences de 1ére classe, maitres-
assistantsde 1ére classe, professeursde chaire
Supérieure, professeurs agrégés, personnelsde
direction de 1lére catégorie, personnelsde
direction de 2éme catégorie, 1éreclasse, et
inspecteursdel’ éducation national e ayant
accompli cing ansde serviceseffectifsatemps
complet ou leur équivaent dansdesfonctions
d’ enseignement, dedirection ou d’ ingpection.
Enoutre, jevousrappellequ’ en gpplication de
I’article 19-2° delaloi n° 84-16 du 11 janvier
1984 modifiée portant dispositions statutaires
reativesalafonction publiquede’ Etat, seuls
lesfonctionnairesen activité, en détachement,
en congé parental ou accomplissant le service
national ainsi que ceux en fonction dansune



%.B.O. gj ERSONNELS

N°42
15 NOV.
2001

2376

organisationinternational eintergouvernemen-
tale peuvent ére autorisés asubir les épreuves
d'unconcours.

Il - Modalités d’inscription et de dépét
des candidatures

Lesinscriptions sont recues par ladivision des
examens et concours desrectorats du lundi
5 novembre 2001 au vendredi 30 novembre
2001 a17 heures. Lescandidatsdesacadémies
deCrétell, Pariset Versallless inscriront aupres
du serviceinteracadémique des examens et
concours, 7, rue Ernest Renan, 94114 Arcuelil,
tél.0149122300.

Unméme candidat peut souhaiter concourir au
titredeplusieursgpéciaités. Lesdemandesqui

VOuS seront présentées en ce sens sont rece-
vables. Danscettehypothese, il doit procéder a
autant d’ inscriptionsquedespécialitéschoises
et doit congtituer un dossier de candidature par
spécidité. Encasd admissionmultiple, lecan-
didat opterapour unedesspéciaitésprésentées.
Jevousdemandedemesignaler cescasdansla
listedescandidats que vous meferez parvenir.

Lescandidats en résidence dansles pays
suivants pourront se procurer un dossier de
candidature auprés deladivision desexamens
€t concours des académiesdésignées ci-apres:

Lieux de résidence Académies habilitées

a recevoir les inscriptions

Asie- Océanie(sauf Turquieet Proche-Orient) - Philippines Aix-Marsdlle

Amériquelatine- Brésil Guadeloupe- Martinique-
Guyane

Afriquedel’ Ouest - Espagne- Portugd - Afriqueoccidentale Bordeauix

Amériquedu Nord - Canada- Saint-Pierre-et-Miquelon Caen

Itdie- Turquie- Bakans Grenoble

Benelux - Grande-Bretagne- Irlande Lille

Autriche- CEl et paysdel’ ancienne URSS- Europecentrae Lyon

Algérie- Afriquecentrae, austraeet orientale Montpellier

Tunise- Proche-Orient - Egypte Nice

Nouvelle-Calédonie Nouvelle-Calédonie

Maroc Poitiers

Madagascar - Comores- Maurice- Mayotte LaRéunion

Polynésiefrancaise Polynésiefrancaise

Allemagne- Finlande- Scandinavie Strasbourg

Wallis-et-Futuna Wallis-et-Futuna

Les candidats en résidence dans des pays ne
figurant passur cettelistes inscriront auprésdu
service interacadémique des examens et
concours, 7, rue Ernest Renan, 94114 Arcuell.

Lesdossiersdecandidaturedevront étre:

- soit déposés aladivision des examens et
concoursdesrectoratset au serviceinteracadé-
miquedesexamenset concourspour lesacadé-
miesde Paris, Crétell et Versalleslevendredi

30novembre2001 a17 heuresau plustard;

- soit confiés aux services postaux en temps
utilepour quel’ envel oppesoit oblitéréeau plus

tardlevendredi 30 novembre 2001 aminuit, le
cachet delapostefaisant foi.

Tout dossier déposé ou posté horsdélai ne
pourraétre prisen consdération.

Il - Vérification, transmission des
dossiers a I’administration centrale

[11.1Recevabilité

Conformément aux dispositionsdel’ arrété du
25 octobre 1990, vouséteschargésd’ examiner
larecevabilitédescandidatures.

Eneffet, | autorisation apoursuivreleconcours



sefondant sur I’ examen desdoss ersdes candi-
dats, toutes|espiécesréclaméesserontimpéra-
tivement jointes au dossier, notamment la
photocopie del’ arré&é detitularisation dansle
corpsouvrant droit au concours.

J appelletout particuliérement votre attention
sur I’ importancedelavérification delarecevar
bilitédu dossi er notamment sur I’ accomplisse-
ment de cing ans de services effectifsatemps
complet ou leur équivalent dans desfonctions
d enseignement, dedirection ou d' inspection.
Vousveillerez, par ailleurs, acequelescandi-
datsindiquent clairement leursnom, prénom et
spéciaitéd inscription au dos delaphotogra-
phiequ'’ilsdoivent obligatoi rement apposer sur
lapremiérepagedeleur dossier d'inscription.
Il vous appartient également derenvoyer a
chaque candidat I’ accusé de réception qui
figuredanssondossier.

[11.2 Avissur lescandidatures
Jevousdemanded accorder uneattentiontoute
particuliere al’ avis que vous devez formuler
apres|’ entretien avec le candidat. Je vous
rappelle en effet que cet dément du dossier est
fondamental pour la premiére sélection effec-
tuéepar lejury aumoment del’ admissibilitédu
concours. Cet avisdoit notamment prendreen
compte:

-lavaeur professionndleetlamanieredeservir
ducandidet ;

- larichessedu parcoursprofessionne ;

- sesqualitésrelationnelles et d’ animation
pédagogique;

- lapertinence de sesmotivations;

- I’intérét qu’il porte au fonctionnement du
systéme éducatif.

1.3 Saisieinformatiquedesdossiers
recevables

Jetiensavoussignaer que vous devez effec-
tuer lasaisieinformatique des candidatures
recevables dans |’ application nationale
OCEAN. Desinformations techniques vous
seront transmises prochainement par | équipe
dediffusion du SERIA de Rennes. Lefichier
informatique devra &retransmisaMontrouge
pour lelundi 7 janvier 2002.
[11.4Transmisson alaDPATE B2

A ladatelimitederetour desdossiersdecandi-
dature (30 novembre 2001), vous me ferez
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parvenir par télécopieau 01555516 70 ou
0155552188 ou par messagerie éectronique
(geo.fonade@education.gouv.fr), lenombrede
candidatsinscritsdans votre académie, en
détaillant notamment le nombre de candidats
par spécidité.

Leslistes de candidats arrétées par vos soins,
établiesen un seul exemplaire, seront accom-
pagnées des dossiers d’ inscription complets.
Seulsles dossiers recevables me seront
tranamis. Leslistesde candidatsseront classées
par ordre al phabétique et par spécialité.
L’ ensemblede cesdocuments me seraadressé
pour lelundi 7 janvier 2002 dernier délai.

L’ enveloppe detransmission doit &relibellée
delafagon suivante : ministéredel’ éducation
nationa e, direction despersonne sadministra-
tifs, techniques et d’ encadrement, bureau
DPATE B2, concours|A-IPR, session 2001,
142, ruedu Bac, 75007 Paris.

IV - Déroulement des épreuves et
résultats du concours

Unepremieresdection seraeffectuéepar lejury
sur examen des dossiers présentés par les
candidatsdu 4 au 8 mars 2002.

Les candidats autorisés a poursuivre le
concours seront convoquésaParisdu 22 au 27
avril 2002 afind’y subir I’ épreuve orale
d admission, constituée d’ un entretien avecle
jury d’ uneduréede45 minutes.

Lescandidats sont avisésindividuellement par
courrier deleur résultat (1ére sélection et
admission).

L es candidats peuvent également obtenir les
résultats par Minitel en composant le 3615
EDUTELPLUS ou bien sur Internet :
www.education.gouv.fr, rubrique” Personndls;
concours, carriére” puis“ Personnelsadminis-
tretifs, techniqueset d’ encadrement”.
Lerapport du jury analysant lesrésultats du
concours précédent est en vente aupresdu
CNDPet desCRDP.

Pour leministredel’ éducation nationae
€t par délégation,
Ladirectricedespersonnelsadministratifs,
techniqueset d encadement
BésatriceGILLE
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NOR : MENP0101066Z RECTIFICATIF DU 7-11-2001
RLR : 820-2b ; 820-2d

rogramme de Pagrégation

externe, sections grammaire et
lettres classiques - session 2002

m Leprogranmed auteursgrecset latins aux
agrégations de grammaire et de lettres
classiquesest modifié commesuit :

Grec

Aulieude: Théocrite(Bucoliquesgrecsl, dans
lacollection Budé, dont nous suivons ci-aprés
lanumérotation), Idyllesl-X1 et XV-XVI,
lire: Théocrite (Bucoliquesgrecs|, dansla

collection Budé: Idyllesl aVII, X-XI et
XV-XVI.

N.B. 1: Pour lesexplications de texte sur
programme, les candidats seront interrogés a
I’ oral dansleséditionssuivantes:

Grec

Aulieude: Sophocle (Oxford),

lire: Sophocle (Oxford, éd. LIoyd-Jones et
Wilson).

Latin

Aulieude: Cicéron (Oxford),

lire: Cicéron (Teubner).

NOR : MENPOT01990A ARRETE DU 16-10-2001 MEN - DPE A3
RLR: 824-1d JO DU 24-10-2001

ectlons et modalités
d’organisation des concours
d’acces au corps des professeurs
de lycée professionnel

VuD.n°92-1189du6-11-1992 mod. ; A. du6-11-1992
mod.

Articlel- L aré&édu6novembre1992 susvisé
est modifiécommesuit

| - L articleler estaing modifié:

1) Encequi concernelasection ci-aprés:

Section génie industriel

Lesmots: “ Option construction et réparationen
carrosserie” sont remplacés par lesmots:
“Option construction en carrosserie’.

2) LegroupeA delalistedessectionset options
pour lesquellesil N’ existe pasdedipldmesupé-
rieur auniveau Vv ausensdelaloi d' orientation
n° 71-577 du 16 juillet 1971 modifiée sur
I’ enseignement technol ogique (niveau bacca-
lauréat) est modifié commesuit :

Il estinséréapreslesmots: “ Section décolletage’
lesmotssuivants: “ Sectionréparation et revé-
tement en carrosserie’.

Il - L’annexell relative aux épreuvesdu
concoursinternedu concoursd’ accésal corps
des professeurs de lycée professionnel

(CAPLP), estmodifiéeains qu'il suitencequi
concernelasection géniedectrique:

- Au dernier paragraphe du a) définissant
I”épreuve écrite d’ admissibilité, lesmots:
“huit heures’ sont remplacés par lesmots:
“six heures’.

Article2- Leprésent arrété prendraeffet a
compter de la session de I’an 2002 des
concours, al’ exceptiondul del’ article 1er pour
lequel il prendraeffet acomptedelasessionde
I"an 2003 desconcours.

Article3- Ledirecteur des personnelsensai-
gnantsest chargé del’ exécution du présent
arrété, qui serapublié au Journd officiel dela
Républiquefrancaise.

Fait aParis, |e 16 octobre 2001

Pour leministredel’ éducation nationale
€t par délégation,

Ledirecteur despersonnelsenseignants
Pierre'Y vesDUWOYE

Pour leministredelafonction publique
et delaréformedel’ Etat

€t par délégation,

Par empéchement du directeur général
del’ administration et delafonction publique,
Lesous-directeur
B.COLONNAD'ISTRIA
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CONTINUE RLR: 601-3 DU 7-11-2001 DESCO B7 - A10

Actions de formation continue

destinées aux enseignants en

fonction dans les établissements
scolaires francais a étranger -

session 2002

Texteadresse aux ambassadeurset chefsdeposte

diplomatiquefrancaisal’ éranger

m Leministéredel’ éducation nationale, avec
le concoursdel’ Agence pour I’ enseignement
francaisal’ étranger (AEFE), organiseraau
cours du mois de mars 2002, deux actionsde
formation continueadestination despersonnels
qui enseignent dans des établissements
scolairesfrancaisal’ éranger, qu'ilssoient en
gestion directe, conventionnés ou smplement
homologués par le ministére del’ éducation

nationale.

Cesdeux actions, d’ uneduréededeux semaines
chacune, doivent permettrelaformation d une
centainede personnel senseignantsdespremier
et second degrés. Cesactionsdeformation, qui
sedérouleront aGrenoblepour lepremier degré
et aL.yon pour le second degré, s adressent en
priorité aux enseignants non titulairesfrancais
ou érangerset aux titulairesrésidents qui exer-
cent depuislongtemps dans des établissements

scolairesfrancaisal’ étranger.

Aumoment ou le systéme éducatif connéit de
profonds changements, laformation continue
des enseignants constitue un moyen privilégié
d accompagner lamise en cauvre des orienta-
tionsprioritairesdelapolitique éducative dans
les établissementsfrancaisal’ étranger et de
contribuer ains aurayonnement delalangueet

delaculturefrancaisesdanslemonde.

Cesdeux actionsdeformation s attacheront &
présenter les évolutions du systéme éducatif
ains queleursenjeux. Ellesveilleront amettre

|’ accent sur lesthémessuivants:

- leslanguesvivanteset lamaitrisedelalangue

al’école;

- I" exploitation pédagogiquedeséval uationsau

collége;

- I"interdisciplinaritéau collegeet aulycée;

- lesenseignementsartistiques.
Lesformateurs s attacheront a prendreen
compte les besoins des enseignants afin de
permettre aces derniers une réappropriation
dansleur pratique. A I issuedecetteformation,
un rapport de stage devra étre remis au chef
d’ établissement, al’inspecteur del’ éducation
national e en résidence pour lesensaignantsdu
ler degré et au ministére del’ éducation natio-
nale (bureau DESCO B7).

1 = Action de formation de Grenoble
(enseignants du 1er degré)

1) Dates: dulundi 18 marsauvendredi 29 mars
2002inclus; I’ accuell desstagiairesseraassuré
ledimanche 17 marsau soir.

2) Nombredeparticipants: 50

3) Public: enseignantsdesgrandessectionsde
maternelleau coursmoyen deuxiemeannée.
4) Contenu

Il seraproposédestravaux d atdlier permettant
d aborder lesquestionsrel ativesaux évolutions
del’ école élémentaire. Cesateliers, dont le
nombreet |econtenu seront précisésultérieure-
ment par |es responsabl es pédagogiques du
stage, pourront aborder un certain nombre de
thémestelsque:

- " gpprentissagedelalangueoraeet écriteetla
meltrise deslangages;

- lapriseen charge pédagogiquedeladiversité
desélévesetlerdledesévauations;

- 1" utilisation pédagogique destechnol ogiesde
Iinformation et delacommunication;

- I’ éducation artistique et I’ action culturelle
dansleler degré.

Enoutre, lesenseignantsseront amenésaparti-
ciper al’ activité d' une classe au coursdela
session.

Il - Action de formation de Lyon
(professeurs de collége et de lycée)

1) Dates: dulundi 11 marsauvendredi 22 mars
2002inclus; I’ accuell desstegiairesseraassuré
ledimanche 10 marsau soir.
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2) Nombredeparticipants: 50

3) Public: enseignantsde collége et delycée
danslesdisciplinessuivantes: lettres, histoire
€t géographie, mathématiques, sciencesdela
vieet delaTerre, sciencesphysiques.

4) Contenu

Lesatelierscongtitués au coursdelapremiére
semaine permettront d’ aborder lesthémes
suivants:

- ledispostif d a@deindividuaisée;

- latransdisciplinarité, les parcoursdiversifiés,
lestravaux croisés, lesTPE;

- 1" utilisation pédagogiquedes TICE;;

- I évaluation et son utilisation danslesdisposi-
tifsderemédiation;

- lameltrisedeslangages;
-I’organisationdelaviescolaire.

L esenseignantsseront amenés, souslarespon-
sahilité d’ un professeur référent, aparticiper a
I activité d’ une classe au coursdeladeuxieme
semaine,

Il - Dépét des candidatures

L es personnel s enseignants qui désirent
participer al’ un de ces deux stages devront
remplir en double exemplaire lanotice de
candidature jointe en annexe. Un exemplaire
seraremis au chef d’ établissement pour étre
acheminépar lavoiehiérarchiqueaux services
del’ AEFE; le second seratransmisdirecte-
ment par le chef d’ établissement au ministére
del’ éducation nationae, direction del’ ensei-
gnement scolaire, bureau desrelationsinter-
nationales, DESCO B7, 107, ruede Grenelle,

75357 Paris 07 SP, tél. 0155551152, télé-
copie 01555506 35, adresse é ectronique :
michel.cervoni @education. gouv.fr
Cescandidaturesdiment rempliesdevront par-
venir aubureau DESCOB7 avantle 14 janvier
2002, délai derigueur. Lesautorités hiérar-
chiques, IEN en résidence, chefsd’ établisse-
ment et chefs de poste diplomatique procéde-
ront aun classement des candidatures. Pour la
session 2002, priorité seraaccordée aux ensei-
gnantsn’ ayant pas bénéficiérécemment d’' une
formation.

IV - Informations pour les candidats
retenus

L’ Agence pour I’ enseignement francais a
I @&ranger (AEFE) communiqueralaliste des
candidats admis par télégramme circulairea
tous les postes diplomatiques concernés. Un
programme détaillé de ces stages et desinfor-
mationsprati ques seront adressésachacun des
stagiaires.

Lesfraisd hébergement seront prisen charge
par leministéredel’ éducation nationde. Ence
qui concernelesfraisdevoyage (del’ éranger
jusgu’ aGrenoble ou Lyon), I’ AEFE précisera
les conditionsd' attribution de lasubvention
destinée au remboursement desfrais engagés
par lesétablissements.

Pour leministredel’ éducation nationae
€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul deGAUDEMAR
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Annexe

NOTICE DE CANDIDATURE

Actionsdefor mation continuedestinéesaux enseignantsdesétablissementsscolair esfrancais
al’éranger - session 2002

Action deGrenoble (premier degré) ou deLyon (second degré) (rayer lamentioninutile)

Nomducandidat/ M. MMEMIIE . ... e
Pr O o
DA OB NBISSANCE . . oottt ettt et e e
Depuiscombiend annéesétes-vousenexerciceal’ &ranger? ........oiiiiiiiiieiiiiiinn.
Titulairerésident 0 Nontitulaire 0

(cocher lacase correspondante)
Grade (ex. : professeur desécoles, ingtituteur, PEGC, professeur certifié, professeur agrégé, ...)

(1= 55 3

Avez-vousdéaparticipéaun stagedeformationenFrance? ...........c.c.iiiiiiiiiieiiiin
Sioui,lequel et enqUEEaNNEE? .. ...
Avez-vousdéaposevotre candidatureaun stagedeformationenFrance? ....................
Sioui,lequel etenqUElEaNNE? .. ...
Datedenominationdansleposteactudl ...........ccoviiiiiiiii i
DatedefiNndemiSSION . ...... e

Jem’ engageaparticiper, s macandidatureest retenue, austagede ...
€, aucasoljeseraisdans!’impossibilitédeparticiper, aeninformer laDESCO danslesdéaisles
plusbrefs.

Faita e

Avisdu chef d' établissement
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NOR : MENAO102143A ARRETE DU 10-10-2001 MEN - DPATE A1
RLR: 624-4 JO DU 18-10-2001 FPP

Techniciens de 'éducation
nationale, spécialité professionnelle
informatique, bureautique

et audiovisuel

VuL.n°83-634du13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16
du11-1-1984mod. ; D. n° 91-462 du 14-5-1991 mod. ;
arrétésdu 15-2-1995

Articlel- L article3del’ arré&édu 15février
1995 relatif aux modalités de recrutement des
techniciensdel’ éducation nationale dansla
spécialité professionnelleinformatique,
bureautiqueet audiovisuel est remplacépar les
dispositionssuivantes:

“Article 3 - Lesconcoursexterne et interne
prévusal’ article 62 du décret du 14 mai 1991
susvisé comportent deux épreuvesd admissi-
bilitéet uneépreuved admission. Cesépreuves
seront congues de fagon apermettre au jury
d gpprécier lacapacitédu candidat dexercer des
missions de consell technique et d' assistance
et/ou desfonctions d’ encadrement conduisant
aorganiser letravail d’ uneéquipeouvriere.”
Article2- Ledernier alinéadel’ article4 du

méme arrété est remplacé par lesdispositions
suivantes:

“Ladeuxiémeépreuvecons steenuneétudede
casoud undossier technique permettant d’ ap-
précier et deverifier lescompétencesdu candi-
dat. Ellevise aapprécier également I’ aptitude
du candidat al’ analyse d' une situation donnée
et sacapacité aproposer un projet d organisa-
tion avec son programme d’ actionsincluant
I’ensemble des paramétresderéalisation. Le
dossier technique peut comporter lamanipula-
tiondepiéceset d’ @démentsmatériels.”
Article3- L’ article5du méme arrété est
remplacépar lesdispositionssuivantes:
“Article5- L’ épreuved admission consisteen
unentretienaveclejury permettant d’ apprécier
I" gptitude du candidat aexercer defagon satis-
faisante lesmissions de conseil technique et
d assistancedutechniciendel’ éducation natio-
nale, son degré de connaissance du systéme
éducatif et de son environnement, ains quesa
capacitéaencadrer uneéquipeouvriere.”
Article4- Letableaufigurant al’article 8 du
méme arrété est remplacé par letableau ci-
dessous:

EPREUVES DUREES COEFFICIENTS
Externe Interne
Admissibilité:
- lereépreuve 2heures 2 2
- 2émeépreuve 5heures 3 3
Admission 45 minutes 5 5
maximum

Article5- L article 9 du méme arrété est
modifiéaing qu'il suit:

| - Auler alinéa, lesmots: “les épreuves
d admissionauxquelles’ sontremplacéspar les
mots: “I’ épreuved admissionalaquelle’.

I - Au2émealinéa, lesmots: “ des épreuves
d’admission” sont remplacés par lesmots:
“|" épreuved’ admission”.

Il - Ledernier alinéaest remplacé par les
dispositionssuivantes:

“Lesex agjuo éventuels sont départagés par la
meilleure note obtenue al’ épreuve d’ admis-
sion, puis, le cas échéant, par lameilleure des
notes obtenues al’ épreuve d’ admissibilité
dotéedu coefficient lepluséleve’.

Article6- L article 14 du méme arrété est
remplacépar lesdispositionssuivantes:
“Article14- L’ épreuved admissonconsisteen
un entretien avec lejury portant sur le parcours
professionnel et sur le projet professionnel du



candidat et permettant d' gpprécier son aptitude
aexercer defagon satisfaisantelesmissonsde
conseil technique et d’ assistance du technicien
del’ éducation nationale, son degré de connals-
sance du systéme éducatif et de son environne-
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mentaing quesacapeacitéaencadrer uneéguipe
ouvriére.”

Article7 - Letableaufigurant al’ article 17 du
méme arrété est remplacé par le tableau ci-
dessous:

EPREUVES DUREES COEFFICIENTS
Admissibilité:
- lereépreuve 2heures 2
- 2émeépreuve 5heures 3
Admission 45 minutes maximum 5

Article 8- L annexe du méme arrété est
remplacéepar I annexe du présent arré&té.
Article9 - Ladirectrice des personnelsadmi-
nistratifs, techniques et d’ encadrement est
chargéedel’ exécutiondu présent arrétéqui sera
publié au Journal officiel delaRépublique
francaise.

FaitaParis, |e10 octobre 2001

Pour leministredel’ éducation nationae

€t par délégation,
Ladirectricedespersonnelsadministratifs,
techniqueset d’ encadrement

BéatriceGILLE

Pour leministredelafonction publique

et delaréformedel’ Etat

€t par délégation,

Par empéchement du directeur général

del’ administration et delafonction publique,
Lesous-directeur

B.COLONNAD’ISTRIA

Annexe

PROGRAMME ET MODALITES
PRATIQUES DES EPREUVES
DE RECRUTEMENT

1 - LES PROGRAMMES

1 - Programme des épreuves d’ad-
missibilité des concours et de I’examen
professionnel (articles 4 et 13)

L eniveau dessavoirsdemandédansleschamps

technol ogiquesénumérésci-apres, est établi par
référence acelui nécessaire pour obtenir le
baccaauréat professonnel bureautique (décret
du 27 novembre 1985), le baccd aurést profes-
sionnel maintenancedesréseaux bureautiqueet
télématique (décret du 27 novembre 1985) etle
bacca auréet professionnd maintenancedel’ au-
diovisuel éectronique (décret du 27 novembre
1985). Lestests pourront porter sur leschamps
technologiquessuivants:

1) L’électricité (notionsappliquéesala
bureautique)

- lesgrandeurscaractéristiques;

- lesloisdu courant électrique;
-I"éectrogtatique (notions) ;

- les composants de base (diodes, transistors,
photocoupleurs, amplificateur opérationne, cir-
cuitsintégrésspécidists), leurscaractéristiques,
leursprincipesdefonctionnement, leur fonction.
2) L’informatique (notionsappliquéesala
bureautique)

- lalogiquecombinatoire (lesprincipa esfonc-
tionslogiques, lesthéorémesfondamentauix, les
états logiques, interprétation des logi-
grammes);

- lalogique séquentielle (les bascules, les
mémoires) ;

- lalogique programmable (les principes de
base de numération, les notions de codage de
I’information, lesinterfaces, lesbus...).

3) Lesmatéridsbureautiques(matérielsde
traitement detexte, degestion d’'infor ma-
tions, de calcul demonétique, dereprogra-
phie...), leur ingallation, leur maintenance
- lesdifférentstypes de matériel sbureautiques



%BO. | JERSONNELS
N°42
15 NOV.
2001

2384

(y comprisles périphériques), leurs principes
généraux de fonctionnement, leurs principaux
éémentset leur utilisation; lescablages et les
systémes de connexion (types, roles, principes
defonctionnement, utilisations) ;
-Iinstallation desmatériel shureautiques et des
systémesd explaitation:: lesréglesgénéraes, les
normes, lesoutilset lesmatérielsutilisés;

- lediagnostic du degré de gravité des pannes
(lesappareilsde mesures et detests), lalecture
desschémastechniques, lamaintenance(main-
tenance de premier niveau) des matériels
bureautiques (lesrégles générales, lesnormes,
lesoutilset lesmatériels utilisés), I’ établisse-
ment delafiched'intervention.

4) Leconsel en utilisation desmatériels

- lalecture et lacompréhension des notices
techniques, instructions, modes d’ emploi,
catalogues...;

- I’explication vis-a-visdel’ utilisateur du
matériel, de sesréegles defonctionnement et
d' utilisation conformément aux prescriptions
du fabricant (notamment en matiére de protec-
tion desutilisateurset desmatériels) ;

- leconsail danslechoix desfournitureset dans
leur bonneutilisation;

- leconseil d' utilisation destiné apallier les
erreursd utilisation, lespannesarépétition...
5) Lagestion desfournitures

- lesnotions de base de gestion d’ un stock de
fournitures;

- I’ évduation desbesoinsd’ uneinstalationen
fournitures (péri phériques, accessoires, piéces
derechange, consommables), lesnotionsde
coQtsd' utilisation;

- |" adaptation des fournitures aux besoins de
I” utilisateur, aux caractéristiquesdu matériel ;

- lesreglesde stockagedesfournitures.

6) L' hygiéneet laséeurité

- lesprécautionsaprendrelorsdu transport des
matériels, del’ installation ou desopérationsde
mai ntenance, laprévention desaccidents;
-laconformitédel’installation et desmatériels
aux normes de sécurité en vigueur (lesrégles,
lesingrumentsdevérification, laprotectiondes
ingtallations) ;

- lesréglesd' utilisation correcte des matériels
etingtallations, lesmatériels de protection de
I’ utilisateur, lesnotionsdebased’ ergonomie.

7)Matéridsaudiovisuels

- lesdifférentstypesde matériel saudiovisuels,
leurs principes de fonctionnement et leur utili-
sation;

- lesingtallationset équipementséectriques(la
structure, lesreglesgénérales, lesnormes) ;

- lesprincipesgénéraux defonctionnement etle
role des @éments de base des matériels audio-
visuels (amplificateurs, tuners, antennes,
microphones, tétes delecture, fai sceaux
optiques, lampes...) et deleursprincipaux com-
posants (transistors, diodes, tubes, lentilles,
membranes, circuitsintégréset hybrides...).

8) Sciencesappliquéesal’ audiovisue

- lesprincipaesloisdu courant électrique, de
I optiqueet del’ acoustique;

- les principaux systémes de codification, de
stockage, de transfert et derestitution de
I"information sonoreet visudle;

- latransmission del’information sonore ou
visuelle, lespertesdurant cettetransmission;

- leséléments congtitutifsdelaqualitédela
restitution del’ information sonoreou visuelle.
9) Ingtallation et maintenancedesmatériels
audiovisuels

- lescéblages et les systémes de connexion
(types, réles, principes de fonctionnement,
utilisation) ;

- I’installation des matérielsaudiovisuels (les
reglesgénéraes, lesstandards, lesoutilset les
matériesutilists);

- lamaintenance (maintenance de premier
niveau) desmatérielsaudiovisuels (lesregles
généraes lesoutilset lesmatérielsutilisés).

2 - Programme de l’épreuvve
d’admission des concours (article 5) et
de I’épreuve d’admission de I’examen
professionnel (article 14)

Ces épreuves nécessitent de tous|es candidats
une bonne connaissance générale de |’ organi-
sation et dufonctionnement du systémeéducatif
€t deson environnement.

1) Organisation et fonctionnement du
systémeéducatif

- I"échedlon nationd : I administration centrale
du ministére de !’ éducation nationde; lesins-
pectionsgénérales; les principaLix organismes
consultatifsnationaux ;



- I’ échelonacadémique: lerecteur ; lesservices
adminigtratifsrectoralix ; lesingpectionsrégio-
nales; lesconsaillerstechniquesdurecteur ; les
principaux organismes consultatifs acadé-
miques;

- |" échelon départemental : I”inspecteur d’ aca-
démie, directeur des services départementaux
del’ éducation nationale; les conseillers
techniquesdel’inspecteur d’ académie; les
organismes consultatifs départementaux ; les
ingpecteursdel’ échelon départementd ;

- lesdifférentsétablissementsd’ ensaignement ;
- notionsgénéralessur lesprincipauix établisse-
mentspublicssoustutelle;

- lespersonnel senseignants et non enseignants
et notamment le statut des personnelsouvriers
del’ éducationnationale, leursmissionset leurs
obligationsdeservice;

- laformationinitiaeet continuedespersonnds;
- lesrelationsentrelesdiversintervenants.

2) L’ environnement du systémeéducatif
Lescandidatsdoivent avoir desnotionssur :

- lerble, les compétences et les structures des
collectivitésterritorialesdans e domaine de
I'éducationnationde;

- lesautresservicesdel’ Etat pouvantintervenir
danscedomaine;

- les entreprises du secteur privé et parapublic.
Par ailleurs, desquestions pourront &re posées
afin d' apprécier le degré des connaissances du
candidat sur les différents contrats de mainte-
nance et d’ exploitation ains que sur I’ estima-
tion desinterventions et des systemes (co(t
d unesolutiontechniqueet d' uneintervention,
moyensderéduireles colts du systémeet du
service).

Il - LES MODALITES PRATIQUES

1 - Dispositions communes a toutes les
épreuves

Les épreuves ne portent pas obligatoirement
sur I ensembledes pointsdu programme, mais
sur un nombre suffisant de champs pour per-
mettred apprécier lesquditésprofessionneles
descandidats; les épreuves peuvent combiner
plusieurs de ces champsau sein d’ un méme
test.

Les épreuvesdes concourset del’ examen
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professionnel font appel alafoisaux connais-
sancesthéoriqueset pratiquesdes candidats.
Uneattention toute particuliere seraportée aux
connai ssances théoriques attendues de lapart
descandidatsau concoursexterne.

Dansle cadre du concoursinterne et del’ exa
men professionnel, lejury s atacheraadéceler
les connai ssance pratiques acquises par le
candidat aing queleprofitqu'il auratirédeses
activités professionnellesantérieureset il les
privilégierapar rapport aux connaissances
théoriques.

L’ aptitudeal’ encadrement du candidat doit &re
entendue comme |’ aptitude a assumer tousles
agpectsdeladirectiond’ uneéquipeouvriereet
doit étre mesurée essentiellement dans ses
manifestations pratiques : capacité aanalyser
unetécheaeffectuer, aenapprécier ladifficulté,
laduréeet le colt, aconcevoir et organiser
I’ensemble de saréalisation et aen répartir les
différents é émentsentre touslesmembresde
I équipe, as assurer delabonneexécutiondela
tacheet particulierement aveiller aurespect par
tousdesréglesd hygiéne et de sécurité, a
connaitrelesnormeset |esorganismesrespon-
sables dans ce domaine, aapporter consalls et
aide aux membresdel’ équipe, asetenir au
courant del’ évolution des matériels et des
techniques.

Au début de chague épreuve les documents
professionnelsquelejury aestimé nécessaires
au passage de |’ épreuve (schémeas, plans, cata
logues, tables...) sont misadisposition du
candidat.

2 - Dispositions propres aux épreuves
d’admissibilité des concours et de
I’examen professionnel

Ces épreuvesont pour objet de vérifier la
capacitédescandidatsa:

1) Danslesdomaines de compétences com-
munesal’informatique, labureautique et
I’audiovisud

- définir lesystémetechniquedont I’ objet tech-
nique, sur lequel il est susceptibled’ intervenir,
est undesééments;

- situer |I” objet technique au sein du systéme
techniqueauquel il appartient;

- citer lafonction d' usage de |’ objet technique
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etal’ expliciter par lajustification de !’ agence-
ment desfonctions principaesqui contribuent
alarédisationdecettefonctiond’ usage;

- appréhender et maltriser, al’ aidedeconcents,
les caractéristiques del’ objet technique en
fonctionnement, lesquelles constitueront la
référence;

- énoncer le processus de fonctionnement de
I obj et technique en suivant une démarche
algorithmique, apreés étude des documents
nécessaires al’ appropriation del’ objet tech-
nique;

- déterminer les causes certaines de dysfonc-
tionnement imputablesau matériel, pour cela:
effectuer lesmesureslespluspertinentessur des
supportsphysiquesd interconnexion, interpréter
et exploiter lesrésultats des mesurages afin de
pouvoir identifier au plus présles causesde
dysfonctionnement, identifier lesmodes de
fonctionnement deréseauix tant du point devue
des supports physiques d’ interconnexion que
desprocédures utilisées;

- effectuer desmesures et des spertinents
en ayant laconnaissancedel’ utilisation des
appareils de mesure, deréglage en usage en
éectronique et en interpréter correctement les
résultats;

- effectuer lesmesureslespluspertinentesdont
I’ exploitation des résultats doit permettre de
réduirelechampd investigationafindedéfinir
la(oules) fonction(s) secondaire(s) en cause;

- comparer lesrésultatsdemesuresobtenusaux
résultatsattendusafin depouvoir ddimiter I’ en-
sembledescomposantsqui est endysfonction-
nement ; choisir, ace stade du processus
d’intervention, laméthode et lesoutilsles
mieux appropriés pour remédier au dysfonc-
tionnement;

- mettre en cauvre cette méthode, en prenant en
compte ladimension économique; restituer
I’ objet technique, conforme aux spécifications
du constructeur ; assurer une maintenance
préventive, quand elleest prévue, desmatériels
del’ audiovisud électronique;

- mettre en situation |’ objet technique, en se
référant éventuellement aladocumentation
appropriée, defagon apermettrele constat de
dysfonctionnement ou denon-fonctionnement;
- analyser, en cas de dysfonctionnement, la

nature de celui-ci afin d’ en déduirela(ou les)
fonction(s) principale(s) dont les caractéris-
tiques devront ére controlées afin de cerner la
cause possi blede cedysfonctionnement;;

- repérer, en cas de non-fonctionnement ou de
dysfonctionnement, sur le schémastructurel
Sectionnédanslemanue technique, lesstruc-
turesqui remplissent lesfonctions principales
aur lesquellesvont porter lesinvestigations;

- réaliser leraccordement desystémesreconnus
compdtibles;

- préparer, ingtaller, conseiller un réseau multi-
média;

- mettreen cavrelesnormes d’ hygiéne et de
Scurité,

2) Danslesdomainesdecompétencepropres
al'informatiqueet alabureautique

- exploiter les normes concernant les services
duréseaupublic;

- sur un systeme, déterminer |les causes de
dysfonctionnement de matériels micro-
informatiques, soit : identifier laconfiguration
du systéme, procéder al’ analysefonctionnelle
des mécanismes et procédures de commande,
repérer les différentestechnologiesmisesen
cauvredanslesunités centrales et les périphé-
riques, identifier le sous-systéme cause du
dysfonctionnement, utiliser un systéeme
d’ exploitation et |es progiciels couramment
utilisésen bureautique;

- dans un systéme micro-informatique, appré-
hender les principes defonctionnement misen
oauvre, pour lagestion desressources, par | unité
detraitement, et résoudre les problémes de
connectiqueliésal’ hétérogénéitédesmatériels.
3) Dansles domaines de compétences
propresal’ audiovisue

- expliciter lesnormes applicables auix équipe-
mentsaudiovisudls;

- andyseet synthésedel’image;

- production de signaux sinusoidaux radio-
frégquences;

- synthese defréquence;

- transposition defréquence;

- transmission designauix : anal ogiques, numé-
riques.

Par allleurs, s agissant dechacunedesépreuves,
lesprécisonssuivantesdoivent &reapportées:
Premiere épreuve : I’ épreuve comporte



plusieurstests distincts susceptibles d’ appeler
desréponses bréves ou des réponses rédigées
sansqu'il S agissededissertations.

Deuxieme épreuve : cette épreuve se présente
souslaforme d' une étude de cas ou d’ un dos-
sier technique pouvant comporter notamment
une note technique, des schémas ou croquisa
analyser, aremplir ou acompléter, desgrilles,
des diagrammes, ladétection de panne. Elle
viseaagpprécier I’ ptitudedu candidat danayser
unestuationdonnée, unbesoin, unecommande,
un probléme technique ponctuel, ainsi qu’'a
proposer un projet d’ organisation avec son
programmed actionsincluant I’ ensemble des
paramétresderédisation, telsquepar exemple
lecaendrier, lecolt, laformation. L’ épreuve
peut également impliquer lamanipulation de
pieceset d démentsmatériels.

3 - Dispositions propres a I’épreuve
d’admission des concours

Lejury apprécieralesquaitésdecommunication
ducandidat, son gptitudeanégocier, afournir des
prestationsde consell technique et d assistance,
de méme que sa capacité aencadrer une équipe
ouvriereet ajouer unrdledeformateur.

L’ épreuveinclut également unevérificationdu
degré de connaissance du systeme éducatif et
deson environnement quepossedelecandidat.
Celui-ci doit notamment posséder desnotions
quant au mode de fonctionnement d’ un
établissement au planinterne comme dans ses
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relations avec I’ extérieur et quant aux réles
respectifs des personnes qui participent a
I" action éducative.

Pour les candidats au concours externe, le
niveau demandénedevrapasdépasser celui des
connaissancesdebase.

I est demandéaux candidatsau concoursinter-
ne de bonnes connaissances du niveau acadé-
migqueet desconnai ssancesé@émentairessur les
autresnivesux.
Touslescandidats(concoursexterneetinterne)
doivent également posséder une bonne
connaissance des statuts des personnels
ouvriersdel’ éducation nationale, deleurs
missionset deleursobligationsdeservice.

4 - Dispositions propres a I’épreuve
d’admission de I’examen professionnel
L’ appréciation du jury porte sur les mémes
pointsque ceux énoncésci-dessuspour I’ épreu-
ved admissiondesconcours.

Commepour leconcoursinterne, il est demandé
au candidat, pour ce qui concernelaconnais-
sancedu systéme éducatif et de son environne-
ment, de bonnes connai ssances du niveau aca
démiqueet desconnai ssancesél émentairessur
lesautres niveaux, ainsi gu’ une bonne appré-
hension desstatuts, desmissionset desobliga
tionsde servicedes personnelsouvriers.

En outre, I’ entretien porterasur le parcours
professionnel du candidat et sur son projet
professonnel.

NOR : MENAO102146A ARREE DU 10-10-2001 MEN - DPATE A1
RLR: 624-4 JO DU 18-10-2001 FPP

echniciens de ’éducation
nationale, spécialité professionnelle
restauration collective

VuL.n®83-634du 13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16
du11-1-1984mod; D. n° 91-462 du 14-5-1991 mod. ;
arrétésdu 15-2-1995

Articlel- L aticle3del’ arréédu 15 février
1995 relatif aux modalités de recrutement des
techniciensdel’ éducation nationale dans|a
spéciditéprofessionndlerestauration collective
est remplacé par lesdispositionssuivantes:

“Article 3 - Lesconcours externe et interne
prévusal’ article 62 du décret du 14 mai 1991
susvisé comportent deux épreuvesd admissi-
bilitéet uneépreuved admission. Cesépreuves
seront congues de fagcon apermettre au jury
d apprécier lacapacitédu candidat aexercer des
missions de consell technique et d assistance
et/ou desfonctions d encadrement conduisant
aorganiser letravail d’ uneéquipeouvriere.”
Article2- Ledernier alinéadel’article4 du
méme arrété est remplacé par lesdispositions
suivantes:
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“Ladeuxiemeépreuveconssteenuneétudede
casoud undossier techniqueportant sur |’ éen-
duedelaspéciaitéet permettant d’ apprécier et
devérifier les compétences du candidat. Elle
viseaapprécier égaement I’ aptitude du candi-
dat al’analyse d’ une situation donnée et sa
capacitéaproposer desconseilsenorganisation
delarestauration collective.”

Article3- L article5du méme arrété est
remplacépar lesdispositionssuivantes:
“Article5 - L’ épreuve d’ admission consiste

en un entretien avec le jury permettant
d’ apprécier I’ aptitude du candidat & exercer
defacon satisfaisante les missions de consell
technique et d’ assistance du technicien de
I’ éducation nationale, son degré de connais-
sance du systéme éducatif et de son environ-
nement, ains que sa capacité aencadrer une
équipeouvriére.”

Article4- Letableaufigurant al’article8 du
méme arrété est remplacé par le tableau ci-
dessous:

EPREUVES DUREES COEFFICIENTS
Externe Interne
Admissibilité:
- lereépreuve 2heures 2 2
- 2émeépreuve 4heures 3 3
Admission 45 minutes 5 5
maximum

Artide5-L’ aticde9dumémearrééest modifié
ans qu'il suit:

| - Auler alinéa, lesmots: “les épreuves
d admissionauxquelles’ sontremplacéspar les
mots: “I’ épreuved admissionalaquelle’.

I - Au2émealinéa, lesmots: “ des épreuves
d’admission” sont remplacés par lesmots:
“I" épreuved’ admission”.

Il - Ledernier alinéaest remplacé par les
dispositionssuivantes:

“Lesex agjuo éventue s sont départagés par la
meilleure note obtenue al’ épreuve d’ admis-
sion, puis, le cas échéant, par lameilleure des
notes obtenues al’ épreuve d’ admissibilité
dotéedu coefficient leplusélevé.”

Article6- L’ article 14 du méme arrété est
remplacépar lesdispositionssuivantes:
“Article14- L’ épreuved admissionconssteen
un entretien aveclejury portant sur le parcours
professionnel et sur le projet professionnel du
candidat et permettant d' apprécier son aptitude
aexercer defagon satisfaisantelesmissonsde
consail techniqueet d’ assistance du technicien
del’ éducation nationae, son degrédeconnais-
sancedu systéme éducatif et deson environne-
ment ains quesacapeacitéaencadrer uneéguipe
ouvriere”

Article7 - Letableaufigurant al’ article 17 du
méme arrété est remplacé par letableau ci-
dessous:

EPREUVES DUREES COEFFICIENTS
Admissibilité:
- lereépreuve 2heures 2
- 2émeépreuve 4heures 3
Admission 45 minutes maximum 5

Article8- L’ annexe du méme arrété est
remplacéepar I’ annexedu présent arrété.

Article9- Ladirectrice des personnelsadmi-
nistratifs, techniques et d’ encadrement est



chargéedel’ exécutiondu présent arrétéqui sera
publiéau Journal officiel delaRépublique
frangaise.

Fait aParis, e 10 octobre 2001

Pour le ministredel’ éducation nationale
€t par délégation,
Ladirectricedespersonnelsadministratifs,
techniqueset d encadrement
BéatriceGILLE

Pour leministredelafonction publique

et delaréformedel’ Etat

€t par délégation,

Par empéchement du directeur généra

del’ administration et delafonction publique,
Lesous-directeur
B.COLONNAD'ISTRIA

Annexe

PROGRAMME ET MODALITES
PRATIQUES DES EPREUVES
DE RECRUTEMENT

1 - LES PROGRAMMES

1 - Programme des éprevves d’ admis-
sibilité des concours et de I’examen
professionnel (articles 4 et 13)

L eniveau dessavoirsdemandédansleschamps
technol ogiquesénumérésci-apresest éabli par
référence acelui nécessaire pour obtenir le
baccalauréat professionne restauration (arrété
du 27 ao(t 1987). L estests pourront porter sur
leschampstechnol ogiquessuivants:

1) Lesproduitsalimentaires

- lesproduitsd originevégétaeet animae;

- lesproduits semi-é8aborés;

-lesvinset dcoolsutilisésencuisine;

- lagestion desproduits;

- laconservation desproduits.

2) Lespréparationset lescuissons
Lesfonds et sauces debase, leshors-d oauvre,
lesmodesdeliaison, lespétes, farinagesabase
decéréales, lesplatscuisinésal’ avance
(gestion, conservation), les potages, les prépa-
rationsdebase, lessaucesémulsionnées.
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3) Laculturetechnologique (connaissances
debase)

-I"éducation du godit et del’ odorat ;
-levocabulaireculinaire;

- ladiététique.

4) Lespersonnels

-lesréglesd hygienecorpordleet vestimentaire;
- I"ensembl e des régles de comportement &
observer dansunecuisine;

- ler6lede conseil en organisation du travail,
notamment en cuisinecentrale.

5) L’hygiénegénéraleet alimentaire

- lesbesoinsdel’ organisme;

- I’éudedesnutriments;

- lesnotionséémentairessur lesfermentations;
- I é&udedesaimentsusuels, leur utilisation,
leur conservation;

- lapratiquedel’ dimentation;
-I’hygienegénéradeet professionndlle;

- leréledeconsail aux personnels;

- lecadredevie (environnement, sécurité) ;

- laréglementation, lesnormes.

6) Lesnotionsdegestion

- I’ évauation desco(ts, lescommandes;

- laréception desproduits, lagestion desstocks;
- leslogicielsderestauration.

7) L’entretien desmatérielset leséquipe-
mentsdelacuisine

- lesingtallationsdecuisine;

-lematériel decuisine;

- les équipements fondamentaux delacuisine
et du restaurant;;

- laprotection des équipements.

8) L esrecetteset lesmenus

[l est demandé une connai ssance des données
de base nécessaires pour |’ élaboration des
recetteset desmenus, asavoir :

- lesrationnaires;

-lespersonnel sadisposition (quantitéet quaité) ;
- lesmatérielsadisposition;

- lesproduitsdisponibles;

- lebudget;

- lesfichestechniques.

9) L esdomainesconnexes

Savoirs de base danslestrois domaines
suivants:

- pétisserie;

- boucherie;

- charcuterie-traiteur.
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Pour chacun deschampsci-dessus, seravérifiée
laconnai ssance des évol utionstechnol ogiques
récentesconcernant, d' unepart, lesmatérielsde
cuising, d’ autre part, laprésentation, la prépa-
ration, le conditionnement des produits
(produitsdéshydratés, sousvide...) &, enconsé-
quence, lesmodesd’ utilisation de ceux-ci ; &
cette occasion, une attention particuliere sera
portéealix savoirsconcernant laliaison chaude,

laliaison froide (réfrigérée, surgelée...), etles
cuisnescentrales.

En outre, seront demandées des connai ssances
concernant lesnormesd’ hygiéneet de séeurité
propresal’ exercice professionnel, notamment
cellespropresalarestauration collective, ans

que sur lesmatériels courants utilisés et leur
moded' utilisation normal.

2 - Programme de I’épreuvve d’ad-
mission des concours (article 5) et de
I’épreuve d’admission de I’examen
professionnel (article 14)

Ces épreuves nécessitent de tous|es candidats
une bonne connaissance générale de |’ organi-
sation et dufonctionnement du systémeéducatif
et deson environnement.

1) Or ganisation & fonctionnement du syséme
éducatif

-I'échelon national : I administration centrale
du ministére de|’ éducation nationae; lesins-
pections générales; les principalix organismes
consultatifsnationavx ;
-I’échelonacadémique: lerecteur ; lesservices
administratifsrectoraux ; lesinspections
régionales; les conseillerstechniques du
recteur ; lesprincipaux organismesconsultatifs
académiques;

- " échelon départemental : I"inspecteur d’ aca-
démie, directeur des services départementaux
del’ éducation nationale; lesconseillers
techniquesdel’ inspecteur d’ académie; les
organismes consultatifs départementaux ; les
ingpecteursdel’ échelon départementd ;

- lesdifférentsétablissementsd’ enseignement ;
- notionsgénéral essur lesprincipaux établisse-
mentspublicssoustutelle;

- lespersonnel senseignantset non enseignants
et notamment le statut des personnelsouvriers

del’ éducation nationale, leursmissionset leurs
obligationsdeservice;

- laformationinitiaeet continuedespersonnels;
- lesrelationsentrelesdiversintervenants.

2) L’ environnement du systémeéducatif
Lescandidatsdoivent avoir desnotionssur :

- lerdle, lescompétences et les structures des
collectivitésterritorialesdansle domaine de
I'éducetionnationale;

- lesautresservicesdel’ Etat pouvantintervenir
danscedomaine;

- lesentreprises du secteur privéet parapublic.
Par ailleurs, des questions pourront étre posées
afin d’ apprécier le degré des connaissances du
candidat sur lesdifférents contrats de mainte-
nanceetd exploitationaing quesur |’ estimation
desinterventions et des systemes (co(t d’ une
solutiontechniqueet d uneintervention, moyens
deréduirelescolitsdu sysémeet du sarvice).

Il - LES MODALITES PRATIQUES

L esépreuvesneportent pasobligatoirement sur
I’ ensembl e des pointsdu programme, maissur
un nombre suffisant de champs pour permettre
d’ apprécier lesqualités professionnelles des
candidats; les épreuves peuvent combiner
pluseursdeceschampsauseind unmémetest.
Lesépreuvesdesconcourset del’ examen pro-
fessonne font appel alafoisaux connaissances
théoriqueset pratiquesdescandidats.
Uneattention toute particuliere seraportéealix
connai ssances théoriques attendues de la part
descandidatsau concoursexterne,
Danslecadredu concoursinterneet del’ examen
professionnel, lejury s attacheraadéceler les
connaissancespratiquesacquisespar lecandidat
aing queleprofit qu'il auratiréde sesactivités
professonnellesantérieuresetil lesprivilégiera
par rapport aux connai ssancesthéoriques.
L’ gptitudeal’ encadrement du candidet doit ére
entendue commel’ aptitude d assumer tousles
agpectsdeladirectiond’ uneéquipeouvriereet
doit étre mesurée essentiellement dans ses
manifestations pratiques : capacité aanalyser
unetacheaeffectuer, aenapprécier ladifficulté,
ladurée et le colt, aconcevoir et organiser
I’ensemble de saréalisation et aen répartir les
différents élémentsentre touslesmembresde
(suitepage 2391)



(suitedelapage2390)
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Iéquipe, as assurer delabonneexécutiondela
tacheet particulierement aveiller au respect par
tousdesreglesd hygiéne et de sécurité, a
connditrelesnormeset |esorgani smesrespon-
sables dans ce domaine, aapporter conseils et
aide aux membresdel’ équipe, asetenir au
courant de!’ évolution des matériels et des
techniques.

Au début de chaque épreuveles documents
professionndsquelejury aestiménécessairesaul
passagedel’ épreuve(schémas, plans, catalogues,
tables..) sont misadispositiondu candidat.

2 - Dispositions propres aux épreuves
d’admisssibilité des concours et de
I’examen professionnel

Ladeuxiémeépreuveviseaapprécier lescapa
citésdu candidat en matiered’ analyse et de
conseil en organisation de larestauration
collective. Elleest concue souslaformed une
étude de casou d’ un dossier technique. Le
candidat devrarédiger une note contenant des
propositionsmotivéesapartir del’ andysedes
avantages et desinconvénientsd’ uneinstalla-
tion d§jaexistanteou avenir

3 - Dispositions propres a I’épreuve
d’admission des concours

Lejury apprécieralesqualités de communica
tion du candidat, son aptitude anégocier, a
fournir des prestations de conseil technique et
d' assistance, de méme que sacapacité aenca-
drer une équipe ouvriére et ajouer unrdlede
formateur.

L’ épreuveinclut également unevérificationdu
degré de connaissance du systéme éducatif et
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deson environnement que possedelecandidat.
Celui-ci doit notamment posséder des notions
quant aumodedefonctionnement d’ unétablis-
sement au plan interne comme dans sesrela-
tionsavec|’ extérieur et quant aux rolesrespec-
tifs des personnes qui participent al’ action
éducative.

Pour les candidats au concours externe, le
niveall demandénedevrapasdépasser celui des
connaissancesdebase.

[l et demandéaux candidatsau concoursinterne
de bonnes connai ssances du niveau acadé-
miqueet desconnai ssancesé émentairessur les
autresnivesux.
Touslescandidats(concoursexterneetinterne)
doivent également posséder une bonne
connai ssance des statuts des personnel s
ouvriersdel’ éducation nationale, deleurs
missionset deleursobligationsdeservice,

4 - Dispositions propres a I’ épreuve
d’admission de I’examen professionnel
L’ appréciation du jury porte sur lesmémes
pointsqueceux énoncésci-dessuspour I’ épreuve
d’ admission desconcours.

Commepour leconcoursinterne, il est demandé
au candidat, pour ce qui concernelaconnais-
sancedu systémeéducatif et deson environne-
ment, de bonnes connaissances du hiveau
académiqueet desconnai ssancesélémentaires
sur lesautres niveaux, ainsi qu’ une bonne
appréhension des statuts, desmissions et des
obligationsde service despersonnelsouvriers.
Enoutre, I entretien porterasur le parcours
professionnel du candidat et sur son projet
professionnel.

NOR : MENA0102147A ARRETE DU 10-10-2001 MEN - DPATE A1
RLR : 624-4 JODU 18-10-2001 FPP

echniciens de ’éducation

nationale, spécialité professionnelle
équipements techniques et énergie

VuL.n°83-634du13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16
du11-1-1984 mod. ; D. n° 91-462 du 14-5-1991 mod. ;
arrétésdu 15-2-1995

Articlel- L'aticle3del’ arréédu 15 février
1995 relatif aux modalités de recrutement des
techniciensdel’ éducation nationaedanslaspé-
ciaitéprofessionneleéquipementstechniques
et énergie est remplacé par les dispositions
suivantes:
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“Article 3 - Lesconcours externe et interne
prévusal’ article 62 du décret du 14 mai 1991
susvisé comportent deux épreuvesd admissi-
bilitéet uneépreuved admission. Cesépreuves
seront congues de fagon apermettre au jury
d apprécier lacapacitédu candidat aexercer des
missions de consell technique et d’ assistance
et/ou desfonctions d' encadrement conduisant
aorganiser letravail d’ uneéquipeouvriere.”
Article2- Ledernier alinéadel’ article4 du
méme arrété est remplacé par lesdispositions
suivantes:
“Ladeuxiémeépreuveconsiseenuneéudede
casou d’ un dossier technique permettant
d apprécier lesquditésderéflexionetlesensde
I" organi sation du candidat. Ellecomportel’ ana-
lysed’ unesituation nécessitant letraitement et
larédlisation d’ une opération de maintenance
et/ou derénovation, ains quela présentation

d'un compte rendu et/ou d’ une proposition de
modification. Lequestionnement pourraporter
surl’exploitation et I’ utilisation desmatériel set
outils de mesure couramment utilisésdansla
profession et impliquer laréalisation de
schémasou croquispartiels.”

Article3- L’ article5du méme arrété est
remplacépar lesdispositionssuivantes:
“Article5- L’ épreuved admission consisteen
unentretienaveclejury permettant d' spprécier
I’ gptitude du candidat aexercer defagon satis-
faisante lesmissions de consell technique et
d’ assistance du technicien del’ éducation
nationa e, sondegrédeconnaissancedusystéme
éducatif et de son environnement, ains quesa
capacitéaencadrer uneéquipeouvriere.”
Article4 - Letableaufigurant al’article8 du
méme arrété est remplacé par le tableau ci-
dessous:

EPREUVES DUREES COEFFICIENTS
Externe Interne
Admissihilité:
- lereépreuve 2heures 2 2
- 2émeépreuve 4heures 3 3
Admission 45 minutes 5 5
maximum

Article5-L’ atidle9dumémearééest modifie
ans qu'il suit:

| - Auler alinéa, lesmots: “les épreuves
d admissionauxquelles’ sontremplacéspar les
mots: “I’ épreuved admissionalaquelle’.

I - Au2émealinéa, lesmots: “ des épreuves
d’admission” sont remplacés par lesmots:
“I" épreuved admission”.

Il - Ledernier alinéaest remplacé par les
dispositionssuivantes:

“Lesex agjuo éventuel s sont départagés par la
meilleure note obtenue al’ épreuve d’ admis-
sion, puis, le cas échéant, par lameilleuredes
notes obtenues al’ épreuve d’ admissibilité
dotéedu coefficient leplusélevé.”

Article6- L article 14 du méme arrété est
remplacépar lesdispositionssuivantes:
“Article14- L’ épreuved admissionconssteen
un entretien aveclejury portant sur le parcours
professionnel et sur le projet professionnel du
candidat et permettant d' apprécier son aptitude
aexercer defacon satisfaisantelesmissonsde
consail techniqueet d’ assistancedu technicien
del’ éducation nationae, son degrédeconnais-
sancedu systémeéducatif et deson environne-
ment ains quesacapeacitéaencadrer uneéquipe
ouvriere”

Article7 - Letableaufigurant al’ article 17 du
méme arrété est remplacé par le tableau ci-

aores:
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EPREUVES DUREES COEFFICIENTS
Admissihilité:
- lereépreuve 2 heures 2
- 2émeépreuve 4 heures 3
Admission 45 minutes maximum 5

Article 8- L’ annexe du méme arrété est
remplacéepar I annexe du présent arr&té.
Article9- Ladirectrice des personnelsadmi-
nistratifs, techniques et d’ encadrement est
chargéedel’ exécutiondu présent arrétéqui sera
publié au Journal officiel delaRépublique
francaise.

Fait aParis, e 10 octobre 2001

Pour leministredel’ éducation nationae
€t par délégation,

Ladirectricedes personnelsadministratifs,
techniqueset d encadrement
BéatriceGILLE

Pour leministredelafonction publique
etdelaréformedel’ Etat

€t par dédégation,

Par empéchement du directeur général

del’ adminigtration et delafonction publique,
Lesous-directeur
B.COLONNAD’ISTRIA

A....

PROGRAMME ET MODALITES
PRATIQUES DES EPREUVES
DE RECRUTEMENT

1 - LES PROGRAMMES

1 - Programmes des épreuves d’ad-
missibilité des concours et de I’examen
professionnel (articles 4 et 13)

L eniveau dessavoirsdemandédansleschamps
technol ogiquesénumérésci-apresest établi par
référence acelui nécessaire pour obtenir le
baccal auréat professionnel éguipementsetins-
tallations é ectriques (arrété du 3 septembre

1997), le baccalauréat professionnel énergé-
tiqueoptionsA et B (arrétédu 29juillet 1998).
Lestests pourront porter sur les champs
technologiques suivants:

1) Physiqueappliquée

1.1 Mécanique

- Statique: modélisation desactions; conditions
d équilibre;

- Cinématique: trandation; rotation; transfor-
meation desmouvements;

- Résistance des matériauix : traction; flexion;
torson; flambage.

1.2 Mécaniquedesfluides

- Statique desfluides: pressions; conversion
d' unités; fluides compressibles, forcesengen-
dréespar unepression;

- Dynamique desfluides: écoulementsgravi-
taires; écoulementsforcés; compresseurs;
pompes; ventilateurs.

1.3 Thermodynamique

- Vgporisation, condensation;

- Air humide;

- Diagrammed’ air humide;

- Climatisation;

- Point derosée.

1.4 Thermocinétique

- Transmissondechdeur : conduction; rayon-
nement ; convection;

- Caractéristiques des batiments : résistance
thermique; inertie.

15Electricité

- Mesures des courants: tension; intensité;
puissance; résistance; appareillage de protec-
tion; moteursmono et triphasés;

- Couplageétoile-triangle.

2) Automatismerégulation

2.1 Commandes

- Bouclesderégulation;

- Régulateursnon progressifs;

- Régulateursprogressifs;
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- Programmateurs.

2.2Mesures

- Transducteurs : température ; pression ;
humidité; métrologie; débit ; vitessed' air ;
présence; pollution;

- Mesuresdes organesde puissance.
2.3Transmissions

Transmission desdonnées: analogiques, |o-
giques; numériques; pneumatiques.

2.4 Gestion desprocessus

- Domoatique;

- Gestion detechniquecentraliste (GTC);

- Automates;

- Tdématique;

-Modem;

- Télésurveillance.

3) Chimie

3.1Fuides

- Huidesfrigorigénes;

- Fluidesfrigoporteurs;

- Fluidescaloporteurs;

- Huilesfrigorifiques;

- Misshilité.

3.2 Traitement deseauix

- Caractéristiquesdel’eau: pH, TH, TAC...;

- Principedetraitement deseaux;;

- Protectionssanitairesdesréseaux.
3.3Combustion

-Brlleurslet 2dlures;

- Chaudiéresgaz, fud ;

- Méhodesderéglages;

- Consommation combustible : ponctuelle;
annudle.

3.4 Conservation desproduits

- Risquesd' dtération desproduits;

- Platscuisinésal’ avance et réfrigérés ou
congelés.

3bis) Electricité

3bis.1Distributiondel’ énergie

- Résealx M T et postesMT;

- TransformateursMT/BT ;

- Réseaux BT

- Gegtiondel’ énergie;

- Régimesdeneuitre;

- Protection des matériels (coordination et
HAectivité);

- Apaellages.

3bis2 Utilisation del’ énergie

Eclairagisme.

3his3Ingtdlationsindustrielleset équipements
- Ingtallationsdomestiques, indudtrielles;

- EquipementsBT;

- EquipementsHT.

4) Etudeet participation alaconception

4.1 Décodage

- Conventions spécifiques;

- Etude desformes, des fonctions, des modes
d assemblages. ..

4.2 Schéma

- Symboalisation;

- Gragpho-andytique;

- Associ ation pompe-réseaux ;

- Ventilateur-réseaux;

- Compresseur-échangeurs;

- Circuit de commande, de puissance et de
protection;

- Schémas fonctionnelsde principe et de
raccordement;;

- Algorithmes, GRAFCET...;

- Schématisation des appareils et des conduc-
teurs;

- Programmeation desrégulations.

4.3 Conception et implantation des dispositifs
(rénovation et extension)

Projet dubureau d éude.

5) Dimensionnement (rénovation et
extension)

5.1 Réseaux fluidiques

Reglesdecalculs et participation au projet du
bureau d’ éude.

5.2 Réseaux éectriques

- Conducteurs;

- Réglesenvigueur;

- Projet dubureau d’ éude;

- Circuit commande;

- Circuit puissance;

- Schémade régulation électronique et pneu-
matique.

6) Securité

6.1 Personnels

- Agencement du postedetravail ;

- Mise en conformité de sécurité du poste de
travail ;

- Réglesdedéplacement ;

- Ergonomiedelamanipulation;

- Régles de manipulation des matériels, des
énergieset desproduitstoxiques;
-Misedlaterre;



- Réglesd acces aux parties commandes sous
tension et horstension;

- Indice de protection desenvel oppes;

- Réglesdemisehorstension;

- Habilitation des personnes;

- Sdectivitédesprotectionsdifférentielles...

- Régimesdeneuitre.

6.2Matériels

- Risquesd incendieet d' explosion;

- Choix desextincteurs;

- Risgues de pallution associés : aux équipe-
ments; aux matériaux utilisés; aux fluides
utilisés;

- Organismesde sécurité agréés;

- Contrélesobligataires;

- Séeuritéet prévention dans|’ établissement.

2 - Programme de I’éprevve d’ad-
mission des concours (article 5) et de
I’épreuve d’admission de I’examen
professionnel (article 14)

Ces épreuves nécessitent de tousles candidats
une bonne connaissance générale de |’ organi-
sation et dufonctionnement du systémeéduca:
tif et de son environnement.

1) Organisation et fonctionnement du
systémeéducatif

-I"échelon nationd : I" administration centrale
duministéredel’ éducation nationae; lesins-
pectionsgénéraes; les principalix organismes
consultatifsnationaux ;

- I échelonacadémique: lerecteur ; lesservices
adminigtratifsrectoralix ; lesingpectionsrégio-
nales; lesconselllerstechniquesdurecteur ; les
principaux organismes consultatifs acadé-
miques;

- | échelon départemental : I ingpecteur d’ aca-
démie, directeur des services départementaux
del’éducation nationale; les conseillers
techniquesdel’ inspecteur d’ académie; les
organismes consultatifs départementaux ; les
inspecteursde!’ échelon départemental ;

- lesdifférentsétablissementsd’ enseignement ;
- notionsgénéralessur lesprincipauix établisse-
mentspublicssoustutelle:

- lespersonnel senseignants et non enseignants
€t notamment le statut des personnelsouvriers
del’ éducationnationale, leursmissionsetleurs
obligationsdeservice;
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- laformation initiale et continue des
personnels;

- lesrelationsentrelesdiversintervenants.

2) L’ environnement du systémeéducatif
Lescandidatsdoivent avoir desnotionssur :

- lerdle, les compétences et les structures des
collectivitésterritoriales dansle domaine de
I'éducationnationae;

- lesautresservicesdel’ Etat pouvant intervenir
danscedomaine;

- lesentreprises du secteur privé et paragpublic.
Par ailleurs, desquestions pourront &re posées
afin d' apprécier le degré des connaissances du
candidat sur les différents contrats de mainte-
nance et d’ exploitation ains que sur I’ estima-
tion desinterventions et des systemes (co(t
d unesolutiontechniqueet d' uneintervention,
moyens de réduireles colts du systeme et du
sarvice).

Il - LES MODALITES PRATIQUES

1 - Dispositions communes & toutes les
épreuves

L es épreuves ne portent pas obligatoirement
sur I’ ensembledes pointsdu programme, mais
sur un nombre suffisant de champs pour per-
mettred apprécier lesquditésprofessionnelles
descandidats; |es épreuves peuvent combiner
plusieurs de ces champsau sein d’ un méme
test.

Lesépreuvesdesconcourset del’ examen pro-
fessonnel font gppel alafoisalix connaissances
théoriqueset pratiquesdescandidats.
Uneattention toute particuliére seraportéeaux
connai ssances théoriques attendues de lapart
descandidatsau concoursexterne.

Dansle cadre du concoursinterne et del’ exa-
men professionnel, lejury s attacheraadéceler
les connai ssances pratiques acquises par le
candidat aing queleprofitqu'il auratirédeses
activités professionnelles antérieures et il les
privilégierapar rapport aux connaissances
théoriques.

L’ aptitudeal’ encadrement du candidat doit ére
entendue comme’ aptitude a assumer tousles
agpectsdeladirectiond’ uneéquipeouvriereet
doit étre mesurée essentiel lement dans ses
manifestations pratiques : capacité aanalyser
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unetécheaeffectuer, aenapprécier ladifficulte,
ladurée et le colt, aconcevoir et organiser
I’ensemble de saréalisation et aen répartir les
différents éléments entre touslesmembresde
I équipe, as assurer delabonneexécutiondela
tacheet particulierement avelller au respect par
tousdesreglesd hygiéne et de sécurité, a
connaitrelesnormeset |es organismesrespon-
sables dans ce domaine, aapporter consells et
aide aux membresdel’ équipe, asetenir au
courant del’ évolution des matériels et des
techniques.

Au début de chaque épreuve les documents
professonnelsquelejury aestiménécessaires
au passage de’ épreuve (schémas, plans, cata-
logues, tables...) sont misadisposition du
candidat.

2 - Dispositions propres aux épreuves
d’admissibilité des concours et de
I’examen professionnel

Premiére épreuve : apartir de documents
fournis (dossierstechniques, dossiers-
machines, dossiers de maintenance, plans
industriels...), I’ épreuveapour but devérifier
que, a partir de ses connai ssances scienti-
fiqueset techniques, lecandidat est enmesure
delesmobiliser pour conduirel’ étude d un
systéme pluritechnique.

A partir d’ un ou plusieurs champsfigurant au
programme, le candidat doit étre capable de
définir son organisation et saméthode et de
montrer samaitrise des savoirs et des savoirs-
fairerequisau niveau demandé.

Deuxiéme épreuve : cette épreuve se présente
souslaformed uneétudedecasoud undossier
techniquepermettant devérifier quelecandidat
est capable de mener abien une opération de
maintenance et/ou derénovation.

Il doit étre en mesure d’ établir un bilan
technique et économiquedel’ opération.

I lui appartient de présenter un compte rendu
et/ou une proposition demodification.
Lapertinence desconclusions seraprivilégiée
par rapport alaformedu document écrit.

3 - Dispositions propres a I’épreuve
d’admission des concours

Lejury apprécieralesqualités de communica
tiondu candidat, son aptitudeanégocier, afour-
nir des prestations de conseil techniqueet d' as-
Sstance, demémequesacapacitéaencadrer une
équipeouvriéreet ajouer unrdledeformateur.
L’ épreuveinclut également unevérificationdu
degrédeconnai ssancedu systémeéducatif et de
son environnement que possede le candidat.
Cdlui-ci doit notamment posséder desnotions
quant aumodedefonctionnement d' un éablis-
sement auplaninternecommedanssesrelaions
avec|’ extérieur et quant aux rélesrespectifsdes
personnesqui participent al’ action éductive.
Pour les candidats au concours externe, le
niveall demandénedevrapasdépasser celui des
connaissancesdebase.

I est demandéaux candidatsau concoursinter-
ne de bonnes connai ssances du niveau acadé-
miqueet desconnai ssancesélémentairessur les
autresnivesux.
Touslescandidats(concoursexterneetinterne)
doivent également posséder une bonne
connaissance des statuts des personnels
ouvriersdel’ éducation nationale, deleurs
missionset deleursobligationsdeservice.

4 - Dispositions propres a I’épreuve
d’admission de I’examen professionnel

L’ appréciation du jury porte sur lesmémes
points que ceux énonceés ci-dessus pour
I éoreuved’ admission desconcours.
Commepour leconcoursinterne, il est demandé
au candidat, pour ce qui concerne laconnais-
sancedu systémeéducatif et de son environne-
ment, de bonnes connai ssances du niveau aca-
démiqueet desconnai ssancesélémentairessur
les autres niveaux, ainsi qu’une bonne
appréhension des statuts, desmissions et des
obligationsdes personnelsouvriers.

Enoutre, I’ entretien porterasur le parcours
professionnel du candidat et sur son projet
professionnel.
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NOR : MENA0102395X NOTE DU 7-11-2001 MEN
RLR: 627-0 DPATE C1

ouvement des médecins

de I'’éducation nationale, des
conseillers techniques de service
social et des assistants de service
social - rentrée 2002

[ Lemouvement despersonnelss’i nscrit dans
adéquation possible entreles compétencesdes
agentset lanaturedesemploisapourvair.

L’ organisation du mouvement et I’ examen des
demandes de mutation des agents doivent tenir
compte de cette démarche. IIs s effectueront de
maniéreaconcilier aumieux ' intérét du service
et I’intérét des agents, pour lesquelsle mouve-
ment conditueunmoyendesdtisfaireleursvoaux
demohilité géographiqueet fonctionnelle.
Lesnotesde servicesqui suivent précisent les
modalitésdelamiseen cavredesdemandesde
participation au mouvement pour lescorpsdes
médecins de |’ éducation nationale, des
conseillerstechniques de service socid et des
assistantsde servicesocid.

Lesdemandes de mutation ou deréintégration
autitredelarentréescolairedeseptembre2002
devront étre enregistrées par les personnelsa
partir du site Internet AMI (ATOS :
Mouvement sur Internet) disponibleal’ adresse
suivante : www.education.gouv.fr (rubrique
“personnels’).

I - Rappel des corps concernés

L’ application AMI devraétre utilisée par les
personnelsdescorpssuivants:

- médecinsdel’ éducation nationae (MEN) ;

- conseillerstechniques de service social
(CTSS);

- assstantsdeservicesocia (ASS).

Il - Formulation des veeux

LesteAMI est accessibledepuisun ordinateur
personnel ou apartir des postesinstallés dans
les services et | es établissements ayant une
connexion alnternet. Plusieurs fonctions sont

proposées:

- consultation des postesvacants;
-saidedesvoaux ;

- consultation desrésultatsdu mouvement.
Laconfidentialité desinformationsrelatives
aux agentsest assurée par lasaisie obligatoire
del’identifiant éducation nationale(NUMEN)
dechaguetilisateur et dumot depassequ’il se
choisit. En cas de non connaissance du
NUMEN, lesintéressés s’ adresseront aux
services administratifs du rectorat deleur
académie.

Per allleurs, lorsdelasaise desvoaux, I agent
doit contréler I exactitude desinformations a
caractére administretif ou familial affichéesa
I’ écran. Pour toute correction d’ erreur, il [ui
gppartient de communiquer avec saconfirma-
tion de mutation, au service de gestion du
rectorat, lesélémentsjustifiant lamiseajour de
sastuation.

Unepériodedesaisiedesvoaix est déterminée
pour chague corps. Pendant cette période,
I’ agent effectue sademande et peut y accéder
autant defoisqu'’il lesouhaitepour laconsulter,
lamodifier oul’ annuler. A I’issuedelapériode
desaisiedesvaalix, laconfirmation dedemande
demutation est envoyéepar courrier al’ adresse
personnelledel’ intéressé.

Laconfirmation de demande de mutation
accompagnée des piecesjustificatives éven-
tuellesdoait parvenir par lavoiehiérarchiqueau
bureau DPATE C1 conformément auix dates
indiquéesdanslecaendrier ci-dessous.

Il est conseillé aux agents de préparer
I’ ensembl e des documents déslasaisie des
voax sur internet sansattendre laréception de
laconfirmation. Selonlemotif delademande,
les pieces suivantes devront accompagner la
demandedemutation :

- Une atestation des services effectués dansla
fonction publiquedel’ Etat ;

- danslecasd’ unrapprochement deconjoints:
une atestation delarésidence professionnelle
du conjoint et une copiedu livret defamille
lorsqu’il y adesenfantsacharge;

- pour lespartenairesd un PACS, uneattestation
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éabliepar legreffedutribuna d' instancequi a
enregistré le PACS doit étre jointe ala
demande;

- dansle casd’ une demande deréintégration
apres disponibilité ou d’ une mutation pour
raisonmeédicale: uncertificat médical éabli par
unmédecin agréé.

Lasignature par le candidat & mutation de sa
confirmation de demande vaut engagement
d acoepter " affectation obtenuedéslorsqu’ ele
correspond al’ un de sesvoaux, sauf cas parti-
culier grave.

Il - Assistance

Lelogicid Internet desaisedesvoaix comporte
achague étapedecdlle-ci uneaideenlignequi
assistel’ agent danssadémarche.
LesservicesdesdivisonsdepersonndsATOS,
lespointsd’ information du réseau desrelaions
et desressourceshumainesains quelescentres
informati ques pourront bien entendu apporter,
chacun dans|eur domaine de compétence,
|" assistance complémentairedont lescandidats
amutation pourraient avoir besoin.

IV - Calendrier : personnels médico-sociaux

c1Sss ASS MEN
Saiseet modificationdesdemandes | Du17-12-2001 | Du17-12-2001 | Du12-3-2002
par lesagents au 22-1-2002 au22-1-2002 | aul0-4-2002
Envoi desconfirmationsaux agents Le23-1-2002 | Le23-1-2002 | Lel1-4-2002
Datelimitederetour desconfirmations | Le8-2-2002 Le8-2-2002 Le30-4-2002
al’ adminigtration centrale

Pour leministredel’ éducation nationale
€t par délégation,

Ladirectricedespersonnel sadminigtratifs,
techniqueset d’ encadrement
BéatriceGILLE

NOR : MENA0102396N NOTE DE SERVICE N°2001-234 |MEN
RLR : 627-4 DU 7-11-2001 DPATE C1

ouvement national

des médecins de I'éducation
nationale - rentrée 2002

Texteadresstaux rectriceset recteursd’ académie

m Laprésente note apour objet de préciser les
modalitésmisesen placepour |’ organisationdu
mouvement national desmédecinsdel’ éduca-
tion nationale, titulaires ou stagiaires pour la
rentrée 2002.

1 - Publication des postes offeris av
mouvement

L es postes de médecins déclarés vacants sont
offertspar département aumouvement nationd ;
lalisteindicativedesvacancesferal’ objetd une
miseenlignesur leserveur Internet duministére,

www.education.gouv.fr (rubrique” personnds’),
en mars 2002. Les additifs ou modificatifs
apportés éventuellement a cette liste seront
égd ement portés ala connai ssance des agents
sur Internet.

2 - Etablissement et acheminement
des demandes de mutation

Lesmédecins qui demandent un changement
d affectation, mémesd ledépartement sollicité
est situé dans leur académie d’ affectation
actuelle, prennent part au mouvement national.
D’ unemanieregénérale, il est précisquedans
I"intérét du service, une stabilité de 3ansdans
leposteactue estrecommandée, sauf situations
exceptionnelles (raisons de santé, motifs
familiaux...), qui feront I’ objet d’ une attention
particuliére.



2.1 Etablissement desdemandes

Chaque demande comporte 6 voaux au maxi-
mum. L es médecins désirant obtenir un
changement d affectation ne sont pastenusde
limiter leurs voaux aux seuls postes signal és
vacants, en particulier s'ils souhaitent pouvoir
bénéficier éventuellement des possibilités qui
apparaitraient en cours de mouvement (toute
mutation entrainant une nouvellevacance). lls
peuvent notamment demander tout poste dans
uneacadémie. Enrevanche, il neserapasdonné
suitealx demandesportant sur un secteur précis
ausaeind undépartement.

L’ attention desmédecinsest appel éetout parti-
culiérement sur lasaisiedesdemandes: encas
demention erronéeouincomplételedossier ne
pourrapasétre prisen compte.

2.2 Acheminement desdemandes

L es confirmations des demandes de mutation
doivent parvenir par lavoie hiérarchique, au
buresu DPATE C1 avant le30 avril 2002.
Lesdemandesd annulationoudemodification
devoaux doivent &reexclusivement saisiessur
Internet jusgu’ au 10 avril 2002.

L esdossiers de demandes de mutation ou de
réintégration doivent éreaccompagnésentant
quedebesoin despiecesjustificatives, en parti-
culier s agissant dedemandeseffectuéesautitre
d unrapprochement de conjoints.

Les certificats médicaux doivent étre adressés
directement sous pli fermé au médecin
consailler techniquedelaDPATE.

L esrapports sociaux doivent étre adresses
directement souspli ferméalaconseilleretech-
niquedeservicesocia delaDPATE.
2.3Responsabilitéet engagement dumédecin
candidat aunemutation

Par ailleurs, le médecin qui regoit une affecta
tion conforme asesvoaux, ne peut refuser le
postequi lui est attribuésauf en casdedemande
demutation conditionnellen’ ayant pu aboutir.

3 - Dispositions applicables aux
situations particuliéres

3.1 Rapprochement deconjoints

Peuvent bénéficier d' un rapprochement de
conjoints:

- lesagents mariésjustifiant delaséparation
effectiveau ler mars2002 (joindreuneattestation
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del’ activitéprofessonnelledu conjoint) ;

- les agents placés en disponibilité, depuisau
moins|e ler septembre 2001, pour suivreleur
conjoint mutépour desraisonsprofessionnelles
(joindrel’ arrétédemiseendisponibilité) ;

- les personnes ayant conclu un pactecivil de
solidarité (PACS) déslors que celui-ci est
inscrit sur leregistre tenu au greffe du tribunal
d'instance du lieu de nai ssance de chacun des
partenaires (joindre lesjustificatifs), justifiant
delaséparation effective au 1er mars 2002
(joindreuneattestationdel’ activitéprofession-
nelledu partenairedu PACS);

- les personnes vivant en concubinage sous
réserve quele couplevivant maritalement aita
chargeun enfant reconnu par I’ un et |’ autre, ou
un enfant reconnu par anticipation dansles
mémes conditions (joindrelesjustificatifs),
justifiant delaséparation effectiveau 1er mars
2002 (joindre une attestation de I’ activité
professionnelledu concubin).

L erapprochement de conjoints est considéré
commeréaisélorsquelamutation est effectuée
dansle département ol est fixée |’ adresse
professionnelledu conjoint.
3.2Mutationsconditionnelles

Sont considérées comme demandes de muta-
tionsconditionnelleslesdemandesliéesexclu-
sivement alasituation professionnelle du
conjoint, du partenaired un PACSou du
concubin. Danslecasou cedernier ' est pas
muté, le poste attribué au médecin lorsdu
mouvement est automatiquement repris pour
éreattribuéaun autre candidat.

L esmédecinsdoivent impérativement informer
I’administrationavantle 17 juin 2002 durésultat
de cette demande de mutation.

3.3 Réntégration apresdisponibilité, déta-
chement, congédelonguedur ée

L esmédecins concernés qui sollicitent une
réintégration soit dansleur académied origine
(celledeleur derniéreaffectation) soit dansune
autreacadémiedoivent formuler unedemande
danslecadredu mouvement.

En application desdispositionsdel’ article 49
du décret n° 85-986 du 16 septembre 1985
modifiérelatif aurégimeparticulier decertains
positionsdesfonctionnairesdel’ Etat et a
certaines modalités de cessation définitive de
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fonctions, lesdemandes deréintégration apres
disponibilité doivent étre accompagnées d' un
certificat médical établi par un médecin agrég,
attestant de |’ aptitude physique del’ agent a
exercer sesfonctions.

3.4Réintégration apr éscongépar ental
Enapplicationdel’ article54 delaloi n° 84-16
du 11 janvier 1984 modifiée portant disposi-
tionsstatutairesrelativesalafonction publique
del’ Etat, lesagentsréntégrésal’ expiration de
leur congé parental sont réaffectés:

- 0it dansleur ancien emploi ou s celui-ci ne
peut leur étre proposé, dans|’emploi le plus
prochedeleur dernier lieudetravail ;

- soitdansl’ emploi leplusprochedel eur domi-
cile: dans cette éventualité, leur demande est
examinée en concurrence avec cellesdes
médecins bénéficiant d’ un rapprochement de
conjoints(cf. 3.1).

Danslesdeux cas, il convient de déposer une
demande dans | e cadre des opérations de
mouvement.

4 - Détachements

4.1 esdemandesdedétachement danslecorps
des médecinsde’ éducation nationaeformu-
| éespar lespersonnel sremplissant lesconditions
fixéesal article 16 du décret n° 91-1195 du
27 novembre 1991, sont soumisesal’ avisdela
commissionadministrativeparitairenationae.
Cesdemandes, accompagnéesdel’ avisdes
autorités de gestion dont reléve |’ agent, d’ une
|ettre de motivation danslaquelle seront indi-
quéslesvoaux d affectation, d’ un curriculum
vitae, destroisderniéresfichesdenotationet du
dernier arrété de promotion (corpsou cadre
d emplois, grade, échelon, indicebrut) doivent
parvenir aubureau DPATE Clavantle26 avril
2002.

4.2 Lesdemandes de détachement auprés
d’ autres administrations doivent parvenir au
bureau DPATE C1 sur papier libre, revétuesde
I’ avis des autorités hiérarchiques, avant le 26
avril 2002.

5 - Prise en charge des frais de chan-
gement de résidence

5.1Mutationssur leterritoiremétropalitain
Leremboursement desfraisde changement de

résidencesur leterritoiremétropolitain est régi
par le décret n° 90-437 du 28 mai 1990 fixant
lesconditionsetlesmodalitésdereglement des
frais occasionnés par les déplacements des
personnelscivilssur leterritoire métropolitain
delaFrancelorsqu’ilssont alacharge des
budgets de |’ Etat, des établissements publics
nationaux acaractére administratif et de
certainsorganismes subventionnés.

L’ ouverture de ces droitsreléve delacompé-
tencedesrecteursd académie.

5.2 Casparticulier desdépartements
d’outre-mer (DOM)

Lesmodalitésde prise en charge desfraisde
changement derésidencelorsd’ unemutationde
lamétropoleversun DOM ouvice-versaans
qued un DOM versun autre DOM sont fixées
par ledécret n° 89-271du 12 avril 1989 modifié.
Cedécretlielapriseen chargedefraisdechan-
gement derésidence al’ accomplissement de
quatre années de service en métropol e ou dans
un département d' outre-mer indépendamment
del’ anciennetédans|eposte.

Ladécisond ouverturedesdroitsincombeau
recteur de |’ académie de départ (cf. notede
servicen® 93-218 du 9juin 1993 publiée au
BOEN n°21du17juin 1993).

6 - Eléments du baréme national
indicatif

| - Vaeur professionnelle
Noteadministrative: x 2

I1 - Anciennetédansleposte

L’ ancienneté dans|e poste sera affectée du
nombrede pointssuivants:

-moinsde3ans: 0

- apartir de3ans: 5 points par annéedansla
limitede 10 ansdansleposte.

I11- Anciennetédeservice

Deux pointspar andanslalimitede 10ansdans
lecorps.

IV- Anciennetédanslafonction publique
Lesservicesaconsdérer sont ceux effectuésen
qualitédetitulaire ou de nontitulaire pour le
comptedel’ Etat.

Un point par année jusqu’ a concurrence de
10 points.

V - Rapprochement deconjoints
Cettebonification proportionnellealaduréede



laséparation ou de ladisponibilité pour suivre
le conjoint N’ est accordée que pour lesvoaux
portant sur ledépartement ot est fixéel’ adresse
professionnelledu conjoint.

-unan:40points

- deux ans: 50 points

-troisanset plus: 60 points.

V1 - Nombred enfantsacharge

En casderapprochement deconjoints, 4 points
par enfant &charge sont attribuéss une copie
du livret defamille est jointe au dossier ains
gu’ un certificat de scolarité pour lesenfantsde
plusdel6ans.

VIl - Travailleurshandicapés
L’article60delaloi n° 84-16du1ljanvier 1984
portant dispositions statutairesrelativesala
fonction publiquedel’ Etat prévoit qu’ uneprio-
ritéest donnée, danstoutelamesurecompetible
avec le bon fonctionnement du service, aux
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fonctionnaires ayant laqualité detravailleur
handicapé reconnue par lacommission prévue
alarticleL. 323-11 du codedutravail.

VIII - Zoned éducetion prioritaire
Lesagentsexercanten ZEPurbaineset éablis-
sements sensi bles depuis au moins 5 années
consécutivesau ler septembre 2002 bénéficient
de25points.

Pour leministredel’ éducation nationale
€t par délégation,
Ladirectricedespersonnesadministratifs,
techniqueset d’ encadrement
BéatriceGILLE

N.B. - Lesavisde vacances d’ emplois de médecin de
I éducation nationale-conseil ler technique, publiésauB.O.,
précisentlaprocédureains quelesconditionsrequisespour
lanomination danscesemplois.

NOR : MENA0102397N NOTE DE SERVICE N°2001-235 |MEN
RLR: 627-1 DU 7-11-2001 DPATE C1

ouvement des conseillers

techniques et des assistants
de service social - rentrée 2002

Texteadresstaux rectriceset recteursd académie;
aux présidenteset présidentsd’ université; aurecteur,
directeur duCNED ; audirecteur du CNOUS;

aux vice-recteursde Mayotte, deNouvelle-Calédonie,
deWallis-et-Futuna, de Polynésiefrancaise; au chef
duservicedel’ éducation nationalea Saint-Pierre-et-
Miquelon

m Laprésente note de service apour objet de
préciser les modalités du mouvement des
conseillerstechniques et assistants de service
social organisépar I’ administration centrale, au
titredel’ année 2002.

D’unemanieregénérae, il est précisequedans
I"intérét du service, une stabilité de 3 ansdans
leposteactud estrecommandée, sauf Situations
exceptionnelles (raisons de santé, motifs
familiaux...), qui feront I’ objet d’ une attention
particuliere.

L esdispositions spécifiques applicables au
mouvement national desconsalllerstechniques
deservice social d une part, au mouvement
inter-académique des assistants de service

social d’ autrepart, sont préciséesdanslesdeux
premierespartiesdelaprésentenote, latroiséme
regroupant lesrégles généralesdu mouvement
pour I’ ensembl e desdeux corps.

1 = Mouvement national des
conseillers techniques de service
social

Lesdispositionsenvigueur I’ annéeprécédente
sont reconduitesal’ occasion du présent
mouvement.

1.1 Pogtesofferts

IIssont detroistypes:

- postes de conseiller technique auprés du
recteur;

- postes de conseiller technique auprés de
I"inspecteur d’ académie;

- postesdeconseiller techniquedeservicesocid
implantés:

.ausarvicesocia enfaveur deséléves,
.auservicesocia enfaveur despersonnels,
.auCROUS,

. au service universitaire de médecine
préventive,

- al’adminigtration centrale.
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1.2 Per sonnelsconcer nés

Cemouvement concernelesconseillers
techniques de service social régis par le décret
n° 91-784 du ler ao(t 1991.

Les personnels misadisposition d’ une autre
administration ou d' un organisme en applica-
tion del’article 1er du décret n° 85-986 du
16 septembre 1985 modifié relatif au régime
particulier de certains positions des fonction-
nairesdel’ Etat et a certaines modalités de
cessation définitive defonctions, placésen
position de détachement, mis en disponibilité,
bénéficiant d’ un congé delongue durée, ou
accomplissant leservicenationa, qui sollicitent
uneréintégration et uneréaffectationformulent
leur demande dans |e cadre du mouvement
national .

Lespersonne shénéficiant d’ un congé parental

sont réaffectés soit dansleur ancienemplai ou,
S celui-ci nepeut leur ére proposé, dansl’ em-
ploi leplusprochedeleur dernier lieudetravail.
Lesagentssouhaitant éreréaffectésdans!’ em-
ploi le plus proche deleur domicile, s celui-ci

N’ est passitué dansleur académied origine,
participent au mouvement national ou leur
demande est examinée en concurrence avec
cellesdes conseillerstechniques de service
social bénéficiant d’ un rapprochement de
conjoints(cf. 3.3.1).

1.3Formulation desvoaux

Chaque demande comporte 6 voaux au maxi-
mum. Les conseillerstechniques de service
socia désirant obtenir un changement d' affec-
tation ne sont pastenus delimiter leurs voaux
aux seulspostessignal ésvacants, enparticulier
Silssouhaitent pouvoir bénéficier éventuelle-
ment despossibilitésqui apparaitraient encours
de mouvement (toute mutation entrainant une
nouvellevacance). ||s peuvent notamment
demander tout poste dans une académie. En
revanche, il ne serapas donné suite aux
demandes portant sur un secteur précisau sein
d’ un département.

Lesvoaix peuvent donc porter :

- sur des postesfaisant I’ objet d’ une miseen
ligne sur le serveur Internet du ministére,
www.education.gouv.fr (rubrique” personnels’),
au coursdu mois de décembre 2001. Les
additifs ou modificatifs seront portésala

connaissancedesagentssur I nternet ;

- sur des postes non publiés, susceptiblesde se
découvrir notamment al’ occasion des opéra-
tionsdemutation;

- sur tout postedansune académie.

L’ attention desconsalllerstechniquesdeservice
social est appel ée tout particuliérement sur la
saisedesdemandes: encasdementionerronée
ouincomplételedosser nepourrapasétrepris
encompte.

S agissant plus particulierement des postes de
conseiller technique d’ un recteur ou d’ un
inspecteur d' académie, les dossiers de confir-
mation de candidatures éditésal’issuedela
procédure d’ inscription au mouvement sur
Internet et transmis par les conseillerstech-
niquesde service socid au bureau DPATE C1
par lavoiehiérarchique sont communiquéspar
I administration centrale au recteur ou a
I”inspecteur del’ académie concernée. Ces
candidatures, revétues de leur avis motive,
doivent ensuite étre transmises dansles
mellleursdélais, aladirection des personnels
administratifs, techniques, et d’ encadrement
(bureau DPATE C1).

1.4 Dér oulement desopérationsdemutation
L es demandes de mutation des conseillers
techniques de service social sont soumisesa
I’ examen de lacommission administrative
paritairenationale.

L’ agent muté ne peut refuser le poste qui lui a
ééattribué que danslecasouil aformuléune
demandedemutation conditionnellequi n'apu
érestisfaite.

1.5Demandesdedéachement

1.5.1 Accueil en détachement danslecorps
Lesdemandesdedéachement danslecorpsdes
conseillerstechniques de service social du
ministéredel’ éducation nationaleformuléespar
les personnel sremplissant lesconditionsfixées
al’article 12 du décret n° 91-784 du ler ao(it
1991 sont soumisesal’ avisdelacommission
adminigrative paritairenationae.

Ces demandes, accompagnéesdel’ avisde
I"autorité de gestion dont relével’ agent, du
dernier arrété de promotion et des trois
derniéresfiches de notation, doivent parvenir
par lavoie hiérarchique au bureau des person-
nelsadministretifs, techniques, ouvrierset de



service et des personnel s sociaux et de santé
(DPATE C1) avant le8février 2002.

1.5.2 Départ en détachement des agents
titulairesdu corps

Lesdemandes de détachement auprésd’ autres
administrationsdoivent parvenir aubureau des
personnel sadministratifs, techniques, ouvriers
et de service et des personnels sociaux et de
santé (DPATE C1) sur papier libre et revétues
del’ avisdes autorités hiérarchiques avant le
30 avril 2002.
Engpplicationdel’ aticle11 dudécret du ler aolit
1991 précité lesconsaillerstechniquesdeservice
social ne peuvent étre placésen position de
détachement qu’ aprésavoir accompli deux
annéesdeserviceseffectifsdansleur corps.

2 - Mouvement interacadémique des
assistants de service social

Lesregles applicables au mouvement 2002
reconduisent les dispositions mises en cauvre
précédemment.
Lemouvementinteracadémiqueest organisé, a
lafois, sur despostespréciset sur despossibilités
d accueil.

2.1 Postesofferts

Il s agit:

a) depostesprécis, implantés:

- auservicesocid enfaveur deséléves, publiés
par département;;

- auservicesocid enfaveur despersonnels;

- dansles services centraux des éablissements
publicsacaractéreadminigtratif ;

- al’adminigtration centrale;

- danslesCROUS;

- au service universitaire de médecine
préventive.

b) de possibilitésd’ accueil danslesacadémies
qui correpondent :

- ades postes vacants offerts au mouvement
interacadémique et dont la spécification sera
précisée al’ occasion du mouvement intra-
académique;

- ades postes devenus vacants par lejeu du
mouvement interacadémique, de quelque
naturequ’ilssoient. 1l est rappel € qu’ un agent
quittant une académie par lebiaisd’ une muta-
tion, permet d’ offrir une possibilité d' accueil
supplémentaire dans cette méme académie,
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indépendamment decellesdégapubliées.

2.2 Per sonnelsconcer nés

L emouvement interacadémiqueest ouvert aux
assistants de service social, régis par le décret
n° 91-783 du ler aolt 1991.
Lesassstantsdeservicesocia enpostedansles
territoiresd outre-mer, lesservicescentraux des
établissementspublicsacaractereadministratif
et al’administration centrale, qui demandent
une mutation dans une académie ou sur un
poste précis, participent au mouvement inter-
académique.

Lesassistantsde service socid occupant atitre
provisoire pour ladurée del’ année scolaire
2001-2002 desfonctions de conseiller tech-
nique départemental sont informésqueleurs
fonctions sont susceptibles d’ étre assurées par
des conselllerstechniques de service social
titulaires ou stagiairesdeslarentrée 2002. 11s
sont invités, en conséquence, aprendretoutes
dispositions, en liaison avec lesautorités
académiques, pour que soient définiesleurs
nouvellesattributions.
Lespersonnelsmisadisposition d’ une autre
administration ou d' un organisme en applica-
tion del’article ler du décret n° 85-986 du
16 septembre 1985 modifié relatif au régime
particulier de certaines positions desfonction-
nairesdel’ Etat et certaines modalités de ces-
sation définitivedefonctions, placésenposition
de détachement, misen disponibilité, bénéfi-
ciant d’ un congé delongue durée, ou accom-
plissant le service national, formulent une
demande deréintégration dansle cadre du
mouvement intra-académique s'ils souhaitent
étre réaffectés dansleur académied origine,
dansle cadre du mouvement interacadémique
Silssouhaitent étre réaffectés dans une autre
académieou sur un poste précispublié.
Lespersonnelshénéficiant d’ un congé parental
sont réaffectéssoit dansleur ancienemploi ou, S
celui-ci nepeut leur éreproposg, dansl’ emploi
le plusprochedeleur dernier lieu detravail.
Danscecas, lesagentsconcernésformulent une
demandederéintégration danslecadredu mou-
vementintra-académique. L esagentssouhaitant
éreréaffectésdans!’emploi leplusprochede
leur domicile, S celui-ci N’ est passituédansleur
académied origine, participent au mouverment
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interacadémiqueouleur demandeest examinée
en concurrence avec cellesdes assistantsde
sarvice socia bénéficiant d’ un rapprochement
deconjoints(cf. 3.3.1).

2.3Formulation desvaoaux
Lesdemandessont limitéesa6 voaux.
Cesvoalx peuvent porter :

- sur despostesfaisant I’ objet d' unemiseen
ligne sur le serveur Internet du ministére,
www.education.gouv.fr (rubrique” personnds’),
au cours du mois de décembre 2001. Les
additifs ou modificatifs seront portésala
connaissance desagentssur Internet ;

- sur une académie, que des possibilités
d accueil y soient publiéesou non.
2.4Déroulement desopér ationsdemutation
Aprésavisdelacommission administrative
paritairenational e consultée sur lemouvement
interacadémique, lesassisantsdesarvicesocial
dont lamutation est proposée sont, soit affectés
Sur un poste précis, soit autorisés aentrer dans
une académiesur unepossihilitéd’ accueil.

L esagentsentrant dansuneacadémieprennent
part au mouvement intra-académique, pour y
étre affectés sur tout type de poste, en concur-
rence aveclesassistantsde service social solli-
citant une nouvelle affectation au sein deleur
académie.

L’ agent muté, soit sur un poste précis soit sur
une possihilité d accueil, ne peut refuser le
postequi lui aétéattribuéquedanslecasouil a
formuléunedemande conditionnellequi N’ apu
éresttisfate.

2.5Demandesdedéachement
Lesdemandesd accueil en détachement dans
le corps des assistants de service social du
ministére de |’ éducation nationale formulées
par les personnelsremplissant les conditions
fixéesal article 16 du décret n° 91-783 du
ler aolt 1991 sont soumisesal’ avisdes
commissions administratives paritai res acadé-
miques.

Cesdemandes, accompagnéesdel’ avisdel’ au-
torité de gestion dont relével’ agent, du dernier
arrétédepromotion et destroisderniéresfiches
de notation, doivent étre adressées par lavoie
hiérarchiqueaurecteur del’ académiesollicitée.
Lesdemandes de détachement auprésd’ autres
administrationsdoivent parvenir au bureaudes

personnelsadministratifs, techniques, ouvriers
et de service et des personnels sociaux et de
santé (DPATE C1) sur papier libre et revétues
del’ avisdes autorités hiérarchiques avant le
14 avril 2002.

2.6 Recommandations pour lesmutations
danslesterritoiresd’ outre-mer (TOM)
Lesdemandes de mutation danslesterritoires
d’ outre-mer doivent parvenir au bureau
DPATE C1 sur papier libre, revétuesdel’ avis
des autorités hiérarchiques, avant le 8 février
2002.

Outrelaconfirmation dedemandedemutation
etlespiecesjustificativeshabituelles, ledossier
decandidaturedoit obligatoirement comporter
unelettre de motivation ainsi quelafichede
renseignementsjointe alaprésente note de
servicediment complétéeet lestroisdernieres
fichesdenotation.

Enapplication desdécretsn® 96-1026 et n° 96-
1027 du 26 novembre 1996 respectivement
relatifsalasituation desfonctionnairesdel’ Etat
et de certains magistrats danslesterritoires
d’ outre-mer de Nouvelle-Calédonie, de
Polynésefrancaiseet deWallis-et-Futunaet de
Mayotte, laduréedel’ affectation est limitéea
deux ansavec possihilitéd’ un seul renouvelle-
ment. Cettelimitationnes appliquepasaSaint-
Pierre-et-Miquelon.

L’ attention des agents est appel ée sur laparti-
cularité de certains postesimplantésdansles
TOM qui nécessitent parfoisune grande adap-
tabilité aux traditionslocaes. Par ailleurs, les
enfantsdespersonnelsmutésdanslesTOM ne
bénéficient pasd’ untissuscolaireauss complet
gu’ enmétropole. 11 est donc vivement recom-
mandé aux candidats de prendre tousrensei-
gnementsutilesavant depostuler.
Lesagentsqui ont formulé une demande de
mutation pour les académies de métropole ou
des départements d’ outre-mer et corrélative-
ment pour lesterritoiresd outre-mer doivent
impérativement faire connaitrel’ ordre de
priorité danslequdl ils classent ces demandes
respectives.

2.7 Retour desagentsaffectésen TOM
Lesagents concernésqui sollicitent une muta-
tiondansleur académied origine (c' et-a-dire
celledeleur derniére affectation) doivent



formuler une demande dans |e cadre du
mouvement intra-académique.
Lesagentsdevront faire parvenir un doublede
leur demande al’ administration centrale,
buresu DPATE C1.

Lesagents qui demandent une mutation dans
uneacadémiedifférentedeleur académied ori-
gine ou qui sollicitent un poste précismisen
lignesur Internet doivent formuler leur demande
danslecadredu mouvement interacadémique.

3 - Dispositions communes aux deux
mouvements

3.1 Publication despostesofferts

L’ ensembledespossibilitésoffertespour chacun
des deux mouvements organisés au niveau
central font |’ objet d’ unemiseenlignesur le
serveur Internet du ministére, www.education.
gouv.fr (rubrique“personnels’). Lesadditifs
ou modificatifs seront également portésala
connaissance desagentssur Internet.

Laliste des postes situés dansune zone d’ édu-
cation prioritaire ou un secteur comportant un
ou plusieurs établissements sensibles peut étre
communiquée aux agents par les servicesaca-
démiques. Lescandidatsdevront é&reinformeés
par ceux-ci des caractéristiques propres aux
fonctionssur detelspostes.

3.2Etablissement desdemandesdemutation
I est rappel € aux agents en fonctionsdansun
établissement d’ enseignement supérieur qui
souhaitent une mutation horsdeleur établisse-
ment vers un autre établissement d’ enseigne-
ment supérieur, un service déconcentré, un
établissement publiclocal d' enssignement, que
leur demande de mutation doit étre soumisea
I’avisdelacommission paritaired’ établisse-
ment fonctionnanten pré-CAPains quelepré-
cisentlesdispositionsdelacirculairen® 99-160
du 14 octobre 1999 d’ application du décret
n° 99-272 du 6 avril 1999 reletif aux commis-
sions paritaires d' établissement des éablisse-
ments publicsd’ enseignement supérieur.
Lerespect de cette procédure est un préalable
nécessaireal’ examen delademande de muta-
tiondel’ agent par lacommissionadministrative
paritairenationae.

Lesagentsqui sollicitent unemutation horsde
leur académied’ origine, ou qui demandent un
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poste précis publié sur internet (mémesi ce
poste est situé dans leur académied’ origine)
participent au mouvement nationa (consallers
techniquesdeservicesocia) ouaumouvement
interacadémique (assistantsde service socid).
Laconfirmation de demande de mutation,
revé&tuedel’ avisdesautoritéshiérarchiques, doit
parvenir au bureau des personnelsadministra
tifs, techniques, ouvrierset de service et des
personnelssociaux et desanté (DPATE C1) au
plustard le 8 février 2002 pour le mouvement
desassstantsdeservicesocid et pour celui des
consaillerstechniquesdeservicesocid.
Aucunedemandedemodificationoud annula
tiondevoaux neseraacceptéeapréslesdatesde
cléturede saisie sur Internet (22 janvier 2002
pour les assistants de service social et pour les
conseillerstechniquesdeservicesocid).

L esdemandesdemutation doivent érreaccom-
pagnéesd’ un état desarvicesdescandidats, visé
par lerecteur, qui procéderaalavérificationdes
dossiers et des piecesjustificativesjointes,
avant delestransmettre al’ administration
centrale.

3.3Casparticuliers

3.3.1 Rapprochement de conjoints

Peuvent bénéficier d’ une bonification pour
rapprochement deconjoints:

- lesagents mariésjustifiant delaséparation
effectiveau ler mars2002 (joindreuneattesta-
tiondel’ activitéprofessionnelledu conjoint);
- les agents placés en disponihilité, depuisau
moins|e ler septembre 2001, pour suivreleur
conjoint mutépour desraisonsprofessionnelles
(joindrel’ arrétéde miseen disponibilité) ;

- les personnes ayant conclu un pacte civil de
solidarité (PACS) déslors que celui-ci est
inscrit sur leregistre tenu au greffe du tribuna
d'instance du lieu de naissance de chacun des
partenaires (joindrelesjustificatifs), justifiant
delaséparation effective au 1er mars 2002
(joindreuneattestation del’ activitéprofession-
nelledu partenairedu PACS);

- lesagentsvivant en concubinage, sousrésarve
quelecoupleait achargeunenfant reconnu par
I’un et I’ autre, ou un enfant reconnu par antici-
pation dans|es mémes conditions (joindreles
justificatifs), justifiant delaséparation effective
au ler mars 2002 (joindre une attestation de
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I" activité professionnelledu concubin).
Lerapprochement de conjoints est considéré
commerédisélorsguelamutation est effectuée
dansle département ol est fixéel’ adresse
professionnelledu conjoint.
3.3.2Mutationsconditionnelles

Sont considérées comme demandes mutations
conditionnellesles demandesliées exclusive-
ment alasituation professionnelledu conjoint,
du partenaired’ unPACSou du concubin. Dans
le casou cedernier n’ est pas muté, le poste
attribuéau fonctionnairelorsdumouvement est
reprispour &repourvu par unautreagentinscrit
sur laliste complémentaire établielorsdela
réunion de lacommission administrative
paritarenationae.

Lesintéresses doivent faire connaltre leur
renonciation aleur mutation, dans cette hypo-
thése, impérativement au plustardle 17 juin
2002.

3.3.3Rasonsmédicalesou socides
Lescertificatsmédicauix doivent étre adressés
directement sous pli fermé au médecin
consailler techniquedelaDPATE.
Lesrapports sociaux doivent étre adresses
directement sous pli ferméalaconseillere
techniquedeservicesocia delaDPATE.

4 - Prise en charge des frais de
changement de résidence

4.1Mutationssur leterritoiremétropalitain
Leremboursement desfraisde changement de
résidencesur leterritoiremétropolitain est régi

par les dispositions du décret n° 90-437 du
28 mai 1990fixant lesconditionsetlesmodali-
tésderéglement desfrais occasionnés par les
déplacementsdes personnelscivilssur leterri-
toiremétropolitaindelaFrancelorsgu’ilssonta
lacharge des budgets de |’ Etat, des établisse-
ments publics nationaux acaractére adminis-
tretif et de certainsorganismes subventionnés.

L’ ouverture de cesdroitsreléve delacompé-
tencedesrecteursd académie.

4.2 Casparticulier des départements
d’outre-mer (DOM)

Lesmodalités de prise en charge desfraisde
changement de résidence lors d’ une mutation
delamétropoleversun DOM ou vice-versa
ainsg qued un DOM versun autre DOM sont

fixéespar ledécret n° 89-271 du 12 avril 1989
modifié.

Cedécretlielapriseen chargedesfraisdechan-
gement derésidence al’ accomplissement de
quatre années de service en métropol e ou dans
un département d' outre-mer indépendamment
del’ anciennetédansleposte. Ladécisiond ou-
verture desdroitsincombe au recteur del’ aca-
démiededépart (cf. note de servicen® 93-218
du 9 juin 1993 publiée au BOEN n° 21 du
17juin 1993).

4.3 Casparticulier desterritoiresd’ outre-
mer (TOM)

Ledécret n° 98-844 du 22 septembre 1998fixe
lesconditionsetlesmodalitésderéeglement des
frais occasionnés par |es déplacements des
personnelscivilsdel’ Etat al’ intérieur d' un
territoired’ outre-mer, entrelamétropole et un
territoire d’ outre-mer, entre deux territoires
d outre-mer et entreunterritoired’ outre-mer et
un département d’ outre-mer, lacollectivité
territoridledeMayotteou cellede Saint-Pierre-
et-Miquelon.

Pour leministredel’ éducation nationale
€t par délégation,
Ladirectricedespersonnel sadminigtratifs,
techniqueset d’ encadrement
BéatriceGILLE

Annexe

ELEMENTS DU BAREME NATIONAL
INDICATIF

A - Conseillers techniques de service
social

a) Valeur professionnélle
Noteadministrativex 2

b) Anciennetédansle corpsdesconsellers
techniquesdeservicesocial du ministérede
I’éducation nationale

2 points par année, jusqu’ a concurrence de
40 points.

¢) Anciennetédansle poste actuellement
occupéen qualitédeconseller techniquede
servicesocial

- 3ans: 30points



-4ans: 35paoints

-5anset plus: 40 points.

Exerciceen ZEP urbaine (codée“ZU” dansle
RNE) ou en établissement sensible:

5anset plusd’ exercice conséeutifs: 25 points.
d) Bonificationsliéesalasituation familiale
Rapprochement deconjoints
Cettebonification proportionnellealaduréede
laséparation ou de ladisponihbilité pour suivre
le conjoint N’ est accordée que pour lesvoax
portant sur ledépartement ot est fixéel’ adresse
professionnelledu conjoint.

-1an:40points

- 2ans: 50 paints

- 3anset plus: 60 points.

Enfantsacharge

En casderapprochement deconjoints, 4 points
par enfant &charge sont attribuéss une copie
du livret defamille est jointe au dossier ains
gu’ un certificat de scolarité pour lesenfantsde
plusdel6ans.

€) Réintégration apr esdétachement
Bonification de 30 points pour rentrer dansla
derniereacadémied affectation.

f) Agentsexer cant desfonctionsd’ encadre-
ment

Bonification de 30 points pour les agents
justifiant au 1er septembre 2002 dedeux années
aumoinsd’ exercicederesponsabilitésparticu-
liéres ou defonctions d’ encadrement ou de
coordination, au sensdel’ article 2 du décret
n° 91-784 du ler ao(t 1991.
Lesarrétésrectoraux ou ministériels attestant
del’ exercicedecesfonctionsdoivent &rejoints
audossier demutation.

g) Prioritédonnéeauxtravailleur shandicapés
L’ aticle60delaloi n° 84-16du 11janvier 1984
portant dispositions statutairesrelativesala
fonction publiquede!’ Etat prévoit qu’ uneprio-
ritéest donnée, danstoutelamesurecompetible
avec le bon fonctionnement du service, aux
fonctionnaires ayant laqualité detravailleur
handi capé reconnue par lacommission prévue
al’articleL.323-11 du codedutravail.

B - Mouvement interacadémicque des
assistants de service social

a) Valeur professonnelle
Noteadministrativex 2
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b) Anciennetédanslecor psdesassistantsde
servicesocial du ministéredel’éducation
nationale

2 points par année, jusqu’ a concurrence de
40 points.

Est également prise en compte I’ ancienneté
acquise dansleur corpsd’ origine par les
personnelsintégrésdanslecorpsdesassi stants
deservicesocia du ministéredel’ éducation
national e en application des dispositions des
décretsn® 85-516 du 13 mai 1985, n° 91-200
du 21 février 1991 et n° 91-783 du 1er aolt
1991.

c) Anciennetédansle poste actuellement
occupé

- 3ans: 30 paints

-4ans: 35paoints

-5anset plus: 40 points.

Exerciceen ZEP urbaine (codée“ZU” dansle
RNE) ou en éablissement sensible:

5anset plusd’ exercice conséeutifs: 25 points.
d) Bonificationsliéesalasituation familiale
Rapprochement deconjoints
Cettebonification proportionnellealaduréede
laséparation ou de ladisponihbilité pour suivre
le conjoint n’est accordée que pour lesvoaux
portant soit sur une possibilité d’ accueil dans
uneacadémieou est fixéel’ adresseprofession-
nelledu conjoint, soit sur unposteprécispublié
sur Internet, situé dansle département ot est
fixéel’ adresse professionnelledu conjoint.
-1lan:40points

- 2ans: 50 points

- 3anset plus: 60 points.

Enfantsacharge

En casderapprochement deconjoints, 4 points
par enfant acharge sont attribués s une copie
dulivret defamille est jointe au dossier ainsi
qu’ un certificat de scolarité pour lesenfantsde
plusdel6ans.

€) Prioritédonnéeauxtravailleur shandicapés
L’ article60delaloi n° 84-16du11janvier 1984
portant dispositions statutairesrelativesala
fonction publiquedel’ Etat prévoit oqu’ uneprio-
ritéest donnée, danstoutelamesurecompetible
avec le bon fonctionnement du service, aux
fonctionnaires ayant laqualité detravailleur
handi capé reconnue par lacommission prévue
al’articleL 323-11 ducodedutravail.
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MINISTERE DE L' EDUCATION NATIONALE DEMANDE DE POSTE DANS
DPATEC1 LESTERRITOIRES
D’OUTRE-MER
Rentrée scolaire 2002
FICHE DE RENSEIGNEMENTS
ETAT-CIVIL o
O M. NOML .. Prénom........cccoiiiiii photo
OMme Nomdejeunefille...... .o e
O Mlle Datedenaissance |_|_| |_|_| |_|_|_|_|
Département Pays
SITUATION DE FAMILLE
0 Célibataire 0 Marié [IIANS L= Y (0 =7
RENSEIGNEMENTS CONCERNANT LE CONJOINT
NOM....ooiiiii, Prénom...........coiiiinis Date denaissance |_|_| [_|_| [_|_|_|_I
Vous accompagnera-t-il ? [ oui 0 non
Exerce-t-il une activité ? O oui Onon  Sioui, releve-t-elle du secteur public [,
du secteur privé [
Précisez I'employeur ....................... Profession ou corps de fonctionnaire.......................
ENFANTS A CHARGE
Nom Prénom Date de naissance V ous accompagnera-t-il ? Classe suivie
alarentrée 2002
O 0 oui 0 non
I 0 oui U non
I O oui U non
I 0 oui 0 non
I 0 oui 0 non
SITUATION ADMINISTRATIVE
Grade |Classe |Echelon | Fonctions
e T AT ey = 1 T S ——
Fonctions antérieures exercées en qualité de non-titulaire : Période
Corps ou profession | Etablissement ou service, ville, pays Du au
Fonctions antérieures exercées en qualité detitulaire : Période
Corps Etablissement ou service, ville, pays Du au
TITRES ET DIPLOMES (précisez I’ année d’ obtention)
Fait &, Le

Signature
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DROITS ET OBLIGATIONS |NOR:MENG0102373N NOTE DE SERVICE N°2001-227 |MEN
RLR : 610-7, DAJ A1l
DES FONCTIONNAIRES e DU 7:11-2001 A

rotectlon juridique

des fonctionnaires

Réf.: N.S n° 83-346 du 19-9-1983
Texteadresstauxrectriceset recteursd’ académie

m Par décision du 25juillet 2001, le Consell
d’Etat aannuléladécisionimplicite derejet
d une demande dela Fédération des syndicats
généraux del’ éducation nationale et dela
recherche publique (SGEN-CFDT) tendant a
I” abrogation d’ une disposition delanote de
servicen® 83-346 du 19 septembre 1983, relative
alaprotection juridique desfonctionnaires,
imposant au fonctionnaire de déposer plainte
pour que le ministre porte plainteen casd'in-
fractionsrépriméespar laloi du 29juillet 1981

sur Iallbertedelapre@e (diffamation et injure
commisespar lavoiedelapresse ou tout autre
moyen depublication).

En conséquence, ledouziémeparagraphedela
note de service précitée est dbrogé et remplacé
par un paragrapheaing rédigé:

“S'il désire porter plainte lui-méme, il doit le
fairedansledélai de prescription del’ action
publiquequi est réduit atroismois, envertudes
dispositionsdel’ article65delaloi du29juillet
1881".

Pour leministredel’ éducation nationale
€t par délégation,

Ledirecteur desaffairesjuridiques
Jacques-Henri STAHL
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NOR : MENA0102271D DECRET DU 26-10-2001 MEN
JO DU 30-10-2001 DPATE B2

pecteurs d’académie,

directeurs des services
départementaux de I'éducation
nationale

m Par décret du Président delaRépubliqueen
datedu 26 octobre 2001, lesinspecteursd’ aca-
démie, directeursdes services départementaux
del’ éducation nationaledont lesnomssuivent,
sont nommés en laméme qualité, dansles
départementsci-dessousdésignés:

- Calvados (Caen) : M. Bucheli Georges
(département delaHaute-Sabne), enremplace-
ment deM. SavgjolsRoger, muté, acompter du
ler octobre2001 ;

- Dordogne(Périgueux) : MmeChristin Simone
(département du L ot), en remplacement de
M. Barbereau Bernard appeléafairevaloir ses
droitsaune pension deretraite, acompter du
ler octobre2001 ;

- Gironde (Bordeaux) : M. Savajols Roger
(département du Calvados), en remplacement
deM. MaeyensClaude, gppeléafairevaloir ses
droitsaune pension deretraite, acompter du
ler octobre2001 ;

- llle-et-Vilaine (Rennes) : M. Soussan Michel
(département de I’ Orne), en remplacement
de M. Colinet Bernard, muté, acompter du
ler octobre2001;

- Loir-et-Cher (Blois) : M. TresgotsDominique
(département delaNiévre), en remplacement
de M. Mercier André, muté, acompter du
ler octobre2001 ;

- Morbihan (Vannes) : M. Mercier André
(département duL oir-et-Cher), enremplacement
deM. Coat Georges, gopeéad autresfonctions,

acompter du ler octobre2001;

- Orne(Alencon) : MmelLeCozMarie-Claude
(département de |’ Indre), en remplacement
de M. Soussan Michel, muté, a compter du
ler octobre2001 ;

- Seine-et-Marne (Melun) : M. Sauret Philippe
(département desHautes-Alpes), enremplace-
ment deM. Schaeffer Paul, appeléafarevaloir
sesdroitsaunepensionderetraite, acompter du
ler octobre2001 ;

- Haute-Sabne (Vesoul) : M. Colinet Bernard
(département d' llle-et-Vilaine), en remplace-
ment de M. Bucheli Georges, muté, acompter
du ler octobre2001.

Lesinspecteurs d' académie adjointsdont les
nomssuivent, sont nommeésinspecteursd aca
démie, directeursdesservices départementauix
del’ éducation nationale, danslesdépartements
Ci-dessousdésignés:

- Hautes-Alpes (Gap) : M Amedro Daniel
(département du Nord), en remplacement
de M. Sauret Philippe, muté, acompter du
ler octobre2001;

- Ardennes(CharlevilleMézieres) : M. Vignoud
Jean-Paul (département del’ Oise), enrempla
cement de M. Farraudiére Sylveére, appeléa
farevaair sesdroitsaunepensionderetraite, a
compter du ler octobre 2001 ;

- Haute-Corse (Bastia) : M. Le Bohec Michel
(département delaM oselle), en remplacement
deM.Amat Gilles, appdéad autresfonctions,
acompter du ler septembre 2001 ;

- Corse-du-Sud (Ajaccio) : M. Hibon Jean-
Michel (département desBouches-du-Rhone),
en remplacement de M. Pellaumail Christian,
appelé ad autres fonctions, acompter du
ler septembre 2001 ;
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- Doubs(Besangon) : M. ProchazkaJean-Y ves
(Paris 2éme degré), en remplacement de
M. Moulard Paul, appelé afaire valoir ses
droits aune pension de retraite, a compter
du ler octobre2001;

- Lot (Cahors) : Mme Ravat Daniéle (départe-
ment des Hauts-de-Seine), en remplacement
deMmeChristin Simone, mutée, acompter du
ler octobre2001 ;

- Lozére(Mende) : M. AzemaMichel (départe-
ment duVar), enremplacement deMmel mbert-
Mazare Jacqueline, en congé defind activité,
acompter du ler octobre 2001 ;

- Nievre (Nevers) : M. Cuvelier Jean-Pierre
(département du Nord), en remplacement de
M. Tresgots Dominique, muté, acompter du
ler octobre2001 ;

- Oise (Beauvais) : Mme Testenoire Marie-
Louise (département du Val-de-Marne), en
remplacement de M. Kooijman, appeléafaire
valoir sesdroitsapensionderetraite, acompter
du ler octobre 2001.

Lesinspecteurs d’ académie-inspecteurs

pédagogiquesrégionaux dont lesnomssuivent,
sont nommésinspecteursd’ académie, direc-
teurs des services départementauix del’ éduca
tion nationale, danslesdépartementsci-dessous
désignés:

- Indre (Chéateauroux) : M. Rosselet Edouard
(académie de Toulouse), en remplacement de
MmeLe Coz Marie-Claude, mutée, acompter
du ler octobre 2001 ;

- Hauts-de-Seine(Nanterre) : M. Sivirine Jean-
Michel (administration centrdeduministérede
I’ éducation nationale), en remplacement de
Mme Moreau Armelle, appeléead’ autres
fonctions, acompter du ler octobre 2001.

L’ administrateur civil dont le nom suit est
nomme inspecteur d’ académie, directeur des
services départementaux del’ éducation natio-
naledansl|edépartement ci-dessousdésigné:

- Haute-Garonne(Toulouse) : M. Refenomenjao
Jean (administration centrale du ministérede
I’ éducation national€) en remplacement de
M. DaubresseMichd, encongédefind activité,
acompter du ler octobre 2001.

NOR : MENA0102270D DECRET DU 26-10-2001 MEN
JO DU 30-10-2001 DPATE B2

pecteurs d’académie adjoints

m Par décret du Président dela Républiqueen
date du 26 octobre 2001, lesinspecteurs
d’ académie-inspecteurs pédagogiques
régionaux dont lesnomssuivent, sont nommeés
inspecteurs d’ académie adjoints, dansles
départements ci-dessousdésignés:

- Bouches-du-Rhone (Marseille) : M. Guy
Georges (département del'Ain), en remplace-
mentdeM. HibonJean-Michd, gppeléad autres
fonctions, acompter du ler septembre 2001 ;

- Finistére(Quimper) : M. Callin Bernard (chef
du service académique d’information et
d orientation de Strasbourg), en remplacement
de M. Guerault Daniel, appeléad’ autres
fonctions, acompter du 1er septembre 2001 ;

- Isére (Grenoble) : M. Jourdan Philippe
(département delaLoire), en remplacement
deMmeVarlet Daniéle, appeléeafarevaoir
sesdroitsapension de retraite, a compter du
ler octobre 2001 ;

- Hérault (Montpellier) : M. Larbaut Chrigtian

(chef du service académique d'information et
d’ orientation de la Réunion), a compter du
ler septembre 2001 (postevacant) ;
-Nord(Lille) : M. DurandMichel (académiede
Nancy-Metz), enremplacement deM. Cuvelier
Jean-Pierre, appeléad’ autresfonctions, a
compter du ler octobre2001 ;

- Nord: M. Legrand Claude (académie de
Lille), en remplacement de M. Amedro
Daniel, appelé ad autresfonctionsacompter
du ler octobre2001 ;

- Seine-et-Marne (Melun) : Mme Fourneret
Francoise (académiede Versailles), acompter
du ler septembre 2001 (postecréd) ;

- Seine-Saint-Denis (Bobigny) : M. Payard
Michel (académie de Paris), a compter du
ler septembre 2001 (poste vacant) ;

- Val-de-Marne (Créteil) : M. Bablet Marc
(académie de Paris), en remplacement de
Mme Testenoire Marie-Louise, appeléea
d autresfonctions, acompter du ler octobre
2001.
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NOR : MENA0102371A ARRETE DU 7-11-2001 MEN
DPATE B3

CAPN des personnels
de direction de 1ére catégorie

VuL.n°83-634 du 13-7-1983 mod., ens. L. n° 84-16
du11-1-1984 mod. ; D. n° 82-451 du 28-5-1982 mod. ;
D. n°88-343du 11-4-1988 mod. ; A. du 10-2-1999 mod.
par A. du 7-3-2001

Articlel- Lesdispositionsdel’ article ler de
I’arréédu 10 février 1999 modifié par I arrété
du 7 mars 2001 susvisé sont modifiéescomme
suit:

Représentantstitulairesdel’ administration
Aulieude: Mme Testenoire Marie-Louise,
inspectrice d' académie, directrice des services
départementaux de !’ éducation nationale de
I'Oise,

lire: MmeLe Coz Marie-Claude, inspectrice
d’ académie, directrice des services départe-
mentaux del’ éducation nationdledel’ Orne.
Lerestesanschangement.

Article2 - Ladirectrice des personnelsadmi-
nistratifs, techniques et d’ encadrement est
chargéedel’ exécution du présent arrété.

Fait aParis, le 7 novembre 2001

Pour leministredel’ éducation nationae
€t par délégation,
Ladirectricedespersonnel sadministratifs,
techniqueset d encadrement
BéatriceGILLE

NOR : MENA0102372A ARRETE DU 7-11-2001 MEN
DPATE B3

CAPN des personnels
de direction de 2éme catégorie

VuL.n°83-634du 13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16
du11-1-1984mod. ; D. n° 82-451 du 28-5-1982 mod. ;
D.n°88-343du 11-4-1988 mod. ; A. du 10-2-1999 mod.
par A. du6-12-1999

Articlel- Lesdispositionsdel’ article 1er de
I’arrété du 10 février 1999 modifié par I’ arrété
du 6 décembre 1999 susvisé sont modifiées
commesuit:

Représentantstitulairesdel’ administration
Aulieude: MmeArmelleMoreau, inspectrice
d’ académie, directrice des services départe-
mentaux del’ éducation nationaledelaVienne,
lire: M. Lagrange Jean-Marie, inspecteur
d’ académie, directeur des services départe-
mentaux del’ éducation nationaledu L oiret.
Aulieude: M. Moreau Gérard, secrétaire
général del’ académiede Rennes,

lire: Mme Bruschini Brigitte, secrétaire géné-
rdedel’ académied Amiens.

Repréentantssuppléantsdel’ adminigtration
Aulieude: M. Lagrange Jean-Marie, ingpecteur
d académie, directeur desservicesdépartemen-
taux del’ éducation nationaledel’ Y onne,

lire: MmeAmabert Marie-Noélle, ingpectrice
d académieadjointede Seine-et-Marne.
Aulieude: M. Charlet Jean-Francois, chef du
bureau des personnels de direction deslycées
et colléges,

lire: MmeBurdin Martine, chef du bureau des
personnelsdedirection deslycéeset colléges.
L ereste sanschangement.

Article2 - Ladirectrice des personnels admi-
nistratifs, techniques et d’ encadrement est
chargéedel’ exécution du présent arrété.

Fait aParis, le 7 novembre2001

Pour leministredel’ éducation nationale
€t par délégation,
Ladirectricedespersonnelsadministratifs,
techniqueset d’ encadrement
BéatriceGILLE
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VACANCE NOR : MENA0102394V AVIS DU 7-11-2001 MEN
DE POSTE DPATE B2

hargé de mission aupres

du directeur de I'enseignement

de la Nouvelle-Calédonie

m Un poste de chargé de mission auprésdu
directeur de!’ enseignement delaNouvelle-
Caédonieest déclarévacant.

Ceposteest ouvert aux ingpecteursdel’ éduca
tion national e et est susceptible d’ évoluer pour
devenir un postededirecteur adjoint. L’ ingpec-
teur del’ éducation nationa eretenu seradétaché
aupréesdu Président du gouvernement dela
Nouvelle-Caédonie.

Missions

- Participer, sous|’ autorité du directeur de
I’enseignement delaNouvelle-Caédonie, ala
mise en ceuvre de lapoalitique éducative du
ler degréfixépar le gouvernement dela
Nouvelle-Calédonie, asavoir :
.laformationinitialeet continue desmaitres;
.lecontréle pédagogique;

.lacoordination et I animation des équipes
chargées de |'élaboration des futurs
programmesdel’ école primaireen Nouvelle-
Caédonie.

- Coordonner I’ action des sept inspecteurs de
I’ ensei gnement primaire des circonscriptions.
L’ agent retenu devraposséder descompétences
anal ogues a celles requises pour occuper les

fonctionsd' inspecteur del’ éducation nationale
adjoint aun inspecteur d académie, sauf en ce
qui concernelagestion du personnd et lacarte
scolaire, qui nerelévent pas des attributions
confiéesaladirection del’ enseignement dela
Nouvelle-Caédonie.

Lecandidat retenu devra posséder, outre
d’ excellentes facultés d’ adaptation, des
gptitudesacertainesfonctionsd’ encadrement,
une bonne maitrise des questionsjuridiques,
administratives et pédagogiques concernant
I’ enseignement du 1er degré.

Par ailleurs, il devraavoir un sensaigu des
relationspubliqueset del’ organisation, et faire
preuve d’ une grande disponibilité. Une expé-
rience professionnelle sur des postes compor-
tant cetypederesponsabilité est souhaitable.
Les candidatures éventuelles accompagnées
d'un curriculum vitae doivent parvenir par la
voie hiérarchique, revétuesdel’avisdela
rectrice ou du recteur au ministérede|’ éduca-
tion nationale, direction des personnels admi-
nistratifs, techniques et d’ encadrement, sous-
direction des personnels d’ encadrement,
bureau desinspecteursd’ académie-ingpecteurs
pédagogiques régionauix et desinspecteursde
I éducation nationale, DPATE B2, 142, ruedu
Bac, 75007 Paris.
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VACANCE NOR : MENA0102399V AVIS DU 7-11-2001 MEN
DE POSTE DPATE B

ASU au rectorat de 'académie
de la Réunion

m Lepostedeconseiller d administration
scolaire et universitaire, chef deladivisionde
laprospective et des moyens au rectorat de
|" académie delaRéunion est vacant acompter
du ler octobre2001.
Leresponsabledecettedivision:

- coordonne et suit I’ évolution de la carte des
formationsdesétablissementsdu second degré,
enliaisonnotamment avecleDAET, |eCSAIO
etlescorpsd ingpection;

- participe, avec |e service statistique, aux
études et analysesrelatives aux prévisions
d effectifs;

- préparelarépartition desmoyensd enseigne-
ment du second degréet desemploisl ATOSS;
- assurelecontroledesactesEPLE etlesuivi de
lagestiondel’ ensembledescréditsdestinésauix
établissements du premier et du second degré,
enliaisonavec!’ingpecteur d’ académieadjoint
etlaresponsabledelacoordination desréseaux
€t projetspédagogiques.

Les principal es compétences professionnelles
requisessont lessuivantes:

- une bonne connai ssance du systéme éducetif

et dufonctionnement desEPL E. Uneexpérience
en matiére de gestion desmoyens d enseigne-
ment serait appréciée;

- une grande capacité d’ écoute et de dial ogue
notamment avec leschefsd’ établissements;

- uneaptitudeautravail enéquipe, enlien étroit
avec le secrétaire général, le directeur des
ressourceshumaines, leschefsdesdivisonsdes
personnel s enseignants et des personnels
IATOSS, notamment danslecadredelaprépa
rationdelarentrée.

L es candidatures accompagnées d' un curricu-
lum vitae, doivent parvenir par lavoie hiérar-
chiquedansundéai detroissemainesacompter
delapublication du présent avisau B.O., ala
direction des personnels administratifs, tech-
niqueset d encadrement, bureau despersonnels
d encadrement de |’ administration scolaire et
universitaire, DPATE B1, 142 rue du Bac,
75357 Pariscedex 07.
Undoubledescandidaturesdevraétreexpédié
directement au bureau DPATE Blains qu'a
monsieur le recteur de |’ académie dela
Réunion, 24, avenue GeorgesBrassens, 97702
Saint-DenisMessagerie cedex 9, tél. 02 62 48
1010, fax 02 62 28 69 46.

VACANCES NOR : MENE0102379V AVIS DU 7-11-2001 MEN
DE POSTES DESCO A9

ostes a 'UNSS

m Lespostes misadisposition pour une durée
de3ans, renouvelable unefois, dedirecteur de
servicerégional, directeur de service départe-
mental et adjointsfont appel aux capacités
suivantes:

- appréhender lescaractéristiquesdel’ environ-
nement éducatif et sportif et ses conséquences
sur lemanagement d’ unestructure;

- définir et mettreen cavreun projet ;

- négocier des objectifsavec lesdifférents
partenaires;

- gérer lesressourceshumaines;

- utiliser lessystémesd' information etlesoutils
degestion.

Congtitution du dossier

Lesformulaires de candidature sont aretirer
auprés du servicerégional ou départemental
UNSSdel’ académiedu candidat, desparution
decettenote.

Calendrier

Datelimitedu dépdt desdossiersdecandidature
aupres du service départemental del’ UNSS
dont dépend le candidat, sous couvert du chef
d' établissement :15 décembre 2001.



Envoi dudoublepar I’ enseignant aladirection
nationaledel’ UNSS, 13, rue Saint-L azare,
75009 Paris, avant |e 15 décembre 2001.
Examen descandidaturespar lacommissionde
suivi avant lafin du moisdemars 2001 (appli-
cation delaconvention MEN/UNSSdu 2 ao(t
1999).
Listedespostesvacantsalarentrée 2002
AcadémiedeBordeaux

- directeur du service départemental dela
Gironde

AcadémiedelLille

- directeur du service départemental du Pas-de-
Cdais

AcadémiedeMontpellier

- directeur du service départemental de
I'Hérault

AcadémiedePoitiers

- directeur adjoint du servicerégional

- directeur du servicedépartemental desDeux-
Sévres

AcadémiedeRouen

- directeur du servicerégiona

- directeur adjoint du service départemental de
laSeine-Maritime

Académiede Strashourg

- directeur du service départemental du Bas-
Rhin

AcadémiedeToulouse

- directeur du service départemental du L ot

- directeur de service départementd du Tarn
Listedespostes susceptiblesd’ érevacants
alarentrée2002

Académied Aix--Marszille

- directeur adjoint du servicerégiona

- directeur du service départemental desAlpes-
de-Haute-Provence

- directeur adjoint du service départemental des
Bouches-du-Rhéne

Académied Amiens

- directeur du service départemental del’ Oise
AcadémiedeBesangon

- directeur du servicerégional

- directeur adjoint du servicerégiona

- directeur du service départemental du
Doubs

- directeur du service départemental du Jura

- directeur du service départemental dela
Haute-Sabne
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AcadémiedeBordeaux
- directeur du service départemental dela
Dordogne

- directeur adjoint du service départemental de
laGironde

- directeur du service départemental des
Pyrénées-Atlantiques (Béarn)
AcadémiedeCaen

- directeur du service départemental dela
Manche

Académiede Clermont-Ferrand

- directeur du servicedépartemental del’ Allier
AcadémiedeCorse

- directeur du servicerégional
AcadémiedeCréteil

- directeur du service départemental dela
Seine-Saint-Denis

- directeur adjoint du service départemental du
Vd-de-Marne

AcadémiedeGrenable

- directeur du service départemental del’ Isére
- directeur du service départemental dela
Haute-Savoie

AcadémiedeLimoges

- directeur du servicerégional

- directeur adjoint du servicerégional
AcadémiedeLyon

- directeur du servicerégional

- directeur du servicedépartemental delaLoire
AcadémiedeMontpellier

- directeur du service départemental del’ Aude
- directeur adjoint du service départemental de
I’'Hérault

AcadémiedeNancy-Metz

- directeur adjoint du servicerégiona

- directeur du service départemental dela
Meurthe-et-Mosdlle

AcadémiedeNantes

- directeur du servicedépartementa delaLoire-
Atlantique (Nantes)

AcadémiedeNice

- directeur du servicerégional

Académied Orléans-Tours

- directeur du servicerégional

- directeur du service départemental du Cher

- directeur du servicedépartementd d’ Eure-et-
Loir

- directeur du servicedépartementd du L oir-et-
Cher
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- directeur du service départemental du L oiret
AcadémiedePoitiers

- directeur du service départemental dela
Charente

- directeur du service départemental dela
Charente-Maritime

- directeur du servicedépartementd delaVienne
AcadémiedeReims

- directeur du service départemental des
Ardennes

AcadémiedeRennes

- directeur du service départemental du
Finistére

- directeur du service départemental du
Morbihan

AcadémiedeRouen

- directeur adjoint du servicerégional

- directeur du service départemental del’ Eure
AcadémiedeVersalles

- directeur du servicerégional

- directeur adjoint du servicerégiona

- directeur duservicedépartementd desY velines
- directeur adjoint du servicedépartementd des
Yvelines

- directeur adjoint du servicedépartementd des
Hauts-de-Seine

- directeur du service départemental du Val-
dOise

Directionnationale

- directeur nationd adjoint.



