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1.2 ABSENTEISME

1.2.1. DANSUN COLLEGE, UN ENSEIGNANT SIGNALE LE CASD’UN ELEVE QUI ““SECHE”” LES COURS ET CERTAINS
CONTROLES ; LES ABSENCES SONT CEPENDANT JUSTIFIEES PAR LES PARENTS.
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SCENARIOS QUESTIONS QUI SE POSENT CONSEQUENCES RECOMMANDATIONS
Scénario 1
Un professeur s @éonne aupres | Peut-on se contenter d'un S ladérive perdure, lascolarité | [ Faire un suivi systématique et
dessurveillantsden’'avoir pas | traitement adminidtretif des risque d’ ére compromise. quotidien de toutes les absences.
vu un ééveason coursdepuis | absences?

trois séances. || veut notamment
connaitre le motif deladerniére
absence correspondant aun
contréle d’ histoire annoncé.

Lesabsences ont &é judtifiées
par lafamille pour desraisons
de santé. Tout sembleenregle.

N'y at-il pasde causesplus
graves acet absentéisme?

Y a-t-il d autreséévesdansce
cas?

Lacause gpparente peut occulter
lavraerason qui risgue denepas
érerévéée.

0 Prendre contect avec les parents
pour nouer lediaogue.

O Lesassocier atoute Stratégie
mise en place.

Scénario 2

Le conssiller principa

d éducation s intéresse aux
absences répétées depuis deux
semaines.

Convoqué, I'déve choist de
confier au médecinde

I” &ablissement les difficultés
auxquellesil est confronté.

Onfait venir lesparents afin de
comprendre pourquoi ils
cautionnent I’ absentéisme de
leur enfant.
Onlesasociealapriseen
chargedel’déve par

I” éablissement.

Peut-on fairel’ économied' un
travail d' équipe et de passage
derelas?

Comment rétablir ledlimat de
confiance avec les parents?

Comment remotiver I’ ééve?

Découvert atemps, leproblémea
pu éretraité atousles niveaux,
(8éve, parents, établissement).

L’ équipe éducative arempli sa
mission de prévention.
Sdonl'&gedel’déveetles
rapportsfamiliaux, I’ école sera
amenée aagir différemment.

O Alerter I équipe pédagogique
pour engager une réflexion
d ensemble sur lastuation.

O Continuer letravail avec les
paentset I'ééve (missen place
d’ une commission de suivi
composée du conselller principd
d' éducetion, de!’infirmiére, du
professeur principd etc...).

Textes de référence

Lacirculaire n® 91-148 du 24 juin 1991 concerne les missions et fonctionnement du service de promotion de lasanté en faveur

desééves.

Ladcirculaire n® 91-248 du 11 septembre 1991 concerne les missions et e fonctionnement du service socid del’ éducation na-

tionae.

“LES INCONTOURNABLES”
V é&ifier chaque fois que possible, les motifs réel s des absences.
Rappder laregle, faire rattraper lestravaux manquants, mais ne pas culpabiliser les parents, les associer plutét alarecherche
d explicationsd unetelle pratique.

Pour en savair plus:

(Renvoi au volume 2 du présent guide)

- Leclimat del’ &ablissement

(2.4.2)

- Leréglement intérieur (2.4.3)

- L’ absentéisme (2.4.5)

- Lacommission de suivi individuaisé (2.4.6)
- Liste destextes réglementaires
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1.2.2. UNE ELEVE ARRIVE DANS UN COLLEGE EN 3EME, ELLE EST SIGNALEE COMME FUGUEUSE L’ANNEE PRECE-
DENTE ; ELLE REPREND SES FUGUES ET SES ABSENCES SANS JUSTIFICATION.

SCENARIOS QUESTIONS QUI SE POSENT CONSEQUENCES RECOMMANDATIONS
Scénario 1
Lorsdu conseil declasse, Pourquoi nepass éreinterrogé | Dégradation de lasituation. O Prévenir ssnsdda I'ingpection
on condate vingt quatredemi | plus tot? académique.

journées d' absences sans
justificatif .

Pourquoi attendre vingt quatre
demi-journées d’ absences sans
réagir ?

Scénario 2

Conscient delasituation
antérieure, le principa fait
observer alafamillequ’ on ne
saurait tolérer des absences
injustifiées.

Lameére est rgpidement
convoquée. Ellen’ &ait pasau
courant des absences de safille
qui &alent “judtifiées’ grace
alacomplaisance d' uneamie.

Bien quelourd, le dispositif
systématique de contrdle des
absences edt-il efficace pour
I" &ablissement ?

En se comportant aing,

qu' attend lajeunefille?
Teste-t-dlele collége?

Le cadre offert au collége est-il
Sécurisant ?

Lastuation antérieure éant connue,
n’ aurait-on pas di mettre en place
un systéme plus contraignant et
contractudisé (parents, déve) dés
ledébut del’année?

On fait émerger rapidement une
Stuation familiale complexe.

L’ ééveest confrontéeasa
propre responsabilité, le collége
offre un cadre structurant.

0 Etablir un diagnostic en éouipe.
[ Mettre en place une gestion
fine de toutes | es absences.

O Démontrer alajeunefille que
ses absences ne changent rien
alagtuation familide.

O Entendreles difficultésdela
jeunefille. Ne paslajuger mais
Iui apporter del’ade.

O Lecaséchéant, 5 I'déveest
en danger, saisir le Procureur
delaRépublique.

Textes de référence

Ledécret n° 66-104 du 18 février 1966 définit les digpositions relaives au contrdle de la fréquentation de I’ assiduité scolaire et des sanctions
gue comportent au regard du versement des prestations familides et en matiére pénale, les manquements al’ obligation scolaire.
Ladirculairen® 98-194 du 2 octobre 1998 définit les digpositions en matiére de | utte contre laviolence en milieu scolaire et renforcement des

partenariats.

“LES INCONTOURNABLES”

L’ assduité est le premier devair del’ééve.
Larégle est rappelée, une sanction prononcée. Lorsgue lafamille est lieu de conflit, proposer quel’ éablissement scolaire soit un lieu préservé
pour I’ ééve, aqui seraproposée uneaded ordre socidl.
Demander &’ équipe éducative de va oriser I’ déve sur ses plus petites réussites.

Pour en savair plus:

(Renvoi au volume 2 du présent guide)
- Ledimat del’ &ablissement (2.4.2)

- L’ absentéisme (2.4.5)

- Liste destextes réglementaires de référence
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1.2.3. DANS UN LYCEE PROFESSIONNEL, UN ELEVE MAJEUR EST SOUVENT ABSENT.

SCENARIOS QUESTIONS QUI SE POSENT CONSEQUENCES RECOMMANDATIONS
Scénario 1
L’ éablissement effectue une | Pourquoi se contenter d enregistrer | L’ @éve continue sadérive. O 1l faut essayer detrouver la
gestion administrative des les absences, sans chercher ales raison des absences et essayer
absences. traiter? L’ éablissement serésigneace | dinverser le processus.

qui est un échec.

Scénario 2
L’'édévesgnesadémission, Pourquoi untd laxisme Abandon des éudes. O Démissionner ne doit pas étre

cequi semblearranger la

delafamille?

laréponseaun problémed absence

communauté éducative . L’déveat-il prissadécisonen | L’éablissement n’apasrempli
toute liberté et entoute samission de sarvice public. O Aider adéfinir un projet
connaissance de cause? d orientation et d’ aide adapté.
L'ééveendéresseadumd a
N’y at-il paseu presson delapart | assumer laresponsabilité que
del’équipe del’éablissement? | lui confére samgjorité.
Scénario 3 i
L’ établissement décide Pourquoi ne pasderter Ledidogue permet d' avoir une | [ Etablir un didogue avec toutes
detraiter ces absences. rapidement lafamille? visonrédle desdifficultés les parties prenantes.
del’déve.
Ed-ceparcequel’ déveest mgeur? O Mohiliser toute |’ équipe
éducative pour chercher des
Pourquoi les parents ne prennent-ils solutions.

pas contact avec |’ éablissement?

O Lelycéedoit offrir laposshilité
aux famillesd' exprimer leurs
difficultés.

Textes de référence

Ledécret n° 91-173 du 18 février 1991 porte les dispositions relatives aux droits et obligations des @éves dans les EPLE du second degré

(devoir d’ assiduité).

“LESINCONTOURNABLES”

Ladémission ne dégage pas totalement I’ équipe éducative de saresponsahilité.
Tenter de maintenir le contact avec I’ dévejusqu’ ace qu'il ait trouvé une situation stable.

Pour en savoir plus:

(Renvoi au volume 2 du présent guide)

- Leréglement intérieur (2.4.3)

- Lacommission de suivi individuaisé (2.4.6)

- Liste destextes réglementaires



