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PREAMBULE AU PROGRAMME PEDAGOGIQUE

L’ interventionsocid eet socio-culturel leregoit desdéfinitionsmultiples: selonl’ évol ution delasoci éé et desespro-
blémes, sdon les attentesformul ées et lesdiffi cultés que rencontrent les populations, selon le statut desinstitutions
et des personndsintervenants, le prend desbuts et desformesdivers. Hle se présentel e plus souvent commefac-
teur dedéveloppement personnel et coll ectif, comme réducteur dedifficultésculturdleset socides. Ellevaloriseaus
S I' gppel al’initi ati ve des personnes, des groupes, des communautés, aleur expression culturelle, alaprissenmain
par eux-mémesdes problémesrencontrés, al’ exercicedeleur citoyenneté.

L’ action socid eet socio-culturell e est actuellement fortement sollicitée dans uneconjonctureéconomique et Socia-
lequi créedenouvellesinégalités et marginalise des popul aionsen plusgrand nombre. Elle est mobili sée dansdes
cadresindgtitutionnel squi serenouvellent et qui donnent uneplace plusgrande adespouvoirslocaux, al’ actionterri-
torialiste et interpartenariae. Elle réclamemaintenant de sesintervenants des quaités plus spécifiées et maitrisées.
Elle attend davantage de ses personnel sprofessionna isss.

Laformationdestravailleurs sociaux contribue alaquaité del’ intervention socide et socio-culturelle. Elledoit te-
nir compte destransformationssocial eset desformesnouvellesd’ exercice professonnd . Ellerevét aujourd hui des
caractéristiquesqu' il estimpératif d’ énoncer en préambul e au programme pédagogique des départements Carrieres
socides.

Toutd' abord, il est essentiel deredirequ’ uneformation afinalité professionnelletrouve son ass sedansunesolidecul-
turedebaseet qu’ dleseconstruit autraversde confrontations adessavoirs, adessavoir-fareet ades pratiquesain-
s qu' aleursarticul ations. Les départementsCarriéres socialesont pour charge decréer, avec leconcours desforces
socialeset desmilieux professi onnds, lesconditionsinstitutionnell eset pédagogi ques de cesappropriationset mises
enrapport.

Il convientauss d'insister, demaniére plusexplicite et énumérative, sur quel quesexigencesdeformationjugéesim-
portantesaujourd hui.
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11 est demandé aux professionnelsdel’ action sociale et socio-culturelle d’ avoir descapacitésd’ andyse (des Situationsindividuelles,
socides et ingtitutionnelles, des mani éres defaire, de sapropre pratique, des conceptions d' intervention...). Cette capacité ne peut se
congtituer que par uneclarification des catégoriesd’ anad yse quel’ on mohilise. Laconfrontation aux scienceshumaineset socialesest
ici fort précieuse. Tout aussi nécessaire et I’ entrainement al’ analyse de Situati ons concrétes, notamment cellesrencontrées lorsdes
stages.

Lesactions sociaeset socio-culturelles, que cdles-ci soient spéciaiséesou global es, ponctuellesou durables, sont plusqu’ auparavant
aformuler entermesdeprojetsidentifiant lesbutset objectifs, lesmoyens nécessai resindividuel sou coll ectifs, et lesindi cateursd’ éva-
luation. Lefaitd éreforméacettedémarched’ action est maintenant unedi mensionrecherchéedelaqudificationdutravail leur socid.
Cdlui-ci, dans son exercice professionnd, est conduit aarticuler lesfinalités d’ un organi sme employeur, lal égitime aspiration des
populationset |’ éventuell e prescription des politi ques publi quesl orsque celles-ci interviennent pour lefinancement du projt.
Précieuse et auss lacapacité aétablir desrelations, atravailler avec des partenaires privés ou décideurs publics, nationaux et euro-
péens, appartenant adessecteurs parfoisfortement différenciés: lesocid, I' économique, I éducatif, lejudiciaire, le culturd, I urba
nistique, lepalitique... Celasuppose une conna ssance des caractéristiques de chacun d’ eux, de leurslangages, deleursstratégies et
techniquesd’intervention.

Indi spensables demeurent le contact réd, le savoir-&reenreation aveclesindividuset groupes d'individus, sujets/objetsdesactions
socid es et socio-culturelles. Une proxi mité (partici pation) agissante et quotidienne avec eux ne peut suffire aen assurer laconnais
sance: lefait desavoir objectiver et donner aconnéitre desconditionsd' existence, desmodesdeviedistincts, dessituations, desbesoins
diagnostiqués comme posant probléme, qudifie positivement I'intervenant socid et socio-culturel.

Essentielle est lamaitrise du champ d' intervention pour enidentifier tous ses aspects, en repérer |es dysfonctionnements, les points
d appui afin de susciter des parti cipations, desmodalitésd’ intervention en fonction desrecours possibleset desrésultats attendus. La
compétencedel’ intervenant s évalue éga ement & sa capacité afaire appel ades techniques définiesdont il connait I’ &endue et les
limitesd application. || est enmesured en modifier lesélémentspour en guster I” usage auix situations, aux besoinsdiagnostiquésen
relation et interaction éroiteavec|espopul ations.

Organisation des études

- 3 options sont proposéesaux éudiants:

« animation social eet socio-culturelle

- assstancesocide

« éducation spécidisée

- Tailledesgroupes:

Lestravaux dirigés sont organi sésengroupesde 28 éudiants au maximum. Lataille desgroupesdetravaux pratiquescorrespond ala
moitié de celledes groupes detravaux dirigés.

Toutefois, certains TD et TP peuvent, notamment pour desraisonsd’ install ationspparti culi éres, comporter deseffectifsplusrestreints.
- Stages: lesuivi et I’ encadrement des stagessont assurés par le département.

- Lesenseignementssont répartisen 3ou4 unitésd’ enseignement (UE) :

- UEL: méhodologie,ingtitutions,politiques sociales

« UE2: sociétés, popul ations, publics

« UE3: pratiques professionndlles; méthodes, techniques et langages

« UE4 (en2émeannée) : projetstutorés et tages

Lalistedesmodules capitaisables, prévuepar I arrétédu 20 avril 1994, serafixée ultérieurement par arrééministériel.

Adaptation locale

Un contingent d’heures de formation d’ un volume horaire pouvant atteindre 20 % du volume horaire globa delaformationreéve,
pour sadéfinition, del’ initiativedel’ lUT dansle cadredel’ adaptation loca eliéeal’ environnement économiquelocal, aprésavisdu
consall del’ IUT et du consell deséudeset delavieuniversitaire.

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES APTITUDES

« Passageen 2eannée

L’ admission en seconde année est de droit lorsquel’ éudi ant aobtenu alafois unemoyenne généra e égale ou supérieurea 10 sur 20
sur I’ ensembl e des mati eres aff ectéesdel eur coefficient et une moyenne éga e ou supérieurea8sur 20 dans chacune desunitésd’ en-
seignement. Lejury peut proposer I’ admission danslesautrescas.

- ObtentionduDUT

Lediplémeuniversitairedetechnol ogieest décerné aux éudiantsqui ont obtenu alafoi sunemoyennegénéraeéga eou supérieure a
10 sur 20 sur I’ ensemble des matiéres affectées deleur coefficient, y comprislesprojetstutoréset | es stageset une moyenneéga eou
supérieure a8 sur 20 dans chacune des unités d’ enseignement. Lejury peut proposer ladédivrancedu dipldme universitairede tech-
nologiedanslesautrescas.
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OPTION ““ANIMATION SOCIALE ET SOCIO-CULTURELLE””

Unité d"enseignement 1 : Méthodologie, institutions, politiques sociale. [220h cours, 150h TD, 150h TP]
1.1- Méhodologie.

- Condtitution dedossiersdocumentaires: fiches del ecture, technique dedocumentation, analysesde dossiers
- Mémaire: aboration, rédaction et soutenance.

- Méthodologiedu projet.

1.2- Lesingitutions (cadresadministratifset juridiques)

-L'Etat.

- Lescollectivités.

- Lesasociations.

- Lesingitutionssocial eset éducatives.

- L entreprise

- Lafamille.

- Lecitoyen.

1.3- Lespolitiquessociales,

- Politiquessociales:

.Evolution

. Dispositifset mesures.

. Popul ations précarisées.

. Immigration.

. Inedaptetions.

. Intégration.

- Politiqueséducatives.

- PolitiquesdelaSanté.

- Indtitutionset programmeseuropéens : (économiques, sociaux, culturels, juridiques).
1.4- Lespolitiquesculturéles.

Unité d"enseignement 2 : Sociétés, populations, publics. [190h cours, 210h TD, 100h TP]

2.1-L'homme

- Environnement.

- Evolution, dével oppement.

2.2 - Lasociété lemondecontemporain.

- Aspects:

. économiques.

. historiques.

. politiques.

. sociauXx.

.culturds.

. démographiques.

. ethnographiques.

2.3- Lespopuletionsdansleur environnement urbain, rurd.
- Lesfacteursd intégration.

.Urbanisation.

.Insertion professonnelle.

.Loisirs.

2.4- Lespublics.

- Diversitéset spécificités.

2.5- Cultureset civilisations.

- Grandscourantsde pensée, religions, sciences, épistémol ogie.
- Théories et preti ques pédagogiques.

- Réussiteet échecscolaire.

2.6.- Langageset culture: Théétre, musique, cinémarvidéo, artsplastiques, presse.

Unité d"enseignement 3 : Pratiques professionnelles, méthodes, techniques et langages. [250h TD, 350 TP]

3.1- Pratiquesacaractéreindividud et/ou collectif : dével oppement, éducation, rééducation, insertion, intégration, sociaisation.
3.2- Stages: (10 semai nes minimum) : projet, compte-rendu et exploitation.

3.3- Projetset misesen Situation.

3.4 - Culture professionnell e.: aspects histori ques, aspects éthi ques

3.5- Outilsd' analyse, degestion, de prévision, outil sinformatiques.

3.6- Techniquesderecueil dedonnéeset derecensement debesoins: enquétes.

3.7- Techniquesde négoci ation.

3.8- Techniquesre ationndlles: groupe, aide, animation, médiation.

3.9- Techniquesd expression et decommunication : écrites, oral es, corporelles, plastiques, visuelles.
3.10- Languesétrangeres.

3.11 - Techniquesderecherched'emploi.

Unité d’enseignement 4 (en 2eme année) : Projets tutorés et stages
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Tableau deshor aireset coefficients
Premiéreannée

UNITES D'ENSEIGNEMENT 1ére année
Matiéres c i D [ TP ITotal Coeff,
UEt : METHODOLOGIE, INSTITUTIONS,
POLITIQUES SOCIALES

1.1 METHODOLOGIE 1
* lettres/documentation 20 20
* prganisation, gestion 10 20 30
1.2 LES INSTITUTIONS 2
* droit 40 25 65
* histoire 10 10
* sciences de 'éducation 10 10
* sociologie 10 20 30
1.3 POLITIQUES SOCIALES 1
* droit 10 10
* géographie humaine 10 10
* histoire 10 10
* sciences de I'éducation 10 10
* sociologie 30 10 40
1.4 POLITIQUES CULTURELLES 1
* aris et lettres 20 20
TOTAL 1| 170 | 45 50 265 5
UE2 : SOCIETES, PCPULATIONS,
PUBLICS
* arts et lettres 40 10 50 3
* démographie, urbanisme, géographie humaine 10 10
* histaire 20 10 30
* philasophie, histoire des idées 20 50 10 BO
* psychologie 20 10 30 &0 2
* psychologie sociale 10 10
* sociologie 20 20
TOTAL 2{ 140 | BO 40 260 5
UE3 : PRATIQUES PROFESSIONNELLES
METHODES, TECHNIQUES ET LANGAGES
3.1 PRATIQUES PROFESSIONNELLES 2
* animation 25 25 50
* sciences de {'éducation, histoire, professionnels 25 25
3.2 METHODES, TECHNIQUES ET LANGAGES 3
* animation, outils et technigues, expression 25 50 75
* arts et lettres 50 S0
* gestion, informatique g0 50
* langues étrangéres 50 50
TOTAL 3 125 {1 175 | 300 5

TOTAL1+2+3[ 310 [ 250 ‘ 265 l 825 |
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Deuxiémeannée
UNITES D'ENSEIGNEMENT 2éme année
Matiéres c | ) | TP | Total | Coeff.
UE1 : METHODOLOGIE, INSTITUTIONS,
POLITIQUES SOCIALES
1.1 METHODOLOGIE 1
* lettres/fdocumentation 30 30
* organisation, gestion 30 30
1.2 LES INSTITUTIONS 2,5
* droit 10 50 60
* histoire 10 10
* sciences de I'éducation 15 15
* sociologie 30 30
1.3 POLITIQUES SOCIALES 1
* droit 10 10
* histoire 10 10
* sciences de I'éducation 10 10
* sociologie 10 20 30
1.4 POLITIQUES CULTURELLES 05
* arts et lettres 20 20
TOTAL1; 50 [ 105 | 100 | 255 &
UEZ2 : SOCIETES, POPULATIONS,
PUBLICS
* arts et lettres 40 40 25
* démographie, urbanisme, géographie humaine 10 10
* histoire 10 30 40
* philosophie, histoire des idées 20 20
* psychologie 20 20 40 2,5
* psychologie sociale 10 40 50
* sociologie 10 10 20 40
TOTAL 2| 50 | 130 | &0 240 5
UE3 : PRATIQUES PROFESSIONNELLES
METHODES, TECHNIQUES ET LANGAGES
3.1 PRATIQUES PROFESSIONNELLES 2
* animation 25 25 50
* sciences de I'éducation, histoire, professionnels 25 25
3.2 METHODES, TECHNIQUES ET LANGAGES 3
* animation, outils et techrniques, expression 25 50 75
* arts et lettres 50 50
* gestion, informatique 25 25
* langues étrangéres 50 25 75
TOTAL 3 125 | 175 300 &

TOTAL HORAIRES 1+ 2+ 3| 100 | 360 | 335 795

UE4 : PROJETS TUTORES ET STAGES
* projets tutorés, dant mémoire (30Ch sur 2 ans)

* stages (10 semaines minimum}

TOTAL COEFFICIENTS 4
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Unité d"enseignement 1: Méthodologie, institutions, politiques sociales. [185h cours, 270h TD, 90h TP]

1.1-Méthodologie

Congtitution dedossiersdocumentaires: fichesdelecture, technique dedocumentation, anaysesdedossiers
Mémoire: Elaboration, rédaction et soutenance.

M éthodol ogiedu projet.

12- Lesindtitutions(cadresadminigretifs et juridiques)

-L’Etat.

- Lescollectivités.

- Lesassociations.

- Lesingtitutionssocialeset éducatives.

- Lesgrands systémesinstitutionnel s (santé, justice, éducation...)

- Lecadreingtitutionnel del’ action sociale.

- Lafamille.

1.3-Lespolitiquessociaes,

- Politiquessocides:

.Evolution

. Dispostifset mesures: actionsociale, aide sociale, protection socide, acteursdutravail social.
. Populati onsprécarisées.

. Immigration.

. Inadaptations.

.Intégration.

- Politiqueséducatives.

- PalitiquesdelaSanté: systémedesoins.

- Ingtitutions &t programmes européens : (économiques, sociaux, culturds, juridiques).

Unité d"enseignement 2: Sociétés, populations, publics. [225h cours, 200h TD, 75h TP]

2.1-L'homme

- Environnement.

- Evolution, dével oppement.

2.2 - Lasociété, lemondecontemporain.
Agpects:

. économiques.

.higtoriques.

. politiques.

.culturels.

. démographiques.

. ethnographiques.

2.3- Lespopulationsdansleur environnement urbain, rural.
Lesfacteursd' intégration:

. Urbanisation.

. Insertion professionnelle.

. Laidrs.

24-Lespublics.

- Diversitéset spécificités.

- Aspectssanitaireset médicaux : étiologie, sémiologie, nosologie.
- Hygienementde.

- Handi cap et inadaptations.
25-Cultureset civilisations.

- Grandscourants depensée, religions.

- Théorieset pratiques pédagogi ques.

- Réussteet échec scolaire.

Unité d"enseignement 3 : Pratiques professionnelles, méthodes, techniques et langages. [140h TD, 435 TP]

3.1- Pratiquesacaractéreindividuel et/ou collectif : dével oppement, éducati on, rééducation, insertion, intégration, socialisation.
3.2- Stages (10 semainesminimum) : proj et, compte-rendu et exploitation.

3.3- Projetset misesensituation.

3.4- Culture professonnelle : agpects histori ques, aspectséthiques
3.5-Outilsd andyse, de gestion, deprévision, outilsinformatiques.

3.6- Techniquesderecueil de données et de recensement de besoins: enquétes.
3.7 - Techniquesdenégociation.

3.8- Techniquesrelationnelles: groupe, aide, animation, médiation.

3.9- Techniquesd' expressi on et decommunication : écrites, orales, visudles.
3.10- Languesétrangeres.

3.11 - Techniquesderecherched emploi.

Unité d’enseignement 4 : Projets tutorés et stages
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Tableau deshoraireset coefficients
Premiéreannée

UNITES D'ENSEIGNEMENT 1ére année
Mati¢res C ‘ D ‘ TP ] Total | Coeff
UE1 : METHODOLOGIE, INSTITUTIONS,
POLITIQUES SOCIALES

1.1t METHODOLOGIE 2
* leftres/documentation 45 10 55
* prganisation, gestion 10 45 55
1.2 LES INSTITUTIONS 1.5
* droit 25 25 50
* sciences de 'éducation 10 10
* sociologie 20 10 30
1.3 POLITIQUES SOCIALES 1.5
* droit 10 10 20
* économie 10 10
* histoire 10 10
* sciences de 'éducatian 10 10 20
* sociologie 10 10 20
TOTAL 1| 105 | 145 | 30 280 &

UEZ : SOCIETES, POPULATIONS,

PUBLICS
* sciences scciales 40 20 60 25
* démagraphie, urbanisme, 10 10 20
* histoire 20 10 30
* philosophie, histoire des idées 20 20
* psychologie 20 10 30 2,5
* psychologie sociale 20 10 30
* sociologie 20 10 35 65
TOTAL 2| 150 ¢ 70 35 235 5
UE3 : PRATIQUES PROFESSIONNELLES
METHODES, TECHNIQUES ET LANGAGES
3.1 PRATIQUES PROFESSIONNELLES 25
* sciences sociales 20 40 60
* sciences de 'éducation, histoire, professionnels 20 75 95
3.2 METHODES, TECHNIGUES ET LANGAGES 25
* sciences sociales, outils et techniques 25 30 55
* |lettresfechniques d'expression 30 30
* communication, psychologie sociale 10 10
* gestion, informatique 15 15
* langues étrangéres 30 30
TOTAL 3 80 | 215 | 295 5

TOTAL1+2+3[ 255 | 295 ! 280 l 830 |
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Deuxiémeannée

UNITES DENSEIGNEMENT 2éme année

Matiéres c | TD | TP |Tota| Coeff.
UE1 : METHODOLOGIE, INSTITUTIONS,
POLITIQUES SOCIALES

1.1 METHODOLOGIE 2
* lettres/documentation 40 10 S0
“ organisation, gestion 35 10 45
1.2 LES INSTITUTIONS 1.5
* droit 50 10 60
* sciences de I'éducation 15 15
* sociologie 15 15
1.3 POLITIQUES SOCIALES 1.5
* économie 10 10 20
* histoire 10 10
* sciences de ('éducation 10 10 20
* sociniogie 10 20 30
TOTAL 1; B8O 125 60 265 5

UE2 : SOCIETES, POPULATIONS,

JPUBLICS
* économie 10 40 50 2
* ethnologie 20 20
“ philosophie, histoire des idées 20 20
* psychologie 25 20 45 3
* psychologie sociale 25 t0 20 55
* sociologie 15 20 20 55
TOTALZ| 75 | 130 | 40 245 5
UE3 : PRATIQUES PROFESSIONNELLES
METHODES, TECHNIQUES ET LANGAGES
3.1 PRATIQUES PROFESSIONNELLES 2,5
* sciences sociales 20 40 60
* sciences de I'éducation, histoire, professionnels 25 70 a5
3.2 METHODES, TECHNIQUES ET LANGAGES 25
* sciences sociales, cutils et techniques 20 20
* letires/techniques d'expression 10 10
* communication, psychologie sociale 30
* gestion, informatique 15 25 40
* langues étrangéres 25 25
TOTAL 3 60 | 220 | 250 5

TOTAL HORAIRES 1+ 2+ 23| 155 | 315 | 320 | 760
UE4 : PROJETS TUTORES ET STAGES

* projets tutorés, dont mémoire {300 h sur 2 ans)

* stages (10 semaines minimumj}

TOTAL COEFFICIENTS 4 6
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OPTION ““EDUCATION SPECIALISEE””

Unité d"enseignement 1: Méthodologie, institutions, politiques sociales. [185h cours, 230h TD, 90h TP]

1.1 Méthodologie

- Condtitution dedoss ersdocumentaires: fichesdel ecture, techni quede documentati on, anal ysesde dossiers
- Mémoire: é aboration, rédaction et soutenance.

- Méhodologiedu projet.

1.2- Lesinditutions(cadres administratifs et juridiques)

- L’ Etat.

- Lescollectivités.

- Lesassociations.

-.Lesinditutionssocia eset éducatives.

- Lesgrandssystémesinstitutionnel s (santé, justice, éducation...)

- Lafamille

1.3- Lespolitiquessociales,

- Politiques socides:

. Evolution

. Dispositifset mesures: handicap, protectionjudiciairedelajeunesse, acteursdutravail socid.
. Populationsprécarisies.

. Immigration.

. Inadaptations.

. Intégration.

- Politiques éducetives.

- Palitiques delaSanté : systémedesoins, hygiénementae...

- Ingtitutions et programmes européens: (économiques, sociaux, culturds, juridiques).

Unité d"enseignement 2 : Sociétés, populations, publics. [225h cours, 200h TD, 75h TP]

2.1-L’homme.

- Environnemen.

- Evolution, dével oppement.

2.2 - Lasociété, lemonde contemporain.
Agpects:

. économiques.

. higtoriques.

. politiques.

.culturels.

. démographiques.

. ethnographiques.

2.3- Lespopulationsdans|eur environnement urbain, rural.
. Lesfacteursd’intégration:

. Urbanisation.

. Insertionprofessionnélle.

.Laigrs.

2.4-Lespublics.

- Divergtéset spécificités.

- Handicap mental, moteur, culturel .

- Inadaptation socide.

- Agpectssanitaires et médi caux

25- Cultureset civilisations.

- Grandscourantsde penség, religions.
- Théorieset pratiquespédagogiques.

- Réussiteet échecscolaire.

2.6- Langageset culture.

Unité d"enseignement 3 : Pratiques professionnelles, méthodes, techniques et langages.[180h TD, 435 TP]

3.1- Pratiquesacaractéreindividue et/ou collectif : dével oppement, éducation, rééducetion, insertion, intégration, socidisation.
3.2 - Stages (10 semainesminimum) : projet, compte-rendu et exploitation.

3.3- Projetset misesen Stuation.

3.4- Culture professionnelle: aspectshistoriques, aspectséthiques

3.5- Techniques éducetives.

3.6 - Education spéciaisée: action et relation éducatives.

3.7- Outilsd andyse, degestion, deprévision, outilsinformatiques.

3.8 - Techniques derecueil de donnéeset de recensement debesoins: enquétes.
3.9- Techniquesrdationnelles: groupe, aide, animation, médiation.

3.10- Techniquesd expression et decommunication : écrites, oraes, visudles...
3.11- Languesétrangeres.

Unité d’enseignement 4 (2éme année) : Projets tutorés et stages
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Tableau deshoraireset coefficients
Premiéreannée

UNITES D'ENSEIGNEMENT 1ére année
Matiéres C | TD | TP | Total | Coeff.
UE1 : METHODOLOGIE, INSTITUTIONS,
POLITIQUES SOCIALES
1.1 METHGDOLOGIE 2,5
* lettres/documentations 40 10 50
* organisation, gestion 10 40 50
1.2 LES INSTITUTIONS 1
* droit 23 10 35
“ sciences de |'éducation 10 10
* sociologie 20 10 30
1.3 POLITIQUES SOCIALES 1.5
* droit 10 10 20
* dconomie 10 10
* histoire 10 10
* sciences de I'éducation 10 10 20
* sociologie 10 10 20
TOTAL 1] 105 | 120 | 30 255 5
UE2 : SOCIETES, PCPULATIONS,
PUBLICS
“ sciences sociales 40 20 60 2,5
* démaographie, urbanisme, géographie humaine 10 10 20
* histoire 20 10 30
* philosophie, histaire des idées 20 20
* psychologie 20 10 30 2,5
™ psychologie sociale 20 10 30
* sociologie 20 10 35 65
TOTAL 2| 150 | 70 35 255 5
UE3 : PRATIQUES PROFESSIONNELLES
METHODES, TECHNIQUES ET LANGAGES
3.1 PRATIQUES PROFESSIONNELLES 25
* sciences sociales 20 40 60
* sciences de I'éducatian, histoire, professionnels 20 75 95
3.2 METHODES, TECHNIQUES ET LANGAGES 25
* sciences sociales, outfils et techniques 25 30 55
* lettres/techniques d'expression 30 30
* communication, psychologie sociale 15 10 25
* gestion, informatique 15 15
* langues étrangéres 30 30
TOTAL 3 95 | 215 | 310 5

TOTAL1+2+3[ 255 [ 285 ] 260 | 820 |
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Deuxiémeannée

UNITES YENSEIGNEMENT

P pinde

Matidrus c [ o rFrTnm Cook. |
UE{ : METHODOL OGIE, INETITUTIONS,
POLITIOUEFS BOCKLES
1.1 METHODOLOGIE [
" attres'documentelion 40 10 ]
[* Grganaaton, gastion 0 | 13 40
1.2 LES INBTITUTIGONS 1.5
* dyait EO | 10 &0
* giresd de dducaan 10 0
* soeiologh 10 0
1.2 FOLITIQUES BOCIALES 15
™ doonamie 10 14 2D
™ hdstolre 10 D
* selences de Méducation 10 10 0
[* Boeiha g 10 20 20
TOTAL 1] & | 11D | 80 | z50 5
UEZ : SCGIETES, POPULATIONS,
FUELKS
* ¢conomie 10 | 40 50 &
 gthnolopie 20 a0
¥ philosophia, histire des Kiel 20 20
* ey Ehok | 20 45 3
¥ noyeholopia soclabe 2|10 | | -]
sociologie 15 | 20 | AW E5
TOTALZ| 75 [ 130 [ #0 | 245 5
OE3 : PRATICUES PROFESSICNNELLES
METHODES, TECHNIQUES ET LANGAGES
3.1 PRATIQUES PROFESSIONHELLES Z5
[* scivnokt sockalen M | 40 (1]
* soumoes da Ndducation, histaire, professionnals 25 In 11
3.2 METHODES, TECHNIGIUES ET LANGAGES 25
 ardanoas sockales, outlls #f techniquas 15 20 35
* |etreateche Ul s O g e on 10 10
* communicatian, peyahologie soziala 10 o 30
* geation, informetique 15 | 26 40
* [amgues drangdres 25 25
TOTAL al a5 | 220 | 305 5
TAOTALHORARES 1+ 2+ 3] 155 | 325 | 320 | &
E4 : PROJETS TUTORES ET STAGES
Fpmjd:a tutards, dant mémelre [(300k sur 2 ans}
stapes {10 smsdnes minlmum)
TOTAL CGEFFICIENTS 4




