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AVANT-PROPOS

Le programme de laspécialité“ Carrieres Juridiques” afait I' objet d une refonte réaisée par laCommission Péda-
gogiqueNationae, au vudel’ expériencefaite par lesdépatementset afindel’ adapter al’ aré&édu20avril 1994 re-
latif auDUT. Cetterénovation vise doncamieux adapter lecontenu del’ ensel gnement di spenséal’ évolution, constar
téeet prévisible, desbranchesd activité.

1 - Les objectifs

L avocation spécifiquedel’ enseignement est professionnelle: cd asupposedonc |’ apprentissagedesconceptset des
techniques, dansuneperspectived' intégration alavieéconomique. C' est pourquoi laformetion dispenséeméeétroi-
tement desagpectsthéoriqueset pratiquespour développer chez |’ &udiant lacapacitédes adapter aux fonctionsqu'il
assumera, tout enlui ouvrant des possi bilitésde mohilité et depromotion.

Laformationest congue pour atteindreleniveauleplusé evé possibleen deux ans: elleapour but deprocurer unen-
semble de connai ssancesindispensablesalacompréhens on du monde des affaires. L’ enseignement est, déslors,
pluridisciplinaire, adominantejuridique. L es emplois auxquels prépare le dipl 6me congtituent en effet un éventail
diversfié: I’ &udiant nesaurait doncréduire saréflexion au seul domainedudrait. 11 doit au contraireétre capable de
didoguer avec lesautres spécidistesde’ entreprise.

Enfin, lapédagogiemise en oeuvretend afavoriser I’ esprit d’ and yse et e sens des responsabilités, en dével oppant
notamment desméthodesdetravail engroupescomparabl esacellesutilistesdanslavieprofessonnelle. L’ ouvertureau
mondeéconomiqueseferaenpaticulier parlestaged initiation permettant al’ éudiant d' éreconfrontéadescasconcrets
dans|’ entrepriseet par leprojet tutoré visant adéve opper I' autonomieet I’ esprit d' initiativeau ssind’ uneéquipe.
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2 - Les débouchés professionnels

Lesdonnéesrécentesdu mondedu travail permettent de constater la convergence desdeux phénomenessuivants:

- lacréetion d emploisest surtout lefait d' entreprisesdedimens onmoyenneou petite, ayant I’ avantage delasouplesse et del’ adaptabilité.
- ledével oppement du secteur desservicesappelle, deplusen plus, unediffusion desconnai ssancesjuridiques, fiscal eset comptabl es.
Danscetteperspective, I'idéecentraleest donc deformer un techni cien possédant un solide bagagejuridique, mais capabl eégal ement
d entretenir desrapportsdetravail aveclestitulaires desdifférentesfonctionsdans|’ entreprise. Hiérarchiquement, | espostes occupés
par les dipldmés vont d employé acadre moyen, selon les enquétes réali sées aupres de promotions précédentes. Les principaux dé-
bouchés serépartissent delamanieresuivante:

- assurances : gestion dessinigtres, production, fonctionscommercides

- banqueset organismes de crédit : gestion des doss ers contenti e, fonctionscommerciaes

- entreprisesprivées:: I’ insertion professionnelle des dipldmésvarie en fonction delatailledel’ entreprise. Ainsg, danslesPME-PMI,
ladiversitéet lapolyvd ence condtituent | e principe(secrétariat de direction, relationsaveclaclientéle, comptabilité, rédactiond actes...);
lemaniement conjoint destehniquesj uridi ques et comptablesest souvent requis. Au contraire, danslesgrandesentreprises, I'intégra-
tionsefait généralement dansdes services spéciali sés (contenti eux, recouvrement, personng).

- secteur comptable: collaborateursdansdescabinetsd’ expertisecomptable, decommissariat aux comptesou dansdescentresdegestion
- dercsdenotaires, clercsd huiss ers, ass stantsj uridiquesdansdes cabinetsd’ avocatset demandatairesjudiciaires.

- administrations publiques: Etat, collectivitésterritoria es et éablissements publics.

3 - Structure de la formation proposée

Lesmatiéres sont regroupéesen unitésd’ enseignement (UE) :

- UE1Disciplinesjuridiques

« UE2 Disciplinestechniques

- UE3 Projetstutoréset stages(en 2émeannée)

- Ladominantejuridique, qui fait laspécificité des départements, est globalement maintenue. Cependant, I’ évolution du droit et des
pratiques professionnel les conduit arecentrer les programmessur les aspects fondamentaux afin d éviter toute dispersion. Aing, le
droit privé congtitue-t-il lenoyau essentiel sur lequel segreffent des ensa gnements complémentaires.

- Lemodulecomptabilité-gestionau seindel’ UE2 viseaprocurer aux éudiantslacapacitéd utiliser lesprinci pal estechniques comp-
tableset financiéres. Il intégrelafiscdité congue comme une techniquede gestion et d’aidealadécison.

- Enfin, lesmétiéresoptionnelles (non mentionnées sur ledipldme), destinées aun approfondissement des connai ssancesen seconde
année, sont regroupées entroissaries:

« ingtitutions financiéres (banques et assurances)

- jurigted entreprise

« adminigtration publique

4 - Organisation des études

- Options: néant

-Volumehoraire: 1620 heures pour lesdeux années. Possibilitéd’ adapter I” ensai gnement aLx donnéesloca esarai sonde 10 % maxi-
mum decevolume.

- Duréedel’ enssignement : 60 semai nespour | es deux annéeset un stage de dix semaines minimum en 2émeannée. Lesuivi e I'en-
cadrement du stage sont assurés par |e département, notamment par desvisites danslesentreprisesd’ accueil. Ce stagedonneralieu a
larédaction d’unrapport individuel faisant I’ objet d' unesoutenance.

- Participationdesprofessionnels: il est souhaitablequel aparticipation des profess onnel sal’ ense gnement représente 20% aumoins
des ensai gnementsassurés.

- Larépatitiondesmatiéresobligatoirespar annéen’ est pasprécisée, I’ esserttid étant quel aformation gl obaecorrespondeau programme.
Lalistedesmodulescapitaisables, prévue par I’ arrétédu 20 avril 1994, serafixée ultérieurement par arré&éministériel.

PROGRAMME
A - MATIERES ENSEIGNEES

| - Matieres obligatoires

L’ approchedu droit constitue unedominantedes départements* Carri eresjuridiques’. Cependant, celle-ci doit &reintégréedansune
problématique plusvaste, permettant de mesurer lesimpératifs de gestion qui guident, désormais, auss bien lesentreprisesqueles
adminigtrations. Enfin, lanécessitéde procurer aux éudiants un niveau d’ expression convenable jugtifie un enseignement pratique
destechniquesdecommunication.

Lesmati eresobligatoires se réparti ssent donc entroisgroupes:

- disciplinesjuridiques

- économie-gestion

- techniques d' expression et de communication.

ler groupe: Distiplinesjuridiques

L’ gpprenti ssage desconceptset destechniques, princi pa ement orientéverslapratiqueprofess onnell e, sefait d abord atraversledroit
privé qui regroupe, dansuneapprocheintégrée, ledroit civil, ledroit commercial, ledroit processuel etledroit socia. Ledroit public,
axésur laconnai ssancedesinstitutionset desactivitésadmini strati ves, permettradecomprendrel ecadrejuridique danslequel évoluent
lesagentséconomiques.

L’ exposédesproblémescorrespondant aux préoccupationsprofessionnell esles plusfréquentesseraprivil égié. Uneapprochethéorique
neseradonc missenoewvrequedanslamesureoldlles averenécessairealacompréhensiondecelles-ci. Enoutre, ons efforcera, sys-
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tématiquement, demettreenrd ationlesaspectsde drait interne avec lesmécanismesdudroit communautairedanslecadredumarché
uniqueet d'unelibrecircul ationdeshommes, deshienset descapitavix.

1) Droit priveé

a) Draitcivil

+ introduction au droit

- laréglededroit

- lesfondements et sourcesdu droit

- lesdroitssubj ectifs (énumération et preuve)

- lespersonnes

+droit desobligations

- introduction :

- notion d' obligation

« différence entre responsabilité contractuelle et responsabilité extra-contractuelle

- lathéoriedu contrat (formation, effets, responsabilité)

- laresponsabilité extra-contractuelle

- lescontrats spéciaux : civilset commerciaux (vente, bail, contratsd entreprise, contratsde distribution),
- normes communautai res- €l éments sur les contratsinternati onaux

+ régimesmatrimoniaux - succession et partage (notions)

b) Droit commercial

- notionsgénéraes

- lesactesde commerceet |lecommergant

« |lefondsdecommerce et lescontratsrelatifsaufondsde commerce

- lessoci@éscommercides

- lerégimedel’ entreprise endifficulté

¢) Droit processuel

- organisationjudiciaire

- élémentsdeprocédurecivile

- voiesd exécution

d) Droit socid

+lesrapportsindividuels

- lecontrat detravail : formation, exécution, rupture

+ lesrapports collectifs

- lesingtitutionsreprésentati ves dupersonne : dééguésdu personnel, comitésd’ entreprise, comitéd’ hygiene, desécuritéet descondi-
tionsdetravail (CHSCT), délégués syndicaux

- lesconventionscollectives

- lesconflitscollectifs

+ démentsdesécurité sociale (affiliations, accidentsdu travail et maladiesprofessionnelles)

2) Drait public

a) Ingtitutionspubliquesfrancaises

-I'Etat

- lesingtitutionspolitiques

- lesingtitutionsadministratives

- lesingtitutionsfinancieres

b) Droit adminigtratif

-lecadrejuridique del’ action administrative

- lestechniques et lesmodaités del’ action administrative

- lecontréle de I’ action administrative

¢) Ingtitutionseuropéennes

- lesingtitutionsdel’ Union européenne

- ledroit communautaire

2émegroupe: Economie-gestion

Lacomptahilité et lagestion sont les matiéres principal es de ce groupe. Lesdépartements “ Carrieresjuridiques’ doivent, en effet,
former desjuristes cgpablesd’ utiliser | esprinci pal estechni ques comptabl eset de comprendrelesméthodes de gestion essentielle.
Leprogrammecomporte, en outre, uneinitiational’ économie, principal ement tournéevers!’ économiede!’ entreprise.
Enfin, lafiscalité, congue comme une technique degestion, fait I objet d’ unensaignement théorique et pratique.
1) Comptabilitéet gestion

a) Comptabilité- Gestion prévisonnelle

- générelités

- andyse et enregistrement des principa esopérations

- travaux menant al’ établissement des comptes annuels

- organisation comptable

b) Comptabilitédessociétés et analysefinanciere

- comptabilitédessociétés

- andysefinanciere

- choix d' investissement et defi nancement

c) Gestiondel’ entreprise

- andysedes colitset résultats
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- notionsde gestion prévisionndle

2) Economied’ entreprise

- introduction

-I"entreprise

-I"environnement de !’ entreprise

-I’activité commerciale del’ entreprise

-I’activité deproduction

- ladimengion administrative et organisationnelle

- lafonctionfinanciéreet lesrisques.

) Fiscdité

-TVA

- droitsd’ enregistrement

- impdt sur lerevenu

- impdt sur lessociétés

-régimedesplus-va uesdesparticuliers

- intégration des normes européennes

- control eet contenti eux fisca

- imp6tslocaux et taxesdiverses

4) Informatique- bureautique

- notionsde systémeinformatique : matérielset apectslogiciels.

- pratiquedelabureautique: utilisationd’ unlogiciel, familiarisation avecleclavier, utilisationd’ un traitement detexte, d’ un tabl eur et
d’ unebasede données

- informatiqueapppliquéeau droit : i nterrogeation debanques dedonnéesj uridiques, utilitaires;juridi ques(codes, actes, juri sprudence...)
- informati que appliquéealagestion, logicielsdecomptabilité, paie, utilitairesdegestion
- aCCES aUX résealx internationalix

3emegroupe: Techniquesd’ expresson et decommunication

Cet enseignement est destinéaaider lesétudiants amaitri ser lestechniques, écrites et oral es, delacommunication. Pour cela, il devra
développer I’ aptitude al’ expression, sous ses différentes formes, en prenant appui sur lesréalités et les grands problémesde notre
temps. || mettranotamment I’ accent sur lacommunication juridique et I informatique.

1) Techniquesd expressiongénérae

a) Communication écrite

- technique deprise de notes

- curriculumvitee

- lettredemoctivation

- correspondance professionnelle

- notedesynthése

- conseil spour lergpport destage

b) Communicationorae

- entretien d embavuche

- conduited’ unexposé, d un débat

- animation et direction de groupes

- sratégiedenégociation d un contrat

- maniement de supportsaudio-visuels

- relationshumainesdans|’ entreprise

2) Méthodeset outil sdelacommunicationjuridique

- recherchesdansun code

- recherches et exploitation defondsdocumentai res sur supports papier et multimedia

- techniques de diff érentsexercices: commentairesdetextes, dedissertations, casprati ques, abstrats, fiches dejurisprudence
- railsonnement juridique

3) Languesétrangeres

Unelangue obligatoire, une deuxiémelangueenoption

- contenu

- amédioration desconnaissancesdebase

« consoli dati on des connal ssancesgrammaticaleset lexicaesdebase

« environnement culture et juridiquedesaffaires

« communication profess onnelle (correspondance, téléphone)

- mé&hodes

« privilégier I'interactivité

« favori ser leséchangesinternationaux et notamment lesstages

- utilisation dumultimedia (informati que, audiovisuel, |aboratoire delangues)

Il - Matiéres optionnelles

Afindecompléter laformation générale procuréepar lesmati éresobligatoires, chagque département assureraun, deux outroisgroupes
de matiéresoptionnel lessuivantes:

- inditutionsfinanciéres

- juristed entreprise

- adminigtration publique
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1-Ingtitutionsfinanciéres

1) Droit desassurances

- I"'industrie des assurances

- lecontrat d’ assurance

- lesdifférentes catégoriesd’ assurances

- lagestion des contratsd’ assuranceau sein del’ entreprise

2) Droit du crédit

- lecomptebancaire

- lestechniques definancement : bordereau Dally, effetsde commerce...

- lesgaranties (lesSlretés)

- laprotection du consommateur de crédit

- lesurendettement desparticuliers

- lerecouvrement decréances

3) Elémentsdu cdcul financier

- cdcul d'intéréts sur lecourt terme (intérétssimples) : agios, compte courant, escompte

- cacul d'intérétssur lemoyen et longtermes (intéréscomposes) : méthodesde calcul desintéréts composés, valeur acquise, actua
lisation, applicationaux emprunts et choix d'investissement.

4) Gegtion du patrimoine

- introduction : lepatrimoine, lagestion de patrimoine

- " gpproche patrimoniaeglobae: recueil des objectifs, anayse patrimoniale (budget, retraite, endettement, prévoyance) avecinci-
dencesfiscaes

- pland arbitrageet propositionpatrimoniale: produitsbancaires, assurance-vie, démembrement depropriétéavecincidencesfiscaes.
2-Juristed’ entreprise

1) Gestion du personnel

- fonctionressourceshumainesdans!’ entreprise : gestion prévisionne ledesemploi s, formation professonnelle, hygiéne et sécurité...
- gpplication delaréglementation : obligationslégales, conventionnelles, classifications catégoridles

- rémunération : calcul descongéspayés, dumaintien desalaire, colt delarupture

- droitsdessdariés

2) Techniquescontractuellesliéesaladistribution

- I"gppareil dedigtribution: partenaires, contrats (représentati on, concession, franchissage), réglementation communautaire
- lesauxiliai resdesentreprisesdedistribution (intermédiaires)

3) Gestionjuridiquedel’ entreprise

- rédaction d' actes

- gestion descontrats

- gestion financiére:: financementset assurances

- contentieux et recouvrement decréances

4) Obligations|égaesliéesalacomptabilité

- obligationd' information comptableet financiere

- participationaux travaux d' inventaireavec |’ expert comptable

3-Administration publique

1) Culturegénérale

- méthodol ogie et entrainement al’ épreuve de culture générale desconcoursadministratifs: dissertation sur un sujet d' ordre généra
portant sur unfait de société, congtitution de doss erssur lasoci été et lemonde contemporain

- eXposts

- préparation al’ épreuvede conversationavec lejury

- fichesdelecture ou commentairesd' articles

2) Doss ersadminigtratifs

- résuméet andysedetexte

- synthésede dossiersadminigtratifs

3) Droit del’ administration publique

- déémentsdedroit congtitutionnel comparé

- droit adminigtratif gpécial : domainepublic, travaux publics, expropriation, fonction publique, etc

- droit descollectivitéslocales

- |" administration économique

4) Elémentsdedroit pénd et de procédurepénale

- droit pénd : lesacteurs, I’ infraction, lasanction

- procédure: leprocespénd, lesrecours

- démentsdedroit pénd desaffaires

B - VOLUME HORAIRE ET FORME DES ENSEIGNEMENTS

L’ enseignement comporte:

- descoursmagistraux

- destravaux dirigésorgani sés engroupesde 28 étudiants au maximum

- destravauix prati ques organisesen groupesdont latail le correspond alamoitié de celledesgroupes detravaux dirigés. Toutefois, c-
ertainsTD et TP peuvent, notamment pour desraisonsd' i ngtallations parti culi éres, comporter deseffectifsplusrestreints.

- un stageen entreprise d unedurée dedix semai nes, en secondeannée

- desprojetstutorésen 1éreou 2émeannée d’ une duréetota ede 300 heures.
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Danslestravaux dirigés, qui sont |’ occasion d’untravail personnel del’ éudiant, seront pratiquésdesexercicesdiversifiés: exposss,
éudesde cas, travail en petitsgroupes, etc...
L’ enseignement peut égd ement comporter desconférenceset desvisitesd’ entreprises.
Lascolaritédesdeux annéess éend sur 60 semaines.

Pour lesmatiéresobligatoires, levolumehoraireest de 1410 heures.

Pour lesmatiéres optionnelles, levolumehoraireest de210 heures.

TABLEAU RECAPITULATIF DES HORAIRES ET DES COEFFICIENTS

UNITES D'ENSEIGNEMENT lére année 2éme année | TOTAL
Matiéres C [TD[ TP[TOT[Coef| € [TD | TP TOT|Coef| HEURES
UE 1 ; DISCIPLINES
JURIDIQUES
- Droit civil 90 | 90 186 | 3 25 | 25 50 i 230
- Droit commercial 30| 30 60 2 35 |33 110 } 2 170
- Droit processuel 30 30 1 30
- Droit social 451 30 75 2 75
- Droit public 55|35 90 | 2 | 45 | 25 70 | 2 160
- Maticres a option 21001 210} 3 210
Total 1250|183 4351 10 | 125 | 105]210( 440 875
UE 2 : DISCIPLINES
TECHNIQUES
- Economie-Gestion
* Comptabilité et gestion 100 100 | 2 110 11¢ | 2 210
* Economie d'entreprise 75 75 ! 75
* Fiscalité 25 | 45 70 | 2 70
* Informatique-bureautique 45 | 45 ! 45 1 45 { 90
- Techniques d'expression et de
communication
* Techniques d'cxpression générale 50 30 |45 30 30 ! 80
* Techniques de méthodologie et 40 40 ! 40
d'expression juridique
* Langues étrangéres appliquées 70 70 | 45 110 110 | 2 180
aux affaires
Total 2 335(43 (380 & | 25 [205]| 45365 8 745
TOTAL HORAIRES 1 +2[250[520| 45 | 815 | | 150 [400(255[ 805 | | 1620
UE 3 : PROJETS TUTORES
ET STAGES
- Projets tutorcs 300 heures sur les 2 ans 2
- Stages 10 sem. mun. sur les 2 ans 2
Total 3 4

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES APTITUDES

« Passageen 2eannée

L’ admission en seconde année est de droit lorsquel’ éudiant aobtenu alafois unemoyenne généra e égale ou supérieurea 10 sur 20
sur | ensemble des matieres affectées de leur coefficient et une moyenne égale ou supérieurea 8 sur 20 dans chacunedesunitésd en-
seignement. Lejury peut proposer I’ admission danslesautrescas.

« ObtentionduDUT

Lediplémeuniverstaredetechnol ogie est décernéaux éudiantsqui ont obtenualafoisunemoyennegénérale éga eou supérieurea
10 sur 20 sur I’ ensemble des matieres affectées deleur coefficient, y comprislesprojetstutoréset | es stageset une moyenneégadeou
supérieurea8 sur 20 danschacunedesunitésd’ ensaignement. L ejury peut proposer laddivrancedu dipldmeuniversitairedetechno-

logiedanslesautrescas.



