ACADEMIES DU CONCOURS INTERNE DE
‘ RECRUTEMENT D'ADJOINT 1 DUREE 1h30
GROUP NT EST
EMENTE ADMINISTRATIF
EPREUVE N° 1 : Rédaction d'une lettre . .
SESSION 2006 administrative courante Coefficient 3

Co syjet comporte 5 pages (y compris celle-ci) numéroté de 1a 5.

Assurez-vous que vous étes en possession de la totalité du sujet avant de commencer
1'épreuve. Dans le cas contraire, demandez-en un autre au surveillant.

11 vous est rappelé que votre identité ne doit figurer que dans la partie supéricure de la bande
en-téte (au dessus des pointillés) du sujet mis a votre disposition. Toute mention d'identité
(votre nom, vos initiales, votre signature) ou tout autre signe distinctif porté sur toute autre
partie du sujet que vous remetirez en fin d'épreuve ménera a l'annulation pure et simple de
votre €preuve.

L'usage de la calculatrice est interdit.

Vous étes D.M., adjoint administratif au Collége de I’Europe de Bordeaux.

Monsieur le Principal vous fait part du courrier de Mme Camot, parent d’éléve et élue au Conseil
d’ Administration portant sur la question des remplacements de courte durée qui devront se mettre
en place cette année.

Il vous demande de rédiger sa réponse, réponse qu’il souhaite la plus claire et la plus concise
possible en insistant sur les niveaux de compétence.

» Annexe 1 : Courrier de Madame Carnot
» Annexe 2 : Décret n°2005-1035 du 26 ao(t 2005

» Annexe 3 : Note de service n® 2005-130 du 30 aoit 2005



ANNEXE 1

Saint-Martin, le 04 septembre 2005

Madame CARNOT

Représentant des parents d’éléves élue au
Conseil d’ Administration

2, Grande Rue

33 333 Saint-Martin

a

Monsieur MERLOUX

Principal du Collége de I’Europe
BP 222

33 033 BORDEAUX Cedex

Monsieur le Principal,

Comme vous le savez, j’attache, moi-méme et ma Fédération de parents d’éléves, une importance
toute particuliére au probléme - jusque 13 souvent non résolu — des absences de courte durée de
notre établissement. Pour étre moi-méme professeur, je partlclpe activement et actuellement aux
débats et discussions sur ce sujet.

Chargée de présenter cette « nouveauté de rentrée » i notre assemblée générale des parents d’éléves
dans quelques semaines, je me permets de vous demander la nature des absences visées, comment
se met en place la mesure, comment les personnels sont associés aux décisions et 4 quel moment le
Conseil d’ Administration arrétera les modalités de mise en place et les choix a opérer.

Au-del3, connaissant bien la complexité de la vie de nos établissementé, j'aimerais savoir comment
les parents d’éléves seront informés du déroulement de ce nouveau dispositif.

Dans I'attente de votre réponse, je vous adresse, Monsieur le Principal, I’expression de mes
meilleures salutations.

Madame CARNOT
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Mise en ceuvre de la foi d'orientation

REMPLACEMENT DE COURTE DUREE DES PERSONNELS ENSEIGNANTS DANS LES ETABLISSEMENTS
D'ENSEIGNEMENT DU SECOND DEGRE

D. n® 2005-1035 du 26-8-2005. JO du 27-8-2005
NOR : MENFO501854D

RLR : 808-0

MEN - DAF C1 - ECO - FPP

Vu code de I'éducation, not. art. L. 912-1 ; L. n° 83-634 du 13-7-1983 mod., ens. L. n° 84-16 du 11-1-1984 mod. ;D
n° 50-581 du 25-5-1950 mod. ; D. n® 50-582 du 25-5-1950 mod. ; D. n® 50-583 du 25-5-1950 mod. ; D. n® 92-1189
du 6-11-1992 mod. ; D. n°® 99-823 du 17-9-1999 ; avis du CTP ministériel du 13-7-2005

_Article 1 -Sans préjudice des dispositions du décret du 17 septembre 1999 susvisé, dans les établissements
d'enseignement du second degré, le remplacement des personnels enseignants absents pour une durée inférieure ou
égale & deux semaines est organisé dans les conditions prévues par le présent décret.

Article 2 - Le chef d'établissement élabore, en concertation avec les équipes pédagogiques, un protocole pour les
remplacements de courte durde qui en fixe les objectifs et les priorités ainsi que les principes et les modalités pratiques
d’organisation propres 2 I'établissement. Il concerne en priorité le remplacement des absences qui sont prévisibles tout
au long de l'année scolaire. Le protocole est présenté par le chef d’établissement au consell d'administration qui est
régulidrement tenu informé des conditions de sa mise en cauvre.

Articie 3 - Pour la mise en czuvre de ce protocole, le chef d*établissement recherche en priorité f'accord des
enseignants qualifiés & méme d’'effectuer un remplacement de courte durde. -

Lorsque cela est nécessaire pour assurer la continuité de I'enseignement mentionnée & I'article L, 912-1 du code de
I"éducation susvisé, le chef ¢'établissement désigne les personnels chargés d’assurer des enseignements

complémentaires pour pallier une absence de courte durée.
Article 4 - Pourla mise en ceuvre dudit protocole, les personnels enseignants des établissements d'enseignement du
second degré ne peuvent étre tenus, conformément 3 leurs qualifications, d'assurer, en sus de leurs obligations de

. service telles que définies par les décrets du 25 mai 1950 et du 6 novembre 1992 susvisss, plus de soixante heures
supplémentaires par année scolaire.
Ces heures supplémentaires donnent droit a rétribution spédiale dans des conditions déterminées par décret.
Un enseignant ne peut &tre tenu d’effectuer plus de cing heures supplémentaires par semaine.
Article 5 - Les dispositions du présent décret ne s’appliquent pas aux personnels enseignants du second degré
stagiaires.
Article 6 - Les dispositions du second alinéa de larticle 3 du présent décret s‘appliquent & compter du ler janvier
2006.
Article 7 - Le ministre de I'économie, des finances et de I'industrie, le ministre de I'éducation nationale, de
I'enseignement supérieur et de [a recherche et le ministre de la fonction publique sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de I'exécution du présent décret, qui sera publié au Journat officiel de la République frangaise.

Fait 3 Paris, le 26 aolt 2005

Dominique de VILLEPIN

Par le Premier ministre : )
Le ministre de {‘éducation nationale, de I'enseignement supérieur et de la recherche
Gilles de ROBIEN

Le ministre de I'économie, des finances et de I'industiie

Thierry BRETON

Le ministre de la fonction publique

Christian JACOB

haut de page

Ministére de 'éducation nationale. de I'enseignement superieur et de la recherche
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Mise en ceuvre de la loi d'orientation

REMPLACEMENT DE COURTE DUREE DES PERSONNELS ENSEXGNANTS DANS LES
ETABLISSEMENTS D'ENSEIGNEMENT DU SECOND DEGRE

N.S. n® 2005-130 du 30-8-2005
NOR : MENPO501864N

RLR : 808-0

MEN - DPE

Texte adressé aux rectrices et recteurs d'académie ; aux vice-recteurs des collectivités d'outre-mer ; aux
inspectrices et inspecteurs d‘académie, directrices et directeurs des services départementaux de
Féducation nationale ; aux chefs d'établissement du second degré

@ La présente note de service a pour objet d'apporter les précisions nécessaires & la mise en ceuvre des
nouvelles dispositions relatives au remplacement de courte durée des personnels enseignants dans les
établissements d'enseignement du second degré.

Le décret relatif au remplacement de courte durée pose le principe que le remplacement des absences
d'une durée inférieure ou égale a deux semaines est organisé dans tes établissements scolaires. Les
remplacements d'une durée supérieure ressortent donc plus spécifiquement d’une responsabilité des
services rectoraux selon les dispositions du décret n® 99 -152 du 7 octobre 1999. [ appartient cependant
aux recteurs d‘académie de prendre en compte la situation propre 3 chaque discipline. Dans le cas en effet
ol il savére que le nombre des enseignants disponibles excéde la satisfaction des beseins en
enseignement ainsi qu‘une couverture raisonnable des besoins de suppléances supérieures a deux
semaines, les services rectoraux devront veiller & leur mobilisation pour les suppléances inférieures a deux
semaines. Il doit en &tre ainsi notamment dans les établissements de rattachement des titulaires des zones
de remplacement.

A - Le nouveau dispositif articule guatre exigences :

1) L'établissement doit se doter d'un protocole pour le remplacement

Le protocole établi par le chef d'établissement pour le remplacement fixe les objectifs, priorités, principes
et modatités de 'organisation des remplatements de courte durée. Ii doit concerner en priorité le
remplacement des absences qui sont prévisibles parce que liées & des actions susceptibles d'étre
programmées tout au long de année scolaire, sans que celles-ci dépendent de 1a capacité quaurait
I'établissement de remplacer les enseignants concernés.

Il appartient au chef d'établissement d’en étre l"artisan en initiant une démarche incitative et participative.
Pour ce faire, il se concertera avec les équipes pédagogiques de I'établissement. Le chef d'établissement
veillera ainsi tout particuliérement 3 ce que ce protocele procéde d’un engagement professionnel partagé
par les enseignants de 1'établissement et s‘inscrive dans le projet et la politique pédagogique de
I'établissement.

Sa présentation au conseil d’administration permet d‘informer les membres de la communauté éducative
de I'établissement sur les mesures mises en place pour assurer les remplacements de courte durée.

2} Sur le fondement de ce protocole, Faccord des enseignants sera privilégié pour effectuer un
remplacement

Pour faire face & un remplacement, ie chef d‘établissement déterminera selon les régles fixées par le
protocole le ou les professeurs disponibles pour 'y répondre. Son choix sera guidé par fa qualification des
enseignants pour la mission de remplacement envisagée. Par qualification, il faut entendre Ia ou les
disciplines dans lesquelles le professeur intervient dans le cadre de ses obligations de service statutaires.
Ceci nimplique pas que le remplacement s'effectue nécessairement dans la discipline du professeur absent.
Le chef d'établissement veiflera a obtenir leur accord, éventuellement de maniére successive. Il s‘attachera
a une répartition équilibrée des missions de remplacement entre fes enseignants de I'établissement.

Les enseignants stagiaires, en stage en responsabilité ou en situation dans I'établissement, ne peuvent
effectuer des remplacements. Les enseignants 3 temps partiel ne peuvent effectuer des remplacements
qu‘a teur demande.

3) Dans le cas oli aucun enseignant n'est volontaire pour effectuer un remplacement, le chef
d‘établissement désigne ur professeur pour l'assurer

Le chef d‘établissement pourra étre amené a désigner un enseignant pour effectuer une mission de
remplacement pour laquelie aucun volontaire ne s'est dégagé. La recherche de I'accord des professeurs
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pour une mission de remplacement correspondant aux critéres définis par le protocole ne dispense pas en
effet I'établissement de la nécessité d’appliquer fe principe de continuité de I'enseignement et de respecter
I'obligation légale d’assurer I'enseignement dans les conditions prévues par la réglementation. C’est donc
en vertu de ces deux exigences que le chef d'établissement exercera sa responsabilité.

Sauf accord de Vintéressé, I'enseignant désigné doit &tre prévenu au plus tard 24 heures avant d‘assurer le
remplacement.

Le choix de I'enseignant désigné se fondera sur une apprédiation du professeur le mietix a méme d'assurer
cette mission de remplacement, en considération de sa disponibilité et de sa qualification, ainsi que des
motifs évoqués par les uns ou les autres pour la refuser,

Les enseignants titulaires des établissements ne peuvent étre tenus d'assurer, en plus de I'heure
supplémentaire exigible chague semaine sur toute I'année, plus de 60 heures annuelles au titre du
remplacement. Les heures de remplacement sont payées sous forme dheures supplémentaires donnant
droit A rétribution spéciale. Toutefols, un enseignant ne peut étre tenu d'effectuer plus de 5 heures. -
suppiémentaires par semaine, toutes catégories dheures supplémentalres comprises.

4) Le consell d’administration est tenu régulidrement informé de 'efféctivité des
remplacements au cours d'une année scolaire

A 1a fin de chaque année scolalre et au moins une autre fois dans I'année, le chef d’établissement présente
au conseil d’administration un rapport sur i'exécution du protocole pour le remplacement comportant des
&éments statistiques. A cette fin, les outils informatiques disponibles seront adaptés. .

B - Le nouveau dispositif se mettra progressivement en place au cours de VFannée scolaire 2005-
2006

Le protocole élaboré par le chef d'établissement devra s’appliquer au plus tard début octobre.

Au cours du premier trimestre de I'année scolaire 2005-2006, le chef d‘établissement ne pourra faire appel
qu'a des enseignants volontaires pour assurer les remplacements de courte durée et selon les crivéres
déterminés par e protocole. A la fin de ce trimestre, le chef d‘établissement présentera successivement
aux éq“l::;pes pédagogiques et au conseil d’administration un rapport sur I'application du protocole selon ces
modalités.

A compter du Ler janvier 2006, le chef d'établissement, aprés avoir privilégié le volontariat des professeurs
concernés, pourra désigner des enselgnants pour assurer un remplacement de courte duréde, selon les
régles définies aux articles 3, 4 et 5 du décret sur le remplacement de courte durée des personnels
enseignants dans les &tablissements d’enseignement du second degré,

Pour le ministre de I'éducation nationale, de I'enseignement supérieur et de la recherche
et par délégation,

Le directeur des personnels enseignants

Pierre-Yves DUWOYE

haut de page

Ministére de I'éducation nationale, de I'enseignement supérieur et de la recherche
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