Ministére de la Jeunesse, de I"’Education nationale et de la Recherche

Académie de Paris

LEpreuve écrite : Rédaction d 'une lettre administrative courante. J

ATTENTION

[l vous est rappelé que votre identité ne doit figurer que dans la partie supéricure de la bande
en-téte de la copie (ou des copies) modéle EN. mise(s) & votre disposition. Toute mention
d’identit¢ portée sur toute autre partie de la copie (ou des coples) que vous remetirez en fin
d’épreuve (2éme partie de la bande en-téte, dans le texte du devoir, en fin de copie ...) ménera
4 I’'annulation de votre épreuve.

St la rédaction de votre devoir vous impose de mentionner des noms de personnes ou de villes
¢t st ces noms ne vous sont pas précisés dans [e sujet que vous avez a traiter, vous utiliserez
des lettres pour désigner ces personnes ou ces villes (A..., B..., Y..., Z.. -

Ce document comporte 9 pages, numérotées de | & 9. Assurez-vous que cel exemplaire est
complet. Dans le cas contraire, demandez-en un autre au responsable de la salle.
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SUJET |

Vous &tes Dominique DURAND. adjoint administrauf a la Division des personnels
administratfs. ouvriers et de service (DPAOS) du recterat de Paris.

Votre chef de bureau vous demande de répondre a la requéte de Monsieur LECOS en date du
08 novembre 2002. Depuis le 1% septembre 2000. ce dernier est gestionnaire {non comptable)
d’un collége de 4°™ catégorie situé en Zone d'¢éducation pricritaire (ZEP) : il souhaite savoir
dans quelie mesure 1l peut bénéficier des dispositions de "arrété du 03 mai 2002 concernant la
revalorisation de la Nouvelle bonification indiciaire (NBI} lide 4 la politique de la vilie.

Document annexe :

Circulaire n” 020287 du 02 juillet 2002, du ministére de la Jeunesse, de ['Education nationale
et de la Recherche ipages 3 a 9 incluse).
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Ministére de la jeunesse, de [éducation nationale
et de [a recherche

Faris, le 2 juiliet 2002

LE MINISTRE DE LA JEUNESSE DE LEDUCATION NATIONALE ET DE LA RECHERCHE

A

MESDAMES ET MESSIEURS LES RECTEURS D'ACADEMIE

MESDAMES ET MESSIEURS LES INSPECTEURS D'ACADEMIE DIRECTEURS
BES SERVICES DEPARTEMENTAUX BE UEDUCATION NATIONALE

MESSIEURS LES VICE-RECTEURS

- MONSIEUR LE CHEF DU SERVICE DE L'EDUCATION NATIONALE DE
SAINT-PIERRE-ET-M!QUELON

Objet : Mise en carvre de la nouvelle bonification indiciaire lice a(a palitique de fa ville pour jeg
fonctionnaires relevant du ministre de I'éducation nationale, prévue par le décret n° 2002-828 et

l'arrété du 3 mai 2002
P. J.: Deux annexes

enveloppe de points de nouvelle bonification tndiciaire NEJ bénéficiant aux fonctionnaires les
plus impliqués dans la politique de la ville. La part qui revient aux fonctionnaires de I'éducation
nationale s'ajoute al'enveloppe de N8I qui leur est déjaversée au titre dy decret et de l'arrété du
6 décembre 1991, mentionnés en réféerence,

Vas services appliguent ces textes depuis plus de dix ans ; leurs dispositions prévoient
I'attribution de NBI aux fonctionnaires a deux titres : soit parce qu'ils exercent une responsabilité
ou mettent en cevre une technicité particuiieres Ngi responsabf!fté—rechnf‘cité), soit parce qu'ils
sont affectés dans un établissement situé en zone d’éducation prioritaire €EP) ou classé sensible

(NBI ville).

A ce demier titre, 28 500 fonctionnaires de I"édycation nationale percoivent des points de NR! La
ncuvetle enveloppe, dont fa répartition est fixee par le décret et larréta du 3mai 2002, publiés au
Journal officiel du 5 mai, permet de revaloriser la NBI de 18 000 d'entre eux et d'identifier 4500

nouveaux attributaires de NgJ au titre de | politique de fa ville.

Les 33 000 fonctionnaires de I"écucation nationale qui bénéficieront deésomais de NBI au titre de
la politique de la ville reiévent de ces seuis décret et arrété du 3mal 2002 qui ont un effet
rétroactif jusqu'au 1% octobre 2000, Toutefais, les dispositions refatives ala Nai ville prévues par
les circulaires  des 6 janvier 1998, 15 juillet 1897, 5 octobre 1994, 19 a0t 1993 et
18 octobre 1952 continuent as'appliquer pour autant qu'elles ne sant pas contradictoires avec [a

présente circulaire,

Cependant, toutes les regles d'attritution et tous ies zas orevus fal cet ancien dispestif sont
reoris dans ie nouveau. La orésente circulaire tire les conséguences des appors du ncuveauy

gispesitif,

CPI.- JESCC - OPE - OPATE « DA - DAFZ - ZAFE - oaF oo
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L. Les fonctionnaires du ministére de "éducation_nationale bénéficiaires de la NB au
titre de |3 politique de |a ville

Les Ili des annexes cdu décret et ce l'amété du B décembre 1951 orécités prevoyaient
qu'ouvrait droit al'attribution de points de NBI exercice de certaines fenstions, dés lors quiil
&tait effectué sot en ZEP (par reéférence & larticle 2 du décret n° 80-806 du
11 septembre 1890), scit en établissement sensible (par référence i l'article 3 du décret
n® 83-55 du 15janvier 1893). Par ailleurs, dans la suite de I'annexe de I'arrété était majorée
ia NBI respansabilité-technicité percue par certains agents technigues, ouvriers, sociaux, de
service, et de santé (ATOSSS) et par certains chefs de travaux, dés lors qu'iis exergatent en ZEP

ou en etablissement classé sensible.

Le nouveau dispositif supprime les majorations : sont désormais agréges, e cas écheéant, les
points de NBi wville avec les points de NB! responsabilité-technicité. Le premier tableau Jjoint en
annexe décrit :

— 'ensemble des emplois désormais éligibles ala NBi ville :

— le nombre total de points aattribuer aux fonctionnaires quil es ocoupent ;

— les différences avec le dispositif réglementaire antéreur.

A. Les emplois bénéficiant d’une revalorisation de leur N&t ville

— Tous les ATCSSS qui percevaien: 10 points de NBI au titre de I'exercice en ZEP voient leur NEI
passer 315 points (ll. a) 1. de I'annexe de 'arrété du 3 maf 2002).

— Les personnels sociaux ne faisant pas I'objet d'une affectation en établissement dont la NBI
ville était jusqu'a présent de & points percevront désormais 15 paints g'ils sont en fonctions
dans au moins un établissement en ZEP {Il. ¢) 1. de I'annexe de Yarrété) ou 20 points s'ils sont
en fonctions dans au mains un etablissement sensible (1. ¢} 2. de 'annexe de lamété). Le
regime de perception de la NBI ville des personnels sociaux est aligné sur celui des personnels
de santé (v. |. B. 2. a) de la présente circulaire).

— Le décrat du 3 mai 2002 fixe e plafond réglementaire de perception de N8I vifle 475 points.
Les bénéficiaires de cette hausse du plafond sont les gestionnaires de certains EPLE (I, e) de
l'annexe de 'arrété) : les responsables de services mutualisés affectés en étabiissement de
deuxiéme catégerie et sensible, les gestionnaires des EPLE de troisidme, quatrieme et
cinquiéme catégories, affectés en ZEP ou en établissement sensible, quiis soient
responsables de services mutualisés ou non.

- Les chefs de travaux, qui percoivent 40 points de NBI responsabilité-technicité, voient leur
NBi au titre de I'exercice en établissement sensible passer de 10 420 points (lll. ¢) de l'annexe

de l'arrété).
B. Les emplois bénéficiant d’une attribution nouvelle de Bt ville

1. Les personnels chargés d'une mission directement liée ala mise en cevre de la politique
de la ville (I. de 'annexe de l'arrété)

Le nouveau dispositif prévoit I'attribution de points de N8I au titre de la politique de la ville a
certains fonctionnaires particuliérement impliqués dans la mise en cavre de cetle palitique,
Le contingent national, fixeé a 4 500 points, est réparti entre les académies au prorata du
nombre d'enseignants exergant en ZEP ou en étabiissement sensible. Votre contingent
academique ainsi détermine figure en annexe. [l est strictement limitatif. Vous procéderez asa
répartition au sein de volre académie.

Toutes les catégories de fonctionnaires sont éligibles & cette NBI: enseignants et non-
enseignants. J'attire toutefcis votre attenticn sur le fait que deux NB&ine sont pas cumuiables.
Par consequent vous veiilerez 3 ne pas allouer cette NBi aux personnels qui en pergoivent
deja Tel est le cas, par exemple, de membres de (encadrement administratif, ou des
personnels sociaux et infirmiers conseillers techniques aupres de vous (I de l'annexe de
l'arréte du 6 decembre 18287), ou bien encore des persanneis enseignants, g'éducation ocu de
documentation affectés en établissement sensibie {11 du nouvel arréte), ... .
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2. Les ATCSSS

a) Personnels sociaux et de santé

- Situation antérieyre

Le service des personnels de santé, comme cely; des personnels sosiaux, est organisé selon
ceux modes distine!s selon gu'ils sont affectés en élablissement, cu nen. Dans le premier cas
its percevaient la NBI ville qu'ils soient affectes en &tablissemnent sensibie ou en Z=8 Dansg [é
seconde éventualité, ol s ne sont pas affectés en établissement, l'arréte du
€ decembre 1991 limitait iz perception de la NBI ville par des personneis de sants aux seuls
persannels infirmiers en fonctions dans au moins un établissement sensibfe.

-> Nouvelle situation

L'arrété du 3 mai 2002 met fin atoutes les différences de traitement ‘ondées sur les mo dalités
d'organisation du service de ces personnels et rend caduques les dispesitions des circutaires
du 76 octobre 1992 et du 6 janvier 1999 qui en traitaient.

Les personnels sociaux et de santé affectés en établissement situé en z=p pergoivent
15 points de NBI ville et ceux affectés en établissement sensible en pergoivent 20 (@ du ll. de
Fannexe de 'arrété du 3 mai 2002). Les mémes montants de NBI sont déscrmais atiribugs a
ces mémes personnels, méme s'iis ne fant pas l'objet d'une affectation en établissement, dés
lors qu'lls sont en fonctions dans au moins un étadlissement en zEP (15 points) ou sensible
{20 points) @) du ll. de l'annexe de famété du pour les madecins : 1. qu A du ll. pour les
infirmiéres et infirmiers en fonctions dans au moins un établissement en ZEP),

b) Persennels de service social en fonctions dans au meins une classe relais (1. o de
I'annexe de l'arrété)

Une assistante sociale ou un assistant sogial qui rempilit ses fonctions en faveur des éléves
scolarisés dans une classe relais, se voit attribuer 20 points de NBL

¢) Personnels techniques, ouvriers et de laboratoire bénéficiant d'ores et déja dune N8I
technicite-responsabilité et auxquels est désormais attribuée de la N&I ville (H. hy am) de

l'annexe de {'arrété)

Le VI de 'annexe de l'arrété du 6 décembre 1991 prévoit qu'ouvre droit al'attribution de points
de NBI technicité-responsabkiiité 'exercice d’une des fonctions suivantes - responsable ouvrier
{enseignement scolaire), responsable des services techniques, responsable ou ouvrier
d'equipe mobile, personnels de laboratoires évoqués au e) du VI de 'annexe de l'anété du
6 décembre 1991, et responsable d'accueil. L'exercice de ces fonctions dans un
etablissement situgé en ZEP ouvre désormais droit au versement de 15 points complémentaires
de NBI vifle; l'exercice de ces fonctions dans un établissement classé sensible ouvre
désormats droit, quant dlui, au versement de 20 points complémentaires de NBI vifle.

3..Les personneis ensegignants, d'éducatian, d'orientation et de documentation

a) Les coordonnateurs de 78P ou de réseau d'éducation prioritaire (111, @) de Fannexe de
i'arréte)

Les coordennateurs de ZEP sont nommeés sur le fondement de Ia circulaire n® 90-028 du
1% fevrier 1990 ; les coordonnateurs de réseau o'éd ucation prioritaire (REP) sont nommeés sur
le fondement de la circulaire n® 99-007 du 20 janvier 1999, Aux termes de ces circulaires, ils
sont choisis parmi les personnels de 'éducation nationale, indépendamment de leur statut et

de leurs fonctions précédentes.,

Tous les coordennateurs de ZEP et de REP bénéficient déscrmais de 30 points de NB|
cumulables avec une part de 1SS ZEP dans tes conditions cécrites au it. 8. 2. de !a présente
circulaire.
Je vous rappelle que chaque ZEP cu REP ne peut dispocser gque d'un seul coordonnateur. Par
censeguent, il ne vous esi pas possible d'accorder ces 30 points de N3t aolus d'un agent par
ZEF Ty, ie cas écheant, RER,
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b) Perscnneis en fonctions gans les classes relais

~es membres des corps enseignants qui remplissent en classes relais une part de leurs
obligations de service équivalant au meins un mi-temps hénéficient de 30 points de nBl (I
e} 1. de 'annexe de 'arrété),

Les cocrdonnateurs de classes relais bénéficient, quant deux, de 40 peints ce N8I (lil. &) 2. de
i'annexe de ['arrété}, ’

¢) Fonctions d'enseignement aux enfants étrangers non francophones nouvellement arrivés
en France {lll. A 2. de I'annexe de l'arréte)

Benéficient de 30 points de NBiies enseignhants qui exercent leurs fonctions, oour une part de
leurs obligations de service équivalent au moins & un mi -temps, dans une des structures

prévues pour permettre l'intégration des enfants étrangers non-francophones dans le systéme
scolaire : cours de rattrapage intégrés, classes dinitiation, classes d'accueil, cours de

rattrapage.

Il. Régles d’attribution

A trois exceptions prés, les régles d'attribution de la nouvelle NB! ville sont identiques a celles
préevues par les textes de 1991.

A. Augmentation du plafond réglementaire

L'article 4 du decret & 3mal 2002 limite 475 points la perception de points de NBY quiil
prévoit. Le plafond de la NBI technicité-responsabilité percue au titre du décret du
6 décembre 1991 demeure 250 points, comme le prévoit le demier alinéa de farticle 2 de ce

décret.
Au demeurant, ia perception de NBI ville la plus élevée se situe a 70 peints pour les

gestionnaires d'étabiissements classés sensibtes de 4™ ou de 5™ catégorie, responsables
de services mutualisés.

B. Les nouvelles regles de cumul

Le premier alingéa de 'arficle 3 du décret du 3 mai 2002 prévoit que les instituteurs peuvent
cumuler une 8{avec la NBiville {v. 1. ci-dessous). En outre, son second alinéa dispose que,
dans certaines conditions, (1SS ZEP ef la NBI peuvent désormais se cumuler {v. 2. ci-desscus).

1. La situation particuliere des instituteurs spécialisés en fonctiopns dans un_établissement

sensible

Les textes de 19971 prévoyaient l'impossibiiité de cumuler une NBi avec une autre 8|, sauf pour
les directeurs d'école. Le décret du 2mai 2002, en autorsant, pour les instituteurs, le curmul
de la N8I ville avec une B!, permet aux instituteurs spécialisés de bénéficier désormais d'un
régime de rémunération accessoire gui éguivaut celui des professeurs des écoles specialisés.
En effet, les instituteurs spécialisés qui remplissent les conditions pour se voir attribuer la Bl
de 15 poinis, prévue par les articles 2 et 4 du décret n® 83-50 du 26 janvier 1983, cumulent
désommais cette B! avec les 30 points de N8I vilfe dés lors qu'lls sont en fonctions dans un

etablissement sensible.

2. Les cas dans iesquels il est désormais possibie de cumuler |a NBI vifle avec ['!SS ZFP

Les coordonnateurs de ZEP ou de REP pergoivent désormais 30 points de NBI vilfe. Cette NBI
n'est cumuiable avec I'SS ZEP que pour autant gu'ils effectuent une part de leurs cbiigations
régiementaires de service, confarmément aux missions normalement dévolues aux membres
du corps auquel ifs appartiennent, dans un établissement classé en ZEP. Ainsi, un enseignant
affecté dans un college situé en 7Z=° et qui exercerait une part seulement de ses cbligations
horaires de service comme coordonrateur de ZEP ou de REP et l'autre comme enseaignant
dans une classe sifuée en Z&5P, pourra cumuier fes 30 points ag NB! attachés ala fonction de
coordonnateur avec 'S8 ZEP gui lui sera versée au prorata de son tempes J'enseignement.
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De méme, les enseignants qui effectuent soit en cours de raftrapage intégrés, soit en classes
dinitiation, scit en classes d'accueil, scit en cours de rattrapage une part de leurs cbligations
de service supérieure ou égale au mi-temps, bénéficient de 30 points de NBi et de I'iss =R,

dés lors que ces structures sont situges en ze®
J'appelle toutefois vatre aftention sur jes enseignants exergant dans les classes d'initiation

des écoles ou les classes d'accueil des colléges qui ne sont pas sifuées en ZEP Bien que
nexergant pas en ZEP, iis percevaient I'ISS « ZEP » au titre de fa demigre phrase de I'articie 2
du décret du 11 septembre 1890, Cette phrase &tant abrogée, ces enseignants percoivent

desormais 30 points de N8I ville qui se substituent a1 1SS, :

IH. Procédures de mise en paiement

A. Désignation des fonctionnaires aﬁﬁbutaires

I convient de verser la N8I vifle atout fonctionnaire remplissant les conditions fixées par les
textes du 3mai 2002, Par conséquent, suivant les différences avec le régime réglementaire
précédent (v. premiére annexe), vous observerez les procedures suivantes.

1. Situation des personnels bénéficiant d'une revalorisation de leur NB!

Pour les personnels qui exercent des fonctions deja identifices par les textes du
& décembre 1991 et ouvrant droit aun nombre de points de N8I plus élevé dans les textes du
3 mai 2002, vous veillerez aleur attribuer ces points supplémentaires.

2. Situation des personnels bénéficiant d'une attribution nouvelle de NB!

Pour les personnels qui exercent des fonctions nouvellement identifiées par les textes du
3 mai 2002, vous prendrez un ammété atabiissant la liste des postes retenus, et des amétés
nominatifs (individuels ou collectifs) désignant ensuite les personnels attributaires qui exercent
sur ces postes. Un nouvel arrété sera pris_chague année afin de prendre en compte ies
mutations. Vous veillerez amettre la NBI ville en paiement,

B. Mesures lices a la rétroactivité

1. Régles généraies

Je vous rappelie que ies textes du 3 mai 2002 sont applicables acompter du 1* octobre 2000.
Par conseéquent, je vous serais reconnaissant de mettre en paiement dans les meilleurs délais
les rappels dus aux personnels ayant occupé les fonctions énumérées alannexe de I'améte
du 3mai 2002 depuis le " octobre 2000 ou depuis la date de leur affectation si elle est
posterieure au 1% octobre 2000,

Ces rappels devront également concerner les personnets gyant cessé d'occuper les fonctions

en cause.

2. Regles pariculiéres

Comme indiqué plus haut, les textes du 3 mai 2002 prévoient que la perception de 30 paints
de NB! vifle se substitue acelle de I'1SS ZEP (soit pres de 21 points) pour les fonctionnaires

suivants :
~ Coordonnateurs de 7P ou de REP, sauf s'ils exercent effectivement une autre fonction dans

un établissement situé en zEp ;
- Enseignants exergant dans les classes d'initiation des scoles et les classes c'accueil des

coiléges, sauf si ces classes sont situées en 7P :

— Instituteurs specialisés exercant dans les étavlissements sensibies situés en ZeP qul,
jusqu'amaintenant, cercevaient |’ 155 ZEP et les 15 points de la Bl attachée al'exercice de teur
specialisation, et qui, désormais, cumulent :a NB! attachée a 'exercice en etablissement

sensipie avec ces 15 points de 81,
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Eans ‘2 mesure >d. contrairemet & ISy Zep, 13 NBI 25t SOUMISE: 3 relenues pour cotisations
saciales, Ul vous revient de metfe e ceuvre 1a rétroact vite du cispositf selon les medafités

siivanies
—VOUS suppnmerez sy <=¢ a compter du 1™ ccobre 2000 {04 3 ccmpter de 3 gate ce

laffectation y ouvrant drcit si elle est posterieure au 1% cctobre 2000} et effectuerez ['ordre ce

reversemernt correspondant.
- simultaément, vous effectucrez, @ la méme date, e r2ppel de nal viffe et de elenues pour

cotisatiors sociales.

: | * %
3

Je veus serais reconnaissant de bien voulor porter 4 ma conmaissance toutes les difficultés
Que vaus pOLITEZ rencorrer dans la mise en euvre du décret et de lamété du 3 mai 2000,

Pour Ie minigire ot per dilégution
Le directeur dee zffaires financidéres

o

A

el BELLACASAGRANDE

R&férenens -

Dégret n® 2002 818 du 3 mai 2002 redatif 3 la nouvelle bonification indicigire au tire de la mise en mauvre de
a politque de |a ville davs les services du ministére de [éducatisn rationale X

Arréte du 3 mai 2002 ‘xant les conditons d'aftribution de la nouvelle bonification ndiciaire au titre de ia mise
an ceuvie de la politque de la vifle dans les senices du min stére de ['éduzstion natonale ;

Circulaire DAF C1n° 381782 du 6 jarvier 1989 relative aux modalités d'attribution de la NBI aux personnels

de sante ;
Circuiaire n® 87-184 du “ 5 juillet 1987 relative 2 /a mise en oeuvre des cinquéme, sxigme et septiéme

ranches de la NBI cans ies services du ministére de Méducation natonzle ;
Circulzire n” 94-243 du J octobre 1994 refalive aux modalités dappiicaion de a gaah gme Gache de la
NBI, ]
Décret n®93-522 du 26 mars 1593 relatf aux conditions de mise en xuvre de 3 nouvells bondicaion

ndiciaire dans 2 fonction pubique ce LAt
Circulaire n® 33-265 du 19 ac(t 1993 reative aux rocalités d'attribution ce la NBI pour les personnels

anseignanis du aremier degre
Circulaire DPANOS/7! n® €2 1184 du 18 sctobre 1667 relative aux conditions d attrbution de la NBI dars

certains établissements d'enseignenent ;
Décret n°81-1229 du 6 décembe 13971 relatif a 12 nouveliz bonifization indiczire dans I=s servees du

ministére de 'éqgrication nationaie |
Armaté du § décembre 1991 relatf aux ceonaitons d'ztribution de |2 nouvelle bonificaticr indiciare dans les

services qu ministara de i'écucaton natcnale.
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LE DISPOSITIF NBI VILLE ET SES NOUVEAUTES

Points
- i . attribués [ ffé : .
EMPLOIS ELIGIBLES A LA NBI oy Diferences avec e dispositif
= 7=l 2 réglementaire précédent
SEEr
P —
L. Chargés mission ville de204 Awribution moyenne
40 nouvelle dz 30 points ville
11. Fonctions exercées en classes relais, en ZEP ou en établissement sensible
a) Ecmornels adm‘unstmms., techoiques, ouvriers, de service, ypp 1515 Revalorisation'de § points ville
socizux et de santé en fonctions dans ces établissements
(sauf les personnels mentionnés aux rubriques suivantes)  |sensible 200 20 Sans changement
b) M.édc::ins en fonctions dans au moins un de ces ZEP 3] 15| Attrbution nouvelie de 15 points ville
établissements sensibie 200 20{ Auribution nouvelle de 20 points ville
c) Personnels sociaux en fonctions dans au moins un de ces |[ZEP 150 15 Revalonsation de 7 points ville
établissements |sensible 20 20 Revalorisation de 12 points ville
d) Personnels sociaux en foncuons dans au moins une classe relais 20] 20| Attribution nouvelle de 20 points ville
e} Gestionnaires des colléges, lvcées et lycées professionnels des catégaories sulvantes et !
en fonctions dans ces établissements ; |
lére catégorie ZEP- 25 15 40 Revalorisation de 5 points ville ,‘:
sensible 25 20| 45 Sans changermnent lﬁ
. . . |ZEP isati i i “
2éme catégorie ‘ 30 15 45 Revalerisation de 5 points ville ]Z
senstble | 30 20| 54 Sans changement |§
; . . |ZEP isati i i I
33me catégori ‘ 38 15/ 53 Rcva]oqsaqon de 5 poTnts lelc | 2
isensible 38 20 58 Revalorisation de & points ville |, E
séme et Séme catégories| 2% 45 15| 60 Revalarisation de 10 poiats ville . =
sensible | 45 20 65 Revalorisation de 15 points villefi B
... dont agents comptables responsables de services mumialisés +5 Sans changement =
f) Infirmiéres et infirmiers en fonctions dans au moins un de [ZEP ' 157 15[ Auribution nouvelle de 135 points ville i
ces ctablissernents sensible 200 20 Sans changement 5
g) Infirmiéres d’intemat ¢t infirmiers d’internat en fonctions | ZEP 10 15) 28 Revalorisation de 5 points ville ‘E
dans ces établissemnents sensible 10 206: 30 Sans changement *S
h) Responsables ouvriers (ens scolaire) en fonctions dans ces|ZEP 15 15| 30] Attribution nouvelle de 15 points viile|l5
établissements sensible 15 20/ 35 Revaiorisation de 10 points ville §
i) Responsables des services technigues en fonctions dans | 7ZEP 30 i3 45] Attnbution nouveile de 15 points ville |
ces établissements sensible 30 20| 50| Attribution nouvelle de 20 points ville ,.q
i) Responsables d'équipe mobile en fonctions dans au moins | ZEP 25 15 40] Attribution nouvelle de 15 points ville %
I'un de ces établissements sensible 25 20| 45} Atnbution nouveile de 20 points vilie ;
k) Ouvriers d'équipe mobile ¢n fonctions dans aw momns un  |[ZEP 10 15/ 25| Attribution nouvelle de 15 points ville :;
de ces établissements sensible 10 20] 30 Attribution nouvelle de 20 points villef /&
I} Personnets de laboratoires évoqués au VI e de l'arrété de [ZEP 20 15| 35| Attribution nouvelle de 15 points ville ‘ 8
1991 en fonctions dans ces établissements sensible 20 200 40{ Attribution nouvelle de 20 pomts wville]l S
m) Responsables d'accueil en fonctions dans ces ZEP 10 157 25 Revalorisation de 5 points ville G
établissements isensible | 10 20 30 Revalotisation de § points ville ||
IIL. Fonctions exercées par les personnels enseignants, d’éducation et d’orientation 1
a) Personnels enseignants, d’¢ducation et de decumentation (saufles
‘personnels mentionnés aux rubriques suivantes ) en fonctions 2n 30 30 Sans changement
|
-etablissement sensibie I
' lers d’ori 10T hoi rcant ieurs fonction i .
b‘) Consexllg.s d or’mmgnm psychologues exercant leurs forctions 300 30 Sans changement
dans au moins un ¢rablissement seasible ) ]
¢} Chefs de ravaux en établissement sensibie | a0 200 60 Revalorisation de (0 points viile
&} Coordonnateurs de ZEP ou REP I 300 30f Ansbution nouvelle de 30 points ville
e) Personnels =i foncnons dars les ciasses relas { : '
I. Ensetgnants | 330 nouvelie dg 20 points ville
7. Cocrdonnareurs <00 40 ronouveis de 20 moints vl

T, Foncuons 4’z

. "
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Annexe 13 le cireylaire DAF O n® 020287 du 2 juiilet 2002
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