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• InserJeunes : un nouveau dispositif qui succède aux enquêtes IVA-IPA*

• Porté par la DEPP et la DARES, financé par le fonds pour la transformation de l’action 

publique

• Une réponse à la loi du 5 septembre 2018 « pour la liberté de choisir son avenir 

professionnel ».

*Les enquêtes Insertion dans la vie active - Insertion professionnelle des apprentis (IVA-IPA) existaient depuis le début des années 1990. Elles rendaient compte de l’insertion 

des sortants des formations professionnelles de lycée ou de CFA, sept mois après la fin de leur formation initiale (le plus souvent au mois de février). Ces enquêtes étaient 

réalisées tous les ans par la DEPP avec le relais des académies et des établissements scolaires, quelquefois en partenariat avec les instances régionales.
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Mieux informer les jeunes et fournir des outils de pilotage 
aux acteurs de la voie professionnelle
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https://www.legifrance.gouv.fr/dossierlegislatif/JORFDOLE000036847202/
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Deux Notes d’information 

publiées par la DEPP

Un site internet dédié : inserjeunes.education.gouv.fr
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Mettre à disposition les données
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Sous embargo jusqu’au 9 février 2021 à 18h

Mais également : des publications académiques et régionales, des données détaillées en open data…
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Améliorer la connaissance 
de l'insertion des jeunes sortant de voie 
professionnelle
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• Pour chaque centre de formation d'apprentis et pour chaque lycée professionnel

• L’insertion dans toutes ses dimensions :

 Taux d’emploi des jeunes 6 mois après la sortie de formation

 … en tenant compte du profil des jeunes et de la situation locale (approche en valeur ajoutée)

 Complété par : taux de poursuite d’études, taux d’interruption en cours de formation, part des 

contrats d’apprentissage interrompus avant leur terme

 Réponse à la loi du 5 septembre 2018 « pour la liberté de choisir son avenir professionnel ».
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Une mesure plus riche de l’insertion

MTEI – Dares | MENJS – Depp

https://www.legifrance.gouv.fr/dossierlegislatif/JORFDOLE000036847202/
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Quels établissements ?

• Les centres de formation d’apprentis (CFA) 

• Les lycées professionnels publics et privés sous contrat

Quels niveaux de formation ?

• Les niveaux de certification 3 à 5 : équivalent du CAP au BTS

Quel périmètre géographique ?

• Pour toute la France sauf Mayotte

 Pour cette première diffusion : sur les années 2017-2018 et 2018-2019
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Qui est concerné ?
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> Informations sur la formation pour repérer les sortants :

Sources sur la scolarité des jeunes en formation : Éducation nationale, Enseignement Supérieur, 

Agriculture, etc.

> Information sur l’insertion professionnelle : 

À partir des Déclarations Sociales Nominatives (DSN)

 InserJeunes mesure l’insertion dans l’emploi salarié privé en France

09/02/2021

Rapprocher les sources administratives  
des différents ministères
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Évolutions majeures :

• Des résultats fins par établissement

• Des données qui permettront une connaissance plus riche sur l’insertion dans la durée : 

mesure du taux d’emploi à 6 mois puis : 12, 18 et 24 mois, contre 7 mois seulement avec les enquêtes

• Suppression des enquêtes : moins de charge pour les établissements et académies, pour les 

jeunes, et suppression des coûts

• Un véritable nouveau système d’information : plus riche, plus fin mais non comparable avec les 

enquêtes précédentes
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Un système économe qui offre plusieurs avantages
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Les résultats clés sur l’insertion
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Un taux d’emploi plus élevé pour les apprentis, 
une poursuite d’étude plus fréquente pour les lycéens professionnels
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Taux de poursuite d’études (en %)
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Source : DARES-DEPP, InserJeunes, sortants 2019
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Des élèves aux profils socio-économiques et scolaires 
différents
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• L’orientation vers l’apprentissage offre 

une première expérience de recherche 

d’emploi

• Les apprentis sont souvent embauchés 

dans l’entreprise qui les a formés

• Il faut regarder la situation dans son 

ensemble, y compris avec les poursuites 

d’étude
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Une insertion professionnelle très dépendante de l’origine 
sociale
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Lycéens

Le taux d’emploi 6 mois 

après la fin des études est 

plus faible pour les élèves 

dont les parents sont sans 

emploi
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Plus de la moitié des sortants d’apprentissage sont en CDI

MTEI – Dares | MENJS – Depp

Apprentis

• Les femmes sont plus souvent en 

CDD et les hommes plus souvent 

en intérim

• Cela reflète des secteurs d’emploi 

différents, et les choix de 

spécialités en amont

Types de contrat 6 mois après la sortie de formation (en %)
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Mieux comprendre les parcours des 
jeunes de voie professionnelle
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• L’insertion dépend en partie de facteurs extérieurs à l’établissement : profil des 

jeunes, spécialité de formation et marché du travail local

• Pour prendre du recul : 
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Comment interpréter les résultats sur les taux d’emploi ?
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Valeur ajoutée =
Taux d’emploi 

constaté 
pour les sortants de 

l’établissement

Taux attendu  
taux d’emploi moyen des établissements comparables 

(profil des élèves, formations et taux de chômage local)
-
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• Trois indicateurs complémentaires :

• Le taux de poursuite d’études permet d’apprécier la poursuite du parcours du jeune

• Le taux d’interruption en cours de formation

• Pour les CFA : part de contrats d’apprentissage interrompus avant leur terme, en prenant en 

compte l’ensemble de la durée du contrat

• Une complémentarité entre taux d’interruption de formation et la part de contrats 

d’apprentissage interrompus avant terme : un apprenti qui rompt son contrat mais 

signe avec une autre entreprise pour poursuivre sa formation n’a pas interrompu sa 

formation

09/02/2020

Comment enrichir la compréhension des parcours ?
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• Une base de données riche qui contient des informations sur :

• Les profils des jeunes

• Le type de contrat et le contenu de l’emploi

• Études possibles : lien entre les caractéristiques des jeunes et leur insertion, 

adéquation formation/emploi, effets de la crise sanitaires sur l’insertion, etc.

→ Deux premières Notes d’information publiées le 09/02/2021

• Données qui pourront être mises à disposition des chercheurs dans le cadre de 

conventions

09/02/2021

De nombreuses possibilités d’études sur les parcours 
des jeunes

MTEI – Dares | MENJS – Depp



09/02/2021

Où trouver les résultats InserJeunes ?
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• Le site InserJeunes est accessible à l’adresse suivante :

https://www.inserjeunes.education.gouv.fr/diffusion/accueil

 Entrée par métier, formation ou établissement

• Ensemble des résultats disponibles en open data sur les sites de la Depp et de la 

Dares (données par établissement et au niveau national)

• Les résultats InserJeunes seront également mis à disposition des sites institutionnels 

du domaine de l’orientation (plateforme Affelnet d’orientation post-3e, plateforme 

ParcourSup, etc.)

09/02/2021

Un site pour aider les jeunes à choisir leur orientation
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https://www.inserjeunes.education.gouv.fr/diffusion/accueil
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Retrouvez toutes ces informations sur le site internet de la DEPP : 

L’insertion des jeunes après une formation professionnelle
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