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I’engagement des éléves et la justice au sein de I'école.
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Travail demandé : a partir des documents composant ce dossier et dans I'optique d'une
réunion du conseil pédagogique, vous produirez pour le chef d’établissement une note de
synthése mettant en évidence les enjeux du droit dans les pratiques éducatives et
pédagogiques d'un EPLE.

Puis, en vous fondant sur cette note, vous présenterez de fagon organisée des éléments
de projet contribuant a favoriser I'engagement et I'expression des éléves et permettant de
garantir la justice au sein du lycée polyvalent dans lequel vous étes conseiller(e)

principal(e) d’éducation.




DOCUMENT 1

Circulaire de rentrée 2015

NOR : MENE1512598C
circulaire n® 2015-085 du 3-6-2015
MENESR - DGESCO A

directrices et directeurs academiques des services de I'éducation nationale ; aux inspectrices et
inspecteurs chargés des circonscriptions du premier degré ; aux inspectrices et inspecteurs de
I'éducation nationale enseignement technique et enseignement général ; aux inspectrices et
inspecteurs d'académie-inspectrices et inspecteurs pédagogiques régionaux ; aux chefs
d'établissement ; aux professeurs
Introduction

Troisiéme rentrée de la refondation de I'Ecole de la République, celle de septembre 2015 ouvre
une étape déterminante.

L'année scolaire 2015-2016 doit d'abord mobiliser tous les acteurs de |'école pour engager ou
poursuivre 'évelution des contenus d'enseignement et des pratiques pedagogiques au service de
la lutte contre les inégalités et renforcer la transmission des valeurs de la République. C'est tout le
sens, notamment, de la priorité au premier degré, mise en ceuvre depuis deux ans et qui doit
continuer a se déployer pour que chaque enfant puisse disposer, dés son entrée a 'école, des
meilleures conditions pour nouer et développer ses apprentissages.

Dans la continuité de la mobilisation pour les valeurs de la République, le dialogue renouvelé avec
les familles et les autres partenaires de l'école — élus locaux, acteurs du monde associatif et du
monde professionnel — constituera un levier tout aussi essentiel pour faire réussir les éléves,
transmettre les valeurs républicaines et lutter contre |les inégalités.

S5 s

Il - Garantir I'égalité et développer la citoyenneté

Pour mieux assurer les missions que la République lui a confiées, I'école doit réduire les inégalités
de réussite scolaire qu'elle peut produire et parvenir a étre le creuset de la citoyenneté. Cette
action sera d'autant plus efficace qu'elle prendra appui sur la mobilisation des partenaires de
l'ecole.

S

2) Renforcer la transmission des valeurs de la République

Le réle et la place de I'école dans la République sont inséparables de sa capacité a en faire vivre
et a en transmettre les valeurs. L'école entend répondre avec pédagogie et fermeté a une double
mission : transmettre des connaissances, des compétences et une culture commune d'une part ;
étre, d'autre part, un creuset de la citoyenneté.

Un parcours citoyen, appuyé notamment sur la mise en place a tous les niveaux d'enseignement
a la rentrée 2015 de 'enseignement moral et civique, devra étre organisé de ['école élémentaire
a la terminale. Il doit permettre aux éléves de comprendre |le principe de laicité, en s'appuyant
notamment sur la Charte de la laicité a I'Ecole, qui sera présentée aux éléves et a leurs parents
a la rentrée scolaire et signée par eux pour attester la reconnaissance par chacun de ses
principes. Pour mettre en cauvre le principe de laicité et promouvoir une pédagogie de la laicité
dans lI'ensemble des temps de la vie scolaire, un livret dédié sera disponible dans toutes les
écoles et les établissements du second degré. Le parcours citoyen vise aussi a expliciter le bien-
fondé des valeurs et des régles qui régissent les comportements individuels et collectifs, &
reconnaitre le pluralisme des opinions (le travail sur la maitrise de la langue pourra étre ici
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pleinement mobilisé ; voir partie |) et a construire du lien social et politique. |l devra intégrer
pleinement la participation de I'éleve a |la vie de |'école et de I'établissement et les expériences et
engagements qu'il connaitra en dehors de I'école, notamment avec les partenaires associatifs. |l
visera également a développer l'éducation aux médias et a l'information. Il pourra prendre
appui sur des actions éducatives et favoriser l'implication active de chaque éléve dans les
journées (notamment la Journée nationale du 9 décembre dédiée a la laicité) ou semaines
spécifiques (notamment les Semaines de l'engagement lycéen), les campagnes nationales de
solidarité, les concours et olympiades, et les commémorations patriotiques. Comme le prévoit la
grande mobilisation de I'Ecole pour les valeurs de la République, les écoles, colleges, lycées et
lycées professionnels devront d'ailleurs intégrer a leurs projets d'école et d'établissement les
modalités de la participation des éleves a ces difféerents temps, en lien avec les conseils a la vie
collégienne et les conseils de vie lycéenne,

Le respect de la liberté et de la dignité d'autrui, le rejet de toutes les discriminations,
l'engagement au service de la communauté et la prévention du racisme et de l'antisémitisme
doivent fonder les projets éducatifs et s'inscrire au cceur de la vie scolaire. Autour de la Journée
internationale du 21 mars, la Semaine d'éducation contre le racisme et l'antisémitisme sera un
événement d'ampleur fédérant I'école et I'ensemble de ses partenaires, institutions républicaines,
associations qualifiees, réservistes de I'education nationale.

.

La réussite de tous les éléves est subordonnée a l'installation durable d'une culture de I'égalité
entre les sexes et du respect mutuel qui garantit a chaque éléve, fille ou gargon, un traitement
égal et une méme attention portée a ses compétences, son parcours scolaire, sa réussite et son
bien-étre. Les enjeux de mixité des filieres et des métiers, d'insertion professionnelle et de
prévention des comportements a caractére sexiste imposent de poursuivre la structuration du
reseau des charges de mission a l'égalité en académie et I'effort engagé en matiére de formation
de l'ensemble des personnels ainsi que de prendre en compte l'égalité dans toutes les
dimensions, dans tous les enseignements, dans les processus d'orientation et a tous les niveaux
de la politique éducative. Ces priorités pourront s'appuyer sur I'enrichissement régulier des outils
pour l'égalité entre les filles et les gargons.

Pour lutter contre toutes les formes de discriminations et de violences et pour favoriser une culture
du respect et de I'égalité, l'approche globale par le climat scolaire est reconnue. Les groupes
« climat scolaire », en articulation avec les comités départementaux d'éducation a |la santé et a la
citoyennete (CESC), mis en place sur le sujet dans la plupart des académies, doivent poursuivre
leur action d'accompagnement des écoles et établissements soucieux d'adhérer a cette approche
systematique des questions éducatives et pédagogiques. C'est aussi dans cetle perspective que
la lutte contre toutes les formes de harcélement en milieu scolaire est résolument menée par
le ministére en lien avec la lutte contre les discriminations.

R o

3) Développer les partenariats et la culture de I'engagement avec tous les acteurs de

I'école

s fos

L'école se construit aussi grace a la participation de tous les parents, dans le cadre de la
coéducation ; |le dialogue avec ceux-ci, notamment les plus éloignés de linstitution scolaire,
devra étre redynamisé. Pour cela, on pourra s'appuyer sur 'aménagement des espaces parents
au sein des écoles et des établissements, |la généralisation du dispositif de la Mallette des
parents, le renforcement du dispositif Ouvrir I'Ecole aux parents, la généralisation des
environnements numeériques de travail et les différentes actions de soutien a la parentalité (actions
éducatives familiales, notamment). A la rentrée 2015, un comité départemental d'éducation a la
santé et a la citoyenneté (CESC) sera mis en place la ol il n'existe pas encore ; il conviera a ses
travaux I'ensemble des partenaires soucieux et susceptibles d'apporter leur concours aux projets
départementaux, notamment en matiére d'éducation a la citoyenneté et de définition des actions
du parcours citoyen. La semaine de la démocratie devra étre un temps fort des écoles et des
etablissements pour valoriser les élections des représentants de parents d'éléves.

e o
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DOCUMENT 2

Eirick Prairat - André Legrand. "Rue des écoles" France culture. 28
avril 2010. L’école face aux questions de droit. (MP3 de 51.2 Mo)

Source : Espace pédagogique de 'académie de Poitiers > Paideia, le site des CPE de 'académie
de Poitiers = PAROLES. Blogs et conférences > Conférences = Sociologie hitp://ww2. ac-
poitiers fr/paideia/spip.php7article 166. Publié le 12/02/2012

L’état de la question

Il convient de rappeler que le Droit a toujours existé dans |'école mais il est exact qu'on va plus
souvent maintenant devant la justice.

Les premiers textes étaient destinés a protéger les individus en faisant de I'Etat 'objet de la
plainte. Mais depuis les années 90, les individus sont attaqués au pénal.

On ne peut néanmoins affirmer qu'il s’agit d'un envahissement.

Cette judiciarisation est due a |la dé-sacralisation de |'école qui se traduit aussi par la montée de
l'indiscipline (et non de la violence qui est trés localisée).

L'école n'est plus d'emblée légitime. L'école doit dire comment elle fait et Le Droit est appelé pour
garantir cette lisibilite.

Depuis 2000, la justice scolaire n'a plus une justice propre, elle a adopté un certain nombre de
principes (pas tous d'ailleurs) du droit pénal (proportionnalité, contradiction...).

L'irruption du droit dans I'école est ambivalente et on voit se développer des procédés méta-
juridiques (médiateurs, chartes...) destinés a adoucir son application.

Le droit est aussi un enjeu de pouvoir et devient un instrument d'exacerbation des conflits au lieu
d'une regulation de ceux-ci, parfois aussi de confort ou de cynisme.

On demande au Droit de réparer les inévitables dommages, tensions qui apparaissent dans la vie
en société, les frustrations subjectives autant que les préjudices publics.

La spécificité de I'école

Il y a urgence a penser la spécificité de I'école :
¢ lieu de transmission du savoir écrit
« lieu intermédiaire (famille et milieu professionnel)
« lieu d'exercice (d'entrainement, I'école est a I'image du monde, elle a son sérieux mais n'a
pas la dureté du monde)

Partout on est a la recherche d'un équilibre entre les droits des familles, des éléves et ceux de
l'école. Celle-ci est différente, spécifique et ne doit pas étre placée dans la seule continuité de
I'espace public mais pas non plus dans un espace clét.

La question est toujours : "la réaction a ce qui est inacceptable doit-elle passer par la justice ou
par I'éducatif ?"

Sur ce sujet, 'école est seule, face aux valeurs contradictoires véhiculées souvent par la société.
Notamment le télescopage axiologique entre I'école et I'extérieur, la nécessité de la "durée"
educative et celle, plus courte, de la réussite scolaire.
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L'école est une institution mais non une agence ou un service d'éducation et doit le rester. Elle
doit donc instituer et on peut penser que toute médiation infra-juridique qui évite le recours direct &
la loi est bénéfique,



DOCUMENT 3

ANNEXE : (HRoNoLoGIE DE LA

_ MISE r:N PLA(E DE LA VIE LY(EEN

oag gj%‘e bolT PROTELER. LES LY(EENS
A Sel

Cire;ululrz(uux chels d'établissement qul dolvent « ne tolérer
parml vos effectifs scolalres (.. ) ni désignation de subdéli-
gués mandalés par aucune organisation, ni remise de bu-
vards communlstes ou de programmes élactoraux. Vous ne
davez admelire aucune caricalure de nos quarelles civiques
nu:qual?es las udullns suffisent, »

1930 : EwomaN W (FFO}'EN

La clreulalre du 28 avil 1970 précise : « la vie seolalre ne doil
pas fendre & isoler las lycdens de lo soclété dons laquelle lls
sont appelés 4 vivee, mals a leur permetire progressivement
la recherche de linformation ebjective el lo pratique de lo
lnlérunce cnndllions nhﬂsmlrﬂs a l'éducalion du citayen. »

|9m (mﬂow DES roreas Sello-EpU(ATIFS FYE
1953 LES bELE&UGS PES (LASSES

19;4 LA MNaRrTE A 13 ANS

« La principa da la neutralité poliique des élablissements
rasta inchangé ; de méme, le fail qu'un plus grand nombre
déléves atteignent lo majorité nintrodult oucun change:
mant dans les modes do relalion entre les éléves e 'éla-
blissernan. »

1991 : bROITS €Te oBLIKfM?o N§ DES ELEVES

Circulaire n® 21 91-052 du 6 mars 1991

3 droiis :

« Le droil da réunion ;

« le droll d'association ;

- e drolt do publication.

Et dos obligations...

- w Dans leur propre Intérdl, les &léves ont l'obligation d'ac-
complir les taches Inhérentes & leurs éludes. »

« L'aricle 3 3-5 du décret du 30 ool 1985 medifié (arlicle
premier du décrel du 18 fdvrier 1991) place au cenlra de ces
obligatiens I'assiduitd, condillon essentlelle pour que I'éléve
méne & bien son projel parsonnel,

1991 : (oNSEILS ACAPEMIQUES DE LA VIE LYCEENNE
u || @5l créd dans chague académie un consail académique
de la vie lycbenne. Ca consall est présidé par le rectaur, Il for-
mule des avis sur les questions relalives & la vie scolalre ef au
travall scolaire dans les lycées of les éoblissamants *, »

1 [xicral n® 91 91918 du 16 seplambia 1991 imodibd por les dborels n* 1050 2000-621
this § kol 2000 of n® 2007 2002388 du 18 mars 2002

2 Circuloing n® 91-075 du 7 awd 1991

3 Dbciat ° 95 951290 dhu 10 ddcamire 1998 modibé pior lax cilcraty n* 2000 7000-
G621 du b juilal 200 & le dboiat n"2007 20023408 du 10 morns 003

1991 - (REATIoN DES MbL
Les maizons des lycéens sonf crédes ; fétablisserment « pourra »
remplacer son FSE par une MOL 7

1995 : (oNSEIL NATIeNAL DE LA VIE LY(EENNE

Ce conseil paul élre consullé par e minisire chargé de 1'fdu-
calion nationale sur los quastions relatives au fravall sco-
lalre 1 & la vie matérielle, sociale, eullurelle i sporlive dans
les lycées ef les élablissements réglonaux d'enselgnemant
adapld, Il esl lenu informé des grandes orienialions de la
poliique éducalive dans les lycéas %,

1991=95 : DES FoNDS PoUR LA VIE LY(EENNE

Institués on 1991 ot rboménagis en 1995, Ils donnent des
moyens aux représentants lycéens.

« Lo fonds do vie lycdanna sert 4 financer des aclions ou des
formations de déléguis,

- Le fends social parmal d'apporlar une alde financlére aux
élivas en difficuliés,

2000 : LE (VL

Créé & filre expérimenial en 1998, le CVL a3t officialisé par
les taxtes da [ulllat 2000,

Le consall des déléguis pour la vie lyeéenne exerce les alir-
butions suivanies :

1=l formule des propositions sur la formation des représen-
tani représenianis des dléves el les conditions d'utilisation
des fonds lycéans.

2 - |l est obligatoiremant consullé :

- suf les questions relalives aux principes généroux de l'or-
ganisalion des &ludes, sur Forgonisotion du temps scolaire
al sur I'élaboration du projel d'élablissement et du régle-
ment Intérlaur ;

« sur les modalilés générales de organisalion du Iravall
persannel e du saulien des éléves, sur Finformation liée &
l'orlantalion ef porant sur les éludes scolaires ef unlversl-
falres, sur los earridres professionnelles ;

- 40 la 2anté, Thygléne et la sécurité, sur Faménagemeant
des espaces deslings a la vie lyedenne ol sur l'organisalion
dns aclivitde spc-rllves culluretlss el périscolalres.

LT L A

2000 B¢ FoRME DY Lr(FE

Circulaira « responsabllité et engagement des lycdens ».
Mouveaux texles sur les CVL : dlections ou suflrage universel,
nouvalles atfributions,

Remplacemant obligoloira dos FSE par dis MDL.

dioporama « una histolre de la
démocralie lycéenne »
hitip.//epe. pars ulm i/IMG/pdi/Une_hislolre de |g de-
mocratie lyceenne, pdf

Cé') rinistéra da [Education notionale - les semaines de l'engagement lycéen - les rendez-yous da la vie lycdenna
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DOCUMENT 4

Extrait du rapport « Morale laique, Pour un enseignement laique de
la morale », A. Bergounioux, L. Loeffel et R. Schwartz, 22-4-2013,
pages 17-18.

|. La formation morale et civique de I'éléve : état des lieux

La vie scolaire

La notion de vie scolaire s'entend généralement comme I'encadrement des éleves pendant les
temps hors classe et la participation au suivi éducatif individuel et collectif des eleves, en
collaboration avec les enseignants. Les conseillers principaux d'éducation en sont les artisans

majeurs,

Le domaine « vie scolaire » fait 'objet du livre V du code de I'éducation qui définit notamment les
droits et obligations des éléves comme « l'accomplissement des taches inhérentes a leurs études
. elles incluent I'assiduité et le respect des regles de fonctionnement et de la vie collective des
établissements » (article L-511-1).

Une réflexion et des évolutions sont aujourd’hui en cours pour penser la vie scolaire comme un
élément essentiel d'une politique éducative d’ensemble, qui ne serait pas seulement axée sur une
politique de prévention autour d'actions ponctuelles en réaction a des faits (faits de violence par
exemple), mais centrée sur des actions qui installent les savoirs de fagon durable, les
transforment en comportements pérennes adossés a un socle de valeurs reconnues par tous. En
ce sens, la politique educative est au coesur du projet d'établissement et sa mise en oeuvre
concerne I'ensemble des membres de la communauté éducative.

La vie scolaire est alors comprise comme I'ensemble des dispositifs et modalités qui organisent la
vie des éléves dans |'établissement : elle ne se réduit pas au temps hors la classe.

Dans cette optique, le rapport de linspection générale de I'éducation nationale Principe pour
I'élaboration d'une politique éducative de I'établissement de mai 2011, définit une politique
éducative d'établissement comme devant permettre aux éléves de s'approprier les régles de la vie
collective, du « vivre ensemble » mais aussi « de se préparer a exercer leur citoyennete » en se
comportant de maniére de plus en plus autonome et en prenant des initiatives. La formation du
futur citoyen se construit alors tant dans les disciplines ou dans des dispositifs pluridisciplinaires
que dans la vie scolaire.

Le chef d'établissement joue un réle majeur dans la conception et la mise en oceuvre d'une
politique éducative globale : il impulse et conduit la politique pédagogique et éducative de
I'établissement ; il pilote le projet d'établissement en y associant tous les acteurs et partenaires et
est ainsi le garant de sa mise en oeuvre autour d'actions collectives en cohérence avec le projet.

Dans la mise en oeuvre de la politique éducative, les conseillers principaux d'éducation sont au
premier plan, avec I'appui de I'ensemble des personnels de la vie scolaire. Comme il est précisé
dans la circulaire du 28 octobre 1982, les responsabilités exercées par les conseillers principaux
d'éducation se définissent ainsi : « placer les adolescents dans les meilleures conditions de vie
individuelle et collective d'épanouissement personnel ». lls contribuent a la définition, au pilotage
et au suivi de la politique &ducative, inscrite dans le projet de I'établissement.

lls ont pour mission de piloter I'organisation de la vie des éléves dans I'établissement, d'assurer,
avec les autres personnels, le respect par les éléves des régles de vie et du droit, d'assurer le
suivi de ['éléve, notamment dans sa formation a une citoyenneté participative, en l'aidant a
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accepter des responsabilités dans les instances de participation, en proposant des actions qui
encouragent l'initiative et 'autonomie des éléves.

Les personnels qui ont la responsabilité de la vie scolaire hors temps de classe doivent
nécessairement mener leurs actions en continuité avec le temps de I'enseignement dans la
classe. Comprendre la nécessité de ne pas séparer les deux dimensions, pour les enseignants et
pour les personnels de la vie scolaire, permet d'éloigner le risque que les initiatives prises par les
acteurs de la vie scolaire ne fassent pas sens pour les éléves. Ainsi, le réle du chef
d'établissement et des conseillers principaux d'éducation ne se congoit qu'en articulation étroite
avec les autres membres de la communauté éducative autour d’'un projet qui donne sens a du
collectif, condition de son appropriation.

DOCUMENT 5

L’implication des éléves dans la vie de I'établissement : regards
croisés des enseignants et des conseillers principaux d’éducation

Sylvie Condette-Castelain
« Carrefour de I'éducation » 2009/2 n® 28, pages 53 a 64
laboratoire CIREL-Profeor (EA 4354), université Charles-de-Gaulle, Lille 3.

Depuis le début des années 1990, les lycéens frangais ont acquis des droits visant a faciliter leur
participation a la vie de I'établissement. Leur réle au conseil de classe et au conseil
d’administration a été réaffirmé et de nouvelles instances participatives ont été créées (conseil de
vie lycéenne, assemblée générale des délegués, comité d'éducation a la santé et a la
citoyenneté...). La vie scolaire des établissements s'articule ainsi autour des aclivités organisées
pendant le temps passé en classe et celles qui se déroulent en dehors des heures de cours, avec
en principe une continuité des apprentissages dans ces différents espaces educatifs. Si l'on
constate que tous les éléves ne s'emparent pas des possibilités offertes, une minorité fait pourtant
le choix de s'impliquer au quotidien, en particulier dans les instances consultatives ou
délibératives qui orientent, en partie, les décisions politiques de |'établissement. Comment cette
« minorité active » est-elle pergue par les personnels de I'établissement 7 Ceux-ci partagent-ils
une conception assez unifiée, homogéne de la participation des éleves 7 Ou au contraire, le
statut, la formation, la pratique professionnelle sont-ils autant de variables qui interviennent dans
la conception que ces adultes se font de 'implication possible des éléves 7

Pour répondre a ces questions, nous reprendrons une partie des résultats d'une recherche
centrée sur la participation des lycéens, commencée en 1999 et qui se poursuit actuellement en
s'élargissant a d'autres contextes et groupes scolaires. Notre analyse prendra également appui, a
partir d'une série d'entretiens, sur la pratique professionnelle d'enseignants, de chefs
d'établissement et de conseillers principaux d'éducation.

Nous constaterons tout d'abord que la participation des éléves n'est pas unanimement accueillie
dans les lycées qui affirment pourtant valoriser la citoyenneté, et qu'elle fait I'objet de divergences,
de tensions entre les personnels. Les conseillers principaux d'éducation (CPE) ont plutdt tendance
a encourager les initiatives des éléves, méme si celles-ci se heurtent aux réticences, voire aux
résistances des autres adultes. Nous verrons alors qu'existe un lien étroit entre les missions du
métier de CPE telles qu'elles se déclinent officiellement et se mettent en pratique, et la facilitation
du processus de responsabilisation des éléves dans |'établissement scolaire.
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La participation des éléves : un sujet de controverse au sein de I'établissement scolaire

LLa reconnaissance de la parole des éléves et des parents, leur possible participation a la vie de
I'établissement, officialisées dés novembre 1968', ont modifié en profondeur l'organisation
scolaire car il s'agissait pour la premiére fois d'associer les bénéficiaires du systéme scolaire a la
prise de décisions. Cette ouverture aux « usagers » s'est heurtée a de nombreuses oppositions de
la part des personnels qui ne souhaitaient pas, pour un grand nombre, expliquer, clarifier le
fonctionnement de I'école et informer les éléves et les familles des choix réalisés, notamment en
matiere pédagogique. Inégalement mise en ceuvre, la participation des éleves et des parents s'est
vue institutionnellement limitée et a progressivement perdu son enthousiasme et sa force, tombant
parfois méme ri]uelque peu dans l'oubli, avant d'étre réaffirmée en 1989 dans une loi d'orientation
sur I'éducation” qui accorde a I'éléve une place centrale dans le systéme éducatif. A partir de 1a,
de nombreux textes officiels vont promouvoir I'implication des éleves et favoriser leurs initiatives, a
la fois en classe mais aussi en dehors.

Des obligations mais aussi des droits

C'est le décret du 18 favrier 1991 qui octroie aux éleves, en particulier aux lycéens, de nouveaux
droits, assortis d'obligations:’. Si ces dernigéres ont permis aux équipes d'etablissement de
redéfinir, de réactualiser un certain nombre de régles inhérentes a la scolarité de chaque éléve,
inhérentes également a la vie collective, en renovant en particulier le reglement intérieur, les droits
accordés ont suscité des réactions, parfois vives, de la part des personnels, notamment de
certains chefs d'établissement et d'enseignants qui ont vu, dans ce texte, une possible atteinte a
I'exercice de leur autorité, Ces droits restent pourtant assez encadrés, dans la mesure ou l'on se
situe dans un établissement scolaire et donc sous l'autorité et la responsabilité de son chef
d'établissement, et que la plupart des éléves sont mineurs.

Les lycéens disposent en effet d'un droit d'expression individuelle et collective, mais il ne s'exerce
pas de n'importe quelle maniére : tout éléve a le droit d'exprimer son opinion a lintérieur de
I'établissement scolaire, a condition qu'il en use dans un esprit de tolérance et de respect d'autrui.

Une association composée d'éléves, réunissant éventuellement d'autres membres de la
communauté éducative de |'établissement, est autorisée a fonctionner a l'intérieur d'un lycée,
aprés le dépdt préalable d'une copie des statuts de I'association, si le conseil d’administration a
donné son accord, et sous réserve que |'objet et I'activité de I'association soient compatibles avec
les principes du service public de I'enseignement (en particulier, elle ne peut avoir un objet ou une
activité a caractére politique ou religieux). Les lycéens ont un droit de réunion dont les modalités
d'exercice sont précisées dans le réglement intérieur de I'établissement.

Le droit de publication est également accordé aux lycéens, dans le respect des régles
correspondant a la déontologie de la presse. En effet, méme a l'intérieur d'un lycée, les éléves
sont soumis a des régles strictes et ne peuvent s'autoriser a tout écrire et tout diffuser, leur
responsabilité individuelle pouvant étre mise en cause.

Deux types de publication sont possibles : les publications de presse, se référant a la loi du 29
juillet 1881, présentent de lourdes contraintes, comme la désignation d'un directeur de publication
qui doit étre majeur, la déclaration du titre du journal et de son mode de publication auprés du
Procureur de la République, et le dépdt |égal de deux exemplaires a chaque publication.

Le deuxieme type de publication n'entre pas dans le cadre de la loi de 1881 et ne concerne que
les publications diffusées a l'intérieur de I'établissement. Dans ce cas, les lycéens peuvent étre
mineurs mais ils doivent indiquer au chef d'établissement le nom d'un responsable ; ils restent
bien évidemment soumis a un certain nombre de regles (les écrits ne doivent pas étre

! Décret n° 68-968 du 8 novembre 1968,
* Lol n® 89-486 du 10 juillet 1988 d'orientation sur I'éducation.
® Décret n® 91-173 du 18 février 1991 relatif aux droits et obligations des éléves dans les établissements publics
locaux d'enseignement du second degré,
~10-



diffamatoires, etc.), doivent respecter les principes de neutralité et de pluralisme, et ne pas porter
atteinte aux droits d'autrui.

Les droits des éléves, en particulier des lycéens, trouvent leur application et leur concrétisation
dans des instances officielles qui leur permettent de s'exprimer. Le conseil de classe organisé
chaque trimestre, le conseil de la vie lycéenne (CVL) réunissant a parité dix éléves et dix adultes
et consulté avant chaque conseil d'administration, le conseil d'administration dans lequel les
éleves délegués ont voix délibérative, sont autant d'espaces de participation offerts aux éléves
dans |'établissement scolaire.

Les possibilités d'expression existent donc bien mais on voit nettement que les droits accordés
restent sous le contrdle vigilant des adultes de I'établissement, ce qui permet en principe de
prévenir, d'éviter les éventuelles difficultés ou dérives,

Les formes de participation encouragées ou simplement tolérées

Lorsque l'on interroge les lycéens sur ce que signifie la participation, ils font en tout premier lieu et
trés majoritairement référence a la participation orale pendant les cours. Celle-ci fait partie des
obligations auxquelles I'éleve doit se soumettre, en lien avec le respect de 'assiduité et dans le
prolongement des travaux ecrits exiges. La participation orale est valorisée par les enseignants
car elle vient étayer I'avancée du cours, Ce sont en effet les enseignants qui en sont les maitres
d'eeuvre : ils en fixent les regles et 'organisent. Cette participation orale fait d'ailleurs souvent
I'objet d'une évaluation réguliére pour laquelle chague enseignant impose des critéres qu'il a lui-
méme préalablement établis.

Des dispositifs pédagogiques mis en ceuvre dés la rentrée 2000, comme les travaux personnels
encadrés (TPE) et I'éducation civique, juridique et sociale (ECJS) apportent aux lycéens de
nouvelles modalités d'expression, le premier par I'autonomie relative accordée aux éléves dans la
réalisation du projet, le second par |'introduction du débat a visée argumentative (Billouet, 2007).

Hormis ces formes de participation proposées dans le cadre de la classe, les éléves ont la
possibilité de participer a d'autres activites, a caractére associatif ou dont 'objet apparait plus
politique, organisées cette fois @en dehors des heaures de cours,

Si la vie associative (foyer socio-éducatif, union nationale des sports scolaires, etc.) est plutét
considérée favorablement de la part des adultes, pergue comme un temps de détente, un espace
de rencontres et d'échanges, une ouverture culturelle, la participation aux instances politiques du
lycée, depuis le mandat du délégué de classe jusqu'a celui de membre du conseil
d'administration, est nettement plus problématique.

Plusieurs points sont ici a relever, en particulier la nette distinction entre instances consultatives et
instances délibératives. Tant que 'avis des &éléves n'est que consultatif, les oppositions adultes se
font peu sentir car I'enjeu reste modeste ; il s'agit surtout d'écouter les remarques, éventuellement
les doléances des éleves et d'accepter d'y étre attentif. Par contre, quand 'avis formulé a une
portée décisionnelle, délibérative, certains adultes de I'établissement craignent ne pouvoir
maitriser les débats et rétablir si besoin la situation en leur faveur (Condette, 2007). Lorsque I'on
observe le déroulement du conseil d'administration, on constate clairement que les possibilités
d'expression accordées aux éléves lors de ces réunions formelles sont rapidement limitées,
circonscrites, cadrées par un rituel qui vient dérouter les &léves non initiés, etouffant alors toute
volonté participative. C'est un monde que les éléves élus qualifient volontiers « d'étrange », de
« complexe », dans lequel ils disent ne pas vraiment se sentir a 'aise. Dans une certaine mesure,
on peut en dire autant du fonctionnement du conseil de classe, instance dans laquelle les éleves
délégués sont invités a prendre brigvement la parole pour évoquer quelques considérations
générales qui, de toute fagon, ne remettront pas en cause |'organisation interne de la classe et le
travail des enseignants. C'est d'ailleurs la consigne que donnent généralement le chef
d'établissement et/ou le professeur principal, en tout début de conseil de classe :
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« Au préalable, je précise toujours aux personnes présentes, aux éléves délégués mais aussi &
l'ensemble des autres membres du conseil, et cecl, vous comprenez, pour éviter toute forme de
dérapage... je dis donc qu’il ne peut y avoir une remise en cause de qui que ce soit pendant le
conseil... N'oublions pas que nous sommes la pour juger le travail des éleves, il ne faut donc pas

s'y tromper”®. »

On touche ici au point névralgique sur lequel se cristallisent toutes les discussions au sujet du
bien-fondé de |la participation des éléves, Si I'on se référe aux textes officiels, on peut lire que les
eleves delegues ont la possibilite de s'exprimer sur toutes les questions portant sur la vie de |a
classe. Pourtant, dans les faits, les choses en vont autrement car la vie de |la classe ne peut
inclure les relations éleves/ enseignants et doit nécessairement se limiter au travail fourni par les
éléves, a leur comportement, aux éventuelles perturbations, avec parfois le droit d'intervenir sur
I'élaboration du planning des devoirs surveillés ou sur la répartition des devoirs a effectuer a la
maison. Autrement dit, la vie de la classe ne peut étre abordée que sous l'angle du travail et de
I'évaluation de I'éléve, 'enseignant et sa pédagogie étant formellement exclus de ce processus.

La thématique de la participation revient ainsi a s'interroger sur la véritable part de pouvoir que
détiennent les éléves dans I'établissement. La question du pouvoir, et en particulier la question du
pouvoir des usagers de 'école (parents et éléves), apparait en effet comme un enjeu majeur dans
les débats internes qui animent la vie de |'établissement.

La participation des éléves et la question du partage du pouvoir dans I'établissement

La demande de participation a l'organisation et au fonctionnement de ['établissement peut alors
venir faire irruption dans un monde relativement fermé et ordonné qui souvent se méfie du regard
extérieur et rechigne a la fois a rendre des comptes aux usagers de I'école, et a envisager le
changement ou l'évolution des normes établies depuis déja un certain nombre d'années, des
normes stables et partagées par une grande partie de la communauté des personnels.

La participation des éléves, notamment des délégués, introduit ainsi un bouleversement possible
dans l'organisation scolaire. Si les collégiens ont tendance a s'autolimiter quand ils sentent que
leur parole est accueillie avec une certaine froideur, quand ce n'est pas de I'hostilité, les lycéens —
et c'est ce qui fait leur spécificité — sont plutét disposés a défendre leur point de vue, méme s'ils
estiment que cela peut éventuellement leur porter préjudice. L'organisation scolaire semble
davantage reposer au lycee sur un ordre négocié, et il devient difficile pour les personnels
d'imposer une deécision sans la moindre concertation, sans la moindre explication, ou il faut
s'attendre a des réactions d'opposition, parfois vives, de la part des éléves. Celles-ci peuvent aller
de la réclamation individuelle (pour un devoir qui n'aurait pas été « justement » évalué) jusqu’a
des perturbations graves, collectives, parfois anonymes, s'accompagnant alors souvent dans ce
dernier cas de dégradations et se prolongeant en dehors de la classe.

Ces éléves, parfois avec violence, se réclament d'un principe de justice (Kellerhals, 2008),
s'appuyant sur des points précis du réglement intérieur qui n'auraient pas été appliqués ou sur
une interprétation subjective de certaines régles. En tout cas, ils demandent réparation, estimant
que la parole leur a été confisquée et qu'ils sont victimes d'un préjudice.

Le développement de ces formes de juridicisation dans l'espace scolaire interroge le
fonctionnement de I'école (Toulemonde, 2006). Cela signifie en effet que les régles de droit
doivent impérativement remplacer le droit coutumier construit sur des habitudes, des « traditions »
propres a un établissement, et par conséquent il n'est plus impossible pour les personnels de
devoir rendre des comptes, d'apporter des justifications si elles sont demandées. Les textes
officiels de juillet 2000 ° relatifs pour les deux premiers aux punitions et sanctions dans
I'établissement scolaire et pour le troisieme a I'élaboration et I'application du réglement intérieur

* Extralt d'un entretien avec le proviseur d'un LEGT.

® Décret n® 2000-620 du 5 juillet 2000 relatif aux établissements publics locaux d'enseignement ; Décret n® 2000-633
du 6 juillet 2000 relatif aux procedures disciplinaires dans les colléges, les lycées et les établissements d'éducation
spéciale ; circulaire 2000-106 relative au réglement intérieur dans les EPLE
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vont d'ailleurs tout a fait dans ce sens et ne manquent pas de créer des tensions, d'autant que les
éléves et leur famille ont une bien meilleure connaissance de leurs droits et qu'ils entendent s'en
servir si besoin. Si ces textes permettent de limiter les éventuels abus de pouvoir de la part des
parsonnels ils les obligent également a étre prudents : « penser juridiquement devra devenir un
réflexe®.

Dans cette perspective, la relation inégalitaire traditionnellement non discutée et non discutable
tend quelque peu a se transformer, notamment entre enseignants et éléves. L'autorité ne va plus
de soi, méme pour des professeurs expérimentés ne rencontrant en principe pas de problémes de
discipline, mais devient au contraire une quéte voire une conquéte permanente. Elle est sans
cesse a reconstruire ou a rééquilibrer, ce qui n'est pas sans déstabiliser nombre d'adultes, en
particulier les enseignants qui voient |a une atteinte a I'exercice de leur activité professionnelle, et
méme, pour certains, une atteinte a leur statut d'enseignant. Certains, a ce sujet, incriminent les
pratiques démocratiques qui se sont développées en faveur des éléves, ces derniéres années :

« Je crois qu'on est allé trop loin... parce qu'on a laissé croire aux éléves qu'ils pouvaient discuter
de tout, d'une maniere completement égalitaire ; c'est une grave erreur, et a présent on en subit
les conséquences’. »

La participation effective des éleves peut apparaitre, au quotidien, comme un puissant
perturbateur des relations entre éléves et adultes.

Des regards divergents sur la participation des éléves

Si une partie des enseignants, et parfois aussi des chefs d'établissement, s'interroge sur la réelle
mise en ceuvre, voire le bien-fondé, de la participation des éléves, les conseillers principaux
d'éducation semblent porter un regard sensiblement différent.

Le statut professionnel et les missions inhérentes a la fonction exercée

Les chefs d'établissement, méme s'ils se déclarent dans I'ensemble plutdét favorables & Ia
participation des lycéens, gardent souvent tout de méme une certaine méfiance a I'égard des
nouveaux droits accordés. La difficulté majeure, selon eux, réside dans le fait de « savoir canaliser
toutes ces énergies » . « Il faut eéviter toul dérapage, jai encore a l'esprit les derniéres
manifestations [lycéennes). Nofre responsabilité est aussi de protéger les éleves. » (entretien avec
un proviseur), Un autre chef d'établissement déclare ; « Si on leur laisse vraiment la parole, il est
fort a penser qu'ils ne nous la rendront plus... ou alors difficilement, apres des négociations a n'en
plus finir ! » La crainte vient ici du fait que ces nouveaux droits, en particulier le droit d'expression,
peuvent s'exercer au plus haut niveau (comme au conseil d'administration) et sont susceptibles de
perturber le fonctionnement interne de |'établissement basé sur une faible remise en cause des
décisions des adultes, et par conséquent de mettre a mal la réputation du lycée fondée
essentiellement sur des critéres de performance scolaire et de respect des réegles. Et I'on sait que
les revendications et manifestations lycéennes sont souvent pergues dans l'opinion comme des
formes d'inscription de la jeunesse dans I'espace public, pour reprendre les propos d'A. Vulbeau®,
mais elles sont aussi souvent interprétées comme le signe, pour I'établissement (et a fortiori pour
celui qui le dirige), d'une faible capacité a garantir l'ordre ou a le rétablir rapidement.

Pour leur part, les conseillers principaux d'éducation (CPE) encouragent les éléves a participer
aux differentes instances institutionnelles, l'objectif visé étant de les inciter a prendre des
initiatives dans la vie lycéenne, mais aussi de contribuer a former de futurs citoyens respnnsables
et actifs dans la société. Les missions qui définissent leur fonction les y invitent fortement®, En
effet, l'animation educative, troisieme champ d'activité professionnelle, porte sur |Ia
responsabilisation des éléves a travers la préparation des diverses élections des délégués,

’ Buttner Y., Maurin A, Thouveny B,, Le droit dans la vie scolaire, Dalloz, 4" édition, 2007.

Extraut d'un entretien avec un enseignant de lycée.

Vulbaau A, Les inscriptions de la jeunesse. L'Harmattan, 2002,
? Cireulaire 62-462 relative au réle et aux conditions d'exercice de la fonction des conselllers d'éducation et des
conseillers principaux d'éducation.
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'accompagnement et la formation de ces éléves mandatés par leurs pairs. Les missions des CPE
répondent donc tout a fait aux demandes officielles formulées dans divers décrets ou circulaires
relatifs a la vie scolaire et a la participation des éléves.

Mais les conditions d'exercice de ces missions facilitent sans conteste la prise en compte effective
de lI'implication des éléves. En effet, le CPE ne fait pas cours, et a ce titre, il a une certaine latitude
dans l'organisation de son travail, et peut inclure assez facilement dans un emploi du temps qui
n'est pas figé, des séances de formation des délégués, des réunions d'éléves, des heures de vie
de classe portant sur des questions de vie scolaire... En outre, sa relation aux éléves différe
considérablement de celle de I'enseignant. Le CPE a rarement en face de lui et pour une durée
relativement longue des groupes d'éléves. Il les rencontre plutét de maniére ponctuelle, en
fonction des infoermations qu'il a a leur transmettre ou des conseils qu'il souhaite leur prodiguer.
Son statut au final 'expose moins que celui de I'enseignant.

S'ils sont pour la plupart favorables aux instances participatives, les CPE se disent néanmoins
limités dans leur champ d'action par les autres adultes de ['établissement et en particulier les
enseignants qui, selon leurs propos, « ne fravaillent pas dans le méme sens ». lls regrettent
notamment le peu d'intérét et d'implication de ces personnels lors des séances de formation des
délégués qu'ils organisent,

Les enseignants semblent en effet assez partagés sur la question de |a participation des éléves,
Certains se déclarent favorables a la valorisation de la parole de I'éléve parce qu'ils défendent
« des valeurs et des praliques de ciloyennelé » (entretien avec un enseignant de LEGT) ; « c'est
la démocratie qui est en jeu », affirme un enseignant de lycée professionnel. D'autres, au
contraire, ne voient pas lintérét de ces nouveaux droits et de leur mise en ceuvre (« c'est une
réforme de plus... »). Deux raisons majeures peuvent expliquer cette méfiance ou ce refus : les
enseignants peuvent craindre de « se laisser déborder » car I'animation de groupes requiert des
capacités qu'ils ne possédent pas forcément ; ils disent d'ailleurs qu’' « ils n'ont pas été formés
pour cela » ; mais surtout ils souhaitent, selon les propos qu'ils utilisent, « préserver l'essentiel »,
c'est-a-dire mettre l'accent sur l'apprentissage des savoirs disciplinaires, d'autant que,
reguliéerement, les cours sont interrompus, perturbés par un certain nombre de taches ou
d'interventions qui « n'ont rien a voir avec l'enseignement et qui font perdre beaucoup de
temps » : distribution ou ramassage de documents administratifs, informations a donner oralement
ou a faire écrire dans le carnet de correspondance, intervention de différents collégues (assistants
d'eéducation, infirmiére scolaire, conseiller d'orientation psychologue, CPE, etc.). Les enseignants,
pour une grande part, considérent que la seule participation « ulile et efficace pour les éleves »,
pour reprendre leurs propos, reste la participation en classe car elle est, selon eux, un adjuvant a
la réussite scolaire.

En outre, les professeurs, en conformité avec leur statut, sont constamment placés devant des
groupes d'éléves, Cela explique que tous ne partagent pas cette conception d'un éléve actif, futur
citoyen, car certains craignent que I'éléve actif ne devienne trop réactif. C'est sans doute pour
cette raison qu'ils préferent cantonner le jeune dans un role d'éléeve placé sous contréle, ne ui
accordant alors que de maigres marges de mancauvre.,

Pourtant le statut de 'enseignant et les missions qu'il doit exercer incluent la prise en compte de
cette dimension participative : la circulaire de 1997 '° précise en effet les missions des
enseignants, indiquant explicitement qu’elles ne peuvent se limiter a la transmission d'un savoir
mais doivent aussi initier les éléves a la prise de responsabilités au sein de I'établissement. C'est
en partie le message que la formation générale professionnelle tente de diffuser.

"% Circulaire n® 97-123 du 23 mal 1997 relative a la mission du professeur exercant en collége, lycée d'enseignement
genéral et technologique ou en lycée professionnel,
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Conclusion

La thématique de la participation lycéenne permet d'éclairer des conceptions différentes de l'éleve
et d'éventuels a priori sur 'exercice de ses droits. Si 'implication dans des activités associatives
ou directement liées au fonctionnement de la classe ne semble pas poser probléme, il n'en va pas
de méme des lors que 'on s'intéresse aux possibilites et modalités de participation a l'organisation
de I'établissement. La question du partage du pouvoir @merge alors inévitablement et génére des
débats qui peuvent se montrer constructifs mais elle fait aussi et surtout apparaitre des
divergences entre des personnels qui pourtant travaillent ensemble en établissement et sont
censés poursuivre les mémes buts. A travers le statut et la pratique professionnelle, on voit se
dessiner différents profils d'éducateurs, certains privilégiant la responsabilisation de ['éléve,
d'autres se montrant plus réticents face a des jeunes qui pourraient remettre en cause leur
autorité. En cela, la formation professionnelle est un levier utile pour appréhender de maniére
collective les difficultés inhérentes a 'ensemble des métiers de I'éducation et tenter d'y apporter
non pas des recettes, mais des outils pour que chacun puisse se construire progressivement une
professionnalité qui ne soit pas incompatible avec lI'implication et la responsabilisation des jeunes.

DOCUMENT 6

Application de la régle, mesures de prévention et sanctions

NOR : MENE1406107C
circulaire n® 2014-059 du 27-5-2014
MENESR - DGESCO B3-3

Texte adressé aux rectrices et recteurs d'académie ; aux inspectrices et inspecteurs d'académie-
directrices et directeurs academiques des services de I'éducation nationale ; aux chefs
d'établissement du second degré

Face aux actes d'indiscipline, I'établissement scolaire doit prendre les mesures appropriées afin
de sanctionner les actes et comportements contraires au reglement intérieur et au bon climat
scolaire. Mais il doit aussi mettre en ceuvre une politique de prévention impliquant la communauté
éducative (personnels, éléves, parents) qui puisse limiter la nécessité de recourir aux sanctions
les plus graves. Il s'agit-la d'un volet essentiel de la politique éducative de |'établissement
permettant d'inscrire les procédures en vigueur dans une perspective nouvelle : tout doit étre mis
en ceuvre pour sensibiliser et responsabiliser la communauté éducative sur les comportements
inadaptés et les moyens d'y répondre. Cela passe par un travail de présentation et d'explicitation
de la régle, qui ne peut pas étre détaché de 'action pédagogique.

Les modifications apportées par le decret n® 2014-522 du 22 mai 2014 relatif aux procédures
disciplinaires dans les établissements d'enseignement du second degré visent a situer les
procédures disciplinaires a la fois dans une perspective de prévention et de sanction.

Depuis le decret du 24 juin 2011, les compétences du conseil de discipline ne se distinguent plus
du pouvoir disciplinaire du chef d'établissement que par la possibilité de prononcer la sanction
d'exclusion définitive de I'établissement ou de I'un de ses services annexes. Cette répartition des
compétences peut expliquer 'évolution de ces conseils : si le hombre de décisions qu'ils ont
rendues est en baisse depuis l'année scolaire 2010-2011, le nombre d'exclusions définitives
augmente légérement dans le méme temps, ce qui se traduit par une augmentation importante du
pourcentage des exclusions définitives dans les décisions rendues. || apparait qu'en réalité les
chefs d'établissement utilisent pleinement leurs compétences disciplinaires et prononcent la
plupart des sanctions.

Cette évolution améne a rappeler que la sanction prise par le chef d'établissement seul est une
procédure disciplinaire au méme titre que la convocation d'un conseil de discipline, et donc qu'elle
doit s'inscrire dans une perspective éducative et respecter les mémes principes.

Il convient aussi, dans cette optique, d'installer la commission éducative dans la plénitude de ses
fonctions en fixant les modalités de son fonctionnement dans le réglement intérieur de
I'établissement. Les précisions relatives au régime des sanctions prononcées avec Sursis
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apportées par cette circulaire s'inscrivent dans la méme perspective et doivent permettre au chef
d'établissement et au conseil de discipline d'y recourir davantage.

L'objectif principal de la présente circulaire est de donner toute leur place aux étapes de
prévention et de dialogue préalablement a l'application d'une sanction, qu'elle soit prononcée par
le chef d'établissement ou par le conseil de discipline.

S

1 - Pour des sanctions réellement éducatives

L'établissement est un lieu régi par des régles qui doivent étre intériorisées par 'éléve. Congues a
l'usage de tous, elles imposent des obligations et conféerent des droits et garanties. L'article R.
511-12 du code de I'éducation demande que, préalablement a la mise en cauvre d'une procédure
disciplinaire, le chef d'établissement et I'équipe éducative recherchent, dans la mesure du
possible, toute mesure utile de nature éducative. L'avis des personnels de santé et sociaux peut
apporter un éclairage sur certains comportements inadaptés aux régles de vie dans
I'établissement.

Quand une procédure disciplinaire s'avére nécessaire, elle doit étre engagée selon des modalités
précises et dans le respect des principes généraux du droit. |l convient d'accompagner un chef
d'établissement qui informe de la mise en ceuvre d'une procédure disciplinaire conduisant a la
réunion d'un conseil de discipline. La personne désignée par le recteur ou I'lA-Dasen pourra veiller
au respect de la légalité de cette procédure. A cette fin, le Guide pour I'application de la régle joint
en annexe 4 cette circulaire est disponible sur le site Eduscaol.

Enfin, la sanction n'a une portée éducative que si elle est expliquée et si son exécution est
accompagnée, ce que favorisent la mesure de responsabilisation et la possibilité de prononcer
une sanction avec sursis.

De facon générale, le caractére éducatif de la sanction suppose que les parents soient pleinement
associés au processus deécisionnel pendant et aprés la sanction. lls doivent étre mis en situation
de s'approprier le sens et |a portée de |la sanction prononcée,

a) Les modalités de |la procédure disciplinaire
Le respect des principes généraux du droit, garantie d'équité
el

Le recours a I'ensemble des sanctions réglementaires

La volonté d'apporter une réeponse adaptée a tout manquement au reglement intérieur suppose le
recours effectif a 'ensemble du panel des sanctions réglementaires fixé a l'article R. 511-13 du
code de I'éducation et reproduit dans le reglement intérieur (cf. annexe).

S'ils constituent les sanctions les moins lourdes, l'avertissement et le blame ne doivent pas étre
négligés pour autant, dés lors qu'ils peuvent étre appropriés a la nature de la faute commise. La
décision de les prononcer doit obéir a des régles formelles, compréhensibles par tous. Le conseil
de discipline, cadre solennel permettant une prise de conscience et une pédagogie de la
responsabilité, doit pouvoir se prononcer sur ces sanctions et pas seulement sur l'exclusion
définitive.

Il convient de rappeler la distinction a faire entre I'évaluation du travail scolaire et le comportement
de I'éléve. Le conseil de classe peut éventuellement « mettre en garde » 'éléve mais il ne peut
prononcer d'avertissement.

A

b) La mise en ceuvre des moyens d'une action éducative : la mesure de responsabilisation, les
mesures alternatives et le sursis
. -

c¢) Vers une démarche restaurative

La mesure de responsabilisation et la sanction avec sursis doivent permettre de donner tout son
contenu au caractére éducatif des sanctions et de développer, dans la communauté scolaire, une
« approche restaurative ».
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La solution collectivement consentie doit a la fois rétablir I'estime de soi de la victime, réinsérer
lauteur du mangquement par sa capacité a redresser |la situation, restaurer les liens entre les
personnes et apaiser toute la communauté éducative.

Pour plus d'information sur la démarche restaurative, des outils pedagogiques sont disponibles sur
le site du Centre national de documentation pédagogique : www.cndp.fr/climatscolaire.

cred faae

3 - Des mesures de prévention a privilégier

La démarche éducative doit prendre la forme d'un accompagnement, d'une éducation au respect
de la régle, qui n'empéche pas la mise en cauvre de la procédure disciplinaire quand elle
s'impose. Elle s'appuie sur des mesures de prévention, éventuellement proposées par la
commission éducative.

R

Annexe

Guide pour l'application de la régle dans le second degré

| - Les sanctions disciplinaires et les mesures alternatives a la sanction

Les sanctions disciplinaires concernent les manquements graves ou répétés aux obligations des
éléves et notamment les atteintes aux personnes et aux biens. Les sanctions sont fixées de
maniére limitative a l'article R. 511-13 du code de I'éducation. Elles sont inscrites au dossier
administratif de l'éléve.

A - Echelle et nature des sanctions applicables

L'échelle des sanctions fixée a l'article R. 511-13 du code de I'éducation est reproduite dans le
réglement intérieur. Toutefois, le juge administratif (CE, 16 janvier 2008, MEN c/Mlle A, n°®
295023) considére que, méme en ['absence de toute mention dans le réglement intérieur, 'échelle
des sanctions réglementaires est applicable de plein droit.

nr R

B - Les titulaires du pouvoir disciplinaire
oo

1 - Le chef d'établissement

Le chef d'établissement peut prononcer, dans le respect de la procédure disciplinaire, toutes les
sanctions qu'il juge utiles, dans la limite des pouvoirs propres qui lui sont reconnus aux termes des
dispositions de l'article R. 511-14 du code de I'éducation : avertissement, bldme, mesure de
responsabilisation, exclusion temporaire de la classe, de [‘établissement ou de l'un de ses
services annexes d'une durée maximale de huit jours.

Si le chef d'établissement peut prononcer seul toutes les sanctions autres que l'exclusion
définitive, il a néanmoins la possibilité de réunir le conseil de discipline en dehors des cas ol cette
formalité est obligatoire,

2 - Les conseils de discipline

Le conseil de discipline de ['établissement doit étre distingué du conseil de discipline
départemental qui est réuni dans des circonstances particulieres. Les regles de fonctionnement du
conseil de discipline sont permanentes quelles que soient les modalités selon lesquelles il est
réuni. Le conseil de discipline détient une compétence exclusive lorsqu'un personnel de
I'établissement a été victime d'atteinte physique. Par ailleurs, il est seul habilité & prononcer les
sanctions d'exclusion définitive de I'établissement ou de I'un de ses services annexes.

Les différentes modalités de réunion du conseil de discipline sont les suivantes.

o

Il - La procédure disciplinaire

Les principes généraux du droit s'appliquent quelles que soient les modalités de la procédure
disciplinaire : saisine ou non du conseil de discipline.

A. Une procédure soumise au respect des principes généraux du droit
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C - Les modalités de la prise de décision en matiere de sanctions

1 - Les étapes de la prise de décision
Les modalités de la procédure disciplinaire, tant devant le chef d'établissement que devant le

conseil de discipline, sont détaillées dans le réglement intérieur.

a) Information de I'éléve, de son représentant légal et de la personne éventuellement
chargée de le représenter

La communication & I'éléve, & son représentant légal et a la personne susceptible de l'assister, de
toute infermation utile a I'organisation de sa défense doit toujours étre garantie, conformément au
principe du contradictoire.

En application des articles D. 511-32 et R. 421-10-1 du code de I'@ducation, I'éléve doit étre
informé des faits qui lui sont reprochés.

Lorsque le chef d'établissement se prononce seul sur les faits qui ont justifie I'engagement de la
procédure, il fait savoir a I'éléve qu'il peut, dans un délai de trois jours ouvrables, présenter sa
défense oralement ou par écrit et se faire assister de la personne de son choix. Si l'éleve est
mineur, cette communication est également faite a son représentant légal afin qu'il puisse
présenter ses observations. Dans I'hypothése ol le chef d'établissement notifie ses droits a I'éléve
a la veille des vacances scolaires, le délai de trois jours ouvrables court normalement.

Lorsque le conseil de discipline est réuni, le chef d'établissement doit préciser a I'éléve cité a
comparaitre qu'il peut présenter sa défense oralement ou par écrit et se faire assister par une
personne de son choix. Si I'éléve est mineur, cette communication est également faite a son
représentant légal afin qu'il puisse présenter ses observations. Le représentant légal de l'éléve et,
le cas échéant, la personne chargée de l'assister, sont informés de leur droit d'étre entendus a
leur demande par le chef d'établissement ou le conseil de discipline.

o

DOCUMENT 7

Programme d'enseignement moral et civique

Ecole élémentaire et collége

NOR : MENE1511645A
arrété du 12-6-2015 - J.O. du 21-6-2015
MENESR - DGESCO MAF1

Vu code de I'éducation, notamment article D. 311-5 ; décret n° 2013-682 du 24-7-2013 ; arrété du
9-6-2008 ; arrété du 15-7-2008 maodifié ; avis du CSE du 10-4-2015

Article 1 - Le prog-réi’n'n"ué d"éns'éi'gn'efnént' f‘l‘llt:)l'élll.ei civiqﬁé pourlécole 'éllémen'télir;“é_t_it_a.a;ll_égé
est fixé conformément a l'annexe du présent arrété.

e

Annexe
Programme d'enseignement moral et civique pour I'école élémentaire et le college (cycles
2,3etd)

Principes généraux

Articulés aux finalités éducatives générales définies par la loi du 8 juillet 2013 d'orientation et de
programmation pour la refondation de I'Ecole de la République, les axes principaux du programme
d'enseignement moral et civique de I'école élémentaire au lycée se fondent sur les principes et les
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valeurs inscrits dans les grandes déclarations des Droits de 'homme, la Convention internationale
des droits de I'enfant et dans la Constitution de la Ve Républigue.

1. L'éducation morale n'est pas du seul fait ni de la seule responsabilité de 'école ; elle commence
dans la famille. L'enseignement moral et civique porte quant a lui sur les principes et valeurs
nécessaires & la vie commune dans une société démocratique. |l se fait dans le cadre laique qui
est celui de la République et de I'école. Ce cadre impose de la part des personnels de I'éducation
nationale une évidente obligation de neutralité, mais celle-ci ne doit pas conduire a une réticence,
voire une abstention, dans |'affirmation des valeurs transmises. Les enseignants et les personnels
d'éducation sont au contraire tenus de promouvoir ces valeurs dans tous les enseignements et
dans toutes les dimensions de la vie scolaire.

2. Cet enseignement a pour objet de transmettre et de faire partager les valeurs de la Republique
acceptées par tous, quelles que soient les convictions, les croyances ou les choix de vie
personnels. Ce sont les valeurs et les normes impliquées par I'acte meme d'eduquer telle qu'une
école républicaine et laique peut en former le projet. Elles supposent une école a la fois exigeante
et bienveillante qui favorise l'estime de soi et la confiance en soi des éleves, conditions
indispensables a la formation globale de leur personnalité. Cet enseignement requiert de
I'enseignant une attitude a la fois compréhensive et ferme. A I'écoute de chacun, il encourage
l'autonomie, l'esprit critique et de coopération. |l veille a éviter toute discrimination et toute
dévalorisation entre éléves.

3. Les connaissances et compétences a faire acquérir ne sont pas juxtaposees les unes aux
autres. Elles s'intégrent dans une culture qui leur donne sens et cohérence et développe les
dispositions a agir de fagon morale et civique.

4. L'enseignement moral et civique a pour but de favoriser le déeveloppement d'une aptitude a
vivre ensemble dans une République indivisible, laique, démocratique et sociale. Il met en cauvre
quatre principes a)- penser et agir par soi-méme et avec les autres et pouvoir argumenter ses
positions et ses choix (principe d'autonomie) b)- comprendre le bien-fondé des normes et des
régles régissant les comportements individuels et collectifs, les respecter et agir conformément a
elles (principe de discipline) ¢)- reconnaitre le pluralisme des opinions, des convictions, des
croyances et des modes de vie (principe de la coexistence des libertés) ; d)- construire du lien
social et politique (principe de la communauté des citoyens).

5. L'enseignement moral et civique privilégie la mise en activité des éléves. |l suppose une
cohérence entre ses contenus et ses méthodes (discussion, argumentation, projets communs,
coopération...). Il prend également appui sur les différentes instances qui permettent I'expression
des éléves dans les écoles et |es colléges.

6. L'enseignement moral et civique doit avoir un horaire spécialement dédié. Mais il ne saurait se
réduire a étre un contenu enseigné « a coté » des autres. Tous les enseignements a tous les
degrés doivent y étre articulés en sollicitant les dimensions émancipatrices et les dimensions
sociales des apprentissages scolaires, tous portés par une méme exigence d'humanisme. Tous
les domaines disciplinaires ainsi que la vie scolaire contribuent a cet enseignement.

7. Les connaissances et les compétences visées par l'enseignement moral et civique se
construisent progressivement en lien avec la maturité de [l'‘éleve et son développement
psychologique et social. Cela nécessite la reprise des objets enseignés et la consolidation des
acquis en suivant des démarches diversifiées et adaptées a I'dge des éléves, afin que I'équipe
puisse construire sur chacun des cycles une progression définie autour de quelques repéres
annuels.

8. Le caractére spécifique de I'enseignement moral et civique suppose la valorisation du travail en
groupe ainsi que le recours a des travaux interdisciplinaires ; cet enseignement fait 'objet d'une
évaluation qui porte sur des connaissances et des compétences mises en ceuvre dans des
activités personnelles ou collectives et non sur le comportement de |'éléve.

Finalites

Loin de limposition de dogmes ou de modéles de comportements, l'enseignement moral et
civique vise a I'acquisition d'une culture morale et civique et d'un esprit critique qui ont pour finalité
le développement des dispositions permettant aux éléves de devenir progressivement conscients
de leurs responsabilités dans leur vie personnelle et sociale. Cet enseignement articule des
valeurs, des savoirs et des pratiques.
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Valeurs

La morale enseignée a l'école est une morale civique en lien étroit avec les principes et les
valeurs de la citoyenneté républicaine et démocratique. Ces valeurs sont la liberté, I'égalité, la
fraternité, la laicité, la solidarité, I'esprit de justice, le respect et 'absence de toutes formes de
discriminations.

Savoirs

Cet enseignement requiert l'appropriation de savoirs (littéraires, scientifiques, historiques,
juridiques...). Il n'existe pas de culture morale et civique sans les connaissances qui instruisent et
éclairent les choix et I'engagement éthiques et civiques des personnes.

Pratiques

Développer les dispositions morales et civiques, c'est développer une disposition a raisonner, a
prendre en compte le point de vue de l'autre et a agir. L'enseignement moral et civique est par
excellence un enseignement qui met les éléves en activité individuellement et collectivement. |l
n'est ni une simple exhortation édifiante, ni une transmission magistrale de connaissances et de
valeurs. || s'effectue, autant que possible, a partir de situations pratiques, dans la classe et dans |a
vie scolaire, au cours desquelles les éléves éprouvent la valeur et le sens de cet enseignement
(conseils d'éléves, mise en scéne de dilemmes moraux, jeux de réles, débats régles...).
Architecture

La culture morale et civique comporte quatre dimensions, liées entre elles: une dimension
sensible, une dimension normative, une dimension cognitive et une dimension pratigue.

La sensibilité

La sensibilité est une composante essentielle de la vie morale et civique: il n'y a pas de
conscience morale qui ne s'émeuve, ne s'enthousiasme ou ne s'indigne. L'éducation a la
sensibilité vise a mieux connaitre et identifier ses sentiments et émotions, a les mettre en mots et
a les discuter, et & mieux comprendre ceux d'autrui.

Le droit et la régle

L'éducation au droit et & la régle vise a faire acquérir le sens des régles au sein de la classe, de
l'école ou de l'établissement. Elle a pour finalité de faire comprendre comment, au sein d'une
société démocratique, des valeurs communes s'incarnent dans des regles communes. Elle tient
compte du fait que les qualités attendues des futurs citoyens sont destinées a s'exprimer dans un
cadre juridique et réglementaire donné gue ces mémes citoyens peuvent faire évoluer.

Le jugement

La formation du jugement moral doit permettre de comprendre et de discuter les choix moraux que
chacun rencontre dans sa vie., C'est le résultat d'une éducation et d'un enseignement qui
demandent, pour les éléves, d'appréhender le point de vue d'autrui, les differentes formes de
raisonnement moral, d'étre mis en situation d'argumenter, de délibérer en s'initiant a la complexité
des problémes moraux, et de justifier leurs choix. Les éléves sont des sujets dont 'autonomie ne
peut étre progressivement acquise que s'ils ont la capacité de veiller a la cohérence de leur
pensée, a la portée de leurs paroles et a la responsabilité de leurs actions. Le développement du
jugement moral, modulé selon les ages, fait appel de maniére privilégiée aux capacités d'analyse,
de discussion, d'échange, de confrontation des points de vue dans des situations problémes. Il
demande une attention particuliére au travail du langage, dans toutes ses expressions écrites ou
orales.

L'engagement

On ne saurait concevoir un enseignement visant a former I'homme et le citoyen sans envisager sa
mise en pratique dans le cadre scolaire et plus généralement la vie collective. L'école doit
permettre aux éléves de devenir acteurs de leurs choix, et de participer a la vie sociale de la
classe et de |'établissement dont ils sent membres. L'esprit de coopération doit étre encouragé, la
responsabilité vis-a-vis d'autrui mise a I'épreuve des faits.

Rndliks
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Cycle 3
i

Le droit et la régle : des principes pour vivre avec les autres

Objectifs de formation

1. Comprendre les raisons de l'obéissance aux régles et a la loi dans une société

démocratique.

2. Comprendre les principes et les valeurs de la République francaise et des sociétés

démocratiques.

Connaissances,
et attitudes visées

1/a - Comprendre les
notions de droits et devoirs,
les accepter et les
appliquer.

1/b - Respecter tous les
autres et notamment
appliquer les principes de
I'égalité des femmes et des
hommes.

2/a- Reconnaitre les
principes et les valeurs de
la République et de I'Union
européenne.

2/b - Reconnaitre les traits
constitutifs de la
Republique francaise.

capacités Objets d'enseignement

- Les droits et les devoirs : de
la personne, de l'enfant, de
I'éléve, du citoyen.

- Le code de la route :
initiation au code de la route
et aux régles de prudence, en
lien avec |'attestation de
premiére éducation a la route
(Aper).

- Le vocabulaire de la régle et
du droit (droit, devoir, régle,
reglement, loi).

- Les différents contextes
d'obéissance aux regles, le
réglement intérieur, les
sanctions.

- L'égalite entre les filles et les
garcons.

- La mixité a l'école.

- L'egalité des droits et la
notion de discrimination.

- Les principes de la
démocratie representative en
France et en Europe.

- Les valeurs : la liberté,
I'egalité, la laicite.

- Le vocabulaire des
institutions.

- Le fondement de la loi et les
grandes declarations des
droits.

- La notion de citoyennete
nationale et européenne
(l'identité juridique d'une
personne).
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Exemples de pratiques en classe, a
I'école, dans l'etablissement

- EPS : jeux et sports collectifs.

- Conseils d'éléves, débats
démocratiques.

- Définir et discuter en classe les
régles du débat ou celles du conseil
d'éléves.

- Conseils d'éléves (sens des régles,
des droits et des obligations, sens
des punitions et des sanctions).

- Le handicap : discussion a visée
philosophigue. La loi sur le handicap
de 2005.

- Discussion a visée philosophique
sur les valeurs et les normes.

- Exercices de hiérarchisation et de
clarification des valeurs.

- Analyse de certains stéréotypes
sexués a travers des exemples pris
dans des manuels ou des albums de
littérature de jeunesse ou le cinéma.

- La citoyenneté municipale :
comprendre les difféerents domaines
d'action de la commune.

- Réflexion et débats sur les articles
1,4, 6, 9, 11 de la Déclaration des
droits de 'homme et du citoyen de
1789.

- Convention internationale des droits
de |'enfant.

- Le droit a 'éducation.

- Les institutions a travers leurs
textes fondateurs et leur histoire.
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Le droit et la régle : des principes pour vivre avec les autres
Objectifs de formation
1. Comprendre les raisons de l'obéissance aux régles et a la loi dans une société

démocratique.
2. Comprendre les principes et les valeurs de la République frangaise et des sociétés

démocratiques.

Connaissances, capacités Objets d'enseignement Exemples de pratiques en classe, a
et attitudes visées I'école, dans I'établissement
1/a - Expliquer les grands - Le réle de la justice : - Du duel au proces, a partir

principes de la justice (droit principes et fonctionnement. d'exemples historiques ou littéraires.
a un procés équitable, droit - Le réglement de

a la défense) et leur lien I'établissement et les textes - L'usage d'Internet dans la vie sociale

avec le réglement intérieur qui organisent la vie et politique.

et la vie de I'établissement. éducative.

1/b- Identifier les grandes - La loi et la démocratie - Sensibilisation aux risques d'emprise

étapes du parcours d'une  représentative. Leur lien mentale.

loi dans la République avec la Constitution et les e .

frangaise. traités internationaux. : E|a_b°’3t'°" d'un projet de réglement
intérieur ou d'une modification de celui-
Ci.

2/a - Définir les principaux - Les différentes

éléments des grandes déclarations des Droits de £ - :
: : : - Evolution de la perception de la place
déclarations des Droits de 'homme. e dE lentant dane Ihistoira.
I'hnomme. - Le statut juridique de
'enfant. - La question du dopage a partir de

plusieurs entrées relevant de la
physiologie, de I'analyse des pratiques
sociales et de la question du droit.
- Participation a des audiences au
tribunal.

DOCUMENT 8

Fonctions, missions

Missions des conseillers principaux d'éducation

NOR : MENH1517711C
circulaire n® 2015-139 du 10-8-2015
MENESR - DGRH B1-3

Texte adressé aux rectrices et recteurs d'académie ; aux inspectrices et inspecteurs d'académie-
directrices et directeurs académiques des services de |'éducation nationale

Les missions générales des conseillers principaux d'éducation (CPE) sont definies a l'article 4 du
décret n® 70-738 du 12 ao(t 1970 modifié relatif au statut particulier des conseillers principaux
d'éducation : « Sous l'autorité du chef d'établissement et éventuellement de son adjoint, les
conseillers principaux d'éducation exercent leurs responsabilités éducatives dans I'organisation et
I'animation de la vie scolaire, organisent le service et contrblent les activités des personnels
chargés des taches de surveillance. lls sont associés aux personnels enseignants pour assurer le
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suivi individuel des éléves et procéder a leur évaluation. En collaboration avec les personnels
enseignants et d'orientation, ils contribuent a conseiller les éléves dans le choix de leur projet
d'orientation. »

La circulaire n® 82-482 du 28 octobre 1982 est abrogée par la présente circulaire qui actualise les
missions des CPE au regard du référentiel de compétences du 1er juillet 2013 et de I'évolution du
fonctionnement des établissements publics locaux d'enseignement.

L 58

Les CPE sont concepteurs de leur activité qui s'exerce sous |'autorité du chef d'établissement en
lien avec le projet d'établissement, Leurs responsabilités se répartissent dans trois domaines : la
politique éducative de I'établissement, le suivi des éléves et 'organisation de la vie scolaire.

1 - La politique éducative de I'établissement

a) La participation a ['élaboration et a la mise en ceuvre de la politique éducative de
|'établissement

La politique éducative de I'établissement concerne toute la communauté éducative et sa mise en
ceuvre doit &tre prise en charge par l'ensemble des personnels de ['établissement. Le projet
d'établissement en fixe les priorités a partir d'un diagnostic partagé qui tient compte de la diversité
des contextes, Les objectifs des politiques pédagogique et éducative doivent s'articuler de fagon
cohérente dans le projet d'établissement.

Les principaux objectifs d'une politique éducative d'établissement doivent permettre aux éléves :

- de s'approprier les régles de vie collective ;

- de se préparer a exercer leur citoyenneté ;

- de se comporter de maniére plus autonome et de prendre des initiatives ;

- de s'insérer dans la vie sociale et professionnelle.

Les CPE participent & I'élaboration de la politique éducative de I'établissement. A ce titre, ils
contribuent a la mise en ceuvre et au suivi du volet éducatif du projet d'établissement. Lorsque
I'établissement dispose d'un internat, le CPE veille & ce que le projet éducatif contribue a la
réussite et au bien-étre des éléves qui le fréquentent. Tous les CPE de |'établissement participent
a l'organisation et a l'animation éducative de linternat. |l en résulte qu'aucun ne peut étre
spécialisé dans les responsabilités d'internat. En outre, comme pour les autres personnels dans
cette situation, le bénéfice d'un logement de fonction accordé par nécessité absolue de service est
de nature a entrainer un certain nombre d'obligations supplémentaires.

ol

Enfin, les CPE participent aux instances de |'établissement dont ils sont membres de droit
(notamment les conseils d'administration, conseils de classe, conseils pédagogiques, conseils de
discipline). En outre, ils peuvent, dans certains cas, assister a titre consultatif aux instances dont
ils ne sont pas membres.

b) La contribution a une citoyenneté participative

Les CPE prennent toute leur place dans l'appropriation des valeurs de tolérance, de solidarité et
du vivre ensemble. lls favorisent les processus de concertation et de participation des éléves aux
instances représentatives. lls organisent la formation des délégués, afin que ces derniers soient
en mesure d'assurer leurs fonctions au sein des difféerentes instances de |'etablissement ainsi que
dans les groupes de travail auxquels ils pauvent étre amenés a participer, et la mettent en ceuvre
avec le concours d'autres personnels ou de partenaires.

lls veillent & permettre une socialisation au sein de l'établissement par des moments de vie
collective. lls contribuent au développement de l'animation socio-éducative en apportant une
contribution essentielle a I'élaboration de projets éducatifs et socioculturels. lls peuvent participer
4 l'animation des heures de vie de classe. lls accompagnent les éléves dans l'apprentissage de la
citoyenneté, notamment en les informant de leurs droits et responsabilités et de la capacité a les
exercer dans les espaces de vie scolaire (foyer socio-&ducatif, maison des lycéens, pause
meéridienne, associations...).

De plus, comme tous les autres personnels, ils contribuent au respect des principes de neutralité
et de laicité au sein des établissements et a la lutte contre les discriminations. Dans ce cadre, ils
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participent a la diffusion et a l'explicitation des principes énoncés dans la charte de la laicité a
l'école.

2 - Le suivi des éléves
.

b) Assurer des relations de confiance avec les familles ou les représentants légaux des éléves
ol

Les CPE contribuent a mieux faire connaitre le fonctionnement de linstitution scolaire et en
explicitent les régles et les attentes aux familles, en portant une attention particuliere a celles qui
sont les plus éloignées de l'école,

3 - L'organisation de la vie scolaire
e ey

b) Contribuer a la qualité du climat scolaire

Les CPE sont responsables de l'organisation et de l'animation de I'équipe de vie scolaire. lls
encadrent cette équipe et organisent son activité en vue d'assurer, avec le concours de
'ensemble de la communauté éducative, I'animation et I'encadrement éducatifs, la sécurité des
éléves et le suivi de I'absentéisme et en vue d'apporter une aide au travail personnel des éléves,
lls contribuent a I'élaboration du diagnostic de sécurité, lls participent a la prévention et a la lutte
contre toutes formes de discrimination, d'incivilité, de violence et de harcélement.

lls participent & I'élaboration du réglement intérieur et veillent, au méme titre que tous, au respect
des régles de vie et de droit dans |'établissement. Ils conseillent I'équipe éducative et le chef
d'établissement dans l'appréciation des mesures éducatives et de réparation ainsi que dans
I'appréciation des sanctions disciplinaires.

Les CPE ont également un réle dans la prévention et la gestion des conflits. lls agissent en
privilégiant le dialogue et la médiation dans une perspective éducative. lls promeuvent une
approche réparatrice des sanctions. lls contribuent a la qualité du climat scolaire qui garantit des
conditions optimales pour les apprentissages et la vie collective de I'établissement.

o
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