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Introductio n 3

Présentation générale du corps des ADAENES :

Le corps des attachés d’administration de I'Edocatiationale, de I'enseignement supérieur (qui aiep2 grades) a connu
plusieurs modifications et fusions depuis la cafatdu corps des attachés d’administration de I'pat le décret du 26
septembre 2005. En 2007, suite a la mise en ceuvd#cret du 23 décembre 2006 a eu lieu la fusionadps des attachés
d’administration centrale du ministére de 'Educathationale et du corps des attachés d’adminstratolaire et universitaire.

- Les effectifsont diminué Iégérement de 2 %, passant de 10 A®8veier 2008 a 9 883 en février 2013.

Cette diminution est le résultat d’'une politique@eale de réduction des effectifs au sein de latfon publique.

Les attachés d’administration de I'éducation natieret de 'Enseignement supérieur sont les plusbmeux parmi les attachés
de la fonction publique d’Etat ; a titre d'illusti@n, ils représentent 32,7 % en scolarité au demlRA.

Une démarche de requalification des missions eteggramidage des corps de la filiere administratge engagée depuis
plusieurs années avec la transformation des pdsteatégorie C en catégorie B et A. Ainsi, les @angels de catégorie A ont
vu leur proportion augmenter de 15,5 % a 17,8 %9042.

- Les recrutementss’effectuent a titre principal par la voie des IR#a titre complémentaire par la voie de 3 concdirects :
externe interne et troisieme concours. Seul le @orscinterne est ouvert depuis 2007, mais quelgsssuplissements ont
permis notamment le recrutement d’enseignants.

Il a été prévu de combler les emplois d’ADAENES$4$&is vacants a l'issue des opérations de recruteawet une procédure
spécifique d’accueil d’enseignants dans le corpsAIRAENES par la voie du détachement prévu aveacbmpagnement a la
mobilité et a la diversification des parcours pssfennels.

En 5 ans, le nombre de recrutements des persoemstsgnants dans le corps des ADAENES par cetie stst élevé a 101
entre 2008 et 2012, dont 40 pour cette derniéréann

» Description des missions, domaines d'activité, fotions et compétences des ADAENES

Dans I'ensemble, les fonctions d’attachés font bppe polyvalence et s’organisent autour de Xi0iss :
¢ études, conception et mise en ceuvre des politipuigigyues
¢ gestion logistique de moyens nécessaires a la ensesuvre de ces politiques, qu'il s'agisse de gesties
ressources humaines, gestion budgétaire ou fir@noiede gestion des moyens matériels.

Les fonctions des attachés font appel égalemeas&ampétences et aptitudes multiples : connaissscanomique, aptitude a
la communication écrite et orale et au travail gnige, capacité d'organisation, sens de l'autonostieles responsabilités,
aptitude a l'utilisation des technologies de I'infation et de la communication.

Apres quelques années d’expérience ou dans cedasnsn début de carriére, les attachés sont apipeldimer et encadrer une
équipe d'agents. L'expérience et I'approfondisseimias compétences permettent aux attachés d’éveéssrun niveau de
responsabilité croissant.

L'arrété du 30 juin 2011 précise les univprefessionnels accessibles aprés la formation iaudsechaque IRA. On passe don
d’'une logique de compétence généraliste a uneudegig compétences plus ciblées dés le recrutement.

La formation au sein des instituts régionaux d’adstiation (IRA) prévoit 3 univers professionnedstministration centrale,
administration territoriale de I'état et adminisiba scolaire et universitaire.

Cette forme d'individualisation de la formation o= sur l'identification dans l'univers scolaire wtiversitaire de chaque
domaine d’activité (juridique, gestion budgétaitefiranciére, gestion des ressources humainesggmondant aux emplois-
types exercés par les ADAENES.
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Un répertoire des métiers relatifs a I'Educatiotiorale qui présente également ceux de I'enseignesupérieur (REME)
permet de rattacher un poste de travail a un enygb@i, lui-méme étant rattaché a une seule farpiltdessionnelle. Cette
approche évolutive differe de I'entrée par le statais permet de cerner la description des acsiatéercées et les compétence
requises et signale les correspondances statutakasi les familles professionnelles « Managemeptlotage et
contrble », « ressources humaines », « gestionétailg, financiére et comptable », « administratjénérale », corresponden
a des fonctions pouvant étre exercées par des AIKSEN

e  Caractéristiques principales :

- Une Iégere baisse des effectifs entre février 20G8vrier 2013 (10 108 a 9 883).

Au 1% février 2013, le ministére de 'Education nationale, ainsi tpieninistére de I'enseignement supérieur et dedaerche
compte9 883 ADAENES. Ces effectifs représentent 7,8 % des 9P5 personnels BIATSS (en activité dans I'enseigergm
scolaire et supérieur).

Le nombre de postes vacants a la rentrée scolamawk régulierement depuis 2008, passant de 13868 a 36 en 2012;

plusieurs raisons expliquent ce constat. Le nordbrpostes offerts reste proche des besoins deérasd Si I'on examine le

nombre de postes IRA réservés aux ADAENES pouransgpport a ceux offerts, il reste presque 10 %paites non pourvus
en 2010, ce qui est en diminution par rapport aanéas précédentes. Cette amélioration est sane tiéaita la politique de

recrutement qui vise a faire choisir un universf@ggsionnel dés I'entrée en formation. Ce pourcentégpostes non pourvus
s'explique par les désistements des lauréats gauksite a d’autres concours.

- Un taux de féminisation qui s’éleve a 63,9 % (vers8 % pour I'ensemble des personnels BIATSS).

- Un pourcentage faible (6,6 %) d’ADAENES a tempstipaversus 14 % pour I'ensemble des personnelsTBI3, et
qui concerne plus particulierement les femmes &2 cas.

- Un pourcentage d’agents contractuels sur missiomg@ente (CDD et CDI) égal a 7,2 % de I'ensembke eftectifs
d’'attachés et de personnels sur des fonctions @élgumites, soit un poids nettement inférieur a cdes agents
contractuels (CDD et CDI) par rapport a I'ensentd#s personnels BIATSS qui est de 20 %.

Il n'y a pas de différence significative du pourtsage d’ANT/ADAENES sur mission permanente par rappoix
personnels titulaires entre les personnels du M&d¢lei du MESR (respectivement 7,4 % et 6,4 %).

- Un corps relativement 4gé (dge moyen de 48 anéhgrhene da au fait que les attachés d’administratnt recrutés
aprés avoir fait des études longues et souventannée de formation a I''RA. Pour les ADAENES, c'dsins la
tranche d’age des 55/60 ans que l'effectif estus pnportant.

- Une faible ancienneté dans le corps puisque 46 @e$oeffectifs ont moins de 10 ans d'ancienneté3et % des
effectifs ont au moins 20 ans d’ancienneté.

- Une forte représentation dans les derniers échelomgade dAdaenes(12™ échelon) et dans € échelon pour le
grade dApaenes

- Un taux dedépart a la retraite des attachés qui augmente légerement entre 2QTEL&t(4,36 % a 4,51 %), alors que
dans le méme temps celui des BIATSS, qui suitduodution paralléle, reste inférieur (3,14 % a 34P

- Un nombre de départs a la retraite qui suit la méwwdution depuis 2004, passant de 314 a 418 eh @it 4,51 %
du corps). Les départs a la retraite intervenuardda période 2009 a 2011 indiquent un rebondddearts en retraite
pour 2011. Les comportements des personnels ADAENE®pliquent également par la derniére réforme de
retraites, notamment par la mesure relative aofmlément de la durée de cotisation et égalememtoanbre de
trimestres cotisés entrainant une anticipatiometaugmentation des départs en 2010.
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- En terme de prévision des départs en retraite [Esub ans a venir et en prenant I’hypothése de 48@u%ivier
potentiel (effectif susceptible de partir a la aé®), le nombre de départs en retraite diminuesaisuite de 442 en
2012 a 325 en 2016. Ces chiffres sont corrélés faisaa I'effectif éligible susceptible de partirla retraite et a
I'évolution de I'age de départ en retraite. Cetlitsbe prévisible des départs en retraite devrait timiter les besoins
en recrutement. Elle s’explique par une baisseatnbne d'agents ayant I'age de partir, sous I'effeta démographie
du corps, de I'extinction progressive du dispogitif départ anticipé pour les parents de 3 enfantie® mesures
d’allongement des durées de cotisation.

- Un &ge moyen de départ en retraite Iégérementisupér la moyenne des personnels BIATSS (60,2 anse 59,1
ans pour les personnels BIATSS sur la période 24 ; lors du départ a la retraite, leslagnes sont
majoritairement au £2°échelon, lef\paenesau 9™ échelon.

e Les perspectives :

Dans le cadre du programme de fusion de corpssticrée un corps interministériel des attachédndiaistration de I'Etat
(CIGEM)- décret n°2011-1317 du 17 octobre 2011 tatécet arrétés d'application publiés dans le JORRer octobre 2013-
dans lequel sont intégrés les membres des corpiaati@s d’administration et corps analogues. Geéation est accompagnés
d’'une revalorisation de la carriére des attachadr@isieme grade aprés attaché principal).
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Objet du document

Cette étude, réalisée en 2013, concernant laisitudés attachés d’administration de I'éducatiotionale et de I'enseignement

supérieur, est initiée par le bureau de gestiomgiohnelle des BIATSS (DGRH C1-1) de la Directi@@nérale des Ressource$
Humaines.

L'objectif est de valoriser les informations conuamt les personnels, en mettant a la dispositiola @@mmunauté éducative
des éléments objectifs afin de dégager les carstiggies de ce corps.
L'étude recense des données précises sur lesitsffdes volumes de recrutement, les promotionke®trémunérations, mais
présente également un « portrait » de la vie desopgeels.

Des éléments d’évolution ont été intégrés dansdesmentaires afin d’avoir une vision plus dynamique

Avertissement : Les informations présentées ict msues de requétes exécutées avec des criterséletdions propres a la
monographie. Par conséquent, ces informations meedbpas étre utilisées a d’autres fins.
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Statutaire 10

|. Caractéristiques statutaire:

* Le décret n° 2006-1732 du 23 décembre 200@ant dispositions statutaires relatives au €algs attachés d’administration
de I'éducation nationale et de I'enseignement sapgér

Ce décret précise notamment que les attachés distration centrale du ministére de I'éducationoretle (régis par le décret
n°95-988 du 7 aolt 1995 fixant les dispositionsustéres communes au corps des attachés d’adnaitnistrcentrale) et les
attachés d’administration scolaire et universitéifgis par le décret n° 83-1033 du 3 décembre 1888ifié portant statut
particulier des corps de I'administration scolateuniversitaire et fixant les dispositions statet applicables a I'emploi de
secrétaire général d’administration scolaire etversitaire) sont intégrés dans le corps des attackedministration de
I'éducation nationale et de I'enseignement supérieu

Le recrutement dans les corps d'attachés des &traiions de I'Etat s’effectue a titre princigadr la voie des instituts
régionaux d’administration (IRA) et a titre compléntaire par la voie de 3 concours directs : exteimterne, et troisieme
concours.

* Arrété du 6 juin 2008ixant la nature, la durée, et le programme deswes des concours d’entrée aux Instituts régional
d’administration ; ce texte réforme en profondexs €preuves dans le sens d’'une profonde profesdisation conforme a la
démarche de la révision générale du contenu deaos

Promotion

* L'arrété du 30 juin 201X modifiant I'arrété du 3 janvier 2007) précise lasdalités de I'examen professionnel d'attachg
principal.

Peuvent se présenter a I'examen les attachés iacoampli au moins 3 ans de services effectifasdm corps civil ou cadre
d’emploi de catégorie A ou de méme niveau et contpé® moins 1 an d’ancienneté dans le cinquiemeléchdu grade
d’attaché.

Peuvent également étre promus au choix, apréslavs commission administrative paritaire, lesdités justifiant au moins 7
ans de services effectifs dans un corps civil odreal’'emploi de catégorie A ou de méme niveau &t @noins 1 an
d’ancienneté dans |€'% échelon du grade d’attaché.

Par ailleurs, les ADAENES ont intégré en 2013 (dédu 17 octobre 2011-décrets et arrétés d’agpicgpubliés dans le
JORF du § octobre 2013) le corps interministériel a gestimimistérielle des attachés d’administration de dtEtCette
démarche s'inscrit dans le cadre du plan quinqueteéusion des corps mis en ceuvre par la fongtidslique.

Ce nouveau corps comporte trois grades : attatfaéhé principal et attaché hors classe.

Ce nouveau statut inclut une revalorisation du peechelon du grade du corps interministérielsiagu’'une réduction d’'un
mois par an, et ce afin d’accélérer les progressitencarriere.

Le grade d'attaché hors classe est un grade a &meéttonnel. Son accés sera contingenté et résawvéhoix, aux attachés
principaux ayant exercé des fonctions correspordamnt niveau élevé de responsabilités.

L'échelon terminal de ce troisiéme grade sera utelén spécial, doté de la « hors échelle » A, dantés sera également
contingenté et se fera au choix.

Ce statut devrait faciliter la mobilité des agesdshaitant exercer dans un autre ministére.

« Nominations

* Le décret n° 2005-1215 du 26 septembre 200&ant dispositions statutaires communes appésa#u corps des attachés
d’administration et a certains corps analogues.

* Le décret n° 2006-1732 du 23 décembre 200@ant dispositions statutaires relatives au €algs attachés d’administration
de I'éducation nationale et de I'enseignement sapér

* Arrété du 6 juin 2008ixant la nature, la durée, et le programme deséges des concours d’entrée aux Instituts régional
d’administration ; ce texte réforme en profondexs épreuves dans le sens d’'une profonde profesdisation conforme a la
démarche de la révision générale du contenu depaos
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 Missions

Les attachés d’administration de I'éducation natleret de I'enseignement supérieur qui appartigrdem corps de catégorie
A, exercent leurs fonctions :
- dans les services centraux et déconcentrés etldarservices a compétence nationale relevant deistares de
I'éducation nationale, de I'enseignement supérgtute la recherche,
- dans les établissements publics relevant de cesmanmistres
- dans les établissements relevant du grand chandelia Légion d’honneur, sous l'autorité des resables de ces
services ou établissements.

Lorsqu’ils sont affectés dans les établissementéages ou universitaires, ils contribuent dansdelre de la communauté
éducative, a I'’éducation et a la formation desedést étudiants.

Lorsqu’ils sont affectés dans les services centraux déconcentrés et dans les établissements gublitres que

d’enseignement, ils participent a I'élaboratiomdd mise en ceuvre de la politique publique d’atlan.

lls sont chargés des fonctions de conception, @dige, de gestion et de pilotage d'unités adnratises. lls peuvent étre
appelés a remplir les fonctions d’ordonnateur sdaoa. lls ont vocation a étre chargés de fonafiemcadrement. Ils peuvent
en outre se voir confier la gestion matériell@retnciere d’'un établissement.

Les attachés principaux peuvent étre chargés destidos d'agent comptable d’'un ou plusieurs étabhisents. A titre
exceptionnel, les attachés peuvent également l&argés de ces fonctions.
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[l. Effectifs du corps

A. Effectifs de titulaires

Répartition de I'ensemble du personnel ADAENES paposition administrative

La répartition des effectifs des attachés d’adrrai®on de

'éducation nationale et de I'enseignement supérieious

programmes confondus, fait apparaitre que 90,5 %alps est
en activité (10 487 sur un total de 11 584), 6,8rdétachement,
et 1,4 % en disponibilité.

En conge
parental
0,3%

En détachement
6,7%

En disponibilite
1,4%

En cessation de
fonction

En activité
90,5%

0.0%
H En activité B En congé parental
i En détachement M En disponibilité
M En cessation de fonction - Non connu

Effectifs

(hors COM) Total en activité

COM et 29°™ rectorat
Enseignement scolaire (MEN)

Enseignement supérieur (MESR)
Sous total MEN+MESR 9 883

Jeunesse et sport 77 0 77
151 a1 192

Total général 10 111 125 10 236

Répartition des 10 111 agents en activité (hors COM) Rappel L'e Chf”PP .de référence a partr duquel fia
monographie a été faite repose sur les programraes|d

'enseignement scolaire et supérieur uniquement,|a
I'exclusion des agents affectés au ministére dutspe
la jeunesse et de la vie associative, des agemis da
programme budgétaire connu et de ceux affectés dans
les collectivités d’outre-mer (COM). Leffectif de
référence est donc de 9 883 agents®aiédrier 2013

(7 594 au MEN + 2 289 au MESR).

Enseignement
supérieur [MESR)
22 64%

leunesse et sport I

Enseignement \ ,,_D’_?E_"!
scolaire (MEN) o
75,11% e

Mon connu
1,49%

M Enseignement scolaire (MEN) i Enseignement supérieur (MESR)

I Jeunesse et sport H Non connu
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Effectifs du corps par grade et par échelon

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12
Adaenes 4 100 364 465 685 729 898 670 603 542 655 846 6 561
Pourcentage 01% 15% 55% 7,1% 10,4% 11,1% 13,7% 102% 92% 8,3% 10,0% 12,9% 100%

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 - - TOTAL
Apaenes 1 151 273 384 317 299 409 491 455 542 3322
Pourcentage 0,0% 45% 82% 116% 95% 9,0% 12,3% 14,8% 13,7% 16,3% 100%

En ce qui concerne le gradeAdaenes: le pourcentage le plus important (13,7 % desctifs) se trouve au™7 échelon.

En ce qui concerne le gradeéMpaenes: 16,3 % des agents se trouvent a I'échelon teximin

1000 600

542
900

500

800

700

400

600

300

500

400
200
300

200
100

100

01 02 03 04 05 06 OV 08 09 10 11 12

En ce qui concerne les personnels Adaenes, lestiffées plus importants se répartissent sur°lé @t le 13™ échelon et
d’avantage sur les échelons plus élevés, voireinaur en ce qui concerne les Apaenes.
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Consommations d’emplois en équivalent temps pleimavaillé (ETPT)

768829 767238 766772 765945 764870 764338 763599 761550 762480 762168 762532
105328 1904456 104503 104535 193827 103998 103638 196007 197903 197898

9641,57 961604 061275 0604,30 958165 057507 90551,88 058496 060071 960430

754372 750080 749443 748928 748044 746817 746621 744768 749210 750273 7 529,90
197292 197196 196930 106390 196105 195668 105007 104361 195543 195210 194415
9 481,76 3 042485 041628 030129 83 9474,05
734850 732093 730222 728242 725724 725446 723676 730174 731752 737890 735731
2072,38 2057,23 205520 2047,38 203742 203933 204060 207889 208953 2090,03 2 090,23
88 937816 935742 932980 929466 929379 927736 938063 940705 9 3
731341 728132 727035 725012 726244 725324 724726 722656 736782 745107 749075 745003
168324 167453 166843 166058 165572 164980 164719 164801 168113 169434 167886
398,06 39399 39296 39226 39213 39050 40090 40274 39987
933684 313,69 920530 028658 026507 044085 954815 056948
741776 737820 735849 734783 733029 732097 732228 729480 740772 747800 744421
912,58 903,06 902,60 89855 892,75 890,15 887,45 88823 893,86 90480 89546
1167,25 116422 116243 115951 115215 114834 114440 113990 1137,82 114469 1 146,81

044548 042352 040580 037519 035046 035413 032203 043040 052749
734540 732374 730524 720651 728850 725642 723919 732148 745821 746760 65
47253 47413 47210 47085 46924 46623 46390 464090 48419 48691 48819
152880 152243 151479 151043 149145 149079 147445 150034 1 506,77

3 927779 926396 921410 3588 026002 944274 946128

738898 737892 ) 735132 732622 732160 731421 730129 739243 751063 748909
MESR T2 32739 322,83 32256 319,67 31671 31611 31655 317,83 32073 32433
EREeS 163547 162331 161291 160527 159978 159614 1597,01 159442 156668 158942 159027

9 354,8/ 6 930375 027915 024567 923445 022733 021226 927694 942078 9 403,69

Source : DGRH C1-1
India LOLF ODE — décompte des emplois & OREMS

9 800
100% o
9700
90% 4
9600 = ~ - W M - I ]
o \‘\"1"'\.‘__‘\ K‘\‘ 70%
60% 7
9400 L=
50% o
9300 -+
‘ 40% 1
9200
30% A+
9100 20% 1
9000 T T T T T T T T T T T 10% 1
& & 4 & ol & o B & & & &
= o & & &+° o \o‘\\ +° éo‘ & >
Aol % Q«?f o~ & & 0% T T T T T T i
o = o
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
—4=2006 =W=2007 =A—=2008 =E=2009 =#=2010 =C=2011 =f=2012 WMEN  EMESRT2  EMESRRCE

La consommation d’emplois, a diminué |égérementecB006 et 2012 (-200,15 postes « équivalent tephgia travaillé »),
2006 étant 'année de la plus forte consommatiemgblois.

En ce qui concerne le MESR (établissements RCE®tRCE), la consommation d’emplois établissementsupérieur non
RCE diminue entre 2006 et 2010 au profit des &abinents du supérieur RCE, ce qui s’explique ppassage progressif deg
établissements du supérieur aux RCE.

Par ailleurs, chaque année, il y a une Iégére pssgn au mois de septembre qui correspond audteeecents de I'année en
cours
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B. Effectifs denon titulaires

Les agents non titulaires sur missions permanentes sur missions temporaires de
remplacement (données 2012)

Agents non titilaires )

80% 1

...dont sur missions permanentes

70% 1

...dont sur missions temporaires 60% 1
50% 1

Rappel effectifs agents titulaires 7594 2289 9 883 105 |

Pourcentage des ANT ADAENES sur missions 2o |

permanentes par rapport aux personnels 7,4% 6,4% 7,2%

titulaires 20% 1

10% 1

Pourcentage des ANT BIATSS sur missions o5 |
permanentes par rapport aux personnels 9,2% 35,4% 20,0% MEN MESR

titulaires i i h
lmlssmnsperrnanenles lmlssmnslempnralres

Note : 'académie de la Martinique n'a pas réporalienquéte, les résultats sont donc a nuancertipaiérement en ce qui
concernele total MEN/MESR

Tout programme confondu, le pourcentage des agenmtstitulaires sur missions permanentes est d&)/ f2ar rapport aux
personnels titulaires dans le corps des ADAENE&ug20 % concernant les personnels BIATSS.

I 'y a pas de différence significative concerndat part des ANT ADAENES sur mission permanente sgin de
'enseignement scolaire et de I'enseignement sapgigontrairement a 'ensemble des personnels BEAT&N effet, dans ce
dernier cas, la part des ANT BIATSS atteint 35,4186 effectifs au sein du supérieur (versus 6,4 &6 [gs ANT ADAENES
sur mission permanente)

40%

35%

30%

25%

20%

15%

10%

7,4% 6,4% 7,2%

0% - T
Pourcentage des ANT ADAENES sur missions permanentes par Pourcentage des ANT BIATSS sur missions permanentes par
rapport aux personnels titulaires rapport aux personnels titulaires

EMEN EMESR BMEN+MESR
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Les agents non contractuels sur missions permanestet sur missions temporaires selon le

genre

Agents non titulaires

MEN + MESR

Les agents contractuels sur mission permanentes®ir missions temporaires de remplacemen

selon l'ancienneté au sein de I'établissement

MEN MESR MEN + MESR
Moins de 1 an 97 70 167
118 53 171
de2ans a3 ans 69 39 108
de3ans adans 45 32 77
dedans a5 ans 38 13 51
de5ans 46 ans 58 9 67
284 40 324
Total ANT 256 965

Concernant la parit¢é au sein du MEN et d
MESR, elle met en évidence une part plu
importante des femmes (71 %) ; ce constat es
nuancer en ce qui concerne la parité au sein
MEN ou la part des femmes représente 58 % d
effectifs.

La comparaison de l'ancienneté des agents n
titulaires en CDD et de ceux qui sont en CDI fa
apparaitre une ancienneté plus importante pour
personnels de I'enseignement scolaire (40 % @
une ancienneté supérieure a 6 ans da
'enseignement scolaire versus 15 % darn
I'enseignement supérieur.
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Les agents contractuels sur missions permanentesmissions temporaires éligibles a l'un de
recrutements réservés en 2013

MESR MEN + MESR

Total ANT en CDD éligibles a I'un des recrutements réservés en 2013

... dont sur mission temporaire
... dont sur missions permanentes

Part des ANT éligibles a I'un des recrutements réservés en 2013 sur I'ensemble
des ANT en CDD

Total ANT en CDD

Parmi les agents non titulaires en CDD, 18 % stigibles a I'un des recrutements réservés en 281G du 12 mars 2012
dite « Sauvadet ») en ce qui concerne le MEN, @8st en ce qui concerne le MESR. Les ANT en CDfildés a I'un des
recrutements réservés en 2013, sont essentiell@uentissions permanentes.

Les agents contractuels cdisés au titre de la loudL2 mars 2012 et aprés

MESR MEN + MESR

... dont cdisés au titre de la loi du 12 mars 2012
... dont cdisés aprés le 12 mars 2012

Les 89 agents cdisés au titre de la loi du 12 @i représentent le quart de 'ensemble des agetusllement en CDI.
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La part des agents non titulaires sur mission permaente sur les personnels titulaires en 2012
par académie

Agents Agents Agents
cont@ctyels Agents titulaires & pal_' raport _aux cont@ctyels Agents titulaires i paf ra|_)ort _aux contrgctyels Agents titulaires & pal_' ra|_)ort _aux
SUr missions effectifs titulaires  WEIdNTEH ] H effectifs titulaires  EEIIgEEL effectifs titulaires
permanentes permanentes permanentes

Administration centrale 11.5%
55 275 20% 3 78 4% 58 353 16,4%
2 234 1% 0 35 0% 2 269 0,7%
11 155 7% 5 45 1% 16 200 8,0%
8 339 2% 0 78 0% 8 417 1.9%
12 189 6% 0 34 0% 12 223 5.4%
5 150 3% 2 41 5% 7 191 3.7%
0 39 0% 0 4 0% 0 43 0.0%
11 472 2% 1 114 10% 22 586 3,8%
Dijon ] 3 195 2% 1 46 2% 4 241 1.7%
5 324 2% 19 107 18% 24 431 5.6%
3 63 5% 0 16 0% 3 79 3.8%
0 28 0% 0 0 - 0 28 0.0%
2 115 2% 2 19 1% 4 134 3,0%
16 513 3% 6 151 4% 22 664 3,3%
7 9 7% 4 33 12% 11 129 8.5%
18 334 5% 6 156 4% 24 490 4,9%
Martinique 70 0% 0 0 - 70 0,0%
Mayotte - ol - ol -
231 13% 14 98 14% 43 329 13.1%

299 9% 2 81 2% 29 380 7.6%

296 18% 0 % 0% 53 392 13.5%

161 1% 2 37 5% 4 198 2,0%

: oI : 1

282 1% 3 74 4% 7 356 2.0%

248 29% 35 255 14% 106 503 21.1%

203 28% 0 53 0% 56 256 21,9%

Polynésie Francaise ] - ol - g -
Reims 166 2% 1 28 4% 4 194 21%
290 7% 7 121 6% 26 411 6,3%

Rouen 10 230 4% 3 43 7% 13 273 4,8%
Saint-Pierre-et-Miguelon | o - o - o -
Strasbourg 7 172 4% 14 74 19% 21 246 8.5%
20 330 6% 3 101 3% 23 431 5.3%
Versailles 22 545 4% 3 105 3% 25 650 3,8%
Wallis et Futuna 0 - 0- - 0 -
Etrangers - - 0 - 0 -

Total général 2 2 6,4%

(*) Administration centrale : I'ensemble des agents contractuels estcomptabilisé au MEN

Note : L'académie de la Martinique n’a pas réporalienquéte ANT ; par ailleurs, les effectifs dgeats titulaires des COM
n'‘ont pas été pris en compte (cellule grisées feagéles résultats sont donc a nuancer, en paréicybour le total
MEN/MESR.

La part des agents non-titulaires effectuant urssiom permanente sur les effectifs du corps dastas atteint 7,2 %.
Cette part est particulierement importante a Rafdis%) et Poitiers (22 %).

En rapportant la part des agents contractuels $ssion permanente sur I'ensemble des titulairesisrmnstatons que dang
I'enseignement scolaire ce taux est de 7,4 % oneles académies de Paris (29 %), et de Poi@&%]) qui ont les taux les plus
importants.

Dans I'enseignement supérieur, la part des agentsactuels sur mission permanente rapportée detiés du corps est de
6,4 % ; les taux les plus importants sont a Stasp(19 %), suivi par Grenoble (18 %).

Monographie du corps des ADAENE
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lllustration de la part des agents non titulaires ar mission permanente sur les personnels
titulaires ADAENES

Part des agents non titulaires
sur mission permanente
sur les personnels titulaires

B de76%a219%
B ded8%a 7.6%
de20%a 48%
[] de00%a 20%

135100

BORDEAUX
1.9 %

GUYANE

MARTINIGUE
' : 0,0%

Sources : Annuaires AGORA et POPPEE ITRF. au ler février 2013 - DGRH C1-1
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La part des agents non titulaires CDIsés dans le dee exceptionnel de la loi du 12 mars 2012

CUNNEBIEEERY % CDlses dans le LUNNESIEEERE % CDlsés dans le ANT CDlses % CDlsés dans le
GELERCRERICE  cadre de |a loi du Agents GELENCREGICIN cadre de la loi du Agents GELCACEEGICEN cadre de |a loi du 12
contractuels en| exceptionnel de [EPAuEI-Rlikd LM contractuels | exceptionnel de JNPRUETER-OLFEN LI contractuels |exceptionnel de mars 2012 par
la loi du 12 rapport a en CDI la loi du 12 mars rapport a en CDI la loi du 12 rapport & l'ensemble
EIGELE PR ['ensemble des CDI 2012 l'ensemble des CDI mars 2012 des CDI

Administration centrale 33 1 3% 1

26 0 0% 0 0 0

2 2 100% 0 0 - 2 2 100%
8 2 25% 3 0 0% 11 2 18%
2 1 50% 0 0 - 2 1 50%
5 3 60% 0 0 - 5 3 60%
5 1 20% 1 0 0% 6 1 17%
0 0 - 0 0 - 0 0 -
4 4 100% 2 0 0% 3 4 67%
Dijon ] 3 0 0% 0 0 - 3 0 0%
3 0 0% 17 0 0% 20 0 0%
3 0 0% 0 0 - 3 0 0%
0 0 - 0 0 - 0 0 -
1 1 100% 0 0 - 1 1 100%
12 2 7% 1 0 0% 13 2 15%
3 0 0% 1 0 0% 4 0 0%
15 15 100% 2 0 0% 17 15 88%
0 0 -

0 0 - 0 0 - 0 0 -
[Montpellier | 14 0 0% 0 0 - 14 0 0%
9 1 1% 1 0 0% 10 1 10%
30 22 73% 0 0 - 30 22 73%
[Nice | 0 0 - 0 0 - 0 0 -
0 0 - 0 0 - 0 0 -
0 0 - 0 0 - 0 0 -
Paris | 38 1 3% 5 2 40% 43 3 7%
32 1 3% 0 0 - 32 1 3%
1 1 100% 0 0 - 1 1 100%
0 0 - 0 0 - 0 0 -
[Rennes | 19 0 0% 4 3 5% 23 3 13%
[Rouen | 5 6 100% 0 0 - 6 6 100%
0 0 - 0 0 - 0 0 -
5 0 0% 7 0 0% 12 0 0%
20 20 100% 1 0 0% 21 20 95%
9 0 0% 0 0 - 9 0 0%
0 0 - 0 0 - 0 0 -
0 0 - 0 0 - ° 0 0%

(*) Administration centrale : I'ensemble des agents contractuels estcomptabilisé au MEN

Note : L'académie de la Martinique n'a pas réporilienquéte ANT ; les résultats sont donc a nuaneerparticulier pour le
total MEN/MESR.

Le quart de I'ensemble des agents non-titulaireSBhl'a été dans le cadre exceptionnel de ladail2 mars 2012 (Loi
Sauvadet), pourcentage qui est plus important aNME

Au sein de plusieurs académies, c'est la totab®afents contractuels en CDI qui I'a été daoadee de la loi Sauvadet ; il
s'agit des académies d’Amiens, la Réunion, et lgrEsie.
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[Il. Effectifs du corps par mission et programme budgétaire

Effectifs du corps par programme budgétaire

Enseignement scolaire Enseignement supérieur

tien de la Formations Total
Second itique de supérieures et el
degré I'éducation recherche
nationale universitaire
Adaenes 1303 1004 2 307 1015 1015 3322
Apaenes 3884 1403 5287 1274 1274 6 561

Total corps 9 2 289 2 289 9 883

La part desattachés d'administration de I'éducation natioretlele I'enseignement supérieur en activité sur iagnamme de
I'enseignement scolaire est de 77 % et de 23 %usyprogramme du ministere de I'enseignement supéeede la recherche.
Cette proportion peut s’expliquer en partie pafolde représentation de la filiere ITRF dans I'egeement supérieur, dont les|
agents exercent des fonctions équivalentes @scedls attachés d’administration.
La part deAdaeneset desApaeness’établit respectivement a 66,3 % et 33,7 %.

Répartition des effectifs par académie et programmbudgétaire

Enseignement scolaire Enseignement supérieur

Formations supérieures
et recherche Sous total

Total

Soutien de la politique
Second degré de I'éducation Sous total

général

nationale universitaire
ADM CENTRALE 7.2%
78 78 353 3,6%
35 35 269 2,7%
a5 a5 200 2,0%
78 78 417 4,2%
34 34 223 2,3%
a1 a1 191 1,9%
4 4 43 0,4%
114 114 586 5,9%
46 46 241 2,4%
107 107 431 4,4%
16 16 79 0.8%
28 0.3%
19 19 134 1,4%
151 151 664 6.7%
33 33 129 1,3%
156 156 490 5,0%
70 0.7%
98 98 329 3,3%
81 81 380 3,8%
96 96 392 4,0%
37 37 198 2.0%
74 74 356 3,6%
255 255 503 5.1%
53 53 256 2,6%
28 28 194 2,0%
121 121 411 4,2%
43 43 273 2,8%
74 74 246 2,5%
101 101 431 4,4%
VERSAILLES 105 105 650 6,6%
Total général 3 9 2289 2289 9883 100%

La part la plus importante des ADAENES se situa@ministration centrale, suivie par 'académie desdilles.
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IV. Effectifs du corps par académi

A. Effectifs par académie

Répartition des effectifs par académie

ADM CENTRALE
AIX-MARSEILLE
AMIENS
BESANCON
BORDEAUX |
CAEN
CLERMONT-... |
CORSE
CRETEIL
DUON
GRENOBLE
GUADELOUPE
GUYANE

LA REUNION
LILLE
LIMOGES
LYON
MARTINIQUE
MONTPELLIER |
NANCY-METZ |

il

It

ORLEANS-TOURS |
PARIS

POITIERS |

REIMS

RENNES

ROUEN
STRASBOURG
TOULOUSE
VERSAILLES

|

300 350 400 450 500

o
[9,)
o
o
8
=
U
o
[
8
=]
U
o

M Apaenes Adaenes

Répartition des effectifs par académie et grade

Lecture: L’académie d’'Aix-Marseille représente

. T ADM CENTRALE 403 6,1% 313 9,4% 716 7.2%

3,6 % Qes effectifs par rapport a I'ensemble d 206 3% 149 5% 353 3.6%
académies. 218 3.3% 51 1,5% 269  27%
Pour chaque grade : Attach@daene$ ou attaché 142 22% 58 17% 200 2,0%
principal (Apaenes; le poids relatif de chaqueE-i-CAL _ 2: s 65 o0% 1| 42%
;o sez 2 . T _ . . 3%
acad(?m!e a été établi par rapport a I'ensemble d VR - % 01 19%
académies. E 22 0.3% 21 0,6% 23] 0,4%
Les pourcentages sont a lire verticalement. CRETEIL 467 71% 119 3,6% 586  5,9%
DIJON 176 2,7% 65 2,0% 241 2.4%

H H A, EGRENOBLE 275 4.,2% 156 4,7% 431 4.4%

Lfa tableau C|,—contre fait apparaitre Ies, GUADELOUPE o7 2 iow 790 0.6%
d’'Adaeneset d’Apaenespour chaque académie. pnre 1 02% 7 05% 28 0.3%
C’est 'académie de Versallles (7 %) qui représeEEN 8 13% 51 1,5% 134 14%
la part de personnesdaenesla plus importante et B3 450 69% 214 64% 664 6.7%
la Guyane la moins importante (0,2 %) et c'est 32§ 1;: 1:; ;;z Ea ;gj
. , .. . , ), 0%
sein de [I'administration centrgle que le &l rriniaue | 21 0% Py 1% 0 0%
d’Apaenes (9,4%) est le plus important et dar[EiE=E S 193 2,9% 136 41% 320 33%
'académie de Guyane le moins important (0,5%). IS a = r A 252 3,8% 128 39% 380  3,8%
254 3.9% 138 4,2% 392]  4.0%

113 17% 85 2,6% 198]  2,0%

60 40% 96 2,9% 356]  36%

354 54% 149 4,5% s03)  51%

166 2,5% 90 2,7% 256]  26%

146 22% 48 1,4% 194  20%

250 3.8% 161 4,8% a11]  42%

194 3,0% 79 2.4% 73] 28%

164 25% 82 2,5% 246]  25%

256 3.9% 175 5.3% 431 44%

457 1.0% 193 5,8% 650  6,6%

Total général 100% 3322 100% 9883 100%
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lllustration de la répartition des effectifs du comps par académie

Reépartition par academie

B de4.22% 3672%
B de272% 34,22%
O de193%a272%
[] de0,00% &1,93%

=% &
O

Lecture de la carte : Sur I'ensemble des effectitttachés d’administration de I'éducation natiomaét de I'enseignement
supérieur, 6,7 % sont présents dans I'académieilte L

JMARTINIQUE
7%

&F

Ce sont les académies Versalilles, Lille, Créteitjs? Lyon, Toulouse, Grenoble et Bordeaux quigmémnt la plus grande part de
personnels ADAENES.
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Proportion des grades dans le corps au sein de chagjacadémie

Proportion des grades dans le corps par académie Lecture : Pour chaque académie, les
pourcentages  respectifs du grade

Adaenes 9% d’'Adaeneset du grade dApaenesont été
établis. Ex : dans I'académie de Toulouse,
ADM CENTRALE 403 56,3% 313 43,7% 716 ) 0 d
FESEE ~oa 57.8% 120 22.2% 253 les Adaenes représentent 59,4 % des
NS 18 31,0% 51 19,0% 559 €ffectifs du corps, les paenes40,6 %.
142 71,0% 58 29,0% 200
252 60,4% 165 39,6% 417
165 74,0% 58 26,0% 223| La répartition entre les gradesAdiaenes
141 73,8% 50 26,2% 1911 (moyenne a 66 %) et celui Abaenes
22 1.2% 21 48,8% 43| (moyenne a 34 %) du corps des attachés|
a6/ 79.7% 112 20,3% 286} d'administration de I'éducation nationale et
176 73,0% 69 27.0% 221 de I'enseignement supérieur, au sein de
275 63,8% 156 36,2% 431 " - .
s 57.0% 21 23,0% -] chaque achemle et' en administration
n 39,3% 17 60,7% ,s| centrale, fait apparaitre un fort taux
a3 61,9% o1 38,1% 13a| d’Apaenesdans les académies de Guyane,
450 67,8% 214 32,2% s64| de  Martinigue, de Corse et en
92 71,3% 37 28,7% 129| administration centrale, et & linverse un
322 65,7% 168 34,3% 490| taux important dAdaenes dans les
34 48,6% 36 51,4% 70| académies de Créteil et d’Amiens.
193 58,7% 136 41,3% 329
NANCY-METZ 252 66,3% 128 33,7% 380
254 64,8% 138 35.2% 392
113 57,1% 85 42,9% 198
260 73,0% 96 27,0% 356
PARIS 354 70,4% 149 29,6% 503
166 64,8% 90 35.2% 256
REIMS 146 75.3% 48 24,7% 194
250 60,8% 161 39,2% 411
194 71,1% 79 28,9% 273
164 66,7% 82 33,3% 246
256 59,4% 175 40,6% 431
VERSAILLES 457 70,3% 193 29,7% 650

Total général ] 3322 34% 9883

ADM CENTRALE
AIX-MARSEILLE
AMIENS
BESANCON
BORDEAUX
CAEN
CLERMONT-FERRAND
CORSE
CRETEIL

DUON
GRENOBLE
GUADELQUPE
GUYANE
LAREUNION
LILLE

LIMOGES

LYON
MARTINIQUE
MONTPELLIER
NANCY-METZ
NANTES

NICE
ORLEANS-TOURS
PARIS

POITIERS
REIMS

RENNES
ROUEN
STRASBOURG
TOULOUSE
VERSAILLES

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Adaenes W Apaenes
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lllustration de la part des personnels dans le graeld’Apaenes par académie

Part d'Apaenes

B de396% 260.7%
[ de 33,3% 3 39.6%
O de28,7% 433.3%
[0 de 0,0%a28.7%

JADANARSEILLH
TOUIGUSE) BAW
MGG NV ONTPEEEIERS INIGE)

AR

. ®

Lecture de la carte : dans l'académie de Toulou#@,6 % des attachés d’administration de I'éducaticationale et de
I'enseignement supérieur sont dgsaenes

La proportion deg\paenesest plus importante dans les académies d’outreetnéans les académies du sud que dans celles
nord et du centre.
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B. Effectifs par académie par rapport aux effectifs BIAISS

Répartition des attachés d’administration de I'éduation nationale et de I'enseignement
supérieur par rapport aux personnels BIATSS (au ' février 2013)

ADAENES BIATSS Taux Les attachés d’administration de I'éducation natieret de
'enseignement supérieur représentent 7,8 % desdimble

ADM CENTRALE 716 2304 31,1% i 79
AIX-MARSEILLE 353 s a8 6ss des effectifs des personnels BIATSS en activité.
AMIENS 269 2934 9,2% i i i
BESANCON 200 5295 s7%| lIs représentent un taux bien plus important, del%] en
BORDEAUX 217 5349 78%| administration centrale en raison notamment de ikesion
CAEN 223 2453 91%| d'€laboration de la politique publique d’éducatiende la
CLERMONT-FERRAND 101 2574 74% Prépondérance des fonctions de conception et diégpesn
CORSE 43 563 7,6% ~SON sein.
CRETEIL 586 6887 8.5%
DIJON 241 2662 9,1%
GRENOBLE 431 5577 7,7%
GUADELOUPE 79 1049 7,5%
GUYANE 28 363 7,7%
LA REUNION 134 1495 9,0%
LILLE 664 7 860 8,4%
LIMOGES 129 1456 8,9%
LYON 490 6813 7,2%
MARTINIQUE 70 610 11,5%
MONTPELLIER 329 4623 7,1%
NANCY-METZ 380 4999 7.6%
NANTES 392 4882 8,0%
NICE 198 2884 6,9%
ORLEANS-TOURS 356 3898 9,1%
PARIS 503 12 961 3,9%
POITIERS 256 3306 7,7%
REIMS 194 2321 8,4%
RENNES 411 5296 7,8%
ROUEN 273 3255 8,4%
STRASBOURG 246 3948 6,2%
TOULOUSE 431 6001 7,2%
VERSAILLES 650 8866 7.3%
Total général ) 7,8%
35%
+ ——Taux ADAENES / BIATSS
30%
\ ——Moyenne nationale
25% \
20% \
15% \
10% A
&? ¥ W@ 7.8%
5%
¥
" F——F——F—— 77— 77—
[ — L Lt T}
S 2188 3F:cEpEes5.,82853CL8gcEE288¢58
Eu = 2 8 2 8 g2 2532~ 82~ za 23 5+ EEEZE22 23
g X = I = = (=] oo 5 m = ERE &G = = g = = 2 2 g
5 2 g 2 = 5 2 5 I - T = = =} 4P &
z % ~ 2 - =8 2 7
= =
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Cartographie de la répartition des attachés d’admirstration de I'éducation nationale et de
I'enseignement supérieur par rapport aux personnel8IATSS (au I* février 2013)

Ratio ADAENES [ BIATSS

Moyenne nationale 7,8%

B de8f%atls%
B de7.8%a 85%
[ de73%a 7.8%
[] de00%& 7,3%

PG g o B ' TRASBOURG

1011801

" TOULOUSE
72

C’est dans les académies de la Martinique, d’AmiéesDijon et d’Orléans-Tours, de Caen, et de lani# que la part des
attachés d’administration de I'éducation natioretlede I'enseignement supérieur sur I'ensemble @esopnels BIATSS est la
plus importante.
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V. Effectifs du corps par genre et ag

A. Effectifs par genre

Parité par corps et grades des personnels ADAENES

Parité dans le grade d’Adaenes \
Hommes

23:;4 Parité dans le corps des ADAENES

Femmes
4 287
65%

H Femmes B Hommes

Parité dans le grade d’Apaenes

H Femmes B Hommes

Hommes
11293
39%

Femmes
2029
61%

) 1400
M Femmes @ Hommes

1200

Les femmes représentent quasiment les deux-tiece derps, avec 63,9 %
des effectifs du corps. 1000

La répartition par sexe fait apparaitre que les nfiesi sont
proportionnellement plus nombreuses que les homipeslje que soit la
tranche d’'age, et particulierement dans celle &e8®bans, et 60 ans et plus.

800

600
La comparaison de la parité au sein des deux grfadteapparaitre une

part plus importante d’hommes dans celighenespar rapport a celui
d’Adaenes(38,9 % versus 34,7 %). 400 1

Femmes Hommes Total général 200 1
Adaenes 4 287 2274 6 561

% 65,3% 34,7% 100% R
2029 1293 3 322 SR 85 ¢ 3 B8 3
% 61,1% 38,9% 100% s & R R 2 2 R B B
I 6316 3 567 | )
o 63,9% 36,1% 100% EFemmes mWHommes
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B. Effectifs par age:

Les ages moyens par sexe et grade

Age moyen des personnels selon le sexe et le grade

Femmes Age

Age Ensemble Age

2029 51,7 1293 50,2 3322 51,1

Apaenes Min 31 Min 31 Min 31
Max 66 Max 66 Max 66

4 287 47,3 2274 44,9 6 561 46,4

Adaenes Min Min Min 24
Max Max Max 68

<ILS
SRS
=]

24

68
| 6316 437 3567 9833| 480
Corps 24 24
__ Max| 68 L Max] 03]

L'age moyen du corps, est légérement plus éleeé @s femmes (48,7 ans), que chez les hommes#A6)8

Dans le grade desdaenes,'age moyen différe selon le sexe, les hommes &gés de 44,9 ans et les femmes de 47,3 ans,
une différence de plus de 2 ans.

Dans le grade deApaenes I'dge moyen differe Iégérement selon le sexec&@2 ans pour les hommes et 51,7 pour |
femmes.

Par contre, les &ges minimum et maximum sont i@éshes entre les hommes et les femmes.

=2
I

50it

A titre de comparaison, la moyenne d'age des pemerBIATSS en février 2018st de 47,5 ans (versus 48 ans pour le cofps

des ADAENES, respectivement de 46,5 ans pour les hommes @1y lesemmes

Les ages médians

Représentation de I'age médian dans le corps gréetes L’age médian est de 48 ans pour le corps
des ADAENES, de 46 ans pour les
100% Adaenes et de 53 ans pour légaenes

90%

presque 2 ans d’écart en ce qui concerne

. /// / lesApaenes
)
v
/v
S

10% / /

0% T T T T T T
25 30 35 40 45 50 55 60 65 70

Age

Effectifs cumulés

==Adaenes -+Apaenes -=Corps
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Pyramide des ages dans le corps

Les pyramides des ages

400 300 200 100 0 100 200 300 400
400 300 200 100 0 100 200 300 400
B Femmes M Hommes

Tous grades et sexes confondus, c'est a I'adge d¢
57 ans que les effectifs sont les plus importants
(pour chaque grade Aidaeneset d’Apaenes.

Pyramide des &ges des agents Pyramide des &ges des agents
dans le grade d’Adaenes dans le grade d’Apaenes

200

200 150 100 50 0 50 100 150
T
200 150 100 50 0 50 100 150
B Femmes M Hommes

200

150 100 50 0 50 100 150 200

200

150 100 50 0 50 100 150 200

B Femmes M Hommes
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Age moyen par académie

Effectifs en activité

Effectifs Age moyen
ADM CENTRALE 716 48,8
353 49,1
269 46,2
200 48,0
417 49,3
223 478
191 475
43 50,8
586 47,5
241 48,0
431 48,2
79 50,7
28 53,0
134 473
664 45,5
129 47,1
490 47,9
70 53,3
329 49,0
380 48,9
392 48,3
198 49,7
356 46,1
503 48,8
256 46,2
194 478
411 47,2
273 47,2
246 49,6
431 49,2
650 478

Ensemble 9 883 48,0

Les effectifs par tranche d’age

Si 'age moyen des effectifs en activité est dad8, les variations
observées entre les académies peuvent étre immstamsi, c'est
'académie de la Martinique qui a les effectifs fibiss agés avec un
age moyen de 53,3 ans; a l'inverse, I'age moyeiide « jeune »
concerne m'académie de Lille.

o M Ensemble | % Pour le grade ded\daenes l'effectif le plus

Adaenes % Apaenes ! .
important se situe dans la tranche des 4
2 0,03% 2 0,02% - , :
. : . ans (1198 personnes, soit 18,26% de I'effecti
de 25 ans 1 0.02% 1 001% ( p f)
- de 25 oos%fl ] . \ -
— - 21 5 ta  PoUr le grade dpaenes, l'effectif le plus
[25:30[ —omes 0% 2% jmportant se situe dans la tranche d’age des 5
Hommes 102 1,55% 102 1,03% . o , :
I ans (759 personnes, soit 22,85 % de leffectif),
0, 0 0 ) N , )
(3035 [emmes 359 547% 23 0,69% 382 387% g on consideére I'ensemble des effectifs du ca
Hommes 270 4,12% 32 0,96% 302 3,06% i = :
cest la tranche d'age des 55/60 ans qui est I8
_ - 5 - importante 17,90 % des effectifs, suivie par c
(35,40 [emmes 359 8,52% 175 _5.27% 134 743% dez 40/45 ans ave?; 17,49 % des effectifsp
' Hommes 349 532% 131 3,94% 480 4.86% : I 70 :
[35;40] 908  13,84% 306 9,21%
40 45| Fermmes 741 11,29% 290 8,73% 1031 10,43%
' Hommes 457 6,97% 241 7,25% 698 7,06%
45 50 Femmes 618 9,42% 305 9,18% 923 9,34%
: Hommes 329 5,01% 214 6,44% 543 5,49%
50 55 _Femmes 581 8,86% 296 8,91% 877 8.,87%
' Hommes 312 4,76% 186 5,60% 498 5,04%
1375 13,91%
55 60| femmes 745 11,35% 506 15,23% 1251 12.66%
: Hommes 265 4,04% 253 7,62% 518 5,24%
60 ans et + FEMMeS 539 8,22% 434 13,06% 973 9,85%
Hommes 189 2,88% 236 7,10% 425 4.30%

Ensemble 6561 100% 3322 100% 9883 100%
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Répartition des effectifs par académie et tranche’ége
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Moins de 40 % De 40 & 50 Plus de 50 %
170 7.9% 186 5,4% 360 8,4%
24% 26% 50%
7 3,3% 110 3,2% 172 4,0%
20% 31% 49%
70 3,3% 101 2,9% 98 2,3%
26% 38% 36%
43 2,0% 68 2,0% 89 2,1%
22% 34% 45%
65 3,0% 158 4,6% 194 4,5%
16% 38% 47%
51 2,4% 82 2,4% 90 2,1%
23% 37% 40%
44 2,1% 64 1,9% 83 1,9%
23% 34% 43%
5 0,2% 15 0,4% 23 0,5%
12% 35% 53%
147 6,8% 200 5,8% 239 5,6%
25% 34% 41%
52 2,4% 83 2,4% 106 2,5%
22% 34% 44%
87 4,1% 151 4,4% 193 4,5%
20% 35% 45%
4 0,2% 37 1,1% 38 0,9%
5% 47% 48%
13 0,4% 15 0,3%
0% 46% 54%
36 1,7% 43 1,2% 55 1,3%
27% 32% 41%
206 9,6% 247 7.2% 211 4,9%
31% 37% 32%
27 1,3% 55 1,6% 47 1,1%
21% 43% 36%
112 5,2% 163 4,7% 215 5,0%
23% 33% 44%
6 0,3% 16 0,5% 48 1,1%
9% 23% 69%
63 2,9% 114 3,3% 152 3.5%
19% 35% 46%
66 3,1% 138 4,0% 176 4,1%
17% 36% 46%
62 2,9% 159 4,6% 171 4,0%
16% 41% 44%
34 1,6% 66 1,9% 98 2,3%
17% 33% 49%
88 4,1% 141 4,1% 127 3,0%
25% 40% 36%
115 5,4% 146 4,2% 242 5,6%
23% 29% 48%
59 2,7% 113 3,3% 84 2,0%
23% 44% 33%
54 2,5% 49 1,4% 91 2,1%
28% 25% 47%
84 3,9% 170 4,9% 157 3, 7%
20% 41% 38%
63 2,9% 103 3,0% 107 2,5%
23% 38% 39%
42 2,0% 82 2,4% 122 2,8%
17% 33% 50%
70 3,3% 163 4,7% 198 4,6%
16% 38% 46%
150 7,0% 214 6,2% 286 6,7%
23% 33% 44%

Les effectifs par académie et tranche d’age

Ensemble
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100%
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100%

100%

Ensemble

] 9 883 100%

Lecture :

Dans 'académie
d’Amiens, les personnels de moin
de 40 ans représentent 26 % de
effectifs de I'académie, ceux de 40
50 ans, 38 % et ceux de plus de 5
ans 36 %.(lecture horizontale)

e v

Ces données sont croisées avec l¢s
effectifs et leur pourcentage
comparé entre les académies
(lecture verticale). Ainsi, les 136
attachés d’administration de
’éducation  nationale et de
I'enseignement supérieur affectés
dans l'académie de la Réunion
représentent 1,4 % de I'ensemblé
des effectifs de toutes les académie

o7

D

La part des agents dans la tranch
d’age des plus de 50 ans est la plu
importante dans l'académie de Iz
Martinique, la Guyane et la Corse
ainsi qu’en administration centrale.

[

La part des agents dans la tranche
d’age compris entre 40 et 50 ans &
plus importante est située dans lg
académies de Guadeloupe, d
Guyane et de Poitiers.

w v

Les académies dans lesquelles Igs
effectifs dans la tranche d’age de
moins de 40 ans sont les plus
nombreux sont celles de Lille,
Reims et Créteil.

o

Le corps des ADAENES est dong
agé, avec une tranche d'age dds
plus de 50 ans qui représente 43 ¢
de I'ensemble du corps, proportion
identique au sein du corps des IGR.

(=)
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Répartition des effectifs cumulés par grade et trache d’age
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[55;60]
G0anset+

plus importante; ce résultat ne differe pas pogréle desApaenes

En ce qui concerne la répartition des effectifs glém par grade dans chaque tranche d'age, c'dstdes 55/60 ans qui est Ia

En revanche, dans le grade delmenes c’est dans la tranche d’age des 40/45 ans queffedifs sont les plus importants.
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Répartition sur 100% des effectifs par grade au seides tranches d’age
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i
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[45;50(
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B0 anset+

W Adaenes W Apaenes

Pour les agents au gradéddaenes les tranches d’age dans lesquelles les effestifis les plus importantes sont les 40/45 aps
(18,3 % des effectifs) et les 55/60 ans (15,4 Yeffestifs).

Pour les agents au gradédgdaenes les tranches d’age dans lesquelles les effestifis les plus importantes sont les 55/60 ans
(22,8 % des effectifs) et les plus de 60 ans (20 des effectifs).
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lllustration de la répartition des effectifs agés @ moins de 40 ans par académie

Taux de presence des moins de 40 ans

B de231%23310%
B de209%2a231%
LILEH O de 16.2% 2 20,9%
SIDED [ de 0.0% a16.2%

CA : 4 3 ; REIVS]

" 10

CORSE
11,6 %J

MARTINIQGE
8.6 % GUYANE

0%

Les académies les plus « jeunes » (la tranche diégenoins de 40 ans) sont celles d’Orléans-TaeEréteil, de Versailles,
de Lille, Rouen, Amiens et Reims.
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lllustration de la répartition des effectifs agés @ plus de 50 ans par académie

Taux de présence des plus de 50 ans

B de 46,9% 2 68,6%
B de 44.5% 2 46.9%
[ de39.2% a445%
[1 de 0.0%a39.2%

Les huit académies ou les agents sont les plugsoa@a tranche d’age des plus de 50 ans) sdesai# Martinique, Guyane,
la Corse, Strasbourg, Nice, Aix-Marseille, Guadpmet Reims.
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Les effectifs par age et genre

Répartition des personnels BIATSS par age
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Répartition du corps des ADAENES par age
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£ Femmes & Hommes O Effectif cumulé

Concernant le corps des attachés d’administratioiéducation nationale et de I'enseignement sepérila pyramide des ages
s’étend de 21 a 67 ans, avec un « pic » a 41 ansaudtre a 60 ans.
La répartition des personnels BIATSS, plus homogéaie apparaitre un pourcentage d’hommes moinsoitapt puisqu’ils
représentent 16 % des corps au total, et une dispeen termes d’age, de 19 a 67 ans présenteataaplélevé entre 40 et 6(

ans.

Les effectifs agés de 50 ans et plus

Répartition du corps des ADAENES agés de 50 ans et plus

500

450

400

350

300

200

150

100

50

B Adaenes M Apaenes

Effectif total
6 561 3322 9 883

% sur effectif
total 0% 58% 16%

LesAdaenesde plus de 50 ans représentent 40 % du corpApi@snesbeaucoup plus avec 58 % du corps du corps dehétta
d’administration de I'éducation nationale et degeignement supérieur. Tous grades confondusffesifs de 50 ans et plus
représentent une part trés importante des effeatrtsc 46 %, pourcentage identique a celui du cdesdGR.
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VI. Evolution des effectif:

Evolutions des effectifs entre 2008 et 2013

Evolution des effectifs en activité (hors COM) entre 2008 et 2013

Femmes | Hommes Total Femmes | Hommes | Total | Femmes | Hommes
48820 2613 7495 1634 979| 2613 6516 3592

4716 2557 7273 1740! 1045 2785 6 456 3 602

4613, 2541 7 154 1861/ 1007| 2958 6474, 3638

4474, 2455 6 929 1907 1145 3052 6 381 3 600 [IEREY

4368, 2375 6743 1973 1230 3203 6 341 3 605 [IEEG

4287 2274 6 561 2029 1293| 3322 6316, 3567

Evolution des effectifs du corps entre 2006 et 2013

10150
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10 100+,
10

208 \/ — ,
10050
10 058 \
o e~
9950 258 \
9946 |
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9850 A
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9750 T T T T T
févr-08 févr-09 févr-10 févr-11 féwr-12 féwr-13

On constate entre février 2008 et février 2013 baisse de 2 % des effectifs du corps (- 225) sand Ceci résulte d’'une
politique globale de réduction des effectifs am sk la fonction publique.

Concernant la parité, le pourcentage d’hommes septé un peu plus du tiers des effectifs du corps.
En revanche, la tendance est différente au seichdgque grade puisqu’on constate une augmentatigrefiectifs du grade

d’Apaenes qui, a I'inverse, est passée de 2 612068 a 3 322 en 2013, soit une augmentation de.25i e grade représentait
le quart du corps en 2008, il atteint en 2013destdu corps.

Evolutions de la parité entre 2008 et 2013

Parité par grade et poids du grade dans le corps
corps

Adaenes

Femmes Hommes % du corps Femmes Hommes % du corps | Femmes : Hommes
février 2008 65,1%] 34,9% 62,5%| 37,5% 64,5%; 35,5%
64,8% 35,2% 62,5% 37,5% 64,2% 35,8%
février 2010 64,5% | 35,5% 62,9%| 37,1% 64,0%} 36,0%
février 2011 64,6%! 35,4% 62,5% 37,5% 63,9%: 36,1%
février 2012 64,8%! 35,2% 61,6%! 38,4% 63,8% 36,2%
65,3% 34 7% 61,1% 38,9% 63,9%' 36,1%

La parité n'a quasiment pas évolué depuis 2008 pidscette date, les effectifs du corps représentd’5,5 % des effectifs et
36,1% en juin 2013.
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Evolutions des effectifs par grade entre 2008 et 28

Evolution des effectifs par grades
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Evolution du taux d’Apaenes dans le corps

On constate une baisse des effectifs dans le grade
d’Adaenesde 7 495 & 6561, soit une diminution dé
presque 12 % environ.

On constate au contraire entre juin 2006 et jujn
2010, une augmentation des effectifs du grade
d’Apaenesqui sont passés de 2 613 a 3 322, sgit
une augmentation de 27 %.

Cette augmentation est le résultat d'une politidee
promotion au sein du corps ; le taux de promotign

au sein du corps est passé de 6 % en 2007 a 7,% %
en 2013 (partie « Carriere » : avancement de

grade) ; ainsi, le taux Apaenesdans le corps est
passé de 25,9% en février 2008 a 33,6 % en févr|er
2013, soit plus de 7 points.
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Les évolutions en base 100 (réf. 2008)

En affinant I'observation de I'évolution des efféstpar grade, il apparait que les effectifs dudgral’Apaenesaugmentent
assez largement, alors que ceux du graddaknessont en baisse.

Evolution par grade en base 100
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En ce qui concerne le genre, I'évolution du nomiif@mmes, entre février 2008 et février 2013, vaneins que celui des
femmes.

Evolution par genre en base 100
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CARRIERE

Monographie du corps des ADAENE]
DGRH C1-1 Année 201




Recrutements elavancement — Remunérations
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|. Recrutements et avancemen

A. Recrutements- Généralités

Répartition des postes offerts aux concours des IRpar ministére entre 2009 et 2013

2010 2011 2012

Effectif % Effectif % Effectif % Effectif % Effectif %
Affaires étrangéres 4 0,6% 4 0,6% 5 0,8% 5 0,8% 4 0,6%
Affaires maritimes 0 0,0% 2 0,3% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Agriculture (%) 18 2,8% 17 25% 18 2,7% 27 4.2% 22 3,4%
Aviation civile 2 0,3% 2 0,3% 3 0,5% 3 0,5% 2 0,3%
Caisse des dépots et consignation 10 1,6% 15 2,2% 20 3,0% 25 3,9% 20 3,1%
Conseil dElat 5 0,8% 3 0,4% 5 0,8% 3 0,5% 2 0,3%
Culture et communication 5 0,8% 8 1,2% 11 1,7% 13 2,0% 15 2,3%
Défense 37 5,8% 40  59% 40 6,1% 37 5,7% 32 49%
Ecologie 47 7.3% 55  8,1% 50 7,6% 38 5,9% 45 6,9%
Economie/Finances 21 3,3% 28  41% 30 4,6% 25 3,9% 23 3,5%
Education nationale et enseignement supérieur 285 44 4% 290 42,6% 255 38,8% 233 36,0% 212 32,7%
Intérieur et outre-mer 141 220% 125 18,4% 123 18,7% 145 22.4% 157 24.2%
Justice et libertés 16 2.5% 20 2,9% 20 3,0% 26 4,0% 29 45%
Officiers de protection des réfugiés et apatrides 0 0,0% 1 0,1% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Premier ministre 2 0,3% 2 0,3% 2 0,3% 1 0,2% 4 0,6%
Santé/Sport 8 1,2% 19 2,8% 48  7,3% 27 4.2% 34 5,2%
Travail/Solidarité 41 6,4% 50  7,3% 28 4.3% 40 6,2% 48 7,4%

(*) : La rubrique agriculture intégre aussi l'office national des eaux et forét

Source : Légifrance
La répartition des postes offerts aux concoursiBésconduit a attribuer aux ministéres chargés’ééucation nationale et de
I'enseignement supérieur 32,7 % de I'ensemble detep offerts en 2013, soit le plus important vawhe postes de I'ensemble
des ministéres. Le ministére qui arrive en secqrasition en termes de volumes de postes est celllindérieur et outre-mer,
avec 24,2 %.
L’évolution de 2009 a 2013 indique une diminutiggulieére depuis 2009 du nombre de postes offents giu'une part moins
importante du poids du ministére de I'éducationameie (de 44,4 % en 2009 a 32,7 % en 2013).

Administration
centrale

Administration scolaire et
universitaire

Administration
territoriale Etat

Affaires étrangéres

Education nationale et enseignement supérieur

255

Santé/Sport

Travail/Solidarite

Source | Légifrance
La répartition des postes offerts aux IRA par ursverofessionnel en 2011 fait apparaitre la prépoantce de I'administration
scolaire et universitaire (presque 40 %), suivieqeui de I'administration territoriale Etat (31)%uis I'administration centrale
qui représente néanmoins 28 % des postes.
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Postes offerts et pourvus pour le recrutement dans corps

Le nombre de postes offerts aux élévds

Offerts IRA Pourvus IRA sortant des IRA depuis 2001 jusqu’'a 2013, Ja
Offerts IRA | Pourvus IRA :E‘%AENESt s VIR syl connu une hausse entre 2006 et 2009 (périgde
( oo avant 2007) de début de la fusion AASU et AAC), puis
2001 6 NC 220 187 15,0% Une baisse depuis 2010.
2002 10 NC 220 180 18,2%
2003 20 NC 203 145 28.6% L€ pourcentage de déesistement a la sortie des
2004 20 NG 200 170 150% IRA reste important, méme s'il est en
2005 10 NC 250 207 17,2% diminution depuis 2006 (11 % en 2010, 7 %
2006 10 NC 350 278 20,6% en 2011 et 10 % en 2012) malgré la politique
2007 387 333 14,0% de recrutement visant a faire choisir ung
2008 345 293 15,1% famille professionnelle dés I'entrée ern
2009 370 311 15,9% formation.
2010 285 253 11,2%
2011 290 271 6,6% Depuis 2001, le nombre de postes offerts afix
212 255 230 9.8% concours direct a globalement diminuI
2013 233 nc -~ notamment du fait de la fusion du corps dgs
Au Ter janvier 2007 : les AASU et les AAC fusionnent dans le corps unigue des ADAENES AASU et deS AAC en 2007 danS Ie Corps dES

NB : Quand on compare les postes offerts et powhars « rapatrie » les postes offerts de I'année ADAENES.
n-1 pour les comparer avec les sorties d'IRA ua@s ; il y a donc un décalage.

En ce qui concerne le concours interne, le
nombre de postes pourvus est supérieur au
nombre de postes offerts, du fait d¢
I'utilisation des listes complémentaires

restantes.
— Concours directs . — Total offerte Total
onCours concours | : o s concours | Offerts T.H. | Pourvus T.H. directs p;uwus
| inteme interne g irects
2001 148 148 148 180 18 0
148 148 148 175 30 32 153 35 19 0
155 185 155 172 34 34 50 23 27 0
2004 100 101 100 99 22 22 20 20 14 0
80 78 80 80 17 17 15 15 11 2
15 21 15 24 3 5 2 0
50 65 3 0
135 159 9 2
157 177 10 1
73 105 25 12
920 102 22 1
68 77 18 0
68 nc 18 nc
T.H : Travailleurs handicapés
Global IRA + Concours directs Globalement, le pourcentage de postes
Total offerts IRA + | Total pourvus IRA + o pourvus par rapport a l'offert montre un
. . % pourvus/offerts L . . .
Concours directs Concours directs rendement trés élevé quelle que soit I'annéeg,
2001 particulierement en 2010 ou il atteint 96 % e
en 2012, 90 % avec cependant un nombre de
postes offerts en forte diminution, non
compenseé par les postes pourvus.
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Recrutement des ADAENES (IRA et concours interne) @ar académie en 2010 et 2011

NB : Le total des remontées des académies eseldgéit inférieur au total initial des postes offerts

2010 2011 2012
IRA CC Interne A IRA CC Interne i IRA CC Interne TOTAL

68% 32% 22 6% 74% 26% 27 7% 7% 23% 26 0%
82% 18% 11 3% 79% 21% 14 4% 79% 21% 14 5%
58% 42% 12 3% 73% 27% 15 4% 84% 16% 13 4%
44% 56% 9 3% 50% 50% 2 1% 40% 60% 5 2%
38% 53% 8 2% 47% 53% 15 4% 25% 75% 8 3%
57% 43% 7 2% 57% 43% 7 2% 80% 20% 10 3%
50% 50% 6 2% 60% 40% 5 1% 100% 0% 4 1%
0 0% 0 0% 100% 0% 1 0%
78% 22% 45 13% 62% 38% 34 9% 74% 26% 31 10%
63% 38% D 54% 36% 14 4% 54% 36% 11 4%
80% 20% 15 4% 78% 22% 18 5% 64% 36% 11 4%
33% 67% 3 1% 100% 0% 1 0% 100% 0% 1 0%
0% 100% 1 0% 100% 0% 1 0% 100% 0% 1 0%
82% 18% 28 8% 80% 20% 35 9% 79% 21% 24 8%
67% 33% 6 2% 0% 100% 1 0% 100% 0% 5 2%
74% 26% 19 5% 90% 10% 20 5% 90% 10% 21 7%
0% 100% 1 0% 50% 50% 2 1% 0% 0% 0 0%
83% 17% 6 2% 78% 22% 9 2% 60% 40% 8 3%
67% 33% 6 2% 80% 50% 15 4% 50% 50% 8 3%
67% 33% 9 3% 50% 50% 12 3% 75% 25% 4 1%

NICE 0% 100% 6 2% 33% 67% 6 2% 50% 50% 4 1%

ORLEA S 68% 32% 19 5% 72% 28% 18 5% 67% 33% 12 4%

PARIS 83% 17% 18 5% 92% 8% 25 7% 78% 22% 23 7%
7% 23% 13 4% 83% 17% 12 3% 100% 0% 2 1%
100% 0% 8 2% 71% 29% 7 2% 86% 14% 7 2%
25% 75% 4 1% 100% 0% 5 1% 50% 50% 7 2%
67% 33% 6 2% 50% 50% 4 1% 50% 50% 6 2%
76% 24% 21 6% 58% 42% 12 3% 25% 75% 8 3%
75% 25% 12 3% 83% 17% 6 2% 60% 40% 5 2%
75% 25% 4 1% 78% 22% 9 2% 2% 38% 8 3%
81% 19% 21 6% 81% 19% 21 6% 95% 5% 19 6%
0 0% 0% 100% 1 0% 0% 0% 0 0%

; 29% 354 100% 73% 373 100% ‘ 25 3 100%

La part du recrutement IRA, est légerement modiéigtee 2010 et 2012, passant de 71 % a 75 %, lete@eent par concours
interne diminue légérement de 29 % a 25 % destédffec

Les académies a profil « IRA » sont celles de RePasis, Montpellier, Lille, Aix, Versailles et Greble. A I'inverse, celle qui
a un profil « concours interne » est celle de Bawe

Les variations du volume global de recrutementeee2010 et 2012 sont trés importantas moins 100 %) dans les académig

de La Martinique et Toulouse. Les académies quuaetdiminution importante de leur recrutementgmle 50 %) sont celles
de Guadeloupe, la Martinique, Nantes, Poitier§tetsbour

Entrées/sorties par déetachement en 2011-2012

Au sein du ministére de I'Education nationale,degies en détachement sont plus nombreuses qeatléss.

Entrées (en Nbre)

Intégration directe 118 118
P e St Détachement d ADAENES en cours (non compris

Intégration aprés détachement detacht 2011-2012) 535 93 628

Accueil en détachement en cours (non Détachement dADAENES prononcés en 2011- 133 54 187

compris détacht 2011-2012) 2012

Fin de détachement (Réintégration administration

Accueil en détachement 2011-2012 (flux) A
d'origine)

Source : DGRH C2-1
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Modes d’acces dans le corps pour les agents en aité au 1°" février 2013, quel que soit la
date d’entrée dans le corps

Effectifs Taux o

) o Le recrutement par le biais des IRA
Concours externe 1940 19.6%  représente presque 39 % des entrées dan
2911 224% le corps, ce qui en fait aujourdhui le

— principal mode d’accés dans le corps.
Troisiéme concours 252 2.5%
Détachement en vue d'intégration 379 3,8% Le concours interne constitue le second

mode d’acces le plus important (avec 22,4
Concours réeservé 225 23% o des effectifs), suivi par le concours
Concours IRA e 1 892 10 19 externe (19,6 %) qui n'est plus ouvert
: depuis 2006.

Concours IRA interne 1954 19,8%
Liste d'aptitude 1016 10,3%
Contractuel handicapé 14 0,1%
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B. Avancements de grade

Conditions de promouvabilité

= Choix : peuvent étre promus au grade d’'attaché princgmalchoix, par voie d'inscription a un tableau arnue
d’avancement, les attachés qui justifient au phrsl te 31 décembre de I'année au titre de laguellableau
d’avancement est établi, d’'au moins 7 ans de seswaffectifs dans un corps ou cadre d’emplois tégoaie A ou de
méme niveau et d'au moins un an d’ancienneté daférhe échelon du grade d'attaché.

= Examen professionnel Peuvent se présenter a I'examen professionnedtiashés qui, au plus tard le 31 décembre
de I'année au titre de laquelle le tableau d’avarar# est établi, ont accompli au moins 3 ans deicesy effectifs
dans un corps ou cadre d’emploi de catégorie Aeoméme niveau et comptent au moins un an d’andiémams le
5éme échelon du grade d’attaché.

Ratio promus-promouvables

Contingents choix selefmo"
professionnelle
6,0% 356 60 296
7,0% 422 71 351
7,5% 413 111 302
7,5% 402 109 203
7,5% 389 100 289
7,5% 388 105 283
7,5% 386 100 286

La politique de promotion des ADAENES montre untiorales promus/promouvables au grade d’attachécipah qui
augmente passant d’un taux de 6 % en 2007 a 7,6puisi2009 jusqu’a 2013. Pour compenser la baissg@umouvables,
le taux de pro/pro a été augmenté, afin de maintanflux de promotion a peu prés stable.

Les contingents de promotion se répartissent &attamen professionnel et les promotions au chaix,la base d'un rapport
trois quart/un quart.

Par ailleurs, le maintien du taux de passage alegtdAPAENES est lié au repyramidage du corps.
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Répartition académique des agents promus en 2012

Examen professionnel Choix
Promouvables
Delta | Promouvabes |

9, regus/promouvables % 9% regus/promouvables

Promouvables

:

Regus

TERE Delta

ix-Marseille

Amiens

esancon

ordeaux

Caen

imoges

yon

ancy-Metz

aris

oitiers

92}

trasbourg

oulouse

VEEEIES

an

ors académie

TOTAL

Source : DGRH C2-1
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292 5,7% 20 7,1% 1,4% 176 8% 9 8,6% 0,7%
155 3,0% 11 3,9% 0,9% 79 4% 4 3,8% 0,3%
157 3,0% 8 2,8% -0,2% 47 2% 2 1,9% -0,2%
109 2,1% 4 1,4% -0,7% 38 2% 2 1,9% 0,2%
199 3,9% 15 5,3% 1,4% 96 4% 4 3,8% -0,5%
124 2,4% 3 1,1% -1,3% 45 2% 2 1,9% -0,1%
122 2,4% 3 1,1% -1,3% 57 3% 3 2,9% 0,3%
18 0,3% 2 0,7% 0,4% 8 0% 0 0,0% -0,4%
310 6,0% 16 5,7% -0,3% 106 5% 5 4.8% 0,0%
126 2,4% 3 1,1% -1,4% 56 3% 3 2,9% 0,3%
211 4.1% 15 5,3% 1,2% 115 5% 5 4,8% -0,4%
34 0,7% 4 1,4% 0,8% 10 0% 0 0,0% -0,4%
7 0,1% 2 0,7% 0,6% 2 0% 1 1,0% 0,9%
307 5,9% 18 6,4% 0,4% 126 6% 7 6,7% 1,0%
71 1,4% 4 1,4% 0,0% 33 1% 1 1,0% -0,5%
238 4,6% 10 3,5% -1,1% 102 5% 5 4,8% 0,2%
29 0,6% 2 0,7% 0,1% 11 0% 0 0,0% -0,5%
141 2, 7% 11 3,9% 1,2% 72 3% 3 2,9% -0,4%
203 3,9% 5 1,8% -2,2% 101 5% 5 4,.8% 0,2%
207 4,0% 9 3,2% -0,8% 92 4% 4 3,8% -0,3%
83 1,6% 4 1,4% -0,2% 44 2% 2 1,9% -0,1%
189 3,7% 8 2,8% -0,8% 61 3% 3 2,9% 0,1%
254 4,9% 9 3,2% -1,7% 136 6% 6 5,7% -0,4%
127 2,5% 8 2,8% 0,4% 40 2% 2 1,9% 0,1%
95 1,8% 4 1,4% -0,4% 31 1% 1 1,0% -0,4%
215 4,2% 15 5,3% 1,1% 115 5% 5 4,.8% -0,4%
66 1,3% 3 1,1% -0,2% 26 1% 1 1,0% -0,2%
130 2,5% 12 4.2% 1,7% 44 2% 2 1,9% -0,1%
126 2,4% 6 2,1% -0,3% 62 3% 3 2,9% 0,1%
213 4.1% 11 3,9% -0,2% 100 4% 5 4.8% 0,3%
336 6,5% 21 7,4% 0,9% 128 6% 7 6,7% 0,9%
274 5,3% 17 6,0% 0,7% 64 3% 3 2,9% 0,0%

M Examen professionnel W Choix
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Taux de réussite a 'examen professionnel d’APAENES

Candidats Taux de présence Taux de réussite
260 244

Créteil-Paris-Versailles-

Détachés et admin centrale 93,8% 80 32,8%
37 35 94,6% 11 31,4%
30 28 93,3% 8 28,6%
14 14 100,0% 4 28,6%
43 40 93,0% 15 37,5%
18 18 100,0% 3 16,7%
14 13 92,9% 3 23,1%
5 4 80,0% 2 50,0%
Djon ] 22 22 100,0% 3 13,6%
47 47 100,0% 15 31,9%
20 19 95,0% 4 21,1%
4 4 100,0% 2 50,0%
60 57 95,0% 18 31,6%
13 12 92,3% 4 33,3%
43 40 93,0% 10 25,0%
8 8 100,0% 2 25,0%
29 27 93,1% 11 40,7%
28 28 100,0% 5 17,9%
Nantes | 34 32 94,1% 9 28,1%
Nce | 21 20 95,2% 4 20,0%
28 27 96,4% 8 29,6%
28 24 85,7% 8 33,3%
Reims | 19 18 94,7% 4 22,2%
[Rennes ] 46 42 91,3% 15 35,7%
24 22 91,7% 3 13,6%
Roven | 28 27 96,4% 12 44,4%
24 23 95,8% 6 26,1%
44 42 95,5% 11 26,2%
14 14 100,0% 3 21,4%
Source : DGRH C2-1

Taux de réussite examen professionnel APAENES
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Rapport promouvables/promus a I'examen professioni@’ APAENES et par type d'affectation

100,0% 100,0%

63,2%  455% -17,8% 17,4% -17,4% 45%  91%  46%| 123%  36,4% 24,1% 2,6% 9,1% 6,5%
62,4%  125% -49,9% 21,0% 87,5%  66,5% 51% 51%|  89% -8,9% 2,5% 2,5%
60,6%  50,0% -10,6% 16,5% 250%  8,5% 46% 250%  20,4%| 16,5% -16,5% 1,8% -1,8%
69,8%  46,7% -23,2% 14,1% 133%  -0,7% 35% 20,0%  16,5%| 116%  20,0% 8,4% 1,0% -1,0%
702%  66,7% -3,5% 19,4% -19,4% 5,6% 56%| 32%  333% 30,1% 1,6% -1,6%
64,8% 100,0% 35,2% 10,7% -10,7% 5,7% 5,7%|  13,1% -13,1% 5,7% 5,7%
444%  500% 56% 27,8% -27,8% 11,1% A1,1%] 11,1% -11,1% 5,6% 50,0% 44,4%
61,3%  31,3% -30,0% 15,8% 375% 21,7% 1,6% 16%| 171%  313% 14,2% 4,2% -4,2%
I 675%  333% -34,1% 17,5% 66.7%  49,2% 4,8% -4,8%|  87% -8,7% 1,6% -1,6%
66,8%  46,7% -20,2% 10,4% 133%  2,9% 43%  67%  24% 147%  26,7% 12,0% 3,8% 6,7% 2,9%
50,0%  250% -25,0% 29,4% 250%  -4,4% 59% 250% 191%| 8,8% -8,8% 5,9% 25,0% 19,1%
286% 50,0% 21,4% 57,1% 57,1% 0,0% 0,0%|  14,3% 50,0% 35,7%
60,6%  444% -16,1% 16,9% 27,8%  10,8% 33% 56%  23%| 166%  222% 5,6% 2,6% 2,6%
60,6%  250% -356% 14,1% 250%  10,9% 42% 250%  20,8%| 19,7%  25,0% 5,3% 1,4% -1,4%
58,8%  30,0% -28,8% 15,1% 20,0%  4,9% 5,5% 55%| 18,9%  50,0% 31,1% 1,7% 1,7%
62,1% 50,0% -12,1% 31,0% 50,0%  19,0% 0,0%|  6,9% 6,9% 0,0%
59,6%  455% -14,1% 15,6% 182%  2,6% 43%  91%  48%| 199%  27,3% 7,4% 0,7% 0,7%
Nancy-Metz 655%  40,0% -255% 12,8%  40,0% 272% 54% 20,0%  14.6%| 14,3% 14,3% 2,0% -2,0%
66,2%  222% -44,0% 11,6% 1,1% -0,5% 34% 444%  411%| 17,4%  222% 4,8% 1,4% -1,4%
723%  50,0% -22,3% 15,7% -15,7% 1,2% “12%|  84%  50,0% 41,6% 2,4% 2,4%
651%  50,0% -151% 15,3% -15,3% 4,2% 42%| 116%  50,0% 38,4% 3,7% -3,7%
425% 333% -92% 12,6% 33,3% 20,7% 24% 111%  87%| 386% 222%  -16,4% 3,9% -3,9%
I 67.7%  50,0% -17,7% 10,2% -10,2% 6,3% 125%  6,2%| 126%  37,5% 24,9% 3,1% -3,1%
[ 684%  50,0% -184% 16,8% 250%  82% 2,1% 21%| 116%  250% 13,4% 1,1% 1,1%
B 623%  26,7% -357% 14,0% 46,7% 32,7% 6,0% 13,3%  7,3%| 167%  13,3% -3,4% 0,9% 0,9%
636% 667%  3,0% 18,2% 33,3%  15,2% 3,0% 3,0%  6,1% -6,1% 9,1% -9,1%
S 60,0%  50,0% -10,0% 26,2% 41,7%  155% 0,8% 08% 12,3% 8,3% -4,0% 0,8% 0,8%
63,5% 16,7% -46,8% 11,9% 50,0% 38,1% 4,8% 48%| 183%  33,3% 15,1% 1,6% -1,6%
63,8%  364% -27,5% 18,8% 27,3%  85% 1,9% 1,9%|  146%  36,4% 21,8% 0,9% -0,9%
646% 619% -27% 17,0% 286% 11,6% 30% 95%  65% 12,8% -12,8% 2,7% 2,7%
59% 0,8% 4,7% 11.8%  7.0% 6,2% 62%|  0,7% -0,7%|  832% 82,4% -0,9%

* dont MEN/MESR/JetS
** Autres : Adm centrale (292 promouvables ; 20 promus), Etab jeun et sports (29 promouvables ; 5 promus), Détachés (254 promouvables ; 14 promus), Divers (59 promouvables ; 0 promu)
Source - DGRH C2-1

La lecture du tableau fait apparaitre un ratio daéfable pour les agents affectés en EPLE au coatdai ratio concernant les age
affectés en services académiques.
Les académies de Clermont-Ferrand et de Guyanefeeption, mais les effectifs de ces académiesmnepas significatifs.
Ce ratio défavorable pour les agents affectés arEE®urrait s'expliquer ainsi :
- Nature de I'examen trop administratif
- Composition du jury associant trop peu les persigrites EPLE
- Formation, éloignement des centres de formation
- Absence de soutien de la hiérarchie de proximité
- Isolement de I'adjoint gestionnaire par rapporés gairs

Rapport promouvables/promus selon le type d'établissement
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Détail des promotions par examen professionnel parcadémie et affectation avant/apres
promotion

Changement de type Nombre d'agents promus ayant
Type d'affectation des agents promus d'affectation des | changé d'affectation au sein de leur
agents promus méme type d'affectation

Nombre d'agents

Type d'affectation d'origine des agents promus promus en 2012

EPLE |SeMCe | epa | Ens Sup |dont Jeun| Nore INGRSWIE EPLE | 52V | EpA | EnsSup|dontJeun| Nore [GRaW T e
sacad promus s acad promus
20 20 7.1% 20 5,0%
Aix-Marseille 5 1 4 1 1 3,9% 5 1 4 1 2 18,2%
1 7 8 2,8% 1 7 1 12,5% 2 25,0%
2 1 1 4 14% 2 1 1
7 2 3 3 15 5,3% 7 2 3 3
2 1 3 1,1% 2 1
3 3 1,1% 3
1 1 2 0.7% 1 1
5 6 5 16 5,7% 5 6 5 2 12,5%
[Dijon | 1 2 3 1.1% 1 2 1 33,3%
7 2 1 4 1 15 5,3% 7 2 1 4 1
1 1 1 1 4 1,4% 1 1 1 1
1 1 2 0.7% 1 1
8 5 1 4 18 6,4% 8 5 1 4 2 11,1%
1 1 1 1 4 1,4% 1 1 1 1
3 2 5 10 3.5% 3 2 5
1 1 2 0.7% 1 1
5 2 1 3 1 3,9% 5 2 1 3
2 2 1 5 1,8% 3 1 1 1 20,0% 1 20,0%
2 1 4 2 9 3,2% 3 4 2 2 22,2% 1 11,1%
Nce | 2 2 4 1.4% 2 2
4 4 8 2,8% 4 4 1 12,5%
[Paris | 3 3 1 2 9 3,2% 3 3 1 1 1
4 1 3 8 2.8% 4 1 3
[Reims | 2 1 1 4 1,4% 2 1 1 1 25,0% 1 25,0%
[Rennes | 4 7 2 2 15 5,3% 4 7 2 2
2 1 3 1,1% 2 1
[Rouen | 6 5 1 12 4,2% 6 5 1 3 25,0%
1 3 6 21% 1 3 2
4 3 4 11 3.9% 4 3 4
13 6 2 21 7.4% 13 6 2
1 2 14 17 6,0% 1 2 14 2 11,8% 1 5,9%
104 53 19] 283 1| 106 84 21 ] 2 1 0 iz 0
36,75% 18,73% 6,71% 37,46% 29,68% 7,42% 7,07%
Différence -2 2 0 1 -1
Source : DGRH C2-1
s s N , .
Critéres retenus pour I'acces au grade d’APAENES awghoix
Propositiondu | o Anciennetés | oo On observe que certaines académies privilégientnwrher
supérieur e (de corps / de ; N - Z ~
hiérarchigue | 2cadémiaue SN D SN  critere les anciennetés (de corps/grade) alors méume
2 1 réglementairement, seuls 2 critéres gouvernenttrboades
1 2 promotions : la valeur professionnelle et la re@issance des
3 1 2 acquis de I'expérience.
Clermol 3 1 5 2 4 Critéres pour avancement APAENES au choix
1 18
1 2 16
Guadeloupe 2 1 3 5 4
14
1 2 3
1 2 4 3 5 12 1
1 3 4 5 2
3 4 2 5 1
- 10 |
Montpellier 1 2 5 3 4
Nancy-Metz 2 5 1 4 3
2 5 1 3 4 8
1 2 @
1 2 6
1 4 3
4 1
1 2 4 3 @
Roven | 1 2 4 3
: T 1 2 |, . e
1 2 4 2 Proposition du Baréme RAEP Anciennetés (de Entretien
2 1 4 3 5 supérieur académique corps/ de grade) professionnel
hiérarchique

Source : DGRH C2-1
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Détail des promotions "au choix" par académie et dectation avant/aprés promotion

Type d'affectation d'origine des agents promus Type d'affectation des agents promus Changement de | Nombre d'agents promus
type d'affectation | ayant changé d'affectation

Nombre )
AuliEs d'agents des agents au sein de leur méme type
Serv. dont promus en S B promus d'affectation
EPLE Acad. EPA |Ens. Sup. 0 &4 2012 EPLE Acad. EPA Sup.
Sports
9 9

2 2 4 38% 2 2
1 1 2 1.9% 1 1
3 1 4 38% 3 1
1 1 1 3 29% 1 1 1
2 2 1 5 48% 2 2 1 1 20,0%
X 2 1 3 29% 2 1
4 1 5 48% 4 1
2 3 2 7 6.7% 2 3 2
3 1 1 5 48% 3 1 1
2 1 3 29% 2 1
3 1 1 5 4,8% 3 1 1 3 60,0%
3 1 4 38% 3 1
2 1 3 2.9% 2 1
1 1 4 6 57% 1 1 4
1 1 2 19% 1 1
N 2 2 1 5 48% 2 2 1 1 20,0%
1 1 1 3 2,0% 1 1 1
4 1 5 48% 4 1
5 1 1 7 6,7% 5 1 1
1 2 3 29% 1 2
19 54 27 19 sl o L5 476%)
: 18,10% 5143% 2571%  1,00% 18,10%
Différence 0 0 0 0 0

Source : DGRH C2-1
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C. Recrutement par liste d’aptitude en 201

Répartition des promus par liste d'aptitude en 2012ar académie

Effectifs

Admin centrale 7

Aix-Marseille 4
Amiens 6 4,65%
Besangon 3 2,33%

Bordeaux 4

Caen 3

2

Corse 1
Créteil 8 6,20%

Jijon 3

Grenoble 5 \

Guadeloupe 0 0,00%
Guyane 1 0,78%
Lille 9 6,98%
Limoges 2 1,55%
yon 5 3,88%
Martinique 2 1,55%
vontpellier 5 3,88%
Nancy-Metz 5 3,88%
Nantes 5 3,88%
Nice 3 2,33%
Orléans-T. 5 3,88%
Paris 6 4,65%
iers 2 1,55%
Reims 4 3,10%
Rennes 4 3,10%
Réunion (La) 1 0,78%
Rouen 5 3,88%
3 2.33%
Toulouse 6 4,65%
Versailles 9 6,98%
Hors Académie 1 0,78%

TOTAL 129  100,0%
Source : DGRH C2-1

5,43% La nomination par liste d'aptitude dans le corps ?dDAENES reléve de la
3,10%  compétence de la DGRH sur proposition des rectorats

310% Les dossiers des candidats sont étudiés en acadértaeliste est arrétée par lg
2,33% recteur, apres avis de la commission administrgisvétaire académique. La liste
1,95%  définitive des agents retenus, aprées avis de [aNCéés ADAENES, est arrétée pa
0.78%  |e ministre. Les nominations sont proportionne(t&8) au nombre de nominations
2.33% effectives dans le corps (sortants IRA, concoutarine, accueil en détachement ¢
3.88%  recrutement de bénéficiaires de I'obligation d’eaipl

10
9
7
]
5
4
3
2
1
0
wl W . @ W oW Wl o o~ oW {TH] w1 W [T1] — v W oW w7 (1]
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Type d’établissement des candidats a l'inscriptiosur la liste d’aptitude

Affectation des candidats

Nombre d'agents qui Autres dont Jeun. et
s€ sont portés = m
candidats
ElE - EN - EN - BN - BN -

5,7% 31 443% 7 10,0% 2 2,9% 29 41,4% 1 1,4%
39 3,2% 25 64,1% 6 15,4% 0 0,0% 7 17,9% 1 2,6%
19  1,5% 12 63,2% 3 15,8% 2 10,5% 2 10,5% 0 0,0%
72 59% 42 58,3% 7 9,7% 0 0,0% 20 27,8% 3 4,2%
25 2,0% 17 68,0% 5  20,0% 0 0,0% 3 12,0% 0 0,0%
39 3,2% 19 487% 10 256% 1 2,6% 8  205% 1 2,6%
13 1,1% 7 538% 4  308% 1 7.7% 1 7,7% 0 0,0%
Djon ] 32 2,6% 16 50,0% 5  156% 3 9,4% 7 219% 1 3.1%
58 4,7% 30 51,7% 8  13.8% 0 0,0% 18 31,0% 2 3.4%
15 1,2% 8  533% 5  333% 0 0,0% 1 6,7% 1 6,7%
83 6,8% 35 42.2% 18 21,7% 5 6,0% 24 28,9% 1 1,2%
23 1,9% 11 47.8% 3 13,0% 0 0,0% 9 39,1% 0 0,0%
53  4,3% 11 20,8% 11 20,8% 3 5,7% 28 52,8% 0 0,0%
17 1,4% 5  294% 11 64,7% 1 5,9% 0 0,0% 0 0,0%
64  52% 3B 547% 8  125% 3 4,7% 16 25,0% 2 3.1%
48 3,9% 26 54,2% 8  16,7% 7 146% 3 6.3% 4 8.3%
39 32% 27 692% 5  12.8% 0 0,0% 7 179% 0 0,0%
37 3,0% 24 64,9% 10 27,0% 0 0,0% 3 8,1% 0 0,0%
35 2,9% 16 457% 7 20,0% 0 0,0% 10 28,6% 2 5,7%
89 7,3% 7 7,9% 14 157% 4 4,5% 62  69,7% 2 2,2%
Er 33 2,7% 19  57,6% 4 121% 3 9,1% 7 212% 0 0,0%
B 43 3,5% 16 37,2% 6 14,0% 1 2,3% 19 442% 1 2,3%
25 2,0% 16 64,0% 4 16,0% 3 12,0% 2 8,0% 0 0,0%
[Rouen | 33 27% 17 51,5% 5 15,2% 1 3,0% 10 30,3% 0 0,0%
30 24% 13 433% 6 20,0% 0 0,0% 11 36,7% 0 0,0%
70 57% 35  50,0% 7 10,0% 4 57% 21 30,0% 3 4,3%
123 10,0% 69  56,1% 19  154% 0 0,0% 35 285% 0 0,0%

TOTAL 1227 100% 589  48,0% 206 16,8% 44 3,6% 363  296%| 25  2,0%]

Source : DGRH C2-1

DGRH C1-1 Année 2019

ot Type diaffectation des candidata s LA Ce graphique illustre la répartiton des
affectations des candidats pour un accés au cofps
des ADAENES par liste d'aptitude.
90%
IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII Pour la trés grande majorité des académies, |es
80% candidats sont affectés en EPLE (entre 45 % |et
70%
Toutefois, en ce qui concerne I'académie de Pafis
oo qui compte de nombreuses universités, nolis
pouvons noter une surreprésentation des candidats
affectés dans I'enseignement supérieur (69,66 %).
5o% Egalement, au sein de l'académie de Lyon, l¢s
candidats affectés dans I'enseignement supérig¢ur
a0% représentent plus de 50 % de I'ensemble dps
30%
‘RS EAEEEREREEEE NN NSNS N
SRR EEEERE RS S R AR SEEEN
= & a = 5 & = 5 5 2 < = gR g
z 5 & =z3 2 g @
E =]
M EPLE M Serv.Acad. WEPA MEns.Sup. M Autresdont Jeun. et Sports -
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Affectation des agents promus ADAENES apreés inscripn sur liste d’aptitude 2012
(avant et aprés promotion)

Type d'affectation d'origine des agents promus : Type d'affectation des agents promus Changement de type Nombre d ag!en‘ts promus
Nombre d'agents ayant change d'affectation

d'affectation des - =
promus en 2012 A AT au sein de leur méme type
) Autres dont . Autres dont g P d'affectation
Services Services
Ens Sup Jeun et Ens Sup Jeun et

acad acad
Sport % des Sport Ghits % des promus
promus promus

Admin centrale 7 5,4% 0 0,0% 0 0,0%
4 31% 4 1 250% 3 75,0%
6 4T% 3 1 1 1 16,7% 3 50,0%
3 2,3% 3 0 0,0% 3 100,0%
B 4 31% 3 1 0 0,0% 1 25,0%
3 2,3% 3 0 0,0% 0 0,0%
2 1,6% 1 0 0,0% 1 50,0%
1 0,8% 0 0,0% 0 0,0%
8 6,2% 5 1 2 25,0% 1 12,5%
[Djon | 3 2,3% 2 1 0 0,0% 2 66,7%
5 3,9% 1 1 1 1 20,0% 2 40,0%

0 00%
1 0,8% 1 1 100,0% 0 0,0%
4 1 1 9 7,0% 4 1 1 0 0,0% 1 11,1%
1 1 2 1,6% 1 1 0 0,0% 1 50,0%
2 2 1 5 3,9% 2 2 1 0 0,0% 2 40,0%
1 1 2 1,6% 1 1 0 0,0% 0 0,0%
2 2 1 5  3,9% 3 2 2 40,0% 0 0,0%
2 2 1 5 3,9% 2 2 1 0 0,0% 3 60,0%
3 1 1 5  39% 4 1 1 20,0% 3 60,0%
1 1 1 3 2,3% 2 1 1 33,3% 1 33,3%
3 1 1 5  39% 3 1 1 1 20,0% 3 60,0%
2 1 3 6 4,7% 2 1 3 0 0,0% 3 50,0%
1 1 2 16% 2 1 50,0% 1 50,0%
[Reims | 2 1 1 4 31% 2 2 1 25,0% 2 50,0%
[Rennes | 2 1 1 4 3,1% 2 1 1 0 0,0% 2 50,0%
1 1 0,8% 1 0 0,0% 1 100,0%
[Rouen | 3 1 1 5  39% 4 1 1 20,0% 2 40,0%
1 1 1 3 2,3% 1 1 1 0 0,0% 0 0,0%
3 1 1 1 6 AT% 3 2 1 2 333% 1 16,7%
7 1 1 9 7,0% 7 1 1 2 222% 6 66,7%
Hors académie 1 1 0,8% 1 0 0,0% 0 0,0%

TOTAL 68 35 6 18 2 129 100% 70 30 10 19 0 18 14,0% 48 37,2%

543% 233% 78% 147% 0,0%

52,1% 271% 47% 140% 1,6%  100%

Différence

Source : DGRH C2-1

Répartition des SAENES promus selon I'age et le gde

SAENES CE 77 60%

SAENES CS 4 4 10 9 1 28 22%
SAENES CN 3 24 19%

% 5%

9 8 2 2
26 21 38 27 10
20% 16% 29% 21% 8%
Source : DGRH C2-1

Répartition par grade Répartition par ige selon le grade
60% 40
35
50%
30
40% 25 J i
20
30%
15
20%
10
5
10%
i}
35-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-64
0%
SAENES CN SAENES C5 SAENES CE WSAENES CN  WISAENES CS W SAENES CE
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Critéres retenus par les académies pour la promotiodes agents (LA 2012)

Critéres d'inscription sur LA

Ancienneté

Lecture du tableau: Pour départager 2
agents a inscrire sur la liste d'aptitude
daccés au corps des ADAENES

lacadémie de Versailles a d’abord

Proposition du . .

.. Baréeme Entretien
supérieur .. i (de corps/de
académique professionnel

hiérarchique grade)

privilégié le baréme académique, puis la
proposition du supérieur hiérarchique, puis
'ancienneté de corps/grade, puis la RAER
et enfin le contenu de [Ientretien
professionnel.

2 3 La proposition du supérieur hiérarchiqueg
1 > 3 demeure le crl_tér_e, n°l pour I’Jns_crlptlon su

3 1 > 4 1 LA pour la majorité des aca_demles. .
On observe que certaines académigs
1 2 3 privilégient a proportion égale le baréme gt
1 2 3 4 les anciennetés (de corps/grade) pouir
1 3 4 2 5 linscription de leurs agents sur LA, alors
3 4 2 1 5 méme que réglementairement, seuls [2
1 4 2 3 5 crittres  gouvernent  loctroi  des
2 5 1 3 4 promotions : la valeur professionnelle et &
f g 1 4 3 reconnaissance des acquis de I'expérience)
i 2 3

Pars | 1 4 2

Reims | 1 2 3

[Remnes | 1 5 2 4 3

3 2 1

[Rouen | 3 2 1 4 5

3 4 2 1

1 3 2 4

2 1 3 5 4

w
o
=
3
11
o
@
D
I
Q
2

16

14

12

10

Proposition du supérieur Baréme académique RAEP Entretien professionnel Ancienneté
hiérarchique (de corps/de grade)
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D. Requalification et postes vacants

Politique de requalification des postes

Requalification

Aix Marseille
Amiens
Besangon
Bordeaux
Caen
Clermont-Ferrand
Corse

Creteil

Dijon
Grenoble
Guadeloupe
Guyane

Lille

Limoges
Lyon
Martinique
Montpellier
Nancy-Metz
Nantes

Nice
Orléans-Tours
Paris
Poitiers
Reims
Rennes
Réunion (La)
Rouen
Strasbourg
Toulouse
Versailles

TOTAL

Source : DGRH C2-1

O= NN = O

o=

OO(= =000 O cm

OlWw=Nww o

Postes vacants a l'issue des affectations concours

Postes vacants par type d'établissement

EPA (CRDP, Autres dont Jeun
ﬁ Ens. Sup.
CROUS...) et Sport

o

o
o

o
o

o

0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
2 0 0 0 0 2
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
5 2 1 0 0 8

1 1

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

2 0 0 0 0 2

3 5 1 9 1 19
[Reims | 0 6 0 0 0 6
[Remnes | 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
[Rouen | 3 1 0 5 0 9
0 1 0 0 0 1
0 0 0 0 0 0
6 1 0 0 0 7

Source : DGRH C2-1
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Il. Rémunérations

A. Situation indiciaire

Grille d’avancement du corps et rémunération indicaire associée
- La valeur annuelle du point d’indice s’éléve a3&85 € a compter dufjuillet 2010.

Attaché d'administration (Adaenes)

Rémunération : orrespondants | Rémunération brute | Rémunération nette
Echelon principale indiciaire Effectifs émunération principale indiciaire | principale i

Minimale Moyenne Majoré annuelle/agent principale indiciaire mensuelle/agent mensuelle/agent

1an 1an 379 19392 € 4 77 567 €
1an 1an 423 376 20892 € 100 2089 188 € 1741€ 1436 €
1 an - 6 mois 2ans 442 389 21614 € 364 7 867 569 € 1801€ 1486 €
1 an - 6 mois 2ans 466 408 22670 € 465 10 541 507 € 1889 € 1558 €
2 ans 500 431 23048 € 685 16 404 200 € 1996 € 1646 €
2 ans - 6 mois s42 [ 25615€ 729 18673170 € 2135€ 1760 €
3ans sss RS 27 559 € 898 24748427 € 2207 € 1804 €
2 ans - 3 mois 3ans 625 524 20115 € 670 19507 234 € 2426 € 2001€
2 ans - 3 mois 3ans 653 545 30282 € 603 18260 111 € 2524¢€ 2081€
2 ans - 3 mois 3ans 703 R 32449¢€ 542 17 587 404 € 2704 € 2230¢€

3ans 4 ans 759 626 34783 € 655 22782702 € 2899 € 2390 €
801 IGER) 36 561 € 846 30930422 € 3047 € 2518¢€

s/total 28 878 € 6 561 189 469 590 € 2407 €

Attaché principal d'administration (Apaenes

Durée Indice Rémunération edits correspondants | Rémunération brute nération nette

principale indiciaire Effectifs tion principale indiciaire ale
Minimale Moyenne Majoré annuelle/agent principale indiciaire mensuelle/agent mensuelle/agent

1 an - 6 mois

2 ans

2 ans - 3 mois

Echelon

01 1an 1an 24 115€ 1 24 115€
1 an - 6 mois 2 ans 26837 € 151 4052413€ 2236 € 1844 €
1.an - 6 mois 2 ans 616 517 28726 € 273 7842288 € 2304 € 1974€
P 1an-6mois 2 ans 660 L] 30615 € 384 11756 348 € 2551¢€ 2104€
B 1an-6mois 2 ans 712 ) 32782¢€ 317 10392041 € 2732€ 2253€
P 1an-6mois 2 ans 759 626 34783 € 299 10400 043 € 2899 ¢ 2390 €
2ans 2 ans -6 mois 821 673 37394 ¢€ 409 15294 242 € 3116 € 2570€
[ 08 ] 2ans 2 ans -6 mois 864 706 39228 ¢€ 491 19 260 865 € 3260€ 2696 €
B 2ans - 3mois 3ans 916 746 41450 € 455 18850 919 € 3454€ 2849€
[ 10 ] 966 783 43506 € 542 23580 372€ 3626 € 2990 €
36563 € 3322 121462 644 € 3047 €
Ensemble | 31461€ 9883 310032235¢€ 2622 €

* Les sommes indiquées ont été arrondies a I'euro

La moyenne de la rémunération mensuelle indiclaitge par agent s’établit a 2 407 € pour le grddaldeneset de 3 047 €
pour le grade dipaenes Elle s’étend de 1 616 € a 3 047 € pour le grddelaeneset de 2 010 € & 3 626 € pour le grad
d’Apaenes.La moyenne de la rémunération mensuelle indiclaivée par agent pour le corps des ADAENES es? @22 €.
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Situation indiciaire par grade

Dernier décile

Indice médian Premier décile

Indice moyen

Adaenes

658 673 517 783

Lecture: Premier décile : premiére tranche des 10 % déscéfs, dernier décile : derniere tranche des%@les effectifs.

850
800 Lecture: le point rouge représente l'indice majoré
72| moyen sur la grille d’avancement du grade (ligneu)
750
700 Les écarts entre le premier décile et le derniefl@éont
— plus importants pour le gradeAgaenesque dans le
650 S 638 grade dAdaenes
w 600 L'indice moyen majoré est légérement inférieur a
2 l'indice médian pour lef\daeneset lesApaenes ce
5 9290 qui signifie qu'un plus grand nombre d'agents a un
= 500 pL=o] indice supérieur a I'indice moyen.
450 -
400
350 k]
300 I |
Adaenes Apaenes
Situation indiciaire par grade et par genre
Indice moyen Indice médian Premier décile Dernier décile

Femmes 523 524 408 658

Adaenes
514 496 408 658
Aosenes 661 673 517 783
i | Hommes | 653 673 517 783

Lecture: Premier décile : premiére tranche des 10 % déscéifs, dernier décile : derniére tranche desta@les effectifs.

Les femmes ont un indice moyen majoré légéremegmérgeur dans le grade déslaenesainsi quedans celuidesApaenes
L'indice médian est le méme dans chacun des dewesdans le grade dApaenes
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B. Situation indemnitaire

Le régime indemnitaire des attachés

« La PFR: prime de fonctions et de résultats

La PFR a été instituée par décret n° 2008-15332dd€zembre 2008 relatif a la prime de fonctiondestésultats, cette prime

est destinée aux fonctionnaires appartenant a @gs de la filiere administrative ou détachés suremploi fonctionnel de
cette filiere.

Elle comprend deux parts :

- une part tenant compte des responsabilités, deani d'expertise et des sujétions spéciales liéas fonctions
exerceées ;

- une part tenant compte des résultats mesurésderda procédure d'évaluation individuelle prévuar pa
reglementation en vigueur et la maniere de servir.
e Lindemnité de caisse réservée aux agents comptables des services de |'ét

< Divers : comprend entre autres I'indemnité exceptionnelléretemnité forfaitaire pour travaux supplémengair
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Les indemnités versées au cours de I'année 2012

Précisions les montants indiqués en euros sont des moyeeinesn des médianes (total des primes rapportéfgedtif

considéré en ETP)

“ pdm. comrae TS
Hors RCE
Nombre de personnes physiques 7075 161 1633 720
Nombre d'ETP 6 994,98 157,81 1604,35 703,29 9 460,43
Corps :
ADAENES Ind_ de caisse et responsabilité 935 € 90 € 4€ - € 694 €
6490 € 6153 € 6527 € 16 017 € 7199 €
3 [Indemnités diver: 91€ 151 € 114 € 341€ 115 €
Total 7516 € 6394 € 6 644 € 16 358 € 8 007 €

Hors RCE
Grade : Aftaché Nombre de personnes physiques 5053 90 413
d'administration Nombre d'ETP 4 087,45 87,63 914,69 402,69 6 3;2,4*3
de I'éducation
nationale et de Ind. de cais esponsabilité 380 € 19 € - £ - £ 296 €
I'enseignement 5668 € 5167 € 5674 € 12901 € 6117 €
supérieur . Indemnités diverses 48 € 53 € 83 € 219 € 64 €

(adaenes)

Grade : Attaché Hors RCE RCE
principal Nombre de personnes physiques 2022 71 698 307 3 098
CEEE el | Nombre dETP 2 007,53 70,18 689,66 300,60 3 067,97
de l'éducati
rr.;h;.raﬁl; it"i; Ind. de cais esponsabilité 2315€ 179 € 9€ - € 1521 €
I'PnSPiqr;P;]pr;t 8532¢€ 7383 € 7 658 € 20192 € 9452 €
supérieur . Indemnités diverses 199 € 273 € 155 € 504 € 291 €
ErEEEE Total 11046 € 7835€ 7822€ 20697 € |l 11193 € |

SYNTHESE GLOBALE DES INDEMNITES 2012 PAR AGENT (ETP)

Total

6 095 €

5239€ 5756 € 13120 €

5711 €
“ TOTAL

7824 €

Source : OREMS + POLCA

Les moyennes des indemnités par agent sont calcidésn fonction des montants versés en 2012 et desemble des ETP
emplois recensés par affectation et grade.

(Si I'agent ne percoit pas I'indemnité en questibest tout de méme pris en compte dans le calmiBmment pour I'indemnité
de caisse et de responsabilité)
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Commentaires sur les indemnités moyennes versées@urs de I'année 2012

Le montant de la prime moyenne du corps des ADAENERBve a8 007 €.Des variations importantes sont observées entre|le
montant des primes concernant les personnels ésfeat ministere de I'éducatiort 616 €), ceux affectés au ministére de
I'enseignement supérieur et de la recheréh@22 €)et ceux affectés en administration centra 358 €)

Le montant de la prime moyenne d'un attaché d’atsmmation de I'Education nationale et de I'enseigeat supérieur
atteignents 477 €,avec un montant dé095 €pour les personnels affectés au ministére de t&tion nationale, d& 711 €
pour ceux affectés au ministére de I'enseignemepérieur et de la recherche et @8 120 €pour ceux affectés en
administration centrale.

Le montant de la prime moyenne d'un attaché praicigiadministration de I'Education nationale et KBenseignement
supérieur est dél 193 €dell 046 €pour les personnels affectés au ministére de tRton nationale, dé 824 €pour les
personnels du ministére du ministére de 'Educatiationale et de I'enseignement supérieur, 201697 €en administration
centrale.
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|. Affectations

Répartition des effectifs par type d’affectation

Adaenes Apaenes
College 2068 375
1274 670
1057 769
902 737
402 3t
9 2
5 2

avec 16,6 %.

o561 3322

La répartition du total des effectifs par type tBafation fait apparaitre la prépondérance du gell§24,7 %), suivi des
lycées d’enseignement général et technique (19, 1186) services administratifs (18,5%), et des issdahents du supérieur

Si I'on compare cette répartition entre les dewadgs, celui dAdaenesest conforme a la répartition générale ; a l'iseete
poids desApaenesest le plus important dans les services adminifstyasuivis par les établissements du supérieur.

Total général Pourcentage
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Répartition des effectifs par académie et type d’&ctation

Au sein de chaque académie, la comparaison dedatition des ADAENES par type d’établisseme

nt égiparaitre que :

e L’académie de La Réunion (38 %), suivie par celeGhen (36 %), puis celle de la Martinique (34 &)t xelles qui
ont le pourcentage de leurs effectifs le plus irtgrd encollége.

e L’académie de Guyane (42,9 %), suivie par cell&€dese (41,9 %) et celle de la Martinique (34,3 @)telles qui
ont le pourcentage de leurs effectifs le plus ingurenservice administratif.

» L'académie de Reims (28,9 %), suivie par celle dgdbe (28 %) puis celle de Nancy-Metz (26,8 %)t safies qui
ont le pourcentage de leurs effectifs le plus irtgrurenlycée général et technologique.

» L'académie de Paris (45,9 %), suivie par celle gerL(28 %) et celle de Strasbourg (25,6 %) soreseajui ont le

pourcentage de leurs effectifs le plus importanétablissement d’enseignement supérieur.

Institut

universitaire de

formation des
maitres

Ecole régionale
d'enseignement
adapté

Service
administratif
(rectorat, IA)

Grands
établissements

Administration
centrale

Etablissement
du supérieur

Lycée

College y
9 professionnel

713

Ecoles
divers

Ecole
régionale du
1er degré

Total
général

716

Pourcentage 99,6% ,4% 100%
97 66 68 57 36 18 3 1 1 4 2 353
Pourcentage 275%  187% 19,3% 16,1% 10,2% 51% 8% 3% 3% 11%  0,6% 100%
90 53 64 22 19 9 4 2 1 5 269
Pourcentage 335%  197% 23,8% 8.2% 71% 3% 5% 7% 4% 1,9% 100%
51 42 43 33 17 8 4 1 1 200
Pourcentage 255%  21,0% 21,5% 16,5% 8,5% 4,0% 2,0% 0,5% 0,5% 100%
114 81 78 53 61 16 9 2 2 1
Pourcentage 27,3%  19.4% 18,7% 12,7% 14,6% 3,8% 2,2% 0,5% 0,5% 0,2% 100%
81 45 47 18 13 13 3 2 1 223
Pourcentage 36,3%  202% 21,1% 8,1% 5,.8% 5,.8% 1,3% 0,9% 0,4% 100%
s @ % 1 10 T T
Pourcentage 28,8%  246% 15,7% 16,2% 8,4% 52% 0,5% 0,5% 100%
R i 2 6 2 2
Pourcentage 16%  186% 41,9% 4.7% 14,0% 47% 4,7% 100%
188 133 117 97 31 10 7 1 1 [ sel
Pourcentage 321%  227% 20,0% 16,6% 53% 1,7% 1,2% 0,2% 0,2% 0,2% 100%
70 59 47 34 14 9 3 3 1 1 241
Pourcentage 20,0%  245% 19,5% 14,1% 5.8% 7% 1,2% 2% 4% 0,4% 100%
116 100 72 85 29 19 3 4 2 1 431
Pourcentage 26,9%  232% 16,7% 19,7% 6.7% 4% 0,7% 9% 5%  02% 100%
v 2 10 6 : : 1
Pourcentage 21,5%  19,0% 30,4% 12,7% 7,6% 8% 3,8% 3% 100%
i e B 4
Pourcentage 14,3% 28,6% 42,9% 14,3% 100%
5w 2 s 10 r 1
Pourcentage 381%  17,9% 21,6% 11,2% 7,5% 30% 0,7% 100%
200 109 130 118 59 26 7 6 4 3 2 664
Pourcentage 30,1%  164% 19,6% 17,8% 89% 39% 11% 0,9% 0,6% 0,5% 03% 100%
7w 2 2 1 G 1 1
Pourcentage 20,9%  24,8% 18,6% 20,2% 8,5% 54% 0,8% 0,8% 100%
107 o1 o1 137 36 19 2 5 1 1 490
Pourcentage 21,8%  186% 18,6% 28,0% 73% 39% 0,4% 10%  02%  0,2% 100%
u 2 7
Pourcentage 34,3% 21,4% 34,3% 10,0% 100%
85 65 59 75 19 19 4 1 2 329
Pourcentage 25,.8%  19,8% 17,9% 22,8% 5.8% 5.8% 1,2% 0,3% 0,6% 100%
o w 7 & T 4 2 _—
Pourcentage 19.2%  26,8% 20,3% 16,6% 10,8% 47% 11% 0,5% 100%
110 74 75 65 31 22 9 3 2 1 392
Pourcentage 28,1%  189% 19,1% 16,6% 79% 5.6% 2,3% 0,8% 0,5% 0,3% 100%
NICE 58 42 4 22 18 9 6 1 1 198
Pourcentage 203%  212% 20,7% 11,1% 9,1% 4,5% 3,0% 05%  05% 100%
105 74 66 51 33 14 9 2 2 356
Pourcentage 205%  208% 18,5% 14,3% 9,3% 39% 2,5% 0,6% 0,6% 100%
59 81 20 231 17 17 2 2 4 503
Pourcentage 1,7%  16,1% 17,9% 45,9% 34% 34% 0,4% 0,4% 0,8% 100%
64 66 42 38 23 13 2 8 256
Pourcentage 25,0%  258% 16,4% 14,8% 9,0% 51% 0,8% 3,1% 100%
5 % a E i 5 3 2 1
Pourcentage 28,4%  289% 21,1% 9,8% 57% 3,1% 1,5% 1,0% 0,5% 100%
93 81 84 87 22 26 8 4 3 1 2
Pourcentage 26%  197% 20,4% 21,2% 54% 6,3% 1,9% 1,0% 07%  02%  05% 100%
I &7 ] i 7 5 1 1
Pourcentage 28,9%  242% 24,5% 11,4% 59% 2,6% 1,8% 0,4% 0,4% 100%
53 54 49 63 14 11 1 1 246
Pourcentage 215%  22,0% 19,9% 25,6% 57% 4,5% 04% 0,4% 100%
106 100 90 75 30 19 7 3 1
Pourcentage 24,6%  232% 20,9% 17,4% 7,0% 4,4% 1,6% 0,7% 0,2% 100%
206 155 127 81 41 16 8 8 1 4 3 650
Pourcentage 3,7%  238% 19,5% 12,5% 6,3% 25% 1,2% 1,2% 02%  06% 0,5% 100%
Total général 2443 1944 1826 1639 713 601 370 109 57 51 22 11 7
Pourcentage 24,7%  19,7% 18,5% 16,6% 7,2% 7,0% 3,7% 11% 0,6% 05%  02%  0,1% 01% 100%
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Ancienneté dans I'affectation actuelle (établisseméd’exercice)

DM CENTRALE
Pourcentage 10,8% 17,2% 16,2% 28,9% 12,4% 14,5%
52 107 49 85 36 19 5
Pourcentage 14,7% 30,3% 13,9% 24,1% 10,2% 5,4% 1,4%
42 72 39 66 24 16 10
Pourcentage 15,6% 26,8% 14,5% 24,5% 8,9% 5,9% 3,7%
25 44 47 39 25 17 3
Pourcentage 12,5% 22,0% 23,5% 19,5% 12,5% 8,5% 1,5%
65 124 74 96 27 24 7
Pourcentage 15,6% 29,7% 17,7% 23,0% 6,5% 5,8% 1,7%
40 55 33 50 21 15 9
Pourcentage 17,9% 24,7% 14,8% 22,4% 9,4% 6,7% 4,0%
27 35 39 45 31 9 5
Pourcentage 14,1% 18,3% 20,4% 23,6% 16,2% 4,7% 2,6%
7 5 1 15 10 3 2
Pourcentage 16,3% 11,6% 2,3% 34,9% 23,3% 7.0% 4,7%
136 147 127 103 38 22 13
Pourcentage 23,2% 25,1% 21,7% 17,6% 6,5% 3,8% 2,2%
40 58 50 44 24 14 11
Pourcentage 16,6% 24,1% 20,7% 18,3% 10,0% 5,8% 4,6%
66 114 99 79 42 26 5
Pourcentage 15,3% 26,5% 23,0% 18,3% 9,7% 6,0% 1,2%
6 24 14 19 13 3
Pourcentage 7,6% 30,4% 17,7% 24,1% 16,5% 3,8%
4 8 4 10 2
Pourcentage 14,3% 28,6% 14,3% 35,7% 7.1%
22 43 18 36 6 8 1
Pourcentage 16,4% 32,1% 13,4% 26,9% 4.5% 6,0% 0,7%
88 152 121 139 77 58 29
Pourcentage 13,3% 22,9% 18,2% 20,9% 11,6% 8,7% 4,4%
22 31 25 27 14 10
Pourcentage 17,1% 24,0% 19,4% 20,9% 10,9% 7.8%
72 127 81 106 56 30 18
Pourcentage 14,7% 25,9% 16,5% 21,6% 11,4% 6,1% 3,7%
8 17 8 16 8 12 1
Pourcentage 11,4% 24,3% 11,4% 22,9% 11,4% 17,1% 1,4%
54 7 66 72 38 20 2
Pourcentage 16,4% 23,4% 201% 21,9% 11,6% 6,1% 0,6%
52 137 41 57 41 31 21
Pourcentage 13,7% 36,1% 10,8% 15,0% 10,8% 8,2% 5,5%
41 80 74 81 60 42 14
Pourcentage 10,5% 20,4% 18,9% 20,7% 15,3% 10,7% 3,6%
24 45 39 54 23 12 1
Pourcentage 12,1% 22,7% 19,7% 27,3% 11,6% 6,1% 0,5%
51 93 67 72 50 13 10
Pourcentage 14,3% 26,1% 18,8% 20,2% 14,0% 3,7% 2,8%
89 108 93 122 51 31 9
Pourcentage 17,7% 21,5% 18,5% 24,3% 10,1% 6,2% 1,8%
36 86 47 53 20 13 1
Pourcentage 14,1% 33,6% 18,4% 20,7% 7.8% 5,1% 0,4%
36 49 42 38 14 9 6
Pourcentage 18,6% 25,3% 21,6% 19,6% 7,2% 4,6% 3,1%
56 78 87 118 54 26 12
Pourcentage 13,6% 19,0% 16,3% 28,7% 13,1% 6,3% 2,9%
49 85 46 44 29 17 3
Pourcentage 17,9% 31,1% 16,8% 16,1% 10,6% 6,2% 1,1%
3 51 65 39 25 18 15
Pourcentage 13,4% 20,7% 26,4% 15,9% 10,2% 7.3% 6,1%
58 92 87 100 57 34 3
Pourcentage 13,5% 21,3% 20,2% 23,2% 13.2% 7.9% 0,7%
88 146 141 151 57 46 21
Pourcentage 13,5% 22,5% 21.7% 23,2% 8,8% 7.1% 3.2%
1466 2413 1820 2183 1062 702 237
Pourcentage 14,8% 24,4% 18,4% 22.1% 10,7% 7,1% 2,4%

C’est dans la classe de 1 a 3 ans d'anciennetéldauste (24,4 % des effectifs) que les effectdat les plus importants pour
'ensemble des académies, suivie par la classead@(®ans d'ancienneté (22,1 %), puis celle quiongae les effectifs ayant une
ancienneté de 3 a 5 ans (18,4 %). Les académiptules jeunes » dans lesquelles les ADAENES ornihsnde 1 an d’ancienneté

dans le poste, sont par ordre d'importance cebeGréteil (23,2 %), Reims (18,6 %) et Rouen (17)9 %

Les 2 cartes ci-dessous présentent respectivdepatt des ADAENES ayant une ancienneté infériduseans et supérieure a 5

an

2

NB : L'ancienneté dans I'affectation actuelle comeel’établissement d’exercice et non I'académie.

Total général
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lllustration des anciennetés dans I'affectation actelle (établissement d’exercice)

s e Les académies dans lesquelles Ids
B e 60.6% 3 70.0% personnels ont majoritairement  ung
o ancienneté inférieure a 5 ans sont celles ¢le
B B 00k Créteil, Poitiers, Rouen, Reims, Grenobldg,

Bordeaux, Dijon et Strasbourg.

MARTINIQUE
471%
Ancienneté dans I'affectation actuelle
Supérieure ou égale 4 5 ans
B de450% 69.8%
4 H FILIEY B ded2,0% &45,0%
Les académies dans lesquelles les o B o 36.1% 2 42.0%
- [ de 0,0% 238.1%

personnels ont majoritairement une
ancienneté supérieure a 5 ans sont
respectivement celles de Corse, Rennes,
Nantes, Clermont-Ferrand, Nice, Lille et
Toulouse.

BORDEAUX
369 %

RSE
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[I. Quotités de travail

Répartition par quotité de travail

66 1,0% 33 0,9% 99 1,0% gs 22110 1o | 383
60% 17 0.3% 7 0.2% 24 0,2% [ 7 B2
7 0.1% 0,0% 7 0,1%
80% 350 5,5% 33 0,9% 383 3,9% 142
128 2.0% 14 0,4% 142 1,4% o
100% 5748 91,0% 3480 97.6% g 228 93,4%

100% 3 56 100% 9 883 100%

La répartition par quotité de travail dans le sodes attachés fait apparaitre
un recours peu important au temps partiel.

En effet, 91 % des femmes travaillent a tempsnpleersus 97,6 % des
hommes, c’est-a-dire la presque totalité d’entse eu H50% WE0% M70% MB80% MWo0% H100%
Ce sont surtout les femmes qui sont a temps pagtitdrsqu’elles le sont, c’est
le plus souvent a 80 % (5,5 % d’entre elles).

Répartition par modalité de service

Travail & temps plein 5748  91,0% 3 480 97,6% 9 228 93,4%
Temps partiel 407 6,4% 56 1,6% 463 4,7%
Temps partiel de droit pour élever un enfant 123 1,9% 13 0,4% 136 1,4%
Cessation progressive d'activité 13 0,2% 6 0,2% 19 0,2%
Temps partiel thérapeutique 14 0,2% 9 0,3%

Temps partiel de droit pour soins enf/ascend. 11 0,2% 3 0,1%

TOTAL 6316 100% 3 567 100% 9 883 100%

On constate que 9 % des femmes sont a temps p@oties temps partiel), versus 2,4 % des hommes¥%d @es femmes
bénéficient d'un temps partiel de droit pour élewerenfant contre 0,1 % des hommes.
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Comparaison entre le corps des ADAENES et les persoels BIATSS @dont BIATSS de cat. A

ADAENES et BIATSS par quotité de service

ADAENES

BIATSS % ._.dont cat. A* %

1,0% 2250 18% 737 2,1%
24 02% 457 04% 134 0,4%

7 01% 373 03% 9 0,3%
383 3,9% 11822  94% 2477 71%
142 14% 2697  21% 845 2,4%
9228 93,4% 108313 86,0% 30736  87,8%

9 883 100% 125912 100%

35025 100%

*dont infirmiers de cat A

On constate que 6,6 % des attachés sont a tentps,parsus 14 % des
personnels BIATSS et 12,3 % des catégories A.

Le corps des attachés est donc atypique en mak&recours au temps
partiel qui reste peu usité.

100%

90%

B0%

T0%

60%

50%

40%

30%

14,0%

0%

10%

0% -

Autres quotités Quotité a 100%

= ADAENES = dont cat. A = BIATSS

ADAENES et BIATSS par modalité de service

Le temps partiel pris par les attachés se répprititritairement sur un
temps partiel (4,7 %), suivi par un temps partieldtoit pour élever un
enfant pour 1,4 % d’entre eux. Pour les persorBE#AJ SS, la part de ces
modalités de service est plus importante, avecedtsgment 11,4 % et
1,9 %. Pour les catégories A, ces parts sont cispment de 10,1 % et
de 1,6 %. Le corps des attachés se caractérisepdwnm faible recours au
temps partiel.

ADAENES BIATSS % _.dont cat. A* %

Cessation progressivi i 19 0,2% 138 0,1% 44 0,1%

Fonction élective 0,0% 1 0,0% 0,0%

Temps partiel 463 47% 14374 11,4% 3520 10,1%

Temps partiel de droit pour élever un enfant 136 1,4% 2439 1,9% 571 1,6%

Temps partiel de droit pour soins enf/ascend 14 0,1% 301 0,2% 80 0,2%

Temps partiel thérapeutique 23 0,2% 346 0,3% 65 0,2%
Travail & temps plein 9228 934% 108 313 86,0% 30736 87,8%

9883 100% 125912

*dont infirmiers de cat A

100%

0%

B80%

T0%

60%

0%

40%

30%

20%

10%

0%

Autres modalités Travail a temps plein

= ADAENES = dont cat. A = BIATSS
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Modalité de service selon le sexe et I'age

de 40 a 50 ans plus de 50 ans
Ensemb

Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes €
ravail a temps plein 1098 860 1868 1321 2782 1299 22
emps partiel 68 15 192 16 147 25
emps partiel de droit pour eélever un enfant 92 9 3 4
Cessation progressive d'activité 13 6
emps partiel thérapeutique 2 6 3 6 6
emps partiel de droit pour soins enf/ascend. 1 1 7 2 3

OTAL 126

Plus I'age augmente chez les ADAENES, plus ils sombreux & travailler & temps complet.
Le temps partiel de droit pour élever un enfanirapbrtant chez les femmes de moins de 40 ans.

Modalité de service selon le grade et le sexe

Travail & temps plein 3870 90,3% 2204 96,9% 1878  92,6% 1276 98,7%
Temps partiel 286 6,7% 43 1.8% 121 6,0% 13 1,0%
partiel de droit pour élever un enfant 106 2.5% 12 0,5% 17 0,8% 1 0,1%
Cessation progressive d'activité 8 0,2% 5 0,2% 5 0,2% 1 0,1%
partiel thérapeutique 9 0,2% 7 0,3% 5 0,2% 2 0,2%
Temps partiel de droit pour soins enf/ascend. 8 0,2% 3 0,1% 3 0,1% 0 0,0%

100% 2274 100% 2029 100% 1293 100%

Ensemble

Les femmes sont moins nombreuses a travailler psgriein quand elles soApaenes (92,6 % contre 96,9 %).

Le temps partiel est surtout le fait des femme8 #8,pour celles qui sotdaeneset 7,3 % pour leé\paenes) les hommes
utilisent peu cette modalité de service.

Parmi lesAdaenes,2,5 % des femmes contre 0,5 % des hommes, utilisetemps partiel de droit pour élever un enfant.
Cette modalité de travail a temps partiel, peusétd, I'est donc surtout par les femmes.
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Quotités de travalil

Répartition des modalités de service par académie

Lecture (horizontale) :
Dans I'académie d’Aix-Marseille, 5,4 % des attach@saillent a temps partiel.

Temps partiel de droit
pour soins enf/ascend.

Temps partiel
thérapeutique

Cessation progressive
d'activité

Temps partiel de droit
pour élever un enfant

Temps partiel Travail a temps plein Total général

~
iy
[=2]

Pourcentage 0,3% 10,1% 1,4% 0,1% 88,1% 100%
19 6 1 327
Pourcentage 5,4% 1,7% 0,3% 92,6% 100%
7 3 259
Pourcentage 2,6% 1,1% 96,3% 100%
10 4 1 1 184
Pourcentage 5,0% 2,0% 0,5% 0,5% 92,0% 100%
1 12 3 1 400
Pourcentage 0,2% 2,9% 0,7% 0,2% 95,9% 100%
8 3 212
Pourcentage 3,6% 1,3% 95,1% 100%
1 8 3 2 177
Pourcentage 0,5% 4.2% 1,6% 1,0% 92.7% 100%
5 38
Pourcentage 11,6% 88,4% 100%
17 6 1 562
Pourcentage 2,9% 1,0% 0,2% 95,9% 100%
1 8 2 230
Pourcentage 0,4% 3,3% 0,8% 95,4% 100%
3 24 10 3 1 390
Pourcentage 0,7% 5,6% 2,3% 0,7% 0,2% 90,5% 100%
2 7
Pourcentage 2,5% 97,5% 100%
28
Pourcentage 100,0% 100%
4 1 129
Pourcentage 3.0% 0,7% 96,3% 100%
2 24 9 1 2 626
Pourcentage 0,3% 3,6% 1,4% 0,2% 0,3% 94,3% 100%
9 3 117
Pourcentage 7,0% 2,3% 90,7% 100%
4 38 14 1 4 429
Pourcentage 0,8% 7,8% 2,9% 0,2% 0,8% 87,6% 100%
70
Pourcentage 100,0% 100%
12 3 314
Pourcentage 3,6% 0,9% 95,4% 100%
1 18 6 1 354
Pourcentage 0,3% 4,7% 1,6% 0,3% 93,2% 100%
1 15 5 2 2 367
Pourcentage 0,3% 3,8% 1,3% 0,5% 0,5% 93,6% 100%
2 8 2 1 188
Pourcentage 1,0% 4,0% 1,0% 0,5% 93,4% 100%
17 2 1 2 334
Pourcentage 4.8% 0,6% 0,3% 0,6% 93,8% 100%
1 11 4 1 486
Pourcentage 0,2% 2,2% 0,8% 0,2% 96,6% 100%
7 7 242
Pourcentage 2,7% 2,7% 94,5% 100%
4 1 1 188
Pourcentage 2,1% 0,5% 0,5% 96,9% 100%
22 9 380
Pourcentage 5,4% 2,2% 92,5% 100%
11 6 1 255
Pourcentage 4,0% 2,2% 0,4% 93,4% 100%
16 2 1 1 226
Pourcentage 6,5% 0,8% 0,4% 0,4% 91,9% 100%
28 4 2 397
Pourcentage 6,5% 0,9% 0,5% 92,1% 100%
27 9 614
Pourcentage 4,2% 1,4% 94,5% 100%
Ensemble 19 463 136 14 23 9228
Pourcentage 0,2% 4,7% 1,4% 0,1% 0,2% 93,4% 100%

Hormis les académies ayant un faible effectif, met $2s académies de Reims (96,9 %), Paris (96,6t%)éteil (95,9 %) qui
ont le taux de travail a temps plein le plus intaot.

Des disparités existent entre les académies enia@oncerne le temps partiel, c’est en adminigiratientrale (9,3 %) ainsi qu'a
Aix-Marseille (7,5 %) et Lyon (7,5 %) que le tade travail & temps partiel est le plus important.

Les académies qui ont le taux le plus élevé denpsepartiel de droit pour élever un enfant » sefles de Clermont-Ferrand ef
d’'Orléans-Tours avec 3,3 %, ainsi que Toulouse 8y2&5b, alors que I'académie de Créteil a un taaauisoup plus faible.
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[ll. Congés

Congés pris dans I'année 2012

NB : Les résultats sur les congés ayant débuté0d2 2oncernent uniqguement les agents toujours ptésn février 2013.
L'interprétation de ces résultats dépend de laifishdes informations contenues dans la base dmées RH.

Proportion d'agents
ayant pris au moins un
congé en 2012
(sur 9883 agents)

Nombre d'agents |Age moyen de
ayant pris un congé l'agent
en 2012 (en 2012)

Répartition du
nombre de
congés

Nombre de
congés

Nombre de jours |Nombre de jours
ouvrés moyen | ouvrés médian

Congé de formation syndicale

Congé bonifié

Congé d'office avec plein traitement

Congé de formation professionnelle rémunéré

Congé de formation professionnelle non rémunéré

Congé supplémentaire grossesse pathologique

Repos suites de couches pathologiques

Congé d'adoption

Congé de paternité

Congé de solidarité familiale

Congé de longue maladie non imputable au service

Congé de longue durée non imputable au service

Congé de longue durée imputable au service

Congé de maladie ordinaire

Congé de maternité

Congé de présence parentale

Congé accident du travail ou de service

—
Q
=3
=,

430 - La répartition du nombre des congés pris gn
200 | —Nombre de jours ouvrés moyen 2012 indique la prépondérance des conggs
N . o A maladie ordinaires (84,1 % de I'ensemble dgs
— Nombre de jours ouvrés médian s
350 congeés).

- Ce sont les congés maladies ordinaires qui
concernent le plus grand nombre d’agen
(4381) ; 19,7 % d’agents ont pris au moins u
congé de ce type en 2012. A titre d
comparaison, l'enquéte  statistique  su
« 'absentéisme pour raison de santé en 2012 »
indique que la part des personnels IATOSB
ayant eu un arrét s’éléve a 7,8 %.
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- L’age moyen de I'agent differe selon le type
de congé: ainsi, le congé longue durée
imputable au service est pris a un age moyen e
57 ans.

Congé bonifié
Congé d'adoption
Congé de paternité

- Le nombre de jours ouvrés moyen et médign
par congé le plus élevé concerne les congés|de
longue maladie imputables au service, suivi par
ceux non imputables au service.

Congé de maternité

Congé de solidarité familiale
Congé de maladie ordinaire
Congé de présence parentale

Congé de formation syndicale

Congé d'office avec plein traitement

Congé de formation professionnelle rémunéré
Congé supplémentaire grossesse pathologique
Repos suites de couches pathologiques

Congé de longue durée non imputable au service
Congé de longue durée imputable au service
Congé accident du travail ou de service

Congé de formation professionnelle non remunéré
Congé de longue maladie non imputable au service
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Répartition des congés par motif au cours de I'anreé2012

Jjanvier février mars avril juin juillet aout septembre octobre novembre décembre

Nombre

Nombre

Nombre

Nombre

Nombre

Nombre

Nombre L Nombre Nombre N Nombre Nombre N Nombre Nombre N
de jours de jours de jours de jours de jours de jours de jours de jours
de : de de . . de de " de . . de .
. | ouwrés .. | ouvrés . .. | ouvrés ouvrés ) .. | ouvrés .. | ouvrés ouvrés .. | ouvrés
congés congés congés congés congés congés congés congés
moyen moyen moyen moyen moyen moyen moyen moyen
Congé de formation syndicale 3 1 3 2 2 1 1 5 3 3 1 4
1 45 16 29 2 2
1 22 1 22
1 42 2 82 1 28 1 123 12 200 4 191 1 261
1 21 1 2 1 109 1 1 1 1
Congé de matemité 12 93 1 102 10 85 12 84 5 98 8 99 4 93 19 88 5 98 13 81 10 95 9 %
(Cang S FIETETIERE 7 8 4 9 9 10 5 8 2 8 7 9 3 9 3 8 8 9 10 10 6 10 9 9
grossesse pathologique
RerosiSuicsdelconEhes 1 20 5 17 4 20 6 16 6 16 3 13 3 1" 1 20 1 20 2 12 5 19 3 20
pathologiques
Congé d'adoption 2 32 1 920
Congé de patemité 13 8 5 9 5 9 5 8 8 6 14 9 7 9 2 8 5 8 9 8 8 9 9 8
Congé de solidarité familiale 1 5 1 14
RSCIL SO AR IO EIEI 15 166 10 220 o107 9 85 2 154 8 81 7 m 1o 109 6 136 ooz 6 2 5 27
imputable au service
Cg D ATEDTED 1 a2 1 325 3 263 PR~ 4 1 260 1 63 1 195 1 281 2 163
imputable au service
Congé de longue durée
1 393
imputable au service
Congé de maladie ordinaire 496 8 374 7 353 9 192 10 245 10 286 9 102 8 93 18 252 12 265 12 243 12 274 10
Congé de présence parentale 3 3 10 1 6 1 4 17 2 1
(G =L 7 15 4 14 3 3 2 3 4 7 7 14 2 16 3 47 5 37 5 8 4 8 10 15

de service

TOTAL 5!

de I'année 2012 (%)

18%
--Ensemble des congés

16%

-=-Congés de maladie ordinaire
14%

12%

10%

8%

6%

4%

2%

0 % T T T T T T T T T
&

Les congés pour cause de maladie sont les plubmomau cours des mois de janvier et de février.
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Répartition des congés 2012 par motif et tranche djyes

[25,30] [30,35] [35,40] [40,45 145,500 [50,55 [55.60[

Nombre de Nombre de| j Nombre de| j Nombre de| j Nombre de| j Nombre de| j Nombre de Nombre de|
congés é congés é congés é congés é congés é congés ¢ congés é congés
1 5 2 1 1 1 3 4 6 2
4 28 4 28 8 29 1 21 2 41

Conge d'office avec plein 2 22
traitement

Congé de formation

q - e 1 175 7 231 3 136 5 141 1 42 2 208 3 138
professionnelle rémunérée
Congé de formation ) » 2 65 3 4
professionnelle non rémunéré
Congé de maternité 9 80 44 91 48 90 16 101 1 80
Congé supplémentaire 4 10 27 9 31 9 10 10 1 10
grossesse pathologique
Repos s!Jltes de couches 4 15 12 17 2 16 6 18
pathologiques
Congé d'adoption 1 36 1 28 1 90
Congé de paternité 1 9 36 8 37 8 12 8 4 9
Congé de solidarité familiale 1 14 1 5
Ce RO D E LD MED 1 130 3 229 53 24 8 166 13 188 1 225 16 202 16 178
imputable au service
SRR Y DEED (R 1 63 1 241 2 306 5 165 3 283
imputable au service
Congé de longue durée
N ) 1 393
imputable au service
Congé de maladie ordinaire 1 4 92 6 226 9 508 9 545 9 479 9 400 10 605 1 319 11
Congé de présence parentale 25 4
Congé accident du travail ou de 1 8 4 4 9 6 1" 20 1 18 10 35 10 2
service

TOTAL 1 4 110 15 357 26 712 16 621 16 544 14 435 18 648 18 349 21

C’est dans la tranche d’age des 35 a 40 ans goenidbre de congés est le plus important (545). Lrekme de jours ouvrés
moyens le plus important se situe dans la tran@&gedies 30 a 35 ans.

C’est le motif « congé de maladie ordinaire » cgiile plus important avec 3 175 congés, suivi panotif « congé de longue
maladie imputable au service » avec 121 congés, lpuiotif « congé de maternité » avec 118 congiéle motif « congé de
paternité » avec 90 congés.
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Répartition des congés de maladie ordinaire pris eB012

moins de |de 25 a 30 |de 30 & 35 |de 35 & 40 |de 40 a 45 |de 45 & 50 (de 50 a 55 |de 55 a4 60 | 60 ans et

Nombre de congé de maladie ordinaire

Nombre d'agents ayant pris un congé de 59
maladie ordinaire en 2012

Effectifs en activité (février 2013) 3 245 684 1214 1729 1466 1375 1769 1398
A A 0,33 0,38 0,33 0,42 0,32 0,33 0,20 0,34 0,23
ordinaireleffectifs en activité
2000 1,00
ke Effectifs en activité (février 2013)
1800 - — - —— 0,90
-“Nombre de congé de maladie ordinaire/effectifs en activité
1600 0,80
1400 0,70
1200 I 0,60
1000 0,50
0,42
0,38
800 25 0,40
033 032 033 0,34
ol 029

600 0,30
400 0,20
200 I 0,10
0 : : ; . : T 0,00

moins de 25 ans de25a30ans de 30 335 ans de 35340 ans de 40 345 ans de 45 3 50 ans de 50 455 ans de 55 260 ans 60 ans et plus

C’est dans la tranche d’age des 35 a 40 ans quatib du nombre de congés de maladie ordinappor a I'effectif est le

plus important (0,42).
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V. Evaluation

A. L'entretien professionnel (201:-2012

Taux de retour des entretiens par académie

100%

e S Kl R BV P 95% 11 95% [|95% [ 049

92%|||92%
91% |91%
B9% N B9%
Q0%

B0%

70%

60% -

50% -

A40%

30%

20%

10%

Pour la plupart des académies, le taux de retaiedietiens professionnels se situe au-dela de 85%

L’académie de Paris affiche le taux de retour lesgaible avec un taux de 59,54% car la propodiédDAENES affectés dans
'enseignement supérieur est plus importante @ixtde retour par type d'établissement dans taldeawant) que dans les
autres académies.

Taux de retour par type d’établissement

EPA
(CRDP, CROUS...)

Services Enseignement |Autres dont Jeunesse et

Type établissement

académigues supérieur

82,8% 77,6% 76,6% 63,4% 35,2%
Source : DGRH C2-1
90% .
|82,3%| [ Les taux de retour des entretiens
80% 77.6% ,l?E,E% ,l prgfess_ionnels en fonction des types )
d’établissement soulignent les difficultés
70% [63.45] relatives pour faire remonter les entretiens
50% professionnels des ADAENES affectés dans
des établissements d’enseignement
0% supérieur.
30%
20%
10%
0% T T T T
EPLE EPA Services Enseignement Autresdont
[CRDP, CROUS...) académigques sUperieur Jeun et Sport
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Motifs de non réalisation de I'entretien professionel du fait de I'agent

Entretiens professionnels non réalisés du fait de I'agent

Refus de signature ou

Agent en congé de maladie REEiCE =:::.xnge (T ‘:E,_ng,e ie de se rendre a Motifs de refus Tx::r'al .
de formation maternité . Non réalisé
I'entretien
Aix-Marseille Désaccord avec chef établt
Retraite ; Chgt Directeur ; Mutation

3 3
NR
2 2
2 2
2 12|Retraite 14
14 1 15
NR
i NR
i i 2
5 1 6
NR
4 1 5
4 2 6
3 0 0 3
1 0 0 1 2
2 2
29 98 Mobilité ; Décharge ; Retraite 127
Reims | 1 0 0 0 1
Remnes | 3 1 5 0 9
2 Décharge ; Retraite 2
Rouven | 2 1 3
2 1 2|Non rendu par agent 5
4 0 1 0 5
NR

TOTAL 9% | 3 | 45 | 2 . _ | 23 |

Source : DGRH C2-1

Nombre de demandes de révision du compte rendu d'&atien professionnel

Aupreés du supérieur hiérarchique Aupres de la CAPA

36 36

Source : DGRH C2-1

Rappel a la réglementation : le recours hiérarcteqioit étre préalable au recours auprés de la CAPA
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B. Politique académique d’attribution des réductiors/majorations
d’ancienneté d’échelon

Modalités d’attribution des réductions/majorations d’ancienneté

Connaissance par |'agent d'une proposition Applications de majorations (*)

Nbre academies
(*) Eventuellement non suivi d'effet
Source : DGRH C2-1

Sur 24 académies ayant répondu, seules 2 acadé@héemont Ferrand et Lille) ne portent pas a lamaissance de I'agent
I'attribution d’'une réduction d’ancienneté. Lesrastacadémies n’ont pas répondu.

Répartition des réductions/majorations d’ancienneté

Nombre d'agents ayant obtenu

La plupart des académies attribuent des|
3 mois 2 mois 1 mois 2 mois 1 mois

réductions de 1 mois et 2 mois. D’autres

Aix-Marseille 0 0 0 . h !
26 0 0 académies font exception en n'attribuan
[Besancon | h . : «
o g g % que des réductions de 3 mois ou méme
0 0 0 mois.

0 0 0

0 0 0

Créteil

0 0 0

0 1 0

NR R R

Guyane

_ 14 207 129 3 2

0 33 35 0 0

0 118 118 0 0

0 18 19 0 0

1 78 87 0 0

60 0 0 0 0

9 11 68 0 0

0 94 48 0 0

0 95 9% 0 0

ED 0 134 134 0 0

Poitiers

[Reims | 0 52 50 0 0

[Rennes | 0 101 205 0 0

Réunion (La) 0 38 41 0 0

[Roven | 76 1 0 0 0

NR NR NR 0 0

0 90 118 0 0

0 181 182 0 0

Source : DGRH C2-1

%

M1 mois # 2 mois M 3 mois
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Critéres retenus pour I'attribution des réductionsd’ancienneté

Proposition du supérieur Contenu de * Précision
hiérarchique I'entretien )

Besangon 2 Assurer une rotation
Bordeaux Assurer une rotation
Caen

Clermont-Ferrand

Corse

Créteil

Dijon 2
Grenoble 1 2:  Quota
Guadeloupe NR NR NR
Guyane
ille
imoges

Aix-Marseille

3
=
=3
®

2: Responsabilité ; Ancté s/ poste
2i  Assurer une rotation

—

L r
<
o
=

Martinique Avis CAPA

Montpellier

Nancy-Metz
Nantes

Nice
Orléans-Tours

1:  Ancté grade

RS IR RN Y [N N TR [P RN R

3 Retraite

Poitiers

3  Assurer une rotation
3: Ancté éch

Réunion (La)

1 Assurer une rotation
Assurer une rotation

Strasbourg
Toulouse

[ RN PN f L) Y P e

2 Assurer une rotation

3
3
2
3
2
2
2
2
2
2
2
3
3
2
3

TOTAL 17 choix 20 2 3

Source : DGRH C2-1

NR : non renseigné

<
(1]
.
w
o
[11]
w

La proposition du supérieur hiérarchique constiéugrincipal critére d’attribution des réductiorianttienneté d’échelon.

18

14 -

12

Proposition du supérieur Contenu de l'entretien Autre
hiérarchique
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V. Mobilité

Les dispositions concernant la mobilité au seircaips a gestion nationale des ADAENES peuvent serdgoser en 2 phases
le mouvement inter-académique des ADAENES, reledaria compétence de la DGRH du ministére de I'atioic nationale et
le mouvement intra-académique des ADAENES qui eelég la compétence de chaque recteur d’acadéndeseservices du
SAAM pour les ADAENES de 'administration centrale.

A. Mouvement inter-académiqus

Données statistiques sur les candidats

GRADE
: : Total
ADAENES APAENES
181 47 228 42,4%

244 66 310  57,6%
__ 425 113 538 100%
79% 21%

Source : DGRH C2-1

*sont exclus les participants au mouvement des COM

Le taux de participation au mouvement, avec 79 @éemtue la prépondérence du grade d’ADAENES (66u%aips) ; a
linverse, le taux de participation des femmes aauwvement, avec 58 %, est moindre que leur part ipksneffectifs
d’'attachés (64 % des femm

Taux de participation au mouvement par grade Taux de participation au mouvement par sexe

= ADAENES » APAENES = Hommes = Femmes
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Taux de participation et réalisation du mouvement

Nombre d'agents demandant une mutation| Nombre de mutations

Taux de satisfaction

inter-académique (confirmee) realisées

551 156 28,3%

Source : DGRH C2-1

Taux de participation au mouvement inter- Nombre d'agents demandant une mutation

académique (en %) inter-académique (confirmée)

5,2% 584
5,0% 573
5,0% 551

Source : DGRH C2-1

On peut noter une Iégere baisse de la participaiiomouvement inter académique depuis 2010. Paand’e 2012, cette
baisse peut s’expliquer en partie par la créatiommbuvement PAPCA, mouvement commun ouvert aux APRE et

CASU (voir ci-apres).

Taux de participation

7,0%
6,5%
6,0%

| pgyepy |
5,5% 5,2%

e
5,0% - - —
45%
4.0%

2010 2011 2012
Taux de satisfaction suivant les motifs
Nombre demandes io s ctio
(1) /1)
L Rapprochement de conjoint 15,2% 30,1%

Priorités légales o — . ’ ’

Bénéficiaires de I'obligation d'emploi 11 2,0% 5 3,2% 45 5%
Sous total 95 17,2% 52 33,3% 54, 7%

Réintégration apres disponibilité 42 7,6% 5 3,2% 11,9%
Mutations choisies |Mutation conditionnelle 31 5,6% 8 5,1% 25,8%
Convenance personnelle 478 86,8% 117 75,0% 24,5%
TOTAL 551 100,0% 156 100,0% 28,3%

Source : DGRH C2-1

Taux de satisfaction par motifs de demandes

gy |
60%
| 55,95% |

30%

40%

0% |22,285%]

20%

10%

0% -

RC BOE MC cp Réintégraprés dispo
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Postes proposeés (possibilités d’accueil - PA, posteroposés - PP, postes a responsabilités
particulieres - PRP) au mouvement inter-académiqudes ADAENES

- Répartition des postes TOTAL2011 | TOTAL2010 | TOTAL 2009
1
13

TAL
5 2,2%|  100,0%
8 2

7 5
B%|  33,3% 66.7% 8 8
6 2,6%| 83.3% 16,7% 8 10 12
2 0.9%| 100,0% 4 4 6
12 5,2% 8.3% 66,7% 25,0% 9 15 16
3 1,3%|  66,7% 33,3% 3 4 10
2 0.9%| 50,0% 50,0% 2 7 5
0 0,0% 1 0 0
13 57% 38,5% 7.7% 38,5% 15,4% 10 10 17
Djon | 3 1,3%|  100,0% 4 6 5
8 3,5% 50,0% 37,5% 12,5% 6 8 10
0 0,0% 2 7 3
1 0.4% 100,0% 1 2 2
9 3,9% 111%  444%  44,4% 10 10 13
4 1,7%|  50,0%  250%  250% 4 8 4
14 6,1% 64,3% 7,1% 14,3% 14,3% 9 13 12
2 09%| 500%  50,0% 1 2 1
20 8,7% 10,0% 450%  450% 7 8 9
2 09%| 50,0%  50,0% 5 5 8
8 3,5% 25,0% 12,5% 50,0% 12,5% 7 7 8
4 1,7%|  75.0% 25,0% 7 7 1
16 7,0% 25,0% 37,5% 31,3% 6.3% 11 9 21
pais ] 21 9,1% 14,3% 52,4% 33,3% 16 22 13
8 3,5%| 100,0% 7 10 1
[Reims 0000 | 3 1,3%|  66,7% 33,3% 5 5 5
[Rennes | 10 4,3%| 100,0% 9 11 15
[Reunion | 2 0,9%|  50,0% 50,0% 8 6 2
[Rouven | 9 3.9%| 44.4% 55,6% 5 7 5
5 2.2%|  40.0% 60.0% 2 3 4
6 2,6%|  833% 16,7% 9 12 22
14 6,1% 50,0% 21,4% 21,4% 7,1% 18 11 24
Sous total 218 94.8% 44,5% 9,2% 30,3% 16,1% 203 242 278
1 1 0
3 1,3% 100,0% 7 5 14
6 7 0
9 3.9% 100,0% 6 4 7
0 0 2
2 0 2
Sous total COM et Mayotte 12 5,2% 0,0% 0,0%  100,0% 0,0% 22 17 25
230  100,0% 42 2% 33,9% 2 225 259 303

Type de postes proposés (PA, PP, PRP Sco et PRP Sup) en nombre
2

wn

ra
=)

-
w

=
=)

wn

o

el % & S
6{35; P i P & & & &S ‘}6” & & & & & &
& §F & F O E &F 9 S
© ¢ L o ,\Qs"‘, ‘5& ~ = L 'bé;y. &

& K ¥oSF &

EPA @EPP @EPRPSco MPRPSup

Type de postes proposés (PA, PP, PRP sco et sup)en %

100%
90%
BO%
70%

I N I O

I Y O

I N Y O
X

I Y O

EPA WEPP MEPRPsco MEPRPsup
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Flux entrants/sortants au mouvement inter-academiqe

ENTRANTS SORTANTS DELTA* R
Le delta ne peut étre nul car les demandes {de

g 1 3 réintégrations (d,isponibilités, détache_mepts...) des
1 10 9 agents par académie ne sont comptabilisées que dans
la seule colonne « entrants ».

2 3 -1
9 2 7
3 6 -3
2 3 -1
0 0 0
8 18 -10
T 3 5 -2
8 4 4
0 1 -1
0 1 -1
8 7 1
2 1 1
12 4 8
2 0 2
12 6 6
2 2 0
6 1 5
1 1 0
Orléans-T. 10 9 1
10 7 3
8 1 7
[Reims | 1 7 -6
Rennes | 10 0 10
2 0 2
[Rouen | 4 7 -3
4 1 3
7 5 2
12 18 -6

TOTAL 135 23
Source : DGRH C2-1

Delta par académie

-
ra

= = [ w (L] w - W w w : 1] [
'R EEENFEEEEEEEE SR
I E 3 g E g == & E £ 3 2 0 T - 0 2 9 ==
— w 1
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Mouvement PAPCA (Postes Apaenes-CASU)

Ce dispositif a pour principal objectif de pourvales postes d'encadrement en service académiquétakblissement
d'enseignement supérieur, en EPLE et en établisgguublic national qui, en raison de leur positiement au sein de ces
structures et de leurs caractéristiques, doiver® étcupés en priorité par des personnels d'unanmivée compétence
particulier.

Il privilégie I'adéquation du profil des candidatsx postes a pourvoir. Il est donc individualis&aetdé sur des critéres
d'ordre qualitatif ressortant du dossier de mumatio

MOUVEMENTS MOUVEMENTS
PAE‘(/:A P‘;F;?/A Lg;é'/‘\ TOTAL REALISES INTER REALISES DANS TOTAL au 01/09/12 TOTAL
GENERAL PLENENNSCIN TOTAL ACADEMIE L'ACADEMIE GENERAL GENERAL
3

1 1 2 1

1 10 1 12 6 9 3 1 1
7 7 7 2 2 4 1 1 0
3 1 4 71 8 11 7 18 3 2 3 8 0
2 2 2 1 3 4 0 0
1 1 2 2 0 2 2 1 1 0
1 1 1 11 6 17 1 1 2 0
E : 2 0 s 6 5 1 6 4 1 5 0
2 1 8 3 10 4 1 15 6 2 1 2 3 0
1 1 1 1 0 1 0 0
2 7 2 9 2 1 6 8 14 1 1 2 0
3 2 5 5 2 1 3 2 1 3 0
2 2 2 15 3 18 0 1 1
2 7 2 9 2 1 10 4 14 3 1 4 0
1 1 1 7 3 10 1 1 2 2
3 3 3 4 6 10 1 1 0
3 o 1 12 1 13 5 6 1 1 1 1 3 0
2 1 9 TR 12 12 3 15 1 1 3 5 1 1
pais ] 103 31 4 8 6 m 1 1 2 4 1 1
3 3 3 1 0 1 2 1 3 0
R 1 2 2 8 2 10 1 1 0
Roven | 2 1 2 1 3 3 1 4 0 0
1 1 1 1 2 3 0 0
2 6 8 8 4 4 8 1 1 2 0
4 5 9 9 18 4 22 2 1 2 5 2 2
TOTAL GENERAL 127 18 45 160 94 254 2 12 14 s s 1 o
Source : DGRH C2-1

Sigles :

PAPCA : Postes Apaenes-CASU

PV : poste vacant

PSV : Poste susceptible d'étre vacant

Origine des postes

PAPCA PV PAPCA PSV TOTAL PAPCA
ORIGINE DES POSTES

Source - DGRH C2-1
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B. Mouvement intra-académiqus

Les grands principes
0 Reconnaissance des priorités légaléarticle 60 de la loi n° 84-16 du 11/01/1984)

3) Pour les personnels affectés dans des
établissements bénéficiant d'une politique de
la ville (ZEP, ambition réussite...)

2) Pour les bénéficiaires de
I'obligation d’emploi

1) Pour les rapprochements de conjoint

. . Prise en compte Tenez-vous .. e . .
Majoration de " si oui, merci d'indiquer | Majoration de Examen hors . X ) )
. du nombre compte de |'adge ) " . . . Majoration de baréme | Examen hors baréme
baréme jusqu'a quel age baréme baréme

d'enfants EEENS

25/26 25/26 24/26  Moyenne > 19 ans 13/25 12/25 20/25* 1/25*
Source : DGRH C2-1

* 4 académies ne reconnaissent pas la priorité légacordée aux agents affectés dans ce type tigtament.

Les candidatures intra-académiques, reconnues cqmaréaires (aussi bien pour le mouvement intes ADAENES que
intra) par I'article 60 de la loi n°84-16 du 11 yéer 1984 portant dispositions statutaires relatiada fonction publique de
I'Etat, sont gérées comme indiquées sur le taltedessus.

Les demandes reconnues comme prioritaires au ditreapprochement de conjoint font, pour quasim&nrsemble des
académies, I'objet d’'une majoration du baréme. amhre et 'dge des enfants sont également prioemp®e par I'ensemble
des académies, hormis les académies de Caen atide P

Les demandes de mutation intra d’ADAENES reconmumsre bénéficiaires de I'obligation d’emploi fonbliijet, pour un peu
plus de la moitié des académies (13 sur 25) d'ua@mation du baréme. Les académies de Lille etydmlmajorent le baréme
mais procédent éventuellement a I'examen des candis hors bareme.

Les demandes d’agents relevant d’une politiquexdélle font I'objet d’'une majoration au baréme p@® académies sur 25.

o Baréme retenu

Hormis I'académie de Strasbourg qui utilise le baéational, les autres académies utilisent lepjpongrbaréme.
En outre, les organisations syndicales sont caesilpar les services académiques au préalablel'dmblissement de ce
baréme académique.

Postes offerts et nombre de demandes

Répartition des postes précis selon les différents types d’établissement

EPA
es académiques n N : Enseignement suf
(CRDP, CROUS...)

309 61 10 37 1

73,92% 14,59% 2,39% 8,85% 0,24% 100,0%

Source : DGRH C21

En 2012, 418 postes vacants ont été offerts au ement intra-académique des ADAENES dont 37 damsdignement
supérieur. Cela représente une baisse par rapairxi@ (586 postes vacants offert au mouvement 8@@mtans I'enseignemern
supérieur).

350

300

250

200

150

100

lEl I l_l
37
50 - —
Lo —
o] T T T 1
EPLE Services académigues EPA Enseignement supérieur Autresdont Jeunesse et Sport
(CRDP, CROUS...)
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o Postes a responsabilités particulieres

Procédure liée aux postes & responsabilités particuliéres (PRP) hors postes ECLAIR

Taux d'affectation

(3/1)

Taux de satisfaction

(3/2)

Mutations réalisées

(3)

Nombre de demandes

()

Nombre de PRP offerts
(1)

77,05%

24,54%

Source : DGRH C2-1

Procédure liée aux postes a responsabilités particulidres (PRP) postes ECLAIR

Nombre de PRP offerts Nombre de demandes Mutations réalisées Taux de satisfaction Taux d'affectation

) (2) 3 (@312) @H)

50,00%

Source : DGRH C2-1

Mode de sélection des candidats pour recrutement sur PRP

Dossier du candidat seul Entretien seul Dossier et entretien

0/22 1/22 21/22

TOTAL

4 académies n'ont pas complété ce tableau.
Seul Rouen recrute ses agents sur des PRP en ne faisant passer uniquement que des entretiens.

Source : DGRH C2-1

o Nombre d'avis défavorables sur les candidats donngsr les présidents d’université
dans le cadre de la loi LRU

Avis défavorable
Nécessité de service
Motifs pluriels
Profil

Créteil
_ 1 Nécessité de senvice
20 Motifs pluriels

1 Motifs pluriels

Guiane

Montpellier
Nancy-Metz
Poitiers

Strasbourg

1
VETEETIE

—

NR

Profil

Motifs pluriels
Profil

NR

Profil

MNWkNOOoOO O oo

(o]

Non Communiqués

Profil
Motifs pluriels
Motifs pluriels

3
0
0
1 Profil
4
2
1

TOTAL

Source : DGRH C241
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Les demandes et mutations réalisées

Nombre de demandes et mutations prononcées

ADAENES entrants participant au DAENES de 'académie demandant Nombre d'affectations prononcées au % d'affectation
mouvement intra* (1) une mutation intra (2) mouvement intra prononcée
4 48,89%
2 48,15%
3 31 34 13 38,24%
1 63 64 3 48,44%
2 31 33 12 36,36%
1 28 29 13 44,83%
0 2 2 2 100,00%
Créteil
3 32 35 15 42,86%
4 67 71 28 39,44%
3 18 21 8 38,10%
Guyane
2 60 62 23 37,10%
2 13 15 9 60,00%
Lyon 11 34 45 23 51,11%
2 6 8 6 75,00%
T 2 38 40 21 52,50%
4 68 72 32 44,44%
2 71 73 22 30,14%
1 26 27 9 33,33%
5 37 42 22 52,38%
ED 3 52 55 29 52,73%
Poitiers
[Reims | 1 33 34 16 47,06%
B 10 71 81 42 51,85%
3 21 24 13 54,17%
3 42 45 27 60,00%
2 28 30 14 46,67%
5 49 54 29 53,70%
5 57 62 24 38,71%
86 1044 1130 518 45,84%

= Par définition, les agents entrants obtiennent tous une affectation
Source : DGRH C2-1

Nombre de demandes et mutations réalisées par motifs de demandes

Motifs
Rapprochement de conjoint Bénéficiaires de I'obligation d'emploi Politique de la ville (ZEP/ECLAIR) ‘ Mesure de carte scolaire Convenance personnelle

Nombre de Mutations % réalisées / Nombre de s/ Nombre de utations % réalisées / Nombre de itations % réalisées / Nombre de % réalisées / Total Total
demandes demandes demandes demandes demandes réali demandes demandes demandes demandes demandes. Demandes | Re
2 2

4 4 100,0% 2 2 100,0%! [ 0 100,0% 37 14 37,8%]| 45 22
0 0 [ 1 1 100,0% 26 12 46,2%) 27 13
7 3 42,9% 0 0 2 2 100,0% 25 8 32,0% 34 13
8 4 50,0% 5 3 60,0% 2 1 50,0%: 1 1 100,0% 48 22 45,8%) 64 31
3 1 33,3% 0 0 0 30 11 36,7%| 33 12
0 0 [ 4 4 100,0% 25 9 36,0%| 29 13
0 0 [ 0 2 2 100,0%! 2 2
Créteil
7 6 85,7% 0 0 0 28 9 32,1%] 35 15
5 4 80,0% 6 4 66,7%) 0 1 1 100,0% 59 19 32,2%) 7 28
2 2 100,0% 0 0 0 19 6 31,6%) 21 8
Guyane
2 2 100,0% 0 3 2 66,7%; 0 57 19 33,3%] 62 23
3 2 66,7% 1 1 100,0%! [ 0 " 6 54,5%| 15 9
4 2 50,0% 1 1 100,0%! 0 0 40 20 50,0%!| 45 23
2 2 100,0% 0 0 1 1 100,0% 5 3 60,0% 8 6
6 3 50,0% 0 [ 1 1 100,0% 33 17 51,5%)| 40 21
15 8 53,3% 0 [ 1 1 100,0% 56 23 41,1% 72 32
9 4 44,4% 0 [ 2 2 100,0% 62 16 25,8% 73 22
0 0 [ 1 1 100,0% 26 8 30,8%!| 27 9
Orléans-Tours 8 6 75,0% 1 1 100,0% 0 1 1 100,0% 32 14 43,8%) 42 22
_ 0 1 1 100,0% 1 1 100,0%. 2 2 100,0% 51 25 49,0% 55 29
Poitiers
m 6 5 83,3% 0 [ 1 1 100,0% 27 10 37,0%| 34 16
8 7 87,5% 0 [ 0 73 35 47,9% 81 42
0 1 1 100,0% 0 0 23 12 52,2%)| 24 13
m 0 0 [ 3 3 100,0% 42 24 57,1%| 45 27
2 2 100,0% 3 3 100,0%! 1 1 100,0% 0 24 8 33,3%] 30 14
7 5 71,4% 1 1 100,0%! 1 1 100,0% 12 12 100,0% 33 10 30,3%]| 54 29
3 2 66,7% 1 100,0% 10 5 50,0%: 2 2 100,0% 46 14 30,4%)| 62 24
| ot |

1
TOTAL 11 74 66,7% 23 19 82,6% 18 " 61,1% 38 38 100,0% 940 376 40,0% 1130 518

*Dont les affectations des agents entrants
Source : DGRH C2-1
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Nombre de demandes et mutations réalisées par motifs de demandes

Nombre de demandes Mutations réalisées® Taux de satisfaction

ment de conjoi 111

66,7%

Priorités |égales aires de I'obligation d'emploi 23 82,6%

Politique de la ville (ZEP/ECLAIR,,,) 18 11 61,1%
Sous total 152 104 68,4%
Mutations choisies Mesure de carte scolaire 38 38 100,0%

Convenance personnelle 940

40,0%
TOTAL

*Dont les affectations des agents entrants
Source : DGRH C2-1

Motifs et nombre d’avis défavorables émis aux demandes de départ d'agents (tous types de demandes)

Motifs Ancienneté sur le poste Scessité de service TOTAL
6 J 2= 0 66

TOTAL 60

90,9% 9.1% 0,0% 100,0%

Source : DGRH C2-1

L'ancienneté sur le poste constitue le motif d’aldé$avorable pour une demande de mutation (90,91%).

100%

Q0%

B80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

Ancienneté sur le poste Mécessité de service

0%

On observe que la trés large majorité des avisvdédhles émis aux départs d'agents en mutatiomré dans le cadre d
l'ancienneté sur poste.

Mutations suite a publication sur BIEP

Nombre de postes Nombre de Nombre de Mutations réalisées via BIEP
offerts candidats mutations réalisées

TOTAL T I T N~

Source : DGRH C2-1

B EPLE Wi Serv. Acad. M EPA W Ens. Sup.
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Remargue : L'analyse sur les fins de fonction pmésd’ensemble des effectifs qui occupaient un emplidgétaire dont
I'imputation relevait d'un programme du MESW du MESR et qui étaient en position d'activitéenucongé de fin d’activité avant
leur sortie en fin de fonction. Le périmetre retexxelu les personnels des collectivités d’outre-(@®M) et de I'administration
centrale, ainsi que les motifs de sortie suivantsFin de stage »; « Autre systéme d’informatian administration » ;
« Intégration vers les collectivités territoriales Les données relatives aux BIATSS ne prenner@rpesmpte les ATEC.

|. Départs définitifs

Répartition en personnes physiques des départs ert2004 et 2011

Abandon de Décision de P Fin de Fin emploi ; ; Radiation ;
L Démission . . Licenciement . ; Retraite Ensemble
poste justice détachement | fonctionnel Révocation
2004 15 1 3 314 KEX]
Pourcentage 4.5% 0,3% 0,9% 94,3% i 100%
Pourcentage 3,1% 0,8% 0,3% 95,8% i 100%

w
[=2]
(5

2006 15 1 1 348
Pourcentage 4.1% 0,3% 0,3% 95,3% i
2007 13 1 1 435

-
o
=]
=

'S
[4)]
(=]

Pourcentage 2,9% 0,2% 0,2% 96,7% i 100%
Pourcentage 1,7% 0,2% 0,7% 0,2% 0,2% 96,9% i 100%
Pourcentage 3,2% 0,7% 1,2% 0,2% 0,2% 94,4% 100%
Pourcentage 1,7% 0,6% 0,2% 97,4% i 100%
1 12 3 8 2 3 418 447
Pourcentage 0,2% 2,7% 0,7% 1,8% 0,4% 0,7% 93,5% 100%
Ensemble 1 95 1 6 25 0 11 5 3126 3270
Pourcentage 0,0% 2,9% 0,0% 0,2% 0,8% 0,0% 0,3% 0,2% 95,6% 100%
100%:-—-—-—-—-7: Si on s'intéresse a la proportion des depais
= = -, - iati s i . ! - A
oox-t M BN B B B B W Ry :WFedation/Révocation par motif, les départs en retraite de 2004 |a
S ssssdmssssmmssadEsgesEasssansanamnnnansnn - ) - ;
g% | = _ mlLicenciement 2011, constituent le principal motif de dépar{,
. . . . soit une moyenne de 95,6 % de I'ensemble
0% >— - — 0 L . . ___ __ mFinemploi fonctionnel , A
. des congés sur la période.
60% — —— —— — ':— —— —— —— — MFfinde détachement
50% — —— — — . — B mbémission On constate pour l'année 2010 et un pgu
a0 — B B B B B B o moins pour 2011 une augmentation degs
so% || = _ [Decisionde justice départs tout motif confondu, et notammerit
. M Dérés les départs en retraite.
0% — — — — 4 ——
10% — u __ EAbandon de poste
0% . . . . . [ Retraite
2004 2006 = 2008 2010
.
| |
100% -
Radiation/Révocation
90% —
80% Licenciement
0% M Fin emploi fonctionnel
60%
M Fin de détachement Nota bene
50% -les départs définitifs, suite & une décision dstige,
20% M Démission s’expliquent par I'incompatibilité entre le faitad/oir un
casier judiciaire (condamnation inscrite au bullaiP2)
30% M Décision de justice et I'exercice de leur fonction par les fonctiomes.
20% -les fins de détachement correspondent aux personrje
W Déces qui réintégrent leur administration d’origine etittgnt
10% donc le MEN.
W Abandon de poste
0%
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Taux de départ des attachés (ADAENES) / taux de dép des personnels BIATSS

Nombre de départs des attachés et des personel$SBlentre 2004 et 2011

Taux de départs
ADAENES/BIATSS (%)

Nombre de départs dans le

Année civile corps des ADAENES

Nombre de départ des BIATSS (%)

333 3 646 9,1%

354 3 855 9,2%
365 4708 7,8%
450 4 849 9,3%
419 4 961 8,4%
432 4211 10,3%
470 4 627 10,2%

2011 447 4622 9,7%
Ensemble 3270 35479 9,2%
(*) hors ATEC

Lecture : En 2011, parmi les 4 622 départs desqamels BIATSS, 447 concernent les attachés (ADSENMNE qui représente
9,7 % des départs des personnels BIATSS.

L'évolution des taux de départ des ADAENES/BIATS&pdis 2004 est en augmentation, essentielleme2068 et 2010
(atteignant 10,3 % et 10,2 %) et en 2011, 9,7 %phe des départs des personnels attachés (ADAEESjapport aux
personnels BIATSS augmente surtout depuis 2009.

Ce taux de départ (9,2 %) des attachés sur ledmualépart des BIATSS montre que les ADAENES (quiepeésentent que
7,8 % des effectifs BIATSS) partent plus que IeAE3S.

Evolution de la part de départs des attachés sns¢mble des personnels BIATSS (*)

20%

18%

16%

14%
12% —
9,1% 9,2% 9,3% - —— 9,7%
10% - o ? B% -
—— = —
~r

8%

6%

1%

2%

0% T T T T T T T 1
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

—0—Taux de départs ADAENES/BIATSS (*)

(*) Hors ATEC
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Il. Départs a la retraite

Evolution des départs en retraite par rapport au sbck de personnels ADAENES en activitg

Nombre de départs en retraite dans
le corps des ADAENES

Taux de départs des

Attachés en activite (**) Attaches

(**) Hors COM et administration centrale

Le taux de départ dans le corps des ADAENES a anggnmeettement de 2006 a 2011(avec un maximum €@ 26119 %) ou il
atteint 4,5 %.

Cette augmentation des départs peut étre miselationeavec la structure de la pyramide des agades plus de 50 an
représentent une part importante des effectifemment a 60 ans.

9%
B%
7%
6%
e ] 4,9% =]
5% 4,5% 4,5%
ITI &3% 41?’%_—’-_—’__‘\#
2% 3,6% f > v
3%
2%
1%
036 T T T T T 1
2006 2007 2008 2009 2010 2011
=4—Taux de départs des Attachés
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Comparaison des départs en retraite entre 2009 e021 des attachés par rapport aux
personnels BIATSS

Evolution des départs en retraite : Attachés exqrarels BIATSS

Départs des | Attachés en| Taux de

. . ... dont
Attachés dans| activité en | départs des BIR‘T’gaSn(i)ds:ns aEtIiG;re’SeSn(fe?ver:;r 'Lzl;x;i\ggga(r:;s a:.i-é;aortn: diz?nAs :ﬁs dé-lg—:::sd:es
l'année (**) | février (**) | Attachés I'année (**) **) des cat. A ac.tivite' cat. A
408 9 351 4,36% 3898 124 022 3,14% 837 24 447 3,42%
458 9399 4,87% 4296 124 537 3,45% 941 26 766 3,52%
418 9276 4,51% 4300 123 268 3,49% 853 25171 3,39%
(*) Hors ATEC

(**) Hors COM et administration centrale

Evolution des taux de départs en retraite entre BNES et BIATSS (*)

2%

1%

0%

2009 2010 2011

—{— Taux de départs des Attachés [0 Taux de départs des BIATSS (*) =¢—=Taux de départs des cat. A

(*) Hors ATEC / Hors COM et administration centrale
L'évolution depuis 2009 du taux de départs en itetides attachés (ADAENES) montre une Iégere autatien, en 2010 et un
Iéger fléchissement en 2011, alors que dans le niémgs celui des personnels BIATSS augmente réguiiént entre 2009 e
2011.

A titre de comparaison, le taux de départ des ADEEMvec 4,51 % est supérieur a la fois a celuBl1AF SS (3,49 %) et a
celui des catégories A (3,39 %).
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Evolution en base 100 des départs en retraite deachés par rapport aux personnels
BIATSS

Evolution des départs en retraite en base 100 gRe#) entre ADAENES et BIATSS (*)

300

250

200

150

100

50

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

—O— ADAENES -1 BIATSS

(*) Hors ATEC / Hors COM et administration centrale

La comparaison en base 100 des départs en retafiectivement des personnels attachés (ADAENE&=BIATSS montre
gu’'a partir de 2009, les départs en retraite darorps des attachés (ADAENES) deviennent plusitapts que les départs
parmi les personnels BIATSS, puis se rejoigner2Giil.
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Comparaison des départs du corps et des personn®&ATSS par académie

Départs des attachés en | Attachés en activité au | Taux de départ Départs des BIATSS (*) | BIATSS (*) en activité au | Taux de départ des
2011 1% février 2011 des attachés en 2011 1% février 2011 BIATSS (*)

AIX-MARSEILLE 17 356 4,8% 212 5 476 3,9%
12 268 4,5% 110 2939 3.7%
8 203 3,9% 100 2 295 4,4%
24 425 5,6% 208 5 356 3.9%
14 221 6,3% 105 2408 4,4%
9 207 4,3% 111 2647 4,2%
5 48 10,4% 16 544 2,9%
20 598 3.3% 172 6 841 2,5%
16 238 6.7% 115 2644 4,3%
19 428 4,4% 222 5538 4,0%
1 76 1,3% 14 881 1,6%
2 31 6,5% 8 379 2,1%
6 137 4,4% 54 1481 3,6%
31 666 4,7% 275 7 956 3,5%
9 132 6,8% 57 1463 3,9%
25 472 5,3% 245 6 755 3,6%
4 74 5,4% 31 710 4,4%
12 321 3.7% 149 4575 3,3%
20 391 5,1% 187 5 050 3,7%
13 395 3,3% 173 4 968 3,5%
15 204 7,4% 111 2829 3.9%
13 360 3,6% 167 3523 4.7%
26 514 5,1% 366 12 803 2,9%
18 262 6,9% 123 3359 3.7%
11 197 5,6% 94 2362 4,0%
15 412 3,6% 206 5345 3,9%
5 280 1,8% 86 3270 2,6%
8 257 3.1% 116 3971 2,9%
19 436 4,4% 217 6 020 3,6%
21 679 3,1% 246 8 880 2,8%
i 4 : :

4300 123268 35%

(*) Hors ATEC et administration centrale/COM

En rapportant le nombre de départs (418 en 201139 Eacorps des attachés (ADAENES) aux effectif2§8 ADAENES en
activité au ' février 2011), le taux est de 4,5 %. Ce taux es3,& % en ce qui concerne les personnels BIATSS.
(4 300 départs BIATSS sur 123 268 personnels BIAgS activité).

En 2011, les académies qui ont un taux importantiémart sont respectivement celles de Corse (10,4Née (7,4 %) et
Poitiers (6,9 %). Ces taux sont supérieurs a cesxpgrsonnels BIATSS.
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Comparaison des départs des attachés et des perselBIATSS par académie

Comparaison des départs 2011 sur le personnetigitéaau £' février 2011

——Tauxde départ des attachés  —s—Taux de départ des BIATSS (¥*) ——Moyenneattachés:4,5% —Moyenne BIAT55:3,5%
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lllustration des taux de départ des attachés par atémie

Taux de départ en 2011

B de63%a104%
[ ded45%a 6.3%
dedb6%ha 45%
[] de0,0%2 36%

i
TRAS;BOL‘RG
I %

UAI

Les taux de départ les moins importants se sitdens les académies de Guadeloupe (1,3 %), Roug#4)l Nantes (3,3 %),
Créteil, Montpellier et Versailles Caen, Bordeadix-Marseille, Grenoble, Dijon et Besancon.
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Age moyen de départ en retraite des attachés parpaort aux personnels BIATSS

Age moyen de Age moyen de
départs des départs des
attachés BIATSS (%)

59,6

... dont BIATSS
de cat. A

2005 59,7 591

60,3
60,0 59,5 60,5
60,4 59,8 60,8
60,3 59,7 60,8
60,8 60,1 61,1
60,6 60,2 81,1
60,4 59,1 80,7

60,7

Moyenne 60,2 59,6
(*) Hors ATEC / Hors COM et administration centrale

Age moyen de départ en retraite entre 2004 et 2011

L’age moyen de départ en retraite du corps d
attachés (ADAENES) de 2004 a 2011 est de 6(Q
ans, supérieur a celui des personnels BIATSS d
est de 59,6 ans et inférieur a celui des BIATSS
catégorie A qui partent en moyenne a 60,7 ans.
L'évolution depuis 2004 pour ces 3 catégorig
(ADAENES, BIATSS et BIATSS catégorie A) tend
a augmenter depuis 2004 depuis la réforme d
régimes de retraite de 2003 et celle de 2010, dq
les effets sont l'augmentation de la durée d
cotisation ainsi que I'adge de départ en retraite.

Le passage de la durée d’assurance requise pour
retraite a taux plein est passé de 37,5 ans eB 20(
40 annuités sur une période de 5 ans, py
progressivement a 42 ans, le nombre de trimes
requis a également augmenté puisqu’il est de 1
trimestres actuellement.

58 T T T

2004 2005 2006 2007

-[1- Age moyen de départs des attaches
=& Moyenne attachés - 2004/2011
== Moyenne BIATSS de cat. A - 2004/2012

2008

== Age moyen de départs des BIATSS (*)
=== Moyenne BIATSS - 2004,/2011

2009 2010 2011
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Répartition des ages de départs en retraite entreddP4 et 2011

Répartition des ages de départs en retraite desENES

e e e e
14 9 5 12 8 5 206 26 5 8 10 6
19 8 9 7 8 4 201 36 15 16 4 1 1
14 7 2 9 4 7 221 39 21 8 6 10 348
4 3 71 7 18 245 68 19 18 16 17 1 1
10 7 4 7 7 19 210 72 30 11 16 12 1
5 1 4 5 3 4 214 64 48 2 10 27 1
14 2 3 4 6 12 224 70 54 28 12 22 4 3
[ 2011 | 35 4 5 6 6 4 144 74 64 28 14 29 3 2 [ 418
Ensemble 115 41 39 61 49 73 1665 449 256 139 88 134 10 8 1

% 37% 13% 1,2% 20% 1,6% 23% 53,3% 144% 82% 44% 28% 43% 03% 02% 00%  100,0%

C’est a I'age de 60 ans que le plus grand nombx®AENES part en retraite, et ce, quelle que saitfiée, depuis 2004.

Les effectifs d’agents partant en retraite entrea688 ans ont tendance a augmenter progressive@ibhten 2006, 418 en
2011).

Nombre de départs en retraite des ADAENES par aengar age

250

200

150

100

50

i |

Moinsde 55ans 56ans 57ans 5B8ans 5%ans 60ans 6lans 62ans 63ans b64ans 65ans 66ans 67ans  6GBans
55ans

W

2007 ®2008 ®2009 2010 E2011
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Les motifs de départ en retraite entre 2004 et 2011

Retraite aprés un congé de fin d'activité

%

116 36,9%

2,3%

%
8

le

Retraite aprés une cessation

progressive d'activité

25

8,0%

12,4%

Retraite limite d'age prolongation
d'activité

0,9%

Retraite aprés recul limite d'age et
maintient en fonctions

Retraite autres motifs
Cessation de fonctions suite a retraite

Retraite apres recul limite d'age

Retraite durée assurance atteinte

Retr: issance immediate col
invalide

Retraite jouissance immediate - Malade

Retraite jouissance immediate - Mere
de 3 enfants

Retraite jouissance immediate - Enfant
invalide

Retraite jouissance différée sur
demande

Retraite office pour invalidité

Retraite jouissance immediate - Pére
de 3 enfants

Retraite personnel handicapé

Retraite pour invalidité sur demande
Retraite pour limite d'age

Retraite sans droit a pension

Retraite sur demande d'ancienneté
d'age et de services

Ensemble

Le premier motif de départ en retraite des ADAENSESE « sur demande ancienneté, age et service %)6&uivi par le motif
« aprés un congé de fin d’'activité » (8,2 %), mas le motif « mére de 3 enfants » (6,7 %).

100%
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Evolution des motifs de retraite entre 2009 et 2011
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La comparaison des motifs de départ en retraiteA@ESENES entre 2007, 2008 et 2009 fait apparaitre iégere diminution

des motifs « sur demande d’ancienneté et de sesviéel'inverse, la méme comparaison fait apperaine augmentation du

motif « mére de 3 enfants ».
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Situation des agents dans leur grade et leur écheldors des départs en retraite en 2011

Le plus grand nombre de départ & la retraite s'afeeaux derniers échelons {1et surtout 13™) pour lesAdaeneset au 9™
échelon (39,9 %) en ce qui concerneApaenesce qui est conforme a une logique d’anciennetdeopromotion.

En effet, la promotion au choix suppose d’avoimanins un an d’ancienneté at™échelon du grade Ataeneset 7 ans de
service effectif dans un corps civil ou cadre d'éongde catégorie A.

Les personnes’ont majoritairement pas le temps d’atteindre énier échelon ®paenesavant I'age de départ en retraitg
(presque 40 % partent ati"9et avant-dernier échelon.)

Répartition par échelon des départs en 2011

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 TOTAL

Adaenes 1 13 25 36 58 122 255
Pourcentage 00% 00% 00% 00% 00% 00% 04% 51% 98% 14,1% 22,7% 47,8% 100%

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 - - TOTAL
Apaenes 3 1 3 20 26 65 45 163
Pourcentage 0,0% 0,0% 0,0% 18% 0,6% 18% 12,3% 16,0% 39,9% 27,6% 100%

140 | 70

122
120 &0
100 50
80 40
&0 38 30
40 36 20
25
20 13 10
1
- T T T T T T T -
8 02 10 11 12

01 02 03 04 05 06 OF 0O
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Les sources

Les données figurant dans cette étude sont isasearhuaires POPPEE ITRF (systeme d'informatiormrelesources humaines
concernant principalement les personnels ITRF), PEFPBIB (systeme d'information des ressources hoesaconcernant les
personnels de la filiere bibliothéque) et AGORASstgyne d’'information des ressources humaines coacepmincipalement les
personnels ATOSS et certains personnels ITRF)x-cetésultent de la consolidation des bases deékemacadémiques et d¢
celle de I'administration central@,la date du £ février 2013

Concernant les données relatives aux personnelsitataires (ANT), il s'agit des ANT BIATSS présenau cours de I'année
2012, effectuée courant 20{&hquéte menée par DGRH C1-1 auprés des académies établissements).
D’autres données sont issues du bureau de geBtiBRK C2-1) et des tableaux de bord du bureau DGRH.C

Concernant les agents dont la rémunération s'imputée titre Il, les données relatives aux consations mensuelles des
ETPT entre 2006 et 2012 sont issues de I'outil éeothpte des emplois INDIA LOLF : module ODE, mis @ace par la

direction du Budget du ministére du Budget, desmespublics, de la fonction publique et de lamé® de I'Etat. Concernant
les agents dont la rémunération s'impute hors titrieeux affectés dans les établissements unta@mss ayant accédé aux
« responsabilités et compétences élargies » - RBEJonnées sont issues de I'application OREMS RCE.

Les résultats figurant dans le tableau sur lesnmligs sont issus des outils de restitutions ORERCE et POLCA (outils de
suivi de la masse salariale exploitant les bultetia salaire).

Le mode de calcul est le suivant : Montants veese2012 par indemnité, rapportés par I'ensembdeEdeP emplois recenség
pour une méme affectation et un méme grade.

Les données concernant des éléments « bilan demegportant sur la carriére (promotion) et & des personnels (mobilité,
évaluation) émanent du bureau de gestion des peomdministratifs ; toutes les académies n'orgt mgondu (Créteil,
Guyane et Poitiers). Enquéte académies annéerscalzil-2012.

Parmi les académies qui ont répondu a I'enquétéaines n’ont pas renseigné la totalité des rulesqlia mention « NR » est
portée dans la rubrique non renseignée.

Référence des textes

* Le décret n° 2005-1215 du 26 septembre 2p68ant dispositions statutaires communes apgésaaiu corps des attachés
d’administration et a certains corps analogues.

* Le décret n° 2006-1732 du 23 décembre 200dant dispositions statutaires relatives au saigs attachés d’administration
de I'éducation nationale et de I'enseignement sapér

* Arrété du 6 juin 2008ixant la nature, la durée, et le programme deswes des concours d’entrée aux Instituts régional
d’administration ; ce texte réforme en profondexs épreuves dans le sens d’'une profonde profesdisation conforme a la
démarche de la révision générale du contenu deaos

* L'arrété du 30 juin 201X modifiant I'arrété du 3 janvier 2007) précise tasdalités de I'examen professionnel d’attache
principal.

* Le décret n° 2005-1215 du 26 septembre 2p68ant dispositions statutaires communes apgésaaiu corps des attachés
d’administration et a certains corps analogues.

* Le décret n° 2006-1732 du 23 décembre 200@ant dispositions statutaires relatives au salgs attachés d’administration
de I'éducation nationale et de I'enseignement sapeér

* Arrété du 6 juin 2008ixant la nature, la durée, et le programme deswes des concours d’entrée aux Instituts régional
d’administration ; ce texte réforme en profondexs €preuves dans le sens d’'une profonde profesdisation conforme a la
démarche de la révision générale du contenu deaos

* L'arrété du 30 juin 201X modifiant I'arrété du 3 janvier 2007) précise lasdalités de I'examen professionnel d'attachg
principal.
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Le champ de I'étude

Dans cette étude, les agents recensés sont cetdpguident aux critéres suivants :
e Concernant les personnels en fonction (partidset, lll) :

Sont pris en compte
- Personnels titulaires ou stagiaires.
- Personnels qui occupent un emploi budgétaire diomputation reléve d’'un programme du MEN du MESR.
- Personnels en position d’'activité (congé longue&dCLD) compris).

Ne sont pas pris en compte :

- Les personnels en position interruptive d’activittachement, disponibilité, congé parental,...

- Les contractuels.

- Les agents en activité dans les collectivités dauater (COM) ou sans académie.

- Certains agents relevant du MEN (principalementtuergtaine affectés dans les EPN) et quelques sigentlESR qui
n’'ont pu étre identifiés lors de la production @ude sur un programme du MEN du MESR.

e Concernant les agents en fin de fonctions (pavije |

Sont pris en compte

- Les personnels qui étaient titulaires ou stagiategi occupaient un emploi budgétaire dont I'iggion relevait d’'un
programme du MENuU du MESR.

- Les personnels qui étaient en position d’activitéea congé de fin d’activité avant la fin de foanti

Ne sont pas pris en compte :
- Les collectivités d’outre-mer (COM) et I'adminidiien centrale
- Lesfins de stage
- Le motif de sortie « Autre S.I ou administratioebx Intégration vers les collectivités territbeg»
- Les adjoints techniques des établissements d'emseignt du ministére de I'éducation nationale (ATEC)
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lllustration du champ de I'étude (agents en activié au MEN/MESR)

11 315 personnels dans
le corps des ADAENES

10236 en position
d’activité
(C1)

36 en position de
congé parental
(C7)

2300 dans
I'enseignement
supérieur

7667 dans
I'enseignement
scolaire

269 hors
MEN/MESR

755 en position
de détachement
(F2)

154 en position
de disponibilité
(F5)

3 en position de
cessation de
fonction (CA)

2300 sur le programme
« Formation sup.
et rech. Univ.» (150)
[dont 11 en COM]

5226 sur le programme
« Second degré » (141)
[dont 39 en COM]

2441 sur le programme
« Soutien » (214)
[dont 34 en COM]

77 sur le programme
« Jeunesse et sport»
(210)

192 sans programme **

131 sans position

Champ de
référence pour
la monographie

9967 agents
en activité
au MEN/MESR
84 agents en
COM

9883 agents

** Parmi ces agents, certains ont pu étre idengifidtérieurement : au MEN (agents affectés dan€@M et une
trentaine dans les établissements publics natiopauxMESR et au ministére de la jeunesse et du &ov.50)
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Définitions et sigles

AASU
ADAENES
Adaenes
Apaenes
BIATSS
CDD

CDI

CLD

CLM
CNOUS
CROUS
CPA
DECILES
DGRH
ECLAIR

EN
GPRH
LOLF

MEDIANE
MEN
MESR
MOYENNE
PA
PAPCA
PP
PRO/PRO

PRP
Programme 141
Programme 150
Programme 214
PSV

PV

S.

: Attaché d’administration scolaire et universiair
: Attaché d’administration de I'éducatioationale et de I'enseignement supérieur
. Grade des attachés d'administration de I'édutatitionale et de I'enseignement supérieur.
. Grade des attachés principaux d'administratiofédecation nationale et de I'enseignement supérie
. (personnels) bibliothéques, ingénieurs, admiaigs; techniques, sociaux et de santé
: Contrat a durée déterminée
: Contrat a durée indéterminée
: Congé Longue Durée
: Congé Longue Maladie
: Centre National des (Euvres Universitaires et Sadai
: Centre Régional des (Euvres Universitaires etefed
: Cessation Progressive d’Activité
: Les déciles sont les valeurs qui partagent usteltlition en dix parties égales.
: Direction Générale des Ressources Hum&theMENJIVA et du MESR)
. Le dispositif ECLAIR intégre les établissements programme des colleges, et lycées pour
I'ambition, I'innovation et la réussite
: Education Nationale
: Gestion Prévisionnelle des ResssiFtumaines
: Loi Organique relative aux Lois de Finances, dli a@b(t 2001, qui se décline en missions,
programmes, actions. Un programme regroupe lestsréeistinés a mettre en ceuvre une action ou u
ensemble cohérent d’actions relevant d’'un mémestdire.
: La médiane est une valeur qui partage les gagens en deux groupes d’effectifs égaux.
: Ministére de 'Education nationale
: Ministére de 'Enseignement supérieur et de la Regdfe
: Somme des valeurs observées divisée par leubmom
: Possibilité d’accueil
: Poste Apaenes Casu
. Postes précis
. Taux de promotion de grade appliqué au nombre dsopees promouvables et qui permet de
déterminer le nombre de promotions.
: Poste a responsabilité particuliére
: Enseignement scolaire public du second degré
: Formations supérieures et recherche.
: Soutien de la politique de 'Education nationale.
. Poste susceptible d’étre vacant
: Poste vacant
: Systéme d’Information
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