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Introduction 3

Le corps des ASI

Le corps des ASI ne comporte qu'un seul grade itpartie de la filiere des ingénieurs, et persdsmrtechniques et
administratifs de recherche et de formation (ITR&)ministére chargé de I'enseignement supérieur.

S'il est régi au départ par le décret n° 85-1538Hwécembre 1985 fixant les disposition statusaagplicables aux ingénieurs
et aux personnels techniques et administratifeedearche et de formation du ministére chargé desdignement supérieur, le
décret n°2011-979 du 16 aolt 2011 qui a mis en eeled fusions des corps appartenant aux filier&FI€t laboratoire a
généré des évolutions pour le corps des ASI. L'sidinédes corps de catégorie B au nouvel espatetasta régi par le décret
du 11 novembre 2009 a entrainé de facto une rasatmm de la carriere des assistants ingéniearpsale catégorie A.

Par ailleurs, la gestion de I'ensemble de la fliést assurée par le ministére chargé de I'ensegmtesupérieur.

C’est dans ce contexte que se situe la particéldritcorps des ASI.

e Caractéristiques principales

- Les effectifsdes personnels titulairesnt augmenté régulierement entre 2007 et 2011,3é62 atteignant 3 320
personnes.
Cette augmentation est liée a la requalificatioa dessions et au repyramidage de I'ensemble ddiéaefITRF, qui a été
engagée depuis plusieurs années, notamment dagaid RU d’aolt 2007.

- Un taux de féminisatioplus faible que dans I'ensemble des personnelSBR&\; en effet, les femmes représentent
46 % de I'ensemble des effectifs ASI, verd@ % pour les personnels IGE et 73 % pour lesopeels BIATSS.

- Un recours au travail a temps pleires important tant pour les hommes (99,5 %) que fes femmes (98, 7 %).

- La part deagents non titulaires sur missions permaneifsest exclus les agents sur missions temporaiegsgsente
61,8 % des personnels titulaires, principalemergean de I'enseignement supérieur, ce qui estsupgérieur a la part des ANT
sur missions permanentes parmi 'ensemble des peetoBIATSS (20 %).

- Un corps relativement jeune, puisqued’dmoyen est de 43,7 ans (versus 47,2 ans en 20i2I'ensemble des
personnels BIATSS).

- C'est au sein de la classe des 5 a §@ancienneté dans I'affectation actuetjee les effectifs sont les plus importants

- Une représentation importante des dffedu corps qui se concentre auX's 6™ et 7™ échelonsce qui confirme le
fait que le corps des ASI est un corps jeune.

- Untaux de départ a la retraitdes ASI représentant 1,1 % des départs de petsoBHETSS; letaux de départ a la
retraite des ASI étant de 1,6 % versus 3,5 % pour I'ensemibs BIATSS.

« Description des missions, domaines d'activité, fotions et compétences des ASI
Les assistants ingénieurs sont chargés de veiller gréparation et au contréle de I'exécution dajens techniques ou
spécialisées, réalisées dans les établissemerilts exercent. Ils peuvent étre chargés d'étudesifapées, de mise au point ou
d'adaptation de techniques ou méthodes nouveléesohcourent a I'accomplissement des missionseigmement. lls peuvent
se voir confier des missions d'administration pisivent participer a I'encadrement des personeelsitques ou administratifs
des établissements ou ils exercent : établissentkeriseignement supérieur, grands établissemeetstifiques et littéraires,
établissements sous tutelle (CEREQ, ONISEP, C.N.ONED, CNOUS, I.N.R.P, CIEP) et les rectorats.

*  Part des agents non titulaires sur missions permanées(les agents sur missions temporaires sont exclus)
Elle représente 61,8 % des personnels titulaim@s;ipalement au sein de I'enseignement supérmgui est treés supérieur a la
part des ANT sur missions permanentes parmi limb$e des personnels BIATSS (20 %).
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Introduction

* Les recrutements

Les assistants ingénieurs sont recrutés par conesternes et internes, par liste d'aptitude oactiément. Les concours
d'accés s'organisent par branche d'activité priofasslle (B.A.P.) et emploi-type.

Les concours externes sont ouverts aux candidatstidfe ou d'un dipldme classé au moins au nivdlajee qui n’est pas le
cas de tous les concours de catégorie A).

Les emplois types sont répartis en 8 branchesdtégbrofessionnelle (B.A.P.) :

« B.AP.
« BAP

: Patrimoine, logistique, prévention edteiration (P.L.P.R.)
Gestion et Pilotage (G.P.)

< B.A.P. A: Sciences du vivant (S.V.)
« B.A.P. B : Sciences chimiques Sciences des maté(uC.S.M.)
« B.A.P. C: Sciences de l'ingénieur et Instrumeatascientifique (S.1.1.S.)
« B.A.P. D : Sciences Humaines et Sociales (S.H.S.)
* B.A.P. E: Informatique, Statistique et Calcul $titgque (1.C.S.)
 B.A.P. F: Information, Documentation, Culture, Qoomication, Edition, TICE (I.D.C.C.E.T.)
G
J

Les BAP constituent en effet une particularité adiliere ITRF, qui fait reposer le poste sur unpéoirtype. Cette approche
differe du recrutement d’agents généralistes dafifdre administrative.

Une réflexion autour du maintien des effectifs ein sle la BAP J est en cours, au regard de celfil@re administrative.

e Carriére et rémunération des assistants ingénieurs
Corps de catégorie A, le corps des assistants igigigsme comprend qu'un grade unique comportagthélons.
Rémunération brute mensuelle (ne tenant pas cotffptentuelles primes ou indemnités) :

= Début de carriére : 1 570 euros

= Milieu de carriére : 2 116 euros

=» Fin de carriére : 2 797 euros

Tous ces éléments concourent a inscrire le corpA& dans une dynamique générale de revalorisdida filiere ITRF et a

le caractériser de maniére relativement atypique rppport aux autres corps (COrps « jeune », umé ipgportante de

personnels non titulaires sur missions permanentesgcours au temps partiel trés faible, une ntéjdthommes, un taux de
départ a la retraite plus faible que dans I'enserdek personnels BIATSS).
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Objet du documeni 5

® Objet du document

Cette étude, réalisée en 2012, concernant la isituaes assistants ingénieurs (ASI), est initiée Ipabureau de gestion
prévisionnelle des BIATSS (DGRH C1-1) de la DirentiGénérale des Ressources Humaines.

L'objectif est de valoriser les informations conuamt les personnels, en mettant a la dispositiola @®@mmunauté éducative
des éléments objectifs afin de dégager les carstiggies de ce corps.
L’étude recense des données précises sur lesitsifédes volumes de recrutement, les promotionegtrémunérations, mais
présente également un « portrait » de la vie desopeels.

Des éléments d’'évolution ont été intégrés dansdesmentaires afin d’avoir une vision plus dynamique

Avertissement Les informations présentées ici sont issuesedpi&tes exécutées avec des critéres de sélectiopep a la
monographie. Par conséquent, ces informations eedbpas étre utilisées a d’autres fins.
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Statutaire 3

|. Caractéristiques statutaire:

*  Textes de références

* Décret n° 85-1534 du 31 décembre 19B&nt les dispositions statutaires applicables agénieurs et aux personnels
techniques et administratifs de recherche et dadtion du ministére chargé de I'enseignement sepéri

* Décret n° 2002-438 du 29 mars 2002-4B&titue un troisieme concours de recrutement.

* Décret n° 2011-979 du 16 ao(t 20dibdifiant le décret du 31 décembre 1985 précité.

*  Nominations

Le décret du 31 décembre 1985 précité (articlet3iwants) précise que les assistants ingénieunsrommeés et
recrutés par concours externes, internes ou piaignoe concours sur épreuves (candidats justifiarf’ janvier du concours
de I'année, de I'exercice durant 4 ans d’une osiplurs des activités mentionnées dans la loi djadvdier 1984 ; dans ce
dernier cas, les activités professionnelles prisesompte doivent avoir été exercées dans le denter’éducation, de la
formation et de la recherche).

Les concours d’'accés s'organisent par brancheidtécprofessionnelle (BAP) et emploi-type.
Les nominations peuvent également étre pronona@fesoje d'inscription sur une liste d’aptitude car plétachement.
Il s'agit d’'un corps de catégorie A.

*  Missions

Les assistants ingénieurs sont chargés de veillarpgéparation et au contréle de I'exécution diagiéns techniques ou
spécialisées, réalisées dans les établissemerilts exercent. Ils peuvent étre chargés d’étudesifipdges, de mise au point
ou d’adaptation de techniques ou de méthodes nesvdls concourent a I'accomplissement des missiianseignement.
lIs peuvent se voir confier des missions d’admiatstn. lls peuvent participer a I'encadrement pessonnels techniques ou
administratifs des établissements ou ils exerceétablissement d’enseignement supérieur, grandblist@ments
scientifiques et littéraires, établissements sauslle (CEREQ, ONISEP, CNDP, CNED, CNOUS, INRP, BJEet les
rectorats.

e Les emplois types sont répartis en 8 branches d’acité professionnelles (BAP)

BAP A : Sciences du vivant (SV)

BAP B : Sciences chimiques Sciences des matériaux (3CSM

BAP C : Sciences de l'ingénierie et instrumentation rstifigue (SIIS)

BAP D : Sciences Humaines et Sociales (SHS)

BAP E : Informatique, Statistiques et Calcul ScientiBqCS)

BAP F: Information, Documentation, Culture, Communicatiddition, TICE (IDCCET), Statistique et Calcul
Scientifique

BAP G: Patrimoine, Logistique, Prévention et Restaara{PLPR)

BAP J : Gestion et Pilotage (GP)
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Il. Effectifs du corps

A. Effectifs de titulaires

® Répartition de I'ensemble des agents titulaires paposition administrative

L'ensemble des personnels assistant ingénieur
s'éléve a 3 320 personnes.
La répartition des effectifs, tous programmes
i En activité confondus, fait apparaitre que 94,9 % du corps
est en activité, 2,1 % en détachement, et 1,3 %
en disponibilité.

H En congé parental

d En détachement

M En disponibilité

B Non renseignee

® ...dont agents en activité

Effectifs _ i -
(hors COM) COM et 297" recorat Total en activité
Enseignement scolaire (MEN) 306 6 312
Enseignement supérieur (MESR) 3014 2 3016
Sous total MEN + MESR
Jeunesse et sport 4 0 4
Culture 20 0 20
Non connu 0 7 7

Total général

Rappel : Le champ de référence a partir duquel la
monographie a été faite repose sur les effectfectfs au
leunesseet ministére de I'enseignement scolaire et au mirgstée
Sf,';“ I'enseignement supérieur uniquement, a I'exclusi@s
o autres ministéres et des agents sans programme. |Les
1% effectifs de référence sont donc 8e320 agents, ce qui
eciensment représente,2 % de I'ensemble des 46 118 personnels de
SUperieur Mon connu TP
(MESR) e la filiére ITRF.
S0%
Enseignement
scolaire (MEN)
9%
M Enseignement scolaire (MEN) & Enseignement supérieur (MESR)
O leunesse et sport O Culture
S nan Monographie du corps des A$l
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® Répartition par échelon

ASl Pourcentage

32 1%
106 3%
173 5%
282 8%
421 13%
[ 06 | 419 13%
425 13%
| 08 | 285 9%
[ 09 | 203 6%
204 6%
166 5%
126 4%
113 3%
163 5%
202 6%

otal gé | 3320 100%

Les effectifs se répartissent selon une courbe ales§ autour du®s 6°™ et 7™ échelon, excepté pour les deux dernie

échelons qui atteignent respectivement 5 et 6 %.

La répartition par échelon indique que 39 % desciifs se situent aux®8® 6™ et 7™ échelons, et non aux échelons

terminaux.
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Effectifs
® Branches d'activités professionnelles
Total genéral
A Science du vivant 241 7,3%
B Sciences chimigues Sciences des matériaux 152 4,6%
C Sciences de l'ingenieur et instrumentation scientifique 314 9,5%
D Sciences Humaines et Sociales 22 0,7%
E Informatique, Statistique et Calcul Scientifique 764 23,0%
F Information, Documentation, Culture, Communication, Edition, TICE 305 9,2%
G Patrimoine, logistique, prévention et restauration 264 8,0%
] Gestion et pilotage 781 23,5%
NC - 477 14,4%

900

Total général

800

700

600

500

400

M BAP A
H BAPB
HBAPC
E BAPD
H BAPE
H BAPF
M BAPG
H BAPI
e NC

100%

Comme pour I'ensemble des personnels de |la
filiere ITRF, le recrutement des ASI est spécialis
par branche d’activité professionnelle (BAP) €
par emploi-type.

— (D~

La BAP J «gestion et pilotage» es
prépondérante avec 23,5 % de I'effectif.

La BAP E «informatique, statistique et calcu
scientifique » se situe en seconde position avec
23 % de l'effectif.

Les BAP qui ont peu d’effectifs concernent la
BAP D (sciences humaines et sociales), la BAP B
(sciences chimiques, sciences des matériauk),
ainsi que la BAP A (sciences du vivant) ; ces
BAP sont relatives a un domaine d'activité$
spécialisées et moins « généraliste » que les
précédentes.
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Effectifs
- . , . , . . .
® Consommations d’emplois en équivalent temps pleimavaillé (ETPT)
| Janvier | Févier | Mars | Awil | Mai | Juin ]| Juilet
MEN 223748 225457 225348 224729 224503 223509 223777 221210 218752 218242 218008 221383 96
2006 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
223748 225457 225348 224729 224503 223599 223777 221210 218752 218242 218008 2213383 2 223 96
= 233963 234823 234619 234578 234601 234479 231033 229906 227199 225820 225742 230580
2007 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
233963 234823 234619 234578 234601 234479 231033 229906 227199 225820 2 257,42
= 178,73 180,17 180,02 183,32 184,39 185,33 185,94 185,28 184,46 184,26 181,69 188,08
2008 223590 223169 223262 218986 219772 220246 219649 217279 216063 221545
241463 241186 241264 238969 237425 238305 238840 238177 236382 2357056 234233
MEN 197,74 196,24 196,74 197,00 195,04 197,34 198,48 198,43 197,30 197,30 199,30 196,20
o 1791,75 180046 180482  1806,87 181,86 179850 179842 179077 177765 176517 176227 180735
571,35 574,76 574 21 576,20 577,69 572,29 574,29 571,26 567,99 569,60 568,27
266085 267147 267577 258006 258459 256813 257119 256045 254295 253207 252984
206,40 206,40 205,40 206,09 214,96 207,83 206,49 205,24 206,682
2010 901,55 906,50 903,91 900,79 917,67 903,84 899,54 897 31 891,20
182730 183228 182108 1827,84 188000 184359 181901 181900 180830
203525 204518 293040 293472 301263 205526 202504 202156 200631 296807 3 020,67
212,13 212,13 21017 206,28 209,13 208,06 207,04 208,11 209,90 215,97 215,72 212,70
- 436,32 431,87 434,33 444,28 44165 440,05 43561 43562 436,37 462,17 466,10 467,10
235047 238004 235098 235004 235540 230631 229924 229343 241840 2 405,31
3009,92 300347 300454 300153 300983 300351 204895 204207 293960 309653 3 089,65
215,43 212,00 211,77 210,55 210,62 208,80 200,35 208,63
2012 296,22 297,12 295 37 295 20 29323 294,99 294,88 294 55

2 580,82 2 589,93 2 581,88

3 089,02

257677
3 082,52

2 564,61
3 068,46

2 569,97
3 073,76

2 562,02
3 067,16

2 557,08
3 061,16

3 099,04

Les assistants ingénieurs des EPST sont comptabdians ce tableau
Source: DGRH C1-1
India LOLF ODE — décompte des emplois & OREMS

3250
3000 £ T —— — wﬁ——ﬁ‘_
2750
E
E
-—l— — —_— W
2500
* * \‘\ﬁ i — — /
e - - .\h.\;*:i .
2230 Lo ¢ h v v * :__“‘———v.________ ﬁ
* > o
2000 T T T T T T T T T T T 1
Janvier Février Mars Avril Mai Juin Juillet Aot Septembre Octobre Movembre Décembre
=—4=2006 =l=2007 ==tr=2008 =@=2009 =i—~2010 =O=2011 ===2012

La consommation d’emplois dans le corps des assistagénieurs, de 2006 a 2012, a augmenté glolealede maniére
constante (+ 856 postes « équivalent temps plaimiiié »).

Suite aux réformes découlant de la loi du 10 a60772elative aux libertés et responsabilités déseusités et du décret

n° 2008-618 du 27 juin 2008 relatif au budget etrégime financier des établissements bénéficiast rdsponsabilités et
compétences élargies, un transfert d’une partigpdstes vers I'enseignement supérieur a été réalisétir de 2008.

Ainsi, entre 2008 et 2012, une grande majorité plestes a basculé vers les universités passéesompétences élargies
(presque 84 %), 6,8 % restant au MEN et 10 % e=srgfablissements de I'enseignement supérieurROEs
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B. Effectifs de non titulaires

® Les agents non titulaires sur missions permanentes sur missions temporaires de
remplacement (données 2012)

100%

90% -

80%

T0%

...dont sur missions permanentes 155 1897 2052

60% -
...dont sur missions temporaires 33 781 814

50% -
Rappel effectifs agents titulaires 306 3014 3320 .
Pourcentage des ANT ASI sur missions
permanentes par rapport aux personnels 50,7% 62,9% 61,8% 30% 7
titulaires

20%

Pourcentage des ANT BIATSS sur missions y
permanentes par rapport aux personnels 9,2% 35,4% 20,0% 10% 1
titulaires

0% A

MEMN MESR

Hmissions permanentes

®missions temporaires

Note : 'académie de la Martinique n’a pas répor@lienquéte, les résultats sont donc a nuancertipaiérement en ce qui
concernele total MEN/MESR

Tout programme confondu, le pourcentage des agemistitulaires sur missions permanentes par rap@axt personnels
titulaires est de 61,8 %. Ce chiffre est trés sepér celui concernant les personnels BIATSS (20 %

C’est au sein de I'enseignement supérieur que tades agents contractuels sur mission perman@® (et CDI) est la plus
importante en atteignant 62,9 % des effectifs delafres, versus 35,4 % concernant les personnésTES. Dans

'enseignement scolaire, ils représentent 50,7 % eféectifs de titulaires, versus 9,2 % pour lesspenels BIATSS . Ces
éléments indiquent que le recrutement de persomnizgls la filiere ITRF aboutit dans plus de la ndodies cas au recrutemen
d’agents non titulaires sur mission permanentes. hesoins ne sont donc pas comblés systématiqugraemntes personnels
titulaires. Toutefois, les établissements ont wgggue de prérecrutement : les agents sont d’atemrdités en CDD avant d'étre
reconnus par I'ouverture d’'un concours qui leummetrd’étre titularisé

T0%

G0%

50% 1

40% -

30% -

20%

10% 1

0% - T
Pourcentage des ANT AS| sur missions permanentes par rapport aux personnels Pourcentage des ANT BIATSS sur missions permanentes par rapport aux
titulaires personnels titulaires
EMEN BEMESR BMEN+MESR
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® Les agents non-titulaires selon le genre

MEN + MESR
Total
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes

Agents non titulaires 86 102 188 980 1608 2678 1066 1800 2 866

Les femmes représentent 62 % des effectifs d’agentstitulaires; cette part est plus importantesain du MESR ou elle
atteint 63 %.

® Les agents non titulaires sur mission permanentes sur missions temporaires de
remplacement selon I'ancienneté au sein de I'étabement

MEN MESR MEN + MESR

Moins de 1 an 815 846
de 1ana2ans 485 514
de 2 ans a 3 ans 352 370
de 3 ans a 4 ans 274 300
de 4 ans a 5 ans 204 220
de 5 ans a 6 ans 125 142
6 ans et plus 423 474

Total ANT 2678 2 866

La comparaison de I'ancienneté des agents nomitiésl au sein de chaque ministére fait apparaiteeancienneté plus
importante pour les personnels de I'enseignementaise (27 % ont une ancienneté supérieure a @lamns I'enseignement
scolaire, versus 15 % dans I'enseignement supgriadiinverse, au sein de I'enseignement supéritpart des effectifs
la plus importante se situe dans la tranche « ma@nk an », avec 30 % des effectifs.

Si on prend I'ensemble des effectifs (MEN et MESE&®st dans la tranche d’age des moins de 1 anlagpart est la plus
importante avec 29 % des effectifs.
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Effectifs 15

® Les agents non-titulaires éligibles a I'un de recriements réservés en 2013

MEN MESR MEN + MESR
Total ANT en CDD éligibles a I'un des recrutements réservés en 2013 28 257 285

... dont sur mission temporaire 2 22 24
261

... dont sur missions permanentes 26 235

Part des ANT éligibles a I'un des recrutements réservés en 2013 sur I'ensemble
des ANT en CDD 21% 12% 13%

Total ANT en CDD 133 2130 2 263

Le total s’éléve a 2 85 personnes, ce qui corraspolB % des ANT, qui sont éligibles a I'un desutaments réservés en
2013. Ceux-ci sont plus nombreux au sein du MESR.

® Les agents non-titulaires « CDisés » au titre de lai du 12 mars 2012 et apres la loi

MEN MESR MEN + MESR

CDI 55 548 603
... dont cdisés au titre de la loi du 12 mars 2012 6 87 93
... dont cdisés aprés le 12 mars 2012 5 46 51

Le nombre de CDIsés au titre de la loi du 12 madkZeprésente 15 % du nombre de CDI. 51 agentditutaires ont été
« CDisés » apreés la loi du 12 mars 2012, soit 8&%oatjents en CDI.
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® La part des agents non titulaires sur mission permaente sur les personnels titulaires en 2012

par académie

Agents Agents Agents

contra_ctyeh Agents titulaires i par raporl .aux contra_ctl_Jels Agents titulaires # par raporl _aux contra_ctl_Jels Agents titulaires o pa'f ra;_)ort _aux

sur missions effectifs titulaires sur missions effectifs titulaires sur missions effectifs titulaires

permanentes permanentes permanentes
Administration centrale (*) 3 34 9% 2 3 36 8%
Aix-Marseille 1 13 8% 66 142 46% 67 155 43%
Amiens 2 2 100% 31 36 86% 33 38 87%
Besangon 6 7 86% 4 50 82% 47 57 82%
Bordeaux 1 3 33% 123 125 98% 124 128 97%
Caen 3 5 60% 15 44 34% 18 43 37%
Clermont-Ferrand 3 1 27% 13 48 27% 16 59 27%
Corse 1 3 33% 9 14 64% 10 17 59%
Créteil 21 7 300% 77 164 47% 98 171 57%
Dijon 0 6 0% 90 47 191% 90 53 170%
Grenoble 0 2 0% 45 148 30% 45 150 30%
Guadeloupe 0 4 0% 14 8 175% 14 12 117%
Guyane 0 4 0% 0 6 0% 0 10 0%
Lille 5 8 63% 120 173 69% 125 181 89%
Limoges 2 2 100% 20 23 87% 22 25 88%
Lyon 7 9 78% 170 205 83% 177 214 83%
Martinique 6 - 0 2 0% 8 -
Mayotte o - of - o -
Montpellier 3 9 33% 102 121 84% 105 130 81%
Nancy-Metz 2 4 50% 98 122 80% 100 126 79%
Nantes 4 20 20% 116 116 100% 120 136 88%
Nice 2 8 25% 30 55 55% 32 63 51%
Nouvelle Calédonie D_ - 0_ - D_ -
Orléans-Tours 1 10 10% 52 83 63% 53 93 57%
Paris [ 55 11% 221 505 44% 227 560 41%
Poitiers 45 21 214% 18 57 32% 63 78 81%
Polynésie Frangaise 2_ - 0_ - 2_ -
Reims 5 6 83% 28 32 88% 33 38 87%
Rennes 5 10 50% 58 137 42% 63 147 43%
Réunion 0 5 0% 16 25 64% 18 30 53%
Rouen 0 8 0% 40 67 60% 40 75 53%
Saint-Pierre-et-Miquelon D_ - 0_ - D_ -
Strasbourg 3 6 50% 47 125 38% 50 131 38%
Toulouse 2 6 33% 79 178 44% 81 184 44%
Versailles 18 12 158% 158 154 103% 177 166 107%
Wallis et Futuna 1 - 0 - 1 -
Etranger 0 - 0 - 0 -

Total général

(*) Administration centrale : I'ensemble des agents contractuels est comptabilisé au MEN

50,7%

62,9%

Note: L'académie de la Martinique n'a pas répondu @nguéte ANT ; par ailleurs, les effectifs des agéifillaires des COM
n'ont pas été pris en compte (cellule grisées feapéles résultats sont donc a nuancer, en paiticybour le total

MEN/MESR.

La part des agents non-titulaires effectuant urssiom permanente sur les effectifs d’agents titegaatteint 61,8 %.
Cette part est particulierement importante a D{ibr0 %).

En rapportant I'ensemble des contractuels (misgi@enmanente en CDD et CDI) sur I'ensemble des tiedadans
I'enseignement scolaire, le taux est de 50,7 #sant les académies de Créteil, Poitiers et Masagui ont les taux les plus
importants d’agents non titulaires.

Dans I'enseignement supérieur, ce taux est de &?;9es taux sont particulierement importants, notent a Dijon et en

Guadeloupe.
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® lllustration de la part des agents non titulaires ar mission permanente sur les personnels
titulaires ASI

Part des agents non titulaires
Suf MISEIon permancnte
sur les personnels Otulaires

[ de86,5% a 169,8%
O des7.3% a2 86.8%
[0 ded05% a 57.3%
[] de00%a 40.5%

. LIMOGES}

L'académie de Dijon a une proportion importantegdiats non-titulaires sur mission permanente.
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Effectifs 18

® La part des agents non titulaires CDIsés dans le dee exceptionnel de la loi du 12 mars 2012

MEN MESR MEN / MESR

ANT CDlses @ . ANT CDlsés o . ANT CDlsés % CDlsés dans le
% CDlsés dans le % CDlsés dans le H
Agents dans le cadre cadre de Ia loi du 12 Agents dans le cadre cadre de 1a loi du 12 Agents dans le cadre  cadre de la loi du 12
contractuels  exceptionnel de contractuels exceptionnel de contractuels exceptionnel de mars 2012 par
) mars 2012 par rapport X mars 2012 par rapport X <
en CDI la loi du 12 mars 2 l'ensemble des CDI en CDI la loi du 12 mars 4 l'ensemble des CDI en CDI la loi du 12 mars rapport a I'ensemble
2012 2012 2012 des CDI

Administration centrale (*) 3 0 0% 3 0 0%
Aix-Marseille 0 0 - 24 0 0% 24 0 0%
Amiens 0 0 - 9 1 11% 9 1 11%
Besangon 0 0 - 13 3 23% 13 3 23%
Bordeaux 0 0 - 25 10 40% 25 10 40%
Caen 2 0 0% 6 3 50% 8 3 38%
Clermont-Ferrand 2 0 0% 5 1 20% 7 1 14%
Corse 0 0 - 0 0 - 0 0 -
Créteil 13 1 8% 25 8 32% 38 9 24%
Dijon 0 0 - 26 3 12% 26 3 12%
Grenoble 0 0 - 24 0 0% 24 0 0%
Guadeloupe 0 0 - 0 0 - 0 0 -
Guyane 0 0 - 0 0 - 0 0 -
Lille 2 1 50% 42 6 14% 44 7 16%
Limoges 0 0 - 9 0 0% 9 0 0%
Lyon 0 0 - 47 10 21% 47 10 21%
Martinique 0 0 -

Mayotte 0 0 - 0 0 - -
Montpellier 2 0 0% 15 1 7% 17 1 6%
Nancy-Metz 2 1 50% 40 3 8% 42 4 10%
Nantes 3 1 33% 9 4 44% 12 5 42%
Nice 0 0 - 3 2 67% 3 2 B87%
Nouvelle Calédonie 0 0 - 0 0 - 0 0 -
Orléans-Tours 0 0 - 16 1 8% 16 1 6%
Paris 4 0 0% 56 10 18% 60 10 17%
Poitiers 12 0 0% 8 5 63% 20 5 25%
Polynésie Frangaise 2 0 0% 0 0 - 2 0 0%
Reims 0 0 - 1" 2 18% 1M 2 18%
Rennes 2 1 50% 29 1 3% 31 2 6%
Réunion 0 0 - 0 0 - 0 0 -
Rouen 0 0 - 5 2 40% 5 2 40%
Saint-Pierre-et-Miquelon 0 0 - 0 0 - 0 0 -
Strasbourg 0 0 - 29 2 7% 29 2 7%
Toulouse 0 0 - 28 4 14% 28 4 14%
Versailles 5 1 20% 44 5 1% 49 6 12%
Wallis et Futuna 1 0 0% 0 0 - 1 0 0%
Etranger 0 0 - 0 0 - 0 0 -

Total général 10,9% 15,9%

(*) Administration centrale : I'ensemble des agents contractuels est comptabilisé au MEN

Note: L'académie de la Martinique n’a pas répondu @nuéte ANT. Les résultats sont donc a nuanceuaditulier pour le
total MEN/MESR.

15 ,4 % des agents en CDI I'ont été dans le caglla tbi du 12 mars 2012, avec respectivement ¥bpbur le MESR et

10,9 % au sein du MEN.

Les académies qui ont le pourcentage le plus irmpbde « CDisés » dans le cadre de la loi du 12 @@t2, sont celles de
Nice, Nantes, Bordeaux et Rouen.
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[Il. Effectifs du corps par mission et programme budgétaire

® Effectifs du corps par programme budgétaire

Enseignement scolaire Enseignement supérieur

Soutien de la politique de Formations supérieures et

Total général

I"éducation nationale recherche universitaire

Les assistants ingénieurs en activité se répamtiss80,8 % sur le programme du ministére de lignement supérieur et de la
recherche, et & 9,2 % sur le programme « soutthnministere de I'éducation nationale.

® Répartition des effectifs par académie et programmébudgétaire

Enseignement scolaire Enseignement supérieur

Ot
Soutien de la politique de ~ Formations supérieures et g'el' :Ll
|'"éducation nationale recherche universitaire

ADM. CENTRALE 34 2

AIX-MARSEILLE 13 142 155 4,7%
AMIENS 2 36 38 1,1%
BESANCON 7 50 57 1,7%
BORDEAUX 3 125 128 3,9%
CAEN 5 44 49 1,5%
CLERMOMNT-FERRAND 11 48 59 1,8%
CORSE 3 14 17 0,5%
CRETEIL 7 164 171 5,2%
DIJON 6 47 53 1,6%
GRENOBLE 2 148 150 4,5%
GUADELOUPE 4 8 12 0,4%
GUYANE 4 51 10 0,3%
LILLE 8 173 181 5,5%
LIMOGES 2 23 25 0,8%
LYON 9 205 214 6,4%
MARTINIQUE 51 2 8 0,2%
MONTPELLIER 9 121 130 3,9%
MNANCY-METZ 4 122 126 3,8%
NANTES 20 116 136 41%
MNICE 8 55 63 1,9%
ORLEANS-TOURS 10 83 93 2,8%
PARIS 55 505 560 16,9%
POITIERS 21 57 78 2,3%
REIMS 51 32 38 1,1%
RENNES 10 137 147 4,4%
REUNION 5 25 30 0,9%
ROUEN 8 67 75 2,3%
STRASBOURG 51 125 131 3,9%
TOULOUSE 6 178 184 5,5%
VERSAILLES 12 154 166 5,0%

Total général 30 3320

C’est au sein de I'académie de Paris que la pareffectifs d’ASI est la plus importante avec 189suivie par I'académie de
Lyon avec 6,4 %. Ces académies ont la particuldi@ée le siege d’'un nombre important d’établiseata de I'enseignement
supérieur.
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Agcadémie:
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V. Effectifs du corps par académit

A. Effectifs par académie

® Répartition des effectifs par académie

Répartition des effectifs par académie

ADM.CENTRALE
AlX-MARSEILLE
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BESANCON
BORDEAUX
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C’est dans I'académie de Paris que les effectifpateonnels ASI sont les plus importants et dassatadémies d’outre-mer
qu'ils sont le moins nombreux.

La part des effectifs d’ASI dans I'académie de $ast liée au nombre élevé d’établissements d'gnegmient supérieur et de|
grands établissements nationaux situés dans cetti€mie.
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® lllustration de la répartition des effectifs du cops par académie

Répartition du nombre d’ASI par académie

Reépartition par academie

B ded44%a169%
O de28%a 44%
O] de11%a 28%
[Jde 0%a11%

Sources : Annuaires AGORA et POPPEE ITRF. au ler juin 2012 - DGRH C1-1

Lecture de la carte Sur I'ensemble des effectifs d’assistants ingdrs, 5,5 % sont présents dans I'académie de. Lille

Ce sont les académies de Paris, Versailles, Ctéterl, Toulouse et Lille qui ont le plus grand namh’ASI.
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Académies

22

B. Effectifs par académiepar rapport aux effectifs BIATSS

® Répartition des assistants ingénieurs par rapport #ensemble des personnels BIATSS (a1

en activité.

s’explique par

juin 2012)
ASI BIATSS Taux

ADM. CENTRALE 36 2289 1,6%
AIX-MARSEILLE 155 5 456 2,8%
AMIENS 38 2932 1,3%
BESANCON 57 2304 2,5%
BORDEAUX 128 5312 2,4%
CAEN 49 2433 2,0%
CLERMONT-FERRAND 59 2590 2,3%
CORSE 17 568 3,0%
CRETEIL 171 6 856 2,5%
DIION 53 2676 2,0%
GRENOBLE 150 5523 2,7%
GUADELOUPE 12 915 1,3%
GUYANE 10 382 2,6%
LILLE 181 7853 2,3%
LIMOGES 25 1472 1,7%
LYON 214 6711 3,2%
MARTINIQUE 8 710 1,1%
MONTPELLIER 130 4581 2,8%
NANCY-METZ 126 5049 2,5%
NANTES 136 4931 2,8%
NICE 63 2874 2,2%
ORLEANS-TOURS 93 3894 2,4%
PARIS 560 12 815 4,4%
POITIERS 78 3337 2,3%
REIMS 38 2341 1,6%
RENNES 147 5299 2,8%
REUNION 30 1506 2,0%
ROUEN 75 3288 2,3%
STRASBOURG 131 3953 3,3%
TOULOUSE 184 5998 3,1%
VERSAILLES 166 8 831

Total général

125 679

Les assistants ingénieurs représentent 2,6 %
'ensemble des effectifs des personnels BIATS

lls sont plus nombreux parmi les personne
BIATSS dans 'académie de Paris (4,4 %), ce q
la présence de
établissements d’enseignement supérieur.

nombreu

0,0% T T T
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Agcadémie: 23

® Cartographie de la répartition des assistants ingéaurs par rapport aux personnels BIATSS
(au 1*" juin 2012)

Part des assistants ingénieurs sur les personnels BIATSS par académie

Ratio des ASI/ BIATSS

B de30%a44%
O de24%a3.0%
[] de20%a24%
[] de00%2a20%

MARTINIQUE
11%

Sources : Annuaires AGORA et POPPEE ITRF. au ler juin 2012 - DGRH C1-1

C’est dans I'académie de Paris que le taux d’asgsstingénieurs parmi les personnels BIATSS eptus important, compte
tenu du nombre élevé d'établissements d’enseignemgiérieur dans cette académie, suivi par lesémei@d de Strasbourg,
Lyon et Toulouse.
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Genres et age 24

V. Effectifs du corps par genre et ag

A. Effectifs par genre

® Parité dans le corps des assistants ingénieurs

Parité dans le corps des ASI Parité dans le corps par tranche d’'age

200

150

100 A

HFemmes B Hommes 50 J

2 =) m =) m =) m I=} o) Ed
m m m =t =t un un o o _D_
- L L " T L L . .
Femmes Hommes o E E E E E E E E E
- &
ASI 1514 1 806 £ m
[=]
% 46% 54% =

B Femmes BEHommes

Ces données illustrent que la profession est plagiculine, puisque les hommes représentent 5486rgs des ASI.

La pyramide des ages fait apparaitre que la trad@ge des 40-45 ans est la plus nombreuse.

La comparaison de la parité fait apparaitre unéas importante d’hommes jusqu’a I'adge de 55 &msuite la proportion
s'inverse et la part des femmes est plus importante

Les BAP au sein desquelles les femmes sont majestasont par ordre d’'importance la BAP J (gessbpilotage) avec 86%

des effectifs, suivie par la BAP A (sciences dwawit) avec 75,3 % et la BAP F (IDCCE). A l'inverges femmes sont peu
présentes au sein de la BAP C (sciences de I'iegémit instrumentation sntifique).

Parité dans le corps par he d’activité professionnelle

% femmes

Hommes Femmes TOTAL
YV Sciences du vivant 75,3%

:1 i8] Sciences chimiques sciences des matériaux 89 87 176 49,4%
:Jilel | Sciences de I'ingénieur et instrumentation scientifique 317 36 353 10,2%
=1 Sciences humaines et sociales 12 11 23 47,8%
=1 Sl Informatiques, statistiques et calcul scientifiques 723 158 881 17,9%
BAP F 168 199 367 54,2%
=N e Patrimoine, logistique, prévention et restauration 248 42 290 14,5%
BAP J 127 778 %05 86,0%

- Non renseignés 97 76 173 43,9%
Source : Bureau C2-2 : le périmétre concernant les effectifs est différent
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® Les pyramides des ages

Pyramide des ages dans le corps des ASI

100 80 60 40 20

0 20 40 60

80

100

67

EFemmes

BEHommes

80

100

Pour les hommes et les femmes, c’est a 'age dm8&jue les effectifs sont les plus importants.
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Genres et age 26

B. Effectifs par age

® Les ages moyens par sexe et grade

ge moyen des personnels selon le sexe et le grade

R~ O ~ B ~

1514 44,5 1806 43,1 3320 43,7
AS| Min 23 Min 22 Min 22
Max 67 Max 67 Max 67

Dans le corps des ASI, I'age moyen est de 43,7légérement supérieur pour les femmes.

L'age varie de 22 a 67 ans, avec peu de différente les hommes et les femmes.

Les académies qui ont un age moyen élevé sontscddidla Guadeloupe, I'administration centrale, lartvique, Créteil et
Amiens.

B e

Effectifs ~ Age moyen

100%% i

/ ADM. CENTRALE 36 47,9
- AIX-MARSEILLE 155 440
/ AMIENS 38 44,7
0% BESANCON 57 439
/ BORDEAUX 128 43,0
o CAEN 49 415
/ CLERMONT-FERRAND 59 437
cos CORSE 17 44,4
CRETEIL 171 447
s0% DIJON 53 414
GRENOBLE 150 432
40 | GUADELOUPE 12 51,3

|
/ GUYANE 10 40,2

|
0% LILLE 181 432
1 LIMOGES 25 437
Sos ! LYON 214 44,0
1 MARTINIQUE 8 479
0% 1 MONTPELLIER 130 433
1 NANCY-METZ 126 442
0% . . B . . . . . NANTES 136 23
25 30 35 40 I 4 50 55 60 65 70 NICE 63 44,8
Corps ORLEANS-TOURS 93 414
PARIS 560 445
POITIERS 78 443
VA - REIMS 38 434
L'age médian est de 43 ans. RENNES e =
REUNION 30 427
ROUEN 75 427
STRASBOURG 131 436
TOULOUSE 184 450
VERSAILLES 166 419

Total général
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® Cartographie des ages moyens

Age moyen par académie

Age moyen
Moyenne nationale - 43,7 ans

Bl de 444 ansa51.3ans
[ ded437ansad444 ans
[] ded27ans 3437 ans
[] de40.2 ans 2427 ans

IANTENS!

2y BORDEAUX

N{ONTPELLIERS
Slans

43

Sources : Annuaires AGORA et POPPEE ITRF. au ler juin 2012 - DGRHC1-1

Les académies dont les ASI ont I'age moyen le glegé sont la Guadeloupe, la Martinique et Amiens.
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® Les effectifs par tranche d’age

Les effectifs par tranche d'age et par sexe Les effectifs par tranche d’age

800
El -
i e 5 0,15%
Moins de 25 ans MMes , -
Hommes 6 0,18%
11 0,33%
6500
de 25 2 30 ans LI 76 2,29%
Hommes 109 3,28%
185 5,57% 500
de 302 35 ans Femmes 201 6,05%
Hommes 227 6,84% 400 -
428 12,89%
300
de 35 a 40 ans LENINES 236 7,11%
Hommes 363 10,93%
599 18,04% 200 A
de 40 a 45 ans LENINES 283 8,52%
Hommes 391 11,78% o
674 20,30%
Fe 217 6,54%
de 45 a 50 ans MMes 'y - .
Hommes 244 7,35% s e e et e
: o, m m ™m < < W W w o 5
161 13,89% w o e T2 B R
o Moo Mm M & = Wn o -
Fe 178 5,36% - i
de 50 a 55 ans MMes y a 5
Hommes 195 5,87% = m
373 11,23% = WA
de 55 & 60 ans Femmes 199 5,99%
Hommes 170 5,12%
369 11,11%
de 60 a 63 ans LENINES 83 2,50%
Hommes 73 2,20%
156 4.70%
Femmes 36 1,08%
63 anset +
Hommes 28 0,84%
64 1,93%

Total géneral 100%

Dans le corps des ASI, l'effectif le plus importa# situe dans la tranche des 40/45 ans, avec%2(j@ I'ensemble de
I'effectif, et dans celle des 35/40 ans avec 18&% effectifs.

Il s’agit donc d’un corps jeune.

Par ailleurs, depuis le passage aux RCE en 20903 éu une augmentation réguliere des recruteraenggin du corps ce qui
explique que la tranche d’age relativement jeursedflea 45 ans, soit la plus importante.

En outre, le fait que ce corps soit a grade unimpique que pour une progression de carriereelg sioyen est de changer
de corps

Monographie du corps des A§
DGRH C1-1 Année 201




Genres et age 29

® Répartition des effectifs par académie et par trante d’age

Moins de 40 ans de 40 a 50 ans 50 ans et plus

Lecture: Dans 'académie

AT, GG 8 0,7% 11 1,0% 17 1,8% 36 1,1%
22,2% 31% 47,2% 100%

APLYREEIE 56 4,6% 57  5,0% 42 4,4% 155 4.7%
36,1% 37% 27,1% 100%

AVES 15 1,2% 9 08% 14 1,5% 38 1,1%
39,5% 24% 36,8% 100%

AT 22 1,8% 17 1,5% 18 1,9% 57 1,7%
38,6% 30% 31,6% 100%

EEDEAR 43 3,5% 53 4,7% 32 3,3% 128 3,9%
33,6% 41% 25,0% 100%

Y 18 1,5% 26 2,3% 5 0,5% 49 1,5%
36,7% 53% 10,2% 100%

T 24 2,0% 16 1,4% 19 2,0% 59 1,8%
40,7% 27% 32,2% 100%

NG 5 0,4% 7 06% 5 0,5% 17 0,5%
29,4% 41% 29,4% 100%

EETEL 53 4,3% 62 55% 56 5,8% 171 5,2%
31,0% 36% 32,7% 100%

FIE 26 2,1% 17 1,5% 10 1,0% 53 1,6%
49,1% 32% 18,9% 100%

T TETE 62 5,1% 45 4,0% 43 4,5% 150 45%
41,3% 30% 28,7% 100%

ETELEEE 1 0,1% 3 03% 8 0,8% 12 0,4%
8,3% 25% 66,7% 100%

N 5 0,4% 4 04% 1 0,1% 10 0,3%
50,0% 40% 10,0% 100%

T 67 5,5% 66  5,8% 48 5,0% 181 5,5%
37,0% 36% 26,5% 100%

\THEEES 3 0,7% 10  0,9% 7 0,7% 25 0,8%
32,0% 40% 28,0% 100%

YON 75 6,1% 74 65% 65 6,8% 214 6,4%
T 35,0% 35% 30,4% 100%

TG 2 0,2% 2 02% 4 0,4% 8 0,2%
25,0% 25% 50,0% 100%

O ELLER 49 4,0% 39 34% 42 4,4% 130 3,9%
37,7% 30% 32,3% 100%

SR 45 3,7% 40 3,5% 41 4,3% 126 3,8%
35,7% 32% 32,5% 100%

TS 52 4,3% 55  4,8% 29 3,0% 136 41%
38,2% 40% 21,3% 100%

e 20 1,6% 22 1,9% 21 2,2% 63 1,9%
31,7% 35% 33,3% 100%

SRR TS 40 3,3% 35 3,1% 18 1,9% 93 2,8%
43,0% 38% 19,4% 100%

— 204 16,7% 166 14,6% 190 19,8% 560 16,9%
36,4% 30% 33,9% 100%

TS 26 2,1% 28 2,5% 24 2,5% 78 2,3%
33,3% 36% 30,8% 100%

A 13 1,1% 18 1,6% 7 0,7% 38 1,1%
34,2% 47% 18,4% 100%

S 55 4,5% 58 51% 34 3,5% 147 4,4%
37,4% 39% 23,1% 100%

CEURE 13 1,1% 10 0,9% 7 0,7% 30 0,9%
43,3% 33% 23,3% 100%

TR 31 2,5% 24 21% 20 2,1% 75 2,3%
41,3% 32% 26,7% 100%

TETEIRE 49 4,0% 45  4,0% 37 3,8% 131 3,9%
37,4% 34% 28,2% 100%

TEUIEUEE 57 4,7% 68  6,0% 59 6,1% 184 5,5%
31,0% 37% 32,1% 100%

79 6,5% 48 42% 39 41% 166 5,0%

VERSAILLES ! . * 4

47,6% 29% 23,5% 100%

100%

Total général

d’Amiens, les personnels de moin
de 40 ans représentent 39,5 % de
effectifs de I'académie, ceux de 40
50 ans, 24 % et ceux de plus de 5
ans 36,8 %.(lecture horizontale)

O (T

Ces données sont croisées avec les
effectifs et leur pourcentage
comparé entre les académies
(lecture verticale). Ainsi, les 30
assistants ingénieurs affectés danp
lacadémie de la  Réunion,
représentent 0,9 % de I'ensemble
des effectifs de toutes les académies.

La part d’ASI dans la tranche d'age
des plus de 50 ans, est la plu
importante dans celles de la
Guadeloupe, la Martinique, en
administration centrale et & Paris.

U7

Les académies dont la part d’ASI
ayant entre 40 et 50 ans est la plu
élevée, sont celles de Reims
Nantes, Limoges, Bordeaux.

(7]

La part d’ASI, dans la tranche d’age
des moins de 40 ans, est la plu
importante dans les académies d
Guyane, Dijon et Versailles.

v

@D
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Genres et age 30

® lllustration de la répartition des effectifs agés @ moins de 40 ans par académie

Taux de présence des agents de moins de 40 ans par académie

Taux de présence des meins de 40 ans

B de 407 % a500%
[ de37.0% a407 %
[0 de320%a37.0%
[] de 00%232,0%

 STRASEOURG
AT W

JStT o~ C ONG

7 BORDEAUX
336%

" TOULOUSE
30 %

CORSE
29,49/

REUNION

Sources : Annuaires AGORA et POPPFF ITRF. au 17 juin 2012 DGRH C1-1

Les académies les plus «jeunes » (la tranche dlégemoins de 40 ans) sont celles de Guyane, Dijergailles, Orléans-
Tours, la Réunion, Grenoble, Rouen et Clermontefetr
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® lllustration de la répartition des effectifs agés @ plus de 50 ans par académie

Taux de présence des agents de plus de 50 ans par académie

Taux de présence des 50 ans et plus

B de323%a667%
O de262%a323%
[] de231%a282%
[] de 00%a23i%

339105

A\ BORDEAUX.
250%

+»F

Seurces : Annuaires AGORA et POPPFEE ITRF. au 1%¥ juin 2012 - DGRHC1-1

Les académies ou les agents sont les plus « adgsranche d’age des plus de 50 ans) sont cedleSuhdeloupe, Martinique,
et Paris.
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® Les effectifs par age et genre

Répartition des personnels BIATSS par age

Répartition du corps des ASI par age

180

160

140

120

100

B8O

60 -

40 +

20

o
18 20 22 24 26 28 30 32 34 36 3B 40 42 44 46 4B 50 52 54 56 58 60 62 64 66 68 70

o Femmes B Hommes O Effectif cumulé

[JFemmes ® Hommes

0O Effectif cumulé

Concernant le corps des assistants ingénieurgrdanpde des ages s'étend de 22 a 66 ans, avepignxa 40 ans.

1B 20 22 24 26 28 30 32 34 36 38 40 42 44 46 48 50 52 54 56 58 60 62 64 66 68 70

En comparaison, la répartition des personnels BR\T&it apparaitre une proportion plus importantefelmmes, et une
dispersion en termes d’age un peu plus large, de@®ans.

® Les effectifs agés de 50 ans et plus

Les personnels de 50 ans et plus représentent@%s%ffectifs du corps des

M Hommes M Femmes

assistants ingénieurs ; la part des femmes ddiestanche d’'age est
supérieure a celle des hommes.

AGE

Corps
Femmes

Hommes
31 43 74
51 42 35 77
o2 42 36 7
53 31 33 64
s 49 31 80
55 37 33 70
s 4 36 70
57 33 46 79
s 37 43 80
59 29 41 70
61 20 29 49
e 1 20 31
11 18 29
7 9 16
6 6 12
3 2 5
1 1 2

% sur effectif total
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VI. Les évolutions

A. Evolution des dfectifs du corps

® L’évolution des effectifs entre 2007 et 2012

‘ Hommes Femmes Total On constate entre juin 2007 et juin 2011, une reatésguliere des
effectifs qui sont passés de 2 689 a 3 320 astistagénieurs,
1651 1038 2689 soit une augmentation de 23 % environ.
octobre 2007 1566 983 2 549
1651 1098 2749  Cette augmentation liée a la requalification dessions et au
juin 2008 1611 1079 2 690 repy,ramldage de la filiere !TRF, 'est engagge deplisieurs
. années, et notamment depuis la loi LRU d’ao(t 2007.
octobre 2008 1590 1073 2 663
1690 1202 2892 Méme si le nombre de postes offerts aux recrutesndiminue
juin 2009 1 640 1216 2856  légérement (voir p.38), les effectifs continuenawgmenter du
octobre 2009 1620 1198 2818 fait de la politique de requalification des empldis catégorie B
Tvrier 2010 en catégorie A ; ainsi, il y a eu, depuis 2009spula recrutements
s 1717 1337 3054 effectués que les besoins issus des sorties (naaties départs
juin 2010 1709 1336 3045  enretraite qui ont diminué).
octobre 2010 1693 1313 3006
1756 1421 3177
juin 2011 1726 1419 3145
octobre 2011 1718 1401 3119
février 2012 1693 1399 3092
juin 2012 1 806 1514 3320
3500
3400
3300 3,420
3200
S /‘Wmm /:s'ugz
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2 8OO /W‘-ﬂaiﬁ__/;mn
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Evolution 34
® L’évolution des effectifs par genre entre 2007 ett12
100% ‘ Hommes Femmes Total
90% HHHHHHHHHHHHHHHH 61% 39% 100%
P01 720 octobre 2007 61% 39% 100%
70% 1 HHHHHH A 60% 40% 100%
i juin 2008 60% 40% 100%
80% T [ 1T H | TH U U __________ octobre 2008 60% A40% 100%
so% A HHHHAHHHHHHHHE se% 4% 100%
20% HHHHHHHHHHHHHHHH OFemmes juin 2009 57% 43% 100%
300 - — octobre 2009 57% A43% 100%
O Hommes "
er PR ) fevrier 2010 56% 44% 100%
juin 2010 56% 44% 100%
0% octobre 2010 56% A4% 100%
0% T T T T T février 2011 55% 45% 100%
-~ - o o m o (=] = — — ™
S 2 8 2 §E 8 2 2 & o juin 2011 55% 45% 100%
S 383858 SESAR s
:5‘ 5 = 5 = 5 = = 5 5 5 octobre 2 55% A5%, 100%
E E E E E féyrier 2012 55% 45% 100%
3 3 3 3 3 juin 2012 54% 46% 100%

La parité a évolué légérement en faveur des fengueseprésentaient 39 % des effectifs du corpsueng007, et 46 % en
juin 2012. 1l'y a donc un rééquilibrage de la réiian entre les hommes et les femmes.

® L’évolution en base 100 (réf. Juin 2007)

Evolution par genre en base 100 (juin 2007)
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En affinant I'observation de I'évolution des effiéstpar grade en base 100 entre juin 2007 et j0ib22 il apparait que les
effectifs ont augmenté aussi bien pour les homraespgur les femmes mais davantage pour cette deraéégorie.
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B. Evolution des tranches d'activités professionnelle

® Les évolutions des BAP en pourcentage

BAP A 5% 7% 7% 7% 8%
BAP B 4% 5% 5% 5% 5%
BAP C 11% 13% 9% 9% 10%
BAP D 1% 1% 1% 1% 1%
BAP E 21% 25% 23% 23% 25%
BAP F 8% 10% 9% 9% 11%
BAP G 6% 8% 8% 8% 8%
BAP J 7% 15% 21% 24% 26%
NC 36% 15% 17% 14% 6%

TOTAL 100% 100% 100% 100%

* situation au 01/06/2013

100%

100%

S0%

BO%

70%

60%

50%

40%

30% +—

20% +—
36%

10% +—
15% TR 14%

0% T T T T
2004 2007 2010 2012 2013*

En 2012, c’'est au sein de la BAP J (gestio
et pilotage) que la part des effectifs est la
plus importante, suivi par la BAP E
(informatique, statistiques et calcul
scientifique).

L'évolution de 2004 a 2012 n'indique pas
de changement important au sein des BAF
sauf pour la BAP J qui a augmenté de
maniére importante sur la période ; de

21 % en 2010 en raison notamment de la
fusion en 2009 des BAP H et |, jusqu’a

26 % en 2013.

Elle représente 26 % du corps en 2013, du
fait des choix de politique RH des
établissements, qui privilégient I'approche
métier de la filiere ITRF a I'approche
pluridisciplinaire de la filiere
administrative.
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Recrutements elavancement 38

|. Recrutements et avancemets

A. Recrutements- Généralités

® Postes offerts et pourvus pour le recrutement darie corps

Année offerts pourvus dont ens. scolaire dont ens. sup  dont autres % Pourvus/Offerts
554 441 - - - 79,6%
549 474 27 439 8 86,3%
456 398 27 365 6 87,3%
2011 484 392 48 343 1 81,0%
426 356 - - - 83,6%

Rendement moyen

Le nombre de postes offerts aux concours a tendamiminuer depuis 2008 (554 postes offerts ad @te2008 et 426
postes offerts en 2012).

Le taux de rendement des concours est assez atabldentours de 83 % avec un pic en 2009 et 2046 r@spectivement
86 % et 87 % de postes pourvus.

Evolution du taux de rendement des concours deteroent d’ASI

90%
87,3%
B5%
83,6%
1,0%

80% 770.6%

75%

?0% T T T T 1

2008 2008 2010 2011 2012

s 04, PoOurvus/Offerts
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® Modes d’acces dans le corps pour les agents en wité au 1°" juin 2012

Mode d'accés corps Effectifs

Le concours externe et le concours interne comstitle
mode d’'accés le plus important (avec 46 % et 37¢% d

eme
3~ concours 13 0% effectifs), suivis par la liste d’aptitude (12%).
Conc externe 1522 46%
Concours interne 1217 37%
Concours reserve 130 4%
Détach/integration 38 1%
Handicapés 9 0%
Liste aptitude 391 12%
Total general 100%
1600 - 1522 M Effectifs
1400 1 1217
1200 -
1000 -
800 -
600 391
400 -
200 130
N 13 38 a
- [ - S~
0
o e e 2 QS o (2
('o& & ‘@50 r Q}A '800 ’er, .,\&b
& & & & PN 5¢ &
& N & g & Q e®
O;Q,é‘ & Qco Qco N A \‘>°"&
(JO (}O o‘é}'b
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B. Entrées dans le corp

® Ancienneté dans le corps

Ancienneté dans le corps

Effectifs

500

moinsd'ian 332 10,0%
de1a2ans 374 11,3% 459
de2a3ans 432 13,0%
de3adans 371 11,2% 400
deassams s 100
de5a6ans 243 7,3% 350 1
dearans o
de 7 38ans 139 57% 300
degagans 185 5,6%
5 250
de 9 a 10 ans 113 3,4%
200
de 11412 ans 58 1,7%
de 13 a4 14 ans 52 1,6%
del4alsans 46 14% 100
de 15a 16 ans 48 1,4%
del6alzans 74 22% 50
de 17 4 18 ans 34 1,0%
de18a9ans 19 06% O ek e e p b woewomoeEoeE e o
de 19 3 20 ans 19 0,6% PFREEGREEGEEFREGEGEREEREERERE G AR
- L s B S B - B TR S A SRR
" T W ow ow owowmomowow P2 S MM Wwn 0o Q o Mmoo
de 21422 ans 0,0% EPTT T TV VD LYY UL D e w o mowow o wmow mow om
- ™ - T O - T o - T o - ™ - T o
de22a23ans 0.0%
de 23 4 24 ans 23 0,7%
de24a25ans 10 0,3%
de 25 & 26 ans 4 0,1%

La part la plus importante des effectifs d’ASI @3 a entre 2 ans et 3 ans d’ancienneté, suiviéeparanches 1 a 2 ans (11,3
%) et 3 a 4 ans (11,3 %). Au total, 55 % des affeont moins de 5 ans d’ancienneté. Cette analggtecependant étre
relativisée du fait de la fusion de certains étggiments qui entraine un redémarrage de I'anciepoeir les agents déja en
poste au sein de celui-ci, notamment pour I'acadéifix-Marseille et celle de Nancy-Metz.

C’est donc un « corps jeune » : seuls 17,4 % flestiés ont plus de 10 ans d’ancienneté dans tpso
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® Entrées dans le corps au titre de I'année 2012

MESR  [raioncalilP rT-to -0 AUTRES | TOTAL
hors RCE

Total autres entrées 1 28 1 27 2 31
...Réintégrations 1 16 1 15 17
...Détachements/réintégration 12 12 2 14
Total concours 35 239 22 217 274
...Concours externe 11 107 5 102 118
...Concours interne 20 97 9 88 117
...Travailleurs handicapés 3 1 2 3

...Liste complémentaire externe

13 13 14

.-Liste complémentaire interne

19 7 12 22

E

1
3
ntrées par LA 15 67 12 55

82

8]

¥

L’entrée par concours représente 70 % des entefesld corps au titre de 'année 2012 (les condotesnes et externes
sont équivalents en terme d’effectifs) et la Id@ptitude représente 21 %. Les autres entré@stégrations et détachement)
représentent 8 % des entrées dans le corps.

Les entrées au sein du MESR sont prépondérantesimde ce corps et représentent 86 % du totadftedifs (MESR,
MEN et autres).
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® Origine des lauréats du concours d’assistants ingéurs

Ext. Int. 3*™ conc. Ext. Int. 3*™ conc. Ext. Int. 3*™ conc. Ext. Int. 3™ conc.
Tch CE 30 22 4 37 23
Tch CS 19 3 16 12 38 61
Tch CN 42 61 39 54 36 53 3 16
Filiere ITRF AdtP1C 1 54 1
Adt P2C 2 2 5 3 3 3
Adt1C 1 3 1 2 1 2
Adt2C 2 1 3 1 1
49 y 3 46
Saenes CE 1 6 1 4 4 1 4
Saenes CS 2 8 3 8
Education nationale Saenes ctN 5 28 4 19 20 4 19
Adjaenes 1C 1 3 1 1 2 1 1
Adjaenes 2C 2 2
TOTAL Education nationale 9 : 6 6
Fonctionnaires ~ Tech ENRS ! ! !
tres ministeres, oo et : .
au ' Tech INRA 2
FPT’ FPH OPHLM 1 2
TOTAL fonctionnaires, autres 4
Contr. mm étab 53 19 41 16 13 41 16
Contr. autre étab 37 33 1 2 33 1
N f ti . Contr. INSERM
on ronctionnaires Contr. CNRS
Privé 15 7 7
Néant 3 5 5

TOTAL non fonctionnaires

TOTAL Autres

TOTAL GENERAL

Précision: Il s’agit des lauréats dont l'origine est idéiége

Les lauréats du concours ASI externe sont prineipaht issus de personnes non-fonctionnaires autd8peo des lauréats en
2011), ou contractuels dans le méme établisseriér#o]. Ceux qui sont issus de la filiere ITRF repréent 18 % des effectifs
du concours externe en 2011. Ce sont principaledentechniciens de classe normale, voire de ctags&ieure.

Les lauréats du concours interne sont trés maj@niteent des techniciens, et dans une moindre mésnviron 15 % en

moyenne) des secrétaires administratifs.
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® Les recrutements par type de concours et par BAP e2012

Concours Externe Concours Interne

Nombre de

Nombre - o . . ) postes Nombre § - . . i Nombre de
BAP Inscrits  Admissibles Admis LP Admis LC Affectés Inscrits Admissibles Admis P AdmisLC  Affectés postes concours
de postes concours | de postes .
A infructueux
infructueux
A 16 645 135 15 10 15 1 7 53 29 6 5 7 1
B 6 176 32 5 6 5 1 4 18 11 4 2 4 0
c sciences de l'ingénieur et 1 a2 2 s 5 7 3 7 43 23 2 5 4 3

instrumentation scientifique

| sciences humaines 5 28 3 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0
et sociales

IETETIE, SESEE 6 celo 37 1527 460 34 35 2 3 32 943 302 2 30 29 6

scientifique

information:documentation, culture,
|7l communication, édition, TICE 22 684 152 18 19 16 4 16 234 120 12 13 11 4
communication

m

patrimoine, logistique,
prévention et restauration

Gestion et pilotage 56 4003 634 48 36 43 5 74 3782 1163 58 64 58 16

Total 172 7 409 1531 143 119 130 26‘ 158 5372 1810 127 140 130 31
Source : Bureau des concours ITRF au MEN DGRH D5 - (2012)

22 254 91 14 7 11 8 18 299 162 17 21 17 1

Nombre de
BAP Nombre Inscrits ~ Admissibles  Admis LP AdmisLC  Affectés postes
de postes concours
infructueux

B sciences ch|m|que's_et 10 194 3 s s s 1
sciences des matériaux

sciences de l'ingénieur et

CH . 18 135 47 12 10 11 6
instrumentation scientifique

) sciences humaines N 28 3 1 1 1 1
et sociales

& informatique, statistique et calcul 6 2470 762 0 . 61 3

scientifique

information:documentation, culture,
'3l communication, édition, TICE 38 918 272 30 32 27 8
communication

patrimoine, logistique,
prévention et restauration

Gestion et pilotage 130 7785 1797 106 100 101 21

Total 330 12781 3341 270 259 260 57

o

40 553 253 31 28 28 9

Source : Bureau des concours ITRF au MEN DGRH D5 - (2012)

Le ratio du nombre de personnes affectées par rapgo nombre d'inscrits est plus favorable poucdacours interne que
pour le concours externe (respectivement 2,4 %usets3 %) ; tous les postes proposés ne sont pasyso(seulement 78 %
le sont).

Le nombre de postes offerts et corrélativementdmbre de postes pourvus le sont principalementeau de la BAP J
(gestion et pilotage), suivie par la BAP E (infotigae, statistiques et calcul scientifique).
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® Les recrutements par type de concours, BAP et emploype en 2012

Concol rne

pe Nombre de Inscrits Admissibles  Admis LP Admis LC Affectés Nombre de postes
postes concours infructueux
ASS EN EXP ET INSTRUMENTATION BIO 4 21
ASS TECH ELEVAGE & PROD ANIMALE (]
ASSISTANT EN TECHNIQUES BIOLOGIQUES 114 1
Sous-total 135 15 10 15 1
ASS ELAB DE MAT EN COUCHES MINCES ]
sciences chm\\ques et ASS EN TECH DES SC DES MAT/CARACTERISAT g
1

BAP Empl,

sciences du vivant

. 'ASS EN TECHNIQUES D/ANALYSE CHIMIQUE
sciences des matériaux ASS EN TECHNIQUES DE SYNTHESE CHIMIQUE 1
Sous-total 32 5

ASS EN INSTRUMENT. SCIENT ET TECH EXPER 15
ASSISTANT ELECTROTECHNICIEN 3 1
sciences de lingé ASSISTANT EN ETUDES MECANIQUES 1
sciences de lingénieur et ASSISTANT EN FABRICATION MECANIQUE 7
instrumentation scientifique ASSISTANT INGENIEUR EN TRAVAIL DU VERRE 0
0
3
0

EISYMIRININ S WINIRNN
oo —oon| v

DEV EN CTRL OU CDE EN INSTRUMENTATION
Sous-total 24
ASSISTANT CARTOGRAPHE
ASS EN PRODUCTION ET ANALYSE DE DONNEES
Sous-total 3 1
ASSISTANT STATISTICIEN 4
. Ap— DEVELOPPEUR, INTEGRATEUR DAPPLICATIONS 38
= Informatique, statistique et calcul ‘GESTIONNAIRE DE BASE DE DONNEES 12
scientifique (GESTIONNAIRE DE PARC INFO. ET TELECOM 406
Sous-total 460 34 35 32 3
ASS SYSTEMES & TECH AUDIOVISUELLES ET MM 3
ASSISTANT DE COMMUNICATION 58 2
ASSISTANT DE FABRICATION
L R T (L L BT S ASSISTANT DE LACTION CULTURELLE
communication, édition, TICE :g:gml SE gggl»gr\%r;‘/i%ﬁ»grlauz
communication ASSISTANT DE RESSOURCES DOCUMENTAIRES
DESSINATEUR MAQUETTISTE INFOGRAPHISTE
INTEGRATEUR MULTIMEDIA WES
Sous-total
'ASS.TECH. MAINTENANGE ET TRX IMMOBILIERS
ASSISTANT ESPACES VERTSIPAYSAGISTE
i ASSISTANT GESTION DONNEES PATRIMONIALES
patrimoine, logistique, ASSISTANT HYGIENE SECURITE
7| prévention et restauration ASSISTANT LOGISTIQUE
ASSISTANT TECHNIQUE ELECTRICITE
Sous-total o1 14
ASS. EN GESTION DES RESSOURCES HUMAINES 70
ASS. EN GESTION FINANCIERE ET COMPTABLE 92 1
. ASS. EN INGIENERIE DE FORMATION CONTINUE 7
) Gestion et pilotage ASS.D' ORIENTATION ET D'INSERTION PROF.
ASSISTANT EN GESTION ADMINISTRATIVE
Sous-total
Total 2 7 409

ncours Interne

BAP Emploi-type Nombre de Inscrits  Admissibles  AdmisLP  AdmisLC Affectés eI R
postes concours infructueux

sciences humaines
et sociales

1N

Rajom o
B ofor

N
N

5
5}
ailenzy

>
©
>
IS

SN

IS

-
Nnj=rof cowow

(NN

N

2

'S
3
@
&
N
[

5
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=

ASS EN EXP ET INSTRUMENTATION BIO
ASS TECH ELEVAGE & PROD ANIMALE
ASSISTANT EN TECHNIQUES BIOLOGIQUES
Sous-total

ASS ELAB DE MAT EN COUCHES MINCES

sciences du vivant

sciences chimiques et

ciences des matériaux ASS EN TECHNIQUES DE SYNTHESE CHIMIQUE
Sous-total

sciences de llingénieur et
instrumentation scientifique

Sous-total

. ASSISTANT CARTOGRAPHE

sealuges ez ASS EN PRODUCTION ET ANALYSE DE DONNEES
et sociales Sous-total

ASSISTANT STATISTICIEN

DEVELOPPEUR, INTEGRATEUR DAPPLICATIONS
‘GESTIONNAIRE DE BASE DE DONNEES

informatique, statistique et calcul

3 scientifique GESTIONNAIRE DE PARC INFO. ET TELECOM 899 274 2 5
‘Sous-total 943 302 26 30 29 6
ASS SYSTEMES & TECH AUDIOVISUELLES ET MM 37 23 2 2 1
ASSISTANT DE COMMUNICATION 24 10 1 1 1
ASSISTANT DE FABRICATION 37 21 2 3 1
ASSISTANT DE UACTION CULTURELLE 9 3 0 [ 1
information:documentation, culture, ASSISTANT DE MEDIATION SCIENTIFIGUE 0 0 0 0
# communication, édition, TICE ASSISTANT DE REDACTION/EDITION 0 0 0 0
communication ASSISTANT DE RESSOURCES DOCUMENTAIRES 112 55 5 4
DESSINATEUR MAQUETTISTE INFOGRAPHISTE 12 5 1 2
INTEGRATEUR MULTIMEDIA WEB 3 3 1 1
Sous-total 234 120 12 13 11 4
ASS.TECH. MAINTENANCE ET TRX IMMOBILIERS 115 L 7 10
ASSISTANT ESPACES VERTS/PAYSAGISTE 0 [ 0 0
ASSISTANT GESTION DONNEES PATRIMONIALES 7 4 1 2
¢] patrimoine, logistique, ASSISTANT HYGIENE SECURITE 33 14 2 2 1
prévention et restauration ASSISTANT LOGISTIQUE 139 63 6 7
ASSISTANT TECHNIQUE ELECTRICITE 5 2 1 0
Sous-total 299 162 17 pal 17 1
ASS. EN GESTION DES RESSOURCES HUMAINES 363 170 10 13 3
ASS. EN GESTION FINANCIERE ET COMPTABLE 565 234 15 14 4
ASS. EN INGIENERIE DE FORMATION CONTINUE 29 8 1 1 1
(Gresiiem Gl e ASS.D' ORIENTATION ET DIINSERTION PROF. 23 8 2 0
ASSISTANT EN GESTION ADMINISTRATIVE 2802 743 30 36
Sous-total 3782 1163 58 64 58
Tota 58 5372 1810 127 140 130
BAP REmEmED Inscrits Admissibles  AdmisLP  Admis LC Affectés Nombre de postes
postes. concours
ASS EN EXP ET INSTRUMENTATION BIO 7 89 27 7 2 0 0
ASS TECH ELEVAGE & PROD ANIMALE 1 7 0 0 0 0 1
ez il ASSISTANT EN TECHNIQUES BIOLOGIQUES 602 137 14 13 1
Sous-total 698 164 21 15 22 2
ASS ELAB DE MAT EN COUCHES MINCES 24 6 1 1 0 1
. ASS EN TECH DES SC DES ISAT 33 12 4 1 0 0
5] sciences chimiques et ASS EN TECHNIQUES DANALYSE CHIMIQUE 58 14 2 3 0 0
o sciences des matériaux ASS EN TECHNIQUES DE SYNTHESE CHIMIQUE 79 1 2 3 0 [
Sous-total 194 43 9 8 9 1
ASS EN INSTRUMENT. SCIENT ET TECH EXPER. 96 31 7 7 0 1
ASSISTANT ELECTROTECHNICIEN 3 1 1 0 0 0
o ASSISTANT EN ETUDES MECANIQUES 4 1 1 0 0 0
o] sciences de ['ingenieur et ASSISTANT EN FABRICATION MECANIQUE 29 13 3 3 0 2
instrumentation scientifique ASSISTANT INGENIEUR EN TRAVAIL DU VERRE 3 1 0 0 0 2
DEV EN CTRL OU CDE EN INSTRUMENTATION 0 0 0 0 0 1
Sous-total 135 47 12 10 11 6
. ASSISTANT CARTOGRAPHE 10 3 1 0 0
sciences humaines ASS EN PRODUCTION ET ANALYSE DE DONNEES 1 18 0 0 0 0 1
J ¢t social Sous-total 28 3 1 1 1
ASSISTANT STATISTICIEN 3 23 8 3 1 0
- DEVELOPPEUR, INTEGRATEUR D'APPLICATIONS 9 113 45 7 6 0
informatique, statistique et calcul (GESTIONNAIRE DE BASE DE DONNEES 6 63 29 5 4 0
scientifique GESTIONNAIRE DE PARC INFO. ET TELECOM. 51 2271 680 45 54 0
Sous-total 69 2470 762 60 65 61
ASS SYSTEMES & TECH AUDIOVISUELLES ET MM 4 52 26 3 3 (1]
ASSISTANT DE COMMUNICATION 8 255 68 5 5 0
ASSISTANT DE FABRICATION 3 37 21 2 3 0
. - ASSISTANT DE UACTION CULTURELLE 2 39 7 1 1 0
LSRR ERE ) o AT DE MEDIATION SCIENTIFIQUE 1 31 5 1 2 0
communication, édition, TICE ASSISTANT DE REDACTION/EDITION 3 98 20 2 3 0
communication ASSISTANT DE RESSOURCES DOCUMENTAIRES 7 227 65 7 5 0
DESSINATEUR MAQUETTISTE INFOGRAPHISTE 4 99 27 3 5 0
INTEGRATEUR MULTIMEDIA WES 6 80 33 6 5 0
Sous-total 38 918 272 30 32 27
ASS.TECH. MAINTENANCE ET TRX IMMOBILIERS 16 266 133 14 13 0
ASSISTANT ESPACES VERTS/PAYSAGISTE 1 0 0 0
ASSISTANT GESTION DONNEES PATRIMONIALES 7 43 21 P) 5 0
patrimoine, logistique, 7 % ) o 3 o
¥ prévention et restauration 8 157 85 6 7 0
ASSISTANT TECHNIQUE ELECTRICITE 1 5 1 0 0
‘Sous-total 40 553 31 28
ASS. EN GESTION DES RESSOURCES HUMAINES 22 849 19 0
ASS. EN GESTION FINANCIERE ET COMPTABLE 31 1083 26 0
ASS. EN INGIENERIE DE FORMATION CONTINUE 4 95 3 0
ASS.D’ ORIENTATION ET D'INSERTION PROF. 4 95 4 0
ASSISTANT EN GESTION ADMINISTRATIVE 69 5663 54 0
Sous-total 130 7785 106 101
Total 330 12 781 270 260
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C. Recrutement par liste d’aptitude

® Evolution des propositions et des possibilités destes d’aptitude entre 2010 et 2013

2010 2011

Promouvables Propo. Etab. % (*) Nb possib. Promouvables Propo. Etab. % (*) Nb possib.

6330 549 8,7% 86| 6361 544 8,6% 80|
(*) pourcentage agents proposés par les établissement/agents promouvables

2012 2013

Promouvables Propo. Etab. % (*) Nb possib. Promouvables Propo. Etab. % (*) Nb possib.

7172 527 7.3% 82| 7524 464 6,2% 68|
(*) pourcentage agents proposeés par les établissement/agents promouvables

Source : STSIMEN et établissements(2012)

La fixation des possibilités d'inscription a ladisl'aptitude est régie statutairement par le d&5€1534 en son article 34 :
"La proportion des nominations susceptibles d’gn@noncées est comprise entre un cinquiéme eewndu nombre total des
nominations prononcées en application du 1° duepitéarticle (les postes offerts aux concours), ditachements de longue
durée et des intégrations directes".

Le pourcentage de propositions de I'établissementrgpport au nombre de promouvables a diminuéee2@d0 et 2013,
passant de 8,7 % a 6,2 %. Mais le nombre de pbssba diminué d’avantage. En effet, les promatisont liées au volume
des recrutements ; lorsque celui-ci diminue, lesnmtions également. La détermination du volume gesmotions
(possibilités) n'est pas liée au volume des promables, a I'inverse des promotions de grade
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® Propositions et effectifs retenus par BAP en 2012

BAP

Y| sciences du vivant

B
sciences des matériaux

:
instrumentation scientifique

0
et soclales

E

information:documentation, culture,
= | communication, édition, TICE
communication

& patrimoine, logistique,
prévention et restauration

1| Gestion et pilotage

Total

Propositions % propositions
Etablissements / BAP

Classés 1

Propositions

% propositions
/ BAP

% propositions
/ BAP

28 5,3% 11 6,2% 8 9,8%
38 7,2% 12 6,8% 7 8,5%
54 10,3% 16 9,0% 8 9,8%
2 0,4% 1 0,6% 1 1,2%
124 23,6% 47 26,6% 20 24,4%
56 10,6% 16 9,0% 4 4,9%
51 9,7% 15 8,5% 8 9,8%
173 32,9% 59 33,3% 26 31,7%

100%

100% £ 100%

Source : C2-2 MEN/étab 2012

Les propositions des établissements classés npbrsent principalement sur la BAP J (gestion edtpije) pour le tiers de
I'effectif, suivi par la BAP E (informatique, statiques et calcul scientifique) pour 26,6 % desedifs.

Les propositions finalement retenues en CAPN tendagéquilibrer la répartition entre les BAP papport au poids initial
de la répartition des effectifs en BAP et aux psifians des établissements.

Ainsi, le pourcentage finalement retenu en CAPNI t2miminuer le pourcentage proposé en établissepoem le rapprocher
du pourcentage réel des effectifs de la BAP J (26=%oeffectifs en 2013) ou a 'augmenter dansiede la BAP B.
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® Ancienneté dans le corps des agents proposés pas &ablissements lors de la CAPN de 2012

526

de0adans de4 a8ans de8a12ans de 12 a4 16 ans de 16 a 20 ans 20 ans et +

Source: C2-2 MEN /étab 2012

C’est la tranche des 8 a 12 ans d’ancienneté ¢la @sus importante avec 26 % des effectifs, supar celle des 12 a 16 ans
d’ancienneté avec 21 % des effectifs. Lors de |@0Ze n'est donc pas I'ancienneté la plus impoetgni est déterminante
pour 'avancement.

® Age des agents retenus lors de la CAPN de 2012

40 ans et moins 41 a 45 ans 46 a 50 ans 51 a 55 ans 56 a60 ans | 61 ans et plus
Hommes 7 5 8 13

Femmes 2 8 10 9 9 2

Total
%
Source C2-2 MEN /étab 2012

C’est dans la tranche d’age des 51 a 55 ans quefftetifs sont les plus importants (27 %) pour flesrutements par liste
d’aptitude, suivie a égalité par les tranches d4@& 50 ans et 56 a 60 ans. De fait, les persaetersues par la CAP n’ont pas
moins de 40 ans.

® Recrutement par liste d’aptitude en 2012 par type ‘@tablissement et par genre

i . Autres
BAP Rectorat / AC  Universités L Total Hommes Femmes
établissements

A 1 7 0 8 2 6

B Sc_lences chlmlqut'af_, et 3 4 0 - 3 4
sciences des matériaux

c $0|ences de_ | |nge_n|el_1r et 0 6 5 8 8 0
instrumentation scientifigue

D Sr;lenr_;es humaines 0 0 1 1 1 0
et sociales

= | Informatique, statistique et calcul scientifique 9 8 3 20 16 4

E I'nf_o_rmatlon:documentatlo_n, r_;urlure, communication, 0 1 3 a 5 5
édition, TICE et communication

G Pa'trlmo_lne, Ioglsthue,_ 1 2 0 8 8 0
prévention et restauration

i Gestion et pilotage 1 19 6 26 2 24

Total
Source C2-2 MEN /étab 2012

C’est au sein des universités que le recrutemee @sus important (63 %), ce qui s’explique pafdit qu’elles effectuent,
beaucoup de recrutement, toute catégories confendue
On constate une quasi-parité hommes/femmes dapsdamtions par liste d’aptitude.
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D. Liste d’aptitude pour I'entrée dans le corps des I&

® Liste d'aptitude pour le corps d'IGE en 2012

BAP Retenus 2012 _..dont retenus hommes _.. dont retenues femmes

Nb %

science du vivant 7 6,3% 2 3,3% 5 9,8%
sciences chimiques sciences des matériaux 4 3,6% 1 1,7% 3 5,9%
Sc_len?es de l'ingenieur et instrumentation 12 10,8% 12 20,0% 0 0,0%
scientifique

Sciences Humaines et Sociales 2 1,8% 2 3,3% 0 0,0%
Informatique, Statistigue et Calcul Scientifique 34 30,6% 24 40,0% 10 19,6%
Information d_ocun'we_n_tatlon, culture, g 7.2% 4 6,7% s 7.8%
communucation, édition

Patrimoine, logistique, prévention et restauration 13 11,7% 11 18,3% 2 3,9%
Gestion et pilotage 31 27,9% 4 6,7% 27 52,9%

TOTAL 100% 0 100% 5 100%
Source : C2-2 MEN/é&tab 2012

La proportion de personnes retenues en 2012 sistdad’aptitude pour le corps d'IGE se répartiitee principal sur la BAP
E (informatique, statistiques et calcul scientiéypour 30,6 %, suivie par la BAP J (gestion edtpije) pour presque 28 %
du total des effectifs. La répartition par genrgigoue nettement une prépondérance des femmesradeséa BAP J (gestion
et pilotage) et des hommes pour la BAP E (Inforquagj statistiques, et calcul scientifique), refiéte clivage au sein des
études supérieures.

Au total, les hommes sont [égérement majoritaiegsnples personnes retenues pour le corps d'IGE.

NB : Si on rapporte les pourcentages respectifbalx des retenus parmi les hommes et des reteanas lps femmes,
ceux-ci refletent le méme pourcentage que lestié$felen revanche, le choix des BAP reste tresxuée.

® Evolution de la liste d'aptitude pour le corps d'IGE entre 2009 et 2012

Promouvables Proposés % (proposés/promouvables) Possibilités

2009 1350 Lo 127 (112 retenus)

2010 1351 24,5% 101

2011 1540 23,5% 109

2012 1619 22,7% 111

Source: C2-2 MEN /étab 2012

Le pourcentage de proposés par rapport aux prorbtas/aiminue légérement entre 2009 et 2012 (il femqbints) ; le

nombre de personnes retenues ne varie quasimeatgrasque le nombre de promouvables augmentenat éigalement les
possibilités qui sont liées au volume des recrutémieEn 2012, les possibilités n'ont pas augmenti&ard que les
promouvables. En effet, les promotions sont ligesvolume des recrutements ; lorsque celui-ci dimjries promotions
également. La détermination du volume des promst{possibilités) n’est pas liée au volume des prorables, a I'inverse
des promotions de grade
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E. Réduction d’anciennett

® Les réductions d'ancienneté dans le corps des ASi 2012

Donnants droit . - s diietinne
Donnants droit Bénéficiaires Réductions

(total des agents sauf les échelons

. o proposés {nombre agents)
terminaux et les stagiaires )

2855 2571 951 06 oo

Source :C2-2 MEN / &tab 2012

Le nombre de bénéficiaires de réductions d’ancignreprésente un peu plus du tiers des « donnaittpdoposés » (36 %).
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Il. Rémunérations

A. Situation indiciaire

® Rémunérations principales indiciaires a I'échelonridiqué
- La valeur annuelle du point d’indice s’éléve ag&®g5 € au 1 juillet 2012.

Durée Indice Creédits . o . L
. Rémunération Rémunération . o
correspondants a la Rémunération

Echelon . o rincipale indiciaire | principale indiciaire
rémunération 8 72 2 £ nette mensuelle

I*valeur point Effectifs

Minimale Moyenne Brut Majoré (1) g annuelle/agent mensuelle/agent
01 1an 1an 366 339 18 836 € 32 602 753 € 18 836 € 1570 € 1294 €
02 1an-6mois 1an-6 mois 385 353 19614 € 106 2079075 € 19614 € 1634 € 1347,92
03 1an-6 mois 1 an-6 mois 418 371 20614 € 173 3566 232 € 20614 € 1718 € 1 416,65
04 1 an - 6 mois 2 ans 440 387 21503 € 282 6 063 867 € 21503 € 1792 € 1477,75
05 1 an - 6 mois 2 ans 461 404 22 448 € 421 9 450 462 € 22 448 € 1871€ 1 542,66
06 1 an - 6 mois 2 ans 490 423 23503 € 419 9847 908 € 23503 € 1959 € 1615,22
07 1 an - 6 mois 2 ans 511 440 24 448 € 425 10390 375 € 24 448 € 2037 € 1 680,13
08 1 an - 6 mois 2 ans 536 457 25393 € 285 7 236 868 € 25393 € 2116 € 1 745,05
09 1 an - 6 mois 2 ans 559 474 26 337 € 203 5346 431 € 26 337 € 2195 € 1809,96
10 1 an - 6 mois 2 ans 580 490 27 226 € 204 5554127 € 27 226 € 2269 € 1 871,06
11 1 an - 6 mois 2 ans 600 505 28 060 € 166 4 657 888 € 28 060 € 2338¢€ 1928,33
12 1 an - 6 mois 2 ans 622 522 29004 € 126 3654523 € 29 004 € 247€ 1993,25
13 1 an - 6 mois 2 ans 643 538 29893 € 113 3377927 € 29 893 € 2491¢€ 2 054,34
14 2 ans - 3 mois 3ans 660 551 30615 € 163 4990 325 € 30615 € 2551€ 2 103,99
15 2 ans - 3 mois 3ans 690 573 31838€ 202 6431253 € 31838€ 2653 € 2 187,99
16 730 604 33 560 € 0 0€ 33 560 € 2797 € 2 306,36

* Les sommes indiquées ont été arrondies a 'eyrar;ailleurs, il s’agit de rémunération calculégartir des rémunérations brutes et non nettes.

La rémunération mensuelle indiciaire brute moyestenes le corps d’assistant ingénieur varid &0 €a2 797 € par mois.
La moyenne de la rémunération mensuelle indici@reagent s'établit 2 090 €pour I'ensemble du corps.
La grille prévoit que les durées moyennes dansélemn varient de 1 an{%chelon) a 3 ans pour les deux derniers échelons.
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® Situation indiciaire par genre

Lecture: le point rouge représente I'indice majoré moyenlawgrille d’avancement du corps (ligne bleue)ndis que le point
vert représente l'indice majoré médian. Premier iéc premiére tranche des 10 % des effectifs ;ndardécile : derniére
tranche des 10 % des effectifs. L’indice moyenameespond pas a I'indice d'un échelon.

Indice majoré

Indice moyen Indice médian Premier décile Dernier décile
Femmes 451 440 371 551

452 440 387 551
451 440 387 551

700 L’indice moyen (451 points) est Iégérement supéridu
I'indice médian (440 points).
Sl n'y a pas de différence entre les hommes &t |
femmes concernant I'indice moyen et médian, a éise
pour les femmes, le premier décile est inférieaelai des

600 hommes (371 au lieu de 387).

500

400

300 |

As|
M Indice moyen 4 Indice median
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B. Situation indemnitaire

® Le régime indemnitaire des assistants ingénieurs decherche et de formation

* La PPRS: prime de participation a la recherche scientifiq

Elle est fixée par le décret n° 2002-069 du 15 iEn2002 relatif & la prime de participation a éhierche scientifiqgue des
ingénieurs et personnels techniques du ministefédiecation nationale.

Elle est attribuée aux fonctionnaires de la filiEFRF qui auront obtenu des résultats scientifiqea#rolés ou participé a des
découvertes ou a la mise au point de techniqueselies réalisées par des chercheurs. Les taux rsogerattributions
individuelles sont fixés par arrété conjoint du isiire chargé du budget, du ministre chargé de éigmement supérieur et du
ministre chargé de la fonction publique. Cette prigst fixée chaque année par décision du Présidiemtfeur ou responsable
de I'établissement d’aprés la valeur des résuftaisntifiques obtenus par I'agent ou en fonctios ttavaux supplémentaires
gu'il effectue ou des sujétions particulieres quisont imposées dans I'exercice de ses fonctions.

» La PFl : prime de fonction informatique

Instituée par décret n° 71-343 du 29 avril 197atedux fonctions et au régime indemnitaire dexfmnnaires de I'Etat et des
établissements publics affectés au traitementidi@timation.

Les fonctionnaires de I'Etat (titulaires ou stagis) qui sont régulierement affectés au traitentent'information, peuvent
percevoir une prime de fonctions. Le taux moyen suehde la prime de fonctions est calculé en ditkémies du traitement
annuel brut afférent a l'indice brut 585.

La prime de fonctions, essentiellement variablgp&tsonnelle, est allouée compte tenu de la valeafegsionnelle et de
I'activité de chacun des fonctionnaires et agentsaptibles d’en bénéficier. Toutefois, le taux mmwm individuel ne pourra
excéder le taux moyen déterminé suivant les fonst@-dessus, majoré de 25% (article 8 du décikt-843).
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® Les indemnités versées au cours de I'année 2012 1édl.B.I)

MESR

MEN Adm. Centrale
Hors RCE RCE
Nombre de personnes physiques (arrondi) 188 280 2619 30 3117

Nombre d'ETP (arrondi) 185,08 277,20 2 565,94 30,05 3 058,27
1 PPRS/IFTS&PR en AC 3603 € 3298 ¢ 4105€ 9616 € 4056 €
2 PFI 3690 € 989 € 708 € 1049 € 917 €
3 INDEMNITES DIVERSES 60 € 35€ 162 € 901 € 152 €

Total hors N.B.I 4322€ 4975€ 11 565 € m
Source : ORENS + POLCA [ ame

Les moyennes des indemnités par agent sont calcigésn fonction des montants versés en 2012 et desemble des ETP

emplois recensés par affectation et grade.
(Si I'agent ne percoit pas I'indemnité en questibpst tout de méme pris en compte dans le catfmiBmment pour la P.F.1)

® Commentaires sur les indemnités moyennes verséesaurs de I'année 2012

L’indemnité principale est la prime de participati@d la recherche scientifigue (PPRS) ainsi queTHBFet la PR en
administration centrale.

Le montant de la prime moyenne du corps des aststagénieurs s'éleve & 124 €. Des variations importantes son
observées entre le montant des primes concerrapelsonnels affectés au ministére de I'éducafid3bé §, ceux affectés au
ministére de I'enseignement supérieur et de laamtie § 911 €)et ceux affectés en administration centrale 365 €)
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|. Affectations

® Répartition des effectifs par type d’établissement

® Répartition des effectifs par type d’établissementyenre et par BAP
= Attention périmetre différent (source C2-2)

3500
3000 2980 89,8%
Service administratif (rectorat , IA) 207 6,2%
Administration centrale 36 1,1%
CROUS/CLOUS/CNOUS 2 0.7%
2000
CNED 18 0,5%
ONISEP/DRONISEP 16 05%
1500 Ecoles divers 1 0,0%
Total général 100%
1000
<00 La répartition du total des effectifs par type
- d'établissement fait apparaitre la prépondérance de
établissements d’enseignement supérieur (89,8 M}i s
o Llze LIk 0% 0% 0% 00% des services administratifs (rectorat et |1A) aver%.
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BAP Rectorat AC Universités  Autres établissements H F
¥ sciences du vivant 1 266 16 283 70 213
B SC!enCES Chlmlquets.e 3 145 28 176 89 87
sciences des matériaux
e sciences de»l ingeénieur et 255 o8 383 317 36
instrumentation scientifique
5 |sciences humaines 1 19 3 23 12 1
et sociales
T |nf9rm§t|que, statistique et calcul 180 13 539 248 881 723 158
scientifique
information:documentation, culture,
|7 |communication, édition, TICE 7 5 240 115 367 168 199
communication
G paf"mofne’ BERIRIS, 15 7 214 54 290 248 42
prévention et restauration
i Gestion et pilotage 7 11 740 147 905 127 778
;& Non renseigné 9 132 32 173 97 76
- 223 36 2550 642 3451 1851 1600
Total général
6% 1% 74% 19% 100% 54% 46%

Périmétre différent : source : C2-2 MEN/étab 2012
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® Répartition des effectifs par académie et type d’éblissement

Lecture: Dans 'académie d’Amiens, 94,7 % des effectiésgistants ingénieurs travaillent au sein d’'uni@tssement de I'enseignement

supérieur (lecture horizontale)

La comparaison de la répartition par type d’étalsent et académie fait apparaitre que :
e l'académie de Bordeaux (97,7 %), suivie par I'acai@éde Grenoble (97,3 %), a le ratio d’assistagemeur le plus
important en établissement d’enseignement supérieur

e l'académie de Martinique (75 %) et de Guyane (40 &de ratio d’assistant ingénieur le plus impartam personnels
affectés en service administratif.

Etablissement Sc?n-.'ice . CRDP/CDDP/ Administration CROUS/ ONISEP / . .,
du supérieur administratif INRP/CEREQ/ J—— cLous/ ERENEEE Ecoles divers Total général
(rectorat, 1A) CIEP CNOUS
ADM. CENTRALE 100,0% 100%
ADCMARSEILLE 9 1,139}; 5,293. 3,2; 0,69}3 1(}39::.
AVIENS si7% 53% 100%
BESANCON B1.7% 12.5% 100%
BORDEAUX 517% 235 100%
CAEN 6.8 i655% e
CLERMONT-FERRAND 3 1‘:;2 18,619:3 103:;
CORSE 76,51‘; 17,6; 5,9”}; 10;-9?6
CRETEL 35.5% 1% 100%
DUON 6.0 5% 5% e
GRENOBLE 513% 3% 3% 100%
GUADELOUPE 66,7:‘. 33,39: 10(}91;
EiEAE 60,09?’1 4[),09: 10;-9(;
uue o505 a0 100%
LMOGES B 0% % 100%
LYoN o i 0% 100%
LRI 25,09% 75,092 100986
MONTPELLIER 93}129::;' 6,993. 1013;;
NANCYMETZ 96,1591 3,29: 0,891 1(}5965
NANTES 534 140 0% e
NICE 87,2?956 12,?9?. o
ORLEANS-TOURS 89128; 10’;;; 10393;
PARIS B8.2% 7% 0% 0% 0% 100%
POITIERS 70,55‘;6 3,892 2,69% 23, 1192 10(;385
CHENE 8 1,2‘;’; 15,8966 2,6”}; 103986
RENNES 553% 6% 100%
REUNION 6.0 i57% 5% e
ROUEN 6.7 i67% 5 S
STRASBOURG o515 % 1o0%
TOULOUSE 95,117‘:1 3,392 1,692 1&
VERSAILLES o165 5% % 3% 0w

Total général

Monographie du corps des A§
DGRH C1-1 Année 201




Affectations

58

® Ancienneté dans l'affectation actuelle (établissemé d’exercice)

= Cet indicateur peut étre Iégérement erroné loréaderéation d’'une nouvelle entité, principalemeitall’absence de prise en compte de
I'ancienneté acquise dans I'ancienne affectation:(suite a la fusion d’établissements)

Total général

ADM. CENTRALE 9 25% 10 28% 6 17% 10 28% 1 3% 36
AIX-MARSEILLE 21 14% 40 206% 34 22% 42 27% 8 % 9 6% 1 1% 155
AMIENS 3 8% 8 21% 6 16% 9 24% 6 16% 3 8% 3 8% 38
BESANCON 3 5% 9 16% 8 14% 21 37% 9 16% 5 9% 2 4% 57
BORDEAUX 11 9% 30 23% 22 17% 36 28% 18 14% 8 6% 3 2% 128
CAEN 4 8% 15 31% 11 22% 10 20% 8 16% 1 2% 49
CLERMONT-FERRAND 5 8% 7 12% 17 29% 18 31% 3 5% 6 10% 3 5% 59
CORSE 1 6% k) 29% 4 24% 4 24% 1 6% 1 6% 1 6% 17
CRETEIL 34 20% 58 34% 33 19% 27 16% 7 4% 7 4% S 3% 171
DIJON 8 15% 12 23% 12 23% 11 21% 5 9% 2 4% 3 6% 53
GRENOBLE 15 10% 31 21% 25 17% 42 28% 13 9% 11 7% 13 9% 150
GUADELOUPE 2 17% 3 25% 5 42% 1 8% 1 8% 12
GUYANE 2 20% 2 20% 1 10% 4 40% 1 10% 10
LILLE 20 11% 37 20% 26 14% 49  27% 23 13% 21 12% 5 3% 181
LIMOGES 1 4% k) 20% 8 32% 7 28% 3 12% 1 4% 25
LYON 10 5% 56 26% 28 13% 76 36% 24 11% 13 6% 7 3% 214
MARTINIQUE 1 13% 7 88% 8
MONTPELLIER 16 12% 34 26% 21 16% 35 27% 12 9% 5 4% 7 5% 130
NANCY-METZ 13 10% 23 18% 20 16% 41 33% 11 9% 14 11% 4 3% 126
NANTES 11 8% 28 21% 26 19% 32 24% 26 19% 9 7% 4 3% 136
NICE 9 14% 9 14% 11 17% 17 27% 7 11% 7 11% 3 5% 63
ORLEANS-TOURS 11 12% 26 28% 17 18% 19  20% 12 13% 5 5% 3 3% 93
PARIS 84 15% 123 22% 103 18% 139 25% 41 7% 39 7% 31 6% 560
POITIERS 6 8% 11 14% 18 23% 26 33% 12 15% 4 5% 1 1% 78
REIMS 3 8% 6 16% 13 34% 10 26% 5 13% 1 3% 38
RENNES 12 8% 21 14% 29 20% 47 32% 21 14% 15 10% 2 1% 147
REUNION 1 3% 6 20% 6 20% 8  27% 4 13% 4 13% 1 3% 30
ROUEN k) 7% 12 16% 16 21% 28 37% 10 13% 3 4% 1 1% 75
STRASBOURG 13 10% 28 21% 27 21% 34 26% 11 8% 13 10% k) 4% 131
TOULOUSE 15 8% 37 20% 41 22% 58 32% 21 11% 8 4% 4 2% 184
VERSAILLES 33 20% 40 24% 31 19% 41 25% 10 6% 8 5% 3 2% 166

Total général 3320

NB : L’ancienneté dans [ affectation actuelle concerne [’établissement d’exercice et non [ 'académie.

C’est dans la classe de 5 a 10 ans d’anciennetldgoste (28 % des effectifs) que les effectifst $es plus importants pour
'ensemble des académies, suivie par la classea® ans d’ancienneté (22 %), puis celle des 3aassd’ancienneté dans le

poste (19 %).

L'affectation des assistants ingénieurs dans leadé@mie est relativement récente (5 ans ou moios) plus de la moitié
d’entre eux (52 %). 80 % d’entre eux sont sur [gaste depuis moins de 10 ans. Une des explicapieasétre suggérée par le

fait que c’est un corps jeune.

Au sein de la classe d’age des 5 a 10 ans d’areiérsur I'affectation actuelle, les académies auiles effectifs les plus

importants sont celles de Martinique avec 88 %afiestifs, la Guadeloupe avec 42 %, et la Guyare @0 %.
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® lllustration des anciennetés dans I'affectation actelle (établissement d’exercice)

Anciennets dans affectation sctuslle Les académies dont I'ancienneté inférieure
SISEE R RS 5 ans est la plus importante sont celles d’Aix
B de57,9% a73.1%

O ce492% 3 57.9% Marseille, Caen, la Corse, Créteil, Dijon
[ de44.0% 249.2% L, . .
O e 0.0%3440% Orléans-Tours, Reims et Versailles.

IRSE

AARTINIGIHE
125% REUNION

433%

Ancienneté dans ['affectation actuelle
Supérieure ou égale 8 5 ans

B de 55,6% a B7.5%
[ de 50,8% a 55 6%
O de41,9% a 50,8%
[0 de 0.0%a41.9%

Les académies dont [lancienneté dans
I'affectation actuelle est supérieure ou égale a
5 ans est la plus importante sont celtesLa
Martinique, Besancon, la Guadeloupe,
Rennes, la Réunion, Lyon, Nancy-Metz, -&
Rouen. :

~ GUYANE
y 50,0%
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[I. Quotités de travail

® Répartition par quotité de travail

50

60 1 01% 1 0,0%
70 1 01% 1 0,0%
80 25 1,7% 9 0,5% 34 1.0%
90 7 05% 7 0,2%
100 1480 97,8% 1797 99,5% 3277 98,7%

Total général | 1514 100% 1 806 100% 3320 100%

98,7 % des assistants ingénieurs travaillent a $guigin ; a titre de comparaison, les autres peelerBIATSS travaillant a
temps plein représentent 85,7 % des effectifs dpsco

Les femmes sont légérement moins nombreuses dllEaéatemps complet que les hommes mais le potmge reste dans
les 2 cas trés important.

Sur les 1,2 % d’agents a temps partiel, c’est latigia 80 % qui est prépondérante ; cependaiiteade comparaison, les
personnels BIATSS féminins sont 17,1 % a trasadl 80 %.

Les assistants ingénieurs, personnels de catégorne sont donc pas trés nombreux a utiliser laitfude service a temps
partiel.

® Répartition par modalité de service

Total
Femmes Hommes
général

Travail & temps plein 1478 97,6% 1 796 99,4% 3 274 98,6%
Temps partiel 30 2,0% 0,4% 1,1%
Temps partiel de droit pour élever un enfant 6 0,4% 2 0,1% 8 0,2%
Cessation progressive d'activité 1 0,1% 1 0,0%

Mi-temps de droit pour soins enf/ascend.
Mi-temps thérapeutique

Total général | 1514 100% 1806 100% 3320 100%

On constate que 2 % des femmes sont a temps padisus 0,4 % des hommes; 0,4 % des femmes bieméfd’'un temps
partiel de droit pour élever un enfant contre 0,tl€$ hommes.

La différence entre les hommes et les femmes coaoneie travail a temps plein (99,4 % des hommes ademps plein
contre 97,6 % des femmes) est peu marquée, latgagtiservice a temps partiel étant globalementupiésée dans le corps
des ASI. Comparativement, elle est de 6,6 % poapips des ADAENES et 14 % pour les BIATSS.
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® Comparaison entre le corps des ASI et les personsaBIATSS (dont BIATSS de cat. A)

ASI et BIATSS par quotité de service

I93 T% I

|‘34 E%I

50 2143 1.7% 141 05%
60 1 0,0% 428 0,3% 81 0,3%  °™
70 1 0.0% 368 0.3% B/ 1%
80 34 1.0% 12281 9.8% 904 3.4%
90 7 0.2% 2692 2.1% 277 10% 7%
100 3277 98.7% 107767 85.7% 25128 946%
Total | 3320  100% 125679  100% 26569 100% [

On constate que 1,3 % des assistants ingénieutsastamps partiel,
versus 14,3 % des personnels BIATS8 gquotité de temps partiel a 8(

% concerne 1 % des assistants ingénieurs cont$é @@s BIATSS.

Ce corps est donc atypique en matiére de recouteraps partiel qui

reste peu usité.

ASI et BIATSS par modalité de service

Le temps partiel pris par les assistants ingénisarsépartit entre un temps
et temps partiel de droit pour 1,1 % tfereux et le temps partiel de
droit pour élever un enfant pour 0,2 % d’entre eBwur les personnels
la part de ces modalités de service est piaportante, avec

partiel

BIATSS,
respectivement 11,7 % et 2 %.

Autres quotités

= A3l = BIATSS

14,3
-.F
1,3% |

Quotité 5 100%

= dont BIATSS cat. A

IQB B%I

Travail 4 temps plein 3274 98,6% 107724  85,7% 25119 94,5% | 0%
Temps partiel et temps partiel de droit 37 1,1% 14647  11,7% 1126 42%
Temps partiel de droit pour élever un enfant 8 02% 2487  2,0% 213 08% |
Cessation progressive d'activité 1 0,0% 217 0,2% 53 02% |
Mi-temps de droit pour scins enf/ascend. 282 0,2% 23 0,1%

321 0,3% 35 01% | 20w

Mi-temps thérapeutique

Crédit d'heures pour fonction élective

1

0,0%

100%

Total général

125679  100%

10%

0%

Autres modalités

= AS| = BIATSS

||

Travail a temps plein

= dont BIATSS cat. A
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[1l. Mobilité

A. Mutations

® Les différents types de mutations en 2012

Etablissement d'origine Etablissement d'accueil
BAP TOTAL

Hors académie Dans I'académie Rectorat/AC Université Autres Rectorat/AC Université Autres

1| Sciences du vivant 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5 Sglences chlmlqut'a§ et 1 0 1 0 1 0 0 0 1
sclences des matériaux

© SC|ences dg Ilngepleqr el 1 1 0 0 1 0 0 1 0
instrumentation scientifigue

5 Smen;es humaines ° 0 0 0 0 0 0 0 0
et sociales

E InfﬂrnTathue, statistique et calcul 10 7 3 4 5 1 4 6 0
scientifique

: Information:documentation, culture, o 0 o 0 o o o 0 0
communication, edition, TICE et

& Pa'lnmqme, Iuglsthue,r 2 2 0 1 0 1 0 2 0
prévention et restauration

11| Gestion et pilotage 16 8 8 1 11 4 1 13 2

30 18 12 ] 18 6 5 22 3

Source : DGRH C2-2 MEN/étab 2012

Le nombre de mutations réalisées au total en 268e=230, majoritairement en dehors de I'académig 0 % d’'entre elles.
Le nombre de mutations est peu important et s'effeau fur et a mesure. L'établissement d’origiee g@incipalement une
université pour 60 % d’entre elles. Quant a I'ésd@ment d’accueil, c’est une université dans 7@%cas.

Le nombre de mutations est corrélé a I'importanee effectifs au sein des BAP ; c’est donc au seilfaBAP J qu'ily en a le
plus.
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LES FINS
DE
FONCTION

Monographie du corps des A$l
DGRH C1-1 Année 201




Départs définitifs 64

Remargue L’analyse sur les fins de fonction présente $emble des effectifs qui occupaient un emploi badgédont
l'imputation relevait d’'un programme du MESW du MESR et qui étaient en position d'activitéenucongé de fin d’activité avant
leur sortie en fin de fonction. Le périmétre retexelut les personnels des collectivités d’outre-(@®OM) et de I'administration
centrale, ainsi que les motifs de sortie suivantd=in de stage pour changement de corps/grade Autre systeme d’information
ou administration » ; « Intégration vers les cotigités territoriales ».

|. Départs définitifs

® Répartition en personnes physiques des départs ertP003 et 2011

Retraite Fin de stage Démission Radiation . Ak Révocation Total général
détachement
50 3 2 55

2003
Pourcentage 90,9% 5,5% 3,6% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100%
2004 30 2 32
Pourcentage 93,8% 6,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100%
2005 39 2 1 42
Pourcentage 92,9% 4,8% 0,0% 0,0% 2,4% 0,0% 0,0% 100%
2006 43 1 1 45
Pourcentage 95,6% 2,2% 2,2% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100%
2007 53 4 1 58
Pourcentage 91,4% 0,0% 6,9% 1,7% 0,0% 0,0% 0,0% 100%
2008 57 1 3 1 2 64
Pourcentage 89,1% 1,6% 4,7% 0,0% 0,0% 1,6% 3,1% 100%
2009 57 4 1 1 63
Pourcentage 90,5% 6,3% 0,0% 1,6% 0,0% 1,6% 0,0% 100%
2010 59 2 3 2 66
Pourcentage 89,4% 3,0% 4,5% 3,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100%
2011 49 4 4 1 58
Pourcentage 84,5% 6,9% 6,9% 0,0% 0,0% 1,7% 0,0% 100%

Pourcentage 90,5% 3,9% 3,5% 0,8% 0,2% 0,6% 0,4% 100%

Le nombre global des départs est en augmentaticiowstie la période 2003 a 2011.

Le nombre d’agents ayant fait valoir leurs droit aetraite a atteint un maximum en 2010 (59 s En 2011, il est en
diminution et son pourcentage par rapport aux autéparts I'est également.

Les départs en retraite constituent la plus graadedes motifs de départs (91% en moyenne). fiénde entre 2003 et 2011,
atteignant néanmoins un maximum en 2006 avec 95)696léparts.

Dans le tableau ci-dessous, les décés représémigant la plus importante des autres motifs (hensite).

Répartition par année des différents départs edefifonction dans le corps des ASI

100%

90% - Révocation

BO% ~

EFinde
détachement
70% ~

M Radiation
60%

M Démission
50%

40% Fin de stage

30%

 Décés

20%

i Retraite
10% ~

0% -

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
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® Taux de départs des ASI / départs personnels BIATS& MEN/MESR

Nombre de départs des ASI et des personnels BIAE&S& 2003 et 2011

Nombre de départs des

LULECYA N Nombre de departs des AS| Taux de départ ASI/ BIATSS

BIATSS
2003 55 6033 0,9%
2004 32 4997 0,6%
2005 42 5571 0,8%
2006 45 6 885 0,7%
2007 58 7222 0,8%
2008 64 6 565 1,0%
2009 63 4411 1,4%
2010 66 4761 1,4%
2011 58 4723 1,2%

Total général
*y compris les ATEC

Lecture: En 2003, parmi les 6 033 départs des personB#sTSS, 55 concernent les ASI, ce qui représesté, des
départs des personnels BIATSS.

Si on examine I'évolution des taux de départ des/BABTSS depuis 2003 (0,9 %), le taux atteint 1,2e¥ 2011 ; le
maximum a été atteint en 2009 et 2010 avec undaulx4 %.

Evolution de la part de départs des ASI sur I'erislerdes personnels BIATSS

16%

x

14%

x

1.2%

!

1.0%

0.8%

0,6%

x

04%

x

0,2%

!

0,0% T T T T T T T T 1
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

=—i—Taux de départ ASI / BIATSS
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® L’age moyen de départ dans les quatre principaux ntifs de départs du corps des ASI

Retraite Démission Fin de détachement

Année civile

ASI BIATSS ASI BIATSS ASI BIATSS ASI BIATSS
2003 59,3 574 35,7 49,9 39,9 43,9
2004 60,2 58,1 45,0 50,5 42,0 43,7
2005 60,6 58,1 54,5 51,3 43,5 446
2006 59,7 58,7 53,0 51,2 442 42,7
2007 60,1 59,3 52,0 36,0 43,8 44.8
2008 60,6 594 37,0 51,8 442 49,0 45,6
2009 60,8 60,0 54,5 52,1 29,0 45,6 56,0 42,5
2010 61,4 60,1 58,0 52,8 44,0 45,4 45,3
201 60,8 591 50,3 51,9 46,5 36.0 44.8

Total général ‘ 6'0.,4‘

L'age moyen de départ en retraite des ASI est dé &0s, c’est-a-dire a un age plus avancé queellebke des personnels
BIATSS (58,9 ans) ; comparativement, I'age moyenléjgart en retraite des ADAENES est de 60,2 ans.
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[l. Départs a la retraite

® Comparaison des départs en retraite entre 2008 €021 des ASI par rapport
a I'ensemble des personnels BIATSS

Evolution des départs en retraite : ASI et perstnBEATSS

. Déparis des ASI | ASl en activité | Taux de déparis Déparis des BIATSS | BIATSS en activité | Taux de départs des
Année civile . . o - . . . o
dans lannée en juin des ASI dans l'année €n juin BIATSS

2008 2 663 2,1% 6 194 138 031 4,5%
2009 2829 2,0% 4024 125 045 3,2%
2010 59 3017 2,0% 4369 125015 3,5%
2011 49 3132 1,6% 4329 124 483 3,5%
Evolution des taux de départs en retraite des ABIATSS

5,0%

45% 4,5%

4,0% \

e N = 3%

3,0% -

2,5%

2,0% 2 2.0% ;

1,5% ‘%\\- 1.6%

1,0%

0,5%

U,U% T T T 1

2008 2009 2010 2011
= Taux de départs des ASI —Taux de départs des BIATSS

Les personnels ASI ont un taux trés faible (autt %) de départs en retraite sur la période 2008/ Cela s’explique par
I'age de ce corps et le recrutement « récent spdesonnels.

L'effet cumulé du facteur « jeunesse » et desrnéés relatives a la retraite depuis 2003 qui augemtrie nombre de
trimestres et reculent I'age de la retraite, engai un des plus faible taux de départ parmi |e5TBIS, avec 1,6 % des
effectifs en 2011.
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® Evolution des départs en retraite entre 2003 et 2Q1des ASI par rapport aux personnels
BIATSS

Nombre de départs en | Nombre de départs en Taux de départs en

Année civile

retraite des ASI retraite des BIATSS retraite - ASl / BIATSS
2003 50 5348 0,9%
2004 30 4265 0,7%
2005 39 4 832 0,8%
2006 43 6215 0,7%
2007 53 6 b34 0,8%
2008 57 6194 0,9%
2009 57 4024 1,4%
2010 59 4369 1,4%
2011 49 4329 1,1%

Total général

Evolution des départs en retraite en base 100 gREB)

=M

140

N ﬁ ST T el 15
T 115
M
100 106 = O
1]
W \ .
60

(=10

40

20

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

7S] = BIATSS

On constate, sur la période 2003-2007, une augt@miglobale des départs en retraite des perso®RAIESS, suivie par une

diminution jusqu’en 2009, puis une période stalpiee22009 et 2011 ; ces fluctuations liées auxédifites mesures découlan
de la loi sur les retraite, en 2003 et 2010 géneseit des pics de départ, soit des comportemeattedte, en raison de
l'allongement progressive de la durée de cotisation

Parallelement, le taux de départ en retraite ddsa@8mente régulierement entre 2004 et 2010 paleseendre légérement er]
2011. Il devient supérieur a celui des personn&dI'BS a partir de 2008.
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® Comparaison des départs en retraite du corps des A8t des personnels BIATSS par
académie en 2011

Départs des ASI | ASI en activité |Taux de départ des Départs des BIATSS en Taux de départ

en 2011 juin 2011 BIATSS en 2011 | activité juin 2011 des BIATSS

AIX-MARSEILLE 2 148 1,4% 214 5523 3,9%
AMIENS 1 36 2,8% 111 2948 3,8%
BESANCON 1 57 1,8% 101 2336 4,3%
BORDEAUX 3 123 2,4% 205 5353 3,8%
CAEN 47 0,0% 105 2454 4,3%
CLERMONT-FERRAND 55 0,0% 111 2 641 4,2%
CORSE 18 0,0% 16 570 2,8%
CRETEIL 7 165 4,2% 171 6 905 2,5%
DIJON 3 48 6,3% 114 2674 4,3%
GRENOBLE 3 142 2,1% 222 5 558 4,0%
GUADELOUPE 13 0,0% 14 906 1,5%
GUYANE 8 0,0% 9 386 2,3%
LILLE 3 168 1,8% 275 8 002 3.4%
LIMOGES 1 26 3,8% 58 1481 3,9%
LYON 2 217 0,9% 250 6774 3.7%
MARTINIQUE 8 0,0% 32 738 4,3%
MONTPELLIER 1 120 0,8% 148 4 586 3.2%
NANCY-METZ 2 120 1,7% 188 5085 3,7%
NANTES 1 134 0,7% 176 5011 3,5%
NICE 2 58 3,4% 113 2911 3,9%
ORLEANS-TCURS 2 89 2,2% 168 3902 4,3%
PARIS 7 517 1,4% 361 12 881 2,8%
POITIERS 1 79 1,3% 126 3390 3, 7%
REIMS 39 0,0% 96 2393 4,0%
RENNES 138 0,0% 207 5349 3,9%
REUNION 1 31 3,2% 70 1477 4,7%
ROUEN 74 0,0% 86 3299 2,6%
STRASBOURG 123 0,0% 117 3 964 3,0%
TOULOUSE 3 178 1,7% 218 6 060 3,6%
VERSAILLES 3 153 2,0% 247 8 926 2,8%

Total général

Le taux de départ en retraite des ASI atteint 1,88i6fre inférieur de moitié a celui des BIATSSi gst de 3,5 %.
Les académies qui ont un taux de départ en retragiertant des personnels ASI, sont celles de Dijimoges, Créteil et Nice.

A titre de comparaison, concernant les taux de ri€ea retraite des personnels BIATSS, ce soradadémies de la Réunion
suivie par celles de Orléans, Besangon, Caen, Déjola Martinique qui ont un taux de départ imantt

124 483
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® Age moyen des départs en retraite des ASI par rappbaux personnels BIATSS

Age moyen de déparis

Age moyen de

T:\:f: en retraite dans le | départs en retraite
corps des ASI des BIATSS
2003 59,3 57.4
2004 60,2 58,1
2005 60,6 58,1
2006 59,7 58,7
2007 60,1 59.3
2008 60,6 59,4
2009 60,8 60,0
2010 61.4 60,1
2011 60,8 h9.2

L’age moyen de départ en retraite des personnelsd&S
2003 a 2011 est de 60,4 ans, celui des personnAEID
est de 58,9 ans ; il tend a augmenter dans les ciagories
depuis la réforme des régimes de retraite de 2Q@08ee
augmentation de la durée de cotisation.

En effet, le passage de la durée d’assurance eequoig une
retraite a taux plein (de 37,5 ans en 2003 a 4Qigmsur
une période de 5 ans, et progressivement jusquangdppeut
expliquer a la fois I'élévation de I'age moyen dépdrt en
retraite et le fait qu'en 2003, un nombre importate
personnes soient parties en moyenne a I'age de &%4
préférant ainsi garder encore le bénéfice d'unegende
moindre du nombre de trimestres.

62

62

61,4
61
60,8 T~ 60,8
61 M 'ED,EI | p—
60,4 A | 60,4
60,2 \
;i 50,1 _I e
597
60 594 ~C
59,3 592
53 Isg90 28,9
58,7
59
58 / 58,1 58,1
58 57.4

57 T T T T
2003 2004 2005 2006

— Age moyen de départs en retraite dans le corps des ASI

= Moyenne A5l 2003-2011

En ce qui concerne les personnels ASI, c’est eid 20@ I'age de départ est le plus bas (59,3 ans) gononter, sauf en 2006 3

61,4 ans en 2011.

Les deux courbes d’age moyen de départ en rettageAS| et des personnels BIATSS sont quasi-p&altéut au long de la

période.

2007 2008 2009 2010 2011

= Age moyen de départs en retraite des BIATSS

=—PMoyenne BIATSS 2003-2011
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® Répartition des ages de départs en retraite entredP3 et 2011

Répartition des ages de départs en retraite

Total
général

A= = =R I A=A =R

[SCRIS T I R U N )
N NN W= A=W =

Total
général

C’est a I'age de 60 ans, suivi par I'age de 61lquesle plus grand nombre de personnes part enteetedce, quelle que soit
I'année, depuis 2003. Les personnels partent delativement plus tard que dans les autres corps.

Nombre de départs en retraite par age et par année
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H 2008 = 2009 & 2010 =2011

A 60 ans, c’est en 2008 que le nombre de dépalé gdus important ; en 2011, ce nombre est le phportant a 61, 62 et 64
ans. Les départs sont donc plus tardifs.
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® Les motifs de retraite entre 2003 et 2011

Répartition par motif de départs en retraite

Motif de retraite Q0 004 00 Q06 00 008 009 010 0
Cessation de fonctions suite a retraite 1 1 0%
Retraite aprés une cessation progressive d'activité 6 4 6 5 5 2 4 32 7%
Retraite aprés CPA (agent titul. tardiv.) 1 1 2 0%
Retraite apres recul limite d'age 1 1 2 0%
Retraite - Enfant invalide 1 1 2 0%
Retraite pour limite d'age 1 1 1 3 1 4 3 4 6 24 5%
Retraite - Durée d'assurance atteinte 1 4 4 1 4 1 1 16 4%
Retraite sur demande pour invalidité (ou conjoint) 3 1 3 2 2 1 2 14 3%
Retraite sur demande pour ancienneté d'dge et service 33 19 25 23 39 49 38 47 31 304 70%
Retraite - Mére de 3 enfants 6 3 2 2 3 1 3 7 27 6%
Retraite sur demande differee 1 1 0%
Retraite sans droit & pension 1 2 1 1 1 6 1%
Retraite - Pére de 3 enfants 1 1 0%
Retraite aprés limite d'age et prolongation d'activité = 1%

Total général

d’activité ».

2 3

Le premier motif de retraite est « sur demande poeienneté, age et service », suivi par le mogiprés cessation progressive

® Evolution par motif de retraite entre 2009 et 2011

50
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2011 fait

40

35

437

100%

La comparaison des motifs de
retraite entre 2009, 2010 et
apparaitre
augmentation du motif « retraite

une

mere de 3 enfants » ainsi que

retraite pour « limite d’age ».
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Retraite aprés CPA {agent titul. tardiv.)
Retraite aprésrecul limite d'age
Retraite - Enfantinvalide

Retraite pour limite d'&ge

Retraite - Durée d'assurance atteinte

Retraite aprés une cessation progressive d'activité

Retraite sur demande pour invalidité {ou conjoint)

Retraite sur demande pour ancienneté d'age et
service

Retraite - Mére de 3 enfants

Retraite sur demande différée
Retraite sans droit & pension
Retraite - Pére de 3 enfants
Retraite apreslimite d'age et prolongation d'activité r
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® L’ancienneté dans le corps lors du départ en retra¢ entre 2003 et 2011

Total général

[1.2] 1 1 2 2 4 2 12
[2,3] 5 1 4 & 13
[3.4] 2 1 1 3 6 2 5 5 11 36
[4.5] & 2 1 2 5 6 3 4 26
[5.6] 2 3 3 6 3 3 2 22
[6.7] 4 1 4 1 2 6 T 1 24
[7.8] 2 1 1 2 2 7 3 3 1 22
[8.9] 4 6 & 1 2 4 2 & 27
[9,10] 2 4 4 5 4 3 2 3 2 29
[10,11] & & 4 4 i T 2 26
[11,12] 5 1 1 3 2 1 1 2 3 19
[12,13] & 2 1 5 2 1 14
[13,14] 1 2 5 3 1 3 15
[14,15] & 1 1 2 & 2 12
[15,16] 8 3 1 1 2 1 2 18
[16,17] 6 & 1 1 1 2 1 15
[17,18] 1 5 9 1 1 1 1 19
[18,19] 1 & 11 1 2 20
[19,20] 2 7 1 1 17
[20,21] 5 6 11
[21,22] 4 7 11
[22,23] 4 8 6 18
[23,24] 1 3 3 7
[24,25] 2 1 &
[25,26] 1 1
Total général 9 3

C’est dans la tranche d'age des 3-4 ans d’anciérinet la part des effectifs partant en retraitéagstus importante, avec 8 %
des effectifs, suivie par celle des 9-10 ans demueté avec 7 % des effectifs. Les personnelspbasijeunes (dge moyen et
médian de 43,7 ans) que les personnels BIATSSn@yen de 47,2 ans) ; mais ils intégrent le corpsadard puisque ils
partent a la retraite avec une faible ancienneté tacorps.

Monographie du corps des A§
DGRH C1-1 Année 201




Départs a la retraite 74

® Situation des agents dans leur échelon lors des @éts en retraite entre 2009 et 2011

Répartition par échelon

- 2 1 1 3 7 6 37

4% 2% 2% 5%  12% 11%  65%

1 4 4 5 45

2% 7% 7% 8%  76%
1 1 2 9 5 4 19 8
2% 2% 4% 18%  10% 8% 39% 16%

Le plus grand nombre de départ a la retraite <affe au 14éme échelon, que ce soit en 2009, 20120dL, ce qui est
conforme a une logique d’ancienneté ou de promotion
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Sources— Référence des textes 76

® Les sources

Les données figurant dans cette étude sont isasearmhuaires POPPEE ITRF (systeme d'informatiomrelesources humaines
concernant principalement les personnels ITRF) 6ORA (systeme d’information des ressources humagmxernant
principalement les personnels ATSS et certainsopeeds ITRF) ; ceux-ci résultent de la consolidaties bases de donnée
académiques et de celle de 'administration cemtaala date du £ juin 2012.

Certaines données provenant des bureaux de gestdirectement des remontées des établissementsisenht pas le méme
périmetre, ce qui expliquent le décalage possihiedes chiffres de certains tableaux.

Concernant les données relatives aux personnelsitataires (ANT), il s'agit des ANT BIATSS présenau cours de I'année
2012, effectuée courant 20{&hquéte menée par DGRH C1-1 auprés des académies établissements).
D’autres données sont issues du bureau de ge&®ITRF (DGRH C2-2) et des tableaux de bord dudawEGRH C1-1.

Concernant les agents dont la rémunération s'imputee titre I, les données relatives aux consations mensuelles des
ETPT entre 2006 et 2012 sont issues de I'outil éeothpte des emplois INDIA LOLF : module ODE, mis @ace par la
direction du Budget du ministére du Budget, desptempublics, de la fonction publique et de la méfe de I'Etat. Concernant
les agents dont la rémunération s'impute hors titrieeux affectés dans les établissements unta@mss ayant accédé aux
« responsabilités et compétences élargies » - RESEJonnées sont issues de I'application OREMS RCE.

Les résultats figurant dans le tableau sur lesnmligs sont issus des outils de restitutions ORERCE et POLCA (outils de
suivi de la masse salariale exploitant les bultetia salaire).

Mode de calcul : Montants versés en 2012 par iniémrapportés a I'ensemble des ETP emplois resepsér une méme
affectation et un méme grade.

® Référence des textes

* Le décret n° 83-1260 du 30 décembre 1983 fixad Hispositions communes aux corps de fonctiommades
établissements publics scientifiques et technologgq

* Le décret n° 85-1534 du 31 décembre 198ant les dispositions statutaires applicables imgénieurs et aux personnels
techniques et administratifs de recherche et dadtion du ministére chargé de I'enseignement sepgéri

* Le décret n° 2002-438 du 29 mars 2002-438 du 29sn2002 (troisieme concours) institue un troisigsoacours de
recrutement.

* Le décret n° 2006-1827 du 23/12/2006 concernan¢tlassement aprés concours.
* Le décret n° 2011-979 du 16 aolt 2011modifiandéeret n°85-1534 du 31 décembre 1985 fixant Isgaditions statutaires

applicables aux ingénieurs et aux personnels tgqoksi et administratifs de recherche et de formationministere de
I'éducation nationale.

* Le décret n° 2011-1424 du 31/10/2011 est reldt@zhelonnement indiciaire des ASI.
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Champs de I'étude o

® Le champ de I'étude
Dans cette étude, les agents recensés sont cetspguident aux critéres suivants :
« Concernant les personnels en fonction (partidset, lll) :

Sont pris en compte :
- Personnels titulaires ou stagiaires.
- Personnels qui occupent un emploi budgétaire dompuitation reléve d’'un programme du MEN du MESR.
- Personnels en position d'activité (congé longuedCLD) compris).

Ne sont pas pris en compte :
- Les personnels en position interruptive d'activittachement, disponibilité, congé parental,...
- Les contractuels.
- Les agents en activité sans programme LOLF idén(sans support d’occupation) ou sans académie.
- Les collectivités d'outre-mer.

« Concernant les agents en fin de fonctions (pavje |

Sont pris en compte :

- Les personnels qui étaient titulaires ou stagiategli occupaient un emploi budgétaire dont I'itapion reléve d’'un
programme du MENuU du MESR.

- Les personnels qui étaient en position d'activitéra la fin de fonction.

Ne sont pas pris en compte :
- Les collectivités d’outre-mer et 'administratioartrale.
- Lesfins de stage pour changement de corps/grade.
- Le motif « Autre S.I ou administration » et « Intégpn vers les collectivités territoriales ».
- Les agents qui occupaient un emploi budgétaire orgutation n’est pas identifiée.
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® [lllustration du champ de I'étude

3 534 personnels dans le
corps des ASI

3 351 en position 5 en position de 73 en position 46 en position
d’activité congé parental de détachement de disponibilité 59 sans position
(C1) (C7) (F2) (53]

3 014 dans 3 014 sur le programme

I'enseignement « Formation sup.
supérieur et rech. Univ.»

(150)
Champ de
référence pour
la monographie
(3 320 agents)

306_ dans 306 sur le programme
I'enseignement « Soutien »
scolaire (214)

4 sur le programme
« Jeunesse et sport»
(210)

20 sur le programme
« Culture et communication»
(186)

7 sans programme
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® Définitions et sigles

ASI : Assistant ingénieur

BIATSS : (personnels) bibliotheques, administratifs, adstiatif, techniques, sociaux et de santé
CLD : Congé Longue Durée

CLM : Congé Longue Maladie

CNOUSs : Centre National des (Euvres Universitaires et Siadai

CROUS : Centre Régional des (Euvres Universitaires etafies

CPA . Cessation Progressive d'Activité

DECILES : Les déciles sont les valeurs qui partagent usteltlition en dix parties égales.

DGRH : Direction Générale des Ressources Hum#theMEN et du MESR)

EN : Education Nationale

GPRH : Gestion Prévisionnelle des Ressaukbgmaines

IGR : Ingénieur de recherche

ITRF : (personnels) ingénieurs, techniques, adminifsrde recherche et de formation

LOLF : Loi Organique relative aux Lois de Finances, §uab(t 2001, qui se décline en missions, programm

actions. Un programme regroupe les crédits desfinésttre en ceuvre une action ou un ensemble cthé
d’actions relevant d’'un méme ministére.

LRU : Libertés et responsabilités des universités (IC&2007-1199 du 10 ao(t 2007).
MEDIANE : La médiane est une valeur qui partage les ohens en deux groupes d’effectifs égaux.
MEN : Ministére de I'Education nationale

MESR : Ministere de I'Enseignement sugériet de la Recherche

MOYENNE : Somme des valeurs observées divisée par leurr@omb

PRO/PRO : Taux de promotion qui résulte du nombre de prormgsribre de promouvables

Programme 141:; Enseignement scolaire public du second degré
Programme 150: Formations supérieures et recherche.
Programme 214: Soutien de la politique de 'Education nationale
RCE : Responsabilités et Compétences Elargies

S. : Systéme d’Information
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