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Texteadresséaux rectriceset recteursd académie: 2008) releveront pour leur part de la compéten
auxvice-recteurs; audoyen del’ inspection générale de ces derniers.
del’ éducation nationale L’objet de la présente note est de préciser |

modalités d’évaluation et de titularisation de
m La note de service n° 2007-075 du 26 mastagiaires, lauréats des concours de recruten
2007 eshbrogée. des personnels enseignants, d’éducation
La présente note de service s’applique aux stierientation du second degré ainsi que d
giaires lauréats de la session 2007 des concaostagiaires recrutés par voie d'inscription sur list
de recrutement ainsi qu'aux stagiaires lauréat&ptitude conformément aux dispositions :

des sessions précédentes qui démarrent ledes décrets statutaires des personnels consid
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stage ou bénéficient d’'une seconde et dernigr®difiés notamment par le décret n° 98-916

u

année de stage a compter du ler septemi@octobre 1998 portant déconcentration ¢n
2007. Les stagiaires placés en situation de proatiére de titularisation et de stage de certajns
longation de stage au dela du ler septembgersonnels relevant du ministére de I'éducation
2007 restent soumis aux modalités antérieunsationale et par le décret n° 2005-1009 du
d’évaluation et de titularisation. 22 ao0t 2005 relatif aux modalités de stage dgns

Toutefois, les stagiaires qui bénéficieraientes corps;

d’'une prolongation de stage jusqu’a la date delu décret n®89-729 du 11 octobre 1989 relatif
constitution des nouveaux jurys d’EQP (sessianl'intégration des adjoints d’enseignement, des
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chargés d’enseignement et des chargés d’@onseillers d’orientation-psychologues.
seignement d’éducation physique et sportiien conséquence, la date de titularisation ¢
dans les corps de professeurs certifiés, de pdifférée chaque fois qu’en raison d’une inte
fesseurs de lycée professionnel, de professeuption, le stage doit étre prolongé.
d’éducation physique et sportive et déesacadémies doivent veiller, dans le cadre
conseillers principaux d’éducation ; systeme EPP, a tenir a jour dans les bases
- du titre VI de la partie réglementaire du coddonnées académiques, les informations relati
de I'éducation fixant les dispositions applicaa la durée du stage (congés maladie, matern
bles dans lesles Wallis-et-Futuna, Mayotte, éemps partiel...).

Polynésie francaise et en Nouvelle-Calédonié¢.;année réglementaire de stage peut avoir

St

du
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es

ité,

té

- du décretn°2000-129 d6 février 200@ixant  interrompue pour divers motifs, les stagiaires

les modalités de titularisation des stagiaires dgg@uvant bénéficier de congés sans traitemenfou
qualifiés pour enseigner, pour assurer des forae congés avec traitement ; elle peut n’avoir pas
tions d'éducation (pour les CPE stagiaires) dag$é effectuée dans sa totalité (service a temps

un Etat membre de la Communauté européenpertiel) ou n'avoir pas permis I'évaluation d
(France incluse) ou dans un autre Etat partiestagiaire.

l'accord sur 'Espace économique européen.

Il convient de préciser, en préalable, que latitys * .,
larisation ne peut &tre prononcée que si aliem:e;z 58"7"": d;'éel:l" :'9"99:
stagiaire est reconnu apte physiquemen retn B U 7 octobre )
I'exercice de la fonction. Pour les motifs suivants, le fonctionnaire stz
L’aptitude physique du stagiaire est vérifiégiaire peut, a sa demande, bénéficier d’'un con
conformément aux dispositions de I'article 5 deans traitement d’'une durée maximale d’'un g
la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiéerenouvelable deux fois (articles 19 et 19 bis)
portant droits et obligations des fonctionnairespour donner des soins au conjoint ou au par
conformément aux dispositions des articles 2taire avec lequel il est lié par un pacte civil d
et 21 du décret n° 86-442 du 14 mars 198®lidarité, & un enfant ou a un ascendant 3
modifié relatif & la désignation des médecinsuite d'un accident ou d’'une maladie grave ;

agréés, a l'organisation des comités médicaupour élever un enfant de moins de huit ans

et des commissions de réforme, aux conditiop®ur donner des soins a un enfant a charge
d’'aptitude physique pour 'admission aux emau conjoint ou au partenaire avec lequel il est

1 L’incidence des congés sans

ou
ié

plois publics et au régime de congés de malaghar un pacte civil de solidarité ou a un ascendant

des fonctionnaires ebnformémerdux articles  atteint d’'un handicap qui nécessite la préser
24 et 25 du décret n° 94-874 du 7 octobre 19@4une tierce personne ;

modifié fixant les dispositions communes pour suivre son conjoint ou le partenaire av
applicables aux stagiaires de I'Etat et de sésquel il est lié par un pacte civil de solidarit
établissements publics. Le licenciement d’ulorsque celui-ci est astreint professionnelleme
stagiaire pour inaptitude physique est de cora-établir sa résidence habituelle en un lieu él
pétence ministérielle. gné du lieu ou le fonctionnaire stagiaire exer

ses fonctions.
1 - DISPOSITIONS COMMUNES CONCER-

Lorsque l'interruption du stage du fait de I'ur
;‘Tﬁ'g!u DUREE REGLEMENTAIRE DU de ces congés a duré un an au moins, la rep

des fonctions est subordonnée a une vérificati
La titularisation ne peut étre prononcée qu'de I'aptitude physique al'exercice des fonction
l'issue d’'une année effective de stage ou gmr un médecin agréé et, le cas échéant, pa
deux années effectives de stage pour lesmité médical compétent.
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Un congé sans traitement est accordé au fondes congés de maladie (article 34 de la loi du
tionnaire stagiaire pour effectuer le servicél janvier 1984) ;
national en tant que volontaire (article 18). - les congés pour accident de service.
Un congé parental, de présence parentale Aux termes de l'article 24, 1er alinéa du décret
d’accompagnement d’'une personne en fin d& 94-874 du 7 octobre 1994 modifié fixant les
vie est attribué au fonctionnaire stagiaire damtispositions communes applicables aux stagiaires
les mémes conditions qu’a I'agent titulairele 'Etat et de ses établissements publics, les fonc-
(articles 21, 21 bis et 19 his). tionnaires stagiaires ont vocation a bénéficier des
Enfin, un stagiaire peut, sous réserve desémes congés que les titulaires.
nécessités de service, obtenir un congé sabanformément aux dispositions de I'article 2
traitement, pour convenances personnelledy décret du 7 octobre 1994 précité, “le total des
d’'une durée maximale de trois moais (article 23rongés rémunérés de toute nature accordés gux
Attention, ces différents congés sans traitemestagiaires en sus du congé annuel ne peut étre
ne peuvent pas étre pris en compte comnpes en compte comme temps de stage que ppur
temps de stage. un dixieme de la durée statutaire de celui-ci.”
En outre, la durée de la suspension, mesure pre-total des congés rémunérés de toute natyre,
noncée en cas de faute grave commise paractroyés en sus du congé annuel, ne peut dpnc
stagiaire, qu'il S'agisse d’'un manquement a séére pris en compte comme temps de stage gue
obligations professionnelles ou d’une infractiopourune durée de congés inférieure ou égal
de droit commun, n’entre pas en compta6 jourspour les stagiaires autres que lgs
comme période de stage (article 8). conseillers d'orientation psychologues (COR)
et 72 jours pour les COP stagiaires.
Ex.n°1:le (la) stagiaire exercant a temps co
b . . plet qui a obtenu 20 jours d’arrét de travail|-
:'::“;I:i:m?:'z?“mgzegfm consecutifs ou non - au cours del'année scolalre,
durée du stage est normalement' titularisé(e) au ler septembre
alissue de 'année de stage. Il (elle) ne fait pas,
Conformément aux dispositions de l'article 2 ddans ce cas précis, 'objet d'une prolongation ¢le
décret du 7 mars 1991 portant sur le congé datage.
peuvent bénéficier, pour exercer les fonctions d'd@x. n° 2 : 70 jours de congés de maladie, au colrs
taché temporaire d’enseignement et de recherale'année de stage, entrainent une prolongatjon
(ATER) ou de moniteur, les professeurs stagiairde stage de 70 jours - 36 jours soit 34 jours|et
relevant de certains corps de personnels ensaihenent a titulariser I'agent le 5 octobre.
gnants du second degré, les services effectl®s n° 3 : en ce qui concerne un conseiller
pendant la durée de ce congé sans traitement sbatientation-psychologue, le bénéfice de 140
réputés étre accomplis dans la durée réglementgingrs de congés de maladie consécutifs ou non
du stage et sont pris en compte : durant les deux années de formation entraine
- pour la totalité en ce qui concerne les ATERune prolongation de stage de 140 jours - 72
- pour lamoitié de leur durée en ce qui conceripgurs soit 68 jours. La titularisation au ca
les moniteurs. d’espéce est prononcée le 9 novembre.
Les stagiaires placés en congé de maternité| en
congé de paternité ou en congé d’'adoption|(se
trouvent dans une situation particuliere. La tity-
Différents congés avec traitement : larisation est prononcée a effet rétroactif a Ja
- le congé de maternité, d’adoption ou de patetate d’échéance de la durée statutaire du stage
nité ; sans tenir compte de la prolongation imputable

1.2 L’incidence du congé sans
traitement pour exercer des fonctions

1.3 L’incidence des congés avec
traitement sur la durée du stage
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au congeé visé (article 22 du décret du 7 octohirgférieure a trois ans, la titularisation ou le
1994 susvisé). licenciement en fin de stage ne peut intervenir
Ex. n° 4 : un congé de maternité d'une duréevant que I'agent stagiaire ait accompli I
€gale a 16 semaines (112 jours) entraine upériode complémentaire nécessaire pour
prolongation de la durée du stage de 76 jouatteindre la durée statutaire du stage.

(112 jours - 36 jours) et pour une COPd . . . . .,

40 jours (112 jours - 72 jours). Mais, dans cgb Situation du stagiaire quin'a pas
cas, la titularisation est prononcée a titrf%‘:I étre évalué durant I’année de
rétroactif acompter du ler septembre, dés lo
gue la stagiaireoncernée aura terminé effectiLe stagiaire qui n’a pas pu étre évalué au courrs
vement son année réglementaire de stage etdéd'année de stage conserve la qualité de sta-
lors gu’elle n'aura pas obtenu d’autres congégiaire. Durant la prolongation de stage, le
llestrappelé que 'administration peut demandeecteur d’'IlUFM si la formation n’a pas pu étr
al'undes médecins agréés dont elle s’est attaév@luée et/ou le jury académique ou le membhre
les services d’effectuer une contre-visite ddu corps d’inspection concerné, ou, pour les
fonctionnaire stagiaire par exemple si celui-cCOP, le jury compétent pour délivrer le DE
estabsent pour raisons médicales au moment@®P, doit procéder a la validation de 'année de
son évaluation. stage (ou des deux années pour les COP). Liaf-
fectation obtenue au mouvement interacadé-
mique est rapportée et le stagiaire est maintenu
dans I'académie d’origine dans les mémes
Il est rappelé que seuls les stagiaires en situatimmnditions de stage que durant 'année scolaire
peuvent accomplir leur stage a temps partiel.précédente (a la différence du stagiaire en pro-
Dans ce cas, la durée statutaire du stage kestgation de stage dont I'évaluation a été jugee
augmentée d’une période équivalente a la difositive, qui, lui, effectue cette prolongation
férence entre la durée hebdomadaire du servitagns I'académie et sur le poste qu'’il a obtenu
effectué et la durée des obligations hebdomdans le cadre du mouvement en qualité de titu-
daires fixées pour les agents travaillant a temfasre). A partir de la date de titularisation, cet
plein (article 15 du décret du 7 octobre 1994) agent doit accomplir les mémes obligations de
Ex. : le (la) stagiaire exercant ses fonctionsservice que ses collegues titulaires.

temps partiel (quotité : 80%) durant 'anné

scolaire N et qui serait autorisé(e) a exercer dagls. InoAI:!AI;I:ﬁ:I;Ex:;uS"‘I'H?IIAEIL::

les mémes conditions durant I'année scolai ’

N+1, verra son stage prolongé d’une durée UMIS A L'EXAMEN DE QUALIFICA-
' N PROFESSIONNELLE (EQP) ET AUX

trois mois. Sa titularisation est normaleme ERTIFICATS D’ APTITUDE (CAPLP ET
prononcée le ler décembre. CACPE)

1.4 L’incidence du service a temps par-
tiel sur la durée du stage

1.5 L’incidence d’une interruption de [1.1 Modalités pratiques d’admission
stage pendant av moins trois ans il.l’exnrlle? de Tmlificuiion E:?fes-
Le fonctionnaire stagiaire ayant bénéfici¢ giionnelle (EQP) et aux certificats
congés successifs de toute nature, autres qu ’lgphlucle (CAPLP et CACPE)
congé annuel, entrainant une interruption dve dispositif décrit ci-aprés concerne les lauréats
stage pendant au moins trois ans, doit recomles concours du CAPES, du CAPET, du
mencer la totalité du stage statutaire (article ZZAPEPS, du CAPLP, ainsi que ceux di
du décretdu 7 octobre 1994). concours de recrutement de CPE, qui ont f
Enfin, sila durée de I'interruption a ét&'objet d'une nomination en qualité de stagiaires,
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pour accomplir leur stage en IUFM ou en situdour 'EQP et le CAPLP, les membres du jury,
tion (pour les stagiaires expérimentés suivant laesmmeés par le recteur sur proposition du prési-
modalités du décret n° 2005-1009 du 22-8ent, sont choisis parmi les membres des cofps
2005). d’inspection, les enseignants-chercheurs, les
Les modalités d’organisation de 'EQP en vuprofesseurs agrégés et, selon le corps d’acges,
de 'admission au CAPES, au CAPET, aparmi les professeurs certifiés, les professe
CAPEPS, au CACPE ou a celles du CAPLEéducation physique et sportive, ou les profi
sontfixées par les arrétés ministériels du 22 ac#urs de lycée professionnel.

2005, du 19 décembre 2006 et du 9 mai 200Four le CACPE, les membres du jury sont choisis
Ces mémes modalités sont fixées par I'arrété garmi les membres des corps d'inspection de la
26 septembre 2001 pour la Nouvelle-Calédonigpécialité établissements et vie scolaire, des
la Polynésie francaise, les iles Wallis-et-Futur@orps de personnels de direction d’établisse-
et par I'arrété du 17 décembre 2001 pour lment d’enseignement ou de formation et du
collectivité départementale de Mayotte, respecerps des conseillers principaux d’éducation
tivement modifiés par un arrété ministériel diLe jury académique est composé de membres
15 décembre 2005. qui ne sont pas affectés al'institut universitaite
de formation des maitres chargé d’assurerla
formation des stagiaires de 'académie.
En revanche, les jurys peuvent inclure des per-
[1.2.1 Congtitution desjurysacadémiques  sonnes qui, sans étre affectées al'lUFM, inter-

Il convient de constituer quatre jurys acadédennent dans certaines formations. Il convient
miques distincts en vue de I'accés aux corpgians ce cas de veiller a ce que leur présence ne
des: prive pas les candidats des garanties d’impar-

- professeurs certifiés (CAPES et CAPET) ; tialité auxquelles ils sont en droit de prétendre.
- professeurs d’EPS (CAPEPS) ; Selon une jurisprudence constante, chaque jury
- professeurs de lycée professionnel (CAPLPacadémique est unique. Cependant, il pgut
- conseillers principaux d’éducation (CACPE)organiser ses travaux sous forme de réunigns
I1.2.2Compostion desjurysacadémiques  préparatoires en vue de sa délibération finale| et
Un arrété rectoral fixe la composition de chaquge constituer en cas de besoin en commissigns,
jury académique pour la session annuelle consir considération du nombre de dossiers de
dérée. Ce jury est compétent pour apprécieompétences a examiner et/ou du nombjre
I'aptitude professionnelle des stagiaired’entretiens a organiser, sous réserve de ne pas
accomplissant leur stage au titre de 'annémmpromettre I'égalité entre les candidats.
scolaire correspondant a la session considérfle?2.3 Désignation desprésidentsdesjurys
y compris I'aptitude professionnelle de ceux quacadémiques

bénéficient d’'une prolongation de stage accothaque jury académique est présidé par un
dée afin d’'accomplir 'année réglementaire dmspecteur général de I'’éducation nationale
stage. Toutefois, la compétence dudit jury s’aflGEN) ou un inspecteur d’académie-inspecteur
réte aladate ou est constitué le jury académigoédagogique régional (IA-IPR) ou, pour |
compétent pour la session suivante. Lorsq@APLP, un inspecteur de I'éducation nationale
I'aptitude professionnelle d’un stagiaire n’a paEN) nommé par le recteur ou les vice-recteurs
pu étre appréciée par le jury d'une session daite Polynésie francaise et de Nouvelle-Calédo-
née, elle est appréciée par le jury académiquerga, sur proposition de I'lGEN, correspondant
place au moment considéreé. académique, ceci, conformément aux disposi-
Le recteur ou le vice-recteur désigne le servitiens du premier alinéa des articles 2 des arrétés
chargé d'assurer le secrétariat du jury. ministériels du 22 ao(t 2005 et des dispositions

11.2 Fonctionnement des jurys acadé-
miques
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Vil

des arrétés du 26 septembre 2001 et du 17 d€2.4.2Les membres des jurys académiques
cembre 2001 modifiés par les arrétés du 15 d#ppartenant aux corps d’'inspection désigngs
cembre 2005. par le recteur ou le vice-recteur, peuvent siéger
Le recteur (ou le vice-recteur) nomme égalexla fois dans les jurys constitués en vue de I'gd-
ment les vice-présidents choisis parmi lesission a 'TEQP et dans ceux constitués en vue
membres des corps qui peuvent étre nommésdml'obtention du CAPLP.

qualité de président. S’agissant des enseignants-chercheurs et des
Le méme inspecteur général ou le méme IA-IPBtofesseurs agrégés, ils ne peuvent participer
peut présider un ou plusieurs jurys académiquegs’aux jurys académiques constitués pour les
envue de l'acces aux corps des professeurs @@rps enseignants.

tifiés, des professeurs d’EPS, des PLP dandlaes membres des corps de personnels de diec-
méme académie ou dans des académies difién d’établissement d’enseignement ou de
rentes. De méme, un IEN peut présider le jufgrmation ne peuvent étre choisis que pour
du CAPLP dans des académies différentes. Il si¢ger dans le jury constitué en vue de I'obten-
est de méme pour I'accés au corps des CRien du CACPE.

Toutefois, pour le CACPE, le président du jury.es professeurs certifiés, les professeurs d’ERS,
doit appartenir au groupe “Etablissements et vies PLP et les CPE ne peuvent étre désignés gue
scolaire”. pour siéger dans le jury académique constitué
Lorsque le président du jury se trouve daren vue de I'acceés au corps auquel ils appartien-
l'impossibilité de poursuivre sa mission, ument.

vice-président ou un autre membre du jurfn fonction de I'organisation des travaux de
appartenant a I'une des catégories d’agerthaque jury et du calendrier de ses délibéfa-
visés ci-dessus est désigné sans délai patitms, certains membres peuvent siéger, notam-
recteur, sur proposition de l'inspecteur génératent en raison de leur spécialité, dans les jurys
de I'éducation nationale, correspondant acadgeadémiques de plusieurs académies.

mique, pour le remplacer. 1.2.4.3Dans le cas ou le professeur stagiaire dpit
I1.2.4 Désignation desmembresdesjurys  effectuer un stage en présence d’éléves dansjune
académiques académie différente de celle de '"UFM auquelil

11.2.4.1Conformément aux dispositions duest rattaché pour suivre sa formation, rien ne
décret n° 2002-766 du 3 mai 2002 relatives aoppose a ce que soit désigné comme mempre
désignation des membres des jurys et dds jury académique un membre d’un corps
comités de sélection, décret pris en applicatiatinspection, un enseignant-chercheur ou un
de la loi n° 2001-397 du 9 mai 2001 relative professeur en fonction dans I'académie ou|le
I'égalité professionnelle entre les femmes et lggofesseur stagiaire effectue son stage.
hommes, chaque jury «doit comporter une préw cas d’espece, la désignation du membre du
portion minimale d’'un tiers de personnes deiry académique intervient a l'initiative du
chaque sexe justifiant des compétences nécpesident du jury académique concerné qui peut
saires». Cette obligation est considérée commesndre I'attache de I'inspecteur général de
remplie dés lors qu’elle est respectée dafiéducation nationale, correspondant acadg-
I'arrété rectoral de nomination des membrawsique, enliaison, le cas échéant, avec le délégué
constituant le jury. académique a l'enseignement technologique|de
Il appartient donc au recteur ou au vice-recteliacadémie ou le stagiaire effectue son stage.
de désigner obligatoirement, sur proposition dDette désignation doit recevoir I'accord du
président du jury académique, une proportiaecteur ou du vice-recteur de I'académie siege
minimale d’un tiers de personnes de chaquie 'NUFM auquel le stagiaire est rattaché pour
sexe justifiant des compétences nécessairessa formation.
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I1.2.51ndemnitésduesaux membresdes 3)l'avis d’'un membre d’un des corps d'inspeg
jurysacadémiques tion.
L'attribution des indemnités dues aux membreSet avis peut résulter d’'une inspection effectuge
des jurys académiques reste celle prévue padiens son lieu d’exercice, pendant I'année gle
décret n° 56-585 du 16 juin 1956, I'arrété dgtage. Pour le cas ou le stagiaire effectue Une
10 décembre 1952 et I'arrété du 15 novembemconde année de stagg avis résultebliga-
1988. toirement d’une inspection en cours d'année
Les inspections des stagiaires en cours d’anr@ette inspection est destinée a éclairer I'avis
scolaire, les entretiens en fin d’'année ainsi qaiel membre du corps d’'inspection compétent
la participation aux réunions et a la délibératiosur I'aptitude du stagiaire a exercer le métier
du jury ne donnent pas lieu a I'attribution dele professeur. Elle ne se traduit pas par une
vacations. note pédagogique, mais donne lieu a un rgp-
Chaque rectorat assure la prise en charge gest écrit dont le stagiaire pourra prendre
frais de déplacement engagés par les membeesinaissance par la consultation de son dos-
du jury académique de son académie, méraier de compétences.
s'ils interviennent dans le cadre d’'une autrBes procédures d’alerte, devant permettre de
académie. mener les inspections nécessaires en te
ey e utiles doivent donc étre mises en place au
I1.3 Validation du stage veau académique, en liaison avec les présidents
L’examen de qualification professionnelle séle jury etles [UFM.
déroule ala fin de 'année scolaire, aprés lae recteur ou le vice-recteur de 'académie fixe
sortie des éléves. les modalités de constitution des dossiers de
I1.3.1Validation du stagepour lesstagiaires compétences des stagiaires, devant regrouper
enformational’lUFM et pour lesstagiaires  I'ensemble des avis et des piéces énumérég ci-
expérimentésqui accomplissent leur stage  dessus, ainsi que les délais et les modalités de
en situation selon lesmodalitésdu décret  transmission des dossiers complets aux prési-
n°® 2005-1009 du 22-8-2005 dents des jurys compétents pour prononger
En vue de la validation du stage, il est constiti@dmission a 'examen de qualification profes-
pour chaque stagiaire un dossier de compétensesnelle ou au certificat d’aptitude.
prévu par 'annexe de l'arrété du 19 décembtee jury de qualification professionnelle se prg-
2006 portant cahier des charges de la formatioonce sur la base du dossier de compétences du

des maitres en [UFM. professeur stagiaire et apreés un entretien éven-
Ce dossier de compétences doit comporter legl avec ce dernier. L'opportunité de I'entre-
éléments suivants : tien avec le stagiaire reste soumise, au cas par

1) l'avis de I'autorité responsable de laas, a lappréciation du jury.
formation rendant compte de la maitrise despartir du dossier, le jury est chargé de certifier
compétences attendues a la fin de I'année Bptitude au métier de professeur. Il vérifie qu
stage ; la compétence a maitriser les tecles compétences exigées des enseignants sta-
niques de l'information et de la communicatiomgiaires sont maitrisées a un niveau satisfaisant.
est attestée par I'obtention du certificat inforH apprécie le niveau de maitrise des TICE des
matique et internet de niveau 2 “enseignantstagiaires qui n’ont pas validé le CIl niveau
Les rapports de visite des formateurs d’'lUFMenseignant”.

et des conseillers pédagogiques sont joints Apres avoir pris connaissance du dossier gde
dossier ; compétences des professeurs stagiaires, le
2) l'avis du chef d’établissement au sein duquekésident du jury académique dresse la liste des
s’est déroulé le stage en responsabilité ; stagiaires qu'il souhaite voir en entretien pour
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préciser ou compléter son appréciation st aux directeurs d’établissement d’enseigne-
l'aptitude de I'enseignant. ment supérieur leur appréciation sur la maniere
Le fait pour un stagiaire d’avoir fait I'objet de servir des stagiaires qui accomplissent lgur
d’'une inspection en cours de stage n’exclut patage dans leur établissement.
la possibilité pour le jury de le convoquer pouies éléments comportant cette appréciation
un entretien avant sa délibération. sont transmis aux jurys académiques qui, apfes
Le tableau récapitulatif des modalités d’évaen avoir pris connaissance, déclarent lés
luation selon la situation des stagiaires figure extagiaires admis ou non admis a I'EQP, au
annexe 1 de la présente note de service.  CAPLP ou au CACPE, dans les conditions
Au terme de la période des entretiens, le jury définies au §11.3.1.
réunit dans le cadre d’'une délibération unique gQies stagiaires peuvent étre convoqués pourjun
doit se dérouler apres la fin des cours des éleventretien avec le jury, préalablement a sa
ATissue de cette délibération, le jury établit lalélibération.

liste des stagiaires admis a 'EQP, au CAPLP.3.3Casparticulier desagentsnontitulaires
ou au CACPE. exer cant danslesétablisssmentsdu ministére
Pour les stagiaires non admis a ’'EQP, adel’agricultureou al’éranger nommeésen
CAPLP ou au CACPE au terme de la premiegpalitédestagiaire

année de stage, il formule un avis sur l'intéréges agents, non titulaires, en poste dansjun
au regard de I'aptitude professionnelle, d’aut@tablissement ne relevant pas du ministere|(de
riser le stagiaire a effectuer une seconde l&ducation nationale, lauréats d’'un concours gle

derniére année de stage. recrutement des personnels enseignants, ne sont
Le stagiaire peut demander a consulter sas détachés. lIs effectuent leur stage soit|en
dossier de compétences. IUFM soit en situation selon leur niveau

Cette consultation peut avoir lieu en amont di#expérience d’enseignement. lls relévent des
la délibération, aux fins de préparer I'entretieprocédures décrites au §11.3.1.
?gﬁ(;ilmggrgh%?;/s. également apreés la dellberﬁ. 4 Stagiaires titularisés

Les résultats de la délibération du jury sorites stagiaires admis a 'EQP, au CAPLP ou au
communiqués aux intéresseés. CACPE visés au § 11.3 sont titularisés par le
Les travaux de délibération du jury académiquecteur d’académie ou le vice-recteur de |a
sont consignés dans un procés-verbal qui estllectivité d’outre-mer a I'issue de la durée
signé par le président et, éventuellement, paaglementaire de stage.
d’autres membres du jury. Ce document est Bour les agents ayant effectué le stage en qualité
document collectif qui ne peut figurer awde moniteur, la titularisation prend effet a l'issu
dossier de chaque stagiaire. du congé sans traitement accordé pour I'exercjce

I1.3.2 Casparticulier desprofesseurs mentaire de stage sur le poste obtenu dan
gagiairesaffectésdans!’enssignement supé  cadre du mouvement doivent étre titularisés,
rieur ou en congésanstraitement pour a l'issue du stage, par le recteur ou vice-
exercer lesfonctionsd’ ATER oudemoniteur  recteur de I'académie correspondant a ce
Le recteur demande aux présidents d’universipdste.
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I1.5 Renouvellement de stage Il - MODALITES D’EVALUATION ET DE

Pour les stagiaires effectuant leur premiere anrfEBETULARISATION DES CONSEILLERS
de stage qui n'ont pas été admis a 'EQP ou &/ORIENTATION-PSYCHOLOGUES STA-
certificat d’aptitude (CAPLP ou CACPE), l'avis GIAIRES SOUMIS AU DIPLOME D’ETAT
formulé par le jury académique sur l'intérét, aDE CONSEILLER D’ORIENTATION-
regard de I'aptitude professionnelle, de les autPSYCHOLOGUE (DECOP)
riser a effectuer une seconde et derniére année de
stage est transmis, avec les dossiers de comibést rappelé que les modalités d’obtention du
tences, au recteur d’académie ou au vice-rectelipldme d’Etat de conseiller d’orientation
de la collectivité d’outre mer dans laquelle ils omsychologue (DECOP) sont fixées par le décret
effectué leur stage. Au vu de ces éléments, 88€91-291 du 20 mars 1991 et par I'arrété du
dernier les autorise ou non a accomplir ur) mars 1991.
deuxieme et derniére année de stage. Les lauréats des concours externe et intefine
Pour les professeurs stagiaires affectés damsmmés conseillers d’orientation-psychologues
I'enseignement supérieur ou en congé sastagiaires et ayant satisfait, a I'issue des deux
traitement pour exercer les fonctions d’ATERwinnées de stage, aux épreuves du DECOP sont
ou de moniteur, le renouvellement de stagiularisés en qualité de conseiller d’orientation-
s'effectue dans le second degré. psychologue par le recteur de I'académie du

. . . . centre de formation.
I1.6 Stagiaires non fitularisés Les conseillers d’orientation-psychologue
Alissue de la premiére année de stage postiagiaires dont les résultats au DECOP ne spnt
ceux qui n’ont pas obtenu un avis favorable gras jugés satisfaisants sont soit licenciés, soit
vue de latitularisation et qui ne sont pas autorisésntégrés dans leur corps, cadre d’emploi ou
par le recteur a accomplir une deuxiéme et demploi d’origine s’ils avaient auparavant |
niére année de stage, et a l'issue de la deuxiequalité de fonctionnaire. L'arrété correspondant
année de stage pour ceux qui ont bénéficié d'est pris par le ministre.
renouvellement de stage, les stagiaires qui eutefois, en application de l'article 9 du décret
sont pas admis aI'EQP, au CAPLP ou an® 91-290 du 20 mars 1991 portant statut pari-
CACPE, sont, par arrété ministériel, licenciésulier des DCIO et COP, ils peuvent également,
ou réintégrés dans leur corps, cadre d’empladitre exceptionnel, étre autorisés par le recteur
ou emploi d’origine s'ils avaient auparavant lale 'académie du centre de formation a renou-
qualité de fonctionnaire. veler leur stage. Tout candidat admis a prolon-
Les intéressés conservent la qualité de stagiaier son stage conserve le bénéfice des parties de
jusqu’a la notification de la décision expresska formation qu'il a déja validées (article 6 de

de licenciement ou de réintégration. l'arrété du 20 mars 1991).
Seront adressés a la direction générale desivent étre adressés, dés connaissance fdes
ressources humaines : résultats, a la direction générale des ressourtes

- les procés-verbaux des jurys académiques dresnaines (DGRH) :

professeurs certifiés, d’'EPS, PLP, CPE ertopie de laliste des non-admis au DECOP
renouvellement de stage, refusés ou non évaluétes dossiers de ces agents contenant tous
- les dossiers de compétences de tous léléments qui ont permis de les évaluer.
stagiaires refusés.

Cesinformations doivent également impérgyv - MODALITES D’EVALUATION ET DE
tivement parvenir a 'administration centralefITULARISATION DES STAGIAIRES
lors de la liaison informatique ascendantNON SOUMIS A L’EQP, AU CAPLP, AU
A-LATITX. CACPE OU AU DECOP

es
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IV.1 Modalités d’évaluation de ces - prononcer la titularisation des professeu
agents agrégés stagiaires qui ont obtenu un avis fa
IV.1.1L évaluation desprofesseursagréges rable a la titularisation ;

stagiairesen formation al’lUFM ou en  -autoriser les professeurs agrégés stagiaires
Situation effectuent la premiére année de stage et qui
L’évaluation de 'année réglementaire de stagecu un avis défavorable a la titularisation,
effectuée par les professeurs agrégés stagiaibéséficier d’'une seconde et derniére année
est faite par uninspecteur général de la discipliseage.

ou, le cas échéant, par un IA-IPR, ou en tant ques dossiers de compétences des stagiaires

S
0-

qui
ont
a

de

qui,

de besoin, par un professeur agrégé titulaiéd’issue de la premiére année de stage, ne gont

désigné, a cette fin, par le doyen du groupe copas titularisés et qui n’ont pas obtenu l'autor
pétent de 'inspection générale. sation d’accomplir une derniére année de sta

Je,

Elle consiste en une inspection dans la classeainsi que les dossiers de ceux qui, al'issue d'une
I'une des classes dont le professeur agrégéconde et derriere année de stage ne sont/pas

stagiaire a la responsabilité ou dans le lieu ottitularisés, sont adressés a I'administratign

exerce ses fonctions. centrale (DGRH) en vue, aprés avis de
Alissue de I'évaluation, un avis, favorable olCAPN compétente, du licenciement ou de

défavorable, sur l'aptitude du professeur agrégéintégration dans le corps d’origine, cadr
stagiaire a étre titularisé est formulé pad’emplois ou emploi s’ils avaient antérieut

l'inspecteur ou le professeur agrégé qui a preement la qualité de fonctionnaire.

cédé al'évaluation. Ce dispositif d’évaluation s'applique également

Si cet avis est défavorable, un rapport d’évaluauxmaitres contractuels admis a I'agrégatid
tion motivé doit étre établi. En outre, lorsqu’ilexterne et ayant opté pour leur maintien da|
concerne un stagiaire qui effectue sa premiéfenseignement privé sous contrat.

année de stage, I'avis défavorable doit étre com/.1.2 L’ évaluation desprofesseur sagr égés,
plété par un avis sur l'intérét, au regard de l'ager tifiés, professeursd’ EPS, PLP ou CPE
titude professionnelle, d'autoriser le stagiaire giagiair esjugtifiant d’ untitreou diplémeles
effectuer une seconde et derniere année de stagelifiant pour enseigner ou pour assurer
Les dossiers de compétences des stagiaitks fonctionsd’ éducation dansun Etat
comportant les éléments prévus par les articlesembr e dela communautéeur opéenne
3et5.Ilde l'arrété du 22 aolit 2005 modifié sorfEr anceincluse) ou dansun autr eEtat partie
transmis par le recteur au doyen du groupe cogd* accor d sur I’ espaceéconomiqueeur opéen
pétent de l'inspection générale. Sont concernés, par les présentes dispositio

Pour les professeurs agrégés stagiaires des enseignants stagiaires ou les conseillers pfi

effectuent leur stage dans I'enseignemenipaux d'éducation stagiaires qui justifientd'u
supérieur ou en congé sans traitement patitre ou dipléme les qualifiant pour enseigner g
exercer les fonctions d’ATER ou de moniteumpour assurer des fonctions d’éducation dans
les éléments transmis au doyen du groupe coétablissements du second degré en France @

a
a
e

=

pétent de I'inspection générale comprennenh niveau équivalent, dans un autre Etat mem

re

une appréciation de l'autorité administrativele la Communauté européenne ou partie a
dontils relévent sur leur maniére de servir.  I'accord sur I'espace économique européen.
Auvu des éléments transmis, le doyen du groupelévent donc de ce dispositif particulier les
de la discipline de recrutement de l'inspectioanseignants titulaires du second degré qui
générale donne son avis sur I'ensemble dppartiennent a un autre corps de personnels
dossier et'adresse au recteur ou au vice-rectaumseignants du second degré ou d’éducatign :
compétent pour : professeurs certifiés, professeurs de lycée
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professionnel, adjoints d’enseighemen®LP ou CPE stagiaires visés au § V.1,
PEGC... convient d’appliquer les dispositions d
Conformément aux dispositions du décrdfrticle 25 du décret n® 82-451 du 28 mai 198
n° 2000-129 du 16 février 2000, ces stagiairenodifié relatif aux commissions administrative
ne sont pas soumis a I'examen de qualificatigraritaires aux termes desquelles : “les commis-
professionnelle ou au certificat d’aptitudesions administratives paritaires connaissent, en
prévu, le cas échéant, par le statut particulier duatiere de recrutement, des propositions ge
corps d’'accueil. titularisation ou de refus de titularisation” et le
Un avis est donné sur leur maniére de sendispositions de l'article 7 du décret n° 94-87
durantl'année de stage par l'inspecteur pédagid 7 octobre 1994 modifié fixant les disposi-
gique compétent. L'avis rendu par l'inspecteuions communes applicables aux stagiaires de
s’appuie sur une évaluation qui peut résult€Etat et de ses établissements publics alix
d’une inspection du professeur stagiaire datermes desquelles : “la décision de licenciement
I'une des classes qui lui est confiée ou du CRiSt prise aprés avis de la commission adminiis-
stagiaire dans I'établissement public dantsative paritaire [...] sauf dans le cas ou I'apti|-
lequel il exerce ses fonctions. tude professionnelle doit étre appréciée par un
IV.I.3Casparticulier desagentsnontitulaires  jury.”
exer cant danslesétablissementsduministére  Le recteur ou le vice-recteur recueille donc
del’agricultureou al’ é&ranger nommeésen l'avis de la CAPA compétente sur le cas des sfa-
qualitédestagiaires giaires qui ont donné satisfaction ainsi que
Ces agents non titulaires en poste dans uelui des stagiaires susceptibles de bénéficier
établissement ne relevant pas du ministére diine autorisation d’effectuer une seconde gt
Iéducation nationale, lauréats d'un concours dierniére année de stagepmpris en cas d’avis
recrutement des personnels enseignants, ne siifavorable porté par l'inspection sur l'intérét
pas détachés. Ces agents relévent de la pradén renouvellement de stafy@ir tableau en
dure décriteau §1V.1.1oulV.1.2. annexe 2).

IV.l.4 Alexception des professeurs agrégés.e recteur ou le vice-recteur adresse, sans
les enseignants recrutés par voie d’inscriptiafélai, a ladirection générale des ressources
sur listes d’aptitude, dispensés d’EQP ou deimaines (DGRH) aux fins de saisir la CAP
certificat d’aptitude, sont soumis également@ompétente, les dossiers de compétences des
un stage probatoire d’'une année scolairestagiaires faisant I'objet d’un refus de titulari
l'issue de laquelle un membre de I'inspectiosation :
pédagogique effectue une inspection d’évaluaaprés une année de stage dans le cas o le
tion. recteur ou le vice-recteur n’a pas accordé ge
La décision rendue par le recteur s’appuie stegnouvellement ;

les conclusions de ce rapport d'inspection. - apres la deuxieme et derniere année de st
Les professeurs stagiaires qui n’ont pas été . . . .
autorisés a effectuer une seconde et derniéi3 Stagiaires fitularisés
année de stage ou dont la seconde annéd @s stagiaires et les professeurs stagiaires
stage n'a pas été jugée satisfaisante sont réirgffectés dans I'enseignement supérieur ou gn
grés dans leur corps d'origiragres avis de la congé sans traitement pour exercer les fonctians
CAPN compétente. d’ATER ou de moniteur ayant un avis favorg-
ble a la titularisation sont titularisés a l'issue de
la durée réglementaire de stage par le recteur
d’académie ou le vice-recteur de la collectivi
Pour les professeurs agrégés, certifiés, d’ERS8ritoriale d’outre-mer.

IV.2 Consvltation des commissions ad-
ministratives paritaires
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Pour les agents ayant effectué le stage en quatitédont la seconde année de stage n’a pas
de moniteur, la titularisation prend effet alissugugée satisfaisante sont réintégrés dans ¢
du congé sans traitement accordé pour 'exercicerps d’origineypres avis de la CAPN.

du monitorat et dans la mesure ou les intéresdémtéressé conserve la qualité de stagiai
justifient d’au moins deux années de servic@gsqu'a ce gu'intervienne une décision expres
accomplis en cette qualité. de licenciement ou de réintégration.

Les personnels enseignants, d’éducati . .

stagi%ires ayant fait I’ob?et d'une évaluatioﬁgj Procédure informatique

favorable a leur titularisation et qui prolongent.e code “P” (proposé pour la titularisation
leur année réglementaire de stage sur le poafgparait systématiquement dans tous les @
obtenu dans le cadre du mouvement doivent é¥¥es services n’auront donc a saisir que l¢
titularisés, a l'issue du stage, par le recteur @ésultats des seuls candidats pour qui la titulg
vice-recteur aupres duquel ils ont été désignésation ne peut étre prononcée en raison de |
Les maitres des établissements d’enseignemeshouvellement de stage, de leur refus
privés sous contrat d’association admis aenouvellement de 'année de stage ou de ¢
concours externe de I'agrégation n’étant pagsence d'évaluation :

pris en compte dans la procédure informatisé®, renouvellement de stage

lesinformations les concernant doivent parverit : refus de renouvellement de stage

a 'administration centrale sur des documents : non évalué

papier. Ces dispositions concernent tous les agen
quel que soit le corps ou le grade dans lequel
ont vocation a étre titularisés.

Conformément aux dispositions réglementaires,

les professeurs stagiaires dont le stage n'a Mis MODALITES D’EVALUATION DES
été jugé satisfaisant peuvent étre autorisé PERSONNELS EN POSITION DE DETA-
effectuer une deuxiéme et derniere année GHEMENT

stage par le recteur ou le vice-recteur de I'al

démie dans laquelle ils ont accompli Ieurstags“““els en position de détachement
Pour les professeurs stagiaires affectés d Sn soumislzfl I’EQP, au CAPLP ou au
I'enseignement supérieur ou en congé SN CPE r

traitement pour exercer les fonctions ATER

ou de moniteur, le renouvellement de stag@our les enseignants titulaires d’un corps
s'effectue dans le second degré. I'éducation nationale en position de détach
L’affectation obtenue dans le cadre du mouveaent exergant des fonctions enseignantes
ment national & gestion déconcentré sous résenvenmeés stagiaires suite & leur admission a

IV.4 Renouvellement de stage

.1 Modalités d’évaluation des per-

de titularisation du stagiaire est rapportée. concours ou a leur inscription sur une IistE

. . . . d’aptitude, il appartient a l'inspection général
IV.5 Stagiaires non fitularisés de I'éducation nationale d'apprécier les mod
Les arrétés de licenciement ou de réintégratidités de leur évaluation :

dans le corps, cadre d’emplois ou emploi d’ori-soit (avis) sur dossier ;

gine sont pris par le ministre, aprés avis de {&oit (évaluation) sur place ;

commission administrative paritaire nationalesoit (évaluation) lors d’un stage en France da
compétente. un établissement du 2nd degré.

Les professeurs précédemment titulaires dabes avis formulés seront adressés au direct
un autre corps, qui n‘ont pas été autoriségg@néral des ressources humaines accompag
effectuer une seconde et derniére année de stiegeas échéant, des rapports d'inspection.

été
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Les agents détachés al'étranger qui n’exerceaytant un avis favorable a la titularisation sont
pas leurs fonctions d’enseignement dans detsilarisés a l'issue de la durée réglementaire de

classes ou des niveaux de formation correspaiage par le directeur général des ressources

dant, selon le concours, aux colleges, aux lycéasmaines.

ou aux lycées professionnels, sont tenus d'ag-
4 b aiﬁe3 Renouvellement de stage des per-

complir, au cours de cette méme année scola 1 ition de détach +
un stage de cing semaines en France. Il en est@iinels en position de chemen

méme pour les lauréats qui exercent devant dess stagiaires dont I'évaluation n'aura pas été

éleves non francophones. Aprés avis dmncluante pourront étre autorisés par le dire

I'inspection générale, et sur accord de ledeur général des ressources humaines a effec-
organisme d’accuell, ils effectueront ce stageiler une deuxiéme et derniére année de stage

dans un établissement public d’enseignemestit en activité soit en position de détachement,
du second degré de I'éducation nationale.  sous réserve de continuer a remplir les condi-

Le bureau en charge des personnels hdians permettant leur inspection et de justifier ¢
académie est compétent en liaison avec linspdaccord de I'organisme d’accueil.
tion générale, pour I'organisation du stage.

Pour le ministre de I'éducation nationale

V.2 Titularisation des personnelsen par délégation,

position de détachement
Les personnels en position de détachemeTtierry LE GOFF

Le directeur général des ressources humaines

e




gVALUATION ET TITULARISATION
DES STAGIAIRES LAUREATS
DES CONCOURS DU SECOND DEGRE

%B.O.
Ne5

31 JANV.
2008

Annexe 1

MODALITES D’EVALUATION DES PERSONNELS ENSEIGNANTS ET D’EDUCATION
STAGIAIRES DU SECOND DEGRE SOUMIS A L’EQP OU AU CERTIFICAT D’APTITUDE

Inspection du stagiaire
en cours d’année
scolaire

Entretien avec le jury
en fin d’année scolaire

Stagiaireen 1éreannéedeformation

pour prononcer 'admission a 'lEQP
ou au certificat d'aptitude

Dossier de compétences satisfaisant Facultative Facultatif
pour prononcer 'admission a 'lEQP

ou au certificat d’aptitude

Dossier de compétences insuffisant Facultative Obligatoire

s'iln’y a pas eu inspection

pendant'année
Facultatif

dans le cas contraire

Stagiaireen 2ndeannéedefor mation

pour prononcer 'admission a 'lEQP
ou au certificat d'aptitude

Dossier de compétences satisfaisant Obligatoire Facultatif
pour prononcer 'admission a 'lEQP pour fonder l'avis
ou au certificat d'aptitude du membre du corps
d’inspection
compétent
Dossier de compétences insuffisant Obligatoire Facultatif

pour fonder l'avis
du membre du corps
d’inspection
compétent
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Annexe 2

MODALITES DE TITULARISATION DES PERSONNELS ENSEIGNANTS ET D’EDUCATION

STAGIAIRES DU SECOND DEGRE

Examen par
la CAPA

Examen par la
CAPN

Décision
(titvlarisation,
renouvellement,
licenciement)

| - Personnelssoumisaunjury en vuedeladéivrancedel’ EQP ou du CA

Admission a 'EQP ou au CA apres un NON NON Titularisation

ou deux années de stage

Non-délivrance de 'EQP ou du CA ap NON NON Licenciement

deux années de stage

Non-délivrance de 'EQP ou du CA NON NON Renouvellement

et avis favorable au renouvellement du stage

de stage alissue de la 1ére année de

Non-délivrance de 'EQP ou du CA NON NON Licenciement

etavis défavorable au renouvellement ou

de stage alissue de la 1ére année de renouvellement
du stage

I1 - Personnelsnon soumisaunjury : professeur sagr égésstagiair eset per sonnelsenssignants
et d’éducation dg aqualifiéspour enseigner ou exer cer desfonctionsd’ éducation

Avis favorable a latitularisation apres|  OUI NON Titularisation

ou deux années de stage

Avis défavorable ala titularisation NON oul Licenciement

alissue de deux années de stage

Avis défavorable a la titularisation oul NON Renouvellement du

et favorable au renouvellement de stag stage

alissue de la 1ére année de stage

Avis defavorable a la titularisation oul oul Licenciement

et défavorable au renouvellement de s (en cas de refu ou

alissue de la 1ere année de stage durecteur | renouvellement dy
d’'autoriser le stage

renouvellemer
de stage)
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ANNEXE 3

MINISTERE DE L’EDUCATION NATIONALE
MINISTERE DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE

STAGIAIRE EN FORMATION EN IUFM OU STAGIAIRE EXPERIMENTE AFFECTE EN SITUATION

SOUMIS A L’EQP, AU CA PLP OU AU CA CPE (Enseignement public)
Année scolairedestage 1_1_1_1_1-1_1 1 | 1|

ACADEMIE D’AFFECTATIONDUSTAGIAIRE:1_ 1 1T 1T 1 I I T T I I I I I I I LI LT 1 T 111

IDENTIFICATION DU STAGIAIRE ([ cocher les cases utiles)

Monsieur [] Madame [ Mademoiselle [

Nom de famille (nom patronymique) Nom d'usage

A T T O T T O Y T O O Y O T T T T T Y I O O Y
Prénoms 1111

CAPET....o... ] Concours externe....... O

Professeur d’éducation physique et sportive stagiaire......[] - CAPEPS Concours interne........

Troisieme Concours....[]

Professeur de lycée professionnel stagiaire - Concours PLP

- Concours CPE

Conseiller principal d’éducation stagiaire........

Discipline ou spécialité du concours 111111111111
auquel le stagiaire a été admis......... T T Y A

Code postal 1I__I_I_I__I_I Commune de résidence.. |__1__I__1__1__I_|__|_1_1_1_|_1_1_J_ | I 1111111
Tél. personnel fixe 1__I__1_1_1_1_1_1_1_1_|_1_1I_1I Tél. portable T T T |
Fax N R O T o | Tel. professionnel 11111111

Etablissement d'exercice 111111110

Commune ... |11 || 111 11| 1 1 | Département...... I

Discipline ou spécialité dans laquelle le stagiaire exerce ses fonctions durant la présente année de stage :

Temps partiel........ [J  Pourcentage.....I_I_1%

STAGE DE CINQ SEMAINES : JUFM ASSURANT LA FORMATION DU STAGIAIRE (stagiaire situation)

IUFM (Université)..... 1111111 1 0 0 0

DEPARTEMENT ........ I T |
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PARCOURS ANTERIEUR DU STAGIAIRE ([J cocher la case utile)

Année d’admission au concours...I_|_I__|_| Date de nomination en qualité de stagiaire...1__I_1-1_1_I-1_I_|_|

= Stagiaires en IUFM : Date d’entrée a I'lUFM de I'académie...... T 1 T T 1 O O I |

= Stagiaires expérimentés en situation : Durée de I'expérience professionnelle acquise dans la discipline ou la
spécialité de recrutement : au moins 1 an au cours des deux années précédant la date de nomination du stagiaire

[ années [ mois | jours |

= Stagiaire ayant bénéficié d’un report de stage
Nombre de reports de nomination obtenus...1_1

Années d’obtention d’un report :

1*®année......_I_I_I_1 Motifdureport....__I__I_I_I_I_ 111411
2°™ année...._I_I_I_I  Motif du report....._1_1_1____1_L_L_L_L_1 11111111
3*™ année....._I_I_I_I Motifdu report...._1_1_ 1

= Stagiaire ATER ou moniteur placé en congé sans traitement
Qualité d’'ATER......... ] Années scolaires...1__1__1__1_1-_1_1_1_1 1 1_1_F_1_1_1_1

Qualité de moniteur....[]  Années scolaires....__ 1111111 11111 0 -

PRESENTE ANNEE DE STAGE ([ cocher la case utile)

STAGIAIRE EN 15 ANNEE DE STAGE.............0oiiiitiiiiti ittt ettt et ettt L]

STAGIAIRE N’AYANT PAS ETE DECLARE ADMIS PAR LE JURY AU TITRE DE LA PRECEDENTE SESSION _....[ ]
AUTORISE A ACCOMPLIR UNE 2"° ANNEE

Date de I'arrété rectoral ayant autorisé le renouvellement du stage.....|_I__1-1__1_1-1_I_1_1_1

STAGIAIRE NAYANT PAS PU ETRE EVALUE PAR LE JURY AU TITRE DE LA PRECEDENTE SESSION

MOTIF DE LA PROLONGATION DE STAGE

+ Congé de maladie

Durée et dates du ou des congés obtenus :
+ Congé de maternité

Date de début du congé de maternité...|_I__1-1_I_1-
Date de fin du congé de maternité....... I T I
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ELEMENTS D’EVALUATION DU STAGE
(Professeurs certifiés stagiaires, professeurs d'EPS stagiaires, PLP stagiaires et CPE stagiaires)

PIECES CONSTITUANT LE DOSSIER DE COMPETENCES DU STAGIAIRE ; E 2 g 5
COMPORTANT LES 3 AVIS SUR LE DEROQULEMENT ET LA VALIDATION DU STAGE & E5 B3 < g
(articles 3 et 5 de 'arrété du 22 aot 2005 modifié relatif aux itions d’ K dustage) | £ “~ £ “ § B
7 & =
I/ AVIS DE L’AUTORITE RESPONSABLE DE LA FORMATION.......c.ccoiiiininnninniminninennane 0o
Compétences attendues :
1. Agir en fonctionnaire de I'Etat et de fagon éthique et resp ble.....cciiiernnnns 0 N N
2. Maitriser la langue frangaise pour i et L5 [T L] ] [] ]
3. Maitriser les disciplines et avoir une bonne culture générale... O O O
s expérience professionnelle initiale acquise avant le concours.
*  pratique d'une langue vivante étrangére
4. Concevoir et mettre en oeuvre son igi t L| U L
5. Organiserle travail de laclasse........................... o0 O
6. Prendre en compte la di it des @léves.................. il ] O
T. Evaluerles ElBVeS..........cooiiiiuiiimiiiiniei i e | [l 0
8. Maitriser les technologies de 'information et de la communication..................... IR RN
L Y
9. Travailler en équipe et coopérer avec les parents et les partenaires de ’école...... Ll U L
10. Se former et innover... [ ] O

Documents joints :

- Rapports de visite du conseiller pédagogique, du formateur..............cccoovvevieenen.
- Rapports de visite du tuteur
- Eléments relatifs au stage en responsabilité (stagiaire IUFM)
- Fiche concernant les conférences pédagogiques..
- Eléments relatifs a la période de stage accomplie dans un Etat membre de la

Communauté européenne ou partie a I'accord sur I'espace économique européen
autre que la France.. .

- Eléments relatifs au stage de prathue accompagnee
- Eléments relatifs a la formation de 5 semaines (stagiaire situation)..

I/ AVIS DU CHEF D’ETABLISSEMENT ........cccovvvanenannnes 0

- Compte rendu de stage iné au prof
collaboration avec le chef d’établi

¥ AVIS D’UN MEMBRE D’UN DES CORPS D'INSPECTION .........cccooiiiiiiiciiiiiie e O O

- date: 1 1|

- Cople de la convocation du slaglalre-lndlquant la date, ’heure et la classe dans h
laquelle se déroulera Pinspection.........ccoovvvininns

DATE DE TRANSMISSION DU DOSSIER AU PRESIDENT DU JURY ACADEMIQUE I e Y I O I |

ENTRETIEN PERSONNEL AVEC LE STAGIAIRE
Rappel : I'enti est Il est obli ire pour les stagiail en 1°* année de stage qui ne sont pas admis a 'EQP ou au CA s’il
n’y a pas eu d’'inspection pendant 'année

our 1 nNon [ date: I_I_1-1_1_1-1_1_1_1_1
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EVALUATION DU STAGIAIRE PAR LE JURY ACADEMIQUE

B DELIBERATION DU JURY Date 11 1-1_1 1-1_1_1_1_1

Décision du jury :

2 AVEQP........[] » AIEQP.....[]

* Stagiaire admis = AyuCAPLP....[] * Stagiaire non admis = Ay CAPLP....[]
N N

Au CA CPE....[] Au CA CPE....[]

DECISION DE L’ADMINISTRATION SUITE A L’EVALUATION

1- Stagiaire admis a I'EQP, au CA PLP ou au CA CPE

Titularisation par le recteur ou le vice-recteur Date ..._1_1-1_1_1-1_1_1 11

2 - Stagiaire non admis a 'EQP, au CA PLP ou au CA CPE

,Iir!

Pour le stagiaire en année de stage :

AVIS DU JURY SUR L’'INTERET PEDAGOGIQUE
D'UNE SECONDE ANNEE DE STAGE ....covrvureenrereennne. Avis favorable ......[[]  Avis défavorable...... [

DECISION DU RECTEUR OU DU VICE-RECTEUR................. Renouvellement accordé. ... D

Renouvellement refusé ...... O

Copie de la notification au stagiaire de la décision du recteur relative au renouvellement de stage :

- arrété rectoral autorisant le stagiaire & accomplir une seconde et derniére année de stage....... O
- décision motivée de refus de renouvellement de 'année de stage..........coccoeviiiiiiiiiiiiciiininnn O
DATE T O e O |

SI REFUS DEFINITIF DE TITULARISATION :
DOSSIER A ADRESSER AU MINISTERE (DGRH B2-3) avant le 31/07

STAGIAIRE EN 1*"* ANNEE DE STAGE NON AUTORISE A ACCOMPLIR UNE SECONDE ANNEE DE STAGE
STAGIAIRE EN 2 ET DERNIERE ANNEE DE STAGE ... .................coccooo oo

RENOUVELLEMENT DE STAGE (stagiaire en 1*® année)
DECISION DU MINISTRE ou LICENCIEMENT

ou REINTEGRATION DANS LE CORPS ET LE GRADE D'ORIGINE

COORDONNEES PERMETTANT DE JOINDRE LE STAGIAIRE AU DELA DU 15 JUILLET

T =T

Tél

Mel i
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ANNEXE 4

MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE
MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE

PROFESSEUR AGREGE STAGIAIRE lauréat du concours externe ou du concours interne de I'agrégation,
non qualifié professionnellement pour enseigner dans le second degré (Enseignement public)
Année scolairede stage 1111 i-1_1_| I |

ACADEMIE D’AFFECTATION DU STAGIAIRE :1_1_1_1 1 1 1 1 1 1 & 1 1 1 1 1 &1 1 @1 1 1 1 1 1.1

IDENTIFICATION DU STAGIAIRE ([ cocher la case utile)

Monsieur [ Madame [ Mademoiselle [

Nom de famille (nom patronymique) Nom d'usage

L D A A A L W R T T T T T O T O Y Y A
Prénoms  1__1__1__|__1__ 111010

Adresse L L R e e L |

Suite de I'adresse L e L

Code postal 1_1_1_1_I_I Communede résidence..l_1_1_1_I_1_ 111111111111 1_I_11_1.1
Tél. personnel fixe 1__1__1__1__1__1_1_1_1_1_1_1_1_1 Tél. portable O T T
Fax I T O Y Tél. professionnel 1__1__1_ 111111111

m Professeur agrégé stagiaire en formation en IUFM......[J

Date d'entrée a I''UFM de I'académie......._1_1-1_1_1-1_1_1_1_1

INSTITUT UNIVERSITAIRE DE FORMATION DES MAITRES ASSURANT LA FORMATION DU STAGIAIRE

IUFM (Université)...... 11 1 11 1 0 0 b

DEPAMEIMENT. ... ettt e e e e e e ee e e e e aeeeenee (I

ETABLISSEMENT D'EXERCICE POUR LE STAGE EN RESPONSABILITE

Etablissement.....1_ 1110 0 0 ]

Commune....l_ 1 b b Département...l_ 11 1 | |

mProfesseur agrégé stagiaire expérimenté affecté en situation......C]

Durée de I'expérience professionnelle acquise dans la discipline ou la spécialité de| Annees Mois Jours

recrutement : au moins un an au cours des deux années précédant la date de
nomination du stagiaire

Discipline du concours auquel le professeur
agrégé stagiaire a été admis...........cooeeenven. O T O o o v |

ETABLISSEMENT D'EXERCICE PENDANT L’ANNEE DE STAGE ([ cocher Ia case utile)

Pourcentage..... |_I_1%

STAGE DE CING SEMAINES : IUFM ASSURANT LA FORMATION DU STAGIAIRE

IUFM (Université). .11 111110
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PARCOURS ANTERIEUR DU STAGIAIRE (C] cocher Ia case utile)

Année d’admission au concours...I_I_1_1_1 Date de nomination en qualité de stagiaire...|_1_1-1_1_1-1_1_1 11
* Professeur agrégé stagiaire ayant bénéficié d’'un report de stage
Nombre de reports de nomination obtenus...I_|

Années d'obtention d’un report :

1% année......_I_I_I_1  Motif du report....._1_1_1_\_1_1_1_\_ 111411\
2°™ apnée...._I_ 1|1  Motif du report.... 11
3°™ année....._I_I_I_1 Motif du report.... ]

* Professeur agrégé stagiaire ATER ou moniteur placé en congé sans traitement
Qualité I’ATER......... [0 Années scolaires...|__I_I_1_I=l_I__|__|__l..1_1_I_1_l-_|_I_I_1I

Qualité de moniteur....[]  Années scolaires....__1__ 11k 111 R -]

PRESENTE ANNEE DE STAGE (D cocher la case utile)

PROFESSEUR AGREGE STAGIAIRE EN 15°*¢ ANNEE DE

STAGE. ... e oo et oot ot (|
STAGIAIRE N'AYANT PAS ETE DECLARE ADMIS PAR LE

JURY AU TITRE DE LA PRECEDENTE SESSION

AUTORISE A ACCOMPLIR UNE 2"° ANNEE DE STAGE...... ....... OJ

ére

Académie d'affectation du stagiaire durant la 1 année de stage.....|____I__I__1_1_1_I_1_I_I_1_1_I_1_1_1_1_I_1I

Date de I'arrété rectoral ayant autorisé le renouvellement du stage.....I_1_1-1__I_I-1_I_1_1_1

= STAGIAIRE N'AYANT PAS PU ETRE EVALUE AU TITRE DE LA PRECEDENTE SESSION
Motif pour lequel le stagiaire n'avait pas pu étre évalué :
MOTIF DE LA PROLONGATION DE STAGE
» Congé de maladie
Durée et dates du ou des congés obtenus :
» Congé de maternité

Date de début du congé de maternité...1_1_|
Date de fin du congé de maternite........ | T N N O |

« Autre motif d’interruption de stage
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ELEMENTS D’EVALUATION DU STAGE
(Professeurs agrégés stagiaires)
PIECES CONSTITUANT LE DOSSIER DE COMPETENCES DU STAGIAIRE § ; 2 é b
COMPORTANT LES 3 AVIS SUR LE DEROULEMENT ET LA VALIDATION DU STAGE 3 g | g 'g f’—> 2
(articles 3 et 5 de I'arrété du 22 aoit 2005 modifié relatif aux conditions d’accomplissement du stage) é z é = § 3 ‘é
2 @ A
I/ AVIS DE L'AUTORITE RESPONSABLE DE LA FORMATION.........cccoooiiimmmmmniisminnnineanins Ly
Compét ttend (stagiaires IUFM et stagiaires situation le cas échéant) :
1. Agir en fonctionnaire de I’Etat et de fagon éthique et responsable... O 0 0
2. Maitriser la langue francaise pour enseigner et communiquer.............cccevveee. O O N
3. Maitriser les disciplines et avoir une bonne culture générale................... O ] [
« expérience professionneile initiale acquise avant le concours
¢ pratique d'une langue vivante étrangére
4. Concevoir el Mettre en 0EUVIE SON ENSEIGNEMENL.........ov.vrveerereeceenrersereseees (oo
5. Organiser le travail de la classe........ O O O
6. Prendre en compte la diversité des €leves..........cvirvvriereeresiesee e 0O M [l
7. EVAIUET 185 GlRVES........ccvieeveieeeeceteesissessemess e sassetms s seesss sesansaessensmbansns Ol 0ol 0
8. Maitriser les technologies de information et de la communication.. O [ ]
e C2i
9. Travailler en équipe et coopérer avec les parents et les partenaires de I'école.. O O [
10. Se former et INNOVET........c.cc oo e O O O
Documents joints : (stagiaires IUFM ei siaglalres sltuaﬂon)
- Rapports de visite du conseiller péd.
- Rapports de visite du tuteur...
- Eléments relatifs au stage en responsabilité (stagiaire IUFM).
- Fiche concernant les conférences pédagogiques
- Eléments relatifs a la période de slage accomplie dans un Etat membre de la
Communauté européenne ou partie a I'accord sur I'espace économique européen
autre que la France
- Eléments relatifs au stage de pratique accompagnée.
- Eléments relatifs a la formation de 5 ines (stag .
I/ AVIS DU CHEF D’ETABLISSEMENT ............ £00CD0CECED CED DD AHEEEEEEDONEEND CEnCDDCEoEHIDooN 0O 0
STAGIAIRE IUFM
- Compte rendu de stage destiné au professeur stagiaire rédigé par le tuteur en
collaboration avec le chef d'établissement .............cccceerivicimere e e
STAGIAIRE SITUATION
- Appréciation du chef d’établi sur la maniére de servir du stagiaire ...........
lIY AVIS D’UN MEMBRE D’UN DES CORPS D’INSPECTION )
(Stagiaires IUFM et stagiaire SUAtION).........coovueeeireeiir e s e e sn e 10
Inspection obligatoire réalisée par :
Nom 1]
Qualité  IGEN.......cccoveiiiiriieeee, O
IA-IPR....ooiiiee O
Professeur agrégé titulaire..[)
Date de l'inspection... T T Y T T T |
= Rapport d'iNSPeCtioN... ...t s e
- Copie de la convocation du stagiaire indiquant la date, I'heure et la classe dans laquelle
se déroulera PINSPection ... ieeie s issr s re s ase s sasassessesaneanaas

DATE DE TRANSMISSION DU DOSSIER A L'IGEN DOYEN DU GROUPE DE LA DISCIPLINE
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RESULTAT DE L’EVALUATION DU PROFESSEUR AGREGE STAGIAIRE
(articles 3 et 4 de I'arrété modifié du 22 aoQt 2005 relatif a I'évaluation du stage pour les
professeurs agrégés stagiaires)

Résultat de I'inspection en vue de la titularisation

Avis sur l'intérét pédagogique d’une seconde et derniére année de stage

Avis favorable..[ ] Avis défavorable..[]
Avis favorable...... [ Avis défavorable...... O

AVIS DE L'IGEN DOYEN DU GROUPE DE LA DISCIPLINE

« En vue de la titularisation + Sur I'intérét pédagogique d’une seconde et derniére année de

Avis favorable..[] Avis défavorable..[ ] | Stage
Avis favorable...... [J  Avis défavorable...... O

DECISION DE L’ADMINISTRATION SUITE A L'EVALUATION

1- Stagiaire admis a la titularisation

Titularisation par le recteur ou le vice-recteur Date ...I_|_1-1_1_1-1_1_1_I_|

2 - Stagiaire non admis  Ia titularisation

Pour le stagiaire en 1% année de stage :
DECISION DU RECTEUR OU DU VICE-RECTEUR................. Renouvellement accordé.... D

Renouvellement refusé ....... O

Copie de la notification au stagiaire de la décision du recteur relative au renouvellement de stage :

- arrété rectoral autorisant le stagiaire & accomplir une seconde et derniére année de stage....... L]
- décision motivée de refus de renouvellement de 'année de stage...........ccooeoiviiiiiienieiiininnns O
DATE I T T T

SI REFUS DEFINITIF DE TITULARISATION :
DOSSIER A ADRESSER AU MINISTERE (DGRH B2-3) avant le 31/07

STAGIAIRE EN 1""* ANNEE DE STAGE NON AUTORISE A ACCOMPLIR UNE SECONDE ANNEE DE STAGE. ... O
STAGIAIRE EN 2"V ET DERNIERE ANNEEDE STAGE ... ...«
RENOUVELLEMENT DE STAGE (stagiaire en 14e année)

DECISION DU MINISTRE Ou LICENCIEMENT
(aprés avis de la CAPN) Ou REINTEGRATION DANS LE CORPS ET LE GRADE D'ORIGINE

COORDONNEES PERMETTANT DE JOINDRE LE STAGIAIRE AU DELA DU 15 JUILLET

T =T

Telc




