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7 . 7

GENERAILE
RELATIONS NOR : MENE0S800035A ARRETE DU 9-1-2008 MEN
AVEC LES ASSOCIATIONS REREL DGESCO B2-3

grement national m Par arrété du ministre de I'éducation natio-

nale en date du 9 janvier 2008, I'association
d’associations éducatives “Jeunesse au plein air” qui apporte son concours

complémentaires de al'enseignement public, est agréée pour une
l’enseignement pllblic durée de cinq ans. Cet agrément est étendu a se:

structures départementales et régionales.

RELATIONS NOR : MENE0S800036A ARRETE DU 9-1-2008 MEN
AVEC LES ASSOCIATIONS RIRBHSCS DGESCO B2-3

grement national nale en date du 9 janvier 2008, I'association
d’associations éducatives “Fédération des ceuvres éducatives et de

complémentaires de vacances de I'éducation nationale” qui apporte

) . . son concours a lI'enseignement public, est
1 enseignement pubhc agréée pour une durée de cing ans. Cetagrément

m Par arrété du ministre de I'éducation natioest étendu a ses structures régionales.

RELATIONS NOR : MENE0800037A ARRETE DU 9-1-2008 MEN
AVEC LES ASSOCIATIONS RIBEECS DGESCO B2-3

grement national

nale en date du 9 janvier 2008, I'association

d’ assoqatlons. éducatives “La Ligue de 'enseignement” qui apporte son
complementalres de concours a I'enseignement public, est agréée
l’enseignement public pour une durée de cing ans. Cet agrément est

étendu a ses fédérations départementales et
m Par arrété du ministre de I'éducation natiounions régionales.

RELATIONS NOR : MENEOS800038A ARRETE DU 9-1-2008 MEN
AVEC LES ASSOCIATIONS RERRECOS DGESCO B2-3

grement national nale en date du 9 janvier 2008, I'association
d’associations éducatives “Centres d’entrainement aux méthodes d'édu-

complémentaires de cation active” qui apporte son concours a

) . . I'enseignement public, est agréée pour une
1 enseignement pubhc durée de cinqans. Cet agrément est étendu a se:

m Par arrété du ministre de I'éducation natioassociations territoriales.
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RELATIONS NOR : MENEO800039A ARRETE DU 9-1-2008 MEN
AVEC LES ASSOCIATIONS RER 2 1603 DGESCO B2:3
grement national m Pararrété du ministre de I'éducation nationale

en date du 9 janvier 2008, I'associatiOfffice

d’associations éducatives central de la coopération a I'école” qui apporte

complémentaires de son concours al'enseignement public, est agréée
l’enseignement public pour une durée de cing ans. Cet agrément est

étendu a ses associations départementales.

RELATIONS NOR : MENE0800040A ARRETE DU 9-1-2008 MEN
AVEC LES ASSOCIATIONS RERRRCOS DGESCO B2-3

grement national m Par arrété du ministre de I'éducation natio-

d’associations éducatives nale en date du 9 janvier 2008, I'association

5 . “Eclaireuses éclaireurs de France” qui apporte
complementalres de son concours a lI'enseignement public, est

l’enseignement Public agréée pour une durée de cing ans.
RELATIONS NOR : MENEOB00041A | ARRETE DU 9-1-2008 MEN
AVEC LES ASSOCIATIONS RLR 2 1603 PGESCOB2:3
grement national nale en date du 9 janvier 2008, I'association
d’associations éducatives “Fédération nationale laique de structures et
1é . d d’activités éducatives, sociales et culturelles”
comp.ementalres € qui apporte son concours & I'enseignement
l’enselgnement pllbllc public, est agréée pour une durée de cing ans.

Son agrément est étendu a ses associations
m Par arrété du ministre de I'éducation natioedépartementales.

RELATIONS NOR : MENEO800042A | ARRETE DU 9-1-2008 MEN
AVEC LES ASSOCIATIONS RLR = 1603 DGESCO B2-3

grement national nale en date du 9 janvier 2008, I'association

“Fédération générale des associations départe-
d’associations éducatives mentales des pupilles de I'enseignement

complémentaires de public” qui apporte son concours a I'enseigne-
l’enseignement public ment public, est agréée pour une durée de cing

ans. Son agrément est étendu a ses association:
m Par arrété du ministre de I'éducation natiodépartementales et régionales.

RELATIONS NOR : MENEO800043A | ARRETE DU 9-1-2008 MEN
AVEC LES ASSOCIATIONS RERELSCS DGESCO B2-3

grement national = Par arrété du ministre de I'éducation natio-
d’associations éducatives nale en date du 9 janvier 2008, I'association

5 . “REMPART” qui apporte son concours a
(iomp!ementalres de, I'enseignement public, est agréée pour une
I'enseignement public durée de cing ans.
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nale en date du 9 janvier 2008, I'association
“Jeunesses musicales de France” qui apporte
son concours a I'enseignement public, est
agréée pour une durée de cing ans. Son
agrément est étendu a ses structures régionales

m Par arrété du ministre de I'éducation natiodépartementales et locales.

RELATIONS NOR : MENE0800045A ARRETE DU 9-1-2008 MEN
AVEC LES ASSOCIATIONS RAREHCS DGESCO B2-3

grement national
d’associations éducatives
complémentaires de
I'enseignement public

RELATIONS NOR : MENE0800046A ARRETE DU 9-1-2008 MEN
AVEC LES ASSOCIATIONS RERENCLS DGESCO B2-3

grement national
d’associations éducatives
complémentaires de
Ienseignement public

m Par arrété du ministre de I'éducation natio-
nale en date du 9 janvier 2008, I'*Association
francaise pour la lecture” qui apporte son
concours a I'enseignement public, est agréée
pour une durée de cing ans.

m Par arrété du ministre de I'’éducation natio-
nale en date du 9 janvier 2008, I'association
“ATD quart monde” qui apporte son concours
al'enseignement public, est agréée pour une
durée de cing ans.

RELATIONS NOR : MENE0S00049A ARRETE DU 9-1-2008 MEN
AVEC LES ASSOCIATIONS REREECOS DGESCO B2-3

grement national
d’associations éducatives
complémentaires de
I'enseignement public

RELATIONS NOR : MENE0800050A ARRETE DU 9-1-2008 MEN
AVEC LES ASSOCIATIONS RERENSCS DGESCO B2-3

grement national
d’associations éducatives
complémentaires de
Penseignement public

m Par arrété du ministre de I'’éducation natio-
nale en date du 9 janvier 2008, I'association
“ICEM” qui apporte son concours a l'ensei-
gnement public, est agréée pour une durée de
cing ans.

m Par arrété du ministre de I'éducation natio-
nale en date du 9 janvier 2008, I'association
“AFDET” qui apporte son concours a I'ensei-
gnement public, est agréée pour une durée de
cing ans. Son agrément est étendu a ses
structures territoriales.
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DIPLOMES NOR : ESRS0773855A ARRETE DU 9-1-2008 ESR
COMPTABLES RLR : 431-8f JO DU 12-1-2008 EDéBEES ;;C:aF-l

Titres et diplomes francais
ouvrant droit a dispenses gestion
d’épreuv&s du DCG et du DSCG - épreuve n° 4 : Comptabilité et audit ;

- épreuve n° 3 : Management et contrble de

- épreuve n°5: Management des systéemes
Vu ordonnance n° 45-2138 du 19-9-1945 mod. ; d'information ;
D. n° 20061706 du 22-12-2006 abrogeant D. n° 88-80° SPreuve n° 6 : Epreuve orale d'économie se
du 22-1-1988, etnot. art. 10; A. du 22-12-2006 ; A. du déroulant partiellement en anglais ;
18-4-2007 ; avis de la commission consultative pour la- €preuve n° 7 : Relations pr0f935|0nne"es
formation professionnelle des experts-comptables ~ Article2- Les dispenses d’épreuves prévues a
I'article 10 du décret du 22 décembre 2006
Articlel- Les épreuves du dipldome de compsusvisé sont accordées aux titres et diplémes
tabilité et de gestion (DCG) et du diplémesuivants :
supérieur de comptabilité et de gestion (DSC
sont numérotées ainsi qu'il suit :

Gi)- Certificals d’expertise comptable

Epreuves du DCG : (ancien régime)

- épreuve n° 1: Introduction au droit ; Certificat d’études comptables, dispense des
- épreuve n° 2 : Droit des sociétés ; épreuvesig, 9,12 du DCG.

- épreuve n° 3: Droit social ; Certificat d’études économiques, dispense des
-épreuve n° 4 : Droit fiscal ; épreuves 15, 7,12 du DCG.

- épreuve n°5: Economie ; Certificat d’études juridiques, dispense des

- épreuve n° 6 : Finance d’entreprise ; épreuves i, 3, 12 du DCG.

- épreuve n° 7 : Management ; Certificat supérieur d'organisation et de gestion

- épreuve n° 8 : Systemes d’information deles entreprises, dispense du DCG et des épreuves
gestion ; n*5,6,7duDSCG.

- épreuve n° 9 Introduction a la comptabilité Certificat supérieur de relations économiques
- épreuve n° 10 : Comptabilité approfondie ; européennes et internationales, dispense du
- épreuve n° 11 : Contrdle de gestion ; DCG et des épreuvess; 6, 7 du DSCG.

- épreuve n° 12 : Anglais appliqué aux affairesCertificat supérieur de révision comptable,

- épreuve n° 13 : Relations professionnelles. dispense du DCG etdes épreuvég 8, 5, 6, 7

Epreuves du DSCG : du DSCG.
- épreuve n° 1 : Gestion juridique, fiscale eCertificat supérieur de traitement des données
sociale ; etinformations, dispense du DCG etdes épreuves

- épreuve n° 2 : Finance ; n*5,6,7duDSCG.
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Certificat supérieur juridique et fiscal, dispens®aitrise “échanges internationaux”, dispense
du DCG etdes épreuvesb’6, 7duDSCG. desépreuvesit, 5, 8,9, 12 du DCG.

Dipléme d’études comptables supérieuredaitrise “économeétrie”, dispense des épreuves
(régime 1963), dispense des épreuves, i, n*1,5,8,9,12duDCG.

5,6,7,8,9,12du DCG. Maltrise “économie appliquée”, université

Paris X, dispense des épreuvedns, 7, 8, 9,
II - DEUG, DEUST, licences, maitrises 1o D ot po s (. Dotos

::::::;MD (délivres jusqu’en 2007 ;i “aconomie et gestion de lentreprise”,
dispense des épreuvesh5, 8,9, 12 du DCG.

DEUG “administration économique et sociale’Maitrise “ingénierie économique”, IUP,

(AES), dispense des épreuveSins, 12 du université Nice - Sophia-Antipolis, dispense

DCG. des épreuvesitt,5,7,8,9,12duDCGetn°5
DEUG “droit”, dispense des épreuvesh?l2 duDSCG.

duDCG. Maitrise “management et gestion des entreprises
DEUG “économie et gestion”, dispense degconomiste d’entreprise”, université de Nice,
épreuves 115, 12 du DCG. dispense des épreuves b5, 7, 8,9, 12 du

DEUG “ingénierie économique”, [UP univer- DCG etn°5 du DSCG.
sité Nice - Sophia-Antipolis, dispense dedMaitrise “mathématiques appliquées et sciences

épreuves 115, 8, 12 du DGC. sociales” (MASS), dispense des épreuves,n®
DEUG mention “sciences économiques”b, 8,9, 12 du DCG.
dispense des épreuveds)°12 du DCG. Maitrise “méthodes informatiques appliquées a

DEUG ou licence “Mathématiques appliquéefa gestion” (MIAGE), dispense des épreuvésn°®
et sciences sociales” (MASS), dispense des 8,9, 12, 13 du DCG etS%, 7 du DSCG.

épreuves 118, 12 du DCG. Maitrise “sciences de gestion (MSG)”, dispense
DEUST orienté vers la comptabilité, dispenseles épreuvesit, 5, 6, 7, 8,9, 12, 13 du DCG
des épreuvesft, 5, 8,9, 12 du DCG. etn®5,7du DSCG.

DEUST “techniques juridiques fiscales etMaitrise “sciences et techniques (MST), audit
comptables”, université Aix-Marseille Ill, et gestion opérationnels de I'entreprise”,
dispense des épreuvesin5, 8,9, 12du DCG. université Lyon II, dispense des épreuvégn®

Licence “administration économique et sociale2, 4,5, 6, 7, 8,9, 12 du DCG etn°5du DSCG.
(AES), dispense des épreuvesinb, 8,9, 12 Maitrise “sciences et techniques (MST),

duDCG. économie d’entreprise”, université Lille 11,
Licence “droit”, dispense des épreuvednl? dispense des épreuvesh, 6,8, 9,12, 13du
du DCG. DCG.

Licence “économie appliquée”, universitéMaitrise “sciences et techniques (MST),
Paris IX, dispense des épreuve$nd, 12du  économie d’entreprise”, université Rennes |,

DCG. dispense des épreuvedhs, 6,7, 8,9,12,13
Licence “es sciences économiques”, dispenskl DCG et n®5, 7 du DSCG.
des épreuvesitB, 8,12 du DCG. Maitrise “sciences et techniques (MST)”, toutes

Maitrise “administration économique et socialementions juridiques, économiques, comptables
(AES), dispense des épreuvesinb, 8,9, 12 ou de gestion, dispense des épreuvds 5;8,

du DCG. 9,12 du DCG.

Maitrise “banque finance assurance” I[UPMaitrise “sciences et techniques comptables et
université Paris |, dispense des épreuvds B, financieres (MSTCF)”, dispense du DCG etdes
8,9,12du DCG. épreuves 15, 6, 7 du DSCG.

Maitrise “banque finance assurance” spécialitélaitrise “sciences juridiques et politiques”,
“industrie et finances internationales”, univer-dispense des épreuvesh5, 8,9, 12 du DCG.
sité Paris XIII, dispense des épreuvéd B, 6, Malitrise “sciences politiques”, dispense des
8,9,12duDCG. épreuvesil, 5, 8,9, 12 du DCG.
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Maitrise “droit”, dispense des épreuvedn®, d'entreprise”, dispense du DCG et des épreuves

8,9, 12 du DCG. n*3,6,7duDSCG.
Maitrise “droit privé”, dispense des épreuvesgrégation option C “économie et gestion
n*1,3,5,8,9,12duDCG. commerciale”, dispense du DCG et des épreuves

Maitrise “droit privé”, mention “droit des n*3, 6,7 du DSCG.

affaires”, dispense des épreuvedn?, 3,4,5, Agrégation option D “économie, informatique
8,9,12duDCG. et gestion”, dispense du DCG et des épreuves
Maitrise “droit public”, dispense des épreuves*3, 5, 6, 7 du DSCG.

n*1,5,8,9,12duDCG. . g -
Maitrise “&s sciences économiques” ou maitridy = Attestations, certificats, diplomes
“sciences économiques”, dispense des épreuee CNAM

n*1,5,8,9,12duDCG. Certificat (ou attestation de succes aux épreuves
Maitrise IUP “juriste d’entreprise”, université de fin d’études) du ler cycle de 'INTEC du
Toulouse |, dispense des épreuvés B, 8,9, Conservatoire national des arts et métiers
12 du DCG. (CNAM), jusgu’en 2007 inclus, dispense des
Maitrise IUP “management et gestion degpreuves il, 5, 8,9, 12 du DCG.

entreprises, spécialité ingénierie économiqueDEFC (dipléme d’études financieres et comp-
université Toulouse |, dispense des épreuvéables) de 'INTEC du CNAM, jusqu’en 2007

n*1,5,8,9,12duDCG n°5du DSCG. inclus, dispense des épreuvedn?2, 3, 4, 5, 6,
. 7,8,9,10,11,12 duDCG et n°5du DSCG.
il - CAPET, agrégation Diplome d'études supérieures de 'INTEC du

CAPET D 2 (certificat d’aptitude au professoraCNAM, jusqu’en 2007 inclus, dispense du
de I'enseignement technique), dispense dDCG et des épreuves’s; 6, 7 du DSCG.

DCG et de I'épreuve n° 3 du DSCG. DESE (dipléme d’études supérieures écono-
CAPET (certificat d'aptitude au professorat deniques) comptabilité et gestion du CNAM,
'enseignement technique) section “économigusqu’en 2007 inclus, dispense des épreuves
et gestion”, option A “économie et gestionn®1,5, 8,9, 11,12, 13 du DCG.
administrative”, dispense du DCG. Dipléme de gestion et de comptabilité du
CAPET (certificat d'aptitude au professorat déConservatoire national des arts et métiers
'enseignement technique) section “économiéCNAM), dispense du DCG.

et gestion”, option B “économie et gestiorDipldme supérieur de gestion et de comptabilité
comptable et financiére”, dispense du DCG atu CNAM, dispense du DCG et des épreuves
de I'épreuve n° 3 du DSCG. n*2,3,5,6,7duDSCG.

CAPET (certificat d'aptitude au professorat dSC (dipléme supérieur de responsable
'enseignement technique) section “économieomptable) du CNAM, jusqu’en 2007 inclus,
et gestion”, option C “économie et gestiordispense des épreuve$hs, 8, 9, 10, 11, 12
commerciale”, dispense du DCG. duDCG.

CAPET (certificat d'aptitude au professorat dddSG (dipldme supérieur de responsable en
'enseignement technique) section “économigestion) du CNAM, jusqu’en 2007 inclus,
et gestion”, option D “économie, informatiquedispense des épreuvedn’, 7,8, 9, 12 du DCG.

et gestion”, dispense du DCG.

Agrégation du second degré d’économie et d¥ - DUT, BTS, BP

gestion, option B “économie et gestion compbUT spécialité “carrieres juridiques”, jusqu’en
table financiere”, dispense du DCG et de2007 inclus, dispense des épreuvés g, 12
épreuves 12, 3,5, 6, 7 du DSCG. du DCG.

Agrégation du second degré des techniqu&sUT spécialité “gestion des entreprises et
économiques et de gestion, dispense du DCGaatministrations”, option “GAPMOQO”, jusqu’en
des épreuvesi?, 3,5, 6, 7 du DSCG. 2007 inclus, dispense des épreuvés, i, 8, 9,
Agrégation option A “économie et gestion12, 13 du DCG.
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BTS spécialité “comptabilité et gestion d’'en-Master mention ou spécialité “comptabilité
treprise” ou BTS “comptabilité”, jusqu’en 2007 contrdle audit”, délivré par les universités :
inclus, dispense des épreuvesing, 8,9, 12, Aix-Marseille 11, Amiens, Bordeaux IV,
13du DCG. Caen, Clermont-Ferrand I, Dijon, Grenoble I,
DUT spécialité “gestion des entreprises eta Réunion, Lille Il, Limoges, Lyon I,
administrations”, option “finances compta-Montpellier I, Nancy Il, Nantes, Nice, Orléans,
bilité”, dispense des épreuves 5, 6, 9, 13 Paris|, Paris V, Paris Dauphine, Paris X, Paris X,
duDCG. Paris XII, Pau, Poitiers, Rennes I, Reims,
DUT spécialité “gestion des entreprises eRouen, Saint-Etienne, Toulouse |, Valenciennes,
administrations”, option “petites et moyennesinsi que par le Conservatoire national des arts
organisations”, dispense des épreuvés,i5, et métiers (CNAM), dispense du DCG et des
7,13du DCG. épreuves N2, 3,5, 6, 7du DSCG.

DUT spécialité “gestion des entreprises . o .
adminisptrations", o?)tion “ressources hlﬁ)maines' Il - Dipldmes de sortie des écoles
dispense des épreuvesh3, 5, 13duDCG.  SuPérievres de commerce

BTS spécialité “comptabilité et gestion deDipldme supérieur de gestion de I'Ecole de la
organisations”, dispense des épreuvés,’5, chambre de commerce et d’industrie de Paris

8,9,13duDCG. (ECCIP), filiere “finance”, jusqu’en 2007
inclus, dispense des épreuvedng, 7, 8,9, 11,
V1 - Masters LMD 12, 13 du DCG etn° 7 du DSCG.

Master “droit €&conomie et gestion”, mentionDipléme supérieur de gestion de I'Ecole de la
“sciences du management et administrationGhambre de commerce et d’industrie de Paris
spécialité “analyse et gestion financieres”(ECCIP), filiere “gestion des systemes d’infor-
université de Nancy, dispense du DCG et demation”, jusqu’en 2007 inclus, dispense des
épreuves 112, 3du DSCG. épreuvesnb, 7,8,12,13duDCG et 7 du
Master “économie etgestion”, mention “science®SCG. ’

du management”, spécialité “contréle deDiplébme supérieur de gestion de I'Ecole de la
gestion”, université de Dijon, dispense du DC&hambre de commerce et d’industrie de Paris
etdes épreuvess, 7 du DSCG. (ECCIP), toutes filieres, jusqu’en 2007 inclus,
Master “économie et gestion”, mention “sciencedispense des épreuve¥® 7, 8,12, 13du DCG
dumanagement”, spécialité “finance et pilotaget n° 7 du DSCG.

des organisations”, université de Dijon, délivrécole de gestion des entreprises et informatique
en 2005 et 2006, dispense du DCG et dake I'Ecole pratique des techniques de gestion
épreuves 12, 7 du DSCG. (EPTG) de La Rochelle, jusqu’en 2007 inclus,
Master “économie et gestion”, mention “sciencedispense des épreuve¥hs, 8,9, 12 du DCG.

du management”, spécialité “finance”, univer-EDHEC (Ecole des hautes études commerciales)
sité de Dijon, délivré a compter de 2007du Nord, jusqu’en 2007 inclus, dispense des
dispense du DCG et des épreuveé®n? du épreuves i, 5, 6,7, 8,9, 12, 13 du DCG et
DSCG. n*5,7 du DSCG.

Master “gestion”, mention “sciences du manakESC (Ecole supérieure de commerce) Amiens,
gement”, spécialité “gestion financiére etfiscaBordeaux, Clermont-Ferrand, Marseille-
lité”, université Paris |, dispense du DCG et deBrovence, Montpellier, jusqu’en 1994, dispense
épreuves 12, 7 du DSCG. des épreuvesit, 5, 6,7, 8,9,12, 13du DCG
Master “sciences économiques et de gestionétn®5, 7 du DSCG.

mention “sciences et métiers du managementESC (Ecole supérieure de commerce) Amiens,
de linternational”, spécialité “stratégie pilotagede 1995 jusqu’en 2007 inclus, dispense des
et contréle dans I'entreprise”, universitéépreuves i1, 5,7,8,9,12,13duDCG etn°7
d’Evry, dispense du DCG et de I'épreuve n° 2lu DSCG.

duDSCG. ESC (Ecole supérieure de commerce) Amiens,
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option “audit contrdle préparation DECF”, épreuves i1, 5,7, 8,9,12,13duDCG etn°7
jusqu’en 2007 inclus, dispense des épreuvelsi DSCG.

n*1,5,6,7,8,9,12,13du DCG et5°7 du ESC (Ecole supérieure de commerce) Le Havre,
DSCG. jusqu’en 2007 inclus, dispense des épreuves
ESC (Ecole supérieure de commercen®1,5,6,7,8,9,12,13 du DCG et5°7 du
Bordeaux, filiere “audit contréle de gestion”,DSCG.

jusqu’en 2007 inclus, dispense des épreuv&SC (Ecole supérieure de commerce) Lille,
n*1,5,6,7,8,9,12,13duDCG eth’7 du jusqu’en 2007 inclus, dispense des épreuves
DSCG. n*1,5,6,7,8,9,12du DCG etn°5du DSCG.
ESC (Ecole supérieure de commerceESC (Ecole supérieure de commerce) Lyon,
Bordeaux, jusqu’en 2007 inclus, dispense dgasqu’en 2007 inclus, dispense des épreuves
épreuves i, 5,6,7,8,9,12,13du DCG etn*1,5,6, 7, 8,9, 12, 13 du DCG €t5°7 du
n°7duDSCG. DSCG.

ESC (Ecole supérieure de commercefSC (Ecole supérieure de commerce) Lyon,
Bretagne-Brest, jusqu’en 2007 inclus, dispensgection “finance comptabilité”, jusqu’en 2007
des épreuvestit, 5, 6,7, 8,9, 12, 13 du DCGinclus, dispense des épreuvedns, 6,7, 8, 9,
etn®5,7 du DSCG. 10,11, 12, 13 du DCG et¥, 7 du DSCG.

ESC (Ecole supérieure de commerceffSC (Ecole supérieure de commerce)
Bretagne-Brest, option “contr6le de gestion”Marseille-Provence, jusqu’en 2007 inclus,
jusqu’en 2007 inclus, dispense des épreuvelspense des épreuve$h, 6, 7, 8,9, 12, 13
n*1,5,6,7,8,9,11,12,13duDCG éx7du du DCG etn™5, 7 du DSCG.

DSCG. ESC (Ecole supérieure de commerce)
ESC (Ecole supérieure de commerce) CaeMontpellier, jusqu’en 2007 inclus, dispense des
jusgu’en 2007 inclus, dispense des épreuvépreuves i1, 5, 6, 7, 8, 9, 12, 13 du DCG et
n*1,5,6,7,8,9,12,13duDCG eth°7du n°7duDSCG.

DSCG. ESC (Ecole supérieure de commerce)
ESC (Ecole supérieure de commercelMontpellier, option “audit”, jusqu’en 2007
Chambéry, jusqu’en 2007 inclus, dispense désclus, dispense des épreuvedn3, 6, 7, 8, 9,
épreuvesiil,5,6,7,8,9,12duDCGetn°5dull, 12,13 du DCG et n° 7 du DSCG.

DSCG. ESC (Ecole supérieure de commerce)
ESC (Ecole supérieure de commerceMontpellier, option “contréle de gestion”,
Clermont-Ferrand, dominante “finance compjusqu’en 2007 inclus, dispense des épreuves
tabilité”, jusqu’en 2007 inclus, dispense de®*1,5,6,7,8,9, 11, 12, 13duDCG etn° 7 du
épreuves 171, 5, 6,7, 8,9, 12, 13 du DCG etDSCG.

n*5, 7 du DSCG. ESC (Ecole supérieure de commerce) Nantes,
ESC (Ecole supérieure de commercejusqu’en 2007 inclus, dispense des épreuves
Clermont-Ferrand, jusqu’en 2007 inclusn*1,5,6,7,8,9,12 duDCG etn°5 du DSCG.
dispense des épreuve$ h°5, 7, 8,9, 12 du ESC (Ecole supérieure de commerce) Nice -
DCGetn°5duDSCG. Sophia-Antipolis, jusqu’en 2007 inclus,
ESC (Ecole supérieure de commerce) Dijordispense des épreuve$h, 6,7, 8,9, 12, 13
jusgqu’en 2007 inclus, dispense des épreuvess DCG et n®5, 7 du DSCG.

n*1,5,6,7,8,9, 12,13 du DCG et5°7 du ESC (Ecole supérieure de commerce) Pau,
DSCG. jusqu’en 2007 inclus, dispense des épreuves
ESC (Ecole supérieure de commerce) Grenoble®1, 5, 6, 7, 8, 9, 12, 13 du DCG €t5°7 du
jusqu’en 2007 inclus, dispense des épreuv&SCG.

n*1,5,6,7,8,9, 12,13 du DCG et5°7 du ESC (Ecole supérieure de commerce) Poitiers,
DSCG. jusqu’en 2007 inclus, dispense des épreuves
ESC (Ecole supérieure de commerce) LaRm*1,5, 6,7, 8,9, 12, 13 du DCG et5°7 du
chelle, jusqu’en 2007 inclus, dispense deBSCG.
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ESC (Ecole supérieure de commerce) Reimgjanagement) Tours-Poitiers, & compter de
jusgqu’en 2007 inclus, dispense des épreuvd®99 et jusqu’en 2007 inclus, dispense des
n*1,5,7,8,9,12,13duDCG efb;7du épreuves i, 5,6,7,8,9, 12, 13DCG et
DSCG. n*5, 7 du DSCG.

ESC (Ecole supérieure de commerce) ReimgSCEM (Ecole supérieure de commerce et de
option “analyse, gestion et politique financiere’management) Tours-Poitiers, filiere “audit et
jusgu’en 2007 inclus, dispense des épreuvespertise juridique et comptable”, a compter de
n*1,5,6,7,8,9,12,13duDCG etB°7 du 1999 et jusqu’en 2007 inclus, dispense des
DSCG. épreuves i1, 5,6,7,8,9,12, 13 du DCG et
ESC (Ecole supérieure de commerce) Reims®5, 7 du DSCG.

option “contréle de gestion”, jusqu’en 2007ESCEM (Ecole supérieure de commerce et de
inclus, dispense des épreuvedns, 7,8,9, 11, management) Tours-Poitiers, filiere “controle
12,13 du DCG et 5, 7 du DSCG. de gestion stratégique”, a compter de 1999 et
ESC (Ecole supérieure de commerce) Renngasqu’en 2007 inclus, dispense des épreuves
jusgu’en 2007 inclus, dispense des épreuves®l, 5,6, 7, 8,9, 11, 12, 13 du DCG 57
n*1,5,8,9,12,13duDCG etn°7 du DSCG.du DSCG.

ESC (Ecole supérieure de commerce) RouenEZSCEM (Ecole supérieure de commerce et de
compter de 1991 et jusqu’en 2007 inclusmanagement) Tours-Poitiers, filiére “ingénierie
dispense des épreuvesh%, 6, 7, 8, 9, 12, 13 financiere et finance de marché”, a compter de
du DCG etn™5, 7 du DSCG. 1999 et jusqu’en 2007 inclus, dispense des
ESC (Ecole supérieure de commerce) Saingépreuves 1’1, 5, 6, 7, 8, 9, 12, 13 du DCG et
Etienne, jusqu’en 2007 inclus, dispense des*®5, 7 du DSCG.

épreuvesil, 5, 8,9, 12 du DCG. ESCEM (Ecole supérieure de commerce et de
ESC (Ecole supérieure de commerce) Saintaanagement) Tours-Poitiers, filiére “relations
Etienne, option “contréle de gestion”, jusqu’erjuridiques de crédit, de travail et de contentieux”,
2007 inclus, dispense des épreuvés, i, 6,7, a compter de 1999 et jusqu’en 2007 inclus,
8,9,12,13duDCG eti8, 7 du DSCG. dispense des épreuvesh%, 6, 7, 8,9, 12,13
ESC (Ecole supérieure de commerce) Toulousa DCG et 5, 7 du DSCG.

jusqu’en 2007 inclus, dispense des épreuv&sSCP-EAP (Ecole supérieure de commerce de
n*1,5,6,7,8,9,12,13duDCG eth’7du Paris), jusqu’en 2007 inclus, dispense des
DSCG. épreuves i, 5,6,7,8,9,12, 13 du DCG et
ESC (Ecole supérieure de commerce) Toura®5, 7 du DSCG.

jusqu’en 2007 inclus, dispense des épreuv&SCP-EAP (Ecole supérieure de commerce de
n*1,5,6,7,8,9, 12,13du DCG et5°7 du Paris), option “comptabilité, audit et manage-
DSCG. ment”, jusqu’en 2007 inclus, dispense des
ESC (Ecole supérieure de commerce) Troyeépreuves 1i’1, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13 du
jusqu’en 2007 inclus, dispense des épreuv&CG etn®5, 7 du DSCG.

n°1,5,6,8,9,12, 13 du DCG et n° 7 dUEESCP-EAP (Ecole supérieure de commerce de
DSCG. Paris), option “planification, prévision et
ESCAE (Ecole supérieure de commerce efontrdle de gestion”, jusqu’en 2007 inclus,
d’administration des entreprises) Amiensdispense des épreuvedn, 6,7,8,9,11,12,13
Bordeaux, Brest, Clermont-Ferrand, Dijondu DCG et n®5, 7 du DSCG.

Grenoble, Le Havre, Lille, Marseille, Mont- ESG (Ecole supérieure de gestion) Paris,
pellier, NantesNice - Sophia-Antipolis, Pau, jusqu’en 2007 inclus, dispense des épreuves
Poitiers, Reims, Rouen, Toulouse, Toursn®1,5, 8,9, 12 du DCG.

jusqu’en 2007 inclus, dispense des épreuv&SLSCA (Ecole supérieure libre des sciences
n*1,5,6,7,8,9,12,13duDCG eth’7du commerciales appliquées), jusqu’en 2007
DSCG. inclus, dispense des épreuvesin®, 8, 9, 12
ESCEM (Ecole supérieure de commerce et di DCG et n°5 du DSCG.
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ESLSCA (Ecole supérieure libre des scienceScole de management européen, Institut d’études
commerciales appliquées), option “expertise @@ommerciales Strasbourg, filiere “finance,
contréle”, jusqu’en 2007 inclus, dispense desomptabilité, contréle”, jusqu’en 2007 inclus,
épreuves 1, 5, 6, 8,9, 11, 12, 13 du DCG etdispense des épreuved5, 6, 7, 8,9, 10,12, 13
n*5, 7 du DSCG. du DCG et n®5, 7 du DSCG.

ESLSCA (Ecole supérieure libre des sciencdsSC (Ecole supérieure de commerce)
commerciales appliquées), option “finance”Chambéry, filiere “finance, comptabilité,
jusgu’en 2007 inclus, dispense des épreuvesntrole”, délivré a compter de 2008, dispense
n*1,5,6,8,9, 12, 13duDCG efB} 7 du desépreuvesis, 5, 7du DSCG.

DSCG. ESC (Ecole supérieure de commerce)
ESSCA (Ecole supérieure des sciences corlermont-Ferrand, filiere “audit, expertise”,
merciales d’Angers), jusqu’en 2007 inclus gélivré a compter de 2008, dispense des épreuves
dispense des épreuve$h, 6, 7,8, 9, 12du n*2, 7 du DSCG.

DCGetn°5duDSCG. ESC (Ecole supérieure de commerce) Dijon,
ESSEC (Ecole supérieure des sciences écorfitiere “audit, expertise, conseil”, délivré a
migques et commerciales), jusqu’en 2007 inclugompter de 2008, dispense des épreuvés n°
dispense des épreuve$h’, 6, 7, 8,9, 12, 13 3,5, 6, 7 du DSCG.

du DCG etn®5, 7 du DSCG. ESCP-EAP filiere “expertise comptable”,
ESSEC (Ecole supérieure des sciences écor®livré a compter de 2008, dispense des
miques et commerciales), filiere “audit”, épreuves 1i2, 3,5, 6, 7 du DSCG.

jusqu’en 2007 inclus, dispense des épreuvé&sSG (Ecole supérieure de gestion) Paris, filiere
n*1,5,6,7,8,9,10,12,13duDCG ;7 “audit et expertise comptable”, délivré a
du DSCG. compter de 2008, dispense de I'épreuve n°7 du
ESSEC (Ecole supérieure des sciences écomasSCG.

miques et commerciales), filiere “comptable” ESSEC filiere “expertise comptable”, délivré a
jusqu’en 2007 inclus, dispense des épreuvesmpter de 2008, dispense des épreuvas3)®
n*1,5,6,7,8,9,10,11, 12, 13 du DCG €5, 6, 7du DSCG.

n*5,7du DSCG. HEC (Ecole des hautes études commerciales)
ESSEC (Ecole supérieure des sciences écoriitiere “controle et expertise”, délivré a compter
miques et commerciales), filiere “contréle dede 2008, dispense des épreuvégs, 5, 6, 7
gestion”, jusqu’en 2007 inclus, dispense dedu DSCG.

épreuves i, 5,6, 7,8,9,11, 12, 13 du DCG, Y . . e

etn®5, 7 du DSCG. VIl - Diplémes de sortie des instituts

HEC (Ecole des hautes études commerciales), awires

jusgu’en 2007 inclus, dispense des épreuvé&zentre d'études supérieures européennes de
n*1,5,6,7,8,9,12,13duDCG et5°7 du management Reims, jusqu’en 2007 inclus,
DSCG. dispense des épreuvesh’s, 7, 8,9, 12 du
HEC (Ecole des hautes études commerciale§)CG.

section “comptabilité”, jusqu’en 2007 inclus,Centre d’études supérieures européennes de
dispense des épreuve$h5, 6, 7, 8,9, 10, 11, management Reims, option “comptabilité”,
12,13 du DCG et A5, 7 du DSCG. jusqu’en 2007 inclus, dispense des épreuves
HEC (Ecole des hautes études commercialesy®1,5,7,8,9,12, 13duDCG etn°7 du DSCG.
section “contrble de gestion”, jusqu’en 200 Centre de perfectionnement aux affaires (CPA)
inclus, dispense des épreuved s, 6,7, 8,9, Lille, Lyon, Nice, Paris et Toulouse, jusqu’en
11,12,13du DCG et 8, 7 du DSCG. 2007 inclus, dispense des épreuves 678, 9, 12
Ecole de management européen, Instituu DCG.

d’études commerciales Strasbourg, jusqu’eBCU (dipldme comptable d'université) 1er cycle,
2007 inclus, dispense des épreuvés, i, 6, 7,  Institut de préparation aux études comptables
8,9,12duDCG etn°5du DSCG. (IPEC), université Saint-Etienne, jusqu’en
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2007 inclus, dispense des épreuvés, i, 8,9, cycle de perfectionnement des cadres de
12 duDCG. I'exportation, jusqu’en 2007 inclus, dispense
DCU (dipldme comptable d'université) 1er cycledes épreuvesit, 5, 8, 9, 12 du DCG.

Institut des techniques économiques et compeN (institut commercial de Nancy), jusqu’en
tables (ITEC), université Toulouse I, jusqu’er2007 inclus, dispense des épreuveés, i, 6, 7,
2007 inclus, dispense des épreuves 68,9,12 8,9, 12,13 du DCG et P, 7 du DSCG.
duDCG. IDA (Institut de droit des affaires) Paris I,
DCU (dipléme comptable d’université) 1er cyclejusqu’en 2007 inclus, dispense des épreuves
Institut supérieur des études comptables®1, 3,5, 8,9, 12 du DCG.

(ISEC), université Aix-Marseille 1lI, jusqu'en IEECS (Institut européen d'études commerciales
2007 inclus, dispense des épreuves 6;8,9,12  supérieures) Strasbourg, jusqu’en 2007 inclus,
duDCG. dispense des épreuve$h, 6, 7,8, 9, 12 du
DCU (dipldme comptable d'université) 2emeDCG et n°5 du DSCG.

cycle, Institut de préparation aux études compEECS (Institut européen d'études commerciales
tables (IPEC), université Saint-Etienne supérieures) Strasbourg, section “audit et
jusgu’en 2007 inclus, dispense des épreuvesntrdle de gestion”, jusqu’en 2007 inclus,
n*1,2,3,4,5,6,7,8,9,10, 11, 12 du DCG datispense des épreuvesh’, 6, 7, 8,9, 10, 12
n°5du DSCG. du DCG etn°®5 du DSCG.

DCU (dipldme comptable d’université) 2emelEEFSI (Institut d’économie d’entreprise et de
cycle, Institut des techniques économiques &rmation sociale pour ingénieurs) Lille,
comptables (ITEC), université Toulouse | jusqu’en 2007 inclus, dispense des épreuves
jusgu’en 2007 inclus, dispense des épreuves®l, 5, 8,9, 12 du DCG.
n*1,2,3,4,5,6,7,8,9,10, 11, 12 du DCG €EP (Institut d'études politiques) Paris, jusqu’en
n°5du DSCG. 2007 inclus, dispense des épreuvgs 698, 9, 12
DCU (diplédme comptable d'université) 2emedu DCG.

cycle, Institut supérieur des études comptabléBP (Institut d’études politiques) Paris, section
(ISEC), université Aix-Marseille 1I, jusqu’en “économique et financiére”, jusqu’en 2007
2007 inclus, dispense des épreuvéd 2, 3, inclus, dispense des épreuvédrs, 6,7,8,9, 12
4,5,6,7,8,9,10,11, 12 du DCG et n° 5 ddu DCG.

DSCG. IEP (Institut d’étudepolitiques)jusquen 2007
Dipléme d’études supérieures de gestion daclus, dispense des épreuvedns, 8,9, 12du
I'Institut national des télécommunications, INTDCG.

management Evry, filiére “finance et systémekEP (Institut d’études politiques) section
d’informations financiers”, jusqu’en 2007 “économique et financiére” ou section “éco-
inclus, dispense des épreuvedns, 6,7,8,9, nomie et entreprise”, jusqu’en 2007 inclus,
12,13 du DCG et 5, 7 du DSCG. dispense des épreuvesh’s, 7, 8,9, 12 du
Diplome d’études supérieures de gestion deCG.

I'Institut national des télécommunications, INTIESEG (Institut d’économie scientifique et de
management Evry, jusqu’en 2007 inclusgestion) Lille, jusqu’en 2007 inclus, dispense
dispense des épreuve$h®, 6,7, 8,9, 12 du des épreuvesiit, 5,6, 7, 8,9, 12, 13 du DCG
DCG etn°5du DSCG. etn®5,7 du DSCG.

EAP (Ecole européenne des affaires) ParifiNSEEC (Institut des hautes études écono-
jusgu’en 2007 inclus, dispense des épreuvesiques et commerciales) Bordeaux, jusqu’en
n*1,5,8,9,12duDCG. 2007 inclus, dispense des épreuves,iF, 8, 9,
EDC (Ecole des cadres du commerce et déd2, 13 du DCG etn° 7 du DSCG.

affaires économiques) Courbevoie, jusqu’efPAG (Institut de préparation a I'adminis-
2007 inclus, dispense des épreuvs B8,9,12 tration et a la gestion) Paris, jusqu’en 2007
duDCG etn°5duDSCG. inclus, dispense des épreuvesinb, 8, 9, 12
ICI-ENE (Institut de commerce international)du DCG.
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ISC (Institut supérieur de commerce) Parigje I'air, jusqu’en 2007 inclus, dispense des
jusqu’en 2007 inclus, dispense des épreuvépreuves 1il, 5, 8,9, 12 du DCG.
n*1,5,8,9,12 du DCG. Article3- L'arrété du 18 avril 2007 fixant la
ISC (Institut supérieur de commerce) Paridiste des titres et dipldmes francais ouvrant droit
option “expertise, audit et contréle”, jusqu’ena dispenses d'épreuves du diplome de compta-
2007 inclus, dispense des épreuveés, i, 6, 7,  hilité et de gestion régis par le décret n° 2006-

8,9, 12,13 du DCG eti8, 7 du DSCG.

1706 du 22 décembre 2006@&stogé.

ISGC (Institut supérieur de gestion commerArticle4 - Ces dispositions prennent effet a
ciale) Saint-Etienne, dispense des épreuvesmpter de la session 2008 des examens comp-

n*1,5,8,9,12 du DCG.

tables supérieurs (dipléme de comptabilité et de

ISGC (Institut supérieur de gestion commercialegestion, diplome supérieur de comptabilité et de
Saint-Etienne, option “contréle de gestion” gestion).

jusqu’en 2007 inclus, dispense des épreuvésrticle5 - Le présent arrété sera publié au
n*1,5,6,7,8,9,12duDCG etn°5du DSCGJournal officiel de la République frangaise.

ISA (Institut supérieur des affaires), jusqu’en

2007 inclus, dispense des épreuvés, i, 6,7, Faita Paris, le 9 janvier 2008

8,9, 12 duDCG.
IX - Avtres

La ministre de I'enseignement supérieur
etde larecherche
Valérie PECRESSE

Dipléme de statisticien économiste de 'Ecold.a ministre de 'économie, des finances
nationale de la statistique et de 'administratioet de 'emploi

économique (ENSAE), jusqu’en 2007 inclusChristine LAGARDE

dispense des épreuve$h®, 6, 7, 8,9, 12 du Le ministre du budget, des comptes publics

DCGetn°5duDSCG.

et de la fonction publique

Examen de sortie de 'Ecole du commissaridEric WOERTH

DIPLOMES NOR : ESRS0773866A ARRETE DU 9-1-2008 ESR
COMPTABLES RLR : 431-8f JO DU 12-1-2008 EDCGEES :C:;F-l

Titres et diplomes étrangers
ouvrant droit a dispenses
d’épreuves du DCG et du DSCG

Vu ordonnance n° 45-2138 du 19-9-1945 mod. ;

- épreuve n°5 : Economie ;

- épreuve n° 6 : Finance d’entreprise ;

- épreuve n° 7 : Management ;

- épreuve n° 8 : Systemes d’information de
gestion;

- épreuve n° 9 Introduction & la comptabilité ;

D. n°2006-1706 du 22-12-2006 abrogeant D. n° 88-80_ épreuve n°10: Comptabilité approfondie ;

du 22-1-1988, et not. art. 10 ; A. du 22-12-2006 ; avis de
la commission consultative pour la formation profes-

sionnelle des experts-comptables

= épreuve n° 11 : Contrdle de gestion ;
- épreuve n° 12 : Anglais appliqué aux affaires ;
- épreuve n° 13 : Relations professionnelles.

Article1- Les épreuves du dipldme de compEpreuves du DSCG :
tabilité et de gestion (DCG) et du dipléme- épreuve n° 1 : Gestion juridique, fiscale et
supérieur de comptabilité et de gestion (DSCGpociale ;

sont numerotées ainsi qu'il suit :
Epreuves du DCG :

- épreuve n° 1: Introduction au droit ;
- épreuve n° 2 : Droit des sociétés ;

- épreuve n° 3: Droit social ;

- épreuve n° 4 : Droitfiscal ;

- épreuve n°2: Finance;

- épreuve n° 3 : Management et contréle de
gestion;;

- épreuve n° 4 : Comptabilité et audit ;

- épreuve n° 5 : Management des systemes
d'information ;
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- épreuve n° 6 : Epreuve orale d’économie sBénin

déroulant partiellement en anglais ; - Diplédme de premier cycle option gestion des
- épreuve n° 7 : Relations professionnelles.  entreprises ou option gestion des banques délivré
Article2- Les dispenses d’épreuves prévuesar I'Institut national d’économie (INE) de
I'article 10 du décret du 22 décembre 200€otonou, jusqu’en 2007 inclus : dispense des
susvisé sont accordées aux titres et diplomégpreuves 111, 5, 8, 9 et 12 du DCG.

suivants : Burkina Faso

Allemagne - Dipléme universitaire de technologie (DUT)

- Diplomkaufmann/Diplomkauffrau de I'uni- gestion des entreprises et des administrations
versité de Mannheim filiere Bankbetriebslehreption finance, comptabilité délivré par I''UT
und Finanzierung, jusqu’en 2007 inclus de Ouagadougou, jusqu’en 2007 inclus :
dispense des épreuvess)6, 7 et 8 du DCG et dispense des épreuvess B, 9 et 12 du DCG.
n°5du DSCG. Burundi

- Diplomkaufmann/Diplomkauffrau de I'uni- - Dipléme d’études supérieures spécialisées
versité de Mannheim filiere Wirtschaftsprufung(DESS) gestion de I'Institut supérieur de
und Treuhandwesen, jusqu’en 2007 inclusgestion des entreprises de Bujumbura filiere
dispense des épreuved® b, 7 et 8 du DCG et finance-comptabilité, jusqu’en 2007 inclus :
n°5du DSCG. dispense des épreuves® B, 9 et 12 du DCG.

- Diplomkaufmann/Diplomkauffrau de I'uni- - Dipldme d’études supérieures spécialisées
versité de Mannheim toutes filieres, jusqu'efDESS) gestion de I'institut supérieur de
2007 inclus : dispense des épreuv&s ef8du  gestion des entreprises de Bujumbura filiere
DCG. gestion commerciale et industrielle, jusqu’en
Belgique 2007 inclus : dispense des épreuvds; 8, 9 et 12

- Dipléme d’ingénieur commercial délivré pardu DCG.

I'Institut catholique des hautes études commeEameroun

ciales (ICHEC) de Bruxelles, jusqu’en 2007 Brevet de technicien supérieur (BTS) comp-
inclus : dispense des épreuvesn?, 8 et 12du tabilité et gestion de I'entreprise du Cameroun,
DCGetn°5duDSCG. jusqu’en 2007 inclus : dispense des épreuves
- Grade d’ingénieur commercial délivré pan*1,5, 8,9 et12 du DCG.

I'école de commerce de Solvay de la faculté desBrevet d’études commerciales générales
sciences sociales politiques et économiques (BECG) délivré par I'’école supérieure des
I'université libre de Bruxelles option contrdlesciences économiques et commerciales
et fiscalité, jusqu’en 2007 inclus : dispense dgESSEC) de I'université de Douala, jusqu’en
épreuves 15, 7,8, 11 et 12 du DCG. 2007 inclus : dispense des épreuves, i, 8, 9

- Grade d’ingénieur commercial délivré paret 12 du DCG.

I'école de commerce de Solvay de la faculté deDipldme d’études supérieures de commerce
sciences sociales politiques et économiques (BESC) délivré par I'école supérieure des
I'université libre de Bruxelles toutes optionssciences économiques et commerciales
jusqu’en 2007 inclus : dispense des épreuvéESSEC) de Douala option sciences et tech-
n*5,7,8et12 du DCG. nigues de gestion, jusqu’en 2007 inclus :
- Graduat en comptabilité option fiscalité déli-dispense des épreuvedhs, 6, 8, 9 et 12 du
vré par I'Institut d’enseignement supérieur d®CG et n°5 du DSCG.

Namur, jusqu’en 2007 inclus : dispense deBipldme universitaire de technologie (DUT)
épreuves 118, 9 et 12 du DCG. gestion de I'Institut catholique de Yaoundé,

- Licence sciences commerciales délivrée pgusqu’en 2007 inclus : dispense des épreuves
I'Institut catholique des hautes études commen*1, 5, 8,9 et 12 du DCG.

ciales (ICHEC) de Bruxelles, jusqu’en 2007- Maitrise sciences et techniques comptables et
inclus : dispense des épreuvedn?, 8et12du financieres (MSTCF) de l'université d'Afrique
DCGetn°5duDSCG. centrale de Yaoundé, jusqu’en 2007 inclus :
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dispense des épreuveshs, 6,7, 8, 9, 10, 11, d’Abidjan, jusqu’en 2007 inclus : dispense des
12et13duDCGetn°5et7 du DSCG. épreuves i1, 5,6,7,8,9,10,11,12 et 13 du
Canada DCG etn®5, 6 et 7 du DSCG.

- Baccalauréat sciences comptables délivré pajibouti

l'université du Québec a Montréal, jusqu’en Brevet de technicien supérieur (BTS) comp-
2007 inclus : dispense des épreuvés, 5, 8,9  tabilité-gestion du lycée d’Etat de Djibouti,
et12duDCG. jusqu’en 2007 inclus : dispense des épreuves
Congo (République démocratique du) n*1,5,8,9et12duDCG.

- Licence gestion option gestion financiére eEgypte

comptable de l'université Marien Ngouabi,- Dipldme d'études professionnelles approfondies
jusqu’en 2007 inclus : dispense des épreuvéDEPA) du département administration-
n*5, 8,9et 12 du DCG. gestion de l'université Senghor d’Alexandrie,
Céte d’lvoire jusqu’en 2007 inclus : dispense des épreuves
- Brevet de technicien supérieur (BTS) optiom*5, 6,7,8,12 et 13du DCG etn° 7 du DSCG.
comptabilité délivré par la République de Cété&abon

d’lvoire, jusqu’en 2007 inclus : dispense des Brevet de technicien supérieur (BTS) comp-
épreuvesil, 5,8,9et 12 du DCG. tabilité et gestion des entreprises délivré par la
- Dipléme délivré par I'Ecole supérieure deRépublique du Gabon, jusqu’en 2007 inclus :
commerce d’Abidjan option finance-compta-dispense des épreuves b5, 8,9 et 12 du
bilité, jusqu’en 2007 inclus : dispense de®CG.

épreuves i, 5, 6,7, 8,9, 12 et 13 du DCG et Dipldme universitaire de technologie (DUT)
n*5et7 duDSCG. gestion des entreprises et des administrations de
- Dipléme délivré par I'Ecole supérieure de’Institut supérieur de technologie (IST) de
commerce d’Abidjan toutes options, jusqu’er’université Omar Bongo de Libreville,
2007 inclus : dispense des épreuvés, i, 8,9 jusqu’en 2007 inclus : dispense des épreuves
et12 du DCG. n*1,5,8,9,12et13duDCG etn°7 du DSCG.
- Dipléme délivré par l'institut supérieur de- Maitrise gestion de I'Institut national des
comptabilité de 'INSET d’Abidjan, jusqu’en sciences de gestion (INSG) de Libreville,
2007 inclus : dispense des épreuves, i, 6, 7,  jusqu’en 2007 inclus : dispense des épreuves
8,9,10,11,12et13duDCG eth’6 et 7du n*5,6,7,8,9et12duDCG etn°5du DSCG.
DSCG. Grande-Bretagne

- Dipléme d’'ingénieur ESCA délivré par - Diplémes Bachelor of Arts (BA) in Social
'ESCAE de I'Institut national polytechnique Studies with Honours in Economics, in
Houphouét-Boigny, jusqu’en 2007 inclus :Business Economics, in Economics and
dispense des épreuvesiyb, 6, 7, 8, 9, 12 et 13 Statistics, in Managerial Statistics, in Economics
duDCG etn®5 et 7 du DSCG. of Agriculture Food and the Environment, in

- Dipldme du second cycle des études compt&conomics and Geography, in Economics and
bles supérieures délivré par 'ESCAE dePolitics, in Accounting and Financial Studies,
I'Institut national polytechnique Houphouét-in Business and Accounting studies, in
Boigny, jusqu’en 2007 inclus : dispense deMathematics with economics, délivrés par
épreuves L, 5, 6,7, 8,9, 10, 11, 12 et 13 dd’université d’Exeter jusqu’en 2007 inclus :
DCGetn®5,6et7 duDSCG. dispense des épreuves® 8 et 12 du DCG et

- Diplédme universitaire de technologie (DUT)n° 5 du DSCG.

section finance-comptabilité délivré par laLiban

République de Cote d'lvoire, jusqu’en 2007 Diplédme de technicien supérieur (DTS)
inclus : dispense des épreuvedns, 8,9et 12 expertise et révision des comptes délivré par la
duDCG. Républigue du Liban jusqu’en 2007 inclus :

- Maiitrise sciences et techniques comptablesdispense des épreuves ©°5, 8, 9 et 12 du
financiéres (MSTCF) délivrée par I'universitéeDCG et n°5 du DSCG.
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Madagascar Hassan Il Ain-Chock de Casablanca, jusqu’en

- Dipldme de fin d’études du premier cycle2007 inclus : dispense des épreuves, I, 8, 9
filiere droit délivré par I'université de Mada- et 12 du DCG. )

gascar jusqu’en 2007 inclus : dispense de®ipldme ingénierie financiére de I'Ecole poly-
épreuves il et 12 du DCG. finances de Casablanca option finance d’entre-
Mali prises, jusqu’en 2007 inclus : dispense des
- Dipléme de sortie filiere gestion de I'Ecoleépreuves 111, 5, 6, 7, 8, 9, 12 et 13 du DCG et
nationale d’administration (ENA) du Mali, n®5 et 7 du DSCG.

jusqu’en 2007 inclus : dispense des épreuve®ipldme ingénierie financiére de 'Ecole poly-
n*1,5,8,9et12 duDCG. finances de Casablanca toutes options, jusqu’en
- Dipléme universitaire de technicien supérieu2007 inclus : dispense des épreuves, i, 6, 7,
(DUTS) spécialité comptabilité ou comptabilité8, 9 et 12 du DCG etn°5 du DSCG.

et gestion délivré par la République du Mali; Licence appliquée management des systemes
jusqu’en 2007 inclus : dispense des épreuvelinformation et de décision de l'université
n*1,5,8,9et12duDCG. Cadi Ayyad de Marrakech, jusqu’en 2007
Maroc inclus : dispense des épreuvedns, 7,8,9, 12

- Certificat d'études universitaires supérieurest 13 du DCG et A5 et 7 du DSCG.

techniques de gestion de la faculté des sciencdsicence économie de l'université Hassan Il
juridiques économiques et sociales de I'uniAin Chock de Casablanca option économie de
versité Hassan-1l Ain Chock de Casablancdentreprise, jusqu’en 2007 inclus : dispense des
jusqu’en 2007 inclus : dispense des épreuvépreuves 111, 5, 6, 8, 9 et 12 du DCG.
n°1,5,7,8,9et12duDCG et n°5 du Licence économie de l'université Hassan Il
DSCG. Ain Chock de Casablanca toutes options,
- Dipléme de sortie de I'école supérieure dgusqu’en 2007 inclus : dispense des épreuves
commerce de Marrakech, jusqu’en 2007 inclugi®1, 5, 8,9 et 12 du DCG.

dispense des épreuvesh5, 6, 7, 8,9 et 12 du - Licence sciences économiques de la faculté
DCGetn°5duDSCG. des sciencesjuridiques économiques et sociales
- Dipldme de sortie de I'Ecole supérieure dele I'université Mohamed ler d’Oujda option
gestion de Casablanca option gestion financenanagement et option économie de I'entreprise,
jusgu’en 2007 inclus : dispense des épreuv@ssqu’en 2007 inclus : dispense des épreuves
n*1,5,8,9et12 duDCG. n*1,5,7,8,9et12du DCG.

- Dipldme de sortie de I'Institut des hautes Licence sciences économiques de la faculté
études de management (IHEM) de Casablanades sciences juridiques économiques et sociales
jusqu’en 2007 inclus : dispense des épreuve I'université Mohamed ler d’'Oujda toutes
n*1,5,7,8,9et12duDCG etn°5du DSCGoptions, jusqu’en 2007 inclus : dispense des
- Dipldme délivré par I'Institut supérieur de épreuves ii’l, 5, 8, 9 et 12 du DCG.

commerce et d’administration des entreprised_icence sciences économiques de l'université
(ISCAE) du Maroc option finance-comptabilité,de Fés, jusqu’en 2007 inclus : dispense des
jusqu’en 2007 inclus : dispense des épreuvépreuvesil,5,7,8,9et12duDCGetn°5du
n*1,5,6,7,8,9,11 et 12 du DCG et n°5 dDSCG.

DSCG. - Licence sciences économiques option écono-
- Dipldéme délivré par I'Institut supérieur de mie d’entreprise de l'université Cadi Ayyad de
commerce et d’administration des entreprisdglarrakech, jusqu’en 2007 inclus : dispense des
(ISCAE) du Maroc toutes options, jusqu’enépreuves i, 5, 7,9 et 13du DCG et n° 7 du
2007 inclus : dispense des épreuves, s, 6, 7, DSCG.

8,9et12 duDCG etn°5du DSCG. - MBA finance de I'Institut des hautes études de
- Dipléme d’études supérieures en sciencesanagement (IHEM) de Casablanca, jusqu’en
économiques de la faculté des sciences ju2007 inclus : dispense des épreuves, i, 6, 7,
diques économiques et sociales de I'universi® 9 et 12 du DCG et n°5du DSCG.
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République centrafricaine libre de Tunis, jusqu’en 2007 inclus : dispense

- Dipléme de sortie de I'institut universitaire dedes épreuves 18, 8, 9 et 12 du DCG.

gestion (IUGE) de l'université de Bangui,- Dipléme d’études universitaires de premier
jusqu’en 2007 inclus : dispense des épreuvegcle en sciences comptables de 'université
n*1,5,8,9,12et13du DCG eff%t 7 du libre de Tunis, jusqu’en 2007 inclus : dispense
DSCG. des épreuvestitt, 5, 8,9 et 12 du DCG.
Rwanda - Dipléme d’études universitaires du premier

- Dipléme délivré par I'Institut africain et mau- cycle en études comptables de I'Institut supé-
ricien de statistique et d’économie appliquédeur de gestion (ISC) de Sousse, jusqu’en 2007
(IAMSEA) de Kigali (République rwandaise), inclus : dispense des épreuve$iét 9 du
jusqu’en 2007 inclus : dispense des épreuv&CG.

n*5,8et12 du DCG etn°5du DSCG. - Maitrise en sciences et techniques comptables
Sénégal etfinanciéres (MSTCF) de I'université libre de

- Brevet de technicien supérieur (BTS) compTunis, jusqu’en 2007 inclus : dispense des
tabilité-gestion de la République du Sénégaépreuves i, 5, 6,7, 8,9, 12 et 13 du DCG et
jusqu’en 2007 inclus : dispense des épreuves®5 et 7 du DSCG.

n*1,5,8,9et12duDCG. - Maiitrise études comptables de l'institut supé-
- Dipldme d’études supérieures de commerageur de comptabilité et d’administration des
etd’administration des entreprises (DESCAEgntreprises (ISCAE) de I'université Tunis Il
délivré par 'TENSUT de Dakar, jusqu’en 2007jusqu’en 2007 inclus : dispense des épreuves
inclus : dispense des épreuvesin®, 7,8,9 n*5,7et8duDCG etn°5du DSCG.

et12 duDCG etn°5duDSCG. - Maiitrise études comptables de I'Institut supé-
- Dipléme universitaire de technologie (DUT)rieur de gestion (ISG) de Sousse, jusqu’en 2007
option finance-comptabilité délivré parinclus: dispense des épreuvednB, 8,9 et 12
FENSUT de Dakar, jusqu’en 2007 inclus :du DCG.

dispense des épreuves b5, 8, 9 et 12 du - Maitrise finance de I'université libre de Tunis,
DCG. jusqu’en 2007 inclus : dispense des épreuves
Suisse ) n*1,5,6,7,8,9, 12 et 13du DCG etmet 7

- Licence sciences économiques de 'Ecole del DSCG.

hautes études commerciales de I'université déviaitrise gestion comptable de l'institut supé-
Lausanne mention management, jusqu’en 200iéur de gestion (ISG) de I'université Tunis I,
inclus : dispense des épreuved B, 7,8,9et12 jusqu’en 2007 inclus : dispense des épreuves
du DCG. n*5,6,7,8et9duDCG etn°5duDSCG.
Togo - Maitrise gestion comptable délivrée par
- Diplédme universitaire de technologie (DUT)I’'Institut des hautes études commerciales
délivré par l'institut universitaire de technologie(IHEC) de I'université de Tunis, jusqu’en 2007
(IUT) de gestion de 'université du Bénin deinclus : dispense des épreuvedns, 6,7, 8, 9,
Lomé option finance-comptabilité, jusqu’enl10, 11, 12 et 13 du DCG et"®, 6 et 7 du
2007 inclus : dispense des épreuves, i, 8,9 DSCG.

et12 duDCG. - Maitrise sciences comptables de l'université
- Dipléme universitaire de technologie (DUT)libre de Tunis, jusqu’en 2007 inclus : dispense
délivré par l'institut universitaire de technologiedes épreuvesftt, 5,6, 7, 8,9, 12 et 13duDCG
(IUT) de gestion de I'université du Bénin deetn®5 et 7 du DSCG.

Lomé option gestion commerciale, jusqu’erArticle 3 - Ces dispositions prennent effet a
2007 inclus : dispense des épreuves,i®et 12 compter de la session 2008 des examens comp-
duDCG. tables supérieurs (diplédme de comptabilité et de
Tunisie gestion, dipléme supérieur de comptabilité et de
- Dipléme d’études universitaires de premiegestion).

cycle en économie et en gestion de l'universitArticle4 - Le présent arrété sera publié au



(@NSEIGNEMENT

sBo. | 137
SUPERIEURET |34 jany.
RECHERCHE 12008
Journal officiel de la République francaise. La ministre de 'économie, des finances
et de 'emploi
Fait a Paris, le 9 janvier 2008 Christine LAGARDE
La ministre de I'enseignement supérieur Le ministre du budget, des comptes publics
et de larecherche et de la fonction publique
Valérie PECRESSE Eric WOERTH

DIPLOMES NOR : ESRS0773869A ARRETE DU 9-1-2008 ESR
COMPTABLES RLR : 431-8f JO DU 12-1-2008 EDCGEE-S :c:;F-l

P P
, roit d(inscrlptlon dauX l'arrété du 22 mars 1989, modifié par les arrétés
épreuves du DCG et du DSCG du 27 mars 1991 et du 5 janvier 1995, fixant le

VU L. n° 51-598 du 24-5-1951, not. art, 48 - D. e 2006- 12UX du droit d’inscription aux épreuves du
1706 du 22-12-2006 ; A. du 22-12-2006 ; avisdela  diPIOMe préparatoire aux études comptables et

commission consultative pour la formation profession-financieres, du diplome d'études supérieures
nelle des experts-comptables comptables et financiéres et du diplome d'études
comptables supérieures alstogé.

Article1- Les droits d’inscription aux diffé- Article7 - La ministre de 'économie, des
rentes épreuves du dipldome de comptabilité &hances et de 'emploi, la ministre de I'ensei-
de gestion sont fixés a 22 euros. gnement supérieur et de larecherche et le
Article2 - Les droits d’inscription aux diffé- ministre du budget, des comptes publics etde la
rentes épreuves du dipléme supérieur de comienction publique sont chargés, chacun en ce
tabilité et de gestion sont fixés a30 euros.  qui le concerne, de I'exécution du présent
Article3- Le versement des droits est effectua@rrété, qui sera publié au Journal officiel de la
par les candidats par apposition, sur leur dossiepublique francgaise.

d'inscription, d’'un ou plusieurs timbres fiscaux

pour un montant équivalant au taux du droiFait a Paris, le 9 janvier 2008

afférent al'épreuve. La ministre de I'enseignement supérieur
Article4-Les candidats pupilles de la nation eet de la recherche,

les candidats bénéficiaires d’'une bourse d'ei‘alérie PECRESSE

seignement supérieur accordée par I'Etat soh& ministre de I'économie, des finances
exonérés des droits prévus aux articles 1er eede I'emploi

du présent arrété. Christine LAGARDE

Article5- Les dispositions du présent arrété e ministre du budget, des comptes publics
prennent effet a compter de la session 2008. et de la fonction publique

Article6- A compter de cette méme date Eric WOERTH
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accalaureat technologique,

de méthodes d'observation, en développant une

série ST2S : définition de analyse et une réflexion critiques ;
l’épreuve de mathématiques -apprendre a situer etintégrer 'usage des outils

informatiques dans une démarche scientifique ;

Texte adressé aux rectrices et recteurs d'académie ; - développer les capacités de communication.

au directeur du service interacadémique des examensn|ature du sujet

et concours d'lle-de-France ; aux inspectrices et Le sujet comporte trois exercices indépendants

mspecteurs d'académie, mspectrlces et mspecteurs les uns des autres portant surles différentes parties

pédagogiques régionaux ; aux chefs d'établissement ;

aLx professeures et professeurs "du programme, notés chacun sur 5 & 8 points,
pouvant comporter plusieurs questions.

m La présente note de service fixe la définitioiCalculatrices et formulaires

de I'épreuve de mathématiques de la sérigemploi des calculatrices est autorisé, dans les

“Sciences et technologies de la santé et du soai@nditions prévues par la réglementation en

(ST2S)” conformément a l'arrété du 12 octobreigueur. Il appartient aux responsables de 'éla-

2007 paru au B.O. n° 41 du 15 novembre 200Boration des sujets de décider si 'usage des

Cette définition d’épreuve est applicable a partitalculatrices est autorisé ou non. Ce point doit

de la session 2009 du baccalauréat. étre précisé en téte des sujets.

Il n'est pas prévu de formulaire officiel. En

revanche, les concepteurs de sujets peuvent

Epreuve de mathématiques

Epreuve écrite. inclure certaines formules dans le corps du sujet
Durée : 2 heures. ou en annexe, en fonction de la nature des ques-
Coefficient : 3. tions.

Objectifs de I'épreuve Recommandations destinées aux concepteurs

L’épreuve est destinée a promouvoir la cohéde sujets

rence de la formation en utilisant les liens entrg) Un candidat doit avoir largement le temps
les différentes parties du programme, en tissadiaborder 'ensemble des questions posées ettirer
les relations entre les mathématiques et les auttesbénéfice appréciable de la régularité de ses
disciplines, et a évaluer la fagon dont les candéfforts au niveau de I'évaluation de I'épreuve.
dats ont atteint les grands objectifs de formatidm) Pour que les objectifs définis a I'alinéa

mathématique visés par le programme : précédent soient atteints, les exercices peuvent,
- entrainer ala lecture active de I'information, dar exemple, débuter par des questions simples
sa critique, a son traitement ; ou consacrer plusieurs questions a la vérification

-former alactivité scientifique par I'acquisition d’acquis élémentaires.
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¢) Le sujet doit aborder une grande partie degponses dans I'appréciation des copies.
connaissances prescrites dans le programn@.Les correcteurs ne manifesteront pas
Tous les alinéas du programme peuvent faidexigences de formulation démesurées, et
I'objet de questions. On évitera de faire portgpréteront une attention particuliére aux démar-
plusieurs exercices sur la méme partie dches engagées, aux tentatives pertinentes, aux
programme. résultats partiels.

d) Les notions abordées dans le programme ge
premiére et non reprises en terminale ne co
tituent pas le ressort principal des exercicefurée : 20 minutes.

mais doivent étre assimilées par les candidat®@mps de préparation : 20 minutes.

qui peuvent avoir a les utiliser. Coefficient : 3.

e) Certains exercices peuvent faire référencd 2preuve consiste en une interrogation du
d'autres disciplines, notamment les sciences eandidat visant a apprécier sa maitrise des
technologies de la santé et du social, la biolog@nnaissances de base.

etla physiopathologie humaines et les scienc&sur préparer I'entretien, l'examinateur propose
physiques et chimiques. Leurs supports ne dau candidat deux exercices courts portant sur
vent pas étre artificiels. Les éventuellesles compétences essentielles du programme de
connaissances spécifiques requises doivemathématiques du cycle terminal. Il veillera a
alors étre fournies dans I'énoncé. Les exercicésqualité et a la lisibilité des supports proposés
de ce type doivent prendre en compte la diffiaux candidats.

culté éventuelle liée au changement de cadte candidat peut s'appuyer, pendant'entretien,
imposé au candidat. sur ses notes écrites pendant la préparation.
f) Pour des parties du sujet utilisant éventuel-'examinateur devra, par un questionnement
lement un tableur ou faisant référence a dgwogressif, faciliter 'expression du candidat et
traitements de données statistiques, les énonddigpermettre d’exprimer au mieux ses connais-
sont adaptés au contexte de I'enseignementsainces. Il estindispensable qu’un dialogue s'ins-
aux modalités de I'épreuve. Certains élémentaure afin que I'examinateur puisse aussi juger
qui pourraient étre nécessaires (copies d'écramfe la capacité de I'éleve a prendre en compte
résultats de calculs, etc.) seront fournis swaralement les indications qui lui sont données.
papier avec les sujets. Les conditions matérielles (en particulier la pré-
g) Sides questionnaires a choix multiplesence d'un tableau) et les énoncés des questions
(QCM) sont proposeés, les modalités de notatigmosées sont adaptés aux modalités orales de
doivent en étre précisées. cette épreuve.

Remarques sur la notation L’'usage des calculatrices est autorisé dans le
a) Les concepteurs de sujets veilleront, dartadre de la réglementation en vigueur. L'exa-
leurs propositions, & mettre en évidence lasinateur peut fournir, avec les questions, les
objectifs et les compétences visés. formules qu'il juge nécessaires.

b) Les consignes de correction devront permettre

aux correcteurs de prendre réellement et largBour le ministre de 'éducation nationale

ment en compte la qualité de la rédaction, lat par délégation,

clarté et la précision des raisonnements, lze directeur général de I'enseignement scolaire
démarche critique, la cohérence globale delean-Louis NEMBRINI

reuve orale de contréle
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ECHANGES NOR : MENCO800059N | NOTE DE SERVICE N°2008-010 | MEN
FRANCO-ALLEMANDS RLR : 557-0 DU 16-1-2008 ggEElgclgM-é

Programme franco-allemand X o
Heinrich Heine : séjour individuel Dans le cas ou untel partenariat n'existe pas, les
. établissements scolaires appariés avec un éta-
d’éléves de seconde en Allemagne  blissement en Allemagne sont invités a mettre
dans le cadre de la certification en ceuvre 'échange (validation des candidatures,

. . WD % constitution des binbmes et organisation de
d’allemand de niveau “Bl I’échange) en liaison directe avec I'établis-

en 2008 sement allemand partenaire. L'établissement
concerné communiquega plus tard le 15 mai

- o y ) :2008a la DAREIC le nom des éléves retenus
au doyen de l'inspection générale de I'éducation natio- e
nale ; aux inspectrices et inspecteurs généraux de p9ur pam(:lper au programme. .
léducation nationale ; aux inspectrices etinspecteurs L'Office franco-allemand pour la jeunesse
d'académie, directrices et directeurs des services ~ (OFAJ) apportera son aide aux etablissements
départementaux de 'éducation nationale ; aux inspectrice|Ui Ne sont pas appariés ou qui n'ont pas de liens
etinspecteurs d'académie, inspectrices et inspecteursavec un établissement en Allemagne. Une bourse
pedagogiques régionaux d'allemand ; aux déléguées aux échanges peut étre consultée sur le site
et délégués académiques aux relations européennes internet de 'OFAJ a l'adresse suivante : http:/
et_internationales etala coopération ; aux chefs d'éta- www.ofaj.org/commun/bourse/recherche.php
blissement A titre indicatif, les éléves francais pourront
m Le plan de relance de I'apprentissage deommencer I'échange début juin 2008 et le
lallemand en France et du francais en Allemapoursuivre jusqu’a la mi-juillet. L’échange
gne, décidé par le Conseil des ministres franceetour du partenaire allemand pourra avoir lieu
allemand du 26 octobre 2004, prévoit que lesntre ao(t et le début des vacances d’automne.
éléves inscrits a la certification d’allemand dé’autres périodes peuvent toutefois étre envi-
niveau B1 mentionnée dans ce méme plasagées.
auront la possibilité de faire un séjour a butyntuteursera désigné par I'établissement
linguistique et interculturel dans le pays partefrancais parmi les enseignants. Il sera chargé
naire. d’assurer le suivi de I'intégration et de la scola-
Etape dwcursus scolairde I'éléve, ce séjour, rité de I'éléve provenant du Land ou de I'éta-
fondé sur le volontariat, prendra la forme d’urblissement allemand partenaire en liaison avec
échange individuel d'une durée de 3 a 6 semaindésfamille d’accueil et I'établissement d’origine
dont deux au moins se dérouleront sur le tempke I'éléve.
scolairede I'établissement d’accueil. La prépa-Une partie de I'échange pouvant avoir lieu hors
ration du séjour pour les éleves volontaires ett@mps scolaire, I'engagement des familles
recherche d’un partenaire débuteront des l'ingfaccueil pour assurer sa pleine réussite sera par
cription des éléves a la certification, en janvieailleurs décisif.
2008. Les frais de voyage et de séjour liés al'échange
Ce séjour pourra s'inscrire dans le cadre d'usont a la charge des familles. Une aide financiére
projet pédagogiquaersonnalisé, établi avec pourra étre accordée, atitre exceptionnel, parle
I'aide de I'équipe pédagogique et valorisé afonds social lycéen aux familles qui en feront la
retour de I'éléve (voir annexe 1). demande. La décision d'attribution de cette aide
Dans les académies liées par un partenariat aveteve du chef d’établissement, aprées avis de la
un Land allemand, le pilotage du programmeommission compétente.
releve de la responsabilité de la délégation alva fiche de candidatuig-jointe (voir annexe
relations européennes et internationales et a2asera remplie par I'éléve, ses parents et son
coopération (DAREIC). établissement d’'originen quatre exemplaires.

Texte adressé aux rectrices et recteurs d’académie ;
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Un exemplaire sera conservé par I'établisséAREIC adressera 2 exemplaires a I'établisse-
ment d’origine. Les trois autres seront soitnent partenaire ou au responsable des échanges
ventilés par le chef d’établissement entre ledans le Land concerné.

différents destinataires (1 exemplaire pour la

DAREIC et 2 pour I'établissement partenairePour le ministre de I'éducation nationale

pour le 14 mars 2008 au plus tawif adressés et par délégation

pour cette méme date a la DAREIC, lorsque lee directeur du Cabinet

programme est piloté par cette derniere. LRhilippe COURT

Annexe 1

PROGRAMME FRANCO-ALLEMAND HEINRICH HEINE - PROJET PEDAGOGIQUE

Le séjour en Allemagne d’éleves de seconde inscrits a la certification B1 de la KMK (ou titulair
de cette certification pour ceux qui redoublent leur seconde), en fin d’année de seconde, leur dc
la possibilité de renforcer et d’approfondir leurs compétences linguistiques et culturelles. 11 s'insc
dans la continuité du projet pédagogique de I'enseignement de I'allemand dans le second cycl
I'enseignement secondaire.

Dans cette perspective, le séjour pourra se fonder sur un projet pédagogique individualisé de
avec l'aide de I'’équipe pédagogique et en tenant compte des centres d'intérét personnels de I'é
etde ses souhaits.

Il sera suffisamment Iéger pour permettre a I'éléve de profiter entierement des opportuni
offertes par un séjour dans un environnement et un établissement étrangers et dans la famill
laccueille.

Selon le parcours de formation de I'éléve, le projet pédagogique pourra prendre I'une des tr
formes suivantes :

a) Observation de certaines réalités allemandesx) prenant appui notamment sur les connais-
sances acquises en classe de seconde autour des quatre notions du programme de cette
mémoire, échanges, lien social, création.

Les thémes seront choisis en fonction du contexte dans lequel se trouvera I'éleve pendant le st
et privilégieront les aspects pouvant donner lieu a une réflexion interculturelle sur les différenc
avec les réalités du pays d’origine.

Le travail pourra prendre des formes aussi variées que la réalisation d’'un dossier illustrant les &
nements éventuels de 'éléve et exposant ses réflexions, d’'une mini-exposition, d'interviews
jeunes Allemands sur certains sujets, etc.

La qualité du travail effectué pendant le séjour sera valorisée dans le cadre de I'enseignemet
lallemand en classe de premiére (exposé, exposition de travaux, etc.).

b) Approfondissement d’un point du programme d’une discipline non linguistique

Notamment destiné aux éléves scolarisés dans une section européenne ou préparant la déliv
simultanée du baccalauréat et de I'Abitur (AbiBac), un tel projet peut étre établi aprés consultat
des professeurs de I'établissement partenaire sur la progression ou le programme suivis per
la durée du séjour.

Le travail pourra prendre des formes différentes (dossier, exposition, préparation d’'un exposé, €
Les résultats des travaux effectués pendant le séjour seront exploités et valorisés dans les €
gnements correspondants en classe de premiére.
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c) Exploitation des ressources disponibles dans I'établissement partenaire pour amorcer un
travail de recherche sur un théme précis, s'inscrivant dans la liste des themes retenus pour
'année scolaire suivante pour les travaux personnels encadrés (TPE) en classe de premiére
Ce theme doit s'inscrire dans I'une des combinaisons possibles entre les disciplines, incluan
non la langue vivante étrangere. L'éléve pourra rassembler des données et faire des observa
permettant de conférer une dimension interculturelle a la recherche conduite ensuite en class
premiéere.

L’apport spécifique de la recherche menée pour partie dans I'établissement d’accueil allem:
sera pris en compte dans la présentation et la soutenance du travail personnel encadré. Silar
des travaux le rend nécessaire et si les conditions le permettent, le jury pourra recevoir l'aide ¢
professeur d’allemand de I'établissement.

Quelle que soit la formule choisie par I'éléve avec l'aide de son établissement et quel que so
contenu du travail effectué pendant le séjour, celiixaia permettre a I'éleve de progresser de
facon significative vers le niveau B2 de compétences en allemand.

Au-dela de I'approfondissement de compétences linguistiques, communicationnelles et culturel
les éléves effectuant un tel séjour ferontexmerience unique qui les préparera a la mobilité et
développera chez eux 'aptitude a 'adaptatimmposantes indispensables de leur vie profes-
sionnelle future.
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Annexe 2

FICHE DE CANDIDATURE / ANTRAGSFORMULAR

“ECHANGES SCOLAIRES INDIVIDUELS HENRICH HEINE”
“INDIVIDUELLES SCHULERAUSTAUSCHPROGRAMM HENRICH HEINE”

Ce questionnaire est destiné a préparer un échange individuel et & définir le profil du candidat ¢
facon la plus précise possible pour permettre le choix d’un correspondant qui réponde le miet
ses attentes. L'éléve, ses parents et | établissement scolaire doivent le remplir avespsdie
exemplaires.

Dieses Bewerbungsformular soll einen Individualaustausch vorbereiten und das Profil d
Bewerbers / der Bewerberin mdglichst genau bestimmen, um die Zuordnung eines geeigne
Austauschschilers/ einer geeigneten Austauschschilerin zu erméglichen. Es ist vom Schiiler
Schiilerin, den Eltern und der Schule sorgféltig auszufillenruéidacher Ausfertigung
einzureichen!

| - Partie a remplir par le/la candidat/e
Vom Bewerber / von der Bewerberin auszufiillen

Vous-méme / Sie selbst

Nom/Name Photo récente
.......................................................................................... Aktuelles|Foto

Sexe / Geschlecht [0 féminin/weiblich O  masculin/mannlich
Adresse compléte
Vollstéandige Anschrift mit PLZ

Numéro de téléphone et indicatif
Telefonnummer mit Vorwahl

Numéro de télécopie avec indicatif
Faxnummer mit Vorwahl
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Votre famille / lhre Familie

Décrivez votre famille et votre environnement.
Beschreiben Sie Ihre Familie und Ihre Umgebung!
Je vis avec/ Ich wohne mit

Avez-vous des animaux domestiques ? O oui/ja O non/nein

Haben Sie Haustiere?

Sioui, lesquels ? /\Wenn ja, WEIChE? ..o e
Y-a-t-il des animaux domestiques que vous ne pourriez pas accepter ?

Gibt es fir Sie iInakzeptable HAUSHEIE?..........viv et s s

Fume-t-on dans la famille ? O oui/ja O non/nein
Wird in der Familie geraucht?
Cela est-il toléré ? O oui/ja 0 non/nein

Wird Rauchen toleriert?

Conditions de vie / Lebensbedingungen

Ou habitez-vous ?/ Wo wohnen Sid_] ala campagne / auf dem[hnd enville/inder S
[J dans un appartement/in einer Wohnung [J dans une maison individuelle/ in einem He

Votre partenaire aura-t-il/elle sa propre charCbre ?  oui/ja [ non/nein

Erhélt Ihr/e Partner/in ein eigenes Zimmer?

Sinon, unlit séparé est exigé.

Wenn nicht, ist ein Einzelbett fur den Austauschpartner /die Austauschpartnerin notwendig.

Avez-vous des habitudes alimentaires particulieres (régime végétarien, autre régime...) ?
Haben Sie besondere Essgewohnheiten (Vegetarier, Diét,.....)?

Echange / Austausch

Correspondant(e) souhaité(e) O fille/MadcCkn garcon/JIdnge indifférent/ege
Gewiinschte/r Austauschpartner/in :

Accepteriez-vous un partenaire du sexe opposé si ¢”était la seule sCltion ? CJoui/ja  non/r
Wirden Sie eine/n Partner/in anderen Geschlechts akzeptieren, wenn es die einzige Lésung w

Quelles sont les qualités qui vous semblent souhaitables chez votre partenaire ?
Uber welche positiven Eigenschaften wiirden Sie sich bei Ihrem Austauschpartner / Ihr
Austauschpartnerin freuen?
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Personnalité, centres d’intérét/ Personlichkeit, Hobbys und Interessen
Etes-vous plutdt/ Sind Sieehelll  extraverti/ extrovertiert ol_bder  réservé / zuriickhalten

Citez trois autres adjectifs pour vous définir / Beschreiben Sie sich mit drei weiteren Eigenschafte

Avez-vous déja passé quelques semaines loin de votre famille?] od/ja non/ne
Haben Sie schon langere Aufenthalte im Ausland ohne Ihre Familie verbracht?

(O T T AT S
Combien de temPs 2/ WIE JANGE? .....cvi ittt mnmnnm e sre e

Situation scolaire / Schulsituation

Nom et adresse de I'établissement / Name und Anschrift der Schule :

Numéro de téléphone avec indicatif
Telefonnummer mit Vorwahl

Numéro de télécopie avec indicatif
Faxnummer mit Vorwahl

Etes-vous.../Sind Sie... [J interne ?/im Internat?
[J demi-pensionnaire ? / Essen Sie mittags in der Schulkantine?
[ externe ?/ Essen Sie mittags zu Hause?

Votre classe actuelle / Derzeitige KIaSSE : .......uuuiuiieieiiiesesece e mmemmemmen e
Langues vivantes apprises / Erlernte Fremdsprachen :
LV1/1.Fremdsprache: .......cccccomvinunnn. depuis/seit........ ans/ Jahren

LV2/2. Fremdsprache: .........ccccooeenne. depuis/seit ........ ans/ Jahren
LV3/3.Fremdsprache: ........ccccccooverunnnen. depuis/seit........ ans/ Jahren
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Je m'engage a/ Ich verpflichte mich,

- accepter le partenaire qu’on me proposera et faire en sorte que son séjour dans ma famille et
mon établissement se déroule dans les meilleures conditions ;

den Partnerschuler /die Partnerschilerin, der/die mir zugeordnet werden wird, zu akzeptieren
mich dafur einzusetzen, dass sein/ihr Aufenthalt in meiner Familie und meiner Schule zum Erft
far ihn/sie wird ;

- respecter la législation en vigueur dans le pays partenaire et observer toutes les regles, écrit
non écrites, en vigueur dans I'établissement d’accueil ;

die Gesetze im Partnerland und alle Regeln in der Schule meines Partnerschilers /me
Partnerschlerin zu beachten ;

- suivre avec assiduité les enseignements dispensés dans la classe de I'établissement d’accu
dem Unterricht in der Klasse meines Partnerschilers /meiner Partnerschilerin aktiv zu folgen

- effectuer le travail demandé par les enseignants ;
den Arbeitsanweisungen der Lehrkrafte Folge zu leisten ;

- participer aux activités organisées par I'établissement d’accueil ;
an den Veranstaltungen der Partnerschule teilzunehmen;;

- me comporter en hote respectueux et responsable dans ma famille d’accueil / mich in der Far
meines Partnerschilers /meiner Partnerschilerin respektvoll und verantwortungsbewuss
verhalten.

(Ort, Datum)

Signature de I'éleve
Unterschrift des Schiilers/der Schiilerin
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Il - Partie a remplir par la famille / Von der Familie auszuftllen

Responsable(s) Iégal (aux) / Gesetzliche(r) Erziehungsberechtigte

Nom et prénom du/des responsable(s) légal/aux :

Name/Vorname des/der gesetzlichen Vertreter(s) :

LI PEIE T VALE ...ttt sttt sttt ettt aesbe st e s e s e e eneeresnen
I MBI/ IMULLET ...t
(I U011 = =T Lo [T ST

Profession du pére :

Beruf des Vaters :

Profession de la mére :

Beruf der Mutter :

Numéro de téléphone avec indicatif :

Telefonnummer mit Vorwahl :

PErsonnel/ Privat i 00.......ccueieiieiiiieie st renreen
lieu de travail/ dienStich 1 00..........oooee it
Numéro de télécopie avec indicatif :

Faxnummer mit Vorwahl :

Mél. personnel :
personliche E-Mail :

Etat de santé du candidat / Gesundheitszustand des Bewerbers / der Bewerberin

Le candidat a-t-il des problemes de santé ? / Hat der/die Bewerber/in gesundheitliche Problen

A-t-il un traitement médical a suivre et/ ou des médicaments a prendre?
Sind besondere gesundheitliche Riicksichten erforderlich und / oder regelmafig Medikame
einzunehmen?

Fumeur/se / Raucher/in : 0 oui/jd] non/nein

Nom et adresse de la caisse d’assurance-maladie et de I'assurance pour la responsabilité
étendues a 'Allemagne :

Name und Anschrift der fur den Schiiler / die Schilerin abgeschlossenen Kranken-, Unfall- u
Haftpflichtversicherung mit Auslandsdeckung :
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Déclaration des responsables légaux / Erklarung der Erziehungsberechtigten
Je soussigné/ Ich, die/der Unterzeichnende,

Né (e) le/geborenam........c.ccccoverrennnee. AN ,
agissant en qualité de / handelnd in meiner Eigenschatft als

[0 Peére/ Vater ? Mére / Mutter

[ Parent exercant le droit de garde / das Sorgerecht ausiibende/r Verwandte/r
O Tuteur / Vormund

. autorise mon enfant a participer & un échange individuel d’éléves dans le cadre du progran
“Heinrich Heine” aux dates et aux lieux prévus.

gestatte meinem Kind, am individuellen Schilleraustausch im Rahmen des “Heinrich Heine
Programms zu den vorgesehenen Zeiten am vorgesehenen Ort teilzunehmen.

. délegue pour la durée du séjour, et dans la mesure ou cela est nécessaire au bon déroulem
I'échange, les droits et devoirs découlant de I'autorité parentale, pour I"enfant désigné ci-desst
aux responsables [égaux de I'éléve partenaire.

Ubertrage die aus dem Sorgerecht abgeleiteten Rechte und Pflichten hinsichtlich der Aufsicht,
Bestimmung des Umgangs und gegebenfalls des Aufenthaltes des untenstehenden Kindes fi
Dauer des Aufenthalts im Partnerland voriibergehend den aufnehmenden Erziehungsberechti
soweit dies fur die Durchfihrung des Austauschs erforderlich ist.

. déclare que j'accueillerai dans notre famille I'éléve-partenaire et le prendrai en charge. J'aide
le jeune & s’adapter a son nouveau mode de vie. En cas de probléme, je préviendrai ses parel
erklare, dassich den Partnerschiler/die Partnerschulerin bei uns aufnehmen und fir ihn/sie so
werde. Bei seiner/ihrer Eingewdhnung und Integration werde ich ihm/ihr behilflich sein. Sollte
Probleme auftreten, werde ich seine/ihre Eltern informieren.

. m’engage avec ma famille a parler dans ma propre langue en présence de I'éléve étranger au
etam’adresser a lui/elle dans ma propre langue tout au long de I'échange.

erklare, dass ich und meine Familie mit dem/der Partnerschuler/in wahrend des gesamten Au
thaltes grundsétzlich nur in unserer Sprache kommunizieren werden.

. autorise un traitement médical pour mon enfant au cas ou le médecin le jugerait utile.
ich genehmige arztliche Behandlung fir mein Kind, falls dies vom Arzt fiir notwendig erachtet wirt

. prends connaissance du risque qu’une partie ou que la totalité de I'échange ne puisse se dér
du faitde 'une des familles ; dans ce cas, il n’existe aucune garantie de trouver un nouveau parter
nehme das Risiko zu Kenntnis, dass der Schileraustausch aufgrund familiarer Griinde ganz
teilweise nicht zustande kommt und dass in diesem Fall kein Anspruch auf die Vermittlung ein
neuen Partners besteht.

. prends connaissance du fait qu'il peut exister des différences entre les conditions de séjour ¢
les deux pays (logement, excursions, loisirs, habitudes alimentaires, etc.).

nehme zur Kenntnis, dass es keinen Anspruch auf Vergleichbarkeit der Leistunge
(Unterbringung, Ausfliige, Verpflegung) gibt

(Ort, Datum)

Signature du responsable légal
Unterschrift des/der Erziehungsberechtigten
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Il - PARTIE A REMPLIR PAR L’ETABLISSEMENT
Von der Schule auszufiillen

Evaluation du professeur principal/ Stellungnahme des Klassenlehrers/der Klassenlehrerin :

Appréciation globale sur les résultats scolaires de I'éleve
Allgemeiner Leistungsstand des/der Schler/in

Aptitude de I'éléve a participer a I'échange (personnalité, comportement, faculté d’adaptation)
Allgemeine Eignung fur den Austausch (Persénlichkeit, Verhalten, soziale Kompeten:
Anpassungsfahigkeit)

Signature / Unterschrift

Evaluation des compétences linguistiques / Kompetenz in der Partnersprache

L'éleve / Der Schiiler / die Schilerin

[J a obtenu la certification B1 dans la langue du partenaire
hat ein B1 - Zertifikat in der Partnersprache erworben

[ s'estinscrit et s'engage a participer a la session de certification B1 de I'année scolaire en col
hat sich fur das Niveau B1 des Zertifikats angemeldet und verpflichtet sich an der Zertifikatsprufu
der Schuljahr teilzunehmen.

Signature / Unterschrift
Nom du professeur tuteur de I'échange
Name des Austausch-Tutors / der Austausch-Tutorin
A remplirimpérativement / Bitte unbedingt angeben!
INOM T INGITIE .t bbb bt b bbb e st e e e ettt 4 e £ £ £
Meél. personnel/ personliche E-Mall : ..o e

Téléphone personnel / private TelefonNUMMET & ..o
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Avis du chef d’établissement / Befirwortung durch die Schulleitung

L’avis favorable est lié a 'engagement de la part de I'établissement d’accueillir le corresponde
pendant toute la durée de son séjour, d’'assurer sa scolarisation selon les conditions en vigueur
l'intégrer ala vie de I'établissement.

Mit der Beflrwortung ist die Zusicherung verbunden, den Gast fur die Dauer des Aufenthaltes
der Schule aufzunehmen, in das Schulleben zu integrieren und angemessen zu betreuen.

Avisfavorable: [ oui/ja 0 non/nein

Lo T I V=T 4T

Signature du chef d"établissement
ettampon de I"école
Unterschrift und Stempel der Schule
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PERSONNELS NOR : ESRH0800002N NOTE DE SERVICE N°2008-1001 |ESR
DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR |NOR:7111 PYH AL DGRHAI-3

onges pour recherches La répartition du contingent réserve aux
ou conversions themathues - établissements est précisée a I'annexe | de la
année 2008-2009 présente note de service, celle du contingent des

sections du CNU al'annexe Il.
Texte adressé aux présidentes et présidentS d'université
et chefs d’établissement d’enseignement supérieur ; ] - CONDITIONS GENERALES D’ATTRI-
aux présidentes et présidents des sections du Conseil BUTION
national des universités

= La présente note de service a pour objet: A = Sitvation administrative et
ancienneté

- de notifier aux établissements publics d’en-
seignement supérieur et aux sections du Consa)lConditions statutaires

national des universités (CNU) le nombre déde rappelle que le CRCT estrégi par 'article 19
semestres de congés pour recherches du décret n®84-431 du 6 juin 1984 modifié par
conversions thématiques (CRCT) qui leur edé décret n° 2002-295 du 28 février 2002 fixant
attribué pour 'année universitaire 2008-2009les dispositions statutaires communes applica-
- de rappeler aux établissements publics d’elrles aux enseignants-chercheurs et portant
seignement supérieur et aux sections du Consstiatut particulier du corps des professeurs des
national des universités (CNU) les dispositionaniversités et du corps des maitres de conférences
relatives al'attribution des congés pour recherchesir ce point et par I'arrété du 25 février 2003

ou conversions thématiques (CRCT). relatif aux conditions d'attributions et d’exercice
du congé.

I - REPARTITION DU CONTINGENT DE Il peut étre attribué aux personnels enseignants

CRCT suivants :

Le volume des deux contingents a répartir estes professeurs des universités et les ensei-
de780semestres pour celui relevant de la comgnants-chercheurs assimilés ;

pétence des établissements publics d’enseigrdes maitres de conférences titulaires et les
ment supérieur et B20semestres pour celui enseignants-chercheurs assimilés ;

attribué par les sections du CNU. Ce volume estes assistants de I'enseignement supérieur.
limitatif, Les enseignants-chercheurs ne peuvent étre
Ces contingents ont été ventilés au prorata giiacés en CRCT que s'ils sont titulaiess
nombre des professeurs des universités, dessition d’activité ou en détachement.

maitres de conférences, des assistants et des enseignants-chercheurs nommés depuis au
personnels appartenant a des corps assimilésins trois ans peuvent bénéficier d'un CRCT.
aux enseignants-chercheurs en activité, pdoutefois une dispense de I'ancienneté peut étre
établissement d’une part, par section du CNdccordée, pour les congés demandés au titre de
d’autre part. Les personnels affectés dans Iéétablissement, par le président ou le directeur
instituts et les écoles internes aux universités odé I'établissement d'affectation de l'intéressé,
été comptés avec les enseignants de ceux-ciapres avis favorable du conseil scientifique.
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b) Position du demandeur chercheurs peuvent bénéficien; leur demande,

Sont considérées comme entrant dans la duréein CRCT d’une durée d’un an au plus.
d’activitérequise, les périodes suivantes:  Lesdemandes sont a adresser au ministére de
- le stage, a condition gu'il ait été accompli dankenseignement supérieur et de la recherche,
un corps d’enseignants-chercheurs;; bureau DGRH A1-3, 32-34, rue de Chateaudun,
-les congés prévus a l'article 34 de la loi n° 8475436 Paris cedex 09.

16 du 11 janvier 1984 portant disposition<es attributions ne sont pas défalquées du
statutaires relatives a la fonction publique deontingent global, objet de la présente
I'Etat, y compris le congé de longue durée, excorrespondance.

un congé maternité différe ou suspend I'exerciag) Autres conditions

duCRCT; Ladurée du CRCT est déterminée par 'instance
- lamise a disposition ; proposant I'attribution du congé (instances de
- la délégation ; I'établissement ou CNU).

- le détachement. Lorsqu’un enseignant bénéficie d'un CRCT

Enrevanche, la durée d’activité est interrompug’une durée de six mois, il doit assurer, pendant
par les périodes pendant lesquelles les enskE-semestre restatd,moiti€de ses obligations
gnants-chercheurs sont placés dans les posiatutaires annuelles de service et notamment la

tions suivantes : moitié de son service d’enseignement. Il
- le hors-cadres;; convient d’en tenir compte dans la détermina-
- la disponibilité ; tion de la date du congé. Il appartient au chef
- le congé parental ; d’établissement, responsable de I'organisation
- le service national. des services, d’apprécier ce point de gestion.

Le CRCT ne permet pas a I'agent, qui en béné-

B - Aspect fonctionnel ficie, tout cumul de rémunérations, puisqu'il
a) Demandes de CRCT n’exerce plus ses obligations de service durant
1) Demande présentée au titre du CNU cette période.

Pour les demandes d’un ou deux semestré®nseignant-chercheur en CRCT est déchargé
complets de CRCT au titre du CNU, la période son enseignement et perc¢oit seulement le
dicité entre chaque demande de CRCT est tfaitement lié & son indice, a I'exclusion de toute
6ans. rémunération privée ou publique (prime d'ad-
2) Demande présentée autitre de I'établissemaninistration ou de charges administratives,
Le dispositif prévoit la possibilité du fractionne-prime de responsabilités pédagogiques, indem-
ment du semestre ou des deux semestresrtgs de participation a des jurys, heures com-
CRCT attribués par le conseil scientifiqgue deplémentaires).

établissements sur une durée maximale de 6 ags revanche, 'enseignant-chercheuren CRCT
La période de 6 années exigée entre chaqoentinue a bénéficier de la prime de recherche
demande court & l'issue de la derniére fractioet d’enseignement supérieur instituée par le
du CRCT, que celui-ci ait été accompli sur sixlécret n° 89-775 du 23 octobre 1989 et de la
mois ou un an, ou de maniére fractionnée.  prime d’encadrement doctoral et de recherche
Les enseignants-chercheurs titulaires, en posistituée par le décret n° 90-51 du 12 janvier
tion d’'activité, peuvent donc bénéficier d'un1990 dans la mesure ou il continue a exercer les
congeé pour recherches ou conversions thémaetivités y ouvrant droit.

tiques, d’'une durée maximum deuze mois Je rappelle qu’il n’existe aucune dotation
par période de six ans. budgétaire permettant d’attribuer des crédits de
b) Dispositions relatives aux enseignants- frais de mission au titre des déplacements occa-
chercheurs ayant exercé les fonctions de sionnés pour un CRCT. Cependant, ce rem-
président ou de directeur d’établissement boursement peut étre envisagé dans I'hypothése
public d’enseignement supérieur ou il est opéré par I'organisme d’accueil et ou
A lissue de leur mandat, ces enseignantses recherches accomplies par I'enseignant-
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chercheur concernent des programmes scierli-- Demande présentée av titre de
fiques dans lesquels I'établissement d’affed’ établissement d’ affectation

tation est engagé. Les candidatures au titre de I'établissement
d’affectation devront parvenir au sein des

Il - PROCEDURE ET CALENDRIER établissementsvant le 16 mai 2008.

L’ensemble de la procédure est synthétisé phe chef d’établissement contrdle la recevabilité

le tableau joint en annexe Ill. des demandes ; celles qui sont recevables sont

Le CRCT peut étre demandé, au cours de tensmises avec son avis au conseil scientifique
méme campagne, aupres du CNU, puis évede 'établissement. Cet avis porte notamment
tuellement, en cas de refus, a I'établissementir la durée et la date du congé, compte tenu des
d'affectation et dans le cadre du contingent dexigences liées a I'organisation et au fonction-
CRCT de I'établissement. nement de I'établissement.

La demande devra toujours faire apparaitree conseil scientifique siégeant en formation
I'organisme ou I'établissement auprés duquekstreinte examine les demandes et propose au
I’enseignant accomplira sa recherche ou szhef d’établissement les candidats retenus en
conversion thématique. précisant la durée des congés accordés, dans Iz
limite du nombre de semestres attribués a I'éta-
blissement.

Copie ou ampliation de cet arrété sera adressée
sous couvert du recteur, chancelier des univer-
Les candidatures au titre du CNU devronsités, a 'administration centrale, sous le timbre
parvenir a 'administration centrakvant le  du bureau compétent pour la gestion de la
8 février 2008annexe V). carriére de I'enseignant-chercheur, pour clas-
Le chef d’établissement contrdle la recevabilitéement au dossier de 'agent. Cette transmission
des dossiers. Il transmet les demandes redeterviendraau plus tard le 11 juillet 2008.

vables, avec son avis, au bureau compétent
la gestion de la carriére du candidat.pL’avis F()j(ijw' TRANSMISSION DES BILANS

chef d’établissement porte notamment sur |Rar ailleurs, afin de permettre a 'administration
durée et la date de début du congeé. centrale d’établir un bilan statistique de la
Les demandes seront transmises par mesnsommation des semestres de CRCT
services a la section du CNU choisie par leaccordés par les sections du CNU et par les éta-
candidats. blissements d’enseignements supérieur, vous
Les sections arrétent la liste des candidat®udrez bien transmettimpérativement pour
proposés et la durée des congés accordés dekl juillet 2008les tableaux récapitulatifs des
la limite du nombre de semestres qui a éténnexes V et VI sous le timbre du bureau des
attribué a chacune d’'entre elles. affaires communes, de la contractualisation et
Les bureaux de gestion transmettront la liste déles études (DGRH A1-3).

agents retenus a chacun des présidents ou chifs'ous remercie de l'attention que vous porterez
d’établissement qui prendra I'arrété accordarit la présente note de service.

le CRCT. Copie ou ampliation de I'arrété ser&@our la ministre de I'enseignement supérieur
alors adressée, sous le timbre du bureau @ede larecherche

gestion compétent (DGRH A 2-1, DGRH A2-2 et par délégation,

DGRH A2-3, DGRH A2-4), pour classementLe directeur général des ressources humaines
au dossier de carriére de 'agent. Thierry LE GOFF

A - Demande présentée av titre des
sections du Conseil national des
universités

(voir annexes pages suivantes)



% B.O.
N° 4

24 JANV.
2008

154

%RSONNELS

Ministere de 'enseignement supérieur et de la recherche

Secrétariat général
Direction générale des ressources humaines
Service des personnels enseignants de I'enseignement supérieur et de la recherche
Sous-direction des études de gestion prévisionnelle, statutaires et des affaires com
32-34, rue de Chateaudun, 75009 Paris

munes

DISCIPLINES BUREAUX GROUPES CNU | SECTIONS CNU
Lettres - Sciences humaines DGRH A2-1 Il 7al5
[\ 16a24
Xl 70a74
Droit, économie et gestion DGRH A2-2 | la4d
1l 5et6
Sciences DGRH A2-3 V 25a27
VI 28a30
\| 31a33
VIII 34a37
IX 60263
X 64 a69
Pharmacie DGRH A2-4 Xl 39a41

Annexe 1

CONGES POUR RECHERCHES OU CONVERSIONS THEMATIQUES ACCORDES
SUR PROPOSITION DES ETABLISSEMENTS D’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR -
DOTATION DES ETABLISSEMENTS - ANNEE UNIVERSITAIRE 2008-2009

ETABLISSEMENT

DOTATION

Université Aix-Marseille 1

Université Aix-Marseille 2

Université Aix-Marseille 3

Université Avignon

Ecole Centrale Marseille

IUFM Amiens

Université Amiens (Picardie)

Université Compiegne

Université Antilles-Guyane

IUFM Guadeloupe

IUFM Guyane

IUFM Martinique

Université Besancon

ENS méca. Besangon

Université tech. Belfort-Montbéliard

IUFM Besancon

= = =
PR R ERrRPRAMOE PR D oOoR
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ETABLISSEMENT DOTATION

Université Bordeaux 1 10
Université Bordeaux 2 5
Université Bordeaux 3 6
Université Bordeaux 4 4
ENS élec. rad.-com. Bordeaux 1
ENS chimie-physique Bordeaux 1
Université Pau 7
IUFM Bordeaux 1
Université Caen 13
ENSI mat. Caen 1
IUFM Caen 1
Université Clermont-Ferrand 1 5
Université Clermont-Ferrand 2 10
IUFM Clermont 1
Université Corse 2
Université Paris 8 10
Université Paris 12 10
Université Paris 13 10
Université Marne-la-Vallée 4
ENS Cachan 2
ISMCM Saint-Ouen 1
Université Dijon (Bourgogne) 13
IUFM Dijon 1
Université Grenoble 1 13
Université Grenoble 2 7
Université Grenoble 3 3
Université Chambéry 6
IEP Grenoble 1
INP Grenoble 5
Université Lille 1 16
Université Lille 2 5
Université Lille 3 8
Université d’Artois 5
Université Littoral 5
Université Valenciennes 6
Ecole Centrale Lille 1
ENS chimie Lille 1
IUFM Lille 1
Université La Réunion 4
IUFM La Réunion 1
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ETABLISSEMENT DOTATION

Université Limoges 7

=
(o))

Université Lyon 1

Université Lyon 2

Université Lyon 3

Université Saint-Etienne

Ecole Centrale Lyon

ENS (sciences) Lyon

ENS (lettres) Lyon

IEP Lyon

INSA Lyon

Université Montpellier 1

Université Montpellier 2

Université Montpellier 3

Université Perpignan

ENS chimie Montpellier

IUFM Montpellier

R Oloo DRk R AND oo R RPN o o ©

CUFR Nimes

Université Nancy 1 1
Université Nancy 2

Université Metz

INP Lorraine

IUFM Nancy

Université Nantes 17
Université Le Mans 6

Université Angers 7

Ecole Centrale Nantes 1

Université Nice 13
Université Toulon 5

IUFM Nice 1

Université Orléans 9

Université Tours 12
IUFM Orléans-Tours 1

Université Nouvelle-Calédonie 1

Université Polynésie 1
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ETABLISSEMENT

DOTATION

Université Paris 1

12

Université Paris 2

4

Université Paris 3

6

Université Paris 4

9

Université Paris 5

Université Paris 6

Université Paris 7

Université tech. Paris-Dauphine

CNAM

IUFM Paris

College de France

EHESS

ENS chimie Paris

ENS Paris

ENSAM

EPHE

IEP Paris

INALCO

IPG Paris

Muséum Paris

Observatoire Paris

Ecole Centrale Paris

OO OO WROWRPF OO Kk uo

Université Poitiers

'—\
~

Université La Rochelle

N

ENSMA Poitiers

=

IUFM Poitiers

o

Université Reims

[N
N

Université Troyes

Université Rennes 1

Université Rennes 2

Université Brest

Université Bretagne Sud

INSA Rennes

IUFM Rennes

Université Rouen

Université Le Havre

INSA Rouen

IUFM Rouen

PR AERN o NRR
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ETABLISSEMENT DOTATION

Université Strasbourg 1 11
Université Strasbourg 2 6
Université Strasbourg 3 3
Université Mulhouse (Haute-Alsace) 5
IUFM Strasbourg 1
INSA Strasbourg 1
Université Toulouse 1 5
Université Toulouse 2 10
Université Toulouse 3 19
CUFR Albi 1
ENI Tarbes 1
INP Toulouse 5
INSA Toulouse 3
IUFM Toulouse 1
Université Paris 10 13
Université Paris 11 19
Université Evry 5
Université Cergy 6
ENSEA Cergy 1
Université Versailles 6
TOTAL 780
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Annexe I

CONGES POUR RECHERCHES OU CONVERSIONS THEMATIQUES ACCORDES
SUR PROPOSITION DES SECTIONS DU CNU
DOTATION DES SECTIONS - ANNEE UNIVERSITAIRE 2008-2009

DISCIPLINE SECTION DOTATION

Droit, économie, gestion 01

02

03

04

05

06

Lettres, sciences humaines 07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

70

71

FTTWWERE RMOOWEREAWNOONOOERNO®RE OGN WN NP O

72

73 -

74 3
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SECTION

DOTATION

Sciences

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

60

61

62

63

64

65

66

67

68

69

Pharmacie

39

40

41

TOTAL

N
war\:ml\:wh.bmoomoo'al—\mml—\.bov.bwm\laoo\l
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Annexe I

MODALITES ET CALENDRIER D’ENVOI DES DEMANDES DE CONGES POUR
RECHERCHES OU CONVERSIONS THEMATIQUES (CRCT) A L’ADMINISTRATION
CENTRALE - ANNEE 2008-2009

PHASES DE L’INSTRUCTION
DES DEMANDES DE CRCT

CONTINGENT ETABLISSEMENT
D’AFFECTATION

CONTINGENT
SECTION CNU

1. Role des services
etinstances universitaires
locales

Service du personnel :
examen de la recevabilité
de lademande

Chef d’établissement : avis

Conseil scientifique :
(en formation restreinte)

Service du personnel:
examen de la recevabilité
de lademande

Chef d'établissement : avis

Envoi a 'administration
centrale

dans les bureaux de gestion

examen des propositions  |(bureaux de gestion

dans la limite du nombre DGRH A2-1, DGRH A2-2,

de semestres accordés DGRH A2-3 ou DGRH A2-4
2.1 Date limite de réception 16 mai 2008

2.2 Date limite de réception
dans les bureaux de gestion

8 février 2008

3. Décision accordant
le CRCT

Chef d’établissement :
prend l'arrété

Apres avis du Conseil national
des universités, transmission
al'établissement de la liste
des agents proposés

Chef d'établissement :
prend l'arrété

4. Date de réception
al'administration centrale

au plustard le 11 juillet 200!

Bureau de gestion :

copie de l'arrété

Bureau DGRHA1-3:
récapitulatif des semestres
€coNsommes

(annexe VI)

11 juillet 2008

Bureaux de gestion :
copie de l'arrété
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Annexe v

DEMANDE D’UN CONGE POUR RECHERCHES OU CONVERSIONS THEMATIQUES

162

Etablissement d'affectation :

Nom :

Prénoms:

Corps-Grade:

Emploi occupé :

Section CNU n°

J'ai 'honneur de demander un congé pour :

- Recherche

- Conversions thématiques

- Recherches et conversions thématiques (1)
D'une durée de:

-un semestre (1)

-une année (1)

- fractionnement

A compter du (indiquer la date souhaitée pour le début du congé) :

Autitrede:

- mon établissement (1)

- la section du Conseil national des universités n° 1)
intitulé (2) :

Faita ,le

Signature

(1) Rayer la mention inutile.
(2) Inscrire le numéro de la section et son intitulé. 1l est rappelé que le candidat choisit la section a laquelle doivent
étre soumis sa demande et son projet, et que cette section peut ne pas étre sa section de rattachement.

Ce bordereau est dupliqué en tant que de besoin
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PERSONNELS NOR : MEND0800029N | NOTE DE SERVICE N°2008-009
DE DIRECTION RLR : 810-0 DU 11-1-2008
cription sur la liste d’EREA, de directeur ’ERPD, de directeur
itud r X d d’établissement spécialisé, ou de directeur
ttude pour acces au grade d'école du 1er degré relevant du ministre chargé
ersonnel de direction de I'éducation nationale ;

de 2éme classe - année 2008 - justifier de 5 ans de services effectifs en qualité

de titulaire nommeé dans un ou plusieurs de ces
Texte adressé aux rectrices et recteurs d'académie ;  emplois.

aux vice-recteurs ; au chef de service de I'éducation | a5 conditions de services sont appréciées au
nationale a Saint-Pierre-et-Miquelon ; aux inspectricesler septembre de I'année scolaire au titre de
Jaquelle est établie la liste d'aptitude.

services départementaux de I'éducation nationale

= Les dispositions des articles 3 et 6 du décrit = Dépét et examen des candidatures
n°2001-1174 du 11 décembre 2001 modifi@) Retrait des dossiers de candidature a
portant statut particulier du corps des persofinscription sur cette liste d’aptitude

nels de direction d’établissement d’enseigné-es personnels qui réunissent les conditions re-
ment ou de formation relevant du ministre deuises et qui sont candidats a I'inscription sur
I'éducation nationale, prévoient un recrutemertette liste d’aptitude doivent retirer un dossier
par voie de liste d’aptitude dans la 2eme classeipres des services rectoraux.

du corps des personnels de direction. A cet effet, il vous appartient de reproduire la
La présente note de service a pour objet deaquette du dossier de candidature jointe a la
préciser les conditions dans lesquelles soptésente note de service.

présentées et examinées les candidatureb}@rransmission des dossiers et classement
l'inscription sur cette liste d’aptitude. des candidatures

Les dossiers de candidature sont regroupés au
niveau académique. lls doivent étre classés par
ordre de préférence, apres recuell, par le recteur,
Conformément aux dispositions des articles ées avis de '|A-DSDEN, de I'lA-IPR, groupe

et 7 du décret n° 2001-1174 du 11 décembkgtablissements et vie scolaire et du chef
2001 modifié, les candidats a I'inscription suid’établissement, de nature a I'éclairer sur les
la liste d’aptitude doivent remplir 'une descapacités des candidats a devenir personnel de
conditions suivantes : direction.

a) Appartenir a un corps de catégorie A d€es avis doivent notamment porter sur I'aptitude
personnels enseignants de I'enseignement du

ler ou du 2nd degré, a un corps de personneltsonduire une politique pédagogique et éduca-
d’éducation ou a un corps de personnelsve d'établissement ;

d’orientation ; - conduire et animer la gestion de I'ensemble
- justifier de dix années de services effectifs edes ressources humaines ;

qualité de fonctionnaire titulaire dans un ou assurer les liens avec I'environnement ;
plusieurs de ces corps ; - administrer I'établissement.

- avoir exercé pendant 20 mois au moins, dear ailleurs, les services du rectorat transmet-
facon continue ou fractionnée, durant les 5 detront directement a I'inspecteur général de
niéres années scolaires, une des fonctions iducation nationale, spécialité établissements
direction mentionnées a l'article 2 du décret det vie scolaire en charge de 'académie, les fiches
11 décembre 2001 modifié ; ddment remplies qui lui sont destinées.

b) Occuper ou avoir occupé un emploi d&n ce qui concerne les personnels “faisant
directeur adjoint chargé de SEGPA, de directefionction”, I'appréciation portée sur l'aptitude a

1 - Conditions requises pour Vinscrip-
tion
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exercer les fonctions prendra en compte llesquelles ils souhaitent de préférence étre
durée des services effectués dans des fonctiaaffectés. lls peuvent joindre une lettre expliquant
de personnels de direction ainsi que les conda motivation de leurs choix géographiques ainsi
tions particulieres de leur exercice (éducatioque le type d’emploi ou d’établissement dans
prioritaire, établissement en zone violence...)lequel ils souhaitent exercer.
Apres consultation de la commission adminiskes candidats sont affectés, par le recteur, sur
trative paritaire académique compétente, ltun des emplois vacants dans I'académie. Les
totalité des dossiers de candidature ainsi queadéfectations sont établies dans l'intérét du
tableau récapitulatif portant classement deservice en tenant compte dans toute la mesure
candidats sur la liste d’aptitude devront étrelu possible de leurs vee@eux qui ne rejoin-
adressés au bureau DE B2-3, 110, rue diaient pas le poste proposé perdront le bénéfice
Grenelle, 75357 Paris 07 $#®ur le 31 mars de leur inscription sur la liste d’aptitude au titre
2008 au plus tard. de 2008.
Je vous demande de bien vouloir égalemehes candidats exercant un intérim dans un
retourner le tableau récapitulatif des candidaturétablissement particulierement difficile
(annexe Il) par courrier électronigpeur le  (notamment en ZEP ou participant a 'opération
31 mars 2008 au plus taadladresse suivante : de prévention de la violence en milieu scolaire),
jean-michel.magne@education.gouv.fr inscrits sur la liste d’aptitude, pourront éven-
Le procés-verbal de la CAPA devra étre tranguellement, si l'intérét du service I'exige, étre
mis a la direction de 'encadrementplus tard nommeés sur leur poste.
le 14 avril 2008. d) Situation administrative

. . e . Conformément aux dispositions de I'article 9
::!;:"‘I.‘:flg“’e d'inscription surlaliste | yécret n° 2001-1174 du 11 décembre 2001

modifié, les candidats recrutés par voie d'ins-

a) Nombre de nominations cription sur la liste d’aptitude sont nommés en
En application du 1° de I'article 3 du décreqqualité de stagiaires et placés en position de
n°2001-1174 du 11 décembre 2001 modifiedétachement dans le corps des personnels de
les recrutements par voie de liste d’aptituddirection. .
s'effectueront dans la limite du quinzieme deta durée du stage est fixée a une année. A
nominations de stagiaires prononcées lI'annd@sue de celle-ci, les candidats dont le stage a
précédente dans la deuxieme classe du corpsdtmné satisfaction sont titularisés et affectés sur
personnels de direction. Les possibilités die poste dans lequel s’est effectué le stagax
recrutement au titre de 'année 2008 devraieniont le stage n'a pas donné satisfaction sont
ainsi étre fixéessb. réintégrés dans leur corps d’origine et ne peuvent
b) Modalités d’'examen des candidatures ~ plus étre inscrits sur la liste d’aptitude.
Les candidatures a I'inscription sur la listee) Reclassement
d’aptitude d’'acces au grade de personnel dges leur nomination en qualité de stagiaire, ils
direction de deuxieme classe seront soumisesant classés dans le grade de personnels de
l'avis de la CAPN compétente. direction de deuxieme classe a I'’échelon doté
Elles comporteront I'avis de I'inspection généd’un indice de traitement égal ou, a défaut,
rale, groupe EVS, sur lafiche prévue a cet effammédiatement supérieur a celui qu’ils déte-
c) Affectation des candidats retenus naient dans leur corps d’origine.
Les personnels recrutés par voie de liste d'apdans la limite de I'ancienneté d’échelon exigée
tude seront affectés, apres la nomination dg®ur accéder al'échelon supérieur, ils conservent
lauréats concours, session 2008, en fonction dé&ncienneté d’échelon acquise dans leur précé-
postes a pourvoir, notamment dans les acad#ente situation lorsque 'augmentation de traite-
mies ou demeurera le plus grand nombre daent consécutive a leur nomination estinférieure
postes vacants, et de leurs voeux. a celle que leur aurait procurée un avancement
Les candidats font connaitre les académies datiiéchelon dans leur ancienne situation.
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S'ils avaient atteint I'échelon le plus élevé del’'un indice inférieur a celui qu’ils détenaient
leur précédent grade ou emploi, ils conserveprécédemment, ils conservent a titre personnel
leur ancienneté d’échelon dans les mémédshbénéfice de leur indice antérieur jusqu’au jour
conditions et limites, lorsque 'augmentation deu ils bénéficient dans leur nouveau corps d’'un
traitement consécutive a leur nomination eshdice au moins égal.

inférieure a celle que leur avait procurée leuPour le ministre de I'éducation nationale
avancement audit échelon. et par délégation,

Lorsque I'application de ces dispositions a poura directrice de 'encadrement

effet de classer les intéressés a un échelon d@hislaine MATRINGE

(voir demandes d'inscription
et tableau récapitulatif
pages suivantes)
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DEMANDE D’INSCRIPTION SUR LA LISTE D’ APTITUDE POUR L’ACCES
AU GRADE DE PERSONNEL DE DIRECTION DE 2EME CLASSE - ANNEE 2008
ACADEMIE DE :
NUMEN : Oooogognogogogd
M. O Mme O Mlile O

NOMD'USAGE (ENMajuSCUIES) @ . ..t

PrNOMS . . —_—

Codepostal: ............... N°detéléphonepersonnel: ......... ... . ... .. ......
Conjoint: PrOfeSSION .o
LU A eXEICICE . . ot

Nombredenfants acharge: . .........o i e

CORPSD'APPARTENANCE: . ... ... i GRADE: .................
FONCTIONS ACTUELLES et date de nominationdanscesfonctions: ..................

Code informatique de I'établissement ] [] (] [J [J [J [J [

TITRES UNIVERSITAIRES ET DIPLOMES PROFESSIONNELS (date d’obtention,
section ou discipline)

INTITULE DATE D'OBTENTION
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ETAT DES SERVICES
CORPS (1) DATES (2) DUREE LIEUX OU LES FONCTIONS
etle cas DES SERVICES ONT ETE EXERCEES
Fi(l:gi?\ln'lt ergrr]ée ce?j%%tior ans | mois| jours
FONCTION

fonctions| fonctions|

Vu et certifié :
Le recteur

(1) Présenter I'état des services par ordre chronologique en partant du début de I'activité professionnelle.
Préciser I'année de titularisation.

(2) Les périodes d'interruption de services, disponibilité, congé sans traitement doivent étre indiquées en rougel.
(3) Les services effectués doivent étre totalisés.

VEUX GEOGRAPHIQUES

Indiguer les académies (code RNE et nom de 'académie) dans lesquelles vous souhalteriez
étre affecté(e) :

IO oo, 4D 00 e,
2000000 o L9100
1 LI

Observations : Les candidats inscrits sur la liste d’aptitude se verront proposer un poste parmi
académies ot demeurera le plus grand nombre de postes vacants, donc éventuellementend
des voeux géographiques formulés.
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Avez-vous passé un concours de recrutement de personnels de direction ?0] room ]
Sioui, préciserla(oules) année(S) : .. ..o vt e
Avez-vousétéadmissible ? . ...... .. ... (l.. oobn0

Sioui, préciserla(oules) année(S) i ... .o vt

PRESENTATION DES MOTIVATIONS

ENGAGEMENT

Je m’engage a accepter le poste qui me sera proposé sous peine de perdre le bénéfice
de l'inscription sur la liste d’aptitude pour 'année 2008.

Date :

Signature :




%RSONNELS

%B.O. 171
4

NO
24 JANV.
2008

APPRECIATION ET AVIS SUR LA DEMANDE D’INSCRIPTION SUR LA LISTE

D'APTITUDE POUR L’ACCES AU CORPS DES PERSONNELS DE DIRECTION

1) Inspecteur d’académie, directeur des services départementaux de I'éducation natig

Date :
Favorable] Défavorable] Signature :
2) Recteur d’académie

Date :

Favorable] Défavorablel] Signature :

nale
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Fiche destinée al'inspection générale, groupe établissements et vie scolaire

DEMANDE D’INSCRIPTION SUR LA LISTE D’ APTITUDE POUR L’ACCES
AU GRADE DE PERSONNEL DE DIRECTION DE 2EME CLASSE - ANNEE 2008

ACADEMIE DE:

NUMEN : oooooddddodo ™

M. O Mme O Mlle O

NOM PATRONYMIQUE (BN MajJuSCUIES) . . .. oottt et e e e e
NOM D'USAGE (ENMajuSCUIBS) & . .. oottt e e e e
P ENOM S . . .o ———
Dateetlieude naiSSanCe . ... ...t
Adresse personnelle: . ... e
Codepostal: ............... N° de téléphonepersonnel: ..........................
CORPSD'APPARTENANCE: ...... ... GRADE: .................
FONCTIONS ACTUELLES et date de nomination dans cesfonctions: ..................

TITRES UNIVERSITAIRES ET DIPLOMES PROFESSIONNELS (date d’obtention,
section ou discipline)

INTITULE DATE D'OBTENTION

Avez-vous passé un concours de recrutement de personnels de direction 1 foomn(]
Sioui, préciserla(oules) année(S): .. ..ot e
Avez-vousétéadmissible ? . ... ... (l.. oobn

Sioui, préciserla(oules) année(S) : . ... e
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ETAT DES SERVICES
CORPS (1) DATES (2) DUREE LIEUX OU LES FONCTIONS
etle cas DES SERVICES ONT ETE EXERCEES
Fi?giaNn'lt er:etrzée ce?jséa;[ior ans | mois| jours
FONCTION

fonctions| fonctions|

TOTAL@3) ...........

Vu et certifié :
Le recteur

(1) Présenter I'état des services par ordre chronologique en partant du début de I'activité professionnelle.
Préciser I'année de titularisation.

(2) Les périodes d'interruption de services, disponibilité, congé sans traitement doivent étre indiquées en rouge.
(3) Les services effectués doivent étre totalisés.

APPRECIATION ET AVIS DE L'INSPECTEUR GENERAL SUR LA CANDIDATURE

Date :
Favorable] Défavorable] Signature :

La fiche complétée par I'avis de l'inspecteur général sera retournée directement au bureau DEE
au plus tard le 7 avril 2008.
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PERSONNELS NOR : MEND0800031N NOTE DE SERVICE N°2008-008
DE DIRECTION RLR : 810-0 DU 11-1-2008

Titularisation des personnels
de direction stagiaires

titularisation dans le corps des personnels de
direction.
Avant la formulation définitive d’une éven-

Ref. art. 9de D.n°2001-1174 du 11-12-2001 mod. - y,a||aproposition de non-titularisationous
Texte adressé aux rectrices et recteurs d'académie ;

aux vice-recteurs ; aux inspectrices et inspecteurs fere_z\savow au _personnel staglalre que S&}
d’académie, directrices et directeurs des services dépamar,‘Iere d? §erV|r ne donne pas satisfaction 'a
tementaux de I'éducation nationale ; au chef de service Partir des eléments sur lesquels votre proposi-
de 'éducation nationale & Saint-Pierre-et-Miquelon  tion de non-titularisation est fondee.

Un dossier complet, comportant 'ensemble des
m La titularisation des personnels de directiogléments qui vous ont conduit a ne pas proposer
stagiaires constitue un acte important. llin stagiaire a la titularisation, sera alors adressé
convient d’évaluer si les compétences atterau bureau DE B2-3. Le cas échéant, vous me
dues pour I'exercice des différents types dkransmettrez également les courriers que les
responsabilité ont été acquises, en vous aidgersonnels stagiaires vous auraient adressés.
des référentiels publiés au B.O. spécial n° 1 dilinsiste sur la nécessité de respecter les procé-
3 janvier 2002, notamment dans les domainekires, d'une part en appuyant les refus sur des
pédagogique, administratif et de gestion desléments précis relatifs aux insuffisances
ressources humaines. professionnelles, d’autre part, en permettant
En application du troisieme alinéa de 'article @iux personnels stagiaires d’apporter les
du décret n° 2001-1174 du 11 décembre 20@éments de réponse qu'ils jugeront utiles.
modifié, je vous demande de bien vouloilEn tout état de cause, en cas de doute sur le
formulerune proposition de titularisation ouparcours du stagiaire ou en cas de difficultés
une proposition de non-titularisatiavec effet - avérées, vous en informerez le staglaipus

au ler septembre 2008 des personnels de diré&it-possiblalans le courant de I'année scolaire
tion stagiaires, depuis le 1er septembre 20@8 prendrez les mesures susceptibles de remé-
pour les personnels de direction recrutés pardker aux défaillances constatées.

voie d’'un concours ou depuis le ler septembidous veillerez particulierement a faire apparaitre
2007 pour ceux recrutés par la voie d’'une listies avertissements et les conseils prodigués au
d’aptitude et nommés dans votre académie sstagiaire afin que toute proposition de non-

des emplois de direction. titularisation soit explicitement fondée.

Votre proposition reposera notamment sur : Le ministre de I'éducation nationale peut, s'il
-le rapport de I''A-DSDEN; I'estime nécessaire, solliciter pour avis l'inspec-
- le rapport de I'lA-IPR établissements et vigion générale de I'éducation nationale.

scolaire. La CAPN des 29 et 30 mai 2008 compétente a

Ces rapports devront s’appuyer sur les infolrégard des personnels de direction sera consultée
mations données par le tuteur et le chef d'étaur les propositions de non-titularisation.
blissement d’affectation. Je vous rappelle que :

Pour les stagiaires issus du concours, vous le stage des personnels de direction n’est en
pourrez prendre en considération le compte renduicun cas renouvelable ;

établi par le responsable du groupe de pilotag® I'article 26 du décret n° 94-874 du 7 octobre
académique de la formation des personnel®94 madifié fixant les dispositions communes
d’encadrement (GAPFE) sur le parcours et legpplicables aux fonctionnaires stagiaires dispose
productions de chaque stagiaire. que le total des congés rémunérés de toute
Il vous appartient d’établir soit une propositiomature accordés aux stagiaires en sus du congé
de titularisation, soit une proposition de nonannuel ne peut étre pris en compte comme
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temps de stage que pour un dixieme de la duréeront adressées au bureau DE B2-3, 110, rue
globale de celui-ci; de Grenelle, 75357 Paris cedexa¥ant le

3) en ce qui concerne les congés de maternité 2L avril 20081€élai de rigueur.

d’adoption, latitularisation prend effet a la date de

la fin de la durée statutaire du stage compte néour le ministre de I'éducation nationale

tenu de la prolongation imputable a ce congé. et par délégation,

Vos propositions, accompagnées éventuelléa directrice de 'encadrement

ment des éléments complémentaires afférentshislaine MATRINGE

PERSONNELS NOR : MEND0800022N | NOTE DE SERVICE N°2008-005
DE DIRECTION RLR : 810-0 DU 9-1-2008

etachement et intégration précité, peuvent étre placés en position de déta-
dans le corps des pel‘sonnels chementdans le grade de personnel de direction :
de direction - année 2008 - de 2éme classe :

1 - Les fonctionnaires de catégorie A justifiant
Texte adressé aux rectrices et recteurs d’académie ; de dix années de services effectifs dans cette
aux vice-recteurs ; aux inspectrices et inspecteurs categorle etappartenant :

d’académie, directrices et directeurs des services depa[-so|t aun corps de personnels enseignants de
terr|1entaux del educatllon nationale ; au chefde Terwce' enseignement du premier ou du second degré
de I'éducation nationale a Saint-Pierre-et-Miquelon ou & un corps de personnels d’éducation ou
m Le décretn®2001-1174 du 11 décembrd’orientation ;

2001 modifié portant statut particulier du corps soit a un corps d’administration relevant du
des personnels de direction d’établissementinistre chargé de I'éducation nationale et dont
d’enseignement ou de formation relevant dlindice brut terminal est au moins égal a 966
ministre de I'éducation nationale prévoit dan§ADAENES, APAENES). )

son chapitre VI, articles 25 & 29, les modalité® - Les autres fonctionnaires de I'Etat, des
de détachement et d'intégration dans ce corpsollectivités territoriales et des établissements
Ces dispositions offrent aux candidats de véritgublics qui en dépendent, ainsi que les magis-
bles mobilités professionnelles en leur permettatrats, appartenant a un corps, a un cadre d’em-
un acces au corps des personnels de directigtois ou a un emploi classé dans la catégorie A
L'élargissement du vivier de recrutement permeiu de méme niveau, dont l'indice brut terminal
la prise en compte d’expériences et compétencest au moins égal a 966.

diversifiées. En outre, la souplesse du disposilifes candidats doivent justifier de dix années de
donne la possibilité aux personnels retenus pservices effectifs en catégorie A.

la voie du détachement d’exercer les fonctionsde 1ere classe :

de personnels de direction avant d’effectuer uh- Les fonctionnaires de catégorie A justifiant
choix professionnel définitif. de dix années de services effectifs dans cette
catégorie et appartenant :

- soit a un corps de professeurs agrégés et assi-
milés, a un corps de professeurs de chaires
Le détachement est prononcé pour une premiésapérieures ou de maitres de conférences, a un
période derois ansrenouvelable dans la limite corps d'inspection ;

decing ansToutefois, en application de - soit a un corps d’administration relevant du
l'article 22 dudécret n° 85-986 du 16 septembraministre chargé de I'éducation nationale, dont
1985, il peut étre mis fin au détachement avantlindice brut terminal est au moins égal a 985, et
terme fixé soit a lademande de l'ntéressé, soit ad@i ont au moins atteint l'indice brut 728 (ex. :
demande de 'administration. CASU ayant atteint I'indice brut 728).

En application des articles 25 et 26 du décret- Les autres fonctionnaires de I'Etat, des

1 - Détachement dans le corps des
personnels de direction
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collectivités territoriales et des établissementss académies ou demeurera le plus grand nom-
publics qui en dépendent, ainsi que les magibre de postes vacants apres la nomination des lau-
trats, appartenant a un corps, a un cadre d’eméats concours, session 2008, et de leurs vceux.
plois ou & un emploi classé dans la catégorie Afin d’augmenter leurs chances d'obtenir satis-
ou de méme niveau, dont I'indice brut terminafaction, les candidats & un détachement devront
estau moins égal a 985, qui ont au moins atteiftrmuler des voeux les plus larges possible.

I'indice brut 728. Je vous demande d'informer de cette procédure
Les candidats doivent justifier de dix années des personnels concernés de votre académie
services effectifs en catégorie A. selon les modalités que vous jugerez appro-
1) Le dossier priées. En ce qui concerne les candidatures des
Afin de faciliter 'examen des demandes, upersonnels exercant en dehors de I'éducation
dossier doit étre constitué (annexe ). nationale, un rapprochement entre les services

Il donne toute information sur le parcours et ledépartementaux ou académiques de I'éducation
veeux du candidat ; accompagné d’une lettre detionale et ceux de I'Etat et des collectivités
motivation, il sera transmis par la voie hiérartocales permettrait sans doute une plus large
chique et revétu des avis circonstanciés dagormation des candidats potentiels.

supérieurs hlerarch|quesetdescorpsdmspectlcii x ration des nels détache

Les rectorats devront s'assurer de la recevabil .
des demandes. le comps des personnels de direction

Ces dossiers seront transmis au bureau DE B2L&s personnels détachés depuis au moins trois
accompagnés du tableau récapitulatif deans peuvent demander a étre intégrés dans le
candidatures (annexe gpur le 31 mars 2008 corps des personnels de direction.
au plus tard. Ainsi, les personnels recrutés par voie de déta-
Je vous demande de bien vouloir égalemenhement a la rentrée scolaire 2005 pourront, soit
retourner le tableau récapitulatif des candidatureiemander leur intégration dans le corps des
(annexe Il) par courrier électronigpeur le  personnels de direction ala rentrée scolaire 2008,
31 mars 2008 au plus taadladresse suivante : soit solliciter la prolongation de leur détachement.
jean-michel. magne@education.gouv.fr Afin de me permettre d’examiner la situation
A partir des appréciations des supérieurs hiéles personnels souhaitant étre intégrés dans le
rarchiques, des vaeux formulés par le candidatprps des personnels de direction au ler sep-
et aprés entretien avec le recteur ou I'un de sesmbre 2008, ainsi que les demandes de pro-
collaborateurs, I'avis sera porté d’'une part suongation de détachement, vous voudrez bien
la capacité du candidat a exercer des fonctionse faire parvenjpour le 31 mars 2008 au plus
de personnel de direction et, d’autre part, sur tard,'annexe Ill renseignée par le candidat et
capacité du candidat a occuper les types de pogtes vous- méme.
sollicités. Il conviendra en effet d’'examiner lesEn cas d’avis défavorable al'intégration ou ala
demandes au regard des profils et des parcopr®longation du détachement, vous voudrez
des candidats ainsi que les types de postes gign informer le candidat des motifs de cet avis.
pourront leur étre proposeés. Il pourra alors, s'il le souhaite, apporter ses
2) Le traitement des demandes observations.
Les candidatures seront examinées en fonctidiren sera de méme en cas d’avis favorable a la
des qualités professionnelles constatées et ge®longation du détachement, alors que le
capacités potentielles a exercer les fonctions dandidat a exprimé le souhait d’étre intégré
personnel de direction. dans le corps des personnels de direction.
Les décisions de détachement seront pronon-
cées aprées consultation de la CAPN deBour le ministre de 'éducation nationale
personnels de direction d&set 30 mai 2008. et par délégation,
Les candidats retenus seront ensuite affectéslemdirectrice de 'encadrement
fonction des postes a pourvoir, notamment daiizhislaine MATRINGE

(voir annexes pages suivantes)
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Année scolaire 2008-2009 [0  2emeclasse (art. 25) du décret statutaire

[0 1éreclasse (art.26)dudécret statutaire*

Nom patronymique : Prénom:
Nom d’usage :
Poste occupé actuellement :

Depuis le

1- Carriére de l'intéressé(e), situations professionnelles rencontrées, compétences acquises
(rubrique remplie par l'intéressé(e) )

1.1 Etat civil
né(e)le:
NUMEN : (pour les personnels de I'éducation nationale)

situation de famille :
nombre d’'enfants :
adresse :
téléphone :

mél. :

1.2 Titres universitaires, dipldmes, concours administratifs

Nature Date d'obtention

* Cocher la case correspondant a votre demande.

Joindre obligatoirement le dernier arrété de promotion d’échelon.
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1.3 Activités professionnelles actuelles
Indiquer en regard les principaux projets menés a bien et les compétences acquises.

1.4 Postes et activités précédents
Indiquer en regard les principaux projets menés a bien et les compétences acquises.

2 -Veeux du candidat
- Fonctions envisagées

- Types d'établissement

- Académies (10 maximum)

Date et signature du candidat

3 - Avis hiérarchiques circonstanciés
sur 'aptitude du candidat a exercer les fonctions de personnel de direction

- Aptitude & conduire ou & mettre en ceuvre un projet

- Aptitude a conduire et a animer la gestion des ressources humaines

- Aptitude & communiquer et a négocier

- Aptitude a administrer une unité administrative ou pédagogique
Nom et qualité du signataire

4 - Avis du recteur sur l'aptitude du candidat
- sur le principe

[0 favorable

[0 défavorable
- sur les types de postes demandés

O favorable

O défavorable

Date et signature
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MUTATIONS NOR : MEND0O800021N | NOTE DE SERVICE N°2008-004
ET LISTES D’APTITUDE RLR : 804-0; 810-0 DU 9-1-2008

irecteurs A’ERFA et d’ERPD - fonctions de directeur d’EREA ou sur celle de

. directeur ’ERPD les membres des corps
année 2008-2009 d’enseignement, d’éducation, d’inspection et
. . : de direction:
Réf:D.n°81-482 du8 mai 1981 mod. -agés d’au moins 30 ans le 1er septembre 2008 ;

Texte adressé aux rectrices et recteurs d'académie ;

i : y 'S - justifiant de cing années de services accomplis
aux vice-recteurs ; au chef de service de I'éducation

) e i N __en qualité de titulaire, cette ancienneté étant
nationale a Saint-Pierre-et-Miquelon ; aux inspectrices . .
etinspecteurs d’académie, directrices et directeurs dedPpreciee au ler septembrg 2,008' Toutefois,
services départementaux de I'éducation nationale  SONt Pris en compte, dans la limite de deux ans,
les services effectués en qualité de stagiaire, de
m La présente note de service a pour objet draitre auxiliaire, d’instituteur suppléant ou
préciser, en vue de larentrée 2008, les modalitesmplacant ;
dumouvement et d'inscription sur la liste d’ap- titulaires du dipldme de directeur d’établis-
titude aux fonctions de directeur d’établissesement d’éducation adaptée et spécialisée. Les
ment régional d’enseignement adapté (EREAJemandes émanant d’enseignants en stage de
et de directeur d’école régionale du premiefiormation ne peuvent donc étre acceptées.
degré (ERPD). Les candidats retenus devront, avant de prendre

. leurs fonctions, avoir accompli un stage en
I - Mutations entreprise d’une durée de six semaines mini-
Seront examinées en priorité les demandes daum (article 4 du décret n° 84-482 du 8 mai
mutation présentées par les candidats occupd®81). Il appartiendra aux recteurs de vérifier
leur poste depuis trois années au moins. gue ce stage a bien été accompli.
Le nombre de voeux est limité a six. La liste deB) Dép6t et transmission des candidatures
postes susceptibles d’'étre vacants (annexeBA Etablissement des fiches de candidature
etVI) que publie 'administration centrale n'a Les fiches, constituées selon le modéle de la
gu’'une valeur indicative, des vacances pouvafithe annexe I, doivent étre transmises par la
se découvrir postérieurement a sa publicatiomoie hiérarchique.
Il est donc recommandé aux candidats a ukest précisé que les listes d’aptitude sont
mutation de faire figurer dans leurs voeux tounnuelles. L'inscription sur la liste n’est donc
établissement, département ou académielable que pour I'année au titre de laquelle
susceptibles de les intéresser. cette liste a été établie.
Les demandes, établies selon le modéle dellas postes disponibles pour les candidats
fiche annexe |, seront transmises par la voie higascrits sur les listes d’aptitude sont libérés aprés
rarchique et devront parvenir a'administratiorle mouvement des titulaires. Il est donc recom-
centrale, sous le présent timlare plus tard le  mandé aux candidats de formuler des vceux trés
4 avril 2008. larges.
L’attention des candidats est appelée sur le fditattention des candidats est appeaiéele fait
guetout voeu exprimé sur la fiche de mutatiorgqu’aprés deux refus successifs de postes cor-
implique 'engagement d’accepter le posteespondants aux voeux exprimés, les candidats

correspondant. seront exclus pendant 1 an du bénéfice d'une
. . inscription sur la liste d’aptitude aux fonctions

Il - Listes d’apfitude de directeur ’EREA.

A) Conditions d'inscription B2 Transmission des candidatures.

L'inscription sur liste d’aptitude est une condi-Les dossiers de candidature, élaborés selon le

tion nécessaire a toute nomination. modele annexe Il et assortis d’'une fiche établie

Peuvent étre inscrits sur la liste d’aptitude augelon le modéle annexe lll, seront rigoureusement
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vérifiés et complétés par les avis et propositionmsinistérepour le 4 avril 2008 au plus tard
des autorités hiérarchiques. Enl'absence de candidatutes académies
Les fiches & remplir seront fournies par lefansmettront & la méme date un état néant.
services rectoraux aux personnels concernésa liste d’aptitude est arrétée par le ministre
Les modeles utilisés seront ceux annexés adgres avis de la commission consultative
présente note, a I'exclusion de toutautre.  paritaire nationale.

Apres vérification qu’elles satisfont aux condi-

tions requises, les candidatures regroupéeskaur le ministre de I'éducation nationale
accompagnées d'une liste portant classemegttpar délégation,

académique des candidéslon le modéle Ladirectrice de I'encadrement

figurant en annexe 1V) seront transmises aGhislaine MATRINGE
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DEMANDE DE MUTATION - ANNEE 2008-2009
- de directeur d’établissement régional d’enseignement adapté (EREA) oo
- de directeur d'école régionale du premier degré (ERPD) oo

M.O Mme [ Mlle OO @ [Postes demandés (par ordre de préférence) :

Nom: ...... e 1-

(enlettres capitales)

Prénom:........................... 2.

Nomdejeunefille: ...................

Datedenaissance: ................. 3-

Situation de famille : 4-

Célibataire] Pacsé(e)] Marié(g)

Divorcé(e)l]  Veuf(ve) O® 5-

Nombre d'enfantsacharge: ...........|...

Profession et lieu d’exercice du conjoint: .|6.-.
.................................. Erigagement obligatoire :

Adresse postale personnelle Je soussigné(e) m'engage & accepter tout|poste
---------------------------------- conespondantauxvoeuxexpmnesC|dessus

N°detéléphone: .................... Date :

MEl.: . o

Académieactuelle: ..................| Signature :

N° établissementactuel: ..............

Désignation: ..............c..oooi.. .

Adressepostale: .................... Trés important :
.................................. En cas de mutaticeid'inscription sur la liste

N°detéléphone: .................... d’aptitude pour I'acces au grade de personnel

MEL: . de direction de 2éme classe, vous souhaitgz

donner suite & :

Grade:........... Echelon:......... ~lamutation O

Ancienneté dans le grade au 1-9-2008 -MBmanaMammdaNMMwa
.................................. Idacces au grade de personnel de direction

. e 2éme classd @

Année de premiére nomination dans I'emplo

Année d’affectation dans le poste acfuel

Avis de l'inspecteur d'académie, directeur des services départementaux de I'éducation nationa

Date : Signature :

Avis du recteur :

Date : Signature :

(1) Cocher la case correspondante.
(2) Joindre une copie de l'arrété correspondant.
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Annexe 11

ANNEE 2008-2009 - DEMANDE D’INSCRIPTION SUR LA LISTE D’APTITUDE A L’EMPLOI :

- de directeur d’établissement régional d’enseignement adapté (EREA) Ow
- de directeur d’école régionale du premier degré (ERPD) oo
M. O Mme O Mlle OJ O Veeux géographiques :

NOM Indiquez les académies dans lesquelles
(en lettres capitales) vous souhaiteriez étre affecté(®)
Prénom: .................... .. ..., 1-

Nomdejeunefille: ................... 2.

Datedenaissance: ................... 3

Situation de famille : .

CélibataireT]  Pacsé(e)d  Marié(g) |4~

Divorcé(e) Veuf(ve) O @ 5-

Nombre d'enfantsacharge: ............ 6.

Profession et lieu d’exercice du conjoint : .

N°detéléphone: .....................
N° detéléphoneportable: ..............

Observation :les candidat(e)s inscrit(e)s
sur la liste d’aptitude se verront proposer
un posteéventuellement en dehaiss voeux
geographiques formulés.

Engagement obligatoire :

Académieactuelle: ...................
N° établissementactuel : ...............
Désignation: .............cciiiin.n.
Adressepostale: ....................

N°detéléphone: ....................,

Emploiactueb: ... .. T
Grade:........... Echelon: ..........

Durée des services accomplis dans I'éducat
spécialisée au1-9-2008 ...............

8/ compris en qualité de directeur adjoint ch
e SEGPA ou d’éducateur principal 'ERE
oud’ERPD) au1-9-2008®: ............

Titresetdipldmes Option  Date de 'obtentidmés important :

Ancienneté de direction d'établissement s éc{g}é@cceg agrade de personnel de directio

proposéqu’ll se trouve ou non dans mes
veeux geographiquesous peine de perdre
le bénefice de l'inscription sur la liste

g’aptitude pour I'annee scolaire 2008-20G09

Date :
Signature :

En.cas d'inscription sur la liste d’aptitude

a I'emploi de directeur d’'EREA ou de

directeur ’ERPDetd’acces au grade

de personnel de direction de 2eme classe

par concours ou par liste d’aptitude,

¥OUS souhaitez donner suite a:

- 'inscription sur la liste d’aptitude

@;I’emploi de directeur ’EREA
dERPD O

2eme classé] @

Jé’'m’engage a accepter le poste qui me sera

=}

Vu et verifié L'inspecteur d'académie,
de I'éducation nationale :

directeur des services départementaux
Date : Signature ;

(1) Cocher la case correspondante.  (2) Les postes disponibles pour les candidats inscrits sur la liste d’aptitude
sont libérés apres le mouvement des titulaires. Il est donc recommandé aux candidats de formuler des vaeux trés large
(3) Portez la mention manuscrite “lu et approuvé”. (4) Joindre une copie de l'arrété correspondant.

(5) En qualité de titulaire, ce qui exclut les années d'intér

im ou de faisant fonction.
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ANNEE 2008-2009 - AVIS CONCERNANT UNE DEMANDE D’INSCRIPTION
SUR LA LISTE D’APTITUDE AUX FONCTIONS :
- de directeur d’établissement régional d’enseignement adapté (EREA) : oo
- de directeur d’école régionale du premier degré (ERPD) : oo

Académie : Département :

Etablissement :

Nom: Prénom :
Derniére note pédagogique : Date:
Derniére note administrative : Date :

Préciser, en cochant 'une des trois cases de chaqueligeesetilda maniére de servir dandidat

APTITUDES DANS EXCELLENT |SATISFAISANT| INSUFFISANT
L'ENSEIGNEMENT SPECIAL

1 - Sens de I'educatiofinfluence
éducative, intérét porté aux probler
éducatifs, ouverture aux méthode
nouvelles, objectivité)

2-Aptitude al organlsatlotsens
de la méthode et de I'organisation

3 - Aptitude aux relations et a la
communicatiorfdisponibilité, esprit
de coopération, sens de I'équipe,
aisance dans les relations, expres
orale en public, qualités d’'animate

4 -Aptitude a l'autorit§ascendant
sur les éleves, maitrise de soi, ser
la décision, sens des responsablln

5 -Appréciation générafgur
l'aptitude aux fonctions sollicitées

(1) Cocher la case correspondante.

Avis de l'inspecteur d'académie, directeur des services départementaux de I'éducation(nation
(aprés vérification des renseignements fournis par le candidat) :

Date: Signature

Avis du recteur :

Date : Signature
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Annexe A%

POSTES DE DIRECTEUR D’ETABLISSEMENT REGIONAL D’ENSEIGNEMENT ADAPTE
(EREA) SUSCEPTIBLES D’ETRE VACANTS A LA RENTREE SCOLAIRE 2008-2009

ACADEMIE ETABLISSEMENT LOCALITE IMMATRICULATION
Amiens EREA Saint-Quentin 0021478W
Bordeaux EREA “Nicolas Brémontier |Saint-Pierre-du-Mont0400094K
Clermont-FerrandEREA “Albert Monier” Aurillac 0150613K
Nantes EREA “La Venaiserie” Saint-Barthélémy-  [0490925P

d’Anjou
EREA “Chateau d’Olonne” |Les Sables-d'Olonne| 085004 7P

Annexe V1

POSTES DE DIRECTEUR D’ECOLE REGIONALE DU PREMIER DEGRE (ERPD)
SUSCEPTIBLES D’ETRE VACANTS A LA RENTREE SCOLAIRE 2008-2009

ACADEMIE ETABLISSEMENT LOCALITE IMMATRICULATION
Rouen ERPD Barentin (76360) 0760904V
Versalilles ERPD La Verriere (78320) (0783259U
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COMMISSIONS NOR : MENH0800027A | ARRETE DU 10-1-2008 MEN
V2B ADMINISTRATIVES PARITAIRES |5, ©2°%716241: e (Gl

lections aux commissions
administratives paritaires

%,B.O.
188 ‘No ;

Le vote peut s’effectuer par correspondance,
dans les conditions fixées par 'arrété du 23 ao(t

nationales et académiques de 1984 susvisé. Les recteurs d’académie établis-
certains personnels techniques sent les listes des catégories d’agents pour

lesquels I'élection des représentants du personnel
du MEN I IsI'électiond : d !

est organisée selon la procédure exclusive du
VuL. n°83.634 du13-7-1983 mod., ens. L. n°84-16 X?Iieclgafg (-:(I)Ir;esstipi)r?gtiigcf n bureau de vote dit
du11-1-1984 mod. ; D. n°82-451 du 28-5-1982 mod. ;" . ]’ P .
D. n° 91-462 du 14-5-1991 mod. : D. n° 96-273 du 26- SP€cial chargé du dépouillement du scrutin
3-1996 : D. n° 2006-1762 du 23-12-2006 : A. du 23-8- CoOncernant les commissions administratives
1984 mod. paritaires nationales au rectorat de chaque
académie pour chaque corps de personnels
Article 1 - Estfixée au 11 mars 2008 la date dunentionné a I'article ler.

premier tour des élections pour la désignatiobes bureaux de vote spéciaux comprennent un
des représentants du personnel aux commigrésident et un secrétaire désignés par le recteur
sions administratives paritaires nationaled’académie pour les corps de personnels men-
compétentes & I'égard des corps suivants :  tionnés a I'article ler ainsi qu'un délégué de

- techniciens de I'éducation nationale ; chaque liste en présence.

- adjoints techniques des établissementses suffrages recueillis dans les sections de
d’enseignement ; vote sont transmis sous pli cacheté aux bureaux
- techniciens de laboratoire ; de vote spéciaux par les soins du chef de

- adjoints techniques de laboratoire des établiservice auprés duquel est placée chaque section
sements d’enseignement. de vote.

Est fixée au 18 mars 2008 la date du secorftticle 4 - ll estinstitué un bureau de vote central
tour des élections pour la désignation deau rectorat de chaque académie, pour chaque
représentants du personnel aux commissionsrps de personnels mentionnés a l'article ler,
administratives paritaires nationales des corgsl’exception des corps de techniciens de I'édu-
susmentionnés dans I'hypothése ol aucumation nationale et de techniciens de laboratoire,
organisation syndicale représentative n'auraithargé, en ce qui concerne les commissions
déposé de liste au premier tour. administratives paritaires académiques, de
Est fixée au 6 mai 2008 la date du second toapnstater le quorum fixé a I'article 23 bis du
des élections pour la désignation des repréécret du 28 mai 1982 susvisé, de dépouiller le
sentants du personnel aux commissions adngerutin et de proclamer les résultats des élec-
nistratives paritaires nationales des corp#ons a ces commissions.

susmentionnés dans I'’hypothése ou le nombfe bureau de vote central comprend un prési-
de votants au premier tour serait inférieur a ldent et un secrétaire désignés par le recteur ainsi
moitié du nombre des électeurs inscrits. gu'un délégué de chaque liste en présence.
Article 2 - Les électeurs sont répartis enArticle 5 - Il est institué, pour chaque corps de
sections de vote. Les opérations électorales personnels mentionnés a l'article ler, un bureau
déroulent dans les sections de vote implantéds vote central auprés du chef du service des
dans chaque académie. personnels ingénieurs, administratifs, tech-
Les sections de vote comprennent un présidemiques, ouvriers, sociaux et de santé, des
et un secrétaire désignés par le chef du servibéliotheques et des musées de la direction
aupres duquel elles sont placées ainsi que, le ggérale des ressources humaines, chargé, er
échéant, un délégué de chaque liste en préserezqui concerne les commissions administratives
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paritaires nationales, de constater le quorumumaines et les recteurs d’académie sont
fixé a l'article 23 bis du décret du 28 mai 198Zhargés, chacun en ce quile concerne, de 'exé-
susvisé et de proclamer les résultats des élextion du présent arrété.

tions a ces commissions.

Les bureaux de vote centraux comprennent Wit a Paris, le 10 janvier 2008

président et un secrétaire, désignés par arr&®éur le ministre de I'éducation nationale
ministériel ainsi qu’un délégué de chaque listet par délégation,

en présence. Le directeur général des ressources humaines
Article 6 - Le directeur général des ressource$hierry LE GOFF

COMMISSIONS NOR : MENH0800028C CIRCULAIRE N°2008-006 MEN
ADMINISTRATIVES PARITAIRES |t ©%°7 62417 |PU10-1:2008 el

rganlsatlon des élections Par ailleurs, les opérations électorales sont
aux commissions administratives organisées selon les dispositions fixées par les

paritaires nationales et textes suivants :

4o . 1) décret n° 82-451 du 28 mai 1982 modifié
academlques de certains relatif aux commissions administratives pari-

personnels techniques du MEN taires (RLR volume VI - chapitre 610)

2) arrété interministériel du 23 aolt 1984 modifié
(ibidem) ;

m Laprésente circulaire traite de 'organisatior) circulaire d’application du ministre chargé de
des opérations électorales en vue de la désigtefonction publique du 23 avril 1999 (ibidem).
tion des représentants du personnel aux corde précise que l'arrété du 22 décembre 2003 (JO
missions administratives paritaires nationalegu 28 décembre 2003) vous donne compétence
et académiques des corps ci-apres désignéspour établir la liste des corps pour lesquels

Texte adressé aux rectrices et recteurs d’'académie

- techniciens de I'éducation nationale ; I'élection des représentants du personnel est
- adjoints techniques des établissementganisée selon la procédure exclusive du vote
d’enseignement ; par correspondance ;

- techniciens de laboratoire ; 4) note de service du ministre chargé de I'édu-

- adjoints techniques de laboratoire. cation nationale n° 87-195 du 7 juillet 1987

Pour les élections aux commissions adminigRLR volume VI - chapitre 610), relative aux
tratives paritaires nationales, le premier tour deodalités d’organisation des élections des
scrutin aura liele 11 mars 2008. représentants du personnel aux commissions
Je vous demande de prendre toutes dispositicedministratives paritaires, et aux commissions
pour que le scrutin concernant les commissiortensultatives paritaires, a l'exception des points
administratives paritaires académiques ait liexendus inapplicables par la modification de la

le méme jour. réglementation.
. . X . . Je vous rappelle, en outre, que le décretn®99-715
Dispositions réglementaires applicables du 3 ao(t 1999 portant déconcentration

Je vous rappelle que I'organisation de ces éled'opérations relatives aux élections a certaines
tions est fondée sur un scrutin de liste a delcommissions administratives paritaires du
tours avec représentation proportionnelle (chinistere de 'éducation nationale et ala durée du
article 9 bis de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983mandat de leurs membres (JO du 11 aolt 1999)
portant droits et obligations des fonctionnairestl'arrété du 29 juillet 2003 (B.O. n° 32 du 4 sep-
etarticle 14 de laloin®84-16 du 11 janvier 1984embre 2003) pris pour son application vous ont
portant dispositions statutaires relatives a ldonné compétence en ce qui concerne certaines
fonction publique de I'Etat). opérations relatives aux élections susvisées.
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I - Listes de candidats (articles 15, 16 et 16 nombre de représentants du personnel, titulaires
bis du décret du 28 mai 1982 précité) et suppléants, prévu pour ce grade.

a) Dépot des listes de candidats c) Appréciation de la représentativité des
Pour les élections aux CAPNs listes de organisations syndicales déposant des listes
candidats seront déposées, par les organisatiafescandidats

syndicales représentatives, en 2 exemplaires, ba participation au premier tour de scrutin est
plus tard a la date et a I'heure fixées au calenéservée aux organisations syndicales de fonc-
drier joint en annexe |, au ministére de I'éducationnaires représentatives. Cette représentativité
tion nationale, direction générale des ressource®pprécie soit au titre des résultats aux élec-
humaines, 142, rue du Bac, Paris 7éme, buretians professionnelles obtenus dans les trois
DGRH C1-2 (5éme étage piéce 553). fonctions publiques, soit au titre de I'article
Les listes de candidats aux élections aux CAPI 133-2 du code du travail, selon lequel les
seront déposées en un exemplaire dans legganisations syndicales de fonctionnaires
rectorats. doivent satisfairejans le cadre ou est organisée
Le dépdt de chaque liste doit faire I'objet d’'ur’élection, a certains critéres (notamment les
récépissé remis au délégué de liste. Le récépisftectifs d'adhérents, 'indépendance, les coti-
attestexclusivemendu dépét de la liste. sations, I'expérience et 'ancienneté).

Dans I'hypothése ol aucune liste ne seralitvous appartient d’apprécier la représentativité
déposée par les organisations syndicales repdis organisations syndicales présentant des listes
sentatives, il sera procédé a un nouveau scrutie candidats aux CAP académiques. Sivous
selon le calendrier figurant a 'annexe Il. constatez qu'une liste ne satisfait pas aux condi-
b) Etablissement des listes de candidats tions de recevabilité rappelées ci-dessus, une
Chaque liste doit comporter le nom d’un agentjécision motivée déclarant I'irrecevabilité de
délégué de liste, candidat ou non, désigné pladite liste devra étre adressée au délégué de la
I'organisation syndicale afin de représenter lliste en cause au plus tard le jour suivant la date
liste dans toutes les opérations électoraleslehite de dépdt des listes de candidatures.
éventuellement, d'un délégué suppléant. ~ Cela suppose qu'il ait été procédé a une analyse
Les listes doivent étre accompagnées d’'urréalable de la représentativité syndicale. A cette
déclaration de candidature datée et signée dar, les organisations syndicales peuvent étre
chaque candidat. Chaque déclaration doinvitées a faire connaitre a I'administration,
nécessairement comporter les renseignemeaistérieurement a la date limite de dépét des listes,
suivants : prénom, nom, corps, grade, affectéeur intention de participer au scrutin. Rien ne
tion et mention de I'organisation syndicale as’oppose, par ailleurs, a ce que I'administration
titre de laquelle le candidat se présente. demande aux organisations syndicales concer-
Pour les CAPAle nombre des représentants dmées de lui fournir les éléments nécessaires a
personnel sera fonction des effectifs du grad@appréciation de leur représentativité.
considéré, conformément aux dispositions déous procéderez dans la journée du 29 janvier
I'article 6 modifié du décret du 28 mai 19822008 a I'affichage au rectorat de la liste des
précité. Pour I'application de ces dispositionsprganisations syndicales représentatives admises
les effectifs a prendre en considération sont I€sparticiper au premier tour du scrutin.

effectifs de personnes physiques rémunérées s listes des organisations syndicales admises
le budget de I'Etat (tous programmes confora participer au premier tour des élections aux
dus) et affectées dans le ressort de I'académi€CAP nationales vous seront transmises dans la
Toutefois, une liste peut étre incompléte, efournée du 29 janvier 2008 pour affichage
effet une organisation peut ne pas présenter desmédiat au rectorat.

candidats pour tous les grades d’'un mém@et affichage permettra la mise en ceuvre éven-
corps. En revanche, le nombre des candidatiselle de la procédure de recours prévue au
titulaires et suppléants portés sur une méme liséme alinéa de I'article 14 de laloi du 11 janvier
au titre d’'un méme grade doit étre égal ali984 précitée.
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d) Contestation de la recevabilité des listes de Il - Eligibilité

candidats Le principe est que tous les électeurs sont éligi-
Une voie juridictionnelle de contestation erbles. Toutefois, ne peuvent étre élus les élec-
urgence de la décision d'irrecevabilité d’unegeurs qui se trouvent dans les cas d’exception
liste de candidats déposée par une organisatiénumérés au 2éme alinéa de I'article 14 du
syndicale, au regard de sa représentativité, a éicret du 28 mai 1982 précité.

instituée devant le tribunal administratif : lall est rappelé que I'éligibilité a une CAP acadé-
requéte doit étre déposée dans les trois jours auique suppose que le candidat exerce ses fonc-
suivent la date limite de dép6t des candidaturespns dans I'académigepuis trois mois au

le tribunal administratif doit statuer dans lesnoins a la date du scrutin.

quinze jours qui suivent le dépét de la requét&’agissant de la vérification de I'éligibilité des
L'appel éventuel n'est pas suspensif. _ candidats, I'article 16 du décret du 28 mai 1982
Jevous rappelle a ce sujet que le Conseil d’Etatstitue un délai, apres la date limite de dépot
dans un avis en date du 6 décembre 1999 (cf. @®s listes de candidats, pour la vérification de
du ler janvier 2000) a précisé que ce recourgligibilité des candidats et leur éventuel
n’est ouvert gu’'aux organisations syndicalegemplacement.

dont 'administration a déclaré la liste de candiPour les élections aux CAP nationales, dans le
datsirrecevable, la contestation éventuelle d'ureas des personnels a gestion déconcentrée, la
décision admettant la recevabilité d’une listeérification de I'éligibilité des candidats est
devant s'opérer al'occasion du contentieux deffectuée par vos services, a ma demande. Je
élections dont elle n’est pas détachable. vous prie instamment de veiller a ce qu’une
En cas de recours devant le tribunal administrati€rification extrémement vigilante soit effec-
sur l'irrecevabilité d’une liste, il vous appar-tuée et de m’adresser vos réponses des récep-
tiendra de suivre attentivement le déroulemettibn, par courriel ou télécopie a I'adresse indi-
de la procédure compte tenu des délais trgisiée ala fin de la présente circulaire afin de me
courts dans lesquels elle s'inscrit et de produirgermettre de respecter les délais fixés a I'article
tres rapidement les mémoires exposant la podié précité. Dans I'éventualité ol vous seriez
tion de I'administration en liaison, en tant quesaisis d’une demande directe des organisations
de besoin, avec les services de la direction dsgndicales présentant des listes de candidats, je
affaires juridiques. vous demande de procéder avec une extréme
Il est hautement souhaitable, afin de garantir lttention a la vérification des conditions d’éli-
bon déroulement du processus électoral, qughilité des candidats.

vous informiez les tribunaux administratifsLes listes de candidats établies dans ces condi-
compétents, suffisamment a I'avance, dtions doivent étre affichées dans chaque section
calendrier des opérations électorales. de vote au plus tard a la date fixée au calendrier
La décision rendue par le tribunal administratifoint en annexe I.

est immédiatement exécutoire. Le process ﬁ

électoral doit &tre poursuivi en intégrant la oLd = Moyens de vote

les listes dont le tribunal a admis la receva:"administration fournitles enveloppes a utiliser
bilité. pour le scrutin et procéde a I'impression des
Par ailleurs, I'article 16 bis du décret du 28 mabulletins de vote.

1982 précité tire les conséquences de I'impos) Bulletins de vote

sibilité pour des organisations syndicales affiLes organisations syndicales doivent déposer
liées & une méme union de présenter des listas plus tard le 29 janvier 2008 a 9 hewrss
concurrentes et prévoit a cette fin une procédureaquette de leur bulletin de vote correspondant
faisant intervenir, dans des délais déterminéa Ja liste des candidats au ministére de I'éduca-
I'union de syndicats concernée pour identifietion nationale pour les CAPN, dans les rectorats
celle des listes concurrentes qui bénéficiera gmur les CAPA. Il est fait mention sur le bulletin
son habilitation. de vote de I'appartenance éventuelle de
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l'organisation syndicale, a la date du dép6t desla date fixée au calendrier joint en annexe .
listes, a une union de syndicats a caractetes listes électorales comportant les noms,
national, conformément aux dispositions derénoms, grades et affectations des électeurs
l'article 17 du décret du 28 mai 1982. sont des documents administratifs communi-
Outre les mentions figurant sur les modeles debles a toute organisation syndicale qui en fait
'annexe V, les bulletins de vote ne doiventa demande dans les conditions prévues par la
comporter que le nom, le prénom et I'affectaloi n° 78-753 du 17 juillet 1978 modifiée relative
tion des candidats. notamment & la liberté d’acces aux documents
L'utilisation d’un logo (groupe de lettres ou deadministratifs.

signes, ou éléments graphiques servant d’erthest rappelé que la commission nationale de
bleme) sur les bulletins de vote est autorisée.l'informatique et des libertés (CNIL) a, dans un
Le format des bulletins de vote est fixé & 14,8&vis du 4 novembre 1993, autorisé la commu-
x 21 cm (cf. note de service du 7 juillet 198 hication aux organisations syndicales de la liste
précitée, titre | - C). Les maquettes de bulletinélectorale sur support magnétique (cf. la lettre
de vote aux commissions administrative ®IR/CAB du 5 novembre 1993 dont vous avez
paritaires nationales pourront étre déposéésé destinataires).

également sur support informatique (forma) Sont admis a voter :

Word - document protégé ne permettant qu'uneles fonctionnaires en position d’'activité ap-
lecture seule) afin d’améliorer la qualité lors dartenant au corps appelé a étre représenté, mé-
la reproduction. me s'ils exercent & temps partiel, ou s'ils sonten
En ce qui concerne les bulletins de vote ausongé de maladie, de longue maladie ou de
commissions administratives paritaires natiolongue durée, en congé de maternité ou pour
nales, les maquettes vous seront transmisesloption, en congé de paternité, en congé de
entemps utile, aux fins de reproduction, paformation professionnelle, en congé de forma-
Fadministration centrale. tion syndicale, en congé d’accompagnement
Enfin, pour éviter toute confusion avec lesl'une personne en fin de vie, en congé admi-
électionsaux CAP nationales, il est rappelé quaistratif ; les fonctionnaires mis a disposition ;
les bulletins de vote pour les CAP académiqudss fonctionnaires en position de détachement ;
devront étre de couleur bleue. les fonctionnaires en congé parental ou de
b) Enveloppes présence parentale.

Les enveloppes n° 1 et n° 2 seront fournies p&) Ne sont pas admis a voter :

vos soins. En ce qui concerne le vote paitles stagiaires (sauf s'ils ont la qualité de fonc-
correspondance, le co(t d'affranchissement désnnaire titulaire dans un corps appelé a voter,
enveloppes mises a la disposition des électewasquel cas ils sont électeurs dans le corps dont
votant par correspondance est désormais prisiéssont titulaires), les fonctionnaires en position
charge par 'administration (article 19 du décretiors cadres, en disponibilité d'office aprés épui-
du 28 mai 1982). sement de leurs droits a congé, en disponibilité
Afin d’assurer la mise en ceuvre de cette dispsur leur demande ou en congé de fin d’activité.
sition dans les meilleures conditions, je vouka qualité d’électeur s’apprécie a la date du
invite & saisir, sans délai, les services des direserutin.

tions régionales de la Poste afin d’établir led’appelle votre attention sur les particularités
contrats et conventions relatifs a I'expéditiorsuivantes :

des votes par les électeurs. 1) Personnels appartenant au corps des adjoints
. techniques des établissements d’enseignement et
IV - Liste électorale au corps des adjoints techniques de laboratoire

La liste des électeurs appelés a voter dans u@es fonctionnaires seront inscrits sur les listes
section de vote est arrétée par les soins du chefdectorales dressées par vos soins (commissions
service auprées duquel est placée cette sectioragiministratives paritaires nationales et acadé-
sera affichée dans la section de vote, au plus tardques). Vous les aviserez en temps utile de
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leur inscription et des conditions dans lesquelldses rectorats procéderont, a la date qui leur
ils seront appelés a voter. conviendra, a l'ouverture des plis contenant les
2) Personnels appartenant au corps des techmiefessions de fan présence des délégués des
ciens de I'éducation nationale et au corps ddistes concernées.
techniciens de laboratoire Chagque liste de candidats ne peut étre assortie
Parmi ces fonctionnaires, ceux qui ne sont pagie d'une seule profession de foi.
placés sous 'autorité d'un recteur d'académieéChaque organisation syndicale ayant présenté
et qui relévent, par conséquent, pour leur geane liste de candidats pourra obtenir, le jour de
tion de la “29éme base” (personnels détachdsuverture des plis, un exemplaire de la
en fonctions dans une collectivité d’outre-merprofession de foi des autres organisations syndi-
al'étranger, au siege des grands établissementdes candidates et un exemplaire des autres
publics nationaux) seront inscrits sur la listdistes de candidats. Les exemplaires nécessaires
€lectorale du rectorat de I'académie de Paris eeront fournis par les organisations syndicales.
vue des élections & la commission administré 'issue de ces opérations, les organisations
tive paritaire nationale. Les intéressés serosyndicales feront parvenir aux recteurs d'aca-
informés des conditions dans lesquelles ildémie, les professions de foi concernant les
seront appelés a voter par le recteur de 'acaemmissions administratives paritaires natio-
démie de Paris qui leur fera parvenir, en outr@ales. Il appartiendra aux organisations syndi-
le matériel de vote. cales de se rapprocher des services académique:
Toutefois, les techniciens de I'éducation natiochargés de I'organisation matérielle des élec-
nale mis a disposition ou détachés dans le cadiens afin de connaitre :
de la décentralisation aupres des collectivitéde nombre de professions de foi nécessaires, ce
territoriales seront inscrits sur les listes électaaombre étant fonction du nombre d’électeurs
rales établies par vos soins. Il vous appartiendvatant par correspondance et du nombre de
de leur transmettre leur matériel de vote. sections de vote ouvertes dans chaque académie
. . aftitre d'information, 'administration centrale
V - Professions de foi Eemettra lors du dép6t des listes, un tableau des
Les organisations syndicales pourront déposetfectifs par corps et par académie) ;
sous pli fermé, au bureau DGRH C1-2 au plusla date limite de transmission des professions
tard ala date de dépét des listes de candidatutks foi aux académies pour permettre leur
figurant au calendrier joint en annexe I, uracheminement avec le matériel de vote.
exemplaire de leur profession de foi concernaiies professions de foi ainsi transmises devront,
lescommissions administratives paritairesien entendu, étre identiques au modeéle déposé
nationales. sous pli fermé.
Dans ce cas, elles remettront également sous i .
fermé 2 exemplaires de cette méme professicl] - OPérations électorales
de foi qui seront adressés par mes soins adg vous demande de veiller a ce que 'organisa-
recteurs d’académie a titre de modele. Ceam®n matérielle des élections soit assurée avec
professions de foi devront étre imprimées suigueur.Vous voudrez bien rappeler aux
une seule feuille (éventuellement recto versagsponsables des sections de vote qu'ils doivent
du méme format que les bulletins de vote coétre particulierement vigilants sur ce point.
respondants (14,85 x 21 cm). Il sera procédé,Je rappelle que les électeurs sont répartis en
ler février 2008, a I'ouverture des plis contesections de voteréées par arrétés des recteurs
nant les professions de foi, en présence ddscadémie ou décision de I'autorité aupres de
délégués des listes concernées. laquelle la commission administrative paritaire
Les professions de foi concernantdesmis-  est constitué€ler alinéa de l'article 13 du décret
sions administratives paritaires académiqueti 28 mai 1982 précité).
seront déposées, sous pli fermé, aux rectoratslaes sections de vote comprennent un président
plus tard a la date de dép6t des listes de candidatsun secrétaire désignés par le chef de service
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aupres duquel elles sont placées ainsi que, le case par correspondance, des dispositions rela-
échéant, un délégué de chaque liste en présetives au délai de sept jours francs qui ne sont
(dernier alinéa de I'article 18 du décret diplus applicables).
28 mai 1982 précité). Les opérations de recensement font I'objet,
Le vote s'effectue soit directement le jour dypour chacune des commissions concernées,
scrutin avec passage par I'isoloir, soit pad’un proces-verbal de recensement signé par le
correspondance selon la procédure prévugidésident et le secrétaire de la section de vote
l'article 3 de l'arrété du 23 ao(it 1984 précité. ainsi que par les représentants des listes
Les votes émis par correspondance doiveptésents.
parvenira la section de vote de rattachemerites votes émis directement et les votes par
avantI'heure de cléture du scrusojtavantle correspondance sont ensuite placés sous plis
11 mars 2008 & 17 heurb®st rappelé que le cachetés comportant I'indication de la com-
seul mode d’acheminement d’un vote pamission (CAPN ou CAPA) du corps concerné,
correspondance estlaie postaleLes votes la signature du président de la section de vote et
par correspondance qui seraient déposés daedle des représentants des listes présents.
les sections de vote ne pourront pas étre pris 8ont également joints a ces documents, dans le
compte. méme pli:
Toutes instructions devront étre données awtes exemplaires des procés-verbaux de recense-
présidents des sections de vote et aux servigegnt susmentionnés (vote direct et vote par
du courrier afin gu’aucune de ces enveloppe®rrespondance), revétus des signatures requises
ne soit ouverte avant le recensement des votedes exemplaires des listes électorales
Les électeurs ne peuvent voter que pour urm@rrespondantes émargées par les votants pour
liste entiére, sans radiation ni adjonction dé& vote direct, par le président de la section de
noms et sans modification de I'ordre de présenote dans le cas de vote par correspondance et
tation des candidats. Est nul tout bulletin établievétus des mémes signatures que celles appo-
en méconnaissance de I'une de ces conditiorsges sur les procés-verbaux de recensement.
Les conditions de réception et de conservatidres présidents des sections de vote ne doivent
des votes devront étre irréprochables. pas procéder au dépouillement du scouirest
Conformément aux pratiques déja adoptéeate la compétence des bureaux de vote spéciaux
dans plusieurs académies, je ne verrais que d€5APN) institués dans les rectorats et des
avantages a ce que, préalablement a I'engadmireaux de vote centraux (CAPA) institués
ment des opérations électorales, une réunialans ces mémes rectorats.
avec les organisations syndicales concernéEs outre, dés la fin des opérations de recense-
vous permette d’arréter les dispositions prisesaent, le 11 mars 2008, les présidents des
cet effet et d’éclaircir les points - généralemergections de vote transmettront immédiatement
d’ordre matériel - qui ont pu poser probléme pagvar télécopie, aux bureaux de vote spéciaux et
le passé. centraux précités chargés du dépouillement les
. proces-verbaux de recensement susmentionnés
VIl - Opérations post-électorales faisant apparaitre pour chaque CAPN et chaque
1) Recensement des votes CAPA, le nombre des inscrits et le nombre des
Dés la cléture du scrutidans chaque section votants.
de vote et apres que les listes d’émargeme) Constatation du quorum
auront été signées par le président de la sectiajEn ce qui concerne les CARDIS procéderez,
de vote et par les représentants des listapartir des procés-verbaux de recensement qui
présents dans la section de vote, il sera procédgus auront été transmis par les présidents des
au recensement des votes émis directementettions de vote al'issue de la cléture du scrutin,
par correspondance dans les conditions fixég®ur chaque commission, au décompte du
par la note de service du 7 juillet 1987 précitéeombre des inscrits et du nombre des votants
titre 1l - A- 1) et 2) (al'exception, s'agissant durelevant de votre académie.
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Les renseignements chiffrés seront a transmetele quorum est constaté, les bureaux de vote
au plus tard le 12 mars 2008, & 12 hepegs spéciaux procéderont en priorité, aux dates
voie informatique, suivant une procédure quindiquées au calendrier joint en annexe |, au
vous sera indiquée ultérieurement. dépouillement des votes aux CAPN et les
Le 12 mars 2008 au sdies bureaux de vote bureaux de vote centraux au dépouillement des
centraux institués a I'administration centralevotes aux CAPA.

feront connaitre aux bureaux de vote spéciauxh ce qui concerne les élections aux CAP
le quorum fixé a l'article 23 bis du décret duacadémiquedes bureaux de vote centraux
28 mai 1982 est atteint pour les élections autevront effectuer le dépouillemeldépartement
CAP nationales. par départemergauf a ce que cette procédure
b) En ce qui concerne les CARAUS procé- remette en cause le secret électoral.

derez, a partir des procés-verbaux de recengg-Répartition des siegefarticles 20, 21 et 22
ment qui vous auront été transmis par ledu décret du 28 mai 1982 précité)

présidents des sections de vote a l'issue deTaois opérations doivent se succéder : la déter-
cléture du scrutin, et pour chaque commissiomination du nombre total de sieges attribués a
au décompte du nombre des inscrits et dechaque liste en présence, la répartition par
nombre des votants de votre académie et voggade des sieéges des représentants titulaires
constaterez sile quorum prévu al'article 23 bisbtenus par chaque liste et la désignation des
précité est atteint. représentants titulaires et suppléants pour
3) Transmission des plis chaque grade.

Je précise qu'en application des dispositions dliappelle notamment votre attention sur les
4éme alinéa de I'article 18 du décret du 28 maispositions du ler alinéa du b) et du d) de
1982 précité, le dépouillement du scrutin doitarticle 21 précité.

étre effectué dans un délai qui ne peut éti®) Proclamation des résultats

supérieur a trois jours ouvrables a compter de#g En ce qui concerne les CAP académidggs,
date du scrutin. présidents des bureaux de vote centraux institués
Je vous demande, s'agissant des élections aiens les rectorats proclameront les résultats des
CAPN et aux CAPA, de bien vouloir assurerglections a l'issue du dépouillement aux dates
dans des conditions offrant toutes garanties, unediquées au calendrier joint en annexe | et
collecte des plis contenant les votes, aupres da®céderont a 'affichage immédiat des proces-
présidents de section de vote, afin de ne paerbaux de dépouillement.

remettre en cause les opérations de dépouily S'agissant des CAP nationales présidents
lement. des bureaux de vote spéciaux institués dans les
Vous veillerez a prendre toutes dispositiongectorats chargés du dépouillement des votes a
pour que I'entreposage des plis afférents awes commissions, transmettront sans délai a
différentes commissions soit assuré dans déissue du dépouillement réalisé aux dates figu-
conditions maximales de sécurité jusqu’a laant a 'annexe | ci-jointe les résultats des élec-
date du dépouillement. tions aux CAP nationales aux bureaux de vote
4) Dépouillement centraux créés a I'administration centrale par
Je rappelle qu'en application des dispositiongoie informatique selon une procédure qui vous
de I'article 23 bis du décret du 28 mai 1983era indiquée ultérieurement.

précité, un second tour de scrutin est organié€& méme jour, les procés-verbaux signés et les
dans les deux cas suivants : bulletins nuls seront transmis, par courrier, en

- lorsqu’aucune liste n'a été déposée par lagilisant les proces-verbaux types qui vous
organisations syndicales représentatives ; seront adressés a cet effet, au ministere de
-lorsque le nombre des votants estinférieur al&ducation nationale, direction générale des
moitié du nombre des électeurs inscrits. ressources humaines, bureau DGRH C1-2.
Dans ce dernier cas, il n’est pas procédé dies services de la fonction publique ont
dépouillement du premier scrutin. demandé, afin de compléter les statistiques
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relatives aux élections des “représentants dypour les élections aux CAPN des personnels
personnel” dans les commissions administrativede laboratoire : Frangoise Cousin (tél. 01 55 55
paritaires nationales, de faire apparaitre dor@7 77, mél. : francoise.cousin@education.
navant la situation respective des femmes et dgsuv.fr).

hommes dans ces commissions. Je vous prie&mvous demande de bien vouloir me faire
conséquence de veillecampléter la rubrique connaitre, sous le présent timbdesnom du
électeurs inscrits par I'indication du nombreonctionnaireauquel vous confierez la respon-
d’hommes et de femmes. sabilité des présentes opérations électorales
Afin de faciliter les échanges d’informationainsi que & numéro de téléphone, I'adresse
entre nos services, je vous précise les coordoglectronique et le numéro de télécapirquels
nées des fonctionnaires de I'administratioii pourra étre joint.

centrale qui auront la responsabilité des opéra-

tions électorales : Pour le ministre de I'éducation nationale

- pour les élections aux CAPN des personneét par délégation,

ouvriers : Isabelle Francois (tél. 01 55 55 27 7&e directeur général des ressources humaines
mél. : isabelle.francois@education.gouv.fr) ; Thierry LE GOFF



L7I%RSONNELS

24 JANV
2008

197

Annexe I

CALENDRIER DU PREMIER TOUR DE SCRUTIN DES ELECTIONS AUX COMMISSIONS
ADMINISTRATIVES PARITAIRES NATIONALES DES CORPS DE CERTAINS
PERSONNELS TECHNIQUES DU MINISTERE DE L’EDUCATION NATIONALE

OPERATIONS

Techniciens de
laboratoire (1),
adjoints techniques
de laboratoire

Techniciens
de I’EN (1), adjoints
techniques des
établissements

centrale.

d’enseignement
Date limite pour le dép6t des listes de candi| 29 janvier 2008 29 janvier 2008
et des maquettes des bulletins de vote. 9 heures 9 heures
Affichage de laliste des organisations syndiq¢ 29 janvier 2008 29 janvier 2008
admises & participer au premier tour de scr au soir au soir
I'administration centrale et dans les rectorat
Date limite pour le dép6t des professionsdg 29 janvier 2008 29 janvier 2008

9 heures 9 heures
((j)u]yerture des plis contenant les professio{  ler février 2008 lerfevrier 2008
e foi.

Date limite d'affichage des listes définitives| 26 février 2008 26 février 2008
de candidats dans les sections de vote.
Date limite d’affichage des listes €lectoraley 26 février 2008 26 février 2008
dans les sections de vote.
Date limite de transmission du matérieldey 26 féevrier 2008 26 février 2008
aux electeurs votant par correspondance e
sections de vote.
SCRUTIN. Recensement des votes émis d 11 mars 2008 11 mars 2008
tement et par correspondance dans les sec de 9 heures de 9 heures
de vote, établissements des procés-verbau a 17 heures) a 17 heures)
de recensement par les présidents de secti
de vote et transmission immédiate des plis
et des procés-verbaux aux bureaux de vote
spéciaux chargés du dépouillement.
Transmission du nombre des inscrits et des 12 mars 2008 12 mars 2008
votants recensés par les bureaux de vote
spéciaux a 'administration centrale
(bureau DGRH C1-2gu plustardle :
Constatation du quorum par les bureaux de 12 mars 2008 12 mars 2008
centraux et information des bureaux de votg
spéciauxau plus tard le :
Deépouillement des votes par les bureaux dg 13 mars 2008 13 mars 2008
vote spéciaux si le quorum est atteint et trar]
mission des résultats a I'administration cen
(bureau DGRH C1-2).
Proclamation des résultats a 'administratio 27 mars 2008 27 mars 2008

(1) Ces corps de personnels ne sont pas dotés de CAP académiques.
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Annexe 11

CALENDRIER EN CAS DE SECOND TOUR DE SCRUTIN : lorsqu’aucune liste n’a
été déposée par les organisations syndicales représentatives auv premier tour

OPERATIONS Techniciens de Techniciens
laboratoire (1), de I’EN (1), adjoints
adjoints techniques techniques des
de laboratoire établissements
d’enseignement
Date limite pour le dépot des listes de candif 5 février 2008 5 février 2008
et des maquettes des bulletins de vote. 9 heures 9 heures
Date limite pour le dép6t des professionsdg 5 février 2008 5 février 2008
9 heures 9 heures
dOu%/e_r’cure des plis contenant les profession 8 février 2008 8 février 2008
e foi.
Date limite d’'affichage des listes définitives 4 mars 2008 4 mars 2008
de candidats dans les sections de vote.
Date limite d'affichage des listes électorales 4 mars 2008 4 mars 2008
dans les sections de vote.
Date limite de transmission du matériel de v 4 mars 2008 4 mars 2008
aux electeurs votant par correspondance e
sections de vote.
SCRUTIN. Recensement des votes émis d 18 mars 2008 18 mars 2008
tement et par correspondance dans les seg de 9 heures de 9 heures
de vote, établissements des procés-verbau a 17 heures) a 17 heures)
recensement par les présidents de section
vote et transmission immédiate des plis et g
procés-verbaux aux bureaux de vote Spéci
chargés du dépouillement.
Dépouillement des votes par les bureauxdg 19 mars 2008 19 mars 2008
speciaux et transmission des résultats a I'a
nistration centrale (bureau DGRH C1-2).
Proclamation des résultats a 'administratio leravril 2008 leravril 2008
centrale.

(1) Ces corps de personnels ne sont pas dotés de CAP académiques.
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Annexe I

CALENDRIER EN CAS DE SECOND TOUR DE SCRUTIN : lorsque le quorum requis
n’est pas atteint

OPERATIONS Techniciens de Techniciens
laboratoire (1), de I’EN (1), adjoints
adjoints techniques techniques des
de laboratoire établissements
d’enseignement
Date limite pour le dep6t des listes de candi 25 mars 2008 25 mars 2008
et des maquettes des bulletins de vote. 9 heures 9 heures
Date limite pour le dépot des professions de 25 rrrllars 2008 |25mars 2007 9 heures
9 heures
((j)u]ye.rture des plis contenant les profession 28 mars 2008 28 mars 2008
e foi.
Date limite d'affichage des listes définitives 22 avril 2008 22 avril 2008
de candidats dans les sections de vote.
Date limite d’affichage des listes électorales 22 avril 2008 22 avril 2008
dans les sections de vote.
Date limite de transmission du matériel de V 22 avril 2008 22 avril 2008
aux électeurs votant par correspondance et
sections de vote.
SCRUTIN. Recensement des votes émis d 6 mai 2008 6 mai 2008
tement et par correspondance dans les sec de 9 heures de 9 heures
de vote, établissements des procés-verbau al7 heures) al7 heures)
recensement par les présidents de section
vote et transmission immédiate des plis etd
proces-verbaux aux bureaux de vote specig
chargés du dépouillement.
Dépouillement des votes par les bureaux de 7 mai 2008 7 mai 2008
speciaux et transmission des résultats a l'a
nistration centrale (bureau DGRH C1-2).
Proclamation des résultats a 'administratio 14 mai 2008 14 mai 2008
centrale.

(1) Ces corps de personnels ne sont pas dotés de CAP académiques.
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Annexe v

REPRESENTANTS A ELIRE POUR LES DIFFERENTES CAP NATIONALES

CORPS GRADES TITULAIRES | SUPPLEANTS
Techniciens - Technicien de laboratoire de class 2 2
de laboratoire (1) exceptionnelle

- Technicien de laboratoire de class 2 2
supérieure
- Technicien de laboratoire de class 2 2
normale
Adjoints techniques |- Adjoint technique principal 2 2
de laboratoire de laboratoire de 1ére classe
- Adjoint technique principal 3 3
de laboratoire de 2eme classe
- Adjoint technique de laboratoire 3 3
de lére classe
- Adjoint technique de laboratoire 3 3
de 2éme classe
Techniciens - Technicien de classe supérieure 1 1
de I'éducation - Technicien de classe normale 2 2
nationale (1)
Adjoints techniques |- Adjoint technique principal 2 2
des établissements |de 1ére classe
d’enseignement - Adjoint technique principal 3 3
de 2éme classe
- Adjoint technique de 1ére classe 3 3
- Adjoint technique de 2eme classe 4 4

(1) Ces corps de fonctionnaires ne sont pas dotés de CAP académiques.
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MODELES DE BULLETINS DE VOTE - FORMAT 14,85 X 21 CM

COMMISSIONS ADMINISTRATIVES PARITAIRES NATIONALES

Elections a la commission administrative
paritaire nationale
des techniciens de laboratoire

Scrutin du 11 mars 2008

Liste présentée par

Technicien de laboratoire de classe
exceptionnelle

Technicien de laboratoire de classe supér|e

Technicien de laboratoire de classe normal

paritaire nationale des adjoints techniques

Liste présentée par
Adjoint technique principal de laboratoire
de 1ére classe

Adjoint technique principal de laboratoire
ale2éme classe

Adjoint technique de laboratoire de 1ére cl

Adjoint technique de laboratoire de 2eme ¢

Elections a la commission administrative
de laboratoire des établissement
d’enseignement
Scrutin du 11 mars 2008

Elections a la commission administrative
paritaire nationale
des techniciens de I'éducation nationale

Scrutin du 11 mars 2008

Liste présentée par

Technicien de classe supérieure

Technicien de classe normale

Elections a la commission administrative;
paritaire nationale des adjoints techniqueg
des établissements d’enseignement
Scrutin du 11 mars 2008
Liste présentée par

Adjoint technique principal de 1ére classe

17

Adjoint technique principal de 2éme classg
Adjoint technique de 1ére classe

Adjoint technique de 2éme classe

asse

asse
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edlateurs academlques - Mme Monique Kopfer, académie d’Orléans-
et correspondants Tours;

- M. André Rot, académie de Paris ;
VU D. n° 98-1082 du 1-12-1998, en particulierart. 3; - M. Marcel Levy, acadeémie de Poitiers ;
A. du 22-12-2005 ; D. du 25-1-2006 - Mme Annie Capron, académie de Reims;
- M. André Quintric, académie de Rennes;;
Article1l- Sont nommés médiateurs acadé- Mme Christiane André, académie de la
miques, a compter du ler janvier 2008, pour URéunion ;
anrenouvelable, les personnes suivantes : - M. Patrick Tach, académie de Rouen;

- M. Denis lelli, académie d’Aix-Marseille ; - M. Paul Muller, académie de Strasbourg ;
- M. Bernard Pradat, académie d’Amiens; - Mme Nadine Milhaud, académie de Toulouse ;
- M. René Colin, académie de Besancon; - M. Georges Septours, académie de Versailles ;

- M. Miguel Torres, académie de Bordeaux ; - M. Lucien Lellouche, territoires d’outre-mer ;
- M. Jacques Dremeau, académie de Caen; - M. Jean-Louis Decherat, Centre national
- M. Jacques Goudot, académie de Clermonttenseignement a distance.

Ferrand ; Article2- Sont nommés correspondants du

- M. Jean-Francois Colonna d'Istria, académimédiateur académique, a compter du ler janvier
de Corse; 2008, pour un an renouvelable, les personnes
- M. Bernard Gossot, académie de Créteil; suivantes :

- M. Jean Roche, académie de Dijon ; - M. Charles Dahan, correspondant académique

- M. Michel Amoudry, académie de Grenoble pe I'académie de Créteil ;
- M. Léonce Leonidas, académie de la GuadeM. Guy Rouvillain, correspondant acadé-

loupe ; mique de I'académie de Lille ;
- M. Serge Patient, académie de la Guyane ; - Mme Yvonne Eisack, correspondante acadé-
- M. Philippe Hemez, académie de Lille ; mique de 'académie de Nancy-Metz ;

- M. André Videaud, académie de Limoges ; - M. Guy Faucon, correspondant académique
- Mme Marie-Thérése Massard, académie dde I'académie de Nantes ;

Lyon; - M. Jean-Philippe Cante, correspondant acadé-
- Mme Ginette Bassin, académie de la Martimique de I'académie de Nice ;
nique ; - Mme Frangoise Hulttin, correspondante acadé-

- M. Bernard Biau, académie de Montpellier ; mique de 'académie de Nice ;

- Mme Jeanine Marchal, académie de NancyM. Claude Hui, correspondant académique de
Metz ; lacadémie de Paris ;

- M. Achille Villeneuve, académie de Nantes ;- Mme Marie-Jeanne Perruchon, correspon-

- M. Jean-Paul Taix, académie de Nice ; dante du médiateur académique de I'académie
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de Paris pour le Conservatoire national des asii sera publié au Bulletin officiel du ministére
et métiers;; de I'éducation nationale et du ministere de
- M. Francois Samson, correspondant acadbenseignement supérieur et de la recherche.
mique de 'académie de Toulouse ; Fait a Paris, le 18 janvier 2008

- M. Jean Geoffroy, correspondant académiquour le ministre de I'éducation nationale,

de 'académie de Versallles ; Pour la ministre de I'enseignement supérieur
- Mme Marie-Claire Rouillaux, correspondanteet de la recherche

académique de 'académie de Versailles. et par délégation,

Article3- Le médiateur de I'éducation natio- Le médiateur de I'éducation nationale

nale est chargé de I'application du présent arréléan-Marie JUTANT

NOR : MENA0800053A | ARRETE DU 14-1-2008 MEN
ESR
SAAM A1

omlte techmque parltalre - Mme Catherine Gaudy, chef de service
adjointe au directeur des affaires financieres ;

central fns,tltue, agpres - Mme Catherine Daneyrole, chef de service,
du secrétaire genel‘al adjointe a la directrice de 'encadrement, direc-
tion de 'encadrement.
VuL.n"83-634du 13-7-1983mod., ens. L.n°84-16 - Article2- L'article 2 Il de 'arrété du 22 dé-
du 11-1-1984 mod. ; D. n°82-452 du 28-5-1982 mod. | - yyre 2006 portant désignation des membres
D. n°2006-572 du 17-5-2006 ; A. du 5-3-1996 ; A. du
17-5-2006 mod. - A. du 22-12-2006, mod. par A. du 23- du comité technique paritaire central institué
2007 et par A. du 27-8-2007 aupres du secrétaire général du ministere de
I’éducation nationale, de I’enseignement
Articlel- Larticle ler Il de I'arrété du 22 dé- supérieur et de la rechercherastlifiécomme
cembre 2006 portant désignation des membressit :
du comité technique paritaire central institué\u lieu de :‘Anne Chevaillier, représentant
aupres du secrétaire général du ministére de&INSA-Education,
I'éducation nationale, de 'enseignement supéire : Chantal Chevaillier, représentant 'TUNSA-
rieur et de la recherche esbdifiécomme suit:  Education.
Aulieude: Article3- Le secrétaire général est chargé de
- M. Romain Soubeyran, chef de servicelexécution du présent arrété qui sera publié au
adjoint au directeur général de la recherche Bulletin officiel du ministére de I'éducation
de l'innovation ; nationale et du ministére de I'enseignement
- Mme Marie-Anne Lévéque, chef de servicesupérieur et de la recherche.
adjointe au directeur des affaires financieres ;
- Mme Catherine Daneyrole, sous-directrice dEait a Paris, le 14 janvier 2008
la gestion prévisionnelle et des missions deour le ministre de I'éducation nationale,
'encadrement, directrice de 'encadrement. Pour la ministre de I'enseignement supérieur
Lire: etde larecherche
- M. Jean-Richard Cytermann, chef de servicet par délégation,
adjoint au directeur général de la recherche ke secrétaire général
de l'innovation ; Pierre-Yves DUWOYE
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VACANCE NOR : MEND0800025V | AVIS DU 10-1-2008
DE POSTE

IPR en POIYHCSR frangalse etd'évaluation du dispositif éducatif.

A noter que cetinspecteur n'assure pas de mis-
m Un poste d'inspecteur d'académie-inspectelgions d'inspection et notation des enseignants
pédagogique régional (IA-IPR), mis a dispoet qu'il travaille en étroite concertation avec
sition du gouvernement de la Polynési¢lEN-ET chargé d’une mission similaire pour
frangaise aupres du ministre de I'éducation, seles enseignements professionnels.
vacant au ler septembre 2008. Compétences requises
Cet inspecteur est coresponsable de la missi@Quvert a tous les champs disciplinaires et aux
de coordination pédagogique a la direction dextions transversales, cetinspecteur doit posséder
enseignements secondaires avec un IEN-ETune bonne connaissance du systéme éducatif
Profil du poste mais aussi étre capable de s’adapter au contexte
CetlA-IPR est placé sous l'autorité du directeuiocal : procédures administratives, connaissance
des enseignements secondaires, IA-DSDEYe I’'enfant polynésien, connaissance des
détaché, dontil est le collaborateur et conseillétablissements scolaires.

technique pour I'enseignement général. A la téte de différents réseaux d’enseignants
Les principales missions sont : (professeurs ressources, webmestres discipli-
- préparer et mettre en ceuvre la formation contiraires, correspondants pédagogiques), il doit
nue des personnels enseignants ; faire preuve d’'un sens aigu des relations

- coordonner I'animation pédagogique desiumaines, de prise de responsabilité, de capa-
établissements et des enseignements suivantdég d'initiative et d’écoute.

priorités définies par la Polynésie frangaise ; Associé aux différents dossiers traités par la
- favoriser la production de ressources pédagdirection des enseignements secondaires, il gére
giques a disposition des enseignants, en partiet-planifie les activités de la mission de coordi-
lier sur le site pédagogique http:/mww.itereva.phation pédagogique, anime les équipes, participe
- participer au choix dans le recrutement desu pilotage des projets d’établissements et
enseignants mis a la disposition de la Polynésimnseille le directeur.

francaise ; Les dossiers de candidature originaux, accom-
- animer la réflexion en vue de I'adaptation depagnés d’un curriculum vitae, doivent parvenir
programmes et des méthodes d’enseignemetdns un délai d’'un moepres la présente
au contexte polynésien;; publication, par la voie hiérarchique, revétus de
- mettre en place et accompagner les innovéavis du recteur, au ministére de I'’éducation
tions et les expérimentations pédagogiques etionale, direction de I'encadrement, bureau
Polynésie francaise ; des IA-IPR et des IEN, DE B2-2, 142, rue du

- assurer une mission générale d'observatiddac, 75007 Paris.
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Une copie de ce dossier devra étre adressée adatains magistrats dans les territoires de la
direction des enseignements secondaires. Nouvelle-Calédonie, de Polynésie francaise
Pour tout renseignement complémentairest de Wallis-et-Futuna. Le poste n’est pas
S'adresser a M. le directeur des enseignementgjé.

secondaires, BP 20673, 98713 Papeete, télrise en charge des frais de changement de
(689) 54 04 00, fax (689) 43 56 82, mél. résidence

direction@des.ensec.edu.pf Le décret n® 98-844 du 22 septembre 1998
Durée de la mise a disposition modifié subordonne la prise en charge des frais de
Ce recrutement interviendra par la voie de lehangement de résidence a une condition de
mise a disposition de la Polynésie frangaiséurée d’au moins cing années de service dans
pour une période de deux ans, renouvelablancienne résidence administrative ; le décompte
une fois selon les modalités définies par lées cinqg années de service s'apprécie alissue de
décretn®96-1026 du 26 novembre 1996 relatié derniere affectation en outre-mer obtenue par
alasituation des fonctionnaires de I'Etat et déagent.

VACANCE NOR : MEND0800026V | AVIS DU 10-1-2008
DE POSTE

IEN-ET en Polynésie francaise

- mettre en place et accompagner les innova-
m Un poste d'inspecteur de I'éducation natiotions et les expérimentations pédagogiques en
nale - enseignement technologique (IEN-ET)Rolynésie francaise ;
mis a disposition du gouvernement de laassurer une mission générale d’observation et
Polynésie francaise auprées du ministre d&'évaluation du dispositif éducatif.
I'éducation, sera vacant au ler septembre 2008 noter que cet inspecteur n‘assure pas de mis-
Cetinspecteur est coresponsable de la missisions d’inspection et notation des enseignants
de coordination pédagogique a la direction dest qu’il travaille en étroite concertation avec
enseignements secondaires avec un IA-IPR.I'IA-IPR chargé d’une mission similaire pour
Profil du poste les enseignements généraux.
Cet IEN-ET est placé sous l'autorité du direcCompétences requises
teur des enseignements secondaires, |Auvert a tous les champs disciplinaires et aux
DSDEN détaché, dont il est le collaborateur eictions transversales, cetinspecteur doit posséder
conseiller technique pour 'enseignement profestne bonne connaissance du systéme éducatif

sionnel. mais aussi étre capable de s’adapter au contexte
Les principales missions sont : local : procédures administratives, connaissance
- préparer et mettre en ceuvre la formation contite I'enfant polynésien, connaissance des éta-
nue des personnels enseignants ; blissements scolaires.

- coordonner 'animation pédagogique ded la téte de différents réseaux d’enseignants
établissements et des enseignements suivant(psofesseurs ressources, webmestres discipli-
priorités définies par la Polynésie francaise ; naires, correspondants pédagogiques), il doit
- favoriser la production de ressources pédagtaire preuve d’un sens aigu des relations
giques a disposition des enseignants, en partiduamaines, de prise de responsabilité, de capa-
lier sur le site pédagogique http:/immww.itereva.péité d'initiative et d'écoute.

- participer au choix dans le recrutement deassocié aux différents dossiers traités par la
enseignants mis a la disposition de la Polynésifirection des enseignements secondaires, il gére
francaise ; et planifie les activités de la mission de coordi-

- animer la réflexion en vue de I'adaptation desation pédagogique, anime les équipes, participe
programmes et des méthodes d’enseignement pilotage des projets d’établissements et
au contexte polynésien ; conseille le directeur.
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Les dossiers de candidature originaux, accorpour une période de deux ans, renouvelable
pagnés d’'un curriculum vitae, doivent parveniune fois selon les modalités définies par le
dans un délai d’'un moepres la présente décretn®96-1026 du 26 novembre 1996 relatif
publication, par la voie hiérarchique, revétus da la situation des fonctionnaires de I'Etat et de
l'avis du recteur, au ministére de I'éducatiorcertains magistrats dans les territoires de la
nationale, direction de 'encadrement, burealouvelle-Calédonie, de Polynésie francaise
des IA-IPR et des IEN, DE B2-2, 142, rue diet de Wallis-et-Futuna. Le poste n’est pas
Bac, 75007 Paris. logé.

Une copie de ce dossier devra étre adressée Rlgse en charge des frais de changement de
direction des enseignements secondaires. résidence

Pour tout renseignement complémentaird,e décret n° 98-844 du 22 septembre 1998
s'adresser a M. le directeur des enseignememigdifié subordonne la prise en charge des frais de
secondaires, BP 20673, 98713 Papeete, téhangement de résidence a une condition de
(689) 54 04 00, fax (689) 43 56 82, mél. durée d’au moins cing années de service dans
direction@des.ensec.edu.pf Iancienne résidence administratileedécompte
Durée de la mise a disposition des cing années de service s'apprécie a l'issue de
Ce recrutement interviendra par la voie de & derniére affectation en outre-mer obtenue par
mise a disposition de la Polynésie francaiskagent.

VACANCE NOR : MEND0800024V AVIS DU 9-1-2008 MEN
DE POSTE DE[B2:3

I roviseur du lycée EREA Par convention, le chef d'établissement assure

_ 5 la double responsabilité de proviseur du lycée
Toulouse-Lautrec a Vaucresson EREA et de directeur du centre de soins et de

m Le poste de proviseur du lycée EREAréadaptation (CSR), par délégation de TADPEP
Toulouse-Lautrec a Vaucresson, classé 6@2. Il est chargé a ce double titre d’assurer, dans
3éme catégorie, sera vacant a la rentrée 200& respect des compétences et des régles déonto
Le lycée EREA Toulouse-Lautrec, ensembléogiques des différents professionnels de I'éta-
scolaire et de soins, sis 131, avenue de la Celldissement scolaire (200 personnels éducation
Saint-Cloud, 92420 Vaucresson, a pour migiationale) et du service de soins (120 salariés de
sion de mettre en ceuvre, dans une perspectimit privé), la cohérence globale du projet
d’intégration, I'accueil simultané d’éléevespédagogique, éducatif et thérapeutique institu-
handicapés moteurs, orientés par les maisotisnnel, et de veiller a favoriser la continuité et
départementales des personnes handicapéesgsblutivité des parcours individuels.

d’éleves valides. Outre ses missions de chef d’établissement, le
400 éleves peuvent étre accueillis, en internproviseur, en tant que directeur du CSR,
ou en demi-pension (dont 250 handicapésoordonne les interventions des équipes pluri-
moteurs). disciplinaires médico-éducatives, préside les
Cet établissement dispense les enseignemergsinions de synthése, et veille a ce que I'en-
du ler degré, du second degré (classes de S3eéBnble des personnels de I'éducation nationale
comprises) et dispose d’une antenne pédagetdu CSR concourent, par la complémentarité
gique au centre hospitalier de Garches. Il bénde leurs interventions, a la mise en ceuvre de
ficie sur place de I'appui d’un service d’éducatiorprojets individualisés adaptés aux besoins et
spéciale et de soins a domicile (SESSADpotentialités de chaque enfant, adolescent, ou
dénommé centre de soins et de rééducatiggune adulte pris en charge.

(CSR) de 250 places et géré par I'associatidre proviseur aura, en outre, la charge de suivre
départementale des pupilles de 'enseignemeiatprogramme de restructuration immobiliere
public des Hauts-de-Seine (ADPEP 92). de I'établissement prévu par la région.
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Ce poste exige : Une expérience dans le champ du handicap,
- une bonne connaissance des structures, delstamment de l'intégration scolaire, serait
Iégislation et de la réglementation dans leppréciée.

domaine de I'’éducation et dans le sectelres candidatures accompagnées d’un curri-

meédico-social ; culum vitae devront étre adressées, par voie
- des qualités d’organisation et de gestion désérarchiquedans un délai de trois semaines
ressources humaines;; apreés la présente publication :

- une parfaite maitrise de la conduite de projets au ministére de I'éducation nationale, direc-
- des capacités d’animation et de coordinatiotion de 'encadrement, bureau DE B2-3, 142,

déquipe; rue du Bac, 75357 Paris cedex 07 SP;
- des qualités d'écoute et de dialogue avec toua M. le recteur de 'académie de Versailles, 3,
les partenaires. boulevard de Lesseps, 78017 Versailles cedex.
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