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Dans la note de service n° 2008-089 du 3 juillet 2008, relative a I'organisatio
élections au commissions administratives paritaires des instituteurs et des profess
écoles, des personnels enseignants du second degré, d’éducation et d’orientatior]
en encart dans le B.O. N ° 29 du 17 juillet 2008.

Il convient de lire :

. page XVI

colonne de gauche, 6eme §

“Celle-ci comporte les renseignements suivants : nom de naissance, nom d
prénom, date de naissance, corps, affectation et organisation syndicale au titre de
le candidat se présente, ainsi que, le cas échéant, 'union ou les unions de syr
laquelle cette organisation syndicale est affiliée.”

. page XVl

Colonne de gauche, a) Bulletins de vote, 2éme §

“Selon les termes du deuxiéme alinéa de l'article 17 du décret n° 82-451 du 28 m
et de sa circulaire d’application du 23 avril 1999, il est fait mention sur le bulletin d
de I'appartenance éventuelle de I'organisation syndicale, a la date de dépbt des
une union ou des unions de syndicats a caractere national.”

. page XXXIV

colonne de droite, 2éme §

“Celui-ci comporte les renseignements suivants : nom de naissance, nom d
prénom, date de naissance, corps, académie d'affectation et organisation syndical
de laquelle le candidat se présente, ainsi que, le cas échéant, I'union ou les ur
syndicats a laquelle cette organisation syndicale est affiliée.”

. page XXXVI

Colonne de gauche, 1. Bulletins de vote, 2éme § (6eme et derniere phrase)

n des
eurs (
publ

usag
laque
dicat

i 198
vote
listes

usag
2 au t
ions

“Selon les termes du deuxieme alinéa de l'article 17 du décret n° 82-451 du 28 mai 198

et de sa circulaire d’application du 23 avril 1999, il est fait mention sur le bulletin d¢
de I'appartenance éventuelle de I'organisation syndicale, a la date de dépbt des
une union ou des unions de syndicats a caractére national.”

. les annexes B et C de I'annexe technique | relative a 'organisation des élections
premier degré (pages XXV et XXVI) et 'annexe C de I'annexe technique Il relat
l'organisation des élections dans le second degré (page XLVllyesoptacéepar les

2 vote
listes

dans
ve a

annexes publiées ci-aprées :
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Annexe B

MODELE DE BULLETIN DE VOTE (FORMAT 21 X 29,7)

ELECTION A LA COMMISSION ADMINISTRATIVE PARITAIRE
NATIONALE UNIQUE COMMUNE AUX CORPS DES
INSTITUTEURS ET DES PROFESSEURS DES ECOLES
SCRUTIN DU 2 DECEMBRE 2008
10 TITULAIRES - 20 SUPPLEANTS
Liste présentée pa(nom du syndicat et le cas échéant nom de I'union ou des unions a caractée
national a laquelle ou auxquelles est affilié le syndicat)

Corps : instituteurs et professeurs des écoles

NOM PRENOM CORPS FONCTION _AFFECTATION
(@ L OU | (ville et département)
SPECIALITE

OCO~NOUIRWNE

(a) Nom de naissance et/ ou nom d’'usage (doit étre identique au nom figurant sur la déclaration de candidature).
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Annexe C

MODELE DE BULLETIN DE VOTE (FORMAT 21 X 29,7)

Exemple : pour une CAPD a 10 sieges

ELECTION A LA COMMISSION ADMINISTRATIVE PARITAIRE
DEPARTEMENTALE UNIQUE COMMUNE AUX CORPS DES
INSTITUTEURS ET DES PROFESSEURS DES ECOLES
SCRUTIN DU 2 DECEMBRE 2008
10 TITULAIRES - 10 SUPPLEANTS

Liste présentée pa(nom du syndicat et le cas échéant nom de I'union ou des unions a cé
national & laquelle ou auxquelles est affilié le syndicat)

Corps : instituteurs et professeurs des écoles

NOM PRENOM CORPS  FONCTION AFFECTATION
(@ _ou (école ou établissemer
SPECIALITE etville)

OCO~NOOUOITAWNEF

aracte

—

(a) Nom de naissance et/ ou nom d’usage (doit étre identique au nom figurant sur la déclaration de candidatu

re).
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Annexe C

MODELE DE BULLETIN DE VOTE

Elections & la commission administrative paritaire (nationale, académique ou locale) des (col
Scrutin du (date)
Liste présentée par : (nom du ou des syndicats)

Intitulé, le cas échéant, de I'ani ou des unions a caraie national &quelleou auxqelles est
(sont) affilié(s) le(s) syndicat(s) :

Nombre de titulaires, nombre de premiers suppléants, nombre de deuxiemes suppléants
ou

Nombre de titulaires, nombre de suppléants
Ordre de présentation* / Nom**/ Prénom / Discipline / Affectation

Grade *** (indiquer pour chaque corps les intitulés du grade)

OO WNPRF

* ordre de présentation : de 1 a N en fonction du nombre de siéges a pourvoir

** nom de naissance et/ ou nom d'usage (doit étre identique au nom figurant sur la déclaration de candidature)

*** chaque grade doit apparaitre sur le bulletin de vote avec la numérotation afférente, méme si aucune candidature
n'est présentée dans un grade considéré
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Elections des représentants

NOR : MENE0800563N NOTE DE SERVICE N°2008-101 | MEN
RLR : 511-7; 521-1 DU 25-7-2008 DGESCO B3-3

aurble etalaplace des parents. Ilimporte donc

de parents d’éleves aux conseils de veiller & ce qu'une information précise leur
des écoles et aux conseils soit donnée en début d’année sur le fonction-
d’administration des EPLF - nement de I'école ou de I'établissement et sur

I'organisation des élections des représentants

année 2008-2009 des parents d’éléves afin de permettre aux

Texte adressé aux rectrices et recteurs d’académie ; parer)ts quile S_O!Jha.'tem d'étre candldats etde
aux inspectrices et inspecteurs d’académie, directricedavoriser la participation électorale. Cette infor-
etdirecteurs des services départementaux de I'éducatiofation sera donnée lors de la réunion de rentrée
nationale et confirmée par courrier. Les horaires de cette
réunion doivent étre compatibles avec les obli-
m Pour 'année scolaire 2008-2009, les électiorgations professionnelles des familles.

des représentants de parents d'éléves aux consetablissement de |a liste électorale

des écoles et aux conseils d’administration dé&shaque parent, quelle que soit sa situation
établissements publics locaux d’enseignementatrimoniale, est électeur a ces élections, sauf
se dérouleront |7 et 18 octobre 2008. dansle cas ouil s’est vu retirer l'autorité paren-
Comme chaque année, le jour du scrutin setale. La fiche de renseignements demandée aux
choisi entre ces deux dates par la commissidamilles en début d’année scolaire mentionne
électorale dans le premier degré et par le chiefs coordonnées des deux parents.
d'établissement dans le second degré, en accéxihsi, les deux parents figureront sur la liste élec-
avec les fédérations de parents présentes mrale, dans la mesure toutefois ou les

représentées dans 'établissement. informations concernant chacun d’eux auront été
La présente note de service a pour objet d’apemmuniquées al'école ou I'établissement sco-
peler l'attention sur les points suivants : laire. Il n"appartient pas en effet aux directeurs

Information préalable des familles d’école et chefs d'établissement de rechercher

Il est rappelé que chaque parent est électeuraetx-mémes ces informations. Mais cette liste
éligible. L'implication des familles et la qualité pourra étre mise a jour, selon les justificatifs qui
de leurs relations avec I'école sont un facteur deuront été apportés par le pa@ricerné, jus-
réussite des éléves. L'importance de la particiu'au déroulement méme du scruticesbien évi-
pation des parents aux instances collégiales ddsmment, avant la fermeture du bureau de vote.
écoles et établissements a été réaffirmée dan€lhacun des parents devra recevoir 'ensemble
circulaire n®° 2006-137 du 25 ao0t 2006 relativelu matériel de vote.
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Etablissement des listes de candidatures ~ I'année scolaire ou au début de 'année scolaire
Chaque parent est éligible ou ré€ligible, sauf dassiivante le conseil d’école désigne en son sein
le cas ou il s'est vu retirer I'autorité parentale. une commission... Cette commission est chargée
Si un candidat se désiste moins de huit jouassurer I'organisation et de veiller au bon
francs avantl'ouverture du scrutin, il ne peut étrdéroulement des élections... En cas d'impossi-
remplacé. Tout cas d'inéligibilité découvert subilité de constituer cette commission ou en cas de
une liste doit étre signalé au bureau des électiogsaccord au sein de celle-ci sur les modalités
qui en avisera l'intéressé en vue de sa radiatiotforganisation du scrutin, les opérations décrites
Peuvent déposer des listes de candidats:  ci-dessous incombent au directeur d'école...”

- les fédérations ou unions de parents d’élévdsa commission, constituée en bureau des
gu’elles soient ou non présentes dans I'établiglections, arréte le calendrier des opérations
sement;; électorales qui comprend la date des élections
- des associations déclarées de parents d'élevetsselles des différents délais (établissement de
c’est-a-dire des associations dont I'objet est lla liste électorale, dép6t des candidatures, ...).
défense des intéréts communs des parerRar ailleurs, il est rappelé que les listes des

déleves; candidatures doivent parvenir au bureau des
- des parents d'éléves qui ne se sont pas congtiections au moins dix jours avant la date du
tués en associations. scrutin. Ce délai n'a toutefois qu’une valeur

Vous veillerez au strict respect de I'égalité dendicative. Les délais fixés par le calendrier
traitement dans I'affichage et la distribution deglaboré par le bureau des élections sont, en
documents élaborés par les fédérations, qu'ellesutehypothese, opposables aux personnes qui
soient ou non représentées dans I'établissemestiLihaitent se porter candidates.

Les listes peuvent ne pas étre complétes ma&gissant du second degré, les déclarations de
doivent comporter au moins deux noms. Lesandidature signées par les candidats doivent
listes etles déclarations de candidatures doivegtire remises dix jours francs avant I'ouverture
parvenir au bureau des élections avant la dade scrutin. En conséquence, lorsque les élec-
limite fixée par le calendrier des opérationgions sont prévues pour le vendredi 17 octobre,
électorales. Les candidatures déposées hdaslate limite de dépdt des déclarations de can-

délais sontirrecevables. didatures est fixée au lundi 6 octobre a minuit.
Sur les listes et les déclarations de candidatur€gtte date est portée au mardi 7 octobre a minuit
figure : lorsque le scrutin a lieu le samedi 18 octobre.

- soit la mention de la fédération ou de I'assaviatériel de vote

ciation de parents d’éléves qui présente la listé.gs bulletins de vote sont, pour une méme école
- soit le nom du premier candidat, dans le casu un méme établissement, d’un format et
d’'une liste présentée par des parents d’élevdiine couleur uniques.

non constitués en association. Ces bulletins, éventuellement accompagnés des
Concernant la mention de I'appartenance, ldsxtes de profession de foi dontla dimension ne
candidats figurant sur une liste présentée ppeut excéder une page recto verso, sont adressé:
une fédération ou une union de parents d'éleveanultanément sous enveloppe cachetée al'en-
existant au niveau national, ou par une associsemble des parents. lls peuvent étre expédiés
tion de parents d’éléves, n'ont pas a mentionngar la poste ou distribués aux éléves pour étre
leur appartenance a coté de leur nom. remis & leurs parents, six jours au moins avant
Les candidats figurant sur une liste d’'union orla date du scrutin.

la possibilité de mentionner & coté de leur norna distribution des documents relatifs aux élec-
leur appartenance a l'une des fédérationtions des représentants de parents d'éléves, des
unions ou associations mentionnées ci-dessumilletins et des professions de foi doit s'effectuer
Dépbt des listes de candidature dans des conditions de parfaite égalité de traite-
S'agissant du premier degré, l'article premier denent entre toutes les listes, notamment lors-
larrété du 13 mai 1985 prévoit qu™a la fin dequ’elle s’effectue par l'intermédiaire des éléves.
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Favoriser le vote par correspondance étre ouverts le vendredi 17 octobre de 16 heures

Afin d’assurer la meilleure participation possi-a 20 heures.

ble des représentants légaux a ces électionsLkes heures de présence des enseignants assu
vote par correspondance doit étre favorisé. Leant la tenue du bureau de vote serontimputées
conditions de vote par correspondance devrostir les heures qui peuvent étre consacrées,
étre clairement indiquées dans le matériel deotamment, aux relations avec les parents,
vote transmis aux familles : il est rappelé queelon la nouvelle organisation du temps de
cette procédure évite les contraintes liées a wervice des personnels enseignants du premier
déplacement jusqu’au bureau de vote ategré.

présente toutes les garanties de confidentialitées directeurs d’école et chefs d’établissement
En effet, les documents relatifs aux électionassurent I'organisation de ces élections et
comportent, outre la liste des candidats et leillent au boréroulement. Aussi les dépenses
professions de foi, trois enveloppes numérotéedférentes a ces opérations électorales ne
garantissant 'anonymat du vote. doivent-elles pas étre traitées difféeremment des
Le vote par correspondance permet aux reprautres dépenses de fonctionnement de
sentants légaux de I'éléve de voter des réceptibétablissement.

du matériel de vote. Afin que le vote paiDans la mise en ceuvre de ces procédures, Vous
correspondance puisse étre pris en comptegillerez au strict respect de I'égalité de traite-
I'attention des électeurs doit également étrment indispensable au bon déroulement du
appelée surla nécessité de prévoir les éventustgutin. Les services académiques seront un
retards d’acheminement postal. Le vote paecours en cas de difficulté.

correspondance peut aussi étre transmis dirdtest également nécessaire d’informer les
tement par I'éléve sous pli fermé. parents de I'existence du réseau des média-
L’organisation des bureaux de vote teurs; cette information doit étre organisée de
Concernant le premier degré, il convienta maniére la plus efficace possible en prenant
d’anticiper les éventuelles répercussions de lattache du médiateur académique.
suppression des cours le samedi matin surll@ collecte des résultats des élections s’effectuera
taux de participation des parents d'éléves, d'urgar voie d'internet selon des modalités et des délais
part, en incitant les parents a recourir en prioritgui vous seront précisés ultérieurement.

au vote par correspondance, et d’autre part, de vous remercie de 'attention que vous
privilégiant, dans la mesure du possibleyoudrez bien porter a la mise en ceuvre de ces
I'organisation des élections le vendredi en fimlispositions afin de favoriser la mobilisation la
d’aprés-midi. plus large possible des parents.

L’amplitude d'ouverture des bureaux de vote

doit étre de quatre heures minimum et leBour le ministre de 'éducation nationale
horaires du scrutidoivent intégrer ou une et par délégation,

heure d’entrée ou une heure de sortie des éléves directeur général de I'enseignement scolaire
Cette année, les bureaux de vote pourront airkgan-Louis NEMBRINI
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RLR : 510-1; 520-3

EDUCATION
PRIORITAIRE
iste des établissements
scolaires des réseaux
“ambition réussite”

Vuart. L. 211-1 du code de I'éducation

ARRETE DU 17-7-2008 MEN
DGESCO B3-2

Article 3 - Les dispositions du présent arrété entrent
envigueur acompter de larentrée scolaire 2008-2009.
Article 4 - Le directeur général de I'enseigne-
ment scolaire et les recteurs d’académie sont
chargés, chacun pour ce qui le concerne, de
exécution du présent arrété.

Article 1 - Au premier septembre 2008, la
liste des colleges des réseaux “ambitiofait & Paris, le 17 juillet 2008
réussite” est arrétée conformément afour le ministre de I'éducation nationale
tableau figurant en annexe.

Article 2 - La liste des écoles de chaque résedie directeur général de I'enseignement scolaire

et par délégation,

“ambition réussite” est arrétée par les recteukean-Louis NEMBRINI

d'académie.

ACADEMIE | DEPARTEMENT | N° ETAB. | PATRONYME ADRESSE CODE | COMMUNE ET

POSTAL| ARRONDIS-
SEMENT

Aix- Bouches- |0130136CVieux Port  [rue des Martegales|13002|Marseille 2e
Marseille  [du-Rhoéne
Aix- Bouches- |0133788XJean Claude |2, place d'Espercie|13002|Marseille 2e
Marseille  |du-Rhoéne Izzo
Aix- Bouches- (01312640 Versailles rue de Versailles |13003|Marseille 3e
Marseille  |du-Rhoéne
Alix- Bouches- [0131884CBelle de Mai |4, rue Docteur Léor{13003|Marseille 3e
Marseille  |du-Rhoéne Perrin
Aix- Bouches- [0131935 HEdgar Quinet {91, rue de Crimée [13003|Marseille 3e
Marseille  |du-Rhoéne
Aix- Bouches- [0131260Z|Edmond 50, avenue Saint  {13388|Marseille 13¢
Marseille  [du-Rhoéne Rostand Paul
Aix- Bouches- |0131261A]Auguste 50, avenue Saint |13388|Marseille 13¢
Marseille  [du-Rhoéne Renoir Paul
Aix- Bouches- |0131262B Jacques 1, avenue de Frais |13388|Marseille 13¢
Marseille  |du-Rhoéne Prévert Vallon La Rose
Aix- Bouches- [0131604Y|Henri Wallon [traverse du Couven13014|Marseille 14¢€
Marseille  |du-Rhoéne
Alx- Bouches- [0131703F|Edouard avenue Raimu 13014 |Marseille 14¢€
Marseille  |du-Rhoéne Manet
Aix- Bouches- (01322070 Massenet 35, boulevard 13014 |Marseille 14¢€
Marseille  [du-Rhoéne Massenet
Aix- Bouches- |0132404T|Clair Soleil |53, boulevard 13014 |Marseille 14¢€
Marseille  |du-Rhoéne Charles Moretti
Aix- Bouches- |0132730X|Pythéas rue des Gardians |13014|Marseille 14¢
Marseille  |du-Rhoéne
Aix- Bouches- [0133775HMarie traverse du Colonel[13014|Marseille 14¢€
Marseille  [du-Rhoéne Laurencin
Aix- Bouches- |0131704GArthur 19, traverse Santi L{13015|Marseille 15€
Marseille  |du-Rhoéne Rimbaud Calade
Aix- Bouches- (01318850 Vallon des  |boulevard du 13344 |Marseille 15¢
Marseille  |du-Rhdne Pins Bosphore St Antoin




(CgNSEIGNEMEN TS

NS %BO. 1545
ELEMENTAIRE ET |3} JUIL.
SECONDAIRE 12008
ACADEMIE |DEPARTEMENT | N° ETAB. PATRONYME ADRESSE CODE | COMMUNE ET
POSTAL| ARRONDIS-
SEMENT
Aix- Bouches- |0131887F|Elsa Triolet |22, place Canovas [13015|Marseille 15€
Marseille  [du-Rhéne
Aix- Bouches- [0132407WJean Moulin |26, rue Fortune 13015|Marseille 15¢€
Marseille  [du-Rhéne Chaillan
Aix- Bouches- |0132408X|Jules Ferry  |[Campagne Evéque|13326{Marseille 15€
Marseille  [du-Rhéne Saint-Louis
Aix- Bouches- [0132785GArenc-Bachag61, traverse du 13015|Marseille 15¢€
Marseille  [du-Rhoéne Bachas
Aix- Bouches- [0131605Z(Henri-Barnier |269, boulevard Hen13016{Marseille 16¢e
Marseille  [du-Rhéne Barnier
Aix- Bouches- |0132212J|Frédéric avenue Frédéric  [13528|Port-de-Bouc
Marseille  [du-Rhoéne Mistral Mistral
Aix- Vaucluse |0840007B|Joseph 17, avenue de La |84000|Avignon
Marseille Roumanille  |Croix Rouge
Aix- Vaucluse |0840108L|Anselme avenue de La Reing84082|Avignon
Marseille Mathieu Jeanne
Aix-Marseille|Vaucluse |0840581A/Paul Giera |55, avenue 84000|Avignon
Eisenhower
Aix-Marseille|Vaucluse |0840699D Paul Eluard |quartier Fontsec  |84503|Bollene
Aix- Vaucluse |0840761WAlphonse 4, rue Jean Monnet{84201|Carpentras
Marseille Daudet
Amiens Aisne 0020054Y|Montaigne |12, rue Boileau 02313|Saint-Quentir]
Amiens Aisne 0021492L|Gérard Philipg3, espace Jean 02331|Soissons
Guerland
Amiens Oise 0600007GHenri 36, rue du 8 Mai  |{60000|Beauvais
Baumont 1945
Amiens Oise 0601190T|Charles 35, rue Louis Rogell60000|Beauvais
Fauqueux
Amiens Oise 0601524F|André 2, rue Andre 60200{Compiegne
Malraux Malraux
Amiens Oise 0600022Y|Gabriel Havez1, boulevard Gabrig60107|Creil
Havez
Amiens Oise 0601178E|Anatole Franc|1, rue des Champaj60160|Montataire
Amiens QOise 0600036N Edouard 43-45, rue Edouard{60180({Nogent-Sur-
Herriot Herriot Oise
Amiens Somme 0800019L|César Franck|rue César Franck [|80015|Amiens
Amiens Somme 0801263N Arthur 15, avenue de la P§80084|Amiens
Rimbaud
Amiens Somme 0801264P|Etouvie avenue du 80012|Amiens
Languedoc
Amiens Somme 0801616X/Guy Mareschg?2, rue Elsa Triolet [80093|Amiens
Amiens Somme  |0801443J|Mal Leclerc ddrue Arthur Lefevre |80430|Beaucamps-
Hauteclocque Le-Vieux
Besancon |Doubs 0251080NDiderot 3, avenue lle de Frar|25000(Besangon
Besangon |Doubs 0251209D Anatole 37, rue de 25200{Béthoncourt
France Champvallon
Besancon |Doubs 0251395F|Pierre 5, rue Pierre 25217 |Montbéliard
Brossolette  |Brossolette
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Bordeaux |Gironde |0331619F|/Georges rue Pierre 33305|Lormont
Lapierre Brossolette
Bordeaux |Gironde |0331895FMontaigne |rue Michel 33310|Lormont
Montaigne
Bordeaux |Pyrénées- |0641229NJean Monnet |rue Chanoine 64011|Pau
Atlantiques Laborde
Caen Calvados [0141253L |Albert 1, rue de Flandre [14000|Caen
Jacquard
Caen Manche |0501205NLes Provinceg2, rue de Champag|50130|Cherbourg-
Octeville
Caen Orne 0611026J|Louise Michel|36, rue de 'Abbé [61000|Alengon
Letacq
Clermont-  |Allier 0030030S|Jean Zay 151, avenue de la |03105{Montlucon
Ferrand République
Clermont-  |Allier 0030119NJules Verne (38, rue des Merles [03100|Montlugon
Ferrand
Clermont- |[Puy-de-  [0631199L|La Charme |4, rue de la Charmg63039|Clermont-
Ferrand Doéme Ferrand
Clermont- [Puy-de-  [0631522MAlbert Camus|rue du Sous-marin {63100|Clermont-
Ferrand Doéme Casabianca Ferrand
Corse Corse-Sud (6200084 X Les Padules |rue P. Colonna 20186|Ajaccio
d’Istria
Crétell Seine-et-  [0771029A/Henri Dunant |67, avenue Henri  |77100{Meaux
Marne Dunant
Crétell Seine-et- |0771172F|Albert Camus|rue Albert Camus |77333|Meaux
Marne
Crétell Seine-et- |0770033T|Les Capucins|route de Voisenon |[77000{Melun
Marne
Créteil Seine-Saint|0931184@Jean Moulin |76, rue Henri 93300|Aubervilliers
Denis Barbusse
Créteil Seine-Saint|0932272P|Rosa 2, mail Benoit 93300|Aubervilliers
Denis Luxemburg [Frachon
Créteil Seine-Saint{0931379U Pablo Neruda|4, rue du Dr Flemin{93604|Aulnay-Sous
Denis Bois
Créteil Seine-Saint|0931434D Claude 2, rue Claude 93606|Aulnay-Sous
Denis Debussy Debussy Bois
Crétell Seine-Saint0931194T|République |66-84, rue la 93000(Bobigny
Denis République
Creéteil Seine-Saint0931612X|Jean Zay 66 bis, route 93140|Bondy
Denis d'Aulnay
Creéteil Seine-Saint0930616P|Romain allée de Gagny 93390|Clichy-Sous-
Denis Rolland Bois
Creéteil Seine-Saint{0931221X Louise Michel|1, boulevard 93390|Clichy-Sous-
Denis Gagarine Bois
Creteil Seine-Saint|0932366S Robert chemin de la Vieille|93390|Clichy-Sous-
Denis Doisneau Montagne Bois
Créteil Seine-Saint|0931429Y|Jean Vilar 28, rue Suzanne [93120|La Courneuv
Denis Masson
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Créteil Seine-Saint0931212MLenain de 87, rue Lenain de |93100{Montreuil
Denis t| Tillemont Tillemont
Crétell Seine-Saint{0931216S|Jean Jaures |3, rue Edouard 93500(Pantin
Denis Renard Prolongée
Créteil Seine-Saint0931489N Federico 6-8, avenue des  [93200|Saint-Denis
Denis Garcia Lorca |Francs-Moisins
Créteil Seine-Saint‘0932273R Igbal Masih |6, rue Croix Faron (93200|Saint-Denis
Denis
Créteil Seine-Saint/0931147S/Maurice 5, rue Guillaume |93240|Stains
Denis Thorez Apollinaire
Crétell Seine-Saint|0932334GLucie Aubrac |1, sentier du Clos [93430|Villetaneuse
Denis
Creéteil Val-de- 0941092B|Elsa Triolet |2, avenue Boileau [94500(Champigny-
Marne Sur-Marne
Créteil Val-de- 0941044Z|Robert Desno(5, avenue Marcel (94310|Orly
Marne Cachin
Dijon Cote d'Or [0211225T|Le Chapitre |1, boulevard Mal de21304|Chenove
Lattre de Tassigny
Dijon Saodne-et- [0710056AJean Moulin |4, rue Jean Bouveri|71307|Montceau-
Loire Les-Mines
Grenoble |Isere 0382032C Villeneuve |68, galerie de 38036|Grenoble
I'Arlequin
Guadeloupe|Guadeloup [9710007F|Vincent 5, rue Vincent 97100|Basse-Terre
Campenon |Campenon
Guadeloupe|Guadeloupg9710938T|Abymes rue Géneéral LacroiX97139|Les Abymes
Bourg
Guadeloupe|Guadeloupg9710661S/Nestor de rue Dubouchage |97110|Pointe-a-Pitre
Kermadec
Guadeloupe|Guadeloupg9710037NAlbert Baclet |rue Raphaél Jerpan97134|Saint-Louis
Guyane Guyane  |9730337DApatou le Bourg Apatou  |97317|Apatou
Guyane Guyane  |9730091L|Paul Kapel |cité Eau Lisette 97305|Cayenne
Guyane Guyane |9730247F|Justin Cataye{domaine de Mont- |97327|Cayenne
Lucas
Guyane Guyane  [9730192WLeo Othily  |lotissement Les  |97360|Mana
Koulans
Guyane Guyane  [9730373T|Paule village Javouhey [97360(Mana
Berthelot
Guyane Guyane |9730193X/Gran Man av. Emmanuel 97370|Maripasoula
Difou Tolinga
Guyane Guyane |9730218Z|Lise Ophion |cité Balata Ouest [97351{Matoury
Guyane Guyane  |9730173A|Constant Chlorle Bourg 97313|Saint-Georges
Guyane Guyane [9730110GEugenie Tell- |2, avenue du 97320|Saint-Laurent-
Eboué Gouverneur Bouge du-Maroni 1
Guyane Guyane  |9730248GAlbert Londrejchemin des Sables |97393|Saint-Laurent-
Blancs du-Maroni
Guyane Guyane  |9730329V|Paul Jean- |route de Saint 97393|Saint-Laurent-
Louis Maurice du-Maroni
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Guyane Guyane  |9730348R Saint-Laurent {rue Edgard Milien [{97393 gairlc/tl-Lau.renn
u-Maroni
La Réunion |La Réunion|9740096L |Alsace Corre |14, rue des Ecoles [97413|Cilaos
La Réunion |La Réunion|9741236A[Texeira Da |27, rue Eugene de [97419|La Possessig
Motta Louise
La Réunion |La Réunion|9740548C Edmond avenue Raymond (97823|Le Port
Albius Mondon
La Réunion |La Réunion|9740812P|L'Oasis 5, avenue Lenine |97825|Le Port
La Réunion [La Réunion({9741313J|Jean Le Toulg17, rue Simon Pern|97824|Le Port
La Réunion |La Réunion[9740620F|Michel Debré |5, rue du College [97418|Le Tampon
La Réunion |La Réunion|9740085Z|Trois Bassins |19, rue Georges  |97426|Les Trois-
Brassens Bassins
La Réunion |La Réunion[9740598GMille Roches |94, rue Albany 97440|Saint-André
La Réunion |La Réunion|9740703WCambuston |380, rue Bois Roug(97440|Saint-André
La Réunion |La Réunion|9740083X|Amiral Pierre |50, rue Auguste de |97470|Saint-Benoit
Bouvet Villele
La Réunion |La Réunion|9740702V|Hubert Delisle| 79, rue Montfleury |97470|Saint-Benoit
La Réunion |La Réunion|9740572D Les Deux 40, av. de Lattre de[97491|Saint-Denis
Canons Tassigny
La Réunion [La Réunion[9740645 Montgaillard |rue du Stade 97487|Saint-Denis
La Réunion [La Réunion|9740734E|Mahé de 40, rue Gabriel de [97490|Saint-Denis
Labourdonnai{Kerveguen
La Réunion [La Réunion|9740044E 'I(':h((ejresien 69, allée des Jardin|97439|Sainte-Rose
adet
La Réunion |La Réunion|9740841WPlateau rue Auguste Larre |97450|Saint-Louis
Goyaves
La Réunion |La Réunion|9741189Z|Jean Lafosse (86, rue de Paris  [97450|Saint-Louis
La Réunion |La Réunion|9740035V|Célimene montée Panon 97422 |Saint-Paul
Gaudieux
La Réunion |La Réunion|9740811NTerre Sainte |2, rue Thérésien Ca(97410|Saint-Pierre
Lille Nord 0594301E|Paul Eluard {60, rue Emile Zola [59192|Beuvrages
Lille Nord 0594295Y|du Westhoek |rue Hoche 59210|Coudekerque
Branche
Lille Nord 0595190WGayant 255, rue Marguerite{59507|Douai
de Flandre
Lille Nord 0593664M I\S/Iichel de 17, rue de Cahors |59640|Dunkerque
waen
Lille Nord 0594409X Jean Zay lieu dit Trieu Saint Jeal59278|Escautpont
Lille Nord 0590088A|Jules Verne |rue Salvador Allend59791 Sranﬁie-
ynthe
Lille Nord 0593478K|Albert Camus|rue Jean Jaures  [59510{Hem
Lille Nord 0596833Gde Wazemme boulevard 59000 Lille
Montebello
Lille Nord 0590271Z|Paul Verlaine |1, rue Berthelot 59008|Lille
Lille Nord 0593179K/Madame de |208, rue de La 59000 Lille
Staél Bassée
Lille Nord 0594288R Louise Michel{14, rue de Cannes [59000|Lille
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Lille Nord 0593686L |Jacques Brel |place Léon Blum  |59606|Louvroil
Lille Nord 0594362WVauban 61, rue Jeanne d'ar{59602|Maubeuge
Lille Nord 0593178J|Francois av. du Chancelier [59370|Mons-en-
Rabelais Adenauer Baroeul
Lille Nord 0594865T|Anatole Franc l1:26, rue Anatole  |59790|Ronchin
rance
Lille Nord 05901830 Sévigné 20, rue Jules 59055|Roubaix
Deregnaucourt
Lille Nord 0590190L |Jean-Baptiste|82, rue Dupuy de [59100|Roubaix
Lebas Lome
Lille Nord 0593667R Albert Samain66, rue d'Alger 59058|Roubaix
Lille Nord 0594389A/Anne Frank |26, rue du Pays  [59100|Roubaix
Lille Nord 05946345 Jean-Jacques 30, rue Emile Zola [59100|Roubaix
Rousseau
Lille Nord 0595168X/Maxence Van|1, av. Maxence Var|59052|Roubaix
der Meersch |der Meersch
Lille Nord 0590218S|Edouard 2, rue Jean Baptistg59200| Tourcoing
Branly Corot
Lille Nord 0592714E/Mendes- 19, rue de Soissong59203|Tourcoing
France
Lille Pas-de-Cala0622420U Paul Langevir|2, rue Barbes 62210|Avion
Lille Pas-de-Cala|0622273J|Lucien Vadez|rue Yervant 62228|Calais
Toumaniantz
Lille Pas-de- |0622576NVauban 372, rue 62100|Calais
Calais d'Orleansville
Lille Pas-de-  |0623918X/Martin Luther [rue Pasteur Martin {62228|Calais
Calais King Luther King
Lille Pas-de-  |0622424Y|Langevin-  |place Jean Jaurés |62160|Grenay
Calais Wallon
Limoges Haute- 0870117E|Albert allee Largilliere 87036|Limoges
Vienne Calmette
Lyon Ain 0010987T|Jean Rostand|5, rue Marcel Gage|01100|Arbent
Lyon Loire 04214517|Marc Seguin l_25,|gpulevard 42021|Saint-Etienng
Vivaldi
Lyon Rhoéne 0690036P| Victor 273, rue Victor 69257|Lyon 9e
Schoelcher |Schoelcher
Lyon Rhéne 0692342WAlain 1, rue de Valence |69190|Saint-Fons
Lyon Rhoéne 0691793Z|Jacques 91, rue de La 69120(Vaulx-En-
Duclos Poudrette Velin
Lyon Rhéne 0692336P|Henri 10, avenue Henri  |69511|Vaulx-En-
Barbusse Barbusse Velin
Lyon Rhone 0692343XElsa Triolet E alvenue Division {69694|Veénissieux
eclerc
Lyon Rhone 0690099 hJean Moulin |52, rue Jean-Miche|69665|Villefranche-
Savigny sur-Sabéne
Lyon Rhoéne 0692822T|Jean Vilar 15, rue des Jardins [{69100|Villeurbanne
Martinique |Martinique [9720007A|Terres 11, place Abbé 97200|Fort-de-
Sainville Grégoire France
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Martinique |Martinique [9720708MVDillon 2 les Hauts de Dillon {97200|Fort-de-Franc
Martinique |Martinique |9720012F|Euzhan Palcy|quartier La Fraichey97213|Gros-Morne
Martinique |Martinique [9720848P|Places d'armes| 97232|Le Lamentin
Martinique |Martinique [9720019NPaul Symphoi1, av. Paul Sympho97231|Le Robert
Martinique |Martinique [9720513Al[Emmanuel [plaine de 'Union  |97230|Sainte-Marie
Saldes
Martinique |Martinique [9720021RBelle Etoile |Belle Etoile 97212|Saint-Joseph
Martinique |Martinique [9720446C Louis Delgres|rue Abbé Grégoire |97250|Saint-Pierre
Montpellier |Gard 0300025P|Romain 8, av. de Lattre de |30002|Nimes
Rolland Tassigny
Montpellier |Gard 0300141RCondorcet  |691, rue Bellini 30903|Nimes
Montpellier |Gard 0301094B|Diderot 601, rue Neper 30905|Nimes
Montpellier |Hérault 03409550 Las Cazes  [125, rue Cantegril |34000|{Montpellier
Montpellier |Hérault 0340996Y|Les Escholiergav. du Biterrois 34184 Montpellier
de La Mosson
Montpellier |Pyrénées- |0660012E/Joseph 2, rue Diaz 66027 |Perpignan
Orientales Sébastien Po
Nancy-Metz |Meurthe-et-0541468C Claude Le  [place Alain Fournie|54100|Nancy
Moselle Lorrain
Nancy-Metz|Moselle  |0573268T|Robert rue Robert Schuma57460|Behren-les-
Schuman Forbach
Nancy-Metz|Moselle  |0572180K|Pierre Adt  |rue de Remsing  |57612|Forbach
Nancy-Metz|Moselle  |0570127D|Les Hauts de |11, rue du Dauphin{57070{Metz
Blémont
Nancy-Metz |Moselle 0572579UJules Ferry (25, rue du Fort 57140|Woippy
Gambetta
Nantes Loire- 0440284V|Stendhal 88, rue des Renard{44322|Nantes
Atlantique
Nantes Loire- 0440286X Claude 1, rue du Doubs  |44100|Nantes
Atlantique Debussy
Nantes Loire- 0440309X|Le Breil 91, boulevard Pierr¢44100|Nantes
Atlantique de Coubertin
Nantes Loire- 0440536UGeorges de Li4, rue de Madrid  |44000|Nantes
Atlantique Tour
Nantes Loire- 0441613P|Pierre Norang|66, rue de Trébale |44600|Saint-Nazaire
Atlantique
Nantes Maine-et- (0490060Z[Jean Lurcat |boulevard Robert [49017|{Angers
Loire Schuman
Nantes Sarthe 0720081XAlain Fournier|14, rue Copernic  [72100|Le Mans
Nantes Sarthe 0720885WLe Ronceray |72, rue Marc 72100|Le Mans
Sangnier
Nantes Sarthe 0720987GVal d'Huisne |10, allée du Val 72100(Le Mans
d’'Huisne
Nice Alpes- 0061001F|Nucera Louis |2, Pont René Coty [06300|Nice
Maritimes
Nice Alpes- 0061129V|Jules Romainjav. de la Digue des|06200|Nice
Maritimes Francais
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Nice Alpes- 0061131XMaurice cours Albert Camug06300(Nice
Maritimes Jaubert
Nice Var 0830180V|Henri Wallon {150, av. Gérard 83500|La Seyne-sur
Philipe Mer
Nice Var 0830148K|Maurice boulevard des 83100|Toulon
Genevoix Armaris
Nice Var 0830181WLa Marquisannfrue Belle Visto Qua|83200|Toulon
Escaillon
Orléans- Eure-et-Loil0280716B Pierre et Marig49, rue du Lievre |28102|Dreux
Tours Curie d'Or
Orléans-  |Eure-et-Loil0280865N Louis Armand|1, place Louis 28100|Dreux
Tours Armand
Orléans-Tour|Indre 0360541T|Saint-Jean |6 bis, rue Michelet |36019|Chateauroux
Orléans- Indre-et- |0370763D Louis Pasteur|{92, rue du Sanitas |37000|Tours
Tours Loire
Orléans-Tour|Loir-et-Chef0410003F|Blois-Bégon |1, rue de Tourville [41008|Blois
Orléans- Loir-et-Che0410952M Francois 2, rue Rabelais 41008|Blois
Tours Rabelais
Orléans-Tour|Loiret 0450936Y|Jean Rostand|18, rue du Necotin (45030({Orléans
Orléans- Loiret 0451241E|André 1, rue Frangoise  |45145|Saint-Jean-
Tours Malraux Giroud de-La-Ruelle
Paris Paris 0750546L |Georges 43, rue des 75018 |Paris 18e
Clémenceau [Poissonniers
Paris Paris 0751793S|Maurice 4, av. de La Porte d 75018|Paris 18e
Utrillo Clignancourt
Paris Paris 07521950 Gérard Philipg8, rue des Amiraux |75018|Paris 18e
Paris Paris 0753938Y|Georges 3, rue du Noyer 75019|Paris 19e
Rouault Durand
Poitiers Charente- |0170077S|Pierre Mendegav. de Lisbonne  [17028|La Rochelle
Maritime France
Poitiers Charente [0160113L|La Grande |12, rue Pierre 16008|Angouléme
Garenne Aumaitre
Poitiers Charente  (0160100X|Romain 8, rue Romain 16800|Soyaux
Rolland Rolland
Poitiers Deux- 0790004A Moliere 118, rue de I'Abbay(79290|Bouille-
Sevres Loretz
Poitiers Vienne 0860876K George Sand 11, rue Arthur Rang86106|Chatellerault
Reims Ardennes |0080949N George Sand|640, rue Roche 08500(Revin
des Diales
Reims Ardennes |0080826E|Le Lac boulevard de Lattre|08200{Sedan
de Tassigny
Reims Haute- 0520049WAnne Frank |1, boulevard 52105|Saint-Dizier
Marne Salvador Allende
Reims Marne 0511251 HJoliot-Curie |2, rue Joliot Curie |51100{Reims
Rennes lle-et- 0350897K|Robert 19, rue de La 35405|Saint-Malo
Vilaine Surcouf Chaussée
Rennes Morbihan [{0560071Y|Jean Le le Bois du Chateau |56312|Lorient
Coutaller
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Rouen Eure 0271237Y|Pablo Neruda|5, rue de 27025|Evreux
Russelsheim
Rouen Eure 0271286B ﬁ:lphonse voie de La Palestre|27100(Val-de-Reull
ais
Rouen Seine- 0762459K Mont Vallot  [impasse Vallot 76501 |Elbeuf
Maritime
Rouen Seine- 0760050S|Jules Valles |32, rue Jules Valles| 76610|Le Havre
Maritime
Rouen Seine- 0761700K Guy Moquet |allee Georges 76610|Le Havre
Maritime Politzer
Rouen Seine- 0761739CDescartes (39, rue Arquis 76620|Le Havre
Maritime
Rouen Seine- 0761782Z|Eugene Varlin3, rue Eugene Varlij76610|Le Havre
Maritime
Rouen Seine- 0761783A/Jacques 66, rue René Vivian76071|Le Havre
Maritime Monod
Rouen Seine- 0762127Z|Henri Wallon |22, allée Henri 76620(Le Havre
Maritime Wallon
Rouen Seine- 0761780X Georges rue Jean-Philippe |76000|Rouen
Maritime Braque Rameau
Rouen Seine- 0762132E|Robespierre |1, rue Jules Raimu [76800|Saint-Etienne
Maritime du-Rouvray
Strasbourg [Bas-Rhin [0670105A/Lezay Marnesi|16, rue du Poitou |67100|Strasbourg
Strasbourg |Bas-Rhin  [0671691Z7|Stockfeld 71, rue des Jésuite467100|Strasbourg
Strasbourg [Bas-Rhin [0671692ASolignac 16, rue Louis Braillg67089|Strasbourg
Strasbourg |[Haut-Rhin [0680084X|/Moliere 36, av. de Paris 68025|Colmar
Strasbourg [Haut-Rhin [0681127F|Bourtzwiller |16, rue de Toulon |68092{Mulhouse
Strasbourg |Haut-Rhin [0681395X|Francois Villor|26, av. DMC 68060{Mulhouse
Toulouse |Ariege 0090490J|Louis Pasteur|rue Jacquard 09301 |Lavelanet
Toulouse [Haute- 0310086A|George Sand [355, route de Saint [31100|Toulouse
Garonne Simon
Toulouse [Haute- 0311235Z|Bellefontaine {cheminement 31037|Toulouse
Garonne Francisco Goya
Toulouse [Haute- 0311265GLalande 44, chemin du 31021 |Toulouse
Garonne Séminaire
Toulouse |Haute- 0311321T|La Reynerie |1, rue de Kiev 31036|Toulouse
Garonne
Toulouse |Haute- 0311630D Stendhal 59, rue Paul Lambe31100|Toulouse
Garonne
Toulouse |[Tarn 0810125WLouis Pasteur 31, Gavelrlme Charles|81302|Graulhet
e Gaulle
Versailles [Essonne |0911570MLéopold Sédal10, avenue du 91100|Corbeil-
Senghor Général de Gaulle Essonnes
Versailles [Essonne |0911402E{de Guinette |avenue 91150|Etampes
des Meuniers
Versailles [Essonne |0911036GJean Vilar 6, voie Athéna 91351 |Grigny
Versailles [Essonne |0911253T|Pablo Neruda|84, route de Corbeil91350|Grigny
Versailles |[Essonne [0912196T|Sonia Delaungchemin du Plessis |91350|Grigny
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ACADEMIE | DEPARTEMENT | N° ETAB. | PATRONYME ADRESSE CODE | COMMUNE ET
POSTAL| ARRONDIS-
SEMENT
Versailles [Essonne |0910056S|Olivier de 20, avenue Olivier 91170|Viry-
Serres Serres Chatillon
Versailles |Hauts-de- |0921545E|Andre 8, rue Scheurer  [92600|Asnhiéres-sur-
Seine Malraux Kestner Seine
Versailles |Hauts-de- |0921631Y|Henri 69 ter, avenue Albe[92220|Bagneux
Seine Barbusse Petit
Versailles |Hauts-de- |0921157 HEdouard 66, rue Henri 92230|Gennevilliers
Seine Vaillant Barbusse
Versailles [Val-d'Oise [0950023J|{Henri Wallon |rue du Tiers Pot  |95142|Garges-les-
Gonesse
Versailles [Val-d'Oise |0950711GPaul Eluard |11, rue Claude Mon{95140 garges-lés-
onesse
Versailles [Val-d'Oise |0951920W _IIZ_raPrgois avenue Léon Blum [95500|Gonesse
ruffaut
Versailles [Val-d'Oise |0950723V|Jean Lurcat |37, rue Marius Delpe95200|Sarcelles
Versailles |Val-d'Oise |0950900MAnatole 34 bis, avenue Pier|95200|Sarcelles
France Koenig
Versallles |Val-d'Oise [0951993AMartin Luther |1, rue du Docteur 95400 Villiers-le-Bel
King Rampont
Versailles [Yvelines |0781108F|René Cassin |12, rue des Petits P|78570{Chanteloup-
les-Vignes
Versallles |Yvelines [0780180X/Jules Verne [rue Albert Thomas |78130(Les Mureaux|
Versailles [Yvelines [0780417E/Paul Cézanng7, rue Paul Gauguir| 78202 Mantes—la—Joﬁ{s
Versalilles |Yvelines [0781896MPasteur 41, rue Saint Nicola|78200|Mantes-la-Jolie
Versailles [Yvelines |0781977A|Georges 35, boulevard 78200(Mantes-la-
Clémenceau |Georges Clémence| Jolie
Versailles |Yvelines |0783254N André Chenie(2, rue Diderot 78205|Mantes-la-Jolie
Versailles [Yvelines |0780187E[Youri avenue du Pasteur [78190| Trappes
Gagarine Martin Luther King
CIRCULAIRE N°2008-090 MEN - DGESCO

SAN - DGS

m Dans le contexte de la commercialisation de
nouvelles boissons énergisantes, le ministere
chargé de la santé a formulé, en collaboration
avec l'agence francaise de sécurité sanitaire des
Texte adressé aux rectrices et recteurs d‘académiea“ments’ dQS recommandatl,ons e:n matiere de
inspectrices et inspecteurs d’académie, Consom.matlon de bOIS.SonS ener\glsa‘nte.s'
directrices et directeurs des services Ces boissons, populaires aupres de§ Jeunes,
départementaux de I'éducation nationale ; vendues dans les bars, les discotheques ou
aux chefs d’établissement ; aux préfets de régionlors des manifestations sportives et présentées
aux directions régionales des affaires sanitaires comme des stimulants de I'effort physique ou
et sociales ; aux [@fets de département ; aux intellectuel, sont essentiellement des excitants
directions départemenies des affaires sanitaires  dy systeme nerveux. Elles masquent la fati-

gt sociales ; au diregteur de I'Ecole des hautes gue et peuvent inciter & diminuer le temps de
études ersanté publique sommeil

nterdiction de la consommation
des boissons énergisantes
dans les établissements scolaires
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De fait, elles contiennent des substances comrhes boissons “énergisantes” ne doivent pas étre
lacaféine, afortes doses, associée au guarana (plaatesommeées par les enfants et les adolescents.
contenantde la caféine), al'arginine, alataurine, dioute vente et tout usage de ces boissons sont
ginseng, ala glucurunolactone (dérivé du glucosejonc interdits dans les établissements scolaires.
Elles ne présentent aucun intérét sur le pldhappartient en conséquence aux chefs d’éta-
nutritionnel car, d’une part, leur apport énergéblissement de s’assurer qu’aucun de ces pro-
tique est négligeable et, d’autre part, leurs foduits n’est mis a disposition des éléves (distri-
mulations ne correspondent pas aux besoins dageur, cafétéria, foyer, restauration scolaire..),
sujets engagés dans une activité intense. Ellesatele veiller a ce que ceux-cin’en fassent aucune
doivent pas étre confondues avec les boissoosnsommation dans I'établissement scolaire.
dites “énergétiques” qui répondent, en principd| est souhaitable que cette interdiction s’ac-

aux besoins spécifiques des sportifs. compagne d’une information précise des éléves
Par conséquent, les précautions suivantes et des personnels sur les dangers de ces produits
doivent étre prises : en se référant aux informations mentionnées ci-

- d’'une maniére générale, il convient de liralessus, ainsi que d'une promotion des modes de
attentivement les recommandations figurant swie sains. Le ministére chargé de la santé diffuse
I'étiquetage de certaines de ces boissons ;  une plaquette d’informations disponible sur son

- elles doivent étre réservées a I'adulte et sosite internet (www.sante.gouv.fr, rubrique bois-
déconseillées aux femmes enceintes ; sons énergisantes).

-elles doivent étre consommeées avec modératior?ibur plus d’informations :

estconseillé de ne pas dépasser les doses qui seraldistere de la santé, de la jeunesse, des sports
mentionnées sur les étiquettes. La consommationetele la vie associative : http:/Amww.sante.gouv.fr
boissons contenantassociation de caféine, taurinéd\gence francaise de sécurité sanitaire des
et glucurunolactone a des doses élevées ne daitnents : http://www.afssa.fr

dépasser plus de 125 ml par jour, soit la conteAgence européenne de sécurité sanitaire des
nance d’'une demi-canette standard (250 mljgjiments : http://www.efsa.europa.eu

- elles contiennent des ingrédients pouvantSanté Canada : http://mww.hc-sc.gc.ca/hpfb-
entrainer une hyperexcitabilité, une irritabilité dgpsa/tpd-dpt/index_adverse_f.html

une nervosité et une augmentation de I'anxiétée ministre de I'éducation nationale

Elles ne doivent pas étre associées a des boissiasier DARCOS

alcoolisées, des substances ou des médicamersninistre de la santé, de la jeunesse, des sports
ayant une action sur le systéme nerveux centetide la vie associative

ou des effets neurologiques ; Roselyne BACHELOT-NARQUIN
RELATIONS ECOLE FAMILLE NOR : MENE0800648C CIRCULAIRE N° 2008-102 MEN
RLR : 511-8 ; 523-1¢ DU 25-7-2008 IMI
DGESCO B3-2
DAIC
peratlon expérimentale = Le ministre de I'éducation nationale et le
“Ouvrir I’Ecole aux parents ministre de l'immigration, de l'intégration, de
linté ti I'identité nationale et du développement soli-
pour réussir 'in egra ion” daire souhaitent promouvoir une opération

Texte adressé aux rectrices et recteurs d'académie ; expérimentale destinée aux parents d'éleves,
inspectrices et inspecteurs d’'académie, directrices et €trangers ou immigrés. Cette operatlon appe-
directeurs des services départementaux de 'éducatioée “Ouvrir 'Ecole aux parents pour réussir
nationale ; aux préfets de région ; aux préfets de déparfintégration”, vient enrichir I'offre existante,
tement ; aux préfetes et préfets ; aux délégués pour  an g "appuyant sur les expériences locales. Elle
I'égalité des chances ; aux sous-préfétes et sous- prefegsmscm dans le programme d’actions de la
chargés de mission pour a politique de la ville convention cadre : “pour favoriser la réussite
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scolaire et promouvoir I'égalité des chancepartie de ces contenus, en fonction de 'analyse

pour les jeunes immigrés ou issus de I'immiedes besoins des parents qui sera réalisée par

gration”, signée le 27 décembre 2007 entre lenseignant ou le formateur ; le cas échéant,

ministére de I'éducation nationale, le minis{’enseignement de la langue integre les deux

tere de 'immigration, de I'intégration, de autres composantes.

I'identité nationale et du développement soli- .,

daire, le ministére du logement et de la ville?'1s€ én cevvre

I’Agence nationale de I'accueil des étranger€es formations gratuites sont organisées sur la

et des migrations (ANAEM) et I’Agence base de modules d’une durée maximale de

nationale pour la cohésion sociale et I'égalitd20 h, combinant les différents contenus. Un

des chances (Acsé). engagement d'assiduité sera demandé aux
. parents inscrits.

Publics L'opération se déroule dans les écoles et les col-

Cette opération s’adresse a des parents d'éléges, notamment sur I'horaire d’ouverture

ves, étrangers ou immigrés, c’est-a-dire dgzrévu pour 'accompagnement éducatif destiné

parents nés a l'étranger, de nationalité francaiseix éléves.

ou non. Les enseignements sont prioritairement dispensés

Elle repose sur le volontariat des parents ghr :

répond aux objectifs suivants : familiariser les des enseignants, notamment ceux qui exercent

parents avec l'institution scolaire, leur permeten classes d'initiation (CLIN) ou en classes d'ac-

tre de maitriser la langue frangaise, afin de factueil (CLA) pour éléves non francophones ;

liter leur intégration ainsi que celle de leurs des formateurs de GRETA ;

enfants dans la société francaise. - des personnels d’associations agréées par le

Les parents ne peuvent bénéficier en ménmainistére de 'Education nationale ou prestataires

temps de cette opération et des prestations I’Acsé ou de 'TANAEM.

proposées dans le cadre du contrat d’accueillét peuvent également étre assurés par des per-

d'intégration (CAl). sonnes ayant une qualification ou un dipléme
. e de Francais langue étrangére (FLE) ou Francais

Objectifs langue seconde (FLS).

L’opération a pour objectif de permettre : En cas de besoin, un bilan linguistique gratuit,

1. 'acquisition de la maitrise de la langue franréalisé dans le cadre des prestations mises en
caise (alphabétisation, apprentissage ou pareuvre par les directions régionales de I'Acsé,
fectionnement) par un enseignement de fraipourra étre proposé aux parents qui le souhaitent.
cais langue seconde, afin d’obtenir un
certification (notamment, diplédme initial de
langue frangaise-DILF-ou dipléme d'études e
langue frangaise-DELF) et de faciliter I'inser-Les écoles et les colleges assurent une large
tion professionnelle, en particulier celle desnformation des objectifs et des contenus de ces
femmes qui constituent 70% de 'immigrationformations, auprés des familles susceptibles
familiale ; d’en bénéficier. Les associations de parents
2. laprésentation des principes de la Républiquiéléves peuvent constituer des relais d'infor-
et de ses valeurs pour favoriser une meilleuraation, ainsi que les enfants eux-mémes. Tous
insertion dans la société francaise ; les partenaires sont, par ailleurs, a mobiliser
3. une meilleure connaissance de l'institutiopour communiquer sur cette opération : asso-
scolaire, des droits et devoirs des éléves et dgations, préfectures, Centres académiques pour
parents, de I'exercice de la parentalité pour dofa scolarisation des nouveaux arrivants et des
ner aux parents les moyens d'aider les enfaremfants du voyage (CASNAV), Réseaux
dans leur scolarité. d’écoute, d’appui et d’'accompagnement des
Les projets locaux peuvent proposer tout oparents (REAAP), femmes relais...

?nformalion des familles et des ensei-
Igncmis
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Les fiches jointes en annexe a cette circulaililotage

permettent aux établissements scolaires de p#&d niveau régional, un comité de pilotage, pré-
senter aux parents 'ensemble du dispositif exisidé conjointement par le préfet de région et le
tant au niveau national a destination des perecteur, est constitué. Il associe les directions
sonnes étrangeres et immigrées (Acséégionales de I'Acsé en qualité d’expert. Il a
ANAEM) et que vient compléter cette opérajpour réle de :

tion expérimentale. - lancer I'appel a projets a la rentrée scolaire
2008;

- désigner un correspondant, interlocuteur du
Aterme, 'opération a vocation & concernecomité de pilotage (COPIL) national, chargé
I'ensemble du territoire national sans se limides remontées d’information et des relations
ter aux seuls territoires de la politique de lavec ce COPIL national ;

ville. - sélectionner les projets présentés par les éta-
Pour I'année scolaire 2008-2009, une expérblissements expérimentateurs ;

mentation est lancée dans douze départementiller a garantir I'articulation de cette opéra-

Territoires concernés

de dix académies. : tion avec les autres dispositifs existants, notam-
- académie d’Aix-Marseille, département desnent ceux de ANAEM et de Acsé,
Bouches-du-Rhone ; -mobiliser Ffensemble des partenariats disponibles

- académie d’Amiens, département de I'Oise (GRETA, CASNAV, REAAP, associations...).
- académie de Clermont-Ferrand, départemeldin référent est désigné au sein des établisse-

du Puy-de-Déme ; ments expérimentateurs. Il est I'interlocuteur
- académie de Créteil, département de Seingrivilégié des membres du comité de pilotage
Saint-Denis ; régional.

- académie de Lille, départementdu Nord ; Estcréé, au niveau national, un comité de pilo-

- académie de Lyon, département du Rhone tage composé par les représentants du ministére
- académie de Nice, départementdu Var; de I'éducation nationale, du ministére de I'im-

- académie d'Orléans-Tours, département dmigration, de I'intégration, de l'identité natio-
Loiret; nale et du développement solidaire et de 'Acsé.

- académie de Paris, département de Paris ; Il estdestinataire des projets retenus par I'éche-
- académie de Versailles, départements den régional, ainsi que des bilans et des évalua-
I’Essonne, des Hauts-de-Seine et du Vakions qui seront réalisés, selon les modalités
d'Oise. définies ci-apres. Il proceédera en juin 2009 a
La présence de préfets délégués pour I'égalité&valuation globale de I'opération “Ouvrir
des chances et des sous-préfets chargés de rfiszole aux parents pour réussir lintégration”
sion pour la politique de la ville a notammenet proposera au ministre de I'éducation natio-
déterminé ces choix. nale et au ministre de 'immigration, de I'inté-
Dans chaque département, deux ou trois sitgsation, de I'identité nationale et du développe-
sont a identifier. Pour chacun des siteanent solidaire, les suites a donner a cette
I'opération “Ouvrir 'Ecole aux parents pour expérimentation.

réussir I'intégration” sera expérimentée par, . R .
deux ou trois établissements scolaires, écolég"‘z""’s de sélection des projets

ou colleges, qui seront appelés a travailldres projets sont sélectionnés sur la base des
ensemble pour proposer une offre concertéeriteres suivants :

Elle sera inscrite dans le projet d’école ou priorité aux projets nouveaux ;

d’établissement. - formalisation, dans la présentation du projet,
Chaque département pourra ouvrir jusqu’a 8e l'articulation avec les dispositifs existants a
groupes. destination des familles (REAAP, Points Infos

Le lancement de 'opération aura luplus familles...) ;
tard le 12 novembre 2008. - qualité du projet pédagogique ;
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- savoir-faire de 'organisme et de ses interve-nombre prévisionnel de professeurs, de per-
nants (associations, GRETA), au regard desonnels associatifs, de prestataires retenus ;
contenus ciblés par I'opération “Ouvrir 'Ecole. nombre prévisionnel de parents accueillis ;

aux parents pour réussir l'intégration”; . nombre prévisionnel d’heures pour la période
- adaptation des horaires de formation aude novembre a décembre 2008 ;
disponibilités du public ; . nombre prévisionnel d’heures pour la période

- recherche d’'une complémentarité avec lesourant de janvier a juin 2009 ;
actions de soutien a la parentalité menées pamo(t prévisionnel de la rémunération des inter-

I'établissement scolaire ; venants pour ces mémes périodes.
- existence de deux a trois établissements padu dossier de subvention.
site avec un groupe constitué par site. 12 novembre 200&temarrage des opérations

sélectionnées

15 janvier 2009transmission dans les mémes
Le financement est assuré par des crédits donditions d’un point d’étape au regard de la
ministére de 'immigration, de I'intégration, fiche projet :

de I'identité nationale et du développement nombre de professeurs, de personnels asso-
solidaire, par I'intermédiaire du programmeciatifs, de prestataires retenus ;

104 “intégration et accés a la nationalité nombre de parents inscrits et nombre de
francaise”. parents effectivement présents ;

Les projets retenus par le comité de pilotagenombre d’heures dispensées de novembre a
régional, sont communiqués a I'échelon naticdécembre 2008 ;

nal de I'Acsé, qui procéde a 'engagement desnombre d’heures prévues pour le reste de
crédits via les établissements mutualisateurs tlennée scolaire ;

I'éducation nationale désignés par le recteurcolt réel de la rémunération des intervenants ;
Ces projets sont transmis sur la base d'un doszo(t prévisionnel pour 2009.

sier spécifique et de la fiche descriptive dduin 2009 bilan effectué sur la base des élé-
l'action (annexe 1). ments précédents. Une enquéte pourra étre
. . . . menée aupres de parents volontaires pour éva-
Calendrier, svivi et évaluation luer les bénéfices qu'’ils auront pu tirer de
Le calendrier de cette opération expérimental®pération.

estle suivant: . .

Rentrée scolaire 2008lancement de 'appel €oncemnant I'évaluation de I'opération,
aprojets. quatre indicateurs sont proposés :

26 septembre 2008&late limite de transmission - les résultats du bilan de 'année scolaire
des projets des écoles et colleges au comiz@08-2009 ;

régional. - 'évolution de la participation des parents aux
10 octobre 2008date limite de sélection desréunions de parents d’éleves ;
projets par le comité régional. - le nombre de certifications obtenues a l'issue
20 octobre 2008 : des formations (DILF, DELF) ;

- date limite de réception par le comité de pilo- le colt de I'opération par nombre de bénéfi-
tage national des projets sélectionnés par téaires (a comparer avec celui d’autres disposi-
comité régional tifs pilotés par TANAEM ou par 'Acsé).

- transmission simultanée, par le comité régio-

nal, a la direction de I'accueil, de 'intégrationLe ministre de I'éducation nationale

et de la citoyenneté et & la direction générale d@vier DARCOS

I'enseignement scolaire : Le ministre de 'immigration, de 'intégration,
. des éléments de prévision de mise en place de I'identité nationale et du développement
I'opération (cf. annexe 1) : solidaire

.liste des écoles et colleges concernés;; Brice HORTEFEUX
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Annexe 1

PRESENTATION DU PROJET

Utilisation de I'annexe

Cette annexe sert de support aux écoles et aux colleges afin de présenter leur projet au cc
régional de pilotage. Les fiches qui correspondent aux projets sélectionnés seront ensuite transr
au comité national de pilotage par le comité de pilotage régional le 20 octobre 2008 au plus t:
Cette annexe devra également étre jointe aux dossiers de subvention qui seront transmis a I'A
Cette annexe sera également utilisée pour le point d’étape prévu en décembre 2008 et po
bilan de juin 2009.

Département :

Nom et coordonnées de I'établissement scolaire expérimentateur :

Nom :

Adresse :

Tél.

Mél. :

Nom et coordonnées de la personne référerda sein de I'établissement scolaire,

pour I'opération “Ouvrir 'Ecole aux parents pour réussir l'intégration” :

Description du projet pédagogique :

- Contenus :

- Horaires proposés :

Identification de I'enseignant ou du formateur(établissement scolaire ou organisme
d’appartenance)

Nombre prévisionnel de parents accueillis
Nombre de parents inscrits

Modalités d'articulation avec les dispositifs existants a destination des familles
et des personnes étrangéres ou immigrées
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Complémentarité envisagée entre I'opération “Ouvrir 'Ecole aux parents pour réussir lintégratior
et les actions d’'accompagnement des parents déja proposées par I'établissement scolaire

Quelle dynamique de réseau peut étre envisagée avec les autres établissements scolaires
expérimentateurs de la région ?

Tableau de suivi du projet a renseigner :
Ce tableau est a utiliser pour les différentes étapes de demandes d'information.

NOVEMBRE-DECEMBRE 2008 JANVIER-JUIN 2009

PREVISION REALISE PREVISION REALISE

(acompléter pour (acompléter
le bilan d’étape pour le bilan
du 15-1-2009) de juin 2009)

Rémunération
horaire

de I'enseignant/
formateur

Nombre d’heure
de formation
financées
Rémunération
totale

de I'enseignant/
formateur

Nombre de
parents concerng

Avis du comite régional
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Annexe 2

LE CONTRAT D’ACCUEIL ET D’INTEGRATION
ET LE CONTRAT D’ACCUEIL ET D’INTEGRATION POUR LA FAMILLE

Décidé par le Comité Interministériel a I'lntégration d’avril 2003, le contrat d'accueil et
d'intégration (CAI) a été mis en place, d'abord a titre expérimental, a partir du 1er juillet 200:
avant d’étre généralisé a I'ensemble du territoire (loi du 18 janvier 2005 sur [a cohésic
sociale). Il a pour objectif de faciliter I'intégration des étrangers primo-arrivants ou admis &
séjour. Il est présenté a la personne dans une langue comprise par elle.

1 - Le cadre juridique

Le contrat d’accueil et d’intégration (CAl) est obligatoire depuis la loi du 24 juillet 2006
relative a I'immigration et a l'intégration.

Ce contrat est établi par '’Agence nationale des étrangers et des migrations (ANAEM) et sig
par le bénéficiaire et le préfet de département. Il est conclu pour une durée d'un an et peut
prolongé, sur proposition de TANAEM chargée du suivi et de la cléture du CAl, sous réser
gue le signataire ait obtenu le renouvellement de son titre de séjour.

Les prestations et les formations dispensées dans le cadre du CAl sont prescrites, organise
financées par TANAEM. Chaque formation est gratuite et donne lieu a la délivrance d’une attestatic

Par ce contrat, 'Etat s'engage & offrir aux signataires :

- une journée de formation civique ;

- une session d'information sur la vie en France ;

- une formation linguistique, si nécessaire ;

- un accompagnement social si la situation personnelle ou familiale du signataire le justifie.

La personne étrangére quant a elle s'engage a :

- respecter la Constitution francaise, les lois de la République et les valeurs de la société franca

- participer a une journée de formation civique et a une session d'information “vivre en France’

- suivre la formation linguistique si sa connaissance de la langue est insuffisante et, ensuite,
se présenter & un examen pour I'obtention du dipldme initial de langue frangaise (DILF).

Ce contrat s’adresse aux étrangers hors Union européenne, titulaires pour la premiere fois ¢
titre de séjour d’'une durée égale ou supérieure a un an.

Lors du premier renouvellement de la carte de séjour, il peut étre tenu compte du non-resp
manifesté par une volonté caractérisée, par I'étranger, des stipulations du CAl.

En 2007, ce contrat a été signé par 101217 personnes dans 95 départements de métrc
Il sera mis en place dans les départements d'Outre-mer début 2008.

2 - Organisation pratique

Le CAl est proposé par les directions territoriales de TANAEM lors de la séance d'accue

organisée sur une plate-forme d’accueil. Cette séance d’une demi-journée comporte :

- un accueil collectif et la présentation d’un film sur la vie en France ;

- une visite médicale ;

- un entretien personnalisé afin de faire le point sur la situation de la personne et de lui
présenter le CAI ;

- un bilan linguistique, pour déterminer les besoins éventuels de la personne et F'orienter vers des «
de frangais adaptés apres la passation d'un test de connaissances écrites et orales en langue frar

- une rencontre avec une assistante sociale spécialisée si la situation de la personne le justi

Le CAl est signé le jour méme par la personne qui se voit remettre I'ensemble d
convocations et les rendez-vous pour les formations qui lui sont prescrites.



gNSEIGNEMENTS
ELEMENTAIRE ET
SECONDAIRE

7.B.O.
%BO. 1561

31 JUIL.
2008

3 - Les évolutions récentes infroduites par la loi n° 2007-1631 du 20 novembre
2007 relative @ la maitrise de 'immigration, & I'intégration et a l'asile

Un CAl pour la famille :

La loi prévoit, dans son article 6, la mise en place, pour les conjoints bénéficiaires ¢
regroupement familial, des lors qu'ils ont des enfants, d'un contrat d'accueil et d'intégratio
pour la famille qui sera conclu entre I'Etat et les deux conjoints (demandeur et rejoignant).

Ce contrat pour la famille, comme le contrat d’accueil et d'intégration individuel, sera propos
par les agents de TANAEM lors de la séance d’'accueil. Les personnes concernées devi
suivre, dans le cadre de ce contrat, une journée de formation spécifique sur les “droits
devoirs des parents” dont le contenu est organisé autour de quatre thématiques :

- l'égalité entre les hommes et les femmes ;

- lautorité parentale ;

- les droits des enfants ;

- un focus sur la scolarité des enfants.

Ce module de formation “droits et devoirs des parents” fera I'objet d’'un marché spécifigL
passé par TANAEM, comme pour les autres formations liées au CAl. Il se déroulera sur ul
journée et sera suivi par les deux conjoints. Une attestation de suivi de la formation s¢
délivrée a l'issue de la journée.

La préparation du parcours d’intégration dans le pays de résidence

La loi prévoit par ailleurs, dans son article 1ler que les personnes souhaitant rejoindre la Fra
dans le cadre du regroupement familial, tout comme les conjoints étrangers de Frangais, se
désormais soumis, dans les pays de résidence, a une évaluation de leur degré de connais
de la langue francaise et des valeurs de la République.

Si le besoin en est établi, elles devront suivre une formation a la langue frangaise d'une dt
maximale de deux mois organisée par I'administration. L'attestation de suivi de cett
formation sera nécessaire pour obtenir le visa de long séjour.

La mise en place d’'un bilan de compétences

La loi prévoit également la mise en place d’'un bilan de compétences. Organisé par '’ANAEI
il vise a permettre aux signataires du CAIl de connaitre et valoriser leurs expérience
compétences professionnelles ou leurs apprentissages dans une recherche d’emploi. Le |
est effectué avant la fin du contrat, dés lors que la personne a ou a acquis une connaiss
suffisante de la langue frangaise (niveau DILF) pour le réaliser et en tirer bénéfice.
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Annexe 3

ACTIONS D'APPRENTISSAGE DU FRANCAIS MISES ET CEUVRE ET FINANCEES PAR
L’ANAEM ET L’ACSE A DESTINATION DES PUBLICS MIGRANTS (JUIN 2008)

L’apprentissage dv francais dans le cadre du contrat d’accueil et d’intégration
(CAl) : I'action de I’Agence nationale pour I"accueil des étrangers et des
migrations (ANAEM)

Le dispositif d’apprentissage du frangais mis en ceuvre et financé, a compter du ler janvier 2(
par TANAEM est a destination des nouveaux migrants, signataires du CAl.

L’identification des besoins de formation en frangais est réalisée lors de la venue d
personnes sur les plates-formes d’accueil.

Au cours de I'entretien individuel, lagent de 'ANAEM appreécie le niveau de connaissances €
francais de I'étranger en utilisant un test de connaissances orales et écrites en langue franga

Si, a lissue de ce repérage, il est établi que les compétences a l'oral et/ou a I'écrit équivalel
celles attestées par le Diplome Initial de Langue Francaise (DILF), dipldme de I'éducatic
nationale qui atteste la maitrise du niveau Al1.1, 'auditeur remet a l'intéressé une attestation
dispense de formation linguistique.

Dans le cas contraire, la personne est orientée vers le prestataire de bilan linguistique pré
sur la plate-forme. Celui-ci réalise un bilan approfondi permettant une prescription adaptt¢
d’'un maximum de 400 heures, puis une orientation sur le dispositif de formation. Celles-ci
pour objectif 'obtention du DILF.

Les organismes chargés de la mise en ceuvre du dispositif de formation linguistique C
développent une offre en fonction des besoins repérés par le prestataire de bilan linguisti
aupres des migrants. Ainsi, les actions proposees présentent une grande diversité de rythm
6ha 30h par semaine, en journée ou le soir, en semaine ou le samedi), d'approche pédagoc
(alphabétisation ou francgais langue étrangére) ou encore d'implantation géographique.

L'apprentissage du francais par les étrangers installés depuis plusieurs
années en France : action de I’Agence nationale pour la cohésion sociale
et I’égalité des chances (Acsé)

L'intervention de 'Acsé en faveur de 'apprentissage du francais par les migrants est articul
autour de deux axes principaux :

. Depuis 2004, le FASILD, puis I'Acsé ont mis en place, par la voie de marchés publics, u
offre linguistique, entierement gratuite, en direction des immigrés Iégalement installés ¢
France et appelés a y résider de maniére durable.

Cette prestation s’adresse aux personnes de 26 ans et plus, en recherche d’emploi, inaci
ou salariées qui ont pour objectif d'atteindre le niveau Al du dipldme d’étude en langL
francaise (DELF Al). Sont reconnues publics prioritaires de cette prestation, les personi
issues des procédures de naturalisation avec I'objectif d’atteindre le niveau A.1.1.

Le dispositif d'apprentissage du francais de 'Acsé comprend deux prestations principales :

- le bilan de prescription et d'évaluation linguistique ;

- la formation linguistique proprement dite, d'une duree de 200 heures maximum renouvelable une f
dans 'année, adaptee aux besoins linguistiques des publics, est proposée sur 'ensemble du terri

Ce dispositif d’apprentissage du francais est en capacité d’accueillir chaque année 18(
stagiaires et de dispenser plus de 3 millions d’heures de formation.

. Les ateliers de savoirs socio-linguistiques développés par I'’Acsé sont des actions
proximité favorisant la connaissance et 'appropriation des services et dispositifs publics et ¢
regles et modes de fonctionnement de la société francaise, tout en offrant une premi
sensibilisation & la langue francaise orale.
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ooperatlve scolaire de droit privé (dispositions fiscales notam-

ment). Ayant son siége dans I'école ou I'éta-
Texte adressé aux rectrices et recteurs d'académie ; atilissement et agissant durant le temps scolaire,
inspectrices et inspecteurs d’académie, directrices et dans le cadre d’une convention établie avec
directeurs des services départementaux de I'éducatior’inspection académique ou I'établissement,
nationale ; aux chefs d'établissement ; aux directrices elle doit se conformer aux principes qui régis-
etdirecteurs d'école sent le fonctionnement du service public,
m Les coopératives scolaires occupent uneotamment aux principes de laicité et de neu-
place spécifique dans I'histoire de I'école. Néesalité. Les dirigeants de la coopérative scolaire
au lendemain de la Premiére guerre mondialdpi 1901” assument I'entiére responsabilité
elles ont contribué a son évolution. civile et/ou pénale des fautes commises dans
Aujourd’hui, la plupart des écoles primaires eson fonctionnement.
un grand nombre d’établissements du seconthcoopérative scolaire affiliée a 'Office Cen-
degré, d’établissements spécialisés ou d'lUFMral de la Coopération & 'Ecole (OCGiS} une
peuvent S’appuyer sur une coopérative scolaisection locale de I'association départementale
pour développer leur action éducative. OCCE. La coopérative bénéficie du soutien de
La présente circulaire, en clarifiant les regles d®OCCE en matiéres éducative, pédagogique,
fonctionnement de ces structures associativ@gidique et comptable. L'OCCE assume la
etenrappelant les principaux objectifs des actiesponsabilité du fonctionnement des coopéra-
vités organisées en leur sein, doit permettretives scolaires qui lui sont affiliées, en dehors
'ensemble des partenaires concernés, en paes fautes lourdes et intentionnelles ou des
mier lieu les enseignants, de mieux appréhemfractions dont se seraient rendus responsables
der le role des coopératives scolaires, danslies mandataires (représentants adultes) des
perspective d’une éducation des éléves a tmopératives scolaires. En contrepartie, elle
citoyenneté. exige du mandataire, de respecter les obliga-

. . tions que lui impose la délégation de pouvoirs
1-Laréglementation et le fonctionne- ot de rassociation départementale :
ment des coopératives scolaires

respect des statuts, versement de la cotisation,
A. Le cadre juridique transmission du compte rendu d’activités, du
La coopérative scolaire est un regroupemenilan financier de la coopérative....

d’adultes et d’éléves qui décident de mettre €. Les principes qui doivent régir le fonc-
ceuvre un projet éducatif s'appuyant sur la préionnement des coopératives scolaires

tique de la vie associative et coopérative. La. Participation et adhésion

création d’'une association indépendante o@ompte tenu des objectifs éducatifs poursuivis
d’une section locale affiliée a'OCCE reléve dupar la coopérative scolaire, et du principe de

choix de ses membres. solidarité qui anime son fonctionnement, la par-
Les coopératives scolaires revétent deux foticipation aux activités de la coopérative sco-
mes juridiques distinctes : laire est ouverte a tous les éléves de I'école ou

- lacoopérative scolaire constituée en associde I'établissement, qu'ils soient ou non adhé-
tion autonomepersonne morale distincte derents. Par ailleurs, les statuts de I'association
I'école ou de I'établissement scolaire, disposdéfinissent les conditions d’adhésion a I'asso-
de la capacité juridique, et doit se conformer auiation.

dispositions de I'article 5 de la loi 1901 (décla2. Financement des coopératives scolaires
rations a la Préfecture, tenue des registrés coopérative scolaire est dotée d’'un budget
Iégaux, assemblée générale...) et a toute aupmpre destiné a financer principalement des
disposition Iégale concernant les associationmsojets éducatifs coopératifs ou des actions de
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solidarité. Ses ressources proviennent notarfi:autonomie et I'initiative”, les projets
ment du produit de ses activités (féte d’écolesoopératifs s’inscrivent en cohérence avec les
kermesse, spectacle...) de don et subventiomspjets d’école ou d’établissement. lls doivent
ainsi que de la cotisation de ses membres. permettre la participation effective de tous les
La coopérative scolaire ne doit en aucun cas é&ves a chaque étape de leur réalisation. La
substituer aux obligations des collectivitégestion financiére ne représente pas le seul
territoriales concernant les charges d’entretienbjectif éducatif des projets coopératifs. Elle
et de fonctionnement des écoles et des établnstitue cependant un élément important de
sements publics, de méme qu’elle ne peliapprentissage de la vie associative et éco-
gérer, pour le compte de lacommune, doomique et de la formation de citoyens
département ou de la région des crédits qui ltesponsables.

seraient délégués pour financer des dépense®id articipation des éléves au fonctionne-
fonctionnement. ment de la coopérative

3. Gestion, transparence et information Tous les éleves de I'école ou de I'établissement
Que la coopérative scolaire soit autonome goeuvent étre membres actifs de la coopérative.
affiliée a ’OCCE, il est souhaitable que ledl serait souhaitable qu’ils participent a son
parents d'éléves soient associés aux décisiofumctionnement et exercent des responsabilités
la concernant et & la mise en ceuvre de ses aatirsein de son bureau en fonction de leur age et
vités. Les comptes rendus d'activités et finande leur degré de maturité.

ciers seront communiqués lors des conseile suivi de I'activité de la coopérative scolaire
d'école ou des conseils d’administration. peut s’effectuer dans le cadre :

Les coopératives scolaires autonomes, se doivent]’'un conseil de coopérative de clasge,
conformément a la loi de 1901 sur les associgéunit régulierement les éléves de la classe et
tions, de tenir une assemblée générale annuell@es) enseignant(s) pour la mise en ceuvre des

I-Lesc sves scolaires : uni _ projets coopératifs. Il peut s’adjoindre les par-

tenaires de la communauté éducative.
» F
ment d’éducation & la citoyennete - d’unconseil de coopérative d’école ou

Les projets développés au sein des coopérativdistablissemengui regroupe les représentants
scolaires, de classe, d’école ou d’établissemenis enseignants, les délégués des conseils de
visent a renforcer I'esprit d'initiative, de coopé-coopérative des classes et éventuellement des
ration et d’entraide. lls sont un des supportgartenaires de la communauté éducative.
pédagogiques les mieux adaptés a la poursuita présente circulaiebrogda circulaire du 10

des objectifs du socle commun des connaigévrier 1948 relative aux coopératives scolaires,
sances et compétences principalement dandaeirculaire du 16 avril 1951 relative aux coopé-
domaine des compétences sociales et civiquegtives scolaires dans les établissements du
ainsi que dans celui de 'autonomie et deecond degré et la circulaire du 12 décembre

linitiative. 1962 relative a la coopération scolaire.
A. Projets coopératifs de classe, d’école ou
d’établissement Pour le ministre de I'éducation nationale

En complément des programmes et eat par délégation,
référence a la septieme compétence du sodle directeur général de 'enseignement scolaire
commun de connaissances et de compétenclesn Louis NEMBRINI
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SECTION NOR : MENCO813909A | ARRETE DU 4-7-2008 MEN
INTERNATIONALE RLR : 520-98 JO DU 12-7-2008 DREIC - BAGIR

l'eatlon d’une sectlon
internationale germanophone
a I’école Gambetta B de Sevres Article 2 - Le directeur général de I'ensei-

P - gnement scolaire et le directeur des relations
(academle de Versallles) européennes et internationales et de la coopé-

Vu code de I'éducation, not. art. L. 121-3; D. n° 81-594 ration sont chargés,. chacun,pour CeAq,Ui le
du 11-5-1981 mod. par le D. n° 2006-1193 du 28-9- ~ concerne, de I'exécution du présent arrété, qui
2006 ; D. n° 96-465 du 29-5-1996 ; A. du 11-5-1981; sera publié au Journal officiel de la Répu-
A. du 28-9-2006 ; A. du 28-9-2006 bligue francaise.

1565

Article 1 - Il est créé a I'école Gambetta B deFait a Paris, le 4 juillet 2008
Seévres (académie de Versailles), une sectide ministre de I'éducation nationale

internationale germanophone. Xavier DARCOS
EDUCATION NOR : MENE0800388Z RECTIFICATIF DU 25-7-2008 MEN
ARTISTIQUE ET CULTURELLE L SE IR DGESCO B2-3
l,eveloppement au diplédme national du brevet, a compter de la
de I’éducation artistique session 2009, visant & sanctionner les connais-

et culturelle sances et les compétences acquises dans le
domaine de I'histoire des arts.

Ref. : C. n" 2008-059 du 29-4-2008 Il convient de lire Une épreuve obligatoire sera

m La circulaire n® 2008-059 du 29 avril 2008créée au diplome national du brevet, & compter
publiée dans le B.O. n° 19 du 8 mai 2008 conde la session 2010, visant a sanctionner les
porte une erreur de calendrier. connaissances etles compétences acquises dan
Au lieu de Une épreuve obligatoire sera crééée domaine de I'histoire des arts.
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ERSONNELS
ASSISTANTS NOR : MENE0800533C CIRCULAIRE N° 2008-100 MEN
D’EDUCATION RLR : 847-2 DU 24-7-2008 DGESCO - A

ormau()n des auxiliaires doivent bénéficier d’'un suivi et d'un accom-
de vie scolaire pagnement individualisés au cours de I'exer-
cice de leurs fonctions dans les établissements
scolaires.

Texte adressé aux rectrices et recteurs d’académie ; , -, . <y
IA-DSDEN Il est donc préconisé d’organiser a l'issue de

chaque année scolaire un entretien qui permet-
m L’éducation nationale doit permettre I'ac-tra I'évaluation de chaque agent ainsi qu'une
compagnement et la formation des assistaramalyse de ses besoins de formation. La per-
d’éducation et des emplois vie scolaire qui exesonne la plus indiquée pour conduire cette éva-
cent les fonctions d’auxiliaires de vie scolaireluation est un personnel sous la responsabilité
individuels ou collectifs, afin de favoriser leurduquelil travaille au quotidien et qui estdonc le
insertion durable dans I'emploi. mieux a méme d’apprécier son travail, ses
La présente circulaire est un complément a l&sultats et ses besoins de formation.

note conjointe (ministre de I'économie et dd_"entretien permettra ainsi :

I'emploi, ministre de I'éducation nationale et- d’identifier les compétences acquises et les
secrétaire d’Etat a I'outre mer) du 13 févriesavoir-faire ;

2008 qui porte sur les contrats aidés employésl’analyser les difficultés éventuellement ren-
par I'éducation nationale. Cette circulaire préeontrées;;

cise les actions qu'il convient de mettre en d’identifier les compétences et savoir-faire a
ceuvre pour construire un dispositif académiqueonsolider ou a développer ;

ambitieux favorisant 'accés a la certification de d’envisager les objectifs et perspectives de
tous les personnels en charge de 'accomptiavail pour I'année suivante ;

gnement des éléves handicapés. Elle estl’évoquer avec I'agent son avenir en termes
accompagnée en annexes d’outils mis a la dispie projet professionnel ou de dipléme(s) qu'il
sition des équipes académiques concernées.souhaite obtenir ou voir valider ;

Quatre mesures doivent étre envisagéas. - de définir les besoins en formation qui en
premiére porte sur un accompagnement indivélécoulent.

dualisé pendant 'exercice de l'activité au sein de’entretien doit donner lieu a wompte rendu
I'éducation nationale. Les trois autres mesurescrit, qui peut s’inscrire dans la fiche dont la
interviennent alafin du contrat : déliviance d'unenaquette vous est proposée en annexe 1. Le
attestation de compétences, acces ala certificatioompte rendu est cosigné par I'évaluateur et par
dans le cadre de la validation des acquis de I'ekagent qui en recoit un exemplaire.

érience, acces a une formation qualifiante. .
P g 2 - L’attestation de compétences

Aprés une ou plusieurs années d’exercice
aupres d’éléves handicapés, les auxiliaires de
Les agents non titulaires, recrutés par contrate scolaire ont développé des savoirs et des
aidé ou comme assistants d’éducation, asssavoir-faire qui pourront étre le socle d’'une
rant des fonctions d’AVS-i ou d’AVS-co, certification future.

1 - Le svivi et I’'accompagnement
individualisés des agents
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C’est pourquoi il importe de leur délivrer, de- Réponse sur la recevabilité du livret 1, délai
maniére objective et rigoureuse, unéésta- variable selon les ministéres et les régions, et
tion de compétencéfaisant le point de leur remise du livret 2.

professionnalisme nouveau. - Accompagnement d’une durée de vingt-
Pour ce faire, vous veillerez & ce que chacuguatre heures, dispensé par les DAVA, GRETA
d’entre eux bénéficie, soit lors d’un renouvelet différents organismes, pour la rédaction du
lement de contrat, soit a tout autre momedivret 2. Pour certains publics, un accompagne-
jugé pertinent, mais en tout état de cause avanent plus long peut étre nécessaire afin d'opti-
la fin de leur contratj’'un entretien avec les miser le dispositif.

services académiqugsi fasse le point de - Dépbt du livret 2 dans le respect des calen-
leur activité professionnelle en tant qu’AVSdriers définis par les certificateurs.

et établisse le bilan des compétences acquiseRPassage devant un jury ou mise en situation
Cette attestation de compétences sera sigr@enistere du travail).

par vos soins. - Parcours de formation post-VAE en cas de
Pour ce faire, vous trouverez en annexe 2 wmlidation partielle pour obtention compléte de
modeéle national d’attestatiovious trouverez la certification.

également en annexe 3, pour mémoire, lees actions d’accompagnement a la rédaction
référentiel de compétencetlisé pour le du livret 2 pourront étre organisées par les
recrutement des personnels appelés a exer€@moupements d'intérét public académiques
les fonctions d’AVS. chargés de la formation continue. Cet accom-
. . . pagnement constitue en effet un facteur de
3 - La validation des acquis de 4 ,qjte dans la démarche de validation.
Fexpérience L’obtention d’une certification participera
Les certifications potentielles de niveau V et [Vactivement a I'insertion professionnelle des
en lien avec les activités exercées par les audiVS sortant de I'éducation nationale.

liaires de vie scolaire, accessibles par la voie ene o . .

la validation des acquis de I'expérience songf - Les auxiliaires de vie scolaire
recensées en annexe 4. oivent pouvoir avoir .uccés, s ils le
Ces certifications relévent de ministéres diffSovhaitent, & une formation qualifiante

rents : le ministére de I'éducation nationale, l&es plans académiques de formation prendront
ministére de la santé ou des affaires sociales egle compte cette priorité. Vous veillerez a ce
ministére du travail. gue, concernant les contrats aidés, ces forma-
Une durée d’activité de trois années est exigdiens s'inscrivent dans le cadre de conventions
pour retirer un dossier de VAE. régionales.

La validation des acquis de I'expérience conmkes parcours seront variables selon les cursus
porte plusieurs phases : antérieurs des AVS et leur niveau scolaire, d’ou

- Identification de la certification visée. Les pbleda nécessité d’'un positionnement individuel.
régionaux d’'information et de conseil (PRIC)Le réseau des GRETA pourra étre sollicité pour
sont une ressource, ainsi que les dispositifs a@ssurer ces formations. Certaines formations sont
démiques de validation des acquis (DAVA) poupréparées au sein des établissements préparan
les certifications de 'éducation nationale. aux diplédmes du travail social et de la santé.

- Retrait dulivret 1 auprés du ministére concernédu vu des fonctions exercées et de la durée de
Pour les dipldmes de I'éducation nationaleformation prévue, ce sont essentiellement des
c’est aupres des DAVA. Pour les dipldmes desertifications de niveau V et 1V qui seront visées.
affaires sociales et de la santé, il faut se rensei-

gner aupres des DRASS des dates de retrait Baur le ministre de I'éducation nationale

livret 1 et pour les titres du ministére du travaiet par délégation

aupres des directions régionales du travail et die directeur général de I'enseignement scolaire
la formation professionnelle. Jean-Louis NEMBRINI
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COMPTE RENDU D’ENTRETIEN PROFESSIONNEL
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Année:
Nom de I'agent : Nom de I'évaluateur :
Prénom: Prénom:
Date de naissance : Corps - grade :
Intitulé de la fonction : Intitulé de la fonction :
Auxiliaire de vie scolaire Structure :

Description du poste occupé et bilan d’activité de la période écoulée :

Compétences professionnelles et savoir-faire :

Qualités personnelles et relationnelles :

Bilan des formations suivies sur la période écoulée :

Perspectives professionnelles, dipldomes ou titres envisagés :

Compétences et savoir-faire & acquérir ou développer, formations et échéances envisagées :

Observations générales :

Signature de 'agent : Signature de I'évaluateur :
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Annexe 2

MODELE D’ATTESTATION DE COMPETENCES

ATTESTATION DE COMPETENCES
acquises dans I'exercice d’une activité professionnelle

L’attestation de compétences vise a expliciter, formaliser et valoriser 'expérience. Elle constit
un cadre utile pour la construction d’un projet professionnel et I'accés aux dispositifs de validati
d’acquis d’expérience.

Attestation remise a (nom, prénom)

Informations concernant I'établissement employeur :
Désignation de I'employeur

Adresse

Téléphone

Télécopie

Mél.

Informations concernant 'emploi :

Lieu d’exercice

Place de cet emploi dans la structure d’exercice
(positionner 'emploi dans I'organigramme
de I'établissement scolaire)

Intitulé de 'emploi occupé
(exemple : “auxiliaire de vie scolaire individuel”)

Date de début de contrat

Durée du contrat initial :
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Informations sur les activités et les compétences
développées dans le cadre de cet emploi

Description des activités exercées (en référence au référentiel de compétences joint)

Finalité des activités

Type d'activité (accompagnement individuel ou collectif)

Principaux types de handicaps rencontrés

Pour quel(s) public(s) : nombre d’éléves accompagnés, niveaux scolaires (maternelle, élément
collége, lycée) ?

Principales méthodes ou outils employés (s'ily a lieu)

La ou les activités se réalisent-t-elles seules ou en équipe ?

Quelle est la marge d'initiative personnelle ?

Quels sont les contacts nécessaires a l'activité, dans le service et hors du service ?

Quelles sont les difficultés rencontrées dans I'exercice de cet emploi ?
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Connaissances et compétences développées al'occasion des activités exercées :
Eléments de connaissances du fonctionnement institutionnel relatives a : (oui/ non)

- l'organisation de la scolarité des éléves, le déroulement des cursus et le processus d'o

- le fonctionnement de I'école et de 'EPLE (temps scolaire et péri-scolaire notamment
ou activités péri-scolaires dans le ler degré) :

- dans I'organisation et le fonctionnement des établissements et services sanitaires €
éducatifs et les conditions de leur intervention a I'école :

- l'organisation et le fonctionnement des MDPH (les grands éléments du plan de compe

ientati

cantir

t médi

nsatior

Eléments de connaissances des éléves handicapés et de leur situation relatives a : (oui

/non)

- le développement (psychologique, psychomoteur, social, affectif, cognitif...) de I'enfa
l'adolescent :

- la diversité des besoins des personnes et des situations de handicap :
- la clarification des notions de “personne handicapée” et de “situation de handicap”:

- la clarification des notions d'aide, d’assistance, d’autonomie et de dépendance :

nt et d

Compétences techniques en lien avec les taches effectuées :

- aide a I'éléve sur le plan matériel :
- facilitation de la communication et de la socialisation :

- réalisation de gestes d’hygiéne courante et de gestes techniques élémentaires (ins
déplacements de I'éléve, soins d’hygiéne, aide aux repas...) :

tallatio

Compétences sociales, comportement individuel :

- ponctualité :

- adaptabilité :

- rigueur/méthode :

- efficacité :

- rapidité :

- comportement collectif/hiérarchie :

Citer deux activités principales réalisées dans le cadre de cet emploi :

Activité 1

Activité 2
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Informations concernant I’ établissement de I’attestation

Cette attestation a été établie en concertatior(agatprénom) :

En qualité détuteur, référent, responsable) :

Réalisation de bilan de compétences (oui/non) :

Inscription dans une démarche de validation
des acquis de I'expérience (oui/non):

Suivi de séquences de formation
(préciser intitulé, continue, durée, niveau) :

Faita

Le

(signature, cachet et coordonnées
du signataire)

pour la structure employeur :

Nom, prénom du salarié concerné par I'attestation
(signature le cas échéant)
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Annexe 3

REFERENTIEL DE COMPETENCES

“Accompagnement de la scolarisation des éléves handicapés”

Le bénéficiaire du contrat (contrat d’AED ou contrat aidé) exercant les fonctions d’auxiliaire ¢
vie scolaire (AVS) facilite I'intégration dans le groupe classe du jeune enfant handicapé
favorisant sa participation aux activités organisées par I'enseignant.

Il facilite 'accueil de jeunes enfants handicapés al'école ; a ce titre, il participe aux taches parti
liéres que peutimpliquer cet accueil. llintervient en tant que de besoin dans les classes élément
et au début du college.

Il est placé sous I'autorité du directeur d’école ou du chef d’établissement, s'il intervient en colléeg
eten appui des enseignants concernés qui lui précisent les modalités de son intervention en fon
des différents contextes de travail et de lieux de vie.

Fonctions

- Accueillir I'éléve handicapé et l'aider, entre autres, dans ses déplacements.

- Aider I'éleve a effectuer les actes de la vie quotidienne gu'il ne peut faire seul, en raison de
handicap (toilettes, prise de repas, aide matérielle...).

- Favoriser la communication entre I'enfant et ses pairs.

- Favoriser la socialisation de I'éléve handicapé .

- Contribuer a assurer a I'éléve des conditions de sécurité et de confort.

Modalités d’intervention

L’auxiliaire de vie scolaire peut étre amené a effectuer quatre types d'activités :

- Des interventions dans la classe définies en concertation avec I'enseignant (aide pour écrir
manipuler le matériel dontI'éléve a besoin) ou en dehors des temps d’enseignement (interclas
repas, etc.). C'est ainsi que I'AVS peut aider a l'installation matérielle de I'éléve au sein de la clas
(postesinformatiques, aides techniques diverses, ...), une aide pratique, rapide et discréte perm:
al'éleve de trouver la disponibilité maximale pour sa participation aux activités de la classe. Il pe
également aider aux taches scolaires lorsque I'éléve handicapé rencontre des difficultés
réaliser dans des conditions habituelles d’efficacité et de rapidité les taches demandées pa
situations d’apprentissage.

- L’ajustement de ces interventions doit se faire en fonction d’une appréciation fine de I'autonon
de I'éléve et tenir compte de la nature et de I'importance des activités. Il est donc indispense
gu’elles résultent d’'une concertation avec chaque enseignant et s’adaptent aux disciplines,
situations, et aux exercices. Une attention particuliére sera apportée aux situations d’évaluatio
fagon que puissent étre réellement appréciés les progres de I'éléve en dépit des adaptations r
saires (hnotamment dans le temps alloué ou dans 'aménagement des taches) et de I'assistanc
il bénéficie.

- Des participations aux sorties de classes occasionnelles ou régulieres : en lui apportant I
nécessaire dans tous les actes qu'il ne peut réaliser seul, 'AVS permet a I'éléve d'étre intégré
toutes les activités qui enrichissent les apprentissages scolaires. Sa présence permettra égal
gue I'éléve ne soit pas exclu, comme c’est encore souvent le cas, des activités physiques et spor
dés lors que l'accessibilité des aires de sport est effective.
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- L’accomplissement de gestes techniques ne requérant pas une qualification médicale ou [
médicale particuliére, est un des éléments de I'aide al'éléve. Cet aspectimportant des fonction
AVS exige que soit assurée une formation a certains gestes d’hygiéne ou a certaines manip
tions, ne requérant pas de qualification médicale qui les exclurait de son champ d'interventi
A ce titre, on se reportera utilement au décret n° 99-426 du 27 mai 1999 habilitant certaines ¢
gories de personnes a effectuer des aspirations endo-trachéales et a la circulaire DGS /PS3/9
du 22 novembre 1999. La circulaire DGAS/DAS n° 99-320 du 4 juin 1999 précise les conditior
dans lesquelles I'aide a la prise de médicaments ne reléve pas de I'acte médical.

- Une collaboration au suivi des Projets Personnalisés de Scolarisation (réunions d’élaboratior
de régulation du PPS de I'éleve, participation aux rencontres avec la famille, réunion de I'équi
éducative, etc.).

Les EVS/AVS interviennent a titre principal pendant le temps scolaire, mais aussi dans les activ
péri-scolaires (cantine, garderie, ...). lls ne peuvent pas intervenir au domicile de I'éleve.

Compétences attendues

- intérét pour le travail avec des jeunes enfants ;

- capacité d’écoute et de communication ;

- respect et discrétion ;

- capacité de travail en équipe ;

- prise en compte des difficultés éventuelles liées au portage des éléves ;

Les possesseurs d'un dipldme des filiéres sanitaires et sociales (CAP petite enfance et BEP cari
sanitaires et sociales) seront privilégiés.

Il conviendra d’étre attentif a ce que le candidat présente les garanties en matiére d’age €
prérequis nécessaires a la sécurité des éléves.
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Annexe 4

PRESENTATION DES CERTIFICATIONS

milieu
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nsei-

|ui, 'animation et 'organisation du quotidien d’enfants, d'al
Iescents d’adultes handicapés, inadaptés ou de cas socig

Ilintervient aussi bien aupres d'enfants, d'adolescents que

d’adultes inadaptés, en situation de handlcap ou de déper

nent
bmme
do-
AUX.

Certifications Niveau Informations
CAP Petite enfance | V  |Letitulaire du CAP petite enfance exerce sa profession en
(EN) familial (garde d’enfant & son domicile ou au domicile des pa
ou en structures collectives d’accueil (école maternelle, cr
centre de loisirs, ...).
Les titulaires d’un autre dipldme de niveau V EN sont disp
des unités de I'enseignement géneral.
Le dossier de VAE est a retirer aupres des DAVA.
Mention V  |Letitulaire d’'une MCAD exerce aupres de familles, de pers
complémentaire agées ou de personnes handicapées vivant en Iogement
Aide a domicile (EN) individuel ou collectif.
Le dossier de VAE est aretirer aupres des DAVA.
Dipléme d’Etat V  |Letitulaire du DEAVS effectue un accompagnement social
d'auxiliaire de vie etun soutien au domicile aupres des familles, des enfants
sociale (DGAS) des personnes agées, malades ou handlcapees
Le dossier de VAE est a retirer auprés des DRASS.
Diplome d’Etatd'aidg V |Le titulaire du DEAMP effectue un accompagnement et une aide
medlco psychologiqu dans la vie quotidienne, généralement en structure collect
(DGAS aupres de personnes ayant un besoin d’autonomie sur le
physique, psychique ou social.
Le dossier de VAE est a retirer aupres des DRASS.
Titre Assistantde vie| V |Letitulaire du titre ADVF exerce ses fonctions au domicile
aux familles d’une personne n’étant pas en capacité momentanée ou
(ministéere du travail) permanente d’assurer seule les actes essentiels de la vie
quotidienne.
Le dossier de VAE est a retirer aupres des DRTEFP.
Baccalauréat IV |C'estunintervenant de proximité pouvant s’adresser a diff
professionnel Publlcs (enfants, adolescents, adultes, habitants d’un qual
Services de proximité cataires, usagers d’'un service publlc clients d’'un servic
etvie locale (EN) commermal) dont I'objectif essentiel est I'accueil, I ecoute?
besoins des personnes, le dialogue, I observation et le dia
des situations, un état de veille sur la demande de servicep
I'information, I'orientation vers d’autres professionnels, ve
des structures susceptibles de répondre aux besoins des
etl'accompagnement des personnes pour faciliter leur ac
aux services.
Les stagiaires bacheliers sont dispensés des unités de I'e
gnement général.
Le dossier de VAE est a retirer auprés des DAVA.
Moniteur educateur | IV |Le moniteur-éducateur effectue un travail d'accompagner
(DGAS) et d’aide en liaison avec I'éducateur spécialisé. Il assure, ¢

dance

Le dossier de VAE est a retirer aupres des DRASS

Aucune certification de niveau Ill ne peut étre raisonnablement accessible sur la seule expérience d'AV
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COMMISSIONS NOR : ESRH0800202C CIRCULAIRE N°2008-1019 ESR
CONSULTATIVES PARITAIRES RERE[SISEC UG DGRH C1-2
ts non titulaires exercant leurs

fonctions dans les etab]]ssemen ts ceux qui assurent notamment des fonctions d’at-
. taché temporaire d’enseignement supérieur, de
llb]lCS d enselgnement Sllpel'lelll' lecteur de langue étrangére et de maitre de langue
relevant du ministre charge étrangeére, de répétiteur de langue étrangére et de
de I'enseignement supérieur maitre de langue étrangére de linstitut national des
langues et civilisations orientales, de moniteur,
Réf.: D.n°86-83du 17-1-1986 mod. ; A. du 8-4-2008 . Texi¢agent temporaire vacataire et de chargé d’ensei-
adressé aux présidentes et présideintzectrices etdirec-  ynementvacataire etd’ enseignant contractuel des
teurs des établissements publics d' enselgnementsupeneLgtablissemems d’'enseignement supérieur.
m L'article 1-2 du décret du 17 janvier 1986 préToutefois, ne sont pas concernés les maitres de
cité prévoit la création de commissions consutonférence et les professeurs des universités
tatives paritaires (CCP) compétentes a I'égaiakssociés et invités et les autres enseignants asso
des agents non titulaires, dont un arrété minisiés ou invités.
tériel doit déterminer la composition, I'organi-Sont également exclus du champ des commis-
sation et le fonctionnement. sions consultatives paritaires les agents qui ne
L’arrété du 8 avril 2008 publié au Journal offi-relévent pas du décret du 17 janvier 1986 pré-
ciel de la République frangaise du 30 avril 2008ité, notamment :
prévoit la création de CCP compétentes dles vacataires au sens strict, définis par le
I'égard des agents non titulaires exercant leu@onseil d’Etat comme des agents recrutés pour
fonctions dans les établissements publics d’enne tache précise ne répondant pas a un besoir
seignement supérieur. durable et continu et qui ne se trouvent pas dans
Il est proposé d'instituer une CCP aupres de chaquiee position de subordination vis-a-vis de I'ad-
président ou directeur d’établissement, en ouvramtinistration ;
lapossibilité de créer une commission commune-des agents titulaires de contrats de droit privé
plusieurs établissements si les chefs d'établissels que les contrats aidés ;
ment le souhaitent, a linstar de ce qui existe pouites agents recrutés par les groupements d'in-
les commissions paritaires d'établissement (CPEérét public (GIP).
Laprésente circulaire a pour objet de présenter les
dispositions de 'arrété du 8 avril 2008 précité s’ = Procédure électorale
gissant de son champ d’application, de la procé\. Qualité d'électeur
dure électorale, des attributions et du fonctionn&n application de I'article 10 de I'arrété du 8
ment des commissions consultatives paritairesavril 2008 précité, sont électeurs, au titre d’'un
e niveau de catégorie, les agents non titulaires qui
I - Champ d"application remplissent Iesg conditiong| suivantes : |
Les dispositions de I'arrété du 8 avril 2008 pré-justifier d’'un contrat d’'une durée minimale de six
cité s’appliquent a I'ensemble des agents namois en cours a la date du scrutin dans
titulaires de droit public exercant leurs fonctiongétablissement ou dans un des établissements en
dans les établissements publics d’enseignemasats de CCP commune a plusieurs établissements;
supérieur relevant du ministre chargé de I'en-étre, a la date du scrutin, en fonctions depuis
seignement supérieur. au moins un mois ou en congé rémunéreé, en
Les agents concernés exercent leurs fonctionengé parental ou en congé non rémunéré autre
dans les domaines administratif, techniquegjue ceux prévus aux articles 20 (congé sans trai-
social et de santé ou de I'enseignement. tement), 22 (congé pour convenances person-
Pour les agents non titulaires exercant des fonaelles) et 23 (congé pour création d’entreprise)
tions dans le domaine de 'enseignement, ce saht décret du 17 janvier 1986 précité.
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Pour apprécier si'agent remplit les conditiongeux prévus aux articles 20 (congé sans traite-
d’ancienneté requises, il Ny a pas lieu d'opérament), 22 (congé pour convenances personnel-
de distinction en fonction de la nature du contrdes) et 23 (congé pour création d’entreprise) du
(durée déterminée ou indéterminée) et de @écret du 17 janvier 1986 précité.

quotité de service (temps plein, temps partiel de peuvent étre désignés les agents en congé de
temps incomplet). grave maladie au titre de I'article 13 du décretdu
B. Vote sur sigle 17 janvier 1986 précité, les agents frappés d’'une
Le mode de scrutin retenu est un scrutin “sudes incapacités prononcées par les articlesL.5a
sigle” a untour, ala proportionnelle, avec attrit.. 7 du code électoral et les agents frappés d’'une
bution des sieges restants a la plus fortexclusion temporaire de fonctions, a moins
moyenne (cf. annexe |). gu’ils n'aient été amnistiés ou gqu’ils n'aient
Celainduit que les organisations syndicalesénéficié d’'une décision acceptant leur
sont elles-mémes candidates a I'élection. Il n'demande tendant a ce qu’aucune trace de la
a pas a constituer de listes de candidats. sanction prononcée ne subsiste a leur dossier.
Toute organisation syndicale régulieremenites conditions exposées ci-dessus s'appliquent
constituée peut participer au scrutin (1). également pour le remplacement des représen-
Lors du dépdt des candidatures, un récépissé &sits du personnel en cours de mandat.

délivré au délégué représentant I'organisatio o e

candidate. fh - Avributions

S’agissant d’un scrutin & un tour, il n'y a pad_es attributions des CCP sont fixées par 'article
d’exigence de quorum. 22 de l'arrété du 8 avril 2008 précité ; les CCP

ATissue de I'élection, les siéges sont répartigtant exclusivement consultées sur des ques-
entre les organisations syndicales. Chaqum®ns d'ordre individuel, elles siegent toujours
organisation syndicale désigne le ou les agerds formation restreinte.

qui occuperont effectivement le ou les sieégelses CCP doivent étre obligatoirement consul-
attribués dans le délai de quinze jours & comptigres sur les décisions individuelles relatives aux
de la proclamation des résultats. licenciements intervenant postérieurement a la
C. Désignation des représentants du personnel période d’essai et aux sanctions disciplinaires
Au sein des CCP, la représentation des persamitres que I'avertissement et le blame.

nels est assurée par niveau de catégorie (A, Bt application des articles 43-1 et suivants du déc-
C) au sens de I'article 29 de la loi du 11 janvieretdu 17 janvier 1986, lagent alencontre duquel
1984 précitée. De ce fait, il convient d’organi{a sanction disciplinaire est envisagée a droit a la
ser trois scrutins pour procéder a la désignatimommunication de 'intégralité de son dossier
des représentants des personnels. individuel et de tous documents annexes. lla éga-
Les représentants du personnel désignés parlement droit & se faire assister par les défenseurs
organisations syndicales doivent satisfaire awe son choix. L'administration doitinformer I'in-
conditions fixées par I'article 21 de l'arrété duéresseé de son droit a communication du dossier.
8 avril 2008 précité. Lorsque la CCP est appelée a siéger, seuls les
Il s’agit d’agents non titulaires qui, a la date deeprésentants titulaires du personnel et, éventuel-
désignation, justifient d’'un contrat en courdement, leurs suppléants représentantle niveau de
d’une durée minimale de six mois dans I'étaeatégorie auquel appartient 'agent et ceux repré-
blissement ou dans un des établissements en saatant le niveau de catégorie immédiatement
de CCP commune et qui, a cette méme datypérieur ainsi qu’'un nombre égal de représen-
sont en activité, en congé rémunéré, en conggnts de 'administration, sont appelés a délibérer.
parental ou en congé non rémunéré autre quersque I'agent dont le cas est soumis a I'exa-

(1) Une organisation syndicale est une organisation qui répond aux dispositions des articles L 411-1 et suivants du co
du travail. Elle doit notamment avoir déposé ses statuts et les noms de ses administrateurs a la mairie de la localité ou
syndicat est établi. De plus, elle doit avoir exclusivement pour objet I'étude et la défense des droits et la promotion
d'intéréts collectifs et individuels des agents
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men de la commission reléve du niveau de lzunions de la commission.

catégorie A, le ou les représentants de ce nivealadministration ou les représentants du per-
de catégorie siegent avec leurs suppléants, qannel peuvent demander I'audition d’'un ou
ont alors une voix délibérative. plusieurs experts sur un pointinscrita l'ordre du
En outre, les CCP peuvent étre consultées gour. [l appartient au président de la commission
toute question d’ordre individuel relative a lade décider de la suite a donner a une telle
situation professionnelle des agents. Elles pedemande. Tout expert convoqué par le prési-
vent, par exemple, étre consultées sur les refdent ne peut assister qu’a la partie des débats, a
opposés a des demandes de congés, de travéiégclusion du vote, relative aux questions pour
temps partiel ou de mise a disposition. lesquelles sa présence a été demandée.

Peut étre convoquée en qualité d’expert, toute
personne spécialement qualifi€e pour éclairer,
A. Reglement intérieur avant qu'ils ne rendent leurs avis, les membres
L'article 24 de I'arrété du 8 avril 2008 prévoitde la commission sur la question en débat.

gue chaque commission élabore son reglemdre recours a un expert est notamment conseillé a
intérieur. Un réglement intérieur type figure erchaque fois que la commission sera amenée a
annexe de la présente circulaire (cf. annexe lkxaminer la situation d’'un agent exercant des
B. Secrétariat fonctions de médecin, d'infirmier ou d’assistant
Le secrétariat de chaque commission est assuleéservice social. En effet, les personnes exercant
par un représentant de I'établissement ou d’ures professions sont soumises, en sus de leurs
des établissements en cas de CCP commuueyoirs professionnels d’agent de droit public, a
qui peut ne pas étre membre de la commissiadifférentes obligations professionnelles spécifi-
Dans ce cas, le secrétaire ne peut pas particigpiement imposées aux professionnels de la santé
aux délibérations. et de I'action sociale (notamment le secret pro-
Qu'il soit ou non membre de la commission, ldessionnel et lindépendance professionnelle).
secrétaire est tenu a I'obligation de discrétio®. Facilités accordées aux membres de la
professionnelle. commission

Le secrétaire adjoint est désigné parmiles reprafin de permettre aux membres de la commis-
sentants du personnel, titulaires ou suppléantson de remplir les fonctions pour lesquelles ils
Cette désignation est effectuée conformémennt été désignés, toutes facilités doivent leur étre
ala proposition émise par la majorité des repréccordées par 'administration.

sentants du personnel ayant voix délibérativel’ensemble des piéces et documents néces-
C. Présence d’experts etdes suppléants  sares al'accomplissement de leur mission doit
Les suppléants peuvent assister aux séance®tle communiqué aux membres de la commis-
la commission sans pouvoir prendre part ausion au moins huit jours avant la date de la
débats. Ils ne disposent d'une voix délibérativeéunion. Certaines de ces piéces ou certains de
que s'ils siegent en remplacement de représeres documents peuvent avoir un caractere nomi-
tants titulaires défaillants. Les représentantsatif sans que cela soit contraire au principe de
suppléants, tant de I'établissement que du paten-communication des documents nominatifs.
sonnel, ne sont pas “rattachés” a des représéin effet, ce principe ne saurait faire obstacle a
tants titulaires déterminés. Par conséquerl communication aux membres de la commis-
chaque représentant suppléant a vocatiorsion de toutes les piéces et de tous les docu-
remplacer tout représentant titulaire. ments a caractere nominatif dont la connais-
Les représentants suppléants de I'établissemesaince est nécessaire a l'exercice de leur mission.
ou du personnel qui n’ont pas été convoqudses membres de la commission manqueraient
pour remplacer un représentant titulaire pelw une obligation Iégale s'ils rendaient publics
vent assister aux réunions de la commissiotgs piéces et les documents a caractére nomina-
mais sans pouvoir prendre part aux débats #tqui sont portés a leur connaissance par I'ad-
aux votes. lls sont informés de la tenue dawinistration.

IV - Fonctionnement
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De méme, ils sont soumis a I'obligation de disnistration les informant de la tenue d’une
crétion professionnelle mentionnée a I'articleéunion de la commission, les représentants
31 de l'arrété du 8 avril 2008 précité en ce qusuppléants du personnel qui souhaitent assister
concerne tous les faits et documents dont ils oatcette réunion sans avoir voix délibérative et
eu connaissance. sans pouvoir prendre part aux débats ont égale-
Par ailleurs, afin de leur permettre de participer aurent droit & une autorisation d’absence calculée
réunions de la commission, une autorisation spgelon les modalités définies ci-dessus.

ciale d'absence estaccordée, sur simple préseritas membres de la commission convoqués
tion de leur convocation, aux représentants titulgdour assister avec voix délibérative aux travaux
res du personnel et aux représentants suppléatitda commission sontindemnisés de leurs frais
du personnel appelés aremplacer les représentatgsiéplacement et de séjour dans les conditions
titulaires défaillants ainsi qu'aux experts convofixées par le décret n°® 2006-781 du 3 juillet

qués par le président de la commission. 2006 fixant les conditions et les modalités de
Ladurée de cette autorisation d'absence comprenéglement des frais occasionnés par les dépla-
-ladurée prévisible de la réunion ; cements temporaires des personnels civils de
-les délais de route ; I'Etat. Il en va de méme pour les experts convo-

- untemps égal a la durée prévisible de lgués par le président de la commission.
réunion, qui est destiné a la préparation et au

compte-rendu des travaux de la commissiof,our la ministre de I'enseignement supérieur
dansle respect de I'obligation de discrétion preet de la recherche

fessionnelle. Ce temps ne saurait étre inférieuisd par délégation,

une demi-journée, ni excéder deux journées. Le directeur général des ressources humaines
Sur simple présentation de la lettre de 'admithierry LE GOFF

Annexe I

NOMBRE DE SIEGES ATTRIBUES A CHAQUE ORGANISATION SYNDICALE

Les deux principes sont les suivants : d'une partOS Y : 14 voix

chaque organisation syndicale a droit a autant d©S Z : 8 voix

sieges de représentants titulaires que le nombreldigtermination selon le quotient électoral du nom-
voix recueillies par elle contient de fois le quotienbre de sieges acquis par chaque organisation :
électoral etd’autre part, les sieges de représentadiS X - 30/26=1,15 soit 1 siege

titulaires restant éventuellement & pourvoir sof®S Y : 14/26=0,53 pas de siége

attribués suivantlarégle de la plus forte moyenn@S Z : 8/26=0,03 pas de siége

Hypothéses de travail : lIreste donc 1 siege a attribuer selon le principe
-Nombre de représentants du personnel : 2 titde la plus forte moyenne :

laires et 2 suppléants (si le nombre total d’agenédtribution du 2éme siége : ce siege est attribué
relevant d’'une méme catégorie est supérieur diativement a chaque organisation :

égal a 40 et inférieur a 300) OS X -30/2=15

- Nombre d'inscrits : 60 0OSY:14/1=14

- Nombre de suffrage exprimeés : 52 0SZ:8/1=8

- Nombre d’organisations syndicales candikta plusforte moyenne est obtenue parl'organisation
dates: 3 syndicale X qui obtiendra un siége supplémentaire.

Quotient électoral = nombre de suffrages exprRésultats :
més/nombre de représentants titulaires : 52/2=285 X - 2
Nombre de voix recueillies par les OS : OSY:0
- OS X - 30 voix 0Sz:0
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Annexe 11

REGLEMENT INTERIEUR TYPE DES COMMISSIONS CONSULTATIVES PARITAIRES

Article 1 - Le présent reglement intérieur a poultités d’une telle consultation sur place sont défi-
objet de fixer les conditions de fonctionnememnties a la suite d’une concertation entre I'éta-
de la commission consultative paritaire. blissement et les représentants du personnel au
Article 2 - Le président de la commission peutsein de la commission.

en cas d’empéchement, se faire remplacer particle 6 - Siles conditions de quorum exigées
un autre représentant de I'établissement ou d'yar le second alinéa de 'article 27 de I'arrété du
des établissements en cas de commission cofavril 2008 ne sont pas remplies, une nouvelle
mune, membre de la commission. convocation est envoyée dans le délai de 8 jours
Article 3 - Le président convoque les membresiux membres de la commission qui siege vala-
titulaires de la commission, en principe, quinzélement si la moitié des membres sont présents.
jours avant la date de la réunion. Il en informérticle 7 - Aprés avoir vérifié que le quorum est

le cas échéant, leur chef de service. réuni, le président de la commission ouvre la
Tout membre titulaire de la commission qui neéunion en rappelant les questions inscrites a
peut pas répondre a la convocation doit elfordre du jour.

informer immédiatement le président. La commission, ala majorité des membres pré-
S'il s'agit d’un représentant titulaire de I'éta-sents ayant voix délibérative, décide, le cas
blissement, le président convoque alors I'un deschéant, d’examiner les questions dans un ordre
représentants suppléants de I'établissement.différent de celui fixé par I'ordre du jour.

S'il s'agit d’un représentant titulaire du personArticle 8 - Le président est chargé de veiller a
nel, le président convoque le suppléant désigti@pplication des dispositions réglementaires
au titre de la méme catégorie et de la ménaixquelles sont soumises les délibérations de la
organisation syndicale que le représentant titacommission ainsi qu'a I'application du présent
laire empéché. reglementintérieur. D’'une fagon plus générale,
Au début de la réunion, le président commuit est chargé d'assurer la bonne tenue etla disci-
nique a la commission la liste des participantgline des réunions.

Article 4 - Les experts sont convoqués par |érticle 9 - Le secrétariat est assuré par un repré-
président de la commission quarante-huit heuregntant de I'établissement qui peut n’étre pas
au moins avant l'ouverture de la réunion. membre de la commission.

Article 5 - L'ordre du jour de chaque réunionAtrticle 10 - Le secrétaire adjoint est désigné par
de lacommission est arrété par le président. datcommission conformément & la proposition
ordre du jour, accompagné autant que possibdenise par les représentants du personnel ayant
des documents qui s’y rapportent, est adresgéix délibérative. Ce secrétaire adjoint peut étre
aux membres de la commission en méme temgesit un représentant du personnel ayant voix
gue les convocations. délibérative, soit un représentant suppléant du
S’ils ne peuvent pas étre transmis en ménpErsonnel assistant, conformément aux dispo-
temps que les convocations et I'ordre du jousitions de I'article 25 de I'arrété du 8 avril 2008,
les documents qui se rapportent a cet ordre dwix réunions de la commission sans pouvoir
jour doivent étre adressés aux membres depeendre part aux débats et aux votes.
commission au moins huit jours avant la date dérticle 11 - Les représentants suppléants de
la réunion. I'établissement et du personnel qui n’ont pas été
Dans le cas ou la transmission de certains doatenvoqués pour remplacer un représentant titu-
ments s’avere difficile, une procédure ddaire défaillant peuvent assister aux réunions de
consultation sur place est organisée. Les moda-commission, mais sans pouvoir prendre part
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aux débats et aux votes. Ces représentarmiss propositions formulées par les représentants
suppléants sont informés par le président de ¢ I'établissement ou des propositions émanant
commission de la tenue de chaque réunion. lcun ou de plusieurs représentants du personnel
président de la commission en informe égalexyant voix délibérative.

ment, le cas échéant, leur chef de service.  Entoute matiere, il ne peut étre procédé a un vote
L'information des représentants suppléants pré&vant que chaque membre présent ayant voix
vue a l'alinéa précédent comporte l'indicatiordélibérative ait été invité a prendre la parole.

de ladate, de 'heure, du lieu et de I'ordre du jouB'il est procédé a un vote, celui-ci a normale-
de laréunion, ainsi que la transmission, dans lesent lieu a main levée. Toutefois, a lademande
conditions définies a l'article 5 du présent reglekvoix délibérative, le vote a lieu a bulletin sec-
ment intérieur, de tous les documents commuet. Les abstentions sont admises. Aucun vote
niqués aux membres de la commission convpar délégation n'est admis.

qués pour siéger avec voix délibérative. Article 14 - Le président peut décider une
Article 12 - Les documents utiles a I'informa- suspension de séance. Il prononce la cléture de
tion de la commission, autres que ceux conta réunion apres épuisement de I'ordre du jour.
munigqués dans les conditions définies a l'articlérticle 15 - Le secrétaire de la commission,

5 du présent réglement intérieur, peuvent étassisté par le secrétaire adjoint, établitle procés-
lus ou distribués pendant la réunion, a laerbal de la réunion.

demande d’au moins un des membres de 2e document comporte la répartition des votes,
commission ayant voix délibérative. sans indication nominative.

Article 13 - La commission émet ses avis a ld_e procés-verbal de la réunion, signé par le pré-
majorité des membres présents ayant vosident et contresigné par le secrétaire ainsi que
délibérative. par le secrétaire adjoint, est transmis, dans un
Tout membre présent ayant voix délibérativelélai d’'un mois, a chacun des membres titu-
peut demander gu'’il soit procédé a un vote slaires et suppléants de la commission.

COMMISSION NOR : MENG0814341A | ARRETE DU 23-6-2008
CONSULTATIVE PARITAIRE RLR = 6150 LUBL TG 7L

ommlssmn consultat’we de I'enseignement supérieur et de la recherche
parltalre compétente a 1 egard une commission consultative paritaire compé-
des agents non titulaires exercant tente alégard des agents contractuels de droit

. . public exercant dans les services centraux de
leurs fonctions dans les services [ o iciares.

centraux des ministéres L'organisation, la composition, les attributions
, ’ . L3 4 H H
de I'éducation nationale, et le fonctionnement de cette commission sont

i Sy régis par les dispositions du présent arrété.
de 'enseignement supérieur gisp ispositions du p

et de la recherche TITRE 1er - COMPOSITION

VuL.n®83-634 du13-7-1983 mod., ens. L. n°84-16 Chapitre 1R : Dispositions générales
du11-1-1984 mod. ; D. n° 86-83 du 17-1-1986 pris

pour I'application deart. 7de L. n° 84-16 du 11-1-1984 Article 2 - La commission consultative pari-
mod. ; avis du comité technique paritaire central des  taire comprend cing représentants titulaires de
ministeres de 'éducation nationale et de l'enseignemerjtadministration, dont le président de la com-
supérieur et de la recherche du 16-4-2008 mission, et un nombre égal de suppléants, d’'une
Article 1 - Il est institué aupres du chef du serpart, et cing représentants du personnel et un
vice de I'action administrative et de la modernombre égal de suppléants, d'autre part, répar-
nisation des ministéres de I'éducation nationaléis comme suit :
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MEMBRES TITULAIRES MEMBRES SUPPLEANTS

Représentants du personnel :
1ler college 2 2
2éme college 2 2
3éme college 1 1
Représentants de 'administrati 5 5
Total 10 10

Article 3 - Les agents non titulaires employésannées, par suite de démission de I'administra-
dans 'un des services centraux des ministérésn ou de leur mandat de membre de la com-
de I'éducation nationale, de I'enseignementission, de mise en congé de longue durée au
supérieur et de la recherche sont classés, fine de I'article 34 de la loi du 11 janvier 1984,
référence a leurs fonctions et a leurs respongde mise en disponibilité ou pour toute autre

bilités, dans les colleéges suivants : cause gue 'avancement, a cesser les fonctions
a) lercollege: en raison desquelles ils ont été nommés ou qui

- agents occupant des emplois d’encadrememé réunissent plus les conditions exigées par le

supérieur ; présent arrété pour faire partie de la commission

- chefs de bureaux et assimilés ; sont remplacés dans la forme indiquée a 'arti-

- chefs de projets nationaux ; cle 7 ci-aprés. Le mandat de leurs successeurs
- informaticiens de haut niveau ; expire dans ce cas lors du renouvellement de la
- consultants internes ; commission paritaire.

- membres contractuels des cabinets ministévticle 6 - Si, avant I'expiration de son mandat,
riels nommés au Journal officiel de la RépuFun des représentants du personnel, membre
blique francaise. titulaire ou suppléant de la commission, se
b) 2eme collége : trouve dans l'impossibilité d’exercer ses fonc-
Agents exercant des fonctions administrativeons par suite de démission de son emploi ou de
et techniques et participant a la conception etson mandat de membre de la commission, de
la mise en ceuvre des politiques publiques. licenciement, de mise en congé de grave

¢) 3éme college:: maladie ou de mise en congé au titre des articles
- agents de ménage bénéficiant d’un contrat @, 22 et 23 du décret du 17 janvier 1986 sus-
droit public ; visé, l'autorité aupres de laquelle est placée la

- agents employés dans les offices ministérielepmmission procéde a son remplacement, jus-
- agents recrutés au titre de l'alinéa 2 de I'artigu’au renouvellement de la commission, dans
cle 6 de la loi n° 84-16 susvisée pour occupdes conditions définies ci-apres.

des fonctions correspondant & un besoiborsqu’un représentant titulaire se trouve dans
saisonnier ou occasionnel. l'impossibilité d’exercer ses fonctions, son sup-
Article 4 - Les membres de la commissionpléant est nommeé titulaire et est remplacé par
consultative paritaire sont désignés pour ungn agent éligible a la date du remplacement, tel
période de trois années. Leur mandat peut émeie défini a I'article 11, dans le college
renouvelé. concerné, désigné par la méme organisation
La durée du mandat peut étre exceptionnellsyndicale.

ment réduite ou prorogée dans un intérét de seémrsqu’un représentant suppléant se trouve
vice par arrété de l'autorité aupres de laquelle dans I'impossibilité d’exercer ses fonctions, il
commission est placée. Cette réduction ou prest remplacé par un agent éligible a la date du
rogation ne peut excéder une durée d'un an. remplacement dans le college concerné, dési-
Article 5 - Les représentants de 'administra-gné par la méme organisation syndicale.

tion membres titulaires ou suppléants de lhorsqu’une organisation syndicale se trouve
commission consultative paritaire venant, adans l'impossibilité de pourvoir dans les condi-
cours de la période susmentionnée de trof®ns prévues aux deux alinéas précédents aux
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sieges de membres titulaires ou de membreasipres de laquelle la commission est placée.
suppléants auxquels elle a droit pour un collegg]le est affichée trois semaines au moins avant
les siéges laissés vacants sont attribués selofdalate fixée pour le scrutin.

procédure du tirage au sort parmiles agents n@ans les huit jours qui suivent la publication, les
titulaires de ce college €ligibles a la date du renélecteurs peuvent vérifier les inscriptions et, le
placement. Siles agents non ftitulaires ainsi désias échéant, présenter des demandes d'inscrip-
gnés n'acceptent pas leur nomination, les siegisn. Dans le méme délai, et pendant trois jours
vacants des représentants du personnel sont atireompter de son expiration, des réclamations
bués a des représentants de I'administration. peuvent étre formulées contre les inscriptions
Lorsqu’un représentant du personnel, membi@i omissions sur les listes électorales.

titulaire ou suppléant de la commission, chandgautorité aupres de laquelle est placée la com-
de collége, il continue a représenter le collégaission statue sans délai sur les réclamations.
au titre duquel il a été désigné. Article 11 - Les représentants du personnel sont
. . R choisis parmi les agents non titulaires employés
Chapitre d2 ‘I,Dfls'?“."""'! desrepré- ¢ intgrruption dgpuis aumoins unan épla ?Jllate
somtamts do I adminisiration du scrutin et qui, & cette méme date, sont en
Article 7 - Les représentants de I'administraposition d’activité ou en position de congé
tion, titulaires et suppléants, au sein de la conparental.

mission consultative paritaire sont nommes paroutefois, ne peuvent étre désignés les agents
l'autorité aupres de laquelle est placée la conmon titulaires frappés d’'une des incapacités pro-
mission dans le délai d’'un mois suivant la prononcées par les articles L. 5 a L. 7 du code élec-
clamation des résultats des élections. lls sottral, ni ceux qui ont été frappés d’'une exclusion
choisis parmi les fonctionnaires titulaires appatemporaire de fonctions en application des dispo-
tenant a la catégorie A exercant leurs fonctiorstions du titre X du décret du 17 janvier 1986
dans les services centraux. susvisé, a moins qu’ils n'aient été amnistiés ou
Pour la désignation des représentants de I'agy’ils n'aient bénéficié d’une décision acceptant
ministration, l'autorité aupres de laquelle ldeur demande tendant & ce qu'aucune trace de la
commission est placée doit respecter une preanction prononcée ne subsiste a leur dossier.
portion minimale d’un tiers de personnes déirticle 12 - Toute organisation syndicale peut
chaque sexe. Cette proportion est calculée ss& présenter aux élections.

'ensemble des membres représentant 'admii-es candidatures doivent étre déposées par les
nistration, titulaires et suppléants. organisations syndicales au moins six semaines
avant la date fixée pour les élections et porter le
nom d’un agent ainsi que celui d’'un suppléant
habilités a les représenter dans toutes les opéra-
Article 8 - Les élections a la commissiontions électorales.

consultative paritaire ont lieu quatre mois alLe dépdt de candidature fait I'objet d'un récé-
plus et deux mois au moins avant la date d’exyissé remis a I'agent habilité a représenter I'or-
piration du mandat de leurs membres en exeganisation syndicale ou a son suppléant.

cice. La date de ces élections est fixée par 'aévticle 13 - Aucune candidature ne peut étre
torité auprés de laquelle la commission estéposée, modifiée ou retirée apres la date limite
placée. prévue al'article précédent.

Article 9 - Sont électeurs, par college, les agentarticle 14 - Les bulletins de vote et les enve-
non titulaires employés sans interruption depulsppes sont établis, aux frais de I'administra-
au moins six mois & la date du scrutin et qui, #on, d’apres un modéele type fourni par celle-ci.
cette méme date, sont en position d’activité oues professions de foi sont remises a I'autorité
en position de congé parental. aupres de laquelle est placée la commission, en
Article 10 - La liste des électeurs appelés a voterombre au moins égal, pour chaque liste, au
est arrétée pour chaque collége par I'autoritdombre des électeurs inscrits sur la liste électo-

Chapitre 3 : désignation des repré-
sentants du personnel
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rale etrelevant de cette section. lls sont transnians le cas ou, pour lattribution d’'un siege, des
par les soins de I'administration aux agentkstes ontla méme moyenne, le siege est attribué
admis a voter. a laliste qui a recueilli le plus grand nombre de
Article 15 - Un bureau de vote central est instivoix. Si plusieurs de ces listes ont obtenu le
tué. Il procéde au dépouillement du scrutin enéme nombre de voix, le siege est attribué a
procede a la proclamation des résultats. Laine d’entre elles par voie de tirage au sort.
bureau de vote central comprend un préside®t Pour chaque college, il est attribué a chaque
etun secrétaire désignés par 'autorité aupres deganisation syndicale un nombre de sieéges de
laquelle la commission est placée, ainsi qu'ureprésentants suppléants égal a celui des repré-
délégué de chaque liste en présence. sentants titulaires élus au titre de cette organisa-
Article 16 - Les opérations électorales se déroution syndicale pour la représentation du collége
lent publiguement dans les locaux professioreonsidéré.

nels et pendant les heures de service. 3°Dans 'hypothése ou, pour un college, aucune
Le vote a lieu au scrutin secret et sous enverganisation syndicale ne fait acte de candida-
loppe. ture, les représentants sont désignés par voie de

Les électeurs indiquent a l'aide du bulletin déirage au sort parmi les agents non titulaires de
vote prévu a cet effet 'organisation syndicalee college. Siles agents non titulaires ainsi dési-
par laquelle ils entendent étre représentés. Egtés n'acceptent pas leur nomination, les sieges
nul tout vote exprimé autrement qu’avec uvacants des représentants du personnel sont attri-
bulletin de vote et tout bulletin comportant toutdsués a des représentants de I'administration.
mention manuscrite. Article 19 - Un procés-verbal des opérations
Le vote peut avoir lieu par correspondancelectorales est établi par le bureau de vote et
dans les conditions fixées par arrété de 'autammédiatement transmis a I'autorité aupres de
rité aupres de laquelle la commission est placdaqguelle la commission est placée ainsi qu'a
Les enveloppes expédiées aux frais de 'adnliagent ou son suppléant habilités a représenter
nistration par les électeurs doivent parvenir ales organisations syndicales candidates.
bureau de vote avant I'heure de la cl6ture dDans un délai de cing jours a compter de la date
scrutin. du scrutin, l'autorité auprés de laquelle la com-
Article 17 - Le bureau de vote central constatenission est placée proclame les résultats par
le nombre total de votants et détermine le nonarété.

bre total de suffrages valablement expriméarticle 20 - Les contestations sur la validité des
ainsi que le nombre de voix obtenues paspérations électorales sont portées, dans un
chaque liste. délai de cing jours a compter de la proclamation
Il détermine en outre le quotient électoral endes résultats, devant I'autorité auprés de
divisant le nombre total de suffrages valableaquelle la commission est placée, puis, le cas
ment exprimés par le nombre de représentaréshéant, devant la juridiction administrative.
titulaires a élire. Article 21 - Chaque organisation syndicale
Avrticle 18 - Les représentants du personnel adispose d’un délai de quinze jours a compter de
sein de la commission consultative paritairéa proclamation des résultats pour faire connai-
sont élus au bulletin secret a la proportionnellére le nom des représentants, titulaires et sup-
La désignation des membres titulaires est effepléants, appelés a occuper les sieges qui lui ont
tuée, par collége, selon les modalités suivantesté attribués. Ces représentants sont désignés
1° Chaque organisation syndicale a droit @armiles agents non titulaires remplissant, a la
autant de siéges de représentants titulaires cegte du scrutin, les conditions posées a l'article
le nombre de voix recueillies par elle contieni1 du présent arrété.

de fois le quotient électoral. Les sieges de repr&eutefois, si, dans un délai de huit jours francs
sentants titulaires restant éventuellementsuivant la date limite définie a I'alinéa précé-
pourvoir sont attribués suivant la regle de la pludent, un ou plusieurs candidats proposés par
forte moyenne. I'organisation syndicale sont reconnus inéligi-
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bles, Fautorité aupres de laquelle la commissioBn cas d’empéchement, le président désigne,
est placée informe sans délai I'agent, ou squour le remplacer, un autre représentant de I'ad-
suppléant, habilité a représenter I'organisatioministration, membre de la commission.
syndicale. L'organisation syndicale peut alorérticle 25 - La commission consultative pari-
procéder, dans un délai de huit jours a compteaire élabore son reglement intérieur.
de I'expiration du délai de huit jours francs suskt.e secrétariat est assuré par un représentant de
mentionné, aux rectifications nécessaires.  I'administration qui peut n’étre pas membre de
A défaut de rectification et de désignation deks commission.
candidats par les organisations syndicales dads représentant du personnel est désigné par la
les délais prévus al'alinéa précédent, les siegesmmission en son sein pour exercer les fonc-
laissés vacants sont attribués selon la procédtiens de secrétaire adjoint.
du tirage au sort parmi les agents non titulairddn procés-verbal est établi apres chaque séance.
de ce college éligibles a la date du scrutin. Silékest signé par le président et contresigné par le
agents non titulaires ainsi désignés n'acceptesicrétaire et le secrétaire adjoint et transmis aux
pas leur nomination, les sieges vacants desembres de la commission. Ce procés-verbal
représentants du personnel sont attribués a deg soumis a I'approbation des membres de la
représentants de 'administration. commission lors de la séance suivante.
Article 22 - Dans un délai d’'un mois apres laArticle 26 - La commission consultative pari-
proclamation des résultats, un arrété de l'auttaire se réunit au moins une fois par an, sur
rité aupres de laguelle la commission est placéenvocation de son président.
désigne les représentants du personnéiticle 27 - Les suppléants peuvent assister aux
membres titulaires et suppléants, a la commiséances de la commission sans pouvoir prendre
sion consultative paritaire. part aux débats. lls n’ont voix délibérative qu'en
I'absence des titulaires qu'ils remplacent.
TITRE Il - ATTRIBUTIONS Le président de la commission peut convoquer
Article 23 - Lacommission consultative paritairedes experts a la demande de 'administration ou
est consultée sur les décisions individuelles rela-la demande des représentants du personnel
tives aux licenciements intervenant postérieurefin qu'ils soient entendus sur un pointinscrit a
ment & la période d’essai et aux sanctions dis€erdre du jour.
plinaires autres que 'avertissement et le blamelLes experts ne peuvent assister qu’a la partie
Elle peut en outre étre consultée sur toute queties débats, a I'exclusion du vote, relative aux
tion d’ordre individuel relative a la situation questions pour lesquelles leur présence a été
professionnelle des agents non titulaires exedemandée.
cant dans les services centraux des ministerasticle 28 - Les séances de la commission
de I'éducation nationale, de I'enseignementonsultative paritaire ne sont pas publiques.
supérieur et de la recherche. Article 29 - Lorsque la commission consulta-
La commission consultative paritaire est infortive paritaire est appelée a se prononcer en
mée de 'évolution des effectifs des agents namatiere disciplinaire, seuls les membres titu-
titulaires employés dans les services centralaires ou, en cas d’absence, leurs suppléants
des ministéres chargés de I'éducation nationaleprésentant le college auquel appartient 'agent
de I'enseignement supérieur et de la recherclnen titulaire intéressé et les membres titulaires
et des conditions de mise en ceuvre des réglas, en cas d’'absence, leurs suppléants du ou des
relatives a I’évaluation et la formation descolleges représentant les personnels occupant

agents non titulaires. des fonctions de niveau égal ou supérieur ainsi
gu’'un nombre égal de représentants de I'admi-
TITRE Ill - FONCTIONNEMENT nistration sont appelés a délibérer.

Article 24 - La commission consultative pari- Article 30 - Lorsque la commission consulta-
taire est présidée par I'autorité aupres dive paritaire est appelée a se prononcer en
laquelle elle est placée. matiere disciplinaire sur la situation d'un agent
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non titulaire relevant du colleége représentant laobserver les régles de constitution et de fonc-
personnels occupant des fonctions de nivedionnement édictées par le décret du 17 janvier
supérieur, les représentants de ce college sE386 susvisé et par le présent arrété, ainsi que
gent avec leurs suppléants qui ont alors voigar le reglement intérieur.

délibérative. La moitié au moins des membres de la com-
Article 31 - Toutes facilités doivent étre don-mission doivent étre présents lors de 'ouverture
nées aux membres de la commission consultde la réunion. Lorsque ce quorum n’est pas
tive paritaire par I'administration pour leur per-atteint, une nouvelle convocation est envoyée
mettre de remplir leurs attributions. En outregans le délai de huit jours aux membres de la
communication doit leur étre donnée de toutesommission, qui siege alors valablement sans
piéces et documents nécessaires a 'accompl@andition de quorum.

sement de leur mission huit jours au moingvticle 33 - Le chef du service de I'action admi-
avant la date de la séance. nistrative et de la modernisation est chargé de
Une autorisation d’absence est accordée allgxécution du présent arrété, qui sera publié au
représentants du personnel pour leur permettieurnal officiel de la République francaise.

de participer aux réunions de la commission,

sur simple présentation de leur convocation. Faita Paris, le 23 juin 2008.

Les membres de la commission sont soumisRour le ministre de I'éducation nationale,
I'obligation de discrétion professionnelle en cd?our la ministre de I'enseignement supérieur
qui concerne tous les faits et documents dont kg de la recherche

ont eu connaissance en cette qualité. et par délégation,

Article 32 - La commission consultative pari- Le secrétaire général,

taire ne délibére valablement qu’a la conditiofierre-Yves DUWOYE
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VUL 53654 u 1571983 mod ens L i e e aneabies, chacun
16 du 11-1-1984 mod. ; L. n° 84-834 du 13-9-1984,

mod. par les lois n° 86-1304 du 23-12-1986 et €N Ce quile concerne, de I'application du présent
n° 94-530 du 28-6-1994 : D. n° 89-833 du 9-11-1989d€cret qui sera publié au Journal officiel de la
mod., not. art. 10, ens. articles R* 241-3 a 241-5 ddRépublique francgaise.

code de I'éducation ; D. n° 94-1085 du 14-12-1994 ;

avis de la commission chargée d’apprécier I'apti- Fait a Paris, le 11 juillet 2008

tude a exercer les fonctions d'inspecteur général Nicolas SARKOZY

du 2008 du 4-7-1983 ; le Conseil des ministres  pgr|e président de la République

entendu Le Premier ministre

Article 1 - M. Bellier Jean-Pierre est nomméFrancois FILLON

inspecteur général de I'éducation nationalke ministre de I'éducation nationale

(5éme tour). Xavier DARCOS
m
IG
oyen du groupe “Education tion physique et sportive” de lnspection géné-
rale de I'éducation nationale, a compter du ler

Phy,s,lque et, SpOl"th’e septembre 2008 et pour une durée de deux ans
de l'inspection générale renouvelable.
de I’éducation nationale Article 2 - Le doyen de l'inspection générale

de I'’éducation nationale est chargé de I'exécu-

VuL.n°83-634 du 13-7-1983 mod., ens. L. n° 84-16 d
11-1.1984 mod. : D. n° 89-833 du 9.11-1989 mod., no;ﬁon du présent arrété qui sera publié au B.O. du

art. 4, ens. dlsposmons des articles R* 241-3 et R* 241~ En'n'Stere de 'éducation nationale et du minis-

du code de I'éducation : A. du ler9-12-1989 mod.:  L€re de I'enseignement supérieur et de la
A. du 25-8-2006 recherche.

Article 1 - M. Michel Volondat, inspecteur Faita Paris, le 22 juillet 2008
général de I'éducation nationale, est renouvelée ministre de 'éducation nationale
dans les fonctions de doyen du groupe “Educaavier DARCOS
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orrespondants academlques Article 1 - Les inspecteurs généraux de
I'éducation nationale dont les noms suivent,

Vu L. n° 83-634 du 13-7-1983 mod., ens. L. n° 84-16 dONt désignés en qualité de correspondants
11-1-1984 mod. ; D. n° 89-833 du 9-11-1989 mod., notacadémiques, & compter du ler septembre
art. 5, ens. dispositions des articles R* 241-3 et R* 2412008 et pour une durée de trois ans renou-
4 du code de I'éducation ; arrétes des 5-7-2005, 11-7- velable, pour les académies ci-aprés
2005, 6-3-2006, 20-7-2006, 29-8-2006 et 30-8-2007  &numérées :

ACADEMIE CORRESPONDANT EN REMPLACEMENT DE
ACADEMIQUE DESIGNE

Aix-Marseillle M. Paul Raucy M. Didier Prat
Amiens M. Rémy Jost M. Laurent Wirth
Caen M. Gérard Blanchard M. Michel Leblanc
Grenoble M. Dominique Taraud M. Rémy Jost
Guyane M. Bernard Simler M. Norbert Perrot
Lille M. Michel Hagnerelle M. Philippe Claus
Poitiers Mme Genevieve Gaillard  [Mme Florence Robine
Strasbourg M. Raymond Nicodeme M. Francis Goullier
Versailles Mme Florence Robine Mme Anne-Marie Bardi

Article 2 - Les inspecteurs généraux de I'édudant académique, a compter du ler septembre
cation nationale dont les noms suivent, sor2008 et pour une durée de trois ans, pour les
renouvelés dans leurs fonctions de correspoacadémies ci-aprés énumérées :

ACADEMIE CORRESPONDANT ACADEMIQUE
Lyon M. Dominique Rojat
Rouen M. Yves Poncelet

Article 3 - Sont prorogées a compter du ler sefféducation nationale est chargé de I'exécution
tembre 2008 et pour une durée de trois ans, léa présent arrété qui sera publié au B.O. du
dispositions de l'arrété du 5 juillet 2005 en ceninistére de 'éducation nationale et du ministere
qui concerne M. Bernard Simler, inspecteude 'enseignement supérieur et de la recherche.
général de I'éducation nationale, chargé des

fonctions de correspondant académique podrait a Paris, le 22 juillet 2008

les collectivités d’outre-mer a statut particulierLe ministre de I'éducation nationale,

Article 4 - Le doyen de l'inspection générale deXavier DARCOS
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omnnssmns - Mme Ghislaine Matringe, directrice de I'en-

les candidatures aux empl()ls cadrement, ou son représentant.
Sontnommeés membres de lacommission chargée

%3
d mspecteur general de seconde d’examiner les candidatures aux emplois d'inspec-

classe a poul'VOlI' (IGAENR) teur général de seconde classe a pourvoir en appli-
m Par arrété du ministre de I'éducation natioeation du deuxiéme alinéa de l'article 7 du décret
nale et de la ministre de 'enseignement sup@*< 99-878 du 13 octobre 1999 modifié relatif au sta-
rieur et de larecherche du 3 juillet 2008 : tut du corps de linspection générale de 'adminis-
Sontnommeés membres de lacommission chargéation de 'éducation nationale et de la recherche,
d'apprécier le niveau et la nature des responsabiititre le directeur général de 'administration et de
tés exercées par les fonctionnaires visés a 'avalatfonction publique ou son représentant ;
dernier alinéa de I'article 6 du décret n° 99-878 duM. Marcel Pochard, conseiller d’Etat, président.
13 octobre 1999 modifié relatif au statut du corpgn qualité de directeurs d’administration
de l'inspection générale de I'administration deentrale désignés par le ministre de I'éduca-
I'éducation nationale et de la recherche, candidatsn nationale et par la ministre de I'ensei-
aunemploi d'inspecteur général de seconde clasgaement supérieur et de la recherche :
outre les quatre représentants du corps, titulaiM. Jean-Louis Nembrini, directeur général de
res et suppléants, €lus en application de I'articlenseignement scolaire ;
2 du décret n° 94-1085 du 14 décembre 1994M. Bernard Saint-Girons, directeur général de
relatif aux modalités de nomination au toufenseignement supérieur ;
extérieur dans certains corps d’inspection et dévl. Pierre-Yves Duwoye, secrétaire général ;
contrdle de la fonction publique de 'Etat: - Mme Claire Landais, directrice des affaires
- M. Thierry Bossard, chef du service de linspeguridiques.
tion générale de 'administration de I'éducatiorEn qualité de membres désignés par le
nationale et de la recherche, président. ministre chargé de I'éducation nationale :
En qualité de directeurs d’administration - M. Thierry Bossard, chef du service de
centrale désignés par le ministre de I'éduca- I'inspection générale de I'administration de
tion nationale et par la ministre de I'ensei- I'éducation nationale et de la recherche ;
gnement supérieur et de larecherche : - Mme Béatrice Gille, inspectrice générale de
- M. Bernard Saint-Girons, directeur général déadministration de I'éducation nationale et de
'enseignement supérieur, ou son représentatd,recherche de premiére classe.
- M. Gilles Bloch, directeur général de larechert’arrété du 19 juin 2006 portant nomination
che et de l'innovation, ou son représentant; aux commissions chargées d’examiner les can-
- M. Pierre-Yves Duwoye, secrétaire général odidatures aux emplois d'inspecteur général de

son représentant ; seconde classe a pourvoirastogé.

ADMISSIONS NOR : MENIO811745A | ARRETE DU 17-6-2008

A LA RETRAITE 10 DU 11722008
GAENR

m Par arrété du ministre de I'éducation nationatealoir leurs droits & une pension de retraite a
etde laministre de 'enseignement supérieur et dempter des dates ci-apres indiquées:

la recherche en date du 17 juin 2008, les inspecA compter du 12 février 2009 :

teurs généraux de 'administration de 'éducatioivl. Yvon Céas.

nationale et de larecherche de 1ére classe dontldscompter du 20 mars 2009 :

noms suivent sontadmis, par limite d’age, a fairime Nicole Thomas.
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m Par décret du Président de la République ele-Calais, est nommé inspecteur d’académie,
date du 17 juillet 2008, M. Jean-Pierre Polventirecteur deservices départementaux de I'édu-

inspecteur d’académie, directeur des servicestion nationale du Nord, en remplacement de
départementaux de 'éducation nationale du Pdsk. Michel Soussan, appelé a d'autres fonctions.

TITULARISATIONS NOR : MEND0814492D DECRET DU 5-7-2008
JO DU 11-7-2008

Inspecteurs d’académie-inspecteurs adm|n|strat|or_1 et vie scolaires. S
- M. Cerato Gilles, professeur agrégé, sciences

pédagogiques régionaux et techniques industrielles, option sciences

m Par décret du Président de la République emdustrielles.

date du 5 juillet 2008, les inspecteurs d'acadéMlle Cognard Florence, professeure agrégée,
mie-inspecteurs pédagogiques régionaulettres.

stagiaires dont les noms suivent sont titularisésvl. Croguennec Christian, professeur agrégé,
dans le corps des inspecteurs d’académiseiences et techniques industrielles, option
inspecteurs pédagogiques régionaux a compt&riences industrielles.

du ler septembre 2008 : - Mme de Backer, née Vincent Danielle,

- Mme Abisset, née Pomedio Brigitte, profesprofesseure agrégée, allemand.

seure agrégée, sciences physiques et chimiquell. Delorme Jean-Pierre, professeur agrégé,
- M. Azama Michel, professeur agrégé, lettressciences et techniques industrielles, option
- M. Azan Jean-Luc, professeur agrégeé, scieseiences industrielles.

ces physiques et chimiques. - M. Duclerc Thierry, professeur agrége,

- Mme Bedecarrax, née Palou Catheringjistoire-géographie.

professeure agrégée, éducation physique-@¥ime Dupuis, née Bocquel Monique, profes-
sportive. seure agrégée, sciences de lavie etde la Terre.
- M. Begou Pascal, professeur agrégé, italien- Mme Empain Marie, professeure agrégée,
- Mme Bilas, née Marie-Magdelaine Miche-anglais.

line, professeure agrégée, mathématiques. - Mme Ernoult, née Daubresse Monique,
- Mme Bisot Elisabeth, personnel de directiorprofesseure agrégée, mathématiques.
administration et vie scolaires. - M. Fau Joél, personnel de direction, adminis-
- Mme Bonnefoy, née Jamin Caroline, proiration et vie scolaires.

fesseure agrégée, sciences et techniqued. Fichou Philippe, professeur agrégé, scien-
industrielles, option biotechnologies génieces et techniques industrielles, option sciences
biologique. industrielles.

- Mme Bouchard, née Le Mat Anne, profes- M. Gaillard Patrice, professeur agrégé, scien-
seure agrégée, sciences de la vie et de la Teroes et techniques industrielles, option sciences
- Mme Bourse Catherine, professeure agrégéagdustrielles.

sciences de lavie etde la Terre. - Mme Gaubert-Macon, née Gaubert Christine,
- M. Brandebourg Patrick, professeur agrég@rofesseure agrégée, économie et gestion.
mathématiques. - Mlle Gauthier Martine, inspectrice de I'édu-

- M. Brebant Jean-Philippe, professeur agrégéation nationale, administration et vie scolaires.
mathématiques. - Mme Gerones Troadec, née Troadec Véro-
Mlle Caine Michele, personnel de directionnique, professeure agrégée, sciences de la vie et
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delaTerre. physigues et chimiques.
- M. Gilardot Frédéric, personnel de direction; M. Moya Pierre, personnel de direction, admi-
administration et vie scolaires. nistration et vie scolaires.

- M. Herrera Jean-Marie, inspecteur de I'édu- M. Nevado Alain, professeur agrégé, matheé-
cation nationale, administration et vie scolairesnatiques.
- M. Inzaurralde José, professeur agrégé Mlle Nogues Maryse, professeure agrégée,

espagnol. mathématiques.

- M. Jarno Franck, professeur agrégé, scienced. Petit Francis, professeur agrégé, mathé-
économiques et sociales. matiques.

- Mlle Joseph Théodore Muriel, professeure M. Petrella Dominique, inspecteur de I'édu-
agrégée, économie et gestion. cation nationale, sciences et techniques indus-
- Mme Kerever, née Roux Catherine, profegtielles, option sciences industrielles.

seure agrégée, arts plastiques. - M. Pineiro Jean-Charles, professeur agrége,
- M. Kogut Pascal, professeur agrégé, éducati@spagnol.

physique et sportive. - M. Poggioli Dominique, professeur agrégé,
- Mme Le Douce, née Lecoutre Christinesciences de lavie etde la Terre.

professeure agrégée, lettres. - Mme Quelet, née Vincent Béatrice, profes-
- M. Le Gall Pol, professeur agrégé, mathéseure agrégée, mathématiques.

matiques. - M. Rossignol Alain, personnel de direction,

- M. Le Mercier Laurent, professeur agrégéanglais.

histoire-géographie. - Mme Ruiz, née Raguillet Marie-Claire, pro-

- Mme Lemarchand Francoise, inspecteur diesseure agrégée, histoire-géographie.
I’éducation nationale, administration et vie- M. Taboulot Jean-Philippe, professeur agrégeé,
scolaires. lettres.

- Mme Lemarie, née Pernat Bénédicte, profesM. Tailfer Pierre, professeur agrégé, éducation
seure agrégée, éducation physique et sportivphysique et sportive.

- M. Lepetz Jean-Baptiste, professeur agrégéM. Tarlet Lionel, professeur agrégé, adminis-
lettres. tration et vie scolaires.

- M. Lequette Daniel, professeur agrége, lettresM. Toupry Denis, inspecteur de I'éducation
- M. Lippold Christian, professeur agrégé nationale, administration et vie scolaires.
histoire-géographie. - Mme Valtat, née Drot Claude, professeure
- Mme Lopez Simone, professeure agrégéagrégée, économie et gestion.

lettres. -Mme Verriez, née Ranson Marie, professeure
- Mme Martin, née Perotin Sylvie, professeuregrégée, mathématiques.

agrégée, espagnol. - Mme Weltzer Michéle, professeure agrégée,
- M. Meur Daniel, professeur agrégé, scienceslemand.

LISTE NOR : MEND0800611A | ARRETE DU 1-7-2008
D'APTITUDE

ces au corps des inspecteurs
de I'éducation nationale -

année 2008
Article 1 - Sont inscrits sur la liste d’aptitude
VuL.n°83-634du 13-7-1983 moad., ens. L. n°84-16 dyf'accés au corps des inspecteurs de I'éduca-
11-1-1984 mod. ; D. n*90-675du 18-7-1990mod. . tjon nationale, au titre de 'année 2008, les can-
avis dela CAPN du 20-6-2008 didats ci-aprés désignés par ordre de mérite :
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D'ORIGINE

1 M. Cordier Franck Amiens Professeur des écol{ler D

2 Mme |Massart Marie-AnnicKLille Professeur des écol{ler D

3 Mme |Floc'h Martine Crétell Institutrice ler D

4 M. Chauvin Guy Aix-Marseille |Professeur des écol{ler D

5 Mme |Polixene Nelly Versailles Professeur des écol{ler D

6 Mme |Zimmer Béatrice Strasbourg |Professeur des écol|ler D

7 M. Mortreuil Laurent Rouen Professeur certifie [ler D

8 Mme  |Legrand Martiny Grenoble Professeur des écol{ler D

Anne-Marie

9 M. Clair Christophe Nantes Professeur des écol{ler D

10 |Mlle |CerveraMarilyne Lyon Professeur des écol{ler D

11 |Mme |Sohier Gwenola Rennes Professeur des écol{ler D

12 |Mme [StephensonAndrée |Guyane Professeur des écol{ler D

13 M. Demery Patrick MichgLa Réunion  |Professeur des écol{ler D

14  |Mme [Janissin Patricia AdministrationProfesseur lycée  |EG-LLV
centrale professionnel anglais

15 |Mme |Gautier Nathalie Nancy-Metz |DIR CIO 0]

16 |Mme |Pierotti Martine Lyon COP 0]

17 |M. Lauriol Patrice LaRéunion |Professeurlycée [ET-STI

professionnel

18 |M. Flamia Robert Crétell Professeur certifie  [ET-STI

19 |M. Pinedre Claude Guyane Professeur agrégé [ET-STI

20 |Mlle [Poret Stéphane Rouen Professeur certifie |[ET-ECO.

GESTION

21 |Mme [Boucher Martine Versalilles Professeur des écol{ler D

22 |Mme |Delvarre Fabienne [Corse Professeur des écol{ler D

23 M. Beguin Eric Nice Professeur des écol{ler D

24 M. Krawiec Richard Amiens Professeur des écol{ler D

25 |Mme |[Olloqui Nathalie Lille Professeur des écol{ler D

26 |Mme [BianchiNancy Amiens Professeur lycée |[ET-ECO.

professionnel GESTION

27 |Mme [FourmentCatherine [Aix-Marseille |Professeur certifié |[ET-SBSSA

28 |M. Arceluz Patrick Crétell Instituteur ler D

29 [Mme |Henriot Annik Crétell Instituteur ler D

30 [M. Midy Jean-Claude  |Reims Professeur des écol¢ler D

31 M. Auffret Benoit Nantes Professeur des écol{ler D

32 M. Minier Francis Orléans-TourgProfesseur certifieé |ET-STI

Article 2 - La directrice de I'encadrement estFait a Paris, le 1er juillet 2008

chargée de I'exécution du présent arrété qui séPaur le ministre de 'éducation nationale
publié au B.O. du ministére de I'éducatioret par délégation,
nationale et du ministére de I'enseignemerita directrice de 'encadrement
supérieur et de la recherche.

Ghislaine MATRINGE
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ury d’admission pour l'acces

au corps des chargés de recherche Autitre du conseil scientifique

de 1ere classe et de 2éme classe m Sgg}eﬁgﬁoﬁ(‘a‘;maﬂn
de PINSERM - année 2008 - Mme Micheline Misrahi-Abadou.

- Mme Sylviane Muller.
m Par décision du directeur général de I'Institut M. Christophe Tzourio.
national de la santé et de la recherche médicakg, titre des personnalités scientifiques
endate du 2 juillet 2008, sontnommées membred. Christophe Bernard.
du jury d’admission pour I'accés au corps desM. Alex Duval.
chargés de recherche de 1ére et de 2eme classk Stéphane Hatem.
au titre de 'année 2008 les personnalités menM. Emmanuel Lemichez.
tionnées ci-apres : - Mme Sylvie Robine.

m o s W

AFPIC de I'académie de Rouen

m Par arrété du ministre de I'éducation natiorégional, a compter du ler septembre 2008.
nale en date du ler juillet 2008, il est mis fin aul. Christian Petit, inspecteur d’académie-
fonctions de délégué académique ala formationspecteur pédagogique régional, est nommé
professionnelle initiale et continue (DAFPIC)délégué académique a la formation profession-
de 'académie de Nice de M. Christian Petitnelle initiale et continue (DAFPIC) de 'acadé-
inspecteur d'académie-inspecteur pédagogiqueie de Rouen a compter du ler septembre 2008.
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ngenleur'CherCheur notamment au sein du pble de compétitivité
a SUPAERO aéronautique, espace et systémes embarqués
du RTRA sciences et technologies pour I'aéro-
m L'institut supérieur de I'aéronautique et denautique et de I'espace et du PRES université
I'espace (ISAE), issu du rapprochement dde Toulouse.
SUPAERQO et de 'ENSICA, recrute un ingé-Les travaux de recherche conduits a I'|SAE
nieur-chercheur en micro-électronique. comprennent notamment une thématique relative
Ce poste est a pourvoir par voie de détachemeata micro-électronique appliquée aux capteurs
Les dossiers de candidature comportant urBimages et détecteurs pour les applications
demande de détachement et un curriculum vitaeientifiques et les systéemes destinés a I'aéro-
trés détaillé devront étre déposés directemenautiques et alespace. Ces travaux sont souvent
par les personnels intéressés aupres du directdéreloppés dans le cadre de programmes de
général de I'|SAE, 10, avenue Edouard Beliniecherche et technologie des agences publiques
31055 Toulouse cedexa) plus tard dans un (ESA, CNES, DGA) ale partenairesdustriels,
délai d’'un moisa compter de la présentenotamment du domaine spatial, et pour certains
publication. associés a des theses de doctorat. lls mettent er
Contexte ceuvre a la fois des outils de conception de la
Au ler octobre 2007, FENSICA et SUPAEROmMmicro-électronique et des équipements adaptés
se sont regroupés au sein du méme établissela caractérisation expérimentale électrique et
ment public, I'Institut supérieur de I'aéronau-optique des dispositifs semi-conducteurs et des
tigue et de I'espace (ISAE). L'ISAE, fort de sexapteurs d'images.
deux cycles de formation d'ingénieurs et de séd3ans ce contexte, I'ISAE recherche un ingé-
formations supérieures de I'aéronautique et dgeur-chercheur expérimenté en micro-électro-
I'espace de niveau master et doctorat, a ponigue et a haut potentiel pour contribuer a déve-
ambition d’étre le premier pole de formation etopper les activités de recherche dans le
de recherche aérospatial en Europe. L'instititomaine de la micro-électronique pour limage-
coopére, au hiveau national et internationatie de la mesure des rayonnements et a apporter
avec le monde industriel et les établissemenssn soutien aux enseignements d’électronique
d’enseignement supérieur et de recherchdu cursus SUPAERO.
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Missions Profil

Cetingénieur-chercheur sera rattaché au dép&re formation supérieure en électronique avec
tement d’electronique, optronique et signaline spécialisation affirmée en conception
(DEOS) de I'ISAE. Au sein de I'équipe demicro-€électronique, le candidat est en mesure
recherche CIMI de ce départementdontles actie démontrer une expertise confirmée dans ce
vités sont centrées sur les capteurs d'imagesmaine tant sur les aspects fondamentaux que
micro-électroniques CMOS et les détecteurs, firatiques, et peut se prévaloir de succeés prouvés
participera activement aux travaux de recherctue projets de développement des circuits
tout en contribuant a I'animation scientifique etntégrés analogiques et mixtes en conception
technique de I'équipe de recherche, au dévelopull-custom. Le niveau du poste requiert un
pement et a la reconnaissance de son expertidectorat en électronique associé a une expé-
notamment a travers ses publications, en coatence de collaboration réussie avec 'industrie.
dination avec les partenaires de I'équipe d’adAlternativement une expérience industrielle de
cueil doctoral ISAE-ONERA etindustriels.  plusieurs années, idéalement dans des activités
Plus précisément ses missions seront lele R&D, associée a un intérét avéré pour le
suivantes: recherche sera considérée positivement.

En matiére de recherche : L’affectation en tant qu’ingénieur-chercheur

- contribuer a une recherche centrée sur lesontre qu’'une formation initiale d'ingénieur
capteurs d’'mages micro-électroniques egerait appréciée. Toutefois, une expérience de
assurant la responsabilité, la conduite et le bdaconduite de projet en entreprise ou en labora-
aboutissement de certains lots d’étude degire sera considérée comme équivalente.
actions de recherche réalisées en partenariat contribution a des publications scientifiques
étroit avec les agences publiques et des indwgerait un élément trés positif.

triels partenaires ; Le candidat doit avoir le goQt de la recherche
- contribuer directement a la conception etla caraappliquée, notamment menée dans un cadre
térisation des prototypes objets de ces étudespntractuel et le sens de la responsabilité pour
- participer a I'encadrement des étudiants ela tenue des engagements pris dans le respect
thése, en master recherche, ou en projet de fies délais. Il doit faire preuve d’une bonne apti-
d’études au sein de I'équipe d’accueil doctoraltude a communiquer (rapports scientifiques et
- contribuer aI'évolution des moyens/méthodeprésentations) ainsi qu’a travailler en équipe. Il
de conception et d’expérimentation de I'équipedoit étre capable d'interagir avec des partenai-
- contribuer a la dynamique de coopération avees multiples dans le cadre de consortiums pour
les partenaires régionaux, nationaux, européelasrecherche et avec les étudiants pour les ensei-
et internationaux dans les domaines de rechgrements, dans le contexte international ot une
che abordés. bonne maitrise de 'anglais est indispensable.
En matiére d’enseignement : Une solide connaissance de I'environnement
- contribuer al'ingénierie du soutien et a 'encainformatique des outils CAO de la micro-
drement des activités d’enseignement relevaatectronique et une expérience prouvée des
principalement de la direction de formatiorméthodologies et des flots de développement
SUPAERO dans le domaine de I'électroniqueges circuits intégrés mixtes est requise.

des capteurs d'images et des applications @ontacts

I'imagerie électronique développés dans le€omplément d’information : Pierre Magnan,
bureaux d’étude, les Projets d'Initiation & lePierre.Magnan@isae.fr 0561 33 80 79.
recherche, les travaux expérimentaux (TrEx) éinvoyer CV et lettre de motivation (référence :
les enseignements des spécialités et de trofiche de poste ISAE-051) a ISAE, service des
commun. ressource humaines, 10, avenue Edouard Belin,
Participation aux autres activités de I'école : BP 54032, 31055 Toulouse cedex 4.

- responsabilités organisationnelles liées a ldail Nelly.Menneteau@isae.fr

recherche et al'enseignement. Date limite de validité : 22 ao(it 2008
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DE POSTES DREIC BAGIIR

9
OSteS et missions a | etranger cations entre septembre 2007 et mai 2008).
(hors AEFE) ouverts aux Pelsonnels Chacune de ces publications est liée & une liste
du ministere de 'éducation nouvelle de postes. Il est & noter qu'aucune de

. DESTRIPN ces listes ne fera I'objet d’'une publication au
nationale (MEN)’ et du ministere B.O. et qu’'a chacune de ces publications en

de 'enseignement supérieur ligne, les candidats pourront formuler jusqu'a 4
et de la recherche (MESR) voeux. L'étude que la direction des relations

européennes etinternationales et de la coopéra-

m Postes et missions al'étranger (hors AEFE)t#on (DREIC) effectue au profit du MAEE se
pourvoir principalement en septembre 2009. fonde sur la recherche de la meilleure adéqua-

. tion entre le profil du candidat et les profils des
I - Présentation générale postes transmis par le MAEE. Cette possibilité
Le présent appel a candidatures vise a la fois lde choix multiple ne doit donc pas conduire le
postes dans un service ou un établissement retendidat a multiplier les candidatures.
vant du ministére des affaires étrangéres &our connaitre la liste et le profil des postes
européennes (titre 1l du budget de I'Etat), lesfferts, il convient de consulter régulierement
postes de I'Alliance Francaise et les postds site internet du ministére de I'éducation natio-
d’experts technigues internationaux a I'étrannale http://www.education.gouv.fr, rubrique
ger (titre IV du budget de I'Etat). Ces poste&Europe etinternational”, partie “réseau culturel,
sontouverts a différentes catégories de persamssistance technique et missions a I'étranger”
nels. Seuls les personnels du ministere diste des postes a pourvoir en 2009 ou directe-
I'éducation nationale (MEN), et du ministére dament le site www.afet.education.gouv.fr.
I'enseignement supérieur et de la recherc . .
(MESR) doiventimpérativement déposer leurl] = Informations pratiques
candidatures suivant la procédure ci-dessoudl.A. Modalités d’examen et d’évaluation
Il est rappelé aux candidapse seule la candi- des candidatures
dature effectuée en ligne sur le site du MEN setaefficacité de la présence francaise dans le
prise en compte. Cette procédure concerne l'emonde dans les domaines scientifique, techno-
semble des personnels titulaires du MEN et dogique, éducatif, culturel et de la recherche,
MESR en activité au moment du détachemerdépend pour une trés grande part de la qualité
gu'ils soient en fonction au sein du ministere det des compétences des agents recrutés dans
I'éducation nationale ou en détachement auprésréseau éducatif, culturel, scientifique et de
d’une autre institution ou d'un autre ministerecoopération du MAEE : ils ont la charge de
Toute candidature effectuée directement auprBgnportante mission de rayonnement, de
du ministére des affaires étrangéres et eurdifusion et d’exportation de nos savoir-faire et
péennes (MAEE) estirrecevable. leur action participe activement a la réalisation
Les postes d’enseignants, de chefs d’établisses objectifs de la politique éducative interna-
ment et responsables administratifs des établigenale de la France.
sements d’enseignement frangais a I'étrang&’agissant de postes relevant du MAEE, sur
(AEFE : http://lwww.aefe.diplomatie.fr) ne lesquels peuvent postuler des candidats de dif-
relevent pas de cette circulaire, mais d’'une ciférentes origines professionnelles, titulaires des
culaire spécifique a paraitre au B.O. trois fonctions publiques ou contractuels, le
Le présent appel pour faire acte de candidatuk#AEE est seul responsable de la décision finale
sera assorti de plusieurs publications de postds recrutement, des conditions de ce recrutement
(pour mémaoire en 2007-2008, il y a eu six publiet de I'affectation, ainsi que de la démarche de
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demande de détachement. Cependant, étaxercées peuvent étre les suivants :

donné le nombre important de postes occupésonseillers de coopération et d’action cultu-
par les personnels du MEN et du MESR (50%elle (direction et coordination de 'ensemble
des postes a pourvoir a la rentrée 2008 dansdes services et établissements culturels),
réseau du MAEE sont confiés a des personnelenseillers adjoints et conseillers régionaux ;
du MEN et du MESR) et le nombre trés élevéconseillers, conseillers adjoints et attachés pour
de candidatures (1 872 candidats et plus dd@®science et la technologie (mission de veille
400 vaeux émis pour 533 postes publiés lors dechnologique et de coopération scientifique) ;
la campagne 2007-2008) déposées par les peconseillers et attachés de coopération (mission
sonnels du MEN et du MESR, le bureau dede conception et de coordination de projets dans
affaires générales, de I'information internatiodes secteurs techniques ; éducation, culture,
nale et des réseaux (BAGIIR) de la DREIGanté, agriculture, gouvernance, droit, justice,
effectue une étude préliminaire des dossiers développement durable...) ;

ses propres agents. - attachés de coopération universitaire (mission
La premiére étape de la candidature consistala conception et de coordination de projets de
déposerun CV en ligne (voir I.C3). Le curricu-coopération universitaire) ;

lum vitae constitue le fondement de I'évaluation attachés de coopération éducative (mission de
de la candidature. Par la suite, pour chaqumordination des projets linguistiques et éducatifs) ;
nouvelle publication de postes, le candidat seattachés culturels et attachés de coopération et
contentera d’émettre des voeux supplémental’action culturelle (coordination des actions de
res (voir 11.C3) sison CV n'a subi aucune modicoopération culturelle, universitaire, artistique
fication. et pédagogique) ;

A la suite de ce travail, tous les dossiers deattachés de coopération pour le francais (mission
candidature sont transmis au MAEE qui proe’expertise, de conception et d’animation de pro-
céede alors a des entretiens individuels dansijtets de coopération linguistique et éducative) ;
phase du choix final des candidats. A ce stadeglirecteurs (et adjoints) d’établissements
les personnels du MEN et du MESR qui souhagulturels (fonctions de gestion et d’animation
tent donc avoir connaissance de I'évolution deulturelle et pédagogique) ;

leur dossier doivent prendre directement I'atta- personnels des établissements frangais de
che des services de gestion des ressouraesherche (directeurs et chercheurs de haut
humaines du MAEE (23, rue La Pérouse, 757 %iveau) ;

Paris cedex 16). - personnels des Alliances Francgaises (direc-
I1.B. Catégories de postes proposés au teurs et adjoints, chargés de mission pédago-
recrutement gique/ culturelle) ;

1) Postes dans un service ou un établissemersecrétaires généraux (gestion administrative
relevant du réseau extérieur du MAEE et postet budgétaire, gestion des personnels) ;

dans les Alliances Francaises - agents comptables et adjoints des établisse-
Le réseau éducatif, culturel, scientifique et denents culturels ;

coopération du MAEE est, en 2008, composéattachés et chargés de mission spécialisés :
de 154 services de coopération et d’action cukudiovisuel, culturel, pédagogique, média-
turelle, 426 établissements culturels francaisthéques, administration, etc. ;

I'étranger dont 283 Alliances Francgaises ayantmédecins.

passé une convention de partenariat avec2¢Experts techniques internationaux, assistants
ministere des affaires étrangéres et européenrteshniques

(232 agents y sont détachés en 2007 parles relations culturelles, scientifiques et tech-
MAEE), 45 antennes locales de I'’Agence franniques qu’entretient le gouvernement frangais
caise de développement (AFD) et 27 institutavec certains Etats, notamment & ol notre poli-
de recherches en sciences sociales. tique de solidarité est jugée prioritaire, impli-
Les postes concernés et les responsabilit§aent 'envoi de personnel francais a I'étranger.
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Ces experts (experts techniques internationawexpert en statistiques ;

assistants techniques) sont mis a la dispositierspécialiste des systemes éducatifs dans les
des autorités de I'Etat d’affectation pour servipays pauvres tres endettés (PPTE).

dans les structures nationales ou régionales. - enseignant (enseignement primaire, secon-
Des postes sont ouverts dans de nombreux pagiajre, supérieur, professionnel).

mais ne sont pas répartis de maniéere égale dank.Ilg. Dépot des candidatures

monde. En effet, le caractére privilégié des lier) Conditions requises pour étre candidat
noués par la France avec certains Etats a pd@our les titulaires du MEN et du MESR, les
conséquence la présence dans ces pays d’'un glaadidats aux postes décrits ci-dessus doivent
grand nombre d’experts techniques (Maghrelsatisfaire a certains critéres :

Afrique subsaharienne, Océan Indien, Caraibes)’'une maniére générale, le candidat devra, au
Europe de I'Est, Proche et Moyen-Orient, Asie)cours des dix années qui précedent la prise de
Conformément aux conclusions du Comitdéonction éventuelle dans le poste demandé, ne
interministériel de la coopération internationalgpas avoir passé plus de sept années al'étranger,
etdu développement (CICID) du 20 juillet 2004a quelque titre que ce soit ;

et du 18 mai 2005, I'assistance technique estes candidats noteront qu’il est nécessaire
désormais financée, soit directement par ld'avoir effectué un service effectif en tant que
MAEE (gouvernance, coopération culturellefitulaire d’au moins trois ans sur le territoire
francophonie, recherche, enseignement supdational précédant leur éventuel détachement ;
rieur, coopération non gouvernementale), soittout fonctionnaire du MEN et du MESR ayant
par ’Agence francaise de développementté recruté par la voie de I'Ecole nationale d'ad-
(AFD) sur délégation de crédits du MAEEministration (ENA) est tenu de s’informer
(agriculture et développement rural, santé, édaupres de son administration de rattachement
cation primaire et secondaire, formation proeles conditions de recevabilité de sa candidature
fessionnelle, environnement, secteur privégux emplois offerts.

infrastructures et développement urbain)Par ailleurs, il convient de porter une attention
Cependant, quels que soient les secteurs,ttrite particuliere aux points suivants :

MAEE reste en charge des prés de 1800 expertadéquation au descriptif du poste, qui prend
techniques internationaux placés en position dsn compte des exigences spécifiques et la pra-
conseil aupres des autorités des pays parteniidue effective des langues utilisées dans les
res ainsi que de ceux placés aupres des orggmays d’accueil, est essentielle. Le candidat
sations multilatérales ou régionales. veillera notamment a I'exacte mention des dif-
Cette assistance technique transférée a I’AFBrentes expériences et ne signalera dans son CV
comprend 320 postes, parmilesquels 182 fonque les réelles compétences professionnelles
tionnaires dont la gestion va progressivemerfu'il a exercées. Les stages de courte durée ne
étre prise en charge par le groupement d'intéréeront pas, par exemple, automatiquement pris
public (GIP) France coopération internationalen compte. En raison du caractéere fondamental
(FCI) qui recrute, détache et gere les expertie I'aptitude linguistique, les candidats peuvent
techniques fonctionnaires francais en positioétre soumis a des tests de controle de leur niveau

de détachement. en langue étrangére par le MAEE lors d’'un
Les postes concernés etles responsabilités exéventuel entretien ;

cées peuvent étre les suivants : - il est demandé que le candidat informe son
- conseiller pédagogique ; supérieur hiérarchique (chef de service, chef d'é-
- chefde projet ; tablissement, président d’université, etc.) de son
- chef de composante ; acte de candidature pour un poste a I'étranger.

- conseiller technique ; 2) Acces aux listes de postes donnant lieu a
- assistant technique ; appel a candidatures

- expert en analyse et pilotage de systéniees candidatures seront déposées par voie
éducatif ; électronique selon les modalités présentées
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ci-dessous. La premiére publication (premiérelle met en valeur les points saillants des candi-
série de postes ouverts a candidatures ainsi qiegures, la parfaite appréciation par le candidat
la possibilité de saisir sa candidature et de saisie la mission et des fonctions & exercer et I'adé-
ou modifier son curriculum vitae) en ligne surguation entre le profil du candidat et celui du
le site internet du MEN (voir |, 5éme paragraposte proposeé.

phe), sera close a la date précisée sur le sAdissue de la clbture de chaque appel & candi-
http://ww.afet.education.gouv.fr lors du pre-datures, les candidats recevront a leur adresse
mier appel a candidatures. électronique un accusé de réception qui per-
Un document d'aide avec 'ensemble des explmettra d’attester la candidature et les vaeux
cations nécessaires et une foire aux questioémis.

sontimmediatement accessibles. Ily est précig@ respect scrupuleux de I'ensemble de la pro-
les modalités de mise a jour de I'affichage deédure exposée dans cette circulaire détermine
page internet afin de pouvoir disposer de la lista recevabilité du dossier de candidature.

de postes la plus récente (actualisation de I'af) Avis hiérarchique

fichage, suppression des fichiers temporairest.ompte tenu d’un dépbt individuel des candi-
3) Dépbtdu CV et des vaeux datures par voie électronique, le dossier trans-
La premiére étape de la candidature est le dépiits a la DREIC ne comporte pas d’avis hiérar-
du CV (création ou modifications éventuelles)chique. Lorsque le MAEE décide de recruter un
Afin d'améliorer la qualité de la présélection etandidat, il en demande le détachement aupres
de mieux apprécier 'adéquation des candidaturele son administration gestionnaire

avec les profils des posteles modifications 5) Cas particulier des postes de directeurs d'ins-
sont introduites chaque anr{éatre autres sur titut de recherche et de chercheurs

les corps, grades, expériences en coopératiba procédure décrite ci-dessus vaut pour tous
éducative internationale, fonctions actuelles dgs postes publiés sur le site du MEN a l'excep-
antérieures, langues et informatique, indicej}ion des postes de directeurs d'institut de recher-
sur le formulaire de candidature. che etdes chercheurs dont les candidats doivent
Il estimportant de noter que : déposer directement leur candidature auprés du
- l'actualisation et la validation devront avoir l6&MAEE, avec copie a la DREIC, a la date indi-
effectuées avant la date précisée sur le sitgiée sur le site du MAEE pour chaque poste.
http://www.afet.education.gouv.fr; Parallélement, les candidats a ces postes doi-
- tout CV qui n'aurait pas été revalidépuis le  ventremplir un CV sur le site www.afet.educa-
30|uillet 200%era effacé de la base de donnéeon.gouv.fr (sans émettre de voeux) en adres-
- les candidats ont par ailleurs la faculté, tout asant un courriel a DRIC-ad@education.gouv.fr
long de 'année (méme en dehors des appelpaur signaler leur candidature.

candidatures), de modifier sinécessaire leur CEvalués et auditionnés par un conseil scienti-
qui devra étre rempli de la maniére la plus rigodfique spécialisé, les candidats a ce type de poste
reuse possible en vue de la participation a ursent titulaires d’'un doctorat et ont acquis par
transparence ultérieure ; leurs travaux et leurs publications une notoriété

- le candidat peut formuler jusqu’a 4 vaeux pacertaine.

publication d’appel a candidatures. Il pourrd.a sélection pour les postes de directeurs d'ins-
apporter toute modification ou suppression #itut de recherche se fait d’une part sur la qualité
ses veeux pendant la durée de chacune de des dossiers et d’autre part sur examen des pro-
publications ; jets de recherche et d’animation de l'institut.

- la rubrique "motivation" (contrainte a 700Cette sélection est réalisée par le comité inter-
caracteres) permet au candidat d'argumenterministériel d’orientation stratégique qui pro-
de préciser les raisons pour lesquelles il estinmose les candidats au MAEE.

gue sa candidature est particulierement adaptiées candidats retenus pour les postes de chercheur:
au profil du poste a pourvoir. Cette partie persorsont nommeés par le MAEE apres avis du conseil
nalisée est essentielle dans I'étude des veewscientifique de I'établissement d’affectation.
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Le dossier esta demander par le candidat: 6) Cas particulier des postes d’experts tech-
- soit au ministére des affaires étrangeres sigues internationaux et d'assistants techniques
européennes, sous-direction de l'archéologie Atla différence des candidatures sur les pos-
des sciences sociales (CID/CUS/A), 244, boulées dans un service ou un établissement rele-
vard Saint-Germain, 75303 Paris 07 SP. (télécoant du réseau extérieur du MAEE et dans les
pie 0143 17 97 20, mél. : brigitte.myard@diploAlliances Francgaises qui donnent lieu a une
matie.gouv.fr) ; étude préalable des dossiers des candidats pat
- soitdirectement auprés des instituts de recherchke DREIC, les candidatures sur les postes
Il doit étre rempli et adressé en cing exemplairesi:experts techniques internationaux et d'as-
- 1 exemplaire, accompagné de toutes piécsistants techniques sont évaluées directement
utiles (publications, originaux des lettres dgar le GIP France coopération internationale
recommandation, comptes rendus de theses)ECI).

d’'un CV comportantin fine l'intitulé du projet, Ces postes fontI'objet d’une double procédure
au directeur de I'établissement de recherche g’enregistrement : candidature en ligne (CV

- Lexemplaire, accompagné d’'un CV et de copi€dectronique et voeux) sur le site du MEN et
des lettres de recommandation, ainsi que de l'itransmission directe d’un CV et d’'une lettre de
titulé du projet, a la sous-direction de 'archéolomotivation par courriel aux différents bureaux
gie etdes sciences sociales (CID/CUS/A);  concernés du MAEE mentionnés au bas de la
- Lexemplaire, accompagné d’'un CV et de copidishe de poste.

des lettres de recommandation, ainsi que de l'il-D. VVos contacts a la direction des relations
titulé du projet, a la sous-direction des personneisiropéennes et internationales et de la
spécialisés et a gestion déconcentrée (DRH 3), 2hopération

bis, rue La Pérouse, 75116 Pariscedex 16;  En cas de besoin, votre contact a la DREIC est
- 1 exemplaire, accompagné d’'un CV et dé& bureau des affaires générales, de I'informa-
copies des lettres de recommandation, ainsi gtien internationale et des réseaux (AGIIR) :

de l'intitulé du projet, a la DREIC, 99, rue de- adresse électronique : DRIC-a4@educa-
Grenelle, 75007 Paris, a I'attention duion.gouv.fr;

conseiller pour la recherche. - adresse postale : ministére de I'éducation
- 1 exemplaire, accompagné d'un CV et deationale, direction des relations européennes
copies des lettres de recommandation, ainsi gaeinternationales et de la coopération, bureau
de l'intitulé du projet, a la DGRI, départementes affaires générales, de I'information interna-
sciences humaines et sociales, 1, rue Descartigsnale et des réseaux (AGIIR), 99, rue de

75731 Paris cedex 05. Grenelle, 75007 Paris.
VACANCE NOR : MEND0800619V AVIS DU 18-7-2008
D'EMPLOI
élégué académique Conseiller technique du recteur, le DAREIC est

chargé d'impulser et de piloter la politique inter-

aux relations europeennes nationale de 'académie dans le cadre des orien-

et internationales et a la tations et priorités fixées par le ministére et en
coopération (DAREIC) cohérence avec le projet académique 2006-

de 'académie de Grenoble 2010. As'soci'é au pilotag(-'; des qhantiers trans-
versaux impliguant une dimension internatio-

m L’emploi de délégué académique aux relapale, il coordonne I'ensemble des activités

tions européennes et internationales et a fwadémiques d'échanges et de partenariats avec

coopération (DAREIC) de 'académie de Greles pays étrangers et conduit les projets de

noble est susceptible d’étre vacant a compter doopération transfrontaliére avec la Suisse et

ler septembre 2008. I'ltalie. En coopération étroite avec les corps
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d’inspection pédagogique, les inspections ac&e poste requiert :

démiques et les équipes de direction, il accomune bonne connaissance du systéme éducatif,
pagne, de la maternelle au BTS, les équipees logiques partenariales et des pratiques de
éducatives des écoles et des établissements pooopération éducatives internationales ;
développer le volet international du projet une maitrise des programmes communautaires,
d’école ou d’établissement, leur apportanexpertise en gestion de projets internationaux et
conseils, expertise, information et formationingénierie de la formation ;

Sous l'autorité du recteur, il est chargé de lades capacités relationnelles d’animation,
valorisation de 'ensemble des projets eurad’impulsion et de mobilisation ; qualités de
péens et internationaux de I'académie. Il animeédiation, ouverture d’esprit et grande dispo-
le réseau de correspondants de bassin arliilité ;

coopération internationale qui ceuvrent adune maitrise de I'anglais ainsi que d’une autre
niveau des équipes de direction et des cinq reldgsgue européenne ;

départementaux enseignants et organise I'actitine maitrise des outils de communication.

vité de la délégation en relation avec les diffé-es candidatures, accompagnées d'un curricu-
rents services du rectorat et des inspectiohan vitae et d’'une lettre de motivation, doivent
académiques. Il représente le recteur dans Iparvenir par voie hiérarchique a M. le recteur
instances régionales, nationales et européenmis|’académie de Grenoble, 7, place Bir-
en charge des programmes d’action commurdakeim, BP 1065, 38021 Grenoble cedams
nautaires et des politiques de coopération transa délai de deux semaing@sompter de la
frontalieres et internationales (collectivitéspublication de cet avis au B.O. Pour tout ren-
locales, universités, IUFM, Agence Europeseignement de nature administrative, s’adres-
Education-Formation, OFAJ, British Council,ser au responsable du bureau DIPER A4/A3.
CIEP, MAE, Commission européenne...). M. Labelle 04 76 74 75 98.

VACANCE NOR : MEND0800618V | AVIS DU 25-7-2008
D'EMPLOI

élégué académique la généralisation de 'accompagnement éducatif.
a Iéducation artistique Il conduit I'élaboration, le suivi et I'évaluation
des différents dispositifs spécifiques, en colla-
et culturelle (DAAC) boration étroite avec le directeur régional des
de 'académie de Nancy-Metz affaires culturelles (DRAC). Il contribue &

mener une démarche partenariale dans le cadre
m L'emploi de délégué académique a I'éducad’une politique territoriale. Pour la mise en
tion artistique et culturelle (DAAC) de 'acadé-ceuvre des actions, il anime un groupe de travail
mie de Nancy-Metz sera vacant a compter dcomposé des coordinateurs départementaux
ler septembre 2008. placés aupres des inspecteurs d’'académie direc-
Sous l'autorité du recteur, dont il est leteurs des services départementaux de I'éduca-
conseiller, le délégué est chargé d’organiser teon nationale, des représentants des inspections
mise en ceuvre des objectifs nationaux et acpédagogiques, des représentants des collectivités
démiques dans le domaine de I'éducation artigerritoriales et du conseiller en éducation artis-
tique et culturelle et d’en assurer le pilotage dique et culturelle de la direction régionale des
I'évaluation en collaboration avec les inspecaffaires culturelles, avec qui il prépare les tra-
teurs d’académie DSDEN et les corps d'inspearaux du groupe de pilotage régional. Il organise
tion. Il participe notamment a la mise en ceuvret coordonne les commissions de suivi des
de I'enseignement d'histoire des arts, au dévelivers secteurs d’activités. Il anime la conduite
loppement des classes a horaires aménagés@ea volets culturels des projets d’écoles et
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d’établissements et le réseau des servicesles compétences avérées dans la conception
éducatifs des structures culturelles. Il pilote lede projets artistiques et culturels et en matiére
relations et impulse les négociations entrde formation et d’animation de réseau ;
I'éducation nationale et ses partenaires et suitine maitrise de I'expertise des projets et la
les conventions signées dans le cadre de I'édtapacité de transférer cette expertise aux éta-
cation artistique et culturelle. Il entretient dedblissements ;

relations privilégiées avec le centre régional dede fortes capacités relationnelles de commu-
documentation pédagogique. Il est associé argcation, d’animation, d'impulsion, de négo-
préparation du plan académique de formatiociation et de représentation ;

et a sa mise en place. Pour la réalisation de sdes compétences en matiere de gestion admi-
mission, le DAAC assure le suivi administratifnistrative ;

et financier des dossiers en liaison étroite aveda pratique des technologies de I'information
les services académiques concernés et les étaee la communication.

blissements scolaires. Le délégué dispose d'les candidatures a cet emploi, auquel pourront
secrétariat et d'une équipe de collaborateumostuler les fonctionnaires de catégorie A,
spécialisés dans chacun des secteurs de I'éderont accompagnées d’un curriculum vitae,
cation artistique et culturelle. Il les dirige et lesl'une lettre de motivation et du dernier rapport
évalue. d’inspection et/ou de notation et/ou d’évalua-
Ce poste requiert : tion. Elle doivent parvenir par voie hiérarchique

- une solide connaissance du systeme éducatifins les trois semaingsi suivent la publica-

de la politique ministérielle, du contexte acadéion au présent B.O., a M. le recteur de
mique, des établissements, des politiqudacadémie d&ancy-Metz, DIPEACS 4, CO
territoriales et des institutions culturellesn® 30013, 54035 Nancy cedex. Pour tout ren-

régionales ; seignement complémentaire, il convient de
- une aptitude au travail d’équipe et aux pratiquasus adresser a M. Claude Woimbee, DAAC
de partenariat ; de 'académie de Nancy-Metz, 03 83 86 20 80.
VACANCE NOR : MENY0800634V | AVIS DU 23-7-2008 MEN
DE POSTE CNED
R ponsable de formations publics (scolaire, universitaire, entreprise, indi-
de l’mstltut du CNED de Poitiers viduel), en sa qualité de responsable de forma-
tionsildevra:

m Le poste de responsable de formations erassurer le suivi pédagogique des formations
bureautique etinformatique au sein du départexistantes (CD-ROM et en ligne) ;

ment gestion/sciences de I'éducation de l'insti- participer a la mise en place de dispositifs de
tut du Centre national d’enseignement a digermation innovants et aux évolutions de I'offre
tance de Poitiers est susceptible d'étre vacantla formation ;

compter du ler septembre 2008. - recruter, encadrer et animer les équipes de vaca-
Placé sous l'autorité du responsable du dépaaires en charge de la correction, des évaluations,
tement pédagogique gestion/sciences de I'éddu tutorat ainsi que tout outil d’accompagnement
cation et fortement motivé par le travail era distance ;

équipe, le candidat devra posséder un fort intéréassurer l'interface pédagogique (par différents
pour les dispositifs de formation ouvert et & dismoyens : téléphone, messagerie électronique...)
tance (FOAD). avec 'ensemble des acteurs des dispositifs (cor-
Chargé d’'assurer le suivi et la mise en ceuvrecteurs, tuteurs, personnels du service relations
d’'une offre bureautique et informatique confor¢lients et inscrits) ;

mément aux orientations stratégiques définiesassurer la coordination et le suivi avec les
par I'établissement, en direction de différentpartenaires (fournisseurs de contenus) ;
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- participer a la mise en place de dispositifs dees candidatures sur ce poste doivent parvenir
formation en réponse a des appels d'offre.  accompagnés d’un curriculum vitae, par la voie
Des compétences affirmées dans la maitrise dagrarchiqueau plus tard trois semainggres
outils informatiques, des logiciels bureautiqueka publication de cet avis a M. le recteur d’aca-
(Microsoft Office et logiciels libres Sun opendémie, directeur général du CNED, Téléport 2,
office) et des outils d’'information et de com-2, Boulevard Nicéphore Niepce, BP 80300,
munication (internet, courrier électronique)36963 Futuroscope Chasseneuil cedex.

sont attendues. Un double des candidatures sera expédié a la
Si le candidat est recruté par voie de détachméme adresse par la voie directe. Tous rensei-
ment et qu'il appartient au corps des professeugsements complémentaires peuvent étre obtenus
agrégeés ou certifiés, il sera soumis, pour leaupres de : Mme la directrice de I'lnstitut CNED
horaires et les congés, aux regles généralesdkriPoitiers, Futuroscope, Téléport 4, Boulevard
CNED. Il devrarésider dans I'agglomération dé.éonard de Vinci, BP 51000, 86980 Futuro-
Poitiers. scope cedex tél. 054949 96 17 ou 0549 49 96 04

VACANCE NOR : MENY0800635V AVIS DU 23-7-2008 MEN
DE POSTE CNED

Responsable de formations Une bonne connaissance des exigences de la
a linstitut de Vanves du Cned préparation aux concours, une expérience du
travail en équipe sont indispensables. Un

m Un poste de professeur agrégé ou certifié dessage courant de I'outil informatique est
philosophie, lettres ou sciences humaines esécessaire.
vacantalinstitut de Vanves du Cned par voie dén tant que professeur détaché, il sera soumis
détachement & compter du ler septembre 20G8.1x regles générales du Cned pour les horaires
L'institut assure chaque année 250 formationset les congés et devra assurer ses fonctions sur
distance a prés de 30 000 inscrits : le site de Vanves.
- préparations aux concours de recrutement dies candidatures au détachement sur ce poste
personnel enseignant du second degmivent parvenir accompagnées d’'un curricu-
(CAPES, CAPET, CAPLP, agrégations);  lum vitae, par la voie hiérarchiquej plus tard
- formations supérieures dipldmantes en partérois semaineapres la publication de cet avis,
nariat avec les universités, formations noa M. le recteur d’'académie, directeur général du
diplémantes de niveau post-baccalauréat. Cned, téléport 2, 2, boulevard Nicéphore
Ce professeur, en tant que responsable de fdtiepce, BP 80300, 86963 Futuroscope Chas-
mations, sous la responsabilité d’'un responsalsdeneuil cedex.
de pole, organisera des parcours de formationléh double de chaque candidature sera expédié
veillera a leur bon déroulement pédagogique gfr la voie directe ala méme adresse.
logistique, en s’attachant au respect des exigeneus les renseignements complémentaires peu-
ces de la chaine de production. Il pourra étngent étre obtenus auprés de Madame la direc-
amené a participer au montage de dispositifdce de I'institut de Vanves, 60, boulevard du
innovants avec des partenaires institutionnelsycée, 92171 Vanves cedex, tél. 01 46 48 23
universités et grandes écoles. lls assurera égadd-et 01 46 48 23 25 (service de gestion des
ment le suivi administratif et budgétaire. ressources humaines).




