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NOR : MENDO701911A | ARRETE DU 7-1-2008
RLR : 211-3

ttribution d’'une indemnité
de responsabilité administrative
a certains CASU occupant des ment aux annexes jointes au présent arrété.
fonctions déterminées Article2- Le présent arrété prend effet a

Articlel- Letableau annexé al'arrété du 8 dé-
cembre 2003 susvisé @sbdifié conformé-

compter de la date précisée en regard de chaque
Vu D. n°2002-182 du 12-2-2002, not. art. 1er; A. du 23poste.

4-2002 mod. portant applic. de D. n° 2002-182 du 12-2-

2002 ; A. du 8-12-2003 modifiant A. du 23-4-2002 ; o o

arrétés du 25-2-2005 et du 5-7-2005 modifiant le tableaLEaIt aPars, le 7janvier2008
annexé aA. du8-12-2003 ; A. du 24-8-2005 relatif P OUr 1€ ministre de 'education nationale
aapplic. de D. n° 2002-182 du 12-2-2002, not. art. 3; €t par délégation,

A. du 18-10-2006 modifiant le tableau annexé a A. du 8-12-a directrice de 'encadrement

2003 Ghislaine MATRINGE

(voir annexes pages suivantes)
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Annexe A

=
]

h.

GROUPE 1
Académie Emplois de CASU ajoutés Date Emplois de CASU supprimés
dans le groupe 1 d’effet dans le groupe 1
Aix- Rectorat d’Aix-Marseille - Directeur de |1-1-2006
Marseille |cabinet
1-1-2004Université Paul Cézanne - Chef du servj
administratif du site St Jéréme - Marseil
Amiens  |Rectorat - Chef de la division des persor|1-9-200€
enseignants
Besancon |Lycée J. Haag - Besangon 1-1-2006
Bordeaux [Lycée Cantau - Anglet 1-1-2006
Caen Rectorat - Chef de la DEPAP 1-1-200€
Clermont- |Lycée professionnel Gilbert Romme - |1-1-2006
Ferrand |Riom
Lycée Jean Monnet - Yzeure 1-1-2006
Créteil Lycée Polyvalent Thibault de Champag|1-9-2006Lycée général Romain Rolland - Ivry-su
Provins Seine
Rectorat - Chef du département des éta1-1-2006 Rectorat - Chef de division de la moderr
sements et des éléves sation et des moyens généraux
Dijon Lycée René Cassin - Macon 1-1-2006
Grenoble |Lycée polyvalentla Pléiade - Pont-de- |1-1-2006
Chéruy
Guadeloup(Rectorat - DRH 1-1-2006
Lille Lycée Van der Meersch - Roubaix 1-1-2006
Limoges |Rectorat - Chef de division des affaires |1-1-2006
financieres
Lyon Lycée La Martiniere - Lyon 1-1-2006Lycée Saint Exupéry - Bellegarde-sur-
Valserine
Université Claude Bernard Lyon | - DAJ|1-1-2006
Martinique [LGT Bellevue - Fort-de-France 1-1-2006
Montpellier 1-1-2004Université Monpellier | - Adjoint au secre
taire général
1-9-2006Rectorat - Division des personnels adm
nistratifs
Université de Perpignan - DRH, adjoint {1-1-200€
secrétaire général
Nancy- Rectorat - Chef de la division des affaire|1-1-2006
Metz financiéres et juridiques
CROUS de Nancy - Adjoint au directeur|1-1-2006
Nantes  |Lycée Robert Garnier - La Ferté-Bernar|1-1-2006
Nice Lycée Jean Moulin - Draguignan 1-1-2006
Lycée Carnot - Cannes 1-1-2006
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Académie Emplois de CASU ajoutés Date Emplois de CASU supprimés
dans le groupe 1 d’effet dans le groupe 1
Orléans- |Rectorat - Division du budget académig|1-9-2006 Rectorat - Division des études et de la
Tours de I'évaluation et de la performance prospective, des retraites et des prestat

sociales

ons

Rectorat - Division des personnels d’ad
nistration et d'encadrement

1-9-2006

Rectorat - Division des personnels d’ad
nistration et d’encadrement

mi-

Lycée Philibert Dessaignes - Blois

1-1-2006

Rectorat - Division des affaires financieres

hi

nants

Lycée Jean Zay - Orléans 1-1-2006
Paris CROUS comptable 1-1-2006Rectorat - Division des personnels de
I'enseignement supérieur
Rectorat - Division affaires juridiques  |1-1-2006Lycée Louis le Grand
Rectorat - Division des écoles 1-1-2006Lycée Montaigne
Rectorat - Division organisation et 1-1-2006Lycée Saint-Louis
programmation scolaire
Ecole nationale de commerce 1-1-2006CNAM - Adjoint au chef des services
administratifs et financiers
Lycée Bergson - Paris 1-1-2006INSEP comptable
Lycée Buffon - Paris 1-1-2006
Poitiers  |Lycée Armand - Poitiers 1-1-2006
Rectorat - Division des personnels d’en(1-1-2006Rectorat - Service des personnels d’adn
drement, ATOSS, et retraites nistration et d’'encadrement
Rectorat - Division des personnels enseigj 1-1-2006§Rectorat - Service des personnels enseig
Rectorat - Division du budget académiq| 1-1-2006 CRDP de Poitiers
etde la gestion prévisionnelle
Rectorat - Division de l'organisation 1-1-2006Rectorat - Services prospective et moye
scolaire
Reims Rectorat - Division des établissements |1-10-200€
Lycée Saint-Exupeéry - Saint-Dizier 1-1-2006Rectorat - Division des personnels non
enseignants
Rennes  |Lycée Jean-Baptiste Colbert - Lorient |1-1-200€
La Réunior|Lycée Antoine Roussin - Saint-Louis  |1-1-2006€
Rouen Rectorat - Chef de la division administral 1-1-2006Lycée Modeste Leroy - Evreux
etfinanciére de la DAFCO
Lycée Jeanne d’Arc - Rouen 1-1-2006
Rectorat - Division des affaires juridique 1-1-2006Rectorat - Division des établissements
et du contentieux et de 'encadrement pédagogique
Strasbourg|Rectorat - Division des examens et concq1-1-2006
Lycée Jean Rostand - Strasbourg 1-1-200¢
Toulouse |Rectorat - Division de 'enseignement pr|1-1-2006
Lycée genéral et technologique Clémer|1-1-2006
Marot - Cahors
Versailles |UP Xl Orsay - Centre scientifique d’Orsg1-1-200§Rectorat - Division DGR

Lycée Joliot Curie - Nanterre

1-1-2006

Rectorat - SIGE

Lycée Jean-Jacques Rousseau - Sarce

1-1-2006

Université de Cergy-Pontoise - Adjoint &
SGEPES

1-1-2006
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Annexe B

GROUPE 2
Académie Emplois de CASU ajoutés Date Emplois de CASU supprimés
dans le groupe 2 d’effet dans le groupe 2
Aix- 1-1-2004Rectorat d’Aix-Marseille - Directeur
Marseille de cabinet
Lycée Montmajour - Arles 1-1-2006
Lycée Honoré Romane - Embrun 1-1-2006
Lycée Victor Hugo - Carpentras 1-1-2006
Lycée Marcel Pagnol - Marseille 1-1-2006
Lycée Thiers - Marseille 1-1-2006
Lycée Paul Langevin - Martigues 1-1-2006
Lycée Mendes France - Vitrolles 1-1-2006

Université de Provence - Chef des servi
financiers de ''UFM

1-1-2006

Université Pays du Vaucluse - DRH

1-1-2006

Amiens  |Rectorat - Division du budget et du conti1-1-2006
de gestion
Lycée Charles de Gaulle - Compiegne |1-9-2006
Lycée Jean Rostand - Chantilly 1-1-2006
Rectorat - Division des affaires financiér 1-1-2006 Rectorat - Division financiére et du contrple
de gestion
Université de Picardie Jules Verne-  |1-9-2004Université de Picardie Jules Verne - Saint-
Amiens - Directeur des finances Quentin - Directeur des finances
Besancon |Lycée Cuvier - Montbéliard 1-1-200€6Lycée Jules Haag - Besancon
Lycée Raoul Follereau - Belfort 1-9-2006
Bordeaux (Inspection académique de la Gironde - |1-1-2006Lycée Cantau - Anglet
Directeur du service des éleves et de
I'organisation scolaire
Lycée René Cassin - Bayonne 1-1-2006
Rectorat - Directeur de la gestion de la |1-1-2006
formation des personnels
Lycée Maine de Biran - Bergerac 1-1-2006
Rectorat - Directeur adjoint des ressour{1-1-2006 Rectorat - Directeur des relations sociales
humaines et professionnelles
Caen Lycée Curie - Vire 1-1-2006Rectorat - Chef de la DEPAP
Université de Caen - Responsable de Ig1-9-2006
direction de la recherche et responsable
administratif du SAIC
Rectorat - Chef de la division de I'enseig1-9-2006Rectorat - Service des affaires générales
ment privé
Clermont- |Lycée Jeanne d’Arc - Clermont-Ferrand1-1-2006Lycée professionnel Gilbert Romme -
Ferrand Riom

Lycée Virlogeux - Riom

1-1-2006

Lycée Jean Monnet - Yzeure

Lycée René Descartes - Cournon

1-1-2006

Université d’Auvergne (Pilotage) -
Clermont-Ferrand

1-1-2006
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Académie Emplois de CASU ajoutés Date Emplois de CASU supprimés
dans le groupe 2 d’effet dans le groupe 2
Corse Rectorat - Chef de la division des persor|1-9-2006
enseignants
Cité technique Montesero - Bastia 1-1-2006Lycée Paul Vincensin - Bastia
Créteil Lycée général Romain Rolland 1-1-2006
Lycée genéral et technologique Guillauy1-9-2006
Apollinaire -Thiais
Lycée polyvalent Johannes Giitenberg {1-9-2006
Crétell
Lycée général et technologique Jacque|1-9-200€
Feyder - Epinay-sur-Seine
Lycée polyvalent Henri Sellier - Livry-  |1-9-2006
Gargan
Lycée général et technologique Albert |1-9-2006Lycée polyvalent Thibault de Champag
Schweitzer - Raincy Provins
Rectorat - Chef de la division de I'enseig1-9-200€
ment supérieur
Lycée polyvalent Léon Blum - Créteil  |1-9-2006
Lycée professionnel Gustave Eiffel - [1-9-2006
Varennes-sur-Seine
Lycée professionnel Benjamin Franklin|1-9-2006
La Rochette
Lycée général et technologique 1-9-200€
Van Dongen - Lagny-sur-Marne
1-12006 [Université Paris XII - Adjoint au secrétai
général
1-1-2004Université Paris XllI-Villetaneuse -
Directeur des ressources humaines
Dijon 1-1-2006Lycée René Cassin - Macon
Lyceée Stephen Liégeard - Brochon 1-9-2006
CROUS de Dijon 1-1-200€
Rectorat - Chef de division DAFPIC 1-1-2006
Grenoble 1-1-200€6Lycee polyvalent la Pléiade - Pont-de-

Chéruy

Lycée général et technologique Portes (1-1-2006
I'Oisan - Vizille
Lycée des métiers Roger Deschaux - |1-1-2006

Sassenage

Lycée général et technologique Louise
Michel - Grenoble

1-1-2006

Lycée polyvalent Louis Lachenal -
Argonay

1-1-2006

Lycée polyvalent du Grésivaudan - Mey

1-1-2006
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dans le groupe 2 d’effet dans le groupe 2
Lille Lycée Gambetta - Arras 1-1-2006
Lycée Jean Moulin - Roubaix 1-1-2006
Lycée Corot - Douai 1-1-2006
Lycée Jean Perrin - Lambersart 1-1-2006
Lycée Mariette - Boulogne-sur-Mer 1-1-2006
Lycée Gondecourt 1-1-2006
Lycée Pasteur - Lille 1-1-2006
Lycée Berthelot - Calais 1-1-200€
Rectorat de Lille - Division des personng1-1-2006Rectorat - Division des personnels ense
enseignants gnants titulaires
Rectorat - Division de 'encadrement et | 1-1-2006 Rectorat - Division des personnels adm
des personnels administratifs, techniqu nistratifs, techniques, ouvriers de servic|
ouvriers de service et de santé etde santé
Rectorat - Division vie des établissemer|1-1-2006Rectorat - Division vie des établissements,
partenariats et insertion
Rectorat - Division des affectations des |1-1-2006Rectorat - Division de I'enseignement
personnels d'encadrement supérieur
Rectorat - Division formation emploi  |1-1-2006Rectorat - Division d’aide au pilotage
insertion
Lycée Beaudelaire - Roubaix 1-1-2006
Limoges |Lycée d’Arsonval - Brive 1-1-2006Rectorat - Chef de division des affaires
financieres
Lycée Pierre Bourdan - Guéret 1-1-2006
Lyon Lycée Saint Exupéry - Bellegarde-sur- |1-1-2006Lycée La Martiniere - Lyon
Valserine
Rectorat - Division de I'enseignement |1-1-2006Université Claude Bernard Lyon | - DAJ
supérieur et des personnels du privé
Lycée Jean Paul Sartre - Bron 1-1-2004Universiteé Lyon Il - Adjoint au secrétaire
général
Lycée Jean Perrin - Lyon 1-1-2006Université Lyon Ill - Responsable de I'lA
Lyceée Jacques Brel - Vénissieux 1-1-2006
Lycée Parc Chabrieres - Oullins 1-1-2006
Martinique [Rectorat - Direction du soutien logistiqu{1-1-2006
LGT Victor Schoelcher - Fort-de-Francg1-1-2006
Rectorat - Direction des moyens etde |1-1-2006
prospective
LGT Frantz Fanon 1-9-2006LGT Joseph Gailard
Montpellier|Lycée Jean Jaures - Saint-Clément-de-|1-1-2006 Université de Perpignan - DRH, adjoint
Riviere secrétaire général
Université Monpellier | - Division des  |1-1-2006
affaires financieres juridiques et écono-
miques
Lycée Daudet - Nimes 1-1-2006
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dans le groupe 2 d’effet dans le groupe 2
Nancy- IUFM de Metz - Agent comptable 1-1-2006Rectorat - Chef de la division des affaires
Metz financiéres etjuridiques
Lycée Jeanne d’Arc - Nancy 1-1-2006CROUS de Nancy - Adjoint au directeun
Lycée Callot - Vandceuvre 1-1-2006
Lycée Vogt - Commercy 1-1-2006
Nantes Lycée Rabelais - Fontenay-le-Comte |1-1-2006Lycée Robert Garnier - La Ferté-Bernard
Lycée Schuman - Cholet 1-1-2006
Lycée Clémenceau - Nantes 1-1-2006

Rectorat - Service des affaires juridique

1-1-2006

Université d’Angers - DRH

1-1-2006

Lycée Guist'’hau - Nantes

1-1-2006

Université de Nantes - Responsable de
affaires juridiques

1-1-2006

Lycée Galilée - Guérande 1-1-2006
Nice Lycée de Lorgues 1-1-2006Lycée Jean Moulin - Draguignan

Lycée Estienne d'Orves - Nice 1-1-2006Lycée Carnot - Cannes

Lycée du Coudon - La Garde 1-1-2006

Lycée Calmette - Nice 1-1-2006

Lycée Beaussier - La Seyne-sur-Mer  |1-1-2006

Lycée Bonaparte - Toulon 1-1-2006
Orléans- [Rectorat - Division des retraites et des [1-9-2006Rectorat - Division des personnels d’'ad
Tours prestations sociales nistration, d'encadrement, d’éducation et

d'orientation
Université de Tours - DRH 1-9-2006
Lycée J. Cceur - Bourges 1-1-2006Lycée Philibert Dessaignes - Blois

mi-

Lycée Rémi Belleau — Nogent-le-Rotroy 1-1-2006
Lycée Descartes - Tours 1-1-2006
Lycée H. Brisson - Vierzon 1-1-2006
Lycée Alain Fournier - Bourges 1-1-2006
Lycée Edouard Vaillant - Vierzon 1-1-2006
Lycée M. de Navarre - Bourges 1-1-2006Lycée Jean Zay - Orléans
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Paris Rectorat - Division des personnels de |1-1-2006INHA - Chef du service administratif et
I'enseignement supérieur financier
CNAM - Adjoint au chefdes services  [1-1-2006Université René Descartes P V - Chef
administratifs et financiers de division de la recherche et des étude|
doctorales
INSEP comptable 1-1-2006EHESS
Lycée Louis le Grand 1-1-2004Université Paris VII - Service des person
Lycée Montaigne 1-1-2004Université Paris IV - Service des personr
Lycée Saint-Louis 1-1-2004Université Paris IV - Service financier
Lycée Sophie Germain 1-1-2004Université Paris VII - UFR de médecine
Xavier Bichat
Lycée Charlemagne - Paris 1-1-200§Muséum national d’'Histoire naturelle -
Division des ressources humaines
Lycée Henri IV 1-1-200§ CNAM - Service administration et étude
Lycée Voltaire 1-1-2006Rectorat - DAJ
Lycée Jean Lurcat 1-1-200GRectorat - DE
Lycée Maurice Ravel 1-1-2006Rectorat - DOPS
Lycée Lamartine 1-1-2006Ecole nationale de commerce - Bessier
Lycée Francois Villon 1-1-2006Lycée Bergson
Poitiers  [Rectorat - Division des examens et 1-1-2006Rectorat - Service académique des
concours examens et concours (SAEC)
Rectorat - Division de la vie des EPLE |1-1-2006Rectorat - Service des affaires financiér
et de lalogistique - DIVEL
Rectorat - Division de la formation (DIFO|1-1-2006 Rectorat - Service administratif de la vie
pédagogique (SAVP)
Lycée Merleau Ponty - Rochefort 1-1-2006Lycée Armand - Poitiers
Lycée Branly - Chatellerault 1-1-200€College Pierre Bodet - Angouléme
Lycée Aliénor d’Aquitaine - Poitiers 1-1-2006
Lycée Pérochon - Parthenay 1-1-2006
Reims Université de Reims - Service financier [1-10-  |Rectorat - Division de 'action pedagogiq
2006 |etéducative
1-10- |Rectorat - Division de I'organisation
2006 |scolaire et des statistiques
1-1-2006Lycée Saint-Exupéry - Saint-Dizier
1-1-2006Rectorat - Division financiere
11-7-2004Lycée Bayen - Chalons en Champagne
Rennes  [Lycée Anita Conti- Bruz 1-1-2006
Lycée Iroise - Brest 1-1-2006Lycée Jean-Baptiste Colbert - Lorient
Lycée Brizeux - Quimper 1-1-2006
Lycée Cornouaille - Quimper 1-1-2006
Lycée Charles de Gaulle - Vannes 1-1-2006
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Académie Emplois de CASU ajoutés Date Emplois de CASU supprimés
dans le groupe 2 d’effet dans le groupe 2
La Réunior|Lycée Leconte de Lisle - Saint-Denis  |1-1-2006Lycée Antoine Roussin - Saint-Louis
Université de la Réunion - DRH 1-1-2006
Lycée Jean Perrin - Saint-André 1-1-2006
Rectorat - Division des éleves etde la |1-9-2006Rectorat - Division des professeurs des

scolarité

écoles et des instituteurs

ive

—

Rouen 1-1-2006Rectorat - Chef de la division administrat
etfinanciere de la DAFCO
Lycée Modeste Leroy - Evreux 1-1-2006Lycée Jeanne d’Arc - Rouen
Lyceée les Bruyeres - Sotteville-les-Roug 1-1-2006
Lycée Francois ler - Le Havre 1-1-2006
Lycée Fresnel - Bernay 1-1-2006
Strasbourg|College Le Ried - Bischheim 1-1-2006Rectorat - Division des examens et
concours
Lycée Camille Sée - Colmar 1-1-2006Lycée Jean Rostand - Strasbourg
Lycée Fustel de Coulanges 1-1-2006
Toulouse |Université Paul Sabatier - Chef de la dir{1-9-20061UT Toulouse III - Directeur des services
tion des finances et du contréle de gesti administratifs et financiers
Lycée général et technologique Les Arer 1-1-2006Rectorat - Division de 'enseignement
Toulouse privé
Lycée polyvalent Bellevue - Toulouse |1-1-2006Lycée général et technologique Clémern
Marot - Cahors
Lycée général et technologique Pierre |1-1-2006
d’Aragon - Muret
Lycée genéral Saint-Sernin - Toulouse |1-1-2006
Lycée général et technologique Pierre F1-1-2006
Riguet - Saint-Orens-de-Gameville
Rectorat - Division des pensions etde |1-1-2006
l'indemnisation du chdmage
Versailles |Lycée Jules Ferry - Versailles 1-1-2006UP XI Orsay - Centre scientifique d'Ors
Lycée Monge - Savigny-sur-Orge 1-1-2006Universite de Cergy-Pontoise - Adjoint
au SG
Lycée Descartes - Antony 1-1-2006Lycée Joliot Curie - Nanterre
Lycée Paul Langevin - Suresnes 1-1-2006Lycée Jean-Jacques Rousseau - Sarcelles
Lyceée E. Galois - Sartrouville 1-1-2006Lycée Jean Rostand - Mantes-la-Jolie
Lycée le Corbusier - Poissy 1-1-2006Lycée Rolland - Argenteuil
Lycée Parc des Loges - Evry 1-1-2006
TOM Vice-rectorat de Polynésie francaise - D 1-1-2006

Vice-rectorat de Mayotte - Contréleur
financier, chef du service de gestion deg
ressources humaines

1-1-2006

Vice-rectorat de Mayotte - Chef de la DR

’M
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LANGUES NOR : MENEO773513A | ARRETE DU 27-12-2007 MEN
REGIONALES RLR : 514-6 JO DU 10-1-2008 DGESCO Al-4

rogrammes de langues Avrticle 2 - Ce programme est applicable a partir

r nal r Iécole primair dela rentrée de Fannée qulaire 2008-2(_)09.
egl onales pour lecole p aire Article 3 - Le directeur général de I'enseigne-

Vu code de I'éducation ; A. du 25-7-2007 ; avis du CSEmem scolaire est charge de I'exécution du
du 13-12-2007 présent arrété, qui sera publié au Journal officiel
de la République francaise.

Article 1 - L'arrété du 25 juillet 2007 relatif aux

programmes de langues régionales pour I'écofeait a Paris, le 27 décembre 2007

primaire estomplétépar 'annexe jointe au Pour le ministre de I'éducation nationale
présent arrété, qui fixe le programme de lat par délégation,

langue régionale d’Alsace et des pays mosellahs directeur général de 'enseignement scolaire
pour I'école primaire. Jean-Louis NEMBRINI

(voir annexe pages suivantes)
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etde pratiques culturelles ; lallemand standard
A est la langue de référence de tous les dialectes
nnexe de I'espace considéré (a I'exception du luxem-

bourgeois) ;

LANGUE REGIONALE D’ALSACE ET DES I’hisgtjoire ()jes territoires concernés, leur proxi-
PAYS MOSELLANS mité géographigue et linguistique avec des pays
Le préambule commun des programmes dgermanophones, I'importance des dialectes
langues régionales de I'école primaire - arrétélémaniques et franciques et de l'allemand stan-
du 25 juillet 2007 - définit les objectifs fixés dard dans la communication transfrontaliere
pour I'enseignement de 'ensemble des languelnnent al'enseignement de la langue régionale
régionales. toute son importance. C’est en particulier un
Al'instar des autres langues régionalesatout supplémentaire pour une mobilité future
I'enseignement de lalangue régionale d’Alsacdes éléves.

et des pays mosellans développe des comgé€acquisition progressive de compétences de
tences dans les activités de communicatiocommunication en allemand standard constitue
langagiére définies par le Cadre européen cone-fil conducteur de 'enseignement de la langue
mun de référence pour les langues (Conseil dégionale d’Alsace et des pays mosellans. Les
'Europe) : comprendre, réagir et parler en interenseignants s’appuient sur les programmes
action orale, comprendre a I'oral, parler e’enseignement de la langue allemande - tant
continu, lire, écrire. pour I'école primaire que, en tant que de besoin,
La langue régionale existe en Alsace et epour le palier 1 du collége - pour concevoir une
Moselle sous deux formes : les dialectes alémprogression dans leur enseignement qui cor-
niques et franciques parlés en Alsace et aasponde aux aptitudes et aux besoins de leurs
Moselle, dialectes de I'allemand, d’une partgléves.

lallemand standard d’autre part. Les contenus linguistiques et culturels sont
Cet enseignement accorde la primauté awabordés conjointement au travers de situations
compétences orales. qui mettent les éléves en action et les font com-

Les développements qui suivent ne portent quBuniquer.

sur I'enseignement extensif de cette languelzes principes du développement des compé-
I'école primaire. Le programme de I'enseignetences illustrés dans le programme d’enseigne-
ment bilingue a parité horaire sera publié avement de I'allemand s’appliquent aussi a
celui du palier 2 du college. I’enseignement de la langue régionale.
L’appropriation méthodique des éléments
syntaxiques, lexicaux, phonologiques et proso-
diques ainsi que des savoir-faire sociolinguis-
L'enseignement de la langue régionale d’Alsaciques et pragmatiques, tous nécessaires a la
et des pays mosellans est déterminé pagussite des éleves dans les différentes activités
guelques caractéristiques fortes : de communication langagiéere, respecte la
- 'enseignement de la langue régionale contrprogressivité fixée dans le programme d’ensei-
bue a la transmission du patrimoine linguistiqugnement d’allemand.

et culturel de I'Alsace et des pays mosellang, ., ..

ainsi que de la zone transfrontaliére ot est parltaéa"""""s

lalangue régionale ; il vise également a en failee préambule commun des programmes de
comprendre la valeur, larichesse et les traits lEngues régionales pour le primaire - arrété du
plus marquants de l'identité régionale ; 25 juillet 2007 - fixe comme I'un des objectifs

- cet enseignement prend en compte la diversiti& cet enseignement de conduire les éléves en
desregistres linguistiques : les dialectes alémfin de CM2 au niveau Al de I’échelle de
niques et franciques constituent la langue véhiiveaux de compétences du Cadre européen
culaire de certains usages personnels, sociacemmun de référence pour les langues.

L’enseignement de la langue régio-
nale
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Cependant, en fonction des dispositifs mis e& ces niveaux de classe sont autant de points
place dans le cadre de la convention portant sdfancrage possibles pour des adaptations
la politique des langues vivantes en Alsace pospécifiques : les usages dans les relations inter-
la période 2007-2013, I'enseignement de lpersonnelles, les habitudes alimentaires diver-
langue régionale d’'Alsace se fixe commesifiées, les particularités du systéme scolaire, le
objectifle niveau Al renforcé avec la possibilitépaysage urbain, certains repéres géographiques,
d’amener les éléves ayant une maitrise de multiculturalisme, les traditions, fétes calen-
moins partielle d’'un des dialectes alémaniquegaires ou autres manifestations, les traditions de
oufranciques au niveau A2 (voire A2 renforcéNoél, quelques personnages célebres, des
dans les activités de compréhension de I'oratontes et des Iégendes.

d’expression orale en interaction et d’expres:ne place est accordée également dans I'ensei-
sion orale en continu. gnement de la langue régionale a des faits
marquants de I'histoire commune, a certaines
manifestations culturelles transfrontalieres,
1) Larelation entre les aspects dialectaux et ainsi qu’aux ressemblances et différences dans

Contenus

I'allemand standard les patronymes et toponymes.
La prise en compte de la situation linguistiquéa composante culturelle du programme de
de chaque éléve conduit langue régionale d’Alsace et des pays mosel-

- aconsolider les compétences des élévéans non seulement vise la transmission de
partiellement ou totalement dialectophonesonnaissances mais revét également une
dans la pratique orale d’'un dialecte et a utilisadimension interculturelle. Il s'agit de former les
la relation entre celui-ci et I'allemand standaraleves a identifier les référents culturels diffé-
(recherche de convergences et de divergencemnts dans leur environnement régional et dans
on pourra se référer aux tableaux présentés dda pays germanophones en abordant positive-
fin de la présente annexe ; ment ces différences si enrichissantes.

- aprésenter a tous les éléves, chaque fois oB)el’exploitation privilégiée des ressources
cela est pertinent d’un point de vue sociodisponibles dans I'environnement proche
linguistique ou culturel, des formes d'exprest.'exploitation de toutes les ressources linguis-
sion dans I'un des dialectes concernés. tiques et culturelles dans I'environnement
L'expérience de la diversité linguistique revéproche des éléves, les contacts d’'une part avec
une importance stratégique pour 'éducation des réalités régionales et les locuteurs locaux,
respect d’autrui et par la méme a une citoyemfautre part avec les réalités des pays de langue
neté active dans I'approche, par les éléves, ddemande et avec des locuteurs de la langue
leur environnement. enseignée sonta privilégier tout au long du par-
2) Les contenus culturels cours d’enseignement. La langue et la culture
Le programme d’enseignement de I'allemandtudiées prennent ainsi un sens immeédiat pour
pour I'école primaire liste une série de contenuss éléves. L'enseignement exploite toutes les
culturels a faire acquérir aux éleves. lIs ont trajiotentialités pédagogiques de tels contacts. Il
ala vie quotidienne et au cadre de vie, a dest possible de confier aux éléves des taches
repeéres et des réalités géographiques ainsi ggammunicatives les plus authentiques possibles
quelques éléments du patrimoine. etde leur permettre d'utiliser la langue pour agir
L’enseignement de la langue régionale utiliseoncrétement.

les nombreuses occasions données par te projet pédagogique et éducatif de I'ensei-
programme pour y intégrer, au moins dans legnement de la langue régionale consiste donc
manifestation lexicale, certains éléments dhien a développer chez tous les éléves les
patrimoine régional ou des faits de culture relazompétences linguistiques et culturelles ainsi
tifs aI’Alsace ou aux pays mosellans. que les comportements et attitudes qui encou-
Les axes autour desquels s’organisent les contagent et rendent possible une mobilité ulté-
nus culturels de I'enseignement de I'allemandeure.
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EXEMPLES DE FONCTIONS LANGAGIERES

Parler de soi, se raconter

| Dialecte | Allemand
Se présenter
- donner son nom Ichbin/sin... Ich heiss/haass.|Ich bin... Ich heile...
- donner son age Ich bin acht Johr alt. Ich bin acht Jahre alt.
- donner son mois d’anniversa|lch hab im November Geburtsd|Ich habe im... Geburtstag.
- donner son adresse Ichwohnin... Ichwohnein...
- dire d’ou 'on vient Ich kummvon... Ich komme aus...

- parler de sa famille

Ich hab e Schwester / e Bruede

Ich habe eine Schwester / einer
Bruder.

Dire ce que I'on ressent

- état général

Mir geht’s guet, nit so guet,
schlacht/ schlecht.

Mir geht’s gut, nicht so gut,
schlecht.

- faim, soif

Ich ha(b) / han Hunger, Ich ha(b
han Durst.

Ich habe Hunger, Durst.

- joie, satisfaction

Prima! O wie scheen!

Prima! O wie schon'!

- déception Schad! Schade!

- fatigue Ich bin mued. Ich bin mude

-dégolt/absence d’envie [A&h!Ich ha(b) ke(n) Lust. Pfui !l Ich habe keine Lust.

- douleur Aaah /autsch !, miner Kopf ! lchjAutsch, mein Kopf! Ich habe
ha(b) Halsweh. Halsweh.

- peur Ich ha(b) Angst. Ich habe Angst.

- surprise Oje!'OhTWwas!Na,soebs! [Oje!Oh!Was!Na,sowas'!

Parler de ses godts

- de cequ'onaime/ou pas

Ichha(b)... gern, nitgern. Ich
spiel...
Mir spiele gern, nit gern Tennis.

Ichmag..., Ich mag das nicht.
Ich spiele gern Tennis, nicht gern
Tennis.

- de ce que 'on préfere

Ich spiel liewer Basket.

Ich spiele lieber Basketball.

Parler de ses besoins, souhg
désirs

Ich wot/ich mecht/ich hat gar
Kueche, e Glace

Mir wodde

Ich briich e Schar

Ich moéchte/lch hatte gern Kuch
Eis.

Wir méchten...

Ich brauche eine Schere.

Parler de ses intentions, ses

Ich will danze, spiele...

Ich will tanzen / spielen

projets Mirwelle... Wirwollen...
Dire qu’on est capable de faiflch ka(nn) schwimme. Ich kann schwimmen.
ounon Mir kenne nit singe. Wir kénnen nicht singen.
Dire ce gqu’on a la permission|Ich derf (nit) spiele. Ich darf (nicht) spielen.
de faire ou non Mir derfe spiele. Wir dirfen spielen.
Dire ce qu’on doit faire Ich muess gehn. Ich muss gehen.
Mir muen (jetz) gehn. Wir mussen gehen.
Dire que I'on posséde ou norjlch ha(b) / Mir han... Ich habe.../Wirhaben...
Ich ha(b) ke(n)... Ich habe kein...

Disischmi(n)... / Disisch nitmi(n).

Dasistmein.../Dasist nicht mein...

Dire qu’on sait ou non

Ich weiss ‘s (nit).
Dis weiss i nit.

Ich weil3 es (nicht).
Das weil} ich nicht.

Dire ou I'on est - Dire ou I'on
va

Ich bin do. Mir sin do.

Ich gehind’'Schuel.

Ich geh zuem Stéphane.
Mir fahre uf Italie.

Ich bin da. Wir sind da.
Ich gehe in die Schule.
Ich gehe zu Stefan.

Wir fahren nach Italien.
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Allemand

Savoir entretenir des relations sociales

- se saluer Salti ! Guede Morje ! Bonjour. |Hallo! Guten Morgen ! Guten Tag !
Gueden Owe ! Gued Nacht! |Guten Abend ! Gute Nacht !

- prendre congé Salti bisamme ' Au r'voir ! Bis bd Tschiis ! Auf Wiedersehen ! Bis

bald!

- remercier Merci. Danke.

- s’excuser Pardon. ExcUsiere. Entschuldigung !

- formuler des souhaits Alles Guede / Viel Glick (zuem |Alles Gute zum Geburtstag !
Geburtsda) ! Frohi Wihnachte ! |Frohe Weihnachten !

- feliciter Bravo ! Prima! DU kannsch’s! [Bravo ! Prima! Schon !

Demander des informations a un interlocuteur

- sur lui-méme

- sur son identité Wer bisch dui ? Wie heisch/haagWer bist du ? Wie heil3t du ?
(du)? Wie heif3en Sie ? Wer sind Sie 1
Wie heissen’r ? Wer sin Ihr / Sie

- surson age Wie alt bisch (da) ? Wie alt bistdu ?

- sur son état général Wie geht's ? Wie geht's ?

- sur ce qu'il fait, ce qu'il veut,|Was machsch (di) ? Was Was machst du ? Was willst du[?

ce qu'il désire willsch/wid (dt) ? Was mochtest du ? Was mochten

Was wodsch (dil) ? Was woden

Sie?

-surlelieu ou il est, ou il habi

Wo bisch (dii) ? Wo wohnsch (di

Wo bist du ? Wo wohnst du ?

-surlelieuouilva

Wo gehsch (dii) (denn) anne ?

Wohin gehstdu ?

- sur une date ou un horaire

Wenn / wannee kummsch (dii)

Wann kommst du ?

- sur quelqu’un d'autre

Wer isch dis ? Wer isch do ?
Waés mécht de Paul ?
Wenn/wéannee kummt's Marie

Wer istdas ? Weristda ?
Was macht Paul ?
Wann kommt Marie ?

- sur quelque chose

- sur des objets Wasischdis ? Isch dis... ? Wo |Wasistdas ? Istdas... ? Wo st
isch mini Brill ? meine Brille ?
Wie isch dis ? Wie schmeckt/ |Wie istdas ? Wie schmeckt das
schmackt dis ?

- sur un prix Was koscht dis ? Was kostet das ?

- sur un événement Was isch dennlos ? Was ist denn los ?

- surle temps Was ha(n) mir fuer Wedder hit 7Wie ist das Wetter heute ?

-sur'heure Wieviel Uhrisch denn ? Wieviel Uhristes ?

-surladate Was fir e Da ha(n) mir denn hit 7Welcher Tag ist heute ?

Exprimer un désir, une injong
tion

Gib mir dis ! Nimm’s / nemm
doch ! Kumm (her) !

Gib mir das! Nimm doch! Komn
her!

Exprimer une appreéciation

Du bisch lieb...

Du bist lieb...

Exprimer une obligation

DU muesch (jetz) ufpasse.

Du musst (jetzt) aufpassen.

Demander et exprimer une p
mission

Derfich spiele ? Ja, nadierli !

Darfich spielen ? Ja, naturlich !

Exprimer une interdiction

Halt! Dis derfsch dii nit!

Halt! Das darfst du nicht!

Exprimer une proposition

Spielsch dii mit ? Kummsch spie
Wid / willsch spiele ?
Kumm, mir spiele ! Welle mir spiele

Hop, jetz geh(n) mir!

Spielst du mit ? Kommst du spiele
Willst du spielen ?

Komm, wir spielen! Wollenwir spielen
So, jetzt gehen wir !

>
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Répondre a une proposition

-accord

Ja, gern/gea. Ja, nadierlich !
D’accord.

Ja, gern. Ja, natdirlich. Einverstan

den.

Noch emol, wenn’s beliebt !

- désaccord Naan merci. Nee merci. Nein danke.
Ich h&(b) / Ich h&(n) ken Lust. |Ich habe keine Lust.
Jetz nit. Spéter. Jetzt nicht. Spater.

- vraiffaux Richtig. Falsch. Richtig. Falsch.

Emettre une hypothese Villicht. Vielleicht.

Savoir participer ala vie de I3

classe

- demander de répéter Was hesch/hasch gsaat ? Wie bitte ?

Noch einmal, bitte !

- dire que I'on n’a pas compri

Ich ha(b)’s nit verstande. Ich ha(n
nit verstang.

Ich habe nicht verstanden.

- demander une aide

Wie saat/sat mir... ?
Wie heisst/haascht dis uf Elsassis

Wie sagtman...?
Wie heif3t das auf Deutsch ?

Helf m’r, wenn'’s beliebt ! Hilf mir bitte !
Kenne lhr mir helfe ? Kodnnen Sie mir helfen?
- demander la parole Ich, wenn’s beliebt ! Ich, bitte !

- consignes

Kumm (herin) | Pass uf!
DU bisch dran !

Geh (di) niss!
Widersch'!

Komm herein ! Pass auf!
Du bistdran'!

Geh (du) raus'!

Weiter!

Jetz(t) singe mir!

Jetzt singen wir !
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Allemand

Savoir identifier / présenter
ou désigner

- une personne

Dis isch de Marc-Dis ich im Pau
sini Mama

Sie heisst... ‘Shaascht.../ Er heisq
Er haascht...
Dis isch unseri Maitresse, dMada|
Schmitt.

Das ist Marc. Das ist die Mutter
von Paul.

Sie/ Er heisst.

Das ist unsere Lehrerin, Frau
Schmitt.

- un animal, une chose

Dischisch e Katz/e Auto. Dis s
Blueme/Das si Bliileme.
Dis isch im Paul sin Buesch/Bu

Das ist eine Katze / ein Auto. D4
sind Blumen.
Das ist Pauls Buch.

Savoir décrire, qualifier, compt

Disisch rot/nej/kaputt/schen
guet/...

De Marc isch gross / klaan / fresg
lieb/... Aans/Ens, zwei... doiss|

Dasistrot/neu/kaputt/schon
gut/...

Marcistgrof3/klein/frech/lieb/.|..
Eins, zwei,... tausend.

Savoir exprimer lintensité oy Ahri(g) guet! Sehrgut!
la qualité Anri(g) schen! Sehrschon'!
Viel. Weni(g). Alli. Viel. Wenig. Alle.

Savoir donner des informatio

- sur quelgu’un

Er/Sie spielt. Er/ Sie isch furt/ al
Er/Sie/Se kummt glisch/glich.
Sie/Se kumme.

Er/ Sie spielt. Er/ Sie ist weg.
Er/ Sie/ Es kommt gleich. Sie
kommen.

- sur le temps qu'il fait

De /D’Sunn(a) schint. Es rejt/ral
Es schnejt.

Die Sonne scheint. Es regnet.
Es schneit.

- sur un prix

Dis Buesch koscht ... Euro.

Das Buch kostet ... Euro.

Savoir utiliser

- quelques reperes spatiaux

Do. Dort(e)/Dert /Doat.

Rechts. Links. Owe. Unde/lnge
Vorne/Voarne. Hinde/Hinge.

In Spanie.

Hier. Da. Dort.

Rechts. Links. Oben. Unten.
Vorn. Hinten.

In Spanien.

- quelques reperes temporel

Jetz(t)/Jetzter.
Jetz(t) nit. Speeter/Spater. Farn
Glich! Moment!

Hit. Morje.

Am finf(e)/finef.

Am zischdi/ Dienschda.

Jetzt.

Jetzt nicht. Spater.
Gleich ' Moment!
Heute. Morgen.
Am Dienstag.

Am flnf.

- quelques articulations
de logique et coordination

Un... Oder... Awer...

Und... Oder... Aber...
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LANGUES NOR : MENE0773549A ARRETE DU 26-12-2007 MEN
REGIONALES RLR : 525-6 JO DU 10-1-2008 DGESCO Al1-4

rogrammes de I'enseignement
Les développements qui suivent ne portent que

de lang}les régionales au palier 1 o enseignement extensif de cette langue au
du co]lege palier 1 du collége. Le programme de I'ensei-

Vo code deTéducation - A du 20-3.2007 . avis d CSEgnement bilingue a parité horaire sera publié
o ‘l:g 192 50(;37 ucation; A. du avis du CSEy\ e celui du palier 2 du collége.

Article 1 - L'arrété du 20 mars 2007 relatif auxk’@nseignement de la langve régio-
programmes de I'enseignement de langu

régionales au palier 1 du college@shplété L’enseignementde lalangue régionale d’Alsace
par 'annexe jointe au présent arrété, qui fixe let des pays mosellans est déterminé par
programme de la langue régionale d’Alsace gjuelques caractéristiques fortes :

des pays mosellans pour le palier 1 du college.I’enseignement de la langue régionale
Article 2 - Ce programme est applicable a particontribue a la transmission du patrimoine lin-
de larentrée de I'année scolaire 2008-2009. guistique et culturel de I'Alsace et des pays
Article 3 - Le directeur général de I'enseigne-mosellans ainsi que de la zone transfrontaliere
ment scolaire est chargé de I'exécution dou est parlée la langue régionale ; il vise éga-
présentarrété, qui sera publié au Journal offici@ment & en faire comprendre la valeur, la

de la République francaise. richesse et les traits les plus marquants de
I'identité régionale ;

Fait a Paris, le 26 décembre 2007 - cet enseignement prend en compte la diversité

Pour le ministre de I'éducation nationale des registres linguistiques : les dialectes aléma-

et par délégation, niques et franciques constituent la langue véhi-

Le directeur général de I'enseignement scolaireulaire de certains usages personnels, sociaux

Jean-Louis NEMBRINI etde pratiques culturelles ; I'allemand standard
est la langue de référence de tous les dialectes
de I'espace considéré (a I'exception du luxem-

A bourgeois) ;

nnexe

- 'histoire des territoires concernés, leur proxi-
LANGUE REGIONALE BALSACE EFDES 1 600abn e tingusiaueave des pys
PAYS MOSELLANS alémaniques et franciques et de 'allemand stan-
Le préambule commun des programmes d#ard dans la communication transfrontaliére
langues régionales pour le palier 1 du collegedonnent a l'enseignement de la langue régionale
arrété du 20 mars 2007 - définit les objectifsoute son importance. C’est en particulier un
fixés pour 'enseignement de I'ensemble deatout supplémentaire pour une mobilité future
langues régionales au college. des éléves.
Ainsi, 'enseignement de la langue régional&’acquisition progressive de compétences de
d’Alsace et des pays mosellans développe desmmunication en allemand standard constitue
compétences dans les activités de communida-fil conducteur de I'enseignement de lalangue
tion langagiére définies par le Cadre européeBgionale d’Alsace et des pays mosellans. Les
commun de référence pour les langues (Conseihseignants s’appuient sur les programmes
de I'Europe) : réagir et dialoguer, écouter el’enseignement de la langue allemande pour
comprendre, parler en continu, lire, écrire.  concevoir une progression dans leur enseigne-
Cet enseignement accorde la primauté aurent qui corresponde aux aptitudes et aux
compétences orales. besoins de leurs éléves.
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Les contenus linguistiques et culturels sonrecherche de convergences et de divergences) ;
abordés conjointement au travers de situations: présenter a tous les éléves, chaque fois que
qui mettent les éléves en action et les font consela est pertinent d’un point de vue socio-
muniquer. linguistique ou culturel, des formes d'expres-
Les principes du développement des compéion dans I'un des dialectes concernés.
tencesillustrés dans le programme d’enseignk’expérience de la diversité linguistique revét
ment de I'allemand s’appliquent aussi aine importance stratégique pour I'éducation au
I’enseignement de la langue régionalerespect d’autrui et par la méme a une citoyen-
L’appropriation méthodique des élémentseté active dans 'approche, par les éleves, de
syntaxiques, lexicaux, phonologiques et prosdeur environnement.
diques ainsi que des savoir-faire sociolinguis?) Les contenus culturels
tiques et pragmatiques, tous nécessaires ala programme d’enseignement de I'allemand
réussite des éleves dans les différentes activitgsur le palier 1 du colleége liste une série de
de communication langagiére, respecte leontenus culturels a faire acquérir aux éleves. lls
progressivité fixée dans le programme d’enseént trait a la vie quotidienne et au cadre de vie, a
gnement d’allemand. des repéres et des réalités géographiques ainsi
. e gu'a quelques éléments du patrimoine du patri-
Objectifs moine culturel, historique, littéraire et artistique.
Le programme d’enseignement de I'allemand’enseignement de la langue régionale utilise
au palier 1 du college fixe comme 'un de sekes nombreuses occasions données par ce
objectifs de faire acquérir par les éleves lprogramme poury intégrer, au moins dans leur
niveau A2 de I'échelle de niveaux de compémanifestation lexicale, certains éléments du
tences du Cadre européen commun de référemqrimoine régional ou des faits de culture rela-
pour les langues ; ce méme niveau A2 constituis a I'Alsace ou aux pays mosellans.
le niveau de compétences dans une langlies axes autour desquels s’organisent les conte-
étrangére exigé dans le Socle commun dwus culturels de I'enseignement de I'allemand
connaissances et de compétences devant &rees niveaux de classe sont autant de points
acquis a la fin de scolarité obligatoire. Ceperd’ancrage possibles pour des adaptations
dant, en fonction des dispositifs mis en placspécifiques : les usages dans les relations inter-
dans le cadre de la convention portant sur [gersonnelles, les habitudes alimentaires diver-
politique des langues vivantes en Alsace pouifiées, les particularités du systeme scolaire, le
la période 2007-2013, I'enseignement de lpaysage urbain, certains repéres géographiques,
langue régionale d’Alsace se fixe commée multiculturalisme, les traditions, fétes calen-
objectif le niveau A2 renforcé avec la possibilitédaires ou autres manifestations, les traditions de
d’amener les éléves ayant une maitrise auioél, quelques personnages célebres, des
moins partielle d’'un des dialectes alémaniquesontes et des légendes.
ou franciques au niveau B1 dans les activités déne place est accordée également dans I'ensei-
compréhension de I'oral, d’expression orale egnement de la langue régionale a des faits
interaction et d’expression orale en continu. marquants de I'histoire commune, a certaines
manifestations culturelles transfrontalieres.
La composante culturelle du programme de
1) Larelation entre les aspects dialectaux et langue régionale d’Alsace et des pays mosellans

Contenus

l'allemand standard non seulement vise la transmission de connais-
La prise en compte de la situation linguistiqusances mais revét également une dimension
de chaque éléve conduit : interculturelle. Il s'agit de former les éleves a

- aconsolider les compétences des élevaentifier les référents culturels différents dans
partiellement ou totalement dialectophones damsur environnement régional et dans les pays
la pratique orale d'un dialecte et a utiliser layermanophones en abordant positivement ces
relation entre celui-ci et I'allemand standardlifférences si enrichissantes.
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3) L'exploitation privilégiée des ressources toutes les potentialités pédagogiques de tels
disponibles dans I'environnement proche  contacts. Il est possible de confier aux éléves
L’exploitation de toutes les ressources linguisdes tdches communicatives les plus authen-
tiques et culturelles dans I'environnementiques possibles et de leur permettre d'utiliser la
proche des éleves, les contacts d'une part aiengue pour agir concretement.

les réalités régionales et les locuteurs locauke projet pédagogique et éducatif de I'ensei-
d’autre part avec les réalités des pays de langgeement de la langue régionale consiste donc
allemande et avec des locuteurs de la langbéen a développer chez tous les éleves les
enseignée sont a privilégier tout au long daompétences linguistiques et culturelles ainsi
parcours d’enseignement. La langue et lgue les comportements et attitudes qui
culture étudiées prennent ainsi un sens immeéncouragent et rendent possible une mobilité
diat pour les éléves. L'enseignement exploitaltérieure.

NOR : MENE0772384A | ARRETE DU 4-12-2007 MEN
RLR : 524-0d JO DU 4-1-2008 DGESCO Al-3
AGR

rganlsatlon et horaires Article 3 - Le directeur général de I'enseigne-

ment scolaire du ministére de I'éducation
dela classe de seconde des lycees nationale et le directeur général de I'enseigne-

d’enseignement général et ment et de la recherche du ministere de l'agri-
technologique et des lycées culture etde la péche sont chargés, chacun en ce

) . P qui le concerne, de I'exécution du présent
d enseignement general arrété, qui sera publié au Journal officiel de la

et technologique agricole République francaise.

Vu code de I'éducation, not. art. L. 311-2 et D. 333-2; Faita Paris, le 4 décembre 2007
code rural : A. du 18-3-1999 mod. ; avis du CSE du 9- "-Pour le ministre de I'éducation nationale

2007 ; avis du CNEA du 11-10-2007 et par délégation,

Le directeur général de I'enseignement scolaire
Article 1 - Le tableau figurant en annexe delean-Louis NEMBRINI

l'arrété du 18 mars 1999 susviséasiendé Pour le ministre de I'agriculture et de la péche
conformément au tableau annexé au préseat par délégation,

arrété. Le directeur général

Article 2 - Le présent arrété entre en vigueur ade I'enseignement et de la recherche

compter de la rentrée scolaire 2008-2009.  Jean-Louis BUER
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Annexe

CLASSE DE SECONDE GENERALE ET TECHNOLOGIQUE

MATIERES [ HORAIRE DE L’ELEVE
Enseignements de détermination
Aulieude:
Latin 3
Grec 3
Lire:
Langues et cultures de I'Antiquité (Latin) 3
Langues et cultures de I'Antiquité (Grec) 3
Option facultative
Aulieude:
Latin 3
Grec 3
Lire:
Langues et cultures de 'Antiquité (Latin) 3
Langues et cultures de I'Antiquité (Grec) 3
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NOR : MENE0772388A ARRETE DU 4-12-2007 MEN
RLR : 524-0e JO DU 4-1-2008 DGESCO A1-3
AGR

l'ganlsatlon et horall‘es
d ts d 1 d Article 3 - Le directeur général de I'enseigne-
es enseignements des classes de | ,on'scolaire du ministere de I'éducation

premiére et terminale des lycées nationale et le directeur général de l'enseigne-

sanctionnés par le baccalauréat ment et de la recherche du ministere de l'agri-
L. culture et de la péche sont chargés, chacun en ce

general qui le concerne, de I'exécution du présent

Vu code de I'éducation, not. art. L. 311-2 et D. 333-2; %Z?)fbl%ﬂ eS fe;::}g;lbsllee au Journal officiel de la

code rural ; A. du 18-3-1999 mod. ; avis du CSE du 9-7-

2007 ; avis du CNEA du 11-10- 2007

Fait a Paris, le 4 décembre 2007

Article 1- Lestableaux |, Il etlll de 'annexe de Pour le ministre de I'éducation nationale
larrété du 18 mars 1999 susvisé, relatifs respeet par délégation,

tivement aux séries économique et socialége directeur général de 'enseignement scolaire
scientifique et littéraire, sontodifiésconfor-  Jean-Louis NEMBRINI

meément aux tableaux annexés au présent arré@@ur le ministre de I'agriculture et de la péche
Article 2 - Le présent arrété entre en vigueur at par délégation,

compter de la rentrée scolaire 2008-2009 polte directeur général de 'enseignement

la classe de premiére et de la rentrée scolaieede la recherche

2009-2010 pour la classe de terminale. Jean-Louis BUER

AIIIICXC

TABLEAU | - SERIE ECONOMIQUE ET SOCIALE
HORAIRES DES ENSEIGNEMENTS DU CYCLE TERMINAL

Classes de premiére et terminale

MATIERES | HORAIRE DE L’ELEVE
Options facultatives
Aulieude:
Latin 3
Grec 3
Lire:
Langues et cultures de I'Antiquité (Latin) 3
Langues et cultures de I'Antiquité (Grec) 3

(suite page 91)
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TABLEAU Il - SERIE SCIENTIFIQUE
HORAIRES DES ENSEIGNEMENTS DU CYCLE TERMINAL

Classes de premiére et terminale

MATIERES [ HORAIRE DE L’ELEVE
Options facultatives
Aulieude:
Latin 3
Grec 3
Lire:
Langues et cultures de I'Antiquité (Latin) 3
Langues et cultures de I'Antiquité (Grec) 3

TABLEAU Il - SERIE LITTERAIRE
HORAIRES DES ENSEIGNEMENTS DU CYCLE TERMINAL

Classes de premiére et terminale

MATIERES [ HORAIRE DE L’ELEVE
Enseignements obligatoires
Aulieude:
Latin | 3
Lire:
Langues et cultures de I'Antiquité (Latin) | 3
Enseignement obligatoire au choix (classe de premiére)
Enseignement de spécialité (classe terminale)
Aulieude:
Latin 3
Grec 3
Lire:
Langues et cultures de I'Antiquité (Latin) 3
Langues et cultures de 'Antiquité (Grec) 3
Options facultatives
Aulieude:
Latin 3
Grec 3
Lire:
Langues et cultures de I'Antiquité (Latin) 3
Langues et cultures de I'Antiquité (Grec) 3
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BACCALAUREAT NOR : MENE0767052A | ARRETE DU 17-12-2007 MEN
RLR : 544-1a ; 544-1b JO DU 4-1-2008 DGESCO Al-3

La deuxiéme phrase du neuvieme alinéa de

du baccala}ureat général et du larticle 3 eskupprimée.
baccalauréat technologique L'article 5 essupprimé.

_ : . Le cinquiéme alinéa de l'article 6 et la seconde

e v s s, DUaSe du i@ aliéa soupprimes

A du12-10-2007 ; avis du CSE du20-9-2007  \icle 3 - Les dispositions de larticle 2 du
présent arrété s’appliquent a compter de la

Article 1 - Au quatriéme alinéa des articles 1esession 2008 de I'examen, celles de I'article 1er

et 6 de l'arrété du 15 septembre 1993 susvis@appliquent a compter de la session 2009.

relatif aux épreuves anticipées du baccalauréatticle 4 - Le directeur général de I'enseigne-

général et technologique, les mots : “sciencesent scolaire est chargé de I'’exécution du

médico-sociales” sostipprimés. présentarrété, qui sera publié au Journal officiel

Au deuxiéme alinéa de l'article 3, les mots de la République francaise.

“vingt-deux ans” sonemplacépar les mots :

“vingtans”. Fait a Paris, le 17 décembre 2007

Article 2 - Le cinquiéme alinéa de I'article 3 dePour le ministre de I'éducation nationale

l'arrété du 15 septembre 1993 susvisé relatét par délégation,

aux épreuves anticipées du baccalauréhe directeur général de 'enseignement scolaire

général et technologique egpprimé. Jean-Louis NEMBRINI

BREVET INFORMATIQUE NOR : MENE0773559A ARRETE DU 18-12-2007 MEN
ET INTERNET RLR : 549-2 JO DU 28-12-2007 DGESCO Al-4

éférentiels de connaissances du conseil des maitres de cycle ; dans les écoles

et capacités exigibles pour le élémentaires privées sous contrat par I'ensei-
b t inf i t int t gna}nt ou I’équipe pédagogique p_révue a
revet miormatique €t mterne larticle D. 321-20, lorsque 80 % des items (et

Vu code de I'éducation ; A. du 14-6-2006 ; A. du 14-5- au moins la moitié des items de chacun des
2007 ; A. du 15-5-2007 modifiant A. du 18-8-1999 ; ~ domaines) sont valides. .

avis du CSHu 13-122007 b) Au collége, I'attestation est délivrée par le

- chef d’'établissement sur proposition du profes-
Article 1 - ATarticle 2 de I'arrété du 14 juin seur principal, aprés consultation de I'équipe
2006 susvisé, la deuxieme phrase du deuxiempédagogique de la classe, lorsque 80 % des
alinéa estemplacégar : items (et au moins la moitié des items de chacun
“Tout professeur peut valider les items constides domaines) sont validés.

tutifs des compétences qui figurent dans leBans le cas contraire, les feuilles de position et
feuilles de position du B2i. La validation esttout renseignement complémentaire sont trans-
réalisée tout au long de la scolarité.” mis au jury du diplébme national du brevet, qui
Article 2 - Les dispositions de I'article 4 sontse prononce sur la validation du B2i college.

remplacéepar : Cette validation entraine la délivrance de
“Art. 4 - L'attestation est délivrée selon lesl'attestation du B2i.
modalités suivantes : c) Aulycée, I'attestation est délivrée par le chef

a) A l'école élémentaire, l'attestation est délid’établissement sur proposition du professeur
vrée par le directeur de I'école sur propositioprincipal, aprés consultation de I'équipe
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pédagogique de la classe, lorsque sont validésticle 3 - Les dispositions du présent arrété
en dehors des items optionnels 80 % des iten&)trent en vigueur a compter du ler janvier
et au moins la moitié des items de chacun d2908.

domaines. Article 4 - Le directeur général de I'enseigne-
d) Dans les centres de formation d’apprentisient scolaire est chargé de I'exécution du
(CFA) et les sections d’apprentissage (SAprésent arrété, qui sera publié au Journal officiel
gérés par des EPLE, I'attestation est délivrée pde la République francaise.

le directeur du CFA ou le chef d'établissement

responsable de la SA, aprées consultation de&it a Paris, le 18 décembre 2007

I'équipe pédagogique, lorsque sont validés elRour le ministre de I'éducation nationale
dehors des items optionnels 80 % des items,&ttpar délégation,

au moins la moitié des items de chacun dds directeur général de I'enseignement scolaire
domaines.” Jean-Louis NEMBRINI

NOR : MENE0701950N NOTE DE SERVICE N°2008-003 | MEN
RLR : 541-1a DU 9-1-2008 DGESCO A1-2

Modalités d’attribution brevet informa _ ent de fai
s 1A . revet informatique et internet vient de faire
du dlplome national du brevet I'objet d’'une modification : I'attestation est

pour la session 2008 dorénavant délivrée par le chef d'établissement,

. , —— sur proposition du professeur principal aprés

st s st e ConBuaton de quipe pédagogiaue de a

et directeurs des services départementaux de I'éducati ?\Iasse lorsque sont validés 80 % des items (et

nationale : aux chefs d'établissement au moins la moitié des items de chacun des
domaines) et transmise au jury dans le livret

m Les précisions suivantes doivent étre apposcolaire.

tées, afin d’aider les équipes a préparer dbans le cas contraire, les feuilles de position et

mieux la session 2008 du dipldme national dtout renseignement complémentaire sont trans-

brevet qui constitue la premiére étape de I'évanis au jury du dipldme national du brevet, qui

luation de la maitrise du socle commun dee prononce sur la validation du B2i college.

connaissances et de compétences. Cette validation entraine la délivrance de

Cette session du dipldme national du brevet vditittestation du B2i collége.

l'introduction de la prise en compte de deuPar ailleurs, il devra étre tenu compte des dif-

attestations spécifiques, d'ores et déja inscritésultés de délivrance de cette attestation a

dansle décret et l'arrété du 15 mai 2007, publi€ertains candidats mentionnés a l'article 3 de

auB.0O.n°22du7juin 2007 : I'arrété du 18 aolt 1999 modifié dans I'im-

- le brevetinformatique etinternet (B2i-college) possibilité d’étre formés et évalués pour le

- le niveau A 2 dans une langue vivante étrarB2i :

gere. - éléves inscrits au Centre national d’enseigne-

La maitrise de ces deux compétences est désment a distance ;

mais exigée en plus de la moyenne obtenueléves des établissements d’enseignement

entre les épreuves écrites et le contrdle continiancais a I'étranger ;

= . - éléves présentant un handicap ;

Maitrise dv B2i - candidgts adultes. P

L’arrété du 14 juin 2006 relatif aux référentielsTous les cas particuliers, justifiant d’'une

de connaissances et capacités exigibles poudispense, devront étre signalés au jury.
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Maitrise du niveau A2 dans une Candidats présentant un handicap

langue vivante éfrangére Les candidats présentant un handicap peuvent
La maitrise du niveau A2 est déterminédénéficier des dispositions de I'article 6 de
conformément a I'arrété du 25 juillet 2005I'arrété du 18 aolt modifié leur permettant
portant sur le programme du palier 1 des langud&tre dispensés d’'évaluation dans des ensei-
vivantes étrangéres au collége. A ce titre, lagements qu'ils n'ont pu suivre.

cing activités langagiéres sont prises en compiar ailleurs, il est rappelé, comme indiqué dans
pour attester I'atteinte du niveau A2. la note DGESCO n° 2006-0240 du 26 juillet
L'appréciation de la maitrise du niveau A2 pouR006, que les candidats présentant un handicap,
la langue étrangeére choisie par le candidat lonsscrits au diplédme national du brevet, peuvent
de son inscription fait I'objet d’'une procédurebénéficier des dispositions des articles D. 351-27
distincte. C’est pourquoi, il est demandé da D. 351-32 du code de I'éducation, introduites
renseigner le document joint en annexe, goar le décret n° 2005-1617 du 21 décembre
indiquant gu'il est attesté que I'éléve maitris005, a savoir :

ou ne maitrise pas le niveau A2 dans la langueonserver les notes obtenues durant 'année
vivante étrangére de son choix, et de le transeolaire 2007-2008 a I'examen ou a l'issue du
mettre au jury dans le livret scolaire. contréle continu en classe de troisiéme. Les
Pour les candidats individuels, a titre transitoirenodalités de prise en compte de ces notes a la
on s'appuiera sur I'épreuve écrite pour apprésession 2009 seront précisées dans la régle-
cier au plus prés la maitrise du niveau A2.  mentation générale de ce dipldme rénovée ;
Pour les éleves des classes de troisieme; étaler le passage des épreuves de I'examen sur
l'instar des autres disciplines, la premiére et Iplusieurs sessions.

seconde langues vivantes doivent faire I'obje . e

d’une évaluation en contrdle continu et étré’g"“'s"""' des examens

affectées chacune d’une note qui est prise énla demande de plusieurs d’entre eux, il a été
compte dans le calcul de la moyenne poudécidé de donner aux recteurs d'académie la pos-
l'obtention du diplome. S'agissant de I'optionsibilité de modifier les conditions d’organisation
facultative de langue vivante, seuls les pointgénérale de 'examen en élargissant notamment
obtenus au-dessus de la moyenne de 10 surl@@adre départemental actuel du jury.

sont pris en compte. L’organisation de I'examen peut ainsi désor-
Cas particuliers mais relever, a l'initiative du recteur :

1) Le niveau A 2 en langue allemande, déjadu recteur d'académie ;

obtenu et attesté par les recteurs au vu du dipldmeu d’un inspecteur d’académie, directeur des
délivré par la Conférence permanente deservices départementaux de I'éducation natio-
ministres de I'’éducation des Lander de Iaale, désigné par le recteur d'académie ;
République fédérale allemande (KMK) est pris ou, pour un département, de l'inspecteur
en considération. d’académie, directeur des services départe-
2) Ensérie professionnelle, I'éléve peut s'inscrirenentaux de 'éducation nationale.

soit en langue vivante soit en sciences physiquésette disposition fait I'objet d’'une modification
Compte tenu du maintien des séries, ce choide I'article D. 332-19 du code de I'éducation et
prévu a l'article 4 de I'arrété du 18 aolt 199%le l'arrété du 18 aodt 1999 relatif aux modalités
modifié, est conservé. d'attribution du dipléme national du brevet.

3) Les candidats adultes, en application deour le ministre de I'éducation nationale
l'article 7 de cet arrété, conservent le choix quet par délégation,

leur est proposé entre deux disciplines, dont lze directeur général de I'enseignement scolaire
langue vivante étrangeére. Jean-Louis NEMBRINI
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Annexe
La pratique d'une langue vivante étrangére
Réagir et dialoguer avalider

réagir a des propositions.

Etablir un contact social, dialoguer sur des sujets familiers, demander et donner des informatio

Ecouter et comprendre | avalider

Comprendre un message oral pour réaliser une tache.

Comprendre les points essentiels d’'un message oral (conversation, information, récit, @xposé

Parler en continu | avalider

Reproduire un modeéle oral.
Décrire, raconter, expliquer. _
Présenter un projet et lire a haute voix.

Lire | avalider
Comprendre le sens général de documents écrits et savoir repérer des informations dans un
texte.

Ecrire | avalider

Copier, €crire sous la dictée. ) S
Renseigner un questionnaire, écrire un message simple. Rendre compte de faits, écrir
récit, une description.

2 UN CcC

Le niveau A2 pour une langue vivante étrangere (langue : )
estreconnu

[Oui | | Non | |

a: Nom Prénom

Etablissement :
Nom du signataire :

Date :




96 |/BOo (NSEIGNEMENTS
17JaNy. | ELEMENTAIRE ET
2008 SECONDAIRE

CENTRES D’INFORMATION NOR : MENE0773237A ARRETE DU 7-12-2007 MEN
ET D’ORIENTATION RLR : 504-1 JO DU 28-12-2007 DGESCO B2-1

ermeture d un centre
Article 2 - Le recteur de 'académie de Lille est

b
d’'information et d’orientation chargé de 'exécution du présent arrété, qui sera
VU D. n° 2006-583 du 23-5-2006 relatif aux dispositionsPUbIi€ au Journal officiel de la République
réglementaires du livre Ill du code de I'éducation francaise.

(art. D.313.1aD. 313.13) ; A. du5-3-1973

Fait a Paris, le 7 décembre 2007

Article 1 - Le centre d'information et d’orien- Pour le ministre de I'éducation nationale

tation (CIO), sis 27, rue de Stalingrad, 5915@t par délégation,

Wattrelos (département du Nord), est fermé e directeur général de I'enseignement scolaire

compter du ler septembre 2006. Jean-Louis NEMBRINI
AC'I'IVI'I'ES NOR : MENE0701936X NOTE DU 8-1-2008 MEN
EDUCATIVES RER1:}554:9 DGESCO B2-3
ampagne de la Jeunesse Jeunesse au plein air enverra, aux recteurs et aux
au plein air inspecteurs d’académie, directeurs des services

départementaux de I'éducation nationale, un
Texte adresse aux rectrices etrecteurs d'academie ;  courrier relatif a sa campagne annuelle. Les
aux inspectrices et inspecteurs d'académie, d"eCt”Ceﬁnspecteurs d'académie pourront ainsi se faire les
et dlrectleurs des services départementaux de I’ educatloRﬂaIS efficients de l'opération auprés des inspec-
nationale teurs de circonscription et des enseignants.

m Lacampagne annuelle de la Jeunesse au plgioute autre information est disponible sur le site
air, placée sous l'autorité du ministéere dele laJeunesse au plein air : http:/Avwww.jpa.asso.fr
I'éducation nationale depuis 1947, se dérouletidutilisation des sommes recueillies consiste a
du mercredi 16 janvier au dimanche 10 févrieattribuer des bourses, calculées sur des critéres
2008. sociaux, permettant aux enfants et adolescents
Inaugurée le mercredi 16 janvier 2008, ellele bénéficier de vacances éducatives et de
comprendra le dimanche 3 février une journéeisirs de proximité.

d’appel a la générosité publique. Cette canfPour une transparence totale, les comptes de la
pagne continue d’étre I'occasion de renforcetampagne donnent systématiquement lieu a
concretement la solidarité entre les jeunes eme information publique. En effet, la Jeunesse
permettant a tous de vivre un temps fort durasaiu plein air est agréée par le “Comité de la charte
leur scolarité. lls peuvent ainsi venir en aide du don en confiance” (organisme de controle
leurs pairs qui sont privés de ces temps de vivesant élaboré une charte de déontologie pour les
ensemble, en leur ouvrant 'accés a un accorassociations et fondations faisant appel a la
pagnement de proximité de qualité et a degénérosité du public).

vacances éducatives. De I'école au lycée, I8%us les membres de la communauté éducative
enseignants pourront sensibiliser leurs élévesnt invités a apporter leurs concours a cette
sur cette thématique en utilisant les outilsnanifestation de citoyenneté et de solidarité et
élaborés a cette occasion par la Jeunessedaicontribuer a son succes.

plein air et mener toutes activités ou débats

permettant aux éléves de donner du sens aRaur le ministre de I'éducation nationale
campagne annuelle. et par délégation,

Dés le mois de janvier 2008, le matériel destinge directeur général de 'enseignement scolaire
ala collecte sera adressé a tous. Dans ce sendglan-Louis NEMBRINI
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NOR : MENH0770255A | ARRETE DU 4-12-2007 MEN
RLR : 623-5 JO DU 3-1-2008 DGRH C1-2
BCF

MOdahtéS de recrutement par | apsence a I'une des épreuves entraine
concours des adjoints techniques  I'¢imination du candidat.

principaux de laboratoire de Art. 7 - Le concours interne comporte une
N . . épreuve d’admissibilité et deux épreuves

2eme classe des établissements dadmission.

d’enseignement du MEN L'épreuve d’admissibilité est une épreuve

écrite d'une durée de 1 heure.
Vu L. n°83-634 du 13-7-1983 mod., ens. L. n°84-16  Elle porte sur'option choisie par le candidat au
du 11-1-1984 mod. ; A. du 8-3-2007 moment de l'inscription.
L’admission comporte deux épreuves :
Article 1 - Les articles 5 a 8 de I'arrété du 8 mars une épreuve pratique d’'une durée de 2 heures
2007 susvisé sonemplacégpar les articles portant sur I'option choisie par le candidat au
suivants : moment de l'inscription ;
“Art. 5 - L'épreuve d'admissibilité consiste en- une épreuve orale d'une durée de 30 minutes,
une épreuve écrite d’'une durée de 2 heures. sous laforme d’un entretien avec le jury, portant
Art. 6 - L'admission comporte deux épreuvessur la connaissance et I'utilisation du matériel
- une épreuve pratique d’'une durée de 2 heurssientifique.
portant sur I'option choisie par le candidat alL’absence a I'une des épreuves entraine
moment de l'inscription ; I'élimination du candidat.
- une épreuve orale d'une durée de 30 minuteatt. 8 - Chaque épreuve est notée de 02 20. La
sous laforme d'un entretien avec le jury, portarturée maximale et le coefficient de chacune des
sur la connaissance et I'utilisation du matérietpreuves sont fixés dans les tableaux ci-

scientifique. dessous.”
EPREUVES [ NATURE [ DUREE [ COEFFICIENT

Concours externe

Epreuve d’admissibilité écrite 2 heures 2

Epreuves d’admission : ]

- 1ére épreuve pratique 2 heures 3

- 2éme épreuve orale 30 minutes 1
Concours interne

Epreuve d’admissibilité écrite 1heure 1

Epreuves d’admission : ]

- lere épreuve pratique 2 heures 3

- 2eme epreuve orale 30 minutes 1
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Article 2 - L’annexe du méme arrété estle directeur général des ressources humaines
remplacégar 'annexe du présent arrété. Thierry LE GOFF
Article 3 - Le présent arrété sera publié auwPour le ministre du budget, des comptes publics
Journal officiel de la République frangaise. et de la fonction publique et par délégation,

Par empéchement du directeur général

Fait a Paris, le 4 décembre 2007 de 'administration et de la fonction publique,
Pour le ministre de I'éducation nationale Le sous-directeur
et par délégation, Grégoire PARMENTIER

Annexe

PROGRAMME DES EPREUVES DE RECRUTEMENT PAR CONCOURS DES ADJOINTS
TECHNIQUES PRINCIPAUX DE LABORATOIRE DES ETABLISSEMENTS
D’ENSEIGNEMENT DU MINISTERE DE L’EDUCATION NATIONALE

Programme de compétences générales,- dilutions, solutions, suspensions.

commun aux trois options Programmes spécifiques de chaque option
Compétences dans le domaine informatique Option A : Sciences de la vie etde la Terre

- brevet informatique et internet niveaux écolea) Maitrise des connaissances de la discipline
college etlycée ; définies dans les programmes de collége en
- mise en place et utilisation simple d’un matévigueur au moment du concours.

riel d’expérimentation assistée par ordinateurb) Capacités a préparer et mettre en ceuvre les
Compétences relatives a 'usage et I'entretieactivités pratiques utilisées en classe (cours ou
courant du matériel usuel dans les laboratoiresTP) dans le cadre de 'enseignement des sciences
- verrerie ou matériel équivalent ; de lavie etde la Terre en college ou lycée.

- matériel audiovisuel et multimédia courant ;Option B : Sciences physiques et chimiques

- appareils de physique et de chimie utilisés dies candidats devront connaitre le matériel de
college etau lycée ; physique et de chimie et les produits chimiques

- instruments d’observation optique. couramment utilisés dans les lycées.

- compétences relatives aux petites opératiohgs candidats devront :

de travail des matériaux : bois, verre, plastiqua) Savoir employer les appareils de physique et
etmétal. en connaitre les caractéristiques principales et
Compétences relatives a I'hygiéne, a la sécuriténtretien ;

etalaréglementation dansles domaines: b) Savoir employer correctement les unités cou-

- des produits chimiques ; rantes du systéme international et connaitre les
- des étres vivants (observation, élevage aurdres de grandeur des phénomeénes physiques
dissection) ; étudiés dans les colléges et lycées;;

- des microorganismes (observation, culture) ; ¢) Connaitre les principales lois de I'électricité,

- de I'utilisation des matériels de physique et ddu magnétisme, de I'optique et de la mécanique
chimie: qui régissent les expériences simples de phy-
- des attitudes a prendre ou éviter en cas gigue réalisées dans les colléges et les lycées ;
probleme courant. d) Connaitre les noms, les formules chimiques
Compétences relatives aux pratiques et calcigs les propriétés essentielles des produits
courants : chimiques les plus communs et savoir utiliser
- mesures : dimensions, masse, volumees produits pour réaliser des expériences ou
concentration, température, pression ; préparations simples ;
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e) Connaitre les principaux types de réactior(pour les appareils soumis a réglementation, ce
chimiques : acide-base, oxydoréduction, condoit étre aprés formation par le constructeur ou
plexation, ainsi que quelques exemples figurapiar une personne habilitée) et en connaitre la
dans les programmes des colleges et des lycéasgintenance de premier niveau ;

f) Savoir réaliser des mesures a I'aide d’appds) Pour réaliser des expériences simples ou des
reils de physique et de chimie appropriés utilipréparations, savoir utiliser :

sésdansles colleges etleslycées enveillantaldes solutions (colorantes, de référence,
précision des résultats. titrées...), des réactifs de caractérisation ;

. Physique - des milieux simples pour cultures bactériennes :
Les candidats doivent savoir procédera:  étre capables de réaliser, dans des conditions
a) Laréalisation d’expériences de physique desitisfaisantes de sécurité et d’efficacité, un
classes de seconde, premiere et terminaé@semencement ;

scientifiques et d’expériences simples des) Etre capables de réaliser une observation micro-
programmes des classes préparatoires ; scopique (tissus, cellules, microorganismes) ;

b) La réalisation et I'exploitation d’'une mesured) Connaitre les mesures de prévention relatives
ou d’une série de mesures par une méthoaex risques chimiques et biologiques suscep-
utilisée en classes de seconde, premiéretédtles d’étre encourus dans des laboratoires de
terminale scientifiques. biochimie microbiologie biologie cellulaire.

. Chimie . Biochimie

Les candidats doivent savoir procédera:  Les candidats doivent:

a) La réalisation d’expériences de chimie des) Connaitre les noms, les formules chimiques
classes de seconde, premiére et terminad¢ les propriétés essentielles des produits
scientifiques et d’expériences simples deshimiques les plus communs et savoir utiliser
programmes des classes préparatoires ; ces produits pour réaliser des expériences ou
b) La réalisation, le controle et I'ajustage de@réparations simples ;

solutions titrées ainsi que leur emploi pour uib) Savoir employer les appareils de mesure
dosage figurant aux programmes des classes(da@cropipettes...) de séparation de constituants
seconde, premiére et terminale scientifiques.(CCM...) et en connaitre les caractéristiques
. Electrotechnique-électronique principales et I'entretien ;

Les candidats doivent savoir : c) Savoir préparer et contrdler des solutions
a) Mesurer des grandeurs électriques : différentigées utilisées au cours des travaux pratiques
de potentiel, intensité, puissance, résistanck biochimie.

pure, impédance d’entrée et de sortie d’unMicrobiologie

circuit, avec utilisation des appareils de mesuiees candidats doivent :

des laboratoires d’électricité et d'électroniquea) Connaitre les caracteres généraux des bacté-
b) Monter un moteur, une génératrice, un transies et les grandes lignes de leur classification et
formateur avec relevé des caractéristiques ; connaitre la réglementation concernant les
c¢) Procéder a I'essai d’'une maquette ou d’'umanipulations de micro-organismes;

circuitimprimé et modifier sur croquis. b) Savoir mettre en ceuvre les différents procé-
Option C : Biotechnologie (biochimie - micro- dés de stérilisation ;
biologie) ¢) Connaitre les principaux groupes de milieux de

En se référant aux référentiels des CAP, BERylture (ordinaire, enrichi, sélectif) et l'intérét de
bac professionnel et au programme du bac tedbur utilisation, savoir réaliser leur préparation ;
nologique, du secteur des biotechnologies, l& Savoir mettre en ceuvre les techniques de
candidats doivent : culture des bactéries, vérifier l'identité d’'une
a) Connaitre, savoir employer en toute sécuriguche et purifier une souche contaminée ;

les appareils présents dans tout laboratoire ¢ Mettre en ceuvre un protocole simple en
biochimie microbiologie biologie cellulaire immunologie.
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COMMISSIONS NOR : MENH0771577A ARRETE DU 19-12-2007 MEN
ADMINISTRATIVES PARITAIRES  [RUWR:6233 YR DGRH C1-2

AP compétentes a I’égard

Des commissions administratives parltalres

('165 a.djomts tedlnlqu-es des académiques sont, par ailleurs, créées auprés de
établissements d’enselgnement chaque recteur d’académie pour les adjoints
du MEN techniques des établissements d’enseignement

du ministére de I'éducation nationale.
VUL n°83-634 du 13-7-1983 mod., ens. L.n°84-16 €S commissions administratives paritaires
du11-1-1984 mod. ; D. n° 82-451 du 28-5-1982 mod. ; ACad€miques recoivent une compétence propre
D. n° 91-462 du 14-5-1991 mod. : A. du 23-8-1984 modPOUr toutes les questions entrant dans le champ
d’application des dispositions de I'article 25 du
Article 1 - Sont instituées aupres du chef dwécret n° 82-451 du 28 mai 1982 susvisé pour
service des personnels ingénieurs, adminitesquelles les recteurs ont recu une délégation
tratifs, techniques, ouvriers, sociaux et de santde pouvoirs.
des bibliothéques et des musées de la directiba date et I'organisation des élections a ces
générale des ressources humaines des comnaismmissions administratives paritaires acadé-
sions administratives paritaires nationales conmiques sont fixées par le recteur d’académie.
pétentes a I'égard des adjoints techniques désticle 2 - La composition de la commission
établissements d’enseignement du ministere delministrative paritaire nationale des adjoints
I’éducation nationale et des techniciens d&chniques des établissements d’enseignement

I'éducation nationale. est fixée comme suit :
GRADES NOMBRE DE REPRESENTANTS
du personnel de I’administration
Titulaires |Suppléants| Titulaires |Suppléants

Adjoint technique principal de 1ére class 2 2

Adjoint technique principal de 2eme clas 3 3 12 12
Adjoint technique de lere classe 3 3

Adjoint technique de 2éme classe 4 4

Dans les commissions administratives paritairgants de I'administration est égal au nombre de
académiques, le nombre de représentants iprésentants du personnel.

chaque grade est fixé en fonction du nombre diticle 3 - La composition de la commission
fonctionnaires du grade considéreé et conform@&dministrative paritaire nationale des techni-
ment aux dispositions de I'article 6 du décret daiens de I'éducation nationale est fixée comme
28 mai 1982 susvisé ; le nombre de représesuit :

GRADES NOMBRE DE REPRESENTANTS
du personnel de I’administration
Titulaires |Suppléants| Titulaires |Suppléants
Technicien de classe supérieure 1 1
— 3 3
Technicien de classe normale 2 2
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Article 4 - Le vote pour I'élection des repré-la date d'installation des commissions adminis-
sentants du personnel a la commission adniratives paritaires instituées par le présent arrété.
nistrative paritaire nationale et aux commisAtrticle 6 - Le chef du service des personnels
sions administratives paritaires académiquesgénieurs, administratifs, techniques, ouvriers,
peut s'effectuer par correspondance, dans lesciaux et de santé, des bibliotheques et des
conditions fixées par l'arrété du 23 ao(t 1984nusées est chargé de I'exécution du présent
Susviseé. arrété, qui sera publié au Journal officiel de la
Article 5 - L'arrété du 16 janvier 1995 modifié République francaise.

instituant des commissions administratives

paritaires compétentes a I'égard de certairfzit a Paris, le 19 décembre 2007

corps de personnels techniques, ouvriers et 8eur le ministre de 'éducation nationale
service des services déconcentrés et despar délégation,

établissements d’enseignement relevant die directeur général des ressources humaines
ministére de I'éducation nationale astogéa  Thierry LE GOFF

COMMISSIONS NOR : MENHO0771642A | ARRETE DU 19-12-2007 MEN
ADMINISTRATIVES PARITAIRES | ®'% : 6259 10U 3-1-2008 DGRH 12

CAP compétentes a I’égard académiques sont, par ailleurs, créées auprés de
des adjoints techniques de chaque recteur d’académie pour les adjoints
lab ire des établi techniques de laboratoire des établissements
aboratoire des €tablissements d’enseignement du ministére de I'éducation na-
d’enseignement du MEN tionale.
Les commissions administratives paritaires
VUL.n°83-634 du 13-7-1983 mod., ens. L.n°84-16 - académigues regoivent une compétence propre
g“ 11-1-1984 mod. ; D. n° 82-451 du 28-5-1982 mod. pour toutes les questions entrant dans le champ
- N°2006-1792 du 23-12-2006 ; A. du 23-8-1984 mody g lication des dispositions de I'article 25 du
Article 1 - Estinstituée auprés du chef dudécret n° 82-451 du 28 mai 1982 susvisé pour
service des personnels ingénieurs, adminitesquelles les recteurs ont regu une délégation
tratifs, techniques, ouvriers, sociaux et de santge pouvoirs.
des bibliothéques et des musées de la directiba date et I'organisation des élections a ces
générale des ressources humaines une cooemmissions administratives paritaires acadé-
mission administrative paritaire nationale commiques sont fixées par le recteur d’académie.
pétente a I'égard des adjoints techniques digticle 2 - La composition de la commission
laboratoiredes établissements d’enseignemeradministrative paritaire nationale des adjoints
du ministére dééducation nationale. techniques de laboratoire des établissements
Des commissions administratives paritaired’enseignement est fixée comme suit :

GRADES NOMBRE DE REPRESENTANTS
du personnel de I’administration
Titulaires |Suppléants| Titulaires |Suppléants
Adjoint technique principal de laboratoire 2 2
de lere classe
Adjoint technique principal de laboratoire 3 3
de 2eme classe 12 12
Adjoint technique de laboratoire 3 3
de léere classe
Adjoint technique de laboratoire 4 4
de 2éme classe
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Dans les commissions administratives paritairdechniques de laboratoire, des aides de labora-
académiques, le nombre de représentants ire, des aides techniques de laboratoire et des
chaque grade est fixé en fonction du nombre dechniciens de laboratoire des établissements
fonctionnaires du grade considéré et conforméfenseignement du ministere de I'éducation
ment aux dispositions de I'article 6 du décret dnationale esibrogé la date d'installation des

28 mai 1982 susvisé ; le nombre de représecemmissions administratives paritaires insti-
tants de I'administration est égal au nombre deiées par le présent arrété.

représentants du personnel. Article 5 - Le chef du service des personnels
Article 3 - Le vote pour I'élection des repré-ingénieurs, administratifs, techniques, ouvriers,
sentants du personnel a la commission adngeciaux et de santé, des bibliothéques et des
nistrative paritaire nationale et aux commismusées est chargé de I'exécution du présent
sions administratives paritaires académiquesrété, qui sera publié au Journal officiel de la
peut s'effectuer par correspondance, dans I8&publique frangaise.

conditions fixées par 'arrété du 23 ao(t 1984 ait a Paris, le 19 décembre 2007

Susviseé. Pour le ministre de I'éducation nationale

Article 4 - L'arrété du 16 janvier 1995 modifié et par délégation,

instituant des commissions administrativese directeur général des ressources humaines
paritaires compétentes a I'égard des agentierry LE GOFF

COMMISSIONS NOR : ESRH0700251A ARRETE DU 26-12-2007 ESR
ADMINISTRATIVES PARITAIRES |R'R:¢6%1a DGRH €2-3

lectlons aux CAPN des du personnel aux commissions administratives
conservateurs des blbllotheques paritaires nationales des deux corps susmen-

‘o tionnés dans I’hypothése ou le nombre de
et des conservateurs generaux votants au premier tour serait inférieur a la

des bibliothéques moitié du nombre des électeurs inscrits.
Article 2 - Le vote pour I'élection des repré-
VuL.n®83-634du 13-7-1983mod., ens. L.n°84-16  sentants du personnel aux deux commissions
du 11-1-1984 mod. ; an 82-451du 2%5 1932 mod., 5dministratives paritaires mentionnées a
28:3:::13 f D.n"92-26 du9-1-1992mod. ; A. du23-8- 1.5 icle 1er ci-dessus s'effectuera uniquement

: par correspondance selon les modalités fixées
Article 1 - Est fixée au mardi 15 avril 2008 la par l'arrété du 23 ao(t 1984 modifié susvisé.
date du premier tour des scrutins des électiodsticle 3 - Il est institué deux bureaux de vote
des représentants du personnel & la commissicentral aupres du directeur général des ressources
administrative paritaire nationale compétente Bumaines.
I'égard du corps des conservateurs des bibli€es bureaux comprennent un président et un
théques et a celle compétente a I'égard du corpscrétaire, désignés par arrété ministériel, ainsi
des conservateurs généraux des bibliothéquegr'un délégué de chaque liste en présence.
- Est fixée au mardi 15 avril 2008 la date diArticle 4 - Le directeur général des ressources
second tour des scrutins des élections désimaines est chargé de I'exécution du présent
représentants du personnel aux commissioasrété.
administratives paritaires nationales des deWait a Paris, le 26 décembre 2007
corps susmentionnés dans I’hypothése dour la ministre de 'enseignement supérieur
aucune organisation syndicale représentativat de la recherche
n'aurait déposé de liste au premier tour. et par délégation,
- Estfixée au jeudi 12 juin 2008 la date du secorick directeur général des ressources humaines
tour des scrutins des élections des représentahftserry LE GOFF




©

QJ/I):'RS ONNELS

7-B.O.
%8 103
17 JANV.
2008
COMMISSIONS NOR : ESRH0700252C CIRCULAIRE N°2007-1011 ESR
ADMINISTRATIVES PARITAIRES RLR : 626-1a DU 26-12-2007 DGRH C2-3
rganisation des élections cadre réglementaire dans lequel les deux élec-

tions s'inscrivent, d’informer du calendrier

aux CAPN des conservateurs électoral et d’apporter, tant aux électeurs qu'aux
des bibliothéques et des chefs d’établissement, toutes les précisions
conservateurs généraux né_cessaires a un déroulement correct des opé-
des bibliothé rations. o )
€s bibliotheques Les chefs d’établissement devront en consé-

Texte adressé aux présidentes et présidents d’universiti]g'uence s'assurer de |a bonne diffusion des
aux directrices et directeurs de bibliothéques ; '}Io rhmalt|0n§ u-aprr_es elt’. no\t am mefraw % |
aux directrices et directeurs des services communs a Ic ,er a presente circulaire a proximite de la
de la documentation des universités ; aux directrices  liSte électorale.

etdirecteurs des services interétablissements de coopi':— Composition des commissions
ration documentaire ; aux directrices et directeurs des P
concernées

centres régionaux de formation aux carriéres des biblio-
theques, du livre et de la documentation ; aux rectrices 1) La composition de la commission adminis-
etrecteurs d’académie, chancelieres et chanceliers degatjve paritaire compétente a I'égard des
universités ; aux directrices et directeurs des instituts -~ nsarvateurs des biblioth eques a été fixée par

universitaires de formation des maitres ; aux directeurs, . ... « N ST .
des grands établissements ; aux directrices et dire(:teljsa rréte du 24 aolit 1992 ainsi qu il suit, en ce qui

des bibliotheques des grands établissements littéraireFONCEMeE les representant.s du_ per_sonnel :
etscientifiques : au directeur du livre et de la lecture ; - CONservateurs en chef : 2 titulaires, 2 sup-

au directeur de 'Ecole nationale supérieure des scienceBléants ;

de l'information et des bibliothéques ; a Fadministrateur- conservateurs de 1ére classe : 2 titulaires,
dela Bibliotheque nationale et universitaire de Strasbourg2 Suppléants ;

au président de la Bibliothéque nationale de France ; - conservateurs de 2éme classe : 2 titulaires,
au directeur de la Bibliothéque publique d'information ; o ppléants.

aux maires ; aux directrices et directeurs des bibliothéqueg) La composition de la commission adminis-
municipales classées ; aux présidentes et présidents trative paritaire compétente aI'égard des conser-
des conseils généraux ; aux directrices et directeurs des . TN faz g 2
bibliothéques départementales de prét ; aux préfetes e ate,ursAg’eneraux d?S b'b"Ot.he.que,.S a .ete fixée
préfets de région ; aux directrices et directeurs régionauPar l'arréte du 24 aolt 1992 ainsiqu il suit, en ce
des affaires culturelles ; au président-directeur du musé€lUi concerne les représentants du personnel :
du Louvre - grade unique : 2 titulaires, 2 suppléants.

= Je vous informe que la date des scrutins dh= Dépét et présentation des listes

vue des élections des représentants du persoriaelapplication des dispositions de l'article 15
ala commission administrative paritaire natiodu décret n° 82-451 du 28 mai 1982 modifié
nale (CAPN) des conservateurs des bibliarelatif aux commissions administratives pari-
théques ainsi qu’'a la CAPN des conservateutaires, les listes des candidats doivent étre
généraux des bibliothéques est figéenardi déposées par les organisations syndicales
15 avril 2008. représentatives au ministére de I'enseignement
En effet, le mandat des membres de ces desupérieur et de la recherche, direction générale
commissions s’achevant le 22 juin 2008, il y @es ressources humaines, service des person-
lieu de tenir de nouvelles élections, conforméaels ingénieurs, administratifs, techniques,
ment aux dispositions du décret n° 82-451 dauvriers, sociaux et de santé, des bibliotheques
28 mai 1982 modifié relatif aux commissionset des musées, sous direction de la gestion des
administratives paritaires. carrieres, bureau des personnels des biblio-
L'objet de cette circulaire est de préciser l¢héques et des musées, DGRH C2-3, 142 rue du
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Bac, 75007 Paris, au moins six semaines avaiiticun autre retrait de candidature ne peut étre
la date fixée pour le scrutin, sait plus tard le opéré aprés le dépdt des listes de candidature.
lundi 11 février 2008 & 10 ti¢lai de rigueur.  Afin de s'assurer de la validité des candidatures,
Elles doivent porter le nom d’'un fonctionnairejl est recommandé aux organisations qui pré-
délégué de liste, habilité a représenter lesentent des listes de prendre directement contact
candidats dans toutes les opérations électoralasgc le bureau de gestion des personnels de
notamment en ce qui concerne le choix ddsibliotheques et des musées (DGRH C2-3).
sieges. L'adresse professionnelle du déléguélstrsque plusieurs organisations syndicales
son numeéro de téléphone professionnel doiveatfiliées a une méme union de syndicats de
également étre précises. fonctionnaires ont déposé des listes concurrentes
Le dépdt de chaque liste doit étre accompagm®dur la méme élection, 'administration en
d’'unedéclaration de candidature signée panforme, dans un délai de trois jours francs a
chaque candidat et fait I'objet d’'un récépisséompter de la date limite de dép6t des listes, les
remis au délégué de liste. délégués de chacune des listes. Ces derniers
Chaque liste de candidats comprend autant desposent alors d’'un délai de trois jours francs
noms qu'ily a de postes a pourvoir, titulaires ghour procéder aux modifications ou aux retraits
suppléants, pour chaque grade. de listes nécessaires. Si, a I'expiration de ce
Toutefois, les listes peuvent étre incomplétes efélai, ces modifications ne sont pas intervenues,
ce sens qu’une organisation peut ne pas présetigministration informe dans un délai de trois
de candidats pour tous les grades du corgsurs francs I'union de syndicats dont les listes
Toute liste présentant un nombre insuffisant dge réclament. Celle-ci dispose alors d'un délai
candidats pour un grade déterminé sera conslie cing jours francs pour indiquer a 'adminis-
dérée comme n‘ayant aucun candidat pour ¢eation, par lettre recommandée avec demande
grade. d’avis de réception, la liste qui peut se prévaloir
La qualité de titulaire ou de suppléant, poude I'appartenance a I'union.

chaque candidat proposé, n'aura pas a étem I'absence de cette indication, les organisa-
précisée, I'ordre de présentation de la listdons syndicales ayant déposé ces listes ne
permettant de la déterminer. peuvent bénéficier des dispositions du 1° de
En application des dispositions des articles li@rticle 14 de laloin®84-16 du 11 janvier 1984
et 16 bis du décret du 28 mai 1982 précitéortant dispositions statutaires relatives a la
aucune liste ne pourra étre déposée ou modifif@ction publique de I'Etat.

apres la date limite du 11 février 2008. En application des dispositions prévues a
Toutefois, si dans un délai de trois jours frand&rticle 23 bis du décret précité, lorsque, ala
suivant la date limite de dépot des listes, un alate limite de dépét des listes, aucune liste n'a
plusieurs candidats inscrits sur une liste sont rété déposée par les organisations syndicales
connus inéligibles, 'administration en informereprésentatives, “il est procédé a un nouveau
sans délaile délégué de liste. Celui-ci peut alosgrutin dans un délai qui ne peut étre inférieur a
procéder, dans un délai de trois jours a comptsix semaines ni supérieur a dix semaines a
de I'expiration du délai de trois jours francscompter de la date initiale de dépot des listes”.
susmentionné, aux rectifications nécessairesPour ce second scrutin, toute organisation
A défaut de rectification, si un ou plusieurs cansyndicale de fonctionnaires peut déposer une
didats inscrits sur une liste sont reconnus inéliiste.

gibles, laliste intéressée est considérée com . .

n'ayant présenté aucun candidat pour le ou 44 = Professions de foi
grades correspondants. Les organisations syndicales représentatives
Si le fait motivant I'inéligibilité est intervenu qui ont présenté une liste de candidats dépose-
apres la date limite de dép06t des listes, le candent, sous pli fermé, distinct de celui contenant
dat défaillant peut également étre remplacé, saiadiste elle-méme et portant la mention selon
gu'ily ait lieu de modifier la date des élections.I'élection “Professions de foi pour la commis-



%.B.O.
N°3

17 JANV.
2008

JERSONNELS 105

sion administrative paritaire des conservateui3ans les huit jours qui suivent l'affichage, les
des bibliothéques” ou “Professions de foi pouélecteurs peuvent vérifier les inscriptions et, le
la commission administrative paritaire dexas échéant, présenter des demandes d'inscrip-
conservateurs généraux des bibliothéques” dion. Dans le méme délai et pendant trois jours a
exemplaire de leur profession de foi, au plusompter de son expiration, des réclamations
tard ala date de dépdt des listes de candidatungsuvent étre formulées contre les inscriptions
c'est-a-dirde 11 février 2008 a 10 h 00. ou omissions sur la liste électorale.
Ces professions de foi, pour étre prises e eme
compte, devront étre impriméasr une seule V. Eligibilite
feuille (recto verso), du méme format (14,85 xSont éligibles les fonctionnaires remplissantles
21 cm) que les bulletins de vote correspondantsonditions requises pour étre inscrits sur la liste
Le méme jour, a partir de 10 h, il sera procédéectorale. Toutefois ne peuvent étre élus les
al'ouverture de I'ensemble des plis contenargigents qui se trouvent dans I'une des situations
les professions de foi en présence des délégustsvantes :
des listes concernées. A lissue de cette opéreen congé de longue durée ;
tion, les organisatiorsyndicales remttront - frappés d’une des incapacités prononcées par
ces professions de foi, en nombre suffisant (des articles L. 5 et L. 6 du code électoral ;
autant de fois, au moins, qu'ily a d’électeurs). frappés d’une rétrogradation ou d'une exclu-
Les exemplaires ainsi remis devront étre idersion temporaire de fonctions relevant du 3éme
tigues au modéle déposé sous pli fermé. groupe de sanctions défini par 'article 66 de la
L’administration assurera la transmission de®i n° 84-16 du 11 janvier 1984, portant dispo-
professions de foi ainsi que celle du matériel deitions statutaires relatives a la fonction
vote. publique de I'Etat, @ moins que la peine n'ait été
IV - Electorat amnistiée ou qu’une demande tendant 5'31 ce
- gu’aucune trace ne subsiste au dossier ait été
Sont électeurs les personnels titulaires en posieceptée.
tion d’activité (cela inclut notamment ceux e .
congé de formation professionnelle, en conggl - Opérations électorales
de maladie, en congé de maternité, en congé AE\Vote par correspondance
longue maladie, en congé de longue durée, & vote aura lieu par correspondance, seul
congé annuel et en cessation progressive d'anode d’acheminement des votes. Chaque chef
tivité), de congé parental et de détachement. d’établissement recevra des bulletins de vote et
Il est rappelé que les fonctionnaires en positiodies enveloppes en nombre suffisant.
de détachement sont électeurs a la fois dans léuFexception des membres du personnel en
corps d’origine et dans leur corps de détacheongé, qui le recevront par la voie postile,
ment. matériel de vote sera remis individuellement
Les stagiaires ne sont ni électeurs, ni éligiblepar les directeurs d’établissement a chaque élec-
Le principe selon lequel un stagiaire ne peut pasur.L'électeur attestera de la bonne remise du
étre électeur ne doit étre écarté que dans la senlatériel en apposant sa signature sur une liste
hypothése ou I'arrété de titularisation intervient’émargement. Cette liste d'émargement devra
apres les élections aux commissions adminigtre faxée au bureau DGRH C2-3 qui vérifie le
tratives paritaires mais prévoit que I'agent esion déroulement des opérations électorales.
titularisé a compter d’une date qui est antérieui@ans les deux cas, les directeurs d’'établisse-
a celle des élections. Dans ce cas, le stagiairent devront effectuer cette opération suffi-
dont la titularisation n'apparait pas douteussamment tot pour ne pas créer d’obstacle a
doit étre considéré comme étant électeur.  I'exercice du droit de vote des électeurs.
Les listes électorales établies par le buredies intéressés devront placer leur bulletin dans
DGRH C2-3seront affichées dans les établista premiéere enveloppe réglementaire (dite
sements dés réception. enveloppe n° 1) sur laquelle ils ne porteront
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aucune mention ni aucun signe distinctif eAux termes de I'article 17 du décret n° 82-451
gu’ils ne cachéteront pas. du 28 mai 1982, “les bulletins de vote sont
Ils placeront ce plinon cacheté al'intérieur d’'unétablis aux frais de 'administration d’aprés un
deuxiéme enveloppe (dite enveloppe n° 2) sumodéle-type fourni par celle-ci”.

laquelle ils devront porter, dans 'ordre, led_es bulletins de vote doivent porter mention de

indications suivantes : I'organisation syndicale qui présente la liste et
- nom, prénoms ; I'appartenance éventuelle de I'organisation
-grade; syndicale, a la date du dépdt des listes, a une
- affectation; union de syndicats a caractére national.

- signature. Conformément aux dispositions de l'article 19

lls cachéteront I'enveloppe n° 2 et la placerordu décret précitées électeurs ne peuvent voter
dans une troisieme enveloppe (dite enveloppgie pour une liste entiere, sans radiation ni
n°3). adjonction de noms et sans modification de
Sur I'enveloppe n° 3, dite correspondancefordre de présentation des candidats. Est nul
réponse (T) fournie par I'administration, estout bulletin établi en méconnaissance de 'une
imprimée I'adresse de la direction générale dete ces conditions.

ressources humaines ou doit parvenir la cot-es bulletins de propagande ou les modéles au-
respondance. Cette enveloppe n° 3 devra étres que ceux fournis par I'administration ne
cachetée et adressée par voie postale par chapgaavent étre utilisés pour le vote et seront consi-
électeur a I'exclusion de tout autre expéditeurdérés comme nuls.

En application des dispositions du 2° de l'articleC) Dépouillement

3 de l'arrété du 23 aodit 1984 modifié fixant led.e dépouillement correspondant au premier
modalités de vote par correspondance en vuetieir de scrutin aura lide mercredi 16 avril
I'élection des représentants du personnel a00&t sera effectué au ministére de I'ensei-
commissions administratives paritaires et augnement supérieur et de la recherche, direction
commissions consultatives paritaires compéénérale des ressources humaines, service des
tentes a I'égard des personnels relevant gaersonnels ingénieurs, administratifs, tech-
ministere de I'éducation nationale, les électeursiques, ouvriers, sociaux et de santé, des
devront faire parvenir cette enveloppe n° dibliothéques et des musées, sous direction de
avant I'heure de cl6ture du scrutin fixée aua gestion des carrieres, bureau des personnels
mardi 15 avril 2008 a 17 heur€sus les élec- des bibliotheques et des musées (DGRH C2-3),
teurs recevront fin février 2008 avec le matériel42, rue du Bac, 75007 Paris, par une commis-
de vote une instruction rappelant les modalitésion composée :

du vote. - de fonctionnaires de I'administration centrale ;
Les électeurs votent par correspondance ded’'un délégué de chaque liste en présence.
réception du matériel de vote. lls devront prendign application de I'article 23 bis du décret
en compte les délais d'acheminement du courriaf 82-451 du 28 mai 1982, lorsque le nombre
pour que leur vote parvienne, en tout état dée votants est inférieur a la moitié du nombre
cause, avant 'heure de cléture du scrutin.  des électeurs inscrits, il n’est pas procédé au
Je rappelle que les établissements ne sont datépouillement du premier scrutin. Un nouveau
pas autorisés a faire des envois collectifs, ménserutin est organisé dans un délai qui ne peut
sous bordereau. étre inférieur a six semaines ni supérieur a dix
Les votes parvenus aprés I'heure de cléture diemaines a compter de la date du premier
scrutin seront renvoyés aux intéressés avecrutin. Le cas échéant, il aurait lieu selon le
indication de la date et de 'heure de réceptiortalendrier joint en annexe.

B) Bulletins de vote Pour ce second scrutin, toute organisation syn-
Les listes de candidatures sont présentées plirale de fonctionnaires peut déposer une liste.
les organisations syndicales représentatives brs résultats définitifs de ces élections seront
vue de I'établissement des bulletins de vote. consignés dans deux procés-verbaux distincts
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affichés dans un délai de 24 heures a compterdes contestations sur la validité des opérations
lafin du dépouillement au ministére de I'enseiélectorales devront étre portées a la connais-
gnement supérieur et de la recherche, directi@ance du bureau DGRH C2i8ns un délai de
générale des ressources humaines, service dey joursa compter de la proclamation des
personnels ingénieurs, administratifs, techrésultats.

niques, ouvriers, sociaux et de santé, ddour la ministre de I'enseignement supérieur
bibliotheques et des musées, sous direction dede la recherche

la gestion des carriéres, bureau des personnetpar délégation,

des bibliothéques et des musées (DGRH C2-3)e directeur général des ressources humaines
142, rue du Bac, 75007 Paris. Thierry LE GOFF

Annexe 1

CALENDRIER DES ELECTIONS DES CONSERVATEURS ET CONSERVATEURS
GENERAUX DES BIBLIOTHEQUES

Affichage de la liste électorale dans I'établissement Dés réception

Date limite de dépdt des listes de candidatures Lundi 11 février 2008 (jusqu’a 10 h)
Envoi du matériel de vote Semaine du 10 au 14 mars 2008
Date limite d’affichage de la liste électorale dans Lundi 31 mars 2008
I'établissement

lertour de scrutin Mardi 15 avril 2008 (jusqu'a 17 h
ler dépouillement des bulletins de vote Mercredi 16 avril 2008
Affichage du proces-verbal des opérations électoral Mercredi 30 avril 2008

Annexe 2

CALENDRIER PREVISIONNEL POUR UN EVENTUEL 2EME SCRUTIN

Depot de listes de candidatures ] Mercredi 20 février 2008
(si aucune organisation syndicale représentative
n'a présenté de liste au ler tour)

Scrutin Mardi 15 avril 2008
(st aucune organisation syndicale représentative
n’a présenté de liste au ler tour)

Deépouillement ] ] Mercredi 16 avril 2008
(st aucune organisation syndicale représentative
n'a présenté de liste au ler tour)

Dépot de listes de candidatures Mardi 22 avril 2008
(sile quorum n’est pas atteint au ler tour)

Scrutin ] Jeudi 12 juin 2008
(sile quorum n’est pas atteint au ler tour)

Dépouillement Vendredi 13 juin 2008

(sile quorum n’est pas atteint au ler tour)
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Scrutin du 15 avril 2008 a la commission administrative paritaire des
conservateurs des bibliothéques

Liste des candidats présentés par :

GRADE NOM - PRENOM

ETABLISSEMENT
Conservateur en chef

Conservateur de 1ére classe

Conservateur de 2eéme class
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Scrutin du 15 avril 2008 a la commission administrative paritaire des
conservateurs généraux des bibliothéques

Liste des candidats présentés par :

GRADE NOM - PRENOM ETABLISSEMENT
Conservateur général
des bibliotheques
(grade unique)
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OUVEMENT

DU PERSONNEL

concours de recrutement de

NOR : ESRH0800001A ARRETE DU 3-1-2008 ESR
DGRH D5

résidents des jurys des théques sont nommés, au titre de 'année 2008,

ainsi qu'il suit : )
Conservateurs stagiaires, éleves de I'Ecole

conservateurs stagiaires, éleves nationale supérieure des sciences de I'infor-
de Ecole nationale supérieure ml\it?n eﬂES blbﬂotheques f des i

. ” . - M. Jean-Louis Leutrat, professeur des univer-
des sciences dg Pinformation sitée,
et des blbhOthequeS, Bibliothécaires adjoints spécialisés
de bibliothécaires adjoints - Mme Suzanne Jouguelet, conservatrice géné-

spécialisés et d’assistants des

rale des bibliothéques.
Assistants des bibliothéques

bibliotheques - année 2008 -Mme Frangoise Lemelle, conservatrice géné-

. —  rale des bibliothéques.
VuD.n°92-26du9-1-1992mod., not. art. 4, 1°et3:  Article2- Le directeur général des ressources

D. n°92-30 du 9-1-1992 mod. ; D. n° 2001-326 du 13-4 : < C A 1 p
2001 mod. : A. du 13-5.1994 : A. du 13-4-2001 : A. du glrJrrgtaémes est chargé de I'exécution du présent

5-10-2007 ; A. du 18-9-2007 ; arrétés du 5-11-2007

Articlel- Les présidents des jurys dedraita Paris, le 3 janvier 2008

concours externes etinternes de recrutementBeur la ministre de 'enseignement supérieur
conservateurs stagiaires, éléves de I'Ecolet de larecherche

nationale supérieure des sciences de l'informat par délégation,

tion et des bibliotheques, de bibliothécairee directeur général des ressources humaines
adjoints spécialisés et d'assistants des biblidierry LE GOFF
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NOR : ESRR0700253A ARRETE DU 20-12-2007 ESR
DGRI DS B1
ECE

c 16 d° F: s 116 - M. Georges Aziza, chargé des affaires géne-
de ](’)Hn\llllliellg hygl ene et de sécurité rales etdu budget du centre de recherche INRIA
Paris-Rocquencourt ;
- Mme Christine Theveneau, responsable du
m Par arrété de la ministre de I'économie, deservice développement des ressources humaines
finances et de 'emploi et de la ministre dewu sein de la direction des ressources humaines
'enseignement supérieur et de la recherche ele I'INRIA.
date du 20 décembre 2007, sont nommén qualité de suppléants
représentants de I'administration au comité M. Guy Sergeant, adjoint au directeur du
d’hygiéne etde sécurité de I'Institut national deentre de recherche INRIA Sophia Antipolis-
recherche en informatique et en automatiqudéditerranée ;
(INRIA) : - M. Philippe Vincent, responsable des services
En qualité de titulaires généraux du centre de recherche INRIA Nancy
- M. Daniel Naccache, directeur des affaire&rand-Est ;
administratives, financiéres et patrimoniales deMme Nathalie Royer, responsable du service
'INRIA, président ; statuts, réglements, relations sociales au sein de
- Mme Catherine Pierre-Radenac, adjointe da direction des ressources humaines de
directeur du centre de recherche INRIA RennesiNRIA ;
Bretagne-Atlantique ; - M. Renaud de Vernejoul, délégué a I'admi-
- Mme Valérie Boutheon, responsable dunistration du siege de 'INRIA ;
service des affaires juridiques au sein de laMime Jocelyne Dias, déléguée a 'administra-
direction des affaires administratives, financiereson du centre de recherche INRIA Nancy
et patrimoniales de I'INRIA ; Grand-Est.
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IA-DSDEN de la Seine-Saint- fonctionnel. Les fonctionnaires autres que les
Deni

nis membres des corps recrutés par lavoie de 'TENA
ou de I'Ecole polytechnique doivent justifier,
m Le poste d'inspecteur d’académie, directeulurant les huit années exigées, de I'exercice de
des services départementaux de I'éducatiauatre années de fonctions leur ayant permis
nationale de la Seine-Saint-Denis est vacant.d’acquérir 'expérience administrative nécessaire

L’'IA-DSDEN est placé sous 'autorité du a 'occupation des emplaite chefle service
recteur et, pour partie de ses activités, sous cetléconcentré. Une coniseion examine notam-
du préfet. Il participe al'équipe de direction dement le respect de cette derniére condition.

académie et peut conduire, pour le compte diliest demandé aux candidats de faire une candi-
recteur, des missions académiques. Garatiture distincte de celle qu’ils ont éventuelle-
dans le département de la cohérence de la patient faite pour le mouvement des IA-DSDEN
tique académique, il pilote et anime une poli2007-2008. Les candidatures, accompagnées
tigue pédagogique et éducative au service dedaine lettre de motivation, d’'un curriculum vitae
réussite des éléves. Il s’inscrit dans le cadet d’'une copie du dernier arrété d’avancement
interministériel départemental ou il représentd’échelon, doivent parvenir par la voie hiérar-

I'éducation nationale. chique, revétues de l'avis du rectewrplus tard

Ce poste, classé en lere catégorie, est ddt&joursapres la date de la présente publication,
d’une nouvelle bonification indiciaire de 110délai de rigueur, au ministére de I'éducation
points. nationale, direction de I'encadrement, service
D’autres précisions sur les caractéristiques de des personnels d’encadrement, sous-direction
poste sontdisponibles sur le site internet Evidende la gestion prévisionnelle et des missions de
http:/mww.evidens.education.gouv.fr I'encadrement, bureau des emplois fonctionnels
Peuvent étre nommés dans I'emploi d'lA-et des carrieres, DE B1-2, 142, rue du Bac,
DSDEN, les inspecteurs d’académie-inspecteur&357 Paris cedex. Un curriculum vitae (CV)
pédagogiques régionaux (IA-IPR) titulaires etdevra étre adressé par courriel au bureau DE B1-2
dans la limite de cing pour cent des emplois, déde-b12rectia@education.gouv.fr). Les candi-
administrateurs civils justifiant de huitannées ddats préciseront dans le message d’accom-

service en cette qualité. Peuvent également égagnement du courriel I'intitulé de I'emploi

nommes sur ces emplois, les fonctionnairepostulé : IA-DSDEN de la Seine-Saint-Denis,
appartenant a la catégorie A ou assimilée doainsi que leur grade et leur échelon. Des entre-
l'indice brut terminal est supérieur al'indice bruttiens pourront étre organisés avec les candidats.
1015, qui justifient de huit années de servicdsest nécessaire qu'ils mentionnent dans leur
effectifs accomplis dans un ou plusieurs de cesndidature un numéro de téléphone auquel ils
corps ou cadres d’emploi ou accomplis eseront joignables, y compris pendant les vacances

position de détachement dans un emplacolaires.
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DE POSTE
DSDEN de la Vienne

gue les membres des corps recrutés par la voie
m Le poste d'inspecteur d’académie, directeutie 'TENA ou de I'Ecole polytechnique doivent
des services départementaux de I'éducatiqastifier, durant les huit années exigées, de
nationale de la Vienne est susceptible d’étriéexercice de quatre années de fonctions leur
vacant. ayant permis d’acquérir 'expérience adminis-
L’'IA-DSDEN est placé sous 'autorité du trative nécessaire a I'occupation des emplois de
recteur et, pour partie de ses activités, sous cetleef de service déconcentré. Une commission
du préfet. Il participe a I'équipe de direction deexamine notamment le respect de cette derniere
académie et peut conduire, pour le compte deondition.
recteur, des missions académiques. Garalhést demandé aux candidats de faire une candi-
dans le département de la cohérence de la palature distincte de celle gu’ils ont éventuelle-
tique académique, il pilote et anime une poliment faite pour le mouvement des IA-DSDEN
tigue pédagogique et éducative au service de2@07-2008. Les candidatures, accompagnées
réussite des éleves. Il s'inscrit dans le cadéune lettre de motivation, d'un curriculum vitae
interministériel départemental ou il représentet d’'une copie du dernier arrété d’avancement
I'éducation nationale. d’échelon, doivent parvenir par la voie hiérar-
Ce poste, classé en 3éme catégorie, est datéque, revétues de l'avis du rectewrplus tard
d’une nouvelle bonification indiciaire de 8015 joursaprées la date de la présente publication,
points. délai de rigueur, au ministére de I'éducation
D’autres précisions sur les caractéristiques de nationale, direction de I'encadrement, service
poste sontdisponibles sur le site internet Evidendes personnels d’encadrement, sous-direction
http://Awww.evidens.education.gouv.fr de la gestion prévisionnelle et des missions de
Peuvent étre nommés dans I'emploi d’'lA{'encadrement, bureau des emplois fonctionnels
DSDEN, les inspecteurs d'académie-inspecteues des carriéres, DE B1-2, 142, rue du Bac, 75357
pédagogiques régionaux (IA-IPR) titulaires etParis cedex. Un curriauin vitagCV) devraétre
dans lalimite de cing pour cent des emplois, desiressé par courriel au bureau DE B1-2
administrateurs civils justifiant de huit annéegde-b12rectia@education.gouv.fr). Les candi-
de service en cette qualité. Peuvent égalematts préciseront dans le message d’accompa-
étre nommeés sur ces emplois, les fonctiorgnement du courriel I'intitulé de I'emploi
naires, appartenant a la catégorie A ou assimilgestulé : IA-DSDEN de la Vienne, ainsi que leur
dont I'indice brut terminal est supérieur agrade et leur échelon. Des entretiens pourront
l'indice brut 1015, qui justifient de huit année<ttre organisés avec les candidats. Il est
de services effectifs accomplis dans un onécessaire qu’ils mentionnent dans leur
plusieurs de ces corps ou cadres d’emploi atandidature un numéro de téléphone auquel ils
accomplis en position de détachement dans seront joignables, y compris pendant les
emploi fonctionnel. Les fonctionnaires autresyacances scolaires.



