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@GAN ISATION
GENERALE

ADMINISTRATION CENTRALE NOR : MENA0800485A ARRETE DU 3-6-2008 MEN
DU MEN ET DU MESR RERERZCS ER A

ttributions de fonctions

Vu D. n°87-389 du 15-6-1987 mod. par D. n° 2005-124 du2@08-; D. n° 2004-317 du 8-4-2004 ; D. n° 2006-572
du 17-5-2006 ; A. du 17-5-2006 mod. ; A. du 23-5-2006 mod.

Article1-L’annexe C de I'arrété du 23 mai 2006 susvisgnesiifiéeainsi qu'il suit :

DGES Sous-directior]Au lieu de :
C1 des contrats |Roussel Isabelle
d'établisse- Lire :|Maillet Gérard administrateur civi
ments, de pble chargé des fonctions
et de sites de sous-directeur
A compter du 5 mai
2008

Article2- L’annexe F de I'arrété du 23 mai 2006 susvisgnesiifiéeainsi qu'il suit :

DAFC  |Sous-directiorfAulieu de :
de l'expertise |Gaudy Catherine
statutaire, de | Lire :|Ribieras Henri administrateur civi
masse salaria| chargé des fonctiong
et du plafond de sous-directeur
d’emplois A compter du 17 ma
2008
DAF Bureau Aulieu de :
C1 de I'expertise |Sollazzi Frédéric
statutaire Lire :|Crusson Laurent  |administrateur civi
et indemnitaire chefde bureau
A compter du ler mg
2008
SAAM Département |Au lieu de :
B1 des politiques|Gerbal Frédérique
locales Lire :|Rainaud Jean conseiller
chef de départementd’administration
A compter du ler juirscolaire
2008 et universitaire
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Article3- Le secrétaire général est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera publié
Bulletin officiel du ministére de 'éducation nationale et du ministére de I'enseignement supérie
et de larecherche.

Fait a Paris, le 3 juin 2008

Pour le ministre de I'éducation nationale,
Pour la ministre de I'enseignement supérieur
et de larecherche

et par délégation,

Le secrétaire général

Pierre-Yves DUWOYE

RELATIONS AVEC NOR : MENE0800483A ARRETE DU 11-6-2008 MEN
LES ASSOCIATIONS RLR : 160-3 DGESCO B2-3

grement national

d’associations éducatives francaise des centres de consultalmn]ugale

(AFCCC), qui apporte son concours a I'ensei-

complémentaires de gnement public, est agréée pour une durée de
l’enseignement public cing ans. L’agrément accordé a I’Association

francaise des centres de consultation conjugale
m Par arrété du ministre de I'éducation natioest étendu aux associations adhérentes dont la
nale en date du 11 juin 2008, I'$8ociation liste est annexée au présent arrété.

AIIIICXC

ASSOCIATIONS ADHERENTES A L’AFCCC

AFCCC Alpes-Maritimes (06) 0493985015 12, rue Michel Ange
06100 Nice

AFCCC Bouches-du-Rhéne (13) 0491548578 39, rue Paradis
13001 Marseille

AFCCC Droéme (26) 0475426266 108, avenue de Chabeuil
26000 Valence

AFCCC Gard (30) 0466 29 40 65 27, rue Saint-Gilles
30900 Nimes

AFCCC Midi-Pyrénées (31) 05616226 97 C/@Mbuy, 6, rue Fieux
31100 Toulouse

AFCCC Gers (32) 0562687428 8, bis rue Irénée David
32000 Auch

AFCCC Aquitaine (33) 05564817 60 17, rue Hustin
33000 Bordeaux

AFCCC Hérault (34) 04677298 36 C/O Mme Lespine Ginette

2, rue Micocouliers
34000 Montpellier

AFCCC llle-et-Vilaine (35) 0299597797 1, rue de Gascogne
35000 Rennes
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AFCCC Loire-Atlantique (44)
AFCCC-ACF 45

AFCCC Maine-et-Loire (49)

AFCCC Nord (59)

APCE Picardie / AFCCC (60)
délégation de I'Oise

AFCCC Pas-de-Calais (62)

AFCCC ADMF (63)

AFCCC Rhbne-Alpes (69)
APCE 75/AFCCC
AFCCC Rouen (76)

APCE 77/AFCCC
délégation de Seine-et-Marne
APCE 78/AFCCC
délégation des Yvelines
APCE Picardie / AFCCC (80)
délégation de la Somme

AFCCC Poitou (86)

APCE 91 MFE/AFCCC

APCE 92/AFCCC

délégation des Hauts-de Seine
APCE 93/AFCCC

délégation de Seine-Saint-Denis
APCE 94/AFCCC

AFCCC lle-de-France

APCE 95/AFCCC
délégation du Val-d'Oise

éRGANISATION

0240477297

0238546593

0241454010

0320309770

0344457193

0321840236

0473355360

0478290382

0145665000

0235070551

0164103509

01390806 16

0322916045

0549011054

0169819335

0149070649

0148354141

0142074974

0141931024

0130731719

3, rue du Luxembourg
44000 Nantes
46 ter, rue Ste-Catherine
45000 Orléans
C/O Mme Liberge
“Les Petites Haranchéeres”
49080 Bouchemaine
69, rue Négrier
59000 Lille
BP 815
35, rue du Général Leclerc
60008 Beauvais cedex
Maison de la Famille
16, boulevard Carnot
62000 Arras
22 bis, rue Bonnabaud
BP 249
63007 Clermont-Ferrand
cedex 1
13, rue d’Algérie
69001 Lyon
228, rue de Vaugirard
75015 Paris
32, rue Saint-Nicolas,
76000 Rouen
8, rue Du Guesclin
77000 Melun
4, av. Fernand Lefebvre
78300 Poissy
179, rue Jean Moulin
résidence Jean Moulin
entrée 1, appt5
80000 Amiens
Cité des Sables, tour 33
avenue Rhin-Danube
86000 Poitiers
1, rue de Gres
91190 Gif-sur-Yvette
24, allée de I'Arlequin
92000 Nanterre
5, rue Anatole France
93120 La Courneuve
8, allée Bourvil
La Haie aux Moines
94000 Créteil
23, rue Céline Robert
94300 Vincennes
6, rue Robert Schumann
95300 Pontoise
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ECOLE NOR : MENE0B07572D | DECRET N°2008-463 MEN
RLR : 514-4 DU 15-5-2008 DGESCO B3-3
PRIMAIRE JO DU 18-5-2008

rgamsatlon et fonctionnement son projet a linspecteur d'académie, directeur

des écoles maternelles et des services départementaux de I'éducation

élémentaires

nationale, apres avis de l'inspecteur de I'édu-
cation nationad chargé de la circonscription
VU code de 'éducation, not. art, L. 1413, L. 521-1 d’enseignement du premier degré et de la com-

etD.411-2 : D. n° 90-236 du 14-3-1990 : D. n° 90-788 Mune dans laquelle est située I'école.”

du 6-9-1990 mod. ; avis du CSE du 20-3-2008 Il - Le troisieme alinéa esemplacépar les
dlSpOSItIOﬂS suivantes :

Article 1 - L'article 10 du décret du 6 septembre‘1l° De modifier le calendrier scolaire national ;”.
1990 susvisé estmplacépar les dispositions Il - Au quatrieme alinéa, les mots :"par groupe
suivantes : de disciplines” sorgupprimés.

“Art. 10 - La durée de la semaine scolaire esV - Le cinquiéme alinéa estmplacépar les
fixée a vingt-quatre heures d’enseignemertispositions suivantes :

scolaire pour tous les éleves. “3° D'organiser des journées scolaires dont les
Sauf décision contraire prise dans les conditiori®raires d’enseignement, dépassent six heures ;.
prévues a l'article 10-1 du présent décret, I8¢ - Au sixieme alinéa, les mots : “5 jours” sont
vingt-quatre heures d’enseignement sont orgeemplacégar les mots : “9 demi-journées”.
nisées a raison de six heures par jour les lund] - Aprés le sixieme alinéa, il estséréun
mardi, jeudi et vendredi. alinéa ainsi rédigé :

Les éleves rencontrant des difficultés d’ap“5° D’organiser des heures d’enseignement le
prentissage peuvent bénéficier en outre de desamedi”.

heures d’aide personnalisée dans les conditioAsticle 3 - Aprées I'article 10-2 du méme décret,
fixées par 'article 10-3 du présent décret.” il estinséréun article 10-3 ainsi rédigé :

Article 2 - L’article 10-1 du décret du 6 sep-“Art. 10-3 - L’'organisation générale de l'aide
tembre 1990 susvisé esbdifiéainsi quiilsuit: personnalisée prévue pour répondre aux
| - Le premier alinéa estmplacéoar les dispo- besoins des éléves qui rencontrent des difficultés
sitions suivantes : dans leurs apprentissages est arrétée par
“Lorsque, pour I'établissement du reglementinspecteur de I'éducation nationale de la
intérieur prévu par l'article 9 du présent décretirconscription sur proposition du conseil des
et parl'article D. 411-2 du code de I'éducationmaitres.

le conseil d’école souhaite adopter une orgarnii‘ensemble des dispositions retenues est inscrit
sation de la semaine scolaire qui déroge awhans le projet d’école.

regles fixées par le présent décret, il transmee maitre de chaque classe dresse, aprés avoir
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recueilli'accord des parents ou du représentahit- Le dernier alinéa estipprimé.

Iégal, la liste des éléves qui bénéficieront dérticle 5 - Les dispositions du présent décret
l'aide personnalisée organisée pour répondresdnt applicables a compter de la rentrée de
leurs besoins spécifiques, dans la limite de deliannée scolaire 2008-2009.

heures par semaine.” Avrticle 6 - Le ministre de I'éducation nationale
Article 4 - L'article D. 411-2 du code de I'édu- est chargé de I'exécution du présent décret, qui
cation esinodifiéainsi qu'il suit : sera publié au journal officiel de la République

| - Le troisieme alinéa estmplacépar les francaise.

dispositions suivantes :

“2. Etablitle projet d’organisation de la semaind-ait & Paris, le 15 mai 2008

scolaire conformément aux articles 10 et 10-Erancois FILLON

du décret n®90-788 du 6 septembre 1990 relaffar le Premier ministre :

al'organisation et au fonctionnement des écolése ministre de I'éducation nationale
maternelles et élémentaires.” Xavier DARCOS

ECOLE NOR : MENEO811935A | ARRETE DU 16-5-2008 MEN
PRIMAIRE RLR : 514-4 JO DU 7-6-2008 DGESCO Al-1

oralres des écoles maternelles o ée scolaire 2008-2009.

et élémentaires (abrogatlon) Article 2 - Le directeur général de I'enseigne-
ment scolaire est chargé de I'exécution du
Vu code de I'éducation, parties leégislative et reglemen-présent arrété, qui sera publié au Journal officiel
taire, not. titres ler et Il du livre Il ; D. n° 74-763 du 3-9- de|a République francaise.

1974 mod. ; D. n°90-788 du 6-9-1990 mod., not. art. 10 ;
avisdu CSE du 20-3-2008

Fait & Paris, le 16 mai 2008

Article 1 - Les dispositions de I'arrété du Pour le ministre de I'éducation nationale

25 janvier 2002, modifié par I'arrété du 4 avrilet par délégation,

2007, fixant les horaires des écoles maternelles directeur général de 'enseignement scolaire
et élémentaires soabrogéea compter de la Jean-Louis NEMBRINI

AMENAGEMENT NOR : MENE0800496C CIRCULAIRE N°2008-082 MEN
DU TEMPS SCOLAIRE RLR : 514-3 DU 5-6-2008 DGESCO B3-3

rganlsatlon du temps personnallsee suite aux modifications du décret

& t 1 n°90-788 du 6 septembre 1990 relatif & 'orga-
enseignement scolaire nisation et au fonctionnement des écoles

et de I'aide personnalisée maternelles et élémentaires et de I'article
dans le premier degré D.411-2 du code de I'éducation.
Elle abrogeetremplacda circulaire n® 91-099
Texte adressé aux rectrices et recteurs d'académie; du 24 avril 1991 relative a 'organisation du
aux inspectrices et inspecteurs d’académie, directricedemps scolaire dans les écoles maternelles et
et directeurs des services départementaux de I'éducatioBlémentaires.
nationale ; aux inspectrices et inspecteurs chargés des
circonscriptions du premier degré ; aux directrices et I = L organisation du temps scolaire

directeurs d'école A compter de larentrée 2008, le temps scolaire
m Laprésente circulaire a pour objet de présentdes éleves de I'école primaire est organisé
la nouvelle organisation de la semaine scolai@mme suit : 24 heures d’enseignement par
et d’apporter des précisions concernant I'aidsemaine pour tous les éléves, ceux qui rencontrent
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des difficultés d’apprentissage pouvant béndélonné. Ce territoire peut étre plus restreint que
ficier, en outre, de deux heures d’aide persote. commune pour les grandes villes et plus large
nalisée. pour le milieu rural.

Organisation de la semaine scolaire Il tient compte des contraintes inhérentes a
Dans le cadre de cette organisation du tempisrganisation des transports scolaires. Il mene
scolaire, I'amplitude d’ouverture des écoleda concertation, a son niveau, avec les respon-
doit permettre d’organiser I'enseignemensables d’activités a caractére culturel, sportif,
obligatoire et 'aide personnalisée. social et les autorités responsables de I'instruc-
L’enseignement scolaire hebdomadaire peut $en religieuse.

répartir sur quatre jours ou sur 9 demi-journédsinspecteur d’académie-DSDEN prend sa
du lundi au vendredi. décision, aprés consultation du département, en
Sauf décision contraire prise dans les conditiorspplication de I'article D. 213-29 du code de
prévues a I'article 10-1 du décret n° 90-788éducation, et du conseil départemental de
modifié, les 24 heures d’enseignement sor&ducation nationale, conformément aux dispo-
organisées araison de 6 heures par jour les lurgitjons de l'article R. 235-11 du code de I'édu-
mardi, jeudi et vendredi. cation. Il notifie sa décision a I'inspecteur de
Les éléves rencontrant des difficultés bénéfl-éducation nationale et au directeur d'école. Il
cient, au-dela du temps d’enseignement oblen informe la ou les collectivités locales concer-
gatoire, d’'une aide personnalisée de 2 heurasges, ainsi que les partenaires consultés. En cas
maximum par semaine selon des modalitéde refus, la décision négative est motivée.
définies par le projet d'école (par exemple, unéménagement de la journée scolaire
demi-heure par jour, une heure deux jours parinspecteur d’académie-DSDEN fixe les
semaine, etc.). heures d’entrée et de sortie des écoles dans le
Aménagement de 'année scolaire cadre du réglement type départemental prévu a
En application du décret n° 90-236 du 14 mar&article R. 411-5 du code de I'éducation.

1990, le recteur d’académie peut procéder a des application de I'article L. 521-3 du code de
adaptations du calendrier scolaire national polieducation, le maire peut modifier les heures
tenir compte des situations locales. d’entrée et de sortie en raison de circonstances
Aménagement de la semaine scolaire locales.

Sur proposition du conseil d’école transmis paﬁ v . e la mi I
I'IEN etaprés avis de lacommune, linspecteutl - L'organisation et la mise en place

d'académie-DSDEN peut modifier la répart-d€ I’aide personnalisée

tion des 24 heures d’enseignement obligatoilee conseil des maitres propose al'inspecteur de
dans la semaine, en les répartissant sur ndiéfducation nationale 'ensemble du dispositif
demi-journées du lundi au vendredi. d’aide personnalisée au sein de I'école, com-
Ces modifications ne peuvent avoir pour effgbrenant le repérage des difficultés des éleves,
de madifier ni le nombre de périodes de travallorganisation hebdomadaire des aides person-
et de vacance des classes, ni I'équilibre de lenalisées et les modalités d’évaluation de I'effet
alternance, ou encore de réduire la durée effeate ces aides en termes de progres des éléves.
tive totale des périodes scolaires. Elles ne pelrinspecteur de I'éducation nationale arréte ce
vent non plus conduire a réduire ou augmentelispositif pour 'année scolaire. Ce dispositif est
sur I'année scolaire le nombre total d’heuresnsuite inscrit dans le projet d’école selon les
d’enseignement obligatoire. procédures en vigueur.

L’inspecteur d'académie-DSDEN veille aPour ce travail, les enseignants s’appuient sur
'harmonisation des projets d'aménagement digs programmes de I'école primaire, références
temps scolaire entre les écoles maternellesat matiére de connaissances et de compétence:
élémentaires relevant du méme périmétraacquérir a chaque niveau, sur les évaluations
scolaire et aleur homogénéité entre écoles sauationales, références précises a des moments
mises aux mémes contraintes pour un territoilclé de la scolarité, ainsi que sur les outils
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d’évaluation et de contrdle des résultats mis greut aussi se traduire par I'utilisation a titre
ceuvre dans chaque classe. expérimental d’horaires décalés. Ceux-ci
En application de 'article 10-3 du décret n° 90permettent, dans le cadre du service hebdoma-
788 du 6 septembre 1990 précité, le maitre dedaire d par les professeurs des écoles, la prise
classe effectue le repérage des éleves suscep-charge de la difficulté scolaire par une orga-
tibles de bénéficier de cette aide personnaliséésation décalée des heures d’entrée et de sortie
dans le cadre de I'évaluation du travail scolairdes classes d’'une méme école ou de deux
des éléves, avec l'aide, le cas échéant, d’autrésoles proches. Ce décalage autorise l'inter-
enseignants. Cette liste, présentée au conseil destion simultanée de deux enseignants dans
maitres ou conseil de cycle, peut évoluer da méme classe pendant une durée du temps
cours de 'année en fonction d’évolutions consscolaire clairement identifiée par le projet
tatées ou de besoins nouveaux. d’école. Cette expérimentation, qui sera ciblée
Le maitre de la classe met en ceuvre 'aidgur les aides personnalisées en francais et en
personnalisée et en assure la coordinatianathématiques, fera I'objet, comme les autres
lorsqu'il ne la conduit pas entierement lui-mémedispositifs, d’'une évaluation au terme de
Il sS'appuie pour cela sur'ensemble des moyer@mnnée 2008-2009 dans les départements ou
disponibles. elle aura été pratiquée.
Le premier de ces moyens est la différenciation’adhésion des parents et de I’enfant est
pédagogique dans la classe pendantles 24 heureispensable afin que I'aide personnalisée
d’enseignement dues a tous les éléves. trouve sa pleine efficacité. Un emploi de temps
En fonction des difficultés rencontrées par lekebdomadaire est présenté aux parents qui
éléves, 'aide personnalisée peut s'intégrer a ulonnent leur accord.

rogramme personnalisé de réussite éducati . . .
?PPgRE) ou pprendre la forme d'un autre typdl = L’information des familles
d’intervention, en petit groupe par exempleVous veillerez a informer les familles le plus tot
Ces actions peuvent se développer en lien avgassible avant la rentrée scolaire des modalités
le dispositif global d’aide aux éléves. d’organisation du temps scolaire et des principes
Pour larenforcer, notamment dans I'éducatiode fonctionnement de I'aide personnalisée
prioritaire, le maitre peut étre aidé par dementionnée au ll.
enseignants spécialisés, d'autres enseignants@ies dispositions sont mises en application a
I’école ou d’une autre école dans le cadreompter de la rentrée 2008.
d’échanges de service.
Aux mémes fins de différenciation pédagot.e ministre de I'éducation nationale
gique, lamise en ceuvre de 'aide personnalisé@vier DARCOS
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générales en vigueur a la rentrée de 'année scolaire 2008-2009

Réf. : N.S. n°2006-077 du 25-4-2006 (B.O. n° 18 du 4-5-2006) ; N.S. n° 2004-061 du 27-4-2004 (B.O. n° 18

du 6-5-2004) ; N.S. n° 2002-153 du 17-7-2002 (B.O. n° 30 du 25-7-2002 ) ; N.S. n° 2000-086 du 15-6-2000

(B.O. n°24 du 22-6-2000)

Texte adressé aux rectrices et recteurs d’académie ; au directeur du service interacadémique des examens et
concours d'ile-de-France ; aux inspectrices et inspecteurs d’académie, inspectrices et inspecteurs pédagogiques
régionaux ; aux proviseures et proviseurs ; aux professeures et professeurs

m Selon le principe du renouvellement d'un tiers tous les deux ans, les themes TPE suivants
supprimégn classe de premiére :

- Toutes séries sauf série S (option sciences de I'ingénieur) : Ruptures et continuités.

- Série L : Arts, littérature et politique.

- Série ES : La presse écrite.

- Série S (option sciences de la vie et de la Terre) : Croissance.

- Série S (option sciences de I'ingénieur) : Création de produits, Information et communication
Ces thémes sorgmplacépar :

- Toutes séries : Contraintes et libertés.

- Série L : Formes et figures du pouvaoir.

- Série ES : La consommation.

- Série S (option sciences de la vie et de la Terre et option sciences de I'ingénieur) : Avancées st
tifiques et réalisations techniques. ;

Des fiches d’accompagnement seront misesliagasition des enseignants sur le site Eduscol :
www.eduscol.education.fr

Laliste des themes de TPE en vigueur a cardptla rentrée de I'année scolaire 2008-2009 est donc
la suivante :

Cette liste est valable pour les années scolaires 2008-2009 et 2009-2010.

Série littéraire

Série économique Série scientifique

et sociale Option sciences de Option sciences
la vie et de la Terre de Vingénieur

L’homme et la nature|L’homme et la nature|L’nomme et la hature|L’homme et la nature
*Contraintes et libert§*Contraintes et libertg*Contraintes et libert§*Contraintes et libertés
Les entreprises et leuL’image Modeéles, modélisatigModeles, modélisatian
stratégies territorialeg Réalites, représentati Savants et science, |Ingénieurs et sciences :
Pouvoirs etsociété |Qeuvres et technique|hier et aujourd’hui  [une histoire partagée
Lafamille *Formes etfigures |Environnementet  |Environnement et
*La consommation |du pouvoir progres progres

*Avanceées scienti- [*Avancées scienti-

fiques et réalisations |fiques et réalisations

techniques techniques

*Théme renouvelé.

Pour le ministre de I'éducation nationale

et par délégation,

Le directeur général de I'enseignement scolaire
Jean-Louis NEMBRINI
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ducatlon au developpement Elle privilégie la démarche pedagoglque dans
1 lid 1 la durée et contribue ainsi a faire évoluer les
et a la solidarité internationale mentalités et les comportements de chacun dans

Texte adressé aux rectrices et recteurs d'académie; 1€ but d’ceuvrer a un monde plus solidaire.
aux vice-recteurs ; aux inspectrices etinspecteurs  L'éducation au développement et a la solidarité
d’académie, directrices et directeurs des services  internationale prend appui sur les enseigne-
départementaux de I'¢ducation nationale ; aux directricegnents disciplinaires et sur les dispositifs péda-
etdirecteurs d'école primaire ; aux deléguées et deléguggogiques transversaux, tels que les itinéraires de
academlques aux relations europeennes etlmematlonaquecouverte au C0||ege les travaux personne|s
etala coopération encadrés en classe de premiére et les projets
m Sensibiliser les citoyens aux enjeux du dévepluridisciplinaires a caractéere professionnel en
loppement est une priorité des pouvoirs public/cée professionnel ; elle s’'integre enfin dans
C’est le sens de la campagne sur les Objectifsnsemble des projets pédagogiques et actions
du millénaire pour le développement (OMD)éducatives qui contribuent aux projets d’école
gue vient de lancer le ministére des affairest d'établissement.

étrangeres et européennes, en partenariat akegducation au développement et a la solidarité
le ministére de I'éducation nationale, ainsi quéternationale est aussi une éducation au déve-
du plan d’action gouvernemental adopté en juiloppement durable. A ce titre, elle s'inscrit dans
2006 par le Comité interministériel de lala continuité du plan triennal 2007-2010 qui
coopération internationale et du développevise a renforcer sa généralisation dans les
ment. programmes scolaires, ainsi que dans les pro-
L’école se situe au coeur de ces actions. longements du “Grenelle de 'environnement”.
En effet, au-dela de réponses ponctuelles a ﬁs

situations humanitaires d'urgence, 'éducatiottes 8 Obiectifs du millenaire pour le

au développement et a la solidarité internatifié veloppement

nale constitue une composante pérenne Barmi les grands themes d’actualité traités aux
fondamentale de la formation des enfants et dd&ations unies et a 'lUNESCO (comme la
jeunes. diversité culturelle, la lutte contre les discrimi-
nations ou les droits humains), les huit Objectifs
du millénaire pour le développement se prétent
particulierement & la sensibilisation des enfants
L’éducation au développement et a la solidaritét des jeunes au développement et a la solidarité
internationale peut s'effectuer des le plus jeuriaternationale : réduire I'extréme pauvreté etla
age. A ce titre, elle est partie prenante de trofaim ; assurer I'éducation primaire pour tous ;
des sept composantes du socle commun geomouvoir I'égalité des sexes et I'autono-
connaissances et de compétences que toustgisation des femmes ; réduire la mortalité des
jeunes doivent avoir acquis a l'issue de leuenfants ; améliorer la santé maternelle ;
scolarité obligatoire (“la culture humaniste” ;combattre le VIH/Sida, le paludisme et d’autres
“les compétences sociales et civiques” maladies ; assurer un environnement durable ;
“l'autonomie et l'initiative”). Elle vise a faire mettre en place un partenariat mondial pour le
comprendre les grands déséquilibres mondiaaéveloppement.

eta encourager la réflexion sur les moyens diya nouvelle campagne de sensibilisation a ces
remédier. Elle entend donner aux jeunes d&OMD que méne le ministére des affaires étran-
clés pour mieux s'orienter dans le monde dargeres et européennes s'intitule “huit fois oui”.
lequelils vivent et mieux analyser la multiplicitéElle propose notamment deux expositions : 'une
d’informations auxquelles ils sont confrontésest destinée aux lycées et aux universités ;

L’éducation au développement et é@ la
solidarité internationale a I’école
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l'autre, congue pour les jeunes de 9 a 13 ansation populaire, des syndicats et des collecti-
s'accompagne d’un manuel pédagogique réaliséés territoriales, coordonnent tout au long de
par le ministére de I'éducation nationale et I€année scolaire des temps forts qui sont autant
ministére des affaires étrangeres et européenng'epportunités de mettre en valeur les initiatives
Pour en savoir plus : www.huitfoisoui.fr etles projets :
- La campagne AlimenTERREbur une agri-
culture viable et durable, coordonnée par le
Les établissements scolaires sont invités@omité francais pour la solidarité internationale,
s’assurer le concours des établissements d’esrganise des événemert36 octobrgournée
seignement agricole, des services déconcentr@endiale de I'alimentatiof.oute I'annéeses
de la jeunesse et des sports, des collectivité50 associations partenaires proposent égale-
territoriales, ainsi que celui d’associations denent des actions de sensibilisation dans les
solidarité internationale agréées et de campagrétablissements scolaires, ainsi que des dossiers
de sensibilisation bénéficiant des référencgedagogiques et des expositions qui peuvent
requises au regard du service public. étre commandés ou téléchargés sur le site
Parmi ces structures figurent notamment :  http://www.cfsi.asso.fr
- Educasol, la plate-forme francaise d’éducationLa Semaine de la solidarité internationale,
au développement et a la solidarité internationaldpnt la 11éme édition se déroulétal5 au 23
qui fédére une trentaine d'associations, dont desvembregest coordonnée par le Centre de
campagnes nationales. Instance de conceecherche et d’information pour le dévelop-
tation, elle valorise I'éducation au développement (CRID) etimpulsée par de nombreuses
pement aupres des pouvoirs publics, mutualigessociations et collectivités territoriales. En
les pratiques et organise rencontres, débats2807, plus de 40 % de ses 5 238 animations ont
formations. Elle propose également un appuité organisées a destination d’éléves et d'étu-
méthodologique, des publications et deux baseants. A cette occasion, ce grand rendez-vous
de données (I'une sur les outils pédagogiquesanuel d’information et de sensibilisation a la
l'autre sur les échanges d’expériences). solidarité internationale invite la communauté
Pour en savoir plus : http://mww.educasol.orgéducative & mener des actions ponctuelles en ce
- le réseau RITIMOqui regroupe plus de 90 sens, ainsi qu'a lancer et valoriser des projets de
lieux d’information spécialisée sur la solidaritéplus long terme. La “Semaine” propose des
internationale et le développement et met a Boutiens financiers aux acteurs locaux et des
disposition du public de la documentation, depistes concrétes pour agir en citoyen solidaire.
informations, des animations et des pistes potttp://www.lasemaine.org
agir, ainsi que des bases de données bibliograt a Semaine du développement durable,
phiques et d’outils pédagogiques consultablesrganiséelu ler au 7 avripar le ministere
sur le site http:/AMmww.ritimo.org chargé de I'écologie et du développement
- le Comité francais pour 'UNICEgonstitue durable, rassembleratous les porteurs de projets
également un partenaire privilégié pour la conliés au développement durable.
munauté éducative (ressources pédagogiquésp://mww.ecologie.gouv.fr
interventions de bénévoles dans les établis-La Campagne mondiale pour I'éducation
sements scolaires, clubs UNICEF). Pour esensibilisetout au long de 'annéenseignants,
savoir plus : http:/mww.unicef.fr et les comitéséléves et grand public au theme de I'éducation
départementaux de 'UNICEF. de qualité pour toutes et tous. Dans le cadre des
Objectifs du millénaire pour le développement,
Des temps forts Solidarité laique anime cette campagne et
En matiere d’éducation au développement efgropose des outils pédagogiques.
la solidarité internationale, des campagnesa Semaine mondiale d’action - qui se déroule
nationales de sensibilisation, animées par désirant la troisieme semaine d’avril - constitue
associations de solidarité internationale, d’édun temps fort de cette mobilisation.

Acteurs et partenaires
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http://www.coordinationsud.org, puis voir - des bases de données d’échanges d'expériences
“commission de travail Education” etde propositions et d’outils pédagogiques
http://www.solidarite-laique.asso.fr animées par Educasol (http://www.educasol.

- La Quinzaine de I'école publiquerganisée, org) et par le ministére chargé de lajeunesse, des
au mois denai, par la Ligue de 'enseignementsports et de la vie associative : Envie d’agir
en collaboration avec Solidarité laique, met efhttp://www.enviedagir.fr), ainsi que la cam-
exergue la campagnéas d’école, pas pagne nationale “Tous différents, tous égaux”,
d’avenir F'. Cette opération de sensibilisationmenée a I'initiative du Conseil de I'Europe

et de solidarité soutient des projets d’appui éhttp://www.tousdifferentstousegaux.fr). On
I'éducation dans les pays du Sud et de I'Est &buvera aussi un certain nombre de références
propose des ressources pédagogiques en ligaer le site du pdle national de ressources pour
http:/Mmww.pasdecolepasdavenir.org I'éducation au développement durable du CRDP

- La Quinzaine du commerce équitabig,se  d’Amiens (http://crdp.ac-amiens.fr/iedd2/).
déroule également emai, est une initiative des - des ouvrages de référence :

principaux acteurs du commerce équitablePour une éducation au développementetala
réunis au sein de la Plate-forme francaise posolidarité internationale - Guide pédagogique
le commerce équitable. Cet événemendcole, college, lycée, hors temps scolaire”,
promeut une forme alternative de commerc€RDP de Franche-Comté, septembre 2004 ;
respectueuse des droits de ’lhomme et de I'enviGuide pour I'action - Eduquer au dévelop-
ronnement, au service d’'un développemermtement et a la solidarité internationale - Pour
durable. A cette occasion, conférences, débatsje citoyenneté ouverte au monde”, CRDP
dégustations et ventes de produits issus du codiAlsace/ CEFODE, 2000 (fiches d’actuali-
merce équitable sont prévus dans les principalsation téléchargeables sur le site :

villes de France. http://Amww.crdp-strasbourg.fr) ;
http://mww.commercequitable.org .“Comprendre pour agir”, un catalogue d'outils

- Le collectif de I'éthique sur I'étiquetteéne  pédagogiques coordonné par Educasol, en
toute 'annéeles campagnes pour accroitre liaisonavec le CCFD, Demain le Monde,
sensibilisation des consommateurs aux viold&-réres des Hommes, le GRAD, Orcades,
tions des droits de I'homme au travail et @euples solidaires, Ritimo, Solidarité laique et
labsence de mécanisme mondial de régulatida fédération Artisans du monde ;

sociale. . “Vers une éducation au développement
http://Amww.ethique-sur-etiquette.org durable - Démarches et outils a travers les
- La campagne “Demain le monde... la santdisciplines”, Daniéle Bazin et Jean-Yves Vilcot -
pour toutes et tousse déroulera jusqu’au Collection Repéres pour agir / second degré,
31ao(t2010. Coordonnée par Solidarité laiquseérie “dispositifs”, CRDP d’Amiens, 2007 ;

elle rassemble de nombreux acteurs de I'éducaRapport du groupe interministériel sur I'édu-
tion au développement durable, de I'éducatiooation au développement durable, 2008
populaire et de la santé. Elle informe et sensibfhttp://www.education.gouv.fr).

lise le grand public - en patrticulier les jeunes - , R
enproposant des outils pédagogiques et d&9ivi des actions

initiatives qui suscitent débat, réflexion etAfin de renforcer une culture d’évaluation, de
action. Elle propose également des soutiemsutualisation et de diffusion des actions

financiers a travers I'octroi d'un label. pédagogiques d'éducation au développement
http:/mww.demain-le-monde.org et ala solidarité internationale, un suivi de ces

. actions sera effectué aux niveaux académique
Les outils et national.

En complément des ressources pédagogiqu@ans cette perspective, chaque recteur veillera
citées précédemment, il convient de mera désigner au sein de son académie un respon-
tionner : sable qui coordonnera I'action des divers
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réseaux concernés ainsi que les actions miseslarvous remercie de prendre toutes les disposi-
place dans les établissements scolaires. En fions nécessaires pour que I'information sur ces
d’année scolaire 2007-2008, chaque rectorabssibilités d’actions éducatives soit largement
adresserala synthese des informations de son atigponible (affichage en salle des professeurs
démie a la direction générale de I'enseignemeat au centre de documentation, présentation en
scolaire et ala direction des relations européenngsinion...) afin, notamment, que les initiatives
etinternationales et de la coopération. des enseignants puissent étre intégrées dans les
Par ailleurs et afin de faciliter les échangeprojets d’école et d’établissement.
d’expériences, les enseignants sont invités a

télécharger “la fiche et le guide de remontéBour le ministre de I'éducation nationale
d’expériences” sur le site d’Educasoletpardélégation,

(http://mwvww.educasol.org). Une publicationLe directeur des relations européennes

et/ou une mise en ligne des projets les pluet internationales et de la coopération
significatifs seront envisagées. Marc FOUCAULT
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odalités d’évaluation des dans les deux mois qui suivent leur prise de
agents non titulaires employés fonctions afin de pouvoir faire I'objet d’'une

. - . évaluation a l'issue de la période en cours.
dans les admml.St.rat\mns R Article 4 - L'entretien d’évaluation est conduit
centrales des ministeres chargés par le supérieur hiérarchique direct de I'agent.
de 'éducation nationale et Cet entretien est individuel.

de 'enseignement supérieur

et de

Article 5 - Chaque agent est informé par écrit
au moins deux semaines a I'avance, par son
la recherche supérieur hiérarchique direct, de la date et de
- - I'heure de son entretien d’évaluation.

gl‘j ]I::-I.—nl—?g-8643;4ngg 1.357;]{988;’%%%*1‘921 kégeiii-sm Article 6 - L'entretien d'évaluation porte sur :
pour applic. de art. 7'de L.n°84-16 du 11-1-1984 mod. | les resultats prOf?SS!Onne.ls Obt,e Nus par Fagent
avis du CTPC du MEN et du MESR du 16-4-2008  au regard des objectifs qui ont été fixés lors de
son précédent entretien d’évaluation ou, en cas
Article 1 - Les dispositions du présent arrété@le premier recrutement ou de changement d’af-
s'appliquent aux agents non titulaires employégctation au cours de la période de référence
dans les services centraux relevant des ministieentionnée a l'article 2, qui ont été fixés au plus
chargés de I'éducation nationale, de I'enseignéard dans les deux mois suivant son recrutement
ment supérieur et de la recherche et exercami son affectation dans son nouveau service, et
leurs fonctions dans les domaines administratiéu regard des conditions d’organisation et de
technique, social, de santé et des bibliothequenctionnement du service dontil reléve ;

- agents en contrat a durée indéterminée recrutéses besoins de formation compte tenu notam-
auftitre de l'article 4 de la loi n° 84-16 susvisée ment des missions qui lui sontimparties ;

- agents en contrat & durée déterminée recrutéses perspectives d’évolution professionnelle.
au titre de I'article 4 et du premier alinéa dé-a spécificité des fonctions exercées fait I'objet
l'article 6 de laloi n° 84-16 susvisée ; d’une attention particuliere.

- agents employés dans les conditions définiésentretien s’attache en particulier al'interpré-
au | de I'article 34 de la loi n° 2000-321 dutation de I'écart éventuellement constaté entre
12 avril 2000 relative aux droits des citoyensbjectifs initiaux et résultats obtenus.

dans leurs relations avec les administrations. Au cours de cet entretien, I'agent peut, a son
Article 2 - Les personnels mentionnés anitiative, faire une présentation succincte d'un
I'article 1erfont I'objet d’'une évaluation a rapport d’activité. Ce dernier est annexé au
lissue de chaque année scolaire et universitairompte rendu de I'entretien, sil'intéressé en fait
Article 3 - Par dérogation aux dispositions dda demande.

larticle 2, les agents recrutés, mutés ou réintégrésticle 7 - Le supérieur hiérarchique direct de
aucours de la période mentionnée au mém&gent rédige et signe le compte rendu de
article se voient fixer des objectifs au plus tartlentretien d’évaluation.
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Le compte rendu comporte notamment unges observations sur la conduite de I'entretien,

appréciation de la valeur professionnelle dsur ses perspectives d’évolution professionnel-

lagent, fondée sur les criteres suivants : le et sur ses besoins de formation.

- les compétences professionnelles et la teche compte rendu est versé au dossier de 'agent.
nicité ; Article 8 - Le présent arrété sera publié au

- la contribution a I'activité du service ; Journal officiel de la République francaise.

- les qualités personnelles et relationnelles ;

- le cas échéant, pour les agents occupant Eait a Paris, le 6 mai 2008

poste nécessitant ces compétences, I'aptitué®ur le ministre de I'éducation nationale,

au management et a la conduite de projets. Pour la ministre de 'enseignement supérieur

Le supérieur hiérarchigue direct communiquet de la recherche,

le compte rendu de I'entretien a 'agent évaludar délégation,

Ce dernier atteste en avoir pris connaissance fiar secrétaire général
sa signature et, le cas échéant, le compléte [Rierre-Yves DUWOYE

rganlsatlon de 'examen
pour l'obtention du certificat
complémentaire pour
les enseignements adaptés
et la scolarisation des éleves
en situation de handicap

VuA. du 5-1-2004

MENEO0810504A

NOR :
RLR : 723-3¢

ARRETE DU 22-4-2008 MEN
JO DU 4-6-2008 DGESCO Al-5

Dans le quatriéme alinéa du méme article, apres
les mots : “ou un inspecteur d’académie-
inspecteur pédagogique régional”, Snsérés

les mots : “ou un inspecteur de I'éducation
nationale de I'enseignement technique ou de
'enseignement général”.

Article 2 - Le directeur général de I'enseigne-
ment scolaire et les recteurs d’académie sont
chargés, chacun en ce quile concerne, de I'exé-
cution du présent arrété, qui sera publié au

Article 1 - Dans le troisiéme alinéa de l'article 5Journal officiel de la République francaise.
de l'arrété du 5 janvier 2004 susvisé, apres les
mots : “les inspecteurs d’académie-inspecteuFait a Paris, le 22 avril 2008

pédagogiques régionaux”, sorgerédes mots :

Pour le ministre de I'éducation nationale

“les inspecteurs de I'éducation nationale det par délégation,
I'enseignement technique ou de I'enseignd-e directeur général de 'enseignement scolaire

ment général”.

NOR : MENE0811423A ARRETE DU 2-5-2008 MEN
RLR : 721-1b JO DU 31-5-2008 DGESCO Al-5

essmn d’examen 2009
pour l'obtention du diplome
de directeur d’établissement
d’éducation adaptée et spécialisée

Jean-Louis NEMBRINI

du dipldme de directeur d’établissement
d’éducation adaptée et spécialisée s’ouvrira le
15 juin 20009.

2 - Les épreuves se dérouleront au service inter-
académique des examens et concours (SIEC),

= Par arrété du ministre de I'éducation natio7, rue Ernest Renan, 94114 Arcueil cedex.

nale en date du 2 mai 2008 :

3- Leregistre d’inscription est ouvert du 1ler sep-

1 -Une session d’examen en vue de I'obtenticlembre au 15 octobre 2008 inclus.
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Les dossiers d'inscription a 'examen doivenmique (enseignants du premier degré), au
étre demandés au SIEC,bureau DEC t&ctorat (enseignants du second degré, personnel
(DDEEAS), 7, rue Ernest Renan, 94114 Arcuettle direction) et au vice-rectorat.

cedex. 4-Les mémoires devront parvesour le 15mai
Une enveloppe de format 23 x 32 cm, affran2009au SIEC, bureau DEC 2 (DDEEAS), 7,
chie pour un poids de 100 g, libellée aux norrue Ernest Renan, 94114 Arcueil cedex.

et adresse du candidat doit étre jointe a laépreuve écrite de législation, administration,
demande. gestion aura lieu le 15 juin 2009, de 9 heures a
Les demandes d’inscription a I’examen 13 heures.

établies sur les dossiers de candidature prévuses épreuves orales se dérouleront a partir du
cet effet, seront recues a I'inspection acadé6 juin 2009.

COMMISSIONS ADMINISTRATIVES NOR ESRH0810432A ARRETE DU 28-5-2008 ESR
713-4a JO DU 6-6-2008 DGRH C1-2
PARITAIRES e

9
AP a llnstltut natlonal 1987 susvisé, les mots : “commission n° 7 :

de recherche en lnformathue adjoints techniques de la recherche, adjoints
eten automatique administratifs de la recherche et agents tech-
niques de la recherche” soamplacépar les

Vu L. n°83-634 du 13-7-1983 mod., ens. L.n°84-16 mOots : “commission n° 7 : adjoints techniques
du 11-1-1984 mod. ; D. n° 82-451 du 28-5-1982 mod. ;de la recherche”.

D.n°83-1260du 30-12-1983mod.; D.n°86-576  Article 2 - Le tableau figurant a l'article 2 de ce
du 14-3-1986 mod. ; D. n®2007-655 du 30-4-2007;  mame arrété estodifié comme suit pour ce

A. du 15-6-1987 mod. qui concerne la commission administrative
Article 1 - A larticle 1er de l'arrété du 15 juin paritairen°7:

Numéro Grades Représentants
COI‘I]dI:iIS:iOII du personnel de I’administration
Titvlaires | Suppléants | Titulaires | Suppléants
Adjoints techniques
principaux de la recherch 1 1
de 1ére classe
7 — - 3 3
Adjoints techniques
principaux de la recherch 2 2
de 2érme classe

Article 3 - Les dispositions du présent arrétéet par délégation,

prennent effet a la date d’installation de la comi-e chef du service des personnels ingénieurs,
mission administrative paritaire instituée par ledministratifs, techniques, ouvriers,
présent arrété. sociaux et de santé,

Article 4 - Le président de I'Institut national de des bibliothéques et des musées
recherche eninformatique et en automatique dstic BERNET

chargé de I'exécution du présent arrété, qui selReur la ministre de 'économie,
publié au Journal officiel de la Républiquede l'industrie et de 'emploi
francaise. et par délégation,

Fait a Paris, le 28 mai 2008 Le chef du service des technologies
Pour la ministre de I'enseignement supérieur et de la société de I'information
etde larecherche Emmanuel GABLA
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NOR : ESRH0800164N NOTE DE SERVICE N°2008-1016 | ESR
RLR : 714-6a DU 26-5-2008 DGRH A1-3

Otatlon des professeurs Etape n° 3 : établissement de la fiche indivi-
de PENSAM - année 2007-2008 ;o de notasion

Les avis de notation n’étant pas encore dispo-
Texte adressé aux rectrices et recteurs d'académie,

chanceliéres et chanceliers des universités ; aux dlrectnceg"bles dans “GESUP 27, vous renselgnerez le
etdirecteurs des grands établissements ; aux preadenlggcument type jointala presente note, ainsi qu'i
et présidents d'universités ; aux directrices et directeur€tait d’'usage lors des précédentes campagnes de

JERSONNELS | % 1303

des instituts universitaires de technologie notation.
Vous veillerez a ce que chaque enseignant signe
I - Personnels concernés la fiche type le concernant et en recoive, a sa

Les professeurs de 'Ecole nationale supérieutemande, une copie.

d’arts et métiers (disciplines scientifiques et dis’appelle votre attention sur 'importance de ce
ciplines techniques) constituent le champ degdernier point. Le fait de signer la fiche type
agents concernés par la présente note, quel @iteste que I'enseignant en a pris connaissance
soit I'établissement ou ils exercent. et lui ouvre le droit de demander la révision de
sa note par lettre adressée au président de la
commission administrative paritaire nationale.
Dans le cas d'une telle demande, vous adresserez
La note que vous attribuerez est établie selda lettre de I'intéressé et un avis motivé sur sa
une cotation de a 100laquelle doit prendre en demande au bureau DGRH A1-3 qui saisira la
compte I'ensemble de I'activité de 'enseignantommission administrative paritaire nationale.
noté.

Avec la mise en ceuvre de I'application infor]l - Recueil national des notations av
matique “GESUP 2", le processus de notatloh reav DGRH A1-3

des professeurs de I'Ecole nationale supérieukes fiches de notation devront étre adressées au
d’arts et métiers se déroulera cette année amnistére de I'enseignement supérieur et de la

Il - Principe d’établissement de la
notation

trois étapes : recherche, bureau DGRH A1-3, 34, rue de
Etape n° 1 : vérification de la population de Chateaudun, 75436 Paris cedea09lus tard
'ENSAM le vendredi 11 juillet 2008.

Dans I'application “GESUP 27, vous vous Je vous précise par ailleurs que les professeurs
reporterez au menu “Notations”, suivi de lade 'TENSAM nommeés en qualité de stagiaire
rubrique “Saisie de notes” ou, aprés avoir rerd’un autre corps devront également étre notés.
seigné l'intitulé de 'académie, puis de I'établisla notation étant déterminante pour la réalisa-
sement, il vous sera possible de vérifier [#on des travaux d'avancement des personnels
population des professeurs de 'TENSAM affectésoncernés, je sais que vous veillerez a ce que
dans votre établissement. les dispositions de la présente note soient
Etape n° 2 : saisie de la note respectées.

Une fois cette vérification faite, vous cliquerea_e bureau DGRH A1-3 se tient a votre dispo-
sur la fiche individuelle de notation de chaqusition pour toute difficulté que vous pourriez
enseignant ot vous indiquerez seulement ta@ncontrer.

note proposée et ferez figurer la mention

“XXXXX"dans la rubrique “Commentaires”. Pour la ministre de 'enseignement supérieur
Lorsquetoutes les noteseront attribuées, il etde larecherche

conviendra de valider cette opération et par délégation,

cliquant sur le bouton vert situé en fin de listé.e directeur général des ressources humaines

“Valider la saisie des notes”. Thierry LE GOFF
(voir fiche pages suivantes)
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FICHE INDIVIDUELLE DE NOTATION POUR L’ANNEE 2007-2008
DES PROFESSEURS DE L'ENSAM

ETAT CIVIL

Nom:
Nom d’épouse :
Prénom :

Date de naissance :

SITUATION ADMINISTRATIVE

Professeur : [0 disciplines scientifiques

[ disciplines techniques

Grade: [0 classe normale

[ hors-classe

Echelon:

AFFECTATION

Etablissement :

Fonctions exercées :

(document a reproduire recto-verso)
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PROPOSITION DE NOTATION DU SUPERIEUR HIERARCHIQUE IMMEDIAT

Appréciation :

Note proposée : sur 100,00
Faita
le 2008
Signature

NOTATION DU CHEF D’ETABLISSEMENT
Appréciation :
Note : sur 100,00

Nom, qualité, signature du notateur :

Faita e 2008

L’agent noté atteste avoir pris connaissance de la notation ci-dessus.

A ,le 2008

Signature :
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TABLEAU NOR : ESRH0800166N NOTE DE SERVICE N°2008-1015 |ESR
D’AVANCEMENT RLR : 714-6a DU 26-5-2008 DGRH Al-3

cces au grade de professeur
de 'ENSAM h 1 Vous inviterez tous les agents promouvables a
€ Ors classe - faire parvenir tous éléments et piéces justifica-

année 2008 tives (curriculum vitae, liste des titres, travaux,

_ i _ publications...) afin de faciliter 'examen de

Texte adresse aux rectrices et recteurs d'académie, |oyr dossierspar la CAPN en vue de ['i |nscr|p-

chancelieres et chanceliers des universités ; aux d|rectr|c%ﬁ)n au tableau d’avancement (voir annexe ci-

etdirecteurs des grands établissements ; aux pre5|dentes

et présidents d'universités ; aux directrices et dlrecteur%.I inte).

des instituts universitaires de technologie vous appartlendra ensuite de revétir 'annexe
ci-jointe de votre avis et d’établir un rapport dé-

m Conformément aux dispositions de l'article 14aillé sur chaque agent promouvable pour le-

du décret n® 88-651 du 6 mai 1988 modifié, leguel vous souhaitez une éventuelle promotion.

professeurs de I'Ecole nationale supérieurdous veillerez a ce que vos souhaits soient

d’arts et métiers peuvent étre promus au gradéasseés par ordre préférentiel. Pour élaborer ce

de professeur de TENSAM hors classe. classement, je ne verrais que des avantages a ce

La présente note de service a pour objet de fixque vous recueilliez tous avis que vous jugerez

les conditions de préparation du tableautiles.

d’avancement commun a toutes les disciplineg;appelle votre attention sur la prise en compte,

sur lequel I'avis de la commission administraeutre I'ancienneté de service dans le corps des

tive paritaire nationale doit étre recueilli. professeurs, des qualités exceptionnelles des

candidats tant du point de vue de l'implication

dans les formations dispensées que de l'inves-

Peuvent étre promus au grade de professeurtiiessement dans la vie et le rayonnement de

'ENSAM hors classe, les professeurs déétablissement.

I'Ecole nationale supérieure d’arts et métierd,es dossiers ainsi remplis seront transmis par

quel que soit leur établissement d’affectatiorenvoi groupé au ministére de I'enseignement

ayant atteint au moins le 7éme échelon de fupérieur et de la recherche, Bureau DGRH

classe normale au plus tard le 31 décembrel-3, 34, rue de Chateaudun, 75436 Paris

2007 (décret n° 2005-1090 du ler septembiedex 09w plus tard le vendredi 11 juillet 2008.

2005) pour les promotions a attribuer au titre de

année 2008, et inscrits sur un tableau d’avarRour la ministre de I'enseignement supérieur

cement commun a toutes les disciplines. et de larecherche

Il - Constitution des dossiers servant @ €t par délégation,

I’établissement de I’avis de la commis-  Le directeur général des ressources humaines

sion administrative paritaire nationale  Thierry LE GOFF

1306

I - Personnels concernés
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PREPARATION DU TABLEAU D’AVANCEMENT AU GRADE DE PROFESSEUR
DE L’ENSAM HORS CLASSE

NOTICE INDIVIDUELLE

ETAT CIVIL

Nom :
Nom d’épouse :
Prénom:

Date de naissance :

SITUATION ADMINISTRATIVE

- Etablissement d’affectation :
-Echelon:

- Responsabilités particulieres exercées :

Joindre a ce dossier :
- un curriculum vitae détaillé
- laliste des travaux et publications et toutes autres pieces justificatives

Le 2008

Signature de I'agent

AVIS DU CHEF D’ETABLISSEMENT ET CLASSEMENT

Classement : sur candidats

Le 2008 Signature
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OUVEMENT
DU PERSONNEL

NOR : MEND0811559D DECRET DU 3-6-2008
JO DU 5-6-2008

irecteur de 'académie date du 3 juin 2008, M. Michel Soussan,
de Paris inspecteur d'académie-inspecteur pédagogique
régional hors classe, est nommé directeur de
m Par décret du Président de la République éacadémie de Paris.

NOR : MEND0805734D DECRET DU 3-6-2008
JO DU 5-6-2008

Inspecteurs d’académie adjoints

d’autres fonctions ;

m Par décret du Président de la République elGuyane : M. Daniel Delecambre (académie de
date du 3 juin 2008, les inspecteurs d'académiGuyane), création de poste ;

inspecteurs pédagogiques régionaux (IA-IPR)Paris second degreé : M. André Duco (académie
dontles noms suivent sont nommeés inspecteute Paris), en remplacement de M. Daniel Koch,
d’académie adjoints dans les départemenéppelé a d’autres fonctions ;

ci-dessous désignés : - Seine-Saint-Denis : Mme Valérie Debuchy
- Alpes-Maritimes : M. Francois-Marie Perrin (académie de Créteil), en remplacement de
(académie de Nice), en remplacement déime Marie-Hélene Leloup, appelée a d’autres
Mme Cécile Brennan-Sardou, appelée fonctions.

NOR : ESRS0800167A ARRETE DU 29-5-2008 ESR
DGES B3-3
SIS

c il scienti ncours
& onsetl sce tlﬁdque des conco - M. Dreyfuss Didier (Paris VII) ;
Internat en medecine - M. Duhaut Pierre (Amiens) ;

- M. Gérard Jean-Louis (Caen) ;

- M. Jolly Damien (Reims) ;

Article1 - Sont nommés membres du consedl Mme Kohler Chantal (Nancy [) ;

scientifique des concours d'internat en médecine\l. Lorette Gérard (Tours) ;

pour une durée de 4 ans, a compter de la date-dé. Magne Jean-Luc (Grenoble I).

publication du présent arrété : Article2- Le directeur général de I'enseigne-

- M. Ambrosi Pierre (Aix-Marseille 1) ; ment supérieur au ministére de I'enseignement

Vu code de I'éducation ; A. du 23-6-1998, not. art. 4
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supérieur et de la recherche et la directrice d@ur la ministre de 'enseignement supérieur
I'hospitalisation et de I'organisation des soint de la recherche

au ministere de la santé, de la jeunesse, detpar délégation,

sports et de la vie associative sont chargé directeur général de 'enseignement supérieur
chacun en ce quile concerne, de I'exécution ddernard SAINT-GIRONS

présent arrété qui sera publié aux BulletinBour la ministre de la santé, de la jeunesse,
officiels du ministére de I'éducation nationaledes sports et de la vie associative

et du ministére de I'enseignement supérieur et par délégation,

de larecherche, et du ministere de la santé, deJadirectrice de I'hospitalisation

jeunesse, des sports et de la vie associative. et de I'organisation des soins

Fait a Paris, le 29 mai 2008 Annie PODEUR
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%F ORMATIONS
GENERALES

VACANCES NOR : MENH0800503V | AVIS DU 11-6-2008 MEN
DE POSTES RERHEZE

lr,ecteurs de CDDP - actions correspondant aux missions définies par
rentrée 2008 les articles D. 314-70 et suivants du code de
CRDP D’ALSACE I'éducation ;

-ilcoordonne dans son département les activités
Directeur du CDDP du Havt-Rhin  quifondent les missions du réseau : la docu-
(Colmar) mentation, I'édition, le développement des
Ce poste, vacant au ler septembre 2008, ésthnologies d'information et de communica-
ouvert aux fonctionnaires de catégorie A.  tion dans I'enseignement, I'animation des CDI,
Fonctions la formation a I'utilisation des ressources
Le directeur du centre départemental de docéducatives ;
mentation pédagogique (CDDP) du Haut-Rhir il a autorité directe sur les personnels du
est associé de maniére permanente au pilota@BDP. Il en assure la gestion locale conformé-
et au fonctionnement de I'établissement publiment aux orientations de I'établissement,
centre régional de documentation pédagogiqu®ordonne leurs activités et rend compte au
(CRDP) d’Alsace. directeur régional ;
Membre de I'équipe de direction, il assiste le il s’attache en particulier a développer les
directeur du CRDP dans ses taches de gestioassources propres du centre (vente des produits
d’animation et de représentation. et des services, subventions...) ;
Acetitre : - dans le cadre du budget du CRDP, il prépare
- il participe a I'élaboration des orientationset suit la mise en ceuvre de la partie concernant
soumises au conseil d’administration, a leule centre départemental ;
mise en ceuvre et a I'évaluation des actionsl assure, en liaison avec le directeur du CRDP,
engagées; les relations avec l'inspecteur d’académie-
-ilassure la conduite de projets départementaldSDEN, les services départementaux, les
et régionaux confiés par le directeur du CRDPétablissements de I'éducation nationale et les

-ilanime des groupes de travail ; partenaires du systeme éducatif, notamment les
- il peut étre consulté pour le recrutement desollectivités territoriales et locales ;
personnels. - il procéde a une évaluation annuelle des acti-

A partir de la politique et des orientations dwités du CDDP dontil rend compte au directeur
CRDP d'Alsace, il dirige le centre départemendu CRDP :

tal de documentation pédagogique du Hautl participe activement aI'élaboration du projet

Rhin d'établissement.

Acetitre : Il pourra se voir confier une mission transver-
-ilmet en ceuvre les services aux usagers et ale au profit du réseau académique.
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Compétences et aptitudes A ce titre, il doit étre titulaire du permis de

Le candidat devra bien connaitre le systeneonduire.

éducatif, son environnement, I'organisation etodalités de recrutement

la culture des établissements scolaires, étRour les enseignants, ce poste sera pourvu par
attentif aux programmes et aux méthodegoie de détachement dans les conditions pré-
pédagogiques ainsi qu’a leur évolution. vues par le décret n° 85-986 du 16 septembre
Le directeur de CDDP, au titre de coordon1985 (les agents appartenant au corps des
nateur des activités qui fondent les missions daersonnels de direction étant affectés - et non
réseau, devra avoir une connaissance minimutétachés - sur de tels postes).

de ces domaines et au moins une expérienktes personnes intéressées sontinvitées a adresse
dans I'un des domaines. leur candidature accompagnée d’un curriculum
Le candidat devra faire preuve d'aptitude a I'exeritae détaillé, d'une lettre de motivation et
cice des responsabilités, a la relation et au traveiline enveloppe timbrée a leur adredans les

en partenariat, ala communication etaux contadt$ joursqui suivent la parution du présent avis
avec les établissements scolaires et les usagerau B.O., a M. le directeur du CRDP d’'Alsace,

Il devra posséder la capacité a coordonner 28, rue du Maréchal Juin, BP 279/R7, 67007
animer une équipe, disposer de compétenc8srasbourg cedex.

dans le domaine de I'organisation du travail éPersonne a contacter : directeur du CRDP
de la gestion, pouvoir s’adapter a des situatiombAlsace, tél. 03 88 45 51 60.

E?b?lictlg.ques etfaire preuve d'une grande dISp%RDP DU LIMOUSIN

Il devra par ailleurs avoir des connaissanceBirecteur du CDDP de la Creuse (Guéret)
administratives et juridiqgues notamment dan€eposte ouvert aux fonctionnaires de catégorie A
le domaine de la gestion des personnels et st susceptible d’étre vacant au ler septembre
budget. 2008.

Conditions d’exercice Fonctions

Sous l'autorité du directeur de CRDP, respori-e directeur de centre départemental de docu-
sable administratif, juridique, ordonnateur desentation pédagogique (CDDP) est associé de
recettes et des dépenses de I'établissementmaniére permanente au pilotage et au fonction-
directeur départemental agissant par délégationement de I'établissement public centre régional
- dispose de l'initiative nécessaire pour assurele documentation pédagogique (CRDP).

le fonctionnement du centre et la prise en compkdembre de I'équipe de direction, il assiste le
des spécificités départementales ; directeur du CRDP dans ses taches de gestion,
- intervient en matiere budgétaire dans le caddtanimation et de représentation.

d’une délégation de signature ; Acetitre:

- établit des propositions relatives a la notation,il participe a I'élaboration des orientations sou-
al'avancement des personnels ; mises au conseil d'administration, aleur mise en
- négocie conventions, contrats et accords adeuvre et al'évaluation des actions engagées ;
partenariat soumis a la signature du directeur dil sera amené a assurer la conduite de projets
CRDP. académiques;

Il s'appuie sur les compétences de tous les meritanime des groupes de travail.

bres de I'’équipe de direction du CRDP ell dirige le centre départemental de documen-
notamment aux plans administratif et financietation pédagogique de la Creuse.

sur celles du secrétaire général et de 'ageAtce titre :

comptable. Il estassisté d'un comité consultatit.il met en ceuvre les services aux usagers et les
Pour exercer ses activités, le directeur départaetions correspondant aux missions définies par
mental est appelé a effectuer de nombreudeas articles D. 314-70 et suivants du code de
déplacements notamment en établissementducation et selon les orientations de I'éta-
scolaires. blissement ;
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-ilenassure la gestion locale des personnels davironnement, 'organisation et la culture des
CDDP et coordonne leurs activités ; établissements scolaires, étre attentif aux
- il s’attache en particulier a développer leprogrammes et aux méthodes pédagogiques
ressources propres du centre (vente de produgisisi qu’a leur évolution ;

etde services, subventions...) ; -le directeur de CDDP est le coordonnateur des
- dans le cadre du budget du CRDP, il prépagetivités qui fondent les missions du réseau : la
et suit la mise en ceuvre de la partie concernasibcumentation, I'édition et le développement
le centre départemental ; des technologies d’'information et de commu-
-ilassure, en liaison avec le directeur du CRDRjcation dans I'enseignement. Dans ce domaine,
les relations avec l'inspecteur d’académiedes compétences solides sont indispensables
DSDEN, les services départementaux, lesar le directeur du CDDP devra seconder le
établissements de I'’éducation nationale et lefirecteur du CRDP pour la mise en ceuvre et la
partenaires du systeme éducatif, notamment ldéclinaison de la politique académique des
collectivités territoriales et locales ; TICE dans le département, et ce dans le respect
- il collabore étroitement avec I'université dedu projet d’établissement.

Limoges et I'antenne IUFM de Guéret puisque Dans le domaine relationnel et organisa-
la médiathéque est commune aux deux établisennel :

sements;; Le candidat devra:

- ilassume, par délégation du directeur dufaire preuve d’aptitude al'exercice des respon-
CRDP, la gestion des personnels du CDDP sabilités, & la relation et au travail en partenariat,

coordonne leurs activités. a la communication et aux contacts avec les
Il est chargé des fonctions d’ingénierie éducastablissements scolaires et les usagers ;

tives dans le domaine des TICE. - posséder la capacité a coordonner et animer
Acetitre : une équipe, disposer de compétences dans le

- il participe a 'accompagnement des établisdomaine de I'organisation du travail et de la
sements et des équipes éducatives dans legestion, pouvoir s’adapter a des situations
usages des TICE, avec pour objectif d'en favaspécifiques et faire preuve d’une grande dispo-
riser I'intégration dans I'enseignement desibilité.

disciplines et dans les dispositifs pédagogiquésonditions d’exercice

transversaux ; Sous l'autorité du directeur du CRDP, respon-
- il organise des animations destinées ausable administratif, juridique et ordonnateur des
enseignants et aux équipes éducatives, en auteeettes et des dépenses de I'établissement, le
nomie ou en complément des formationslirecteur départemental agissant par délégation :
proposées par les partenaires éducatifs; - assure le fonctionnement du centre et la prise
-iltravaille en étroite collaboration avec les peren compte des spécificités départementales ;
sonnels chargés de la documentation et de-atervient en matiére budgétaire ;

diffusion des documents et ouvrages du CRDRétablit des propositions relatives a la notation
etdu réseau SCEREN, pour repérer, sélectionnet, & 'avancement des personnels ;

organiser et mettre a disposition les ressourceségocie conventions, contrats et accords de
numériques adaptées aux besoins des engegrtenariat soumis a la signature du directeur du
gnants et des équipes, dans le cadre d'un disgeRDP.

sitif de veille global du CRDP ; Il s’appuie sur les compétences de tous les
- il travaille en étroite collaboration avec I'lA- membres de I'équipe de direction du CRDP et
DSDEN, I'lEN chargé des TICE et les animanotamment, aux plans administratifs et finan-

teurs TICE du département. ciers, sur celles du secrétaire général et de
Compétences et aptitudes 'agent comptable.

. Dans le domaine technique : Il est assisté d’un comité consultatif.

Le candidat devra : Pour exercer ses activités, le directeur départe-

- bien connaitre le systeme éducatif, somental est appelé a effectuer de nombreux
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déplacements, notamment en établissements positionne le CDDP comme opérateur de
scolaires. I'inspecteur d’académie et des collectivités
Modalités de recrutement territoriales, dans les domaines de compétence
Pour les enseignants, ce poste sera pourvu joierl'établissement et en cohérence avec la poli-
voie de détachement dans les conditiontijue régionale ;
prévues par le décret n° 85-986 du 16 septembriémet en ceuvre les services aux usagers et les
1985. Les agents appartenant au corps dastions correspondant aux missions définies par
personnels de direction sont affectés et ndes articles D. 314-70 et suivants du code de
détachés sur de tels postes. I'éducation et selon les orientations de I'établis-
Les personnes intéressées sontinvitées aadressenent ;
leur candidature accompagnée d’'un curriculumil assume, par délégation du directeur du
vitae détaillé, d’une lettre de motivation etCRDP, la gestion des personnels du CDDP et
d’'une enveloppe timbrée a leur adredaasles coordonne leurs activités.
15 joursqui suivent la parution du présent avisCompétences et aptitudes
au B.O., a M. le directeur du CRDP duLe candidat doit trés bien connaitre le systeme
Limousin, 39F, rue Camille Guérin, 87036éducatif, son environnement, ainsi que I'orga-
Limoges cedex. nisation et la culture des établissements scolaires.
. Il doit étre attentif aux programmes et aux
Directeur du CDDP de la Corréze |4\, qes padagogiques ainsi qu'a leur évo-
(Tulle) lution.
Ce poste ouvert aux fonctionnaires de catégorielle candidat devra posséder une expérience
est susceptible d’étre vacant au ler septemhaeérée dans le domaine de I'ingénierie docu-
2008. mentaire, la détention d'un CAPES de docu-
Fonctions mentation serait un plus apprécié.
Le directeur de centre départemental de doces compétences solides dans le domaine des
mentation pédagogique (CDDP) est associé dechnologies de I'information et de la commu-
maniére permanente au pilotage et au fonctionication et de leurs usages pédagogiques sont
nement du centre régional de documentatiandispensables.
pédagogique (CRDP), établissement publice candidat devra faire preuve d'aptitudes a
national. I'exercice des responsabilités, alarelation etau
Membre de I'équipe de direction, il 'assistetravail en partenariat, a la communication et aux
dans ses taches de gestion, d’animation et dentacts avec les établissements scolaires et les

représentation. usagers.

Acetitre : Il devra posséder la capacité a coordonner et
- il participe & la mise en ceuvre du projet d’étaanimer une équipe, disposer de compétences
blissement du CRDP du Limousin; dans le domaine de l'organisation du travail et
- il peut étre amené a assurer la conduite die la gestion, pouvoir s’adapter a des situations
projets académiques. spécifiques et faire preuve d’une grande dispo-
Il dirige le centre départemental de documemibilité.

tation pédagogique de la Correze. Conditions d’exercice

Acetitre : Sous l'autorité du directeur du CRDP, respon-

-ilassure dans le département de la Corréze, sable administratif, juridique et ordonnateur des
liaison avec le directeur du CRDP, les relationsecettes et des dépenses de I'établissement, le
avec l'inspecteur d’académie-DSDEN et sedirecteur départemental agit par délégation :
services, avec les établissements de I'éducatieidispose de l'initiative nécessaire pour assurer
nationale et de I'enseignement privé, ainde fonctionnement du centre dont il ala respon-
gu'avec les partenaires du systeme éducatgabilité et la prise en compte des spécificités
notamment les collectivités territoriales edépartementales ;

locales; - il établit des propositions relatives a la notation
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et a l'avancement des personnels. Il est assistipeut se voir confier certains dossiers régio-
d’un comité consultatif. naux et assurer le suivi d’'un “centre de respon-
Il s’appuie sur les compétences de tous lesabilité budgétaire”;
membres de I'équipe de direction du CRDP etil anime des groupes de travail.
notamment aux plans administratif et financier) dirige le centre départemental de documen-
sur celles du secrétaire général et de I'agetation pédagogique.
comptable, ainsi que sur les services commursce titre :
académiques. -ilmet en ceuvre les services aux usagers et les
Pour exercer ses activités, le directeur départaetions correspondant aux missions définies par
mental est appelé a effectuer de nombreug décret n° 2002-548 du 19 avril 2002 (cf. code
deplacements notamment en établissemerte I'€ducation articles D. 314-70 et suivants) et
scolaires et au CRDP de Limoges. A ce titre, 8elon les orientations de I'établissement ;
doit étre titulaire du permis de conduire. - il a autorité directe sur les personnels du
Modalités de recrutement CDDRP. Il en assure la gestion locale et coor-
Pour les enseignants, ce poste sera pourvu jglanne leurs activités ;
voie de détachement dans les conditionsil s’attache en particulier a développer les
prévues par le décret n° 85-986 du 16 septemhessources propres du centre (vente des produits
1985. Les agents appartenant au corps detdes services, subventions...) ;
personnels de direction sont affectés et nordans le cadre du budget du CRDP, il prépare
détachés sur de tels postes. et suit la mise en ceuvre de la partie concernant
Les personnes intéressées sontinvitées a adreseentre départemental ;
leur candidature accompagnée d'un curriculuril assure, en liaison avec le directeur du CRDP,
vitae détaillé, d’une lettre de motivation etles relations avec l'inspecteur d’académie-
d’'une enveloppe timbrée aleur adredarsles DSDEN, les services départementaux, les
15 joursqui suivent la parution du présent avigtablissements de I'éducation nationale et les
auB.O.,aM. le directeur du CRDP du Limousinpartenaires du systeme éducatif, notamment les
39F, rue Camille Guérin, 87036 Limogescollectivités territoriales et locales et les struc-
cedex. tures culturelles.

Compétences et aptitudes
CRDP DE REIMS Le candidat devra bien connaitre le systéeme
Directeur du CDDP des Ardennes éducatif, son environnement, I'organisation et
Poste vacant a compter du 1er septembre 2008 culture des établissements scolaires ; étre
Le poste dont le profil suit est ouvert aux foncattentif aux programmes et aux méthodes
tionnaires relevant du ministére de I'éducatiopédagogiques ainsi qu'a leur évolution.
nationale et justifiant d'une ancienneté de 5 aniee directeur de CDDP est le coordonnateur des
dans un corps de catégorie A. activités qui fondent les missions du réseau : la
Fonctions documentation, I'édition, le développement des
Le directeur de centre départemental de doctechnologies d'information et de communica-
mentation pédagogique (CDDP) est associé dien dans I'enseignement, les arts et la culture ;
maniére permanente au pilotage et au fonctioa-cette fin au moins une expérience dans 'un de
nement de I'établissement public centre régiazes domaines est souhaitable.
nal de documentation pédagogique (CRDP).e candidat devra faire preuve d’'aptitude a
Membre de I'équipe de direction, il assiste |&exercice des responsabilités, a la relation et au
directeur du CRDP dans ses taches de gestidravail en partenariat, a la communication et aux
d’animation et de représentation. contacts avec les établissements scolaires et les
Acetitre : usagers.
- il participe al'élaboration des orientations souH devra posséder la capacité a coordonner et
mises au conseil d’administration, a leur mise emnimer une équipe, disposer de compétences
ceuvre et al'évaluation des actions engagéesclans le domaine de I'organisation du travail et
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de la gestion, pouvoir s’adapter a des situatiomsentation pédagogique (CDDP) est associé de
spécifiques et faire preuve d’une grande disporaniéere permanente au pilotage et au fonction-
nibilité. nement de I'établissement public centre régio-
Conditions d’exercice nal de documentation pédagogique (CRDP).
Sous l'autorité du directeur de CRDP, resporMembre de I'équipe de direction, il assiste le
sable administratif, juridique, ordonnateur deslirecteur du CRDP dans ses taches de gestion,
recettes et des dépenses de I'établissementdlanimation et de représentation.

directeur départemental agissant par délégatioA ce titre :

- dispose de l'initiative nécessaire pour assureil participe a I'élaboration des orientations sou-
lefonctionnement du centre et la prise en compteises au conseil d’administration, a leur mise en
des spécificités départementales ; ceuvre et al'évaluation des actions engagées ;

- intervient en matiere budgétaire dans le cadrél assure la conduite de projets ;

d’une délégation de signature ; -ilanime des groupes de travail.

- établit des propositions relatives a la notatioh dirige le centre départemental de documen-
etalavancement des personnels;; tation pédagogique.

- négocie conventions, contrats et accords diece titre :

partenariat soumis a la signature du directeur dil met en ceuvre les services aux usagers et les
CRDP. actions correspondant aux missions définies par
Il s’appuie sur les compétences de tous lds décret n®° 2002-548 du 19 avril 2002 et selon
membres de I'équipe de direction du CRDP dés orientations de I'établissement ;

notamment aux plans administratif et financier il a autorité directe sur les personnels du
sur celles du secrétaire général et de I'age@DDP. Il assure la gestion locale et coordonne
comptable. leur activité ;

Il est assisté d’'un comité consultatif. - il s’attache en particulier a développer les
Pour exercer ses activités, le directeur départessources propres du centre (vente des produits
mental est appelé a effectuer de nombreust des services, productions multimédia...) ;
déplacements notamment en établissementdans le cadre du budget du CRDP, il prépare
scolaires. et suitla mise en ceuvre du budget pour la partie
Modalités de recrutement qui concerne le centre départemental ;

Pour les enseignants, ce poste sera pourvu pdassure, en liaison avec le directeur du CRDP,
voie de détachement dans les conditionles relations avec I'inspecteur d’académie-
prévues par le décret n° 85-986 du 16 septemhatizecteur des services départementaux de 'édu-
1985. cation nationale, les services départementaux,
Les personnes intéressées sont invitéedas établissements de 'éducation nationale etles
adresser leur candidature accompagnée d'partenaires du systeme éducatif, notamment les
curriculum vitae détaillé, d’'une lettre de moti-collectivités territoriales et locales.

vation et d'une enveloppe timbrée a leur adressepmpétences et aptitudes

dans les 15 jourgui suivent la parution du Le candidat devra bien connaitre le systeme
présentavis au B.O., a M. le directeur du CRDBducatif, son environnement, I'organisation et
de Champagne-Ardenne, 17, boulevard de la culture des établissements scolaires, étre
Paix, BP 387, 51063 Reims cedex. attentif aux programmes et aux méthodes
pédagogiques ainsi qu'a leur évolution.

CRDP DE MIDI-PYRENEES Le directeur de CDDP est le coordonnateur
Directeur du CDDP du Tam-et-Garonne  dans son département des activités qui fondent
(Montauban) les missions du réseau : la documentation,
Poste susceptible d’étre vacant au ler septemibeglition, le développement des technologies
2008. d’information et de communication dans I'en-
Fonctions seignement ; au regard de I'importance de ce

Le directeur de centre départemental de docdernier domaine d’activité, il est souhaitable
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gue le candidat ait une bonne maitrise deB.0O., a Mme la directrice du CRDP de Midi-
TICE. Pyrénées, 3, rue Roquelaine, BP 7045, 31069
Le candidat devra faire preuve d’aptitude doulouse.

I'exercice des responsabilités, alarelation et

travail en partenarFi)at, alacommunication et a&li"e"e"' du CDDP dv Lot (Cahors)

contacts avec les établissements scolaires et Rsste susceptible d’étre vacant au ler septembre
usagers. 2008.

Il devra posséder la capacité a coordonner Ebnctions

animer une équipe, disposer de compétencks directeur de centre départemental de docu-
dans le domaine de I'organisation du travail enentation pédagogique (CDDP) est associé de
de la gestion, pouvoir s’adapter a des situatiomsaniere permanente au pilotage et au fonction-
spécifiques et faire preuve d’'une grande dispmement de I'établissement public centre régional
nibilité. de documentation pédagogique (CRDP).
Conditions d’exercice Membre de I'équipe de direction, il assiste le
Sous l'autorité du directeur de CRDP, respordirecteur du CRDP dans ses taches de gestion,
sable administratif, juridique, ordonnateur deg’animation et de représentation.

recettes et des dépenses de I'établissementAlee titre :

directeur départemental agissant par délégatiorit participe a I'élaboration des orientations sou-

- dispose de l'initiative nécessaire pour assurenises au conseil d’'administration, a leur mise en
le fonctionnement du centre et la prise en compteuvre et a I'évaluation des actions engagées ;
des spécificités départementales ; -ilassure la conduite de projets ;

- intervient en matiére budgétaire dans le cadrél anime des groupes de travail.

d’une délégation de signature ; Il dirige le centre départemental de documen-

- établit des propositions relatives a la notatiotation pédagogique.

etalavancement des personnels ; Acetitre :

- négocie conventions, contrats et accords dél met en ceuvre les services aux usagers et les
partenariat soumis a la signature du directeur @ations correspondant aux missions définies par
CRDP. le décret n° 2002-548 du 19 avril 2002 et selon

Il s'appuie sur les compétences de tous les metas orientations de I'établissement ;

bres de I'’équipe de direction du CRDP et il a autorité directe sur les personnels du
notamment aux plans administratif et financie€DDP. Il assure la gestion locale et coordonne
sur celles du secrétaire général et de I'ageldur activité ;

comptable. Il est assisté d’'un comité consultatif.il s’attache en particulier a développer les
Pour exercer ses activités, le directeur départessources propres du centre (vente des produits
mental est appelé a effectuer de nombreuwst des services, productions multimédia...) ;
deplacements notamment en établissementdans le cadre du budget du CRDP, il prépare
scolaires. A ce titre, il doit étre titulaire duet suitla mise en ceuvre du budget pour la partie

permis de conduire (catégorie B). qui concerne le centre départemental ;

Ce poste implique une disponibilité a plein-ilassure, en liaison avec le directeur du CRDP,
temps. les relations avec l'inspecteur d’académie-
Modalités de recrutement directeur des services départementaux de I'édu-

Le poste est a pourvoir par voie de détachemerdtion nationale, les services départementaux,
dans les conditions prévues par le décret n° 8les établissements de I'éducation nationale etles
986 du 16 septembre 1985. partenaires du systéme éducatif, notamment les
Les personnes intéressées sontinvitées a adressdiectivités territoriales et locales.

leur demande accompagnée d’'un curriculur@ompétences et aptitudes

vitae détaillé, d’une lettre de motivation etLe candidat devra bien connaitre le systéme
d’une enveloppe timbréans les 15 jouigui  éducatif, son environnement, 'organisation et
suivent la date de publication du présent avis da culture des établissements scolaires, étre
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attentif aux programmes et aux méthoded'une délégation de signature ;

pédagogiques ainsi qu'a leur évolution. - établit des propositions relatives a la notation
Le directeur de CDDP est le coordonnateur daes a I'avancement des personnels ;

son département des activités qui fondent lesnégocie conventions, contrats et accords de
missions du réseau : la documentation, I'éditiomartenariat soumis a la signature du directeur du
le développement des technologies d'informa=RDP.

tion et de communication dans I'enseignementl;s’appuie sur les compétences de tous les mem-
auregard de l'importance de ce dernier domairres de I'équipe de direction du CRDP et
d’activité, il est souhaitable que le candidat aihotamment aux plans administratif et financier
une bonne maitrise des TICE. sur celles du secrétaire général et de I'agent
Le candidat devra faire preuve d’aptitude @omptable. Il est assisté d'un comité consultatif.
I'exercice des responsabilités, & la relation et @&our exercer ses activités, le directeur départe-
travail en partenariat, a lacommunication et auxental est appelé a effectuer de nombreux
contacts avec les établissements scolaires ettEplacements notamment en établissements
usagers. scolaires. A ce titre, il doit étre titulaire du

Il devra posséder la capacité a coordonner pérmis de conduire (catégorie B).

animer une équipe, disposer de compétenc€ poste implique une disponibilité a plein
dans le domaine de l'organisation du travail éemps.

de la gestion, pouvoir s’adapter a des situatiomdodalités de recrutement

spécifiques et faire preuve d’'une grande dispd-e poste est a pourvoir par voie de détachement
nibilité. dans les conditions prévues par le décret n® 85-
Conditions d’exercice 986 du 16 septembre 1985.

Sous l'autorité du directeur de CRDP, respori-es personnes intéressées sontinvitées a adresse
sable administratif, juridique, ordonnateur deteur demande accompagnée d’un curriculum
recettes et des dépenses de I'établissementyleae détaillé, d’'une lettre de motivation et
directeur départemental agissant par délégatiod’une enveloppe timbrétans les 15 jouicui

- dispose de l'initiative nécessaire pour assursuivent la date de publication du présent avis au
le fonctionnement du centre et la prise en compEO., & Mme la directrice du CRDP de Midi-
des spécificités départementales ; Pyrénées, 3, rue Roquelaine, BP 7045, 31069
- intervient en matiére budgétaire dans le cadieoulouse.

VACANCE NOR : ESRH0800168V AVIS DU 5-6-2008 ESR
D’EMPLOI DGRH B2:2

mploi de statut du second degré
a pourvoir a 'IUFM du Pacifique

- lere année, préparation aux épreuves du
concours de recrutement de professeur des

= Numéro du poste : PRAG 0029. écoles (CRPE);
Discipline : mathématiques. - 2éme année, préparation a I'enseignement
Recrutement : 1er février 2009. dans le premier degré.

Un emploi de statut du second degré, disciplindne expérience en formation des maitres du
mathématiques, est a pourvoir a I'institupremier degré estindispensable, 'ouverture sur
universitaire de formation des maitres dla réflexion ou la recherche pédagogique et
Pacifique, antenne de Polynésie francaise didactique est souhaitée.

compter du ler février 2009 ; ce poste relevetza perspective de coopération entre les filieres
de I'école interne IUFM de l'université de Poly-professorat des écoles et professorat des lycées
nésie francaise. et colléges nécessite un esprit de dialogue avec
Cet emploi est destiné a la formation deles collegues de la discipline.

professeurs des écoles : La procédure de recrutement est conforme aux
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dispositions de la note de service n° 2005-19425, avenue James Cook-Nouville, BP X4,
du 18 novembre 2005, parue au B.O n° 43 d@B852 Nouméa cedex, Nouvelle, Calédonie.
24 novembre 2005. Une version électronique doit étre envoyée a
Le dossier de candidature doit étre envlayés  I'adresse du directeur : p.lacombe@iufm-
les quatre semainssivant la présente publica- pacifique.nc ainsi que du secrétaire général :
tion a 'adresse suivante : [IUFM du Pacifiqgueimn.borgel-huet@iufm-pacifique.nc

VACANCE NOR : MENY0800494V | AVIS DU 5-6-2008 MEN
DE POSTE CRIED

Responsable du département - structurer et développer une offre de formation

pédagogique des langues de enlangues en privilégiant les nouvelles techno-

linstitut du CNED de Poitiers logies et dans le cadre du plan langues vivantes
duCNED;

m Le poste de responsable du départementnettre en ceuvre des procédures et des méthode:
pédagogique des langues de l'institut du Centgarticipatives ;

national d’enseignement a distance de Poitiergtudier et mettre en place des formations
estvacant a compter du ler septembre 2008.nouvelles dans le cadre de la politique de
Placé sous I'autorité du directeur adjoint déormation du CNED ;

linstitut, et fortement motivé par le travail en- s'impliquer dans la création des matériels de
équipe, le candidat devra posséder un gofdrmation et des services d’accompagnement
prononceé des responsabilités, étre en mesureaigsociés et veiller a I'évolution des approches
conduire et d'animer I'activité du pble de com-ropres a I'enseignement a distance ainsi qu'a
pétence “langues vivantes”, de suivre les relda qualité des produits ;

tions partenariales auprés des corps d'inspectiegérer et entretenir un réseau de relations inter-
et des différents établissements (publics oservices ou inter-départements au sein de I'ins-
privés)avec lesquels le CNED travaille. titut, au sein du CNED et avec les partenaires
Chargé de coordonner I'activité pédagogique eixtérieurs du CNED (institutions, organismes
administrative du département, le candidade formation, entreprises...) ;

devra posséder des qualités d'organisation et délaborer et suivre I'exécution du budget du
synthése, ainsi qu’une expérience professiodépartement.

nelle acquise auprés des publics variés, notatdne compétence affirmée dans le domaine des
ment du public adulte. Il devra disposer daouvelles technologies éducatives et du multi-
compétences averées en ingénierie pédagoédia est attendue afin de mettre en place des
gique et connaitre le domaine de la formatioservices d’'accompagnement. Un intérét pour la
ouverte et a distance (FOAD). conception éditoriale de matériels pédagogiques
En qualité de responsable de départementgt vivement souhaité.

devra: Sile candidat est recruté par voie de détachement
- contribuer a la définition d’'une stratégie deetqu'ilappartientau corps des professeurs agrégés
département ; ou certifiés, il sera soumis, pour les horaires et
- assurer et veiller & la coordination et au fondes congés, aux reégles générales du CNED. Il
tionnement d’'une équipe constituée de newfevra résider dans I'agglomération de Poitiers.
personnes ; Les candidatures sur ce poste doivent parvenir
- apporter un appui pédagogique et techniquesgcompagnées d’'un curriculum vitae, par la voie
'ensemble du personnel du département; hiérarchiqueau plus tard trois semairegzres la

- controler et valider les recrutements des vacpublication de cet avis a M. le recteur d’aca-
taires proposeés par les responsables de forna&mie, directeur général du CNED, téléport 2,
tion (environ 300 professeurs correcteurs) ; 2, boulevard Nicéphore Niepce, BP80300,
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86963 Futuroscope Chasseneuil cedex. de l'institut de Poitiers, Futuroscope, téléport 4,
Un double de la candidature sera envoyé part@ulevard Léonard de Vinci, BP 51000, 86 980
voie directe a laméme adresse. Futuroscope Chasseneuil cedex, tél. 05 49 49

Tous renseignements complémentaires pe@6 17 ou 05 49 49 96 04, fax 05 49 49 04 18,
vent étre obtenus auprés de Mme la directriceél. : valerie.brard-trigo@cned.fr

VACANCES NOR : MENH0800499V AVIS DU 11-6-2008 MEN
DE POSTES DGRH B2-4

ostes vacants ou Sllsceptlbles pour I'école Jean I'Herminier, Chateau des

de l’étre a 'Office national des Roches, BP 14, 76350 Oissel, tél. 02 35 64 70 70,
- ictim directeur : M. Jacques Conard ;

anciens combattfmts et vic €s - un poste dBLP communication administrative

de guerre - rentrée 2008 et bureautiqugour I'école André Maginot, 35,

rue du général Sarrail, 59070 Roubaix cedex 1,
m | 'Office national des anciens combattants eél. 03 20 73 76 67, directeur M. Frédéric
victimes de guerre géere neuf écoles de recoNerbeeck ;
version professionnelle ; celles-ci recoivent desun poste deertifié de documentatigoour
travailleurs handicapés adultes qui ont le statliécole Gabriel et Charlotte Malleterre, 1, rue de
de stagiaire de la formation professionnelléErmitage, BP 53, 91450 Soisy-Sur-Seine,
continue ainsi que des militaires en fin delirectrice : Mme Sylvie Charbonnier ;
contrat qui bénéficient d'un congé de reconverun poste dELP génie civil, option construction
sion. et économigour cette méme école.
Ces écoles préparent aux diplomes de I'éducBes renseignements complémentaires concer-
tion nationale aux niveaux V, IV et lll ainsi qu'anant chaque poste peuvent étre obtenus directe-
guelques certifications spécifiques. ment aupres de I'école concernée.
L’enseignement est dispensé a des groupes&as personnels intéressés adresseront leur
effectif réduit avec un équipement pédagogiqueandidature (curriculum vitae et lettre de moti-
de qualité. En revanche, le statut des stagiaireation) au directeur ou a la directrice de I'école
impligue pour les enseignants un droit a congé&ians un délai de trois semaineompter de la
plus réduit qu’en formation initiale (53 jours présente publication.
ouvrés). Une copie de ce dossier de candidature sera
Alarentrée 2008, sont vacants ou susceptiblesiressée également & M. Jacques Gheeraert
d’étre vacants les postes suivants a pourvoir pelnef du département de la réinsertion profes-
voie de détachement : sionnelle, Office national des anciens combat-
- un poste d®LP génie électrique, option tants et victimes de guerre, Hotel national des
électroniquepour I'école Jean Moulin, 11, Invalides, escalier K, corridor de Metz, 75700
place de France, 57000 Metz (03 87 31 20 35paris 07 SP.
directeur : M. Jean-Louis Lecocq ; Eventuellement par voie télématique :
- un poste dBLP langues-lettres, option anglaigacques.gheeraert@onacvg.fr
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