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Réf. : A. du 19-12- 2006 sités. Celles-ci sont désormais chargées
Texte adressé aux rectrices et recteurs d’académie ; mettre en ceuvre un nouveau cahier des chan
aux présidentes et présidents d'universités, aux directicesomportant le référentiel des compétenc
et djrecteurs d"institut universitgire de f(_)rmatign des requises des enseignants a quelgue moment
r'r’1a|tres’; a_ux w_ce-re_cteurs ) EI'UX |nspectr|ces etlpspecteu&a SOit de Ieur carriére. En p|eine Connaissar
o et s desorenatons dlaNationen matire '
cation, ainsi que du projet académique qui |
m Cette circulair@annuleetremplacda circu-  décline, tout professeur doit :
laire n° 2002-070 du 4 avril 2002, relative aux agir de fagon éthique et responsable ;
principes et modalités d’organisation de la maitriser la langue francaise pour enseigne
deuxieme année de formation des enseignamsmmuniquer ;
et des conseillers principaux d’éducation sta-maitriser les disciplines et avoir une bonn
giaires et la circulaire n° 2006-130 du 23 ao(tulture générale ;
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3

et

e

2006, relative a 'organisation des stages pre€oncevoir et mettre en ceuvre son enseignement;;

posés aux professeurs des écoles dans le cadveganiser le travail de la classe ;

de leur professionnalisation - année 2006-2007prendre en compte la diversité des éléves ;
- évaluer les éléves ;

I‘N;'I'rATENE?I'I:g?I'II'::I:EA FORMATION .\ iriserles technologies de 'information &
de la communication ;

. - travailler en équipe et coopérer avec tous |

1.1 Le référentiel de compétences partenaires de I'Ecole ;

Laloi d’orientation et de programme pour- se former etinnover.

lavenir de I'école rénove la formation initiale L’Etat-employeur définit les compétences de

des maitres en intégrant les IUFM aux univeipersonnels d’enseignement, de documentat

—
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etd’éducation. Ces compétences sont abordéesformation initiale et continue permet au
des l'université, se construisent progregprofesseurs, aux conseillers principaux d’édu

sivement durant I'année de professionnalzation et aux certifiés de documentation de
sation, se développent et se consolident pendeahnaitre les dispositifs relevant de I'éducatian
les deux premiéres années d’exercice puis tqaroritaire et de contribuer a la prise en charge
aulong de la vie professionnelle. Le référentieles éléves a besoins éducatifs particuliefs.
de compétences constitue donc I'outil a parti€onformément a la loi du 11 février 2005 pour

duquel la formation, qu’elle soit initiale oul'égalité des droits et des chances, les compé-
continue, se prévoit et s'organise. tences et les connaissances spécifiques ppur

I'accompagnement des éléves handicapés
B-

1.2 L’alternance au cceur de laforma- ;¢ atre développées (circulaire n° 200
tion initiale et continue 119 du 31-7-2006).

L’élaboration des plans de formation relev€’est notamment a ce double titre que la relp-

d’autorités distinctes : le ministére, sur propdion avec les parents d’éleves, membres a part

sition de 'université, pour la formation initiale,entiére de la communauté éducative, fera

le recteur pour la formation continue. Ces plarf®bjet d’'une attention particuliere.
de formation sont fondés sur le principe dEavoriser la compréhension de I'environ
I'alternance entre les approches théoriquesrement scolaire

I'expérience pratique du métier. Les personnels d’enseignement, d’éducation et

Les stages relevant de la formation initiale et qde documentation doivent pouvoir comprendfe
font I'objet d’une convention entre I'universitéles caractéristiques du milieu scolaire dans

etles autorités académiques sont décrits dantglquel ils interviennent : collectivités territo-
présente circulaire. Les autorités académiqueales, entreprises, associations de proximité
identifient des réseaux d’établissementBes formations seront prévues, sur la relatio

n

(écoles, colléges, lycée) qui permettent dgmrtenariale, avec les services sociaux et mégdi-

expériences professionnelles diversifiées eaux, les services de I'Etat partenaires (en palti-

facilitent une entrée progressive dans le métieulier justice et ordre public).

sur un territoire éducatif cohérent. . . .
Les IUFM organisent les stages de facon a doh=4 La qualité de I’accueil en établis-

ner au futur titulaire une vision aussi compléte &fment

cohérente que possible de linstitution dansoute la communauté éducative de I'école qu

laquelle il est appelé a évoluer. de I'établissement d’accueil estimpliquée dan

S

accompagnement du stagiaire ou du nouveau

1.3 La cohérence des enjeux éducatifs 1y, .0 ot |ui transmet les informations néce

3

Veiller a la continuité des apprentissages et saires pour comprendre le fonctionnement de

prendre en charge la diversité des publics et I'établissement (principalement le projet
des situations d’école, d’établissement ou de zone) et l¢

Le socle commun de connaissances et gpécificités du public scolaire. Le directeur
compétenceset en évidence la nécessité dd'école etle chef d’établissement jouent un réle

travailler la continuité des apprentissages, @ssentiel dans la sensibilisation et la mobili
particulier entre les degrés et entre les disciplinestion des personnels dans ce domaine.

Les principes de continuité, progressivité dtes stagiaires et les nouveaux titulaires sgnt
cohérence des apprentissages des éléasticulierement suivis par un professeur qui les

S

s'imposent quel que soit 'établissement d’exeride a adapter leurs pratiques a la réalité du
cice : écoles, colleges, lycées généraux, technerrain et a les mobiliser dans la perspective du

logiques et professionnels. référentiel de compétences.
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2 - LA FORMATION INITIALE une classe, et des temps de formation hors d

fier que le plan de formation professionnelleesponsabilité @ht les modalités sont décrite
initiale permet la construction de I'ensemblei-dessous.
des compétences attendues. Dans le premier degré, le volume des stagesen
Parce gu'ils fontI'objet d’'une convention entreesponsabilité est de 57 jours.

l'université et les autorités académiques, ld3ans le second degré, le volume horaire m
stages sont les seules modalités de formatiorum du stage en responsabilité est de :
décrites dans la présente circulaire. - 288 heures pour les personnels enseignants
stagiaires du second degré des disciplines

2.1 Une formation inscrite dans un d’enseignement général, technologique pt

continuum professionnel ;
En amont du concours et de la formation - 360 heures pour les personnels enseignants
professionnelle en IUFM stagiaires du second degré en éducation phy-

Le cursus universitaire est 'occasion, pour lesique et sportive incluant la participation a |
étudiants qui se destinent aux métiers de I'efermation, a I'entrainement et a I'animatio
seignement, d’effectuer des stages permettapbortifs ;

de nouer un premier contact avec leur futurés76 heures pour les certifiés de documentatipn
profession. Ces stages, dont les objectifs et lemgiaires et les conseillers principaux d’édy-
modalités sont décrits ci-dessous, peuvent étation stagiaires.
effectués a n'importe quel moment du cursudans le second degré, un stage de pratique
licence, dés formulation du projet professionnehiccompagnée est effectué dans un établis-
Deux de ces stages, le stage d’observation sgment différent de celui ou s’effectue le stage
milieu scolaire et le stage en entreprise, concen responsabilité, tant du point de vue du niveau
nent 'ensemble des étudiants qui se destinerdncerné que des caractéristiques socialeg du
aux métiers de I'enseignement. Le troisiémpublic accueilli.

concerne plus spécifiquement les futurs profespres I'année de professionnalisation : une
seurs de langue vivante étrangére et le dern@rtrée progressive dans le métier et un
s’adresse aux professeurs se destinanaécompagnement dans le premier emploi
enseigner dans une filiére professionnelle. L’accompagnement des nouveaux titulaires
Le stage en entreprise attendu a ce stade dedastitue un voletindispensable de la formation
formation releve de la responsabilité de chacymmofessionnelle initiale. Ils disposent désormalis
des étudiants. Les présidents d’université dtun véritable droit de formation initiale
leurs responsables de formation organisent légférée, de quatre semaines au cours de la
autres stages et s'assurent de leur situation dansmiere année d’exercice et de deux semaines
le cursus des étudiants. au cours de I'année suivante, organisée sous la
Pendant 'année de professionnalisation responsabilité du recteur de 'académie.
Si les savoirs théoriques déconnectés dePaur les enseignants du second degré, cette
pratique sont inefficaces, I'expérience desontinuité ne sera vraiment effective que s'il est
professeurs stagiaires n'est pleinement formprocédé a I'affectation dans la méme académie
trice que si elle est analysée a 'aide d’outilde I'enseignant, d’abord comme stagiaire puis
conceptuels et des apports de la recherche wwomme titulaire. Elle sera également renforcée
versitaire. La formation initiale des enseignantsil est constitué dans chaque académie tn
est donc fondée sur une articulation entre deéritable réseau d’établissements chargés|de
périodes de stage, moments de pratique ddiascueil et du suivi de laformation des stagiaires
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et des nouveaux titulaires. Ces nouvellempétences attendues, les modalités d’aide et
modalités d’organisation ne pourront natured’évaluation de chacun des stages;

lement entrer en vigueur dés la rentrée 2007 - il clarifie les missions des formateurs (visit
convient néanmoins de se placer dans cettenseils, d’évaluation) et prévoit tres tot dans
perspective, notamment pour les stagiaires di@nnée les “dispositifs d'alerte”, d'aide et d
demeureront affectés comme titulaires darsutien en cas de difficulté repérée ;

leur académie de stage. Dans ce but, il peut &tiedéfinit un dispositif de suivi des stagiaire:
expérimenté, pour la prochaine rentrée, dmar des équipes pluri-catégorielles (maitres-
maintenir 'enseignant, a titre provisoire, pouformateurs, maitres d’accueil temporaire,
sa premiere année de titulaire, dans le mérf@mateurs en IUFM, conseillers pédagg-
bassin de formation, voire dans le méme étgiques...).
blissement, que celui ou il a été affecté comniee cahier des charges de la formation des
stagiaire. enseignants accorde une place important
Les besoins particuliers exprimés par lel&tablissement d’accueil, dont les mission
nouveaux titulaires sont pris en compte au cousent explicitées dans 'annexe de I'arrété du 19
des deux premiéres années d'exercice. Ceuxaéicembre 2006.
peuvent en effet privilégier certains aspects ddes stages encadrés
meétier (participation aux modules d'initiativeLa qualité de la formation repose sur la réalité
nationale dans le cas de I'adaptation scolaired I'alternance et la qualité de la collaboratign
la scolarisation des éléves handicapés, pemtre le lieu de stage et I'institut de formation.
exemple, travail dans le cadre de la grandeette qualité implique que les personnels inter-
difficulté scolaire, stages al'étranger ou encorenant aupres des futurs professeurs soient en
formation relevant de I'art et de la culture) etontact avec les réalités du métier et qu’i
attendre de la formation initiale différée qu’elldénéficient d’'une expérience professionnel
les aide a réaliser un projet professionnel qrécente et continue :

leur soit propre. - les formateurs de terrain interviennent régu-
Envisagée ainsi et individualisée, la formatiohierement et en pleine responsabilité dans|la
des enseignants est plus respectueuse f@sation al'lUFM ;
rythmes et des besoins des stagiaires et des ndas formateurs de I'lUFM s'investissent sur le
veaux professeurs. terrain ;
- les futurs professeurs sont accueillis et accom-
pagnés dans I'école ou I'établissement.
- Chaque intervenant est en mesure d'apporter
Al'exception du stage en entreprise attendu dies réponses aux questions immédiates que
tous les professeurs stagiaires avant la titulagesent les personnels en formation ; il est en
sation, les stages sont partie intégrante dedatre capable de construire les compétences a
convention passée entre 'université qui porfaeuvre tout au long de la vie professionnelle
I'lUFM et les autorités académiques ; ild aréalisation des objectifs est conditionnée par :
concernent I'ensemble des étudiants desles partenariats entre les établissements
universités signataires du protocole acadé-accueil et 'TUFM pour définir les modalités

(ORI ]

1%

2.2 Une formation professionnelle
organisée et évaluée

mique interuniversitaire. de l'accueil des stagiaires (en particulier I'artj-
Des stages préparés culation des différents stages) ;

L'IUFM réunit les conditions de la réussite de la constitution de réseaux d’établissements
chaque stagiaire : (écoles, colleges et lycées) permettant de

- il porte a la connaissance des stagiaires desrivailler sur la continuité etla complémentarité
début de 'année les objectifs spécifiques, leki systeme éducatif ;
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- 'implication de tous les acteurs (chef d’étaCe dossier de compétences a une double fonct
blissement ou directeur d’école, conseillersrend compte de la maitrise des compéteng
pédagogiques, professeurs référents, maitegtendues a la fin de 'année de stage et perr
d’accueil temporaire, formateurs et stagiairesiu jury de se prononcer dans le cadre de I'e
dans l'organisation et le déroulement des stagesen de qualification professionnelle ; en attl
- 'existence dans I'établissement (ou a défautrant I'attention sur les compétences qui doive
proximité immédiate) de professeurs désignétre confortées, il facilite ensuite la constructio
pour accompagner le stagiaire et reconnus palur parcours de formation initiale différée surle
leurs compétences (capacité a travailler efeux années qui suivent la titularisation.
équipe pour la formation d’adultes, intérét pou

les travaux de recherche) ; ‘I’ - LA FORMATION CONTINUE

-le choix (opéré par le chef d’établissement o
ix (opére p > %1 Le rectevur de I’académie garant

é la cohérence entre formation
dpil'iale et continve

l'autorité académique concernée) des class
niveaux, cycles d’enseignement, disciplines
organisation de 'emploi du temps pour ce q
concerne les stages en responsabilité ; Les autorités académiques sont responsable
-la programmation d'activités effectuées par lda formation professionnelle continue de
stagiaires sous la responsabilité du chef d’étarofesseurs titulaires.

blissement ou du directeur d’école, reposant siappartient au recteur de définir le plan acad
les temps forts de 'année scolaire (accueil desique de formation continue (PAF) qu'il me
éleves et des parents, participation aux divees ceuvre en tant que responsable du bud
conseils de I'établissement ou de I'école, pré@pérationnel de programme académiqu
paration de I'orientation pour le second degré)BOPA). Le recteur établit les priorités en fong
Des stages exploités et évalués tion du cahier des charges de la formation d
Le role et la fonction de chacun des stages sanéitres, défini par I'arrété du 19 décembre 20
mis en évidence dans le plan de formation gtii constitue la trame du PAF. Il traduit e
portés a la connaissance du stagiaire. lls satadémie les orientations nationales décling
exploités dans le cadre, par exemple, d'ateliedans la circulaire de rentrée et le programn
de pratique pédagogique et font I'objet d’'uneational de pilotage (PNP). Il prend en comp
réflexion menée par les futurs professeurs aviss besoins des établissements et des pers
leurs formateurs. nels. Il garantit la mise en ceuvre du socle co
Tous les stages sont évalués et un compte-remdun de connaissances et de compétences.

est porté a la connaissance des stagiaires. Cetteecteur arréte le cahier des charges du p
évaluation leur permet de comprendre lemcadémique de formation et adopte, apres &
exigences de leur métier, de prendre conscieraie comité technique paritaire académique,
des compétences construites et du travail qulan académique de formation.

reste a accomplir. Le recteur d’académie, chancelier des unive
Un dossier de compétences, prenant appui sités, est le garant de la cohérence entre le g
le référentiel annexé a l'arrété du 19 décembde formation initiale établi par I'université, e
2006 portant cahier des charges de la formatidont les dispositions relatives aux stages fo

des maitres, accompagne les professeurs duttattjet de convention, et le plan académique de

I'année de professionnalisation et les deuermation qui encadre la formation continu
premieres années d’exercice. Il comprend I'aviges enseignants du premier et du second deg
d’'un inspecteur de I’éducation nationale ole dialogue entre le ministere chargé de I'éd
d’'un inspecteur d’académie-inspecteur pédaation et les autorités déconcentrées s’app
gogique régional. techniqguement sur le logiciel national GAIA
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observatoire privilégié des actions de formatiodésignées par l'inspecteur de I'académie, d
mises en place territorialement. L'enquéte Gnembres choisis par les syndicats représental
issue de GAIA, présente un ensemble de dop-

nées statistiques et qualitatives sur les politiques. :‘:mﬁg:mﬁ,ﬂ:: DES STAGES
académiques de formation continue.

3.2 L’établissement des besoins 4.1 Avant le concours de recrutement

académiques en formation continve ), ;-0 ge sensibilisation aux métiers de
av plus prés des territoires l'enseignement

es
ifs.

Le recteur de 'académie, en liaison avec ldkest essentiel que tous les étudiants aient pleipe-

inspecteurs d’académie directeurs des serviagegntconscience de la réalité du métier ve
départementaux de 'éducation nationale, assurédajuel ils s’orientent. C’est pourquoi deu

coordination de 'ensemble du dispositif acadéstages d’observation en milieu scolaire, d'ur
mique de formation continue des personnels@tirée minimale d’une semaine chacun, so
en garantit la cohérence. proposés a tous les étudiants se destinant

Le plan de formation continue prend en comptaétiers de I'enseignement.

des besoins identifiés par les corps d'inspecti@es stages sont partie intégrante de la conv
territoriaux, 1A-IPR, IEN, qui procédent ation passée entre l'université ayant intég

I'analyse permanente des enseignementitJFM etles autorités académiques et concer
dispensés dans les établissements. Ilintegre emsemble des étudiants des universitg
besoins repérés par les directeurs d’écoles, Egnataires du protocole académique inte

chefs d’établissement ainsi que les souhaitmiversitaire.

exprimeés par les personnels. Ces stages peuvent s'effectuer a n'importe quiel

L’organisation des actions de formation aingnoment du cursus licence ou de la préparati
gue les modalités de désignation des stagiai@s concours. lIs offrent aux étudiants une pr
sont adaptés aux objectifs définis. miere approche de la réalité du métier auquel
Concernant la formation continue des instise destinent. A cette occasion, il importe qu
tuteurs et des professeurs des écoles, il reviestdent mis en évidence tous les aspects du mé
l'inspecteur d’académie directeur des servicenvisagé, qu’il s’agisse du travail avec le
départementaux de I'éducation nationale ddéves et avec les autres professeurs,

proposer le plan de formation départemental sianctionnement de I'école ou de I'établist

la base des travaux du conseil départementalsisment scolaire, ou encore du dialogue avec
formation (CDF). parents.

Le conseil départemental de formation, présidén stage en entreprise pour tous les professeurs
par I'inspecteur d’académie directeur deka loi d’orientation et de programme pou
services départementaux de I'éducation natitavenir de I'école souligne I'importance du role
nale, recueille les besoins, harmonise les actias 'enseignant dans l'orientation de I'éleve. G
de formation et diffuse I'information. Il dresserfle exige de la part du professeur la connal
le bilan du déroulement des formationsance du monde de I'entreprise. C'est la rais
continues, propose les arbitrages, identifie lg@ur laquelle, s'il ne bénéficie pas déja d'un
opérations a entreprendre en précisant le cahgapérience significative du travail en entrepris
des charges. Equilibré dans sa composition,dent il puisse faire état au moment de la titul
CDF, comprend des membres de droit, dontifesation, il lui est demandé d’effectuer penda
directeur de ''UFM et le délégué académiquela cursus licence, un stage de trois semaines
la formation des personnels de I'éducatiomoins dans une entreprise.

nationale (DAFPEN), des personnalité£e stage doit permettre a l'étudiant d’appréder

on
e_
ils
e
tier
S
du

les
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le fonctionnement de I'entreprise (connaissanckes activités de I'école, du collége, du lycée
des acteurs économiques, des structures) e{dencertations, conseils...). Il rencontre, dans
découvrir les processus d'apprentissage degcole ou I'établissement, les différentes
compétences au sein du milieu socio-profesistances ou partenaires avec qui il continugra
sionnel (service de formation, validation dea travailler des I'année suivante (réseau d'aides
acquis ...). spécialisées aux éleves en difficulté, conseil de
Un stage a I'étranger la vie lycéenne, équipes de la santé scolaire.}.).
Les étudiants qui se destinent au professoratlde role des formateurs d'lTUFM chargés du
langues vivantes étrangeres effectuent un séjeuivi pédagogique des professeurs stagiaires et,
d’au moins gquatre semaines dans un des pagon les degrés, celui des formateurs de terrgin
ou la langue correspondant & leur projet est en des équipes de circonscription est précisé.
usage courant, selon des modalités & définir as objectifs du stage en responsabilité

accord avec l'université. - mobiliser en situation professionnelle les
Un stage en entreprise pour les enseignantssavoirs construits a 'lUFM (formations disci-
des filieres professionnelles plinaires et didactiques, analyses de pratique

Les professeurs des filieres technologiques puofessionnelle) ;
professionnelles doivent, pour enseigner keanimer et conduire une classe : faire preuve
meétier auquel ils ont été formés, étre en meswdautorité, communiquer, réagir en situatio
de recourir a leur expérience professionnelleonflictuelle, développer la participation et |
Cette expérience est de préférence acquisaopération entre éléves ;

avantl'année de professionnalisation. Il reviertexercer la responsabilité totale d’'une ou
par conséquent aux établissements daplsisieurs classes :

lesquels sont formés les spécialistes des filieremettre en ceuvre les programmes et les
professionnelles de veiller a ce que ces derniénstructions officielles ;

puissent, avant I’'année de préparation awconcevoir, préparer et mettre en ceuvre des
concours, exercer en entreprise, et cela pendaittiations d'apprentissage adaptées a un public
une période d’au moins trois mois, le métier qut & un objectif, organiser une progression des
fera ensuite I'objet de leur enseignement.  apprentissages ;

. . élaborer des outils d’évaluation pour la classe
4‘|2. Pepdu;:'ll'lr;x‘née de profession- ¢\ juer lesrésultats obtenus ; P

nalisation . prendre en charge et conduire la (les) classe(s)
Le stage en responsabilité en prenant en compte la spécificité du public|;
Organisé selon des modalités différentes dansxercer sa responsabilité dans une école oy un
le premier et dans le second degré, le stageétablissement :

responsabilité est I’élément structurants’intégrer dans une équipe pédagogique, dans
'ensemble de la formation. Il prend appui suune démarche de coordination des apprentis-
un réseau d'écoles et d'établissements d'accusdlges ;
et constitue I'élément central de la formation departiciper au suivi et a l'orientation des éléves
deuxiéme année. aux relations avec les parents ;
Le stagiaire enseigne a une classe avec I'appagir dans le cadre du projet d’école ou d’éta-
du maitre-formateur (premier degré) ou dblissement ;
conseiller pédagogique (second degré). Il prengarticiper a 'ensemble des activités de I'école
part, si possible, aux travaux de la prérentréey de I'établissement (concertations
assure un service tout au long de I'année etnseils...) ;
exerce pleinement sa responsabilité éducativencontrer les différents partenaires ou instances
etpédagogique. A cetitre, il participe & l'ensemblavec lesquels le professeur sera amenésdliea

-
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entant que titulaire (réseau d’aides spécialiséfesmation croisée des maitres entre la France et
aux éléves en difficulté, secteur médicoFAngleterre ou tout autre échange reposant gur

social...) ; des principes et exigences similaires.
- devenir un fonctionnaire du service publidu terme de 'ensemble des stages en respon-
d’éducation nationale : sabilité, le professeur des écoles stagiaire a

. participer a 'ensemble des activités de I'étaonstruit des compétences professionnelles|lui
blissement ou de I’école (concertationgpermettant d’envisager une prise de fonction
conseils...) ; efficace. Il effectue ces stages dans chacun gdes
. rechercher et recevoir des informations surtgcles de I'école. Au-dela de I'accompa
fonctionnement d’'une école ou d’'un établisgnement habituel des professeurs stagiaires, les
sement;; équipes de circonscription sont attentives auix
.rechercher et recevoir des informations sur lésoles qui accueillent les enseignants, compte
aspects des droits et des devoirs du fonctiotenu de la diversité des situations pédagogiques.
naire de I'éducation nationale ; L’organisation globale de ce stage prévoit :
.rencontrer les différents partenaires ou instances répartition sur I'année des différentes
avec lesquels le professeur sera amen@ériodes de stage ;
travailler en tant que titulaire (réseau d’aidesla progressivité des exigences précisées pour
spécialisées aux éleves en difficulté, secteahacune des sessions ;
médico-social...) ; - le statut des traces écrites demandées|ou
- se préparer, le cas échéant pour les professqanaduites par les stagiaires et les formateurs
des lycées et des colleges, a la constructiondigrant les stages (cahier de bord, préparations,
compétences relevant d’'une autre discipline.analyses de pratique, bulletins de visite...).
Les modalités du stage en responsabilité dan ks modalités du stage en responsabilité dang le
premier degré second degré
. Unstagefilé Le stage en responsabilité est I'occasion de
Les professeurs des écoles stagiaires effectueatevoir des informations sur le fonctionnement
sur toute la durée de I'année scolaire, un stadein établissement public local d’enseignement
en responsabilité dans un des cycles de I'écala systeme éducatif et plus généralement, surjles
primaire, a raison d’une journée par semainaspects de droit et de devoir d’'un fonctionnaire
Ce stage filé s'interrompt durant les deux stagéds I'éducation nationale.

groupés dédiés aux autres cycles de I'école, soit stage de pratique accompagnée
six journées d'interruption au total. Le stage de pratique accompagnée est 'occa-
La durée du stage filé est par conséquent dien d’aborder la continuité et la complémen-
30journées sur la base d’'une année scolairetdété au sein du systéeme éducatif, d’exploiter
36 semaines. Elle peut étre réduite si le profdes ressources du travail en équipe, de mesyrer
seur stagiaire s’'engage dans un projet 'amendithportance du travail en concertation etde s
a effectuer une partie de son stage al'étrangeintipliquer. Il propose au futur professeur une
revient au recteur d’académie de donner saourte période d’observation suivie d’'une prige
accord a ces projets particuliers. en main progressive de la classe. Son interven-
. Deux stages groupés tion et sa préparation sont guidées par les
Deux autres stages en responsabilité de traisnseils du maitre-formateur, du maitr
semaines chacun se dérouleront de fagdiaccueil temporaire ou du conseiller tuteu
groupée dans les autres cycles de I'écotitulaires de la classe, puis évalués, dansle c
primaire, soient 27 journées. L'un de ces dewkune évaluation formative.

stages de trois semaines peut étre effectuées objectifs du stage de pratique accompagnée
I’étranger, par exemple dans le cadre de faappréhender la diversité des situations
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d’apprentissage et la réalité du métier d’ensanités de formation d’apprentis (UFA), grou
gnant: pements d’établissements publics d’enseigre-
.découvrir des publics et des contextes scolairegnt (GRETA), baccalauréat professionnel ¢n
différents du stage en responsabilité ; 3ans.

. adapter la progression et les modes d'évaluzes stages en entreprise
tion au public concerné ; Les stages en entreprise sont une composante
. pour les professeurs des colleges et lycéessentielle de la formation des professeyrs
stagiaires : appréhender un niveau d’ensal‘enseignement général de lycée professionriel,
gnement (collége ou lycée) différent de celudes professeurs d’enseignement technologique
rencontré lors du stage en responsabilité ; eeprofessionnel et des conseillers principatix
sensibiliser a la continuité des apprentissaged'gducation.
. pour les professeurs des écoles stagiaird3urant I'année de professionnalisation, deux
accompagner le stage en responsabilité ; obserfi@mules distinctes sont proposées. Elles
lenchainement des différentes séances d’ensedncernent 'ensemble des conseillers pringi-
gnement au cours d'une journée de classe ; paux d'éducation ainsi que les professeurs des

- travailler en équipe : filieres professionnelles et technologiques danhs
. participer a 'ensemble des activités de I'étdeur mission d’encadrement d’éléves au sejin
blissement (concertations, conseils...) ; d’'une entreprise d'une part et, d'autre part, les

.rencontrer les différents partenaires ou instanqa®fesseurs stagiaires des disciplines profes-
avec lesquels le professeur sera amenéiannelles et technologiques du second degré
travailler en tant que titulaire (réseau d’aidegui n’auraient pas acquis une expérience pro-
spécialisées aux éléves en difficulté, sectefessionnelle significative en rapport avec |
médico-social...) ; contenu des formations auxquelles ils préparent
- se préparer, le cas échéant pour les PLC, adars éléves.
construction de compétences relevant d’ur@bjectifs du stage en entreprise pour 'ensemble
autre discipline. des professeurs des lycées professionnels et les
Dans le premier degré professeurs des disciplines professionnelleg et
Le stage de pratique accompagnée peut, setenhnologiques
les modalités de travail mises en ceuvre au s€he stage en entreprise, d'une durée de trpis
de chaque académie, étre organisé soit duraetmaines, a pour objectif d’améliorer |
année de préparation au concours, soit désdennaissance qu’ont ces futurs enseignants|du
début de 'année de professionnalisation. Il dureonde de I'entreprise. En particulier, il doit leur
dans ce dernier cas une ou deux semain@symettre de présenter ce monde a leurs éléves
diminuées des deux journées représentagttde les aider dans la préparation, le déroule-
l'intervention en responsabilité. ment et 'exploitation de leur période de forma-
Dans le second degré tion en entreprise, dans le cadre de l'alternance.
Le stage de pratique accompagnée s'effectlieoit permettre de :
obligatoirement dans une catégorie d'établis-connaitre le milieu économique et profes-
sement public local d’enseignement différentsionnel :
de celle du stage en responsabilité. Ce stagmnnaitre la “réalité” des acteurs socio-éconpo-
offre aux professeurs des lycées professionnetéques, les différentes fonctions d’une entre-
l'occasion de se familiariser avec d'autres filierggrise ou d’'une administration, identifier le
de formations professionnelles ou d’autrearchitectures etles organisations du travail et du
dispositifs de formation : troisieme de découraitement des informations associées ;
verte professionnelle au college, enseignemenisonstruire des situations d’apprentissage :
généraux et professionnels adaptés (EGPA)ollecter des documents représentatifs des
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problématiques de I'entreprise, pouvant senvires stages a I'étranger
de supports d’enseignement dans sa disciplihes stages a I'étranger d’'une durée de qual

ou sa spécialité ; semaines, pour lesquels le stage de form
- organiser, gérer et exploiter les stages désn croisée franco-britannique constitue ur
éléves: référence, concernent les professeurs

.travailler notamment sur les éléments destinékingues vivantes. Ils sont également pr
aider les éléves dans la préparation, le déroulemposés aux professeurs qui souhaitent ens
et I'exploitation de leur période de formation egner une discipline non linguistique dans |
entreprise dans le cadre de 'alternance ; cadre des sections européennes ainsi q
.assurer éventuellementle suivi d’éléves en stageux qui ont obtenu une mention complé
en entreprise avec des professeurs titulaires. mentaire en langue.

Objectifs du stage en entreprise pour les profédbjectifs du stage a I'étranger

seurs des filieres professionnelles n'ayant padécouvrir un autre systéeme éducatif ;

acquis une expérience significative du métieraméliorer sa pratique d’une langue vivante

gu'ils s’apprétent a enseigner étrangere ;
Cette expérience professionnelle devrait, pas’ouvrir a la dimension interculturelle des
principe, étre acquise avant 'année de profedehanges;

t

=

e

de

D

sionnalisation. Si tel n’était pas le cas, unepour les professeurs du second degré stagiai

€s!:

période dont la durée est & moduler selon Iss préparer, le cas échéant, a I'acquisition d'une

situations personnelles est a organiser au couestification complémentaire (discipline no

de cette méme année en lien avec autorités daaguistique) ou a I'enseignement en sectign

démiques. Il revient a 'TUFM d’'apprécier, pareuropéenne ou internationale ;

le biais, par exemple, d’un bilan de position- pour les professeurs des écoles stagiaires :

nement, si 'expérience professionnelle du stanseigner une langue vivante étrangere.
giaire peut étre considérée comme suffisant®’autres formes de stages a I'étranger peuv
La durée du stage peut varier selon le profil étre organisées a l'initiative des IUFM, qu
I'expérience du stagiaire. devront les définir en termes d’objectifs et e
Il doit permettre de : cohérence avec le cahier des charges de
- connaitre la “réalité” des acteurs socio-éconfisrmation.
miques, les différentes fonctions d’une entrd-es stages a I'étranger peuvent étre effectués
prise ou d’'une administration, identifier lecours des deux années qui suivent la titula
architectures et les organisations du travail et dation.

traitement des informations associées ; . . e

_ participer aux activités professionnelles darft-3 Aprés la titularisation

une démarche de projet au sein d'une équipe5u cours des deux années qui suivent
- prendre en compte I'évolution de sa disciplingtularisation, le nouveau professeur coni
ou spécialité d’enseignement et de la mobilpléte sa formation initiale en suivant de
sation des connaissances professionnellesamtions particulieres ou des stages, a haut
sein de I'entreprise. de quatre semaines la premiére année et d
Un contrat de stage définit d’'une part, les droitsemaines la seconde. Les contenus et mo
etles devoirs du stagiaire au sein de I'entreprisiéés de cette formation sont définis sous
d’autre part, les responsabilités et la mission desponsabilité des autorités académiques
I'entreprise durant cette période de formatiotien avec 'université et 'lUFM en fonction
L'IUFM vérifie que ce contrat prend bien endes besoins ou des projets exprimés par
compte lalogique de formation dans laquelle dtagiaire et des indications portées dans s
s’'inscrit. livret de compétences.
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Le stage destiné a connaitre d'autres cycles- mettre en relation les connaissances acquises

ou degré d’enseignement en I[UFM et 'observation du terrain ;

Ce stage dure une semaine ; organisé en contirmlpserver les pratiques et les techniques péga-

ou de maniére filée, il vise une meilleurgogiques de remédiation et de compensatio
connaissance des publics scolaires, de la conttonnaitre les partenaires éducatifs et de soi
nuité des apprentissages et des principalies réseaux d'aide ;

problématiques transversales. Il s’effectue degparticiper a I'élaboration d’un projet person
maniére privilégiée pendant la premiére annéalisé de scolarisation ;

de titularisation. - connaitre et envisager, le cas échéant,

S,

es

L’'objectif de ce stage est de connaitre d’autrepécialisations destinées aux enseignants gui
cycles ou degrés d’enseignement que celui dsswihaitent travailler avec des éléves en situation

lequel le futur enseignant a vocation a intervele handicap.

nir. Ce stage s'effectue al'école, au college, dia circulaire de mise en ceuvre du cahier des

lycée ou en cycle post-baccalauréat. charges de la formation des maitres précise,
Plus précisément, il doit permettre au stagiaidans le cadre de I'intégration des IUFM aux
de: universités, les exigences de la Nation en ma-
- compléter sa culture professionnelle ; tiere de formation initiale et continue. Prenant

- travailler la continuité des apprentissageacte de la complexité des métiers de I'ensei-

(notamment la liaison CM2/6eme ou la liaisognement, elle installe le principe d'une forma
college/lycée), appréhender les techniquéisn professionnelle en alternance. Elle perm

d’évaluation diagnostique proposées lors dés mise en pratique de la construction des

évaluations nationales ; compétences attendues des personnels sur

- connaitre les différentes voies de formatiopériode longue, depuis I'entrée a I'universitg

(orientation). jusqu’aux deux années qui suivent la prise
Le stage d’adaptation scolaire et de scola- fonction. Elle définitles objectifs de chacun de
risation des éleves en situation de handicap stages proposeés en référence aux compéter
La loi du 11 février 2005 pour I'égalité desdécrites dans I'arrété du 19 décembre 2006.
droits et des chances, la participation et laa formation des enseignants en alternan
citoyenneté des personnes handicapédésormais considérée comme un continuy
impligue que chaque professeur, au sortir deittégrant formation initiale et continue, marqu
formation, dispose d’un bagage minimal luainsi une étape vers I'objectif général de form
permettant de prendre en charge les élévestiam tout au long de la vie.

situation de handicap.

Ce stage a pour objectif de familiariser le future ministre de I'éducation nationale,
professeur avec les problématiques généraldis|'enseignement supérieur et de la recherc
du handicap et de l'intégration scolaire : Gilles de ROBIEN
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