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Dans l'arrété du 12 janvier 2007 relatif a I"inscription a la hors-classe du corps
des inspecteurs de I'éducation nationale - année 2007”, publié dans le B.O. n° 4
du 25 janvier 2007, un tableau comporte une omission.
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onventlon pour Pégalité
entre les filles et les garcons,
les femmes et les hommes,
dans le systeme éducatif

Leministéredel’emploi, delacohésion
socialeet du logement,

Leministéredel’ éducation nationale, de
I’enseignement supérieur et delarecherche,
Leministéredelajustice,
Leministéredestransports, del’ équipe-
ment, du tourismeet delamer,
Leministéredel’ agricultureet delapéche,
Leministéredelacultureet delacommuni-
cation,

Leministéredééguéalacohésion socialeet
alaparité,

Leministéredééguéal’ enseignement supé-
rieur et alarecherche

CONVENTION DU 29-6-2006 MEN
DGESCO
MIPA

En outre, 'emploi des femmes se caractérise
par une concentration dans le secteur tertiaire,
ainsi que par une large sous-représentation aux
postes de direction.

Ces disparités s'expliquent notamment par des
différences sexuées dans les profils de forma-
tion initiale, marqués par une sous-représenta-
tion des jeunes filles dans les filieres scienti-
figues et technologiques porteuses d’emplois.
En 1984 et 1989, des conventions bilatérales
ont été signées entre les ministéres charges de
I'éducation nationale et des droits des femmes
visant essentiellement a favoriser la diversifi-
cation des choix professionnels des jeunes
filles.

Une démarche interministérielle plus ambi-
tieuse a ensuite été entreprise dans le cadre de I
convention du 25 février 2000, afin de travailler
également a la modification des stéréotypes de
sexe quiinfluent sur les choix d’orientation eta
la promotion d’'une éducation fondée sur le

Aujourd’hui, les femmes poursuivent desespect mutuel.
scolarités jusqu’au plus haut niveau de formd-a convention interministérielle de 2000, qui

tion ; elles représentent prés de la moiti€ de laent aujourd’hui a terme, a permis d’encadrer
population active et accédent a des métiers eebde pérenniser I'action menée en faveur de
des niveaux hiérarchiques longtemps réservéggalité entre les sexes dans le systéme édu-
aux hommes. catif. Ainsi, la structuration des groupes inter-
Toutefois, force est de constater la persistanoeinistériels locaux qui s’en est suivie, a conduit
de difficultés rencontrées par les femmes dargsla mise en place de nombreuses actions, dont
leur trajectoire professionnelle ; elles sont plues réunions nationales d’échanges de pratiques
souvent que les hommes confrontées au chéat démontré la richesse et I'originalité. Les
mage, aux emplois précaires, au temps partigfogres accomplis, avec, a titre exemple, une
contraint, et souvent moins bien rémunéréeaugmentation de 9 points de la part des femmes
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parmiles diplémés d’écoles d’ingénieurs entréléves et étudiants, mais également des parents
1985 et 2003, passant de 15,7 % a 24,7 %t de 'ensemble de la communauté éducative,
témoignent de la nécessité de poursuivre cainsi qu’avec les branches professionnelles,
efforts. afin que l'information délivrée sur lesfilieres de
Par la présente convention, les parties signatéérmation et les métiers encourage filles et
res s'engagent a renforcer I'action interminisgargons a suivre de nouveaux parcours.

térielle pour la promotion de I'égalité entre le€En cesens, lesPartiess engagent a:

sexes dans le systéme éducatif. 1.1 Renforcer lavisibilité desparcours
Réaffirmant les principes de mixité et d’égalitéd’ é&tudesdesfilles et desgar conset deleur

entre les sexes comme fondateurs du systenmsertion professonnelle

éducatif, conformément a l'article L. 121-1 du- Accroitre les données statistiques sur larépar-
code de I'éducation tel que modifié par la lotition sexuée dans les différentes filieres d’en-
d'orientation et de programme pour I'avenir deseignement et de recherche et en assurer une
I'école du 23 avril 2005 ; diffusion élargie ;

Réaffirmant également la volonté d’une action Collecter et diffuser les données relatives a
menée dés les classes de maternelle jusque déimsertion professionnelle des filles et des
celles de I'enseignement supérieur et de lgarcons par établissement et par dipléme ;
recherche, engageant 'ensemble des acteurs &lener des enquétes qualitatives permettant
actrices du systeme éducatif ; d'identifier les leviers et les obstacles concer-
Réaffirmant, en outre, la nécessité de combineant la diversification des choix d'orientation

la mise en ceuvre d'une approche intégrée dies filles et des gargons;

I'égalité, se traduisant par la prise en compte déntégrer dans les rapports annuels des établis-
la dimension sexuée dans I'ensemble de Eements d’enseignement et de recherche, une
démarche éducative, avec la mise en place dralyse de I'orientation comparée des filles et
mesures spécifiques en direction desfilles ; des garcons identifiant les mesures mises en
L esPartiesconviennent cequi suit : ceuvre pour assurer, le cas échéant, un rééquili-
brage.

1.2 Veliller ainclureunedimension sexuée
dansl’information délivr éesur lesmétier set
lesfilieresdeformation

- Intégrer la problématique de 'égalité entre les
Lesfilles réussissent mieux que les garcons ssexes dans les documents d’'aide a 'orienta-
le plan scolaire, en termes de durée moyeniien, notamment ceux produits par FTONISEP,
des études, de niveau moyen de diplémes, déau sein du portail gouvernemental de
taux de réussite aux examens. Malgré cela, ellesrientation ;

demeurent encore peu présentes dans les filier&eiller a écarter tout stéréotype lié au sexe dans
les plus prestigieuses et les plus porteuses d’efes brochures de présentation des établissements
plois. Dans I'enseignement supérieur, les filled’enseignement et de recherche relevant du
sont ainsi sur-représentées dans les filierehamp de compétence des Parties signataires ;
littéraires, les filieres professionnelles des Développer 'usage de la féminisation des
services, les IUFM et les écoles paramédicalemms de métiers, fonctions, grades et titres ;

et sociales. Les garcons le sont dans les filieredettre en place des outils de sensibilisation
scientifiques et industrielles, notamment dansupres des acteurs et actrices de I'orientation
les IUT et les écoles d'ingénieurs. afin de faire évoluer leurs représentations
Ainsi, il s'agit de permettre aux filles et auxsocioculturelles des divers métiers ;

garcons de sortir de tout déterminisme sexué d&enforcer la prise en compte de I'égalité entre
l'orientation, pour laquelle les aspirations et letes sexes dans les conventions de coopération
compétences doivent prévaloir. Cet objectiivec les branches professionnelles, conformé-
implique un travail en direction des jeunesment a I'accord national interprofessionnel du

1 = Améliorer I’ orientation scolaire et
professionnelle des filles et des
garcons pour une meilleure insertion
dans I’emploi



256 |/Bo (CRGANISATION
1ER FEVRA GENERALE
2007

ler mars 2004 sur la mixité et I'égalité profesEn cesens, lesPartiess engagent a:

sionnelle. 2.1Intégrer danslesenseignementsdispen-

1.3 Promouvoir auprésdesfilles, lesfilieres s, lathématiquedelaplacedesfemmeset

et lesmétiersdesdomainesscientifiqueset  deshommesdanslasociété
technologiquesporteursd’emplois - Développer la thématique de I'égalité entre les

- Développer des actions et des outils de coraexes dans les divers enseignements ;
munication (plaguettes, cédéroms, colloques Valoriser le réle des femmes dans les ensei-
expositions, journées portes ouvertes...) gnements dispensés ;

destination des filles, notamment dans le cadrénciter les professionnels de I'édition a renfor-
de la Féte de la science ; cer la place des femmes dans les manuels sco-
- Renforcer I'information sur les aides encoutlaires et écarter tout stéréotype sexiste de ces
rageant I'orientation des filles vers ces filieresupports pédagogiques ;

et métiers, tel que le Prix de la vocation scient-Mettre en place des actions de sensibilisation
figue et technique ou le Prix Iréne Joliot-Curieaux stéréotypes sexistes véhiculés dans les
etvaloriser le parcours des lauréates ; médias ;

- Mettre en place des actions de coopératicrDévelopper dans les établissements d'ensei-
avec le monde professionnel, sous formgnement supérieur et de recherche les études et
notamment de stages, de tutorats, de journéegsherches sur le genre.

portes ouvertes, afin de développer et valoris@r2 Pr évenir et combattrelesviolences

la place et le role des femmes dans les sectesegistes

scientifiques et techniques ; - Développer le recensement des violences
- Poursuivre le travail de promotion des filieresubies par les filles dans 'ensemble des établis-
et des métiers liés aux technologies de I'inforsements ;

mation et de la communication ; - Inscrire dans les réeglements intérieurs des
- Définir au niveau local, en lien avec lesttablissements, l'interdiction de tout comporte-
régions, les objectifs de progression de la pament sexiste ;

des filles dans les filieres de I'apprentissageDévelopper, dés le plus jeune &ge, des outils de
ainsi que les mesures associees. promotion du respect mutuel entre les sexes;

- Généraliser les séances d'éducation a la sexua-
lité, en développant, parallelement a l'informa-
tion sur la connaissance du corps humain et sur
L’action menée en matiére d’orientation nda contraception, notamment d’urgence, la
peut porter ses fruits que si d’autres leviers sogtiestion du respect mutuel entre les sexes et la
activés en amont. Développer la réflexion degrévention des violences a caractére sexiste ou
jeunes, tout au long de leur scolarité, sur la placexuel ;

des femmes et des hommes dans la société\ssurer une information sur les violences
constitue une condition essentielle pour amespécifiques subies par les filles issues de I'm-
ner, filles et garcons, a élargir leurs horizonmigration, tels que les mariages forcés et les
professionnels. mutilations sexuelles ;

Au-deld, cette réflexion vise a transmettre uneRenforcer la lutte contre le harcélement sexuel ;
culture de I'égalité a celles et ceux qui construi-Lutter contre toute forme de bizutage ritualisé
ront la société de demain. Il s’agit de promousu permanent a caractere sexiste ou sexuel.
voir dans le cadre du systéme éducatif, 'égali-
té entre les sexes, et ainsi de faire évoluer
société dans son ensemble. Cet apprentiss
de 'égalité, basé sur le respect de l'autre se
implique notamment la mise en ceuvre d’ac-
tions de prévention des comportements et vid-es différents objectifs de la présente conven-
lences sexistes. tion impliquent une formation a I'égalité des

2 - Assurer auprés des jeunes une
éducation a I’ égalité entre les sexes

= Intégrer I’égalité entre les sexes

s les pratiques professionnelles et

dagogicques des acteurs et actrices
U systéme éducatif
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membres du systéeme éducatif, tout autant pofemmes et les hommes dans la gestion du
la mise en ceuvre d'une éducation a I'égalité queersonnel.

pour une meilleure prise en compte de la mixité

dans I'exercice quotidien de leur métier. 4 - Mise en ceuvre de la convention
Favoriser I'égalité entre les sexes doit aindia mise en ceuvre de cette convention est assu-
constituer un objectif transversal de I'actiorrée par un Comité national de pilotage intermi-
éducative, aussi bien atitre individuel qu'a titranistériel. Le comité est composé d’au moins
collectif dans le cadre des projets d’établissaleux représentants de chaque ministére signa-

ments. taire. La présidence est assurée par un(e) repré-
En cesens, lesPartiess engagent a: sentant(e) du ministére en charge de I'éducation
3.1Former I'ensembledesacteurset actri-  nationale et la vice-présidence est confiée a la
cesdu systémeéducatif al’ égalité chef du service des droits des femmes et de

- Réaliser un support adapté de formation lggalité.
I'égalité, a destination des centres de formatione comité national s’appuie localement sur des

des enseignants ; groupes interministériels composés notamment
- Développer la formation de formateurs aes représentant(e)s du réseau des chargé(e)s d
égalité ; missions académiques al'égalité entre les filles

- Généraliser la formation a I'égalité des memet les garcons, du réseau des chargé(e)s de
bres du systeme éducatif dans le cadre de leuission universitaires et du réseau parité dans
formation initiale et continue ; les organismes de recherche du ministere de
- Diffuser aupres des acteurs et actrices dééducation nationale, de I'enseignement supé-
guides d’'accompagnement pédagogique axésur et de larecherche, du réseau des droits des
sur I'égalité et la prévention des violences. femmes et de I'égalité (délégations régionales
3.2Intégrer I’égalitéentrelesfilleset les et missions départementales) du ministére
garconsdanslesprojetsdesétablissements  chargé de la parité, du réseau des correspon-
d’enseignement dant(e)s égalité du ministére chargé de I'agri-

- Prendre en compte la dimension sexuée dacslture, et des ministeres en charge de 'emploi,
les projets académiques, les projets d’établissde la justice, de I'équipement et de la culture.
ments d’enseignement secondaire et supéridues groupes interministériels sont invités a
etde recherche, ainsi que les contrats quadriaifécliner localement la présente convention de
naux des établissements universitaires ; intréacon a formaliser les relations entre les parte-
duire en ce sens des objectifs dans les domainesres, a se donner des objectifs prioritaires au
tels que la vie scolaire et étudiante, l'orientatiorregard de la situation locale et a procéder a une
la santé, la citoyenneté ou des droits de Evaluation réguliere des actions menées.
personne ; Au niveau national et régional, des fonds struc-

- Nommer au sein des établissements d’ensgisrels européens peuvent étre mobilisés pour
gnement, des correspondant(e)s égalité éinancer les actions engagées pour la promotion
charge de la coordination des actions en matide I'égalité dans le systeme éducatif.

re d’égalité entre les sexes dans leur établisgenfin, une évaluation de I'action de chaque
ment respectif; ministére ainsi qu’un bilan de I'activité inter-

- Favoriser la représentation équilibrée des ferministérielle seront établis a mi-parcours, soit
mes et des hommes dans les différents conseilgant la fin de 'année 2008.

d'établissement et dans les structures de rep
sentation lycéenne ou étudiante ;

- Promouvaoir le label égalité, créé par le minisLa présente convention est signée pour une
tere en charge de la Parité, aupres des établisderée de cing années et pourra étre prorogée par
ments d’enseignement et de recherche afioie d'avenant.

d’encourager et de valoriser leur démarche de

promotion de I'égalité professionnelle entre le§ait a Paris, le 29 juin 2006

rg-_ Durée de la convention
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Le ministre des transports, de I'équipement, Le ministre délégué al'enseignement supérieur
du tourisme et de la mer etalarecherche

Dominique PERBEN Francois GOULARD
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ECOLES DE GESTION
ET DE COMMERCE

utorlsatlon a délivrer
un diplome visé par le ministre
chargé de 'enseignement
supérieur
Vu codedel’ éducation, not. art. L 443-2 et L 641-5;
D.n°2001-295du4-4-2001 ; A.du8-3-2001 ; avisdela

commissiond’ évaluation desformationset diplomesde
gestiondu 25-9-2006 ; avisdu CNESER du 20-11-2006

RC

NOR : MENS0700019A
RLR : 443-0

S 25
JO DU 17-1-2007

pour les durées mentionnées, un dipldme visé par
le ministre chargé de I'enseignement supérieur.
Article2- Le directeur général de I'enseigne-
ment supérieur est chargé de I'exécution du
présentarrété, qui sera publié au Journal officiel
de la République francaise.

Fait a Paris, le 8 janvier 2007

Pour le ministre de I'éducation nationale,

de I'enseignement supérieur et de la recherche
et par délégation,

Article1- Les écoles de gestion et de commerdgadijoint au directeur général

figurant en annexe du présent arrété sont autodie I'enseignement supérieur

sées a délivrer, a compter du 1er septembre 2006an-Pierre KOROLITSKI

Annexe

ACADEMIE ETABLISSEMENT LIBELLE COURT Durée du visa
a compter
du Ter sept.
2006
Aix-Marsellle |[Ecole de gestion et de commerce d’Avign(EGC Avignon lan
Bordeaux |Ecole de gestion et de commerce de BaygEGC Bayonne 3ans
Caen Ecole de gestion et de commerce EGC Basse-Normand 3ans
de Basse-Normandie
Grenoble Ecole de gestion et de commerce de Vale|[EGC Valence lan
Lille Ecole de gestion et de commerce EGC Lille Métropole 3ans
de Lille Métropole
Nantes Ecole de gestion et de commerce du Main[EGC Maine 2ans
Nantes Ecole de gestion et de commerce de VendEGC Vendée 3ans
Poitiers Ecole de gestion et de commerce d’Angoul{EGC Angouléme 2ans
Rennes Ecole de gestion et de commerce de BretdEGC Bretagne 3ans
Toulouse Ecole de gestion et de commerce de Montal EGC Montauban 2ans
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ECHANGES NOR : MENC0700101V AVIS DU 19-1-2007 MEN
FRANCO-ALLEMANDS RLR : 430-4 DREIC B2

A Is d’offr I'Université
ppels d'ofires de I'Université chercheurs francais et allemands, de quelque

franco-allemande domaine que ce soit, qui entretiennent déja des
contacts scientifiques bien établis ou disposent

m L’Université franco-allemande publie trois d’une expérience commune de longue date en
appels d'offres en faveur de coopérations et deatiére de coopération de recherche, et qui ont
partenariats renforcés franco-allemands.  un projet scientifique élaboré conjointement.
1-Unappel d'offrespour lesoutien ades  Le soutien de l'université franco-allemande
collégesdoctoraux franco-allemands porte sur la mobilité et les indemnités de séjour
Cet appel d'offres s'adresse aux responsables@éétranger ainsi que sur une partie des frais
formations doctorales francais et allemands ayadiinfrastructure. Il est d’'un montant maximum
un projet de formation doctorale commune :  de 300 OO pour trois ans et peut étre recon-
- susceptible de concerner un nombre significatifuit une quatrieme année apres évaluation.
de doctorants de part et d’autre ; La sélection des projets se fait en deux étapes
- comprenant par exemple des rencontres date limite du dépot des candidatures :
doctorants, des séminaires impliquant de¥) pré-projet 30 avril 2007
scientifiques confirmés, des conférences ou desésélection : 6 juillet 2007
cours communs, ainsi que des formations au) sélection : 30 septembre 2007
compétences transversales clés ; Réf. : http://www.dfh-ufa.org/uploads/
- prévoyant la mohilité des doctorants concernésedia/ufa_2007_groupes_de_chercheurs_appel
(pour des séjours de 3 a 18 mois) et de I'équipzkoffres.doc
des enseignants chercheurs assurant'encadBe-Un appel d’ offrespour latenued’une
ment; universtéd’ é&ésur lethéme*“ intégration et
- etrequerrant, le cas échéant, un dispositifalité deschances’
d'infrastructure, en particulier de préparatiorCet appel d'offres s'inscrit dans le cadre de
linguistique dans la langue de spécialité. I'année européenne de 'égalité des chances
Le soutien de 'université franco-allemande2007. Il s’adresse aux enseignants chercheurs
porte sur la mobilité induite par le projet defrancais et allemands ayant pour projet
formation doctorale commune et sur une partieommun la tenue d’une université d'été sur le
des frais d'infrastructure liée a cette mobilitéhéme “intégration et égalité des chances”,

(préparation linguistique). destinée a un public de doctorants, de jeunes
La sélection des projets se fait en deux étapeshercheurs et d’étudiants de master des deux
Date limite du dépét des candidatures : pays.

1) pré-projet vendredi 16 mars 2007 Le montant du soutien accordé par l'université
publication des projets regus : 15 avril 2007 franco-allemande s'éléve a 40 @mMaximum

2) sélection : 18 mai 2007 pour un nombre minimum de 50 participants.
Réf. : www.dfh-ufa.org/uploads/media/Date limite du dépét des candidaturesidredi
ufa_2007_appel_d-offres_cdfa.doc 30 mars 2007

2-Un appel d’offrespour lesoutien aux  Publication des résultats : fin avril 2007
partenariatsentregroupesdechercheurs  Réf. : www.dfh-ufa.org/uploads/media/dfh-
francaiset allemands ufa_formulaire_sonderausschreibung_appel
Cet appel d’offres s’adresse aux groupes dkoffres_pilote_2007.doc
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PROJETS D’ ECOI.E NOR : MENE0700135C CIRCULAIRE N°2007-022 MEN
ET D'ETABLlssEMENT RLR : 514-7;520-0 DU 22-1-2007 DGESCO Al1-5

es dimensions artistique

mobilisant 'ensemble des vecteurs qui peuvent

9
et cu’lture.lle des pl‘O]CtS d’école y contribuer en veillant a les articuler au mieux
et d’établissement de l'intérét de I'éleve. Pour étre reconnue et

soutenue, pour que les partenaires de I'école, du
Un contexte renouvelé colleége et du lycée contribuent & cette ambition
La loi d’orientation et de programme pouréducative, celle-ci doit étre présentée avec force
I'avenir de I'école a récemment rappelé quélans le projet d’école ou d’établissement,
I'éducation artistique et culturelle, partie inté-document de référence portant la politique de
grante de la formation générale, contribue formation de chaque structure d’enseignement.
l'acquisition du socle commun de connaissanc&3e document présentera les enjeux, les objectifs
et de compétences que la Nation doit a tous sedes moyens de cette dimension importante de
éléves. Elle engage également chaque structlagormation générale.
scolaire a élaborer un projet d’école ou d’éta
blissement définissant les modalités pamcuhereg"'""e' les enjeux
de mise en ceuvre des objectifs et des programmielécole, au collége puis au lycée, I'éducation
nationaux en précisant les activités scolaires attistique apporte des connaissances indispen-
périscolaires quiy concourent. sables a la formation culturelle des éléves. Elle
Parallélement, les structures soutenues parpermet de développer une approche sensible et
ministére de la culture et de la communicationritique du monde conjuguant plusieurs qualités :
ont dorénavant I'obligation d’inscrire unela sensibilité aux ceuvres et a leurs contextes,
dimension éducative dans les contrats d'objectifapproche cognitive des langages et le dévelop-
gu'elles signentavec les directions régionales degment de pratiques expressives. Elle contribue
affaires culturelles. En outre, la plupart dea la construction progressive de 'identité
institutions soutenues par les collectivités terrisociale, civique et culturelle tout en mobilisant
toriales qui maillent le territoire national déve-et développant l'initiative et 'autonomie des
loppent aujourd’hui des politiques éducativegleves. Elle construit enfin nombre de repéres
en direction des publics scolaires. qui fondent la culture humaniste.
Ce contexte renouvelé impose dorénavant afa bénéfice de I'éducation culturelle de I'éleve,
communauté éducative de chaque école ahaque discipline de formation doit considérer
établissement de construire une politiqué dimension spécifique de ses connaissances et
ambitieuse de formation artistique et culturelleompétences. Toutes les occasions doivent étre



262 |/Bo (’NSEIGNEMENTS
1= FEvr | ELEMENTAIRE ET
2007 SECONDAIRE

également saisies pour que chaque champ disCie premier niveau, fondateur et déterminant, se
plinaire identifie les ceuvres d’art qui peuventéploie dans le cadre de dispositifs pédago-
en témoigner. L'éducation artistique apportgiques transversaux - itinéraires de découverte,
alors une dimension originale et indispensablieavaux personnels encadrés, classes a projet
qui projette cet ensemble, d’'une part dans lartistique et culturel, projets pluridisciplinaires
richesse et la complexité de I'histoire des arts, caractére professionnel - et complémentaires
d’autre part vers une pratique personnelle qtelles les chorales, les ateliers artistiques, les classes
suppose la maitrise de techniques d’expressionlturelles transplantées ou les jumelages.
spécifiques a chaque champ considéré. Chaque école ou établissement peut en outre
Ainsi envisagée, cette dimension de la formatirer profit des opérations nationales qui lui sont
tion générale des éléves doit dorénavant apparoposeées.

raitre dans toute son ambition au sein du cadte projet d’école ou d’établissement, aprés
global qui définit le projet général de formatioravoir défini les objectifs qu'il poursuit concer-
porté par I'’école ou I'établissement. Cettaant la dimension artistique et culturelle de la
inscription solide et cohérente au cceur dformation des éléves, doit articuler ses moyens
projet d’école ou d’établissement doit s’apinternes au bénéfice d'un parcours de formation
puyer sur un diagnostic et une évaluation dgduriannuel. Sur cette base, chaque structure
besoins des éléves dans leur parcours deolaire s'attache a rechercher tous les moyens
formation avant de fixer des objectifs et desl'enrichir la formation artistique et culturelle de
indicateurs permettant d’en évaluer la mise eses éléves en tirant parti de son environnement
ceuvre puis de préciser les moyens mobilis& des propositions de ses partenaires, notam-
pour les atteindre. Fruit d’'un travail concerté denent celles des collectivités territoriales.

la communauté éducative, le projet ainsiLavie de 'enfant et de I'adolescent ne se résume
construit doit alors I'engager solidairement supas a celle de I'éléve. Le projet d’école ou d’éta-
plusieurs années mais également devenir ubissement peut opportunément comporter un
référence indispensable permettant de déveelet articulant les contenus du temps scolaire a
lopper les collaborations éducatives avec leseux qui les complétent, dés lors organisés en
partenaires qui I'entourent. lien avec les collectivités partenaires.

Ainsi appréhendée, I'éducation artistique et
culturelle donne du sens a la formation et aux
projets qu'elle fédére. Parce qu'elle articule les
Au sein de I'école ou de I'établissement, I'édusavoirs et les pratiques et permet d’en situer les
cation artistique se construit en premier lieu suéférents dans leurs contextes, elle fixe des
les enseignements artistiques, qu’ils soiemepéres culturels susceptibles d'aiguiser I'esprit
obligatoires ou optionnels. Adossés a degritique et de développer les facultés de juge-
programmes nationaux alliant la régularité desent et d’autonomie.

apprentissages a la progression d’un parcours e .

dg Ff)ormation,gils formeFr)lt I’gssature indispgnsablé“"“'m“e' cette ambition éducative

a la construction de la formation générale deour mener a bien cette obligation nouvelle,
chaque éléve dans sa dimension artistique. &nstruire leur projet d’éducation artistique et
ces enseignements jouent un réle déterminawtjlturelle, le mettre en ceuvre, 'accompagner
ils s’enrichissent de toutes les occasionst I'évaluer, les écoles et établissements
permettant & I'éleéve d’associer une expressiqreuvent s'appuyer sur différentes expertises et
artistique contemporaine ou patrimoniale & uressources. Aupres des personnels d’enca-
objet d’étude dans un champ disciplinairelrement (inspecteurs responsables des
donné, notamment en lettres, en histoire otirconscriptions du premier degré, inspecteurs
géographie, en sciences, en éducation physigeeseignement technique - enseignement
et sportive et au sein des disciplines professiogénéral, inspecteurs d’académie-inspecteurs
nelles. pédagogiques régionaux) et des délégations

Identifier et mobiliser les ressources
disponibles
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académiques et départementales pour I'éduades recteurs et des directeurs régionaux des
tion artistique et I'action culturelle, ils trouve- affaires culturelles, pourront proposer un état
ront les expertises nécessaires a la définitiates lieux des ressources disponibles et contri-
des objectifs et des dispositions envisagédmier aux synergies nécessaires a la concrétisa-
comme a l'identification des partenaires quiion des projets.

peuvent permettre de les enrichir. Aupres ddss responsables académiques et départemen-
établissements du réseau SCEREN/CNDP, itaux veilleront & mettre en place des actions de
disposeront d’'un ensemble de ressourcdsrmation appropriées aux spécificités de cette
documentaires de référence organisé pambition nouvelle, dont la forme ne saurait se
domaines de formation et situations d’'usagdimiter aux stages traditionnels. Elles pourront
IIs trouveront dans les pdles de ressources dalsrs associer autant que de besoin des person-
appuis pour les aider a construire et accompaels extérieurs a I'’éducation nationale ayant
gner le parcours de formation des éléves en lieocation a participer a I'action d’éducation
avec des partenaires spécialisés. Les chartsistique et culturelle des écoles et établisse-
départementales de développement desents. Ces initiatives locales seront réguliére-
pratiques, appelées a se développer dans aeent mutualisées et relancées par des opérations
domaines artistiques diversifiés, pourrontelevant du pilotage national de la formation
apporter des compléments pédagogiques prges personnels.

cieux, notamment pour renforcer la formation

des maitres. Enfin, les instances de concertiae ministre de I'éducation nationale,

tion académiques et régionales réunissant lde I'enseignement supérieur et de la recherche
principaux partenaires concernés a l'initiativeGilles de ROBIEN

AC'I'IVI'I'ES NOR : MENE0603132X NOTE DU 25-1-2007 MEN
EDUCATIVES RLR : 554-9 DGESCO B2-3

Solidarité Laique sera en charge de la coor-

de I’école publique dination des projets financés.

Le projet de la Ligue de I'enseignement est de

) i : ; e participer activement et efficacement aux
aux inspectriceset ingpecteursd’ académie, directrices

et directeursdesservicesdépartementaux el éducation engagements pris par [es Etats lors de la confé-
nationale rence mondiale sur I'éducation de Dakar en

2000: 100 % d'enfants scolarisés dans le monde
m Depuis 1946, le ministere de I'éducatiord’ici 2015.

nationale confie a la Ligue de I'enseignement’invite donc les éléves et les personnels a
la conduite de la Quinzaine de 'école publiques’associer a cette manifestation sur la base du
Le ministére, en conformité avec les principesolontariat, en prenant part a la vente des
du Comité de la Charte, définissant les reglasgnettes organisée dans les départements par
de I'appel a la générosité publique, souhaities fédérations des ceuvres laiques. Je les invite
gue cette collecte se fasse dans la plus granéigalement a mettre a profit ce temps fort pour
clarté réfléchir aux grandes questions de solidarité
En 2007, la campagne se déroulerd4lau qui sontla raison d’étre de cette campagne.

20 maidans tous les établissements avec une

collecte autorisée sur la voie publique IéPour le ministre de I'éducation nationale,
dimanche 20 mai. Cette année, cing pays serale I'enseignement supérieur et de la recherche
prioritairement affectataires des fonds collectéset par délégation,

Burkina Faso, Bénin, Mali, Niger, SénégalLe directeur général de 'enseignement scolaire
Comme chaque année depuis 2002, l'associatiBtoland DEBBASCH

Texteadresstaux rectriceset recteursd académie;
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DISPOSITIONS NOR : MENH0603118D | DECRET N°2006-1732 MEN
RLR : 621-4 DU 23-12-2006 DGRH C1-2
STATUTAIRES JO DU 30-12-2006 ECO - FPP

ttachés d’administration Lorsqu’ils sont affectés dans les services

’2 . . centraux ou déconcentrés et dans les établisse-
de I'¢ducation nationale ments publics autres que d’enseignement, ils

264

et de l’enselgnement supérieur participent a I'élaboration et & la mise en ceuvre
VUL, r° 83-634du 13-7-1983 mod., ens L. n° 84-16 de la politique publique d'éducation.
du11-1-1984mod. : D. n° 82451 du28-5-1982mod.: ~ Qultre les missions mentionnées a l'article 2 du
D. n° 83-1033 du 3-12-1983mod. ; D. n° 85-899 décret du 26 septembre 2005 susvisé, les
du21-8-1985mod. : D. n° 2005-1191 du 21-9-2005 ; attachés et attachés principaux d’administration

D.n° 2005-1215du26-9-2005; D.n°2006-257du3-3-  de I'éducation nationale et de I'enseignement
2006; avisduCTPM du 14-9-2006; LeConsell d Etat  supérieur peuvent se voir confier la gestion
(section desfinances) entendu. matérielle et financiére d'un établissement.

Les attachés principaux peuvent étre chargés
des fonctions d’agent comptable d’un ou
Article1-llestcréé au ministére de I'éducatiorplusieurs établissements. A titre exceptionnel,
nationale, de I'enseignement supérieur et de les attachés peuvent également étre chargés de
recherche un corps d'attachés d’administratioces fonctions.

de I'éducation nationale et de I'enseignemerauf autorisation délivrée par le recteur d’aca-
supérieur, régi par les dispositions du décret diemie, les attachés et attachés principaux
26 septembre 2005 susvisé et par celles @hargés de la gestion matérielle et financiere
présent décret. Sa gestion est assurée padlan établissement ou des fonctions d’agent
ministre chargé de I'éducation nationale. comptable sont tenus de résider sur leur lieu
Article2- Les attachés d’administration ded’affectation lorsqu'’il s’agit d’un établissement
I’éducation nationale et de I'enseignement’enseignement ou de formation.

supérieur exercent leurs fonctions dans le&rticle 3- Le nombre de promotions au grade
services centraux et déconcentrés et dans lgattaché principal prononcées au titre du
services a compétence nationale relevant debleau d’avancement prévu a I'article 24 du
ministres chargés de I'éducation nationale, déécret du 26 septembre 2005 susvisé ne peut
enseignement supérieur, de larecherche, degias excéder un tiers ni étre inférieur a un sixieme
jeunesse et des sports, ainsi que dans lds nombre total des promotions prononcées
établissements publics relevant de ces mémeans ce grade en application des dispositions
ministres et dans les établissements relevant das articles 23 et 24 du méme décret.

grand Chancelier de la Légion d’honneur, sou&

Chapitre | - Dispositions permanentes

Fautorité des responsables de ces services Jifapitre Il - Dispositions diverses,
établissements. nsitoires et finales

Lorsqu'ils sont affectés dans des établissememisticle4 - Le corps des attachés d’administra-
scolaires et universitaires, ils contribuent, dartson de I'éducation nationale et de I'enseigne-
le cadre de la communauté éducative, a I'édment supérieur est ajouté a la liste annexée au
cation et a la formation des éléves ou dedécret du 26 septembre 2005 susvisé.
étudiants. Article5- Pour l'intégration et I'avancement
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des agents de la collectivité départementale Atticle 6 - Les attachés d’administration
des établissements publics administratifs deentrale et les attachés principaux d’adminis-
Mayotte dans le corps des attachés d’adminigation centrale de 2éme classe et de 1ére classe
tration de I'éducation nationale et de I'enseidu ministére de I'éducation nationale régis par
gnement supérieur, sont créés, a la base tudécret n° 95-988 du 7 ao(t 1995 fixant les
premier grade de ce corps, des ler, 2éme, 3edispositions statutaires communes applicables
et 4eme échelons provisoires dotés respectivadx attachés d’administration centrale sont
ment des indices bruts 250, 280, 305 et 34htégrés dans le corps des attachés d’adminis-
affectés chacun d’une durée de 18 mois.  tration de I'éducation nationale et de I'ensei-
Seuls peuvent étre nommeés a ces échelons pgoement supérieur créé par le présent décret et
visoires les personnels intégrés et titularisés aont reclassés conformément au tableau de

application du décret du 3 mars 2006 susvisécorrespondance suivant :

Grade d’origine Grade d’intégration Ancienneté d’échelon
conservée dans la limite
de la durée de I’échelon

d’accueil
Attachéprincipal delereclasse Attachéprincipal

3éme échelon 10éme échelon Ancienneté acquise

2éme échelon 9éme échelon Ancienneté acquise

ler échelon 8eme échelon 5/6 de 'ancienneté acquise

Attachéprincipal de2émeclasse
7éme échelon 7éme échelon Ancienneté acquise dans
lalimite de 2 ans 6 mois

6eme échelon 6eéme échelon 4/5 de I'ancienneté acquise
5éme échelon 5éme échelon 4/5 de 'ancienneté acquise
4eme échelon 4eme échelon Ancienneté acquise

3éme échelon 3éme échelon Ancienneté acquise

2éme échelon 2éme échelon Ancienneté acquise

ler échelon ler échelon 1/2 de 'ancienneté acquise

Attaché Attaché

12éme échelon 12éme échelon Ancienneté acquise
11eme échelon 11eme échelon Ancienneté acquise
10éme échelon 10éme échelon Ancienneté acquise

9eme échelon 9éme échelon Ancienneté acquise

8eme échelon 8eme échelon Ancienneté acquise

7éme échelon 7éme échelon Ancienneté acquise

6eme échelon 6eme échelon Ancienneté acquise

5eme échelon 5eme échelon Ancienneté acquise

4eme échelon 4éme échelon Ancienneté acquise

3éme échelon 3éme échelon Ancienneté acquise

2eme échelon 2eme échelon Ancienneté acquise

ler échelon ler échelon Ancienneté acquise

Les services accomplis par ces agents dans leur corps et leur grade d’origine sont assimilés

services accomplis dans leur corps et leur grade d’intégration.
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Article7-Les attachés d'administration scolairel 983 susvisé sont intégrés dans le corps des
et universitaire et les attachés principaux d'ackttachés d’administration de I'éducation

ministration scolaire et universitaire de 2émeaationale et de I'enseignement supérieur créé
classe et de 1ére classe du ministere de I'édugear le présent décret et sont reclassés confor-
tion nationale régis par le décret du 3 décembreément au tableau de correspondance suivant :

Grade d’origine Grade d’intégration Ancienneté d’échelon
conservée dans la limite
de la durée de I’échelon

d’accueil
Attachéprincipal deléereclasse Attachéprincipal
4eme échelon 10eme échelon Ancienneté acquise
3eme échelon 10eme échelon Sans ancienneté
2eme échelon 9eme échelon Ancienneté acquise
ler échelon 8eme échelon Ancienneté acquise
Attachéprincipal de2emeclasse
6eme echelon 7eme échelon Ancienneté acquise dans
lalimite de 2 ans 6 mois
5éme échelon 6eme échelon 2/3 de 'ancienneté acquise
4éeme échelon 5éme échelon 4/5 de I'ancienneté acquise
3eme échelon 4eme échelon 4/5 de 'ancienneté acquise
2éme échelon 3éme échelon 4/5 de I'ancienneté acquise
ler échelon 2éme échelon Ancienneté acquise majoree
d'unan
Attaché Attaché
12eme échelon 12eme échelon Ancienneté acquise
11éme échelon 11eme échelon Ancienneté acquise
10eme échelon 10eme échelon Ancienneté acquise
9eme échelon 9éme échelon Ancienneté acquise
8eme échelon 8eme échelon Ancienneté acquise
7eme échelon 7eme échelon Ancienneté acquise
6eme échelon 6eme échelon Ancienneté acquise
5éme échelon 5éme échelon Ancienneté acquise
4eme échelon 4eme échelon Ancienneté acquise
3eme échelon 3eme échelon Ancienneté acquise
2éme échelon 2éme échelon Ancienneté acquise
ler échelon ler échelon Ancienneté acquise
4eme échelon provisoire 4éeme échelon provisoirgAncienneté acquise
3éme échelon provisoire 3éme échelon provisoirgAncienneté acquise
2eme échelon provisoire 2eme échelon provisoirg Ancienneté acquise
ler échelon provisoire ler échelon provisoire |Ancienneté acquise

Les services accomplis dans leur corps et leur grade d’origine sont assimilés a des serv

accomplis dans leur corps et leur grade d’intégration.
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Article8-1- Les fonctionnaires appartenant aiprésent décret, peuvent étre nommés en qualité
corps des attachés d’administration centrale dliattachés stagiaires dans le corps des attachés
ministére de I'éducation nationale ou au corpd’administration de I'éducation nationale et de
des attachés d’administration scolaire dtenseignement supérieur créé par le présent
universitaire mentionnés aux articles 6 et 7 etécret.

détachés dans l'autre de ces deux corps sdus listes complémentaires établies par les jurys
intégrés dans le corps des attachés d’adminides concours mentionnés au premier alinéa
tration de I'éducation nationale et de I'enseipeuvent étre utilisées afin de pourvoir des
gnement supérieur créé par le présent décret.éimplois vacants dans le corps des attachés
sont classés dans ce dernier corps en prenantiadministration de I'éducation nationale et de
compte leur situation dans leur corps de détéenseignement supérieur, créé par le présent
chement et conformément aux dispositions ddécret.

tableau de correspondance figurant a l'article Article11- Les agents contractuels recrutés en
ou alarticle 7 applicable a cette situation.  application de I'article 27 de laloi du 11 janvier

Il - Les fonctionnaires appartenant a un corp$984 susvisée et qui ont vocation a étre titula-
autre que I'un des deux corps mentionnés auisés dans un emploi soit du corps des attachés
et détachés dans I'un de ces deux corps safiadministration centrale du ministére de
placés, pour la durée de leur détachemehéducation nationale, soit du corps d’attaché
restant & courir, en position de détachemendtadministration scolaire et universitaire du
dans le corps des attachés d’administration eieéme ministére, sont maintenus en fonctions et
I'éducation nationale et de I'enseignemenobnt vocation a étre titularisés dans un emploi du
supérieur créé par le présent décret. lls soobrps des attachés d’administration de I'éduca-
classés dans ce dernier corps en prenant &m nationale et de I'enseignement supérieur,
compte leur situation dans le corps dans lequetéé par le présent décret.

ils étaient détachés et conformément aux dispéxticle12- En vue d’une promotion par la voie
sitions du tableau de correspondance figurante 'examen professionnel prévu a l'article 23
I'article 6 ou a I'article 7 applicable a cettedu décret du 26 septembre 2005 susvis€, peu-
situation. vent bénéficier des dispositions de I'article 29
11 - Les services accomplis en position de détadu méme décret les membres de I'ancien corps
chement dans leurs précédents corps et gradies attachés d’administration centrale du
par les fonctionnaires mentionnés au | et au thinistére de I'éducation nationale qui remplis-
sont assimilés a des services accomplis esaient dans ce corps les conditions fixées a
position de détachement dans le corps et I€article 22 du décret n° 95-988 du 7 ao(it 1995
grades créés par le présent décret. fixant les dispositions statutaires communes
Article9- Les attachés stagiaires dans I'un desux attachés d’administration centrale, ou qui
deux corps mentionnés aux articles 6 et 7 pouatiraient rempli ces conditions au cours de la
suivent leur stage dans le corps des attachgériode de deux ans suivant la date d’entrée en
d’administration de I'éducation nationale et devigueur du présent décret.

I'enseignement supérieur créé par le préseAtrticle 13 - Jusqu’a l'installation de la com-
décret, en qualité d’'attachés d’administratiomission administrative paritaire nationale du
stagiaires. corps des attachés d’administration de I'éduca-
Article10- Les concours d’acces a I'un degtion nationale et de I'enseignement supérieur
deux corps mentionnés aux articles 6 et 7 dontéé par le présent décret, qui interviendra dans
l'arrété d’ouverture a été publié avant la daten délai d'un an a compter de sa date d’entrée
d’entrée en vigueur du présent décret se powgn vigueur ou dans les délais fixés par les dispo-
suivent jusqu’a leur terme. Les lauréats de cegtions du décret du 28 mai 1982 susvisé, les
concours, dont la nomination n’a pas été praeprésentants des commissions administratives
noncée dans le corps auquel le concours donparitaires nationales du corps d’attachés
acces avant la date d’entrée en vigueur dliadministration centrale du ministére de
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I’éducation nationale et du corps d’attachékire et universitaire, classé dans la catégorie B
d’administration scolaire et universitaire duprévue a l'article 29 de laloin° 84-16 du 11 jan-
méme ministére sont maintenus en fonctions eter 1984 modifiée portant dispositions statu-
siegent en formation commune. taires relatives a la fonction publique de I'Etat
Jusqu’a l'installation des commissions admiet régi par le décret n° 94-1017 du 18 novembre
nistratives paritaires académiques du corps d&@994 modifié fixant les dispositions statutaires
attachés d’administration de I'éducation natioecommunes applicables aux corps des secrétaires
nale et de 'enseignement supérieur, créé pard@ministratifs des administrations de I'Etat et &
présent décret, qui interviendra dans un délaertains corps analogues ;

d’'un an a compter de la date d’entrée e° Le corps des attachés d’administration de
vigueur du présent décret ou dans les déldig¢ducation nationale et de I'enseignement
fixés par les dispositions du décret du 28 maupérieur, classé dans la catégorie A prévue a
1982 susvisé, les représentants des commiticle 29 de laloi du 11 janvier 1984 précitée
sions administratives paritaires académiquest régi par le décret n° 2006-1732 du 23 dé-
du corps des attachés d’administration scolaiembre 2006 portant dispositions statutaires
et universitaire du méme ministére sont mairrelatives au corps des attachés d’administration
tenus en fonctions. de I'éducation nationale et de I'enseignement
Les représentants du grade d’attaché du corpspérieur ;

des attachés d’administration centrale d@° Le corps des conseillers d’administration
ministére de I'éducation nationale et du corpscolaire et universitaire, classé dans la catégo-
d'attaché d’administration scolaire et universitie A prévue al'article 29 de la loi du 11 janvier
taire représentent le grade d’'attaché du cord984 déja mentionnée et régi par le présent
des attachés d’administration de I'éducatiodécret ;

nationale et de I'enseignement supérieur, crég L'emploi de secrétaire général d’adminis-
par le présent décret. tration scolaire et universitaire, classé dans la
Les représentants des premiére et deuxiérmatégorie A prévue a l'article 29 de la loi du
classes du grade d’attaché principal du corgdsl janvier 1984 déja mentionnée et régi par le
des attachés d’administration centrale dprésent décret.”

ministere de I'éducation nationale et du corp) La premiére phrase de I'article 48 est
d’attaché d’administration scolaire et universiremplacégar la phrase suivante :

taire représentent le grade d’attaché principal dluorsque six nominations ont été prononcées
corps d'attaché d’administration de I'éducatiorpar voie de concours dans le corps des
nationale et de I'enseignement supérieur cr@dnseillers d’administration scolaire et univer-
par le présent décret. sitaire, un conseiller d’administration scolaire
Article14 - Le décret du 3 décembre 1983t universitaire est nommé parmi les attachés
susvisé eshodifieainsi qu'il suit : principaux d’administration de I'’éducation
1) L'article 1er estemplacéar les dispositions nationale et de 'enseignement supérieur qui ont
suivantes: atteint, au ler janvier de 'année de nomination,
“Art. ler - L’administration des services au moins le 5éme échelon et quijustifient a cette
déconcentrés relevant des ministres chargésu@me date d’au moins deux ans d’ancienneté
I'éducation nationale, de 'enseignement supédans ce grade.”

rieur et de lajeunesse et des sports, ainsi que @& article 54 estemplacépar les dispositions
établissements publics relevant de ces mémssivantes :

ministres est assurée, sous l'autorité des respdidt. 54 - Peuvent étre détachés dans le corps
sables de ces services et établissements, pardes conseillers d’administration scolaire et
fonctionnaires appartenant aux corps mentiommiversitaire :

nés aux 1°, 2° et 3° ou nommeés dans I'empldi® Les attachés principaux d’administration de
mentionné au 4°: I’éducation nationale et de I'enseignement
1° Le corps des secrétaires d'administration sceupérieur ;
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2° Les personnels de direction des établisséwticle 16 - L'annexe du décret du 21 septem-
ments d’enseignement ou de formation relevabire 2005 susvisé esbdifiéeainsi qu'il suit :

du ministre de I'éducation nationale ; 1) Le 2° estbrogé.

3° Les autres fonctionnaires civils appartenarg) Le 9° estemplacéoar les dispositions
aun corps ou a un cadre d’emplois classé dassivantes :

la catégorie A ou de méme niveau et détenat@® Attachés d’administration de I'éducation
un grade dont I'indice terminal est au moinsationale et de 'enseignement supérieur, régis
égal al'indice brut 966. par le décret n° 2006-1732 du 23 décembre
Le détachement des fonctionnaires mentionn@906 portant dispositions statutaires relatives au
au 1°etau 3° est effectué dans la classe normalarps des attachés d’administration de I'éduca-
s'ils détiennent un échelon doté d’un indicdion nationale et de I'enseignement supérieur”.
inférieur al'indice brut 821 et dans la hors-classarticle 17 - Le 2° de I'article 3 du décret du
s'ils détiennent un indice égal ou supérieur. 21 aolt 1985 susvisé esmplacéar les dispo-

Le détachement des fonctionnaires mentionnégions suivantes :

au 2° appartenant a la 2éme ou a la 1ére clasg&Pour le corps des attachés d’administration
est effectué dans la classe normale et le détde I'éducation nationale et de I'enseignement
chement de ceux appartenant a la hors classesgbérieur régi par le décret n° 2006-1732 du 23
effectué dans la hors-classe. décembre 2006 :

Les fonctionnaires mentionnés aux deuxr) I'établissement de la liste d’aptitude d'accés
alinéas qui précedent sont classés a I'échelan corps ;

comportant un indice égal ou, a défaut, immé) I'établissement du tableau d’avancement au
diatement supérieur a celui qu’ils détenaienthoix au grade d’attaché principal ;”.

dans leur corps ou cadre d’'emplois d’origineArticle 18 - Le ministre de 'économie, des
lIs conservent leur ancienneté d’échelon darfmances et de I'industrie, le ministre de I'édu-
les conditions et limites fixées aux deuxieéme atation nationale, de I'enseignement supérieur
troisieme alinéas de I'article 49. et de la recherche, le ministre de la fonction
Lorsque l'application des dispositions du prépublique et le ministre délégué au budget et a
sent article aboutit & classer les fonctionnairda réforme de I'Etat, porte-parole du Gouver-
intéressés a un échelon doté d’un indice inféxement, sont chargés, chacun en ce quile
rieur a celui qu'ils détenaient dans leur corps oconcerne, de I'exécution du présent décret, qui
cadre d’emplois d'origine, ils conservent a titreentre en vigueur le 1er jour du mois qui suit sa
personnel le bénéfice de leur indice antérieurpublication au Journal officiel de la République
4) Les articles 3, 4 et 5, le chapitre Il du titre llIfrancaise.

I'article 55 et les deux derniers alinéas de

l'article 56 sonabrogés Fait & Paris, le 23 décembre 2006

Article15 - Aux tableaux de correspondanceDominique de VILLEPIN

annexés au décret du 3 mars 2006 susvise, Rar le Premier ministre :

mots : “personnels exercant les fonctions mer-e ministre de I'éducation nationale,

tionnées a l'article 21 du décret du 3 décembide I'enseignement supérieur et de la recherche
1983 susvisé” somemplacépar les mots : Gilles de ROBIEN

“personnels exercant les fonctions mentionnéés ministre de I'économie,

a l'article 2 du décret n° 2006-1732 du 23 dédes finances et de l'industrie

cembre 2006 portant dispositions statutaireshierry BRETON

relatives au corps des attachés d’administratidre ministre de la fonction publique

de I'éducation nationale et de I'enseignemer€hristian JACOB

supérieur”, et les mots : “attaché d’administrake ministre délégué au budget

tion scolaire et universitaire” saemplacépar et a la réforme de I'Etat,

les mots : “attaché d’administration de I'éducaporte-parole du Gouvernement

tion nationale et de 'enseignement supérieurlean-Francois COPE
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oncours interne de recrutement SO" expérience administrative, d’'une durée
maximale de dix minutes. La conversation

270

9
d’attachés d’administration porte notamment sur des questions relatives aux
de ’éducation nationale connaissances administratives générales du
> : 511 candidat.

etdel enseignement superieur Article2- Chaque épreuve est notée de 0 a 20.
VUL, 1 83-634du 13-7-1983 mod,, ens L. n° 84-16 Chaque note est multipliée par son coefficient
du11-1-1984 mod. : D. n° 2005-1215 du 26-9-2005 : tel qu’iI est fixé a I'article 1er. La somme des
D. n° 2006-1732 du 23-12-2006 points ainsi obtenus forme le total des points

pour I'ensemble des épreuves.

Articlel-Le concours interne de recrutemenfrticle 3- Les épreuves écrites sont élimina-
d’attachés d’administration de I'’éducationtoires. Peuvent seuls étre admis a subir les
nationale et de I'enseignement supérieur congépreuves orales les candidats ayant obtenu pour
porte deux épreuves écrites d'admissibilité ethacune de ces épreuves une note au moins
une épreuve orale d’admission. égale a8 sur 20 et pour 'ensemble des épreuves
1) La premiére épreuve écrite (durée : quatrécrites un total de points fixé par le jury qui ne
heures ; coefficient : 4) consiste en la rédactiopgeut étre inférieur a 70.

a partir d'un dossier a caractére administratif,es épreuves écrites font I'objet d’'une double
d’une note permettant de vérifier les qualités deorrection.

rédaction, d'analyse et de synthése du candidatticle4- Le jury établit par ordre alphabétique
ainsi que son aptitude a dégager des solutiolagliste des candidats autorisés a subir 'épreuve
appropriées. orale d’admission.

2) La deuxiéme épreuve écrite (durée : troidrticle5- A lissue de I'épreuve orale, le jury
heures ; coefficient : 3) est constituée d’undresse, par ordre de mérite, la liste des candidats
série de dix a quatorze questions a réponsemis.

courte, portant : Les ex aequo éventuels sont départagés par la
a) Pour moitié sur des notions juridiques géndneilleure des notes obtenues a I'épreuve d'ad-
rales et de pratique administrative, I'organisamission.

tion et le fonctionnement du systeme éducatif,e ministre arréte la liste définitive d’admission
les structures administratives et attributions degans 'ordre présenté par le jury.

services centraux et déconcentrés et désticle6- Le jury comprend un président et, en
établissements relevant du ministére chargé tient que de besoin, un ou plusieurs vice-
I’éducation nationale et de I'enseignemenprésidents nommés par le ministre chargé de
supérieur ; I'éducation nationale, sur proposition du direc-
b) Pour moitié sur des éléments essentiels tkeur général des ressources humaines. lls sont
finance publique, de droit budgétaire, de compzhoisis parmi les inspecteurs généraux de
tabilité et de gestion des établissements scolait&dministration de I'éducation nationale et de

ou universitaires. larecherche et également, pour ce qui concerne
Le programme de cette épreuve est fixé dps vice-présidents, parmi les fonctionnaires
annexes au présent arrété. appartenant a un corps ou détachés dans un

3) L’épreuve orale (durée : trente minutes emploi dont 'indice brut terminal est au moins
coefficient : 4) consiste en une conversatiodoté de la hors-échelle, lettre B.

avec le jury visant a apprécier la personnalité &es autres membres sont choisis parmiles fonc-
les aptitudes du candidat, ainsi que les motivéionnaires de catégorie A détenant un grade
tions professionnelles. Cette conversation dont I'indice terminal est supérieur a 'indice
pour point de départ un exposé du candidat sbrut 801 ou détachés dans un emploi dont
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l'indice terminal est au moins égal a I'indicetrois examinateurs pour I'ensemble des groupes
brut 966. de ce jury, chaque groupe étant constitué du
Sile président du jury se trouve dans I'impossiméme nombre d’examinateurs.

bilité de poursuivre sa mission, un vice-Article7 - Le présent arrété sera publié au
président du jury appartenant a I'une des catédeurnal officiel de la République francaise.
gories mentionnées au premier alinéa du

présent article est désigné sans délai par it a Paris, le 3 janvier 2007

ministre, sur proposition du directeur générdPour le ministre de I'éducation nationale,

des ressources humaines, pour le remplacer.de I'enseignement supérieur et de la recherche,
Le président, le ou les vice-présidents et les menat par délégation,

bres du jury ne peuvent participer a plus de quatie directeur général des ressources humaines
sessions successives. A titre exceptionnel, leBrerre-Yves DUWOYE

mandat peut étre prorogé pour une session. Pour le ministre de la fonction publique
Lorsque le jury se constitue en groupet par délégation,

d’examinateurs, chaque groupe comprend delve sous-directeur

examinateurs au moins, sans pouvoir excédér. PARMENTIER

Annexe

PROGRAMME DE LA DEUXIEME EPREUVE D’ ADMISSIBILITE

I - Notions juridiques générales et 5. Les sources du droit public francais ; le droit
pratique adminisirative, organisation communautaire ; les principes d'articulation

etfonctionnement du systéme éducatif, entre le droit communautaire et le droitinterne.
structures et atiributions des services 6. Le principe de [égalité et ses conséquences.

et établissements 7. La publication et la mise en application des
A -Notionsjuridiquesgénéraleset pratique  textes législatifs et réglementaires, la circulaire,
administrative la note de service.

1. Cadres juridiques et territoriaux de I'organi8. Les actes de I'administration : les actes
sation administrative : centralisation, déconadministratifs unilatéraux ; les contrats ; les
centration et décentralisation. marchés publics.

2. L’administration de I'Etat : administration 9. La responsabilité administrative.

centrale, services a compétence nationale, aufi®. La notion de service public et son appli-
rités administratives indépendantes, servicestion.

déconcentrés, autorités déconcentrées. 11. Le contentieux administratif : les organes
3. L'organisation décentralisée de la Répuuridictionnels, les principaux recours.
blique : 12. Les relations administration - administrés.

-le statutjuridique des collectivités territoriales13. L’acces aux documents administratifs.

les collectivités a statut particulier ou spécial ; B - Or ganisation et fonctionnement du

- les différentes collectivités territoriales : lessysteme éducatif, structureset attributions
communes, les départements et les régions ;desserviceset éablissements

- les établissements publics de coopératich L'organisation de 'administration de I'édu-
intercommunale. cation nationale :

4. Les personnes publiques spéciales : les étaéchelon national. L’administration centrale
blissements publics, les groupements d'intérét les services d’inspection générale. Les prin-
public. cipaux organismes consultatifs nationaux ;
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L’échelon académique : le recteur et les servicesations d’engagement, crédits de paiement et
administratifs rectoraux ; les corps d'inspectiorplafonds d’emplois.

les organismes consultatifs académiques; 4. Présentation des objectifs et des résultats de
L’échelon départemental : 'inspecteur d’acaprogramme.

démie, directeur des services départementalx- L’ exécution du budget

de I'éducation nationale, et les services admi. La procédure d’exécution des dépenses
nistratifs départementaux de I'éducation naticdlengagement, constatation du service fait,
nale ; les corps d’inspection ; les organismdsquidation, ordonnancement, paiement,
consultatifs départementaux. déchéance quadriennale).

2. Les établissements d’enseignement supérie@r.La procédure d’exécution des recettes (titres
3. L’enseignement secondaire (premier ede perception, recouvrement, remise gracieuse).

deuxieme cycles). 3. Le contrble des dépenses engagées : échelor
4. L’éducation préélémentaire et I'enseigneeentral et local.
ment élémentaire. 4. Le contrdle de I'exécution du budget : les

5. L'adaptation et I'enseignement spécialisé. contréles administratifs, les contréles juridic-
6. La formation permanente et la promotiortionnels (la Cour des comptes, la Cour de disci-
sociale. pline budgétaire et financiere).

7. Les personnels : statut général des fonctioB-- L acomptabilité

naires ; statuts particuliers ; gestion prévisiort. Les principes généraux de la comptabilité :
nelle des effectifs, des emplois et des compé&a comptabilité simple, a partie double.

tences ; recrutement ; évaluation et notatior_e plan comptable (général et propre au systeme

instances paritaires. éducatif).
8. L'enseignement privé. Les comptes rendus périodiques et annuels.
2. Comptabilisation des recettes et des dépenses

Il - Finances publiques, droit budgé-
taire, comptabilité et gestion des
établissements

publiques :

- Ecritures et livres, rectifications d’écritures.

- Comptes des comptables : comptabilité géné-
A - Approcheglobaledesfinancespubliques  rale, matieres, patrimoniale, analytique.

1. Les grands principes du droit budgétaire. - Comptes des administrations, des opérations
2. Principes et architecture de la loi organiquee I'Etat, des collectivités locales et des établis-
du leraodt 2001. sements publics.

3. Les acteurs des finances publiques : administes groupements comptables.

trations financiéres, gestionnaires, ordonnés. Les procédés de traitement de la comptabilité.
teurs et comptables. E - Lagestion comptable et matérielledes

B - Lesfinancesdel’ Etat établissementspublicsd’ enseignement

1. Contenu et structures des lois de finances. 1. Les caractéristiqgues du budget d’un établis-
2. La nomenclature budgétaire par destinaticsement, de son exécution et de son contrdle.
et par nature. 2. Lerdle de I'agent comptable, le role de
3. La portée de l'autorisation budgétaire 'ordonnateur.

globalisation, “fongibilité asymétrique”, auto- 3. Le réle du gestionnaire d’un établissement.



1ER FEVR
2007

EXAMEN NOR : MENH0700001A | ARRETE DU 3-1-2007 MEN
PROFESSIONNEL RLR : 621-4 JO DU 7-1-2007 FD;;RH c1-2

cces au grade d’attaché

JERSONNELS | % 273

chargés de I'éducation nationale, de I'enseigne-

principal d’administration ment supérieur, de lajeunesse et des sports, etsu
de ’éducation nationale le statut général des fonctionnaires de I'Etat.
Article3-Lejury comprend un président et, en
VuL. n®83-634du 13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16 tant que de besoin, un ou plusieurs vice-
du11-1-1984mod. ; D. n° 2005-1215du 26-9-2005; présidents nommés par le ministre chargé de
D.n® 2006-1732 du 23-12-2006 I'éducation nationale, sur proposition du direc-

Articlel1- L’examen professionnel pour teur général des ressources humaines. lls sont
l'accés au grade d’attaché principal d’adminisehoisis parmi les inspecteurs généraux de
tration de I'éducation nationale et de I'ensei¥administration de I'éducation nationale et de
gnement supérieur du ministére chargé da recherche et également, pour ce qui concerne
I'éducation nationale comporte une épreuvkes vice-présidents parmi les fonctionnaires
orale. appartenant a un corps ou détachés dans un
Article2- L'épreuve mentionnée a l'article 1eremploi dont I'indice brut terminal est au mois
consiste en un entretien de trente minutes avdoté de la hors-échelle, lettre B.

le jury. Les autres membres sont choisis parmiles fonc-
Cetentretien acomme point de départ un exposénnaires de catégorie A détenant un grade
du candidat, d’'une durée de dix minutes adont I'indice terminal est supérieur a I'indice
maximum, sur les fonctions qu'’il a exercéedrut 801 ou détachés dans un emploi dont
depuis sa nomination en qualité d’attaché&indice terminal est au moins égal a I'indice
d’administration de I'éducation nationale et déorut 966.

I'enseignement supérieur, ou en qualité d8ile président du jury se trouve dans I'impossi-
fonctionnaire dans un corps, cadre d’'emplois doilité de poursuivre sa mission, un vice-
emploi de catégorie A ou de méme niveau. président du jury appartenant a 'une des caté-
Cet exposé est suivi d’'une discussion avec pories mentionnées au premier alinéa du
jury qui comporte notamment des questionprésent article est désigné sans délai par le
posées par le jury portant sur le parcours proainistre, sur proposition du directeur général
fessionnel du candidat, sur ses connaissanadss ressources humaines pour le remplacer.
professionnelles, sur les regles applicables allz président, le ou les vice-présidents et les
fonction publique de I'Etat, ainsi que des quesnembres du jury ne peuvent participer a plus de
tions ressortissant aux attributions et & I'organguatre sessions successives. A titre exception-
sation du ministére, de 'administration ou denel, leur mandat peut étre prorogé pour une
I'établissement auquel appartient le candidat esession.

activité ou en service détaché et des questioAsticle4- A la suite de I'épreuve orale, le jury
destinées a permettre une appréciation de la pdresse, par ordre alphabétique, la liste des
sonnalité et des connaissances administrativeandidats retenus. Seuls les candidats ayant
du candidat ainsi que de ses capacités a exerobtenu une note au moins égale a 10 sur 20
des responsabilités supérieures. peuvent étre inscrits sur cette liste.

Le candidat doit notamment étre en mesure derticle’5 - Le ministre chargé de I'éducation
répondre aux questions du jury portant sunationale arréte, aprés consultation de la
l'organisation et le fonctionnement du systtmeommission administrative paritaire, la liste
éducatif, sur les structures administratives eéfinitive d’admission.

attributions des services centraux et déconceArticle6- L'arrété du 26 septembre 1984 fixant
trés et des établissements relevant des ministéles modalités de I'examen professionnel pour
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accés au grade d’attaché principal d’adminisFait a Paris, le 3 janvier 2007

tration scolaire et universitaire, modifié€ par lesour le ministre de I'éducation nationale,
arrétés du 3 septembre 1996 et du 27 aolt 199, I'enseignement supérieur et de la recherche,
estabrogé et par délégation,

Article7- Le directeur général des ressourceke directeur général des ressources humaines
humaines du ministere de I'éducation national®ierre-Yves DUWOYE

de 'enseignement supérieur et de la rechercRour le ministre de la fonction publique

est chargé de 'exécution du présent arrété, geli par délégation,

sera publié au Journal officiel de la Républiquée sous-directeur

francaise. G. PARMENTIER

PERSONNELS NOR : MEND0700127N | NOTE DE SERVICE N°2007-023
D’ENCADREMENT RLR : 610-6g DU 23-1-2007

dmission a la retraite

des personnels relevant de la - les inspecteurs d’académie-inspecteurs péda-
. . gogiques régionaux et les inspecteurs de I'édu-

sous-direction des personnels cation nationale (DE B2-2) :

d’encadrement - campagne 2008 - les personnels de direction (DE B2-3).

Je souhaite particulierement attirer votre atten-
Texteadresséaux directriceset directeursd adminis- tion sur la nécessité du suivi des modifications
trationcentrale; auxrectricesetrecteursd'academie;  gpportées a la réglementation actuelle des
angt’;;"nﬁe'de:g'n?? 2u ?ﬂd&ﬁéfnqeﬁﬁﬂﬁ retraites par la loi portant réforme des retraites
& inspecteursd acadeinie, directriceset dir ecteursdes goﬁ?&i gz?ni:szt%a?gllﬁszgeﬁs la demande des
services départementaux del’ éducation nationale Ny . A P N

intéressés doit étre adressée directement a la
m La présente note de service a pour objet dBrection de I'encadrement. Pour les autres
fixer, en prévision de la rentrée scolaire 2008, lgersonnels gérés par la direction de I'encadre-
calendrier etles modalités de dép6t des demament, la demande est instruite par les services
des d’admission a la retraite formulées par : déconcentrés sauf pour les personnels relevant
- les administrateurs civils (DE B2-1) ; de la 29éme base : détachés (a I'étranger ou
- les conseillers d’administration scolaire etwutres) ou affectés en territoires d’outre-mer,
universitaire et les intendants universitairegui adressent leur demande a la direction de
(DE B2-1); 'encadrement.

Conditions de radiation des cadres Dépét de la demande d’admission
a la retraite

Avant la limite d'age : départ entre le 1er jan|Au plus tard le 15 septembre 2007, y comptis
2008 et le 31 aoit 2008 pour les IA-DSDEN
Par limite d'age Sipossible avant le 1er octobre 2007 et en fout

état de cause neuf mois au moins avant la date
anniversaire du fonctionnaire

Par ailleurs, je demande aux inspecteurs d’adeurs fonctions ala fin de 'année scolaire 2007-
démie, directeurs des services départementa®08 et qui auront préparé la rentrée scolaire
de I’éducation nationale et aux inspecteurg008, de bien vouloir assurer cette rentrée et
d’académie adjoints qui souhaiteraient cessainsi, envisager un départker octobre 2008.
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De méme, afin d'assurer la continuité du servicés 15 septembre 2007 au plus tang bureaux

il convient également que les autres personnels gestion concernés.

d’inspection qui sollicitent une admission a l&En ce qui concerne les directeurs d’EREA et
retraite cessent leur activité professionnelle & HERDP qui n'appartiennent pas au corps des
fin d'une année scolaire. personnels de direction et dont la gestion est a
Les fonctionnaires qui entendent obtenir, auompétence académique et départementale, une
titre de l'article 4 de la loi du 18 ao(it 1936, urcopie de lademande d’admission a la retraite ou
recul de limite d’age avec poursuite de la congte la décision de maintien en fonction sera
titution du droit & pension, doiventpérative- adressée par le rectorat au bureau DE B2-3,
mentjoindre a leur demande les piéces justifiegalemenpour le 15 septembre 2007.

catives nécessaires : photocopie lisible du livrdie souligne tout particulierement 'importance
de famille régulierement tenu a jocertificats  d’une transmission rapide des demandes
médicawet le cas échéant certificat de scolarité’admission a la retraite et du respect des dates
pour chaque enfant a charge. limites précitéesCes contraintes se justifient
L’article 69 de la loi n° 2003-775 du 21 aoltpar la nécessité de la connaissance en temps
2003 prévoit que les fonctionnaires dont lapportun des postes vacants a la rentrée 2008,
durée des services liquidables est inférieureraais surtout par des impératifs de gestion
celle définie a I'article L. 13 du code des penprévisionnelle des flux d’effectifs. En effet, ces
sions civiles et militaires de retraites, peuventemandes conditionnent notamment le nombre
lorsgu'ils atteignent les limites d’age applicablesle postes offerts au recrutement par concours et
aux corps auxquels ils appartiennent, sur leimfluent donc tres directement sur les possibilités
demande, sous réserve de l'intérét du serviceds remplacement des agents partant a la retraite
de leur aptitude physiquétre maintenus en dans votre académie ou département.
activité.Cette prolongation d’'activité est priseJe vous rappelle enfin que les dossiers de pen-
en compte au titre de la constitution et de Isions des fonctionnaires, qui sont transmis par
liquidation du droit & pension. Elle ne peut avoiles services rectoraux au service des pensions,
pour effet de maintenir le fonctionnaire en actinécessitent des délais de traitements importants.
vité au dela de la durée des services liquidablésnsi, un envoi tardif de dossier peut placer
prévue al'article L13 du méme code, ni au-delbagent intéressé dans une situation administra-
d’'une durée de dix trimestres. tive et financiere difficile.

Les demandes d’admission a la retraite désn conséquence, il m’apparait nécessaire
personnels concernés doivent étre rédigée&ppeler I'attention des personnels intéressés
exclusivement sur les notices dont le modéle estir la nécessité de se conformer aux présentes
jointenannexe. Elles sonttransmises directememnbdalités.

aux recteurs pour les inspecteurs d’académie-

inspecteurs pédagogiques régionaux et achReur le ministre de I'éducation nationale,
minées aux recteurs par voie hiérarchique pode I'enseignement supérieur et de la recherche
les autres personnels. et par délégation,

Ces demandes doivent impérativement étifeour la directrice de I'encadrement,
transmises a I'administration centrale danke chef de service des personnels

les plus brefs délais au fur et a mesure qu’ellesencadrement, adjoint & la directrice

vous parviennent et, en tout état de caus€laude LECOMPTE

(voir annexe pages suivantes)
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Annexe

DEMANDE D’ADMISSION A LA RETRAITE

Préciser le bureau de gestion concerné

Bureaux de gestion
DEB2-1 CASU [ DE B2-2 IA-IPR [J DE B2-3 Personnel de directiCh
DEB2-1 AC O DEB2-2 IEN [1
Pour les personnels de direction, précisez :
Proviseur de lycée O Proviseur de LP O
Proviseur adjointde lycée [ Proviseur adjointde LP [
Principal de college O Autres O
Principal adjoint de college [
ETAT CIVIL

NOM patronymique

NOM d’'usage

PRENOMS

DATE ET LIEU DE NAISSANCE
N° INSEE

NUMEN

SITUATION DE FAMILLE

NOMBRE D’ENFANTS

ET DATE DE NAISSANCE

DE CEUX-CI

(préciser les enfants a charge) :

Adresse personnelle

Téléphone personnel

Célibataire O
Marié(e) O
Pacsé(e) O
Divorcé(e) O
Veuf(ve) O

(suite page 277)
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(suite AFFECTATION DU FONCTIONNAIRE
dela

page
276)
CORP S e reennee.

DISCIPLINE OU SPECIALITE oo seeeeeeeeeseeeeeeseeeeeeessssesssseeessesesessseeeeesessseseneee
GRADE OU CATEGORIE  eooooeeoeeeeeeeeeeeoeeeeeeeeeeeeeeeseseeesseeeeeseeeeeeseeeeeesesseeseseeeseeseeesee
CLASSE oot
ECHELON () oeoeceoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseseeeesseee e s s seeee e
ACADEMIE e
DEPARTEMENT oo seeeee e
VILLE OU CIRCONSCRIPTION  oooooeeeveeeeesoeeeeeeseeeeesseesssesssseeessssssessssseessessssesssseeseeessseses

LIBELLE DE LETABLISSEMENT  ....oooeoeeeeeeeceeeteeeeetesee e tesaes s aenae s ees s sanaen s
OU DU SERVICE

N° DE CODE DE L’ETABLISSEMENT wdododdodod ]

(slily alieu)

ADRESSE ADMINISTRATIVE ettt

Télephone (INAICAtIf €L N°) e e

CATEGORIE DE UETABLISSEMENT oo
(slily alieu)

Composition du logement de fonction F o
(qu'il ait été occupé ou non)

(*) Joindrela dernierefiche de paie

SITUATION DU FONCTIONNAIRE LORSDE SONADMISSIONA LA RETRAITE

Activité O Cessation progressive d'activité¢ [
Congé de fin d'activité O Congé longue maladie O
Congeé longue durée O Autres a préciser O
Détachement O Disponibilité O
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MOTIFDELA DEMANDE
Ancienneté d’'age et de services O

(60 ans jusqu’a la veille de mon 65éme anniversaire)

ATissue cessation progressive d’activité

- CPA accordée apreés le ler janvier 2004 Cotisation a taux plein
- CPA accordée avant le 1-1-2004 o nCh

ATissue d’'un congé de fin d’activité
Par anticipation avec paiement différé de la pension

Mére d’au moins trois enfants

o o o o

Meére d’'un enfant atteint d’'une infirmité d’au moins 80 %
et 4gé de plus d'un an (joindre photocopie de la carte d'invalidité)

Fonctionnaire ou conjoint invalide O
Invalidité O

Radiation des cadres sans droit a pension du régime spécial :  [J
affiliation rétroactive au régime général de la SS eta 'TRCANTEC

Limite d’age O

DUREE DESSERVICES

Durée des services antérieurs a la nomination comme fonctionnaire,
qui ont fait 'objet d’'une décision de validation pour la retraite

Durée totale des services d'activité ou assimilée
en qualité de stagiaire ou de titulaire

Durée des services de stagiaire ou de titulaire valables comme
service actif ou de la catégorie B (si vous étes agé de 55 a 60 ans
joindre un état des services certifié conforme : instituteur,

maitre CEG, directeur CEG, maitre CC...)

Durée des services rendus hors Europe (**) .

Durée des services militaires

a)légal L.

b)guerre .

C.S. (campagne simple)
C.D. (campagne double)

(**) Joindre un état détaillé des congés, scolaires et autres, passés hors du territoire d' exercice.
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POURSUITE DESFONCTIONSAU-DELADELALIMITED AGE
(Lendemain du 65éme anniversaire) (1)
OPTION 1(Tous fonctionnaires) : je désire cesser mes fonctions le soir O

de mon 65éme anniversaire et serai en conséquence radié des cadres le lendemain,
soitle ..../..../....

OPTION 2(cette option ne concerne pas les CASU agents comptables) O
N’ayant pas droit & un recul de limite d’age pour raisons de familles et ayant totalisé
le nombre de trimestres nécessaires pour obtenir une retraite a taux plein.

Je désire poursuivre mes fonctions au-dela de mon 65éme anniversaire

et sollicite a cet effetn maintien en fonction dans 'intérét du service constitutif

du droit a pension.

Du lendemain de mon 65éme anniversaire jusqu’au 31 juillet suivant.

OPTION 3: enseignants ayant droitia recul de limite d’age O

Je désire poursuivre mes fonctions au-dela de mon 65eéme anniversaire

en faisant valoir ma qualité de :

Pere [ Mere [ a1 denfant(s) encore a charge
b) [0 de trois enfants vivants a mon 50éme anniversaire
(joindre un certificat médical d’aptitude physique)
¢) [ d’'un enfant mort pour la France

Je sollicite, en conséquence, un recul de limite d’age (constitutif de droit a pension) du lendemn
de mon 65éme anniversaire :

Soit (2) O jusqu'ala veille de la rentrée scolaire suivante
Soit (2) 0 dunan 0 dedeuxans [J de trois ans
Acompterdecettedate [] e prévois [0  jeneprévois pas de solliciter

le maintien en fonction dans l'intérét du service jusqu’au 31 juillet
suivant (ne concerne pas les CASU agents comptables)

OPTION 4 Je sollicite une prolongation d’activité sous réserve d’aptitude physique]
pour obtenir le pourcentage maximum de la pension jusqu’au .... /...../......

prolongation limitée a 10 trimestres

(joindre un certificat médical)

(1) Pour exprimer votre choix, cochez la rubrique qui vous concerne &, s'il y alieu, donnez en chiffrela (les) précision(s)
de date demandée(s).

(2) Attention, vérifier la cohérence entre |’ option de durée de recul de limite d' age retenue et la date de demande
d'admisson alaretraite.

DEMANDE D'ADMISSIONA LARETRAITE

Je sollicite mon admission Alaretraite |8 1 ..eeeei e

Signature

Ces éléments seront a examiner au regard des nouvelles dispositions législatives et réglemen
portant réforme des retraites.

* Date et Sgnature obligatoires.
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VISASET AVIS
AVIS DU SUPERIEUR HIERARCHIQUE Fait&..oooveveereereaes e e,
(celui-ci sera motivé en cas d’avis défavorable) Signature
VISAET CACHET DU CHEF D’ETABLISSEMENT = 1] - e
APRES VERIFICATION DES DECLARATIONS Signature
FAITES PAR L'INTERESSE(E)
VISA DE L'INSPECTEUR D’ACADEMIE Faita...cccoooorrrvrnnennns 8 s
APRES VERIFICATION DES DECLARATIONS Signature
FAITES PAR L'INTERESSE(E)
VISA DU RECTEUR Faita......cccooevenee. e
Signature
AVISDURECTEURSURLEMAINTIEN e,
ENFONCTIONJUSQU'ALAFIN s
DE L'ANNEE SCOLAIRE 2007-2008 et see et
DES PERSONNELSATTEIGNANT 65ANS s
ENCOURSDANNEE SCOLAIRE. et
Faita.....cccoovveeneee. I L
Signature

RAPPEL : Dans le cadre de la loi n° 2003-775 du 21 ao(t 2003, portant réforme des retrait
toutdossier d’études de droit a pension doit dorénavant comporter un relevé de la CNA
(http://mww.cnav.fr) ou d’une autre caisse de retraite.
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COMMISSIONS ADMINISTRATIVES |NOR : MENHO700153A | ARRETE DU 23-1-2007 MEN
PARITAIRES RLR : 626-4a DGRH C2-3

tour serait inférieur a la moitié du nombre des
€électeurs inscrits.

Article2- Le vote pour I'élection des repré-
sentants du personnel a la commission admi-
nistrative paritaire nationale compétente a
I'égard du corps des assistants des bibliothéques
s’effectuera uniqguement par correspondance
Articlel-Estfixée au jeudi 5 avril 2007 la dateselon les modalités fixées par I'arrété du 23 aolt
du premier tour de scrutin de I'élection de4984 modifié susvisé.

représentants du personnel & la commissidirticle 3- Il est institué un bureau de vote
administrative paritaire nationale compétente éentral aupres du directeur général des ressources
I’égard du corps des assistants des biblidiumaines.

théques. Ce bureau comprend un président et un secré-
- Estfixée au jeudi 5 avril 2007 la date du secortdire, désignés par arrété ministériel, ainsi qu'un
tour de scrutin de I'élection des représentants diélégué de chaque liste en présence.
personnel a la commission administrativérticle4 - Le directeur général des ressources
paritaire nationale du corps susmentionné dahsimaines est chargé de I'exécution du présent
'hypothése ou aucune organisation syndicalarrété.

représentative n'aurait déposé de liste au

premier tour. Fait a Paris, le 23 janvier 2007

- Estfixée au jeudi 24 mai 2007 la date du secorfibur le ministre de 'éducation nationale,

tour de scrutin de I'élection des représentants die 'enseignement supérieur et de la recherche
personnel a la commission administrativest par délégation,

paritaire nationale du corps susmentionné dahe directeur général des ressources humaines

281

VuL.n°83-634du13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16
du11-1-1984mod. ; D. n° 82-451 du 28-5-1982 mod. ;
D. n° 2001-326 du 13-4-2001 ; A. du 23-8-1984 mod.

I'hypothése ou le nombre de votants au premidtierre-Yves DUWOYE

COMMISSIONS ADMINISTRATIVES Non MENH0700152C | CIRCULAIRE N°2007-024
PARITAIRES RLR : 626-da DU 24-1-2007

rganlsatlon de Iélection
a la CAPN des assistants
des bibliotheques

Texteadresseaux directriceset directeursdebiblio-
théquesuniversitaires; auxdirectriceset directeursdes
servicescommunsdela documentation desuniversités;
aux directriceset directeursdes servicesinterétablisse-
mentsde coopération documentaire; auxdirectriceset
directeursdescentresrégionaux deformation aux car-
rieresdeshibliothéques, dulivreet deladocumentation;
aux présidenteset présidentsd’ université; auxdirectrices
et directeursdesingtitutsuniversitairesdeformation
desmaltres; auxrectriceset recteursd' académie,
chancdliereset chancdiersdesuniversités; auxdirectrices
et directeursdeshibliothequesdesgrandsétablissements
littéraireset scientifiques; auxdirectriceset directeurs
decesgrandsétablissements; audirecteur del’ Ecole

MEN
DGRH C2-3

nationalesupérieuredessciencesdel’ information et
deshibliothéques; al’administrateur delabibliothéque
nationaleet universitairede Srasbourg ; au président
delaBibliothequenationalede France; au directeur
delabibliothéeque publiqued’information ; au directeur
dulivreet delalecture; aux directriceset directeurs
desbibliothequesmunicipal esclassées; auxmaires;
aux directriceset directeursdeshibliothequesdéparte-
mentalesdeprét ; aux présidenteset présidentsdes
conseilsgénéraux ; auxdirectriceset directeursrégio-
naux desaffairesculturelles; aux préféteset préfetsde
région; au président-directeur dumuséedu Louvre

m Jevousinforme que la date du scrutinenvue
de I'élection des représentants des personnels a
la commission administrative paritaire nationale
des assistants des bibliothéques est fixée au
jeudi 5 avril 2007.
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Jevous rappelle que la précédente élection a gErsonnels des bibliothéques et des musées
organisée en mars 2005. Toutefois, deux repr@GRH C2-3), 142 rue du Bac, 75007 Paris, au
sentants du grade d’assistant de classe supéeins six semaines avant la date fixée pour le
rieure se trouvent dans I'impossibilité de siégescrutin, soitw plus tard le lundi 12 février 2007
etil n'est pas possible de procéder a leua 10 h 00délai de rigueur.

remplacement. Par conséquent, il convient delles doivent porter le nom d’un fonctionnaire,
procéder a une nouvelle élection pour lensembtiélégué de liste, habilité a représenter les
du corps conformément a l'article 9 du décretandidats dans toutes les opérations électorales,
n° 82-451 du 28 mai 1982 relatif aux commisnotamment en ce qui concerne le choix des
sions administratives paritaires. sieges. L'adresse professionnelle du délégué et
L’objet de cette circulaire est de préciser lson numéro de téléphone professionnel doivent
cadre réglementaire dans lequel ces opératioégalement étre précises.

électorales s'inscrivent, d'informer du calende dépdt de chaque liste doit étre accompagné
drier électoral et d’apporter, tant aux électeurd’'une déclaration de candidature signée par
gu'aux chefs d’établissement, toutes les préathaque candidat et fait I'objet d’'un récépissé
sions nécessaires a un déroulement correct idnis au délégué de liste.

ces opérations. Chaque liste de candidats comprend autant de
Les chefs d’établissement devront en cons@oms qu'il y a de postes a pourvoir, titulaires et
guence s’assurer de la bonne diffusion desippléants, pour chaque grade.

informations ci-aprés et, notammefatiye  Toutefois, les listes peuvent étre incomplétes en
afficher la présente circulaire a proximité de l&e sens qu’'une organisation peut ne pas présentel
liste électorale. de candidats pour tous les grades du corps.
Toute liste présentant un nombre insuffisant de
candidats pour un grade déterminé sera consi-
La composition de la commission administraelérée comme n’ayant aucun candidat pour ce
tive paritaire compétente a l'égard des assistarggade.

des bibliotheques a été fixée par I'arrété dua qualité de titulaire ou de suppléant, pour
11 juin 2001 ainsi gu'il suit, en ce qui concernehaque candidat proposé, n'aura pas a étre pré-

I - Composition de la commission

les représentants du personnel : cisée, I'ordre de présentation de la liste permet-
- assistants des bibliothéques de classe excégnt de la déterminer.

tionnelle : 2 titulaires, 2 suppléants ; En application des dispositions des articles 16
- assistants des hibliothéques de classe su-16 bis du décret du 28 mai 1982 précité,
rieure : 2 titulaires, 2 suppléants ; aucune liste ne pourra étre déposée ou modifiée
- assistants des bibliothéques de classe normadgres la date limite du 12 février 2007.

2 titulaires, 2 suppléants. Toutefois, si dans un délai de trois jours francs

. . . suivant la date limite de dépo6t des listes, un ou
Il - Dépét et présentation des listes plusieurs candidats inscrits sur une liste sont
En application des dispositions de I'article 15econnus inéligibles, 'administration en informe
du décret n° 82-451 du 28 mai 1982 modifiésans délai le délégué de liste. Celui-ci peut alors
relatif aux commissions administratives pariprocéder, dans un délai de trois jours a compter
taires, les listes des candidats doivent étide I'expiration du délai de trois jours francs
déposées par les organisations syndicalsssmentionné, aux rectifications nécessaires.
représentatives au ministére de I'’éducatioA défaut de rectification, si un ou plusieurs
nationale, de 'enseignement supérieur et de &mndidats inscrits sur une liste sont reconnus
recherche, direction générale des ressourcegligibles, la liste intéressée est considérée
humaines, service des personnels ingénieugmme n’ayant présenté aucun candidat pour
administratifs, techniques, ouvriers, sociaux é¢ ou les grades correspondants.

de santé, des bibliothéques et des musées, s8ile fait motivant l'inéligibilité est intervenu aprés
direction de la gestion des carriéres, bureau diesdate limite de dépdt des listes, le candidat
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défaillant peut également étre remplacé, saefie-méme et portant la mentidProfessions de
gu'ily aitlieu de modifier la date des élections. foi pour la commission administrative paritaire
Aucun autre retrait de candidature ne peut étdes assistants de bibliothégjua exemplaire
opéré apres le dépodt des listes de candidaturele leur profession de foi, au plus tard a la date de
Afin de s'assurer de la validité des candidaturedgpot des listes de candidatures, c’est-a-dire le
il est recommandé aux organisations qui pré:2 février 2007 a 10 h 00.

sentent des listes de prendre directement cont&es professions de foi, pour étre prises en
avec le bureau de gestion des personnels dempte, devront étre impriméas une seule
bibliotheques et des musées (DGRH C2-3). feuille (recto verso), du méme format (14,85 x
Lorsque plusieurs organisations syndicale®1 cm) que les bulletins de vote correspondants.
affiliées a une méme union de syndicats diee méme jour, & partir de 10 h 00, il sera procédé
fonctionnaires ont déposé des listes concurrent@$ouverture de 'ensemble des plis contenant
pour la méme élection, 'administration enles professions de foi en présence des délégués
informe, dans un délai de trois jours francs des listes concernées. A l'issue de cette opéra-
compter de la date limite de dépot des listes, Iéisn, les organisations syndicales remettront ces
délégués de chacune des listes. Ces derniprofessions de foi, en nombre suffisant (en
disposent alors d’un délai de trois jours francautant de fois, au moins, qu'il y a d’électeurs).
pour procéder aux modifications ou aux retraitses exemplaires ainsi remis devront étre iden-
de listes nécessaires. Si, a I'expiration de d&ues au modéle déposé sous pli fermé.

délai, ces modifications ne sont pas intervenudsadministration assurera la transmission des
administration informe dans un délai de troiprofessions de foi ainsi que celle du matériel de
jours francs I'union de syndicats dont les listegote.

se réclament. Celle-ci dispose alors d'un dél% i

de cinq jours francs pour indiquer a 'adminis= " © lectorat
tration, par lettre recommandée avec deman@mnt électeurs les personnels titulaires en posi-
d’avis de réception, la liste qui peut se prévalotion d’'activité (cela inclut notamment ceux en
de I'appartenance a l'union. congé de formation professionnelle, en congé de
En I'absence de cette indication, les organisanaladie, en congé de maternité, en congé de
tions syndicales ayant déposé ces listes tague maladie, en congé de longue durée, en
peuvent bénéficier des dispositions du 1° deongé annuel et en cessation progressive
l'article 14 de laloi n°84-16 du 11 janvier 1984d’activité), de congé parental et de détachement.
portant dispositions statutaires relatives a Ilest rappelé que les fonctionnaires en position
fonction publique de I'Etat. de détachement sont électeurs ala fois dans leur
En application des dispositions prévues aorps d’origine et dans leur corps de détache-
I'article 23 bis du décret précité, lorsque, a lanent.

date limite de dépét des listes, aucune liste nlzes stagiaires ne sont ni électeurs, ni €ligibles.
été déposée par les organisations syndicales principe selon lequel un stagiaire ne peut
représentatives, “il est procédé a un nouveaas étre électeur ne doit étre écarté que dans la
scrutin dans un délai qui ne peut étre inférieurgeule hypothése ou I'arrété de titularisation
six semaines ni supérieur a dix semainesiatervient apres les élections aux commissions
compter de la date initiale de dépdt des listes'administratives paritaires mais prévoit que
Pour ce second scrutin, toute organisatiofagent esttitularisé a compter d’'une date qui est
syndicale de fonctionnaires peut déposer urantérieure a celle des électio Dans ce cas, le

liste. stagiaire dont la titularisation n'apparait pas
. . douteuse doit étre considéré comme étant
Il - Professions de foi slecteur.

Les organisations syndicales représentatives dies listes électorales établies par le bureau
ont présenté une liste de candidats déposerobtsRH C2-3 seront affichées dans les établis-
sous pli fermé, distinct de celui contenant la listeements dés réception.
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Dans les huit jours qui suivent I'affichage, lenveloppe n° 1) sur laquelle ils ne porteront
électeurs peuvent vérifier les inscriptions et, le caicune mention ni aucun signe distinctif et
échéant, présenter des demandes d'inscriptiau’ils ne cachéteront pas.

Dans le méme délai et pendant trois jours s placeront ce pli non cacheté a I'intérieur
compter de son expiration, des réclamatiorgune deuxieme enveloppe (dite enveloppe n°2)
peuvent étre formulées contre les inscriptionsur laquelle ils devront porter, dans I'ordre, les
ou omissions sur la liste électorale. indications suivantes :

V - Eligibilite Cgrader

Sont éligibles les fonctionnaires remplissant lesaffectation ;

conditions requises pour étre inscrits sur la listesignature.

électorale. Toutefois ne peuvent étre élus ldis cacheteront 'enveloppe n° 2 et la placeront
agents qui se trouvent dans I'une des situatiodsins une troisieme enveloppe (dite enveloppe

suivantes: n° 3).

- en congé de longue durée ; Sur I'enveloppe n° 3, dite correspondance-
- frappés d'une des incapacités prononcées gaponse (T) fournie par I'administration, est
les articles L. 5 et L. 6 du code électoral ; imprimée I'adresse de la direction générale des

- frappés d’'une rétrogradation ou d’une excluressources humaines ou doit parvenir la cor-
sion temporaire de fonctions relevant du 3émespondance. Cette enveloppe n° 3 devra étre
groupe de sanctions défini par 'article 66 de laachetée et adressée par voie postale par chaque
loi n° 84-16 du 11 janvier 1984, portant dispo€lecteur, a I'exclusion de tout autre expéditeur.
sitions statutaires relatives a la fonctiorEn application des dispositions du 2° de l'article 3
publique de I'Etat, 8 moins que la peine n'ait étde l'arrété du 23 aolt 1984 modifié fixant les
amnistiée ou qu'une demande tendant a eeodalités de vote par correspondance en vue de
gu’aucune trace ne subsiste au dossier ait é#lection des représentants du personnel aux
acceptée. commissions administratives paritaires et aux

. commissions consultatives paritaires compé-
VI - Opérations électorales tentes a I'égard des personnels relevant du
A.Votepar correspondance ministere de I'éducation nationale, les électeurs
Le vote aura lieu par correspondarssyl devront faire parvenir cette enveloppe n° 3
mode d’acheminement des votekaque chef avantl'heure de cléture du scrutin fixégaudi
d'établissement recevra des bulletins de vote Btavril 2007 & 17 heurefous les électeurs
des enveloppes en nombre suffisant. recevront début mars 2007 avec le matériel de
A I'exception des membres du personnel evote une instruction rappelant les modalités du
congé, qui le recevront par la voie postide, vote.
matériel de vote sera remis individuellementes électeurs votent par correspondance dées
par les directeurs d’établissement a chaguéception du matériel de vote. lls devront
électeurlélecteur attestera de la bonne remisprendre en compte les délais d’acheminement
du matériekn apposant sa signature sur undu courrier pour que leur vote parvienne, en tout
liste d’émargemenCette liste d’émargement état de cause, avant 'heure de cléture du scrutin.
devra étre faxée au bureau DGRH C2-3 qulie rappelle que les établissements ne sont donc
vérifie le bon déroulement des opérations élepas autorisés a faire des envois collectifs, méme
torales. sous bordereau.
Dans les deux cas, les directeurs d’établisskes votes par correspondance parvenus apres
ments devront effectuer cette opérasiaffi-  I'heure de cl6ture du scrutin seront renvoyés
samment tdpour ne pas créer d’obstacle aaux intéressés avec indication de la date et de
I'exercice du droit de vote des électeurs. I'heure de réception.
Les intéressés devront placer leur bulletin daris Bulletinsdevote
la premiére enveloppe réglementaire (ditkes listes de candidatures sont présentées par
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les organisations syndicales représentatives ed’un délégué de chaque liste en présence.
vue de I'établissement des bulletins de vote. En application de I'article 23 bis du décret pré-
Aux termes de l'article 17 du décret précité, “lesité, lorsque le nombre de votants estinférieur a
bulletins de vote sont établis aux frais déa moitié du nombre des électeurs inscrits, il
Fadministration d’aprés un modeéle type fournin’est pas procédé au dépouillement du premier
par celle-ci”. scrutin. Un nouveau scrutin est organisé dans
Les bulletins de vote doivent porter mention den délai qui ne peut étre inférieur a six semaines
l'organisation syndicale qui présente la liste ati supérieur a dix semaines a compter de la date
I'appartenance éventuelle de I'organisatiomu premier scrutin. Le cas échéant, il aurait lieu
syndicale, a la date du dépdt des listes, a uselon le calendrier joint en annexe.

union de syndicats a caractére national. Pour ce second scrutin, toute organisation syn-
Conformément aux dispositions de I'article 19licale de fonctionnaires peut déposer une liste.
du décret précité, les électeurs ne peuvent volees résultats définitifs de I'élection seront
gue pour une liste entiére, sans radiation @onsignés dans un proces-verbal affiché dans
adjonction de noms et sans modification dan délai de 24 heures a compter de la fin du
I'ordre de présentation des candidats. Est ndépouillement au ministére de I'éducation
tout bulletin établi en méconnaissance de I'uneationale, de I'enseignement supérieur et de la
de ces conditions. recherche, direction générale des ressources
Les bulletins de propagande ou les modeldaimaines, service des personnels ingénieurs,
autres que ceux fournis par 'administration nedministratifs, techniques, ouvriers, sociaux
peuvent étre utilisés pour le vote et seront con®gt de santé, des bibliotheques et des musées,
dérés comme nuls. sous direction de la gestion des carriéeres,
C. Dépouillement bureau des personnels des bibliotheques et des
Le dépouillement correspondant au premiemusées (DGRH C2-3), 142, rue du Bac,
tour de scrutin aura lieu le vendredi 6 avril 20075007 Paris.

et sera effectué au ministére de I'éducatiobes contestations sur la validité des opérations
nationale, de I'enseignement supérieur et de &ectorales devront étre portées a la connais-
recherche, direction générale des ressourcsance du bureau DGRH C2-3 dans un délai de
humaines, service des personnels ingénieursng jours a compter de la proclamation des
administratifs, techniques, ouvriers, sociaux esultats.

de santé, des bibliothéques et des musées, sous

direction de la gestion des carriéres, bureau desur le ministre de I'éducation nationale,
personnels des bibliotheques et des muséés'enseignement supérieur et de la recherche
(DGRH C2-3), 142, rue du Bac, 75007 Parisst par délégation,

par une commission composée : Le directeur général des ressources humaines
- de fonctionnaires de I'administration centrale Pierre-Yves DUWOYE

(voir annexes pages suivantes)
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Annexe 1

CALENDRIER DE L’ELECTION DE LA COMMISSION ADMINISTRATIVE PARITAIRE

NATIONALE DES ASSISTANTS DES BIBLIOTHEQUES

Affichage de la liste électorale dans I'établissement Dés réception

Date limite de dép6t des listes de candidatures par les organigLundi 12 février 2007
syndicales (jusgu'a 10 h 00)
Envoi du matériel de vote Début mars 2007

Date limite d’affichage de la liste électorale dans I'établisseme

Mardi 20 mars 2007

1er tour de scrutin

Jeudi 5 avril 2007
(jusqu'a17 h00)

ler dépouillement des bulletins de vote

Vendredi 6 avril 2007

Affichage du proces-verbal des opérations électorales

Samedi 7 avril 2007

Annexe 2

CALENDRIER PREVISIONNEL POUR UN EVENTUEL 2EME SCRUTIN

Date limite de dépét des listes de candidatures par les organis
syndicales

(si aucune organisation syndicale représentative n'a présenté
de liste au lertour)

Lundi 19 février 2007

Scrutin
(st aucune organisation syndicale représentative n'a présenté
de liste au lertour)

Jeudi 5 avril 2007

Dépouillement ] ] ] ]
(st aucune organisation syndicale représentative n'a présenté
de liste au lertour)

Vendredi 6 avril 2007

Date limite de dépot des listes de candidatures par les organis
syndicales )
(sile quorum n’est pas atteint au ler tour)

Mercredi 11 avril 2007

Scrutin ]
(sile quorum n’est pas atteint au ler tour)

Jeudi 24 mai 2007

Dépouillement

(sile quorum n’est pas atteint au ler tour)

Vendredi 25 mai 2007
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SCRUTIN DU 5 AVRIL 2007 A LA COMMISSION ADMINISTRATIVE
PARITAIRE NATIONALE DES ASSISTANTS DES BIBLIOTHEQUES

Liste des candidats présentés par :
CATEGORIE NOM - PRENOM ETABLISSEMENT

Assistant des bibliotheques
de classe exceptionnelle

Assistant des bibliotheques
de classe supérieure

Assistant des bibliotheques
de classe normale
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OUVEMENT
DU PERSONNEL

NOR : MEND0603202D DECRET DU 11-1-2007
JO DU 13-1-2007

Inspectrice d’académie adjointe  inspectrice pédagogique régionale (AVS), est
nommeée inspectrice d’académie adjointe a
m Par décret du Président de la Républiqgue @ompter du 8 janvier 2007, dans le département
date du 11 janvier 2007, Mme Catherinelu Nord, en remplacement de M. Michel
Benoit-Mervant, inspectrice d’académie-Durand, admis a la retraite.

NOR : MEND0603130D DECRET DU 17-1-2007
JO DU 19-1-2007

Inspecteur d’académie adjoint ré,giqnal (.E_VS\), est nommé insgecteur d’'aca-
démie adjoint a compter du ler décembre 2006,

m Par décret du Président de la République etans le département du Pas-de-Calais, en
date du 17 janvier 2007, M. Patrick Mellon remplacement de M. Philippe Fatras, appelé a
inspecteur d'académie-inspecteur pédagogiqukautres fonctions.

NOR : MEND0603224A | ARRETE DU 1-12-2006
JO DU 17-1-2007

ecretalre general de Pacadémie tration scolaire et universitaire hors classe,
) _ précédemment détaché dans 'emploi de secré-
d’Orléans-Tours taire général de 'académie de Limoges, est
m Par arrété du ministre de I'éducation nationommé et détaché dans I'emploi de secrétaire
nale, de I'enseignement supérieur et de Igénéral de 'académie d'Orléans-Tours, pour
recherche en date du ler décembre 20086ne premiéere période de quatre ans, du 27 no-
M. Jean-Marie Pelat, conseiller d’adminis-vembre 2006 au 26 novembre 2010.

NOR : MEND0700007A | ARRETE DU 11-12-2006
JO DU 13-1-2007

ecretalre generale de ’académie Mme Brigitte Bruschini, conseillére d’admi-
de Lyon nistration scolaire et universitaire hors classe, est
maintenue en position de détachement dans
m Par arrété du ministre de I'éducation natioFemploi de secrétaire générale de 'académie de
nale, de I'enseignement supérieur et de llayon pour une seconde et ultime période de
recherche en date du 11 décembre 2006yatre ans, du 15 janvier 2007 au 14 janvier 2011.
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NOR : MENS0603099A | ARRETE DU 14-12-2006 MEN
JO DU 17-1-2007 DGES B3-4

irecteur de 'TUFM o R )
de I’ démie de G M. Antoine Primerose, maitre de conférences,
€ l'academie de Guyane est nommé en qualité de directeur de l'institut

m Par arrété du ministre de I'’éducation natiouniversitaire de formation des maitres de I'aca-
nale, de I'enseignement supérieur et de ldémie de Guyane pour une nouvelle période de
recherche en date du 14 décembre 2006inq ans a compter du ler janvier 2007.

NOR : MENS0603100A | ARRETE DU 14-12-2006 MEN
JO DU 17-1-2007 DGES B3-4

irecteur de 'TUFM recherche en date du 14 décembre 2006,

3 P . - M. Gilbert Pago, professeur agrégé, estnommé
de Pacadémie de Martmlque en qualité de directeur de l'institut universitaire

de formation des maitres de I'académie de
m Par arrété du ministre de I'éducation natioMartinique pour une nouvelle période de cing
nale, de I'enseignement supérieur et de lans a compter du ler janvier 2007.

TABLEAU NOR : MENH0700095A | ARRETE DU 22-1-2007
D’AVANCEMENT

Inscription a la hors-classe du corps des inspecteurs
d’académie-inspecteurs pédagogiques régionaux - année 2007

m Par arrété du ministre de I'éducation nationale, de I'enseignement supérieur et de la recher
en date du 22 janvier 2007, les inspecteurs d’académie-inspecteurs pédagogiques régional
classe normale dont les noms suivent sont inscrits au tableau d’avancement a la hors-classe du
des inspecteurs d’académie-inspecteurs pédagogiques régionaux au titre de 'année 2007 :

Tableau principal
Rang | Civilité Noms Prénoms Spécialités Académies
d’ affectation

1 M. Sauret Philippe Etablissements et vie scolaifMAE

2 Mme [Gachet Marie-Claire |Histoire-géographie Lyon

3 M. Neuville Francois Histoire-géographie MAE

4 M. Carriére Philippe Education physique et sportiPoitiers

5 M. Dumon Jean-Pascal |Sciences ettechniques Lille
industrielles

6 M. Coste Michel Sciences de lavie et de la TgVersailles

7 M. Vin Datiche |Didier Sciences économiques Rennes
etsociales

8 Mme [Desbuissons |Ghislaine Histoire-géographie Orléans-Tours

9 M. Vignoud Jean-Paul  |Administration et vie scolairgLyon

10 M. Azema Michel Administration et vie scolairg Toulouse
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Rang | Civilité Noms Prénoms Spécialités Académies
d’affectation

11 M. Jenny-ThomalLucas Sciences et techniques Besancgon
industrielles

12 |M. Duthy Gérard Administration et vie scolairg Clermont-Fnd

13 M. Fromentaud |Daniel Administration et vie scolairdOrléans-Tours

14 M. Hibon Jean-Michel |Administration et vie scolairgDijon

15 M. Goeminne  |Bernard Etablissements et vie scolaifMontpellier

16 |M. Dreyer Michel Sciences de la vie et de la T¢Strasbourg

17 M. Grasset Jean-Paul  |Histoire-géographie Bordeaux

18 [Mme |Chaluleau |Christine Philosophie Lyon

19 |M. Langanay [Jean-Yves |Etablissements et vie scolaifLyon

20  |M. Le Goff Robert Sciences physiques Versailles

21 M. Oudin Hubert Lettres Reims

22 |Mme [Rohou Claude Mathématiques Caen

23 |Mme |Testenoire |Marie-Louise |[Administration et vie scolairgVersailles

24  |Mme [Justome Sylvie Lettres Bordeaux

25 M. Charpentier |Pierre Etablissements et vie scolaifRouen

26 |M. Waleckx Denis Education musicale Montpellier

27 |Mme |[Laygues Florence Anglais Versailles

28 M. Adalid Luis Sciences physiques Lyon

29 |[Mme |Fevrier Chantal Histoire-géographie Aix-Marseille

30 [Mme |[Deschamps [Régine Histoire-géographie La Réunion

Souquet

31 |Mme [LeCoq Josette Mathématiques Versailles

32 |Mme |Chabrol Jacqueline  |Histoire-géographie Aix-Marseille

33 M. Didier Alain Economie-gestion Crétell

34 M. Hottois Didier Sciences physiques Lille

35 |Mme |Dreiszker  |Anne-Marie |Sciences économiques Nancy-Metz
etsociales

36 |Mme [Bitsch Marie-Reine [Allemand Strasbourg

37 |M. Prochazka [Jean-Yves |Etablissements et vie scolaillPolynésie frar).

38 (M. Haussaire  |Alain Economie-gestion Nantes

39 |Mme [Cassagne [Myriam Education physique et sporti Toulouse

40 |M. Coiseur Francois Sciences et techniques Amiens
industrielles

41  |M. Smeyers Félix Sciences et techniques Dijon
industrielles

42 |Mme |Cureau Réjane Portugais Bordeaux

43 [Mme |Gosselet Solange Sciences et techniques Paris
industrielles

44  [Mme |Coste Monique Espagnol Toulouse

45 M. GrosdemangéGilles Education physique et sportiCaen

46  |[Mme |Lobier Agnés Lettres Montpellier

47 M. Eloire Jean-Michel |Education musicale Lille
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Rang | Civilité Noms Prénoms Spécialités Académies
d’affectation

43 (M. Vigneron Alain Education physique et sportiLyon

49 |Mme [Adrian Hélene Anglais Versalilles

50 M. Roser Erick Mathématiques Versailles

51 [Mme [Beguin Michelle Lettres Versallles

52 M. Bourguignon |Francois Administration et vie scolairgDijon

53 |[Mme |Parent Christiane  |Sciences physiques Paris

54  |M. Dutard Bernard Education physique et sportiNice

55 M. Lazar Boris Mathématiques Rennes

56 |M. Conrad André Philosophie Nancy-Metz

57 |M. Lasalle Alain Philosophie Crétell

58 [Mme [Mauhourat [Marie-Blanch¢Sciences physiques AEFE

59 |Mme |Gioux Anne-Marie |Etablissements et vie scolaifBordeaux

60 |M. Le Bohec Michel Administration et vie scolairg Rennes

61 |M. Amedro Daniel Administration et vie scolairg Aix-Marseille

62 |M. Picoche Philippe Administration et vie scolairgOrléans-Tours

63 |M. Keime Roger Etablissements et vie scolaifRennes

64 |Mme [Palauqui Michelle Administration et vie scolairg Administratior}
centrale

65 M. Kuppers Bernard Administration et vie scolairgVersailles

66 |[Mme |Zenderoudi [Marie Arts plastiques Crétell

67 |M. Barnichon  |Dominique |Mathématiques Administration
centrale

68 |M. Dupré Régis Education physique et sportiLyon

69 [Mme |Bonnery Andrée Education physique et sportiDijon

70 |Mme |Duchemin |Renée Sciences de lavie etde la T4Lille

71 M. Gernigon Christian Anglais Lille

72 |Mme |Guillou Marléne Lettres Lille

73  [Mme [Milhaud Marie-Lucile |Lettres Nice

74  [Mme |Mondollot |Claire Histoire-géographie Limoges

75 M. Nicodeme |[Raymond Allemand Lille

76 M. Obadia Jean-Claude |Etablissements et vie scolaifLa Réunion

77 M. Pithon Alain Education physique et sportiMontpellier

78 |Mme |Prouillac Martine Histoire-géographie Crétell

79 M. Pauthier Daniel Education physique et sporti Strasbourg

80 [Mme [Pages Thérese Mathématiques Montpellier

81 |M. Neyreneuf  |Michel Arabe Paris

82 M. Honore Georges Education physique et sportiClermont-Fnd

83 M. Misery Jean-JacquegHistoire-géographie Grenoble

84 |Mme [Hostein Elisabeth Anglais Bordeaux

Weymeersch
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Tableau complémentaire

Rang | Civilité Noms Prénoms Spécialités Académies
d’affectation

1 Mme |[Claeyssen |Monique Administration et vie scolairgVersailles

2 M. Dreyer Jean Administration et vie scolairg Guadeloupe
mw

APN des mspecteurs - Mme Christine Szymankiewicz, inspectrice
de Iéducation nationale générale de I'administration, de I'éducation

nationale et de larecherche.
VuL.n°83-634du13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16
du11-1-1984 mod.: D. n° 82-451 du28-5-1982mod.; B = Représentants du personnel
D.n°90-675du18-7-1990mod; A du12-7-1991mod.;  Titulaires
A. du6-9-2006 ; résultatsdeséectionsdesreprésen- . Hors-classe

tantsdu personnel ala CAPN desinspectrices : A

etinspectp:Jrsdel’éducationnationaledu21-12-2006 - M. Patrick ROL.Jmagnac, académie de
Clermont-Ferrand ;

Articlel- Sont nommés membres de la M. Patrick Bet, académie de Toulouse.

commission administrative paritaire nationale Classe normale

compétente a I'égard des inspecteurs de I'éduM. Dominique Quinchon, académie de Nice ;

cation nationale : - Mme Ginette Kirchmeyer, académie de
.. R Strasbourg ;

A - Représentants de I’administration .o £\elyne Roques, académie de Créteil.

Titulaires Suppléants

- Mme Ghislaine Matringe, directrice de. Hors-classe

lencadrement, présidente ; - M. Daniel Gauchon, académie de Bordeaux ;

- M. Michel Leroy, recteur de 'académie de- M. Jean-Marc Vasseur, académie de Lille.

Nancy-Metz ; . Classe normale

- Mme Martine Safra, inspectrice générale deMme Yvette Destot, académie de Créteil ;

I'éducation nationale ; - Mme Monique Azizollah, académie de la

- M. Jean-Pierre Polvent, inspecteur d'académiBéunion ;
directeur des services départementaux dédime Francoise Hery, académie de Caen.

I'éducation nationale du Pas-de-Calais ; Article2- Les membres de la commission

- M. Jacques Saraf, inspecteur général de I'édadministrative paritaire nationale compétente a
cation nationale. I'égard des inspecteurs de I'éducation nationale
Suppléants désignés al'article ler ci-dessus, sont nommés
- M. Claude Lecompte, chef de service, adjoinour une durée de trois ans acompter du 17 février
aladirectrice de 'encadrement ; 2007.

- Mme Claire Lovisi, rectrice de 'académieArticle 3 - La directrice de I'encadrement est
d’Orléans-Tours ; chargée de I'exécution du présent arrété.

- Mme Michele Rousset, sous-directrice de I&ait & Paris, le 22 janvier 2007

gestion des carrieres des personnels d’encadRsur le ministre de I'éducation nationale,

ment;; de I'enseignement supérieur et de la recherche
-Mme Simone Christin, inspectrice d’académiest par délégation,

directrice des services départementaux dea directrice de I'encadrement

I'éducation nationale du Val-d'Oise ; Ghislaine MATRINGE
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Annexe

RESULTATS DES ELECTIONS DES REPRESENTANTS DU PERSONNEL

A LA COMMISSION ADMINISTRATIVE PARITAIRE NATIONALE COMPETENTE
A L’EGARD DU CORPS DES INSPECTEURS DE L’EDUCATION NATIONALE -

SCRUTIN DU 12 DECEMBRE 2006

Nombre d’électeurs inscrits :

Nombre de votants

Pourcentage de votants/inscrits

Nombre de bulletins blancs

Nombre de bulletins nuls

Nombres de suffrages valablement exprimés

Nombre de suffrages obtenus par chaque liste :
- Liste présentée par SNPI-FSU :

- Liste présentée par SGEN-CFDT ;.

- Liste présentée par SI-EN-UNSA Education :

Pourcentages (par rapport aux suffrages exprimés) :
- Liste présentée par SNPI-FSU :

- Liste présentée par SGEN-CFDT :

- Liste présentée par SI-EN-UNSA Education :

2011
1400
69,62 %
13
37
1350

216
172
962

16 %
12,74 %
71,26 %
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VACANCE NOR : MEND0700107V | AVIS DU 22-1-2007
D’EMPLOI

GASU de linspection académique et le rectorat.
academlque de 12 Somme Le depgnemgqt de laSomme (553 831 habitants)
ala particularité de comprendre en son centre une
m L’emploi de secrétaire général d'administraagglomération importante (156 000 habitants)
tion scolaire et universitaire de I'inspectionautour de la capitale régionale, Amiens. Le
académique de la Somme sera vacant a compiiépartement est divisé en trois bassins d’éduca-
du 4 mars 2007. tion et de formation : le bassin d’Amiens avec
Le département le la Somme scolarise dans338 432 habitants, et deux territoires ruraux : le
premier degré 59 328 éleves répartis dans 648ssin du Santerre : 88 013 habitants et le bassin
écoles publiques et 33 écoles privées soute Picardie maritime : 127 386 habitants.
contrat et dans le second degré, 51 075 élévies partenariat éducatif avec les collectivités
dans 77 établissements publics et 25 établisgerritoriales est important. Le rapprochement
ments privés sous contrat. 3 765 enseighants des services de l'inspection académique et du
premier degré public et privé exercent dans leectorat est en cours et doit se concrétiser dans
écoles du département. une implantation immobiliére commune.
Collaborateur direct de l'inspecteur d’académieCe poste requiert une bonne expérience adminis-
directeur des services départementaux de I'édiative, des connaissances juridiques (y compris
cation nationale, le secrétaire général assure salas le domaine des marchés publics), le sens du
son autorité 'encadrement des services admntravail en équipe et des capacités d’adaptation.
nistratifs de I'inspection académique (96 perkEn outre, une grande disponibilité et de solides
sonnels administratifs). Il a vocation a I'assistegualités relationnelles sont nécessaires.
ou a le représenter dans les commissionslgemploi de SGASU est doté de I'échelonne-
groupes institutionnels, dans les réunions intement indiciaire 801-1015 brut. Des informa-
ministérielles départementales ou organisédéisns complémentaires (référentiel, conditions
par les collectivités locales. statutaires d’acces, déroulement de la carriére,
Le secrétaire général est associé a la mise grille indiciaire, régime indemnitaire) sont dispo-
oeuvre dans le département de la politique acaibles sur le site internet http://www.evidens.
démique. Notamment, dans le cadre de la migglucation.gouv.fr/
enplace de la LOLF, ilmobilise les services eh’emploi de SGASU secrétaire général de
termes d’enjeux et de nouvelles pratiques dénspection académique de la Somme est classé
gestion et s'attache a rechercher I'organisatiatians le groupe 1l des emplois de secrétaire
des services la plus adaptée compte tenu dgénéral d'administration scolaire et universitaire
évolutions en cours. en ce qui concerne I'indemnité de responsa-
Il participe a la mise en place opérationnelle deilité administrative (décret n° 2002-182 du
la synergie des services entre I'inspectiod?2 février 2002 et arrété du 22 aolt 2006).
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Il ouvre droit a une NBI de 50 points. expédié directementa Mme larectrice de 'aca-

Les dossiers de candidature, constitués d’wdémie d’Amiens, rectorat, 20, boulevard
CV, d'une lettre de motivation, de la copie duAlsace Lorraine, 80063 Amiens cedex 9, ainsi
dernier arrété de promotion ou de nominatiorgu’a M. l'inspecteur d’académie de la Somme,
doivent parvenir par voie hiérarchiqdansles 4, rue Germain Bleuet, BP 2607, 80026 Amiens
15 joursqui suivent la date de la présente publieedex, tél. 03 22 71 25 79, télécopie 03 22 80
cation au B.O., au ministére de I'éducatio®5 92, mél. : ce.cab80@ac-amiens.fr
nationale, de I'enseignement supérieur et de 13n CV devra étre adressé par courriel au bureau
recherche, direction de 'encadrement, buredDE B1-2 (de-b12rect@education.gouv.fr). Les
des emplois fonctionnels et des carriéregandidats préciseront, dans le message
DEB1-2, 142, rue du Bac, 75357 Paris SP 07d’accompagnement du courriel, I'intitulé de
Un double du dossier de candidature doit étleemploi postulé, ainsi que leurs grade et échelon.

VACANCE NOR : MENH0700116V AVIS DU 22-1-2007 MEN
D’EMPLOI DGRH C2-2

xpert-consell en controle

- Suivre I'exécution des budgets

de gestion au rectorat de Paris - Elaborer des comptes rendus périodiques
retracant le rythme et les modalités de réalisa-
m Service : Secrétariat général. tion des dépenses, mesure des résultats obtenus
Dénomination de I'emploi : expert-conseil era I'aide des tableaux de bord et des indicateurs
controle de gestion. choisis, comparaison avec les résultats attendus,

Positionnement : directement rattaché auprgsopositions d'ajustements.
de la Secrétaire générale de 'académie de Parislaborer des tableaux de bord permettant le

pour 'enseignement scolaire. suivi de la consommation des emplois, de la
Nature de I'emploi : catégorie A : IGR oumasse salariale et du programme prévisionnel
CASU. de gestion des ressources humaines.
Localisation géographique : rectorat de Paris, Assurer un role d’expertise, de conseil et de
94, avenue Gambetta, Paris 75020. formation auprés des acteurs concernés.
Définition Compétences

Assurer la coordination des services dans [@e poste conviendrait en particulier a des per-
construction et le suivi d’'exécution des budgetsonnes ayant une expérience des outils de
opérationnels de programmes (BOP) dans tontrdle de gestion et possédant une bonne
cadre de laloi organique relatif a la loi de financesonnaissance des applications nationales de
(LOLF). gestion des emplois et des ressources humaines
Activitésessentieles Contextedetravail

- Préparer les budgets opérationnels dgactivité s’exerce au sein du rectorat, sous
programmes, ehiaison avec les différents l'autorité directe du secrétaire général de I'aca-
services de gestion, en fonction des objectif¥émie de Paris pour 'enseignement scolaire.
fixés par le recteur. Contacts

- Mettre en synergie et mobiliser les compéFrédérique Cazajous, secrétaire générale de
tences des acteurs concernés dans la maitris¢’deadémie de Paris pour I'enseignement
la masse salariale et du plafond d’emplois.  scolaire (tél. 01 44 62 40 05, fax 01 44 62 40 42).
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VACANCE NOR : MENC0700133V AVIS DU 24-1-2007 MEN
DE POSTE DREIC B3
ecretalre general de la coopérations nécessaires au développement de
laFIPF;
Fédération lnternatlonale. -la.coopération internationale et linterculturel
des professeurs de frangals - la méthodologie et la pédagogie du francais

langue étrangeére, la connaissance des diverses
m Le poste de secrétaire général(e) de la Fédgtuations de I'enseignement du francais, ainsi
ration internationale des professeurs de francaisie des réalités et besoins de ses enseignants

(FIPF) est actuellement vacant. dansle monde;;
La FIPF regroupe 165 associations de profesée grandes aptitudes a la relation, a I'expres-
seurs de francais dans 120 pays. sion, ala médiation et a la représentation en vue

Ce réseau constitue un vecteur essentiel pouida contacts larges a des niveaux de responsabi-
promotion du francais partout dans le monde été importants.

pour la diffusion des cultures francophonesCe poste requiert un fort engagement, une
dans le cadre du plurilinguisme et du dialogudisponibilité importante et des qualités confir-
des cultures. mées d’organisation, de rigueur, d'initiative et

A ce titre, la FIPF organise collogues et manide créativité.

festations, anime des sites de ressources peBasé au Centre international d'études pédago-
gogiques, publie le bulletin “Echanges” et lagiques de Sévres, ce poste est a pourvoir par
revue "le Francais dans le monde”... voie de détachement. En complément de son
La FIPF bénéficie notamment du soutien dtraitement de base, son titulaire bénéficie d'une
ministére des affaires étrangéres, du ministegime mensuelle d’'un montant de 503 euros
de I'éducation nationale, de I'enseignementersés par la FIPF.

supérieur et de la recherche et de 'Organisatidette fonction conviendrait en priorité a un(e)
internationale de la francophonie. enseignant(e) du second degré qui a exerce avec
Placé(e) sous 'autorité du président de la FIPFeussite des responsabilités dans le réseau de
le (la) secrétaire général(e) doit disposer d’'unebopération frangais a I'étranger.

solide expérience et de compétences affirméess dossiers de candidature, constitués d’'une
dans cing domaines : lettre de motivation, d’'un curriculum vitae et de

- 'animation d’un réseau associatif mondiatoutes piéces justificatives, doivent étre adressés
aux partenaires, équipes et projets multiples gpar voie hiérarchique a M. le directeur des rela-
favorise les échanges et le dialogue entre l&sns européennes et internationales et de la
enseignants de frangais ; coopération, 1, rue Descartes, 75231 Paris cedex
- le sens de la gestion financiére, ainsi que [@b,dans un délai de deux maisompter de la
capacité a rechercher les cofinancements @ate de publication du présent avis au B.O.



Q%TFORMATIONS
GENERALES

#BO. | 297

N°5
1™ FEVR.
2007

VACANCES NOR : MEND0700108V | AVIS DU 22-1-2007
D’EMPLOIS

Ins ecteurs de ’enseignement _ . .
P g du service public de 'enseignement.

agricole La nomination dans I'emploi d'inspecteur de
m Deux emplois d’inspecteur de I'enseignet'enseignement agricole sera prononcée a
mentagricole sont vacants dans les compétenaesmpter du ler septembre 2007 aprés avis
etles spécialités suivantes : d’une commission de sélection dont la compo-
- inspecteur ou inspectrice & compétence adnsition et les modalités de fonctionnement ont été
nistrative, juridique et financiere : un emploi ; fixées par arrété du 25 mars 2003 du ministre
- inspecteur ou inspectrice a compétence pédzshargé de I'agriculture (Journal officiel du
gogique : mathématiques, informatique : u26 mars 2003, page 5373).
emploi. Les candidats sont invités a s'informer sur cet
En application du chapitre Il du décret n° 2003emploi auprés du doyen de I'inspection de
273 du 25 mars 2003 relatif aux conditions déenseignement agricole (tél. 01 495552 85). Le
nomination et d’avancement dans I'emplodossier de candidature et le profil particulier de
d’inspecteur de I’enseignement agricoleet emploi vacant seront envoyés sur demande
(Journal officiel du 26 mars 2003, pages 5369par le secrétaire général de l'inspection de I'en-
5371), les inspecteurs de I'enseignement agseignement agricole (tél. 01 49 55 52 83).
cole sont recrutés, par voie de détachement Hes dossiers de candidature devront parvenir au
leur corps d’origine pour une période de cingninistére de I'agriculture et de la péche, direc-
ans renouvelable, parmi les fonctionnaireion générale de I'enseignement et de larecher-
justifiant d’au moins douze années de servicehe, sous-direction EPC, bureau des emplois,
effectifs en catégorie A ayant atteint au moindu recrutement et de la formation initiale des
l'indice brut 701 et appartenant a un corps ougersonnels de I'enseignement technique, 1 ter,
un emploi doté, au minimum, d’un indice brutavenue de Lowendal, 75700 Paris OAgkht
culminant21015. le 9 février 2007le cachet de la poste faisant
Pour les recrutements effectués pour la compt®i) sous la forme de deux envois : le premier
tence pédagogique, la durée de service doit coeffectué directement par le candidat a 'adresse
prendre au moins cing années dans des fonctiarisdessus, et le second transmis par la voie
d’enseignement dans un établissement relevamérarchique a cette méme adresse.

VACANCE NOR : MEND0700114V | AVIS DU 26-1-2007
D’EMPLOI

irecteur de I'unité pédagogique nationale, de l'enseignement supérieur et de

régionale des services pénitentiaires  larecherche (B.0. n° 18 du 2 mai 2002), une
de Toulouse unité pedagoglque régionale en mI|I§U peni-

tentiaire est créée dans chaque région péni-
tentiaire. Le sieége de I'unité pédagogique ré-
m Appel & candidature sur un emploi deggionale est situé fonctionnellement a la
personnel de direction, directeur de I'unitéirection régionale des services pénitentiaires.
pédagogique régionale des services pénitehunité pédagogique régionale de Toulouse
tiaires de Toulouse vacant a la rentrée scolairecouvre les établissements pénitentiaires de la
2007. direction régionale des services pénitentiaires
Conformément & la convention entre le minisgui correspond aux académies de Toulouse et
tére de la justice et le ministére de I'éducatioontpellier.
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Cette structure, classée en 2eme catégorie (BlOdevra justifier d'une bonne connaissance du
n°® 2 du 12 janvier 2006) réunit les différentsystéme éducatif et si possible d’une expérience
niveaux d’enseignement et ressources deofessionnelle dans les domaines de la lutte
formation initiale fournies par I'éducation contre les exclusions et de laformation d’adultes.
nationale pour I'enseignement aux personnéSet emploi n'est pas assorti d’un logement de
détenues qui s'inscrit dans le cadre de la polienction mais une indemnité est versée par
tiqgue d'insertion sociale et professionnelle déadministration pénitentiaire.

administration pénitentiaire. Ce poste est ouvert aux personnels de direction
Les actions de formation générale concerneremplissant les conditions statutaires de mobi-
en priorité la lutte contre l'illettrisme et I'acqui- lité. Les personnels enseignants titulaires du
sition des connaissances de base par la prépatglome de directeur d’établissements d’édu-
tion du CFG. La formation générale recouvreation adaptée et spécialisée peuvent se porter
aussi le champ du second degré dans un soaandidat sous réserve de remplir les conditions
de démultiplier les niveaux d’enseignemente détachement dans le corps des personnels de
proposés aux détenus en fonction de leudirection et d’en avoir fait la demande.

parcours de formation. Les dossiers de candidature, comportant un
L'unité pédagogique dispose de 34 enseignartsrriculum vitae détaillé et une lettre de moti-
a temps plein ou a mi temps, professeurs deation, seront établis en deux exemplaires et
écoles spécialisés ou du second degré, et d'exdrességjans un délai de trois semairdes
viron 290 heures/année de vacations, soit aompter de la date de publication au :

total, une centaine d’intervenants du premier eiministére de I'éducation nationale, de I'ensei-
second degré. gnement supérieur et de la recherche, direction
Le responsable d’'UPR travaillera en relatiomle 'encadrement, bureau DE B2-3, 142, rue du
étroite avec les services pénitentiaires des éfac, 75007 Paris ;

blissements et de la direction régionale ainsiministére de la justice, direction de I'adminis-
gu'avec les services académiques et les inspéi@tion pénitentiaire, bureau PMJ3, 13, place
tions de I'’éducation nationale. Venddme, 75042 Paris cedex.

VACANCE NOR : MENDO700110V | AVIS DU 26-1-2007
D’EMPLOI

djoint au directeur de 'unité . o _
type d’établissement pénitentiaire a une mis-

Pedagogl que regl ionale des sion d’éducation concrétisée par I'encadrement
services pénitentiaires de Lille conjoint des services de I'administration péni-
tentiaire et de la protection judiciaire de la jeu-

m Appel a candidature, pour le 1er avril 2007nesse. L'éducation nationale esten charge, dans
sur un emploi de personnel de direction, adjoirte cadre, de I'organisation d’'un enseignement
au directeur de I'unité pédagogique régionalgénéral et professionnel pour tous les mineurs
des services pénitentiaires de Lille, structurdétenus quel que soit leur niveau de formation.
classée en 3eme catégorie (B.O. n° 2 du 12 ja@et établissement, dirigé par un chef d'établis-
vier 2006). sement pénitentiaire, associe, dans une équipe
Cet adjoint sera directeur du service d’ensede direction, les responsables des services de la
gnement de I'établissement pénitentiaire powrotection judiciaire de la jeunesse, de la santé et
mineurs situé a Quiévrechain (a proximité dele 'éducation nationale.
Valenciennes). Sous l'autorité du directeur de 'unité pédagogique
Destiné a l'accueil spécifique d’'une soixantaineégionale et en lien avec les corps d'inspection de
de mineurs détenus de 13 & 18 ans, ce nouvda@aducation nationale, le directeur du service
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d’enseignement élaborera, dans le cadre du prdjehiction mais une indemnité est versée par
d'établissement, le projet pédagogigque en cohBadministration pénitentiaire.

rence et complémentarité avec 'ensemble dé€3e poste est ouvert aux personnels de direction.
activités organisées pour les mineurs détenus. Des enseignants expérimentés dans le domaine
Il organisera le service d’enseignement et assde la formation des mineurs placés sous main
rera'animation des équipes enseignantes. de justice, notamment s’ils sont titulaires du
Le directeur procédera, dans le quartiedipldme de directeur d’établissement d’éduca-
d’accueil, aux entretiens et positionnementson adaptée et spécialisée, peuvent se porter
nécessaires a I'élaboration de projets indivieandidats sous réserve de remplir les conditions
duels de formation pour les mineurs détenus.dle détachement dans le corps des personnels de
participera au suivi régulier des parcours ddirection et d’en avoir fait la demande.
formation en concertation avec I'équipe ensel-es dossiers de candidature, comportant un
gnante et les autres services. curriculum vitae détaillé et une lettre de moti-

Il sera associé aux actions transversales menéesion, seront établis en deux exemplaires et
dansI'établissement : procédures d'orientatiomdrességjans un délai de trois semairdes
aménagements de peine, dispositif de prépai@mpter de la date de publication au :

tion ala sortie... - ministére de I'éducation nationale, de I'ensei-

Il devra justifier d’'une bonne connaissance dgnement supérieur et de la recherche, direction
systeme éducatif et d'une aptitude a travailledle 'encadrement, bureau DE B2-3, 142, rue du
en partenariat avec les services de 'administr&ac, 75007 Paris ;

tion pénitentiaire et de la protection judiciaire ministére de la justice, direction de 'adminis-
de lajeunesse. tration pénitentiaire, bureau PMJ3, 13, place
Cet emploi n’est pas assorti d'un logement déenddme, 75042 Paris cedex.

VACANCE NOR : MEND0700111V | AVIS DU 26-1-2007
D’EMPLOI

Adjomt au directeur de l'unité général et professionnel pour tous les mineurs

pédagogique régionale des détenus quel que soit leur niveau de formation.

services pénitentiaires de Lyon Cet etabhgseme_nt_, dirigé par un chefd etqblls-

sement pénitentiaire, associe, dans une équipe

m Appel a candidature, pour le 1er avril 2007¢e direction, les responsables des services de la
sur un emploi de personnel de direction, adjoirgrotection judiciaire de la jeunesse, de la santé et
au directeur de I'unité pédagogique régionalde I'éducation nationale.
des services pénitentiaires de Lyon, structui®ous I'autorité du directeur de I'unité pédago-
classée en 3éme catégorie (B.On°2 du 12 jagique régionale et en lien avec les corps
vier 2006). d’inspection de I'éducation nationale, le direc-
Cet adjoint sera directeur du service d’enseteur du service d’enseignement élaborera, dans
gnement de I'établissement pénitentiaire poue cadre du projet d’établissement, le projet
mineurs situé a Meyzieu (a proximité de Lyon)pédagogique en cohérence et complémentarité
Destiné a l'accueil spécifique d’'une soixantainavec I'ensemble des activités organisées pour
de mineurs détenus de 13 & 18 ans, ce nouvdasimineurs détenus.
type d’établissement pénitentiaire a une midtorganisera le service d’enseignement et assu-
sion d’éducation concrétisée par I'encadremengra I'animation des équipes enseignantes.
conjoint des services de I'administration pénitL.e directeur procédera, dans le quartier
tentiaire et de la protection judiciaire de la jeud’accueil, aux entretiens et positionnements
nesse. L'éducation nationale esten charge, damécessaires a I'élaboration de projets indivi-
ce cadre, de 'organisation d'un enseignemeuluels de formation pour les mineurs détenus. Il
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participera au suivi régulier des parcours dde justice, notamment s’ils sont titulaires du
formation en concertation avec I'équipe ensedipldme de directeur d’établissement d’éduca-
gnante et les autres services. tion adaptée et spécialisée, peuvent se porter
Il sera associé aux actions transversales menéasdidats sous réserve de remplir les conditions
dans I'établissement : procédures d'orientatiorde détachement dans le corps des personnels de
aménagements de peine, dispositif de prépaidirection et d’en avoir fait la demande.

tion ala sortie... Les dossiers de candidature, comportant un
Il devra justifier d’'une bonne connaissance daurriculum vitae détaillé et une lettre de moti-
systeme éducatif et d’'une aptitude a travailleration, seront établis en deux exemplaires et
en partenariat avec les services de 'administradrességjans un délai de trois semairdes
tion pénitentiaire et de la protection judiciairecompter de la date de publication au :

de lajeunesse. - ministére de I'éducation nationale, de I'ensei-
Cet emploi n'est pas assorti d'un logement dgnement supérieur et de la recherche, direction
fonction mais une indemnité est versée pate 'encadrement, bureau DE B2-3, 142, rue du
administration pénitentiaire. Bac, 75007 Paris ;

Ce poste est ouvert aux personnels de directiorministére de la justice, direction de I'adminis-
Des enseignants expérimentés dans le domatnation pénitentiaire, bureau PMJ3, 13, place
de la formation des mineurs placés sous maifendéme, 75042 Paris cedex.

VACANCE NOR : MEND0700112V | AVIS DU 26-1-2007
D’EMPLOI

. - S el de direction, les responsables des services de la
djOlnt au directeur de Punité protection judiciaire de la jeunesse, de la santé et

pédagogique régionale des services de I'éducation nationale.
pénitentiaires de Toulouse Sous l'autorité du directeur de I'unité pédago-

gique régionale et en lien avec les corps
m Appel a candidature, pour le 1er avril 2007¢'inspection de I'éducation nationale, le direc-
sur un emploi de personnel de direction, adjoirieur du service d’enseignement élaborera, dans
au directeur de I'unité pédagogique régionalke cadre du projet d’établissement, le projet
des services pénitentiaires de Toulouse, strugédagogique en cohérence et complémentarité
ture classée en 2éme catégorie (B.O n° 2 davec I'ensemble des activités organisées pour
12 janvier 2006). les mineurs détenus.
Cet adjoint sera directeur du service d’enseigné-organisera le service d’enseignement et assu-
ment de I'établissement pénitentiaire pourera 'animation des équipes enseignantes.
mineurs situé a Lavaur (& proximité de Toulousel.e directeur procédera, dans le quartier
Destiné a l'accueil spécifique d’'une soixantainel’accueil, aux entretiens et positionnements
de mineurs détenus de 13 a 18 ans, ce nouvesicessaires a I'élaboration de projets indivi-
type d’établissement pénitentiaire a une miduels de formation pour les mineurs détenus. Il
sion d'éducation concrétisée par 'encadremeipiarticipera au suivi régulier des parcours de
conjoint des services de I'administration péniformation en concertation avec I'équipe ensei-
tentiaire et de la protection judiciaire de la jeugnante et les autres services.
nesse. L'éducation nationale est en charge, ddhsera associé aux actions transversales menées
ce cadre, de I'organisation d'un enseignemeians I'établissement : procédures d'orientation,
général et professionnel pour tous les mineuessnénagements de peine, dispositif de prépara-
détenus quel que soit leur niveau de formatiotion a la sortie...
Cet établissement, dirigé par un chef d’établidt devra justifier d'une bonne connaissance du
sement pénitentiaire, associe, dans une équipgsteme éducatif et d’une aptitude a travailler
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en partenariat avec les services de I'administraerps des personnels de direction et d’en avoir
tion pénitentiaire et de la protection judiciairefait la demande.

de lajeunesse. Les dossiers de candidature, comportant un
Cet emploi n'est pas assorti d'un logement deurriculum vitae détaillé et une lettre de moti-
fonction mais une indemnité est versée pasmation, seront établis en deux exemplaires et
administration pénitentiaire. adrességjans un délai de trois semairdes
Ce poste est ouvert aux personnels de direcompter de la date de publication au :

tion. Des enseignants expérimentés dans {eninistére de I'éducation nationale, de I'ensei-
domaine de la formation des mineurs placégnement supérieur et de la recherche, direction
sous main de justice, notamment s’ils sorde 'encadrement, bureau DE B2-3, 142, rue du
titulaires du dipldme de directeur d’établis-Bac, 75007 Paris ;

sement d’éducation adaptée et spécialiséaninistere de la justice, direction de I'adminis-
peuvent se porter candidats sous réserve ttation pénitentiaire, bureau PMJ3, 13, place
remplir les conditions de détachement dans endéme, 75042 Paris cedex.

VACANCE NOR : MEND0700113V | AVIS DU 26-1-2007
D’EMPLOI

. . . s e
djoint au directeur de Punité 5o paytorité du directeur de Funité pédago-

pédagogique régionale des services gique régionale et enlien avec les corps
pénitentiaires de Marseille d’inspection de I'éducation nationale, le direc-

teur du service d’enseignement élaborera, dans
le cadre du projet d’établissement, le projet
m Appel & candidature, pour le 1er avril 2007pédagogique en cohérence et complémentarité
sur un emploi de personnel de direction, adjoirgtvec I'ensemble des activités organisées pour
au directeur de I'unité pédagogique régionalkes mineurs détenus.
des services pénitentiaires de Marseille, strutl-organisera le service d’enseignement et assu-
ture classée en 3eme catégorie (B.O n° 2 aara 'animation des équipes enseignantes.
12 janvier 2006). Le directeur procédera, dans le quartier
Cet adjoint sera directeur du service d’ensed’accueil, aux entretiens et positionnements
gnement de I'établissement pénitentiaire pourécessaires a I'élaboration de projets indivi-
mineurs situé a Marseille. duels de formation pour les mineurs détenus. Il
Destiné a l'accueil spécifique d’'une soixantain@articipera au suivi régulier des parcours de
de mineurs détenus de 13 & 18 ans, ce nouvdarmation en concertation avec I'équipe ensei-
type d'établissement pénitentiaire a une mignante et les autres services.
sion d’éducation concrétisée par I'encadremetitsera associé aux actions transversales menées
conjoint des services de I'administration pénidans I'établissement : procédures d'orientation,
tentiaire et de la protection judiciaire de la jeuaménagements de peine, dispositif de prépara-
nesse. L'éducation nationale est en charge, daien a la sortie...
ce cadre, de 'organisation d'un enseignemetitdevra justifier d'une bonne connaissance du
général et professionnel pour tous les mineusysteme éducatif et d’une aptitude a travailler
détenus quel que soit leur niveau de formatioen partenariat avec les services de I'administra-
Cet établissement, dirigé par un chef d’établigion pénitentiaire et de la protection judiciaire
sement pénitentiaire, associe, dans une équige la jeunesse.
de direction, les responsables des services d€lat emploi n’est pas assorti d’'un logement de
protection judiciaire de la jeunesse, de la santéfetnction mais une indemnité est versée par
de I'éducation nationale. administration pénitentiaire.
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Ce poste est ouvert aux personnels de direcdrriculum vitae détaillé et une lettre de moti-
tion. Des enseignants expérimentés dans\&tion, seront établis en deux exemplaires et
domaine de la formation des mineurs placésdrességjans un délai de trois semairdes
sous main de justice, notamment s’ils sontompter de la date de publication au :

titulaires du dipldme de directeur d’'établisse- ministére de I'éducation nationale, de I'ensei-
ment d’éducation adaptée et spécialiségnement supérieur et de la recherche, direction
peuvent se porter candidats sous réserve del'encadrement, bureau DE B2-3, 142, rue du
remplir les conditions de détachement dans Bac, 75007 Paris ;

corps des personnels de direction et d’en aveiministere de la justice, direction de I'adminis-
fait la demande. tration pénitentiaire, bureau PMJ3, 13, place
Les dossiers de candidature, comportant Wenddme, 75042 Paris cedex.



