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ACCES AU CORPS DES
PROFESSEURS AGREGES

N.S. n°2007-185 du 6-12-2007
NOR : MENHO0701873N
RLR:820-0

MEN - DGRH B2-3

Réf.: D. n° 72-580 du 4-7-1972 mod. : A.du 15-10-  candidats de présenter les diverses étapes
1999 mod. leur parcours de carriére et de leur itinérai
Texte adressé aux rectrices et recteurs d’académie ; professionnel, d’exposer leur expérieng
aux vice-recteurs de Mayotte et de la Nouvelle—CaIédonie;cquise etde justifier leur volonté d’exercer le
aux presidentes et présidents d'universite ; aux directricgynctions dévolues aux professeurs agrégés
etdirecteurs d'institut universitaire de formation des | o5 candidatures et la constitution des dossi
maltres ; aux présidentes et présidents et directrices - qe foront désormais exclusivement par l'outil g
etdirecteurs de grand établissement L - " L.
gestion internet “i-Prof” selon les modalité
définies ci-apres.

I - ORIENTATIONS GENERALES
L’accés par voie de liste d’aptitude au corps odl- RAPPEL DES CONDITIONS REQUISES

professeurs agrégés, dont la vocation els¢és candidats proposés doivent étre en activ
d’exercer dansk classes les plus élevées dians le second degré ou dans I'enseignem
lycée mais aussi dans I'enseignement supériesuipérieur, mis a disposition d’'un autre organisn
doit faire I'objet d’'une sélection rigoureuseou administration ou en position de détach
permettant aux meilleurs enseignants d’ement et remplir les conditions suivantes :
bénéficier. Le décret n° 72-580 du 4 juillet 1972 étre professeur certifié, professeur de lyc
modifié, portant statut particulier des profesprofessionnel ou professeur d’éducatio
seurs agrégés, permet la mise en place d’physique et sportive ; les PLP devront ét
dispositif fondé, d’'une part, sur la transparengeroposés dans la discipline dans laquelle
de la procédure, garantie par I'appel & candisstifient du diplome le plus élevé sauf avi
dature de tous les enseignants remplissant tégonstancié des corps d'inspection ; ilen sera
conditions requises, d’autre part, sur I'appré&néme pour tous les certifiés relevant d'une dis
ciation des qualités des candidats tout au lopdine pour laquelle il 'y a pas d'agrégation ;
de leur carriére et sur leur motivation. - étre agé de quarante ans au moins au ler oct
C’est pourquoi sont demandées aux candid&s08 ;

deux contributions, décrites dans l'arrété du 15 ocjustifier a cette méme date de dix années
tobre 1999 modifié, visant & mieux appréhendservices effectifs d’enseignement, dont cin
leur carriere et leurs motivations. dans leur grade.
Le contenu du curriculum vitae et celui de |& cet égard, pour la détermination de la durg
lettre de motivation constituent des élémenties services effectifs d’enseignement renda
importants pour I'examen des dossiers decevable une candidature, il convient de précis
candidature. Ces documents permettent ague les services accomplis en qualité de chef
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travaux sont assimilés a des services d’ensebie de liste d’aptitude repose sur un acte ge
gnement. candidature volontaire que I'agent devr
Sont pris en compte a partir du moment ot @ngager individuellement.
sont des services d’enseignement : Les candidatures et la constitution des dossiers
- 'année ou les années de stage accompliessarferont uniqguement via internet au travers du
situation (en présence d’éléves) ; portail de services i-Prof.

- les services effectués dans un établissem&d maniere générale, I'application i-Prof offr
public d’enseignement relevant du ministére dene interface permanente entre les personnels
I'éducation nationale, dans un autre établigt 'administration en permettant la consul-
sement public d’enseignement, dans utation, la mise & jour et le traitement des infor-
établissement d’enseignement sous contnasations relatives a la situation de I'agent.
d’'association, ainsi que les services effectilsattention des personnels doit donc étre appelée
d’enseignement accomplis dans les conditiossir I'intérét d’'une démarche individuelle e
fixées aux premier et deuxieme alinéas daetive de leur part pour actualiser et enrichir,
l'article 74 de laloi du 11 janvier 1984 ; i-Prof, les données figurant dans leur dossigr.
- les années de services effectués a tempsette fin, les personnels sont invités tout qu
partiel, qui sont considérées comme annéesldag de I'année a préparer leur dossier ge
service effectif d’enseignement dans I@romotion en saisissant dans i-Prof (fonctign
décompte des dix ans exiges ; “Votre CV") les différentes données qualitative
- les services de documentation effectués &s concernant. Ces données alimenteront ayto-
CDI; matiquement le CV spécifique de candidature
- les services effectués en qualité de lecteur ala liste d’aptitude, prévu par 'arrété du 15 o¢-
d’assistant al'étranger ; ces services sont contbre 1999 modifié, figurant en annexe de |a
dérés comme effectués en qualité de titulairemiésente note.
le candidat avait antérieurement la qualité dés contribuent ainsi a la mise a jour de leur
titulaire d’'un corps enseignant relevant ddossier en liaison avec leur correspondant de

ministére de I'éducation nationale ; gestion académique.

- les services effectués au titre de la formatidbhaque candidat pourra accéder a son dossgier
continue. dématérialisé de promotion qui reprend les
Par ailleurs sont notamment exclus : principaux éléments de sa situation administra-
-ladurée du service national ; tive et professionnelle. Il devra le compléter gn

- le temps passé en qualité d’éleve d’un IPES éigne selon une procédure guidée.
de tout établissement de formation, sauf si Binsi, tous les personnels en activité dans les
candidat avait antérieurement la qualité dacadémies qui remplissent les conditions pour

titulaire d’'un corps enseignant relevant daccéder au corps des professeurs agrégés, y
ministére de I'éducation nationale ; compris ceux qui sont affectés dans un établjs-
- les services accomplis en qualité de CE-CPE&ement de I'enseignement supérieur devrgnt
de surveillant général ; faire acte de candidature via i-Prof.
- les services de maitre d’internat, de surveillahes agents dont I'affectation en Nouvelle-
d’externat ; Calédonie ou a Wallis-et-Futuna prendra effet
- les services accomplis en qualité de professerr février 2008 pourront le faire dans leur aca-
adjoint d’éducation physique et sportivelémie d’affectation actuelle, ou sera examiné
stagiaire issu du concours. leur dossier.

Les personnels hors académie relevant gdu
Il - APPEL A CANDIDATURE bureau DGRH B2-4 du ministére (détachés
L’acces au corps des professeurs agrégés gans I'enseignement supérieur, auprés d’'upe
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administration ou auprés d’un organismeon mode d’acces au grade, son itinéraire pfo-
implanté en France, personnels mis a dispogssionnel, les activités assurées par le candidat
tion, personnels en position de détachemenée sein du systéme éducatif ;
I'étranger, affectés a Wallis-et-Futuna, Saint-une lettre de motivation qui fait apparaitr
Pierre-et-Miquelon, ou mis a disposition de léappréciation portée par le candidat sur les &

des personnels enseignants du second degarisant ses choix. Elle présente une réflexi
hors académie (bureau DGRH B2&),plus sursacarriére écoulée etmeten évidence les com-
tard pour le 1er février 2008, une fiche d’avigpétences acquises, les aptitudes et les aspiratjons
ddment renseignée et visée par leur supériegui justifient sa demande de promoation.
hiérarchique. Cette fiche sera téléchargeall&laboration de ces deux contributions sera
dans SIARA I'adresse suivante (http://www.désormais réalisée en ligne lors de la saisie de la
education.gouv.fr/personnel/enseignant.htncandidature dans I'application internet i-Prqf
ou disponible aupres des organismes de tuteliabriques les services).
ou du bureau DGRH B2-4. Les candidats seront donc invités dans i-Prof|, a
Les agents affectés a Wallis-et-Futuna, Sairguivre la procédure guidée pour compléter leur
Pierre-et-Miquelon, ou mis a disposition de laurriculum vitae et rédiger leur lettre de mot
Polynésie francaise au moment du dépét de lewation.
dossier, devront transmettre, une fois leures candidatures seront saisied.0 janvier au
dossier complété par leurs soins dans I'applicas janvier 2008.
tion i-Prof, une édition papier de ce derniell,es candidats qui auront complété et validé leur
revétue de l'avis de leur chef d’établissementurriculum vitae, saisi et validé leur lettre d
au vice-recteur auprées duquel ils exercent leursotivation, recevront a I'issue de la périod
fonctions. d’inscription un accusé de réception du déppt
Les vice-recteurs de Wallis-et-Futuna, de Sairde leur candidature dans leur messagerie i-Prof.
Pierre-et-Miquelon et de Polynésie francai
formuleront un avis sur chacun des dossiers % EXAMEN DES CANDIDATURES
transmettront ces derniers au bureau dés recteur ou le vice recteur examinera les
personnels enseignants du second degré hcasdidatures en prenant en compte un certain
académie (DGRH B2-4)u plus tard pour le nombre de criteres qualitatifs de classement tels
lerfévrier 2008. que:

- I'évolution de la notation ;
::‘z;l:IoDNAs:IIl‘I.:EION DES DOSSIERS DE |, parcours de carriere (avancement d'échelon et,

éventuellement, promotion de corps etde grade) ;
Les dossiers de candidature doivent, conforle parcours professionnel, que 'on évaluera au
mément & I'arrété du 15 octobre 1999 modifiiegard de sa diversité, de sa progressivité et des
pris en application de I'article 5 du décret n° 72spécificités liées a des affectations en établisse-
560 du 4 juillet 1972 précité, comporter : ment ou les conditions d’exercice sont difficiles
- un curriculum vitae qui doit faire apparaitre lgnotamment les établissements situés en ZEP,
situation individuelle du candidat, sa formatiorsensibles, relevant du plan de lutte contre|la
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violence) ou a I'exercice de certaines fonctiortsénéficié du méme examen attentif que ceux
(conseiller pédagogique, tuteur, formateudes personnels exergant dans le second degré) ;
mission académique ou départementale, etc.)avis de la commission administrative paritaire
Ces critéres qualitatifs doivent permettre dacadémique.
mettre en valeur les dossiers présentés par &esir les personnels non affectés en académie,
candidats dont’engagement et le rayonnemdas propositions sont arrétées par le directeur
dépassent le seul cadre de leur salle de classgénéral des ressources humaines.
Afin d’'établir votre classement des dossiers déne fiche de synthése individuelle est crég¢e
candidature, vous recueillerez tous avis qudans la base i-Prof. ; elle reprend les principalix
vous jugerez utiles, notamment aupres désments de la situation professionnelle des
membres des corps d’inspection, des chedigients proposes, les avis émis par les corp
d'établissement du second degré ou de I'enséiinspection et par les personnels de directign.
gnement supérieur. Ces avis s'appuieront pai@ette fiche de synthése accompagnera le curri-
culierement sur le curriculum vitae et la lettre deulum vitae et la lettre de motivation. Ces tro|s
motivation prévus par I'arrété du 15 octobreocuments devront étre édités et transmis en
1999 précité. double exemplaire a I'administration centrale
La prise en compte de la valeur professionnel méme temps que vos propositions.

et du mérite des candidats devra prévaloir d

les choix que vous opererez. Il convient en effet’ = TRANSMISSION DES PROPOSITIONS
de souligner que la présente liste d’aptitudéos propositions devront étre classées par
constitue I'un des modes d'accés dans le corgiscipline d’agrégation d’accueil et, dans
des professeurs agrégés et que ces dernighnaque discipline, par ordre préférentiel. Elles
assurent généralement leur service dans ldsvront étre accompagnées de la fiche de
classes de lycée, dans les classes préparataigsthése et des seuls documents prévus par
aux grandes écoles etdans les établissementBaleété du 15ctobre 1999 modifié pris en
formation. application de 'article 5 du décret n® 72-580 du
En conséquence, le souhait de poursuivre I'edjuillet 1972 précité (curriculum vitae, lettre de
richissement de leur parcours professionnel awotivation cités au paragraphe précédent).
bénéfice des éléeves, y compris en envisagedirest rappelé que ce classement est indicatif et
d’exercer de nouvelles fonctions ou de recevairest pas juridiquement opposable au choix que
une nouvelle affectation dans un autre type deeministre arrétera, aprés avis des groupes|de
poste ou d’établissement, doit constituer l'udiscipline de I'inspection générale de I'éduca:
des éléments de la motivation des candidat$ién nationale et de la commission administra-
accéder au corps des professeurs agréges. tive paritaire nationale.
A cetitre, vous veillerez notamment & faire figurdres propositions doivent étre transmises ¢n
parmivos propositions des dossiers d'enseignadtsuble exemplairau plus tard pour le 27 mars
susceptibles de retirer un bénéfice durable du@@08a la direction générale des ressources
telle promotion qui doit leur offrir la perspectivenumaines, sous-direction de la gestion des
d’une véritable évolution de carriere. carrieres (bureau DGRH B2-3).

Il vous revient d’arréter vos propositions aprésle vous demande de bien vouloir veiller imp
- vérification des conditions requises fixées aativement au respect de ces dates.
paragraphe Il ci-dessus, selon des modalités

que vous fixerez ; Pour le ministre de I'éducation nationale

- étude des dossiers de candidature (vous vaipar délégation,

assurerez que les dossiers des personnkdsdirecteur général des ressources humaines
exercant dans I'enseignement supérieur omhierry LE GOFF

D
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CURRICULUM VITAE (arrété du 15-10-1999)

Nom patronymique : Nom marital :
Prénom : Date de naissance :
Distinctions honorifiques : Grade:
A-FORMATION

a) Formation initiale (titres universitaires francais au-dela de la licence, diplébmes ou n
d’homologation, titres étrangers et date d’obtention, IPES, admissibilité ou admission a ung
etc.):

b) Formation continue (qualifications) :

- date:

- date:

B - MODE D’ACCES AU GRADE ACTUEL

1) Concours :

Session (année) d’admission :

ou

2) Liste d’aptitude, année de promotion :

C - CONCOURS PRESENTES

- date:

- date :

D - ITINERAIRE PROFESSIONNEL

Poste occupé au 1-9-2007 :
Type d'établissemer|  Académie Fonction ou niveau Date
(LGT,LP,CLG, ZEP| ouorganisme d’enseignement (classes) | d’affectation
sensible...) ou servid de détachemen et nature du poste

(SPEA, ZR, classesrelais...)

iveau
2 ENS,
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Postes antérieurs (six derniers postes) :

Type d’établissemer;  Académie Fonction ou niveau Durée
(LGT,LP,CLG, ZEP| ouorganisme d’enseignement (classes) | d'affectation
sensible...) ou servig de détachemen et nature du poste

(PEP, ZR, classes relais...)

E-ACTIVITES ASSUREES
a) Mise en ceuvre des nouvelles technologies, aide individualisée aux éleves, activités de remise ¢
niveau, travaux croisés, itinéraires de découverte, travaux personnels encadrés, projets pluridisci-
plinaires pédagogiques a caractére professionnel, appariements et ouverture internationale,
formation continue et conseil pédagogique, coordination pédagogique, participation aux jurys

d’examens ou de concours, etc. :

b) En matiére de recherche scientifiqgue ou pédagogique :

c¢) Travaux, ouvrages, articles, réalisations :

Faita e

Signature
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ACCES AUGRADE
DE PROFESSEUR AGREGE
HORS CLASSE

N.S. n°2007-182 du 6-12-2007
NOR : MENHO0701870N
RLR:820-0

DGRH B2-3

R&f. D. n° 72-580 du 4-7-1972 mod. meérites se fonde sur un examen approfondi
Texte adressé aux rectrices et recteurs d'académie ; la valeur professionnelle de tous les agen
aux vice-recteurs de Mayotte et de la Nouvelle-Calédoniggromouvables.

aux presidentes et présidents d'université ; aux directricegous veillerez en conséquence a reconnaitre
et djrecteurs d’in’st_itut universitqir_e de formgtion Qes riorité les mérites des professeurs agrégés
m_altres , aux premdeﬁtes_ et pre5|dents et directrices e |US expérimentés et |es plUS quallflés VOl
directeurs de grand établissement porterez notamment une attention particulié
, al'examen des dossiers des professeurs agré
I - ORIENTATIONS GENERALES qui, lauréats du concours de I'agrégation, o
La présente note de service a pour objet d’ingiarcouru 'ensemble des échelons de la clas
quer les modalités d’inscription au tableanormale et dont les mérites sont avérés. Vo
d’avancement établi en vue de la promotion a\eeillerez néanmoins a reconnaitre les mérit

hors-classe des professeurs agrégeés. des enseighants moins avanceés dans la carrjé
Le tableau d'avancement commun a toutes lagis qui exercent leur mission de fagon parfi

disciplines est arrété, chaque année, pardalierement remarquable et font preuve d'u
ministre apres proposition des recteurs et avrs/estissement professionnel exceptionnel.
de la commission administrative paritairdar ailleurs, vous vous assurerez en formula
nationale du corps. VOs propositions que les dossiers des personi
Conformément aux dispositions statutaires, lexergant dans I'enseignement supérieur @
dossiers de tous les agents promouvablbénéficié du méme examen attentif que ce
doivent étre examinés par le recteur en vdes personnels exercant dans le second deg
d’établir ses propositions d'inscription. Il es
rappelé que Igs gnseignants en sli?uation pafti- RAPPEL DES CONDITIONS REQUISES
culiere (décharge syndicale, cessation progrd2euvent accéder a la hors-classe de leur cg
sive d'activité, congé de longue maladie..), sotés agents de classe normale ayant atteint
promouvables et doivent étre examinés auoins le septieme échelon de la classe norm
méme titre que les autres enseignants. au 31 décembre 2007.

Il vous appartient de proposer parmi les agerites enseignants proposés doivent étre en a

qui remplissent les conditions statutaires cewsté, dans le second degré ou dans I’enseig:r -
e

dont les mérites justifient une inscription aument supérieur, mis a disposition d'un aut

tableau d’avancement. Conformément ausrganisme ou administration ou en position de

textes réglementaires, 'appréciation de cal@tachement.
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111 - CONSTITUTION DES DOSSIERS compris ceux qui sont affectés dans un établjs-
SERVANT A L’ETABLISSEMENT DES sement de 'enseignement supérieur, les agents
PROPOSITIONS détachés en qualité de personnel d'inspectipn
La constitution des dossiers se fait exclusiveu de direction se connectent dans leur acadé
ment par I'outil de gestion internet dénommé’affectation.
“i-Prof”. Les agents dont I'affectation en Nouvelle-

més individuellement qu’ils remplissent leen février 2008 peuvent le faire dans leur a
conditions statutaires par message électronigdémie d'affectation actuelle, ou sera exami
via i-Prof. Les modalités de la procédure leueur dossier.

seront précisées dans ce méme message. Les personnels hors académie relevant du
L’application i-Prof permet a chaque agenbureau DGRH B2-4 du ministére (détachés
promouvable d’accéder a son dossier d’avadans I'enseignement supérieur, aupres d’upe
cement de grade qui reprend les principawdministration ou auprés d’un organism
éléments de sa situation administrative @nplanté en France, personnels mis a disgo-
professionnelle et offre une interface entre lestion, personnels en position de détachement
personnels et 'administration en permettant & I'étranger, affectés a Wallis-et-Futun
consultation, la mise & jour et le traitement deé3aint-Pierre-eMiquelon, mis & disposition de
informations relatives ala situation de 'agentla Polynésie francaise ou affectés dans lgs
A cet effet, i-Prof prend en compte 'ensemblétablissements d’enseignement supérieur du
des éléments relatifs a la situation professioRacifique) pourront, dans un premier temps,
nelle des agents en les regroupant autour dentribuer a la constitution de leur dossier de
rubrigues suivantes : promotion en enrichissant leur curriculum vit
- situation de carriére, (ancienneté, échelosurr le site i-Prof hors académie.

notes...); Le dossier de ces personnels comportera, outre
- parcours d’enseignement, (différentes affe€édition papier du curriculum vitae, une fich
tations de I'enseignant, ZEP, établissementisavis qui leur parviendra par la messagerje
difficiles, isolés, classes enseignées...) ; i- Prof.
- qualifications et compétences, (stages, cor8*agissant des agents en position de détache-
pétences TICE, francais langue étrangérment ou mis a disposition, la fiche d’'avis dev
langues étrangeéres, titres et diplémes...) ;  étre renseignée et visée par le supérieur hiérar-
- activités professionnelles (dans le domaine @dkique. En ce qui concerne les agents qui sont
la formation, de I'évaluation...). affectés a Wallis-et-Futuna, Saint-Pierre-et-
L'attention des personnels doit donc étre appel&quelon, ou mis a disposition de la Polynésie
sur la nécessité d’'une démarche individuelle Bangaise au moment du dépét de leur dossier,
active de leur part pour actualiser et enrichir, via fiche d’avis portera les avis du chef d'établis-
i-Prof, les données figurant dans leur dossiersement ainsi que du vice-recteur ou du chef de
A cette fin, les personnels sont invités tout aservice de I'éducation.
long de 'année a préparer leur dossier d’avaReur les agents mis a disposition de la Polynésie
cement de grade en saisissant dans i-Pfcdncaise, la fiche sera revétue des avis du chef
(fonction “Votre CV”) les différentes donnéesd’établissement, du directeur des enseigne-
qualitatives les concernant. lls contribuenihents secondaires et du vice-recteur. Les
ainsi a la mise a jour de leur dossier en liais@wossiers complets devront parvenir au burepu
avec leur correspondant de gestion acaddes personnels enseignants du second deggré
mique. hors académie (bureau DGRH B2al),plus
Les personnels en activité dans les académiesasd pour le 29 février 2008.
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IV - DEFINITION DES CRITERES DE LA personnels les plus expérimentés et dont les
VALEUR PROFESSIONNELLE SERVANT = mérites sontaveres, sans exclure des enseignants
A L’ETABLISSEMENT DES PROPOSI- moins avancés dans la carriére mais qui exer-
TIONS DES RECTEURS cent leur mission de fagon tres remarquable| et
Vos propositions d'inscription au tableauont preuve d’un investissement professionngl
d’avancement ala hors-classe du corps des pexceptionnel.
fesseurs agrégés doivent se fonder sur la valéur cours de la carriere, un engagement profes-
professionnelle des enseignants promouvablgsnnel durable dans le cadre de 'enseignement
qui s’exprime notamment par la notation, maigrioritaire, particuliérement au travers de
aussi par I'appréciation de I'expérience et déaffectation dans des établissements ou les
l'investissement professionnels. Afin de facieonditions d’exercice sont difficiles, témoigne
liter I'établissement de vos propositions, ded’'un mérite professionnel particulier gu'il
criteres permettant d’apprécier la valeuconvient de valoriser.
professionnelle de chaque enseignant promdu}-Parcours professionnel
vable sont définis ci-apres. L’examen du parcours professionnel de chaque
. enseignant doit permettre d’apprécier, sur |a
1 - Notation durée, lintensité de son investissement profes-
La notation est celle arrétée au 31 ao(t 208ibnnel. Cette appréciation sera portée par le
sauf classement initial au ler septembre 200fecteur notamment avec I'aide des corps
Pour les personnels affectés dans le secodithspection et des chefs d’établissement.
degré, il convient de tenir compte solidairemerf évaluation du parcours professionnel dolt
de la note administrative qui rend compte de &tre globale et s’appuyer concrétement sur{la
maniére de servir de 'agent et de la note pédaaniére de servir et I'investissement réel de
gogique qui correspond a une appréciatiazhagque enseignant compte tenu des éléments
pédagogique portant sur la valeur de I'actiosuivants :
éducative et de 'enseignement donnés. Activités professionnelles et fonctions spéc
fiques
Conformément a leur statut, les professeuyrs
agrégés participent aux actions d’éducation
L’appréciation de I'expérience et de l'investisprincipalement en assurant un service d’ensgi-
sement professionnels d'un enseignant dansgament. C’est donc en premier lieu au travars
classe, son établissement ou pour des fornge la qualité de leurs activités d’enseignement
tions ou des activités spécifiques fait partie dgue doit étre appréciée l'intensité de leur inves-
l'appréciation de la valeur professionnelle. Lessement professionnel.
criteres de I'expérience et de l'investissemei@ependant, il convient aussi d’apprécier I'ex-
professionnels sont a rechercher dans Ipérience et l'investissement professionnels ge
domaines suivants : chaque promouvable au regard des activités
a) Parcours de carriere professionnelles particulieres ou des fonctions
Le degré d’expérience professionnelle d’uspécifiques qu'il assure ou qu’il a pu exercer au
enseignant s'apprécie en tout premier lieu pong de son parcours professionnel.
référence a son parcours de carriére. A c@€es activités particuliéres et ces fonctions
€gard, 'ancienneté de carriére lorsqu’elle a égpécifiques peuvent s’inscrire dans tous les
acquise au bénéfice d'un avancement au chotlgmaines de la formation (formateur a'lUFM
est un critere pertinent de la valeur professiornseignement dans les établissements d’engei-
nelle. Vous veillerez, en conséquence, a propoggrement supérieur, dans les classes préparatoires
I'inscription au tableau d’avancement desux grandes écoles, dans les classes supérieures

2 - Expérience et investissement
professionnels
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de lycée, dans les classes de BTS ou les classass les colléges des réseaux “ambition

européennes, exercice des fonctions de chefréessite”.

travaux, de tuteur, de conseiller pédagogiquRjchesse ou diversité du parcours professionpel
de responsable d’'un projet académique...) et@ertains parcours professionnels peuvent éfre
I'évaluation (membre de jury d’examen ou dealorisés en raison de leur richesse ou de leur
concours, participation aI'élaboration de sujetdiversité (exercice dans plusieurs niveayx

de concours ou d’examen, appui aux corgbenseignement, spécificité du poste occupé,

d’inspection...). mobilité géographique, disciplinaire, fonction
Implication en faveur de la réussite des éleveslle...).
et dans la vie de I'établissement Formations et compétences

L'implication d’un enseignant en faveur de ld_es titres ou les dipldmes détenus par I'ensei-
réussite de ses éléves s'apprécie par rapport gmant, dés lors qu'ils répondent aux besoins de
objectifs fixés par les programmes nationaux Binstitution et du systéme éducatif et qu'il
aux actions inscrites dans le projet d’établisenforcent son niveau de qualification, peuvent
sement. Elle traduit'engagement professionnétre pris en considération dans I'évaluation de
de I'enseignant en faveur de l'insertion et de lson parcours professionnel. Les formations
réussite scolaires de ses éléves. validées et les compétences acquises particu-
Elle peut se mesurer au travers de l'efficacit@rement dans le cadre de la formation continue
des activités d’apprentissage assurées aupded/ent étre aussi valorisées.

des éléves mais aussi de la qualité du suivi ingj-
viduel et de I'évaluation de cgux-ci Elle integret .~ EXAMEN DE LA VALEUR PROFES-
‘ IONNELLE ET ETABLISSEMENT DES

la contribution de I'enseignant au conseil d
éléves dans le choix de leur projet d’orientatio .ROPOSI'I'IONS DES RECTEURS

L’implication dans la vie de I'établissement| vous revient d’apprécier qualitativement
rend compte de la maniére dont I'enseignat&xpérience et l'investissement professionnels
exerce saresponsabilité dans I'établissement@é® chaque enseignant promouvable et de|ne

dehors de la classe. retenir parmivos propositions que ceux dontles
Elle s'apprécie selon le degré de participatiomérites vous semblent pouvoir justifier ung
de l'enseignant : promotion de grade.

- al'élaboration et a la mise en ceuvre du projet
d'établissement ;

- al'animation et a la coordination des équip
pédagogiques et éducatives ; Vous veillerez, en conséquence, a formuler
- aux différentes instances pédagogiques et égupur chague promouvable une appréciation
catives de I'établissement ; portant sur le degré d’expérience et d'investis-
- aux activités éducatives ou culturelles organsement professionnels. Cette appréciation
sées au sein de I'établissement ; devra étre le soutien nécessaire de votre propo-
- alaccueil et au dialogue avec les familles ; sition éventuelle.
- aux actions de partenariat avec d’autres servidesur les professeurs agrégés, affectés dans
de I'Etat, entreprises, associations, organismianseignement secondaire, cette appréciatipn

\ - Appréciation de I'expérience et de
Jinvestissement professionnels

culturels, scientifiques ou artistiques. s'appuiera sur les avis donnés par le cheef
Affectations dans les établissements relevant d&tablissement et I'inspecteur pédagogique
I'éducation prioritaire régional. Pour les professeurs agréges, affectés

Doit étre également appréciée la situation déisins un établissement d’enseignement supé-
agrégés qui exercent dans les établissemeritsur ou ne remplissant pas des fonctions
relevant de I'éducation prioritaire, notamment’enseignement, cette appréciation résulteralde
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I'avis de 'autorité aupres de laquelle cesles personnels a évaluer est inférieur a cing,
personnels sont affectés. I'évaluateur peut formuler au maximum un avis
tres favorable.

Les avis Tres favorableet “Défavorablé,
formulés par le chef d'établissement ou I'l A
IPR lors de la transaction dans i-Prof, devront
Ces avis seront recueillis au travers de I'applétre obligatoirement accompagnés d’'une moti-
cation i-Prof. Un module intranet permet awation littérale.
chef d’établissement et & I'inspecteur pédagdous veillerez a ce que chaque enseignant pro-
gique régional de consulter le dossier damouvable puisse prendre connaissance des avis
promotion constitué pour chaque agent pr@mis sur son dossier par le chef d’établissement
mouvable dans i-Prof et de formuler un avis. etl'inspecteur compétents avant la commission
a) L'objet de I'avis administrative paritaire académique.
L’avis donné par le chef d’établissement o , . e R

linspecteur pédagogique régional I'A-IPR a&) L'appréciation arrétée par le
pour objet de manifester, pour chacun des pr'c'x‘.-’:;::'el::l",'ii ::::i‘:si?;:idp::fﬁi:
mouvables, | intérét de reconnaitre ses merlt§ onnels de chaque promouvable
par une promotion de grade.

Il se fonde sur une évaluation du parcours prépres consultation des avis formulés par le chef
fessionnel de chague promouvable, mesurdétablissement et I'lA-IPR, vous porterez ung
surladurée de la carriéetenglobe 'ensemble appréciation sur le degré d’expérience et
des critéres de la valeur professionnelle gdiinvestissement professionnels de chaque
valorise ce parcours professionnel énoncé au 8dviseignant promouvable.
de la présente note de service. Il se distinglea formulation de cette appréciation doit
donc de la procédure de notation qui a uraduire lamesure globale de I'expérience et de
caractére annuel. Il doit néanmoins étréinvestissement professionnels de chaque
prononcé en cohérence avec les notations ggemouvable en se fondant sur un examen

1 = Les modalités de recueil des avis
des chefs d’établissement et des corps
d’inspection

personnels concernés. approfondi de sa valeur professionnelle. Cet
b) Forme et contenu de 'avis examen doit englober 'ensemble des éléments
Cet avis se décline en quatre degrés : de la carriére et de la situation professionnelle
- Trés favorable des personnels. Il doit étre I'occasion d’'une

- Favorable véritable évaluation qualitative du parcours de
- Sans opposition carriere et du parcours professionnel de chaque
- Défavorable. promouvable. Cette démarche vous permetira

L’avis “ Tres favorabledoit étre réservé a de prendre éventuellement en considération |es
I'évaluation des enseignants promouvables lesérites des personnels les plus expérimentés
plus remarquables au regard des criteres défigisi n’auront pas bénéficié d’'un avancement au
précédemment. En conséquence, le nomizieoix.
d’avis “Trés favorable” devant étre formuléd.’appréciation que vous porterez devra
par un méme évaluateur est limitB®%du  correspondre a I'un desq degrésuivants :
nombre total des avis qu’il lui appartient de Exceptionnel

formuler. - Remarquable

Toutefois, lorsque le ratio résultant de I'appli- Tres honorable

cation de cette regle correspond & un nombrélonorable

comportant une décimale, celui-ci est arrondinsuffisant.

au nombre entier supérieur. Lorsque I'effectiBeuls 30% de I'effectif total des promouvable

[
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de chaque académie pourront bénéficier dpsoposer un enseignant qui bénéficie d’une
appréciations Remarquableou “ Excep- appréciation “exceptionnel” mais qui est classé

tionnel’. endeca du rang utile, notamment par défaut des

L'appréciation “Exceptionnéldevra corres- points liés au parcours de carriére, en remp

pondre a 10 % de I'effectif total des promoueement d’'un enseignant mieux classé madis

vables et bénéficier aux enseignants dont tributaire d’une appréciation moins favorablé
valeur professionnelle est la plus remarquabous consulterez les commissions admini

Vous veillerez a ne pas réserver cette apprécieatives paritaires compétentes sur ces propo-

tion aux seuls enseignants ayant atteint &itions.

dernier échelon, en appréciant le mérite déme fiche de synthése individuelle est crége

personnels moins avancés dans leur carriere dans la base i-Prof. ; elle reprend les principal
font preuve d’'un investissement professionnéléments de la situation professionnelle d
exceptionnel. En conséquence, un dixieme aigents proposeés, les avis émis par les co
moins des bénéficiaires de ce degré d’appréciiinspection et par les personnels de directi

X
B
ps
n

tion supérieur devra étre choisi parmiles enseiinsi que votre appréciation. Ces fiches de
gnants n'ayant pas atteint le dernier échelon dgnthése devront étre éditées et transmisgs a
leur grade. 'administration centrale en méme temps que

Il vous revient de motiver votre choix concervos propositions.

nant les enseignants qui auront regu cet . .
appréciation “Exceptionnel”. t&. Classement et transmission des propo-

sifions et des fiches de synthése

B - Etablissement des propositions En vue de leur transmission a I'administrati

Compte tenu des possibilités de promotions e¢ntrale, vos tableaux de propositions devrgnt
de la nécessité de procéder au niveau nationéltee présentés dans 'ordre du baréme. Toute-
un examen approfondi des propositions deis, ce classement n’est pas juridiquement
'ensemble des recteurs, vous veillerez a trangpposable au choix que le ministre arréte apres

mettre un nombre raisonnable de propositiorwis de la commission administrative paritai
qui devra correspondre au plus a 20 % dwtionale.

I'effectif de 'ensemble des promouvables dées fiches de synthese devront étre classées
votre académie. groupe de disciplines et, pour chacun d’'ent
Vos propositions devront refléter dans toute keux, dans I'ordre alphabétique. Les propos
mesure du possible la diversité et la représentans ainsi que les fiches de synthése i-Pr
tivité des disciplines et seront établies a partifoivent étre transmises! plus tard pour le
d’'un choix résultant du classement de 'ensemblamai 2008 la direction générale des ressourc
des promouvables au regard de I'évaluatidmumaines, sous-direction de la gestion d
conjointe des trois domaines suivants : carrieres, bureau DGRH B2-3, 34, rue d
- notation ; Chéateaudun, 75009 Paris.

- parcours de carriére ; Je vous demande de bien vouloir veiller imp
- parcours professionnel. rativement au respect de cette date.

Pour vous permettre d'établir une pondérati
P b 1- EXAMEN DES PROPOSITIONS DES

entre ces trois domaines regroupant les diffg-
o , Aot N : ECTEURS ET ETABLISSEMENT DU
rents criteres d’appréciation, un bareme figu &BI.EAU D’AVANCEMENT

en annexe de la présente note. Il est rappelé
ce baréme n’a qu'une valeur indicative, destinde fiche de synthése individuelle transmise
avous aider a arréter la liste de vos propositioiappui de chaque proposition constituera |
Je vous précise que vous avez la possibilité dessier permettant 'examen approfondi de

par
re

i
of

£S
£S
e

3%
i

D D o




%OMOTIONS CORPS-GRADE
PERSONNELS DU SECOND DEGRE
ANNEE 2008

%.B.O.

N°46
DEC.

2007

valeur professionnelle des proposés. Aussi, afin de garantir a ces enseignants dont

Conformément au décret portant statut des pidrvestissement professionnel est particuliére-

fesseurs agrégés, seules les propositions aesnt remarquable des possibilités effectives
recteurs seront examinées au niveau nationgbromotion, le choix des promus qu'opérera
Le tableau d’avancement, commun a toutes legnistre comportera au moins 5 % d’ense

disciplines, sera arrété par le ministre sur avis geants qui n’ont pas encore atteint I'’échelgn
la commission administrative paritaire nationaleerminal de la classe normale. La liste des

du corps des professeurs agrégeés. enseignants promus sera publiée sur SIAP.
llestrappelé que les recteurs doivent faire figurer

parmi leurs propositions des enseignants qi#pur le ministre de 'éducation nationale
sans avoir atteint le dernier échelon de la classepar délégation,

normale, exercent cependant leur mission die directeur général des ressources humain
facon exceptionnelle. Thierry LE GOFF

Annexe

VALORISATION DES CRITERES SERVANT A L’ETABLISSEMENT DES PROPOSITIONS
RECTORALES

Afin de vous aider a établir vos propositions, un baréme vous permet de prendre en compte
domaines d’appréciation de la valeur professionnelle regroupant les différents critéres d’
ciation indiqués dans la note de service :

Notation : maximum 100 points

- pour les personnels affectés dans le second degré :
note administrative sur 40 et note pédagogique sur 60 ; (notes arrétées au 31-8-2007 ou ¢
classement initial au 1-9-2007 )

- pour les agents affectés dans I'enseignement supérieur :

(note sur 100 arrétée au 31-8-2007 ou en cas de classement initial au 1-9-2007).

Parcours de carriere : maximum 100 points.

Le parcours de carriere est valorisé par la prise en compte de I'échelon acquis par le can
31 décembre 2007, a la condition que celui-ci ait été obtenu a la faveur d'un passage au ¢
au grand choix :

(voir tableau page suivante)

de
e

les trois
appré-

2n cas d

didat at
hoix ou
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Echelon détenu au 31-12-20Points parcours de carriere sil'enseignant a accéde a'eche,
au choix ou au grand choix
7eme 10 points
8eme 20 points
9éme 40 points
10eme 60 points
11éme 80 points Points non cumulables entre eux
1llemelan 80 points
1lleme2ans 80 points
1lleme 3ans 80 points
1leme 4 ansetplus 90 points

Seuls les personnels ayant atteint le 11éme échelon a'ancienneté bénéficierontdu mémer

on

2gime d

bonification, s’ils ont accédé au 10éme échelon au choix ou au grand choix dans le méme grade.

Une année incompléte compte pour une année pleine.
10 points supplémentaires sont accordés au titre du parcours de carriére lorsque le prg
aenseigné au moins cing ans dans un méme établissement relevant de I'éducation priorit

Parcours professionnel : maximum 100 points

L’appréciation portée par le recteur sur le degré d'expérience et d'investissement profess
se traduit dans le domaine de I'évaluation du parcours professionnel par I'attribution
bonification.

A chaque degré d’appréciation correspond un niveau de bonification selon le tableau suiv,
Exceptionnel 90 points

Remarquable 60 points

Tres Honorable 30 points

Honorable 10 points

Insuffisant 0 point

Une bonification complémentaire de 10 points sera accordée aux agrégeés qui enseig
établissements relevant de I'éducation prioritaire depuis au moins trois ans et qui auront regy
trés favorable ou favorable de leur chef d’établissement.

fesseu
Aire.

onnels
d'une

ant :

nent en
unavis
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ACCES AUX CORPS )
DES PROFESSEURS CERTIFIES
ET DES PROFESSEURS
D’EDUCATION PHYSIQUE

ET SPORTIVE

N.S.n°2007-187 du 6-12-2007
NOR : MENHO0701874N
RLR:822-0;913-3

MEN - DGRH B2-3

Réf.: D. n° 72-581 du 4-7-1972 mod. ; D. n°80-627 Mé&me examen attentif que ceux des personr]
du 4-8- 1980 mod. exercant dans le second degré.

Texte adressé aux rectrices et recteurs d'académie ;

aux vice-recteurs de Mayotte etde la Nouvelle-Calédonidl - RAPPEL DES CONDITIONS REQUISES
aux présidentes et présidents d’université ; aux directricd, 1 Personnels concernés

etdirecteurs dinstitut universitaire de formation des - gt racevables les candidatures émanant
maitres ; aux présidentes et présidents et directrices e

directeurs de grand établissement

d’enseignants relevant du ministére de I'édt

I - ORIENTATIONS GENERALES cation nationale, en position d'activité, de mis
a disposition ou de détachement.

Les inscriptions sur les listes d’aptitude poubux termes de l'article 6, 2éme alinéa, du déc

fonctionnaires titulaires appartenantaun corps

els

de

e

et

'accés au corps des professeurs certifiés etati94-874 du 7 octobre 1994 portant disposi-

corps des professeurs d’éducation physiquetieins communes applicables aux stagiaires de
sportive sont prononcées en prenant en compt&tat et de ses établissements publics, ces
pour chaque candidat, un certain nombre dkierniers “ne peuvent étre détachés que par
criteres de classement fixés au niveau nationaécessité de service et seulement dansjun

et précisés ci-apres pour chacun des corpsiploi qui n’est pas par la nature et les condli-

concernés. A cet égard, j'attire votre attentiotions d’exercice des fonctions qu’il comport

sur la nécessité de mettre en ceuvre les dispascompatible avec leur situation de stagiaire]'.

tions prévues pour les personnels affectés dafis conséquence, les agents nommeés foncti
des établissements ol les conditions d’exercinaires stagiaires conformément aux dispo
sont difficiles, notamment dans les réseautions de la présente note de service, quel
“ambition réussite”, et de prendre en comptgu’aient été leurs fonctions ainsi que leur pos
leur maniere de servir. Dans le méme espritpn statutaire (activité, mise a disposition
vous vous assurerez en formulant vos proposiétachement) au cours de I'année scola
tions que les dossiers des personnels exer¢a@07-2008 ne pourront obtenir d’étre placés

dansI'enseignement supérieur ont bénéficié dnaintenus en position de détachement

en
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gualité de stagiaire que S'ils exercent, dans ceftas en mesure, sauf a bénéficier d’un recul
position, des fonctions enseignantes dans limite d’age, d’effectuer leur stage dans les
établissement d’enseignement. conditions réglementaires, leur nomination gn
Les agents qui, lors du dép6t de leur candidatuggalité de professeur stagiaire seraitinopérarte.
exercent en position de détachement des forim-L’exercice d’au moins 6 mois de fonction
tions non enseignantes, etles agents mis a dispp-qualité de professeur titulaire est nécessaire
sition d’une autre administration ou d’'un autr@our que les intéressés puissent bénéficier d’
organisme en application de 'article 41 de la Iggension de retraite calculée sur la base de leur
n° 84-16 du 11 janvier 1984, devront, quant @munération dans ces corps. Ces informatigns
eux, opter entre la carriere dans la position dievront étre portées a la connaissance des fgnc-
détachement et une promotion de corps sotisnnaires qui feraient acte de candidature etpe
réserve de leur réintégration a 'éducation natipourraient demeurer en activité durant 18 mqis
nale. Dans cette derniére hypothése, ils ser@t moins a compter de la prise d’effet des
affectés a titre provisoire dans une académie eominations en qualité de stagiaire.
fonction des besoins du service. Les enseignapys, e . e e ue
en activité, candidats & un détachement dans Conditions de titre, discipline
fonctions non enseignantes a compter de“é’s“'lée

rentrée scolaire prochaine ne pourront étre noiira date d’appréciation des titres et diplomes est
meés en qualité de stagiaires dans un nouvefaeau 31 octobre 2007.
corps que s'ils renoncent a leur détachement. La photocopie des titres devra étre obligatoire-
ment jointe a l'accusé de réception ou a la notice
de candidature. Il appartient aux services
Les candidats doivent étre agés de 40 ansr@atoraux de vérifier les titres et diplomes des
moins au ler octobre 2008. candidats et de s’assurer de I'existence des
Par ailleurs, leur attention est appelée sur lp&ces justificatives a transmettre.

points suivants : a) Acces au corps des professeurs certifié
a) Il convient de souligner la contradiction quidécret n° 72-581 du 4 juillet 1972 modifi€)
peut exister entre 'admission a la retraité’arrété du 6 janvier 1989 modifié par les arrétes
notamment pour limite d’age et I'acces a l'urles 14 janvier 1992, 8 février 1993 et 13 mai
des corps concernés, subordonné en l'especE®6 (RLR 822-0) fixe les titres requis pour
Faccomplissement d'un stage d’une durée nofaire acte de candidature a la liste d’aptitude.
male d’un an. Il est a cet égard rappelé que, pdurésulte de ces dispositions que les intéressés
les stagiaires autorisés a accomplir un temfnt acte de candidature dans la disciplin
partiel dans les conditions prévues par I'ordortaquelle leur titre leur donne acces.

nance n° 82-296 du 31 mars 1982 relative dlependant, peuvent faire acte de candidatuire
travail & temps partiel, la durée du stage edéns les disciplines d’enseignement général,
augmentée pour tenir compte de la proportiartistique ou technologique de leur choix, les
durapport existant entre la durée hebdomadapersonnels détenteurs de I'un des titres figurant
du service effectué et la durée des obligatioad’annexe de l'arrété du 6 janvier 1989 modifie,
de service fixées pour les agents travaillantds lors qu'ils enseignent cette discipline depuis
temps plein. Dés lors, les candidats qui atteiay moins cing ans. La candidature de ces agents,
draient la limite d’age (65 ans) avant I'accomsoumise par les services rectoraux aux membres
plissement de leur stage, soit normalementdte l'inspection de la discipline concernée, devra
ler septembre 2009, soit a une date ultérieureeueillir de ceux-ci un avis favorable pour étre
s'ils sont autorisés a travailler a temps partialetenue. En outre, peuvent également faire
doivent étre bien conscients du fait que n’étade candidature, les personnels détenteurs djun

11.2 Conditions d’ége
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titre ne figurant pas sur cette liste, mais permettdsjtAcces au corps des professeurs d’éducatiol
de se présenter aux concours externe etinterngthysique et sportive (décret n° 80-627 du
CAPES et au concours externe du CAPE®,aot 1980 modifié)

conformément aux dispositions prévues kes candidats a l'acces au corps des professeurs
l'article 2-3° de l'arrété du 7 juillet 1992. Dans cal’éducation physique et sportive doivent étie
cas la copie du titre ou du dipldme requis setiulaires de la licence STAPS ou de I'examen
exigée du candidat, ainsi qu’'une attestation geobatoire du CAPEPS (P2B).
lautorité 'ayant délivré, précisant qu’il sanc-Sont également recevables sans condition|de
tionne quatre années d'études postsecondaitiée, les candidatures a I'accés au corps des
(estégalement admise une attestation d'inscriptiprofesseurs d’éducation physique et sportiye
sans réserve en quatriéme année d'études péstanant :
secondaires conformément aux dispositions dele chargés d’enseignement d’éducatign
l'article 3 bis de I'arrété du 24 juin 2003 modiphysique et sportive ;
fiant l'arrété du 7 juillet 1992). Ces documentsde PEGC appartenant a une section comppr-
seront en tant que de besoin établis en langiaat la valence éducation physique et sportive.
francaise et authentifiés. e .

Les enseignants possédant une licence donrilrft Conditions de service
acces adeux disciplines de recrutement, y colres candidats a I'accés au corps des professeurs
pris la discipline “documentation”, doiventcertifiés doivent, au 1er octobre 2008, justifier de
choisir 'une ou l'autre de ces disciplines. Leudix années de services effectifs d’enseignement
attention est attirée sur le fait que leur candiddent cing accomplies en qualité de fonctionnaire
ture, soumise a l'avis du groupe des inspectetitsilaire. Les candidats a I'acces au corps des
généraux de la discipline, ainsi qu'ala commigrofesseurs d'éducation physique et sportiye
sion administrative paritaire nationale du corpdoivent justifier, ala méme date de dix années|de
des certifiés, pourra étre appréciée en prenagrvices effectifs d’enseignement dont cing
en compte la discipline dans laquelle ils exeaccomplies en qualité de fonctionnaire titulaire
centou ontexercé. Le stage probatoire doit étmesqu’ils sont titulaires de la licence STAPS o
effectué dans la discipline au titre de laquelle & 'examen probatoire du CAPEPS (P2B) ; les
candidat a été retenu. Il est précisé que lastres doivent justifier respectivement de quinze
enseignants titulaires nommés sur un poste eedix ans de tels services. A cet égard, pour la
documentation peuvent, dans les mémes condétermination de la durée des services effeciifs
tions, faire acte de candidature dans I'auti@enseignement rendant recevable une candiga-
discipline a laquelle leur licence leur donnéure, il convient de préciser que :

acces. lls doivent étre cependant bien conscieAts Sont pris en compte a partir du moment
du fait que ce changement de discipline seraib ce sont des services d’enseignement :
alors définitif. a)l'année ou les années de stage accomplies en
Les enseignants justifiant de deux licences situation (en présence d’éléves) ;
exercant dans les deux disciplines correspob}les services effectués dans un établissement
dantes peuvent faire acte de candidature dgnsblic d’enseignement relevant du ministére de
ces deux disciplines, en indiquant leur choikéducation nationale, dans un autre établissement
prioritaire au cas ou ils seraient inscrits en rammublic d’enseignement, dans un établissement
utile sur les listes correspondantes. d’enseignement sous contrat d'association, ainsi
Les attestations concernantles licences en quajtee les services effectifs d’enseignement
ans (ex : droit, sociologie...) devront obligatoiaccomplis dans les conditions fixées aux premier
rement étre homologuées en qualité de maitrigt,deuxieme alinéas de I'article 74 de la loi
en application de l'arrété du 16 janvier 1976. 11 janvier 1984 ;
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c)les années de services effectués a tem@bIED feront acte de candidature aupres de leur
partiel, qui sont considérées comme annéesadémie par le systeme d'information et d'aigle

service effectif d’enseignement dans I@our les promotions (SIAP) accessible s

décompte des dix ans exigés ; internet a I'adresse http://www.educatior.

d) les services de documentation effectués gouv.fr/pid61/siap-systeme-information-aide
CDI; pour-les-promotions.html
e)les services effectués en qualité de lecteur d@ppartient au recteur de 'académie de Stra
d’assistant al'étranger ; ces services sont consburg de prendre en compte les candidatu
dérés comme effectués en qualité de titulairedes personnels affectés dans les écoles el

le candidat avait antérieurement la qualité deennes, rattachés pour ordre au lycée Fuste
titulaire d’'un corps enseignant relevant d€oulanges a Strasbourg dont la gestion colle
ministére de I'éducation nationale ; tive releve de la compétence du recteur de ce
f) les services effectués au titre de la formaticacadémie.

continue. Les candidatures seront saislad 0 au 25 janvier

B - Sont nolamment exclus : 2008.

a)la durée du service national ; Les dossiers (accusés de réception et pie

b) le temps passé en qualité d’éléve d’'un IPE8stificatives) de ces candidats devront ét
ou de tout établissement de formation, sauf sitensmisau plus tard pour le 1er février 2008 :
candidat avait antérieurement la qualité deau rectorat pour les personnels en activité dg
titulaire d’un corps enseignant relevant dles académies, les PEGC détachés en Fra
ministére de I'éducation nationale ; les personnels en réadaptation ou en réemy
c)les services accomplis en qualité de CE-CP#ans un établissement du CNED ;

de surveillant général ; - au chef de service pour les personnels affec
d) les services de maitre d’internat, delans I'enseignement supérieur ;

surveillant d’externat ; Les agents, dont I'affectation en Nouvelle
e)les services accomplis en qualité de profe€alédonie ou a Wallis-et-Futuna prendra eff
seur adjoint d’éducation physique et sportiven février 2008, feront acte de candidatu
stagiaire issu du concours. aupres de leur académie d'affectation actue

qui examinera leur dossier.

Il - RECUEIL DES CANDIDATURES Les personnels détachés dans I'enseignem
1.1 Appel a candidature supérieur, auprés d'une administration ou d'u
En raison des situations diverses des fonctioarganisme implanté en France, ainsi que |
naires susceptibles d’étre concernés par la ppersonnels mis a disposition pourront saisir le

motion interne dans le corps des professewandidature sur SIAP a I'adresse http://Awwy.

certifiés et dans le corps des professeurs d'édtducation.gouv.fr/pidé1l/siap- systeme
cation physique et sportive, je vous demande a@idormation-aide-pour-les-promotions.html
procéder a la plus large information dekes candidatures seront saigie40 au 25 janvier
personnels intéressés, notamment en portarGD8.

leur connaissance les dates de dép6t des cahgis dossiers (accusés de réception et les pié
datures et leurs modalités. justificatives) de ces candidats devront ét
Ill.1a Candidatures recueillies par SIAP transmis a l'autorité de tutell, plus tard pour
Les personnels en activité dans les académiete yer février 2008.

compris ceux qui sont affectés dans un établigk.1b Dossier papier

sement de I'enseignement supérieur, les PEGEs personnels en position de détachemer
détachés en France, les personnels en réadagiranger, y compris les PEGC et les personng
tation ou en réemploi dans un établissement daseignants du 1er degré, ainsi que les person
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affectés a Wallis-et-Futuna, a Saint-Pierre-iV = EXAMEN DES CANDIDATURES

Miquelon, en Nouvelle-Calédonie ou & Mayot e
ou mis & disposition de la Polynésie francaistY- 1 Propositions émanant des recteurs
académie et des vice-recteurs de

devront utiliser un imprimé papier mis a leu H .
disposition par les administrations de tutelle o ay ot de Nouvelle-Calédonie

téléchargeable via SIAP. lls devront le fairé.es candidatures retenues seront classées, apres
parvenipour le 1er février 2008 : consultation de la commission administrative
- pour les personnels du ler degré et les PE@@ritaire compétente, sur les tableaux de
détachés a l'étranger, au rectorat de I'acadénpgésentation établis pour chaque discipline, gar

de rattachement ; ordre de baréme décroissant. Vous veillerez par
- pour les personnels en position de détachalleurs a faire figurer les avis défavorables en
ment a I'étranger, a l'autorité de tutelle ; regard des candidatures qui ne sont pas reterfjues

- pour les personnels affectés a Wallis-et-Futurelissue de la CAPA, sur les documents transmis
a Saint-Pierre-et-Miquelon, en Nouvelleal'administration centrale.
Calédonie ou a Mayotte, ou mis a disposition déous vous assurerez en adressant ces proppsi-
la Polynésie francaise, au vice-recteur. tions que les dossiers des personnels exergant
Les agents quittant Wallis-et-Futuna ou ldans I'enseignement supérieur ont bénéficié du
Nouvelle-Calédonie feront acte de candidaturaéme examen attentif que ceux des personrjels
aupres du vice-recteur. exercant dans le second degré.
. I S'agissant des PEGC détachés, il appartient aux
1.2 Modalités particuliéres sergices rectoraux d’examiner les cgrr)\didatures
L’attention des candidats est appelée sur le faitésentées en distinguant le cas des candidats
gue certains d’entre eux pourront égalemeselon la nature des fonctions exercées. Ges
faire acte de candidature parallélement pour uagents devront étre précisément identifiés sur
intégration dans les corps de professeurs celés listes de propositions rectorales en vue des
fies, de professeurs de lycée professionnel, despositions a prendre concernant la modifi-
professeurs d’éducation physique et sportive @ation de leur position lors de leur éventuelle
de conseillers principaux d’éducation en applRomination en qualité de professeurs certifigs
cation des dispositions du décret n° 89-729 dilagiaires.
11 octobre 1989 (publié au Journal officiel d e R
12 octobre 1989). Les candidats choisissantl!?é‘2 Propositions relatives aux per-
faire acte de double candidature veiIIeront?““elf en service dé’""‘.é' °"."Hedés
formuler expressément leur candidature ‘.”“"'s'e"':"'"'."" a .Salnizltnerre-el-
chacune des voies de promotion ainsi offert: 'q"el?"’ ou mis a d'slws“-“m de la
; A . ise, ou bénéficiant d’une
en répondant précisément aux questions qigcce & disposition prise en application
If—:‘ur seront posees sur SIAP et en Verifiant q\ify décret n° 85-986 du 16 septembre
laccusé de réception comporte bien lamentiofgg 5 titre I chapitre 1er
de chacune des listes d’aptitude auxquelles ils
postulent et la priorité qu'ils donnent a chacun€haque autorité de tutelle ou vice-rectedr
d’entre elles. Dans le cas des dossiers papierdisncerné présentera les candidatures
veilleront également a formuler cette priorité.recueillies sous forme de tableaux établis par
lls doivent étre bien conscients du fait que, dadsscipline, et les transmettra au bureau des
I'hypothése ol ils seraient classés en rang utpersonnels enseignants du second degré Hors
sur deux listes d'aptitude, c’est le choix quilacadémie (bureau DGRH B2-4), accompa-
auront porté sur ce document qui sera pris gmées des dossiers de candidature ou le cas
compte. échéant des accusés de réception de candidature,
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ainsi que des piéces justificatives concernagestion des carriéres (bureau DGRH B2-3)
notamment les services effectifs d’enseign@ccompagnées des dossiers de candidatyres
ment, requis au paragraphe Ipdyr le 29 fé- correspondants. Je vous demande de bien

vrier 2008. vouloir veillerimpérativemerdau respect de ces

V - TRANSMISSION DES PROPOSITIONS  U2€S-

Les propositions d’inscription seront adressé&our le ministre de I'éducation nationale
par les recteurs ou les vice-rectearsplus tard et par délégation,

pour le 27 mars 2008)a direction générale deslL e directeur général des ressources humaines
ressources humaines, sous-direction de Thierry LE GOFF

AIIIIEXC

CRITERES DE CLASSEMENT DES DEMANDES

Pour la mise en forme des propositions, afin d'établir le classement des candidats, les autorités
responsables pourront S’appuyer sur les critéres suivants :

1 - La valeur professionnelle du candidat

Dans un souci d’harmonisation des différentes échelles de notation et afin de traduire la valeur
pédagogique du candidat, son action éducative et le déroulement de sa carriére professjonnelle
les recteurs ou les chefs de service, en s’entourant de tous les avis préalables nécessaires, attribue
a chaque dossier une note située dans une fourchette déterminée par la grille nationale citapres :

CLASSE NORMALE HORS-CLASSE
5eme échelon : 73a83 ler échelon: 75a85
6eme échelon: 75a85 2eme échelon: 77a87
7éme échelon : 77a87 3éme échelon: 79289
8eéme échelon: 79a89 4éme échelon: 81a91
9eme échelon: 81a91 5éme échelon: 83a93
10emeéchelon: 83a93 6eme échelon : 85a95
llémeéchelon: 85a95

Classe exceptionnelle : 85a95

2 - La prise en compte des situations spécifiques

2.1 Affectation dans un établissement ou les conditions d’exercice sont difficiles ou parti
culieres

Il s’agit notamment des colléges des réseaux “ambition réussite”, des autres établissements situé:
en ZEP, des établissements sensibles, des établissements relevant du plan de lutte contre |
violence, du dispositif expérimental destiné a favoriser la stabilité des équipes éducatives dans
certains établissements d’lle-de-France, ou concernés par des postes a exigences particuligres lié
aux conditions d’exercice.

Cette bonification attribuée par le recteur est modulée de la maniere suivante :
- 4 points seront attribués a partir de la troisieme année d’exercice dans I'établissement et R points
pour chaque année suivante dans la limite de 10 points ;
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-acespoints liés ala durée d’exercice dans I'établissement peut s’ajouter une bonification

La durée d’exercice s’apprécie au sein d'un méme établissement. Les enseignants affe
les zones de remplacement plusieurs années consécutives et ayant exercé dans des étab
de ce type peuvent bénéficier de cette bonification ; cette bonification peut également ét
buée si le changement d’affectation résulte d’'une mutation prononcée dans l'intérét du s
dés lors donc que cette mutation ne s’appuie pas sur une demande de l'agent.

Cette bonification est accordée en cas de fermeture d’'un établissement situé dans une
déclassement de celui-ci, de classement en PEP IV ou d'intervention d'une mesure de carte
entrainant un transfert de personnels dans un établissement non situé en ZEP.
S'agissant des personnels affectés dans une zone de remplacement et dans un poste a
stabilité s’apprécie sur toute ZEP de I'académie.

2.2 Exercice de fonctions spécifiques

La prise en compte de I'exercice de certaines fonctions visant a assurer la promotion des
nels qui exercent des fonctions de conseiller pédagogique, de tuteur, de conseiller en fo
continue ou de chef de travaux doit se traduire par un nombre de points pouvant aller j
10 points. La pondération ainsi apportée permet une appréciation plus large sur l'investis:
professionnel de I'enseignant.

Les bonifications accordées au titre des paragraphes 2.1 et 2.2 ne sont pas cumulables.

3 - Les diplémes et titres acquis auv 31 octobre 2007

La prise en compte destitres et dipldmes dans les critéres de classement s’effectue selon les
définies ci-apres (au vu des pieces justificatives ; les attestations sur 'honneur ne sont pas ac
3.1 Pour la liste d'aptitude pour l'acces au corps des professeurs certifiés (la liste des titre
énumeérés ci-dessous étant limitative)

- bi-admissibilité a 'agrégation ou au concours de recrutement des professeurs d’'ENNA : 70
- admissibilité a I'agrégation ou au concours de recrutement des professeurs d’'ENNA : 40
Ces deux titres ne sont pas cumulables.

- bi-admissibilité CAPES, CAPET ou PLP2 (concours externe ou interne) : 50 points

- admissibilité¢ CAPES, CAPET ou PLP2 (la dispense des épreuves théoriques, accordée a
titre que ce soit, n'est pas assimilée a 'admissibilité) : 30 points

Ces deux titres ne sont pas cumulables.

Les points attribués au titre des quatre rubriques précédentes ne peuvent excéder 70 poir
- dipléme d'ingénieur : 20 points

- DES ou maitrise (non cumulable) : 25 points

- DEA ou DESS (non cumulable) : 10 points

- doctorat de 3éme cycle : 12 points

- doctorat d’Etat ou doctorat institué par la loi n° 84-52 du 26 janvier 1984 : 20 points.

Les bonifications attribuées pour les deux derniers cas ne peuvent étre cumulées entre
outre, pour la liste d’aptitude a I'accés au corps des professeurs certifiés dans la dis
“documentation”, les titres et dipldmes ci-dessus mentionnés acquis dans la spécialité sont
dans les conditions précisées ci-apres :

- maitrise documentation et information scientifique et technique : + 15 points

- DESS en information et documentation : + 17 points

- DESS en documentation et technologies avancées : + 17 points

- DESS informatique documentaire : + 17 points

limite de 10 points permettant au recteur de tenir compte de la maniére de servir de I’ensi}gnant.
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- DESS information, documentation et informatique : + 17 points
- DESS gestion des systemes documentaires d’information scientifique et technique : + 17 points
- DESS techniques d’archives et de documentation : + 17 points
A cestitres s’ajoutent :

- diplébme supérieur de bibliothécaire : 15 points

-diplébme INTD : 17 points.

3.2 Pour la liste d'aptitude pour I'accés au corps des professeurs d’éducation physique et
sportive (la liste des titres énumérés ci-dessous étant limitative)

- bi-admissibilité a I'agrégation : 100 points

- admissibilité a I'agrégation : 90 points

- deux admissibilités CAPEPS ou deux fois la moyenne (avant 1979) : 85 points
- admissibilité CAPEPS ou moyenne (avant 1979) : 80 points

-DEA STAPS : 80 points

- maitrise STAPS : 75 points

-licence STAPS ou P2B : 70 points

-PA3: 50 points (joindre impérativement l'arrété de titularisation obtenu al'issue de 'année de stage)
-DEUG STAPS ou P2A : 45 points

-P1:35 points.

Pour les rubriques qui précedent, il ne sera pris en compte que le niveau le plus élevé.
- licence autre que STAPS : 10 points

- maitrise autre que STAPS : 20 points

- DES ou DEA ou DESS autre que STAPS : 30 points

- doctorat de 3éme cycle ou doctorat d’Etat ou doctorat institué par la loi n° 84-52 du 26 janvier
1984 : 30 points

- dipléme de 'TENSEP, dipléme de I'INSEP : 30 points.
Les bonifications attribuées au titre des cing derniers cas ne sont pas cumulables entre elles.

4 - L’échelon obtenu auv 31 aoit 2007

La prise en compte de I'échelon du candidat s’effectuera selon les modalités définies ci-apres :
4.1 Acces au corps des professeurs certifiés
- 10 points par échelon de la classe normale
- 3 points sont accordés par année d’ancienneté dans le 11éme échelon dans la limite de 25 point
(le calcul s’effectue en cumulant ancienneté effective et reliquat d’ancienneté dans cet échelon)

- 70 points pour la hors-classe + 10 points par échelon dans ce grade et pour le 6eme échelon, 135 poin
- 135 points pour la classe exceptionnelle.

4.2 Acces au corps des professeurs d’éducation physique et sportive
- 10 points par échelon de la classe normale

- 1 point attribué par année effective d’ancienneté dans le 11éme échelon dans la limite de 5 points
(le calcul s’effectue en cumulant ancienneté effective et reliquat d’ancienneté dans cet échelon)
- 60 points pour la hors-classe + 10 points par échelon dans ce grade et pour le 6eme éch?lon

- 1 point par année effective d’ancienneté dans le 6éme échelon de la hors-classe dans laflimite d
5 points
- 1 point par année effective d'ancienneté dans le 5éeme échelon de la hors-classe dans la limite de 5 poin
- 125 points pour la classe exceptionnelle.
Pour I'attribution des points dans le 11éme échelon, 'année effective plus le reliquat d’ancienneté,
sont arrondis a I'année supérieure pour 'acces aux deux corps.
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AVANCEMENT DE GRADE
HORS CLASSE DES PROFESSEURS
CERTIFIES, DES PROFESSEURS

DE LYCEE PROFESSIONNEL,

DES PROFESSEURS D’EDUCATION
PHYSIQUE ET SPORTIVE ET

DES CONSEILLERS PRINCIPAUX
D’EDUCATION

N.S. n°2007-189 du 6-12-2007
NOR : MENHO0701876N
RLR:822-0;824-0;830-0; 913-3
DGRH B2-3

Réf.: D.n°70-738 du 12-8-1970mod. ; D.n°72-581 || estrappelé qu’en vertu de l'article 58 de la 19

du4-7-1972mod. ; D. n°80-627 du4-8-1980mod.;  du 11 janvier 1984 'avancement de grade p

D.n°92-1189 du 6-11-1992 mod. voie d'inscription & un tableau d’avancement

Rice-ecteuts e Mayote et a Nouelle Calédonid, SHECIUE par appréciation de Ia valeur profe
A géonnelle des agents.

aux présidentes et présidents d'université ; aux directrice
et directeurs d'institut universitaire de formation des

maitres ; aux présidentes et présidents et directrices eVOUS appartient donc de procéder a un exan
directeurs de grand établissement approfondi de la valeur professionnelle d

chaque agent promouvable en vue de s
1 - ORIENTATIONS GENERALES inscription éventuelle au tableau d’avanceme

Il est rappelé que les enseignants en situat
La présente note de service a pour objet de fixearticuliere (décharge syndicale, cessation p
les orientations que vous mettrez en ceuvre paressive d'activité, congé de longue maladie.
I'établissement des tableaux d’avancement asant promouvables et doivent étre examinés
hors-classe des professeurs certifiés, des pnéme titre que les autres enseignants.
fesseurs de lycée professionnel, des professelues modalités d’établissement des tablea
d’éducation physique et sportive, et ded’avancement indiquées dans la présente n
conseillers principaux d'éducation. de service fixent un cadre national aux critér

Pour chacun de ces corps, le tableau d’avaneeus permettant d’apprécier la valeur profes

ment est arrété par le recteur aprés avis desiannelle qui doit fonder le choix des promus
commission administrative paritaire acadétvous est rappelé que la valeur professionne
mique compétente. de chaque agent peut étre distinguée, en t

onformément a cette disposition statutaire, i
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premier lieu, dans le cadre de I'attribution de lacceptent de s'investir durablement et effica
notation, par un avancement plus rapideent auprées des éléves les plus en difficulté
d’échelon. Vous prendrez donc soin, dans tans les établissements des réseaux “ambition
choix que vous opérerez parmiles promouvablesussite”. Compte tenu de I'effectif des pra-
ala hors-classe, de vérifier que les personnam®uvables qui exercent dans ces établissements
meéritants les plus jeunes bénéficient d’aboret de la part du contingent de promotions qui
d’un avancement plus rapide d’échelon avadbit s’y rattachg il vous appartient de faciliter
de les faire bénéficier éventuellement d’ufiaccés a la hors-classe de ces enseignants|qui
avancement de grade. s'impliquent en faveur de la réussite des éléves
Dans ce contexte, les retards d’inspectides plus fragilisés socialement et contribuent
peuvent pénaliser un enseignant pour un avainsi a concrétiser le principe de I'égalité des
cement au choix ou au grand choix qui pewehances.

également conditionner, en partie, un passagea outre, je vous invite, lors de I'élaboratio
la hors-classe. Vous veillerez a établir, avec leles tableaux d’avancement, a accorder une
corps d'inspection, un programme prévisionneittention particuliere aux équilibres démogra-
de suivi et éventuellement d'actualisation dgshiques en veillant a tenir compte du rati
notes pédagogiques des enseignants prombommes/ femmes dans le choix des promus.
vables. Ce travail doit aussi étre I'occasio

d’une harmonisation accrue des pratiques € RAPPEL DES CONDITIONS REQUISES
notation entre les disciplines. Peuvent accéder a la hors-classe de leur cdrps
L’établissement des tableaux d’avancemeitus les agents de classe normale ayant atteint
doitainsi procéder d'une gestion équilibrée desi moins le 7eéme échelon de la classe normale
déroulements de carriére. En conséquen@j 31 décembre 2007, y compris ceux qui sant
dans I'application que vous ferez des modalitétagiaires dans d’autres corps.
d’établissement des tableaux d’avancemebe plus, les professeurs certifiés et professetrs
indiguées dans la présente note de service, valiSPS doivent justifier, en application de leu
veillerez a intégrer des éléments de continuigtatuts particuliers respectifs, au ler septembre
compatibles avec le souci exprimé lors de 2008, de 7 ans de services effectifs dans leur
création de la hors-classe de contribuer adarps ou de services accomplis en position de
revalorisation des carrieres des personnalétachement depuis leur nomination en qualjté
enseignants et d’éducation. de professeurs certifiés ou de professeurs
Dans cet esprit, vous porterez une attentiaéducation physique et sportive ou depuis lepr
particuliere a la promotion des agents les plutachement en cette méme qualité. Pour la
expérimentés, ayant atteint I'échelon le pludétermination de la durée des services effectifs
élevé de la classe normale, et dont les méritesadans le corps, sont prises en compte : 'annég de
peuvent plus étre reconnus qu’a I'occasiostage et éventuellement de renouvellement|de
d’une promotion de grade. stage, les années de service effectuées a temps
Néanmoins, vous veillerez a reconnaitre, gartiel, décomptées comme des années|de
compris par un avancement de grade plus peervice effectuées atemps plein.
coce, la valeur professionnelle d’enseignantses personnels concernés doivent étre en posi-
moins avancés dans la carriére mais qui ex¢ien d’activité, mis a disposition d’une autre
cent leur mission de fagon particulieremeradministration ou d’un organisme, en position
remarquable et font preuve d'un investissemede détachement ou affectés en Nouvelle
professionnel exceptionnel. Calédonie, a Mayotte, & Wallis-et-Futuna, [a
En particulier, vous veillerez a examiner favoSaint-Pierre-et-Miquelon ou mis a disposition
rablement la situation des enseignants qde la Polynésie francaise.
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L’exercice d’au moins six mois de fonctions emles éléments relatifs a la situation professio
qualité d’agent hors classe est nécessaire polle des agents en les regroupant autour
bénéficier d’'une pension de retraite calculée stubriques telles que :

la base de la rémunération correspondante. - situation de carriere, (ancienneté, échelo
Tout personnel qui remplit les conditions staturotes...) ;

taires doit voir sa situation examinée pow parcours d’enseignement, (différentes affe
lavancement de grade. tations de I'enseignant, ZEP, établissemer
Le nombre total des inscriptions sur chaqudifficiles, isolés, classes enseignées...) ;
tableau d’avancement ne peut excéder de phfermation et compétences, (stages, compéte
de 50 % le nombre des emplois constituant TBCE, francais langue étrangére, langues étrg
contingent alloué. géres, titres et diplémes...) ;

Il estrappelé que les agents dont I'affectation emctivités professionnelles (dans le domaine
Nouvelle-Calédonie ou a Wallis-et-Futunda formation, de I'évaluation...).

prendra effet en février 2008 verront leut’attention des personnels est donc appelée
dossier examiné par leur académie d'affectatida nécessité d’'une démarche individuelle
actuelle. active de leur part pour actualiser et enrichir, v

11l - CONSTITUTION DES DOSSIERS ;grr,?i‘;;i';faﬂfonnees figurant dans leur dossi
SERVANT A L’EXAMEN DE LA VALEUR '

PROFESSIONNELLE sur le site, tout au long de I'année, différente
La constitution des dossiers se fait exclusivelonnées qualitatives les concernant (formatio
ment par I'outil de gestion internet “i-Prof” quisuivies, responsabilités pédagogiques...).
permet de rendre les procédures en matiégentribuent ainsi a la mise a jour de leur doss
d’avancement de grade transparentes pour &sliaison avec leur correspondant de gesti
agents et leurs représentants et simplifi€es p@aaadémique.

les academies, - DEFINITION ET VALORISATION DES

Cet outil, destiné a favoriser les échang
d'informations donne des possibilités nouvell EI:.EERES DELA VALEUR PROFESSION-

de dématérialisation du dossier individuel
favorise son enrichissement par une meilleufe- Critéres de la valeur professionnelle

connaissance des qualifications et des activité'inscription au tableau d'avancement doit &tn
des promouvables. fondée sur la valeur professionnelle prenant
Ainsi, tous les personnels promouvables soobmpte notamment la notation qui I'exprim
informés individuellement gu’ils remplissentmais aussi I'appréciation de I'expérience et ¢

les conditions statutaires par message électfavestissement professionnels qui 'approfon-

nique via i-Prof. Les modalités de la procédurdit. Pour mesurer cette expérience et cet inve
leur sont précisées dans ce méme message tissement, le recteur s’entoure des avis des cg
L’'application i-Prof comporte pour chaqued’'inspection et des personnels de direction.
agent un dossier informatisé qui reprend | .

= La notation

A cette fin, les personnels sont invités a saisi

n_
de

WD
S

2S-
rps

principaux éléments de sa situation administra-
tive et professionnelle et offre une interfac®our les enseignants, il convient de tenir com

te

entre les personnels et I'administration esolidairement des notes administratives et des

permettant la consultation, la mise a jour et leotes pédagogiques obtenues.

traitement des informations relatives a la situatidhest rappelé que la note pédagogique est arrétée
de 'agent. compte tenu d’une évaluation pédagogique
A cet effet, i-Prof prend en compte I'ensemblportant sur la valeur de I'action éducative et de
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'enseignement donnés et que la note admindenseignement. C'est donc en premier lieu au
trative rend compte de la maniére de servir deavers de la qualité de leurs activités d’ensei-
lagent. gnement que doit étre appréciée l'intensité de
leur investissement professionnel.
Cependant, il convient aussi d’apprécier I'ex
périence et l'investissement professionnels gde
L’appréciation de I'expérience et de l'investischaque promouvable au regard des activités
sement professionnels d’'un enseignant dangsafessionnelles particulieres ou des fonctions
classe, son établissement ou pour des fornspécifiques qu'il assure ou qu'il a pu exercer au
tions ou des activités spécifiques fait partie deng de son parcours professionnel.
I'appréciation de sa valeur professionnelle. LéSes activités professionnelles ou fonctions
criteres de I'expérience et de l'investissemespécifiques peuvent s'inscrire dans les domairjes
professionnels sont a rechercher dans lds la formation (formateur a 'UFM, ensei-
domaines suivants : gnement dans le supérieur, dans un GRETA,
a) Parcours de carriére CFA éducation nationale, CPGE, BTS, classe
La prise en compte du parcours de carriére deitiropéenne, chef de travaux, tutorat, consei(lier

2 - L’expérience et I’investissement
professionnels

permettre au recteur de reconnaitre les méri@édagogique, responsable d’un projet aca
des personnels les plus expérimentés. A aetque, autres...) et de I'évaluation (membre
€gard, I'ancienneté de carriére lorsqu’elle a éfgry de concours, élaboration de sujets de
acquise au bénéfice d'un avancement au ch@rncours ou d’examen, appui aux corgs
est un critere pertinent de la valeur professiod‘inspection...).
nelle. Implication en faveur de la réussite des éléves
Au cours de la carriére, un engagement profest-dans la vie de I'établissement

sionnel durable dans le cadre de I'enseigneméritmplication d’un enseignant en faveur de |
prioritaire, particuliérement au travers de l'affecréussite de ses éleves s'apprécie par rapport aux
tation dans des établissements ou les conditiantgjectifs fixés par les programmes nationaux et
d’exercice sont difficiles, ttmoigne d’un mériteaux actions inscrites dans le projet d'établis
professionnel particulier gu’il convient dement. Elle traduit 'engagement professionnél
valoriser. de I'enseignant en faveur de l'insertion et de Ja
b) Parcours professionnel réussite scolaires de ses éléves.
L’examen du parcours professonnel de chagile peut se mesurer au travers de I'efficacité
enseignant doit permettre d’apprécier, sur ldes activités d’apprentissage assurées aupres
durée, I'intensité de son investissement profedes éléves mais aussi de la quallte du suiviindi-
sionnel. Cette appréciation sera portée panl@uel et de I'évaluation de ceux-ci. Elle intégr
recteur notamment avec 'aide des corga contribution de I'enseignant au conseil des
d'inspection et des chefs d'établissement.  éleves dans le choix de leur projet d’orientatiop.
L’évaluation du parcours professionnel doiL’'implication dans la vie de I'établissemen
étre globale et s’appuyer concrétement surtand compte de la maniére dont I'enseignant
maniéere de servir et l'investissement réel dexerce sa responsabilité dans I'établissemen
chaque enseignant compte tenu des élémedéhors de la classe.

suivants : Elle s’apprécie selon le degré de participation
Activités professionnelles ou fonctions spécide I'enseignant :

fiqgues - al'élaboration et a la réalisation du proje
Conformément a leur statut, les personnetiétablissement ;

enseignants participent aux actions d’éducaa I'animation et a la coordination des équipes
tion principalement en assurant un servigeédagogiques et éducatives ;

—
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- aux différentes instances pédagogiques @mpétence TICE, francais langue étrangére,

éducatives de I'établissement ; participation & un enseignement différent de sa
- aux activités éducatives ou culturelles organdiscipline d'origine, langues étrangéres...).
sées au sein de I'établissement ; Ces éléments n'ont pas a faire I'objet d'une

- alaccueil et au dialogue avec les familles ; attribution spécifique de points de bonification.
- aux actions de partenariat avec d’autres servidesur valorisation reléve d’'une évaluation
de I'Etat, entreprises, associations, organismégnsemble des compétences et du niveau|de
culturels, scientifiques ou artistiques. formation qui sera opérée par les corps
Affectations dans les établissements relevant dénspection.

I’éducation prioritaire - notamment dans le . . ron LIt
réseaux “ambition réussite” - ou affectationg i Rec”g'l des OV::IS,.deS chefs d'établisse-
dans les établissements ot les conditiofkent et des corps d'inspection
d’exercice sont particulieres Les avis recueillis aupres des chefs d’établis-
La nécessité d'assurer le bon fonctionnemesément et des inspecteurs pédagogiques régio-
du service public d’éducation en tout point dmaux vous aident a approfondir 'examen de |a
territoire académique, particulierement dans lesleur professionnelle de chaque promouvable.
établissements relevant de I'éducation prioriZes avis ont pour objet de manifester l'intérét de
taire ou dans les établissements ou les condéconnaitre par une promotion de grade les
tions d’exercice sont particuliéres (postes dansérites des enseignants les plus expérimentés et
un établissement rural isolé, postes a complés plus investis dans leur métier. lls doivent se
ment de service...) peut conduire a une valofonder sur une évaluation du parcours profes-
sation de ces affectations qui tienne compte adimnnel de chaque promouvable, mesurée sur la
fois des durées d’exercice et de la maniére didurée de la carriere, et englober 'ensemble des
exercer. criteres de la valeur professionnelle énoncés|au
Vous veillerez tout particuliérement & prendrg précédent. Il se distingue donc de la procédiire
en compte dans cette valorisation les parcouds notation qui a un caractere annuel. Il doit
dans les réseaux “ambition réussite”. néanmoins étre prononcé en cohérence aved les
Richesse ou diversité du parcours professionmatations des personnels concernés.

Certains parcours professionnels peuvent aug€sas avis seront recueillis au travers de I'applica-
étre valorisés en raison de leur richesse ou titlen i-Prof. Un module intranet permet au chef
leur diversité (exercice dans plusieurs niveaukétablissement et a l'inspecteur pédagogique
d’enseignement, spécificité du poste occupgggional de consulter le dossier de promotion
mobilité géographique, disciplinaire, fonction-constitué pour chaque agent promouvable et|de
nelle...). formuler un avis.
Formations et compétences Vous veillerez a ce que chaque enseignant
Les titres ou les diplémes détenus par I'ensgdromouvable puisse prendre connaissance, en
gnant, des lors qu'ils répondent aux besoins tiemps utile, des avis émis sur son dossier de
linstitution et du systéme éducatif et/ou qu’ilgoromotion.

renforcent son niveau de qualification, peuve - o

étre pris en considération dans I'évaluation -.Valons.ﬁ.hon des criféres retenus et des
son parcours professionnel. avis recuetllis
Les formations validées et les compétencé&ans le respect de ces orientations nationales,
acquises peuvent étre valorisées, dés lors qu'elgsiotamment d’'une gestion équilibrée des car-
répondent aux besoins de I'institution et dteres, la valorisation des éléments qui fondent
systeme éducatif (bi-admissibilité au concouta valeur professionnelle releve, conformément
de l'agrégation, VAE, stage de reconversiomux compétences qui vous sont reconnues par
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les statuts particuliers des corps concernés, Vik- CONCERTATION ACADEMIQUE
votre responsabilité.

Afin de faciliter le classement des promouvak'élaboration de la circulaire rectorale fixant les
bles, la déclinaison académique et la valoriseegles académiques de gestion en matiére
tion des criteres permettant d’apprécier ld’avancement de grade doit étre I'occasign
valeur professionnelle pourra étre assortie d'udiun dialogue social approfondi avec les orga-
baréme de points qu'il vous appartiendra d’étaisations professionnelles sur les déroulements
blir et de présenter dans une circulaire acaddes carrieres. Ce dialogue pourra s’appuyer sur
mique. Ce baréme pourra également fixer les bilan des opérations d’avancement de grgde
modalités de prise en compte des avis recueillige I'année précédente pour chacun des cofps
Ce baréme académique n'a cependant d’autrencernés.
objet que de vous donner des indications po
la :)régaration des opérations d'avancemeﬁt gé' 'r:::.‘:" PAR L’ADMINISTRATION
grade. Il permet le classement des promouvd-

bles ainsi que I'élaboration des projets dAfin de permettre a 'administration centrale
tableaux d’avancement. Il conserve donc utiassurer son role de pilotage en matiére ge
caractere indicatif. gestion des carrieres et de veiller notammentjau

V- EXAMEN pe LA vaLeuR proess. [*=CCE et s e
SIONNELLE ET ETABLISSEMENT DES !

bien vouloir m’adresser d’une part, des sa
y 1
TABLEAUX D’AVANCEMENT publication, la circulaire académique relative(a

Le classement des promouvables opéré suickas avancements de grade, et d’autre parf, a
base des éléments figurantau § IV précédentldssue des opérations de gestion, le bilan des
la présente note de service doit vous permetfgeomotions réalisées. Ces éléments devront étre
de procéder plus facilement a I'examen appréransmis au bureau DGRH B2-3.
fondi de la valeur professionnelle de chaquea responsabilité partagée de ces opératigns
promouvable. implique un suivi de gestion a tous les niveaux.
Ce classement facilitera également la comparde vous rappelle que la liaison informatique
son des mérites de 'ensemble des promouvabladsL HCEX-bis, concernant ces avancements
Compte tenu des possibilités de promotions,dle grade, devra étre transmise au bureau
vous revient ensuite de décider de I'inscriptioDGRH B2-3 e 2 juillet 2008(date d’obser-
au tableau d’avancement de ceux dont legtion : 25 juin 2008).

mérites vous semblent justifier le plus une

promotion de grade. Pour le ministre de I'éducation nationale
Vous consulterez les commissions administrat par délégation,

tives paritaires compétentes sur ces tablealg directeur général des ressources humaines
d’avancement. Thierry LE GOFF
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AVANCEMENT DE GRADE
DES CHARGES D’ENSEIGNEMENT
D’EDUCATION PHYSIQUE ET
SPORTIVE ET DES PROFESSEURS
D’ENSEIGNEMENT GENERAL

DE COLLEGE

N.S. n°2007-183 du 6-12-2007
NOR : MENHO0701871N
RLR:914-4;824-2

MEN - DGRH B2-3

Réf. : D. n° 86-492 du 14-3-1986 mod. ; D. n°60-403 0'EPS et des PEGC a conduit a fixer des taux
du 22-4-1960 ; D. n° 93-442 du 24-3-1993 ; D. n° 93-444romotion a la hors-classe compatibles aveg
du 24-3-1993 ; D. n° 2002-682 du 29-4-2002 réalisation de cet objectif.

Texte adressé aux rectrices et recteurs d'académie ; | es dossiers de promotion alahors-classe et

aux vice-recteurs de Mayotte etde la NouveIIe-Calédonu-“‘c,]asse exceptionnelle sont constitués automati-

aux présidentes et présidents d'université ; aux directric
etdirecteurs d'institut universitaire de formation des
maitres ; aux présidentes et présidents et directrices e
directeurs de grand établissement

“uement et sont consultables via internet et
ortail de services i-Prof.
ous les personnels promouvables sont infa

més individuellement qu’ils remplissent le

m La présente note de service a pour objet denditions statutaires par message électronig

définir, pour I'année 2008, les modalités d’exavia i-Prof. Les modalités de la procédur

men des dossiers en matiére d’'avancementplermettant de compléter leur dossier so
grade : hors-classe des chargés d’enseignemamdicisées dans ce méme message.

d’éducation physigue et sportive et des PEGCes agents dont I'affectation en Nouvelle|
classe exceptionnelle des PEGC et des char@&dédonie ou a Wallis-et-Futuna prendra eff

d’enseignement d’éducation physique etn février 2008 verront leur dossier examiné p

sportive. leur académie d’affectation actuelle.

En fonction des contingents alloués en applici-est rappelé que I'exercice d’au moins six mo

tion des taux de promotion fixés nationalemeidke fonctions en qualité d’agent hors classe ou

pour chacun de ces corps, il vous reviemmiasse exceptionnelle est nécessaire pg
d’arréter, apres avoir recueillilavis de la CAPAbénéficier d’'une pension de retraite calculée §
compeétente, les tableaux d’avancement dissbase de la rémunération correspondante.

COrps concerneés. Tout personnel qui remplit les conditions staty-

Je vous rappelle que la perspective de I'extinctidaires doit voir sa situation examinée pou
de laclasse normale des chargés d’enseigneniamancement de grade. Ces personnels doiv

de
la

ala

le

de
ur
ur

r
ent
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étre en position d’activité, mis a dispositiordans 'académie : PEGC détachés, ou affec
d’'une autre administration ou d'un organismejans les écoles européennes, en Nouvel
en position de détachement ou affectés €alédonie, & Mayotte, a Wallis-et-Futuna,
Nouvelle-Calédonie, a Mayotte, a Wallis-etSaint-Pierre-et-Miquelon, en principautg
Futuna, a Saint-Pierre-et-Miquelon ou mis d’Andorre, ou mis a disposition de la Polynés
disposition de la Polynésie francaise. francaise.

Par ailleurs, je vous rappelle que vous dev
La;‘smcﬁgginp;g‘zﬁ:;é?::,:#stf procéder aux inscriptions des personnels dé
GNEN;EN'I' D’EPS ET DES PEGC " chés et que leur promotion a la hors-clas

A- Disposiﬁons communes concernantles  académie.
conditions requises

Peuvent accéder a la hors-classe de leur Cojps TABLEAU D’AVANCEMENT A LA
les agents de classe normale ayant atteint @UASSE EXCEPTIONNELLE DES C
moins le 7éme échelon de la classe normale prENSEIGNEMENT D’EPS ET DES PEGC

31 d.épembre 2007 y compris ceux qui SOIX[ _Di h il
stagiaires dans d’autres corps. ISposifions communes concernant ies

conditions requises

Peuvent accéder a la classe exceptionnelle
leur corps, les agents appartenantala hors-clg
Conformément aux dispositions statutaires, leyant atteint au moins le 5éme échelon de ce
dossiers de tous les agents promouvablelasse au 31 décembre 2007, y compris ce
doivent étre examinés. Afin de faciliter cet exaaommeés stagiaires dans d’autres corps.
men, vous pourrez procéder a leur classeme(éw?tc_,l
x

B - Examen des dossiers et établissement
des tableaux d’avancement

Examen de la valeur professionnelle et

éventuellement sur la base d’'un bareme .
blissement des tableaux d’avancement

points qu’il vous appartient d’établir et d
présenter dans une circulaire académique. L’établissement des tableaux d’avanceme
J'appelle votre attention sur la situation d’umoit se fonder sur un examen approfondi de
nombre résiduel de PEGC et de CE d'EPS qualeur professionnelle de chaque age
ayant fait 'objet d’avis défavorables de la pappromouvable.

des corps d’inspection ou des chefs d'établigfin de faciliter cet examen, vous pouve
sement, n'ont pu accéder a la hors-classe. Dgrecéder au classement des promouvabl
la mesure ou l'inscription au tableau d’'avanceéventuellement sur la base d’un bareme

ment revét un caractére annuel, il convient gmints qui prendra en compte I'ensemble d
réexaminer chaque année la situation de ca#eres que vous aurez retenus pour appréq
personnels ; les avis défavorables émis anté-valeur professionnelle.

rieurement par les chefs d'établissement ou pawous appartient donc d’établir ce bareme e

les corps d'inspection ne doivent pas étre consle le présenter dans une circulaire acad
dérés comme définitifs, et ne vous lient pas poarique. Vous veillerez tout particulieremen
inscrire ou ne pas inscrire un agent au tableawprendre en compte dans cette valorisati
d’avancement a la hors-classe au titre dellas parcours dans les réseaux “ambitid
campagne 2008. réussite”.

Ilappartient aux recteurs d’'examiner 'ensemblBar ailleurs, afin de compléter 'examen d
des dossiers des PEGC promouvables appadessier de promotion de chaque agent vo
nant aux corps académiques qu’ils gérent,pouvez recueillir les avis du chef d’établis
compris ceux qui n'exercent pas actuellemesement et des corps d’'inspection.

s'effectue sur les contingents attribués a votre
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1) Les modalités de recueil des avis d’établissement, du directeur des enseigne-
des chefs d’établissement et des corps  ments secondaires et du vice-recteur.
d’inspection Les dossiers complets devront parvenir au
Ces avis seront recueillis au travers de I'applureau des personnels enseignants du secpnd

cation i-Prof. Ce module intranet permet edegré hors académie (bureau DGRH B2-4),

effet au chef d’établissement et a I'inspectew@uplus tard pour le 29 février 2008.
compétent de consulter le dossier de promoti
constitué pour chaque agent promouvable et
formuler un avis.

Etablissement des tableaux
avancement

Vous veillerez a ce que chaque enseignalah fonction des contingents alloués, les recteiirs
promouvable puisse prendre connaissance,&métent les tableaux d’avancement des cofps

temps utile, des avis émis sur son dossier dencernés. Apres avoir recueilli I'avis de |

promotion. CAPA compétente, ils prononcent les promo-

Cas des chargés d’enseignement d’EPStions dans I'ordre d’inscription au tablea
relevant du bureau DGRH B2-4 d’avancement.

Les chargés d’enseignement d’EPS hoiSagissantdes PEGC, je vous rappelle que va
académie relevant du bureau DGRH B2-4 dilevez procéder aux inscriptions des personn
ministére (détachés auprés d’une administrdétachés et que leur promotion a la clas
tion ou auprés d’'un organisme implanté eexceptionnelle s’effectue sur les contingen
France, personnels mis a disposition, personnatiribués a votre académie.

en position de détachement a I’étrange
affectés a Wallis-et-Futuna, Saint-Pierre-ei—“ - CONCERTATION ACADEMIQUE
Miquelon, Mayotte, en Nouvelle-Calédonie] "élaboration de la circulaire rectorale fixant le
ou mis a disposition de la Polynésie francaise@gles académiques de gestion en mati€
pourront, dans un premier temps, contribuefavancement de grade pour les corps préci
a la constitution de leur dossier de promotiodoit étre I'occasion d’un dialogue social ave|

en enrichissant leur curriculum vitae sur le sites organisations professionnelles sur l¢

i-Prof hors académie. déroulements des carriéres de ces corps.
Le dossier de ces personnels comportera, 0

I'édition papier du curriculum vitae, une fichgﬂf - SUIVI PAR L’ADMINISTRATION
d’avis qui leur parviendra par la messager@“""ml'E
i-Prof. La responsabilité partagée de ces opératig
S’agissant des agents en position de détaclireplique un suivi de gestion a tous les niveau
ment ou mis a disposition, la fiche d’'avis devr&n vue d’effectuer un bilan de ces promotion
étre renseignée et visée par le supérieur hiérirdiaison informatique A-LHCEX, prévue
chique. chaque année dans le calendrier des échar
En ce qui concerne les agents affectésddnformations entre 'administration centrale
Walllis-et-Futuna, a Saint-Pierre-et-Miquelonet les rectorats, devra étre transmise au bure
en Nouvelle-Calédonie et a Mayotte alDGRH B2-3 e 26 mai 200§date d’obser-
moment du dépét des dossiers, la fiche d’avigtion : 13 mai 2008).

portera les avis du chef d’établissement, ainsi

gue du vice-recteur ou du chef de service dour le ministre de I'éducation nationale
I'éducation. et par délégation,

Pour les agents mis a disposition de la Polynésie directeur général des ressources humain
francaise, la fiche sera revétue des avis du chidfierry LE GOFF
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N.S. n°2007-188 du 6-12-2007
NOR : MENHO0701875N
RLR:825-0;825-1;914-4
MEN - DGRH B2-3

Réf.: D.n°89-729 du 11-10-1989 ; D. n° 70-738 communes applicables aux stagiaires de I'Etat
du 12-8-1970 mod. et de ses établissements publics, ces derniers
Texte adressé aux rectrices et recteurs d'académie ; “ne peuvent étre détachés que par nécessité de
aux vice-recteurs de Mayotte et de la Nouvelle-Calédonigsaryice et seulement dans un emploi qui n’gst
aux'présidente's et _présid_ents gfu_niversité ;aux directricei§aS par la nature et les conditions d’exercice des
etdirecteurs dinstitut universitaire de formation des -, ions qu'il comporte incompatible aveq
maltres , aux preS|dentes_ et preS|dents et directrices e{eur Situation de Stagiaire”
directeurs de grand établissement . ' , .

En conséquence, les agents nommeés fonction-
m La présente note de service établit pour lzaires stagiaires dans un corps de personpel
rentrée scolaire 2008 les modalités permettagnseignant conformément aux dispositions ge
aux adjoints d’enseignement, aux chargés d'dia-présente note de service, quelles qu'aient gté
seignement et aux chargés d’enseignemdatirs fonctions ainsi que leur position statutaire
d’éducation physique et sportive d’étre intégré@ctivité, mise a disposition, détachement) au
par liste d’aptitude dans les corps de professew@urs de 'année scolaire 2007-2008, ne pouir-
certifiés, de professeurs de lycée professionnebnt obtenir d’étre placés ou maintenus €n
de professeurs d'éducation physique et sportipesition de détachement en qualité de stagiaire
et de conseillers principaux d’éducation. que s'ils exercent, dans cette position, des fonc-

tions enseignantes, dans un établissement
1 - RAPPEL DES CONDITIONS REQUISES d’enseignement. Les agents qui lors du dépdt|de
Les conditions de service et d’age sont conteur candidature exercent en position de déta-
munes pour ces différentes promotions. chement des fonctions enseignantes dansjun
établissement d’enseignement joindront a leur
candidature une copie de leur demande de
Seront recevables les candidatures concernagouvellement de détachement en qualité de
les agents en position d’activité, de mise stagiaire auprés de leur organisme de tutelle
disposition ou de détachement y compris celves agents qui lors du dépdt de leur candidatiire
qui sont affectés dans I'enseignement supériearune intégration dans un corps de personnel en-
Aux termes de l'article 6, 2éme alinéa du décreeignant ou d’éducation exercent en position de
n°94-874 du 7 octobre 1994 portant dispositiort&tachement des fonctions non enseignantes et

1.1 Conditions de service
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les agents mis a disposition d’une autre adni- Il convient de souligner la contradiction qu
nistration ou d’'un autre organisme enapplicatiqgmeut exister entre I'admission a la retrait
de l'article 41 de la loi n° 84-16 du 11 janviemotamment pour limite d’age et 'acces al'u
1984 devront quant a eux opter entre la carriedes corps concernés, subordonné en I’ espe ea
dans leur position de détachement et ud@ccomplissement d'un stage d’une durée
promotion de corps sous réserve de leur réintésrmale d’un an. Il est a cet égard rappelé que
gration a I'’éducation nationale. Dans cettpour les stagiaires autorisés a accomplir Uin
derniére hypothése, ils seront affectés a tittemps partiel dans les conditions prévues par
provisoire dans une académie en fonction désrdonnance n° 82-296 du 31 mars 198
besoins du service. relative au travail a temps partiel, la durée du
Les enseignants en activité, candidats a un dégage est augmentée pour tenir compte de la
chement dans des fonctions non enseignantggéportion du rapport existant entre la durée
compter de la rentrée scolaire prochaine febdomadaire du service effectué et la durge
pourront étre nommeés en qualité de stagiaides obligations de service fixées pour les agents
dans un nouveau corps que s'ils renoncent a léxavaillant a temps plein. Dés lors, les candidats

détachement. qui atteindraient la limite d’age (65 ans) avant
Les candidats doivent justifier de cing ans d&accomplissement de leur stage, soit normale-
services publics au ler octobre 2008. ment le ler septembre 2009, soit & une date

La durée de ces services sera appréciée al@rieure s'ils sont autorisés a travailler a temps
lumiere des deux situations possibles suivantgzartiel, doivent étre bien conscients du fait que
a) la premiere est celle des fonctionnaires tituy'étant pas en mesure, sauf a bénéficier d’un
laires qui sont en service (activité - y comprigecul de limite d’age, d’effectuer leur stage dans
dans I'enseignement supérieur, mise a disples conditions réglementaires, leur nominatian
sition ou détachement) depuis au moins ciren qualité de professeur stagiaire serait inopé-
ans (y compris les services militaires) ; rante.
b) la seconde est celle des candidats titulairBs L'exercice d’au moins six mois de fonctions
qui ne remplissent cette condition de durée des qualité de titulaire du nouveau corps qu
services qu’en ajoutant des services d'auxiliaigrade est nécessaire pour que les intéressés
ou de contractuel en France ou a I'étranger. puissent bénéficier d’'une liquidation de leur
Les agents titulaires en congé de longuetraite calculée surla base de leur rémunératjon
maladie ou de longue durée, qui remplissent ldans ce corps ou grade.
conditions fixées par les présentes dispositiorSes informations devront étre portées aJa
peuvent faire acte de candidature. Toutefois, t®nnaissance des fonctionnaires qui, soumis a
ne pourront étre nommeés et titularisés dansue stage, feraient acte de candidature et ne pour-
nouveau corps que dans la mesure ou ils reratent demeurer en activité durant 18 mois au
pliront a la date d’effet les conditions d’aptitudenoins, a compter de la prise d’effet des nonyi-
physique requises. nations en qualité de stagiaire.
Les années de service effectuées a temps partiel
seront décomptées comme années de servide Personnels concernés
temps plein. A - Accés au corps des professeurs certifiés
e Peuvent étre inscrits sur la liste d’aptitude|a
1.2 Conditions d’age I'emploi de professeur certifié les gdjoint 5
Il n'est pas fixé de condition d’age minimald’enseignement et les chargés d’enseignement
pour ces différentes promotions. relevant d’une discipline autre que I'éducation
Par ailleurs, I'attention des candidats est appelplysique et sportive (décret n°89-729 du 11 dc-
sur les points suivants : tobre 1989).
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B - Accés au corps des professeurs de lycée 11 - DISPOSITIONS COMMUNES EN
professionnel MATIERE DE CLASSEMENT DES CANDI-
Peuvent étre inscrits sur la liste d’aptitude BATURES
'emploi de professeur de lycée professionn@&ur la base de I'échelon atteint au 31 ao(t 2007
les adjoints d’enseignement et les chargéau vu des piéces justificatives), le nombre de
d’enseignement relevant d’une discipline autngoints donné par le baréme s’établit comme suit :
que I'éducation physique et sportive (décrdour les listes d’aptitude énumérées ci-desstis
n°89-729 du 11 octobre 1989). - 10 points par échelon.
Les uns et les autres doivent, soit étre affecté
dans un lycée professionnel durant 'année" RECUEIL DES CANDIDATURES
scolaire 2007-2008, soit avoir été affectés daitl.1 Appel a candidature
un lycée professionnel avant d’étre placéises personnels en activité dans les académies, y
dans une position autre que celle d’activitéompris ceux qui sont affectés dans un établjs-
prévue par I'article 32 de la loi du 11 janviesement de I'enseignement supérieur, feront acte
1984. de candidature par le systeme d’information et
Il est précisé que ces personnels, devenatiide pour les promotions (SIAP) accessible
PLP, seront soumis aux obligations de servigear internet (http://www.education.
etreleveront des disciplines propres a ce gradguv.fr/pid61/siap-systeme-information-aide
IIs seront affectés dans les lycées profepeur-les-promotions.html).
sionnels. Les candidatures seront déposge4d0 au
\ d il .. 25janvier 2008.
g,;ﬁ‘;‘ézsﬁ‘;"’lmrps es conseillers principauX | o5 agents, dont I'affectation en Nouvelle
Calédonie ou a Wallis-et-Futuna prendra effet
Peuvent étre inscrits sur la liste d’aptitude @n février 2008, feront acte de candidature
I'emploi de conseiller principal d’éducationaupres de leur académie d’affectation actueLIe
les adjoints d’enseignement exercant des forgui examinera leur dossier. Les dossiers (accuisé
tions d’éducation durant I'année scolairele réception et pieces justificatives) des candi-
2007-2008 (décret n° 89-729 du 11 octobréats inscrits par SIAP devront étre transmis au

1989). rectoratau plus tard pour le ler février 2008.
Une copie de I'arrété rectoral justifiant de celses personnels détachés dans I'enseignement
fonctions sera jointe a la candidature. supérieur, auprés d’'une administration qu

\ " . auprés d’un organisme implanté en France,
D}-‘chesuuoorpsglespmfesseursd éducation g que les personnels mis & disposition polir-
physique et sporfive ront saisir leur candidature sur SIAP.
Peuvent étre inscrits sur la liste d’aptitude Bes candidatures seront déposéed0 au
I'emploi de professeur d’éducation physiqu&5 janvier 2008.
et sportive les adjoints d’enseignement exekes personnels en position de détachement a
cant en éducation physique et sportive et I&étranger, affectés a Wallis-et-Futuna, a Sairjt-
chargés d’enseignement d’éducation phyRierre-et-Miquelon, mis a disposition de la
sique et sportive. Ces derniers doivent étfeolynésie francaise, ou affectés en Nouvelle-
titulaires de la licence en sciences et teclGalédonie ou a Mayotte devront utiliser un
niques des activités physiques et sportives auprimé papier, mis a leur disposition par le
de I'examen probatoire du certificat d'aptitudedministrations de tutelle ou téléchargeable via
au professorat d’éducation physique et spoBlAPa partir du 10 janvier 2008.
tive ou P2B (décret n° 89-729 du 11 octobrkes dossiers (accusés de réception ou impriniés
1989). papier et leurs pieces justificatives) devront étre

%)
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transmis a 'autorité de tutelle ou au vice-recte@récisément aux questions qui leur sero
au plus tard pour le Ler février 2008. posées lors de leur inscription via SIAP. Il
Chaque autorité ou vice-recteur (a I'exceptiovérifieront que I'accusé de réception comport
de Mayotte et de Nouvelle-Calédonie), auprdsen la mention de chacune des listes d’aptitu
duguel les agents exercent leur fonction, tranatixquelles ils postulent et de la priorité qu'il
mettra ses propositions au bureau des personmisinent entre elles. Dans le cas des dossi
enseignants du second degré hors académapier, ils veilleront également a formuler cett
(bureau DGRH B2-4)our le 29 février 2008. priorité.
. N Dans I'hypothése oulils seraient classés enrg
1.2 Modalités particuliéres utile sur deux listes d’aptitude, c'est le choi
L’attention des adjoints d’enseignement, degu’ils auront porté qui sera pris en compte.
chargés d’enseignement et des chargés d'ep-
seigr?ement d’édgcation physique et sp%rtive 3& -TRANSMISSION DES PROPOSITIONS
appelée sur la possibilité de se porter candidadares consultation des commissions admini
plusieurs listes d’aptitude : tratives paritaires académiques, vous veiller
- laliste d’aptitude d'intégration au ler septembid ce que les agents exercant dans les rése
2008 régie par le décret n° 89-729 du 11 octobf@mbition réussite” figurent parmi vos propo
1989 qui fait I'objet de la présente note dsitions. Celles-ci doivent étre transmises par |
service ; recteurs et les vice-recteurs de Mayotte et
- les listes d’aptitude d'accés dans le corps dBwuvelle-Calédonieau plus tard pour le
professeurs certifiés, (décret du 4 juillet 19727 mars 200& la direction générale des
modifié) et dans le corps des professeursssources humaines, sous-direction de
d’éducation physique et sportive (décret dgestion des carrieres (bureau DGRH B2-3).
4200t 1980 modifi€) avec effet au ler septembde vous demande de bien vouloir veille
2008, qui font I'objet d’une note de servicempérativemenrau respect de ces dates.
distincte.
Les candidats choisissant de faire acte dRur le ministre de I'éducation nationale
double candidature veilleront a formuleet par délégation,
expressément leur candidature a chacune desdirecteur général des ressources humain
voies de promotion ainsi offertes en répondarhierry LE GOFF

S_
=74
aux

es
de

a

=




%.B.O.
N°46_
20 DEC.
2007

AVANCEMENT AU GRADE
DE DIRECTEUR DE CENTRE
D’INFORMATION ET
D’ORIENTATION

N.S.n°2007-184 du 6-12-2007
NOR : MENHO0701872N
RLR:625-0a

MEN - DGRH B2-3

XXxXvi

R&f. - D. n° 91-290 du 20-3-1991 Peuvent postuler les agents classés au 7§me
Texte adressé aux rectrices et recteurs d’académie ; éCh.e_|0n au 31 décembre 2007 qui sont €n
aux vice-recteurs de Mayotte et de la Nouvelle-CalédonigdOsition :
aux présidentes et présidents d'université ; aux directricesd’activité (y compris en CLM ou CLD, en
etdirecteurs d'institut universitaire de formationdes  mise a disposition d’une autre administration qu
maitres ; aux présidentes et présidents et directrices el n organisme au titre de l'article 41 de la Igi
directeurs de grand établissement n°84-16 du 11 janvier 1984) ;
m Dans le choix opéré parmiles candidaturesde détachement.
une attention particuliére doit étre portée a
valeur professionnelle du candidat. ﬁ - APPEL A CANDIDATURE
Une étude approfondie de chaque dossier tes personnels en activité dans les acadéniies
candidature est indispensable a partir des actuellement affectés en Nouvelle-Calédonie
critéres de classement énoncés ci-dessooaaMayotte, les personnels détachés al'étrange
L'implication du candidat dans son service edans I'enseignement supérieur, auprés d’u
dans le cadre de I'exercice de certaines fonadministration ou auprés d’un organism
tions, sa maniére de servir et ses mérites doivémplanté en France, ainsi que les personnels
étre privilégiés. adisposition devront utiliser un imprimé, mis a
leur disposition par les rectorats, par les vice-
::-Aflgrprlzluok:: DE RECEVABILITE DES rectorats ou par les administrations de tutelle
outéléchargeable par le systeme d'information
Conformément aux dispositions de I'article 1@t d’aide pour les promotions (SIAP), accessihle
du décret n®91-290 du 20 mars 1991, seuls Iesr internet & 'adresse “ http:/AMww.educatio.
conseillers d’orientation-psychologues ayargouv.fr/pid61/siap-systeme-information-aide-
atteint au moins le 7éme échelon de leur grageur-les-promotions.htmé compter du 20 dé-
peuvent étre candidats. cembre 2007
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lls devront le faire parvenir au rectorat ou ades postes a pourvoir et dont ils ont eu conng
vice-rectorat ; les personnels détachés ou misa@nce, et selon leur rang de classement su

is-
rle

disposition transmettront leur dossier au bureableau national. Par ailleurs, la nature de des

DGRH B2-3, 34, rue de Chateaudun, 7543@nctions justifie une stabilité d’au moins trois

Paris cedex 0%u plus tard pour le 10 janvierans dans le poste obtenu. Le fait de ne p
2008.Cet imprimé sera accompagné d’unerendre Is fonctions sur le poste prévu, a
lettre de motivation. profit d’'un poste non offert dans le cadre d

tableau d’'avancement, entrainera I'annulatic
111 - RAPPEL DES CONDITIONS

D’INSCRIPTION, DE NOMINATION ET  U° 3 Promotion.
D’AFFECTATION IV - CRITERES DE CLASSEMENT DES

Les candidats recevront la liste des post&"mbmlu“s
vacants alissue des opérations du mouvemehit Ancienneté d’échelon et valeur profes-
des directeurs de CIO titulaires. sionnelle
lIs pourront formuler au maximum dix vceux, . ’
sous forme d’établissement, de commune, &7 1 Ancienneté d’échelon
groupe de communes, de département, aiéchelon acquis au 31 décembre 2007 : 1 po
d’académie. Ceux d’entre eux qui ne désireptar échelon.

as présenter des veeux devront adresser .
bureau DGR B2.3 une eftre stipulant qu’n!fl-Lh Valeur professionnelle
renoncentaleur candidature au grade de directearnote sur 20 détenue au 31 ao(lt 2007 ¢
de CIO. multipliée par deux.
Les candidats disposeront de sept jours qu . . ;e e
maximum pour envoyer le formulaire de vcxali% X AP“:"fde aux fonctions d °",'".‘f9“°" et
au bureau DGRH B2-3. Passé ce délai, aucufid <@ ination et situations specifiques
demande de modification ou d’annulation nB.1 L’ aptitude aux fonctions d’anima-
sera prise en compte. tion et de coordination (sur les pratiques
Les agents détachés a I'étranger qui souhaiteltmétier, dans les zones prioritaires, en form
étre maintenus dans cette position ne pourrditn, dans les projets d’établissement etau s
étre nommés directeur de centre d'informatiodes équipes pédagogiques...) doit traduire vo
etd'orientation que sil'administration d’accueilappréciation de la capacité du candidat a dirig
dispose d’'un emploi budgétaire permettant leun CIO.
rémunération dans le nouveau grade. - aptitude du candidat a encadrer une équipe, S
La nomination au grade de directeur de centdel travail en équipe, disponibilité : 30 point
d’information et d’orientation est subordonnéenaximum.
ala prise effective de fonctions, conformémentaptitude a la négociation, ouverture d’espr
aux dispositions de l'article 12 de la loi n° 83€apacité d’expertise : 30 points maximum.
ggﬁezc.)rtant droits et obligations des fonctlor‘h. 2 Sitvations spécifiques
Il sera procédé, apreés examen des candidatutg®articipation a des actions de formateur
etavis de lacommission administrative paritairf€outes les actions de formation auxquelles a
nationale, ala nomination au grade de directeparticiper le candidat, que ce soit dans le cag
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de CIO dans I'ordre d'inscription au tableawle fonctions a temps plein, a temps partiel
d’avancement. dans le cadre d’activités plus ponctuelles ¢

bu
u

Je rappelle que les candidats ne pourront étrizeau des bassins de formation (formation des
nommeés que s'ils peuvent étre affectés sur I'pprofesseurs principaux par exemple) doivent
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étre prises en compte, de méme que les fores directeurs de centre d’'information et
tions de tuteur ou de conseiller en formatiod’orientation, des inspecteurs de I'’éducatign
continue. VVotre appréciation doit se traduire parationale “information et orientation”, d
un nombre de points pouvant aller jusqu’éinspecteur d’académie “établissement et vie
10 points. scolaire” - inspecteur pédagogique régional.
2) Situation des personnels faisant fonction outre, vous pouvez prendre en compte des
Une bonification pouvant aller jusqu’a 5 pointgléments d’appréciation figurant aux dossiers
peut étre attribuée au conseiller d’orientatiodes intéressés, en particulier les rappoits
psychologue faisant ou ayant fait fonction dd'inspection et notes attribuées.
directeur de centre d'information et d’orientaVos avis s’appuieront également sur une lettre
tion, de directeur adjoint a la délégation régiaie motivation de deux pages maximum,
nale de I'Office national d’information sur lesfaisant apparaitre 'appréciation portée par |e
enseignements et les professions, ou d'inspaandidat sur les étapes de sa carriére, 'analyse
teur de I'éducation nationale “information etle son itinéraire professionnel, les motivations
orientation” pendant au moins un an. qui le conduisent a présenter sa candidatufe.
La situation de faisant fonction ne doit pas Sgette lettre mettra en évidence les compj-
traduire systématiquement par I'attributioriences acquises, les aptitudes et les aspirations
d’une bonification de 5 points. Il vous revienjui justifient la demande de promotion d
avant tout d’apprécier la maniére de servir deandidat.

candidat et de moduler votre attribution en nees candidats pour lesquels vous étes appelés a
privilégiant pas uniquement le nombre d’annéenner un avis défavorable serontinformés par
d’exercice en cette qualité. VoS soins. Vous devrez me transmettre un rap-
En outre, dans le but d’encourager les agents gairt ddment circonstancié et informer la co
contribuent au fonctionnement pérenne de l'insnission administrative paritaire académique
titution, il convient d'attribuer cette bonification S’agissant des agents mis a disposition d’'upe
aux conseillers d’orientation-psychologuegutre administration ou d’'un organisme, en
faisant fonction de directeur de CIO qui ont prifonction dans certains services, en position ge
leurs fonctions depuis le 1er septembre de 'anngétachement ou en fonction a 'administration
scolaire en cours, dés lors qu'ils ont ét¢ nommésntrale, a 'ONISEP (services centraux), qu
pour une année pleine et que leur candidatutans d’autres services publics nationaux, le
recueille un avis favorable de votre part. directeur général des ressources humaines

recueillera les avis nécessaires.
V - EXAMEN DES CANDIDATURES
. e =-TRANSMISSION PROPOSITIONS
Les critéeres définis au paragraphe IV voud! DES

permettent d’établir un classement des candies propositions devront étre classées par orgre
datures par ordre de mérite. de mérite.
S'agissant de I'accés a un grade mais aussi a Wwaedate limite d’envoi au bureau DGRH B2-3
fonction importante, il vous revient d’arréter lesles dossiers de candidature, classés par yos
propositions que vous faites au ministre apré&sins, est fixéau 25 janvier 2008.
vous étre entourés des avis nécessaires et adeivous demande de veiller impérativement au
consulté lacommission administrative paritaireespect de ces dates.

académique compétente.

Afin que votre appréciation soit aussi completBour le ministre de I'éducation nationale
et explicite que possible, il vous appartiergt par délégation,

d’examiner les candidatures en vous entourane directeur général des ressources humaines
de l'avis notamment des chefs d'établissemerithierry LE GOFF




