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FICHEN°2

EVALUATION DES PERSONNELS D’INSPECTION EXERCANT DES FONCTIONS
D’IA-DSDEN OU D’IAA

I.1 IDENTIFICATION (a remplir par l'intéressé(e))

NOM & e Prénom: ...
[N o] 0 o HUEST=To [P

IA-IPR [ Spécialité: ........ccovevrernenenn

Fonctions actuelles

ACAAEMIE ... Depuisle ......ccoeevrccincnnnas
Classenormale [ Echelon e —————— Depuisle ......ccooevviverinnnnn
Hors-classe O Echelon: ..o Depuisle ......ccocevviieinnnn.

Recrutement dans le corps des IA-IPR
Année/ / | /| /|  Concou_b Liste d'aptit_le Détachellent

.2 CARRIERE (préciser les dates)

1.2.1 Postes occupés en tant qu'lA-DSDEN

1.2.2 Postes occupés en tant qu’ IAA

1.2.3 Postes occupés en tant qu’ IA-IPR ou IEN (académies et dates)
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1.2.4 Postes occupés avant I'entrée dans le corps d'inspection

1.3 TITRES UNIVERSITAIRES, DIPLOMES, CONCOURS ADMINISTRATIFS

.4 COMPLEMENT DE CURRICULUM VITAE

[ Curriculum vitae complémentaire joint (une page maximum)

Il - RAPPORT D’ACTIVITE (a remplir par 'intéressé(e), deux pages dactylographiées
maximum)
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1l - EVALUATION INDIVIDUELLE (& remplir par le recteur)
I1.1 Appréciation sur 'accomplissement des missions
. Pilotage des services départementaux de 'EN (ou participation a ce pilotage pour les IAA)

I1.1.1 Pilotage d’une politique pédagogique et éducative

I1.1.2 Gestion des moyens, de la carte scolaire du premier degré et de 'affectation des éléves

I1.1.3 Gestion des ressources humaines et conduite du dialogue social

I11.1.4 Représentation de I'éducation nationale et partenariat avec les autres ministéres, les col
tivités locales

111.1.5 Gestion des situations de crise

. Participation au pilotage académique
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I11.2. Appréciation sur la base des objectifs spécifiques de la lettre de mission endate du .........
(lettre de mission jointe en annexe) (& compléter selon les situations)

I11.3. Appréciation sur les compétences mises en ceuvre

- Savoir apprécier les enjeux du systeme éducatif dans le département et créer les conditior
mise en ceuvre de la stratégie académique

- Capacités managériales (donner du sens au travail de ses collaborateurs, planifier, travaille
équipe, écouter, décider, communiquer, rendre compte)

- Capacités a définir des orientations pédagogiques et éducatives, & mettre en ceuvre une a
administrative adaptée
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IV - FORMATION CONTINUE (les rubriques IV.1 et IV.2 sont a remplir par I'intéressé(e))

IV.1 Formations statutaires

IV.2 Formations souhaitées (dont le cycle de formation pour les IAA et IA-DSDEN nouvellemer
nommes)

IV.3 Formations préconisées
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V - BILAN GLOBAL (complété par le recteur)

V.1 Avis sur une promotion de grade
[0 Sansobjet [ Défavorable 1  Favorable

V.2 Evolution de carriére souhaitée par 'inspecteur d’'académie

V.3 Avis sur I'évolution de carriere souhaitée (notamment le changement de département ou l'ac
aux fonctions de DSDEN)

V.4 Appréciation globale

L’évaluateur
NOM : Date: Signature :

QUALITE : Recteur de 'académie de :

Pris connaissance le : Signature :

Observations éventuelles :
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LETTRE DE MISSION ET D'OBJECTIFS

Prise en compte du contexte de poste

Objectifs

- Pilotage des services départementaux

- Participation aux missions académiques

- Pilotage d’'une politique pédagogique et éducative
- Gestion des ressources humaines et des moyens
- Conduite du dialogue social

- Représentation de I'éducation nationale et partenariat avec les autres ministéres, les collecti
locales

Objectifs spécifiques ou missions particulieres

L'IA-DSDEN Le recteur
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HORS-CLASSE IA-IPR AU TITRE DE L’ANNEE 2008

Nom :
Prénom:
Académie :
Discipline :

Date de la derniére évaluation :

Appréciatiordu recteur (pour les IA-IPR affectés en académie) ou du chef de service :

Avis
Proposé O
Non proposé O

Date et signature :

Date et signature de l'intéressé(e) :

Observations éventuelles :



