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A + 10 points pour une période de service natio-

nnexe I nal actif accomplie immédiatement avant une

CRITERES DE CLASSEMENT DES premiére affectation en qualité de titulaire ;

DEMANDES ET BAREMES POUR LE 25 points supplémentaires sont accqrdés par

MOUVEMENT INTERACADEMIQUE trantche de quatre ans d’ancienneté dans le
poste.

I - Ancienneté de service (échelon) Régles relatives a la détermination de I'ancien-
neté de poste

-7 points par échelon acquis au 30 ao(it 2006 pan cas de réintégration dans I'ancienne acadé-
promotion et au ler septembre 2006 pamie, ne sont pas interruptifs de I'ancienneté
classementinitial ou reclassement ; dans un poste :

- 21 points minimum pour le total de ces pointsle congé de mobilité ;

et forfaitairement pour les 1, 2éme, 3émele service national actif ;

échelons ; - le détachement en cycles préparatoires
- 49 points forfaitaires + 7 points par échelon d6CAPET, PLP, ENA, ENM) ;
la hors-classe ; - le détachement en qualité de personnel de

- 77 points forfaitaires + 7 points par échelon ddirection ou d’inspection stagiaire ;
la classe exceptionnelle dans la limite de 98le congé de longue durée, de longue maladie ;
points. - le congé parental ;
Pour les stagiaires précédemment titulairesune période de reconversion pour changement
d’un corps de fonctionnaires, non reclassés ad discipline.
date de stagiarisation, I'’échelon a prendre eBes régles admettent toutefois quelques excep-
compte est celui acquis dans le grade précédeins :
sous réserve que l'arrété justificatif du classedes personnels d’enseignement, d’éducation et
ment soit joint & la demande de mutation.  d’orientation, maintenus dans leur poste, mais
. ayant changé de corps ou de grade par concours,
Il - Ancienneté dans le poste Iigte d’aptitt?de, tablgau d’avgnceml?ent conser-
Ce poste peut étre une affectation dans lent'ancienneté acquise en qualité de titulaire
second degré (affectation définitive dans ude ce poste avant leur promotion, méme si ce
établissement, section ou service, zone diangement estaccompagné d’'un changement
remplacement), dans I’enseignemende discipline.
supérieur, en détachement ou en mise a disgdette disposition n’est pas applicable aux
sition aupres d’une administration ou d’urdirecteurs de CIO ni aux fonctionnaires qui
organisme. Sont comptabilisées les anné@e&taient pas précédemment titulaires dans un
scolaires correspondant a des affectatioreorps de personnels enseignants, d’éducation et
ministérielles provisoires postérieures a la’orientation.
derniére affectation définitive. - les personnels ayant fait I'objet d’'une ou
Les fonctionnaires stagiaires en situatiomplusieurs mesures de carte scolaire conservent
bénéficient de la prise en compte d’'une anndancienneté d’affectation acquise sauf s'ils ont
d’ancienneté accordée forfaitairement mémeéemandé et obtenu un poste sur un veeu non
en cas de prolongation de stage ; celle-ci ne sdranifié ;
pas reprise dans I'ancienneté acquise en tarpour les personnels qui ont effectué leur
que titulaire. service national au titre de la coopération, des
10 points par année de service dans le poderr titularisation, une durée égale a une année
actuel en tant que titulaire ou dans le derniefancienneté est prise en compte pour la durée
poste occupé avant une mise en disponibilit€épmplémentaire du contrat et vient s’ajouter a
en congé ou une affectation a titre provisoire J'année de service national ;
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- pour les personnels en position de détachel’agent devra étre affecté en APV au moment
ment, sera retenue I'ancienneté obtenue au tite la demande de mutation.
des services accomplis consécutivement éfour le décompte des années prises en considé-
détachement en tant que titulaires ; ration pour le cycle de stabilité de 5 ou 8 ans
- les conseillers en formation continue quouvrant droit a bonification, seules seront prises
participent aux opérations du mouvemenén compte les années scolaires au cours
national verront leurs années d’ancienneté dadssquelles I'agent aura exercé des services
les fonctions de conseiller en formation contieorrespondant au moins a un mi-temps eta une
nue s’ajouter aux années d’ancienneté acquigesriode de 6 mois répartis sur I'année.
dans le poste précédent, conformément albes périodes de congés de longue maladie, de
dispositions de la note de service n° 90-129 dongue durée, de formation professionnelle, de
14 juin 1990 publiée au B.O. n° 25 du 21 juimmobilité, de position de non activité, de service
1990; national et de congé parental suspendentle
- pour les personnels en réadaptation, est pridécompte de la période a retenir pour le calcul
en compte l'ancienneté dans I'ancien poste aude la bonification.
mentée du nombre d’années effectuées en poktebonification APV est de 300 points aprés au
de réadaptation. moins 5 ans d’exerciadfectif et continidans
le méme établissement au moment de la
demandeElle passe 800 points a partir de 8
ans d’exercice effectif et contiau moment de
la demande dans laméme APV.
Les anciennes bonifications liées a I'exercice dea valeur de cette bonification n’est valable
fonctions de remplacement acquises au ler sept'au mouvement interacadémique, chaque
tembre 2004 sont conservées pour le mouveecteur définissant la bonification APV appli-
ment 2007 et pour la derniére année, dans leable au mouvement intra-académique tant
mémes conditions que celles définies par la nog@ur les agents venant du mouvement interaca-
de service n°2004-178 du 21 octobre 2004. démique que pour ceux déja en fonction dans
Les TZR mutés a compter du ler septembison académie.
2006, a leur demande, sur poste fixe en établiBour les établissements ayant fait I'objet d'un
sement dans le cadre d'un voeu bonifié bénéfitassement national (ZEP, plan de lutte contre
cieront, a l'issue d'un cycle de stabilité de cinda violence, sensible, ruralisolé, ...), préalable-
ans dans le poste obtenu, d’une bonification daent a leur entrée dans le dispositif APV,
100 points valable pour la phase interacad@ancienneté retenue pour déterminer la valeur
migue, non cumulable avec l'attribution d’unede la bonification a attribuer au titre de I'an-
bonification rattachée au dispositif de TAPV. cienneté APV, tiendra compte de I'ancienneté
. acquise au titre du classement antérieur, pour les
IV - Personnels en affectation a carac- . | «(apjissements étiquetés APV en 2004,
tére prioritaire justifiant une valori-
sation (APV) 2005et2006.

IV.2 Cas particuliers
IV.1 Régles générales Dans la mesure ou les recteurs peuvent procé-
L’attribution des bonifications prévues pour lesler, annuellement, au début de 'année scolaire
APV se fait selon les modalités suivantes: & une actualisation de la liste académique des
- Ces bonifications sont accordées pour un&PV, des agents peuvent étre privés des avan-
période d’exercice continue et effective de 5 otages attendus de la valorisation en raison de leur
8 ans danslaméme APV, sauf en cas d’affectaertie anticipée du dispositif par suite du
tion sur une autre APV a la suite d’'une mesurgéclassement de I'établissement ou du poste. Il
d’une carte scolaire ; est donc nécessaire de prévoir des dispositions

Il - Titulaires sur zone de remplace-
ment stabilisés sur poste fixe en éta-
blissement
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accompagnant les titulaires d’'une APV n'ayantorrespondant a I'académie de stage quand ils
pu accomplir complétement I'un des deuda demandent. Cette bonification de 0,1 point
cycles. Ces agents sortant du dispositif APV anlest pas prise en compte en cas d’extension.
titre du mouvement en préparation se verrotites personnels sortant d’'un IUFM ou d’un
reconnaitre pour ce seul mouvement une borgdentre de formation des conseillers d’orientation
fication forfaitaire de50 pointss’ils ont psychologues, ainsi que les personnels qui
accompli un an d’exercice effectif et continuétaient stagiaires dans un IlUFM ou un centre de
dans I'APV, del20 pointgpour 2 ans, d&é80  formation des conseillers d’orientation psycho-
pointspour 3 ans, d240 pointgpour 4 ans, de logues en 2004-2005 ou en 2005-2006, se
300 pointgour 5 et 6 ans, 50 pointgour 7 verront attribuer a leur demande, pour une seule
ans et dé00 pointpour 8 ans et plus d’exercice année et au cours d’'une période de trois ans, une
effectif et continu dans 'APV. bonification de 50 points pour leur premier voeu,
Cette bonification forfaitaire de sortie anticipéaguel qu’en soit le type. Les stagiaires IUFM
et non volontaire du dispositif sS’applique égaantérieurs a 1998, mais en congé, disponibilité
lement pour les cas d’agents touchés par ue report de stage, ne peuvent pas bénéficier de
mesure de carte scolaire. cette bonification. L’agent ayant bénéficié de
IV.3 Suivi de certaines dispositions cette bonification au mouvement interacadé-
transitoires mises en ceuvre par la note de mique la conserve au mouvement intra-
service-rentrée scolaire 2005 académique méme s'il n'a pas été muté sur son
La note de service n° 2004-178 du 21 octobngremier vceu au mouvement inter-académique.
2004 prévoyait un régime de bonificationsEn outre, un ex-stagiaire 2004-2005 ou 2005-
transitoires, valable pour le seul mouvemer2006 qui ne participe pas au mouvement inter-
rentrée 2005 pour les agents affectés en établssadémique peut utiliser la bonification pour le
sements classés ZEP, sensibles, ruraux isolésnauvement intra-académique sous réserve qu'il
classés postes a exigences particulieres, queén ait pas bénéficié précédemment.
n'auraient pas fait I'objet d'un classement APVLes personnels lauréats d’'une mention com-
A titre exceptionnel et pour la derniére annéglémentaire bénéficieront d’'une bonification de
pour les seuls agents qui relevaient de ces disi® points selon les mémes modalités que celles
sitions et dont la demande de mutation n'a éui régissent I'attribution de la bonification
satisfaite ni au mouvement 2005, ni au mouvesrécédente. Les deux bonifications sont cumu-
ment 2006, la bonification forfaitaire acquise etiables mais doivent étre sollicitées au méme
2005 est reconduite a I'identique pour lenoment.
mouvement 2007, soit pour un an ou deux ar®our les personnels stagiaires en situation
d’ancienneté : 30 points, pour 3 ans : 65 pointseclassés a la date de leur nomination en qualité
pour 4 ans : 80 points, pour 5 ans et plus : 1Qf stagiaire, la bonification est attribuée en fonc-
points. tion de leur classement au ler septembre 2006 :
Les agents affectés le ler septembre 2004 aclassement au 1 et 2eéme échelon : 50 points ;
plus tard, en APV ex-PEP IV, bénéficient du classement au 3éme échelon : 80 points ;
régime APV mais peuvent se prévaloir dés cingclassement au 4éme échelon et au-dela : 100
ans d’'exercice de la bonification de 600 pointpoints.
PEP IV, jusqgu'au mouvement interacadémiqu€ette bonification est accordée aux personnels
rentrée scolaire 2009. qui, précédemment, n’étaient pas fonctionnai-
. e e ve e res titulaires, mais justifient de services
V - Situation individuelle d’enseignement, deJ MI-SE ou d’assistant
V.1 Stagiaires, lauréats de concours d’éducation en qualité d'agents non titulaires du
Une bonification de 0,1 point est accordée auxinistére de I’éducation nationale, pris en
candidats en premiére affectation pour le vostompte pour leur reclassement et effectués
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antérieurement a la réussite au concours.  attribuer sur ce vaeu une bonification de 600
Les conseillers d’orientation psychologuegoints.

stagiaires bénéficient, au vu de I'état des serw.6 Sportifs de haut niveau affectés a titre
ces, d’'une bonification de 50 points pour deugrovisoire dans I'académie ou ils ont leur
années de service. Dix points supplémentair@gérét sportif

par année d’'exercice sont accordés. Cette boklne bonification de 50 points est accordée par
fication forfaitaire est plafonnée dans tous leannée successive d’affectation provisoire
cas a 100 points. pendant quatre années et pour 'ensemble des
V.2 Stagiaires précédemmenttitulaires d'un  voeux académiques formulés.

corps autre que ceux des personnels ensei-V.7 Personnels titulaires ou stagiaires fonc-
gnants, d'éducation et d’'orientation tionnaires handicapés

Une bonification de 1000 points est accordégne bonification de 1000 points peut étre attri-
pour 'académie correspondant a I'anciennbuée aux agents titulaires ou stagiaires au vu du
affectation avant réussite au concours. dossier gu’ils auront transmis.

V.3 Veeu préférentiel V.8 Situation médicale grave

La bonification est de 20 points par année, dé&3ans les conditions décrites au paragraphe
I'année ol I'enseignant exprime, pour ldl.1.2.2. “Cas médicaux” et en vue de I'attribu-
deuxieme fois consécutive le méme veetion d’'une éventuelle bonification de 1000
académique que le premier voeu académiqueints pour 'académie sollicitée, les personnels
exprimé 'année précédente. concernés, ou ceux dont le conjoint ou I'un des
Pour continuer a obtenir la bonificationenfants a charge nécessite des soins continus er
annuelle, il y a obligation d’exprimer chaqueservice hospitalier spécialisé dans une autre
année de maniére consécutive en premier rangadémie ou est atteint d’un handicap grave,
le méme voeu académique. doivent déposer un dossier médical récent et
La bonification pour voeu préférentiel escomplet, sous pli confidentiel, avant le 15
incompatible avec les bonifications liées a laiécembre 2006 auprés du médecin conseiller
situation familiale. technique du recteur de 'académie de départ ou
Les personnels qui, lors des mouvements antde I'administration centrale (110, rue de Gre-
rieurs a 1999, ont acquis des bonifications pounelle, 75007 Paris) pour les personnels détachés
un vaeu préférentiel départemental, les conseat affectés en COM.

vent pour le veeu académique correspondantCe dossier comporte, outre les certificats
Dans cette hypothése, ces personnels bénéfiédicaux, une lettre de l'intéressé précisant son
cieront au mouvement intra-académique de lgrade, sa discipline et son bureau de gestion, son
bonification sur un voeu départemental. affectation ministérielle actuelle, ses voeux, les
V.4 Affectation en DOM raisons pour lesquelles il les a formulés,
1000 points sont attribués pour les voeux portahidresse a laquelle peuvent étre demandés
surles académies de la Guadeloupe, la Guya&ventuels compléments d’information et s'il

la Martinique et la Réunion, pour les agenta précédemment obtenu une affectation ou une
originaires ou dont le conjoint ou les ascendantautation pour raisons médicales.

directs (pére ou mére) sont originaires du DOMVin d’harmoniser la prise en compte des priorités
demandé, sous réserve de justification de cettgédicales, la décision d'accorder cette bonifica-
qualité par un document joint a la demandeion sera prise par 'administration centrale.

Cette bonification n’est pas prise en compte er.9 Vceu unique portant sur 'académie de

cas d’extension. la Corse

V.5 Veeu Mayotte Des bonifications sont attribuées sur le voeu
Les enseignants pouvant justifier du CIMM etacadémie de la Corse” a condition que le can-
exprimant en voeu de rang 1 Mayotte se verrodidat ait formulé ce veeu unique :
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- la bonification liée au vaeu unique “Corse” estlemandes de rapprochement de conjoint sont
progressive : 600 points lors de la premiéreecevables jusqu’a la date de cléture du dép6t
demande, 800 points lors de la deuxiémeées demandes.

demande consécutive et 1000 points pour k50,2 points sont accordés pour 'académie de
troisieme demande consécutive et plus. résidence professionnelle du conjoint et les
La premiére demande prise en compte est celeadémies limitrophes. Les candidats doivent
qui a été formulée pour le mouvement 2004. impérativement formuler en premier veeu

- stagiaires en situation dans I'académie d&académie correspondant a la résidence pro-
Corse : une bonification de 800 points forfaitaifessionnelle de leur conjoint. Le rapprochement
res est accordée pour les maitres auxiliairge conjoint peut porter sur la résidence privée
garantis d’emploi et contractuels étant au moirgans la mesure ou cette derniere est compatible
reclassés au 4éme échelon. avec la résidence professionnelle. Cette
Ces honifications ne sont pas accordées aggampatibilité est appréciée par les gestionnaires
agents gérés hors académie ou affectésaeadémiques au vu notamment des pieces four-
Mayotte, ou en Nouvelle-Calédonie quinies a I'appui du dossier.

formuleraient en plus un voeu portant sur lew75 points sont attribués par enfant a charge de
académie d’origine. moins de 20 ans au ler septembre 2007.

Ces bonifications peuvent éventuellement se50 points sont accordés pour une année sco-
cumuler mais ne sont pas prises en compte kire de séparation, 75 points pour deux années
cas d’extension et ne s'appliquent gu’au mouscolaires de séparation et 100 points pour trois
vement interacadémique. années scolaires de séparation et plus.

En outre, le cumul reste possible avec certain@90 points supplémentaires forfaitaires sont
bonifications notamment avec le voeu préférentiedccordés dés la seconde année scolaire effective
V.10 Mutation simultanée entre deux titu-  de séparation

laires ou deux stagiaires non conjoints Pour chagque année de séparation, la situation de
Les candidats qui ont présenté a compter di¢paration doit étre justifiée et vérifiée au ler
mouvement 2001, une fois au moins, unseptembre de I'année scolaire au titre de
demande de mutation simultanée sans bénéfquelle 'année de séparation est reconnue.
cier de bonifications familiales et qui présentePour tenir compte de I'année scolaire en cours
rontle méme type de demande pour la préserdemme année de séparation, la situation de
phase inter, se verront attribuer une bonificatioséparation doit étre effective au ler septembre
forfaitaire de 20 points s’ils renouvellent [e2006.

méme premier voeu académique. Cette bonifies départements 75, 92, 93 et 94 forment une
cation est exclusive de la bonification pour voeméme entité a I'intérieur de laquelle aucune

préférentiel. année de séparation n'est comptabilisée.
V.11 Personnels sollicitant leur réintégra- VI1.1.2 Mutation simultanée entre deux
tion a divers titres conjoints titulaires ou entre deux conjoints

Une bonification de 1000 points est attribuéstagiaires

pour 'académie dans laquelle ils exercaiertine bonification forfaitaire de 80 points est
avant d'étre affectés dans un emploi fonctioraccordée sur le voeu “académie” correspondant
nel ou dans un établissement privé sous contrati département saisi sur SIAM (accessible par
le portail I-Prof) et les académies limitrophes.

VI - Bonifications liées a la situation VI.1.3 Autorité parentale unique, garde

familiale ov civile

conjointe ou alternée
VI.1 Bonifications La bonification est de 80 points pour les veeux
VI.1.1 Rapprochement de conjoints portant sur des académies. Cette bonification est

Dans les conditions décrites au 1.3.2, leaccordée aux personnels titulaires et stagiaires
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sous réserve que la résidence principale @evérifier 'ancienne activité professionnelle du

I'enfant a charge de moins de 20 ans au ler sem@njoint ;

tembre 2007 soit fixée au domicile de I'agent pour les contrats d'apprentissage, joindre une

concerné ; toutefois, les situations de gardeopie du contrat précisant la date d’entrée en

conjointe et de garde alternée sont prises efgueur de celui-ci et sa durée ;

compte dés lors que les voeux formulés ont poupour les demandes de rapprochement de

objet de se rapprocher de la résidence desnjoint portant sur la résidence privée, toute

enfants. piece utile s’y rattachant (facture EDF,

V1.2 Piéces justificatives quittance de loyer, ...) ;

La date de production desdites pieces, arrétépour I'autorité parentale unique, en plus de la

par le recteur, est distincte des dates fixées pquinotocopie du livret de famille ou de I'extrait

la prise en compte de certaines situations.  d’acte de naissance ou de toute piéce officielle

- piece justifiant la qualité de stagiaire en IlUFMattestant de I'autorité parentale unique, joindre,

(ou en centre de formation pour les COP)le cas échéant, pour les personnes divorcées ou

arrété ministériel, attestation de I''UFM. en instance de divorce, la décision de justice

L’attribution des bonifications liées au rappro-confiant la garde de I'enfant. Pour la garde

chement de conjoint ou a la situation familialeonjointe ou alternée joindre en plus toutes

(point VI.1) est subordonnée a la production dggiéces attestant de la domiciliation des enfants.
ieces justificatives suivantes : S

PphoﬁcomeduvaﬂdefamMeouexnanv"'c“sP“"““he'despiec

d’acte de naissance de I'enfant; VI1.1 Bonifications liées a I'ancienneté de

- les certificats de grossesse, délivrés au plesrvice

tard le 1er janvier 2007, sont recevables Echelon acquis au 1er septembre 2006 :

I'appui d’une demande de rapprochement dePEGC classe normale : 3 points par échelon ;

conjoint. Pour bénéficier de cette disposition; PEGC hors classe : 21 points 3 points par éche-

I'agent non marié doitjoindre une attestation dn dans la hors classe ;

reconnaissance anticipée avant le ler janviePEGC de classe exceptionnelle : 33 points 3

2007; points par échelon dans la classe exceptionnelle.

- attestation du tribunal d'instance établissar\Il.2 Bonifications liées a I'ancienneté dans

'engagement dans les liens d’un pacte civil dee poste

solidarité et obligatoirement : Stabilité dans la précédente académie (appré-

. pour les PACS établis avant le 1er janvier 2006jée au 31 aoit 2007) ou ancienneté en position

l'avis d'imposition commune année 2005;  de détachement ou d'affectation dans un COM:

. pour les PACS établis entre le 1er janvier et [8 points par année.

ler septembre 2006 une déclaration sur 'noil1.3 Situation individuelle

neur d’engagement a se soumettre a I'obligad/ceu préférentiel

tion d'imposition commune signée par les deuBonification de 5 points par année. Cette majo-

partenaires. ration étantintervenue pour la premiére fois ala

- attestation de la résidence professionnelle etntrée 1991, I'enregistrement de I'antériorité

de l'activité professionnelle du conjoint (CDI, de lademande débute a compter du mouvement

CDD surla base des bulletins de salaires ou d&891.

cheques emploi service, ...), sauf si celui-ci eStraitements prioritaires

agent du ministére de I'éducation nationale. Ebine bonification de 600 points est accordée

cas de chémage, il convient en plus de fournprour des situations médicales graves au vu d’un

une attestation récente d’inscription a ’ANPEdossier médical déposé auprés du médecin

et de joindre une attestation de la derniére actionseil ou aupres de I'assistante sociale de

vité professionnelle, ces deux éléments servalfdcadémie d’origine.
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V1.4 Bonifications liees a la situation fami-  revenus 2006 - délivrée par le centre des imp0ts.
liale ou civile A défaut de fournir cette preuve, leur mutation
Rapprochement de conjoints et mutationmteracadémique pourra étre rapportée.
simultanées (définies au point I1.1.3.3 de la notephase intra-académique du mouvement : les
de service) personnels concernés sollicitant dans ce cadre
Pour les PEGC mariés au plus tard le 1er sepn rapprochement de conjoint devront fournir
tembre 2006 ou liés par un pacte civil de solidampérativement a 'appui de cette demamaie

rité (PACS) au plus tard le ler septembre 20Q&testation de dépot de leur déclaration fiscale
ou vivant maritalement et ayant au moins unommune -revenus 2006- délivrée par le centre
enfant reconnu par 'un etl'autre au ler septenales impots.

bre 2006 ou un enfant a naitre reconnu par anin outre pour les seuls rapprochements de
cipation dans les mémes conditions, uneonjoints:

bonification forfaitaire de 30 points est attribuée une bonification de 3 points est accordée pour
pour 'académie de résidence professionnelle an enfant, une bonification de 6 points pour
privée du conjoint etles académies limitrophesleux enfants et de 9 points pour trois enfants et
Pour bénéficier des bonifications rattachéesglus ;

une demande de rapprochement de conjointsine bonification de 10 points est accordée
les agents liés par un pacte civil de solidaritpour une année de séparation, de 15 points pour
(PACS) doivent produire la preuve, en applicadeux années de séparation et de 25 points pour
tion de I'article 60 de la loi 84-16 du 11 janviertrois années de séparation et plus.

1984 modifié par la loi n° 2006-728 du 23 juinAutorité parentale unique

2006, qu’ils se soumettent a I'obligationBonification forfaitaire de 15 points.
d’imposition commune prévue par le codeVIl.5 Pieces justificatives

général des impots : L’attribution des bonifications liées a la situa-

- Sile PACS a été établi avant le 1er janvietion familiale est subordonnée a la production
2006, la demande de rapprochement dedes piéces justificatives suivantes :

conjoint ne sera prise en compte, tant dans{ghotocopie du livret de famille ou de I'extrait
phase interacadémique que dans la phase intiéacte de naissance de I'enfant ;

académique du mouvement, que lorsque lesttestation du tribunal d’instance établissant
agents concernés produiront a I'appui de lellengagement dans les liens d’un pacte civil de
demandé&avis d'imposition commune pour solidarité et obligatoirement :

année 2005. . pour les PACS établis avant le 1er janvier 2006,
- Sile PACS a été établi entre le 1er janvier 200&vis d'imposition commune année 2005 ;

et le 1er septembre 2006, la demande d@our les PACS établis entre le 1er janvier etle
rapprochement de conjoint sera prise en comptéer septembre 2006 une déclaration sur I'hon-
. phase interacadémique du mouvement : dasur d’engagement a se soumettre a I'obliga-
lors que les agents concernés joindront a letion d'imposition commune signée par les deux
demande undéclaration sur I’honneur partenaires,

d’engagement a se soumettre a I'obligationattestation de la résidence professionnelle et
d’imposition commune signée des deux partede I'activité professionnelle du conjoint sauf si
naires. Ultérieurement, dans I'hypothése ou ilselui-ci est agent du ministére de I'éducation
auront obtenu leur désignation dans 'académigationale. En cas de chdmage, il convient de
demandée, ils devront, dans le cadre de lefournir une attestation récente d’inscription a
participation a la phase intra-académiqud’ ANPE et de joindre une attestation de la
fournir la preuve de la concrétisation de cederniére activité professionnelle, ces deux
engagement en produisaimte attestation de éléments servant a déterminer la résidence
dépdt de leur déclaration fiscale communeprofessionnelle du conjoint ;
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- pour les contrats d’apprentissage, joindre urgdacte de naissance de I'enfant certifiés confor-
copie du contrat précisant la date d’entrée enes, joindre, le cas échéant, pour les personnes
vigueur de celui-ci et sadurée ; divorcées ou eninstance de divorce, la décision
- pour l'autorité parentale unique, en plus de lde justice confiant la garde de I'enfant ;
photocopie du livret de famille ou de I'extrait- certificat de grossesse.
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A - volonté d’animer une activité culturelle annexe.
nnexe 11 Les professeurs de lettres doivent matriser ou
MODALITES DE TRAITEMENT DES étre améme d'assimiler rapidement les métho-
POSTES SPECIFIQUES deg et principes d’ense,lgnement d,u “francais
spécial’ a des enfants étrangers débutants. lls
I - Liste des postes concernés doivent étre formés ou se former aux techniques
de 'enseignement du francais langue étrangere.
Il s’agit des postes : Ces professeurs, en étroite concertation avec les
- en classes préparatoires aux grandes eécolesnseignants étrangers, préparent les éléves a
- en sections internationales ; I'option internationale du baccalauréat.
- en classes de BTS dans certaines spécialitéest vivement conseillé aux candidats de
précisées au point C de 'annexe Il ; prendre I'attache du (des) chef(s) de I'établis-

- enarts appliqués : BT, BTS, classes de misesament(s) sollicité(s) pour un entretien.
niveau, diplémes des métiers d’art DMAIIL.2 Arts appliqués : BT, BTS, classes de mise
(niveau Il1), diplémes supérieurs d’arts appli-a niveau, dipldme des métiers d’arts DMA
qués DSAA (niveau ll) ; (niveau Il1), diplémes supérieurs d’arts

- en sections “théétre expression dramatiquelppliqués DSAA (niveau II)

ou “cinéma audiovisuel”, avec complément dées candidats ne sont pas soumis a une condi-
service; tion d’ancienneté d’exercice.

-de PLP dessin d'art appliqué aux métiers d'art;es adjoints d’enseignement peuvent étre
- de PLP requérant des compétences profesandidats sous réserve d'étre titulaires soit :
sionnelles particuliéres ; - de I'un des diplémes supérieurs d'arts appli-
- de chef de travaux de lycée technologiquejués (DSAA) créés par le décret du 14 octobre
professionnel ou d’'EREA (cf. annexe VI).  1988;

Les postes spécifiques font 'objet d’'une publi- de 'un des diplémes d’architecte DPLG ou de
cité via I-Profa partir du 23 novembre 2006. I'un des dipl6mes d’architecte délivreé par
- . I'école spéciale d'architecture ou I'Ecole natio-
Il - Conditions & remplir nale supérieure d'arts et d'industries de Stras-
Il.1 Postes en section internationale bourg ;

Au plan pédagogique, les aptitudes suivantegdu dipldme national supérieur d’expression
sont requises : plastique (DNSEP) mention “environnement”

- maitrise indispensable d’une ou plusieurs laret mention “communication visuelle et audio-
gues étrangeres ; visuelle”;

- compétence pédagogique dans la discipline-;de la licence d’arts appliqués ;

- adaptabilité a de jeunes étrangers et a des clade trois des quatre certificats de 'ENSET,
ses hétérogenes qui pourra étre confirmée peaction C;

une expérience de ces publics ; - de 'undes sept BTS arts appliqués : architec-
- connaissance de la pédagogie de 'autonomigire intérieure, esthétique industrielle, art
de la pédagogie individualisée et de soutiewéramique, plasticien de I'environnement
adaptabilité a des structures souples, variablaschitectural, stylisme de mode, art textile et
dans le temps, ouverture aux méthodes modé@mpression, expression visuelle (option images
nes; de communication ou espaces de communica-
- volonté d'intégration, de travail et de rechertion);

che en équipe dans le domaine pédagogique-ete I'un des diplémes des métiers d’arts
de lavie scolaire ; (DMA) créés par décret du 21 mai 1987 ;

- esprit de concertation, disponibilité, esprit du diplome de TENSATT : décorateur-scéno-
d'initiative ; graphe;
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- d’'une expérience professionnelle d’au minimentdans le cas ouils sont candidats a plusieurs
mum trois ans dans le secteur des arts appliqguésuvements spécifiques.

attestée par le dossier personnel du candid&n complément de ces saisies, les candidats
L’expérience professionnelle peut avoir étgpeuvent compléter leur candidature selon les
acquise en qualité d’employeur ou de tramodalités ci-apres :

vailleur indépendant (attestation d'inscriptionlll.1 Classes préparatoires aux grandes
aun organisme professionnel a fournir dans lé€oles, sections internationales et classes de
deux cas) ou de salarié (activité en entrepriseechniciens supérieurs dans certaines
agence, studio). spécialités

11.3 Sections “théatre expression drama- Les candidats qui le souhaitent, peuvent déve-
tiqgue” ou “cinéma audiovisuel”, avec com- lopper les informations saisies dans le CV en
plément de service donnant toutes les indications relatives a leurs
Seuls, les personnels titulaires justifiant de lelwrompétences pour occuper le(s) poste(s)
aptitude a assurer 'enseignement de la spécialdémandé(s). lls envoient alors au doyen de
peuvent faire acte de candidature a ces posteginspection générale de la discipline une lettre
L’attention des candidats est appelée sur le faitcompagnée le cas échéant des pieces qu'ils
gu’ils devront assurer leur service principakouhaitent porter a sa connaissance.

dans leur discipline d’origine et le complémentll.2 Postes en arts appliqués

de service dans I'une des spécialités. Les candidats rédigent en ligne une lettre de
motivation qui doit faire apparaitre leurs aptitu-
des a exercer dans la section demandée.

Les candidats doivent : Parallelement, ils constituent un dossier de
- formuler leurs voeux via I'application I-Prof : travaux personnels comportant une documen-
jusgu’a quinze voeux, en fonction des postdaation regroupant des travaux personnels
publiés, mais également des voeux géogrecents, de caractére artistiqgue ou pédagogique,
phiques ( académies, départements, commspus la forme de photocopies, photographies
nes....) qui seront examinés en cas de postgulement sur support papier, pas de diapositi-
susceptibles d’étre vacants ou libérés au cowss), articles personnels de presse ou de revues
de I'élaboration du projet de mouvement spécspécialisées, critiques se rapportant a ces
fique ; travaux ou recherches, de format 21x29,7
- mettre a jour leur CV dans la rubrique I-Profmaximum. Chaque document ou ensemble de
dédiée a cet usage (mon CV) en remplissadbcuments sera utilement commenté. Ce
toutes les rubriques permettant d’apprécietossier représente I'élément décisif du choix du
gu’ils remplissent toutes les conditions nécesandidat par I'inspection générale.

saires et tout particulierement celles qui concet-e dossier est envoyé au bureau DGRH B2-2.
nent les qualifications, les compétences et lé8.3 Postes en sections “théatre expression
activités professionnelles. Le plus grand soidramatique” ou “cinéma audiovisuel’, avec

doit étre apporté a cette saisie puisque la candemplément de service

dature sera consultée d’une part par les chdfes candidats rédigent en ligne une lettre de
d'établissements, les inspections et les recteursotivation qui doit faire apparaitre leurs aptitu-
chargés d’émettre un avis, d’autre part pades a exercer dans la section demandée et cor-
I'administration centrale et I'inspection respondant aux formations et stages effectués
générale. Il est conseillé de mettre a jour lelen matiere de “théatre expression dramatique”
CV sans attendre I'ouverture de la saisie demi “cinéma théatre”.

voeux sur |-Prof ; Il est vivement conseillé aux candidats de

- rédiger en ligne une lettre de motivation paprendre I'attache du responsable académique
laquelle ils expliciteront leur démarche notamele I'action culturelle pour un entretien.

Il - Formulation de la demande
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I1l.4 Postes de PLP “dessin d’art appliqué SIAM (accessible par le portail I-Prafy 23

aux métiers” novembre 2006 au 11 décembre 2006.
Les candidats rédigent en ligne une lettre ddevront ensuite retourner au rectorat apres visa
motivation qui doit faire apparaitre leurs comdu chef d’établissement la confirmation de
pétences etillustrer leur maitrise professionneliaeux qui leur sera adressée.

auregard de la spécialité pour laquelle ils postépres I'enregistrement de leurs voeu, les can-
lent. didats transmettront, le cas échéanplus tard
Parallelement ils constituent un dossier die 22 décembrke dossier complémentaire
format A4 comportant toutes indications ecomportant les indications utiles relatives aux
informations utiles, relatives a leurs compétereompétences particulieres pour occuper le(s)
ces professionnelles spécifiques, susceptiblesste(s) sollicités selonle cas :

de démontrer leurs capacités a assurer I'enseiaux doyens des groupes de I'inspection
gnement spécialisé du ou des postes demandgénérale 107, rue de Grenelle, 75007 Paris en
Les dipldmes et les stages indiqués dans le (drécisant le ou les mouvements auxquels ils
doivent correspondre aux activités professiorpostulent ;

nelles et aux travaux professionnels présentésau bureau DGRH B2-2, 34, rue de Chateau-
Ce dossier est envoyé au bureau DGRH B2-2lun, 75436 Paris cedex 09

I1l.5 Postes de PLP requérant des compé- Les dossiers de candidatures seront examinés a
tences professionnelles particulieres 'administration centrale. La détermination des
Les candidats rédigent en ligne une lettre darofils professionnels et la sélection des candi-
motivation qui doit faire apparaitre leurs comdats susceptibles d’'occuper ces emplois sont
pétences a occuper le(s) poste(s) sollicités. opérées apres avis de 'inspection générale.
Les professeurs doivent étre candidats dans Ie‘vr_ Modalités d’affectation

discipline.

. _ . Les propositions d’affectation sont traitées en
IV - Modalités de dépét, de fransmis- ., |0 e travail avant d'étre examinées par
sion et de fraitement des dossiers les instances paritaires nationales.
Les postes spécifiques, pour lesquels un affi-es arrétés de nomination dans 'académie sont
chage est prévu sur SIAM (accessible par lde compétence ministérielle.
portail I-Prof), sont transmis par les rectorats Be recteur précise, par arrété, 'affectation dans
Fadministration centrale pour le 20 novembrd’établissement sauf pour les professeurs de
2006. chaire supérieure pour lesquels cet arrété est de
La formulation des veeux s’effectuera sucompétence ministérielle.
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Annexe IIA

LISTE DES SPECIALITES POUR LES POSTES SPECIFIQUES BTS

Sciences et techniques industrielles (Les BTS “Arts appliqués” ne figurent pas dans cette
liste puisqu'ils relévent de modalités de traitement propres a la spécialité, prévues dans les pc
précédents)

BTS ou dipléomes Disciplines concernées
Agencement de 'environnement architecty- Génie industriel option bois
Agro-équipement - Génie mécanique option construction

- Génie mecanlque option maintenance

Audio-visuel (toutes options sauf administrat]- Génie électrique toutes options
Cinématographie - Génie électrique toutes options

Conception et réalisation de carrosseries |- Génie mécanigue option construction
- Génie mécanique option productique

Constructions métalliques - Geénie mécanique option construction

- Génie civil option structures et ouvrages
- Génie industriel option structures métalligues

Construction navale - Génie mécanique option construction
- Génie industriel option structures métalligues
Diététique - Biotechnologies option santé environnement
Domotique - Geénie civil option équipement technique
énergie ) ) ; )
- Genie électrique options électronique
ou électrotechnique
Eclairagiste sonorisateur - Geénie électrique options électronique
ou électrotechnique
Economie sociale et familiale (BTS) - Biotechnologies option santé environnement

Conseiller en économie sociale et familiale|- Biotechnologies option santé environnement
(dipldme)

Esthétiqgue-Cosmeétique - Biotechnologies option santé environnement
Geénie optique - Génie mécanique toutes options

- Génie électrique toutes options
Geologie appliquée - Génie mécanique option productique
Hygiéne-Propreté-Environnement - Biotechnologies option santé environnement
Industries céramiques - Génie mecanique option construction

- Génie industriel option verre et céramique
Industries céréaliéres - Biotechnologies option biochimie-génie

biologique ) )

- Génie mécanique option productique
Industries du cuir - Génie industriel option matériaux souples
Industries papetieres - Génie méecanique option construction

- Génie mécanique option productique
Informatique industrielle - Geénie électrique toutes options
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Maintenance et exploitation des matériels |- Génie mécanique option construction
aéronautiques - Génie électrique options électronique
ou électrotechnique
Métiers de I'eau - Biotechnologies option biochimie-génie
biologique _ _
- Génie électrique option électrotechnique
Mise en forme des alliages moulés - Génie mécanique option productique
Mise en forme des matériaux par forgeage |- Génie mécanique option productique
Opticien lunetier - Génie mécanique option productique
Peintures-encres-adhésifs - Génie mécanique option productique
Photographie - Génie électrique toutes options
Podo-orthésiste - Génie mécanique options construction
ou productique
Productique textile - Génie industriel option matériaux souples
Prothésiste-orthésiste - Génie mécanique options construction

ou productique

Quialité dans les industries alimentaires |- Biotechnologies option biochimie-génie
et les bio-industries biologique

Sections “Infirmier” - Biotechnologies options biochimie-génie
biologique ou sante-environnement ou
sciences et techniques médico-sociales

Sections “Puériculture” - Biotechnologies options biochimie-genie
biologique ou santé-environnement
ou sciences et techniques médico-sociales

Sections “Assistant de service social” - Biotechnologies options biochimie-genie
biologique ou santé-environnement
ou sciences et techniques médico-sociales

Les autres BTS du secteur industriel relevent de la phase intra-académigque du mouvement e
nominations sur les postes de STI (STI proprement dits, biotechnologies et sciences et techni
médico-sociales) correspondants requierent I'avis des corps d'inspection sous la responsabilit
l'inspection générale.
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Annexe IIB

LISTE DES SPECIALITES POUR LES POSTES SPECIFIQUES BTS

Sciences physiques

BTS Profils concernés
Assistance technique d’'ingénieur Physique appliquée
Bioanalyses et controle Chimie
Biotechnologie Chimie
Chimiste Chimie ou physique ou génie des procédés
Contrdle industriel et régulation automatiqyPhysique appliquée ou génie des procédeés
Systemes électroniques Physique appliquée ou physique
Electrotechnique Physique appliquée
Industries des matériaux souples Chimie
Informatique et réseaux Physique appliquée
Maintenance industrielle Physique appliquée
Mécanismes et automatismes industriels |Physique appliquée
Opticien lunetier Physique
Peinture encre et adhésifs Chimie
Plasturgie Chimie ou physique
Quialité dans les industries alimentaires ~ |{Chimie
et les bio-industries
Techniques physiques pour 'industrie Physique appliquée
etle laboratoire
Traitement des matériaux Chimie

Les autres BTS du secteur “sciences physiques” relevent de la phase intra-académique du mc
ment (cf. affectations a caractére prioritaire justifiant d’'une valorisation) et les nominations sur |
postes correspondants requiérent I'avis des corps d'inspection sous la responsabilité de I'inspec
générale.
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Annexe IHC

LISTE DES SPECIALITES POUR LES POSTES SPECIFIQUES BTS

Economie gestion et disciplines de secteur tertiaire

BTS Disciplines concernées

Assistant secrétariat trilingue et assistant |Economie et gestion : options A, B, C
de direction (secrétariat en langues étranggé

Assurances Economie et gestion : options A, B, C
Audiovisuel Economie et gestion : options A, B, C
Banque Economie et gestion : options A, B, C
Commerce international Economie et gestion : options A, B, C
Communication des entreprises Economie et gestion : options A, B, C
Hotellerie-restauration Economie et gestion : options A, B, C

Hoétellerie option technique culinaire
Hoétellerie option technique de service
et de commercialisation

Professions immobilieres

Economie et gestion : options A, B, C

Technico-commercial

Economie et gestion : options A, B, C

Vente et production touristique

Economie et gestion : options A, B, C
Hotellerie option tourisme

Animation et gestion touristique locale

Economie et gestion : options A, B, C
Hotellerie option tourisme

Responsable de 'hébergement

Economie et gestion : options A, B, C
Hoétellerie option technique de service
et de commercialisation

Transport

Economie et gestion : options A, B, C

Informatique de gestion

Informatique de gestion
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Annexe 111

ORDRE D’EXAMEN DES VCEUX POUR LA PROCEDURE D’EXTENSION DANS LA
PHASE INTERACADEMIQUE

Cetableau décrit 'ordre dans lequel sont examinées les académies a partir de I'académie solli
en premier veceu. Il se lit colonne par colonne verticalement.

Exemple a partir d’'un premier vceu pour I'académie d’Aix-Marseille, le traitement examine les
possibilités de nomination dans les académies de Nice, Montpellier, Grenoble, Lyon,...

AIX- AMIENS | BESANCON | BORDEAUX CAEN CLERMONT- | CORSE CRETEIL
MARSEILLE FERRAND
Nice Lille Strasbourg |Poitiers Rouen Lyon Nice Versalilles
Montpellier |Rouen Lyon Toulouse |Versailles |[Limoges  |Aix- Orléans-

Marseille  |Tours
Grenoble |Versailles [Dijon Limoges  [Rennes Dijon Montpellier [Paris
Lyon Paris Nancy-Metz|Orleans-  |Nantes Orléans-  |Grenoble [Amiens
Tours Tours
Dijon Crétell Reims Nantes Paris Cretell Lyon Lille
Paris Reims Grenoble  |Montpellier |Créteil Paris Dijon Rouen
Crétell Nancy-Metz|Créteil Versailles |Orléans- |Versailles |[Paris Reims
Tours

Versailles |Strasbourg |Paris Paris Amiens Montpellier |Créteil Dijon
Toulouse |Caen Versailles |Crétell Lille Bordeaux |Versailles |Nancy-Metz

Clermont- [Orléans-  [Clermont- [Clermont- |Poitiers Grenoble [Toulouse [Lyon
Ferrand Tours Ferrand Ferrand

Bordeaux |Dijon Amiens Aix- Reims Toulouse [Bordeaux |[Strasbourg
Marseille
Besancon |Lyon Lille Nice Dijon Besancon |Clermont- |Besancon
Ferrand
Nancy-Metz|Nantes Rouen Rennes Nancy-Metz|Poitiers Besancon |Caen
Strasbourg [Poitiers Orléans-  [Rouen Strasbourg |Aix- Nancy-Metz|Nantes
Tours Marseille

Reims Clermont- |Caen Caen Besancon |Nice Strasbourg |Clermont-
Ferrand Ferrand

Poitiers Grenoble  |Aix- Amiens Bordeaux |Rouen Reims Poitiers

Marseille

Orléans-  |Rennes Montpellier |Lille Limoges |Amiens Poitiers Rennes

Tours

Limoges |Limoges |Nice Dijon Clermont- |Lille Orléans-  |Grenoble

Ferrand Tours
Amiens Besancon |Nantes Lyon Lyon Reims Limoges |Limoges
Lille Bordeaux |Poitiers Grenoble |Grenoble [Nancy-Metz|Amiens Aix-
Marseille

Rouen Toulouse [Limoges [Reims Toulouse |[Strasbourg |Lille Bordeaux

Nantes Montpellier [Rennes Nancy-Metz{Montpellier [Nantes Rouen Montpellier

Caen Aix- Toulouse |[Strasbourg |Aix- Caen Nantes Nice
Marseille Marseille

Rennes Nice Bordeaux |Besancon ([Nice Rennes Caen Toulouse

Rennes
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DIJON GRENOBLE |GUADELOUPE| GUYANE LILLE LIMOGES LYON [MARTINIQUE
Besangon |Lyon Paris Paris Amiens Poitiers Grenoble [Paris
Reims Aix- Versailles |Versailles |Versailles [Orléans-  [Dijon Versalilles
Marseille Tours
Lyon Clermont- |Créteil Crétell Paris Bordeaux |Clermont- |Crételil
Ferrand Ferrand
Crétell Dijon Rouen Rouen Cretell Clermont- [Besancon |Rouen
Ferrand
Paris Besancon [Amiens Amiens Reims Toulouse |Paris Amiens
Versailles |Paris Lille Lille Rouen Versailles |Crétell Lille
Nancy-Metz|Créteil Reims Reims Nancy-Metz|Paris Versailles |Reims
Strasbourg |Versailles [Orléans- |Orléans-  [Strasbourg |Crétell Aix- Orléans-
Tours Tours Marseille  |Tours
Grenoble  |Montpellier {Caen Caen Caen Nantes Montpellier {Caen
Clermont- |Nice Dijon Dijon Orléans-  |Lyon Nice Dijon
Ferrand Tours
Orléans-  |Nancy-Metz|Lyon Lyon Dijon Rennes Reims Lyon
Tours
Aix- Strasbourg |Nantes Nantes Lyon Rouen Nancy-Metz|Nantes
Marseille
Montpellier |Reims Nancy-Metz|Nancy-Metz|{Nantes Caen Strasbourg |Nancy-Metz
Nice Toulouse [Strasbourg [Strasbourg |Poitiers Amiens Limoges |Strasbourg
Rouen Amiens Besancon |Besancon |[Clermont- [Lille Toulouse [Besangon
Ferrand
Amiens Lille Poitiers Poitiers Grenoble |Dijon Bordeaux |Poitiers
Lille Rouen Rennes Rennes Rennes Reims Amiens Rennes
Limoges |Orléans- |Clermont- |Clermont- [Limoges |Nancy-Metz|Lille Clermont-
Tours Ferrand Ferrand Ferrand
Caen Limoges |Grenoble |Grenoble [Besancon |Strasbourg |Rouen Grenoble
Nantes Bordeaux |[Limoges |Limoges |[Bordeaux |Besancon |Orléans- |Limoges
Tours
Poitiers Poitiers Aix- Aix- Toulouse |Grenoble [Poitiers Aix-
Marseille  [Marseille Marseille
Bordeaux |Nantes Bordeaux |Bordeaux [Montpellier [Montpellier [Nantes Bordeaux
Toulouse [Caen Montpellier |Montpellier [Aix- Aix- Caen Montpellier
Marseille  |Marseille
Rennes Rennes Nice Nice Nice Nice Rennes Nice
Toulouse |Toulouse Toulouse
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[ MAYOTTE |MONTPELLIER| NANCY- NANTES NICE ORLEANS- PARIS POITIERS
METZ TOURS
Paris Toulouse |[Strasbourg [Rennes Aix- Versailles |Versailles [Orleans-
Marseille Tours
Versailles  |Aix- Reims Poitiers Montpellier |Créteil Créteil Nantes
Marseille
Crétell Grenoble |Besancon |Caen Grenoble |Paris Rouen Limoges
Rouen Lyon Crétell Orléans-  |Lyon Dijon Amiens Bordeaux
Tours
Amiens Nice Paris Bordeaux |Dijon Poitiers Lille Versalilles
Lille Clermont- |Versailles |Versailles |Paris Clermont- [Reims Paris
Ferrand Ferrand
Reims Bordeaux |Dijon Paris Crétell Limoges |Orléans- [Cretell
Tours
Orléans-  |Dijon Lille Crétell Versailles |Nantes Caen Rennes
Tours
Caen Cretell Amiens Rouen Toulouse [Caen Dijon Toulouse
Dijon Paris Lyon Limoges [Bordeaux |Rouen Lyon Clermont-
Ferrand
Lyon Versailles |Grenoble |Amiens Clermont- |Amiens Nantes Rouen
Ferrand
Nantes Limoges |Rouen Lille Besancon [Lille Nancy-Metz|Caen
Nancy-Metz|Poitiers Orleans-  [Toulouse |Nancy-Metz|Reims Strasbourg |Amiens
Tours
Strasbourg |Orléans-  [Caen Dijon Strasbourg |Rennes Besancon [Lille
Tours
Besancon [Besangon |Aix- Lyon Reims Lyon Poitiers Dijon
Marseille
Poitiers Rouen Nice Clermont- |Poitiers Nancy-Metz|Rennes Lyon
Ferrand
Rennes Amiens Clermont- |Grenoble |Orleans- |Strasbourg |Clermont- |Montpellier
Ferrand Tours Ferrand
Clermont- |[Lille Nantes Montpellier [Limoges |Besancon |Grenoble [Reims
Ferrand
Grenoble  [Reims Poitiers Reims Amiens Bordeaux |Limoges |Nancy-Metz
Limoges |Nancy-Metz|Limoges |Nancy-Metz|Lille Toulouse  |Aix- Strasbourg
Marseille
Aix- Strasbourg |Montpellier [Strasbourg |Rouen Grenoble |Bordeaux [Besangon
Marseille
Bordeaux |Nantes Rennes Besancon |Nantes Aix- Montpellier |Grenoble
Marseille
Montpellier |Caen Bordeaux |Aix- Caen Montpellier |Nice Aix-
Marseille Marseille
Nice Rennes Toulouse [Nice Rennes Nice Toulouse |[Nice
Toulouse
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REIMS RENNES REUNION ROUEN STRASBOURG | TOULOUSE | VERSAILLES |
Cretell Nantes Paris Amiens Nancy-Metz |Montpellier [Rouen
Nancy-Metz |Caen Versailles Versailles Reims Bordeaux Crétell
Amiens Versailles Crétell Caen Besancon Limoges Paris
Paris Paris Rouen Paris Dijon Aix-Marseille |Orléans-Tourg
Versailles Creéteil Amiens Crétell Creétell Clermont- Amiens
Ferrand
Lille Orléans-TourgLille Lille Paris Poitiers Lille
Strasbourg  |Rouen Reims Orleans-Tourg Versailles Orléans-TourgCaen
Dijon Poitiers Orléans-TourgNantes Lille Versalilles Nantes
Besangcon  |Amiens Caen Rennes Amiens Paris Poitiers
Lyon Lille Dijon Reims Lyon Crétell Rennes
Orléans-TourgBordeaux Lyon Dijon Grenoble Nice Dijon
Rouen Limoges Nantes Poitiers Rouen Nantes Reims
Grenoble Dijon Nancy-Metz |Nancy-Metz |Orleans-TourgGrenoble Lyon
Aix-marseille [Clermont- Strasbourg  |Strasbourg  |Clermont- Lyon Nancy-Metz
Ferrand Ferrand
Nice Lyon Besancon Lyon Aix-Marseille |Dijon Strasbourg
Clermont- Grenoble Poitiers Besangon Montpellier ~ |Rouen Besancon
Ferrand
Caen Reims Rennes Grenoble Nice Amiens Clermont-
Ferrand
Nantes Nancy-Metz |Clermont- Clermont- Caen Lille Grenoble
Ferrand Ferrand
Rennes Strasbourg |Grenoble Limoges Nantes Rennes Limoges
Poitiers Besancon Limoges Bordeaux Poitiers Caen Bordeaux
Limoges Toulouse Aix-Marseille [Toulouse Rennes Reims Aix-Marseille
Montpellier ~ [Montpellier  [Bordeaux Montpellier  |Limoges Nancy-Metz [Montpellier
Bordeaux Aix-Marseille [Montpellier |Aix-Marseille |Bordeaux Strasbourg  [Nice
Toulouse Nice Nice Nice Toulouse Besancon Toulouse
Toulouse
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A IV-A laire de confirmation de demande de mutation
nnexe Lyv- en un seul exemplaire. Ce formulaire, diment
DESCRIPTIF DES OPERATIONS signé et comportant les piéces justificatives
DU MOUVEMENT INTERACADEMIQUE demandées est renais plus tard le 12 janvier
DES PEGC 2007au chef d'établissement ou de service qui

vérifie la présence des piéces justificatives.

(cf note de service n° 97-228 du 19 novembrees agents qui auront utilisé 'imprimé papier
1997 publiée au B.O. n° 8 du 20 novembre 19918 remettront également avec les pieces justifi-
catives nécessaires a leur chef d’établissement
ou de servicau plus tard le 12 janvier 2007.

Les professeurs d’enseignement général dees personnels qui ne sont pas en position
colleége candidats a mutation sont invités a saigifactivité déposeront leur dossier directement
leurs vceux au travers de I'outil de gestionintemupres du recteur de 'académie d’origine
net dénommé “I-Prof”. A cet effet, le serveur(bureau des PEGC).

SIAM (systéme d'information et d’aide pour Le chef d’établissement ou de service transmet
les mutations) a été intégré a I'applicatiodensemble du dossier de demande de mutation
I-Prof. Il est accessible par internet (www.au rectoratu plus tard pour le 19 janvier 2007,

1 - Formulation des veeux

education.gouv.fr/iprof-siam) en vue du contrdle des veeux et du calcul du
Cet outil permet également de connaitre ldsareme.
résultats des mouvements. Le calcul du baréme est donc effectué par

Toutefois, les personnels peuvent demanddiacadémie de départ ou 'académie d’origine
par lettre jointe a leur demande de mutatiomour les PEGC détachés ou affectés dans une
I'interdiction d’affichage des résultats lesCOM et une liaison informatique permet de
concernant. transférer les demandes avec le calcul du
Les serveurs SIAM académiques (accessibléareme vers I'administration centrale.
par I-Prof) seront ouverts, pour le recueil dedpres avoir recueilli I'avis de la commission
candidatures des professeurs d’enseignemextiministrative académique compétente sur les
général de college selon le calendrier défini patoeux et barémes, toutes les confirmations de
l'arrété relatif aux dates et modalités de dép@temande, sur support papier, accompagnées
des demandes de mutation rentrée 2007.  d’une fiche de renseignements avec le calcul du
Exceptionnellement, les demandes de mutatidraréme (cf. annexe 1V-C) et d’un état des
peuvent étre formulées sur imprimé papieiservices sont adressées ensuite par le recteur de
disponible dans les établissements et téléchdlacadémie de départ au(x) recteur(s) de(s)
geable a l'adresse : www.education.gouv.fifacadémie(s) postuléefyur le 2 février 2007.
iprof-siam. Les dossiers envoyés doivent comporter les
Les veeux ne peuvent porter que sur des acagéeces justificatives requises.
mies.Le nombre de vceux possibles est fixé En ce qui concerne l'attribution d’une priorité
cing.Les agents titulaires ne doivent pagour raisons graves, médicales ou sociales,
formuler de voeu correspondant a leur acadéngencernant le fonctionnaire, son conjoint ou un
d’affectation actuelle. Siuntel vceu est formuléle ses enfants a charge, les modalités sont les
il sera supprimé, ainsi que les suivants. suivantes.
. . . . Le candidat, qui estime devoir bénéficier de ce
:: - Dépét et transmission des candi- ;o rent prioritaire, doit adresser un dossier
atures médical ou social complet au médecin conseil
Apres cléture de la période de saisie des voeoxi a I'assistante sociale du rectorat de son
(11 décembre), chaque agent recoit du rectoratcadémie d’origine qui, aprés examen, le
dans son établissement ou service, un formtransmettra, avec son avis motivé, au médecin
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conseil ou a I'assistante sociale de 'académlgadministration centrale évalue, a partir des
demandée. Compte tenu de I'avis formulé etituations fournies par les rectorats, les possibi-
aprés consultation de la CAPA, le recteur dités d’accueil par académie et par section, en
lacadémie demandée décide de I'attribution deeillant & maintenir I'équilibre entre les diffé-
la bonification. rentes catégories d’enseignants.
La liste des PEGC bénéficiaires d’un change-
ment d’académie est établie en prenant en
compte ces vacances initiales et celles résultant
Toutes les demandes de changement d’acadi& ce mouvement, 'emploi libéré par la satis-
mie, sans aucune restriction, sont examinées gaction d’'une demande permettant une entrée
les recteurs des académies sollicitées. supplémentaire éventuelle dans 'académie et
Aprés avis de la commission administrativéa section correspondante.
compétente, la totalité des candidatures ekées résultats de la procédure de changement
envoyée al'administration centrale sous formd’académie sont présentés a un groupe de
de listes, dressées section par section et geavail mixte (administration et organisations
ordre décroissant de baréme (cf. annexe IV-Byndicales) réuni a 'administration centriale
pour le 13 février 2007. 15 mars 2007.

. .. . Alissue de ces opérations, les professeurs
IV - Réle de I'administration centrale  .,0ignement général des colleges partici-
Les rectorats transmettront au bureau DGRBent au mouvement de I'académie dont ils
B2-2pour le 8 février 2007 au plus tdes  relévent, dans le cadre du méme dispositif que
tableaux recensant leur capacité d’accueil. celui prévu les années précédentes.

Il - Examen des candidatures par les
académies d’accveil



56 /B.O. %UTATIONS 2007

N°8
16 NOV.

2006
SPECIAL

Annexe IV-B

CALENDRIER SYNTHETIQUE DES OPERATIONS DU MOUVEMENT

INTERACADEMIQUE DES PEGC

Opérations
du mouvement

Janvier

Février

Mars

Avril

Saisie des demandes §
|- Prof

du 23 novembr
au 11 décembt

Envoi par le rectorat
de la confirmation

de demande de I'agent
dans son établissemer
scolaire

a partir du
11 décembre

Retour au rectorat
des confirmations
signées (et des dossie
papiers) accompagnée
des piéces justificatives
par le chef
d'établissement

19 janvier

Date limite de transmis
sion des dossiers par l¢
recteurs des académie
d’origine aux recteurs

des académies d’accu

2 février

Date limite de transmis|
sion a 'administration
centrale (bureau DGR}
B2-2) des tableaux
recensant les capacité
d’'accuell

8 février

Date limite de transmis
sion al'administration
centrale (bureau DGR}
B2-2) par les académie
d'accuell, des listes

de candidats dressées
section par section et p
ordre décroissant de
bareme.

13 février

Groupe de travail
inter-académique

15 mars

Consultation
des résultats

du 16 mars
au 16 avril

Transmission des
résultats aux rectorats
par liaison informatique

Le lendemain
de latenue du

groupe de travg

(D-RESNAT)
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Annexe IV-C

FICHE DE RENSEIGNEMENT POUR LE MOUVEMENT INTERACADEMIQUE DES PEGC

Académie d'origine Académie demandée :

Section ... ..
NOM: . . . i NOMdejeunefille: .................. ..
Prénoms: .......... ...,
Datedenaissance: .................. Situation de famille :
Nom et prénomdu conjoint: ........... Lieud’exerciceduconjoint: ............

Dated'installation: ..................

Adressepersonnelle: ................ Tel e
Etablissement d’exercice :
CALCUL DU BAREME DECOMPTE TOTAL
(cf. annexe | de la note de service)

Echelon ]

-PEGC ) ...échelonx 3 points

- PEGC de classe exceptionnelle (... échelon x 3) + 33 points

- PEGC hors classe ... échelon x 3) + 21 points

Ancienneté d’affectation ...années x 3 points

Veeu préférentiel ...années x 5 points

Situation familiale ou civile : ]

- Rapprochement de conjoints ou |30 points 3,

mutation simultanée )

-enfantsacharge 6o0u9points

- années de séparation 10, 15 ou 25 points

- Autorité parentale unique 15 points
Joindre les pieces justificatives requises pour chaque situation
Avez-vous constitué un dossier pour raisons médicales graves 711 oui 0 non

Date :

Signature du postulant :

Cadre réservé al'académie d'origine

Observations éventuelles du recteur

Date:
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Annexe IV-D

MOUVEMENT INTERACADEMIQUE DES PEGC - RENTREE SCOLAIRE 2007

Tableau de transmissions a I’administration centrale

Proposition de 'académie de : Section:
Rang de Nom - Prénom RC Académie Position (2) Rang
classement Date de naissance ou d’origine de veeu
effectué par [\ formulé
I'académie (1) par
demandée I'intéressé(e)
(préciser
le baréme)

N.B.: 1 tableau par section

(1) Porter la mention RC ou MS

RC : rapprochement de conjoints

MS : mutation simultanée

(2) Activité, disponibilité, détachement.
(3) 1 a5 en fonction des voeux exprimés

Aretourner & 'administration centrale, DGRH B2-2, sous-direction de la gestion des carriére
avantle : 13 février 2007

Faita le
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A d’orientation psychologues candidats a un

nnexe V poste ONISEP-DRONISEP sontinvités & saisir
MOUVEMENTS SPECIFIQUES leurs vaeux via I-prof. Exceptionnellement, les

DE CERTAINS PERSONNELS demandes peuvent étre formulées sur imprimé
D’ORIENTATION papier téléchargeable.

En revanche, les candidatures pour 'INETOP
Descriptif des opérations du mouvement dedoivent étre formulées surimprimé papier télé-
directeurs de centre d'information et d’orientachargeable a I'adresse : http://www.education.
tion sur poste indifférencié ou en ClO spécialisgouv.fr/ iprof-siam

et des directeurs de centre d’information dtes personnels peuvent demander, par lettre
d’'orientation et conseillers d'orientation psychojointe a leur demande de mutation, I'interdic-
logues sur uposte ONISEP-DRONISEP ou tion d’affichage des résultats les concernant.

INETOP. Les serveurs académiques (accessibles par
Sont traités au niveau national : I-Prof) seront ouvertdu 23 novembre au 11

- tous les postes indifférenciés de directeur di#&cembre 2006.

CIO (mouvement GDIO) ; Le nombre de voeux est fixé a quinze : un ou

- les postes de directeur de CIO dans les Cl@lusieurs établissements précis, une ou plu-
spécialisés aupres des tribunaux pour enfantssurs communes, un ou plusieurs groupements
pour jeunes handicapés physiques, “postrdonnés de communes, un ou plusieurs dépar-
baccalauréat” et “Média-Com”; tements, une ou plusieurs académies. En
- les postes de directeur de CIO a 'ONISEP eapprochement de conjoints, les candidats
dans les DRONISEP (mouvement ONISD) etloivent impérativement formuler en 1 voeu le
INETOP; département ou lacommune correspondantala
- les postes de conseiller d'orientation psychaésidence professionnelle ou privée du conjoint
logue & 'ONISEP ou dans les DRONISERsi cette derniére est compatible avec la
(mouvement ONISC) eta'INETOP. résidence professionnelle.

Les postes indifférenciés de directeur de ClI . . . .
(mouvement GDIO) et les postes de directe@g‘ Dépét et fransmission des candi-

de CIO dans les CIO spécialisés auprés d

tribunaux pour enfants et pour jeunes handic#-1. Directeurs de CIO sollicitant un poste

pés physiques, “post-baccalauréat” et “Médiandifférencié

Com” sont publiés sur I-Pr@f partir du 23 Les candidats recevront du rectorat un formu-
novembre 2006. laire de confirmation de demande de mutation
Les postes de directeur de CIO a I'ONISERN un seul exemplaire. Ce formulaire, ddment
etdans les DRONISEP (mouvement ONISDgigné et comportant les pieces justificatives,
et INETOP et les postes de conseiller d’oriersera transmis par le candidat a I'administration
tation psychologue a 'ONISEP ou dans lesentrale (bureau DGRH B2{)ur le 4 janvier
DRONISEP (mouvement ONISC) et a2007.

FINETOP sont publiéa partir du 23 novembre Les demandes sont traitées conformément aux
20064 'adresse suivante : www.educationcritéres de classement des demandes et baréme
gouv.fr/iprof-siam définis en annexe |, les bonifications liées a la
situation familiale ou civile étant prises en
compte comme sulit :

Les directeurs de centre d’information et rapprochement de conjointgceu départe-
d’orientation candidats a un poste indifférenciénent correspondant a la résidence profession-
ou spécialisé, les directeurs de centre d’inforelle du conjoint : 150,2 points, points enfants
mation et d’orientation et les conseillerset années de séparation.

1 - Formulation des veeux
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Veeu groupe de communes ou commune 50;2acte de candidature rédigé sur papier libre ;
points, points enfants ; - les renseignements d’état civil ;

- autorité parentale unique, garde conjointe otle curriculum vitae retragant la carriere du can-
alternée veeu département, groupe de commudidat et les différents emplois occupés ;

nes ou communes : 30 points forfaitaires. - les titres et diplémes obtenus ;
La situation familiale ou civile est appréciée au une réflexion sur la mission du directeur ou
ler septembre 2006. conseiller dans un des postes sollicités ;

Lors de I'examen des dossiers, seront privilé-éventuellement, les expériences en rapport
giées les candidatures des personnels justifizatec le poste demandé.

d’une stabilité d’au moins trois ans dans leul.2.1 Les directeurs de CIO candidats & un
poste précédent. poste en CIO spécialisé ainsi que les conseillers
Les dossiers médicaux présentés dans ld®rientation-psychologues et les directeurs de
conditions prévues au 11.1.2.3 de la note d€IO candidats a un poste a 'INETOP trans-
service seront déposés aupres du médeaimettront pour le 12 décembre 2006 leur dossier
conseiller technique du recteur dontils relévertte candidature en double exemplaire a 'admi-
au plus tard pour le 15 décembre 2008  nistration centrale (bureau DGRH B2-2).
recteurs transmettront ces avis au buredtes dossiers de candidature seront examinés
DGRH B2-2au plus tard le 11 janvier 2007.  avec le concours de I'inspection générale.

I1.2 Directeurs de CIO et conseillers [1.2.2 Les directeurs de CIO et conseillers
d’orientation-psychologues candidats a un d’orientation-psychologues candidats a un
poste en CIO spécialisé ou en ONISEP- poste en ONISEP ou DRONISEP adresseront
DRONISEP ou al'INETOP leur dossier de candidature au directeur de
Concomitamment a I'enregistrement de leursONISEP 12, mail Barthélémy Thimonier
VoRUuX, via I-Prof (a 'exception des candidature7185 LOGNE$our le 15 décembre 2006.
pour 'INETOP), les candidats constituent urLes dossiers de candidature seront examinés
dossier de candidature comportant : aprés consultation du directeur de 'ONISEP.
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A technologique qui sollicitent un changement
nnexe VI daffectation pour un poste de chef de travaux
MOUVEMENTS SPECIFIQUES de lycée technologique ainsi que les chefs de
DES CHEFS DE TRAVAUX DE LYCEE travaux de lycée profes_sionnel qui sollicitentun
TECHNOLOGIQUE, DE LYCEE changement d'affgctauon pour un poste, de chef
PROFESSIONNEL OU D’EREA de travaux de lycée professionnel ou d’EREA.

Les candidats mettent a jour leur CV dans la
Le mouvement spécifique s’adresse aurubrique I-Prof en veillant a faire apparaitre les
professeurs agrégeés et certifiés des disciplinastivités significatives conduites au cours de la
technologiques et aux professeurs de lycéarriére. lls rédigent en ligne une lettre de moti-
professionnel. vation dans laquelle, d’'une part ils explicitent
Les chefs de travaux titulaires (agrégés et certeur démarche de mobilité et plus particuliere-
fiés) des disciplines technologiques peuvemhent quand, titulaires de la fonction (agrégés ou
également demander a exercer la fonction aertifiés) ils sollicitent un poste de chef de
chefs de travaux en lycée professionnel et lésavaux de lycée professionnel, ou que chefs de
chefs de travaux titulaires (PLP) peuventravaux de lycée professionnel titulaires de la
demander a exercer en lycée technologique. fonction (PLP) ils sollicitent un poste de chef de
Les candidats formulent des voeux en fonction degvaux de lycée technologique (ils indiqueront
postes publiés sur I-Prof, mais également dedors les postes sollicités), d'autre part ils décri-
veeux géographiques ( académies, départeent sommairement la structure pédagogique
ments, ....) qui seront examinés en cas de postisleur établissement actuel.

susceptibles d'étre vacants ou libérés par les chéfsur candidature sera examinée a partir des
de travaux en fonction qui changent d'affectatiorinformations contenues dans le CV, de la lettre
de motivation et des avis motivés des chefs
d'établissements, des inspecteurs pédagogiques
régionaux et des recteurs, directement a l'admi-

1 - Sélection des candidats sur les
postes vacants, libérés ou susceptibles

oy
d*éire vacants nistration centrale et a l'inspection générale.
Ce mouvement spécifique est articulé en de .

phases: T - Recrutement des candidats aux

- premiére phase : demandes de changem(!mf::i‘)’“s de chefs de travaux (2éme

d’affectation des professeurs titulaires de L4
fonction ; Les candidats doivent justifier d’au moins cinq

- deuxieme phase : recrutement. Y sont étudiémnées d’ancienneté comme professeur au
les dossiers des candidats aux fonctions afin der septembre.

pourvoir les postes laissés vacants a l'issue tle mettent a jour leur CV dans la rubrique I-Prof
la premiéere phase. en veillant a faire apparaitre les activités signi-
La détermination des profils professionnels et lficatives conduites au cours de la carriere et ils
sélection des candidats sont opérées apres addigent en ligne une lettre de motivation dans
de l'inspection générale qui examindaquelle ils explicitent leur perception de la
successivement les candidatures des chefsfdaction de chefs de travaux ainsi que les prin-
travaux en fonction (1ére phase) puis les dossi@paux projets qu’ils envisagent de conduire
des candidats a la fonction (2éme phase).  dans le cadre de la fonction sollicitée. Leur
candidature sera examinée a partir des infor-
mations contenues dans le CV, de la lettre de
motivation et des avis motivés des chefs
d’établissements, des inspecteurs pédago-
Sont concernés les chefs de travaux de lycé@ues régionaux et des recteurs, directement a

Il - Changement d’affectation des
chefs de travaux titulaires de la fonc-
tion (1ére phase)
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I'administration centrale et a I'inspectionpendant deux années scolaires au moins apres
générale. 'année probatoire.

Les candidats retenus sont nommeés dans @gux dont le dossier regoit un avis favorable
premier temps pour la durée de 'année scolaimmais qui, faute de poste, ne pourront pas effec-
Le maintien dans les fonctions de chefs diier leur année probatoire recevront une lettre
travaux a I'issue de cette premiére année dst informant de I'avis favorable formulé. lls
subordonné alavis favorable du recteur, éclaiggourront les deux années suivantes faire valoir
par I'inspecteur pédagogique régional de laet avis selon les conditions énoncées ci-apres.

discipline. AV - Cas particuliers des candidats

Dans le cas d'un avis défavorable et si 'ann t confirmation d’ s fav
probatoire a été effectuée dans une autre acaf@™"' contirmation ¢ uh avis tavora-
e de I'inspection générale

mie les candidats sont réaffectés dans le
académie d’origine. Ayant participé au mouvement spécifique des
Dans un souci de continuité des tacheschefs de travaux 2006, ces candidats ont recu
accomplir et de pleine participation a I'équipeune lettre qui confirme 'avis favorable de
pédagogique de I'établissement, il est souhaitéinspection générale qu'ils peuvent faire valoir
ble que les candidats nommeés dans les fonen 2007 et en 2008 en le précisant dans la lettre
tions de chefs de travaux restent en postie motivation.
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A VII - Décret n®96-1028 du 27 novembre 1996 rela-
nnexe tif & lattribution de lindemnité d’éloignement
AFFECTATIONS A MAYOTTE aux magistrats et aux fonctionnaires titulaires et

stagiaires de I'Etat en service dans les territoires
Dans le cadre des mesures de déconcentratinutre-mer et dans la collectivité territoriale de
récemmentintervenues (mise en place de cortayotte.

missions administratives paritaires locales etDécret n° 98-843 du 22 septembre 1998
délégation de pouvoirs accordée au viceodifiant le décret n° 89-271 du 12 avril 1989
recteur), les demandes de premiere affectatidirant les conditions et les modalités de regle-
etde mutation & Mayotte sont désormais traitéesent des frais de déplacement des personnels
dans le cadre du mouvement national a gestiaivils a I'intérieur des départements d’outre-
déconcentrée des personnels enseignantsmer, entre la métropole et ces départements, et
second degré, y compris pour les chargés d’epeur se rendre d’un département d’outre-mer a
seignement d’éducation physique et sportiven autre.

pour lesquels, al'issue de la phase intra-acadéécret n° 98-844 du 22 septembre 1998 fixant
mique, les propositions d’affectation sur postées conditions et modalités de reglement des
seront adressées par le vice-recteur au minisfrais occasionnés par les déplacements des
qui prendra les arrétés d'affectation. personnels civils de I'Etat & I'intérieur d'un
Cette mesure concerne 'ensemble des persdarritoire d’outre-mer, entre la métropole et un
nels, a I'exception des personnels appartenatetrritoire d’outre-mer, entre deux territoires
aux corps des conseillers principaux d’éduca¥outre-mer et entre un territoire d’outre-mer et
tion et des conseillers d'orientation psycholoun département d’outre-mer, la collectivité
gues. Pour ces derniers, la procédure antérietiegritoriale de Mayotte ou celle de Saint-Pierre-
d’affectation sur postes est maintenue (voir notet-Miquelon, article 41.

de service relative a l'affectation des conseiller; . .

principaux d’éducation et des conseillerEnseigner @ Mayotte

d'orientation psychologues a Mayotte pour ld.es personnels enseignants affectés a Mayotte

rentrée 2007). sont placés aupres du préfet de Mayotte sous
Info . énéral I'autorité directe du vice-recteur durant leur
rmations générales période d’exercice.

En application des dispositions du décret n° 9é-e systéeme éducatif a Mayotte connait un
843 du 26 novembre 1996, la durée de I'affecdéveloppement rapide, aussi bien dans le
tation & Mayotte est limitée a deux ans avegremier degré que dans le second degré général
possibilité d’'un seul renouvellement d’uneet professionnel.

méme durée. En vue de répondre aux attentes tres fortes des
Outre le décret susvisé, il est recommandé agieves et de leur famille en matiére scolaire et
personnels concernés de prendre connaissagckicative, un plan académique d’'action, adopté
des autres textes réglementaires suivantsn 2003 a défini des objectifs précis et ambitieux
consultables surwww.legifrance.gouv.fr. & atteindre en quatre ou cing ans. Les candidats
- Décret n° 78-1159 du 12 décembre 1978oivent étre préts a participer, a leur niveau, aux
fixant le régime de réemunération des magistratgtions prévues par ce plan, lequel est consulta-
et des fonctionnaires de I'Etat en service Ble sur le site internet du vice-rectorat (www.ac-
Mayotte. mayotte.fr). Il est donc recommandé de le lire

- Décret n® 96-1027 du 26 novembre 199@vant de faire acte de candidature.

relatif & la situation des fonctionnaires de I'Eta
et de certains magistrats dans la collectivit
territoriale de Mayotte. La vie sur le territoire exige des personnels

onditions de vie a Mayotte
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adaptabilité et disponibilité. Les repéres métrddans ces conditions, les personnels qui seront
politains ne sont pas ceux de I'environnemertésignés a Mayotte a l'issue de la phase inter-
local. Une bonne condition physique est néceacadémique devront fournir, avant le 6 avri
saire pour un séjour a Mayotte. 2007 au bureau DGRH B2-2, un certificat
Plusieurs spécialités hospitalieres ne sont pasédical délivré par un médecin généraliste
offertes sur le territoire. Le seul hdpital de I'leagréé attestant de I'absence de contre-indication
se trouve a Mamoudzou. Ailleurs, des dispera un séjour dans cette collectivité d’outre- mer.
saires assurent une médecine de proximité. LAsi plan matériel, I'évolution économique est
médecins libéraux installés sur le territoire lgres rapide ; il N’y a donc pas de difficultés de
sont principalement a Mamoudzou, toutavitaillement ni d'équipement domestique.
comme les pharmaciens de I'lle. Un seul servideour toute information complémentaire, les can-
d’urgence fonctionne en permanence a I'hépitalidats peuvent consulter le site internet du vice-
général de Mamoudzou. rectorat de Mayotte : http:/mww.ac-mayotte.fr.
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TABLE DES ACADEMIES LIMITROPHES

eims,

N° ACADEMIES ACADEMIES LIMITROPHES
1 Paris Créteil, Versailles
2 Aix-Marseille Grenoble, Montpellier, Nice, Corse
3 Besancgon Dijon, Lyon, Nancy-Metz, Strasbourg, Reims
4 Bordeaux Poitiers, Toulouse, Limoges
5 Caen Rennes, Nantes, Orléans-Tours, Rouen
6 Clermont-Ferrand Dijon, Grenoble, Lyon, Montpellier, Toulouse, Orléans
Tours, Limoges
7 Dijon gegflqgon, Clermont-Ferrand, Lyon, Orléans-Tours, R
rétei
Grenoble Aix-Marseille, Clermont-Ferrand, Lyon, Montpellier
9 Lille Amiens
10 Lyon Besancon,Clermont-Ferrand, Dijon, Grenaoble

11 Montpellier

Aix-Marseille, Clermont-Ferrand, Grenoble, Toulouse, C

porse

12 Nancy-Metz

Besancon, Strasbourg, Reims

13 Poitiers

Bordeaux, Nantes, Orléans-Tours, Limoges

14 Rennes

Caen, Nantes

15 | Strasbourg

Besancon, Nancy-Metz

16 Toulouse

Bordeaux, Clermont-Ferrand, Montpellier, Limoges

17 Nantes

Caen, Poitiers, Rennes, Orléans-Tours

18 Orléans-Tours

Caen, Clermont-Ferrand,Dijon, Poitiers, Nantes, Roue|
Limoges, Créteil, Versailles

19 Reims Besancon, Dijon, Nancy-Metz, Amiens, Creétell

20 Amiens Lille, Reims, Rouen, Créteil, Versailles

21 Rouen Caen, Orléans-Tours, Amiens, Versailles

22 Limoges Bordeaux, Clermont-Ferrand, Poitiers, Toulouse,
Orléans-Tours

23 Nice Aix-Marseille, Corse

24 | Crétell Paris, Dijon, Orléans-Tours, Reims, Amiens, Versailles

25 Versailles Paris, Orléans-Tours, Amiens, Rouen, Créteil

27 Corse Aix-Marseille, Montpellier, Nice

28 Réunion

29 29eme base

31 Martinique

Guadeloupe

32 Guadeloupe

Martinique

33 |Guyane

43 Mayotte
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A IX b) s'ils sont titulaires d'un poste dans un éta-
nnexe blissement du second degré, qu'ils participent
SITUATION DES PERSONNELS ou non au mouvement interacadémique, ils
DETACHES OU CANDIDATS A UN doivent participer au mouvement intra-acadé-
DETACHEMENT mique pour obtenir une affectation dans une

zone de remplacement. Leur détachement dans
I - Personnels candidats & un premier ['enseignement supérieur ne pourra leur étre
détachement ou a un renouvellement  accordé que s'ils ont, par ailleurs, fait connaitre
de détachement en France ou @ aux services académiques, dés qu'ils la dépo-
I’étranger a I’exception des ATER et  sent, leur candidature & ces fonctions

des détachés de plein droit Personnels candidats au renouvellement de
ces fonctions :
a) Premier détachement a) Les personnels titulaires qui demandent un

Dans I'hypothése d’'une mutation al'issue de leenouvellement dans ces fonctions pour une
phase inter académique, I'arrété de désignatialeuxiéme ou troisieme année, qui n’ont jamais
dans la nouvelle académie serarapporté, y cowbtenu une affectation dans le second degré,
pris pour les résidents. doivent obligatoirement participer aux mouve-
Les personnels recrutés en qualité de résidements inter et intra académiques des personnels
auprés de I'’Agence pour I'enseignement frardu second degré.
cais al'étranger seront placés, le cas échéant legur détachement dans I'enseignement supé-
disponibilité par le recteur de 'académie ou ilsieur ne pourra leur étre accordé qu’a la condi-
étaient affectés en dernier lieu. tion, d’une part gu’ils aient fait connaitre aux
b) Renouvellement de détachement services académiques, des qu'ils la déposent,
Dans I'hypothése d’'une mutation a I'issue dleur candidature a ces fonctions et, d’autre part
mouvement inter académique, I'arrété deu'’ils aient été affectés, a leur demande, dans
désignation dans la nouvelle académie dese zone de remplacement lors de la phase
personnels qui auraient obtenu un nouveadntra-académique
détachement sera rapporté, y compris pour &3 Les personnels précédemment placés en
résidents recrutés a'’AEFE. congé sans traitement pour exercer des fonc-
. R tions d’ATER qui demandent un renouvelle-
:: ; AP:E::"“"" candidats aux fonctions ment dans ces fonctions en qualité de titulaire
doivent obligatoirement participer aux phases
Personnels candidats aux fonctions pour la interacadémique et intra- académique du mou-
premiére fois : vement.
a) S'ils n'ont jamais obtenu d'affectation dandeur détachement dans I'enseignement supé-
le second degré ou s'ils sont placés en congiéur ne pourra leur étre accordé qu’a la condi-
sans traitement pour exercer les fonctions dmn, d’'une part qu'ils aient fait connaitre aux
moniteur, ils doivent obligatoirement participerservices académiques, dés gu'ils la déposent,
aux phases inter et intra-académiques du madeur candidature a ces fonctions et, d’autre part
vement des personnels du second degré. Leyr'ils aient été affectés, a leur demande, dans
détachement dans I'enseignement supérieur nee zone de remplacement lors de la phase
pourra leur étre accordé qu'a la condition, d'unatra-académique
part qu'ils aient fait connaitre aux services aca) Les personnels n’ayant pas participé aux
démiques, des gu'ils la déposent, leur candidghases inter et intra-académiques du mouve-
ture a ces fonctions et, d’autre part qu'ils n'aientnent, s'ils n’obtiennent pas un contrat ’/ATER,
demandé que des zones de remplacement Iseront affectés a titre provisoire auprés d’un
de la phase intra-académique. recteur en fonction des nécessités de service.



