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NOR : MENA0601257D

RLR:120-1

MEN - DPMA C1

Vucodede!’ éducation ; codedelarecherche; de l'innovation ;

loi organiquen° 2001-692 du 1-8-2001 mod. - le secrétariat général.

par loi organiquen® 2005-779 du 12-7-2005; Article2 - Le secrétariat général com-
D. n° 87-389 du 15-6-1987 mod. par D. n° 2005- prend :

124 du 14-2-2005; avisdu CTP central : : AnA
duMEN d128-2-2006 - Conseildf Etat (section 1) La plwecpon générale des ressources
del'intérieur) entendu humaines ; e

2) La direction des affaires financiéres ;
Article1- L’administration centrale du 3) La direction des affaires juridiques ;
ministére de I'éducation nationale, de4) La direction de I'évaluation, de la
enseignement supérieur et de larecherch@ospective et de la performance ;
comprend, outre les inspections généraleS) La direction des relations européennes
le médiateur de I'’éducation nationale, lest internationales et de la coopération ;
haut fonctionnaire de défense, la délégatiod) La délégation a la communication ;
aux usages de l'internet et les bureauX) Le service de I'action administrative
des cabinets qui sont directement rattaet de la modernisation ;
chés au ministre : 8) Le service des technologies et des
-ladirection générale de I'enseignemensystemes d'information.
scolaire ; Article3- Direction générale de I'ensei-
- la direction générale de I'enseignemengnement scolaire :
supérieur ; |- La direction générale de 'enseignement
- la direction générale de la recherche etcolaire élabore la politique éducative et
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pédagogique ainsi que les programmes d’enseitoyens en crédits et en emplois destinés aux
gnementdes écoles, des colleges, des lycées et@tasles et aux établissements publics du second
lycées professionnels. degré.

Elle définit le cadre et assure 'animation desrticle4 - Direction générale de I'enseigne-
actions de formation continue organisées damsent supérieur :

les établissements du second degré. | - La direction générale de I'enseignement
Elle élabore la réglementation relative a 'orgasupérieur élabore et met en ceuvre la politique
nisation et au fonctionnement des écoles et desative a'ensemble des formations postérieures
établissements du second degré. au baccalauréat, initiales et continues, relevant
En liaison avec la direction générale dedu ministre chargé de I'enseignement supé-
ressources humaines, elle définit la politique deeur.

recrutement des personnels et les orientatioEdle exerce la tutelle des établissements publics
générales de la politique de formation continud’enseignement supérieur relevant du ministre
des enseignants du premier et du second degrBargé de I'enseignement supérieur et élabore
Elle fixe les orientations de la formation initialele cadre juridique de leur fonctionnement. Elle
de ces enseignants, mise en ceuvre pardaerce égalementles compétences dévolues au
direction générale de I'enseignement supérieuministre concernant la tutelle et la définition des
Elle conduitles actions en matiére d'intégratioprojets pédagogiques des établissements de
des éleves et d’éducation spécialisée. Elflermation et d’enseignement supérieur relevant
coordonne la politique de formation, de profesd’autres ministeres.

sionnalisation et d'insertion pour ce qui relevéelle est responsable de la mise en ceuvre, parles
de I'enseignement scolaire. établissements d’enseignement supérieur et
Elle définit la politique relative a I'éducation leurs groupements, des orientations de la poli-
prioritaire. Elle en anime et évalue la mise etique scientifique et de la recherche définie par
ceuvre. la direction générale de la recherche et de
Elle attribue les aides auxquelles peuvertnnovation. Elle assure, en liaison avec cette
prétendre les associations éducatives qdirection générale, I'accréditation des écoles
prolongent I'action de I'enseignement public. doctorales.

Elle définit la politique en matiére de vieElle définit des actions tendant a améliorer les
scolaire, de prévention et d’action sanitaire etonditions de vie des étudiants. Elle exerce la
sociale en faveur des éléves. tutelle sur le Centre national et les centres
Elle est chargée des questions pédagogiquegionaux des ceuvres universitaires et scolaires.
relatives aux établissements d’enseignemekile a en charge la formation initiale des ensei-

scolaire privés. gnants du premier et du second degré qu’elle
Elle assure la tutelle pédagogique des établisse-ganise selon les orientations fixées par la
ments scolaires frangais a I'étranger. direction générale de I'enseignement scolaire.

I - Elle est chargée des programmes budgétairie élabore la politique de développement et de
relatifs a I'enseignement scolaire public dunodernisation de la documentation et des
premier degré, a 'enseignement scolaire publigibliotheques universitaires.

du second degré et a la vie de I'éleve arrété&3ans I'exercice de ses diverses missions, elle
dansleslois de finances et relevant du ministed&finit, en liaison avec la direction générale de la
de I'éducation nationale, de I'enseignemenecherche et de I'innovation et avec la direction
supérieur et de la recherche. des relations européennes etinternationales et de
Elle fixe aux autorités académiques leurfa coopération les mesures nécessaires ala cons
objectifs dans le champ de ces missions #tiction de 'espace européen de 'enseignement
évalue leurs résultats. supérieur et de larecherche. Elle favorise
Elle alloue aux autorités académiques leouverture internationale des formations de



(RGANISATION %B.0. 7
DE LADMINISTRATION |g 101

CENTRALE DU MENESR 12006
SPECIAL

I'enseignement supérieur et la mobilité de&lle veille & sa mise en ceuvre.

étudiants. Elle assure, par son action, la cohérence et la
Elle conduit la politique contractuelle et coor-qualité du systeme frangais de recherche et
donne I'élaboration des contrats pluriannueld’innovation, en liaison avec I'ensemble des
d’établissement, de pdle et de site, en liaisaministéres intéressés.

avec la direction générale de la recherche et &dle définit et met en ceuvre les orientations de
l'innovation et le secrétariat général. Dans cka politique scientifique et les priorités de la
cadre, elle définit les objectifs a atteindrerecherche des établissements d’enseignement
notamment en matiére d’information etsupérieur et de leurs groupements.

d'orientation des étudiants, d'égalité des chancésdle exerce la tutelle sur les établissements

et d'insertion professionnelle. publics et organismes relevant du ministére
Elle exerce la tutelle sur les chancelleries deshargé de la recherche et élabore le cadre juri-
universités. digue de leur fonctionnement.

Elle est chargée, en liaison avec la directioRn liaison avec le ministére chargé de I'indus-
générale de la recherche et de l'innovation, dee, elle participe a la définition de la politique

la politique d’organisation territoriale de I'offre de soutien a la recherche industrielle et a
nationale d’enseignement supérieur et des adfinnovation.

vités de recherche universitaire. Dans I'exercice de ses diverses missions, elle
Elle définit la politique du patrimoine immobi- définit, en liaison avec la direction générale de
lier de 'enseignement supérieur et assure lenseignement supérieur et la direction des
suivi des contrats de plan Etat-régions pour aelations européennes etinternationales et de la
qui concerne les établissements d’enseigneeopération, les mesures nécessaires a la cons-
ment supérieur. truction de I'espace européen de I'enseigne-
Pour 'accomplissement de ses missions, ellent supérieur et de larecherche.

s’appuie sur les travaux de 'Agence d'évaluaklle est responsable de la diffusion de I'infor-
tion de la recherche et de I'enseignement supéation et de la culture scientifiques et tech-
rieur. niques.

La direction générale de I'enseignement supé=lle est chargée, en liaison avec la direction
rieur assure le secrétariat du Conseil national dg&nérale de I'enseignement supérieur, de la
'enseignement supérieur et de la recherche. politique d'organisation territoriale des activités

Il - Elle est chargée des programmes budgétairds recherche. Elle assure le suivi des contrats de
relatifs aux formations supérieures et & lplan Etat-régions pour ce qui concerne les
recherche universitaire ainsi qu’a la vie étuétablissements de recherche dont elle a la tutelle
diante arrétés dans les lois de finances et relet-coordonne I'action des délégués régionaux a
vant du ministere de I'éducation nationale, d& recherche et a la technologie.
'enseignement supérieur et de la recherche. Elle assure le secrétariat du Haut Conseil de la
Elle répartitles moyens entre les établissemergtsience et de la technologie et celui du Conseil
d’enseignement supérieur. Elle conduit avec lesupérieur de la recherche et de la technologie.
responsables de ces établissements un dialodgeur 'accomplissement de ses missions, la
de gestion appuyé sur les indicateurs de perfatirection générale de la recherche et de I'inno-

mance des programmes budgétaires. vation s’appuie sur les travaux de I'’Agence
Article5- Direction générale de larecherche etl’évaluation de la recherche et de I'enseigne-
de l'innovation : ment supérieur.

| - La direction générale de la recherche et dea direction générale de la recherche et de
I'innovation élabore la politique de I'Etat enl'innovation comprend une direction de la
matiére de recherche et d’emploi scientifiqustratégie.

en en proposant les orientations et les prioritél- Elle est chargée des programmes budgétaires
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relatifs aux recherches scientifiques et techndl-s’assure, au sein du ministére, de la prise en
logiques pluridisciplinaires, a larecherche dansompte des objectifs de performance des
le domaine de la gestion des milieux et des regrogrammes budgétaires.

sources, a la recherche spatiale, a I'orientatidhdirige le secrétariat général. Les directions et
et au pilotage de la recherche arrétés dans B=rvices mentionnés a l'article 2 sont placés
lois de finances et relevant du ministére dsous son autorité.

I'éducation nationale, de I'enseignement supétveille a la cohérence de I'action ministérielle
rieur et de larecherche. en assurantla coordination administrative entre
Elle répartitles moyens entre les établissemerits directions générales.

publics et organismes relevant du ministéra ce titre, il organise I'exercice de la tutelle des
chargé de la recherche et elle mesure leétablissements publics nationaux relevant de
performance. I'enseignement scolaire.

Elle conduit avec les responsables des organlsassure la coordination des travaux du Consell
mes de recherche placés sous sa tutelle sapérieur de I'éducation, du conseil territorial
dialogue de gestion appuyé sur les indicateude I'éducation nationale et des comités tech-
de performance de ces programmes. niques paritaires ministériels.

Elle s'assure de la mobilisation des moyenH - Le secrétariat général est chargé du
nécessaires a la réalisation des priorités depaogramme budgétaire de soutien de la poli-
politique scientifique, avec la direction dedique de I'éducation nationale arrété dans les
affaires financieres et les différents ministerelis de finances et relevant du ministére de
gérant le programme de la mission interminid*éducation nationale, de 'enseignement supé-
térielle “Recherche et enseignement supérieurieur et de la recherche.

Elle contribue avec la direction des affaireé\rticle 8 - Direction générale des ressources
financieres, a la préparation du budget de lumaines :

mission. La direction générale des ressources humaines,
Article6- Direction de la stratégie : dont le responsable arang de secrétaire général
La direction de la stratégie, au sein de la dire@djoint, est chargée de la gestion prévisionnelle
tion de la recherche et de I'innovation, proposees recrutements et des carrieres des personnels
les orientations stratégiques de la recherche.du ministére, a 'exception des personnels d’ad-
cet effet, elle conduit ou fait réaliser des étudesjinistration centrale.

elle entretient une banque de données sur lea direction générale des ressources humaines
compétences et les ressources des laboratoinggpare, en liaison avec la direction générale de
Elle s’appuie sur un dispositif spécifique dd’enseignement scolaire et la direction générale
prospective. de I'enseignement supérieur, la politique de
Dans le cadre de la tutelle qu'exerce la directiorecrutement du ministere. Elle la met en ceuvre
générale de la recherche et de I'innovation s@n veillant a la cohérence des actions conduites
les orientations stratégiques des organismes par les autorités académiques.

recherche, elle coordonne la préparation dé=n relation avec ces directions générales, elle
contrats pluriannuels avec ces organismes, air@finit les orientations relatives a la gestion de
gue la préparation des programmes budgétairearriere de ces personnels et élabore les projets
mentionnés au Il de l'article 5. statutaires etindemnitaires. S'agissant des per-
Elle coordonne les relations avec les programmssnnels relevant des organismes de recherche
européens. Elle définit la politique des tresous tutelle, elle coordonne I'élaboration des
grandednfrastructures scientifiques. projets statutaires et indemnitaires.

Article7 - Secrétariat général : Elle contribue aux politiques contractuelles en

| - Le secrétaire général définit et met en ceuvigpportant son expertise en matiere de ressources
les politiqgues de modernisation administrativehumaines. Elle s'assure de la mise en ceuvre par
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les autorités académiques des actions de formatimmistere et réalise des études financiéres.
continue des enseignants des premier et secdbllie assure le suivi budgétaire, financier et
degrés, selon les orientations définies par lkomptable des établissements publics relevant
direction générale de I'enseignement scolaire. du ministére de I’éducation nationale, de
Elle veille au dialogue social et assure une fontenseignement supérieur et de la recherche.
tion d’analyse sur les relations sociales, leElle coordonne I'élaboration des textes relatifs
meétiers et les compétences. al'organisation budgétaire, financiére et comp-
Elle répartit les contingents d’autorisationdable de ces établissements.

spéciales d’absence et de décharges de senkdle assure la maitrise d’'ouvrage des systemes
entre les organisations syndicales compte teilinformation budgétaires et financiers du

de leur représentativité. ministere.
Elle assure le secrétariat des comités techniquelie est chargée des questions relatives aux
paritaires ministériels. pensions pour 'ensemble des personnels de

La direction générale des ressources humainkésnseignement scolaire, de I'enseignement
comprend une direction de 'encadrement.  supérieur et de la jeunesse et des sports.
Article9- Direction de 'encadrement : Elle traite des questions relatives aux établisse-
La direction de I'encadrement définit et met ements d’enseignement privés.

ceuvre, au sein de la direction générale déis- La direction des affaires financiéres est
ressources humaines, la politique de recrutehargée du programme budgétaire relatif a
ment, de formation et de gestion des personnélsnseignement privé du premier et du second
d’encadrement supérieur des services centrawegré arrété dans les lois de finances et relevant
des services déconcentrés et des établissemehisministere de I’éducation nationale, de
publics relevant du ministére chargé de I'éduenseignement supérieur et de la recherche.
cation nationale et de 'enseignement supérieérticle 11 - Direction des affaires juridiques :
etdes services centraux du ministére chargé ta direction des affaires juridiques exerce une
la jeunesse, des sports et de la vie associatifiomction de conseil, d’expertise et d’assistance
ainsi que des personnels d’inspection. aupres de I'administration centrale, des services
En relation avec chaque direction intéressédgconcentrés et des établissements. A ce titre,
elle met en ceuvre la politique statutaire et lalle est consultée sur les projets de textes légis-
gestion prévisionnelle des effectifs, des carrierdsatifs ou réglementaires préparés par les direc-
et des compétences de ces personnels. tions générales et les autres directions et assure
Article10- Direction des affaires financiéres :le suivi des procédures d’adoption de ces textes.
| - La direction des affaires financiéres coorElle est responsable de la codification des textes
donne la préparation du budget de la missidagislatifs et réglementaires.

interministérielle “enseignement scolaire” et dé=lle représente le ministre devant les juridic-
la mission interministérielle “eecherche etions dans les instances ne relevant pas du

enseignement supérieur”. contentieux des pensions ou de la compétence
Elle assure le suivi et la coordination de I'exéedes services déconcentrés.
cution budgétaire. Elle assure la diffusion des compétences et

Elle assure latenue des comptabilités prévuesannaissances juridiques auprées de I'adminis-
l'article 27 de la loi organique du 1er ao(t 2001ration centrale, des services déconcentrés et des
susvisée, le suivi des dépenses salariales etlablissements publics sous la tutelle du ministre.
contr6le des plafonds d’emplois ministériels eElle assure le secrétariat du Conseil supérieur
de la masse salariale. Elle conduit I'expertisde I'éducation.

technique et financiére des projets statutairesgtticle 12 - Direction de I'évaluation, de la
indemnitaires pour 'ensemble des personnelprospective et de la performance :

Elle analyse le colt des actions menées parlla direction de I'évaluation, de la prospective
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et de la performance exerce une fonction d, elle contribue a la préparation des accords
suivi statistique, d’expertise et d’assistanceilatéraux ainsi qu'a I'élaboration des projets
pour 'ensemble du ministere. Elle garantit laconduits dans le cadre des organisations euro-
qualité de la production statistique. péennes ou internationales compétentes.

Elle est chargée de la conception et de la gestiiie apporte son concours a la direction générale
du systeme d'information statistique en matiérde I'enseignement supérieur et a la direction
d’enseignement et de recherche. Elle a Igénérale de larecherche et de I'innovation pour
responsabilité des répertoires et nomenclaturkesdéfinition des mesures nécessaires a la cons-
utilisés dans les systémes d'information et deeuction de I'espace européen de I'enseigne-
gestion du ministere. ment supérieur et de la recherche.

Elle concoit et met en ceuvre, a la demande de#le prépare les positions du ministere et assure
autres directions du ministére, un programmsa représentation dans les instances et rencontres
d’évaluations, d’enquétes et d’études sur tousternationales, notamment dans les conseils et
les aspects du systéme éducatif et de rechercbemités européens de I'éducation.

Elle assure, par sa fonction d’expertise et d&rticle14- Délégation a la communication :
conseil, la cohérence de la mesure de la perfdra délégation a la communication élabore la
mance aux niveaux national et territorial. Ellgolitique d’information et de communication
calcule les indicateurs de performance que lésterne et externe du ministére et coordonne sa
directions et les services déconcentrés mettamise en oeuvre aux niveaux central et décon-
en ceuvre dans les programmes budgétairegntré.

Elle est associée a la conception des systemisticle 15 - Service de I'action administrative
d’'information et de gestion nécessaires a cat de la modernisation :

calcul. | - Le service de I'action administrative et de la
Alademande des autres directions, elle concaitodernisation assure la gestion administrative
et met a disposition les outils d'aide a I'évaluaet financiére des moyens de I'administration
tion, ala mesure de la performance, au pilotagentrale.

etaladécision. Il réalise pour I'ensemble des personnels de
Elle participe aux projets européens ou interndiadministration centrale les prévisions relatives
tionaux destinés a comparer les performanceéda masse salariale dontil assure le pilotage et la
et les modes de fonctionnement des différenggestion. Il a compétence en matiére de gestion
systemes éducatifs et de recherche. des emplois et des personnels, a I'exception de
Elle élabore des prévisions et scénarios d’évaeux gérés par la direction de I'encadrement.
lution du systéme éducatif et de recherche. Il définit et conduit, en relation avec la direction
Elle assure la diffusion de I'ensemble de segénérale des ressources humaines et la direction
travaux. des affaires financiéres, la politique des
Article 13- Direction des relations européen+essources humaines des personnels qu'il gere.
nes et internationales et de la coopération : Il élabore et met en ceuvre la politique immobi-
La direction des relations européennes diere et la politique d’achat du ministéere.
internationales et de la coopération coordonriedéveloppe en relation avec la direction des
les politiques européenne, internationale efffaires financiéres le contréle de gestion. llanime
de coopération du ministere. Elle contribue &s procédures d’évaluation et de recherche de
I'ouverture internationale du systeme éducatifa performance ainsi que le suivi des politiques
francais et au développement de la francaonterministérielles de modernisation et des
phonie. politiques locales.

Elle coordonne le développement des échangkassure le secrétariat du conselil territorial de
etde la coopération avec les systemes scolairBéducation nationale et du comité technique
universitaires et de recherche étrangers. A cefaritaire central.
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Il met en ceuvre la politique d’archivage duA I'article R. 221-1 du code de I'éducation, la
ministére. référence au décret n® 2003-317 du 7 avril 2003
I1 - Il contribue & la préparation du programmeestremplacégar une référence au décret
budgétaire de soutien de la politique de I'édur® 2006-572 du 17 mai 2006.

cation nationale arrété dans les lois de financés ticle 18 - Le ministre de I'’économie, des
etrelevantdu ministére de I'éducation nationaléinances et de l'industrie, le ministre de I'édu-
de 'enseignement supérieur et de la recherchezzttion nationale, de I'enseignement supérieur
au contréle de son exécution. et de la recherche, le ministre de la fonction
Il répartit les crédits qu'il gére au titre de cepublique, le ministre de la jeunesse, des sports
programme entre les services déconcentrés. et de la vie associative, le ministre délégué au
Article 16 - Service des technologies et dedudget et a la réforme de I'Etat, porte-parole du
systemes d’information : Gouvernement, et le ministre délégué al'ensei-
Le service des technologies et des systemgaement supérieur et a la recherche sont
d’'information participe a I'élaboration deschargés, chacun en ce quile concerne, de I'exé-
grandes orientations en matiére de systemestion du présent décret, qui sera publié au
d’information pour I'ensemble du ministére deJournal officiel de la République francaise.
I'éducation nationale, de I'enseignement supé-

rieur et de larecherche et de ses établissemeifitait a Paris, le 17 mai 2006

Il conduit la mise en ceuvre opérationnelle dDominique de VILLEPIN

schéma stratégique des systemes d'informatiétar le Premier ministre :

etdes télécommunications. Le ministre de I'éducation nationale,

Il assure la conduite des projets informatiquede 'enseignement supérieur et de la recherche
pédagogiques et de gestion du ministére et &illes de ROBIEN

propose la programmation budgétaire auke ministre de 'économie, des finances
instances de pilotage. Il favorise la diffusion eét de l'industrie

I'utilisation des technologies de I'information. Thierry BRETON

Il assure la mise a niveau, la sécurité et la qualit& ministre de la fonction publique

des systemes d'information et de communi€hristian JACOB

cdion. Le ministre de la jeunesse, des sports

Il anime et coordonne I'action des servicegt de la vie associative

déconcentrés et d’administration centrale dakean-Francois LAMOUR

les domaines relevant de sa compétence.  Le ministre délégué au budget et a la réforme
Article17-Le décretn°2003-317 du 7 avril de I'Etat, porte-parole du Gouvernement

2003 portant organisation de I'administrationJean-Francois COPE

centrale du ministére de la jeunesse, diee ministre délégué al'enseignement supérieur
I'éducation nationale et de la recherche et a larecherche

abrogé Francois GOULARD
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VUD. n° 87-389du 1561987 mod. par D.n° 2005-124  €nseignements des ecoles et des formations
du14-2-2005: D. n° 2006-572 du 17-5-2006 ; avis générales et technologiques des colleges et des
duCTP central duMEN du 28-2-2006 lycées. Elle valorise la diffusion des innovations
pédagogiques. Elle est également chargée de la
Articlel- Ladirection générale de 'enseigne+églementation, de 'organisation générale et du
ment scolaire, outre le délégué a I'éducatiosuivi des examens sanctionnant les formations.
prioritaire etla mission de suivi des performanceslle définit les orientations de la politique de
académiques, comprend : formation continue des enseignants, développe
A-Le service des enseignements et des formias actions nationales de formation et évalue les
tions ; résultats de cette politique.

B - Le service du budget et de I'égalité de&lle contribue a I'action internationale relative
chances. al'enseignement scolaire, en liaison avec la
Article2- Le service des enseignements et defirection des relations européennes et interna-
formations comprend : tionales et de la coopération. Elle exerce par
-la sous-direction des écoles, des colleéges et daeurs la tutelle pédagogique des établisse-
lycées généraux et technologiques ; ments scolaires frangais a I'étranger.

- la sous-direction des formations profession-a sous-direction des écoles, des colleges et des
nelles. lycées généraux et technologiques, outre la
Article3-Lasous-direction des écoles, des colission de valorisation des innovations péda-
leges et des lycées généraux et technologiqugegiques, est constituée :

est chargée d’élaborer et d’'animer la politiquedu bureau des écoles ;

relative a I'organisation pédagogique desdu bureau des colléges;
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- du bureau des lycées;; enseignements scolaires. Elle répartit entre les

- du bureau des programmes d’enseignemerservices académiques les moyens en emplois et
- du bureau de la formation continue des enseirédits et veille au bon emploi des moyens
gnants ; délégués.

- du bureau des relations internationales. La sous-direction des moyens, des études et du
Article4 - La sous-direction des formationscontrdle de gestion, outre la mission suivi des
professionnelles élabore et évalue la politiqusystémes d’information, est constituée :
éducative en matiere de formation profession-du bureau du programme du premier degré ;
nelleinitiale et continue. Elle définitles dipldmes du bureau du programme du second degré ;
professionnels, en partenariat avec les miliewdu bureau du programme “vie de I'éléve” ;
professionnels. - du bureau de la coordination et du contréle de
Elle définit et réglemente les conditions deyestion.

délivrance de ces dipldmes pour 'ensemble désrticle7 - La sous-direction de l'orientation, de
publics concernés et pilote I'organisation debadaptation scolaire et des actions éducatives
examens. Elle fixe les orientations en matiérest chargée de piloter les services de l'orienta-
de formation professionnelle sous statut scolaitéon et les procédures d’affectation. Avec
ainsi qu’en matiére d’apprentissage et d'inset-appui de la mission parité, elle exerce une
tion. Elle anime, réglemente et aide a déveloprission de veille sur les questions d’égalité
per la formation professionnelle continue.  entre femmes et hommes.

La sous-direction des formations professiorklle assure les conditions d’une scolarisation
nelles, outre la mission de la validation deadaptée pour les éléves a besoins éducatifs
acquis de I'expérience, est constituée : particuliers et garantit 'accueil et le suivi des

- du bureau du partenariat avec le monde préiéves handicapés dans les établissements
fessionnel et des commissions professionnellasolaires.

consultatives ; Elle estresponsable de I'action éducative et, en
- du bureau de la réglementation des diplomezarticulier, de I'action culturelle et sportive en
professionnels ; milieu scolaire.

- du bureau de la formation professionnelléa sous-direction de I'orientation, de I'adapta-
initiale, de I'apprentissage et de l'insertion ;  tion scolaire et des actions éducatives, outre la
- du bureau de la formation professionnellenission parité homme-femme, est constituée :

continue. - du bureau de l'orientation ;

Article5- Le service du budget et de I'égalité- du bureau de I'adaptation scolaire et de la
des chances comprend : scolarisation des éléves handicapés;;

- la sous-direction des moyens, des études et ddu bureau des actions éducatives, culturelles
contrble de gestion ; et sportives.

- la sous-direction de I'orientation, de 'adaptaArticle 8 - La sous-direction de la vie scolaire
tion scolaire et des actions éducatives ; et des établissements est chargée d'élaborer et
- la sous-direction de la vie scolaire et ded’animer la politique de prévention et d'action
établissements. sanitaire et sociale en faveur des éléves. Elle

Article6 - La sous-direction des moyens, deglabore et anime la politique en matiére de vie
études et du contrdle de gestion est chargée,solaire. Elle suit 'évolution du réseau scolaire
liaison avec la direction de I'évaluation, de laet participe a I'élaboration des politiques terri-
prospective et de la performance, des travaugriales, notamment en matiére d’éducation
d’études concernant les effectifs d’éléves, Iprioritaire. Elle est chargée de la réglementation
réseau des écoles et des établissements etrlative a la scolarité des éléves et au fonction-
moyens du premier et du second degré. Elleement des écoles et des établissements publics
prépare et assure le suivi du budget relatif adgcaux d’enseignement.
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La sous-direction de la vie scolaire et desle bureau du doctorat, du post-doctorat et des
établissements, outre la mission “outre-merallocations de recherche ;

est constituée : - le bureau des écoles normales supérieures et
- du bureau de 'action sanitaire et sociale et dies écoles francaises a I'étranger.
la prévention ; Article1l - Le service des formations et de

- du bureau des établissements d’éducation pricemploi comprend :

ritaire et des dispositifs d'accompagnement ; - la sous-direction de I'égalité des chances etde
- du bureau de la réglementation et de la vie désmploi ;

écoles et des établissements. - la sous-direction des formations post-bacca-
Article9- Ladirection générale de I'enseignedauréat ;

ment supérieur, outre la mission des conseiller$a sous-direction des formations post-licence.
scientifiques pour les formations, la mission deérticle 12 - La sous-direction de I'égalité des
conseillers d’établissements et la missioghances et de I'emploi élabore les mesures
Europe et affaires internationales, comprend transversales permettant une orientation mieux
A - Le service de larecherche universitaire ; maitrisée par les étudiants et une insertion
B - Le service des formations et de 'emploi ; professionnelle de qualité a I'issue des études
C - Le service du pilotage et des contrats.  supérieures. Dans ce cadre, elle organise les
Article10- Le service de la recherche univer+elations avec les professions pour I'orientation,
sitaire est chargé, dans le cadre des orientatidagormation initiale, les formations par appren-
scientifiques définies par la direction généraléssage et alternance, la formation continue etla
de larecherche et de l'innovation, d’animer, dealidation des acquis de I'expérience.
structurer et de développer les activités dElle prépare les politiques d’égalité des chances
recherche mises en ceuvre par les universitésigins leurs diverses dimensions territoriale,
les autres établissements d’enseignement sugéciale, partenariale et qualitative.

rieur. La sous-direction de I'égalité des chances et de
Il élabore la politique de répartition des moyenkemploi est constituée :

dédiés a larecherche universitaire dans le cadréu bureau des politiques étudiantes ;

des contrats pluriannuels. Il est partie prenantadu bureau de 'aménagement des territoires
a larépartition des autres moyens financiers ehiversitaires ;

humains, notamment les emplois d’ensei- du bureau de I'orientation et de I'insertion
gnant-chercheur, afin de favoriser une poliprofessionnelle ;

tique prospective de I'emploi scientifique. Il est du bureau de I'apprentissage, de la formation
responsable de la politique des études doctoreentinue et de la validation des acquis de
les et prépare les mesures relatives a 'emplbiéxpérience.

scientifique universitaire et les mesures incitaArticle 13 - La sous-direction des formations
tives au développement de I'excellence scierpost-baccalauréat élabore les objectifs pédago-
tifique. giques de I'ensemble des enseignements et des
Le service de larecherche universitaire, pour @dipldmes post-baccalauréat jusqu’au grade de
conduite de son action, fait appel, en tant que dielicence.

besoin, aux départements sectoriels de la dir€He favorise une orientation progressive des
tion générale de larecherche et de I'innovatiottudiants, 'organisation de passerelles entre les
Le service de la recherche universitaire conformations et un traitement adapté de la diver-

prend: sité des étudiants et de la diversité de leurs
- le bureau des politiques scientifiques desapacités et de leurs projets d’études et d'inser-
établissements ; tion professionnelle.

- le bureau du financement et de la promotioElle meten ceuvre une politique de formation qui
delaqualité; organise des parcours de formation permettant
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d’'une part de préparer aux emplois correspoutre le bureau de I'expertise immobiliere,
dantaux niveaux intermédiaires de qualificatiocomprend :
supérieure, d'autre part de préparer la poursuitéa sous-direction des contrats d’établisse-

d’études au niveau du master. ments, de pdles et de sites ;

La sous-direction des formations post-bacca-la sous-direction de la performance et des
lauréat est constituée : moyens ;

- du bureau du cursus licence ; - la sous-direction des bibliothéques et de

- du bureau des formations courtes professiotinformation scientifique.

nalisées ; Article 16 - La sous-direction des contrats

- du bureau des classes préparatoires. d'établissements, de pdles et de sites coordonne

Article 14 - La sous-direction des formationsl’action des différents services dont I'expertise
post-licence élabore les objectifs des formatiorsert de base a I'élaboration, sous la responsabi-
et des diplémes de niveau master mis en ceuVité de la direction générale de I'enseignement
dans les universités, les grandes écoles et gpérieur, des contrats pluriannuels.

autres établissements d’enseignement publidspartir des projets des établissements, elle
et privés. Elle élabore la politique des formaapprécie leur performance au regard des objec-
tions de santé et de la mise en ceuvre du dispifs nationaux, négocie les contrats uniques en
sitif de formation initiale des enseignants diermes de stratégie, de résultats a atteindre et
premier et du second degré. d’allocations des moyens ; elle s’assure de la
Elle s’attache a la qualité scientifique et aumise en ceuvre de ces contrats au travers d'indi-
haut niveau de formation des cursus dont elleateurs.

ala charge, notamment pour améliorer I'atelle prend en charge dans la méme logique les
tractivité internationale de I'offre frangaise.contrats de pole et accompagne les politiques de
Elle vérifie la qualité de l'insertion profes- site.

sionnelle des étudiants s'intégrant dans la viea sous-direction des contrats d’établissements,
professionnelle au niveau du master et s'assutle pdles et de sites est constituée :

de la qualité des parcours de formation prépadu bureau de I'lle-de-France ;

rant aux études doctorales. Elle favorise, paidu bureau du Nord et de I'Est ;

les politiques de sites, par les processus d’évadu bureau du Sud-est;;

luation et par la définition des mesures péda-du bureau du Sud-ouest ;

gogiques, une offre coordonnée et coopérativelu bureau de 'Ouest et de I'outre-mer.

des divers types d’'établissements d’enseignévticle17- La sous-direction de la performance
ment supérieur. etdes moyens exerce la responsabilité des outils
Elle définit une politique d’habilitation qui de gestion de la direction générale et assure la
prend en compte prioritairement les objectifs daaitrise d'ceuvre globale de son systéeme d'in-
cohérence et de qualité, la fédération des forcEsmation.

pédagogiques et scientifiques et la maitrisElle participe aI'élaboration conjointe du budget,
raisonnée des flux d’étudiants et de diplémésdes projets et rapports annuels de performance,
La sous-direction des formations post-licencdu document de politique transversale consacré

est constituée par : al'enseignement supérieur ; elle répartit les

- le bureau des masters ; crédits de fonctionnement et d’'investissement

- le bureau des écoles supérieures et de I'enseés programmes, assure le pilotage de la gestion
gnement supérieur prive ; des emplois des établissements d’enseignement
- le bureau des formations de santé ; supérieur. Elle définitle cadre juridique du fonc-

- le bureau de la formation initiale des ensekiionnement des établissements relevant du

gnants. ministére chargé de I'enseignement supérieur et

Artide15- Le service du pilotage et des contratsyeille a sa modernisation.
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Elle assure la tutelle de I'établissement publiele département des politiques de recherche et

d’aménagement universitaire. d’innovation;

La sous-direction de la performance et desla mission de la coordination de la mission
moyens est constituée : interministérielle recherche et enseignement
- du bureau de I'analyse de la performance et deipérieur et des systémes d’information ;

la politique des moyens; - lamission de I'emploi scientifique ;

- du bureau de larépartition des moyens; - la mission de I'information et de la culture

- du bureau des politiques immaobilieres ; scientifiques et techniques;

- du bureau de la réglementation et des statutsla sous-direction de I'appui a la tutelle et des
- du bureau du systeme d'information de I'enaffaires européennes.

seignement supérieur et de larecherche univeks ticle 21 - La mission de I'information et de
sitaire. la culture scientifiques et techniques com-
Article18- La sous-direction des bibliothequesprend :

et de l'information scientifique est chargée le bureau de l'information scientifique et tech-
d’élaborer et de conduire la politique de dévenique ;

loppement et de modernisation des biblio-le bureau de la culture et du patrimoine scien-
theques des établissements d’enseignemsdifiques et techniques.

supérieur et favorise la diffusion de I'informa-Article 22 - La sous-direction de I'appui a la
tion scientifique et technique. Elle mesure lautelle et des affaires européennes assure une
performance des services et instruit les voletssistance administrative a la stratégie ainsi
documentaires des contrats passés avec les éa-a la qualité de la tutelle qu’exercent les
blissements. Elle contribue a la mise en réseaépartements sur les organismes de recherche.
de I'ensemble des ressources, a travers notaba sous-direction de I'appui a la tutelle et des
ment la coordination de la carte documentairaffaires européennes est constituée :
nationale, I’'élaboration et la diffusion de- du bureau de la réglementation et des statuts ;
normes d’échanges ainsi que le développemerdu bureau de la politique contractuelle et de la
d’outils collectifs de signalement et d’accéscoordination de la tutelle ;

Elle favorise la diffusion des savoirs sous toutesdu bureau de la programmation des moyens et
ses formes. Elle coordonne la formation initialeles trés grandes infrastructures de recherche ;

et continue des personnels. - du bureau des affaires européennes.
La sous-direction des bibliothéques et de I'inArticle 23 - Les départements sectoriels sont
formation scientifique est constituée : chargés d’animer sur leur champ thématique

- du bureau de la coordination documentaire des exercices de prospective alademande de la
- du bureau des réseaux d'information scientdirection de la stratégie et de mettre en ceuvre la

fique et technique ; stratégie de larecherche.
- du bureau de la diffusion des savoirs et de I exercent la tutelle des opérateurs de recherche
formation professionnelle. qui leur sont rattachés, en particulier par la

Artide19- Ladirection générale de larecherch@réparation des contrats pluriannuels de ces
et de I'innovation, outre la mission parité,organismes.

comprend : IIs participent aux instances européennes et sui-
A - Ladirection de la stratégie ; vent les dossiers régionaux qui les concernent.
B - Les départements sectoriels ; lIs définissent les orientations de la politique

C - Le service de I'innovation et de I'actionscientifique et de la recherche des établisse-
régionale. ments d’enseignement supérieur et de leurs
Article20- La direction de la stratégie com-groupements sur leur champ thématique, orien-
prend : tations mises en ceuvre par la direction générale

- le département des études et de la prospectivie; 'enseignement supérieur.
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lls aident les organismes et les universités a forle département chimie ;

muler et mettre en ceuvre une stratégie globalée département biologie, médecine, santé ;
réunissant tous les volets thématiques, les volete département sciences de 'homme et huma-
de gestion des ressources humaines, institoiés ;

tionnels, d’ingénierie financiére et juridique. - le département sciences de la société ;

Les départements sectoriels sont : - le département sciences pour l'ingénieur ;

- le département sciences de la Terre et ddée département sciences et technologies de
I'univers, géo-environnement, aéronautique;information et de la communication ;
transports, espace ; - le département sciences agronomiques et
- le département chimie, sciences pour I'ingécologiques.

nieur, physique nucléaire et des hautes énergidg;ticle 26 - Le secrétariat général, outre la
énergie, développement durable ; cellule de pilotage des systémes d'information,

- le département mathématiques, physiquepmprend :

nanos, usages, sécurité, sciences et technologiksdirection générale des ressources humaines ;

de l'information et des communications ; - la direction des affaires financiéres ;

- le département biotechnologies, ressourceda direction des affaires juridiques ;

agronomie ; - ladirection de I'évaluation, de la prospective et
- le département santé ; de la performance ;

- le département sciences de '’homme et de {éa direction des relations européennes et inter-
SOCiété. nationales et de la coopération ;

Les départements sont assistés dans la mise-émdélégation a la communication ;
ceuvre de leurs compétences par la sousle service de I'action administrative et de la
direction de I'appui a la tutelle et des affairesnodernisation ;

européennes. - le service des technologies et des systemes
Article24- Le service de I'innovation et de d'information.

I'action régionale comprend : Article27 - La direction générale des ressour-

- le bureau de larecherche et développementees humaines, outre la mission de pilotage de la
entreprise ; maitrise d’ouvrage des systemes informatisés

- le bureau de la valorisation, de la propriétée gestion des moyens et des personnels, la
intellectuelle et du partenariat ; mission d’analyse des relations sociales et la

- le bureau de la création et du développementission “seconde carriére”, comprend :

des entreprises technologiques ; A - Ladirection de I'encadrement ;

- le bureau de I'action régionale. B - Le service des personnels enseignants de

Article25- La mission scientifique, technique I'enseignement supérieur et de la recherche ;

et pédagogique est chargée d'assurer les fore- Le service des personnels enseignants de
tions d’expertise et d’évaluation et les étudelenseignement scolaire ;

prospectives en matiére scientifique, technique - Le service des personnels ingénieurs, admi-
et pédagogique sur les dossiers concernant lgistratifs, techniques, ouvriers, sociaux et de
établissements d’enseignement supérieur ou Isanté, des bibliothéques et des musées ;

organismes de recherche. E - La sous-direction du recrutement.

La mission scientifique, technique et pédagoArticle28-Ladirection de 'encadrement com-
gique comprend dix départements : prend le service des personnels d'encadrement.
- le département mathématiques et leurs inteen outre, un service a compétence nationale,
actions; dénommé “Ecole supérieure de I'éducation

- le département physique ; nationale”, est rattaché au directeur de I'enca-

- le département sciences de la Terre et dleement. Ses missions font I'objet de I'arrété du
l'univers, espace ; 29 avril 2003.
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Article29- Le service des personnels d’encata sous-direction de la gestion des carriéres des
drement comprend : personnels d’encadrement est constituée :

- la sous-direction de la gestion prévisionnelledu bureau de I'encadrement administratif ;

et des missions de I'encadrement ; - du bureau des IA-IPR et des IEN ;

-la sous-direction de la gestion des carrieres dedu bureau des personnels de direction des
personnels d’encadrement. lycées et colleges.

Article30- La sous-direction de la gestion pré-Article 32 - Le service des personnels ensei-
visionnelle et des missions de 'encadrement eghants de I'enseignement supérieur et de la
chargée de I'élaboration des textes a caractaerherche comprend :

statutaire et réglementaire pour les personnela sous-direction des études de gestion prévi-
d’encadrement. sionnelle, statutaires et des affaires communes ;
Elle met en ceuvre une gestion prévisionnellela sous-direction du recrutement et de la
des effectifs et des compétences. Elle a agestion des carrieres.

charge la gestion des emplois fonctionnels. Article33-La sous-direction des études de ges-
Elle organise l'information et le conseil detion prévisionnelle, statutaires et des affaires
carriere des personnels d’encadrement ebmmunes est chargée d’élaborer la politique
contribue a rechercher, identifier et valoriser lede gestion des ressources humaines pour les en-
ressources humaines nécessaires aux emplsé&gnants du supérieur et de la recherche en pro-
d’encadrement. cédant a des études prévisionnelles et en élabo-
Elle organise les concours de recrutement desnt les textes statutaires, réglementaires et
personnels de direction, des inspecteurs d’academnitaires concernant ces personnels. Elle
démie-inspecteurs pédagogiques régionayparticipe, en liaison avec la direction générale
(IA-IPR), des inspecteurs de I'éducation natiode I'enseignement supérieur, a la conception et
nale (IEN) et des conseillers d’'administratiora la réalisation du volet ressources humaines de
scolaire et universitaire (CASU). Elle assure I¢a politique contractuelle.

suivi de I'évaluation de ces personnels. La sous-direction des études de gestion prévi-
La sous-direction de la gestion prévisionnelle efionnelle, statutaires et des affaires communes
des missions de I'encadrement est constituéeest constituée :

- du bureau des statuts, de la réglementation-@tu bureau des études de gestion prévisionnelle ;
de la gestion prévisionnelle des effectifs et desdu bureau des études statutaires et réglemen-
compétences; taires ;

- du bureau des emplois fonctionnels et desdu bureau des affaires communes, de la
carrieres ; contractualisation et des études.

- du bureau des concours et des politiques @deticle 34 - La sous-direction du recrutement
recrutement. et de la gestion des carrieres assure la gestion
Article31- La sous-direction de la gestion desles enseignants-chercheurs de statut universi-
carrieres des personnels d’encadrement gsire et de statut hospitalo-universitaire. Elle
chargée de la gestion individualisée degeére la procédure de qualification, organise les
personnels d’inspection, de direction et desoncours de I'agrégation et procéde aux actes
personnels d’encadrement supérieur chargésdie gestion administrative pour ces personnels.
administration des services et établissementsa sous-direction du recrutement et de la
relevant du ministére chargé de I'éducatiogestion des carrieres est constituée :

nationale, de 'enseignement supérieur et de {alu bureau des lettres et des sciences humaines
recherche et du ministére chargé de lajeunesselu bureau du droit, de I'’économie et de la
des sports et de la vie associative. Elle assugestion ;

I'affectation et la gestion individuelle et collec-- du bureau des sciences;;

tive de ces personnels. - du bureau des personnels de santé.
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Article35- Le service des personnels ensei-du bureau des enseignants du premier degré ;
gnants de I'enseignement scolaire, outre la miselu bureau des affectations et des mutations des
sion a l'intégration des personnels handicapégsersonnels du second degré ;

comprend : - du bureau de gestion des carriéres des person-
- la sous-direction des études de gestion préviels du second degré ;
sionnelle et statutaires ; - du bureau des personnels enseignants du

- la sous-direction de la gestion des carrieres.second degré hors académie ;

Article 36 - La sous-direction des études de du bureau des affaires contentieuses et disci-
gestion prévisionnelle et statutaires congoit gflinaires des premier et second degreés.

met en ceuvre une gestion prévisionnelle desrticle 38 - Le service des personnels ingé-
effectifs, des compétences et des carrieres paueurs, administratifs, techniques, ouvriers,
les personnels des premier et second degrésciaux et de santé, des bibliotheques et des
Elle participe a la définition et a la mise ermusées, outre la mission de la formation, com-
ceuvre des politiques contractuelles ainsi que geend :

la formation continue des enseignants, enla sous-direction des études de gestion prévi-
liaison avec la direction générale de I'enseignesionnelle, statutaires et de I'action sanitaire et
ment scolaire. Elle coordonne les méthodes sbciale ;

outils de la gestion prévisionnelle pour la direc- la sous-direction de la gestion des carriéres.
tion. Elle établit un bilan social annuel pour lerticle 39 - La sous-direction des études de
personnels enseignants du premier et du secayebtion prévisionnelle, statutaires et de l'action

degré. sanitaire et sociale est chargée de la gestion
La sous-direction des études de gestion prérévisionnelle des effectifs, des compétences et
sionnelle et statutaires est constituée : des carriéres ainsi que des études statutaires et
- du bureau des études de gestion prévisionneligglementaires. Elle participe, en liaison avec la
- du bureau du pilotage de gestion ; direction générale de I'enseignement supérieur
- du bureau des études statutaires et réglemert-de la direction générale de I'enseignement
taires. scolaire, a la conception et a la réalisation des

Article37- La sous-direction de la gestion desontrats avec les établissements d’enseigne-
carrieres assure la politique de mobilité et lanent supérieur et avec les académies en matiere
gestion des carriéres des personnels enseignaésessources humaines. Elle coordonne, en
du premier et du second degré, y compris diaison avec la direction de 'encadrement, 'ac-
détachement. Elle met en ceuvre la politiquon sanitaire pour les personnels des ministéres
d’intégration des personnels enseignants hachargés de I'éducation nationale, de I'ensei-
dicapés, enrelation avec la mission aux persognement supérieur et de la recherche ainsi que
nels handicapés. Elle assure également le suigiction sociale pour les personnels des minis-
des personnels non titulaires d’enseignemetgres chargés de I'éducation nationale, de
ou d’'assistance éducative. Elle organise ld&nseignement supérieur, de larecherche, de la
élections professionnelles pour les corps qu'elieunesse et des sports. Elle a en charge le traite-
gere. Elle répartit, pour 'ensemble des persomrent des affaires disciplinaires et contentieuses
nels, les contingents d’autorisations spécialgmur les actes de compétence ministérielle.
d’'absence et de décharges de service entre lessous-direction des études de gestion prévi-
organisations syndicales compte tenu de lesionnelle, statutaires et de I'action sanitaire et
représentativité. Elle a en charge le traitemesbciale est constituée :

des affaires disciplinaires et contentieuses poudu bureau des études de gestion prévisionnelle ;
les actes de compétence ministérielle. - du bureau des études statutaires et réglemen-
La sous-direction de la gestion des carriéres dafres ;

constituée : - du bureau de I'action sanitaire et sociale.
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Article40- La sous-direction de la gestion desB - La sous-direction du budget de la mission
carrieres assure la gestion des actes centralisésseignement scolaire” ;

etle pilotage de la gestion déconcentrée des p&r- La sous-direction du budget de la mission
sonnels ingénieurs, administratifs, technique&echerche et enseignement supérieur”;
ouvriers, sociaux, de santé, des bibliothequeslet- La sous-direction de I'expertise statutaire,
des musées. Elle organise les élections profede la masse salariale et du plafond d’emplois ;
sionnelles etinstruit les procédures disciplinaires - La sous-direction de 'enseignement privé ;
pour les corps des personnels de rechercheretLe service des pensions.

formation ainsi que pour les personnels deaArticle43- Le département des systemes d'in-
bibliotheques et des musées. formation budgétaires et financiers anime et
La sous-direction de la gestion des carrieres espordonne I'ensemble des travaux liés a
constituée : 'adaptation a la loi organique relative aux lois
- du bureau des personnels administratifs, tectle finances des systémes d’information budgé-
niques, ouvriers, sociaux et de santé ; taires et financiers. Il assure également la défi-
- du bureau des personnels ingénieurs, techition etla mise en ceuvre des méthodes et outils
niques, administratifs, de recherche et dde contrble budgétaire.

formation ; Article44 - La sous-direction du budget de la
- du bureau des personnels des bibliothéquegeission “enseignement scolaire” est responsa-
des musées. ble de I'élaboration du budget et des documents

Article4l- La sous-direction du recrutementbudgétaires des programmes de la mission
organise le recrutement de I'ensemble de'gnseignement scolaire” placés sous la respon-
personnels gérés par la direction, a I'exclusiosabilité du ministre chargé de I'’éducation
du recrutement des personnels enseignantsmgtionale. Elle coordonne I'exécution de ce
I'enseignement supérieur. A ce titre, elle ebudget ainsi que la rédaction des rapports
définitle cadre réglementaire, détermine et ex@nnuels de performance et des autres docu-
cute les dépenses correspondantes, en assuraéts de suivi de I'exécution budgétaire.

suivi et pilote la gestion administrative de<Elle a en charge laréglementation comptable et
concours, en liaison avec les services acadés opérations de comptabilité centrale.

miques, notamment en définissant et mettant &flle assure la tutelle financiére des établisse-
ceuvre son systeme d’information. ments publics nationaux et le suivi budgétaire,
La sous-direction du recrutement est constituéeomptable et financier des opérateurs rattachés
-du bureau des affaires générales, réglementaisas< programmes de la mission “enseignement
et des systemes d'information ; scolaire”.

- du bureau des moyens etdes marchés;  Elle exerce une mission d’aide et de conseil
- du bureau des concours enseignants du secatahs le domaine financier et comptable en
degré de lettres, langues et du tertiaire ; direction des services académiques et des éta-
- du bureau des concours enseignants dilissements publics locaux d’enseignement.
premier degrét des concours du second degréa sous-direction du budget de la mission
de sciences, EPS, artsietscolaire ; “enseignement scolaire” est constituée :

- du bureau des concours des personnels admitu bureau du budget de la mission “enseigne-
nistratifs, techniques, sociaux et de santé, desent scolaire”;

bibliotheques et des ITRF. - du bureau de la comptabilité de I'enseigne-
Article42- Ladirection des affaires financiéres,ment scolaire ;

outre le bureau des études et des affaires génélu bureau de la réglementation comptable et
rales et la cellule informatique, comprend :  du conseil aux EPLE ;

A-Le département des systemes d'informationdu bureau des opérateurs de I'enseignement
budgétaires et financiers ; scolaire.
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Article45- La sous direction du budget de laresponsables de programme et des directions de
mission “recherche et enseignement supérieugersonnel, les mesures statutaires et indemni-
est responsable de I'élaboration du budget désires ayant une incidence financiere. Elle
programmes de la mission interministériellecoordonne I'exécution des dépenses de person-
“recherche et enseignement supérieur” placél pour 'ensemble des programmes. Elle suit
directement sous la responsabilité du ministie plafond d’emplois ministériel. Elle assure la
chargé de I'enseignement supérieur et de taalitrise d’ouvrage des systemes d’information
recherche. Elle coordonne I'exécution de ceelatifs a la paye des personnels.

budget ainsi que la rédaction des rapporisa sous-direction de I'expertise statutaire, de la
annuels de performance et des autres docmasse salariale et du plafond d’emplois est
ments de suivi de I'exécution budgétaire.  constituée :

Elle coordonne I'élaboration du budget et desdu bureau de I'expertise statutaire et indemni-
documents budgétaires pour 'ensemble deaire ;

programmes relevant de la mission interminis-du bureau de la masse salariale et des rémuné-
térielle “recherche et enseignement supérieurtations ;

Elle expertise la situation budgétaire, financiéredu bureau du contréle du plafond d’empilois.

et comptable des établissements publics d'eArticle 47 - La sous-direction de I'enseigne-
seignement supérieur et de recherche et traitgent privé est chargée de la réglementation
les questions fiscales concernant ces établissgplicable aux contrats passés avec les établis-
ments en relation avec le ministre chargé dsements d’enseignement privés du premier et
budget. Elle coordonne I'élaboration des textedu second degré ainsi que de sa mise en ceuvre
relatifs a I'organisation budgétaire, financiéreclle traite les questions relatives au régime
et comptable des établissements d’enseignjeridique et a la gestion des maitres de I'ensei-
ment supérieur et de recherche, conduite gmement privé. Elle gére les moyens attribués a
collaboration avec la direction générale de I'eni*enseignement privé sous contrat. Elle assure
seignement supérieur et la direction générale tiemaitrise d’'ouvrage des systemes d’informa-
larecherche et de l'innovation. tion relatifs aux personnels de I'enseignement
La sous-direction du budget de la missiomprivé.

“recherche et enseignement supérieur” ef sous-direction de I'enseignement privé est

constituée : constituée :
- du bureau du budget et de la réglementatiordu bureau des personnels enseignants ;
financiére de I'enseignement supérieur ; - du bureau des établissements.

- du bureau de la réglementation et de la gestiéwrticle 48 - Le service des pensions est chargé
financiéres des organismes de recherche ; pour I'ensemble des personnels de I'éducation
- du bureau de la comptabilité de I'enseignenationale, de I'enseignement supérieur, de la

ment supérieur ; recherche, de la jeunesse et des sports de la
- du bureau du budget et de la comptabilité de lalidation des services, du suivi des retenues et
recherche. des cotisations pour la retraite, de la liquidation

Article46 - La sous-direction de I'expertise et de la révision des pensions pour ancienneté et
statutaire, de la masse salariale et du plaforfs pensions de réversion et d’invalidité. Il ana-
d’emplois analyse les déterminants de la mashese les évolutions qui affectent les départs en
salariale. Elle examine les mesures ayant untraite.

impact sur les dépenses de personnel. Elle service des pensions est constitué :

assure notamment les relations avec le ministérdu bureau de l'informatique et de la logistique ;
chargé du budget sur I'ensemble de ces quesdu bureau de la validation des services et des
tions. cotisations pour la retraite des personnels
A cetitre, elle expertise, pour le compte dedétachés ;
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- du bureau des pensions d’ancienneté ; La sous-direction des affaires juridiques de
- du bureau des pensions d’invalidité, debenseignement supérieur et de la recherche est
affiliations et des affaires juridiques. constituée :

Article49- La direction des affaires juridiques, - du bureau des consultations et de I'assistance
outre le centre d'information et de documentguridique ;

tion juridique et la mission chargée de la du bureau des affaires contentieuses de I'en-
prévention des phénomenes sectaires dassignement supérieur et de la recherche.

I'éducation nationale, comprend : Article52 - La mission de codification est
A - La sous-direction des affaires juridiques dehargée de la codification des textes Iégislatifs
'enseignement scolaire ; etréglementaires. Elle prépare le code de

B - La sous-direction des affaires juridiques dééducation et le code de la recherche et apporte
'enseignement supérieur et de la recherche ;son expertise sur les modalités d'insertion des
C - Lamission de codification. nouvelles dispositions dans les textes déja
Article50- La sous-direction des affaires juri- codifiés.

diques de I'enseignement scolaire assure, dafsticle 53 - La direction de I'évaluation, de la

le domaine de I'enseignement scolaire, le traprospective et de la performance, outre le
tement des affaires contentieuses et la repriédreau des affaires générales et financieres, le
sentation du ministéere devant les juridictionslépartement de la valorisation et de I'édition et
des ordres administratif et judiciaire, les consula mission aux relations européennes et inter-
tations juridiques suscitées par le ministre et serationales, comprend :

cabinet ainsi que les fonctions d'information A - La sous-direction des synthéses statistiques ;
de conseil et d’expertise juridique auprés deB - La sous-direction de la performance de
directions, des services déconcentrés et démnseignement scolaire ;

établissements. C - La sous-direction de la performance de
Elle assure le secrétariat-greffe de la commigenseignement supérieur, de larecherche etde
sion spéciale de la taxe d’apprentissage. l'innovation.

La sous-direction des affaires juridiques d&a mission aux relations européennes et inter-
'enseignement scolaire est constituée : nationales est chargée de la coordination des
- du bureau des consultations et du contentieaxctivités de la direction dans ces deux domai-
relatifs aux établissements et a la vie scolairenes, en liaison avec la direction des relations
- du bureau des consultations et du contentie@uropéennes et internationales et de la coopéra-
relatifs aux personnels ; tion.

- du bureau des affaires générales. Le département de la valorisation et de I'édition
Article51- La sous-direction des affaires juri-coordonne la valorisation des travaux de la
diques de I'enseignement supérieur et de lirection et en assure la diffusion aux niveaux
recherche assure, dans le domaine de 'enseignetional et international.

ment supérieur et de larecherche, le traitement desticle54 - La sous-direction des syntheéses sta-
affaires contentieuses et la représentation distiques est chargée de la conception et de la ges-
ministére devant les juridictions des ordres admiion du systéme d'information statistique relatif
nistratif et judiciaire, les consultations juridiquesa I'éducation. Elle réalise les études de synthése
suscitées par le ministre et son cabinet, ainsi qdes études statistiques sur I'état, les performances
les fonctions d’information, de conseil etetI'évolution du systéme éducatif. Elle participe
d’expertise juridique aupres des directions, desl'élaboration des statistiques européennes et
services déconcentrés et des établissements. internationales sur 'éducation. Elle coordonne
Elle coordonne les travaux de transposition déa production et la mise a jour de I'ensemble des
directives communautaires pour I'ensembl@omenclatures et des répertoires des systemes
des matiéres concernant le ministére. d’information du ministére. Elle a en charge la
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coordination de I'informatique statistique etde I'innovation est chargée de la conception et
d’aide a la décision de la direction. de la gestion du systeme d'information statis-
Elle assure le secrétariat du haut comité éducatidigue relatif a I'enseignement supérieur, a la
économie-emploi. recherche etalinnovation. Elle réalise des étu-
La sous-direction des synthéses statistiques elts statistiques sur I'état, les performances et
constituée : I'évolution dans ces domaines. Elle réalise des
-du bureau des études statistiques sur l'alternadtudes et des synthéses pour aider a la définition
ce, l'insertion des jeunes, la formation continueles politiques dans ces domaines et en évaluer
etles relations éducation économie emploi; I'impact. Elle congoit, & partir de ces travaux,

- du bureau des études statistiques sur leles outils de mesure de la performance et d'aide
personnels ; au pilotage. Elle participe a I'élaboration des

- du bureau du compte de I'éducation ; statistiques européennes et internationales sur
- du bureau des nomenclatures et répertoiresl;enseignement supérieur, la recherche et
- du centre de l'informatique statistique et déinnovation.

l'aide ala décision. La sous-direction de la performance de I'ensei-
Article55- La sous-direction de la performancegnement supérieur, de la recherche et de l'inno-
de I'enseignement scolaire est chargée deVation est constituée :

conception et de la gestion du systeme d'infor-du bureau des études statistiques sur I'ensei-
mation statistique relatif a 'enseignement scagnement supérieur ;

laire et réalise des études statistiques sur I'étatju bureau des études statistiques sur larecherche
les performances et I'évolution du systeme édet I'innovation ;

catif dans ce domaine. Elle réalise des évaluadu bureau des outils pour le pilotage de I'en-
tions et des études permettant de mesurersstignement supérieur et de la recherche univer-
d'apprécier les acquis des éléves, les pratiqustaire ;

des acteurs, le fonctionnement du systémealu bureau des outils pour le pilotage de la
scolaire, des établissements et des autres unitésherche et de I'innovation ;

d’éducation, ainsi que I'impact des politiques du bureau de I'évaluation des politiques pour
éducatives et des expérimentations conduitésdéveloppement de I'enseignement supérieur,
dans les premier et second degrés. Elle concait la recherche et de l'innovation, et de l'inser-
a partir de ces travaux, des outils d’évaluatiortion professionnelle des étudiants.

de régulation et de mesure de la performancarticle57 - La direction des relations euro-
Elle participe a I'élaboration des statistiquepéennes et internationales et de la coopération,
européennes et internationales sur I'enseignetitre le conseiller pour I'enseignement supé-

ment scolaire. rieur, le conseiller pour la recherche, le bureau
La sous-direction de la performance de 'ensedes affaires budgétaires et le bureau des affaires
gnement scolaire est constituée : générales, de l'information internationale et des

- du bureau des études statistiques sur I'ensegseaux, comprend :

gnement scolaire ; - le département de I'exportation des formations

- du bureau des évaluations et des outils pourtiechnologiques, techniques et professionnelles ;
pilotage pédagogique ; - la sous-direction des relations internationales ;

- du bureau des évaluations et des outils pourdéa sous-direction des affaires européennes et
pilotage des établissements et des unités d’éduultilatérales.

cation ; Article58 - Le département de I'exportation
- du bureau de I'évaluation des politiques édwdes formations technologiques, techniques et
catives et des expérimentations. professionnelles est chargé de promouvoir a

Article56- La sous-direction de la performancd’étranger les systemes frangais de formations
de I'enseignement supérieur, de la recherchetethnologiques, techniques et professionnelles
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en liaison étroite avec le ministere des affairede bureau de la veille et de I'information docu-
étrangeres et le ministere chargé de 'économieentaire ;

des finances et de I'industrie, en partenariate bureau de presse ;

avec les pays intéresseés. - la mission études et opinion ;

Ila pour mission, également, d'accompagner leda mission animation des réseaux de commu-
entreprises francaises dans leurs stratégiesmleation ;

développement a l'international par la mise enle bureau de I’édition et de la création
ceuvre de formations adaptées a leurs besoingraphique et multimédia ;

Article59 - La sous-direction des relations- le bureau des événements, des partenariats e
internationales contribue, en liaison avec lee la publicité ;

ministére des affaires étrangéres, ala définitionle bureau des affaires financiéres et des
et a la conduite de la politique de coopératiomarchés publics.

bilatérale internationale dans les domaineArticle62- Le service de I'action administrative
scolaire, universitaire et en tant que de besoet de la modernisation comprend :

pour le compte du ministére compétent dans tda sous-direction de la gestion des ressources
domaine de la recherche, a I'exception de laumaines pour 'administration centrale ;

région Europe. -la sous-direction des politiques locales et de la
La sous-direction des relations internationalesodernisation ;

est constituée : - la sous-direction du pilotage et du dialogue de
- du bureau Amérique ; gestion ;

- du bureau Afrique et Moyen-Orient ; - la sous-direction de la logistique de 'adminis-
- du bureau Asie-Océanie. tration centrale ;

Article 60 - La sous-direction des affaires- la mission des archives nationales pour I'édu-
européennes et multilatérales, en liaison avecdation nationale, 'enseignement supérieur et la
ministere chargé des affaires européennegcherche.

assure le suivi des relations avec I'Union eurcArticle63 - La sous-direction de la gestion des
péenne dans les domaines scolaire et universgssources humaines pour 'administration
taire ; elle contribue, en liaison avec le ministereentrale assure la gestion des emplois et les
chargé des affaires étrangéres, a la définitionattes de gestion collective et individuelle des
a la conduite de la coopération bilatérale avgmersonnels de I'administration centrale ainsi
chaque pays d’Europe. Elle est en relation avegie leur formation continue, a 'exception des
'ensemble des institutions internationales gbersonnels d’administration centrale gérés par
multilatérales et les organismes qui intervienka direction de I'encadrement.

nent dans le domaine de la francophonie. ElElle élabore les éléments de la politique de
participe a I'élaboration d'une politique d'ou-gestion des ressources humaines pour I'admi-
verture internationale des établissementsistration centrale. Elle est responsable de la
scolaires et universitaires en ceuvrant a lmasse salariale au sein du budget opérationnel

promotion de la mobilité. regroupant les moyens ouverts au titre de la
La sous-direction des affaires européennes gestion de I'administration centrale. Dans ce
multilatérales est constituée : cadre, elle conduit, avec la direction de I'enca-

- du bureau des affaires communautaires; drement ainsi qu’avec les structures directe-
- du bureau des affaires européennes bilatéralesent rattachées au ministre, le dialogue de
- du bureau des institutions multilatérales et dgestion indispensable au respect de I'enveloppe

la francophonie. consacrée ala masse salariale qui lui est
Article61- La délégation a la communicationnotifiée.
comprend : Elle élabore les textes a caractére statutaire et

- le département communication recherche ; indemnitaire, assure le secrétariat du comité
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technique paritaire central et celui du comit@erformance ainsi que le suivi des politiques
d’hygiéne et de sécurité chargé de I'assisteinterministérielles de modernisation et des
Elle est chargée des relations avec les assogmlitiques locales.

tions de personnels. Les activités relativesBlle assure le secrétariat du comité de pilotage
I'action sanitaire et sociale strictement dédiédes consultants internes.

aux personnels de 'administration centrale |uia sous-direction des politiques locales et de la
sont rattachées. modernisation est constituée :

Elle réalise des études de gestion prévisionnellelu département des politiques locales ;
relatives au recrutement et a la carriére de cedu département de la modernisation ;
personnels. Elle a en charge les traitements-ate la cellule des consultants internes.
indemnités des personnels de 'administratioArticle65- La sous-direction du pilotage et du
centrale, y compris des personnels d’encadrdialogue de gestion assure la préparation, la
ment relevant de la direction de I'encadremeninise en ceuvre et le suivi d’exécution du budget
en fonction a 'administration centrale. Elleopérationnel regroupant les moyens ouverts au
procéde, en liaison avec la sous-direction defre de la gestion de I'administration centrale.
politiques locales et de la modernisation, auklle contribue en liaison avec les responsables
études d'organisation relatives a I'administraeles programmes a la constitution des budgets
tion centrale. opérationnels académiques dont elle suit I'exé-
La sous-direction de la gestion des ressourcestion pour 'ensemble des moyens qui concer-
humaines pour I'administration centrale eshent le secrétariat général.

constituée : Elle est chargée de la ventilation des moyens.

- du bureau de la gestion prévisionnelle et dille met en ceuvre les instruments d’une poli-
dialogue social ; tique novatrice en matiére d’achats et de gestion
- du bureau de gestion statutaire et des rémurtis patrimoine immobilier de I'Etat et apporte
rations ; dans ce domaine un appui aux services décon-
- du bureau de la formation. centrés et al'administration centrale. A ce titre,

Article64 - La sous-direction des politiqueselle gere les crédits concourant a lacquisition, a
locales et de la modernisation est chargée ¢ieconstruction et aux gros travaux des immeu-
'animation et du suivi de la modernisation debles utilisés par les services déconcentrés. Elle
I’action administrative et des mesures dassure une fonction de conseil en matiere de
décentralisation. Elle anime les relations avetonstruction des batiments administratifs.

les collectivités territoriales et la délégatiorEn matiére d’achats, elle a en charge la connais-
interministérielle alaménagement et a la comsance du marché, la veille juridique et techno-
pétitivité des territoires. Elle assure I'animatioriogique, la tutelle et la représentation du minis-
et le suivi des démarches et projets d'amélioréere au niveau interministériel. Elle évalue les
tion des relations entre les services et ldsesoins des services de 'administration centrale
usagers. et coordonne la commande publique du minis-
Elle étudie et propose les mesures de simplifiere.

cation administrative. Elle réalise des étudeille assure la coordination des demandes bud-
d’organisation pour les services centraux ajétaires au titre du budget opérationnel regrou-
déconcentrés et suit 'impact des mesures ¢i&antles moyens ouverts au titre de la gestion de
déconcentration sur 'organisation des servicebadministration centrale.

Elle met en place, en liaison avec la directioklle propose au secrétaire général la politique
des affaires financieres, les démarches, méthoatrimoniale des services centraux et décon-
des et outils de contréle de gestion dans leentrés et la met en ceuvre.

services centraux et déconcentrés. Elle méne les sous-direction du pilotage et du dialogue de
procédures d’évaluation et de recherche de ¢gestion est constituée :
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- du bureau du budget et du dialogue de gestion ja sous-direction des infrastructures

- du département du pilotage des achats ;  techniques et de I'exploitation ;

- du département de I'action patrimoniale. - la sous-direction des systemes d'information ;
Article66 - La sous-direction de la logistique - la sous-direction des technologies de l'infor-
de 'administration centrale est chargée, damsation et de lacommunication pour I'éducation.
une double logique de subsidiarité et de perfoirticle69- La sous-direction des infrastructures
mance du service rendu, du fonctionnement dechniques et de I'exploitation veille a la cohé-
l'administration centrale, al'exception de celurence des choix techniques et définit le schéma
des cabinets. A ce titre, elle prépare et exécut@ecteur des infrastructures.

le budget opérationnel regroupant les moyerislle assure la programmation financiere des
ouverts au titre de la gestion de 'administratioplans d'équipement techniques.

centrale. Elle anime et coordonne I'action des services
Elle gére et coordonne les travaux et centrei®concentrés dans les domaines de sa compé-
d’'imprimerie et de reprographie de 'administence et, en particulier, assure le pilotage et
tration centrale. animation du réseau des centres académiques
Elle assure les opérations de maintenancke traitement de I'information et des pdles de
courante, la surveillance des installationsompétences.

thermiques, sanitaires et de sécurité et veille &tlle assure I'équipement matériel et logiciel et
respect des réglementations interministérielld@ssistance aux utilisateurs de 'administration

en matiére d’hygiéne et de sécurité. centrale.

La sous-direction de la logistique de 'adminisLa sous-direction des infrastructures techniques
tration centrale est constituée : et de I'exploitation est constituée :

- du bureau budgétaire et financier ; - du bureau des études techniques et des plans
- du bureau des services généraux ; d’informatisation ;

- du bureau de I'impression et de la diffusion ;- du bureau de I'architecture et des infrastructures
- du bureau de la logistique du site Descartestechniques de I'administration centrale ;

- du bureau des services techniques. - du bureau des prestations de service informa-
Article67-Lamission des Archives nationalestique et de I'assistance aux utilisateurs.

pour I'éducation nationale, I'enseignemenfrticle70- La sous-direction des systemes d'in-
supérieur et la recherche est rattachée direcfermation est chargée de la conduite des projets
ment au chef du service. Elle est responsablé&s a l'informatique de gestion du ministere, de
dans chacun des domaines de compétenceldur conception et de leur réalisation.

ministére, de la collecte, du tri, de l'inventaireElle assure le pilotage et I'animation du réseau
et du versement aux Archives nationales detfes centres académiques de traitement de I'in-
documents produits par les ministres, leurormation dans les domaines relevant de sa
cabinets, les services de I'administration cereompétence ainsi que I'animation des équipes
trale et les établissements publics sous tuteltke développement internes.

du ministére. Elle pilote I'activité des prestataires des sociétés
Elle assure le suivi de la conservation ou dde service intervenant dans le cadre des appels
I'élimination d’archives et celui des communi-d’offres.

cations de documents. Elle exerce des missioha sous-direction des systémes d’'information
de contrble, d’expertise et de coordination de lest constituée :

maitrise de I'archivage dans le champ de sadu bureau des projets et des applications
responsabilité. nationales ;

Article68 - Le service des technologies et desdu bureau de 'ingénierie et du déploiement des
systemes d’information, outre le bureau desystéemes d'information et de communication de
moyens et du contréle de gestion, comprend administration centrale ;
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- du bureau de la qualité, des méthodes et dea sous-direction des technologies de I'infor-
outils. mation et de la communication pour 'éducation
Article71 - La sous-direction des technolo-est constituée :

gies de l'information et de la communication- du bureau des usages et des services numé-
pour I'éducation fixe les grandes orientationsiques ;

en matiére de développement des technologiedu bureau des ressources numeériques ;
d’information et de communication pour- du bureau de la formation et de la qualité.
I’enseignement scolaire et I'enseignemenirticle 72 - L'arrété du 7 avril 2003 portant
supérieur. organisation de I'administration centrale du
Elle assure le suivi des établissements d’enseninistére de la jeunesse, de I'éducation natio-
gnement supérieur, en particulier dans le cadrele et de larecherche et l'arrété du 7 avril 2003
de I'expertise des volets “technologies d'inforportant organisation des sous-directions du
mation et de communication” des contrats. ministére de la jeunesse, de I'éducation natio-
Elle pilote la mise en place des plans acadéale et de la recherche sahtogés.

miques de diffusion de dispositifs de formatiorArticle 73 - Le présent arrété sera publié au
multimédia. Journal officiel de la République francaise.

Elle soutient la production de ressources multi-

médias et favorise la constitution de partenariafsait a Paris, le 17 mai 2006

avec les entreprises et les grands organismies ministre de I'éducation nationale,

publics et privés. de I'enseignement supérieur et de la recherche
Elle assure une fonction de veille technoloGilles de ROBIEN

gique. Elle assure le pilotage et 'animation diLe ministre délégué al'enseignement supérieur
réseau des centres de développement acadéa larecherche

miques. Frangois GOULARD
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DIRECTEUR GENERAL
DE L’ENSEIGNEMENT
SCOLAIRE

D. du 23-5-2006. JO du 24-5-2006
NOR : MENB0601279D
MEN-BDC

Vuart. 13delaCongtitution; L.n°83-634du13-7-1983  du présent décret, qui sera publié au Journal

mod. ; L.n° 84-16 du 11-1-1984 mod., not. art. 25; officiel de la République francaise.
D. n° 2004-317 du8-4-2004; D. n° 2006-572 du 17-5-
2006 Fait a Paris, le 23 mai 2006

Articlel- M. Roland Debbasch, professeurJacques CHIRAC

des universités, estnommé directeur général &ar le Président de la République :
'enseignement scolaire. Le Premier ministre

Article2- Le Premier ministre et le ministre deDominique de VILLEPIN

I'éducation nationale, de I'enseignement supé-e ministre de 'éducation nationale,

rieur et de la recherche sont responsablede 'enseignement supérieur et de la recherche
chacun en ce qui le concerne, de I'applicatioGilles de ROBIEN
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DIRECTEUR GENERAL
DE L’ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR

D. du 23-5-2006. JO du 24-5-2006
NOR : MENB0601283D
MEN-BDC

Vuart. 13delaConsitution; L.n° 83-634du13-7-1983 Ui sera publié au Journal officiel de la Répu-

mod. ; L. n° 84-16 du 11-1-1984 mod., not. art. 25; bligue francaise.
D. n° 2004-317 du 8-4-2004 ; D. n° 2005-1195 du 23-6-
2005; D. n° 2006-572 du 17-5-2006 Fait a Paris, le 23 mai 2006.

Jacques CHIRAC

Article1- M. Jean-Marc Monteil, professeur Par le Président de la République :

des universités, estnommeé directeur général e Premier ministre

'enseignement supérieur. Dominique de VILLEPIN

Article2-Le Premier ministre, le ministre de Le ministre de I'éducation nationale,
I’éducation nationale, de I’enseignementle 'enseignement supérieur et de la recherche
supérieur et de la recherche et le ministr&illes de ROBIEN

délégué a I'enseignement supérieur et a lze ministre délégué al'enseignement supérieur
recherche sont responsables, chacun en ce gtia la recherche

le concerne, de I'application du présent décreffrancois GOULARD
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DIRECTEUR GENERAL
DE LA RECHERCHE
ET DE L’INNOVATION

D. du 23-5-2006. JO du 24-5-2006
NOR : MENB0601300D
MEN-BDC

Vuart. 13delaConsitution; L.n° 83-634du13-7-1983 Ui sera publié au Journal officiel de la Répu-

mod. ; L. n° 84-16 du 11-1-1984 mod., not. art. 25; blique francaise.
D.n° 2004-317 du8-4-2004; D.n°2005-1195du23-6-  Faita Paris, le 23 mai 2006
2005; D. n° 2006-572 du 17-5-2006 Jacques CHIRAC

Par le Président de la République :

Articlel- M. Gilles Bloch est hommeé directeur Le Premier ministre

général de larecherche etde l'innovation.  Dominique de VILLEPIN

Article2-Le Premier ministre, le ministre de Le ministre de I'éducation nationale,
I’éducation nationale, de I’enseignementle 'enseignement supérieur et de la recherche
supérieur et de la recherche et le ministr&illes de ROBIEN

délégué a I'enseignement supérieur et a lze ministre délégué al'enseignement supérieur
recherche sont responsables, chacun en ce gtia la recherche

le concerne, de I'application du présent décreffrancois GOULARD
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SECRETAIRE GENERAL

DU MINISTERE DE
L’EDUCATION NATIONALE,
DE L’ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR ET DE LA
RECHERCHE

D. du 23-5-2006. JO du 24-5-2006
NOR : MENB0601301D
MEN-BDC

Vuart, 13delaContitution: L.n° 83-634du13-7-1983  esponsables, chacun en ce qui le concerne, de
mod. ; L. n° 84-16 du 11-1-1984 mod., not. art. 25 : l'application du présent décret, qui sera publié
D. n° 2004-317 du8-4-2004; D.n° 2005-1195du23-6-  au Journal officiel de la République francaise.
2005; D. n° 2006-572 du 17-5-2006

Fait a Paris, le 23 mai 2006

Article1- M. Dominique Antoine, inspecteur Jacques CHIRAC

général de 'administration de I'’éducationPar le Président de la République :

nationale et de la recherche, est nommeé sectée Premier ministre

taire général du ministére de I'éducation natioominique de VILLEPIN

nale, de I'enseignement supérieur et de llae ministre de I'éducation nationale,
recherche. de I'enseignement supérieur et de la recherche,
Article2- Le Premier ministre, le ministre de Gilles de ROBIEN

I'éducation nationale, de I'enseignement supé-e ministre délégué a 'enseignement supérieur
rieur et de la recherche et le ministre déléguésia la recherche,

'enseignement supérieur et a la recherche sdratancois GOULARD
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DIRECTEUR GENERAL
DES RESSOURCES
HUMAINES

D. du 23-5-2006. JO du 24-5-2006
NOR : MENB0601316D
MEN-BDC

Vuart. 13delaConsitution: L. n° 83-634du13-7-1983  du présent décret, qui sera publié au Journal

mod. ; L. n° 84-16 du 11-1-1984 mod., not. art. 25; officiel de la République francaise.
D. n° 2004-317 du8-4-2004; D. n° 2006-572 du 17-5-
2006 Fait & Paris, le 23 mai 2006

Article1- M. Pierre-Yves Duwoye, adminis- Jacques CHIRAC

trateur civil, est nommé directeur général deBar le Président de la République :

ressources humaines. Le Premier ministre

Article2-Le Premier ministre et le ministre deDominique de VILLEPIN

I'éducation nationale, de I'enseignement supé-e ministre de 'éducation nationale,

rieur et de la recherche sont responsablede 'enseignement supérieur et de la recherche
chacun en ce qui le concerne, de I'applicatioGilles de ROBIEN
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DIRECTEUR DE L’EVALUATION,
DE LA PROSPECTIVE
ET DE LA PERFORMANCE

D. du 23-5-2006. JO du 24-5-2006
NOR : MENB0601280D
MEN-BDC

Vuart. 13delaCongitution; L.n° 83-634du13-7-1983  du présent décret, qui sera publié au Journal

mod. ; L. n° 84-16 du 11-1-1984 mod., not. art. 25; officiel de la République francaise.
D. n° 2004-317 du 8-4-2004; D. n° 2006-572 du 17-5-
2006 Fait a Paris, le 23 mai 2006

Articlel-M. Daniel Vitry, professeur des uni- Jacques CHIRAC

versités, est nommeé directeur de I'évaluatiorRar le Président de la République :

de la prospective et de la performance. Le Premier ministre

Article2-Le Premier ministre et le ministre deDominique de VILLEPIN

I'éducation nationale, de I'enseignement supé-e ministre de 'éducation nationale,

rieur et de la recherche sont responsablede 'enseignement supérieur et de la recherche
chacun en ce qui le concerne, de I'applicatioGilles de ROBIEN
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DIRECTEUR DES RELATIONS
EUROPEENNES ET
INTERNATIONALES

ET DE LA COOPERATION

D. du 23-5-2006. JO du 24-5-2006
NOR : MENB0601282D
MEN-BDC

Vuart. 13delaCongitution; L.n° 83-634du13-7-1983  du présent décret, qui sera publié au Journal

mod. ; L. n° 84-16 du 11-1-1984 mod., not. art. 25 ; officiel de la République francaise.
D. n° 2004-317 du8-4-2004 ; D. n° 2006-572du 17-5-
2006 Fait a Paris, le 23 mai 2006

Article1- M. Marc Foucault estnomme direc-Jacques CHIRAC

teur des relations européennes et internationalar le Président de la République :

et de la coopération. Le Premier ministre

Article2- Le Premier ministre et le ministre deDominique de VILLEPIN

I'éducation nationale, de I'enseignement supé-e ministre de 'éducation nationale,

rieur et de la recherche sont responsablede 'enseignement supérieur et de la recherche
chacun en ce qui le concerne, de I'applicatioGilles de ROBIEN
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ATTRIBUTIONS DE FONCTIONS
AL ADMINISTRATION
CENTRALE DU MINISTERE DE
L’EDUCATION NATIONALE, DE
L'"ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ET DE LA RECHERCHE

A. du 23-5-2006

NOR : MENGO0601417A
RLR:120-1

MEN-SG

VUD. n° 87-339du 15-6-1987 mod. par D.n° 2005-124  tion centrale du ministere de la jeunesse, de
du14-2-2005; D.n° 2004-317du84-2004; D.n°2006-  I'éducation nationale et de la recherche est
572 du17-5-2006; A. du17-5-2006 abrogé.

Article3- Le secrétaire général est chargé de
Articlel- Les attributions de fonctions a I'ad- 'exécution du présent arrété qui sera publié au
ministration centrale du ministére de I'’éducaB.O.

tion nationale, de I'enseignement supérieur et

de la recherche sont effectuées conformémehrait & Paris, le 23 mai 2006

aux annexes A, B, C, D, E et F ci-jointes. Le ministre de I'éducation nationale,

Article2- L'arrété du 16 avril 2003 modifié de 'enseignement supérieur et de la recherche
portant attributions de fonctions a 'administraGilles de ROBIEN

(voir annexes pages suivantes)



36 |/Bo ("RGANISATION
gjuIN | DE ADMINISTRATION
2006 CENTRALE DU MENESR
SPECIAL

Annexe A

ORGANES DIRECTEMENT RATTACHES AU MINISTRE
BDC Bureau du Cabing CELESTIN Hervé|Chef du bureau |Ingénieur
du cabinet de recherche
BDCR Bureau du Cabing CELESTIN Chefdubureau |Attachée principale
- Recherche Anne-Marie du cabinet d’administration
centrale
Annexe B
DIRECTION GENERALE DE L’ENSEIGNEMENT SCOLAIRE
DEBBASCH Roland - directeur général -
DGESCODEP |Délegué al'éducaPOLIVKA Pierre inspecteur genéra|
tion prioritaire de I'éducation
nationale
DGESCO Mission de suivi  |N...
MIPERF des performances
académiques
DGESCOA Servicedesensa- |N... Faisant fonction
gnementset des de chef de service
formations adjoint au directey
général :
GOURSOLAS
Jean- Marc
DGESCOA1 Sous-direction des|N... Faisant fonctiond
écoles, descolléges sous-directeur :
et deslycéesgéné- BENEFICE
raux et technolo- Jean-Luc
giques
DGESCO MIVIP [Mission de valori- [FAUCQUEUR  |Chefde mission |professeure
sation des innova{Christine agrégée
tions pédagogique
DGESCOA1-1 |[Bureau des écoleyMACRON René |Chefde bureau |inspecteur de I'édu-
cation nationale
DGESCOA1-2 |Bureaudes collegiBLOAS-GONIN [Chefdebureau |ingénieure
Jacqueline de recherche
DGESCOA1-3 |Bureaudes lycée§BERNADAC- Chefde bureau |administrateur civil
DUFFAU
Jean-Francois
DGESCO A1-4 [Bureau des ROQUE Chefde bureau |personnel
programmes Jean-Daniel de direction
d’enseignement
DGESCOAL-5 |Bureaudela SIMONI Germain¢Chef de bureau |professeure
formation continueg agrégée
des enseignants
DGESCOAL-6 |Bureau desrelatiofN...
internationales
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DGESCOA2 Sous-direction N...
desformations
professonnelles
DGESCO MIVAE|Mission de la vali- |N... Faisant fonction d{contractuel
dation des acquis chefde mission :
de I'expérience SCHILDKNECHT]
Gilles
DGESCO A2-1 |Bureau du partendMENAGE Chefde bureau |inspectrice
riat avec le mondeJacqueline d’académie-
professionnel inspectrice
et des commissiol pédagogique
professionnelles régionale
consultatives
DGESCO A2-2 |Bureaudela SAMAMA-PATTE |Chef de bureau |attachée principale
réglementation |Marie-Véronique d’administration
des diplébmes centrale
professionnels
DGESCO A2-3 [Bureaudelafor- [MALICOT Chefde bureau |inspectrice
mation profession|Maryannick d’académie-
nelle initiale, inspectrice
de I'apprentissage pédagogique
etde l'insertion régionale
DGESCO A2-4 |Bureaude lafor- |N... Faisant fonction d{inspectrice
mation profession chefde bureau: |del'éducation
nelle continue FERRA- nationale
DESCLAUX Agnes
DGESCOB Servicedu budget |N... Faisant fonctiond
et del’égalitédes chef de service,
chances adjoint au directey
général :
COLONNA
d’ISTRIA Bernard
DGESCOB1 Sous-direction des|N... Faisant fonctiond
moyens, deséudes sous-directeur :
et du controéle DELOCHE
degegtion Jean-Pierre
DGESCO MISSI |Mission suivi N... Faisant fonction d{contractuel
des systemes chef de mission :
d’information HUSSENOT
Philippe
DGESCOB1-1 |Bureaudu N... Faisant fonction d{ingénieur
programme chefde bureau: |derecherche
du premier degré COUDROY Michel
DGESCOB1-2 |Bureaudu N... Faisant fonction d{conseillere d’'admi-
programme chefde bureau: |nistration scolaire
du second degré GARCIA Martine |et universitaire
DGESCOB1-3 |Bureaudu N... Faisant fonction d{conseillere d’'admi-
programme chefde bureau: |nistration scolaire
“vie de I'éleve” BAEZA Mathilde |et universitaire
DGESCOB1-4 |Bureaudela N... Faisant fonction d{attachée principale
coordination et du chefde bureau: |d’administration
controle de gestio JULARD Christindcentrale
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DGESCO B2 Sous-direction N...
del’orientation,
del’adaptation
scolaireet des
actionséducatives
DGESCO MIPA |Mission parité N...
homme-femme
DGESCOB2-1 |Bureaude l'orien-|N... Faisant fonction d{attaché principal
tation chefde bureau: |d’administration
CHAUVET Patrickcentrale
DGESCOB2-2 |Bureau de l'adaptiGACHET Chefde bureau [inspecteur de I'édui-
tion scolaire et de [Pierre-Frangois cation nationale
scolarisation des
éléves handicapé
DGESCOB2-3 |Bureaudes actionBAZIN Laurent |[Chefde bureau |professeur agrégé
éducatives, cultu-
relles et sportives
DGESCOB3 Sous-directionde |LE GUEN Marting Sous-directrice
laviescolaireet
desétablissements
DGESCO MOM [Mission Outre-me|TANIER Chef de mission |attaché principal
René-Teddy d’administration
centrale
DGESCOB3-1 |Bureau de l'actionNEULAT- Chefde bureau |attachée principale
sanitaire et socialgBILLARD d’administration
etde la préventioriNadine centrale
DGESCOB3-2 |Bureau des établifFRITSCH Chefde bureau |attachée principale
sements d'éduca-|Ghyslaine d’administration
tion prioritaire et centrale
des dispositifg'ac-
compagnement
DGESCOB3-3 |Bureau de laréglgRAYNAUD Chefde bureau |conseillere d’admi-
mentation et de la|Dominique nistration scolaire
vie des écoles et et universitaire
des établissemen
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Annexe C
DIRECTION GENERALE DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
MONTEIL Jean-Marc - directeur général -
DGES MCSF Mission des
conseillers scienti
figues pour les
formations
DGES MCE Mission des
conseillers
d'établissements
DGES MEAI Mission Europe ef FROMENT Eric  |Chef de mission |professeur
affaires internatio- des universités
nales
DGESA Servicede DION Jean-Miche Adjoint au
larecherche directeuigénéral
universtaire
DGESA Directeur N... Faisant fonction d{professeur agrégé
deprojet directeur de projet
PERREY Philippe
DGES A1l Bureau des poli- |ROUAULT Anne [Chefde bureau |attachée principale
tiques scientifique d’administration
des établissemen centrale
DGES A2 Bureau du finance GUICHARD Chefde bureau |attaché principal
ment et de la pro- |Claude d’administration
motion de la qualif] centrale
DGES A3 Bureau du doctorg COURBEBAISSHChef de bureau  |professeur certifi€)
du post-doctorat |Jean-Paul
etdes allocations
de recherche
DGES A4 Bureau des ecole§FAU Yves Chefde bureau |attaché principal
normales d’administration
supérieures centrale
etdes écoles fran-
caises al'étranger
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DGESB Servicedes N... Faisant fonctiond
formations chef de service,
et del’emploi adjoint au directed
général :
KOROLITSKI
Jean-Pierre
DGESB1 Sous-directionde |N... Faisant fonctiond
I égalitédeschan- sous-directrice :
ceset del’emploi COSTE Christine
DGESBI1-1 Bureau des poli- |N... Faisant fonction d{attachée principale
tiques étudiantes chefde bureau: [d'administration
KERNEIS Daniellgcentrale
DGESB1-2 Bureau de lamén{AFFOLTER Eric [Chefde bureau |attaché principal
gement des terri- d’administration
toires universitaire centrale
DGESB1-3 Bureau de l'orien-|N... Faisant fonction d{attaché principal
tation et de l'inser- chefde bureau: [d’administration
tion professionnell ROUX Didier centrale
DGESB1-4 Bureau de I'apprenN... Faisant fonction d{professeur certifié
tissage, de laformg chefde bureau :
tion continue et de HOTYAT
validation des acqu Jean-Michel
de I'expérience
DGESB2 Sous-direction N... Faisant fonctiond
desformations sous-directeur :
post-baccalaur éat JOLLY Claude
DGESB2-1 Bureau du cursus|BARRANDON  |Chefde bureau |administrateur civil
licence Thierry
DGES B2-2 Bureau des forma]LE MANDAT Chefde bureau |attaché principal
tions courtes Michel d’administration
professionnalisée scolaire et universj-
taire
DGES B2-3 Bureau des classéN... faisant fonction de{professeure
préparatoires chefde bureau: |certifiée
BACHY Claudine
DGESB3 Sous-direction N... Faisant fonctiond
desformations sous-directrice :
post-licence LEMANT
Jacqueline
DGESB3-1 Bureau des mastg GICQUEL Rémy [Chefde bureau |attaché principal
d’administration
centrale
DGESB3-2 Bureau des école§PETIT Florentine |Chef de bureau |attachée principale
supérieures etde d’administration
enseignement centrale
supérieur privé
DGESB3-3 Bureau des formalJOBERT Charles |[Chef de bureau  |attaché principal
tions de santé d’administration
centrale
DGES B3-4 Bureau de laformgROBIN Isabelle |Chefde bureau |professeure
tion initiale des agrégée
enseignants
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DGESC Servicedu pilotage|N... Faisant fonctiond
et descontrats chef de service,
adjoint au directed
général :
BERNET Eric
DGES BEI Bureaudel'expertigN...
immobiliére
DGESC1 Sous-direction desfROUSSEL Isabell{Sous-directrice
contratsd’ éablis-
sements, depdles
et dedtes
DGESC1-1 Bureau de I'lle de [JACQUEMARD |[Chefde bureau |attaché principal
France Jean-Claude d’administration
centrale
DGES C1-2 Bureau du Nord e{BRUNET Daniel |Chefde bureau |ingénieur
del'Est de recherche
DGES C1-3 Bureau du Sud-EJCOUTAREL Chefde bureau |attachée principale
Christiane d’administration
centrale
DGESC1-4 Bureau du Sud- |MOULIN- Chefde bureau |ingénieure d’études
Ouest RODARIE Héléne
DGES C1-5 Bureau de 'Ouest MALINIE Chefde bureau |attachée principale
etde I'outre-mer |Catherine d’administration
centrale
DGESC2 Sous-direction N... Faisant fonction d
delaperformance sous-directeur :
et desmoyens PIOZIN Eric
DGES C2-1 Bureau de l'analysN... Faisant fonction d{attachée principale
de la performance chefde bureau: |d’administration
et de la politique JACOB Nathalie |centrale
des moyens
DGES C2-2 Bureau de la repal WAGNER Didier |chefde bureau |conseiller d’admi-
tition des moyens nistration scolaire
et universitaire
DGES C2-3 Bureau des N... Faisant fonction d{attachée principale
politiques chefdebureau: |d’administration
immobilieres LE MANOUR scolaire et universj-
Louisette taire
DGES C2-4 Bureau de laréglgVIDAL Sylvie Chefde bureau |attachée principale
mentation et des d’administration
statuts centrale
DGES C2-5 Bureau du systemLABROUSSE  |chefde bureau |ingénieur Télécon
d’information Benoit

de 'enseignemen
supérieur etde
larecherche

universitaire
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DGESC3 Sous-direction N... Faisant fonction d
desbibliotheques sous-directeur :
et del’informa- MARIAN Michel
tion scientifique
DGES C3-1 Bureau de la COLAS Alain Chefde bureau |conservateur
coordination en chefdes
documentaire bibliothéques
DGES C3-2 Bureau des résea|DUCLOS-FAURHEChef de bureau |conservatrice
d'information Daniele générale des
scientifique et bibliotheques
technique
DGES C3-3 Bureau de la diffu{ TOSELLO- Chefde bureau |conservateur
sion des savoirs |BANCAL général des

et de la formation

Jean-Emile

professionnelle

bibliotheques
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Annexe D

DIRECTION GENERALE DE LA RECHERCHE ET DE L’'INNOVATION
BLOCH Gilles - directeur général -

DGRI

Direction
généralede
larecherche

et del’innovation

Faisant fonction d
chef de service,
adjoint au directey
général :
SOUBEYRAN
Romain

DGRIMIPA

Mission parité N...

DGRI A

Départements
sectoriels

DGRI A1

Département N...

sciencesdelaTe
etde l'univers, géq
environnement,
aéronautique,

transports, espace

DGRI A2

Département N...

chimie, sciences
pour I'ingénieur,
physique nucléair
etdes hautes éne
gies, énergie, dévi
loppement durablé

DGRI A3

Département N...

mathématiques,

physique, nanos,
usages, Sécurité,
sciences et techng
logies de 'informa
tion et des commu
nications

DGRI A4

Département N...

biotechnologies,
ressources,
agronomie

DGRI A5

Département saniN...

DGRI A6

Département N...

sciences de
'homme et
de lasociété
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DGRI/DS

Direction
de la stratégie

Faisant fonction d
chef de service,

adjointau directeu
SERRIS Jacques

DGRI/DS A1

Département
des études et
de la prospective

DGRI/DS A2

Département
des politiques
de recherche et
d’'innovation

DGRI/DS A3

Mission de la coor]
dination de la mis-
sion interministé-

rielle recherche et
enseignement sug
rieur et des system
d'information

N...

DGRI/DS A4

Mission de 'emplo
scientifique

Faisant fonction d
chef de mission :

DE MARGUERYE|
Claire

attachée principal
d’administration
centrale

W

DGRI/DS A5

Mission de l'infor-
mation etde la

culture scientifique
ettechniques

Faisant fonction d
chefde mission :
VOGLER Brigitte

DGRI/DS A51

Bureau de l'infor-
mation scientifiqué
ettechnique

N...

DGRI/DS A52

Bureau de la cultu
et du patrimoine
scientifiques et
techniques

DGRI/DSB

Sous-directionde
I"appui alatutelle
et desaffaires
eur opéennes

N...

Faisant fonction d
sous directeur :
IMBERT Philippe

DGRI/DS B1

Bureau de la
réglementation
et des statuts

PAUPERT Claire

Chefde bureau

attachée principal
d’administration
centrale

DGRI/DS B2

Bureau de la poli-
tique contractuellg
etde la coordina-
tion de la tutelle

VEYRET Martine

Chefde bureau

ingénieure de
recherche CNRS

DGRI/DS B3

Bureau de la pro-
grammation des

moyens et des tre:
grandes infrastrug
tures de recherchg

CARABONI
Maurice

Chefde bureau

attaché principal
d’administration
centrale

DGRI/DS B4

Bureau des affairg

européennes

GAILLARD
Michel

Chefde bureau

directeur de
recherche CNRS
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DGRI B Servicedel’inno- |N... Faisant fonctiond
vation et de chef de service :
I"action régionale BUISSON Lauren

DGRIB1 Bureau de la N... Faisant fonction d{attaché principal
recherche et chefde bureau: [d'administration
développement ORFILA Christian|centrale
en entreprise

DGRI B2 Bureau de la valonN... Faisant fonction d{maitre de
sation, de la pro- chefde bureau: |conférences
priété intellectuelle FROMENT
et du partenariat Bernard

DGRI B3 Bureau de la ASTOIN Jacques|Chefde bureau |contractuel
création etdu
développement
des entreprises
technologiques

DGRI B4 Bureau de I'action BONNEAU Chefde bureau |professeure
régionale Monique certifiée
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Annexe E

Mission scientifique, technique et pédagogicque

LEBOUCHE Michel - chef de la mission - professeur des universités

DEVER Laurent - adjoint - professeur des universités

MSTP 1 Département BONAMI Aline  |Directrice professeure
mathématiques et scientifique des universités
leurs interactions

MSTP 2 Département MENAND Alain |Directeur professeur
physique scientifique des universités

MSTP 3 Département STEPHAN Directeur professeur
sciences de la TerlJean-Frangois  |scientifique des universités
etde l'univers,
espace

MSTP 4 Département VERPEAU Directeur professeur
chimie Jean-Noel scientifique des universités

MSTP5 Département AUNIS Directeur directeur
biologie, médecin¢Dominique scientifique de recherche
santé INSERM

MSTP 6 Département BARJOT Directeur professeur
sciences de 'lhomnDominique scientifique des universités
et humanités

MSTP 7 Département MEIDINGER Directeur professeur
sciencesdela  |Claude scientifique des universités
société

MSTP 8 Département JEANDEL Denis |Directeur professeur
sciences pour scientifique des universités
lingénieur

MSTP9 Département HAUDEN Daniel |Directeur professeur
sciences et techng scientifique des universités
logies de linforma
tionetde la
communication

MSTP 10 Département LALANDE Marc |Directeur directeur
sciences agrono- scientifique de recherche INR
miques et ecolo-
giques
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SECRETARIAT GENERAL - ANTOINE Dominique - Secrétaire général -
SG Secrétariat N... Faisant fonctiond
général chargé de missior
directeur de projet
MERLEN Sylvain
SG CEPSI Cellule de pilotaggLE BRAS Maryse|chefde cellule  |ingénieure
des systemes de recherche
d’information
SG - DGRH Direction générale des ressources humaines
DUWOYE Pierre-Yves - directeur général - secrétaire général adjoint
DGRH MIPIL Mission de pilotag|N...
de la maitrise d'ou
vrage des system
informatisés de
gestion des moye|
et des personnels
DGRH MARS Mission d’analyse|N... Faisant fonction d{contractuelle
des relations chef de la mission
sociales AFRIAT Christine
DGRH MISECA |Mission seconde |N... Faisant fonction d{administrateur civil
carriere chef de la mission
GARNIER Philippg
SG - DE Direction de I’encadrement - DESNEUF Paul - directeur -
DEA Ecolesupérieure |DAVID Jean directeur
del’ éducation
nationale
DEA1l Département
delaformation
et desétudes
DEA1-1 Bureau des étude{REVERCHON- |Chefde bureau |inspecteur d'aca-
des publications e/BILLOT Michel démie-inspecteur
des relations inter pédagogique
nationales régional
DE A1-2 Bureau de la PERNIAS Chefde bureau |inspecteur d’aca-
formation initiale |Francisco démie-inspecteur
et de 'adaptation pédagogique
al'emploi régional
DEA1-3 Bureau de la MARTIN VAN Chefde bureau |professeure
formation DER HAEGEN agrégée
permanente et dejFrancoise
sessions d’études
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DEA2 Départementde [LECOIN Jean Chef de départe- |secrétaire général
I"’adminigtration ment d’administration
générale scolaire et universj-
taire
DE A2-1 Bureau des DEPARDIEU Chefde bureau |attachée principale
finances etde Nathalie d’administration
I'organisation scolaire et universj-
taire
DE A2-2 Bureau de la logisiOBLET Isabelle |[Chefde bureau |attachée principale
tique et du service d’administration
intérieur centrale
DEB Servicedes LECOMPTE Chef de service,
personnels Claude adjoint au directed
d’encadrement
DEB1 Sous-direction DANEYROLE [Sous-directrice
delagestion Catherine
prévisonnelle
et desmissions
del’encadrement
DEB1-1 Bureau des statut{ROINEL Pascal [Chefde bureau |ingénieur
de laréglementa- de recherche
tion et de la gestio
prévisionnelle des
effectifs et des
compétences
DEB1-2 Bureau des empldLAVERGNE Chefde bureau |administratrice
fonctionnels et de§Emmanuelle civile
carrieres
DEB1-3 Bureau des N... faisant fonction delattachée principale
concours et des chefde bureau: |d’administration
politiques de recrd LIGER-BELAIR |centrale
tement Valérie
DEB2 Sous-direction  |ROUSSET Sous-directrice
delagestion Michele
descarriéres
despersonnels
d’encadrement
DEB2-1 Bureau de I'enca-|{IANNASCOLI Chefde bureau |attachée principale
drement adminis- [Maryléne d’administration
tratif centrale
DE B2-2 Bureau des IA-IPRETIENNE Chefde bureau |attaché principal
etdes |IEN Philippe d’administration
centrale
DE B2-3 Bureau des perso|GEINDREAU-  [Chefde bureau |attachée principale
nels de direction |VIDAL d’administration
deslycées et Francine centrale

colleges
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DGRH A Servicedes N... Faisant fonctiond
personnels chef de service,
enseignantsde adjoint au directed
I’enseignement général :
supérieur et dela PERRITAZ Alain
recherche
DGRH A1 Sous-direction des|N... Faisant fonctiond
éudesdegestion sous directeur :
prévisonnele, LEVY Patrick
satutaires
et desaffaires
communes
DGRH A1-1 Bureau des étudejTHOMAS Loic  |Chefde bureau |attaché principal
de gestion prévi- d’administration
sionnelle centrale
DGRH A1-2 Bureau des étude{LE ROUX Joélle |Chefde bureau |attachée principale
statutaires et régle d’administration
mentaires centrale
DGRH A1-3 Bureau des affar GONCALVES  |Chefde bureau |attachée principale
communes, de la [Géraldine d’administration
contractualisation centrale
etdes études
DGRH A2 Sous-direction N... Faisant fonctiond
durecrutement sous directeur :
et delagestion CHRISTMANN
descarrieres Philippe
DGRH A2-1 Bureau des lettre§MORELLI-KOT- [Chefde bureau |conseillere d’admi-
et des sciences hySIKOS Mireille nistration scolaire
maines et universitaire
DGRH A2-2 Bureau du droit, |DAVID Marie Chefde bureau |attachée principale
de I'’économie d’administration
et de la gestion centrale
DGRH A2-3 Bureau des N... Faisant fonction d{attachée principale
sciences chefde bureau: [d’administration
FRIMOUR Héléngscolaire et universj-
taire
DGRH A2-4 Bureau des perso|DEROY Jean Chefde bureau |attaché principal
nels de santé d’administration
centrale
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DGRH B Servicedes N... Faisant fonctiond
personnels chef de service,
ensaignants adjoint au directey
del’enseignement général : LE GOF
scolaire Thierry
DGRH MIPH Mission a l'intégra|N... Faisant fonction d{attachee
tion des personne chef de la mission|d’administration
handicapés ANDRIAMAHE- |centrale
NINA Catherine
DGRH B1 Sous-direction des|N... Faisant fonctiond
éudesdegestion sous directrice :
prévisonndleet FILIPPI Thérese
datutaires
DGRH B1-1 Bureau des étude{JUDE Nadine Chefde bureau |ingénieure
de gestion prévi- de recherche
sionnelle
DGRH B1-2 Bureau du pilotaggN... Faisant fonction d{conseiller d’admi-
de gestion chefde bureau: |nistration scolaire
ARENE Pierre  |et universitaire
DGRH B1-3 Bureau des étude{AVOT Béatrice  |Chefde bureau |administratrice
statutaires et régleg civile
mentaires
DGRH B2 Sous-direction N... Faisant fonctiond
delagestion sous directrice :
descarrieres EMAER Mireille
DGRH B2-1 Bureau des enseiiN... Faisant fonction d{attachée principale
gnants du premier chefde bureau: |d’administration
degré GENY-GUERY |centrale
Catherine
DGRH B2-2 Bureau des affectiN... Faisant fonction d{attachée principale
tions et des muta- chefde bureau: |d’administration
tions des person- DELACROIX centrale
nels du second Isabelle
degré
DGRH B2-3 Bureau de gestiorN... Faisant fonction d{attaché d’adminis
des carrieres chefde bureau: |tration centrale
des personnels MOUROT
du second degré Sébastien
DGRH B2-4 Bureau des persoHERRMANN Chefde bureau |attaché principal
nels enseignants |Noél d’administration
du second degré centrale
hors académie
DGRH B2-5 Bureau des affairgN... Faisant fonction d{attachée d’admi-
contentieuses et chefde bureau: |nistration centrale
disciplinaires des BATTESTI
premier et second Nathalie
degrés
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DGRHC Servicedes N...
personnels
ingénieurs,
adminigratifs,
techniques,
ouvriers, sociaux
et desanté, des
bibliotheques
et desmusées
DGRHMIFOR  [Mission de la SENEZE FrédéridChef de mission |ingénieur
formation de recherche
DGRH C1 Sous-direction des|N... Faisant fonction d
étudesdegestion sous directeur :
prévisonnéelle, LAFAY Philippe
satutaireset de
|’action sanitaire
et sociale
DGRHC1-1 Bureau des étudeN...
de gestion prévi-
sionnelle
DGRH C1-2 Bureau des étude{HICKEL Chefde bureau [administratrice
statutaires et régldGeneviéve civile
mentaires
DGRHC1-3 Bureau de I'action|BOUBERTEKH |Chef de bureau |ingénieur
sanitaire et socialgFathie de recherche
DGRH C2 Sous-direction  [N... Faisant fonction d
delagestion sous directeur :
descarrieres SABINE Didier
DGRH C2-1 Bureau des perso|BOUVIER Cécile |Chef de bureau |attachée principale
nels administratifs d’administration
techniques, centrale
ouvriers, sociaux
etde santé
DGRH C2-2 Bureau des perso|LUNEAU Michele|Chef de bureau |attachée principale
nels ingénieurs, d’administration
techniques, scolaire et universj-
administratifs, taire
de recherche
et de formation
DGRHC2-3 Bureau des perso[JANNIN Patricia |Chefde bureau |attachée principale
nels des biblio- d’administration
theques etdes centrale
musées
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DGRH D Sous-direction N... Faisant fonctiond
durecrutement sous directrice :
GUIDON
Genevieve
DGRHD1 Bureau des affairgN... Faisant fonction d{attachée principale
générales, régle- chefde bureau: [d’administration
mentaires et des POURCHASSE |centrale
systemes d'infor- Marie-Thérese
mation
DGRH D2 Bureau des moye{GUILLOU Olivier [Chefde bureau |attaché principal
etdes marchés d’administration
centrale
DGRH D3 Bureau des JORLAND PascalChefde bureau |attaché principal
concours ensei- d’administration
gnants du second centrale
degré de lettres,
langues et du
tertiaire
DGRH D4 Bureau des N... Faisant fonction d{attachée principale
concours ensei- chefde bureau: |d’administration
gnants du premier COSSON-LADET|centrale
degré etdes Brigitte
concours du seco
degré de scienceg
EPS, arts etvie
scolaire
DGRH D5 Bureau des BELASCAIN Chefde bureau |attachée principale
concours des Dominique d’administration
personnels centrale

administratifs,
techniques, social
et de santé,
des bibliotheques
etdesITRF
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SG - DAF Direction des affaires financiéres
DELLACASAGRANDE Michel - directeur -

DAF Direction LEVEQUE Chef de service,
desaffaires Marie-Anne adjointe au
financiéres directeur

DAF BEAG Bureau des étude{LEGRAND Chefde bureau |attachée principale
et des affaires Francoise d’administration
générales centrale

DAF CI Cellule informa- |CHABBAL Chefde cellule |attaché principal
tiqgue Christian d’administration

scolaire et universj-
taire

DAF DSIBF Département des [ BROUILLONNET|Chef de administratrice
systemes d'infor- [Fabienne département civile
mation budgétaire
etfinanciers

DAFA Sous-direction N... Faisant fonctiond
dubudget dela sous directeur :
mission “ ensai- COQUART
gnement scolaire”’ Claude

DAF Al Bureau du budgett GRONNER Chefde bureau |administratrice
de lamission Véronique civile
“enseignement
scolaire”

DAF A2 Bureau de lacom|DUPRAT Chefde bureau |attaché principal
tabilité de I'ensei- |Jean-Paul d’administration
gnement scolaire centrale

DAF A3 Bureau de larégle PIFFETEAU Chefde bureau |conseillere d'admi-
mentation compta Evelyne nistration scolaire
ble et du consell et universitaire
aux EPLE

DAF A4 Bureau des opéralBERNARD Chefde bureau |ingénieur
teurs de I'enseign¢Christophe de recherche

ment scolaire
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DAFB

Sous-direction du
budget delamis-
sion“recherche
et enseignement
supérieur”

Faisant fonction d
sous directeur :
RIBIERAS Henri

DAF B1

Bureau du budget
et de laréglement
tion financiére de
'enseignement
supérieur

VERSCHEURE
Gwenaélle

Chef de bureau

contractuelle

DAF B2

Bureau de larégle
mentation et de la
gestion financiere
des organismes d
recherche

MARIE Jérébme

Chefde bureau

attaché
d’administration
centrale

DAF B3

Bureau de la
comptabilité

de I'enseignemen
supérieur

LAPLANTE
Sylvie

Chef de bureau

attachée principal
d’administration

scolaire et univers
taire

112

DAF B4

Bureau du budgeﬂ
etde la comptabili
de larecherche

CARBONI
Philippe

Chef de bureau

attaché principal
d’administration
centrale

DAFC

Sous-direction de
I’expertisestatu-
taire, delamasse
salarialeet du
plafond d’emplois

N...

Faisant fonction d
sous-directrice :
GAUDY Cathering

DAFC1

Bureau de I'exper
tise statutaire et
indemnitaire

SOLLAZZI
Frédéric

Chefde bureau

administrateur civ

DAF C2

Bureau de la mass
salariale et des
rémunérations

PACHOT
Dominique

Chef de bureau

attachée principal
d’administration
centrale

1%

DAF C3

Bureau du control
du plafond
d’emplois

PEYRE Eric

Chef de bureau

administrateur civ

DAFD

Sous-direction
del’enseignement
privé

ALLAL Patrick

Sous-directeur

DAF D1

Bureau des perso
nels enseignants

CASTELL
Christophe

Chefde bureau

administrateur civ

DAF D2

Bureau des établig
sements

WROBLEWKI
Jean-Michel

Chefde bureau

administrateur civ
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DAFE Servicedes LIOUVILLE Chef de service
pensions Evelyne
DAFE1 Bureau de l'infor- [LEMAITRE Chefde bureau |contractuel
matique etdela |Michel
logistique
DAF E2 Bureau de la vali-  MAUGER Michel |Chefde bureau |attaché principal
dation des service d’administration
et des cotisations scolaire et universj-
pour laretraite taire
des personnels
détachés
DAFE3 Bureau des pen- |N...
sions d’anciennets
DAFE4 Bureau des pen- |COUEDIC Yann |Chefde bureau |conseiller d’admi-
sions d'invalidité, nistration scolaire
des affiliations et universitaire
et des affaires
juridiques
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SG-DAJ Direction des affaires juridiques
GIRARDOT Thierry-Xavier - directeur -
DAJ Directiondes VEYRET JacquesChef de service,
affairesjuridiques adjoint au directeu
DAJCIDJ Centre d'informa- |AMELIO Chefde centre |attachée d’adminis-
tion et de docume|Anne-Marie tration centrale
tation juridique
DAJMIPREV Mission chargée |DUPUIS Chefde mission |inspecteur général
delaprévention |Jean-Yves de 'administration
des phénomenes de I'éducation
sectaires dans nationale etde la
I'éducation natio- recherche
nale
DAJA Sous-direction dessMOREAU Sous-directrice
affairesjuridiques|Catherine
del’enseignement
scolaire
DAJA1 Bureau des consuRAMONDOU Chefde bureau |attachée principale
tations et du Sylvie d’administration
contentieux relatif centrale
aux établissemen
et alavie scolaire
DAJ A2 Bureau des consyCHARAGEAT  |Chefde bureau |attaché principal
tations et du Didier d’administration
contentieux relatif centrale
aux personnels
DAJA3 Bureau des affairg LANTIGNER Chefde bureau |attachée d’adminis-
générales Réjane tration centrale
DAJB Sous-direction desi BONHOTAL Sous-directeur
affairesjuridiques|Jean-Pascal
del’enseignement
supérieur et dela
recherche
DAJB1 Bureau des consULAURIER Eric  [Chefde bureau |attaché principal
tations et de I'assi d’administration
tance juridique centrale
DAJ B2 Bureau des affairg SARTHOU Chefde bureau |attachée principale
contentieuses Isabelle d’administration
de I'enseignemen centrale
supérieur etde la
recherche
DAJ MICOD Mission de PERETTIHenri |Chefde mission |inspecteur général
codification de I'administration
de I'éducation
nationale et de la
recherche
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SG - DEPP Direction de I’évaluation, de la prospective
et de la performance - VITRY Daniel - directeur -

DEPP Directionde N... Faisant fonction d
|"évaluation, chef de service,
delaprospective adjoint au directeul
et delaperfor- DUMAS Francois
mance
Chefduservice |DURR
statistique ministé{Jean-Michel
riel

DEPP BAGF Bureau des affairg AIT-HADI Chefde bureau |contractuel
générales et finan{Abdelhadi
cieres

DEPP DVE Département de IgN...
valorisation et de
I'édition

DEPP MIREI Mission aux rela- [SAUVAGEOT  |Chefde mission |contractuel
tions européenneyClaude
etinternationales

DEPPA Sous-direction N... Faisant fonction d
dessynthéses sous directrice :
satistiques ROSENWALD

Fabienne

DEPP Al Bureau des étude{SANDOVAL Chefde bureau |administratrice
statistiques sur  [Véronique INSEE
I'alternance, I'in-
sertion des jeunes
la formation conti-
nue et les relationg
éducation-
économie-emploi

DEPP A2 Bureau des etudeiN...
statistiques sur leg
personnels

DEPP A3 Bureau du compt§ JACQUOT Chefde bureau |ingénieure
de I'éducation Michele de recherche

DEPP A4 Bureau des LEBLOND Chefde bureau |attachée principale
nomenclatures |lsabelle INSEE
etrépertoires

DEPP A5 Centre de l'infor- |DISPAGNE Chefde centre  |contractuel
matique statistiqu§Jean-Paul
etdelaideala
décision




20
SP

ECIAL

("RGANISATION
DE L’ADMINISTRATION
CENTRALE DU MENESR

DEPPB

Sous-direction
delaperformance
del’enseignement
scolaire

Faisant fonction d
sous directeur :
EMIN Jean-Claud

DEPP B1

Bureau des étude
statistiques sur
I'enseignement
scolaire

BRUTEL Chantal

Chefde bureau

administratrice
INSEE

DEPP B2

Bureau des évalu
tions et des outils
pour le pilotage
pédagogique

LEVASSEUR
Jacqueline

Chefde bureau

ingénieur
de recherche

DEPP B3

Bureau des évalu
tions et des outils
pour le pilotage de
établissements etd
unités d’éducation

ALLAIN
Dominique

Chef de bureau

administratrice
INSEE

DEPP B4

Bureau de I'évalug
tion des politiques
éducatives et des
expérimentations

REGNIER
Catherine

Chefde bureau

professeure
agrégée

DEPPC

Sous-direction
delaperformance
del’enseignement
supérieur,dela
rechercheet de
I'innovation

Faisant fonction d
sous directeur :
DESPREAUX
Denis

DEPP C1

Bureau des étude
statistiques sur
I'enseignement
supérieur

CARON Nathalie

Chefde bureau

administratrice
INSEE

DEPP C2

Bureau des étude
statistiques sur la
recherche et 'inng
vation

GISSOT Claude

Chefde bureau

administrateur
INSEE

DEPP C3

Bureau des oultils
pour le pilotage de
I'enseignement sup
rieur et de lareche
che universitaire

DEPP C4

Bureau des outils
pour le pilotage
de larecherche et
de l'innovation

DEPP C5

Bureau de I'évalua
tion des politiques

pour le développe-
ment de I'enseigne
ment supérieur, de|
recherche etde I'in
novation, et de I'in-
sertion profession-

nelle des étudiants

NICOL Fabrice

Chefde bureau

administrateur civil
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SG - DREIC Direction des relations européennes et infernationales
et de la coopération - FOUCAULT Marc - directeur -
DREIC Directiondesrela-|RHIM Renaud  |Chef de service,
tionseur opéennes adjoint au directeu
etinternationales
et delacoopération
Conseillerpour |COHEN Elie professeur
enseignement des universités
supérieur
Conselller pour la [N...
recherche
DREIC BAB Bureau des affairg DUCROCQ Chefde bureau |attachée principale
budgétaires Dominique d’administration
centrale
DREIC BAG2IR |Bureau des affairgN...
générales, de
l'information inter-
nationale et des
réseaux
DREIC DEF2TP |Départementde |N...
I'exportation des
formations techno
logiques, techniqu
et professionnelle
DREICA Sous-direction ROLLAND Marc |Sous-directeur
desreations
internationales
DREIC Al Bureau Amérique|REGNAUT Chefde bureau |administrateur civil
Judikaél
DREIC A2 Bureau Afrique |LE DEVEHAT  [Chefde bureau |attaché principal
et Moyen-Orient |Michel d’administration
centrale
DREIC A3 Bureau Asie- MELKA Marc Chefde bureau |attaché principal
Océanie d’administration
centrale
DREICB Sous-direction DE LONGUEAU |Sous-directeur
desaffaireseuro- |Jean-Yves
péenneset multi-
latérales
DREIC B1 Bureau des affair COUDRET-LAUT|Chefde bureau |administratrice
communautaires |Laure civile
DREIC B2 Bureau des affairg BEAUVOIS Yves [Chefde bureau |attaché d’adminis
européennes bilaf] tration centrale
rales
DREIC B3 Bureau des institu GORGET FrancolChef de bureau  |professeur certifié

tions multilatéraleg
et de la franco-
phonie
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SG - DELCOM |Délégation @ la communication
MELY Véronique - déléguée -
SG-Déégationa [BARRAULT Eric |sous-directeur,
lacommunication délégué adjoint
SG - Délégationa |BOST Marc adjointala contractuel
lacommunication déléguée
DELCOM 1 Département DANMANVILLE |Chef de départe- |contractuelle
communication |Perrine ment
recherche
DELCOM 2 Bureau de la vell§AMSELLEM Chefde bureau [ingénieur
et de l'information |Jacques de recherche
documentaire
DELCOM 3 Bureau de presse| DESNOUES Chefde bureau |attachée principale
Chantal d’administration
centrale
DELCOM 4 Mission études  |N... Faisant fonction d{contractuelle
et opinion chef de mission :
FAGES
Anne-Florence
DELCOM 5 Mission animationN... Faisant fonction d{professeure
desréseaux de chef de mission : |certifiée
communication DEMANGEOT
Anne
DELCOM 6 Bureau de I'éditiof KRASNOPOLSKI|Chef de bureau |ingénieure
etdelacréation [Nicole de recherche
graphique et
multimedia
DELCOM 7 Bureau des évengPELLETIER Chefde bureau |attachée d’admi-
ments, des parten|Chantal nistration centrale
riats et de la publi-
cité
DELCOM 8 Bureau des affairgMARTIN Philippe |Chef de bureau |attaché d’adminis
financiéres et des tration centrale
marchés publics
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SG-SAAM Servicedel’ action |N... Faisant fonction d
administrative chef de service :
et delamoderni- MARSIGNY
sation Alain
SAAM A Sous-direction  [SAILLANT Sous-directrice
delagegtion Danielle
desressour ces
humainespour
I’administration
centrale
SAAM Al Bureau de la gesti(VARNAT Agnes [Chefde bureau |administratrice
prévisionnelle civile
et du dialogue
social
SAAM A2 Bureau de gestior|LEROY Edouard |Chef de bureau |administrateur civil
statutaire et des
rémunérations
SAAM A3 Bureau de la BATAL Sandrine |Chef de bureau |ingénieure
formation de recherche
SAAM B Sous-direction des|N... Faisant fonctiond
politiqueslocales sous directrice :
et delamoder ni- ARNOLD Elisabett
sation
SAAM B1 Département des |GERBAL Chef de départe- |administratrice
politiques locales |Frédérique ment civile
SAAM B2 Département de IgN...
modernisation
SAAM C Sous-direction  |N... Faisant fonction d
du pilotage sous-directrice :
et du dialogue RAMOND Matrtine|
degestion
SAAM C1 Bureau du budget|N... Faisant fonction d{attachée principale
et du dialogue chefde bureau: |d’administration
de gestion PILLET Jacquelin{scolaire et universj-
taire
SAAM C2 Départementdu |N... Faisant fonction d{contractuel
pilotage des achat chef de départe-
ment : AJUELOS
Philippe
SAAM C3 Département N... Faisant fonction d{attachée principale
de l'action chef de départe- |d’administration
patrimoniale ment: BREARD |scolaire et universj-
Annie taire
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SAAM D Sous-direction N... Faisant fonctiond
delalogigtiquede sous directeur :
I"administration BRUNETEAU
centrale Jean-Claude
SAAM D1 Bureau budgétairfVALENCHON  [Chefde bureau |attaché principal
et financier Olivier d’administration
centrale
SAAM D2 Bureau des servic|LADVIE Jean-  |Chefde bureau |attaché principal
généraux Jacques d’administration
centrale
SAAM D3 Bureau de IMHAUS Pierre  |Chefde bureau |contractuel
l'impression
et de la diffusion
SAAM D4 Bureau de la CRESTA JadwiggChef de bureau |ingénieure
logistique du site derecherche
Descartes
SAAM D5 Bureau des servic{FETTER Patrick [Chefde bureau |ingénieur
techniques de recherche
SAAM MIARCH |Mission des archi{OPPERMANN  |Chefs de mission [conservateur
ves nationales  |Fabien du patrimoine
pour I'éducation |et
nationale, I'ensei- |BIDAULT chargée d'études
gnement supérieyGhislaine
etlarecherche
SG-STS Servicedes N... Faisant fonctiond
technologies chef de service :
et dessystémes FOURNIER Gilles
d’'information
STSIBMCG Bureau des moyelN...
et du contrble de
gestion
STS A Sous-direction des|N... Faisant fonction d
infrastructures sous directeur :
techniqueset de FISCHER Mauric
I'explaitation
STSIAL Bureau des étude{AFFRE Michel  |Chefde bureau |ingénieur
techniques et des de recherche
plans d'informati-
sation
STSIA2 Bureau de I'archi-|[SAIVE Claude  |Chefde bureau |ingénieur
tecture etdes de recherche
infrastructures
techniques de
administration
centrale
STSIA3 Bureau des prestgHOUFANI Lamia |Chef de bureau |ingénieure
tions de service de recherche
informatique
etde l'assistance
aux utilisateurs
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STSI B Sous-direction N... Faisant fonctiond
dessystémes sous directeur :
d’information MASSON Michel
STSIB1 Bureau des projetf MARECHALLE |Chef de bureau |ingénieure
et des applicationyGhislaine de recherche
nationales
STSIB2 Bureau de I'ingé- |N... Faisant fonction d{contractuelle
nierie et du déploie chefde bureau :
ment des systeme BRAX-
d'information et de¢ BLOTTIAUX
communication de Catherine
administration
centrale
STSIB3 Bureau de la qualit|N... Faisant fonction d{professeure
des méthodes et ¢ chefde bureau: |certifiée
outils DESCHAMPS
Jacqueline
STSIC Sous-direction N... Faisant fonctiond
destechnologies sous directeur :
del’information SILLARD Benoit
et delacommuni-
cation pour I’édu-
cation
STSIC1 Bureau des usagg FABREGUETTESChef de bureau  |ingénieure
etdesservices |Catherine de recherche
numeériques
STSIC2 Bureau des BRAUN Gilles  |Chefde bureau |professeur agrége
ressources
numeériques
STSIC3 Bureau de la BELLIER Chefde bureau |professeur
formation et Jean-Paul des universités

de la qualité




