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m Les personnels d’encadrement de 'éducati@renforcer les compétences des personn
nationale assurent la responsabilité du fond*encadrement dans les différentes missio
tionnement du pilotage et du fonctionnement dgui leur sont dévolues : accompagner le chg
l'institution dans sa double dimension pédag@ement, piloter les organisations, développer
gique et administrative. culture d’évaluation et de performance.
Laresponsabilité des personnels d’encadremérESEN, service a compétence nationale de
est prépondérante pour impulser et coordonrdirection de 'encadrement, intervient au nived
les actions de tous les personnels du systemetional par la mise en ceuvre de différent
éducatif en vue d’atteindre les objectifs fixés. actions :

Ils ont pour mission de mettre en ceuvre lesles séminaires thématiques intercatégoriels

orientations ministérielles qui convergent verdes themes correspondant aux priorites

un objectif central : la réussite des éléves.  nationales (politique d’égalité des chances, pl
Pour I'année scolaire 2006-2007, il s’agit;ambition réussite”, insertion des éleves hand
notamment de promouvoir 'égalité des chancespés) et dans des domaines pour lesque
pour tous les éléves et d’'améliorer les condionvient d’assurer une actualisation permane!
tions de la réussite pour une meilleure insertiates connaissances (éthique et responsabilité
sociale et professionnelle des jeunes. lencadrement, décentralisation et travail part
Ils inscrivent leur action dans un cadre dearial, conduite de projets et GRH) ;

performance, évaluée par des indicateursges regroupements de professionnalisation
renforcée avec lamise en place des programnvese d’accompagner I'exercice de fonction
au plan national et des BOP académiques. nouvelles;
La formation continue organisée a I'ESEN; des actions de formation de formateurs ¢
dans les académies et dans les universités \a@eompagnement du pilotage académique ;
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- des formations dipldmantes aidant a fairéintercatégorialité entre les corps pédagogiques
reconnaitre et valoriser des parcours profest administratifs, elles permettent aux person-
sionnels ; nels d'encadrement de travailler ensemble afin
- des formations disciplinaires a la demande die contribuer a la réussite et a I'efficacité du
l'inspection générale de I'éducation nationalesysteéme éducatif.
- des formations spécifiques pour les cadres He programme des actions de formation gst
enseignement supérieur. élaboré pour I'année 2007. Certaines dates|ne
Enfin, des sessions d’études regroupant desnt pas encore arrétées. Le calendrier sera
experts, des représentants extérieurs a I'éduegusté ultérieurement pour tenir compte des
tion nationale et des universitaires sont orgargentraintes des publics concernés.
sées. Elles permettent de mener une réflexi@ette organisation souple permettra d’adapter
commune sur des problématiques d’actualitda réponse aux besoins de formation et d’assurer
l'illettrisme et I'échec scolaire, le suivi de lala plus grande présence possible aux stages
mise en ceuvre de la LOLF, le climat scolaire dres fiches de présentation des actions de
EPLE. formation continue du personnel d’encadr
Ainsi, les actions proposées dans le programmeent sont disponibles sur les sites :

national de pilotage de la direction de I'encaattp://www.esen.education.fr et
drementillustrent la volonté d’une parthttp://www.education.gouv.fr, rubrique
d’accompagner la mise en ceuvre de la politiquersonnel d’'encadrement.

ministérielle, d'autre part de professionnaliser

les personnels d’encadrement des servicBsur le ministre de I'éducation nationale,
centraux, des services déconcentrés, des étalenseignement supérieur et de la recherche
blissements scolaires et des établissemeetpar délégation,
d’enseignement supérieur. La directrice de 'encadrement
Concues dans un objectif de développement Gdislaine MATRINGE
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LISTE DES DISPOSITIFS
DE JANVIER A DECEMBRE 2007

ENSEIGNEMENT SCOLAIRE : SEMINAIRES THEMATIQUES

Paolitique d’égalité des chances

Corps d'inspection
30 places

francais d’orientation comp
rativement aux autres pays
la communauté européenn
Définir le role des corps
d'inspection et des chefs
d’établissement dans le
pilotage de I'orientation.
Appréhender les questions
d’emploi, d'insertion socialg
et professionnelle.

Public Intitulé Objectif Dates Identifiant
Nombre de places
Conseillers de recteurs  |Le socle commun Problématique, enjeux 15-17 | 06NDENO0037
IA-DSDEN etadjoints  |de connaissances |etmise en ceuvre du socle| janvier Inscriptions
Personnels de direction |etde compétences |[commun de connaissance§ 2007 du 7-12-2006
Corps d'inspection et de compétences. au 20-12-2006
Directeurs d'lUFM,
de CRDP
80 places
Conseillers de recteurs  |Le socle commun Maitriser les concepts attaclf 9-10 mai | 06NDENOO073
IA-DSDEN etadjoints  [de connaissances |au socle commun, identifief 2007 Inscriptions
Personnels de direction |etde compétences: |les dynamiques pédago- +2jours | du 13-12-2006
Corps d’inspection quelles stratégies giques activablesen EPLE| octobre | au28-2-2007
Directeurs d'lUFM, pédagogiques adaptédévaluer les actions conduity 2007
de CRDP
50 places
Personnels de direction |Lavoie de Connaitre les textes de réf§  3-4mai | 06NDEN0038
Corps d'inspection 'apprentissage rence, maitriser ['utilisation 2007 Inscriptions
30 places des ressources nationales du 7-12-2006
académiques pour permett] au 7-1-2007
al'EPLE opérateur de déve
lopper les formations par la|
voie de 'apprentissage.
Personnels de direction |Le conseil peédagogiqu|Favoriser 'émergence d’'ur] 13-14 mars 06NDENO0039
IA-IPR un nouveau levier de |travail collectif des équipes| 2007 Inscriptions
IEN ET/EG pilotage pédagogiques, renforcer du 13-12-2006
toutes disciplines I'efficacité de cet espace au 12-1-2007
40 places de réflexion pour améliorer
le travail en équipe et mutu
liser les expériences.
Séminaire commun Orientation et parcour|{Appréhender les principale| 20-21 mary 06NDEN0040
formation initiale de formation logiques al'ceuvre dans 2007 Inscriptions
formation permanente I'orientation des éleves et Ig du 13-12-2006
Personnels de direction particularités du systeme au 28-2-2007
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Politique d’égalité des chances (suite)
Public Intitulé Objectif Dates Identifiant
Nombre de places
Séminaire ouvertala La VAE, une mutation|Dépasser la technicité 20-21 mary 06NDENQ0041
formation initiale des postures pédago-{des processus conduisant 2007 Inscriptions
10 places giques ala VAE pour repenser les du 13-12-2006
Corps d'inspection relations pédagogiques, au 12-1-2007
30 places les méthodes d'évaluation
des acquisitions, la veille
sur 'actualité des activités
professionnelles, 'insertion
Conseillers de recteurs  |Prévenir les sorties saConstruire une stratégie | 27-29 mary 06NDEN0002
etd'|A-DSDEN qualification : quel role efficace pour enrayer le 2007 Pas
Coordonnateurs de bassi|pour les bassins d’édyprocessus et apporter des d'inscription :
d’éducation cation et de formation |réponses adaptées aux spé réservé
Corps d'inspection (2eme module) ficités d’'un contexte local. aux participants
Personnels de direction du 1er module
Directeurs de CIO
40 places
Personnels de direction |Les politiques Connaitre les politiques éd 5-6juin | 06NDEN0042,
Corps d’inspection éducatives déEtat:  |catives de I'Etat, construire| 2007 Inscriptions
CASU concourir a leur conve|des partenariats, mettre en du 5-3-2007
40 places gence et a leur réussit|synergie les forces existant| au 6-4-2007
dans'EPLE au bénéfice des missions
d’éducation, de formation,
d'insertion.
Tout personnel Les réponses aux diffif Connaitre et comparer dan| 14-16 mai| 06NDENO0043
d’encadrement cultés scolaires dans l|quelques systemes éducat| 2007 Inscriptions
120 places systémes éducatifs |européens les politiques du 8-1-2007
européens innovantes visant a la réuss au 30-3-2007
des éléves.
Secretaires généraux  [Travailleravecles  |Familiariser les personnels 6-8 06NDEN0044
d’académie partenaires du systemd’encadrement aux relatior| février 2007  Inscriptions
Corps d'inspection éducatif : les médias. |avec les médias : appréher| Clermont-| du 7-12-2006
Personnels de direction une culture différente, savo| Ferrand | au 7-1-2007
CASU, IA-IPR disciplinaire: collaborer efficacement dai
nouvellement nommeés le respect de la déontologi%
40 places de chacun et maitriser I'utili
+ 10 places réservées sation des outils spécifique
al'académie de Clermont de communication (&crit,
Ferrand visuel, oral).
Personnels de direction |L’éducation et la Identifier les pratiques 3jours | 07NDENO0001|
Corps d'inspection formation tout au long|existantes dans 'EPLE 2éme
CASU de lavie : quelle réalitq (métissage des publics, semestre
40 places enEPLE ? apports de ressources), 2007
découvrir et analyser

des démarches issues des
expériences du ministere d
I'agriculture et transférables
dansI'EPLE.
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Politique d’égalité des chances (suite)
Public Intitulé Objectif Dates Identifiant
Nombre de places
Secrétaires généraux  |Travailleravecles  |Développer et consoliderle  3jours | 07NDEN0002
d’académie partenaires du systen|partenariat avec les acteury  2éme
Personnels de direction |éducatif : les acteurs ddu monde économique poy semestre
IA-IPR vie scolaire monde économique |améliorer la qualité de la fo 2007
Corps d'inspection mation, de la certification et|
CASU de l'insertion professionnell
40 places Appréhender le concept
de lycée des métiers selon
les principes de la qualité
etrechercher les conditiong
dynamiques de son fonctio
nement.
Tout personnel Orientation, formation|Permettre aux participants | 3 jours | 07NDENO003
d’encadrement professionnelle et d’actualiser leurs connais- 2eme
Cadres administratifs insertion des éléves |sances surces probléma- | semestre
des universités en situation de handic{tiques, de conduire un projg 2007
Cadres des collectivités enlienavec elles etd’échan
territoriales autour d’expériences réuss|
Cadres des branches
professionnelles
Cadres de I'enseignemer
agricole
100 places
Personnels de direction |Les expérimentations|Construire les protocoles 2jours | 07NDEN0022,
IA-IPR engagés dansla |pédagogiques de validation, de suivi et 2éme
démarche (article 34 de laloi d’évaluation (a mettre a semestre
100 places d'orientation) disposition des académies 2007

permettant I'étude et I'explg
tation des expérimentationg
au niveau national.
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o Pilotage pédagogique du plan “ambition-reussite” B .
Ces séminaires sont destinés aux cadres impliqués dans les réseaux “ambition réussite|
Public Intitulé Objectif Dates Identifiant
Nombre de places
Cadres désignés Larelance de I'éduca{Mettre en mouvement les 30-31 | 06NDENO0045
25 places tion prioritaire : d’'une |organisations locales autoy  janvier
logique de zone a une|d’un projet de réseau, avec|1ler-2 févrie
démarche de projet |des communautés éducatiy 2007
des ressources humaines ¢
des partenariats ouverts, ai
nom du principe de la réuss
de chaque éléve.
IA-DSDEN Construire des résead Etablir des liaisons efficace| 2 jours | 07NDENO0O4
Corps d'inspection mobiliser des ressourgentre les structures, les 2eme
Personnels de direction |et engager des parten/acteurs et les partenaires. | semestre
50 places riats Inventorier et activer toutes| 2007
modalités d’action existantq
dans et hors l'institution
scolaire. Exercer un pilotag
ouvert et réactif.
Ethique et responsabilité de 'encadrement
Public Intitulé Objectif Dates Identifiant
Nombre de places
Corps d’inspection L’ethique et la déonto{ Approfondir les notions 1,5jours | 06NDEN0047
Personnels de direction |logie : des valeurs au |d’éthique et de déontologie|ler semest
CASU service de I'action a partir d'une réflexion 2007
70 places publique historique, philosophique
etjuridique.
Corps d’inspection L’ethique profession- |Clarifier la position du profe{ 3x 1 jour | 07NDENOOOQ5
Personnels de direction [nelle sionnel de I'enseignement 2éme
15 places dans les champs Iégislatif, | semestre
déontologique et éthique. 2007
Personnels d’encadreme|Déontologie de la Approfondir les notions ljour | O7NDENOOOS
Public désigné responsabilité d’éthique et de déontologie| 2éme
15 places (formation a distance)|a partir d’'une réflexion semestre
Expérimentation juridique. 2007
académique
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Décentralisation et travail partenarial
Public Intitulé Objectif Dates Identifiant
Nombre de places

Tout personnel Le nouveauartenariat [Pe@mettre a des cadres 3jours | 06NDENO0048,
d’encadrement EPLE/Collectivité des collectivités territoriale 6 inter- Pas
20 places territoriale etde I'éducation nationale ¢ régionales| d'inscription :
Cadres des collectivités constituer un champ comm public désigné
territoriales de culture professionnelle
20 places propice au développement

de ce nouveau partenariat.
Tout personnel Le nouveapartenariat |Pe@mettre a des cadres 3jours | 07NDENOO0O7|
d’encadrement EPLE/Collectivité des collectivités territoriale§ ~ 2eme
120 places territoriale - etde I'éducation nationale ¢ semestre
Cadres des collectivités |Colloque de présentati{constituer un champ comm| 2007
territoriales des fiches thématique|de culture professionnelle
120 places élaborées lors des intgpropice au développement

régionales dece nouveau partenariat.
Tout personnel Actualité etenjeux  [Proposer des modeles pou| 3jours | 07NDENO008
d’encadrement des politiques locales [comprendre I'évolution des|  2éme
50 places d'éducation choix politiques et des cond semestre
Cadres des collectivités tions de leur mise enceuvrg 2007
territoriales au niveau local.
50 places
Conduite de projets et GRH
Public Intitulé Objectif Dates Identifiant
Nombre de places

Séminaire commun Accompagner le Comprendre lesprocessus  16-17 | 06NDENO0049
formation initiale changement dans les|d'innovation dans le systénijanvier 2007 Inscriptions
formation permanente  |organisations éducatif. Appréhender les du 7-12-2006
Personnels de direction dynamiques identitaires au 20-12-2004
Corps d'inspection des acteurs. Analyser les
30 places phénomenes d’adhésion o

de rejet. Concevoir un mod

de pilotage qui integre les

dynamiques de changeme
Séminaire commun Elucidation de situatior Analyser une situation : 16-17 | 06NDENOO50|
formation initiale complexes repérer les principales sour(janvier 2007  Inscriptions
formation permanente d'informations et interprétel du 7-12-2006
Personnels de direction des données. Identifier les au 20-12-2004
Corps d'inspection démarches et attitudes
30 places susceptibles de mobiliser

les acteurs.
DRH en rectorat La gestion des Diffuser I'étatdes travauxd| 30-31 | 06NDENO0015
Cadres de I'enseignemer|ressources humaines|la recherche dans le domai|janvier 2007 Inscriptions
supérieur dans les organisationgde la GRH. closes
100 places publiques
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Conduite de projets et GRH (suite)
Public Intitulé Objectif Dates Identifiant
Nombre de places
Séminaire commun Accompagner I'évolu-|Enrichir les modalités 27-28 mary 06NDENQ051
formation initiale tion des pratiques d'analyse des pratiques 2007 Inscriptions
formation permanente  |pédagogiques pédagogiques pour partage du 13-12-2006
Personnels de direction un diagnostic et identifier le au 28-2-2007
Corps d'inspection leviers d’action.
30 places Approfondir les connaissang
relatives aux dispositifs mis
en place pour favoriser la
réussite des éléves ou prévi
les situations de dégradatid
Séminaire commun Optimiser le pilotage [Permettre aux participants | 2-3mai | 06NDEN0052
formation initiale pédagogique partagé |de situer leur actiondansul 2007 Inscriptions
formation permanente approche globale du syster| du 8-1-2007
Personnels de direction et de comprendre les enjeu au 30-3-2007
Corps d'inspection actuels de 'accompagnem
30 places de'EPLE.
Favoriser la compréhensior|
des réles respectifies corps
d'inspection et des person-
nels de direction. Identifier
des pratiques innovantes p
'encadrement.
Séminaire commun Accompagnement  [Problématiser une situatior] 10 mai 200] 06NDENO0053
formation initiale professionnel des professionnelle nécessitan Inscriptions
formation permanente  [personnels accompagnement de du 8-1-2007
Personnels de direction personnels. Identifier les au 30-3-2007
Corps d'inspection processus en jeu dans les
30 places démarches d’'accompagne
ment. Sensibiliser aux
logiques de médiation
Construire quelques repére
méthodologiques.
Séminaire commun Gérer les situations  |Comprendre les différentes 10 mai 2007 06NDEN0054
formation initiale conflictuelles formes de conflit et analyse| Inscriptions
formation permanente leurs sources. S'approprier| du 8-1-2007
Personnels de direction les logiques de médiation. au 30-3-2007

Corps d’inspection
30 places

Savoir utiliser des outils
relationnels.
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Conduite de projets et GRH (suite)
Public Intitulé Objectif Dates Identifiant
Nombre de places
IEN du premierdegré  |Education alasanté [Apporter les connaissancey 3jours | 07NDENO0009
40 places et prévention des etles outils nécessairespo|l 2éme
conduites addictives |conduire un projetde formg semestre
tion continue des personne| 2007
enseignants du ler degré
ayant pour théme I'éducatiq
ala santé etla prévention d
conduites addictives, sensi
liser les corps d'inspection
l'importance de cette théma
tique dans les enseigneme
disciplinaires et dans la vie
scolaire et élaborer des
ressources en ingénierie
de formation.
Pilotage académique
Public Intitulé Objectif Dates Identifiant
Nombre de places
Responsables des GAPHApprofondissement d{Concourir a 'amélioration |22 -23 mary 06NDENO0O017
60 places I'expertise des groupe|des dispositifs de formation 2007 Inscriptions
académiques de pilotg déconcentrés des personn du 13-12-2006
de la formation des pe|de direction. au 12-1-2007
sonnels d’encadreme +2jours
(GAPFPE) 2éme | 07NDENO0010
semestre
2007
Responsables de la formiRencontre des resporjAmeliorer 'étude des 21 mars | 06NDENO055
tion continue en académi¢sables académiques ¢besoins, I'articulation 2007 Inscriptions
30 places la formation continue |des plans académiqueset| +1jour | du7-12-2006
des personnels d’encqnational et la lisibilité de 2éme | au 20-12-2006
drement I'action conduite en directio| semestre
de I'encadrement. 2007
Proviseurs vie scolaire  |Le dispositif d’appui  {Connaitre les travaux ljour | OBNDENOO56
nouvellementnommeés [aux académies pour Igconduits au plan national 2éme
en charge de la formation|formation des personnget en faciliter 'articulation | semestre
des personnels de directi¢de direction avec l'action académique. 2007
10 places
Charges de mission TICHRencontre des chargé Former les chargés de mis§  2,5jours | 07NDEN0011
aupres des IA-DSDEN |de mission TICE aupr{TICE auprés de '|A-DSDE]  2eme
100 places desIA-DSDEN ala conduite de projets poy semestre
accompagner l'innovation 2007
pédagogique et les change
ments du systeme éducatif
DARIC Actualité et enjeux de [Renforcer la professionnali]  3jours | 07NDEN0012
30 places politique international¢sation des DARIC. 2éme
semestre

2007
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Prise de fonctions
Public Intitulé Objectif Dates Identifiant
Nombre de places
Personnels de direction |Séminaires nationaux| Renforcer le sentiment 22-25 | 06NDENO0320
stagiaires 2éme année |de formation initiale. |d’appartenance a uncorps| janvier
200 places La responsabilité national par I'enrichissemel  12-15 | 06NDEN0321|
éducative (4 sessions|de la perception de la missi{  février
éducative confiée. 5-8 mars | 06NDEN0322,
2-5avril | 06NDEN0323|
2007 Pas
d'inscription :
public désigné
SGASU nouvellement  |Adaptation a 'emploi |Inscrire son action dans le |1er-2 févrie] 06NDEN0057
nommeés en rectorat consécutive a la prise |cadre de la modernisation 2007 Pas
etinspection académiqugfonction des SGASU gde I'action administrative et d'inscription :
30 places services déconcentréjcontribuer au pilotage acad public désigné
mique partagé.
Personnels de direction |Adaptation al'emploi |Faciliter la prise de fonction| 1ler semesti 06NDEN0021
stagiaires en Nouvelle- |consécutive a la prise |par des études de postes 2007 Pas
Calédonie fonction de personnel{et une formation préalable d'inscription :
3places de direction stagiaires|en métropole. public désigné
Personnels de direction |Adaptation al’emploi [Maitriser le management 18-19 | 06NDENO0020
Gestionnaires-agents  |consécutive a la prise |et I'organisation des servicdjanvier 2007 Pas
comptables nouvellemen|de fonction en GRETAgérer les ressources financié d'inscription :
nommés en GRETA (2éme session) réservé
35 places aux participants
du ler module
Personnels de direction |Adaptation al'emploi [Maitriser les fondamentauy 10-11 mai| 06NDEN0020
Gestionnaires-agents  |consécutive a la prise|du contrdle de gestion appli 2007 Pas
comptables nouvellemen|de fonction en GRETAqués au GRETA. d'inscription :
nommés en GRETA (3éme session) réservé
35 places aux participants
des leret2eme
modules
Personnels de direction [Adaptation a 'emploi |Evoluer dans un contexte 2jours | 0O7NDENO0013|
Gestionnaires-agents  |consécutive a la prise |réglementaire et partenaria)  2eme
comptables nouvellemen|de fonction en GRETAidentifié. semestre
nommés en GRETA (1ere session) 2007
35 places
Personnels de direction [Adaptation al'emploi [Consolider les compétencg 23-25 mai| 06NDEN0058
adjoints nommeés chefs |consécutive a la prise |professionnelles des perso| 2007
d'établissement de fonction : d’adjointgnels de direction dansdes | +3jours | 07NDEN0014|
120 places a chefs d'établisseme|domaines peu investis en 2éeme
2 sessions : décentraliposition d’adjoint. semestre
tion, gestion financiere 2007
Personnels de direction |Les évolutions interve{Appréhender les conséquer] 2 jours | 07NDENO0015
revenantde I'étranger  |nues dans la politique|de I'évolution de la politiqug ~ 2eme
40 places éducative et le pilotag{éducative et celles liéesalg semestre
de’EPLE pendant |modernisation de I'action 2007
la période d’exercice |administrative.
al'étranger
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Prise de fonctions (suite)
Public Intitulé Objectif Dates Identifiant
Nombre de places
Administrateurs civils  |Accueil et formation [Donner un apercu des grar| 1er trimestr¢ 06NDEN0022,
12 places des administrateurs |axes politiques de la moder| 2007 (Parig Pas
civils sation des universités. d'inscription :
3éme journée : connal réservé
sance de I'enseigne- aux participants
ment supérieur des leret2éme
modules
IA-DSDEN Adaptation a'emploi [Favoriser 'adaptation a 10-11 Pas
IA adjoints nouvellement |consécutive & la prise ['emploi des IA-DSDEN et | janvier | d'inscription :
nommes de fonction des des IA adjoints nouvelleme| 31 janvier- réserve
25 places IA-DSDEN et IA nommeés : dans les domain( ler février | aux participants
adjoints (6 modules) -|éthique, déontologique, 16 février | du 1er module
2éme session. juridique, des relations 16 mars
meédias, du management 30 mars
et de la gestion de crise. 2007
Conseillers de recteurs  [Adaptation a'emploi [Favoriser I'adaptation al'en Plusieurs Pas
nouvellementnommés |consécutive a la prise |ploi des conseillers de rectg modules | d'inscription :
10 places fonction des conseillefnouvellement nommés dar| sontcom- réserveé
de recteur les domaines éthique, déor| muns aved aux participants
logique, juridique, relationn{ les|A- | du ler module
(médias) et managérial DSDEN
(gestion de crise). etles IA-
DSDEN
adjoints
IEN ET/EG suremplois [Adaptation a 'emploi [Favoriser leur adaptation |8-11 janvie Pas
fonctionnels des IEN ET/EG prenala 'emploi. 2007 d'inscription :
40 places des fonctions de réservé
conseillerd’un A, aux participants
de chargé des affaires du ler module
administratives et
financieres, de chargé
de laformation continy
(2éme session)
DCIO Adaptation a 'emploi [Favoriser 'adaptation al’en 5-8 mars | 06NDEN0028
Nommeés au 1-9-2005 |des directeurs de CIO|ploi des directeurs de CIO 2007 Pas
50 places nommés au 1-9-2005 |nouvellement nommés, pai d'inscription :
(2éme session) culierement dans le domair| réservé
du management, du droit, d aux participants
finances et de la déontologi du ler module
DCIO Adaptation a'emploi [Favoriser 'adaptation aI'en| 21-25 avril| 06NDEN0027
Nommeés au 1-9-2006  |des directeurs de CIO|ploi des directeurs de CIO 2007 Pas
50 places nommeés au 1-9-2006 |nouvellement nommeés, pai d'inscription :
(3éme session) culiéerement dans le domair| réservé
du management, du droit, g aux participants
finances et de la déontologi des leret2enme

modules
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Formations disciplinaires
Public Intitulé Objectif Dates Identifiant
Nombre de places
IA-IPR sciences de la vie [L’enseignement des 2,5jours | 06NDEN0024
etdelaTerre sciences de lavie etd 2éeme
Professeurs détachés  |laTerre etles TICE semestre
faisant fonction 2007
55 places
IA-IPR histoire et Le plan disciplinaire  [Présentation des conclusio] 1jour | O6NDENO059
géographie académique des travaux menés en 2004 1er semesti
55 places 2006. 2007
IA-IPR lettres L’enseignement des 2jours | 0O7NDENO0016
Professeurs détachés |lettres etles TICE 2éeme
faisant fonction semestre
55 places 2007
IEN-ET/EG lettres L'enseignementdes [Conduire une réflexionsur | 2,5jours | 07NDENO0017
55 places lettres au lycée profes|les enjeux et les perspectivi  2éme
sionnel de I'enseignement des lettr{ semestre
2007
IA-IPR éducation artistiqu Education artistique 2jours | O7NDENO0O018|
Professeurs détachés 2éme
faisant fonction semestre
55 places 2007
IA-IPR histoire et Collogue Diffuser etanalyser lesrésy 2jours | 07NDEN0019
géographie L'enseignementde |tats de 'enquéte menéepa] 2éme
55 places I'histoire : les acquis |DEPP sur les acquis des semestre
des éleves éléves. 2007
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Formations de formateurs
Public Intitulé Objectif Dates Identifiant
Nombre de places
Personnels de direction |Animation duréseau |Créer desressourcesnum¢ 11-12 | 06NDENO060
40 places pour le développemerjriques mutualisées pourles  janvier
des TIC dans la forma|dispositifs déconcentrés deg 28-29 mars
tion des personnels |formation initiale. 2007
de direction +2jours | 07NDENO0020
2eme
semestre
2007
Formateurs encharge [Former le chef S’approprier une méthode | 29-30 mai | 06NDENO0O061!
de laformationinitiale  |d'établissement par |pour former des cadres 2007
des personnels de directi{l'analyse de “situationja agir dans des situations | +2jours
en GRH problémes” complexes. 2éme
50 places semestre
2007
Formateursencharge [Formation al'analyse [Former al'utilisation dela | 15-16 mary 06NDEN0062
de laformationinitiale  |de “situations profes- |méthode d’analyse de situg 2007 Pas
des personnels de directi¢sionnelles” (niveau 1) |tions dans la formation initia d'inscription :
30 places des personnels de directio public désigné
Formateurs encharge |Formation a l'analyse [Accompagner les formateu 22-23 mary 06NDEN0063
de laformationinitiale  |de “situations profes- |utilisant la méthode d'analy] 2007 Pas
des personnels de directi¢sionnelles” (niveau 2) |de situations dans la formati d'inscription :
20 places initiale des personnels de public désigné
direction.
Tout personnel Plan particulier de mis| Constituer un réseau de 3jours | O6NDENO064
d’encadrement en sdreté (PPMS) personnes ressources lersemest| Inscriptions
60 places capables d'accompagner 2007 du 7-12-2006
chaque école et EPLE dan au 31-1-2007
mise en ceuvre de son PPN
Tout personnel Education al'environ-|Former des personnes 3jours | 07NDEN0021
d’encadrement nement pour un ressources pour renforcer 2eme
60 places développement durabjle réseau des correspondal  semestre
(EEDD) académiques etdépartem¢g 2007
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Les masters
Public Intitulé Objectif Dates Identifiant
Nombre de places
Personnels de direction |Les rencontres Maste|Echanges et mutualisation | 1ler semestj 06NDENOO065|
50 places des personnels de dir¢des travaux des stagiaires 2007 Inscriptions
tion étudiant dans les [des masters. du 7-12-2006
universités de Lille, au 31-1-2007
Poitiers et Marne-la-
Vallée
Les sessions d'études
Public Intitulé Objectif Dates Identifiant
Nombre de places
Experts lllettrisme et exclusion Elaborer un état des lieux | févrieret | 06GNDENO066
Représentants extérieurs scolaire : le role et les |avec des experts et des uni| mars 2007
Universitaires missions des structurg versitaires pour construire
15 places de I'éducation nationalun dispositif de formation.
Experts Suividelamiseen |Permettre larencontre de | avril 2007 | 06NDENOO67,
Représentants extérieursiceuvre de laLOLF:  |différents praticiens de la Paris
Universitaires mutualisation de LOLF (cadres d’autres min
15 places pratiques teres, DGME, experts en
finances publiques et en or
nisation) pour accompagne
les équipes académiques
Experts Le “climat scolaire”  |En partenariat avec la MGH 15 mai 200] 06NDENO068
Représentants extérieurside 'EPLE : un nouvel |et a partir des travaux anglg
Universitaires indicateur ? saxons, analyser la pertinel
15 places de la création d'un indicate
“climat scolaire” dans
'EPLE
Experts Les expérimentations|Construire les protocoles | 1ler trimestrq 06NDENOQ072
Représentants extérieurs|pédagogiques de validation, de suivi et 2007
Universitaires (article 34 de laloi d'évaluation (& mettre &
15 places d’orientation) disposition des académies
permettant I'étude et I'explg
tation des expérimentationg
au niveau national
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ENSEIGNEMENT SUPERIEUR : SEMINAIRES THEMATIQUES

Public Intitulé Objectif Dates Identifiant
Nombre de places
SGEPES, ACU, SGASU |Module 1 : accompa- |S'approprier quelques outil{ 6-8 février| 06NDEN1211
20 places gner le travail et animget méthodes du managemg 2007 Pas
des équipes a partir de situations profes d'inscription :
sionnelles. public désigné
SGEPES, ACU, SGASU [Module 2 : mener a bi§ Repérer les différentes pha] 13-15 mary 06NDEN1211
20 places des projets d'un projet et leurs conditio 2007 Pas
de réussite. S'approprier d'inscription :
quelques outils et méthode public désigné
de gestion.
SGEPES, ACU, SGASU |Module 3 : I'évaluationApporter des reperes méth( 22-23 mary 06NDEN1211
20 places des personnels dologiques pour réussir la 2007 Pas
mise en place de ladémarg d'inscription :
d’évaluation des personnel public désigné
SGEPES, ACU, SGASU [Module 4 : garantir la |Connaitre la réglementatio] 9-10 mai | 06NDEN1211
20 places qualité des comptes |(M9.3) et ses implications 2007 Pas
dans le cadre réglemgen matiére de qualité d'inscription :
taire des EPSCP comptable.. public désigné
SGEPES, ACU, SGASU |Module 5: contréle  |Pouvoir proposer ou accon| 12-13 juin | 06NDEN1211
20 places de gestion pagner des démarches 2007 Pas
de contrble de gestion afin d'inscription :
de maitriser I'utilisation public désigné
des ressources
SGEPES, ACU, SGASU |Module 6 : la pratique |Mettre en place et assurer | 20-21 juin | 06NDEN1211
20 places de linventaire dans lejla mise & jour de I'inventairg 2007 Paris Pas
EPSCP des immobilisations d'inscription :
public désigné
DRRH en académie La gestion des ressou| Diffuser I'état des travaux 30-31 | 06NDEN1002
Cadres de I'enseignemer|ces humaines dans lejde recherche dans le domajjanvier 200 Pas
supérieur organisations publiqug d'inscription :
100 places public désigné
Cadres de I'enseignemer|La recherche dans I'eff Connaitre les enjeux, les | 22-23 mai| 06NDEN1212
supérieur seignement supérieur|acteurs et les outils de gestf 2007 Pas
100 places de larecherche. d'inscription :
public désigné
Cadres de I'enseignemer|Sociologie des organi{ Proposer des outils d’analy] 2eme | 06NDEN1213
supérieur sations universitaires [permettant de comprendre| semestre Pas
20 places le fonctionnementdes univi 2007 d'inscription :
sités. public désigné
Cadres de I'enseignemer]La vie étudiante : actujDresser un état des lieux 3jours | 07NDEN1001]
supérieur lité et enjeux de laproblématique etrepd  2éme
40 places les leviers d'action. semestre

2007
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Les masters
Public Intitulé Objectif Dates Identifiant
Nombre de places
Etudiants des masters de|Les rencontres maste(Echanges et mutualisation| 1jour | 06NDEN1214]
I'enseignement supérieur/des cadres de I'ensei-|des travaux des stagiaires ¢ juin 2007 Pas
Cadres de I'enseignemer|gnement supérieur  |masters de 'enseignement| d'inscription :
supérieur supérieur. public désigné
50 places
Prise de fonctions et adaptation a I'emploi
Public Intitulé Objectif Dates Identifiant
Nombre de places
Directeurs d'UFR Exercerlafonction |Repérer les logiques de 25-28 | 07NDEN1003
nouvellementnommés |de directeur dUFR  |gestion et les principaux | septembre Pas
25 places cadres d'analyse. 2007 d'inscription :
public désigné
SGEPES, ACU et SGAS| Evolution et gouver- |ldentifier les processus de 6-8 07NDEN1004
nouvellementrecrutés |[nance des EPSCP, |changementa l'ceuvre dan{ novembre Pas
50 places séminaire d’accueil dgl'enseignement supérieure 2007 d'inscription :
nouveaux secrétaires|en appréhender les enjeux public désigné
généraux et agents
comptables
Cadres de I'enseignemer|La gestion du patrimoir Appréhender laresponsabil  2eme | 07NDEN1002
supérieur en charge des |des universités juridigue des acteurslors | semestre
services de gestion du des conduites d’'opérations| 2007
patrimoine nouvellement|Module 1 maitriser les implications
nommes financieres et les regles fon|
40 places Module 2 damentales de la comptabi

publique en matiere immo-
biliere.
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MODALITES DE CANDIDATURE ET
D’INSCRIPTION AUX DISPOSITIFS
DU PNP ENCADREMENT

Les fiches de présentation de chaque dispositif sont disponibles sur le site internet de I'E
http:/Mww.esen.education.fr
Le mode de candidature y estindiqué.

1 - Dispositifs ne faisant pas I’objet d’un acte individuel de candidature
Les services rectoraux ou I'administration centrale fournissent a 'lESEN les listes des pers
désignés.

2 - Dispositifs faisant I’objet d’une candidature auprés des services acadé-
miques : la procédure se déroule en 3 temps :

1. Les personnels concernés déposent leur candidature aupres du service acadén
remplissant la fiche jointe.

2. Le service académique recueille 'ensemble des candidatures et procede aux inscription
de laliste établie par le recteur.

3. L'ESEN arréte définitivement les listes des participants aprés réception de ces inscr
académiques.

Les dates de candidatures sont impératives. Aucune saisie, modification ou annulatio,

FSEN :

onnels

nique e
5 a partil
ptions

n n’est

possible une fois la date d'inscription passée. Seule la consultation des candidatures retenlies res

alors accessible.

Les campagnes d'inscriptisont prévues pour les actions se déroulant de janvier a juin 2007 et sont

indiquées sous chaque identifiant.

Les campagnes d'inscription et les dates des dispositifs prévues pour le 2eéme semestre 2007 feror

I'objet d’'une publication particuliére en juin 2007.

La consultation par les services académiques de formation sera possible a la fin de chaque

campagne d'inscription.

Apres saisie de l'inscription sur GAIA, une copie des fiches de candidature comportant une
mention dans I'encadré des missions spécifiques sera envoyée ou télécopiée a 'ESEN par le

service académique au plus tard le jour de la cléture des inscriptions (fax 05 49 49 26 54).

Les services de formation de I'académie d’origine du candidat retenu lui délivreront un ordre de

mission.

Toute personne dont la candidature a été retenue et qui ne peut pas participer a la format
gue soit le motif, préviendra son rectorat le plus tot possible, afin que son remplacement|
s'effectuer dans les meilleurs délais.
Pour tout renseignement complémentaire concernant les candidatures a ces formations, @

on, que
puisse

ontacte

I'Ecole supérieure de I'éducation nationale au 05 49 49 25 84 ou cecile.pires@education.gouv.fr
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FICHE DE CANDIDATURE A UN DISPOSITIF DU PNP
(une fiche par candidature)

OMonsieur [OMadame [0 MademoiselleCode établissementéservé au service académique)

Code POoStal & .....ccueeeeiiiiee e COMMUNE : ..ot

TEl s FaX vt
COMPSIGIATE ...ttt bttt b ee e ne e
DISCIPIINE ettt st et e e e ae e e te e st e be st s s emm— 11

(0] 1o 110 o T PP

Candidature au dispositif de formation :
Identifiant: ........ccoooee e
Q101 OSSOSO

[ L= TS T

Le cadre ci dessous est destiné a mettre en valeur un réle spécifique qui vous aurait été confié. Ceci peut étre pris €
pour permettre un meilleur ajustement pédagogique et une sélection pertinente en cas de formation trés demandée

Missions spécifiqued] membre groupe de pilotage de la formation de I'encadrement
[0 Tuteur d'un personnel d'encadrement [ Chef d’établissement d’affectation
d’un stagaire personnel de direction

[ Stagiaire en formation initiale [0  Titulaire depuis moins d'un an

En rapport avec le theme de la formation :

[J Chargé d’'une mission académique =-> NATUIE : ........ccviriririeeeirirreseeeeeseseeeeeeeees
[J Formateur intervenant sur lethemeJ>  enacadémie [J alESEN

[J Autre raison susceptible de motiver votre candidature : ...........ccoceeevvcveeeecesceeevesene,

Avis du supérieur hiérarchique :

n compte




