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Annexe 3

CONSEILLER D’ ADMINISTRATION SCOLAIRE ET UNIVERSITAIRE -
RENTREE SCOLAIRE 2007

FICHE CANDIDAT
Cette fiche, accompagnée d’'un CV d’une page recto verso maximum,
doit parvenir au bureau de 'encadrement administratif DE &8+4 couvert de la voie hiérarchique

| - 1dentification del’ agent

Nom : Prénom :
Date de naissance :

Adresse personnelle :

Adresse mél. :

Tél. pers. : Tél. portable :
Situation familiale :

Nombre d’enfants :

Dipléme le plus élevé obtenu :

Il - Situation en qualitédeconselller d’administration scolaireet universitaire
Grade:

Modalités d'acces dans le corps des CASU :

Structure actuelle d’affectation (établissement, ville, département, académie) :
Fonctions exercées :

Date de prise de fonctions dans le poste :

Ancienneté dans ce poste au ler septembre 2007 :

Formations suivies :

I11 - Par cour sprofessonne en catégorieA (ordre chronologique a partir de 2006)

Académies Date Postes occupés et fonctions assurées
Départements (dv ... av ...)

IV - Mativationsou infor mationscomplémentair esexplicitant lesvoaux demutation

Faitle a signature du candidat a la mutation
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AVISPORTESPAR LESSUPERIEURSH IERARCHIQUES
SUR LA DEMANDE DEMUTATION PRESENTEE PAR:
Nom Prénom:
AVIS FAVORABLE [] AVIS DEFAVORABLE []

Avis circonstancié du chef d'établissement ou de service

Date et signature

AVIS FAVORABLE L] AVIS DEFAVORABLE L[]
Avis circonstancié de l'inspecteur d’académie, directeur des services départen
de I'éducation nationale

Date et signature

nentat

AVIS FAVORABLE L] AVIS DEFAVORABLE [ ]
Avis circonstancié du président ou du directeur d’établissement

Date et signature

AVIS FAVORABLE [] AVIS DEFAVORABLE [ ]
Avis circonstancié du recteur

Date et signature

N.B. : encas d'avis contradictoire, seul l'avis du supérieur hiérarchique le plus élevé sera pris en considéra
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Annexe 4

FICHE DE POSTE (EN EPLE)

(aremplir par le candidat & une mutation et a faire viser du supérieur hiérarchique le plus élev

Etablissement :

Numéro d'immatriculation de I'établissement :

Adresse :

Type d’établissement (lycée professionnel, lycée général, EREA...)
Préciser :

- mutualisations : GRETA, groupement de toute nature...

- SES, CFA

- ZEP - zone sensible - zone violence

Effectifs pondérés :

NBI (nombre de points):

Classementduposte IRA: 1 2 3
(entourer le chiffre correspondant)

Volume financier géré :

Siposte logé, indiquer le nombre de piecesetm

Caractéristiques et spécificités du poste :
(en termes d’encadrement, positionnement au sein de la structure, autonomie vis-a-vis
I'extérieur, risques encourus, contraintes particuliéres, autres...)

Personne a contacter (nom, téléphone, mél.)

Visa du supérieur hiérarchique direct (date, signature, timbre)
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Annexe 4 bis

FICHE DE POSTE (EN SERVICES)

2218

(aremplir par le candidat & une mutation et a faire viser par le supérieur hiérarchique le plus éle

Etablissement

Implantation géographique (adresse, ville, code postal) :

Fonctions a assurer :

Nombre de personnes encadrées :

NBI - préciser le nombre de points

Classementduposte IRA: 1 2 3
(entourer le chiffre correspondant)

Environnement de 'emploi :

Dominante de la fonction :

Description de la fonction :

Compétences professionnelles nécessaires :

Qualités requises :

Contraintes particulieres :

Personne a contacter (nom, téléphone, mél.) :

Visa du supérieur hiérarchique (date, signature, timbre)




