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Annexe 1

EVALUATION DES PERSONNELS D’INSPECTION AFFECTES EN ACADEMIE ET EN IUFM

2120

I.1 IDENTIFICATION (a remplir par l'intéressé(e))

NOM & e Prénom: ...
NOM A’USAGE & ..o

IA-IPR [0 Spécialité: .........ccovvvvrerrenenn [EN  Spécialité: ......coovveveveenene
Académie : ..., MINISIEIE & .
Etablissement public: ........c.cocooveincnns

Poste occupé : )

Classenormale [ Echelon: ... Depuisle ......ccooevvvvecnnnne
Hors-classe O Echelon: ... Depuisle ......ccocevvviveinnnn
Recrutement:Année/ / / / /  Concddrs Liste d'apti_ide DétacH_Iment
.2 CARRIERE

1.2.1 Postes occupés en tant qu'lA-IPR ou IEN (académies et dates)

1.2.2 Postes occupés avant I'entrée dans le corps d'inspection

1.3 TITRES UNIVERSITAIRES, DIPLOMES, CONCOURS ADMINISTRATIFS
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I1- RAPPORT D’ACTIVITE (a remplir par l'intéressé(e), deux pages maximum)

1l - EVALUATION INDIVIDUELLE (& remplir par le supérieur hiérarchique direct)

1.1 Appréciation sur 'accomplissement des missions

Les inspecteurs occupant un emploi fonctionnel ne remplissent pas nécessairement la totalité
rubriques ci-dessous : ainsi un IA-DSDEN ou un IAA ne procéde pas a des inspections indi
duelles ; il en va de méme le plus souvent des conseillers technigques des recteurs.

1.1.1 Evaluation : inspections individuelles d'école ou d'établissement

[1.1.2 Animation et impulsion

111.1.3 Formation

I1.1.4 Expertise
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I11.2 Appréciation sur les objectifs spécifiques de la lettre de missionendate du ........................

IV - FORMATION CONTINUE (les rubriques IV.1 et V.2 sont a remplir par I'intéressé(e))

IV.1 Formations suivies depuis la titularisation

Intitulé ou theme Dates

IV.2 Formations souhaitées

IV.3 Formations préconisées
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V- BILAN GLOBAL
V.1 Avis sur une promotion de grade
[0 Sansobjet [ Défavorable 1  Favorable
V.2 Evolution de carriére conseillée
V.3 Appréciation globale
L’évaluateur
NOM: Date: Signature :
QUALITE:

Visa du recteur pour les inspecteurs en académie

Pris connaissance le :

Signature :

Observations éventuelles :
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Annexe 2

EVALUATION DES PERSONNELS D’INSPECTION : INSPECTEURS CHARGES D’UNE
MISSION D’INSPECTION GENERALE A TEMPS PLEIN, AFFECTES A L’ADMINISTRATION
CENTRALE DU MINISTERE DE L’EDUCATION NATIONALE, DE L’ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE, EN DRONISEP, AU CRDP, PLACES EN POSITION
DE DETACHEMENT OU MIS A DISPOSITION

I.1 IDENTIFICATION (a remplir par l'intéressé(e))

2124

N[0 1 [ Prénom : ...ccooceeiieee e
NOM A'USAGE : ....ecveeieeierieeieeie

IA-IPR [J Spécialité : .......coovvvrrerrrrrnne IEN  Spécialité: .....ccovveerirennnn

P Yoz (o <Y 1 o 1= TR MINISEEIE & ..

Etablissement public : ..........cccocvveenane..

Poste occupé : )

Classe normale [ Echelon: ... Depuisle ......cccoovvvncirnenne
Hors-classe O Echelon: ... Depuisle ......ccooevvvieineenns
Recrutement: Année/ / / / /  Concddrs Liste d'apti_ide DétacH_Iment
.2 CARRIERE

1.2.1 Postes occupés en tant qu'lA-IPR ou IEN

1.2.2 Postes occupés avant I'entrée dans le corps d'inspection

1.3 TITRES UNIVERSITAIRES, DIPLOMES, CONCOURS ADMINISTRATIFS
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I1- RAPPORT D’ACTIVITE (a remplir par l'intéressé(e), deux pages maximum)

11 - EVALUATION INDIVIDUELLE (a remplir par le supérieur hiérarchique direct)
1.1 Appréciation sur 'accomplissement des missions

I1.1.1 Animation etimpulsion

111.1.2 Formation

I11.1.3 Expertise
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I11.2 Appréciation sur les objectifs spécifiques de la lettre de missionendate du ........................

IV - FORMATION CONTINUE (les rubriques IV.1 et V.2 sont a remplir par I'intéressé(e))

IV.1 Formations suivies depuis la titularisation

Intitulé ou theme Dates

IV.2 Formations souhaitées

IV.3 Formations préconisées
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V- BILAN GLOBAL
V.1 Avis sur une promotion de grade
[0 Sansobjet [ Défavorable 1  Favorable
V.2 Evolution de carriére conseillée
V.3 Appréciation globale
L’évaluateur
NOM: Date: Signature :
QUALITE:

Visa du chef de service

Visa du directeur de I'encadrement pou
les inspecteurs d’académie détachés ou
mis a disposition

Pris connaissance le :

Signature :

Observations éventuelles :

r
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Annexe 3

HORS-CLASSE IA-IPR AU TITRE DE L’ANNEE 2007

FICHE SYNTHETIQUE

Nom :

Prénom:

Académie :

Discipline :

Date de la derniére évaluation :

Appréciatiordu recteur (pour les IA-IPR affectés en académie) ou du chef de service :

Avis
Proposé O
Non proposé O

Date et signature :

Date et signature de l'intéressé(e) :

Observations éventuelles :



