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Annexe 1

COLLECTIVITES D’ OUTRE-MER - RENTREE SCOLAIRE 2007

1646

M-Mme-Mlle  NOM ...cocoocieeieciecee e, Prénom .......ccoeeeevieeeciecee e
Date de NAISSANCE .......ccueecveeieieecrreciee et see e

Situation professionnelle au 1-9-2006

EMPIOT ... e
ELADIISSEMENE ........ceoceeee ettt s s enmenn s
Adresse ProfeSSIONNEIIE .......c..oiiiiiiieece et areens
Code postal ........cccoveveerereenienne. COMMUNE ..ttt
Tél. professionnel .........ccccccevvveveieieseseiee fAX e

AAIESSE MEL. ..t bbbt bt b et e e

AAreSSE PEISONNEIIE ...ttt

Code postal .......ccccovevvrerrrnnenne COMMUNE ..ot
TEL PErsonnel .......cccoveeveieeeeee e

Demande a participer au mouvement de mutation des personnels de direction dans la (ou
collectivité(s) d’outre-mer suivante(s) pour la rentrée scolaire 2007.

Nouvelle-Calédonid] Wallis-et-Futunal
Mayotte O Polynésie francai{3

(cocher la (ou les) case(s) correspondantes)

Faita ..o 1€ e Signature

A retourner directement au ministére de I'éducation nationale,
de I'enseignement supérieur et de la recherche,
bureau DE B2-3,
142, rue du Bac, 75007 Paris
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B) Staged’ adaptation
A Les personnels affectés en Nouvelle-Calédonie

nnexe 2 participeront obligatoirement a un stage de

. . sensibilisation aux spécificités calédoniennes

I - Informations relatives aux postes i se déroulera pendant les vacances scolaires
situés en Nouvelle-Calédonie (premiére semaine de vacances apres la
Rappel £En Nouvelle-Calédonie, I'année rentrée).
scolaire pour les éléves commence fin févrie€) Assstancemeédicale
pour se terminer vers la mi-décembre. Les candidats atteints de pathologies particu-
Toutefois, les personnels de direction serotiéres doivent tenir compte de I'absence de
affectés en Nouvelle-Calédonie pour une priseertains services hospitaliers sur le territoire
de fonction le 1er aolt 2007 et termineront leuichirurgie cardiaque, urologique, pneumolo-
séjour le 31 juillet 20009. gique...).
Les personnels affectés en Nouvelle-Calédonien cas de nécessité, des évacuations sanitaires
sont placés sous l'autorité du vice-recteur (vicdevasan) sont organisées vers I'Australie ou la
rectorat, BP G4, 98848 Noumeéa cedex, télécaétropole.
pieur n° 00 687 27 30 48, site internet D) Accuel
http://www.ac-noumea.nc) ou mél. : ce.viceDes représentants du vice-rectorat sont présents
rectorat@ac-noumea.nc en salle d’arrivée de I'aéroport de La Tontouta
A) Conditionsgénérales pour tous les vols fixés par le ministére de
L’attention des candidats est particulieremeriducation nationale.
attirée sur les conditions de vie dans les lles ke transport Tontouta-Nouméa est organisé par
en“brousse”, appellation consacrée par 'usagks vice-rectorat dés que la composition des
de tout le territoire de la Nouvelle-Calédonie d&amilles est connue.
I'exception de I'agglomération de Nouméa et.es personnels qui ne souhaitent pas bénéficier
des lles qui nécessitent une grande adaptabildé ces facilités sont priés d’en informer le vice-
et la capacité d'intégrer les ressources et tradictorat par télécopie au 00 687 27 30 48 ou mél. :
tions locales (systeme coutumier). ce.vicerectorat@ac-noumea.nc

Ces conditions de vie se caractérisent par Info . lati
certain isolement, qui peut parfois se traduir, - Informations relatives aux postes

par des difficultés d'approvisionnement et patitves @ Wallis-et-Futuna

des difficultés de logement. Les personnels de direction affectés a Wallis-et-
La langue maternelle de nombreux enfantSutuna sont placés auprées du préfet, adminis-
n'est pas le francais. trateur supérieur du territoire pour exercer sous
En outre les lycées et lycées professionnelautorité directe du vice-recteur. Leur mission
étant implantés & Nouméa, Poindimié (lycéey’exerce dans le cadre de I'application du statut
Pouembout (SEGT rattachée au lycée agricolégrritorial de 1961.

Touho (lycée professionnel) et Wé (lycée polyt.es personnels de direction seront affectés a
valent des lles), les personnels de directiowallis-et-Futuna pour une prise de fonction le
affectés hors de ces localités doivent savoir quesr aolt 2007 et termineront leur séjour le
leurs enfants scolarisés dans le second cy@é juillet 2009.

long devront étre hébergés en internat. Il egtattention des candidats est attirée sur les
donc particulierement nécessaire, dés connaisanditions particulieres du Territoire (chaleur
sance de l'affectation, de prendre contact avest forte hygrométrie), sur son éloignement de la
le chef d'établissement concerné : en effemeétropole (vols longs et coliteux), son enclave-
compte tenu du décalage entre les années néent (la desserte aérienne se limitant actuelle-
tropolitaine et calédonienne, I'inscription dansnent a deux vols par semaine en moyenne) et
la classe supérieure a celle suivie par I'enfant dextréme petitesse de chacune des deux iles.
septembre a février n’est pas systématique. Compte tenu des caractéristiques de I'environ-



-
%BO. | JERSONNELS

N°31
31 AOUT
2006

1648

nement local, un bon équilibre psychologiqué.a Polynésie francaise bénéficie d'une compé-
est requis, tant pour les agents que pour leuence générale en matiére d’'enseignement.
familles. Les établissements dans lesquels les personnels
Les conditions sanitaires du Territoire sontemplissent leurs fonctions, relevent de I'auto-
trés différentes de celles de la métropole, €ité du ministre chargé de I'éducation.

doivent donc représenter un parametrees personnels sont rémunérés par le vice-
important dans la réflexion a mener par lesectorat sur le budget du ministére de I'éduca-
personnels intéressés par une affectationtian nationale.

Wallis-et-Futuna. Particularitésdel’ enseignement

Le service de santé de Wallis-et-Futuna e&féloignement, la dispersion géographique, les
composé de deux hdpitaux. L’hdpital de Walliconditions de vie dans certains postes nécessi-
implanté a Mata Utu comporte 16 lits detent, d'une maniére générale, des personnels
chirurgie, 23 lits en médecine et 14 lits dalisponibles et s'intégrant pleinement a la vie de
maternité ; il est relayé par trois dispensaird®tablissement et de son environnement.

avec un cabinet dentaire dans chaque distritia plupart des établissements de Polynésie sco-
A Futuna, I'hépital compte 21 lits dont sept ddarisent des éléves connaissant des difficultés
maternité et un cabinet dentaire. Il est procédéelles, notamment en matiére de maitrise de la
en cas de besoin a des évacuations sanitaitasgue. Deux établissements, le collége et le
vers la Nouvelle-Calédonie, la Polynésidycée professionnel de Faaa, sont classés en
francaise, I'Australie ou la métropole. ZEP.

L'attention des candidats souffrant de patholdA la rentrée 2006, tous les établissements
gies particulieres, ou soumis a des traitementsettront en ouvre un projet d’établissement
spécifiques, est appelée sur les délais de misegumadriennal pour lequel ils ont été dotés de
ceuvre nécessaires pour certains traitementsimoyens spécifiques contractualisés sur la
'absence de disponibilité de certains médicanéme période. Les personnels de direction en
ments particuliers. sont garants. Comme en métropole, ils recoi-
L’attention des candidats est enfin attirée sur leent une lettre de mission pour la durée de leur
contexte socio-culturel local, qui requiert deaffectation

grandes capacités d’adaptation (a titre d'exend titre d'information, les personnels peuvent
ple, lalangue francaise n'est pas utilisée par onsulter le site de la DES (http://www.des.pf)
population dans ses échanges quotidiens). et prendre ainsi connaissance de la politique du
L’enseignement primaire est concédé dans fainistre au travers de la lettre de rentrée 2006.
Territoire a la mission catholique. L'attentionParticularitésliéesala géographie polyné-

des candidats dont les enfants sont scolarisgenne

dans le secondaire est attirée sur le nombRour certains postes, la situation familiale peut
limité de sections et d’'options proposées.  étre contraignante. Les seconds cycles de
La consultation, recommandée, du site internéenseignement du second degré sontimplantés
du vice-rectorat (http:/Amww.wallis.co.nc/vrwf/) a Tahiti et a Raiatea (lles Sous le Vent). Les
offre un apercu utile du systeéme éducatif et dggersonnels ayant des enfants scolarisés dans le
conditions de vie a Wallis-et-Futuna. second cycle sont informés que, compte tenu
. . de I'éloignement des archipels et des difficultés
Il - Informations relatives aux postes . .o \munications, postuler hors de Tahiti et
situés en Polynésie francaise de Raiatea impliquerait une scolarisation en
Les personnels de direction sont mis a dispositernat.

tion du gouvernement de la Polynésie francaiskegs conditions de vie particulieres propres aux
sous 'autorité du ministre de I'éducation qui ledMarquises, aux Tuamotu et aux Australes,
affecte et prononce les mutations internes, ponptamment lisolement, améenent a recommander
une durée limitée a deux ans, renouvelable uaeix candidats de prendre tous renseignements
seule fois. utiles avant de postuler.
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Formation d’adaptation compte ces indications avant de faire acte de
Les personnels “nouveaux arrivants” devrongandidature.

dés leur arrivée, participer a un stage de sensiu plan matériel, I'évolution est trés rapide. il
bilisation aux spécificités de 'enseignementen’y a pas de difficultés de ravitaillement ni

Polynésie francaise. d'équipement domestique.
Coordonnéesdeladirection desenseigne-  Enseigner aMayotte
mentssecondaires L’école est récente a Mayotte : la présente

Toute correspondance est a adresser a la dirgénération est la premiére a connaitre la scola-
tion des enseignements secondaires, BP 2067i8ation de masse.
98713 Papeete, Tahiti, Polynésie frangaise, téle francgais est peu ou mal pratiqué par nombre
00 689 54 04 00, télécopie 00 689 43 56 82'adultes. Cela a des retentissements importants
adresse mél. : dir@des.ensec.edu.pf sur les performances des éleves ainsi que sur la
. . communication avec les familles.
IV - Informations relatives aux postes 5,45 avec les particularismes culturels
situés a Mayotte mahorais trés forts, ces éléments incontourna-
Les personnels de direction affectés a Mayotteles requiérent des enseignants, curiosité
sont placés auprés du préfet de Mayotte sod&sprit, ouverture et tolérance afin de com-
I'autorité directe du vice-recteur durant leuprendre un fonctionnement social original.
période d’exercice. En vue de répondre aux attentes tres fortes des
Le systeme éducatif a Mayotte connait uéléves et de leur famille en matiére scolaire et
développement rapide, aussi bien dans kducative, un plan académique d’action, adopté
premier degré que dans le second degré génézal 2003 et réactualisé en 2005, a défini des
et professionnel. objectifs précis et ambitieux a atteindre en trois
ConditionsdevieaMayotte ans. Les candidats doivent étre préts a participer,
La vie sur le territoire exige des personnela leur niveau, aux actions prévues par ce plan,
adaptabilité et disponibilité. Les repéredequel est consultable sur le site internet du vice-
meétropolitains ne sont pas ceux de I'environrectorat. Il est donc recommandé de le lire avant
nement local. Une bonne condition physiqueéle faire acte de candidature.
et un bon équilibre psychologique sont le& 'accueil aMayotte
conditions incontournables pour bien vivre &n principe, un représentant du vice-rectorat
Mayotte. assure I'accueil en salle d’arrivée de I'aéroport
En effet, de nombreux services hospitaliers sode Dzaoudzi.
inexistants sur le territoire. Le seul hdpital dé.es personnels “nouveaux arrivants” se verront
I'lle se trouve a Mamoudzou. En brousse, dggroposer la participation & un stage de sensibili-
dispensaires assurent une médecine de basesation aux spécificités mahoraises deux ou trois
proximité, tous les jours, a I'exception dusemaines apres la rentrée scolaire.
samedi et du dimanche, pour la plupart. LeBour toutes informations complémentaires,
guelques médecins libéraux installés sur les candidats peuvent consulter le site internet
territoire, le sonta Mamoudzou tout comme ledu vice-rectorat de Mayotte : http://www.ac-
quelques pharmaciens de I'lle. Un seul serviamayotte.fr ou prendre contact avec M. Christian
d’urgence fonctionne, en permanence a'hépitéralong, proviseur vie scolaire au vice-rectorat,
général de Mamoudzou. tél. 026961 89 71 ou adresse mél. : christian.
Il est fortement recommandé de prendre epralong@ac-mayotte.fr



