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ELEMENTA
SECONDA

SCOLARISATION NOR : MENEO502666D | DECRET N°2005-1752 MEN
RLR : 501-5;516-1 | DU 30-12-2005 DESCO
DES ELEVES HANDICAPES JO DU 31-12-2005 ET DU 25-2-2006

arcours de formation des
éleves présentant un handicap

Vucodedel’ éducation, not. art. L. 112-1, L. 112-2,
L.112-2-1,L.351-1, L. 351-2, dansleur rédactionissue
deL. n° 2005-102du 11-2-2005; codedel’ actionsociale
etdesfamilles not. art. L. 111-1, L. 114, L. 146-3,
L.146-4,1.146-9,L.146-8, L. 241-5¢€t L. 241-6 dans
leur rédactionissuedeL. n° 2005-102 du 11-2-2005;;
codepénal, not. art. L. 226-13€et L. 226-14 ; coderural,
not.art. L.810-1, L. 811-8et L. 813-1; codedesanté
publique, not. livreler delasxiemepartie; D.n° 78-254
du8-3-1978; D.n° 78-441 du 24-3-1978; D.n° 90-675
du18-7-1990; D.n° 2004-13 du5-1-2004 ; avisdu CNEA
du13-10-2005; avisdu CSE du20-10-2005; avis

du Consall national consultatif despersonneshandicapées
du23-11-2005

TITRE | - ORGANISATION DE LA
SCOLARITE DES ELEVES PRESENTANT
UN HANDICAP

ET

établissement scolaire de référence ou, le cas
échéant, dans une autre école ou un autre des
établissements scolaires visés au premier alinéa
du présent article, ot I'éléve est inscrit si son
projet personnalisé de scolarisation, mentionné
alarticle 2 du présent décret, rend nécessaire le
recours a un dispositif adapté.

L’éléve reste inscrit dans son établissement
scolaire de référence s'il est contraint d'inter-
rompre momentanément sa scolarité en raison
de son état de santé et de recevoir un enseigne-
ment a domicile, en ayant recours, si besoin, a
des modalités aménagées d’enseignement a
distance.

Il reste également inscrit dans son établissement
scolaire de référence lorsqu'il est accueilli dans
I'un des établissements mentionnés au 2° du |
de l'article L.312-1 du code de I'action sociale

et des familles ou dans I'un des établissements
mentionnés au livre 1er de la sixieme partie du

Articlel- Tout enfant ou adolescent présentartode de santé publique susvisé.

un handicap tel que défini a l'article L. 114Sa scolarité peut alors s’effectuer, soit dans
susvisé du code de I'action sociale et des famillésnité d’enseignement, définie a l'article 14 du
est inscrit dans une école ou dans I'un des éfarésent décret, de I'établissement dans lequel il
blissements mentionnés au premier alinéa asst accueilli, soit a temps partagés dans cette
l'article L.351-1 du code de I'éducation, confor-unité d’enseignement et dans son établissement
mément a l'article L.112-1 susvisé du mémecolaire de référence, soit a temps partagés dans
code. Cette école ou cet établissement constitoette unité d’enseignement et dans I'une des
son établissement scolaire de référence. écoles ou I'un des établissements scolaires avec
Le parcours de formation de 'éléve s'effectudesquels I'établissement d’accueil met en ceuvre
en priorité en milieu scolaire ordinaire, dans sonne coopération dans les conditions prévues par
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la convention mentionnée a I'article 15 duArticle4-La commission mentionnée al'article
présent décret. Dans ce dernier cas, I'éléve pdut241-6 susvisé du code de I'action sociale et
étre inscrit dans cette école ou cet établissemetds familles se prononce sur I'orientation
scolaire. propre a assurer I'insertion scolaire de I'éleve
Danstous les cas, les modalités de dérouleméréndicapé dans les conditions prévues au
de sa scolarité sont précisées dans son progeemier alinéa de I'article L. 351-1 et au premier
personnalisé de scolarisation défini a I'article 2linéa de l'article L. 351-2 susvisés du code de
du présent décret ou dans son projet d’accuééducation, au vu du projet personnalisé de sco-
individualisé défini a I'article 6 du présentlarisation élaboré par I'équipe pluridisciplinaire,
décret. Ce projet définit, le cas échéant, lamentionnée a I'article précédent et des obser-
conditions du retour de I’éleve dans sowations formulées par I'éléve majeur, ou par ses
établissement scolaire de référence. parents ou par son représentant |égal. Elle veille
Article2-Un projet personnalisé de scolarisaa ce que la formation scolaire soit complétée, a
tion définit les modalités de déroulement de l& mesure des besoins de I'éléve, par les actions
scolarité et les actions pédagogiques, psychpédagogiques, psychologiques éducatives,
logiques, éducatives, sociales, médicales sbciales, médicales et paramédicales, dans les
paramédicales répondant aux besoins particcenditions prévues a l'article L. 112-1 susvisé
liers des éléves présentant un handicap, dansdiescode de I'éducation.

conditions prévues a l'article L.112-2 susvis@\rticle5- Sil'équipe éducative d’'une école ou
du code de I'éducation. d’un établissement scolaire souhaite qu’un
Article 3 - L'équipe pluridisciplinaire, men- projet personnalisé de scolarisation soit élaboré
tionnée a l'article L. 146-8 susvisé du code dpour un éléve, le directeur de I'école ou le chef
I'action sociale et des familles, élabore le projed’établissement en informe I'éléve majeur, ou
personnalisé de scolarisation, a la demande sles parents ou son représentantlégal, pour qu'ils
I'éléve handicapé majeur, ou de ses parents em fassent la demande. Il leur propose de
de son représentant |égal, et apres avoir psinformer des aides qui peuvent étre apportées
connaissance de son ou de leur projet de formdans le cadre de ce projet auprés de I'enseignant
tion, élément du projet de vie mentionné aéférent affecté sur le secteur dont dépend
l'article R. 146-28 du code de I'action sociale et école ou I'établissement scolaire, dans les
des familles. conditions prévues a l'article 11 du présent
Pour conduire I'évaluation prévue a I'articledécret. SiI'éléve majeur, ou ses parents ou son
R. 146-28 du code de I'action sociale et deeprésentant|égal, ne donnent pas suite dans un
familles, I'équipe pluridisciplinaire s’appuie délai de 4 mois, l'inspecteur d’académie, direc-
notamment sur les observations relatives augur des services départementaux de I'éducation
besoins et aux compétences de I'enfant ou a&tionale, informe de la situation de I'éléve la
'adolescent réalisées en situation scolaire panaison départementale des personnes handica-
I'équipe de suivi de la scolarisation définie dées, définie al'article L. 146-3 susvisé du code
I'article 7 du présent décret ; elle prend ewe I'action sociale et des familles qui prend
compte les aménagements qui peuvent étteutes mesures utiles pour engager un dialogue
apportés a I'environnement scolaire, ainsi quavec I'éléve, ou ses parents ou son représentant
les mesures déja mises en ceuvre pour assuégyal.

son éducation. Article6- Lorsque les aménagements prévus
Avant décision de lacommission mentionnéepour la scolarité d’un éléve, notamment en
I'article L.241-6 susvisé du code de 'actionraison d’un trouble de la santé invalidant, ne
sociale et des familles, le projet personnalisé decessitent pas le recours aux dispositions pré-
scolarisation est transmis a I'éléve majeur, ouales aux articles 2, 3 et 4 du présent décret, un
ses parents ou a son représentant légal, dangdesjet d’accueil individualisé est élaboré avec
conditions prévues al'article R. 146-29 du codk concours du médecin de I'éducation natio-
de I'action sociale et des familles. nale ou du médecin du service de protection
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maternelle et infantile, a la demande de l®onde notamment son action sur les expertises
famille, ou en accord et avec la participation ddu psychologue scolaire ou du conseiller
celle-ci, par le directeur d’école ou le chefl’orientation-psychologue, du médecin de
d’établissement. Si nécessaire, le projd#ducation nationale ou du médecin du service
d’accud individualisé est révisé a la demandele protection maternelle et infantile et, éven-
de la famille ou de I'équipe éducative de I'écoléuellement, de I'assistant de service social ou
ou de I'établissement scolaire concernéde l'infirmier scolaire qui interviennent dans
Hormis les aménagements prévus dans le cadigxole ou I'établissement scolaire concerné.
du projetindividualisé, la scolarité de I'éleve sé_e cas échéant, elle fait appel, en lien avec le
déroule dans les conditions ordinaires. directeur de I'établissement de santé ou médico-
social, aux personnels de ces établissements
;Egﬂ:ﬁsl:?lgﬁu'“s DE SUIVI DE LA qui participent & la prise en charge de I'enfant
ou de l'adolescent.
Article7 - Une équipe de suivi de la scolarisal.es membres des équipes de suivi de la scolari-
tion, mentionnée au deuxieme alinéa de I'articleation sont tenus au secret professionnel dans
L. 112-2-1 du code de I'éducation, comprenaries conditions prévues aux articles 226-13 et
nécessairement I'éléve, ou ses parents ou sBR6-14 susvisés du code pénal.
représentantlégal, ainsi que le référent de I'élevarticle 9 - Un enseignant titulaire du certificat
défini a I'article 9 du présent décret, facilite lad’aptitude professionnelle pour les aides spé-
mise en ceuvre et assure, pour chaque éléve heialisées, les enseignements adaptés et la scola-
dicapé, le suivi de son projet personnalisé desation des éléves en situation de handicap ou
scolarisation. Elle procéde, au moins une foidu certificat complémentaire pour les ensei-
par an, a'évaluation de ce projet et de sa migmements adaptés et la scolarisation des éléves
en ceuvre. Elle propose les aménagemenda situation de handicap exerce les fonctions de
nécessaires pour garantir la continuité dréférent auprés de chacun des éléves handicapés
parcours de formation. Cette évaluation peut estu département afin d’assurer, sur 'ensemble
outre étre organisée ala demande de I'éléve, da parcours de formation, la permanence des
ses parents ou de son représentant légal, airedations avec 'éleve, ses parents ou son repré-
gu’'ala demande de I'équipe éducative deentantlégal, s'il est mineur.
I'école ou de I'établissement scolaire, ou a I€et enseignant est chargé de réunir 'équipe de
demande du directeur de I'établissement dsuivi de la scolarisation pour chacun des éleves
santé ou de I'établissement médico-social, siandicapés dont il est le référent. Il favorise la
des régulations s’avérent indispensables awntinuité et la cohérence de la mise en ceuvre
cours d'année scolaire. du projet personnalisé de scolarisation.
L’équipe de suivi de la scolarisation informe l2Article10- Le nombre d’enseignants affectés a
commission mentionnée a l'article 4 du préserttes fonctions de référent pour la scolarisation
décret de toute difficulté de nature & mettre ettes €leves handicapés, tel que défini a l'article 9
cause la poursuite de la mise en ceuvre du projit présent décret, est arrété annuellement par
personnalisé de scolarisation de I'éléve. I'inspecteur d’académie, directeur des services
En tant que de besoin, elle propose a la mérdépartementaux de I'éducation nationale, en
commission, avec I'accord de I'éléve, de setenant compte de critéres arrétés nationalement,
parents ou de son représentant [égal, s’il esbtamment le nombre d’éléves handicapés
mineur, toute révision de l'orientation de I'élévedevant faire I'objet d'un suivi.
gu’elle juge utile. Lors de la réunion de I'équipe_e secteur d'intervention des enseignants réfé-
de suivi de la scolarisation, les parents de I'élevents pour la scolarisation des éléves handicapés
peuvent étre assistés par une personne de lestfixé par décision de l'inspecteur d’académie,
choix ou se faire représenter. directeur des services départementaux de
Article8 - L’équipe de suivi de la scolarisa-I'éducation nationale. Il comprend nécessaire-
tion, définie a I'article 7 du présent décretment des écoles et des établissements du seconc
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degré, ainsi que les établissements de santél@etion sociale et des familles, la commission
médico-sociaux implantés dans ce secteur, deentionnée al'article L. 241-6 susvisé du code
maniére a favoriser la continuité des parcoude 'action sociale et des familles effectue un
de formation. bilan de la scolarisation des éléves handicapés
Les enseignants référents sont affectés dadans le département faisant état, notamment, des
I'une des écoles ou I'un des établissementarts observés entre l'offre d’éducation scolaire
scolaires de leur secteur d'intervention et placés médico-sociale et les besoins recensés.

sous 'autorité d’'un ou plusieurs inspecteur ,
P P Il - CREATION D"UNITES D’ENSEI-

ayant recu une formation spécifique pour la scds
o e NS R PE EMENT DANS LES ETABLISSEMENTS
larisation des éléves handicapés, désignés OU MEDICO-SOCIAUX

l'inspecteur d'académie, directeur des servic
départementaux de I'éducation nationale.  Article 14 - Afin de satisfaire aux obligations
Article11 - Les modalités de concours auxqui incombent au service public de I'éducation
missions de la maison départementale des pen vertu du deuxieme alinéa de l'article L. 351-1
sonnes handicapées des enseignants exergatrphour assurer la continuité des parcours de
les fonctions de référents pour la scolarisatioformation des éleves présentant un handicap,
des éléves handicapés sont fixées par la convenentionné a I'article 1er du présent décret, une
tion constitutive du groupement d'intérét publicunité d’enseignement peut étre créée au sein des
“maison départementale des personnes handtablissements ou services mentionnés au 2° du
capeées”, mentionné a l'article L. 146-4 du codéde I'article L.312-1 du code de I'action sociale
de I'action sociale et des familles ; ces ensegt des familles ou des établissements mentionnés
gnants contribuent, sur leur secteur d'interverau livre ler de la sixieme partie du code de la santé
tion, al'accueil et a l'information de I'éléve, ou publique, accueillant des enfants ou des adoles-
de ses parents ou de son représentant Iégal, loesnts qui ne peuvent effectuer leur scolarité a
de son inscription dans une école ou un établiemps plein dans une école ou un établissement
sement scolaire. lls organisent les réunions dssolaire.

équipes de suivi de la scolarisation et transmetrticle 15 - La création d’une unité d’ensei-
tentles bilans réalisés aI'éléve majeur, ou a sgaement au sein de I'une des structures
parents ou son représentant Iégal ainsi quiaentionnées a l'article 14 du présent décret est
I’équipe pluridisciplinaire. lls contribuent a prévue dans le cadre d’'une convention signée
I'évaluation conduite par cette méme équipentre les représentants de I'organisme gestion-
pluridisciplinaire, ainsi qu'a I'élaboration du naire de I'établissement et I'Etat représenté
projet personnalisé de scolarisation. conjointement par le préfet de département et
Article12 - Le ou les inspecteurs, désignéginspecteur d'académie, directeur des services
conformément au troisieme alinéa de l'articlelépartementaux de I'éducation nationale. Cette
10 du présent décret, coordonnent I'action desité met en ceuvre tout dispositif d’'enseigne-
enseignants référents pour la scolarisation desent concourant a la réalisation du projet
éléves handicapés afin d’assurer la cohérenpersonnalisé de scolarisation, au service du
des démarches et 'harmonisation des pratiquparcours de formation de I'éléve. Le projet
pour faciliter les parcours de formation depédagogique de 'unité d’enseignement constitue
éléves handicapés. un volet du projet de I'établissement.

En lien avec le médecin conseiller technique dea convention précise notamment les caracté-
l'inspecteur d’'académie, directeur des servicasstiques de la population de jeunes accueillis,
départementaux de I'’éducation nationale, ébrganisation de I'unité d’enseignement, le
linspecteur chargé de l'orientation, ils consti-nombre et la qualification des enseignants quiy
tuentune cellule de veille de la scolarisation desxercent, les modalités de coopération avec les
éléves handicapés. écoles ou les établissements scolaires mentionnés
Article13- Dans le cadre du rapport annuebu premier alinéa de l'article L. 351-1 du code de
d’activité prévu a l'article R. 241-34 du code dd'éducation, le réle du directeur et du responsable
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pédagogique, les locaux scolaires. a la famille sont chargés, chacun en ce quile

Article16-Pour l'application du présent décretconcerne, de I'exécution du présent décret, qui
alenseignementagricole, les mots : “inspectewera publié au Journal officiel de la République
d’académie, directeur des services départ&ancaise.

mentaux de I'éducation nationale” désignent

le directeur régional de I'agriculture et de la-ait a Paris, le 30 décembre 2005

forét. Dominique de VILLEPIN

Article17-Les modalités d’application du pré- Par le Premier ministre :

sent décret, qui entrera en vigueur au ler janviee ministre de I'éducation nationale,

2006, sont précisées par arrété conjoint dide I'enseignement supérieur et de la recherche
ministre chargé de I'’éducation nationale, d@illes de ROBIEN

ministre chargé de I'agriculture et du ministre_e ministre de la santé et des solidarités
chargé des personnes handicapées. Xavier BERTRAND

Article 18 - Le ministre de I'éducation natio- Le ministre de I'agriculture et de la péche,
nale, de I'enseignement supérieur et de lRrominigue BUSSEREAU

recherche, le ministre de la santé et des solidae ministre délégué a la sécurité sociale,

rités, le ministre de I'agriculture et de la péchaux personnes agées,

et le ministre délégué a la sécurité sociale, aaux personnes handicapées et a la famille
personnes agées, aux personnes handicapéddslippe BAS

BACCALAUREAT NOR : MENE0600701N NOTE DE SERVICE N°2006-033 | MEN
RLR : 544-1a DU 27-2-2006 DESCO A3

Déﬁnitio.n de liéPfe“"e Epreuve d’“économie-droit” (toutes
d’“économie-droit” du spécialités)
baccalauréat technologique Epreuve écrite.
de la série sciences et technologies gureﬁe_ :3 f:etéreS-
. oefrfcient: o.
de la gestlon (STG) L’épreuve porte sur les programmes de droit et

d’économie des classes de premiére et de

Texteadresstaux rectriceset recteursd académie; . e .
terminale de la série “sciences et technologies

audirecteur du serviceinteracadémiquedesexamens

et concoursd lle-de-France; auxinspectriceset de lagestion”. Elle vise & évaluer la capacité du
inspecteursd académie, inspectriceset inspecteurs candidat a mobiliser ses connaissances et a
pédagogiquesrégionaux ; aux chefsd' éablissement ; mettre en ceuvre ses acquis méthodologiques
aux professeureset professeurs dans chacune de ces disciplines.

M odalitésdel’ épreuve

m La présente note de service fixe la définitiol.’épreuve est écrite. Elle est corrigée par un
de I'épreuve d’“économie-droit” de la sérieprofesseur ayant en charge I'enseignement du
“sciences et technologies de la gestion (STGHroit et de 'économie en série “sciences et
fixée par 'arrété du 29 juillet 2005. Cette définitechnologies de la gestion”.

tion d’épreuve commune a toutes les spécialitédle comporte deux parties distinctes :

de la série “STG” (spécialités “communicatiorn une partie analytique a partir d'un ou plusieurs
et gestion des ressources humaines”, “mercdecuments ;

tique”, “comptabilité et finance d’entreprise” et- une partie rédactionnelle visant a présenter une
“gestion des systémes d’information”) estéflexion structurée sur une thématique donnée.
applicable a partir de la session 2007 du bacda'une des parties porte sur le programme de
lauréat. droit, l'autre sur le programme d’économie.
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Chaque partie a un poids sensiblement égBkendant le temps de préparation, le candidat

dans la notation. dispose d’un sujet n’excédant pas deux pages,
Critéresd’ évaluation composeé d’un ou plusieurs documents accom-
L’épreuve vise a évaluer les connaissances gagnés d’une série de questions portant soit sur
candidat et ses capacités a: le programme de droit soit sur le programme
- analyser des phénoménes économiques ou désconomie.

situations juridiques ; Dans un premier temps le candidat présente

- interpréter leur sens et mesurer leur portée ;pendant 10 minutes, au maximum, les réponses
- mettre en ceuvre les compétences méthodokux questions posées dans le suijet.

giques acquises pour mener & bien cette analygggns un second temps I'examinateur invite le

- construire et présenter, sous forme rédigée, sandidat a expliciter, approfondir et justifier les
raisonnement ou une argumentation, éconeéponses proposées précédemment etl'interroge
mique ou juridique, & partir d'une thématiquesi nécessaire sur le ou les champs de connais-
donnée. sances correspondant au sujet proposé.
Criteresd’ évaluation

Epreuve orale de conirdle L’épreuve vise & évaluer les connaissances du

Durée : 20 minutes. candidat et ses capacités a :
Temps de préparation : 20 minutes. - analyser des phénoménes économiques ou
Coefficient : 6. juridiques ;

L’épreuve porte sur les programmes de droit einterpréter leur sens et mesurer leur portée ;
d’économie des classes de premiére et denettre en ceuvre des compétences méthodolo-
terminale de la série “sciences et technologieggques pour mener a bien cette analyse ;

de la gestion”. Elle vise a évaluer la capacité diconstruire et présenter un raisonnement ou une
candidat a mobiliser ses connaissances et a matgumentation économique ou juridique a partir
tre en ceuvre ses acquis méthodologiques datiane thématique donnée.

chacune de ces disciplines.

Modalitésdel’ épreuve Pour le ministre de I'éducation nationale,
L’examinateur est un professeur ayant ede I'enseignement supérieur et de la recherche
charge I'enseignement du droit et de I'écoet par délégation,

nomie dans la série “sciences et technologies e directeur de I'enseignement scolaire

la gestion”. Roland DEBBASCH

BACCALAUREAT NOR : MENE0600700N NOTE DE SERVICE N°2006-032 | MEN
RLR : 544-1a DU 24-2-2006 DESCO A3

éfinition de épreuve de

“management des organisations” m La présente note de service fixe la défini-

tion de I'épreuve de “management des orga-

du baccalauréat tedln()loglque nisations” de la série “sciences et technolo-
de la série sciences et technologies gies de la gestion (STG)" fixée par l'arrété du
de la gestion (STG) 29 juillet 2005. Cette définition d’épreuve,
commune a toutes les spécialités de la série
Texteadresséaux rectriceset recteursd académie: “STG” (spécialités “communication et
audirecteur du serviceinteracadémique desexamens gestion des ressources humaines”, “merca-
et concoursd' lle-de-France; auxingpectriceset tique”, “comptabilité et finance d’entreprise”
inspecteursd’ académie, inspectricesetinspecteurs et “gestion des systémes d’information”), est
pedagogiquesrégionaux; auxchefsd éablissement;  gpplicable & partir de la session 2007 du

aux professeureset professeurs baccalauréat.
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Epreuve de “management des orga- L’épreuve vise & évaluer la connaissance
nisations” (toutes spécialités) des concepts et des notions fondamentales
Epreuve écrite. figurant dans le programme et la capacité
Durée : 3 heures. du candidat a les mobiliser pour I'analyse
Coefficient : 4. des organisations et des pratiques de mana-

L’épreuve porte sur les programmes de “manaement. Elle vise également a vérifier ses
gement des organisations” des classes @dequis méthodologiques dans cette disci-
premiére etterminale “sciences et technologiqdine.

de la gestion”. M odalitésdel’ épreuve

Elle vise & évaluer la connaissance des conceptexaminateur est un professeur ayant en
et des notions fondamentales figurant dans &harge I'enseignement du management des
programme et la capacité du candidat a lesganisations.

mobiliser pour I'analyse des organisations é?endant le temps de préparation, le candidat
des pratiques de management. Elle vise égaltispose d'un sujet, n’excédant pas deux pages,
ment a vérifier ses acquis méthodologiquesomposé d'un ou plusieurs documents accom-
dans cette discipline. pagnés d'une série de questions.

M odalitésdel’ épreuve Dans un premier temps le candidat expose
L’épreuve est écrite. Elle est corrigée par upendant 10 minutes au maximum les réponses
professeur ayant en charge I'enseignement duwix questions posées dans le sujet.
“management des organisations” dans la séiigans un second temps le candidat est invité a
“sciences et technologies de la gestion”. expliciter, approfondir et justifier ses réponses.
Elle prend laforme de I'étude d’'une ou plusieurt’examinateur interroge si nécessaire le
situations concretes de management des orgacendidat sur le ou les champs de connaissances
sations, présentées dans un dossier documentamerespondant au sujet proposé.

accompagné d’une série de questions. Critéresd’ évaluation

Critéresd’ évaluation L’épreuve vise a évaluer les connaissances du
L’épreuve vise a évaluer les connaissances dandidat et ses capacités a mobiliser les
candidat et ses capacités a mobiliser lancepts et les notions fondamentales du
concepts et les notions fondamentales dwanagement des organisations pour :
management des organisations pour : - analyser et exploiter une documentation

- analyser et exploiter une documentatiolmoncernant une ou plusieurs organisations ;
concernant une ou plusieurs organisations ; - analyser une organisation : identifier ses
- analyser une organisation : identifier sesaractéristiques, son fonctionnement, ses
caractéristiques, son fonctionnement, sesodes de management, ses choix et éventuel-
modes de management, ses choix et éventulement son évolution ;

lement son évolution ; - identifier une situation ou un probléme de

- identifier une situation ou un probléme demanagement et en proposer une analyse ou un
management et en proposer une analyse oudiagnostic raisonné et argumenté.

diagnostic raisonné et argumenté.

, R Pour le ministre de I'éducation nationale,
Epreuve orale de conirdle de 'enseignement supérieur et de la recherche
Durée : 20 minutes. et par délégation,

Temps de préparation : 20 minutes Le directeur de 'enseignement scolaire
Coefficient : 4. Roland DEBBASCH
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BACCALAUREAT NOTE DE SERVICE N°2006-031
RLR : 544-1a DU 24-2-2006 DESCO A3
Déﬁnition de l’épreuve Pour les spécialités “comptabilité et finance
d scialité du b 1 P d’entreprise” et “gestion des systemes d'infor-
e specialite du baccalaureat mation”, I'épreuve porte sur le programme

technologique de la série sciences correspondant de la spécialité de la classe

et technologi&s dela gestion (STG) terminale et sur Ie_s pr,(,)granlf_nes d'“infqrmation
et communication” et d“information et

Texteadresséauxrectriceset recteursd' académie; gestion” de la spécialité “gestion” de la classe
audirecteur du serviceinteracadémique desexamens de premiére_

et concoursd lle-de-France; auxinspectriceset Structuredel’ épreuvedespécialité

inspecteursd académie, inspectriceset inspecteurs L'épreuve de spécialité comporte deux parties :
pédagogiquesrégionaux ; aux chefsd' établissement ;

une partie écrite et une partie pratique.

La partie écrite permet d’évaluer les connais-
m La présente note de service fixe la définitiolsances du candidat et son aptitude a résoudre un
de I'épreuve de spécialité de la série “sciencgsobleme, en proposant des solutions pertinentes
et technologies de la gestion” (STG) fixée paet argumentées et & mobiliser les méthodes et
I'arrété du 29 juillet 2005. Cette définition les techniques appropriées.

d'épreuve, commune aux quatre spécialités dea partie pratique prend appui sur une étude et
la série - “communication et gestion desur un projet réalisés dans I'établissement de
ressources humaines”, “mercatique”, “comptaformation au cours de 'année de terminale.
bilité et finance d’entreprise” et “gestion desElle permet d’évaluer les capacités du candidat
systemes d’information” - est applicable a partia mettre en ceuvre les démarches et les outils

aux professeureset professeurs

de la session 2007 du baccalauréat. propres ala spécialité, a maitriser les technolo-
gies de l'information et de lacommunication, &
Epreuve de spécialité communiquer et a argumenter.

“communication et gestion des ressourcelsa note de I'épreuve de spécialité résulte des
humaines” ou “mercatique (marketing)” ounotes obtenues a chacune des deux parties,
“comptabilité et finance d’entreprise” ou affectées de leurs coefficients respectifs. Elle est
“gestion des systémes d'information” ramenée a une note sur 20 en points entiers.
1-Partieécrite

Durée : 4 heures.

Coefficient total de I'épreuve : 12. Coefficient de la partie écrite : 7.
L'enseignement de spécialité est caractérisé pag sujet est constitué de parties indépendantes
un ensemble de connaissances et de méthodgs,prennent appui sur une ou plusieurs organi-
associées a des pratiques dont la maitrise dsétions, présentant des themes ou des situations
étre évaluée a travers une épreuve nécessitaglevant de la spécialité.

des modalités différenciées, 'une écrite, l'autrd\ 'aide de la documentation fournie, le candi-
pratique. dat doit répondre aux questions qui lui sont
Programmedel’ épreuvedespécialité posées et proposer des solutions prenant en
Pour les spécialités “communication et gestionompte le contexte et les contraintes de I'orga-
des ressources humaines” et “mercatiquetijisation.

I'épreuve porte sur le programme correspori-'épreuve vise & évaluer les connaissances du
dant de la spécialité de la classe terminale et standidat et ses capacités a:

les programmes d™information et communi-- analyser une situation de gestion ou de
cation” et d“information et gestion” de la communication ;

spécialité “communication” en classe de élaborer, interpréter, utiliser et controler
premiére. l'information ;

Epreuve écrite et pratique
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- proposer, présenter et justifier une solution ;La fiche de travail synthétique est signée par le
- mettre en ceuvre les outils, les méthodes et Ipsofesseur responsable de la formation, certi-

techniques appropriés ; fiant que I'étude présentée a bien été réalisée par
- montrer I'intérét et les limites des outils, dese candidat lui-méme.

méthodes et des techniques employés. 2.2 Le projet

2-Partiepratique Le projet est une production qui mobilise des
Durée : 45 minutes. ressources et des activités coordonnées entre
Coefficient de la partie pratique : 5. elles, dans un contexte en rapport avec la

L'épreuve prend appui sur 'étude et sur le projetpécialité.

réalisés par le candidat au cours de I'année d&léve participe au projet en accomplissant
terminale. Elle intégre 'usage des technologiesne mission assurée de préférence dans le cadre
de l'information et de la communication. collectif de travaux en équipe (3 a 4 éleves).
Elle nécessite la mobilisation des capacitélse projet suscite donc la mise en ceuvre d’acti-
d’expression, d’argumentation et de communivités cohérentes et complémentaires se tradui-
cation. sant par des réalisations répondant a I'objectif
2.1 L'étude visé.

L’étude est un travail de recherche et d’exploike choix du projet est effectué avec le conseil et
tation d’informations sur un sujet, a partir desous l'autorité du professeur de spécialité.
ressources documentaires disponibles et/due projet prend éventuellement appui sur les
directement produites a partir de I'observatiogtudes réalisées par les membres de I'équipe
d’'une ou plusieurs organisations ou de situampliqués dans le projet.

tions réelles. Danstous les cas, la contribution personnelle du
Elle vise a sélectionner au regard du sujet, deandidat au projet doit pouvoir étre nettement
informations pertinentes, a les analyser etidentifiée.

effectuer une synthése rédigée dégageant lesdurée indicative de réalisation d’un projet au
conclusions de I'étude. cours des séances de travaux dirigés est de
Le sujet est choisi par I'éleve, avec le conseil éi6 heures.

sous l'autorité du professeur, a partir de themé:® projet est présenté a 'examen sous la forme
nationaux publiés au B.O. et renouvelés péria‘'un dossier regroupant :

diquement (des themes distincts sont proposésne fiche de travail synthétique (conforme au
pour chacune des spécialités du baccalauréabdéle joint en annexe 2 a la présente note de
“Sciences et technologies de la gestion”).  service) présentant le projet et rendant compte ;
L’étude est un travail personnel de I'éléve; des méthodes et technologies mises en ceuvre,
réalisé sous l'autorité de son professeur d#u calendrier observé, de la démarche suivie et
spécialité. de la réalisation des objectifs prévus ;

La durée indicative de réalisation d’une étudede la contribution personnelle du candidat au
pendant les séances de travaux dirigés, estpi®jet ;

12 heures. - les supports numériques utilisés et éventuelle-
L’étude est présentée a'examen sous la fornment créés par le candidat.
d’'un dossier regroupant : Le dossier est signé par le professeur de spécia-

- une fiche de travail synthétique (conforme alité de la classe de terminale, authentifiant la
modéle joint en annexe 1 a la présente note dentribution du candidat au projet.

service) rendant compte de la délimitation d@.3 Modalités d'évaluation de I'étude et du projet
sujet, des méthodes de recherche, de sélectlcapartie pratique de I'épreuve de spécialité se
etde validation des informations, des technola@éroule en deux phases :

gies mises en ceuvre, du calendrier observértemiere phaseprésentation de I'étude et du
décrivant la démarche suivie par le candidat ;projet (durée 15 minutes).

-les documents et les informations sélectionnése candidat présente I'étude puis le projet. Il
- les conclusions rédigées de I'étude (1 page)expose les objectifs poursuivis, la démarche
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utilisée et les résultats obtenus en recourahttude et le projet sont évalués au cours d’'une
autant que de besoin aux technologies de 'iméme interrogation dans I'établissement de
formation et de la communication. Il précis€formation du candidat (établissement public ou
pour le projet, sa contribution personnelle dansrivé sous contrat d’association) et dans le
la production réalisée. méme environnement technologique que celui
Deuxieme phasedémonstration pratique et disponible pour la préparation de I'étude et du
entretien avec le jury (durée 30 minutes). projet pendant la formation.

Le candidat répond aux questions en vukes interrogateurs évaluent le candidat a I'aide
d’expliciter les résultats présentés, justifier lale la fiche d’évaluation mise a leur disposition
démarche suivie, les méthodes et les outifsar le centre d’examen (le modéle de cette fiche
sollicités. Il met en ceuvre les technologiegst défini au plan national).

utilisées et répond aux sollicitations du jury. Cette fiche reprend 'ensemble des critéres
Les choix du sujet de I'étude et du théme dd’évaluation et permet aux interrogateurs de
projet ne sont pas évalués en tant que tels.  proposer au jury une note sur 20 points pour la
Les dossiers ne font pas I'objet d’'une notatiopartie pratique de I'épreuve de spécialité.

spécifique. Le candidat remet ses dossiers a la commission
. Critéres d’évaluation d’examen au début de l'interrogation.
L’évaluation prend en compte les critéred.e candidat qui se présente al'épreuve pratique
suivants : sans étre en mesure de produire les dossiers
a) Concernant'étude : conformes aux prescriptions précédentes, ne
- larigueur de la démarche de recherche et geut étre évalué. La note zéro lui est alors
validation de I'information collectée ; attribuée pour la partie pratique de I'épreuve de
- la pertinence des documents retenus ; spécialité.

- la qualité des analyses effectuées et dégs éléves redoublants doivent présenter une
conclusions présentées. étude et un projet différents de ceux choisis pour
b) Concernant le projet : leur précédente année de terminale.

- I’énonciation du probleme ou du besoin Cas des candidats individuels et des établisse-
(contexte, objectifs, contraintes) ; ments privés hors contrat

- larigueur de la démarche de préparation et des candidats individuels et les candidats des
réalisation du projet ; établissements privés hors contrat présentent la
- la maitrise des techniques et des méthodpartie pratique de I'épreuve de spécialité dans les
utilisées ; mémes conditions que les candidats scolaires.
- la pertinence des propositions et des résultdt¥preuve est organisée dans un centre d’exa-
présentés. men désigné par le recteur d'académie.

c¢) Concernant I'usage des technologies dés doivent se munir le cas échéant, des docu-
l'information et de la communication : ments et des supports numériques qu'ils jugent

- la pertinence des technologies mobilisées ; utile de présenter al'appui de leur présentation.
- la prise en compte des contraintes liées.aComposition de la commission d’examen
I'environnement technologique ; La commission d’examen est composée de
-'usage approprié des fonctionnalités sollicittesjeux professeurs : un professeur enseignant la
-le contr6le de la qualité des résultats présentépécialité en classe terminale et un professeur

d) Concernant la communication orale : enseignant la spécialité “information et
- la structuration de I'exposé ; communication” ou “information et gestion” en
- la qualité de 'argumentation ; classe de premiére STG.

- la qualité de I'expression. .
2.4qOrganisatiopn de la partie pratique qEpreuve orale de contréle
I'épreuve de spécialité Durée : 20 minutes.

La durée maximum de la partie pratique d&@emps de préparation : 40 minutes.
I'épreuve de spécialité est de 45 minutes.  Coefficient: 7.
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L’épreuve orale de contréle correspond a laxpliciter, approfondir et justifier ses réponses.
partie écrite de I'épreuve de spécialité. Au besoin, 'examinateur interroge le candidat
La note obtenue a I'épreuve de contrdle, si elleur les connaissances associées au sujet
est supérieure, se substitue a la note obtenupraposé.

la partie écrite de I'épreuve de spécialité. L'épreuve vise a évaluer les connaissances du
M odalitésdel’ éreuve candidat et ses capacités a:

L’examinateur est un professeur ayant enanalyser une situation de gestion ou de
charge I'enseignement de spécialité en classemmunication ;

terminale. - élaborer, interpréter, utiliser et controler
Pendant le temps de préparation, le candidéibformation ;

dispose d'un sujet en rapport avec la spécialitéproposer, présenter et justifier une solution ;
du baccalauréat et d’un niveau de difficulté mettre en ceuvre les outils, les méthodes et les
comparable a celui de la partie écrite déechniques appropriés ;

I'épreuve de spécialité. - montrer I'intérét et les limites des outils, des
Le sujet est composé d’un ou plusieurs documéthodes et des techniques employés.

ments accompagnés d’une série de questions.

Dans un premier temps, le candidat expodeour le ministre de I'éducation nationale,
pendant 10 minutes au maximum les réponsés I'enseignement supérieur et de la recherche
aux questions posées dans le suijet. et par délégation,

Dans un deuxieme temps et pendant une durée directeur de I'enseignement scolaire

de 10 minutes au maximum, il est invité &Roland DEBBASCH

(voir annexes pages suivantes)
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Annexe 1

BACCALAUREAT SCIENCES ET TECHNOLOGIES DE LA GESTION
EPREUVE DE SPECIALITE - PARTIE PRATIQUE

FICHE ETUDE [J Communication et gestion des ressources humaines
Session : [0 Comptabilité et finance d’entreprise
Académie : [0 Gestion des systemes d'information

[J Mercatique

CANDIDAT NOM :
Prénom:
N° Candidat :
Théme national :

Sujetde I'étude :

Délimitation du sujet

Calendrier Durée Travaux réalisés
Total ;
Liste des documents
et informations sélectionnés
(aapporter le jour
de I'épreuve)
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Démar chesuiviepar lecandidat

Méthodes

de recherche

et de validation
des informations

Technologies
mises en ceuvre

NOM, prénom du professeur :
Date :

Signature du professeur :

Cachet de I'établissement :

Conclusionsrédigéesdel’ &ude
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Annexe 2

BACCALAUREAT SCIENCES ET TECHNOLOGIES DE LA GESTION
EPREUVE DE SPECIALITE - PARTIE PRATIQUE

aines

FICHE PROJET [J Communication et gestion des ressources hum
Session : [0 Comptabilité et finance d’entreprise
Académie : [0 Gestion des systemes d'information
] Mercatique
CANDIDAT NOM :
Prénom:
N° Candidat :

Intitulé du projet :

Contexte du projet :

Nombre d’éléves participant au projet :

Calendrier Durée

Travaux réalisés

Total ;

Méthodes mobilisées

Technologies
mises en ceuvre

Supports numerigques utilises
(aapporter le jour
de I'épreuve)

Supports numeriques créés
(aapporter le jour
de I'épreuve)
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Démarche suivie Productions Contributio
personnelle
du candidat

Identification
du besoin

Définition
des objectifs

Identification
des contraintes

Réalisation
du projet

=

Validation
du projet

NOM, prénom du professeur : Cachet de 'établissement :
Date :

Signature du professeur :
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D’APTITUDE RLR : 621-3

CCCS au corps

NOTE DE SERVICE N°2006-034
DU 2-3-2006

rendu apreés examen des titres professionnels

des administrateurs civils -
année 2006

Texteadresstauxdirectriceset directeursdel’ adminis-
tration centrale; au directeur desressourceshumaines,
del’administration et dela coordinationgénérale
duministeredelajeunesse, dessportset delavie
asociative; aladééguéealacommunication;
audoyendel’inspection généraledel’ éducation
nationale; au chef deservicedel’ ingpectiongénérale
del’administration del’ éducation nationaleet de
larecherche; auxrectriceset recteursd académie;

des intéressés.

Conformément aux nouvelles dispositions
prévues par le décret n° 2005-1569 du 15 dé-
cembre 2005 précité, le nombre de nominations
pouvant étre prononcées est calculé par appli-
cation au nombre d’administrateurs civils issus
de la promotion sortant de 'ENA en avril 2006
d’un pourcentage qui serafixé par arrété du Pre-
mier ministre sans pouvoir étre inférieur aux
deux tiers.

La répartition entre administrations des emplois

offerts est établie par arrété du Premier ministre
publié au Journal officiel (fin septembre 2006).
La présente note expose la procédure de nomi-
m Le décret n° 99-945 du 16 novembre 1998ation au choix dans le corps des administra-
modifié portant statut particulier des administeurs civils au titre de I'année 2006.

trateurs civils prévoit que des nominations da . .
ce corps sont prononcées chague année paffi?epot des candidatures

certains fonctionnaires de catégorie A. Les candidats doivent déposer leur dossier
Des modifications substantielles de ce texte oat plus tard le 10 mars 2006.

été introduites par le décret n° 2005-1569 diioutefois, il est vivement recommandé aux can-
15décembre 2005 relatives aux modalités de dilats de constituer et d'adresser leur dossier a
mode de recrutement. Elles concernent notarieur autorité de gestion, avant le 20 février 2006,
ment la mise en place d’'une catégorie unique @in que les services gestionnaires, puissent, le
candidats et non plus deux (attachés principawas échéant, le compléter.

d’administration centrale, autres fonctionnaire e .
de catégorie A), une révision de la condition Iiéil - Conditions de candidature

aux services effectifs et la fin de toute limiteAux termes des nouvelles modalités prévues
d’age pour présenter sa candidature. par le décret n° 2005-1569 du 15 décembre
Les agents nommeés en qualité d’administr&2005 précité, peuvent faire acte de candidature
teurs civils stagiaires sont préalablemerdu titre de 'année 20086, les fonctionnaires de
inscrits sur une liste d’aptitude, établie par ordréEtat de catégorie A, justifiant de huit ans de
de mérite par le ministre de la fonction publiquservices effectifs dans un corps ou sur un
sur avis du comité de sélection interministérietmploi de catégorie A ou assimilé, notamment

aux présidenteset présidentsd’ université; aux contréleurs
financiers; au chef du bureau du cabinet
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dans un corps de services déconcentrés, agéafiectés en services déconcentrés (sous-
plus de trente-cing ans. Les huit ans de servicdsection des personnels d’encadrement, bureau
effectifs peuvent étre décomptés dans un ale 'encadrement administratif DE B1, 142, rue
plusieurs corps ou emplois de catégorie A.  du Bac, 75357 Paris 07 SP, tél. 01 55 55 35 74
Ces conditions s’apprécient au ler janvieou 01 55 55 13 80 : Catherine Gaultier par
2006. messagerie électronique : catherine.gaultier@
education.gouv.fr).
Il - Procédure Les dossiers complétés et visés des autorités
Laréception etl'instruction des candidatures sohiiérarchiques pour ce qui concerne la fiche
assurées uniquement par l'autorité investie diiappréciation et de I'autorité investie du pou-
pouvoir de nomination dans le corps de catégon®ir de nomination pour 'ensemble du dossier,
Aauquel appartient le candidat a savoir : devront étre adressés a ce méme bureau.
- la direction des personnels, de la modernisé&ucun dossier de candidature ne devra étre
tion et de I'administration pour le corps degransmis directement a la direction générale de
attachés d’administration scolaire et universitadministration et de la fonction publique, la
taire (AASU), les personnels ingénieurs, techdirection de 'encadrement étant chargée de cen-
niques, administratifs, de recherche et dealiser et d’adresser 'ensemble de ces dossiers.
formation (ITARF) ainsi que le corps des N . .
attachés pri(ncipaux)d’admiﬂistration cgntralelv - Constitution du dossier de candi-
- la direction de I'encadrement pour les Corpg‘“"re
des IA-IPR, des IEN, des personnels de diret-e candidat devra fournir, les trois documents
tion des lycées et colleges et des conseilledatés et signés suivants :

d’administration scolaire et universitaire ; 1) Un curriculum vitae dactylographié, rédigé
- la direction des personnels enseignants posur deux pages maximum etaccompagné d’'une
les personnels enseignants ; photo d'identité. Ce document doit mentionner :

- la direction des ressources humaines, des affectations successives et les fonctions
ladministration et de la coordination généraleorrespondantes avec leur durée, les responsa-
du ministére de la jeunesse, des sports et debldités effectivement exercées, le nombre de
vie associative pour les personnels d'inspectigoersonnes encadrées, le niveau des responsabi
de lajeunesse, des sports et des loisirs. litts assumées, les travaux réalisés, les avance-
Sur cette méme base, le fonctionnaire ements de grade ou promotion de corps en indi-
position de détachement doit se porter candidgtiant leur modalité (promotion interne ou
auprées de son administration d’origine. Lorsqueoncours), les examens et dipldomes acquis, les
le pouvoir de nomination est exercé conjointesoncours présentés.

ment par plusieurs autorités, il convient de sais#t) Une lettre de motivation manuscrite d'au
celle dont le corps reléve directement. maximum trois pages dans laquelle le candidat
Les candidatures présentées au titre des opédavra faire connaitre I'appréciation qu'il porte
tions de sélection des années antérieursar les différentes étapes de sa propre carriére,
doivent étre renouvelées. le sens qu'il veut lui donner et les raisons qui
Certaines pieces constitutives du dossier de cdi@menent a présenter sa candidature.

didature (dossier de candidature, fiche d’appré-e candidat doit y consigner 'essentiel de son
ciation, relevé de notes) sont disponibles soexpérience, ce qu’il en a retiré sur le plan
forme de fichier Word ou Excel. Les candidathiumain et professionnel, et les raisons qui le
ou les autorités gestionnaires peuvent demandsnduisent a vouloir élargir son activité au

la transmission de ces documents par courriservice de la collectivité.

électronique. A cette fin, ils sont invités aCette lettre dont le contenu et la conception
prendre contact avec leur UGARH pour les’'ont rien de commun avec le curriculum vitae
personnels en administration centrale ou avecdanstitue un guide trés important dans le choix
direction de I'encadrement pour les personnetfu comité de sélection. Son impact doit étre
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souligné dans la mesure ou elle constitue fgar les documents suivants qui seront obliga-
document le plus susceptible d’éclairer leirement dactylographiés :
membres du comité sur la personnalité duUn dossier de candidature préimprimé (4 pages)

candidat et son potentiel. - la partie “description des fonctions actuelles”
3) Une déclaration rédigée de la fagon suivantépage 3) concerne le profil du poste tenu ; elle
“Je soussigné(e)............ reconnais avoir étfoit étre exclusivement descriptive pour

informé(e) de I'obligation, en cas d'inscriptionpermettre I'identification précise de I'emploi
sur la liste d’aptitude aux fonctions d’adminis-occupé. Elle fera apparaitre le champ de
trateur civil, d’avoir a suivre de maniére assidueompétences de 'emploi et détaillera les taches
le cycle de perfectionnement sous peine de wgr’il recouvre ainsi que leur importance relative
pas étre titularisé(e) dans les corps des admin{séglementation, gestion, contréle...). Elle
trateurs civils, puis d’avoir a rejoindre I'affec- précisera également le nombre et la qualité des
tation qui me sera assignée dans une admin&gents placés sous l'autorité du candidat.
tration centrale selon le rang de classement puika partie “carriere du fonctionnaire depuis son
éventuellement, a occuper un emploi de sousntrée dans I'administration” (page 4) doit
préfet. Je m’engage a accepter un tel empleétracer tous les services effectués en qualité
sous peine d'étre radié(e) du corps”. d’attaché principal ou de fonctionnaire de
Le candidat joindra également : catégorie A et étre certifiée par le directeur
4) Un organigramme de la sous-direction ou dchargé du personnel dont reléve le candidat.
service dans lequel il exerce. Il lui est demand@ans la mesure ou les dossiers sont préparés
de s'y situer. Doivent étre précisés : 'organisaassez longtemps avant que le comité de sélec-
tion de la sous-direction ou du service ainsi quiin n'établisse laliste des candidats auditionnés
les caractéristiques des bureaux ou unitémiis retenus, il est nécessaire d’actualiser, le cas
administratives comprenant le corps d’apparte&échéant, ces informations, notamment en tenant
nance des chefs de bureaux, une descriptiarfformée la direction de I'encadrement des
succincte des attributions de chaque bureau@tangements de fonctions intervenus depuis
le nombre d’agents par catégorie pour chaquienvoi initial du dossier, jusqu’au mois de sep-
bureau. Aucun sigle ne devra étre utilisé.  tembre 2006. Toute promotion ou succés a un
5) Une fiche d’appréciation (dite annexe 2roncours intéressant I'un des candidats devra
élaborée par une autorité unique pour les caétre également signalé a la direction précitée.
didats d’'une méme direction ou d’'un méme Les notations et appréciations des dix dernieres
service. Il s’agit d'un fichier Excel composéannées feront I'objet d’une transcription dacty-
de deux pages présentées sous la forme ldgraphiée selon le modéle joint. Lorsque le
deux onglets. Cette fiche doit étre remplie avecandidat est en position de détachement, il
une volonté d’'objectivité réelle et des appréappartient a I'administration d’origine de
ciations détaillées et nuancées. Il est souhaecueillir les appréciations le concernant aupres
table d’éviter de rempliloutes les rubriques de 'administration d'accueil.

au meilleur niveau d’appréciation, les membr e e e

du comité de sélection ne pouvant que s'inteY. = Audition, nomination et reclasse-
roger sur une série de fiches ne faisant app¥tent
raitre aucun point faible. Les candidats eha liste des fonctionnaires retenus pour étre
position de détachement feront viser ce docauditionnés par le comité de sélection pourra
ment par I'autorité aupres de laquelle ils sorétre consultée sur le site internet (http://www.
détachés, sachant toutefois que I'administrdenction-publique.gouv.fr). Chacun d’eux est
tion d’origine se garde la faculté de complétepar ailleurs convoqué individuellement.

ce document, en particulier si le détachemehfaudition d’'une durée de vingt minutes, doit
est récent. permettre d’apprécier la personnalité et les
L’autorité investie du pouvoir de nomination, emotivations du candidat, son expérience
elle seule, complétera ce dossier de candidatysmfessionnelle ainsi que ses aptitudes a exercer
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des responsabilités d’encadrement et d’anfintéressé dans son corps d'origine et I'indice
mation. majoré de classement dans le corps d’accueil.
Alissue des travaux du comité de sélection intelNéanmoins, il convient d'attirer I'attention des
ministérielle, le ministre de la fonction publiquecandidats détachés sur emploi fonctionnel sur
et de la réforme de I'Etat établit une liste d’aptite fait que cette indemnité compensatrice ne
tude unique, par ordre de mérite, complétée le gasut venir compenser les rémunérations
échéant par une liste complémentaire établie paercues (NBI, indemnités, traitement) sur cet
catégorie et par ordre de mérite. emploi, le calcul étant effectué par rapport au
Les candidats choisissent leur affectation ecorps d’origine Ces différents éléments
fonction de leur ordre de classement sur la lis@oivent étre soulignés dans la mesure ou le
d’aptitude, étant entendu qu’il n’est donné auxetrait de certains fonctionnaires a l'issue du
stagiaires aucune priorité de réaffectation damgocessus de sélection pourrait conduire, le
leur ministere d'origine, ni méme dans le posteomité de sélection, a s'interroger sur le bien-
précédemment occupé compte tenu de I'oblfendé de certaines propositions du ministére de
gation faite aux lauréats de suivre un cycle d&ducation nationale, de 'enseignement supé-
perfectionnement d’'une durée de sept moisréeur et de la recherche.

compter de la date de nomination. Je vous saurais gré de porter ces informations a
La titularisation (le Ler ao(t 2007) et la prise dé& connaissance des fonctionnaires relevant de
fonctions (e ler septembre 20P3ont subor-  votre autorité.

données a I'accomplissement effectif & tempde vous demande de veiller au strict respect de
plein d’'un cycle de perfectionnement d’uneces instructions, notamment en ce qui concerne
durée de sept mois (du 1er janvier 2007 au 3as dates d’envoi des dossiers de candidatures
juillet 2007) organisé par I'Ecole nationalerappelées dans la présente note et attire &
d’administrationL’ensemble de la scolarité senouveau votre attention sur le fait qu’aucun
déroule a Strashourg. dossier ne devra étre transmis directement a la
Les fonctionnaires nommés administrateurdirection générale de I'administration et de la
civils stagiaires (par décret du Président de fanction publique.

République) sont reclassés a un échelon de

grade d’administrateur civil comportant unPour le ministre de I'éducation nationale,
traitement égal ou a défaut immédiatemerde I'enseignement supérieur et de la recherche
supérieur a celui dont ils bénéficiaient dans lewat par délégation,

corps d’origine. Le plafonnement de ce gradke directeur de 'encadrement

au 9éme échelon (1B 966) peut entrainer urfeaul DESNEUF

perte indiciaire qui donne lieu au versemerite directeur des personnels,

d’une indemnité compensatrice correspondande la modernisation et de 'administration
aladifférence entre 'indice majoré détenu pabominique ANTOINE
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Année Nombre de candidatures Nombre de candidatures Candidats MENSR
présentées tous ministéres présentées par MENSR inscrits svur la liste
confondus d’aptitude
a I"emploi
d’administrateur
civil
APAC | Autres | Total | APAC | Autres | Total | APAC | Autres
cat. A cat. A cat. A
2000 239 123 362 23 16 39 3 1
2001 238 109 347 22 11 33 0 1
2002 222 113 335 25 16 41 3 1
2003 220 125 345 18 18 36 2 2
2004 199 132 331 16 16 32 1 1
2005 178 134 312 11 16 27 2 3
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cces au corps des conseillers
d’administration scolaire
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- attachés principaux d’administration scolaire
et universitaire (APASU) de premiére classe ;

et universitaire - année 2006 - attachés principaux d'administration scolaire et
universitaire (APASU) de seconde classe ayant

Texteadresséauxrectriceset recteursd académie; atteint le 1ler janvier 2006 au moins le 4éme
auxvice-recteurs; auxinspectriceset inspecteurs échelon et justifiant a cette méme date d’au
d'académie, directriceset directeursdesservices moins deux années d’ancienneté dans le grade.

départementaux del’ éducation nationale; au directeur

\ _ Eu égard a la mise en ceuvre de la réforme de
duCNDP ; audirecteur du CNOUS; au directeur

X T s I'évaluation et de la notation des fonctionnaires
gg:,%ﬂgi;:;?gﬁg&:ﬁgggg : ’aiud?'rgt:ﬁr dans les services déconcent_ré_s et les étab]isse-
duCIEP ments publics relevant du ministere chargé de
I’éducation nationale et de I'enseignement
m L'article 48 du décret n° 83-1033 du 3 dé-supérieurj'appelle votre attentiosur la prise
cembre 1983 modifié portant statuts particulieren considération des APASU de seconde classe
des corps de I'administration scolaire et univerayant deux années d’ancienneté dans leur grade
sitaire prévoit un recrutement par voie de listqui pourraient atteindre le 4éme échelon suite
d'aptitude dans la classe normale du corps dasix bonifications d’ancienneté attribuées au
conseillers d’administration scolaire et univeriitre de la campagne de notation réalisée en
sitaire. 2004 et 2005.

g% ;:noenr'ﬂr;gent est calculé en fonction de deuii -.D épot des can didatures et consti-

le nombre de fonctionnaires nommés dans f¥tion dv dossier

corps des CASU suite & leur réussite au concolrss personnels qui réunissent les conditions
ainsi que le prévoit I'article 48 précité ; d'inscription requises et qui sont candidats &

- le nombre de fonctionnaires ayant fait I'objet'inscription sur cette liste d’aptitude, doivent
d’un détachement dans ledit corps en applicaetirer un dossier auprés des rectorats.

tion des dispositions de l'article 14-1° du décreh cet effet, il appartient aux services concernés
n°85-986 du 16 septembre 1985 modifié relatifle reproduire le dossier de candidature jointala
au régime particulier de certaines positions dggésente note de service (annexe I).
fonctionnaires de I'Etat et & certaines modalitéBar ailleurs, le candidat devra désormais fournir
de cessation définitive de fonctions (1). un curriculum vitae et une lettre de motivation.
Compte tenu de ce qui précede, le contingehe curriculum vitae devra notamment men-
pour laliste d'aptitude pour I'acces au corps defonner les affectations successives, les respon-
CASU s’éleve d5. sabilités effectivement exercées, le nombre de
La présente note de service a pour objet gmrsonnes encadrées, le niveau des responsabi
préciser les conditions dans lesquelles solités assumées, les travaux réalisés, ainsi que les
présentées et examinées les candidatures@ncours présentés.

l'inscription sur cette liste d’aptitude. La lettre de motivation, manuscrite et d'au
maximum 3 pages, devra faire connaitre
I'appréciation que le candidat porte sur les
différentes étapes de sa propre carriere, le sens
Conformément aux dispositions de I'article 4&u’il veut lui donner et les raisons qui 'améenent
du décret n° 83-1033 du 3 décembre 198& présenter sa candidature.

précité, les candidats a l'inscription sur la liste
d’aptitude doivent étre : (1) Cf. article 19 du décret n° 85-986 modiifié.

1 - Conditions requises pour Vinscrip-
tion
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11l - Formulation des avis et des établissement relevant de I'enseignement
propositions supérieur...).

Chaque candidature fait I'objet d’un avis du_es dossiers de candidature, le tableau récapi-
supérieur hiérarchique et du recteur d’'académitilatif portant classement des candidats inscrits
Jrattire votre attentiosur le fait que cetavis doit sur la liste d’aptitude et le procés-verbal de la
se fonder sur la valeur professionnelle daommission administrative paritaire acadé-
candidat et sur son aptitude réelle a exercer lesque devront étre adressés au bureau DE B1,
fonctions de CASU, au regard de sa maniére déd2, rue Bac, 75007 Pagimur le 13 avril 2006
servir dans ses responsabilités actuelles et dasplus tard.

postes occupés tout au long de son parco
professionnel.

Les dossiers de candidatures sont regroupéslaes modalités du reclassement dans le corps des
niveau académique et classés par ordre préféASU sont fixées par les articles 50, 50-1 et 49
rentiel par le recteur d'académie. du décret n° 83-1033 du 3 décembre 1983
Ce classement doit tenir comptdalechesse précité.

du parcours professionneh particulier de la A ce titre, il conviendra d’appeler particuliére-
mobilité géographique et fonctionnelle et de lanent l'attention des personnels (notamment les

LW = Reclassement

nature des fonctions exercées. APASU de 1ére classe) faisant acte de candi-
S’agissant du poste actuel, vous retiendreadature sur le fait que le reclassement est obliga-
notamment les critéres suivants : toirement fait en classe normale.

- pour le titulaire d’'un poste implanté dans u .
é{)ablissement public Igcal d’engeignement : V - Affectation

. nombre de points pondérés du groupemeftette promotion dans un nouveau corps
d’établissements ; implique nécessairement une mobiité un

. nombre d’établissements du groupement ; poste de CASU. Aussi, des postes de CASU

. volume financier géré ; vacants a pourvoir prioritairement, si possible

. présence d'un GRETA, d'une EMOP, ou dew sein de leur académie, seront proposés aux
toute autre gestion mutualisée ; personnels dontla candidature aura été retenue.
. capacité a animer et a motiver une équipe. Toutefois, les candidats occupant déja un poste
- pour le titulaire d’un poste implanté dans urle CASU, ala date de leur inscription sur laliste
rectorat, une inspection académique, un étd-aptitude, pourront, s'ils le souhaitent, rester
blissement relevant de I'enseignement supéur ce poste.

rieur... : Enfin, les candidats qui ne rejoindraient pas le
. effectif des personnels encadrés;; poste proposé perdront le bénéfice de leur
. hiveau de qualification des personnels encéscription sur la liste d’aptitude au titre de
drés; année 2006.

. capacité de conception que réclame le poste ;

. niveau de technicité ; Pour le ministre de I'éducation nationale,

. capacité a animer et motiver une équipe.  de I'enseignement supérieur et de la recherche
Le classement académique des candidats deetgar délégation,

étre établi sur un seul tableau récapitulatiPar empéchement du directeur

(modéle joint en annexe Il), quel que soit lale 'encadrement,

secteur d’activité des candidats (établissd-e chef de service, adjoint au directeur

ment public local d’enseignement, rectoratClaude LECOMPTE

(voir annexes pages suivantes)
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Annexe I

DEMANDE D’INSCRIPTION SUR LA LISTE D’APTITUDE POUR L’ACCES AU CORPS
DES CONSEILLERS D’ADMINISTRATION SCOLAIRE ET UNIVERSITAIRE -
ANNEE 2006

Cette fiche individuelle doit étre complétée par un curriculum vitae et une lettre de motivation

NOM (en capitales) M., Mme, Mlle (rayer mentionS iNULIES) © .........coeeieerciinninn e
PrénOmsS : .....coov e Date de naiSSanCe : .........ccoevvevieeueneneneneneas

N° de tEIEPhONE POMADIE : ...t ea s
AdreSSE BlECITONIGUE : ....evvvveeeeieeees ettt et e e b e e e s e neneesenensens

Fonctions actuelles et date de nomination dans ces fonctions

Adresse administrative (code postal, N°de tél.) .........cccceevvererrnnnen.

TITRES UNIVERSITAIRES (date d’obtention)

Intitulé Date d’obtention Etablissement

VEUX (indiquer les académies ou le type de poste ) :

A ,le Signature du candidat :
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FICHE “PARCOURS PROFESSIONNEL”
Nature du poste Service Durée Observations
occupé ou établissement des services
a temps
complet
Durée totale des services effectifs au ler janvier 2006 Vu et vérifié :
le recteur

d'académie
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FICHE “AVIS”

Appréciation du chef de service direct sur la demande d'inscription sur la liste d’aptitude po
accés au corps des CASU

A ,le Signature du chef de service

Appréciation et avis du recteur (ou chef de service pour les personnels détachés) sur la dem
d'inscription sur la liste d’aptitude pour I'accés au corps des conseillers d’administration scolai

et universitaire

Tres favorable ] Favorable] Défavorable]

A ,le Signature du recteur
(ou du chef de service
pour les personnels détachés)
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NOTICE POUR RENSEIGNER LE TABLEAU RECAPITULATIF
PORTANT CLASSEMENT DES CANDIDATS A L'INSCRIPTION
SUR LA LISTE D’APTITUDE POUR L’ACCES AU CORPS DES CASU

a) Faire figurer 'échelon et 'ancienneté d’échelon dans le grade d’ARBEe, mois) de 2éme
ou lére classe au ler janvier 2006.
exemple : pour un APASU de 2éme classe au 5éme échelon depuis le 1er septembre 2001 : 4

b) Faire figurer 'ancienneté dans le grade d’APA&thée, mois) au ler janvier 2006
exemple : pour un candidat nommé APASU 1ére classe le 1ler septembre 2004 et ayant 7
d’ancienneté dans le grade d’APASU 2éme classe : 8 a4m

c) Eléments relatifs au poste

- Pour les postes implantés en EPLE faire figurer le nombre d’établissements du groupem
comptable et le nombre de points pondérés du groupement.

exemple : 5/5459 pour un groupement composé de 5 établissements et dont le nombre de p
pondérés est égal a 5459.

Faire figurer en euros le volume financier des budgets gérés compte non tenu des budgets ant
liés ala présence d'un GRETA, d'une EMORP...

- Pour les postes implantés dans les rectorats, établissements relevant de I'enseignement supér
faire figurer, d’'une partle nombre des effectifs encadrés et d’autre partle nombre de personnel
catégorie A encadrés.

d) Informations complémentaires

- Pour les postes implantés en EPLE indiquer I'éventuelle présence d'un GRETA, d'une EMOP
de tout autre élément mutualisant.

- Pour les postes implantés dans les rectorats, établissements relevant de I'enseignement supér
indiquer la nature exacte des fonctions ou faire apparaitre la capacité de conception que réclar
poste (éviter les abréviations).

exemple : chef de division de I'organisation scolaire

e) Faire apparaitre I'avis du recteur
TF (trés favorable) ; F (favorable) ; D (défavorable)
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LISTE NOR : MEND0600752V | AVIS DU 2-3-2006
D’APTITUDE e

cces aux fonctions d’agent comptable d’établissement
public a caractere scientifique, culturel et professionnel -
année 2006-2007 : délai supplémentaire
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Ré&. : N.S n° 2006-022 du 15-2-2006 (B.O. n° 8 du 23-2-2006)

m Ladate initiale du vendredi 10 mars 2006 pour envoyer sa demande d'inscriptidistsur la
d'aptitude aux fonctions d’agent cotaple d'établisement public a caractere scientifique, culturel
et professionnel est reportée d’'une semaine.

Les candidats ont désormais jusqwandredi 17 mars 200é¢lai de rigueur, pour envoyer leur
dossier de candidature.

NOR : MENA0600679A | ARRETE DU 23-2-2006 MEN
RLR : 627-2b JO DU 3-3-2006 DPMA B7

ombre de postes offerts ol e mment au tab
entre les academies conformement au tableau
aux concours de recrutement ANNeX ALl présent arrés.

d’infirmiéeres et d’infirmiers 48 postes seronten outre offerts aux bénéficiaires
des services médicaux des du code des pensions militaires d'invalidité et

.. . €1 des victimes de la guerre et 42 postes seront
administrations de Etat au MEN - offerts par la voie contractuelle aux bénéficiaires

année 2006 de I'obligation d’emploi mentionnée al'article 27
delaloin®84-16 du 11 janvier 1984.

m Par arrété du ministre de I'éducation natiokes postes non pourvus par les bénéficiaires de
nale, de I'enseignement supérieur et de lla Iégislation sur les emplois réservés du code
recherche en date du 23 février 2006, le nombdes pensions militaires d'invalidité et des victimes
total de postes offerts au titre de 'année 2008ée la guerre s’ajouteront aux emplois a pourvoir
aux concours de recrutement d’infirmiéres gpar voie de concours.
d'infirmiers des services médicaux des admi-
nistrations de I'Etat au ministére de I educaﬂo-,.\lotaL Pour tousrensaignements,les candidats doivent
nationale, de I'enseignement supérieur et de J3resser 2 1a division des examens & concours du
recherche est de 608. Ces postes sont réparéigorat del’ académie ou des académies de leur choix.

(voir annexe page suivante)
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Académies Concours unique Anciens combattants Travailleurs
sur titres et victimes de guerre handicapés
Aix-Marseille 13 1 1
Amiens 15 1 1
Besancon 7 1 1
Bordeaux 25 2 2
Caen 15 1 1
Clermont-Ferrand 12 1 1
Corse 1 0 0
Créteil 77 5 5
Dijon 21 2 2
Grenoble 28 2 1
Guadeloupe 5 0 0
Guyane 7 1 0
Lille 36 3 3
Limoges 7 0 0
Lyon 18 2 1
Martinique 0 0 0
Montpellier 21 2 2
Nancy-Metz 23 2 2
Nantes 22 2 2
Nice 10 1 1
Orléans-Tours 38 3 3
Paris 21 2 1
Poitiers 16 1 1
Reims 20 2 1
Rennes 20 2 1
Réunion 13 1 1
Rouen 13 1 1
Strasbourg 12 1 1
Toulouse 27 2 2
Versailles 59 4 4
Polynésie 6 0 0
Total 608 48 42
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ADMISSION NOR : MENI0600563A ARRETE DU 7-2-2006 MEN
A LA RETRAITE JO DU 23-2-2006 IG

GEN Louis Ségura, inspecteur général de 'éducation
m Par arrété du ministre de I'éducation nationationale, est admis, par ancienneté d’age et de
nale, de I'enseignement supérieur et de Iservices, a faire valoir ses droits a une pension
recherche en date du 7 février 2006, M. Jeade retraite & compter du 5 octobre 2006.

NOR : MENS0600626A | ARRETE DU 22-2-2006
JO DU 3-3-2006

irecteur de 'TUFM o
de Bordeaux Claude Sallaberry, professeur des universites,
est nommeé en qualité de directeur de l'institut
m Par arrété du ministre de I'’éducation natiouniversitaire de formation des maitres de
nale, de I'enseignement supérieur et de IBordeaux pour une nouvelle période de cing
recherche en date du 22 février 2006, M. Jeaans a compter du ler mars 2006.

m o s w

X APN des C(.)nselllers. lire : Mme Michele Rousset, sous-directrice des
d’administration scolaire personnels d’encadrement.
et universitaire et des intendants  Aulieu de Mme Geneviéve Doumenc, chef du
. CI bureau de 'encadrement administratif,
universitaires lire : Mme Maryléne lannascoli, chef du bureau
VUL.n° 83-634du13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16 de 'encadrement administratif.
du 11-1-1984 mod. ) D. n° 82-451 du 28-5-1982 mod. ) Le reste sans Changement
z'g;ﬁiofog:n%%l%"m A duS91994mod. . Article2 - Le directeur de 'encadrement est
i i chargé de I'exécution du présent arrété.
Articlel - Les dispositions de I'article 1ler de
l'arrété du 14 avril 2004 susvisé soradifiees  Fait a Paris, le 27 février 2006
pour les représentants de I'administratioPour le ministre de I'éducation nationale,
comme suit : de I'enseignement supérieur et de la recherche
Repr ésentantssuppléants et par délégation,
Au lieu de M. Patrick Dion, sous-directeur desLe directeur de 'encadrement
personnels d’encadrement, Paul DESNEUF
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DPMA C2
AP compétentes a I’égard Eeﬁ"e@%gamswpp'eams
ulieu
de c,ertalps. pers?nnels - Mme Maryléne lannascoli, attachée d’admi-
de Padministration centrale nistration centrale, adjointe au chef du bureau
du MEN de gestion des personnels a la sous-direction de
la gestion des ressources humaines pour 'admi-
VuL.n®83-634du 13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16 nistration centrale de la direction des personnels,

du11-1-1984mod.; D.n° 82-451du28-5-1982mod.; (e l]a modernisation et de 'administration,
A 201004 A cuBAZIE Aduzr 20t TE
A.dul- ;A du ; A du27-2- ; :
A du4-6-2004- A du 14-6.2004 - M Jea_n_—Chns_tophe Lefebvre, attgche principal
d’administration centrale de 2éme classe,
Article1- Les dispositions de I'article 1er deadjoint au chef du bureau de gestion des
l'arrété du 29 avril 2003 portant désignatiorpersonnels a la sous-direction de la gestion des
des représentants de 'administration et dressources humaines pour I'administration
personnel a la commission administrativeentrale de la direction des personnels, de la
paritaire compétente a I'égard du corps demodernisation et de 'administration.
agents des services techniques de I'adminigwticle 3 - Les dispositions de l'article 1er de
tration centrale du ministere de I'éducatiorfarrété du 4 juin 2004 portant désignation des
nationale sontemplacéepar les dispositions représentants de 'administration et du personnel
suivantes en ce qui concerne les représentaatia commission administrative paritaire com-

de 'administration : pétente al'égard du corps des adjoints adminis-
Repr ésentantssuppléants tratifs de 'administration centrale du ministére
Aulieude: de I'éducation nationale saemplacéepar les

- Mme Maryléne lannascoli, attachée d’admidispositions suivantes en ce qui concerne les
nistration centrale, adjointe au chef du bureateprésentants de 'administration :

de gestion des personnels a la sous-direction Bepr ésentantssuppléants

la gestion des ressources humaines pour I'adndiu lieu de :

nistration centrale de la direction des personnelsiime Maryléne lannascoli, attachée d’admi-
de lamodernisation et de 'administration,  nistration centrale, adjointe au chef du bureau
lire : de gestion des personnels a la sous-direction de
- M. Jean-Christophe Lefebvre, attaché princia gestion des ressources humaines pour 'admi-
pal d’'administration centrale de 2éme class@jstration centrale de la direction des personnels,
adjoint au chef du bureau de gestion dede la modernisation et de I'administration,
personnels a la sous-direction de la gestion d&® :

ressources humaines pour I'administrationM. Jean-Christophe Lefebvre, attaché princi-
centrale de la direction des personnels, de p&l d’administration centrale de 2éme classe,
modernisation et de 'administration. adjoint au chef du bureau de gestion des
Article2 - Les dispositions de I'article 1er depersonnels a la sous-direction de la gestion des
larrété du 27 février 2004 portant désignatiomessources humaines pour 'administration
des représentants de I'administration et deentrale de la direction des personnels, de la
personnel ala commission administrative parmodernisation et de 'administration.

taire compétente a I'égard du corps des maitrési lieu de :

ouvriers de 'administration centrale du minis- Mme Geneviéve Doumenc, attachée princi-
téere de I'éducation nationale soemplacées pale d’administration centrale de 2éme classe,
par les dispositions suivantes en ce qui concernkef du bureau de 'encadrement administratif a
les représentants de I'administration : la direction de 'encadrement,
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lire: de la modernisation et de I'administration,

- Mme Maryléne lannascoli, attachée principalére :

d’administration centrale de 2éme classe, cheM. Jean-Christophe Lefebvre, attaché principal
du bureau de I'encadrement administratif & ld’administration centrale de 2éme classe,
direction de I'encadrement. adjoint au chef du bureau de gestion des
Article4 - Les dispositions de I'article 1er depersonnels a la sous-direction de la gestion des
l'arrété du 14 juin 2004 portant désignation desessources humaines pour 'administration
représentants de 'administration et du personnegntrale de la direction des personnels, de la
a la commission administrative paritairemodernisation et de I'administration.
compétente a I'égard du corps des conducteutsticle 5 - Le directeur des personnels, de la
automobile et des chefs de garage de 'adminisrodernisation et de 'administration du minis-
tration centrale du ministere de I'éducatioriére de I'éducation nationale, de 'enseignement
nationale sonemplacéepar les dispositions supérieur et de larecherche, est chargé de I'exé-
suivantes en ce qui concerne les représentantgion du présent arrété.

de 'administration :

Repr ésentantssuppléants Fait a Paris, le 22 février 2006

Aulieude: Pour le ministre de I'éducation nationale,

- Mme Maryléne lannascaoli, attachée d’admiee I'enseignement supérieur et de la recherche
nistration centrale, adjointe au chef du bureaet par délégation,

degestion des personnels a la sous-direction dle directeur des personnels,

la gestion des ressources humaines pour I'adndie la modernisation et de I'administration
nistration centrale de la direction des personneBpominique ANTOINE
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VACANCE NOR : MENS0600710V | AVIS DU 27-2-2006
DE FONCTIONS

- 9 F‘D l
irecteur de I'U universitaire de formation des maitres.

de Pacadémie de Besancon Les dossiers comprenant une lettre de candida-
ture et un curriculum vitae présentés en recto

m Les fonctions de directeur de I'institutuniquement, et en trois exemplaires, devront
universitaire de formation des maitres de I'acgarvenirdans un délai de 15 jorsompter de
démie de Besangon seront vacantes a compladate de parution du présent avis au B.O. au
du ler septembre 2006. ministére de I'éducation nationale, de I'ensei-
Les candidats a ces fonctions doivent, confognement supérieur et de la recherche, sous-
mément aux dispositions de 'article 6 du décreatirection des certifications supérieures et
n° 90-867 du 28 septembre 1990 modifiédoctorales, bureau de la formation initiale des
appartenir & 'une des catégories de personrehseignants, DES Al4, 99, rue de Grenelle,
ayant vocation a enseigner dans un institit5357 Paris cedex 07.

VACANCE NOR : MENS0600709V | AVIS DU 27-2-2006 MEN
DE FONCTIONS DES A14

irecteur de 'TUFM o . 5
del’ démie de C unlversnalre de formation des maitres. .
€ lracademie ae Lorse Les dossiers comprenant une lettre de candida-

ture et un curriculum vitae présentés en recto
m Les fonctions de directeur de I'institutuniquement, et en trois exemplaires, devront
universitaire de formation des maitres de I'acgarvenirdans un délai de 3 semaiaeompter
démie de Corse seront vacantes a compter da la date de parution du présent avis au B.O.,
ler septembre 2006. au ministére de I’éducation nationale, de
Les candidats a ces fonctions doivent, confofenseignement supérieur et de la recherche,
mément aux dispositions de l'article 6 du décredous-direction des certifications supérieures et
n°90-867 du 28 septembre 1990 modifiédoctorales, bureau de la formation initiale des
appartenir a 'une des catégories de personrahseignants, DES Al14, 99, rue de Grenelle,
ayant vocation a enseigner dans un institit5357 Paris cedex 07.
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VACANCE NOR : MENS0600724V AVIS DU 27-2-2006
DE FONCTIONS

irecteur de 'TUFM N . R
del’ démie de Toul universitaire de formation des maitres.
€ racaaemie ae loulouse Les dossiers comprenant une lettre de candida-

ture et un curriculum vitae présentés en recto
m Les fonctions de directeur de I'institutuniquement, et en trois exemplaires, devront
universitaire de formation des maitres de I'acgarvenirdans un délai de 3 semaiaeompter
démie de Toulouse seront vacantes a compie la date de parution du présent avis au B.O.,
du ler septembre 2006. au ministére de I’éducation nationale, de
Les candidats a ces fonctions doivent, confofenseignement supérieur et de la recherche,
mément aux dispositions de I'article 6 du décrefous-direction des certifications supérieures et
n° 90-867 du 28 septembre 1990 modifiédoctorales, bureau de la formation initiale des
appartenir a 'une des catégories de personrahseignants, DES Al4, 99, rue de Grenelle,
ayant vocation a enseigner dans un institit5357 Paris cedex 07.

VACANCE NOR : MEND0600713V | AVIS DU 27-2-2006
D’EMPLOI

GASU, directeur adjoint

) < _ appartenant ala hors-classe, soit ayant atteint au
du CROUS d’Orléans-Tours moins le 5éme échelon de la classe normale ;

= ’'emploi de secrétaire général d’administra- ainsi qu'aux fonctionnaires civils de I'Etat, des
tion scolaire et universitaire (SGASU) directeucollectivités territoriales ou des établissements
adjoint du centre régional des ceuvres univergpublics qui en dépendent, appartenant a un
taires et scolaires (CROUS) d'Orléans-Toursorps, a un cadre d’emplois ou & un emploi
estvacant. administratif, technique, de direction ou
Des précisions sur les caractéristiques de cénspection classé dans la catégorie A dont
poste sont disponibles sur le site Evidenkindice terminal est au moins égal a I'indice
(http://www.evidens.education.gouv.fr/). brut 966, ayant accompli au moins dix ans de
Cet emploi doté de I'échelonnement indiciaireservices effectifs en catégorie A et ayant atteint
801-1015 brut, d'une NBI de 40 points et d’'uneu moins I'indice brut 705.

indemnité pour responsabilité administrative.es candidatures, accompagnées d’une lettre de
du groupe Il, estouvert : motivation, d’'un curriculum vitae et d’'une copie

- aux fonctionnaires des corps recrutés par tu dernier arrété d’avancement d’échelon,
voie de 'Ecole nationale d’administration;  doivent parvenir par la voie hiérarchigdans

- aux fonctionnaires nommeés dans un empldes quinze jourgui suivent la date de la présente
fonctionnel d’encadrement administratifpublication au B.O., au ministére de 'éducation
(secrétaire général d’académie, secrétaim@tionale, de I'enseignement supérieur et de la
général d'établissement public d’enseignememécherche, direction de I'encadrement, sous-
supérieur, directeur adjoint ou sous-directeur diirection de la gestion prévisionnelle et des
Centre national des ceuvres universitaires gtissions de I'encadrement, bureau des emplois
scolaires, directeur du centre régional ou dienctionnels etdes carrieres, DE A2, 142, rue du
centre local des ceuvres universitaires) ; Bac, 75357 Paris cedex 07.

- aux conseillers d’administration scolaire etJn double des candidatures devra étre expédié
universitaire ayant accompli au moins dix angirectement :

de services effectifs en catégorie A et soitaM. le directeur du centre régional des ceuvres
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universitaires et scolaires d’Orléans-Tours, 1&ducation.gouv.fr). Les candidats préciseront
avenue Dauphine, 45072 Orléans cedex O#ans le message d’accompagnement du courriel
tél. 0238 22 61 61, fax. : 02 38 56 42 02, mél. t'intitulé de 'emploi postulé, leurs fonctions et
directeur-crous@ac-orleans-tours.fr affectation ainsi que leur grade et leur échelon.
-aM. le directeur du Centre national des ceuvr&es informations complémentaires sur
universitaires, 69, quai d'Orsay, 75340 Parisemploi de SGASU (conditions statutaires
cedex 07, tél. 0144 18 53 00, fax 01 45 55 48 48'acces, déroulement de carriere et grilles indi-
Un curriculum vitae (CV) devra étre adressé pariaires) sont disponibles sur le site Evidens
courriel au bureau DE A2 (de-a2sup@http://www.evidens.education.gouv.fr/)

VACANCE NOR : MENEO600693V | AVIS DU 23-2-2006 MEN
DE POSTE DESCO

nseignant du premier degré,

conseiller pédagogique, CAFIPEMF, avoir une bonne connaissance de
DR s A l'outil informatique (tant du point de vue tech-
en Principauté d’Andorre nique que pédagogique).

Apres étude des dossiers, un entretien peut étre
m Un poste d’enseignant du premier degrérganisé a l'initiative du délégué a I'enseigne-
conseiller pédagogique de type circonscriptiorment frangais en Andorre.
est susceptible d’étre vacant a compter de la connaissance du catalan est souhaitable, ou
prochaine rentrée auprés du délégué a I'enséle I'espagnol par défaut.
gnement frangais en Andorre. Ce dernier relé\i2es renseignements complémentaires peuvent
du ministre francais chargé de 'éducation et eétre fournis sur demande adressée :
I'interlocuteur des autorités andorranes poura la direction de I'enseignement scolaire,
toutes les questions relatives au systeme éducaission Outre-mer Andorre, 110, rue de
tif francais en Andorre et celui des serviceSrenelle, 75007 Paris, tél. 01 55 55 19 40 ou
compétents du ministére de I'éducation natidd1 5555 38 52 ;
nale, de I'enseignement supérieur et de laa la délégation a I'enseignement francais en
recherche, sous couvert du recteur de 'acad&ndorre, ambassade de France, BP 155,
mie de Montpellier. AD500 Andorre-la-Vieille, Principauté
Lestaches du conseiller pédagogique auprésdiindorre, tél. 00 376 869 396.
délégué a I'enseignement frangais en Andoriees candidatures, accompagnées d’un curricu-
vont au-dela de celles qui incombent a utum vitae, du dernier arrété de promotion
conseiller pédagogique de circonscription telleg’échelon, des deux rapports d’inspection ou
gu’elles sont définies par la note de servicdes deux dernieres notations administratives
n°96-107 du 18 avril 1996. doivent parvenir par voie hiérarchigue, dans un
Outre les missions énumérées dans la note délai de deux semaingsompter de la parution
service, il doit seconder le délégué a I'ensedu présent avis au B.O., a la direction de
gnement dans les relations avec les autoritéenseignement scolaire, service des établisse-
andorranes en ce qui concerne les projets éduents, mission Outre-mer Andorre, 110, rue de
catifs communs du premier degré. Il peut étr&renelle, 75007 Paris. Un double des candida-
chargé d’'une mission temporaire sur un thenteres sera directement adressé a M. le délégué a
précis d’animation éducative. Il assure ldenseignement frangais en Andorre, ambassade
préparation du plan de formation continue.  de France, BP 155, AD500 Andorre-la-Vieille,
Le ou la candidat(e) doit donc posséder IBrincipauté d’Andorre.
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VACANCE NOR : MENE0600692V AVIS DU 23-2-2006 MEN
DE POSTE DESCO

- suivi des actions contribuant a la dynamique
de projet : réseau ROLL, rallye mathématiques,

administratives exceptionnelles, concours de 'espace francophone, semaine de
en Principauté d’Andorre la presse a l'école et divers partenariats.

Les compétences requises sont :
m Un poste d'instituteur ou de professeur desune bonne maitrise des logiciels J’ADE,
écoles chargé de fonctions administrativeBCDI, etc. ;
exceptionnelles est susceptible d’étre vacantane bonne maitrise de la gestion des données;;
compter de larentrée 2006 aupres du délégué des compétences rédactionnelles pour la
'enseignement frangais en Andorre. Ce dernieommunication externe ;
reléve du ministre francais chargé de I'éducaune bonne connaissance duréseau AlS et CNDP.
tion et est l'interlocuteur des autorités andorranésa connaissance du catalan est souhaitable, ou
pour toutes les questions relatives au systérde I'espagnol par défaut.
éducatif francais en Andorre et celui des servicé3es renseignements complémentaires peuvent
compétents du ministére de I'éducation naticétre fournis sur demande adressée :
nale, de I'enseignement supérieur et de laa la direction de I'enseignement scolaire,
recherche, sous couvert du recteur de l'acadévission Outre-mer Andorre, 110, rue de

mie de Montpellier. Grenelle, 75007 Paris, tél. 01 55 55 19 40 ou
Les missions de cet enseignant du premi@l 5555 3852 ;
degré sont les suivantes : - ala délégation a I'enseignement francais en

- gestion du centre de ressources pédagogiquesdorre, ambassade de France, BP 155,
du premier degré, en liaison avec I'organism@&D500, Andorre-la-Vieille, Principauté
similaire du ministere andorran ; d’Andorre,tél. 00376 869 396.

- secrétariat des commissions franco-andorrankess candidatures, accompagnées d’'un curricu-
relatives aux besoins éducatifs particuliertum vitae, du dernier arrété de promotion
(éducation spéciale, handicaps, primod’échelon, des deux rapports d’inspection ou
arrivants, prévention des déviances comporteles deux dernieres notations administratives
mentales) ; doivent parvenir par voie hiérarchique, dans un
- gestion du tableau de bord des indicateurs délai de deux semaing&sompter de la parution
scolarité, notamment des évaluations nationalélsl présent avis au B.O., a la direction de
(CE1-CE2-sixiemes) ; I'enseignement scolaire, service des établisse-
- gestion des dossiers ouverts dans le cadre ghents, mission Outre-mer Andorre, 110, rue de
service public andorran d’éducation : plarGrenelle, 75007 Paris. Un double des candida-
national de prévention des toxico-dépendancetires sera directement adressé a M. le délégué a
éducation au développement durable ; éduckenseignement francais en Andorre, ambassade
tion a la santé ; éducation routiere ; éducationde France, BP 155, AD500 Andorre-la-Vieille,
la citoyenneté ; Principaute d’Andorre.
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gent comptable du lycee
C tede F Prin té concerne les achats courants ;
omte de Foix en c1pau € - la gestion comptable des actions de formation

d’Andorre continue organisées au lycée Comte de Foix
(600 candidats hebdomadaires sur 'année) ;

m Le poste d’agent comptable du lycée Comtela gestion comptable du DELF et du DALF.
de Foix d’Andorre-la-Vieille en Principauté La connaissance du catalan est souhaitable, ou
d’Andorre sera vacant a compter de la rentréde I'espagnol par défaut.
2006. Nouvelle bonification indiciaire de 45 points.
Ce poste est a pourvoir par un agent apparten&etposte est logé : F5.
au corps des attachés d’administration scolaitaes personnels affectés en Andorre bénéficient
et universitaire. d’'une majoration de 40 % du traitement indi-
Le lycée Comte de Foix fait partie des établisziaire brut.
sements scolaires restés a la charge de I'EtBles renseignements complémentaires peuvent
Classé en 4éme catégorie, il accueille des élévétse fournis sur demande adressée :
dans un premier et second cycles du secona la direction de I'enseignement scolaire,
degré, dans un lycée professionnel et dans umgssion Outre-mer Andorre, 110, rue de
section d’enseignement général et professionr@renelle, 75007 Paris, tél. 01 55 55 19 40 ou

adapté. 0155553852;

Description du poste - ala délégation a I'enseignement francais en
L’agent comptable du lycée Comte de FoiXAndorre, ambassade de France, BP 155,
d’Andorre-la-Vieille assure : AD500 Andorre-la-Vieille, Principauté

- la gestion comptable et matérielle d’'un étagd’Andorre (tél. 00 376 869 396).

blissement comprenant un collége, un lycékes candidatures, accompagnées d’un curricu-
d’enseignement général comprenant unkeim vitae, du dernier arrété de promotion
section de techniciens supérieurs, un lycé#échelon et des deux derniéres notations
professionnel hotelier et commercial et un@dministratives doivent parvenir par voie
section d'enseignement général et professionrgErarchiqueglans un délai de deux semaiaes
adapté. Il assure également une gestion directempter de la parution du présent avis au B.O.,
des personnels techniciens, ouvriers et de sanéla direction de I'enseignement scolaire,

- la gestion comptable des crédits de fonctiorservice des établissements, mission Outre-mer
nement des écoles maternelles et élémentairsdorre, 110, rue de Grenelle, 75007 Paris. Un
frangaises de la Principauté d’Andorre, soitlouble des candidatures sera directement
14 écoles réparties sur 7 communes ; adressé a M. le délégué a l’enseignement
- la gestion comptable des dépenses de forftangais en Andorre, ambassade de France,
tionnement de la délégation a I'enseignemei®&P 155, AD500 Andorre-la-Vieille, Principauté
francais en Andorre, uniquement en ce qud’Andorre.



