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MOUVEMENT NATIONAL

A GESTION DECONCENTREE :
DATES ET MODALITES

DE DEPOT DES DEMANDES
DE PREMIERE AFFECTATION,
DE MUTATION ET

DE REINTEGRATION -
RENTREE 2006

A.du 14-10-2005

NOR : MENP0502237A
RLR:804-0

MEN - DPE

VuL.n°83-634 du 13-7-1983mod. ; L.n°84-16 terminera le 12 décembre 2005 & minuit.
du11-1-1984 mod. ; D. n°60-403 du 22-4-1960 Pour la phase intra-académique, la saisie
mod. not. art. 10 ; In° 68-503 du 30-5-1968 mod. des demandes débutdes30 mars 2006
> 2;720;;%8(;’“413'25179270 ”LOd-’ et é"’iel_l? et s'achévera entre le 13 et le 19 avril
N fesgucua-f-9/emoc, notar. -5 5006 3 une date et & une heure fixées par

D.n°72-581 du 4-7-1972 mod. not. art. 39 ; | t o démie et le i t
D. n° 72-582 du 4-7-1972 mod. not. art. 14 : €S recteurs d academie etlie vice-recteur

D.n°72.583u 4-7-1972 mod. not. art. 9 ; de Mayotte. , .
D. n°80-627 du 4-8-1980 mod. not. art. 17;  Article 2 - Devant recevoir une premiére

D. n°86-492 du 14-3-1986 mod., not. art. 22 et 23 affectation, les personnels stagiaires
D. n°91-290 du 20-3-1991 mod. ; D. n° 92-1189 déposeront obligatoirement une demande
du6-11-1992 mod. not. art. 27;D.n°98-915  dans le cadre de la phase interacadé-
du13-10-1998 mique. Leur désignation dans une académie
Article 1 - Les recteurs d'académie et lesera prononcée sous réserve de titulari-
vice-recteur de Mayotte prendront unsation. Eposeront également obligatoi-
arrété pour organiser les opérations deement une demande les agents placés en
phases inter et intra-académique dposition de congé sans traitement en vue
mouvement. d’exercer des fonctions d’ATER et de
Pour la phase interacadémique, la saisi@oniteurs arrivant en fin de contrat, ainsi
des demandes de premiére affectatiomue les personnels affectés a titre provi-
de réintégration et de mutation débuteraoire au titre de 'année scolaire 2005-
le 25 novembre 2005 & 0 heure et s2006.
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Article 3 - Pour la phase inter comme pour la mutation du conjoint dans le cadre d'un autre
phase intra-académique aprés fermeture de®uvement de personnels fonctionnaires ;
serveurs SIAM, seules seront examinées legperte d’emploi ou mutation imprévisible et
demandes tardives, les modifications denposée du conjoint;

demande et les demandes d’annulation réponeas médical aggravé.

dant a la double condition suivante : Article 4 - Les demandes de premiére affecta-
- étre justifiées par I'un des motifs exceptionnelion, de mutation et de réintégration devront,
mentionnés ci-apres ; sous peine de nullité, étre formulées par SIAM
- avoir été adressées avant la réunion de linstanoe, a titre exceptionnel, au moyen des imprimés
paritaire compétente. téléchargeables via SIAM.

Pour la phase interacadémique, ces demandéticle 5 - Le directeur des personnels ensei-
devront avoir été déposémmnt le 28 février gnants est chargé de I'exécution du présent
2006 a minuitle cachet de la poste faisant foi. arrété qui sera publié au B.O.

Pour la phase intra-académique, ces demandest a Paris, le 14 octobre 2005

devront avoir été déposées dans les délais fixesur le ministre de 'éducation nationale,

par le recteur et par le vice-recteur de Mayottale 'enseignement supérieur et de la recherche
Danstous les cas, seuls les motifs suivants poet-par délégation,

ront étre invoqués a I'appui de ces demandede directeur des personnels enseignants

- déces du conjoint ou d’'un enfant ; Pierre-Yves DUWOYE
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MOUVEMENT NATIONAL

A GESTION DECONCENTREE :
REGLES ET PROCEDURES -
RENTREE 2006

N.S. n°2005-163 du 14-10-2005
NOR : MENP0502239N
RLR:804-0

MEN - DPE

Texte adressé aux rectrices et recteurs d'académie ;  SPEcifiques des chefs de travaux de lycée tech-
au vice-recteur de Mayotte nique, de lycée professionnel ou dEREA
(annexe VI), aux affectations a Mayotte

m L’objet de la présente note de service est dannexe VII), a la table des académies limitro-
définir les regles et les procédures du mouveghes (annexe VIII) et aux situations des
ment national & gestion déconcentrée dgrsonnels détachés ou candidats a un détache-
personnels enseignants du second degré et desnt (annexe IX).

personnels d’éducation et d'orientation pour I? PRINCIPES GENERAUX DU MOUVE

rentrée scolaire de septembre 2006. s r
Elle comporte trois parties : d%nFEN"lI"I;ENEATIONAL A GESTION DECON-

- la premiére traite des principes généraux
mouvement (1) : 1.1 Objectifs généraux du mouvement

- la deuxieéme expose les régles relatives & hational @ gestion déconcentrée

phase interacadémique du mouvement natioriaés personnels participent au mouvement

a gestion déconcentrée (11) ; national a gestion déconcentrée pour demander
- la troisieme présente les orientations propregie mutation, une premiére affectation ou pour
ala phase intra-académique (lI). retrouver une affectation dans I'enseignement

La présente note de service est suivie de nedifi second degré (réintégration).

annexes relatives : aux criteres de classemdrd mouvement national a gestion déconcentrée
des demandes et aux baremes du mouvemeetdéroule en deux phases : une phase interaca:
interacadémique (annexe I), aux modalités d#emique suivie d'une phase intra-académique.
traitement des postes spécifiques (annexe Il)L& ministre procede, apres avis des instances
I'ordre d’examen des voeux pour la procédurparitaires compétentes, a la désignation des
d’extension dans la phase interacadémigyeersonnels changeant d’académie, a la dési-
(annexe IIl), au descriptif des opérations et agnation dans les académies ou le vice rectorat
calendrier de gestion pour le mouvement intede Mayotte des nouveaux titulaires et a I'affec-
académique des PEGC (annexe V), aux motation des professeurs de chaires supérieures.
vements spécifiques de certains personneles recteurs et le vice-recteur de Mayotte
d’orientation (annexe V), aux mouvementgprononcent, apres avis des instances paritaires
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compétentes, les premieres et nouvelles affedans le cadre de ce mouvement tiennent aussi
tations des personnels nommés dans leur acampte, dans toute la mesure compatible avec
démie ou vice-rectorat. le bon fonctionnement du service, des demandes
Les affectations des personnels prononcéé&smulées par les personnels et de leur situation
dans le cadre de ce mouvement, tant dansdafamille. Elles assurent plus particulierement
phase interacadémique que dans sa phase integarise en compte des demandes formulées par
académique, doivent d’abord garantir, au bénées fonctionnaires a qui la loi a reconnu une
fice des éléves et de leur famille, I'efficacité, lgoriorité de traitement (rapprochements de
continuité et I'égalité d’acces au service publiconjoints, fonctionnaires handicapés et agents
de I'éducation nationale. Elles contribuent, dexercant dans les quartiers urbains ou se posent
maniere déterminante, a la bonne marche ddes problemes sociaux et de sécurité particulie-
établissements scolaires en satisfaisant leuement difficiles).

besoins en personnels titulaires.

Au plan national, le mouvement a pour objec
d’assurer une répartition équilibrée de |
ressource enseignante entre les différentes at@-1 Critéres de classement des demandes et
démies, compte tenu de la gestion prévisiordétermination du baréeme

nelle des besoins par discipline et du respect des droit des personnes a un traitement équitable
capacités budgétaires fixées pour chaque adars de 'examen de leur demande de mutation
démie. est garanti.

A l'intérieur de chaque académie, le mouveCe droit s’appuie sur un baréme interacadé-
ment doit permettre la couverture la plus conmique défini nationalement et des barémes
pléte possible des besoins d’enseignement pezadémiques définis par les recteurs et le vice-
des personnels titulaires, y compris sur dagcteur de Mayotte en concertation avec les
postes ou dans des établissements et des servmemnisations professionnelles. Ces baremes
qui s'averent les moins attractifs en raison dsont indicatifs et permettent le classement des
leur isolement géographique ou encore detemandes ainsi que I'élaboration des projets de
conditions et des modalités particulieres d’exemouvement.

cice quiy sont liées. Les affectations dank2.1.a Eléments constitutifs du baréme

certains postes ou services doivent donc revétie bareme prend obligatoirement en compte la
un caractere prioritaire pour faciliter leur prisamise en ceuvre des dispositions légales et régle-
en charge effective et continue par des personnetentaires de priorité de traitement des demandes
titulaires. de certains agents : mesures de carte scolaire,
En conséquence, il appartient aux recteurs dapprochements de conjoints, fonctionnaires
déterminer, au plus pres de la carte scolaif@ndicapés et agents exercant dans les quartiers
académique et des besoins du service, les affetbains ol se posent des problémes sociaux et de
tations, qui par leur caractere prioritaire, doivergécurité particulierement difficiles.

étre réalisées avec la plus grande efficacitée baréme contribue a la mise en ceuvre des
(affectation a caractére prioritaire justifiant ungolitiques nationales en matiére d’'affectation
valorisation : APV). La priorité ainsi reconnuede certains personnels (ATER, sportifs de haut
justifie, en contrepartie, une valorisation ulténiveau, professeurs agrégés souhaitant recevoir
rieure de la durée de ces affectations. En effethe affectation en lycée...) en permettant dans
dans I'intérét du service, il est nécessairke cadre de la phase inter comme de la phase
d’assurer la stabilité des affectations aingntra-académique du mouvement la réalisation
prononcées en valorisant notablement leude ces affectations.

durée d'exercice. Le bareme prend en compte les éléments liés a
Les affectations des personnels prononcééssituation des personnels :

ii}-2 Principes communs d’élaboration
Ses régles du mouvement
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- la situation de carriere (ancienneté de servisggnificative de classement de leur demande de

et de poste) ; mutation pour les deux phases du mouvement.
- la situation individuelle de I'agent ; Une telle valorisation a pour but, d'une part de
- la situation familiale ou civile. rendre plus attractives les affectations a carac-

Le bareme académique doit refléter un équilibrigre prioritaire aupres des participants au mou-
entre ces différents éléments. Il doit donc avoirement et, d’autre part, en favorisant la motiva-
pour pivot la situation de carriére des personnei®n des personnels qui auront obtenu ce type
en faisant toutefois toute leur place aux situa¥affectation, de les inciter a s'investir durable-
tions prioritaires définies par des dispositionsnent pour une période d’au moins cing ans
légales et réglementaires. dans le poste et dans I'établissement ou se situe
La valorisation par le baréme de la stabilité ddAPV.

affectations, notamment par le dispositif dete dispositif APV s’applique obligatoirement
APV, est I'occasion d’inscrire durablementaux affectations prononcées dans les établisse-
cette exigence dans les politiques de gestion deents situés dans les quartiers urbains ot se

personnels. posent des problémes sociaux et de sécurité
En cas d’'égalité de baréme, les candidats squdrticulierement difficiles (établissements rele-
départagés dans 'ordre suivant : vant du plan de lutte contre la violence figurant

- mesures de carte scolaire ; notamment dans I'arrété du 16 janvier 2001

- bonifications familiales ou personnels handipublié au JO du 18 janvier 2001) afin d’assurer
capés; notamment le droit de mutation prioritaire
-nombre d’enfants ; reconnu aux agents affectés dans ces établisse-
- cas médicaux ; ments en application de I'article 60 de la loi

- réintégration ou affectation de personnels® 84-16 du 11 janvier 1984.

stagiaires précédemment titulaires d’un autriba également vocation a s’appliquer aux affec-
corps de fonctionnaires. tations prononcées dans les établissements
1.2.1.b Eléments de baréme liés a I'objectif delassés sensibles, ZEP, ruraux isolés et & certains
stabilité des affectations autres postes, dans lamesure ou il est estimé que
. Affectations a caractere prioritaire justifiantces établissements ou ces postes sont fragilisés
une valorisation (APV) enraison de leur faible attractivité ou de leur forte
L’objectif du dispositif de I'affectation a carac- instabilité. La liste des APV peut comporter des
tere prioritaire justifiant une valorisation (APV) établissements ou des postes auparavant non
est de contribuer au renforcement de la stabilitoncernés par ces dispositifs nationaux et peut
des équipes pédagogiques dans les établistagre I'objet d’une réactualisation annuelle.
ments les moins demandés par les candidatsRaour chaque année scolaire, les recteurs défi-
mouvement ou qui sont fragilisés par un taux deissent donc, en vue du mouvement national &
rotation élevé de leurs équipes pédagogiquegestion déconcentrée de 'année concernée, la
Ce dispositif permet au recteur de reconnaitieste académique des APV, arrétée apres
le caractére prioritaire de certaines affectationsoncertation des représentants des personnels.
et de les valoriser en accordant une priorité déensemble du dispositif APV est présenté au
mutation tant dans la phase interacadémiquemité technique paritaire académique (CTPA)
gue dans la phase intra-académique aux candi-a liste annuelle est portée a la connaissance
dats qui se serontinvestis durablement dans a#ss agents.

affectations. . Suivi de certaines dispositions transitoires
Si, alissue d’une certaine durée d'affectationmises en ceuvre par la note de service-rentrée
ces personnels souhaitent obtenir un changseolaire 2005

ment d’affectation, ils bénéficieront, grace d.a note de service n° 2004-178 du 21 octobre
une bonification de leur baréme, d’une priorit?004 prévoyait un régime de bonifications
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transitoires, valable pour le seul mouvemerministérielle ou rectorale, qui exigent une
2005 pour les agents affectés en établissemeatiequation étroite du lien poste/personne.
classés ZEP, sensibles, ruraux isolés ou postdses personnels enseignants, d’éducation et
exigences particulieres, qui n'auraient pas fad’orientation titulaires ou stagiaires peuvent
I'objet d'un classement APV. formuler des demandes pour les postes spéci-
A titre exceptionnel et pour les mouvementgiques dont le traitement reléve soit de la com-
2006 et 2007, pour les seuls agents qui relpétence ministérielle, soit de la compétence
vaient de ces dispositions et dontla demande dectorale. Le principe des postes spécifiques
mutation n’a pas été satisfaite lors du mouveepose sur la reconnaissance de la particularité
ment 2005, la bonification forfaitaire acquise erle certains postes, compte tenu des compétences
2005 sera reconduite a l'identique. requises pour les occuper. Ces conditions
Les agents affectés le 1er septembre 2004 au phasticulieres justifient de n'y affecter que des
tard, en APV ex PEP IV, bénéficient du régimenseignants spécialement recrutés. Le traite-
APV mais peuvent se prévaloir des bonificationsent des vaeux pour certains postes spécifiques
arrétées par la note de service n° 2001-089 dteffectue au niveau ministériel ou il est procédé
30 mai 2001 jusqu’au mouvement 2009. au choix apres regroupement de I'ensemble
. Politique académique de stabilisation sudes candidatures. De leur coté, les recteurs
poste fixe en établissement des titulaires speuvent déterminer une liste académique de
zone de remplacement postes spécifiques et en réserver I'acces aux
Lors de la phase intra-académique du mouveeuls candidats qui auront regu de sa part un
ment, les recteurs mettent en ceuvre une pativis favorable.

tique de stabilisation sur poste fixe des titulairelsa prise en compte de situations professionnelles
sur zone de remplacement. Cette politique particuliéres, dans le cadre d’une gestion quali-
pour objectif de permettre aux agents concerndative des ressources humaines, peut justifier de
a leur demande, d’obtenir grace a un veetaiter prioritairement certaines demandes. Il
bonifié, une affectation sur poste définitif ers’agit plus particulierement des demandes
établissement. formulées par des enseignants handicapés ou
Le recteur détermine les bonifications applicafaisant valoir des raisons médicales graves :
bles a ce titre pour la phase intra-académique doit, ces demandes pourront étre traitées de
mouvement. maniére satisfaisante au travers d’'une bonifica-
Les agents qui auront ainsi obtenu dans le cadien significative du baréme, soit, l'affectation
de la phase intra-académique une mutation stes personnels concernés pourra étre prononcée
un veeu bonifié, bénéficieront, a I'issue d’urhors baréme afin de garantir I'affectation sur le
cycle de stabilité de cing ans dans I'établissgoste le plus adapté compte tenu du handicap
ment, d’une bonification de 100 points valabl®u de la situation médicale de I'enseignant
pour la phase interacadémique du mouvemeipncerné.

non cumulable avec I'attribution d’une bonifi-

cation rattachée au dispositif de 'APV.
I.2.1.c La prise en compte hors baréme
certaines considérations spécifiques liées al&.1 Formulation des demandes

personne ou au poste Le systeme d’information et d’aide pour les
La prise en considération des caractéristiquasutations (SIAM) est mis a la disposition des
spécifiques de certains postes et de situations pagients dans les établissements scolaires et dan:
fessionnelles particulieres peut amener a traitias centres de formation en vue de les aider dans
certaines affectations en dehors du bareme. laformulation de leur demande. Il est accessible
Il s’agit tout d’abord des affectations pronon-par internet (http://www.education. gouv.fr).
cées sur postes spécifiques de compétenCet outil propose des informations sur les

1.3 Régles communes de gestion des
Jepérations dv mouvement
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procédures du mouvement, permet de saisir legervenu au plus tard le ler septembre 2005 ;
demandes de premiere affectation et decelles des agents liés par un pacte civil de
mutation et de prendre connaissance des barerselidarité (PACS), établi au plus tard le 1er sep-
retenus pour les projets de mouvement ainsi qtembre 2005 ;

des résultats des mouvements. - celles des agents non mariés ayant un enfant,
Les personnels peuvent demander, par courriegconnu par les deux parents au plus tard le
adressé au recteur d’académie, l'interdictioier septembre 2005 ou ayant reconnu par anti-
d’affichage des résultats les concernant. cipation au plus tard le ler septembre 2005, un
Les chargés d’enseignement d’éducatioanfant a naitre.

physique et sportive, les conseillers principauke conjoint doit exercer une activité profes-
d’éducation et les conseillers d’orientatiorsionnelle ou étre inscrit a 'ANPE comme
psychologues actuellement affectés a Mayotte @emandeur d’emploi, aprés cessation d’'une
en Nouvelle-Calédonie, les enseignants détachestivité professionnelle.

al'étranger ou actuellement affectés a Wallis-ein cas d’inscription a TANPE, eu égard aux
Futuna ou a Saint-Pierre-et-Miquelon, ou mis textes en vigueur qui font obligation de s’ins-
disposition de la Polynésie francgaise doivent oblerire au lieu ou est située la résidence privée, le
gatoirement formuler leur demande surimpriméapprochement pourra porter sur celle-ci sous
papier téléchargeable sur le site éducatioreserve de compatibilité entre résidences
(http:/Awww.education.gouv.fr) dans la rubriqueprofessionnelle et privée.

“documents administratifs” qu'ils transmettrontLa réalité de I'ensemble de ces situations sera
al'administration centrale (DPE B5). examinée par les recteurs dans le cadre de la
Pour formuler leur demande, les personnelsrocédure de Vvérification des voeux et baréme.
utilisent I'identifiant éducation nationale Les demandes de rapprochement de conjoint ne
(NUMEN) attribué par I'autorité compétente.sont donc recevables que sur la base de situa-
En cas de non connaissance par les agentstidms a caractéere familial ou civil établies au
leur NUMEN, les intéressés s'adressent a ledier septembre 2005. Néanmoins la situation de
chef d’établissement ou a défaut, par écrit, a Eéparation justifiant la demande de rapproche-
division des personnels enseignants de leanent de conjoint peut intervenir apres cette date
vice-rectorat ou rectorat ou a 'administratiormais au plus tard au ler septembre 2006 sous
centrale (DPE B5) pour les personnels détaéserve de fournir les piéces justificatives aux
chés, affectés a Wallis-et-Futuna ou a Saintlates fixées par les recteurs pour le retour des
Pierre-et-Miquelon ou mis a disposition de laonfirmations des demandes.

Polynésie francaise. S’agissant des années de séparation a prendre
Pour la phase interacadémique, pour lequel les considération pour permettre une meilleure
vaeux ne portent que sur des académies, seutdalisation des rapprochements de conjoints
NUMEN est nécessaire. demandés, leur décompte est établi au ler sep-
Pour la phase intra-académique, les codes d'irembre 2005.

matriculation, indispensables pour la formulaPour chaque année de séparation, la situation de
tion des voeux, sont accessibles par internet. Le§paration doit étre justifiée et vérifiée au
services des rectorats peuvent égalemeheéer septembre de I'année scolaire au titre de

renseigner les candidats. laquelle 'année de séparation est reconnue.
I.3.2 Demandes de rapprochement de Pour tenir compte de 'année scolaire en cours
conjoints comme année de séparation, la situation de

Les situations prises en compte pour leséparation doit étre effective au ler septembre
demandes de rapprochement de conjoint sa2905.

les suivantes : Ne sont pas considérées comme des périodes de
- celles des agents mariés ou dont le mariage eéparation :
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- les périodes de disponibilité ; demandes de premiére affectation, de mutation
- les périodes de position de non-activité;  etde réintégration, les décisions de détachement
- les congés de longue durée et de longum d'affectation dans I'enseignement supérieur
maladie ; ou comportant la mise a disposition de la

- le congé pour formation professionnelle ;  Polynésie francaise entrainent I'annulation des
- les années pendant lesquelles le conjoint eémandes de mutation présentées par les
inscrit & ’ANPE ou effectue son serviceintéressés dans le cadre du mouvement national
national ; a gestion déconcentrée.

- les années pendant lesquelles I'enseignabnés personnels détachés voudront bien se
n'est pas titulaire d'un poste dans I'enseignaeporter aux dispositions de I'annexe IX.

ment du second degré public ou dans I'ensédi3.5 Transmission des demandes

gnement supérieur ( détachement...). Apres cléture de la période de saisie des vaeux
Ces situations sont suspensives, mais non int@eur la phase interacadémique et la phase intra-
ruptives, du décompte des années de séparatianadémique, chaque agent recoit du rectorat,
Pour un candidat stagiaire non ex-titulaire d’ulans son établissement ou service, un formu-
corps relevant de la DPE, aucune année thire de confirmation de demande de mutation
séparation ne sera prise en compte. en un seul exemplaire. Ce formulaire, diment
Sous réserve de I'application des dispositiorsigné et comportant les pieces justificatives
de I'article 3 de I'arrété fixant les dates edemandées et les éventuelles corrections
modalités de dépbt des demandes de premiénanuscrites, est remis au chef d’établissement
affectation, de mutation et de réintégrationgu de service qui vérifie la présence des piéces
lors de la phase intra-académique, les candisstificatives et compléte, s’il y a lieu, la
dats entrants dans I'académie ne peuvent sgbrique relative a I'affectation a caractére
prévaloir d’'une demande de rapprochemermtrioritaire justifiant une valorisation.

de conjoint que lorsque celle-ci a été introPour la phase interacadémique, le chef d'éta-
duite et validée lors de la phase interacad®lissement transmet 'ensemble du dossier de
mique. demande de mutation au rectorat a une date
Lorsque la recevabhilité d’'une demande déxée par arrété rectoral.

rapprochement de conjoint a été examinée daRsur la phase intra-académique, le chef d’éta-
le cadre de la phase interacadémique, celledgissement transmet I'ensemble du dossier de
n'est pas susceptible d'un réexamen lors de lemande de mutation a la date fixée par arrété
phase intra-académique. rectoral pour les candidats déja affectés dans
1.3.3 Demandes formulées au titre de 'auto- 'académie. Les personnels nommés dans une
rité parentale unique, garde conjointe ou nouvelle académie transmettent eux-mémes
alternée leur dossier visé par le chef d'établissement au
Les situations prises en compte pour lemectorat de 'académie d’arrivée avant la date
demandes formulées au titre de I'autoritdixée par le recteur.

parentale unique, garde conjointe ou alternde3.6 Contrdle et consultation des baremes
doivent étre établies au ler septembre 200Be calcul et la vérification de I'ensemble des
Elles concernent les agents exercant l'autoritéoeux et barémes relévent de la compétence des
parentale unique sur un ou plusieurs enfants decteurs qui recueillent I'avis des groupes de
moins de 20 ans au ler septembre 2006 dontttavail académiques (GTA), émanation des

ontla garde et résidant chez eux. instances paritaires académiques. Pour la phase
I.3.4 Cas d’annulation de demande de interacadémique, ils sont effectués dans l'aca-
mutation démie de départ du candidat, y compris pour les

Outre les cas d’annulation prévus a l'article 3 deandidats en premiére affectation, ou a 'admi-
larrété fixant les dates et modalités de dépdt desstration centrale (DPE B5) pour les personnels
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gérés hors académie. d’orientation du second degré :
Le baréme apparaissant lors de la saisie dekes personnels stagiaires devant obtenir une
veeux correspond aux éléments fournis par f@emiére affectation (y compris au vice-rectorat
candidat ehe constitue donc pas le baremele Mayotte) en tant que titulaires, a I'exception
deéfinitif. des ex-titulaires d’'un corps de personnels ensei-
Aprées vérification par les gestionnaires académnants des premier et second degrés, d’éduca-
miques, 'ensemble des barémes calculés piéwn et d’orientation, ainsi que ceux dont I'affec-
'administration fait I'objet d’un affichage sur tation au mouvement interacadémique a été
les serveurs SIAM académiques (accessiblesapportée (ajournement...) ;
partir de http://www.education.gouv.fr) - les personnels stagiaires affectés dans I'ensei-
permettant aux intéressés d’en prendre connaggaement supérieur doivent impérativement
sance et éventuellement d’en demander pparticiper au mouvement interacadémique et
écrit la correction avant la tenue du GTA. saisir leur demande sur SIAM. Dans I'hypo-
Aprés avoir recueilli I'avis des GTA, l'ensemblethése d’un recrutement dans I'enseignement
des barémes arrétés par le recteur fait I'objstipérieur a I'issue de leur stage, I'affectation
d’'un nouvel affichage. obtenue au mouvement interacadémique sera
Deés lors, seuls les baremes rectifiés a l'issue dasnulée ;
GTA peuvent faire I'objet d’une ultime - les agents placés en position de congé sans
demande de correction par l'intéressé jusqutraitement en vue d’exercer des fonctions
lafin de la période d’affichage dont la durée est’ ATER ou de moniteur qui arrivent en fin de
fixée par arrété rectoral. Le recteur statueontrat dans I'’enseignement supérieur (cf.
immédiatement sur ces éventuelles réclamannexe IX) ;
tions et arréte définitivement 'ensemble destous les personnels affectés a titre provisoire
barémes qui sont transmis a I'administratiomu titre de 'année scolaire 2005-2006, y com-
centrale peux-ci ne sont pas susceptiblepris ceux dont I'affectation relevait d’'une
d’appel aupres de 'administration centrale. réintégration tardive ;
Le directeur des personnels enseignantdes personnels enseignants, d’éducation et
(DPE B5) suit la méme procédure pour lesl’orientation titulaires souhaitant changer
agents non affectés en académie. d’académie, actuellement affectés en Nouvelle-
, Calédonie, a Mayotte, a Wallis-et-Futuna, ou
Il - PHASE INTERACADEMIQUE mis a disposition de la Polynésie francaise en
La phase interacadémique du mouvemeffin de séjour ;
national a gestion déconcentrée comprend {des personnels dont le détachement arrive & son
mouvement interacadémique des corps natiterme au plus tard le 31 aodt 2006.
naux de personnels d’enseignement, d’éducales personnels titulaires désirant retrouver une
tion et d’orientation du second degré, le traiteaffectation dans I'enseignement du second
ment des postes spécifiques et le mouvemetegré, parmilesquels :
interacadémique des PEGC. . ceux qui sont affectés dans un emploi fonc-
tionnel ou dans un établissement privé sous

II.1 Mouvement interacadémique .. .; o ils souhaitent ou non changer

des corps nationaux de personnels

d’enseignement, d’éducation et dracademie . [

d’orientation du s; cond degré -ceux qui sont affectés en Andorre ou en écoles
européennes.

II.1.1 Participants b) Participenfacultativemenau mouvement

a) Participenbbligatoiremenau mouvement interacadémique 2006 des corps nationaux de
interacadémique 2006 des corps nationaux @gersonnels d’enseignement, d’éducation et
personnels d’enseignement, d’éducation eforientation du second degré :
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- les personnels enseignants, d’éducation Bagent ne participera qu'a la phase intra-aca-
d’orientation titulaires souhaitant obtenir unedlémique.
affectation dans une autre académie ou au vidé4.2 Dispositions générales de traitement

rectorat de Mayotte ; 11.L1.2.1 Voeux
- ceux qui n'étaient pas affectés a titre définiti.e nombre de voeux possibles est fixé a trente et
avant leur départ du second degré ; un.Ces veeux ne peuvent porter que sur des

- ceux qui étaient affectés a titre définitif avanacadémies ou sur le vice rectorat de Mayotte.
leur départ, et qui souhaitent retrouver un postees agents titulaires ne doivent pas formuler de
dans I'enseignement du second degré dans weeu correspondant a leur académie d’affecta-
académie autre que celle ou ils sont gérémn actuelle. Si un tel voeu est formulé, il sera
actuellement et qui sont en disponibilité, elsupprimé, ainsi que les suivants.

congé avec libération de poste ou affectés dahes demandes tardives de participation au
un poste de réadaptation ou de réemploi.  mouvement, d’annulation et de modifications
Les personnels en service détaché, affectéslademandsont examinées dans les conditions
Mayotte ou en Nouvelle-Calédonie, participenét uniquement pour les cas définis a l'article 3 de
a la phase interacadémique en remplissantllarrété relatif aux dates et modalités de dép6t
rubrigue “voeu unique”. des demandes de premiére affectation, de
Les personnels précédemment détachés ou misitation et de réintégration pour la rentrée 2006.
a disposition qui n'auront pas participé a laAucune demande tardive ne pourra étre prise en
phase interacadémique du mouvement serarwmpte si elle est formulée apres le 28 février
affectés atitre provisoire dans une académie €006.

fonction des nécessités du service s'ils n'ont pdest vivement conseillé aux personnels qui
obtenu un nouveau détachement. participent a la phase interacadémique en vue
Les personnels affectés dans I'enseignemedibtenir ou de retrouver impérativement une
supérieur (PRAG, PRCE...) et souhaitant étraffectation dans I'enseignement du second
affectés dans le second degré en restant dategré :

'académie ouils sont affectés dans le supérieude faire un nombre suffisant de voeux pour
n’'ont pas a participer a la phase interacadéviter que leur demande ne soit traitée en
mique du mouvement. extension (cf. 11.1.3.4) ;

Cas particulier des personnels affectés ers'ils souhaitent étre nommeés dans une autre
formation continue, en apprentissage ou emcadémie que leur ancienne académie d’affec-
mission générale d'insertion. tation, d’exprimer leurs voeux par ordre de

- Al'exception des lauréats de la disciplingréférence : dans I'hypothése ou ces voeux ne
coordination pédagogique et ingénierie deeront pas satisfaits, leur demande sera traitée
formation, les personnels stagiaires ne souha@n extension, sauf s'ils ont mentionné leur
tant pas leur maintien en formation continue, eacadémie d’origine en dernier veeu, qu’ils
apprentissage ou en mission générale d'insaybtiendront en dernier ressort (cf. 11.1.3.4) ;

tion participent a la phase interacadémique ers'ils souhaitent impérativement retrouver une
saisissant leur demande sur SIAM pour obtenaffectation dans le second degré sans avoir
une affectation en formation initiale. d’académie d’origine, ils seront traités en

- Les personnels titulaires affectés en formaextension, s’ils n’obtiennent pas la ou les
tion continue ou en mission générale d'inseracadémies demandées (cf. 11.1.3.4).

tion souhaitant obtenir une affectation erPour les candidatures des personnels qui parti-
formation initiale doivent participer a la phasecipent au mouvement interacadémique en vue
interacadémique ; toutefois, en cas d'imposs@’une réintégration éventuelle, seuls seront
bilité ddment vérifiée par les services acadéexaminés les voeux formulés par les candidats
miques de maintien en formation continueen fonction des nécessités de service.
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Il est vivement conseillé aux agents sollicitanmédecin conseiller technique du recteur dontils
une premiére affectation dans un DOM ou &léventau plus tard le16 décembre 2005.
Mayotte de formuler, en outre, au moins ur.esrecteurs transmettront les seules situations
V0eU pour une académie métropolitaine. pour lesquelles ils auront émis un avis favorable
En cas de demandes a la fois au mouvemeita priorité médicale a la DP&i) plus tard le
interacadémique et pour une affectation dans @janvier 2006.

poste spécifique, cette derniére est prioritaire Aprés examen des avis du recteur de I'acadé-
I1.1.2.2 Cas particuliers mie de départ, une bonification prioritaire peut

. Les participants au mouvement affectéétre attribuée par 'administration centrale aux
actuellement & Wallis-et-Futuna, a Saint-Pierrgsersonnels concernés ou & ceux dont le conjoint
et-Miquelon, mis & disposition de la Polynésieu I'un des enfants a charge nécessite des soins
francaise, ainsi que les chargés d’enseignemeamntinus en service hospitalier spécialisé dans
d’EPS, les conseillers principaux d’éducatiorune autre académie ou est atteint d’un handicap
et les conseillers d’orientation psychologuegrave. La situation des ascendants et des fratries
actuellement affectés a Mayotte ou en Nouvelleie peut étre prise en compte.

Calédonie relévent de la compétence diea liste des cas retenus est communiquée aux
I'administration centrale (DPE B5) quant aureprésentants des personnels.

traitement de leur demande. . Agents en prolongation de stage

. Les participants au mouvement affectés eDeux cas sont a distinguer :

Andorre relévent de 'académie de Montpellier les agents stagiaires qui n’auront pu étre
et ceux des écoles européennes de I'acadéniealués avant la fin de 'année scolaire (congés
de Strasbourg. maladie, maternité...) recevront une annulation
. Fonctionnaires handicapés de leur affectation aux mouvements inter et
Les agents concernés (titulaires et stagiairesijtra-académiques. lls seront affectés a titre
doivent relever de I'une des catégoriegrovisoire dans 'académie ou ils avaient com-
mentionnées aux 1°, 2°, 3°,4°,9°,10° et 11° deencé leur stage et devront I'année suivante
I'article L.323-3 du code du travail. lls trans-participer de nouveau aux mouvements inter et
mettent a la DPE de 'administration centraléntra-académiques ;

(bureaux DPE B2 ou B3 selon la discipline); les agents stagiaires qui auront été évalués
sous couvert du recteueetplus tard le 9 janvier positivement avant la fin de 'année scolaire
2006, un dossier comportant toutes pieécegermineront leur stage dans 'académie obtenue
justifiant leur situation. au mouvement interacadémique et sur le poste
Aprés examen des dossiers par 'administratiosbtenu au mouvement intra-académique et
centrale, une bonification prioritaire est accordéseront titularisés au cours de 'année.

aux personnels atteint d’'un handicap grave. . Candidats a une affectation en DOM

La liste des dossiers retenus est communiquBest rappelé que la premiére affectation en
aux représentants du personnel. qualité de titulaire, entrainant un changement de
. Cas médicaux résidence de la métropole vers un DOM, d’un
La procédure d’examen des cas médicauROM vers la métropole ou d'un DOM vers un
concerne les personnéitsilaires. S'agissant autre DOM, n’ouvre droit a remboursement des
des personnels stagiaires, elle ne peut s'appiiais de changement de résidence que si elle
quer qu'a ceux dont le conjoint ou un enfant &pond aux conditions arrétées a l'article 19 du
charge nécessite des soins continus en serviécret n° 89-271 modifié du 12 avril 1989.
hospitalier spécialisé. . Personnels enseignants ayant la qualité de
Les agents qui sollicitent un changemengportif de haut niveau

d’académie pour raisons médicales graveses enseignants qui assurent un service tout en
doivent déposer un dossier médical aupres e consacrant au sport de haut niveau peuvent
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étre affectés a titre provisoire dans 'académieommé : dans un emploi de secrétaire général
ou ils ont leur intérét sportif. d’académie, d'inspecteur d'académie, directeur
Pour cela, ils doivent : des services départementaux de I'éducation
- figurer sur la liste des sportifs de haut niveaoationale, d'inspecteur d’académie adjoint,
arrétée par le ministre des sports, de la jeunesbaspecteur d’académie, inspecteur pédago-
etde lavie associative. Cette inscription ne pewique régional, de secrétaire général de I'admi-
aelle seule, justifier I'application de cette disponistration scolaire et universitaire, de secrétaire
sition ; général d'établissement public d’enseignement
-dans le cadre du suivi de leur carriere de sporsitipérieur, de chef de service régional ou dépar-
de haut niveau, constituer un dossier pour emental ou dans un emploi de direction d’éta-
ministere des sports, direction des sports, qui éfalissement d’enseignement ou de formation.
blira et transmettra a la DPE (bureau DPE B2Zyont également concernés les agents dont le
une attestation précisant notamment les obligaenjoint est candidat a I'un de ces emplois, ala
tions sportives de 'enseignant : centre d’entratondition que cette candidature soit suivie
nement, appartenance a un club, préparationdtine nomination dans I'emploi, ainsi que les
sélection aux compétitions internationales... ; agents dont le conjoint, fonctionnaire de I'Etat,

- pour la premiére demande, présenter uest affecté dans un service d’administration
dossier d'affectation pour la seule académie atentrale ou un établissement public qui fait
ils ont leur intérét sportif. I'objet d’une décision gouvernementale de
L’affectation a titre provisoire sera prononcéealécentralisation ou de délocalisation.

aprés examen par la formation paritaire mixt®ans I'hypothése ou l'intéressé ne peut obtenir
compétente tant que I'enseignant remplira lesa mutation dans le cadre du mouvement, il
conditions précitées. pourra étre néanmoins procédé a sa nomination
Deés que I'enseignant sportif de haut niveau so@titre provisoire dans I'académie ot le conjoint
haitera recevoir une affectation a titre définitif, aexerce ses fonctions.

plustard alafin de la derniere année d'inscriptionl,. 1.3.3 Rapprochement de conjoints et muta-

il devra présenter une demande de mutation &on simultanée de deux agents des corps de
mouvement interacadémique. Son baréme sgrarsonnels d’enseignement, d’éducation ou
calculé selon les regles en vigueur et majoré seldiorientation du second degré

les modalités prévues au point V.6 de 'annexe Dans le cas de conjoints, les agents concernés
I.1.3 Régles d'affectation doivent choisirentre rapprochement de
I1.1.3.1 Régles générales conjoints ou mutation simultané&ens possibi-
Les affectations sont prononcées dans la limité€ de panachage.

des capacités d'accueil ouvertes pour chagué&ont considérés comme conjoints : les per-
académie par discipline de mouvement. sonnes mariées, les partenaires liés par un pacte
Les informations relatives au projet de mouvegivil de solidarité, ainsi que les personnes non
ment, y compris les barémes retenus pour faariées ayant des enfants reconnus (y compris
classement des candidats, sont transmises, par anticipation) par les deux parents.

supports papier et informatique, aux représen-Sont considérés comme relevant du rappro-
tants des personnels, membres des instana®ment de conjointss personnels affectés ou
paritaires nationales, huit jours au moins avamon a titre définitif, n’exergant pas dans la
latenue de l'instance paritaire compétente. méme académie que leur conjoint, ainsi que les
1.1.3.2 Agents dont le conjoint est nommé danstagiaires sollicitant une premiere affectation
un des emplois supérieurs, pour lesquels @ans 'académie de résidence professionnelle
nomination est laissée a la décision du gouvede leur conjoint. Aucun rapprochement de
nement, ou dans un emploi fonctionnel conjoints n'est possible vers la résidence d’'un
Sont concernés les agents dont le conjoint dsinctionnaire stagiaire, sauf si celui-ci est assuré
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d’étre maintenu dans son académie de stagen classes préparatoires aux grandes écoles ;
(stagiaire du second degré ex-titulaire d’'un en sections internationales ;

corps enseignant, d'éducation et d’orientation,en classes de BTS dans certaines spécialités ;
professeur des écoles stagiaire). - en arts appliqués : BT, BTS, classes de mise
- Sont considérés comme relevant de la procé-niveau, diplémes des métiers d’art (niveau
dure de mutation simultanée les personnelfl), diplémes supérieurs d’arts appliqués
d’enseignement, d’éducation ou d’orientatior{niveau Il) ;

du second degré dont I'affectation souhaitée esen sections “thééatre expression dramatique”
subordonnée ala mutation conjointe d'un autreu “cinéma-audiovisuel”, avec complément de
agent appartenant a I'un de ces corps dansdervice ;

méme académikes veeux doivent étre iden- - de PLP, dessin d’art appliqué aux métiers
tigues et formulés dans le méme ordre. dart;

Seuls, peuvent bénéficier de ces dispositiongle PLP requérant des compétences profes-
deux agents titulaires ou deux agents stagiairessonnelles particuliéres ;

sous réserve que I'un de ces derniers ne soit paie directeurs de CIO sur postes indifférenciés,
ex-titulaire d’un corps géré par la DPE. de CIO spécialisés, de COP al'ONISEP etdans
11.1.3.4 Procédure d'extension desvceux ~ des DRONISEP (cf. annexe V) ;

Silintéressé doitimpérativement recevoir une de chef de travaux de lycée technique, de lycée
affectation alarentrée et s'il ne peut avoir satiprofessionnel ou d’'EREA.

faction pour I'un des voeux qu'il a formulés, sd_a liste est précisée en annexe Il

demande est traitée selon la procédure ditee nombre de voeux possibles pour les postes
d’extension des vceux, en examinant successpécifiques est fixé a quinzen ou plusieurs
vement les académies selon un ordre défigtablissements précis ; un ou plusieurs établis-
nationalement (cf. annexe lll) et repris dansements d’une ou plusieurs communes, d’un ou
SIAM. plusieurs groupements ordonnés de communes
Il est conseillé dans ce cas de procéder aw d’'un département ou de toute 'académie.
classement du maximum d’académieslLes personnels concernés peuvent formuler une
L’extension s'effectue a partir du premier veeulemande pour le mouvement interacadémique
formulé par I'intéressé et avec le baréme let des demandes pour les mouvements spéci-
moins élevé attaché al'un des voeux. Le barérfiques.

le moins élevé retenu, quel que soit le nombiigé2.2 Modalités de traitement des demandes

de vaeux formulés, ne comporte aucune bonifEoncomitamment a I'enregistrement de leur
cation attachée a un veeu spécifique ( bonificalemande via SIAM, les candidats transmettront
tions liées au veeu unique Corse, DOM edu plus tard le 12 décembre 2@pieces justi-
Mayotte, stagiaire IUFM (50 pts), voeu préféficatives comprises) pour toutes les demandes
rentiel, bonification de 0,1 pt des stagiairegexceptés les candidats aux fonctions de DCIO
IUFM, bonifications prévues aux points V.2,(cf. annexe V) et les candidats aux fonctions de
V.6 etV.11 de l'annexe ). chef de travaux (cf. annexe VI)], leur dossier en
double exemplaire directement a 'administra-
tion centrale (DPE B2 ou B3). lls devront par
I1.2.1 Postes et vaeux ailleurs retourner au rectorat, apres visa du chef
Les personnels enseignants, d’éducation dtétablissement, la confirmation de voeux qui
d’orientation, titulaires ou stagiaires, peuvenleur sera adressée. Les dossiers de candidature:
formuler des demandes pour les postes spéseront examinés a I'administration centrale
fiques. avec le concours de l'inspection générale qui
Les demandes dont le traitement reste de la cosiappuiera sur I'avis des corps d’inspection
pétence ministérielle portent sur les postes :  territoriale.

I1.2 Traitement des postes spécifiques
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La liste des postes spécifiqussra transmise des personnels nommés dans leur académie ou
par les rectorats a I'administration centtale vice-rectorat aprés avis des instances paritaires

21 novembre 2005. compétentes. Le mouvementintra-académique
Cette liste sera affichée sur SIAM. releve donc de la compétence du recteur et du
I1.2.3 Regles d'affectation vice-recteur de Mayotte qui en élaborent les

Il est précisé que la liste des postes n’'a qu’urggles en se fondant sur les orientations de la
caractére indicatif ; les postes se libérant ggrésente note de service.

cours de mouvement ou vacants apres la publit. 1.1 Dialogue social académique

cation sur SIAM seront donc pourvus dans lea maitrise opérationnelle du mouvementintra-
cadre du mouvement. En conséquence, il eatadémique est une responsabilité rectorale qui
conseillé aux candidats de formuler au moins'exerce dans le cadre d’'un dialogue social
unveeu large. renforcé.

La décision est prise par le ministre aprés avises recteurs en définissent donc précisémentles
des instances paritaires nationales et le recta@gles. lls doivent étre en mesure, compte tenu
procede a I'affectation dans I'établissemendles caractéristiques et des besoins du service
aprés information des instances paritaires acpublic dans leur académie, de traduire dans le

démiques. baréme académique leur politique en matiére
Les personnels retenus ne participent pas diaffectation des personnels. Cette responsabi-
mouvement intra-académique. lité conduit chaque recteur a ouvrir une concer-

Les décisions d’affectation sur les postes d&tion approfondie avec les organisations
professeurs de chaires supérieures releventpi®fessionnelles présentes dans les instances
la compétence ministérielle. paritaires.
. . Ce dialogue social académique doit étre entre-
::.E:;glowemenl inferacadémique des o, 3 (outes les étapes : détermination du
calendrier des opérations, établissement de la
Ce mouvement s’effectue en relation avec liste des APV et des postes spécifiques acadé-
mouvement interacadémique des personnatsiques, élaboration de la circulaire académique
d’enseignement, d’éducation et d’orientatiordu mouvement, informations relatives au projet
du second degré. Le déroulement des opérde mouvement, mode et délais de transmission
tions et le calendrier de gestion sont fixés eaux représentants des personnels. Il s’exerce
annexe V. dans le respect des régles du paritarisme. A cet
. égard, il est rappelé que le fonctionnement des
1.4 Résultats des mouvements infer- oo haritaires nationales et académiques,
académiques dans le cadre du mouvement national a gestion
Au fur et a mesure de la tenue des FPMN eléconcentrée, a faitI'objet de la note de service
CAPN, les résultats seront publiés sur SIAM. du 25 mars 1999 (cf. B.O. n° 13 du ler avril
1999).
Il - PHASE INTRA-ACADEMIQUE I11.1.2 Principes d’élaboration des régles
Il.1 Principes généraux académiques du mouvement
La phase intra-académique comprend le mo@Gonformément aux principes communs d'éla-
vement intra-académique des personnels dbsration des régles du mouvement, le droit des
corps nationaux d’enseignement, d’éducatiopersonnels & un traitement équitable, lors de
et d'orientation du second degré, et le mouvdexamen de leur demande de premiere affecta-
ment intra-académique des PEGC. tion ou de mutation est garanti au sein de chaque
Les recteurs et le vice-recteur de Mayotte orstcadémie. Ce droit s’appuie sur des criteres de
recu délégation de pouvoirs du ministre poutlassement issus d’'un baréme propre a chaque
procéder aux premiéeres et nouvelles affectatiomgadémie et défini dans le respect des éléments
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constitutifs, fixés par le § 1.2.1 de la présentenouvement interacadémique dans 'annexe | de
note de service. la présente note de service, a savoir : 5 et 8 ans.
L’établissement de ce bareme fait I'objet d’und.e recteur peut favoriser ou réserver I'acces a
concertation approfondie avec les organisationsie APV a un candidat a la mutation qui en
professionnelles présentes au sein des instaneesait exprimé le voeu précis. Le recteur peut
paritaires académiques. également subordonner la nomination dans
Le baréme académique, une fois arrété, estrtaines APV a un avis des corps d’inspection
porté a la connaissance des personnels danslele cas échéant du chef d'établissement.
cadre de la circulaire rectorale relative a la phase caractére prioritaire de telles affectations
intra-académique. peut toutefois conduire a les prononcer a
[11.1.3 Politique académique de gestion [I'endroit de personnels qui ne les auraient pas
gualitative des postes et des affectations.  sollicitées précisément dans leurs veeux. Ces
111.1.3.1 Mouvement spécifique intra-académiquaffectations peuvent ainsi résulter de la mise en
En complément du traitement national deseuvre de la procédure d’extension des veeux
candidatures a certains postes spécifiques, ugei s’applique aux agents devant obligatoire-
carte des postes requérant certaines compétentesnt recevoir une affectation définitive dans le
ou comportant des exigences particulieres pecdre du mouvement.

étre définie par le recteur pour 'académie.  Laliste des APV étant révisable annuellement,
Cette carte est soumise a I'avis du comité teclen cas de sortie anticipée du dispositif, les titu-
nique paritaire académique. laires d'une APV n'ayant pu accomplirles 5ou 8
Les affectations dans ces postes procedemtnées requises bénéficieront, pour le seul
d’une bonne adéquation entre les exigences d@uvement en préparation, de bonifications
ceux-ci et les capacités des candidats. C'efsirfaitaires compensatoires définies par le
pourquoi elles font I'objet d’une gestion spécitecteur et proportionnelles a la durée d’exercice
figue de sélection de candidatures et d’'udans I’APV sur la base des bonifications
traitement particulier des demandes (appel@révues pour chacun des deux cycles. De la
candidatures, entretien, examen en groupe de&&me maniere, le recteur veille a traiter équita-
travail...) avant'examen en formation paritaireblement les personnels sortant du dispositif
Les affectations sur ces postes sont étudiées pe?V a la suite d’'une mesure de carte scolaire.
discipline de mouvement dans le cadre ddse recteur assure un traitement équitable des
formations paritaires mixtes académiques. agents “entrants” dans son académie a l'issue
111.1.3.2 Affectation a caractére prioritaire du mouvement interacadémique et précédem-
justifiant une valorisation (APV) ment bénéficiaires d’'une APV, par rapport aux
Conformément aux principes communs d'élapersonnels déja en fonction dans I'académie
boration des regles du mouvement, définis aelevant du méme dispositif. Un régime acadé-
titre | de la présente note de service, le rectearique de bonificatiominiques’applique donc
détermine, au plus prés de la carte scolaire a@aees personnels.

démique et des besoins du service, les affectdl:1.3.3 Politique académique de stabilisation
tions qui, par leur caractére prioritaire, doiventles titulaires sur zone de remplacement

étre réalisées avec la plus grande efficacité €onformément au principe définiaul.2.1 b) du
justifier, en contrepartie, une valorisation ultétitre | de la présente note de service, une poli-
rieure de leur durée afin d’en assurer la stabilitéque académique de stabilisation sur poste fixe
La valorisation retenue au mouvement intraen établissement des titulaires sur zone de rem-
académique est définie par chaque recteur dgolacement est mise en ceuvre par les recteurs.
le cadre de la circulaire académique. Les condbans le cadre de cette politique, les personnels
tions de durée d’affectation en vue de leur valaffectés dans des fonctions de remplacement
risation académique sont celles fixées pour lgeuvent bénéficier de bonifications portant sur
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tous les types de vceux permettant une stabtiles titulaires de 'académie souhaitant changer
sation sur poste fixe en établissement. d'affectation dans 'académie ;

Le recteur, compte tenu de l'intérét du serviceles titulaires gérés par I'académie et souhaitant
et des caractéristiques propres a I'académigintégrer aprés une disponibilité, aprés un
arréte les types de voeux et bonifications qui sgongé avec libération de poste, aprés une affec-
rattachent. tation dans un poste de réadaptation ou de
Les agents concernés qui auront obtenu une ntéemploi, dans I'enseignement supérieur, dans
tation sur un vaeu bonifié bénéficieront, & lissuein centre d’information ou d’orientation
d’un cycle de stabilité de cing ans dans I'établisspécialisé ou en qualité de conseiller pédago-
sement, d’'une bonification de 100 points valagique départemental pour I'EPS. Les ensei-
ble pour la phase interacadémique, non cumulgnants sortant d’'lUFM qui ont été affectés en
ble avec 'attribution d’'une bonification qualité de titulaire dans une académie au ler

rattachée au dispositif de 'APV. septembre et placés, a cette méme date et par
I11.1.4. Modalités de mise en ceuvre des cette méme académie, en disponibilité ou
regles académiques du mouvement congés divers auront la possibilité de ne partici-

Le recteur fixe le calendrier et 'organisation deper qu’au mouvement intra-académique de

opérations de la phase intra-académique eette académie ;

tenant compte de I'ensemble des opérations dies personnels gérés hors académie (détache-

mouvement national & gestion déconcentréement, affectation en COM) ou mis a disposi-

La circulaire rectorale précise les modalitésion, sollicitant un poste dans leur ancienne

retenues pour la saisie (délais, nombre decadémie.

VCeUX...), la transmission (délais, piéces justifi- . .

catives...) et le traitement des demandes d§§'3 Mouvement intra-académique

candidats au mouvement intra-académiqu es PEGC

Elle indique notamment les procédures relativdest traité selon les modalités de la note de

ala consultation et au contréle des baremes. service n° 97-228 du 19 novembre 1997 publiée
.o au B.O. n° 8 du 20 novembre 1997. Il s’effectue

l11.2 Participants antérieurement au mouvement intra-acadé-

Participent au mouvement intra-académiquenique des personnels des corps nationaux du

des personnels des corps nationaux d’enseiecond degré.

gnement, d’éducation et d’orientation d

second degré :

- obligatoirement, les personnels titulaires o

stagiaires (devant étre titularisés a la rentrésu fur et a mesure des résultats du mouvement,

scolaire), nommés dans 'académie a la suite ties décisions d'affectation et de mutation seront

la phase interacadémique du mouvement,gubliées sur SIAM.

I'exception des agents qui ont été retenus polious les personnels titulaires ayant participé au

les postes spécifiques ; mouvement intra-académique recevront un

- obligatoirement, les personnels faisant I'objetrrété d’affectation a titre définitif, soit dans un

d’une mesure de carte scolaire pour 'année @tablissement, soit dans une zone de remplace-

cours;; ment.

- obligatoirement, les stagiaires précédemment

titulaires d’un corps de personnels enseignan®our le ministre de I'éducation nationale,

du lerdegré ou du second degré, d’éducationds I'enseignement supérieur et de la recherche

d’orientation ne pouvant pas étre maintenust par délégation,

dans leur poste, gu'ils soient stagiaires en sitube directeur des personnels enseignants

tionouen lUFM; Pierre-Yves DUWOYE

UIII.4 Résultats du mouvement intra-
&cadémique
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+ 10 points pour une période de service national
Annexe I actif accomplie immédiatement avant une

premiére affectation en qualité de titulaire ;
CRITERES DE CLASSEMENT DES 25 points supplémentaires sont accordés par
DEMANDES ET BAREMES POUR LE tranche de quatre ans d’ancienneté dans le
MOUVEMENT INTERACADEMIQUE poste.

Régles relatives a la détermination de I'ancien-
I - Ancienneté de service (échelon) neté de poste

En cas de réintégration dans I'ancienne acadé-
- 7 points par échelon acquis au 30 ao(t 2008ie, ne sont pas interruptifs de I'ancienneté
par promotion et au ler septembre 2005 paans un poste :
classement initial ou reclassement ; - le congé de mobilité ;
- 21 points minimum pour le total de ces pointsle service national actif ;
et forfaitairement pour les ler, 2éme, 3émele détachement en cycles préparatoires

échelons;; (CAPET, PLP, ENA, ENM) ;
- 49 points forfaitaires + 7 points par échelon dele détachement en qualité de personnel de
la hors-classe ; direction ou d’'inspection stagiaire ;

- 77 points forfaitaires + 7 points par échelon dele congé de longue durée, de longue maladie ;
la classe exceptionnelle dans la limite dé& congé parental ;
98 points. - une période de reconversion pour changement
Pour les stagiaires précédemment titulairede discipline.
d’un corps de fonctionnaires, non reclassés atzes regles admettent toutefois quelques excep-
date de stagiarisation, I'’échelon a prendre &ions :
compte est celui acquis dans le grade précéderigs personnels d’enseignement, d’éducation et
sous réserve que l'arrété justificatif du classed orientation, maintenus dans leur poste, mais
ment soit joint a la demande de mutation.  ayant changé de corps ou de grade par concours,
. liste d'aptitude, tableau d’avancement conser-
Il - Ancienneté dans le poste vent I’anpcienneté acquise en qualité de titulaire
Ce poste peut étre une affectation dans le secahel ce poste avant leur promotion, méme si ce
degré (affectation définitive dans un établisseshangement est accompagné d’'un changement
ment, section ou service, zone de remplaceée discipline.
ment), dans I'enseignement supérieur, en dét&ette disposition n’est pas applicable aux
chement ou en mise a disposition aupres d’urrecteurs de CIO ni aux fonctionnaires qui
administration ou d'un organisme. Sont compr’étaient pas précédemment titulaires dans un
tabilisées les années scolaires correspondart@ps de personnels enseignants, d’éducation et
des affectations ministérielles provisoiregl’orientation ;
postérieures a la derniére affectation définitive. les personnels ayant fait I'objet d’'une ou
Les fonctionnaires stagiaires en situation bén@lusieurs mesures de carte scolaire conservent
ficient de la prise en compte d’'une annéé&ancienneté d’affectation acquise sauf s'ils ont
d’ancienneté accordée forfaitairement mémeéemandé et obtenu un poste sur un veeu non
en cas de prolongation de stage ; celle-ci ne sdranifié ;
pas reprise dans I'ancienneté acquise en targour les personnels qui ont effectué leur service
que titulaire. national au titre de la coopération, dés leur
10 points par année de service dans le podtaularisation, une durée égale a une année
actuel en tant que titulaire ou dans le derniefancienneté est prise en compte pour la durée
poste occupé avant une mise en disponibilit€pmplémentaire du contrat et vient s’ajouter a
en congé ou une affectation a titre provisoire J'année de service national ;
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- pour les personnels en position de détacheFagent devra étre affecté en APV au moment
ment, sera retenue I'ancienneté obtenue au tite la demande de mutation.
des services accomplis consécutivement érour le décompte des années prises en considé-
détachement en tant que titulaires ; ration pour le cycle de stabilité de 5 ou 8 ans
- les conseillers en formation continue quouvrant droit a bonification, seules seront prises
participent aux opérations du mouvemenén compte les années scolaires au cours
national verront leurs années d’ancienneté dadssquelles I'agent aura exercé des services
les fonctions de conseiller en formation contieorrespondant au moins a un mi-temps eta une
nue s’ajouter aux années d’ancienneté acquigesriode de 6 mois répartis sur I'année.
dans le poste précédent, conformément albes périodes de congés de longue maladie, de
dispositions de la note de service n° 90-129 dongue durée, de formation professionnelle, de
14 juin 1990 publiée au BOEN n° 25 du 21 juirmobilité, de position de non activité, de service
1990; national et de congé parental suspendentle
- pour les personnels en réadaptation, est pridécompte de la période a retenir pour le calcul
en compte I'ancienneté dans I'ancien postede la bonification.
augmentée du nombre d’années effectuées keabonification APV est de 300 points aprés au
poste de réadaptation. moins 5 ans d’exerciadfectif et continidans
le mémeétablissement au moment de la
ment stabilisés sur poste fixe en demandeElle passe 800 points a partir de
établissement 8 ans d’exercice effectif et contirau moment

de lademande dans la méme APV.
Les anciennes bonifications liées a I'exercice dea valeur de cette bonification n’est valable
fonctions de remplacement acquises au ler sept'au mouvement interacadémique, chaque
tembre 2004 sont conservées pour les seubscteur définissant la bonification APV appli-
mouvements 2006 et 2007 dans les mémesable au mouvement intra-académique tant
conditions que celles définies par la note dpour les agents venant du mouvement interaca-
service n° 2004-178 du 21 octobre 2004.  démique que pour ceux déja en fonction dans
Les TZR mutés, a compter du ler septembson académie.
2006, a leur demande sur poste fixe en établig#.2 Cas particuliers
sement dans le cadre d’un veeu bonifié, bénéfbans la mesure oul les recteurs peuvent procéder,
cieront, al'issue d'un cycle de stabilité de cin@nnuellement, au début de 'année scolaire a
ans dans le poste obtenu, d’une bonification dene actualisation de la liste académique des
100 points valable pour la phase interacadé&PV, des agents peuvent étre privés des avan-
migue, non cumulable avec l'attribution d'unetages attendus de la valorisation en raison de
bonification rattachée au dispositif de 'APV. leur sortie anticipée du dispositif par suite du
déclassement de I'établissement ou du poste. Il
te ioritaire tustifi lori est donc nécessaire de prévoir des dispositions
sa:?ozr;x:\';)“re justifiant une valori- . \hagnant les titulaires d'une APV n'ayant

pu accomplir complétement I'un des deux
IV.1 Régles générales cycles. Ces agents sortant du dispositif APV au
L'attribution des bonifications prévues pour leitre du mouvement en préparation se verront
APV se fait selon les modalités suivantes :  reconnaitre pour ce seul mouvement une boni-
- ces bonifications sont accordées pour urféecation forfaitaire de60 pointss’ils ont
période d’exercice continue et effective de 5 oaccompli 1 an d’exercice effectif et continu
8ansdanslaméme APV, sauf en cas d’affectdans I’APV, de120 pointgour 2 ans, de
tion sur une autre APV a la suite d’'une mesur&80 pointgour 3 ans, d&40 pointpour 4 ans,
d’une carte scolaire ; de300 pointspour 5 et 6 ans, (&850 points

Il - Titvlaires sur zone de remplace-

IV - Personnels en affectation a carac-
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pour 7 ans et dé00 pointgpour 8 ans et plus bonification de 50 points pour leur premier
d’exercice effectif et continu dans 'APV. veeu, quel gu’en soit le type. Les stagiaires
Cette bonification forfaitaire de sortie anticipeédUFM antérieurs a 1998, mais en congé, dispo-
et non volontaire du dispositif, s’applique éganibilité ou report de stage, ne peuvent pas béné-
lement pour les cas d’agents touchés par ufieier de cette bonification. L'agent ayant béné-
mesure de carte scolaire. ficié de cette bonification au mouvement
IV.3 Suivi de certaines dispositions interacadémique la conserve au mouvementin-
transitoires mises en ceuvre par la note de tra-académigue méme s'il n'a pas été muté sur
service - rentrée scolaire 2005 son premier vaeu au mouvement interacadé-
La note de service n° 2004-178 du 21 octobmique. En outre, un ex-stagiaire 2003-2004 ou
2004 prévoyait un régime de bonifications2004-2005 qui ne participe pas au mouvement
transitoires, valable pour le seul mouvemernihteracadémique peut utiliser la bonification
rentrée 2005 pour les agents affectés en établmur le mouvement intra-académique sous
sements classés ZEP, sensibles, ruraux isoléségerve qu'il n’en ait pas bénéficié précédem-
classés postes a exigences particulieres, quent.

n'auraient pas fait l'objet d'un classement APVPour les personnels stagiaires en situation
A titre exceptionnel et pour les mouvementseclassés a la date de leur nomination en qualité
2006 et 2007, pour les seuls agents qui relée stagiaire, la bonification est attribuée en
vaient de ces dispositions et dontla demande fiction de leur classement au ler septembre
mutation n’a pas été satisfaite lors du mouve2005 :

ment 2005, la bonification forfaitaire acquise enclassement au ler et 26me échelon : 50 points ;
2005 sera reconduite a l'identique, soit pour unclassement au 3éme échelon : 80 points ;

1 anou 2 ans d’ancienneté : 30 points, pourclassement au 4éme échelon et au-dela :
3ans : 65 points, pour 4 ans : 80 points, pour00 points.

5ans et plus : 100 points. Cette bonification est accordée aux personnels
Les agents affectés le ler septembre 2004 qui, précédemment, n'étaient pas fonctionnaires
plus tard, en APV ex PEP IV, bénéficient duitulaires, mais justifient de services d’ensei-
régime APV mais peuvent se prévaloir dés cingnement, de MI-SE ou d’assistant d’éducation
ans d’'exercice de la bonification de 600 pointen qualité d’agents non titulaires du ministére
PEP IV, jusqu’au mouvement interacadémiqude I'éducation nationale, pris en compte pour
rentrée scolaire 2009. leur reclassement et effectués antérieurement &

or e e ne oo la réussite au concours.
V - Situation individuelle Les conseillers d’orientation-psychologues
V.1 Stagiaires, lauréats de concours stagiaires bénéficient, au vu de I'état des services,

Une bonification de 0,1 point est accordée aut'une bonification de 50 points pour deux
candidats en premiére affectation pour le vosannées de service. Dix points supplémentaires
correspondant a I'académie de stage quand par année d’exercice sontaccordés. Cette boni-
la demandent. Cette bonification de 0,1 poirfication forfaitaire est plafonnée dans tous les
n'est pas prise en compte en cas d’extensioncas a 100 points.

Les personnels sortant d’'un [UFM ou d’unV.2 Stagiaires précédemment titulaires d’'un
centre de formation des conseillers d'orientatioreorps autre que ceux des personnels ensei-
psychologues, ainsi que les personnels qghants, d’éducation et d’orientation

étaient stagiaires dans un I[UFM ou un centre déne bonification de 1000 points est accordée
formation des conseillers d'orientation-psychopour I'académie correspondant a I'ancienne
logues en 2003-2004 ou en 2004-2005, s#fectation avant réussite au concours.

verront attribuer a leur demande pour une seWlé3 Voeu préférentiel

année etau cours d'une période de trois ans une bonification est de 20 points par année, des
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I'année ol I'enseignant exprime, pour ldl.1.2.2 Cas médicaux et en vue de l'attribution
deuxiéme fois consécutive le méme veeu acd-une éventuelle bonification de 1000 points
démique que le premier voeu académiqueour I'académie sollicitée, les personnels
exprimé 'année précédente. concernés, ou ceux dont le conjoint ou I'un des
Pour continuer a obtenir la bonification annuelleenfants a charge nécessite des soins continus er
il y a obligation d’exprimer chaque année daervice hospitalier spécialisé dans une autre
maniére consécutive en ler rang le méme voaoadémie ou est atteint d’'un handicap grave,
académique. doivent déposer un dossier médical récent et
La bonification pour voeu préférentiel esicomplet, sous pli confidentielyant le 16 dé-
incompatible avec les bonifications liées a laembre 200auprés du médecin conseiller
situation familiale. technique du recteur de 'académie de départ ou
Les personnels qui, lors des mouvements antée I’administration centrale (110, rue de
rieurs a 1999, ont acquis des bonifications po@renelle, 75007 Paris) pour les personnels
un vaeu préférentiel départemental, les consegérés hors académie, et pour les personnels
vent pour le veeu académique correspondantaffectés a Mayotte et en Nouvelle-Calédonie.
Dans cette hypothése, ces personnels bénéiie dossier comporte, outre les certificats médi-
cieront au mouvement intra-académique de lzaux, une lettre de l'intéresseé précisant son grade,
bonification sur un voeu départemental. sa discipline et son bureau de gestion, son
V.4 Affectation en DOM affectation ministérielle actuelle, ses vceux, les
- 1000 points sont attribués pour les veeusaisons pour lesquelles il les a formulés,
portant sur les académies de la GuadeloupeJladresse a laquelle peuvent étre demandés
Guyane, la Martinique et la Réunion, pour les’éventuels compléments d’information et s'il
agents originaires ou dont le conjoint ou lea précédemment obtenu une affectation ou une
ascendants directs (pére ou mére) sont originairesitation pour raisons médicales.

du DOM demandé, sous réserve de justificatioafin d’harmoniser la prise en compte des prio-
de cette qualité par un document joint a laités médicales, la décision d’accorder cette
demande. Cette bonification n’est pas prise donification sera prise par I'administration
compte en cas d’extension. centrale.

V.5 Veeu Mayotte V.9 Veeu unique portant sur 'académie de
Les enseignants pouvant justifier du CIMM eta Corse

exprimant en voeu de rang 1 Mayotte se verroBtes bonifications sont attribuées sur le voeu
attribuer sur ce veeu une bonification déacadémie de la Corse” a condition que le
600 points. candidat ait formulé ce voeu unigque :

V.6 Sportifs de haut niveau affectés a titre -la bonification liée au vaeu unique “Corse” est
provisoire dans I'académie ou ils ont leur  progressive : 600 points lors de la 1ére demande,
intérét sportif 800 points lors de la deuxieme demande consé-
Une bonification de 50 points est accordée pautive et 1000 points pour la 3éme demande
année successive d’affectation provisoire perconsécutive.

dant quatre années et pour 'ensemble des vaduxpremiere demande prise en compte est celle

académiques formulés. qui a été formulée pour le mouvement 2004.
V.7 Personnels titulaires ou stagiaires - stagiaires en situation dans I'académie de
fonctionnaires handicapés Corse : une bonification de 800 points forfaitaires

Une bonification de 1000 points peut étre attriest accordée pour les maitres auxiliaires garantis
buée aux agents titulaires ou stagiaires au vu diemploi et contractuels étant au moins reclassés
dossier gu’ils auront transmis. au 4eme échelon.

V.8 Situation médicale grave Ces bhonifications ne sont pas accordées aux
Dans les conditions décrites au paragraptegents gérés hors académie ou affectés a
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Mayotte, ou en Nouvelle-Calédonie quides piéces fournies a I'appui du dossier.
formuleraient en plus un voeu portant sur leur50 points sont accordés pour un enfant, 100
académie d'origine. pour deux enfants et 150 points pour trois
Ces bonifications peuvent éventuellement senfants et plus. Les enfants doivent avoir moins
cumuler mais ne sont pas prises en compte da 20 ans au ler septembre 2006.

cas d’extension et ne s'appliquent qu’au mou-50 points sont accordés pour une année
vement interacadémique. scolaire de séparation, 75 points pour deux
En outre, le cumul reste possible avec certainasinées scolaires de séparation et 100 points
bonifications notamment avec le voeu préféaour trois années scolaires de séparation et plus.

rentiel. Pour chaque année de séparation, la situation de
V.10 Mutation simultanée entre deux titu- séparation doit étre justifiée et vérifiée au
laires ou deux stagiaires non conjoints ler septembre de 'année scolaire au titre de

Les candidats qui ont présenté a compter daquelle 'année de séparation est reconnue.
mouvement 2001, une fois au moins, un@our tenir compte de I'année scolaire en cours
demande de mutation simultanée sans bénéficmmme année de séparation, la situation de
de bonifications familiales et qui présenteront lséparation doit étre effective au ler septembre
méme type de demande pour la présente phag05.

inter, se verront attribuer une bonificationLes départements 75, 92, 93 et 94 forment une
forfaitaire de 20 points s'ils renouvellentle mémenéme entité a I'intérieur de laquelle aucune
veeu académique. Cette bonification est exclusiemnée de séparation n’est comptabilisée.

de la bonification pour vaeu préférentiel. VI1.1.2 Mutation simultanée entre deux conjoints
V.11 Personnels sollicitant leur réintégra- titulaires ou entre deux conjoints stagiaires
tion a divers titres Une bonification forfaitaire de 80 points est

Une bonification de 1000 points est attribuéaccordée sur le voeu “académie” correspondant
pour 'académie dans laquelle ils exercaierdu département saisi sur SIAM etles académies
avant d'étre affectés dans un emploi fonctionlimitrophes.

nel ou dans un établissement privé sous contratl. 1.3 Autorité parentale unique, garde
conjointe ou alternée

La bonification est de 80 points pour les vaeux
portant sur des académies. Cette bonification est
V1.1 Bonifications accordée aux personnels titulaires et stagiaires
VI.1.1 Rapprochement de conjoints sous réserve que la résidence principale de
Dans les conditions décrites au 1.3.2, leBenfant & charge de moins de 20 ans au ler sep-
demandes de rapprochement de conjoint saieimbre 2006 soit fixée au domicile de I'agent
recevables jusqu’a la date de cléture du dépébncerné ; toutefois, les situations de garde
des demandes. conjointe et de garde alternée sont prises en
- 150,2 points sont accordés pour I'académieompte des lors que les vaeux formulés ont pour
de résidence professionnelle du conjoint et lesbjet de se rapprocher de larésidence des enfants
académies limitrophes. Les candidats doiveMl.2 Piéces justificatives

impérativement formuler en premier veelLa date de production desdites piéces, arrétée
I'académie correspondant a la résidencear le recteur, est distincte des dates fixées pour
professionnelle de leur conjoint. Le rapproia prise en compte de certaines situations.
chement de conjoint peut porter sur la résidenpiece justifiant la qualité de stagiaire en [IUFM
ce privée dans la mesure ou cette derniére ésti en centre de formation pour les COP) :
compatible avec la résidence professionnellarrété ministériel, attestation de 'TUFM.

Cette compatibilité est appréciée par lek’attribution des bonifications liées au rappro-
gestionnaires académiques au vu notammettiement de conjoint ou a la situation familiale

VI - Bonifications liées a la situation
familiale ov civile
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(point VI.1) est subordonnée ala production desPEGC de classe exceptionnelle : 33 points +

piéces justificatives suivantes : 3 points par échelon dans la classe exception-
- photocopie du livret de famille ou extraitnelle.
d'acte de naissance de I'enfant; VII.2 Bonifications liées a 'ancienneté dans

- les certificats de grossesse, déliagplus le poste
tard le ler janvier 20Q&ont recevables a Stabilité dans la précédente académie (appré-
I'appui d’une demande de rapprochement deiée au 31 aodt 2006) ou ancienneté en position
conjoint. Pour bénéficier de cette dispositionge détachement ou d’affectation dans un COM :
'agent non marié doit joindre une attestation d8 points par année.
reconnaissance anticipéeant le ler janvier VII.3 Situation individuelle
2006; Veeu préférentiel
- attestation du tribunal d'instance établissarBonification de 5 points par année. Cette majo-
'engagement dans les liens d’un pacte civil deation étant intervenue pour la premiére fois ala
solidarité ; rentrée 1991, I'enregistrement de I'antériorité
- attestation de la résidence professionnelle éé lademande débute a compter du mouvement
de l'activité professionnelle du conjoint (CDI, 1991.
CDD surla base des bulletins de salaires ou d€saitements prioritaires
chéques emploi service...), sauf si celui-ci eséfne bonification de 600 points est accordée
agent du ministére de I'éducation nationale. Epour des situations médicales graves au vu d'un
cas de chémage, il convient en plus de fourndossier médical déposé auprés du médecin
une attestation récente d’inscription a ’ANPEconseil ou auprés de 'assistante sociale de
et de joindre une attestation de la dernieére actiacadémie d’origine.
vité professionnelle, ces deux éléments servaxitl.4 Bonifications liées a la situation fami-
avérifier I'ancienne activité professionnelle duiale ou civile
conjoint; Rapprochement de conjoints et mutations
- pour les demandes de rapprochement dgamultanées (définies au point 11.1.3.3 de la note
conjoint portant sur la résidence privée, toutde service)
piece utile s'y rattachant (facture EDF, quittanc@our les PEGC mariés au plus tard le 1er sep-
de loyer...); tembre 2005 ou liés par un pacte civil de solida-
- pour l'autorité parentale unique, en plus de Igté (PACS) au plus tard le 1er septembre 2005
photocopie du livret de famille ou de I'extraitou vivant maritalement et ayant au moins un
d’acte de naissance ou de toute piéce officiellenfant reconnu par 'un et l'autre au ler septem-
attestant de 'autorité parentale uniquebre 2005 ou un enfant a naitre reconnu par anti-
joindre, le cas échéant, pour les personnesgpation dans les mémes conditions, une
divorcées ou en instance de divorce, la dédbonification forfaitaire de 30 points est attribuée
sion de justice confiant la garde de I'enfantpour 'académie de résidence professionnelle ou
Pour la garde conjointe ou alternée joindre eprivée du conjoint et les académies limitrophes.
plus toutes piéces attestant de la domiciliatioBn outre pour les seuls rapprochements de
des enfants. conjoints :

N - une bonification de 3 points est accordée pour
Vi - Cas particulier des PEGC un enfant, une bonification de 6 points pour
VII.1 Bonifications liées a I'ancienneté de deux enfants et de 9 points pour trois enfants et
service plus;
Echelon acquis au ler septembre 2005 : - une bonification de 10 points est accordée
- PEGC classe normale : 3 points par échelorngour une année de séparation, de 15 points pour
- PEGC hors classe : 21 points + 3 points paleux années de séparation et de 25 points pour
échelon dans lahors classe ; trois années de séparation et plus.
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Autorité parentale unique nationale. En cas de chdémage, il convient de
Bonification forfaitaire de 15 points. fournir une attestation récente d’inscription a
VII.5 Pieces justificatives I’ANPE et de joindre une attestation de la

L’attribution des bonifications liées a la situa-derniére activité professionnelle, ces deux
tion familiale est subordonnée a la productiogéléments servant a déterminer la résidence

des piéces justificatives suivantes : professionnelle du conjoint ;
- photocopie du livret de famille ou de I'extrait- pour I'autorité parentale unique, en plus de la
d’acte de naissance de I'enfant ; photocopie du livret de famille ou de I'extrait

- attestation du tribunal d’instance établissard’acte de naissance de I'enfant certifiés
'engagement dans les liens d’un pacte civil deonformes, joindre, le cas échéant, pour les
solidarité ; personnes divorcées ou en instance de divorce,
- attestation de la résidence professionnelle kt décision de justice confiant la garde de
de I'activité professionnelle du conjoint sauf sl’enfant ;

celui-ci est agent du ministere de I'éducation certificat de grossesse.
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A -volonté d'intégration, de travail et de recherche
nnexe I1 en équipe dans le domaine pédagogique et de la
vie scolaire ;
MODALITES DE TRAITEMENT DES - esprit de concertation, disponibilité, esprit
POSTES SPECIFIQUES diinitiative :
- volonté d’animer une activité culturelle annexe.
I - Liste des postes concernés Les professeurs de lettres doivent maitriser ou
étre améme d'assimiler rapidement les méthodes
Il s’agit des postes : et principes d’enseignement du “francais
- en classes préparatoires aux grandes ecolespécial” a des enfants étrangers débutants. Ils
- en sections internationales ; doivent étre formés ou se former aux techniques
- en classes de BTS dans certaines spécialiis|'enseignement du frangais langue étrangere.
précisées au point C de 'annexe Il ; Ces professeurs, en étroite concertation avec les

- en arts appliqués : BT, BTS, classes de migmseignants étrangers, préparent les éléves a
a niveau, diplémes des métiers d'art (nivealoption internationale du baccalauréat.

1), dipldmes supérieurs d’arts appliquédl.2 Arts appliqués : BT, BTS, classes de
(niveau 1) ; mise & niveau, dipldme des métiers d’arts

- en sections “théatre expression dramatiquéhiveau lll), dipldmes supérieurs d’arts

ou “cinéma-audiovisuel”, avec complément deppliqués (niveau Il)

service ; Les candidats ne sont pas soumis a une condi-
-de PLP dessin d'art appliqué aux métiers d'artion d’ancienneté d’exercice.

- de PLP requérant des compétences profdses adjoints d’enseignement peuvent candidater
sionnelles particulieres ; sous réserve d'étre titulaires soit :

- de directeurs de CIO et de COP sur un postéle 'un des dipldmes supérieurs d'arts appliqués
ONISEP, DRONISEP (cf. annexe V) ; (DSAA) créés par le décret du 14 octobre 1988 ;
- de chef de travaux de lycée technologique de I'un des diplédmes d’architecte DPLG ou de
professionnel ou d’EREA (cf. annexe VI).  I'un des diplémes d’architecte délivré par
Les postes spécifiques font I'objet d’une publi¥école spéciale d’architecture ou I'Ecole natio-
cité effectuée par le systeme d'information ebale supérieure d’arts et d'industries de
d’aide pour les mutations (SIAM)partir du Strasbourg ;

25 novembre 2005. - du dipléme national supérieur d’expression
plastique (DNSEP) mention “environnement”
et mention “communication visuelle et audio-
I.1 Postes en section internationale visuelle”;

Au plan pédagogique, les aptitudes suivantesle la licence d'arts appliqués ;

sontrequises : - de trois des quatre certificats de 'ENSET,

- maitrise indispensable d’'une ou plusieurs larsection C ;

gues étrangeres ; -del'undes sept BTS arts appliqués : architecture
- compétence pédagogique dans la disciplineintérieure, esthétique industrielle, art céramique,
- adaptabilité a de jeunes étrangers et a dpksticien de I'environnement architectural,
classes hétérogénes qui pourra étre confirmégylisme de mode, art textile et impression,
par une expérience de ces publics ; expression visuelle (option images de communi-
- connaissance de la pédagogie de I'autongation ou espaces de communication) ;

mie, de la pédagogie individualisée et dede I'un des diplomes des métiers d’arts
soutien, adaptabilité a des structures souplg®MA) créés par décret du 21 mai 1987 ;
variables dans le temps, ouverture aux méthodesu diplome de 'TENSATT : décorateur-scéno-
modernes ; graphe;

Il - Conditions & remplir
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- d’'une expérience professionnelle d’au minitll.2 Postes en arts appliqués

mum trois ans dans le secteur des arts appliquées candidats doivent remplir une notice selon
attestée par le dossier personnel du candidi.modéle téléchargeable via SIAM et consti-
L’expérience professionnelle peut avoir étéuer un dossier de travaux personnels compor-
acquise en qualité d’employeur ou de travailleuant une documentation regroupant des travaux
indépendant (attestation d’inscription a umpersonnels récents, de caractére artistique ou
organisme professionnel a fournir dans les deypédagogique, sous la forme de photocopies,
cas) ou de salarié (activité en entreprise, agenghotographies (seulement sur support papier,
studio). pas de diapositives), articles personnels de
11.3 Sections “théatre expression drama- presse ou de revues spécialisées, critiques se
tique” ou “cinéma-audiovisuel”, avec rapportant a ces travaux ou recherches, de
complément de service format 21x 29,7 maximum. Chaque document
Seuls, les personnels titulaires justifiant de lewou ensemble de documents sera utilement com-
aptitude a assurer I'enseignement de la spécimenté. Ce dossier doit faire état des motivations
lité peuvent faire acte de candidature a cau professeur et faire apparaitre ses aptitudes a
postes. exercer ses fonctions dans la section demandée.
L’attention des candidats est appelée sur le fdltreprésente I'élément décisif du choix du
gu’ils devront assurer leur service principatandidat par l'inspection générale.

dans leur discipline d’origine etle complémentll.3 Postes en sections “théatre expression

de service dans I'une des spécialités. dramatique” ou “cinéma-audiovisuel’, avec

1.4 Postes de personnels d’orientation complément de service

Postes de directeurs de CIO concernant les ClQutre la formulation des voeux, pour chaque
spécialisés aupres des tribunaux pour enfantgeiste sollicité, le candidat doit constituer un
pour jeunes diminués physiques,”’postbaccalossier comprenant un imprimé conforme au
lauréat” et Media-Com : étre directeur de ClGnodéle téléchargeable via SIAM et une docu-
en exercice. mentation regroupant des informations sur les
. formations, diplémes, les travaux réalisés et les
1l - Formulation de la demande stages effectués en matiére de “théatre expres-
Chaque candidat doit formuler ses vceux sision dramatique” ou “cinéma audiovisuel”.
SIAM (ou exceptionnellement au moyen d’unll.4 Postes de PLP “dessin d’art appliqué
imprimé, téléchargeable). Il peut exprimerux métiers”

jusqu'a quinze veeux de tout type sauf disposi-es candidats doivent remplir une notice de can-
tions contraires précisées ci-apres en fonctiatidature conforme au modele téléchargeable via
des postes sollicités. SIAM et constituer un dossier de format A4
En complément de la saisie électronique deomportant toutes indications et informations
leurs voeux, les candidats doivent constituer uitiles, relatives a leurs compétences profes-
dossier de candidature papier dont le modéle estbnnelles spécifiques, susceptibles de démontrer
téléchargeable sur SIAM et suivantles modalitdsurs capacités a assurer 'enseignement spécia-
fixées ci-dessous : lisé du ou des postes demandés.

l1I.1 Classes préparatoires aux grandes écoles, La liste des diplédmes et des stages accomplis
sections internationales et classes de techni-accompagne les documents visuels concernant
ciens supérieurs dans certaines spécialités les activités professionnelles et les travaux
Les candidats doivent remplir une notice selopersonnels. Le dossier constitué a pour objet de
le modéle téléchargeable via SIAM et constituaiendre compte des compétences et d'illustrer les
un dossier comportant toutes indications utilesaitrises professionnelles des candidats au
relatives aux compétences particulieres pouegard de la spécialité pour laquelle ils
occuper le poste demandé. postulent.
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IIl.5 Postes de PLP requérant des compé- ces emplois sont opérées apres avis de la com-

tences professionnelles particulieres mission spécifigue compétente.

Les professeurs doivent étre candidats dans ld\t.3 Classes de techniciens supérieurs dans

discipline. Les candidats doivent remplir unecertaines spécialités

notice de candidature selon le modéle téléchdra détermination des profils professionnels et

geable via SIAM. Cette fiche doit étre accomia sélection des candidats susceptibles d’occu-

pagnée d'un dossier comportant toutes indic@er ces emplois sont opérées apres avis de

tions utiles relatives aux compétencesinspection générale.

particulieres de I'enseignant a occuper un téV/.4 Postes en sections “théatre expression

poste : dipldmes, stages, activités professiodramatique” ou “cinéma-audiovisuel”, avec

nelles, ainsi que d'un rapport de I'lEN attestantomplément de service

de I'aptitude du professeur a occuper un tél est vivement conseillé aux candidats de

poste. prendre I'attache du responsable académique
. . . de l'action culturelle pour un entretien. Les

IV - Modalités de dépét, de transmis- . jija1 res, adressées au bureau DPE B2, soni

sion et de fraitement des dossiers examinées par deux commissions spécifiques

Les postes spécifiques, pour lesquels un affau niveau national et doivent étre assorties de

chage est prévu sur SIAM, sont transmis par léavis de I'lPR.

rectorats a 'administration centrale pour ldV.5 Postes en arts appliqués

21 novembre. Les dossiers de candidature sont adressés au

Concomitamment a I'enregistrement de leurbureau DPE B3.

voeux, via SIAM, les candidats transmetteant  [V.6 Postes de PLP “dessin d’'art appliqué

plus tard le 12 décembrur dossier de candi- aux métiers”

dature en double exemplaire directementiaes dossiers de candidature sont adressés au

ladministration centrale (DPE). lIs devront patbureau DPE B3.

ailleurs retourner au rectorat aprés visa du chif.7 Postes de PLP requérant des compé-

d’établissement la confirmation de veeux quiences professionnelles particulieres

leur sera adressée. Les dossiers de candidatures dossiers de candidature sont adressés au

seront examinés a I'administration centraléureau DPE B3.

avec le concours de I'inspection générale qui/.8 Postes de personnels d’orientation

s’appuiera sur I'avis des corps d’inspectioriLes dossiers de candidature sont adressés au

pédagogique territoriale. bureau DPE B2.

La formulation des voeux s’effectuera su . .

SIAM du 25 novembre 2005 au 12 décembr = Modalités daffectation

2005. Les propositions d’affectation sont traitées en
IV.1 Classes préparatoires aux grandes groupes de travail jusqu’au 3 février 2006,
écoles avant d’étre examinées par les instances

La détermination des profils professionnels gtaritaires nationales.

la sélection des candidats susceptibles d’occufdegs arrétés de nomination dans 'académie sont
ces emplois sont opérées apres avis de l'inspete compétence ministérielle.

tion générale. Le recteur précise, par arrété, l'affectation dans
IV.2 Sections internationales I'établissement sauf pour les professeurs de
Il est vivement conseillé aux candidats dehaire supérieure pour lesquels cet arrété est de
prendrd’attache du chef d’établissement poulcompétence ministérielle.

un entretien. Les fiches de candidatures correspondant a ces
La détermination des profils professionnels gtostes spécifiques seront téléchargeables sur
la sélection des candidats susceptibles d’occug@rAM.
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Annexe II-A

LISTE DES SPECIALITES POUR LES POSTES SPECIFIQUES BTS

Sciences et techniques industrielles

(Les BTS “arts appliqués” ne figurent pas dans cette liste puisgu'ils relévent de modalités
traitement propres a la spécialité, prévues dans les points précédents).

BTS ou diplémes

Disciplines concernées

Agencement de I'environnement architectu

- Génie industriel option bois

Agro-équipement

- Génie mecanique option construction
- Génie mécanigue option maintenance

Audiovisuel (toutes options sauf administrati

- Génie électrique toutes options

Cinématographie

- Génie électrique toutes options

Conception et réalisation de carrosseries

- Génie mécanique option construction
- Génie mécanique option productique

Constructions métalliques

- Génie mécanigue option construction
- Génie civil option structures et ouvrages
- Génie industriel option structures métalliq

ues

Construction navale

- Génie mécanique option construction
- Génie industriel option structures métalliq

ues

ent

Diététique - Biotechnologies option santé environnem

Domotique - Geénie civil option équipement technique
énergie
- Génie électrique options électronique ou
électrotechnique

Eclairagiste sonorisateur - Génie électrique options électronique ou

électrotechnique

Economie sociale et familiale (BTS)

- Biotechnologies option santé environnem

ent

Conseiller en économie sociale et familiale
(dipldme)

- Biotechnologies option santé environnem

ent

Esthétiqgue-cosmétique

- Biotechnologies option santé environnem

ent

Geénie optique

- Génie meécanique toutes options
- Génie électrique toutes options

Geéologie appliquée

- Génie mécanique option productique

Hygiene-propreté-environnement

- Biotechnologies option santé environnem

ent

Industries céramiques

- Génie mécanique option construction
- Génie industriel option verre et céramique

Industries céréalieres

- Biotechnologies option biochimie-génie
biologique
- Génie mécanique option productique

Industries du cuir

- Génie industriel option matériaux souples

Industries papetiéres

- Génie mécanique option construction
- Génie mécanique option productique

Informatique industrielle

- Génie électrique toutes options
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BTS ou diplémes Disciplines concernées

Maintenance et exploitation des matériels |- Génie mecanique option construction

aéronautiques - Génie électrique options électronique ou
électrotechnique

Métiers de I'eau - Biotechnologies option biochimie-génie
biologique
- Génie électrique option électrotechnique

Mise en forme des alliages moulés - Génie mécanique option productique

Mise en forme des matériaux par forgeage |- Génie mécanique option productique

Opticien lunetier - Génie mécanique option productique

Peintures-encres-adhésifs - Génie mécanique option productique

Photographie - Génie électrique toutes options

Podo-orthésiste - Génie mécanique options construction ou
productique

Productique textile - Génie industriel option matériaux souples

Prothésiste-orthésiste - Génie mécanique options construction ou
productique

Qualité dans les industries alimentaires |- Biotechnologies option biochimie-génie

et les bio-industries biologique

Sections “Infirmier” - Biotechnologies options biochimie-génie
biologique ou santé-environnement ou
sciences et techniques médico-sociales

Sections “Puériculture” - Biotechnologies options biochimie-génie
biologique ou santé-environnement ou
sciences et techniques médico-sociales

Sections “Assistant de service social” - Biotechnologies options biochimie-génie
biologique ou santé-environnement ou
sciences et techniques médico-sociales

Les autres BTS du secteur industriel relevent de la phase intra-académique du mouvement ¢
nominations sur les postes de STI (STI proprement dits, biotechnologies et sciences et techni
médico-sociales) correspondants requierent I'avis des corps d'inspection sous la responsabilit
l'inspection générale.



jZUTATIONS 2006 I{»’;g-o- 31

3 NOV.
2005
SPECIAL
Annexe II-B
LISTE DES SPECIALITES POUR LES POSTES SPECIFIQUES BTS
Sciences physiques
BTS Profils concernés
Assistance technique d’'ingénieur Physique appliquée
Bioanalyses et controle Chimie
Biotechnologie Chimie
Chimiste Chimie ou physique ou génie des procédeés
Controle industriel et régulation automatiqu Physique appliquée ou génie des procédés
Systémes électroniques Physique appliquée ou physique
Electrotechnique Physique appliquée
Industries des matériaux souples Chimie
Informatique et réseaux Physique appliquée
Maintenance industrielle Physique appliquée
Mécanismes et automatismes industriels |Physique appliquée
Opticien lunetier Physique
Peinture encre et adhésifs Chimie
Plasturgie Chimie ou physique
Qualité dans les industries alimentaires  |Chimie
etles bio-industries
Techniques physiques pour 'industrie Physique appliquée
et le laboratoire
Traitement des matériaux Chimie

Les autres BTS du secteur “sciences physiques” relevent de la phase intra-académique du mc
ment (cf. affectations & caractére prioritaire justifiant d’'une valorisation) et les nominations sur |
postes correspondants requierent 'avis des corps d'inspection sous la responsabilité de I'inspec
générale.
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Annexe II-C

LISTE DES SPECIALITES POUR LES POSTES SPECIFIQUES BTS

Economie gestion et disciplines de secteur tertiaire

BTS Disciplines concernées

Assistant secrétariat trilingue et assistant  |Economie et gestion : options A, B, C
de direction (secrétariat en langues étrangé

Assurances Economie et gestion : options A, B, C
Audiovisuel Economie et gestion : options A, B, C
Banque Economie et gestion : options A, B, C
Commerce international Economie et gestion : options A, B, C
Communication des entreprises Economie et gestion : options A, B, C
Hotellerie-restauration Economie et gestion : options A, B, C
Professions immobilieres Economie et gestion : options A, B, C
Technico-commercial Economie et gestion : options A, B, C
Vente et productions tourisme Economie et gestion : options A, B, C
Animation et gestion touristiques locales  [Economie et gestion : options A, B, C
Responsable de I'hébergement Economie et gestion : options A, B, C
Transport Economie et gestion : options A, B, C

Informatique de gestion

Informatique de gestion
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Annexe 111

ORDRE D’EXAMEN DES VCEUX POUR LA PROCEDURE D’EXTENSION DANS LA
PHASE INTERACADEMIQUE

Cetableau décrit 'ordre dans lequel sont examinées les académies a partir de I'académie solli
en premier veceu. Il se lit colonne par colonne verticalement.

Exemple a partir d’'un premier vceu pour I'académie d’Aix-Marseille, le traitement examine les
possibilités de nomination dans les académies de Nice, Montpellier, Grenoble, Lyon, ...

AIX- AMIENS | BESANCON | BORDEAUX CAEN CLERMONT-| CORSE CRETEIL |
MARSEILLE FERRAND
Nice Lille Strasbourg |Poitiers Rouen Lyon Nice Versailles
Montpellier |Rouen Lyon Toulouse |Versailles |[Limoges  |Aix- Orléans-

Marseille  |Tours
Grenoble [Versailles |Dijon Limoges |Rennes Dijon Montpellier |Paris
Lyon Paris Nancy-Metz|Orléans-  |Nantes Orléans-  |Grenoble [Amiens
Tours Tours
Dijon Crétell Reims Nantes Paris Cretell Lyon Lille
Paris Reims Grenoble |Montpellier |Créteil Paris Dijon Rouen
Crétell Nancy-Metz|Créteil Versailles |[Orléans- [Versailles |[Paris Reims
Tours

Versailles |Strasbourg |Paris Paris Amiens Montpellier |Créteil Dijon
Toulouse |Caen Versailles |Crétell Lille Bordeaux |Versailles |Nancy-Metz

Clermont- [Orléans-  |Clermont- |Clermont- |Poitiers Grenoble [Toulouse [Lyon
Ferrand Tours Ferrand Ferrand

Bordeaux |Dijon Amiens Aix- Reims Toulouse |Bordeaux |Strasbourg
Marseille
Besancon |Lyon Lille Nice Dijon Besancon |Clermont- |Besangon
Ferrand
Nancy-Metz|Nantes Rouen Rennes Nancy-Metz|Poitiers Besancon |Caen
Strasbourg |Poitiers Orléans-  |Rouen Strasbourg |Aix- Nancy-Metz|Nantes
Tours Marseille

Reims Clermont- |Caen Caen Besancon [Nice Strasbourg |Clermont-
Ferrand Ferrand

Poitiers Grenoble  |Aix- Amiens Bordeaux [Rouen Reims Poitiers

Marseille

Orléans-  |Rennes Montpellier [Lille Limoges  [Amiens Poitiers Rennes

Tours

Limoges |Limoges |Nice Dijon Clermont- |Lille Orléans-  |Grenoble

Ferrand Tours
Amiens Besancon [Nantes Lyon Lyon Reims Limoges  |Limoges
Lille Bordeaux |Poitiers Grenoble |Grenoble [Nancy-Metz|Amiens Aix-
Marseille

Rouen Toulouse |Limoges |Reims Toulouse |Strasbourg |Lille Bordeaux

Nantes Montpellier |Rennes Nancy-Metz|Montpellier |Nantes Rouen Montpellier

Caen Aix- Toulouse |Strasbourg |Aix- Caen Nantes Nice
Marseille Marseille

Rennes Nice Bordeaux [Besancon |Nice Rennes Caen Toulouse

Rennes
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DIJON GRENOBLE |GUADELOUPE| GUYANE LILLE LIMOGES LYON |MARTINIQUE
Besancon |Lyon Paris Paris Amiens Poitiers Grenoble |Paris
Reims Aix- Versailles |Versailles [Versailles |[Orléans-  [Dijon Versalilles
Marseille Tours
Lyon Clermont- |Creéteil Cretell Paris Bordeaux |Clermont- |Crétell
Ferrand Ferrand
Cretell Dijon Rouen Rouen Cretell Clermont- |Besancon [Rouen
Ferrand
Paris Besancon |Amiens Amiens Reims Toulouse |Paris Amiens
Versailles  |Paris Lille Lille Rouen Versailles |Créteil Lille
Nancy-Metz|Créteil Reims Reims Nancy-Metz|Paris Versailles |Reims
Strasbourg |Versailles [Orléans-  |Orléans-  [Strasbourg |Crétell Aix- Orléans-
Tours Tours Marseille  |Tours
Grenoble  [Montpellier |Caen Caen Caen Nantes Montpellier |Caen
Clermont- |Nice Dijon Dijon Orléans-  |Lyon Nice Dijon
Ferrand Tours
Orléans-  |Nancy-Metz|Lyon Lyon Dijon Rennes Reims Lyon
Tours
Aix- Strasbourg |Nantes Nantes Lyon Rouen Nancy-Metz|Nantes
Marseille
Montpellier |Reims Nancy-Metz|Nancy-Metz|Nantes Caen Strasbourg |Nancy-Metz,
Nice Toulouse |[Strasbourg [Strasbourg [Poitiers Amiens Limoges |Strasbourg
Rouen Amiens Besancon [Besancon |Clermont- |Lille Toulouse |Besancon
Ferrand
Amiens Lille Poitiers Poitiers Grenoble  |Dijon Bordeaux |Poitiers
Lille Rouen Rennes Rennes Rennes Reims Amiens Rennes
Limoges |Orléans- |Clermont- |Clermont- [Limoges |Nancy-Metz|Lille Clermont-
Tours Ferrand Ferrand Ferrand
Caen Limoges |Grenoble |Grenoble [Besancon |Strasbourg |Rouen Grenoble
Nantes Bordeaux |[Limoges |Limoges |[Bordeaux |Besancon |Orléans- |Limoges
Tours
Poitiers Poitiers Aix- Aix- Toulouse |Grenoble [Poitiers Aix-
Marseille  |Marseille Marseille
Bordeaux |Nantes Bordeaux |Bordeaux |Montpellier |Montpellier |Nantes Bordeaux
Toulouse |Caen Montpellier Montpellier |Aix- Aix- Caen Montpellier
Marseille  |Marseille
Rennes Rennes Nice Nice Nice Nice Rennes Nice
Toulouse |Toulouse Toulouse
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[ MAYOTTE |MONTPELLIER| NANCY- NANTES NICE ORLEANS- PARIS POITIERS
METZ TOURS
Paris Toulouse |[Strasbourg [Rennes Aix- Versailles [Versailles |Orléans-
Marseille Tours
Versailles  |Aix- Reims Poitiers Montpellier |Créteil Crétell Nantes
Marseille
Creéteil Grenoble |[Besancon [Caen Grenoble  [Paris Rouen Limoges
Rouen Lyon Créteil Orléans- Lyon Dijon Amiens Bordeaux
Tours
Amiens Nice Paris Bordeaux |Dijon Poitiers Lille Versalilles
Lille Clermont- [Versailles |Versailles |Paris Clermont-  [Reims Paris
Ferrand Ferrand
Reims Bordeaux |Dijon Paris Crétell Limoges |Orléans- |Crétell
Tours
Orléans-  |Dijon Lille Cretell Versailles |Nantes Caen Rennes
Tours
Caen Cretell Amiens Rouen Toulouse [Caen Dijon Toulouse
Dijon Paris Lyon Limoges [Bordeaux |Rouen Lyon Clermont-
Ferrand
Lyon Versailles |Grenoble |Amiens Clermont- |Amiens Nantes Rouen
Ferrand
Nantes Limoges |Rouen Lille Besancon |Lille Nancy-Metz|Caen
Nancy-Metz|Poitiers Orléans-  |Toulouse |Nancy-Metz|Reims Strasbourg [Amiens
Tours
Strasbourg |Orléans-  [Caen Dijon Strasbourg |Rennes Besancon [Lille
Tours
Besangon [Besangon |Aix- Lyon Reims Lyon Poitiers Dijon
Marseille
Poitiers Rouen Nice Clermont- |Poitiers Nancy-Metz|Rennes Lyon
Ferrand
Rennes Amiens Clermont- |Grenoble |Orléans- |Strasbourg [Clermont- |Montpellier
Ferrand Tours Ferrand
Clermont-  [Lille Nantes Montpellier |Limoges  |Besancon |Grenoble |Reims
Ferrand
Grenoble  [Reims Poitiers Reims Amiens Bordeaux |Limoges |Nancy-Metz
Limoges |Nancy-Metz|Limoges |Nancy-Metz|Lille Toulouse  |Aix- Strasbourg
Marseille
Aix- Strasbourg |Montpellier |[Strasbourg |Rouen Grenoble |Bordeaux [Besancon
Marseille
Bordeaux |Nantes Rennes Besancon |Nantes Aix- Montpellier {Grenoble
Marseille
Montpellier {Caen Bordeaux |Aix- Caen Montpellier [Nice Aix-
Marseille Marseille
Nice Rennes Toulouse |Nice Rennes Nice Toulouse |Nice
Toulouse




36 ﬁ” g.o. Mutations 2006
3 NOV.
2005
SPECIAL
REIMS RENNES REUNION ROUEN STRASBOURG | TOULOUSE | VERSAILLES |

Crétell Nantes Paris Amiens Nancy-Metz |Montpellier |Rouen

Nancy-Metz |Caen Versalilles Versailles Reims Bordeaux Crétell

Amiens Versailles Cretell Caen Besancon Limoges Paris

Paris Paris Rouen Paris Dijon Aix-Marseille |Orléans-Tours

Versailles Crétell Amiens Créteil Créteil Clermont- Amiens

Ferrand

Lille Orléans-TourgLille Lille Paris Poitiers Lille

Strasbourg  |Rouen Reims Orléans-Tourg Versailles Orléans-TourgCaen

Dijon Poitiers Orléans-TourgNantes Lille Versalilles Nantes

Besancon Amiens Caen Rennes Amiens Paris Poitiers

Lyon Lille Dijon Reims Lyon Cretell Rennes

Orléans-TourgBordeaux Lyon Dijon Grenoble Nice Dijon

Rouen Limoges Nantes Poitiers Rouen Nantes Reims

Grenoble Dijon Nancy-Metz |Nancy-Metz |Orléans-TourgGrenoble Lyon

Aix-Marseille |Clermont- Strasbourg  [Strasbourg  |Clermont- Lyon Nancy-Metz

Ferrand Ferrand

Nice Lyon Besancon Lyon Aix-Marseille |Dijon Strasbourg

Clermont- Grenoble Poitiers Besancon Montpellier  [Rouen Besancon

Ferrand

Caen Reims Rennes Grenoble Nice Amiens Clermont-
Ferrand

Nantes Nancy-Metz |Clermont- Clermont- Caen Lille Grenoble

Ferrand Ferrand

Rennes Strasbourg  |Grenoble Limoges Nantes Rennes Limoges

Poitiers Besancon Limoges Bordeaux Poitiers Caen Bordeaux

Limoges Toulouse Aix-Marseille |Toulouse Rennes Reims Aix-Marseille

Montpellier ~ [Montpellier |Bordeaux Montpellier  [Limoges Nancy-Metz |Montpellier

Bordeaux Aix-Marseille |Montpellier  [Aix-Marseille |Bordeaux Strasbourg  [Nice

Toulouse Nice Nice Nice Toulouse Besancon Toulouse

Toulouse
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formuler de voeu correspondant a leur académie
nnexe IV-A d’affectation actuelle. Si un tel vceu estformulé,

il sera supprimé, ainsi que les suivants.

DESCRIPTIF DES OPERATIONS
DU MOUVEMENT INTERACADEMIQUE
DES PEGC

Il - Dépét et transmission des candi-
datures

Apres cléture de la période de saisie des voeux
(cf. note de service n° 97-228 du 19 novembré 2 décembre), chaque agent regoit du rectorat,
1997 publiée au B.O. n° 8 du 20 novembrelans son établissement ou service, un formu-

1997) laire de confirmation de demande de mutation
I-F lation d en un seul exemplaire. Ce formulaire, diment
= Formulation des veeux signé et comportant les piéces justificatives

Les professeurs d’enseignement général dkemandées est renais plus tard le 13 janvier
collége candidats a mutation sont invités a saist006au chef d'établissement ou de service qui
leurs veeux sur le systeme d’information evérifie la présence des piéces justificatives.
d’aide pour les mutations (SIAM) mis a laLes agents qui auront utilisé I'imprimé papier
disposition des agents dans les établissemetggemettront également avec les pieces justifi-
scolaires en vue de les aider dans la formulati@atives nécessaires a leur chef d’établissement
de leur demande. Il est accessible par interneti de servicau plus tard le 13 janvier 2006.

(http:/Amww.education.gouv.fr). Les personnels qui ne sont pas en position
Cet outil permet également de connaitre ledactivité déposeront leur dossier directement
résultats des mouvements. aupres du recteur de I'académie d’origine

Toutefois, les personnels peuvent demanddhureau des PEGC).

par lettre jointe a leur demande de mutatiori,e chef d’établissement ou de service transmet
I'interdiction d’affichage des résultats lesl'ensemble du dossier de demande de mutation
concernant. au rectoragu plus tard pour le 20 janvier 2006,
Les serveurs académiques sur internet seratt vue du contrdle des veeux et du calcul du
ouverts, pour le recueil des candidatures démreme.

professeurs d’enseignement général de college calcul du baréme est donc effectué par
selon le calendrier défini par I'arrété relatif aux’académie de départ ou I'académie d’origine
dates et modalités de dépbt des demandesptaur les PEGC détachés ou affectés dans une
mutation rentrée 2006. COM et une liaison informatique permet de
Exceptionnellement, les demandes de mutatidransférer les demandes avec le calcul du
peuvent étre formulées sur imprimé papiehareme vers I'administration centrale.
disponible dans les établissements et téléchapres avoir recueilli I'avis de la commission
geable via SIAM. administrative académique compétente sur les
Pour formuler leur demande, les personnelgeux et barémes, toutes les confirmations de
utilisent I'identifiant éducation nationale demande, sur support papier, accompagnées
(NUMEN) attribué par 'autorité compétente.d’une fiche de renseignements avec le calcul du
En cas de non connaissance par les agentsldaéme (cf. annexe 1V-C) et d’un état des
leur NUMEN, les intéressés s'adressent a legervices sont adressées ensuite par le recteur de
chef d'établissement ou a défaut, par écrit, a laacadémie de départ au(x) recteur(s) de(s)
division des personnels enseignants de leltiacadémie(s) postuléefyur le 2 février 2006.
rectorat. Les dossiers envoyés doivent comporter les
Les veeux ne peuvent porter que sur des acagéeces justificatives requises.

mies.Le nombre de vceux possibles est fixé &En ce qui concerne l'attribution d’une priorité
cing.Les agents titulaires ne doivent pagour raisons graves, médicales ou sociales,
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concernant le fonctionnaire, son conjoint ou UiV = Réle de I’ administration centrale

de ses enfants & charge, les modalités sont less rectorats transmettront au bureau DPE B3
suivantes. pour le 8 février 2006 au plus tdes tableaux

Le candidat, qui estime devoir bénéficier de ceecensant leur capacité d’accueil.

traitement prioritaire, doit adresser un dossidr'administration centrale évalue, a partir des
médical ou social complet au médecin conseilituations fournies par les rectorats, les possibi-
ou a I'assistante sociale du rectorat de sdités d’accueil par académie et par section, en
académie d’origine qui, aprés examen, le trangeillant & maintenir I'équilibre entre les diffé-
mettra, avec son avis motivé, au médecirentes catégories d’enseignants.

conseil ou a I'assistante sociale de 'académlea liste des PEGC bénéficiaires d’'un change-
demandée. Compte tenu de I'avis formulé enent d’académie est établie en prenant en
aprées consultation de la CAPA, le recteur deompte ces vacances initiales et celles résultant
Facadémie demandée décide de I'attribution dée ce mouvement, I'empiloi libéré par la satis-
la bonification. faction d’'une demande permettant une entrée
supplémentaire éventuelle dans 'académie et
la section correspondante.

Les résultats de la procédure de changement
Toutes les demandes de changement d’acadéacadémie sont présentés a un groupe de
mie, sans aucune restriction, sont examinées peavail mixte (administration et organisations
les recteurs des académies sollicitées. syndicales) réuni a 'administration centriale
Aprés avis de la commission administrativel5 mars 2006.

compétente, la totalité des candidatures eétl'issue de ces opérations, les professeurs
envoyée al'administration centrale sous formd’enseignement général des colléges partici-
de listes, dressées section par section et gant au mouvement de 'académie dontils relé-
ordre décroissant de baréme (cf. annexe I1V-Djent, dans le cadre du méme dispositif que celui
pour le 13 février 2006. prévu les années précédentes.

Il - Examen des candidatures par les
académies d’accueil
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Annexe IV-B

CALENDRIER SYNTHETIQUE DES OPERATIONS DU MOUVEMENT INTERACADEMIQUE

DES PEGC

Opérations
du mouvement

Janvier

Février

Avril

Saisie des demandes §
SIAM

du 25 novembr
au 12 décembr

Envoi par le rectorat
de la confirmation

de demande de I'agent
dans son établissemer
scolaire

a partir du
12 décembre

Retour au rectorat
des confirmations signé
(et des dossiers papier:
accompagnées des pie
justificatives par le chef
d’établissement

20 janvier

Date limite de transmis
sion des dossiers par le
recteurs des académie
d’origine aux recteurs

des académies d’accu

2 février

Date limite de transmis
sion al'administration
centrale (bureau DPE B
des tableaux recensan
les capacités d’accueil

8 février

Date limite de transmis
sion al'administration
centrale (bureau DPE B
par les académies
d’accuell, des listes

de candidats dressées
section par section

et par ordre décroissan
de bareme

13 février

Groupe de travail
interacadémique

15 mars

Consultation des
résultats

Du 16 mars
au 16 avril

Transmission des
résultats aux rectorats
par liaison informatique

Le lendemain
delatenue du

groupe de travai

(D-RESNAT)
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Annexe IV-C

FICHE DE RENSEIGNEMENT POUR LE MOUVEMENT INTERACADEMIQUE DES PEGC

Académie d'origine Académie demandée :

Section ...
NOM: .. . NOMdejeunefille: .................. ..
Prénoms: ............ .. ... .. ... ...
Datedenaissance: .................. Situation de famille :
Nom et prénomduconjoint: ........... Lieud'exerciceduconjoint: ............

Adresse personnelle: ................ Tel e
Etablissement d’exercice :
CALCUL DU BAREME -
(cf. annexe I de la note de service) DECOMPTE TOTAL

Echelon ]

-PEGC ) ... échelonx 3 points

- PEGC de classe exceptionnelle (... échelon x 3) + 33 points

- PEGC hors classe ... échelon x 3) + 21 points

Ancienneté d'affectation ... années x 3 points

Vaeu préférentiel ... années x 5 points

Situation familiale ou civile :

- rapprochement de conjoints ou |30 points

mutation simultanée

- enfants a charge 3,6 0u9 points

- années de séparation 10, 15 ou 25 points

- autorité parentale unique 15 points
Joindre les pieces justificatives requises pour chaque situation
Avez-vous constitué un dossier pour raisons médicales graves 1ui 0 non

Date :

Signature du postulant :

Cadre réservé al'académie d'origine

Observations éventuelles du recteur

Date:
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Annexe IV-D

MOUVEMENT INTERACADEMIQUE DES PEGC - RENTREE SCOLAIRE 2006

Tableau de transmission a I’administration centrale

Proposition de 'académie de : Section:
Rang de Nom - Prénom RC Académie Position (2) Rang
classement Date de naissance ou d’origine de veeu
effectué par MSs formulé
I'académie (1) par
demandée I'intéressé(e)
(préciser

le baréme)

N.B.: 1 tableau par section

(1) Porter la mention RC ou MS

RC : rapprochement de conjoints

MS : mutation simultanée

(2) Activité, disponibilité, détachement.
(3) La5 en fonction des voeux exprimés.

Aretourner & 'administration centrale, DPE B3, sous-direction des personnels enseignants
du second degré et des personnels d’éducation et d’orientzitre : 13 février 2006

Faita e
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25 novembre au 12 décembre 20B%cep-
nnexe V tionnellement, les demandes peuvent étre

formulées sur imprimé papier téléchargeable
via SIAM. En revanche, les candidatures pour
:f::::':ﬁ'::::nso""“s I'INETOP doivent étre fqrmulées surimprimé
papier téléchargeable via SIAM.
Descriptif des opérations du mouvement delse nombre de voeux est fixé a quinze : un ou
directeurs de centre d’'information et d’orientaplusieurs établissements précis, une ou
tion sur poste indifférencié ou en CIO spécialiplusieurs communes, un ou plusieurs groupe-
sé et des directeurs de centre d’'information etents ordonnés de communes, un ou plusieurs
d’orientation et conseillers d’orientation- départements, une ou plusieurs académies.
gﬁlmg-?-%]ss surun poste ONISEP DRONISEIIDI = Dépét et transmission des candi-
Sont traités au niveau national : datures
- tous les postes indifférenciés de directeur dé1 Directeurs de CIO sollicitant un poste
CIO (mouvement GDIO) ; indifférencié
- les postes de directeur de CIO dans les ClCes candidats recevront du rectorat un formu-
spécialisés aupres des tribunaux pour enfantdaite de confirmation de demande de mutation
pour jeunes handicapés physiques, “postbacan un seul exemplaire. Ce formulaire, ddment
lauréat” et “Média-Com”; signé et comportant les piéces justificatives, se-
- les postes de directeur de CIO a 'ONISEP et transmis par le candidat a I'administration
dans les DRONISEP (mouvement ONISD) etentrale (bureau DPE B2dur le 3 janvier
INETOP; 2006.
- les postes de conseiller d’orientation-psychd-e mouvement des directeurs de CIO sur poste
logue a 'ONISEP ou dans les DRONISERNdifférencié est traité a I'aide du baréme défini
(mouvement ONISC) et a'INETOP. en annexe |. La situation familiale ou civile est
Les postes sont publiés par le systeme d'infoeppréciée au ler septembre 2005.
mation et d’aide pour les mutations (SIAM) Lors de 'examen des dossiers, seront privilé-
partir du 25 novembre 2005. giées les candidatures des personnels justifiant
d’'une stabilité d’au moins trois ans dans leur
poste précédent.
Les directeurs de centre d’information et.es dossiers médicaux présentés dans les
d’orientation candidats & un poste indifférenciéonditions prévues au 11.1.2.3. de la note de ser-
ou spécialisé, les directeurs de centre d'inforice seront déposés auprés du médecin
mation et d’orientation et les conseillersconseiller technique du recteur dontils relevent
d’orientation-psychologues candidats a uau plus tard pour le 16 décembre 20055
poste ONISEP-DRONISEP sont invités a saisirecteurs transmettront ces avis au bureau
leurs veeux sur le systeme d’information eDPE B2au plus tard le 6 janvier 2006.
d’aide pour les mutations (SIAM ) mis adispodl.2 Directeurs de CIO et conseillers
sition des agents dans les établissements scolatl&rientation-psychologues candidats a un
en vue de les aider dans la formulation de legroste en Cl1O spécialisé ou en ONISEP-
demande. Il est accessible par internddRONISEP ou a 'INETOP
(http:/AMmww.education.gouv.fr). Concomitamment & I'enregistrement de leurs
Les personnels peuvent demander, par lettveeux, via SIAM, les candidats constituent un
jointe a leur demande de mutation, I'interdicdossier de candidature comportant :
tion d’affichage des résultats les concernant. - I'acte de candidature rédigé sur papier libre ;
Les serveurs académiques seront ouwerts - les renseignements d'état civil ;

MOUVEMENTS SPECIFIQUES

1 - Formulation des veeux
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- le curriculum vitae retracant la carriere dule candidature en double exemplaire & 'admi-
candidat et les différents emplois occupés ; nistration centrale (bureau DPE B2).

- les titres et dipldmes obtenus ; Les dossiers de candidature seront examinés
- une réflexion sur la mission du directeur owavec le concours de l'inspection générale.
conseiller dans un des postes sollicités ; 11.2.2 Les directeurs de CIO et conseillers

- éventuellement, les expériences en rappattorientation-psychologues candidats a un
avec le poste demandé. poste en ONISEP ou DRONISEP adresseront
11.2.1 Les directeurs de CIO candidats a uteur dossier de candidature au directeur de
poste en CIO spécialisé ainsi que les conseilldf®NISEP 12, mail Barthélémy Thimonier,
d'orientation-psychologues et les directeurs dé7185 Lognepour le 16 décembre 2005.

CIO candidats a un poste a 'INETOP transkes dossiers de candidature seront examinés
mettront pour le 12 décembre 2005 leur dossiapres consultation du directeur de TONISEP.
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A technologique qui sollicitent un changement
d’affectation pour un poste de chef de travaux
nnexe V1 de lycée technologique ainsi que les chefs de
MOUVEMENTS SPECIFIQUES travaux de lycée professionnel qui sollicitent un
DES CHEFS DE TRAVAUX DE LYCEE changement d’affectation pour un poste de chef
TECHNOLOGIQUE, DE LYCEE de travaux de lycée professionnel ou d’EREA.
PROFESSIONNEL OU D’EREA Les candidats doivent remplir une notice selon

le modeéle téléchargeable via SIAM et consti-
Le mouvement spécifique s’adresse autuer un dossier comportant toutes indications
professeurs agrégés et certifiés des disciplinatiles relatives aux compétences particuliéres
technologiques et aux professeurs de lycgmur occuper le poste demandé.
professionnel. Les chefs de travaux de lycée technologique
Les chefs de travaux titulaires (agrégés et certitulaires de la fonction (agrégés ou certifiés) qui
fiés) des disciplines technologiques peuversollicitent un poste de chef de travaux de lycée
également demander a exercer la fonction geofessionnel, ou les chefs de travaux de lycée
chefs de travaux en lycée professionnel et lggofessionnel titulaires de la fonction (PLP) qui
chefs de travaux titulaires (PLP) peuvensollicitent un poste de chef de travaux de lycée
demander a exercer en lycée technologique. technologique constituent un dossier dans les
Les candidats formulent des voeux en fonction desemes conditions. Leur demande n’est exa-
postes publiés sur SIAM, mais également derinée que dans le cas des postes restent
veeux géographiques (académies, départeacants dans la deuxieme phase d'affectation.

ments...) qui seront examinés en cas de po
)d b ’}i = Recrutement des candidats aux

susceptibles d'étre vacants ou libérés par les ch onchons de chefs de fravaux (2éme

de travaux en fonction qui changent d'affectatio

I - Sélection des candidats sur les

postes vacants, libérés ou susceptibles Les candldats doivent justifier d’au moins cinq

années d’ancienneté comme professeur au

A
d*éfre vacants lerseptembre.

Ce mouvement spécifique est articulé en deuls remplissent une notice selon le modele télé-
phases: chargeable via SIAM et constituent un dossier

- premiére phase : demandes de changement dafcompagné d’une lettre de motivation et d’un
fectation des professeurs titulaires de la fonctiorGV. Dans la lettre de motivation les candidats
- deuxiéme phase : recrutement. Y sont étudiéxplicitent leur perception de la fonction de
les dossiers des candidats aux fonctions afin dbefs de travaux ainsi que les principaux projets
pourvoir les postes laissés vacants a l'issue d@'ils envisagent de conduire dans le cadre de
la premiéere phase. la fonction sollicitée. Le CV devra notamment
La détermination des profils professionnels daire apparaitre les principales activités profes-
la sélection des candidats sont opérées apigsnnelles conduites au cours de la carriére et
avis de I'inspection générale qui examinesera accompagné d’un état des services.
successivement les candidatures des chefsldedossier est transnpsur le 16 décembre
travaux en fonction (1ére phase) puis les dossig?805a 'administration centrale revétu de I'avis
des candidats a la fonction (2éme phase).  du chef d’établissement, de l'inspecteur péda-
gogique territorial de la discipline des candidats
et de I'avis du recteur. Chaque avis est
indispensable et sera commenté pour permettre
d’'apprécier I'aptitude des postulants a exercer
Sont concernés les chefs de travaux de lycéss fonctions de chefs de travaux.

Il - Changement d’affectation des
chefs de travaux titulaires de la fonc-
tion (1ére phase)
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Les candidats retenus sont nommés dans umais qui, faute de poste, ne pourront pas effec-
premier temps pour la durée de I'année scolairiier leur année probatoire recevront une lettre
Le maintien dans les fonctions de chefs dies informant de I'avis favorable formulé. lls

travaux a I'issue de cette premiére année gapurront les deux années suivantes faire valoir
subordonné al'avis favorable du recteur, éclairget avis selon les conditions énoncées ci-apres.

par I'inspecteur pédagogique régional de I?V - Cas particuliers des candidats

discipline. A .
Dans le cas d’'un avis défavorable et si 'anné ','.'“"ﬁ".““'"’“ d’un avis favorable
e I'inspection générale

probatoire a été effectuée dans une autre a
dénie les candidats sont réaffectés dans leukyant participé au mouvement spécifique des
académie d'origine. chefs de travaux 2005, ces candidats ont regu
Dans un souci de continuité des tachesune lettre qui confirme I'avis favorable de
accomplir et de pleine participation a I'équipd’inspection générale qu'ils peuvent faire valoir
pédagogique de I'établissement, il est souhagén 2006 et en 2007.

table que les candidatsmmés dans les fonc- IIs saisissent leurs vaeux sur SIAM et n’ont pas
tions de chefs de travaux restent en postie dossier a constituer sauf dans le cas ou ils
pendant deux années scolaires au moins apsesihaitent compléter celui de 'année précé-
I'année probatoire. dente, ils constituent alors un nouveau dossier
Ceux dont le dossier recoit un avis favorablen téléchargeant la notice via SIAM.
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A certains magistrats dans la collectivité territo-
riale de Mayotte.
nnexe VII - Décretn® 96-1028 du 27 novembre 1996 relatif

AFFECTATIONS A MAYOTTE a l'attribution de I'indemnité d’éloignement

aux magistrats et aux fonctionnaires titulaires et
Dans le cadre des mesures de déconcentratiiagiaires de 'Etat en service dans les territoires
récemmentintervenues (mise en place de comtioutre-mer et dans la collectivité territoriale de
missions administratives paritaires locales é#layotte.
délégation de pouvoirs accordée au vice-Décret n° 98-843 du 22 septembre 1998
recteur), les demandes de premiére affectationodifiant le décret n° 89-271 du 12 avril 1989
et de mutation & Mayotte sont désormaifixant les conditions et les modalités de régle-
traitées dans le cadre du mouvement nationah@ent des frais de déplacement des personnels
gestion déconcentrée des personnels enseivils a I'intérieur des départements d’outre-
gnants du second degré, y compris pour laser, entre la métropole et ces départements, et
chargés d’enseignement d'éducation physiqueur se rendre d’un département d’outre-mer a
et sportive pour lesquels, a l'issue de la phass autre.
intra-académique, les propositions d'affecta-Décret n° 98-844 du 22 septembre 1998 fixant
tion sur poste seront adressées par le vickes conditions et modalités de réglement des
recteur au ministre qui prendra les arrétéBais occasionnés par les déplacements des
d’affectation. personnels civils de I'Etat & I'intérieur d’un
Cette mesure concerne I'ensemble des persdatritoire d'outre-mer, entre la métropole et un
nels, a I'exception des personnels appartenatetrritoire d’outre-mer, entre deux territoires
aux corps des conseillers principaux d’éducatiotioutre-mer et entre un territoire d’outre-mer et
et des conseillers d'orientation-psychologuesin département d’outre-mer, la collectivité
Pour ces derniers, la procédure antérieure d'dérritoriale de Mayotte ou celle de Saint-Pierre-
fectation sur postes est maintenue (voir note dg-Miquelon, article 41.
service relative a I'affectation des conseiller: .
principaux d’éducation et des conseillerg"’e'g“e" @ Mayotte
d’orientation-psychologues a Mayotte pour ld_es personnels enseignants affectés a Mayotte
rentrée 2006). sont placés aupres du préfet de Mayotte sous
I'autorité directe du vice-recteur durant leur
période d’exercice.
En application des dispositions du décret n° 96-e systeme éducatif a Mayotte connait un
843 du 26 novembre 1996, la durée de I'affedéveloppement rapide, aussi bien dans le
tation a Mayotte est limitée a deux ans avegremier degré que dans le second degré général
possibilité d’un seul renouvellement d’uneet professionnel.
méme durée. En vue de répondre aux attentes trés fortes des
Outre le décret susvisé, il est recommandé agieves et de leur famille en matiére scolaire et
personnels concernés de prendre connaissaigckicative, un plan académique d'action, adopté
des autres textes réglementaires suivantsn 2003 a défini des objectifs précis et ambi-
consultables sur http:/Amww.legifrance.gouv.fitieux a atteindre en quatre ou cing ans. Les
- Décretn® 78-1159 du 12 décembre 1978andidats doivent étre préts a participer, a leur
fixant le régime de rémunération des magistratéveau, aux actions prévues par ce plan, lequel
et des fonctionnaires de I'Etat en service ast consultable sur le site internet du vice-rectorat
Mayotte. (http://ww.ac-mayotte.fr). Il est domecom-
- Décret n® 96-1027 du 26 novembre 1996 relatihandé de le liravant de faire acte de candida-
ala situation des fonctionnaires de I'Etat et dure.

Informations générales
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Conditions de vie @ Mayotte général de Mamoudzou.

Dans ces conditions, les personnels qui seront
La vie sur le territoire exige des personneldésignés a Mayotte a l'issue de la phase inter-
adaptabilité et disponibilité. Les repéres métraacadémique devront fournir, avant leur départ,
politains ne sont pas ceux de I'environnementn certificat médical délivré par un médecin
local. Une bonne condition physique est nécegénéraliste agréé attestant de I'absence de
saire pour un séjour a Mayotte. contre-indication a un séjour dans cette collec-
Plusieurs spécialités hospitalieres ne sont pésité d’outre- mer.
offertes sur le territoire. Le seul hdpital de IleAu plan matériel, I'évolution économique est
se trouve a Mamoudzou. Ailleurs, des dispertres rapide ; il 'y a donc pas de difficultés de
saires assurent une médecine de proximité. Lesvitaillement ni d’équipement domestique.
médecins libéraux installés sur le territoire l[€our toute information complémentaire, les
sont principalement a Mamoudzou, toutandidats peuvent consulter le site internet du
comme les pharmaciens de Ille. Un seul servicgce-rectorat de Mayotte :http://www.ac-
d’urgence fonctionne en permanence a 'hdpitahayotte.fr
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TABLE DES ACADEMIES LIMITROPHES

N° ACADEMIES ACADEMIES LIMITROPHES

1 Paris Créteil - Versalilles

2 Aix-Marseillle Grenoble - Montpellier - Nice - Corse

3 Besangon Dijon - Lyon - Nancy-Metz - Strasbourg - Reims

4 Bordeaux Poitiers - Toulouse - Limoges

5 Caen Rennes - Nantes - Orléans-Tours - Rouen

6 Clermont-Ferrand Dijon - Grenoble - Lyon - Montpellier - Toulouse -
Orléans-Tours - Limoges

7 Dijon Besancon - Clermont-Ferrand - Lyon - Orléans-Tours -
Reims - Créteil

8 Grenoble Aix-Marseille - Clermont-Ferrand - Lyon - Montpellier

9 Lille Amiens

10 |Lyon Besancon - Clermont-Ferrand - Dijon - Grenoble

11 Montpellier

Aix-Marseille - Clermont-Ferrand - Grenoble - Toulous
Corse

D

12 Nancy-Metz

Besancon - Strasbourg - Reims

13 Poitiers

Bordeaux - Nantes - Orléans-Tours - Limoges

14 Rennes

Caen - Nantes

15 | Strasbourg

Besancon - Nancy-Metz

16 Toulouse

Bordeaux - Clermont-Ferrand - Montpellier - Limoges

17 Nantes

Caen - Poitiers - Rennes - Orléans-Tours

18 Orléans-Tours

Caen - Clermont-Ferrand - Dijon - Poitiers - Nantes -
Rouen - Limoges - Créteil - Versailles

19 |Reims Besancon - Dijon - Nancy-Metz - Amiens - Créteil

20 |Amiens Lille - Reims - Rouen - Créteil - Versailles

21 Rouen Caen - Orléans-Tours - Amiens - Versailles

22 |Limoges Bordeaux - Clermont-Ferrand - Poitiers - Toulouse -
Orléans-Tours

23 Nice Aix-Marseille - Corse

24 | Crétell Paris - Dijon - Orléans-Tours - Reims - Amiens - Versalilles

25 | Versailles Paris - Orléans-Tours - Amiens - Rouen - Créteil

27 | Corse Aix-Marseille - Montpellier - Nice

28 Réunion

29 29eme base

31 Martinique

Guadeloupe

32 |Guadeloupe

Martinique

33 |Guyane

43 Mayotte
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Annexe IX

SITUATION DES PERSONNELS
DETACHES OU CANDIDATS
A UN DETACHEMENT

1 - Personnels candidats & un premier
détachement ou @ un renouvellement
de détachement en France ouv @
Iétranger

a) Premier détachement

sans traitement pour exercer les fonctions de
moniteur, qui n'auront pas participé a la phase
interacadémique du mouvement, s'ils n'obtien-
nent pas un contrat d’ATER, seront affectés
dans une académie a titre provisoire, en fonc-
tion des nécessités du service.

b) S'ils sont titulaires d’un poste dans un éta-
blissement du second degré, gu'ils participent
ou non au mouvement interacadémique, ils
doivent participer au mouvement intra-acadé-
mique pour obtenir une affectation dans une
zone de remplacement. Leur détachement dans

Dans 'hypothése d’'une mutation al'issue de lienseignement supérieur ne pourra leur étre
phase inter académique, I'arrété de désignati@ecordé que s'ils ont, par ailleurs, fait connaitre
danslanouvelle académie serarapporté, y coamx services académiques, des qu'ils la dépo-

pris pour les résidents.

sent, leur candidature a ces fonctions.

Les personnels recrutés en qualité de résidgpersonnels candidats au renouvellement de
auprés de I’Agence pour I'enseignementes fonctions

francais a I’étranger seront placés, le calses personnels titulaires qui demandent un
échéant, en disponibilité par le recteur de 'acaenouvellement dans ces fonctions pour une
démie ou ils étaient affectés en dernier lieu. deuxiéme ou troisieme année, qu'ils aient ou

b) Renouvellement de détachement

non déja été affectés dans le second degré,

Dans I'hypothése d’'une mutation a I'issue dpeuvent participer aux mouvements des
mouvement inter académique, I'arrété deersonnels du second degré. Dans I'hypothése
désignation dans la nouvelle académie desl leur demande de renouvellement n’abouti-
personnels qui auraient obtenu un nouveaait pas et s'ils n'ont pas participé a la phase
détachement sera rapporté, y compris pour legeracadémique, ils seront affectés dans une

résidents recrutés aI'’AEFE.

Il - Personnels candidats aux fonctions
d’ATER

académie a titre provisoire, en fonction des
nécessités du service.

Les personnels précédemment placés en congé
sans traitement pour exercer des fonctions

Personnels candidats aux fonctions pour la d’ATER qui demandent un renouvellement

premiére fois

dans ces fonctions et qui n'auront pas participé

a) S'ils n'ont jamais obtenu d’affectation dansa la phase interacadémique seront, s'ils n’obtien-
le second degré, ils doivent participer auxent pas satisfaction, affectés dans une académie
phases inter et intra-académiques du mouva-itre provisoire, en fonction des nécessités du
ment des personnels du second degré. Lesgrvice.

détachement dans I'enseignement supérieur hes candidats en troisieme et en quatrieme
pourra leur étre accordé qu'ala condition, d’'unannées de contrat doivent obligatoirement par-
part qu’ils aient fait connaitre aux servicegiciper au mouvement interacadémique. Ceux
académiques, dés qu’ils la déposent, lewgui sont en troisieme année et qui n'auront pas
candidature a ces fonctions et, d'autre pafarticipé a la phase interacadémique du
gu'ils aient été affectés, a leur demande, damsouvement, s'ils n’obtiennent pas un renou-
une zone de remplacement lors de la phasellement de leur contrat, seront affectés dans

intra-académique.

une académie atitre provisoire, en fonction des

Les personnels précédemment placés en conmygcessités du service.



