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date d'observation : rentrée scolaire 2005  date d'observation : année universitaire 2004-
limite des retours : 30 novembre 2005 2005

limit t : 2
DES A6/1 - Les étudiants handicapés rlénslu?tgtess. ;evﬁ;f rrﬁaingggss 005
dans I'enseignement supérievr '
PES A12 /1 - Respect du numerus

Finalité : connaitre la progression de cett .
population étudiante et prévoir la politiqueiausvs dans les études médicales

nécessaire a son accueil. Finalité : contrbler le respect du nombre de
Champ : France métropolitaine, DOM, TOM. postes attribués a chaque unité de formation et
Universités (instituts inclus), [IUFM, sections dede recherche (UFR) par arrété interministériel.
techniciens supérieurs, classes préparatoir€hamp : France métropolitaine, DOM, TOM.
aux grandes écoles et écoles d'ingénieutinités de formation et de recherche.

publiques et privées sous tutelle du ministére Collecte de l'information : un questionnaire
Collecte de linformation : pour les universités estadressé aux services de scolarité des UFR de
et les écoles d'ingénieurs, les questionnairesédecine, d'odontologie et de pharmacie.

sont renseignés par les établissements, pour léstorique : opération effectuée depuis 1988 ;
STS-CPGE par le médecin conseiller du rectewennuelle.

Historique : enquéte effectuée depuis 1990 Résultats et publications :

annuelle. - liste des étudiants admis définitivement en 2nde
Résultats et publications :par établissement, année de médecine, d'odontologie et de pharmacie.
- nombre d'étudiants par grand handicap et paes résultats sont utilisés au sein du MENESR.
cycle d'étude. Calendrier :

Les résultats sont publiés dans La Lettre de lancement : juin 2005

DES et mis enligne sur le site Web du ministérelate d'observation : juillet 2005

Calendrier : limite des retours : fin juillet 2005
lancement : janvier 2005 résultats : septembre 2005
T Champ : France métropolitaine, DOM.
héme 2 : Rectorats et inspections académiques.
Personnels enseignants Collecte de l'information : elle s'effectue par
. voie électronique.
et non-enseignants Historique : opération effectuée depuis 1982 ;

biennale (réalisée en 2003).
CARACTERISTIQUES DES PERSON-  Résultats et publications :
NELS, SERVICES D'ENSEIGNEMENT - répartition des effectifs et comparaisons
ET ACTIONS SOCIALES académiques;
) - analyse des moyens affectés par catégorie,
REMONTEES DE FICHIERS ET COLLECTES  service, chapitre et mission.
INFORMATISEES Les résultats sont communiqués en retour aux

DPMA A5/1- Les moyens des services academies,

démi S Calendrier :
académiques (Seraca) date de départ : janvier 2005

Finalité : recenser les moyens en personnel domtate d'observation : 1er janvier 2005
disposentles services académiques au regardiaeite des retours : avril 2005
leurs charges, par grand secteur de gestion.  résultats : 4eme trimestre 2005
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DAF €1/1 - Recensement des institu- (ot de personnels par grades et échelons et
teurs logés ou indemnisés colits (notion diindice) ;

Finalité : déterminer le montant unitaire par- analyse de la structure des différents corps ;
instituteur de la dotation spéciale allouée parprévisions de dépenses sur les chapitres de
I'Etat & ce titre pour 'année scolaire 2004-2008munérations principales ;

Champ : France métropolitaine, DOM, TOM. - prévisions budgétaires.

Collecte de l'information : la direction Lesrésultats ne donnent pas lieu a publication.
générale des collectivités locales (DGCL)alendrier :

envoie sous forme de disquette des fiches pri&ncement : novembre 2004

imprimées aux inspections académiques vidate d'observation : janvier 2005

les préfectures de région. Elles sont complétémite des retours : mars 2005

au niveau des centres informatiques interaceésultats : mai 2005

démiques puis remontent aux préfecture . . .
pour vérification du droit & la dotation. EII(—:‘SBPE A6/1 - Situation des assistants

sont ensuite retournées a la DGCL poufifvlaires affectés dans I'enseignement

exploitation. supérieur

Historique : opération effectuée en collaborationFinalité :
avec le ministére de l'intérieur depuis 1984- connaissance exhaustive de la population des

annuelle. assistants a gestion déconcentrée ;

Résultats et publications : - aide au pilotage national.

- nombre d'instituteurs logés ou indemnisés p&hamp : France métropolitaine, DOM, TOM.

département. Etablissements d'enseignement supérieur.

Les résultats ne donnent pas lieu a publicatio@ollecte de l'information : une mise ajour du

Calendrier : fichier existant est demandé a I'établissement

lancement : novembre 2004 pour la population le concernant. Les remontées

date d'observation : 1er octobre 2004 s'effectuent par voie électronique.

limite des retours : mars 2005 Historique : données manquantes entre 1993
. e e e e et 1999 ; annuelle.

DAF €2/1 - Enquéte “masse indiciaire” . a5 et publications :

Finalité : - recensement des assistants avec mention du

- présentation des effectifs et de leurs codts alipldme, de la position administrative, de

contr6leur financier ; I'échelon et de la qualification éventuelle.

- constitution d'une base statistique. Les résultats ne donnent pas lieu a publication

Champ : France métropolitaine, DOM, TOM. mais viennent alimenter le fichier général des
Personnels du secteur public et privé rémunérésseignants-chercheurs (données mises a
sur les budgets de I'enseignement scolaire etdisposition sur demande).

I'enseignement supérieur. Calendrier :

Collecte de l'information : les informations lancement : janvier 2005

sont extraites des fichiers de paye détenus paite d'observation : 31 décembre 2004

les trésoreries générales et par les services liduite des retours : 4 avril 2005

rectorat. Une collecte par questionnaireésultats : octobre 2005

électronique subsiste pour les TOM et leil’! A6,/2 - Sitvation des personnels

collectivités territoriales. . is Is affecté
Historique : enquéte effectuée depuis 1987EMSeignants non permanen’s a s
dans I'enseignement supérieur

(ex-“grades et échelons”) ; annuelle.
Résultats et publications :par chapitre de Finalité: connaissance exhaustive de l'ensemble
rémunération, des personnels relevant du supérieur.
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Champ : France métropolitaine, DOM, TOM. central d'hygiene et de sécurité et aux partenaires
Etablissements d'enseignement supérieur hasciaux.

disciplines médicales et d'odontologie. Calendrier :

Collecte de l'information : elle s'effectue par lancement : ler janvier 2005

voie électronique aupreés des établissemendate d'observation : année civile 2005

concernés. limite des retours : 15 février 2006
Historique : opération lancée en 1997 sur les
ATER ; annuelle. COLLECTES PAR QUESTIONNAIRE

Résultats et publications :

- les attachés temporaires d'enseignement et
recherche (ATER) : titre et diplédme, suppor
budgétaire, nature du recrutement, discipling,
durée des fonctions et versement éventu€inalité : suivi des activités du service social
d'allocations pour perte d'emploi, quotité ;  de prévention en faveur des personnels.

- les professeurs invités : durée du recrutemer@hamp : France métropolitaine, DOM.
discipline et pays d'origine, section du CNU ; Inspections académiques.

- les contractuels sur emplois vacants du 2rdollecte de l'information : un rapport annuel
degré : discipline, année de recrutement.  d'activité est rédigé par le conseiller technique
Les résultats sous forme de bilan statistique soafipres du recteur.

communiqués en retour aux établissementsijstorique : enquéte lancée en 2002 ; annuelle.
aux rectorats par le biais du site Web du minigésultats et publications :

tére et en interne a l'administration centrale. - la synthése nationale fait I'objet d'un compte-
Calendrier rendu & la Commission nationale d'action
lancement : janvier 2005 sociale et est communiquée aux recteurs. Les
date d'observation : 31 mai 2005 (professeurgsultats ne donnent pas lieu a publication.
invités) - 1er mars 2005 (autres populations) Calendrier :

limite des retours : 10 juin - 4 avril 2005 lancement : décembre 2004

résultats : octobre 2005 date d'observation : année scolaire 2003/2004

DPMA B3, 1 - Les accidents dv ail limite des retours : février 2005

et les maladies professionnelles résultats : juin 2005

Finalité : mieux cibler la politique de prévention :PMA :.2{ ‘I'- R‘."e"se.me“? :!es procé-
des accidents du travail des agents de IEtat. GUTes disciplinaires prises a ['enconire

Champ : France métropolitaine, DOM. Toutes‘Ies personnels

académies. Finalité :

Collecte de I'information : les données - suivi des procédures disciplinaires et des
recueillies a partir des déclarations d'accidemesures prises a I'encontre des personnels par
du travail sont saisies au niveau du rectorat et ts autorités rectorales ;

I'administration centrale puis retournées pairépondre ala demande annuelle de la direction
voie électronique a DPMA/B3 chargée de lgénérale de I'administration et de la fonction
synthése des résultats au niveau académiqueablique (DGAFP).

central. Champ : France métropolitaine, DOM.
Historique : enquéte lancée en 1995 par ldersonnels ATOS.

ministére de la Fonction publique ; annuelle. Collecte de l'information : les questionnaires
Résultats et publications :les résultats sont de la fonction publique sont adressés aux
communiqués au ministere de la Fonctioulivisions des personnels administratifs (DPA)
publique et de la réforme de I'Etat, au Comitées rectorats.

PMA-SDGPASS/ 1 - Rapport d' activite
conseillers techniques ou des assis-
de service social
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Historique : enquéte effectuée depuis 1988 date d'observation : année scolaire et universi-
annuelle. taire 2004-2005

Résultats et publications : limite des retours : 15 septembre 2005
-nombre de sanctions par corps, type de sanctigsultats : novembre 2005

et motifs. . .

Les résultats sous forme de synthése sont cofPMA B3/3 - Rapport d'activité des
MUNIQUES aux recteurs et a la DGAFP (janvidnspecteurs hygiéne et sécurite

2006) mais ne donnent pas lieu a publication.Finalité : suivi des actions menées par les IHS

Calendrier : dans le domaine de I'hygiéne et de la sécurité.

lancement : juillet 2005 Champ : France métropolitaine, DOM. Toutes

date d'observation : année scolaire 2004-200&cadémies.

limite des retours : 1er octobre 2005 Collecte de l'information : elle s'effectue sous

résultats : novembre 2005 la forme d'un rapport annuel d'activité transmis

. . aux recteurs.

:PM.A B3/2 ;‘:'ela'f de hll prévention | icioique : enquéte lancée en 2003 en appli-

s risques professionnels cation du décret n° 82-453 du 28 mars 1982

Finalité : suivi des actions menées dans lenodifié relatif a I'hygiéne, la sécurité du travail
domaine de I'hnygiene, de la sécurité et de ket lamédecine de prévention des risques dans la
médecine de prévention. Fonction publique ; annuelle.

Champ : France métropolitaine, DOM. Résultats et publications :

Personnels relevant de I'enseignement scolaieombre de visites, de formations et d'animations
et de I'enseignement supérieur. du réseau des agents chargés de lamise en ceuvr
Collecte de l'information : un questionnaire des regles d'hygiene et de sécurité (ACMO).
“QCM” est adressé aux recteurs pour le volétne synthése des rapports d'activité est présen-
enseignement scolaire, aux responsables dégs au Comité central d'hygiéne et de sécurité et
établissements pour le volet enseignemegbmmuniquée aux recteurs et aux Inspections
supérieur. générales.

Historique : enquéte effectuée depuis 200Q_es résultats sont consultables sur le site
(partie enseignement supérieur) et 2001 (partigwvw.education.gouv.fr.

enseignement scolaire) en application du décrégalendrier :

n° 82-453 du 28 mars 1982 modifié relatif dancement : décembre 2004

I'hygiene, la sécurité du travail et la médecindate d'observation : année scolaire 2003/2004
de prévention des risques dans la Fonctidimite des retours : février 2005

publique ; annuelle. résultats : avril 2005

Résultats et publications :

- analyse du fonctionnement des organismdsVIPLOIS ET POSTES

chargés du suivi de la prévention ; X

- nombre d'agents (ACMO), d'ingénieurs JREMONTEES DE FICHIERS ET COLLECTES
sécurité et évolution des risques selon la naturtNFORMATISEES

amiante, routiers, accidents du travail.

Les résultats sont communiqués a la FonctidAES€® B1/6 - Programme 1er degré
Publique, au Comité d'hygiéne et de la sécirinalité : aider les départements et les aca-
rité ainsi qu'aux recteurs et présidents d'undémies en vue d'affiner leur carte scolaire par
versité et sont consultables sur le sitéanalyse des moyens.
www.education.gouv.fr. Champ : France métropolitaine, DOM. Ecoles
Calendrier : publigues.

lancement : juillet 2005 Collecte de I'information : les inspections
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académiques saisissent les données a partiratel UFM par département et nombre d'emplois
I'application Web de la DEP. d'enseignants titulaires en vue de la délégation
Historique : opération nouvelle qui reprend des emplois de stagiaires ;

pour partie les informations demandées précéévolution du nombre de ces emplois, des postes
demment dans les fiches de liaison 1er degrénon occupés et des surnombres ;

Résultats et publications :indicateurs dépar- -analyse du mouvement des emplois en constat
tementaux relatifs, et prévisions ;

- aux RPI, aux réseaux d'école ; - recensement des emplois affectés aux services
- & l'absence des instituteurs et professeurs degeptionnels.

écoles : taux d'absence, taux du potentiel réellets résultats sont intégrés dans les dossiers des
théorique, taux de remplacement, taux d'effréunions de rentrée destinés aux recteurs et aux
cience, part des congés de maternité, part despections académiques.

remplagants pour stage ; Calendrier :
- aux emplois en ZEP/REP et au surco(t de cdate d'observation : 1er octobre 2004 - 1er janvier
emplois; - 1er mai 2005

Les résultats sont communiqués en retour alixnite des retours : 15 jours aprés la date
inspections académiques et aux rectorats.  d'observation

Calendrier: DESCO - Mission AIS/1 - Les postes et

lancement : janvier 2005 : Ogersonnels relevant de I'adaptation
date d'observation : année scolaire 2004-20 2t de I'intégration scolaires (AIS)

limite des retours : 30 janvier 2005
résultats : juillet 2005 Finalité : analyse des emplois d'enseignants

spécialisés du ler degré affectés au secteur de
DESCO B3/1 - Etat annexe au coniréle P 9

national des emplois dans le 1erdegré :‘(f;lrﬁa?igﬁrggggﬂs%is besoins en matiere de

Finalité : Champ : France metropolitaine, DOM, TOM.
- contrdle de la cohérence entre les emplolstablissements, classes ou services de lluca
délégués et leur occupation par des personnelationale et hors éducation nationale.

titulaires et professeurs des écoles stagiaires €nllecte de l'information : les données sont sai-

formation; sies sur un questionnaire électronique par le cor-
- suivi des mouvements des emplois a la rentréespondant désigné par linspecteur d'académie.
en terme de prévisions et constat ; Historique : opération effectuée depuis 1975

- analyse de I'utilisation des emplois “servicepar la DESCO, fusionnée en 2000 avec celle
exceptionnels”; relative a la programmation des besoins en
- partage des informations dans les servicesatiere de formation spécialisée ; annuelle.
académiques. Résultats et publications :

Champ : France métropolitaine, DOM, - répartition des emplois affectés a I'AlS selon
Andorre. Inspections académiques. gu'ils sont occupés ou non par des enseignants

Collecte de l'information : les inspections du ler degré spécialisé ;

académiques saisissent les informations a partjpar type de spécialisation et par lieu d'exercice :
d'un questionnaire électronique en trois vagueker ou 2nd degre, établissements, classes ou
Historique : opération créée en 1982, informaservices de I'éducation nationale ou hors
tisée en 2000 avec la collaboration de la DERéducation nationale ;

annuelle. Extension prévue aux TOM. - répartition géographique des emplois selon le
Résultats et publications jpar département et champ d'activité de leurs titulaires ;
académie, - évolution des besoins en matiére de formation

- nombre d'enseignants stagiaires du ler degpécialisée ;
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- affectation des personnels a l'issue des stages/e et de I'enquéte “masse indiciaire”.

de formation spécialisée. Les résultats sont communiqués au contréle
Les résultats sont publiés sous la forme d'urimancier, a la direction du budget et aux direc-
note de synthése et analysés lors des réunidims concernées.

de rentrée préparant la rentrée 2006. Calendrier :

Calendrier : lancement : instruction permanente
lancement : octobre 2005 date d'observation : le 30 de chaque mois
date d'observation : 1er octobre 2005 limite des retours : le 5 du mois suivant

limite des retours : 30 novembre 2005

résultats : avril 2006 DAF B1/1 - Contréle des emplois de

I'enseignement supérieur (application
DAF C3/2 - Coniréle des emplois chapi- Cosmos)

fres 31-90 art. 40, 50 et 70, 31-93 . ...

;':'_gg e;;?,sﬁtf :)'(:g;:: é:"“"?:'; - contréle de l'occupation des emplois ouverts
LOLF ch;piires 39-01, 39-02, 39-03 ¢ loi definance, délégués aux établissements
et 39-04 - Contréle f’inanciell' décon- U'ENSeignement supérieur par des personnels

centré -mémes chapitres- (applications titulaires et contractuels rémunérés sur le budget

de I'Etat;;
Agape, Epp; Agora) - contribue au dialogue entre la tutelle (notam-
Finalité : ment la DES et la DPE) et les établissements
- contrdle de I'utilisation des emplois déléguéainsi qu'a informer le contrble financier et les
et de leur occupation ; recteurs.

- suivi de I'évolution de la consommation de€hamp : Etablissements relevant du budget de
moyens en emplois et de 'analyse de la structurenseignement supérieur.

des corps de personnels. Collecte de l'information : les établissements
Champ : France meétropolitaine, DOM, TOM. saisissent leurs données sur l'application Cosmos.
Etablissements publics locaux d'enseignemehlistorique : opération effectuée depuis 1997 ;

et formation, services académiques pour lennuelle.

différentes catégories de personnel identifiéd2ésultats et publications :par établissement,

sur la section scolaire -services déconcentrésétat de la consommation (en équivalent temps
du budget de I'éducation nationale. plein) des emplois enseignants et non-enseignants
Collecte de linformation : elle s'effectue pour délégués, par chapitre budgétaire, nature etgrade ;
le ler degré, le 2nd degré et les ATOS a partianalyse de I'ensemble des données agrégées
d'extractions d'Agape, d'Epp et d'’Agora comau hiveau académique et national.

plétée par les services de gestion des moyensf@our les établissements expérimentateurs de la
de personnels des rectorats. LOLF en 2005, les informations recueillies
Historique : procédure mise en place en 1973seront publiées par programmes et actions.
informatisée en 1994 (Epp) et 1995 (Agora), ehes résultats sont communiqués aux acteurs de
cours de rénovation dans le cadre de la LOLFegtte procédure : administration centrale, recto-

annuelle. rats, établissements. Un accés en consultation a
Résultats et publications ;par académie et au I'application peut étre autorisé aux services
plan national, d'administration centrale qui en fontla demande.

- la situation de l'occupation des emplois paCalendrier :

grade et catégorie de personnels (en équivaléabhcement : janvier 2005

temps plein (ETP année et ETP instantané) ; date d'observation : 31 janvier 2005
- une comparaison des résultats avec celimite des retours : avril 2005
obtenus de I'exploitation directe des données désultats : juillet 2005
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COLLECTES PAR QUESTIONNAIRE DPMA B4 /1 - Bilan de la mobilité

inferacadémicue des personnels ATOS

Finalité : pilotage de la gestion des personnels
ATOS a gestion déconcentrée.

Finalité : faire le point sur la situation desChamp : France métropolitaine, DOM. Per-
décharges de service des directeurs d'école adhnels SASU et de catégorie C (agents admi-

DESCO B1/5 - Décharges de service
des directeurs d'école

classes notamment. ) nistratifs, adjoints administratifs, maitres
Champ : France métropolitaine, DOM. Ecolesouvriers, ouvriers professionnels, ouvriers
publiques. d'entretien et d'accueil, agents techniques de

Collecte de l'information : les questionnaires laboratoire, aides de laboratoires, aides princi-
sont adressés aux inspections académiques.paux de laboratoire).
Historique : opération effectuée depuis 1999 Collecte de l'information : elle s'effectue en

annuelle. deux vagues sur la base d'un questionngiresu
Résultats et publications :les résultats ne des divisions des personnels administratifs des
donnent pas lieu & publication. rectorats.

Calendrier : Historique : enquéte effectuée depuis 1990
lancement : septembre 2005 pour les SASU et 1997 pour les personnels de
date d'observation : rentrée 2005 catégorie C; annuelle.

limite des retours : début octobre 2005 Résultats et publications :les résultats des
résultats : mi octobre 2005 mouvements inter académiques par corps sont

communigués lors des réunions annuelles de bi-
lan des commissions administratives paritaires
nationales des SASU et des corps de personnels
de catégorie C.

Finalité : suivi des consommations acadéCalendrier :

miques et ajustement éventuel des enveloppdésncement : octobre 2004 (catégorie C) - juin
Champ : France métropolitaine, DOM, TOM. 2005 (SASU)

Etablissements privés sous contrat des lerdste d'observation : rentrée 2004 - rentrée 2005
2nd degrés. limite des retours : décembre 2004 - septembre 2005
Collecte de linformation : les questionnaires sont résultats : février, mars 2005 - octobre, novembre
renseignés par la division du rectorat ayanten ch605

ge le suivi des moyens de l'enseignement privé. . ..

Historique : opération effectuée depuis 1984 PPMA B1/1 - Gestion prévisionnelle
annuelle. des effectifs ATOS

Résultats et publications : Contenu général : recrutement et mobilité pour
- recensement des consommations en heullasentrée scolaire 2006.

2nd degré et en heures supplémentaires.  Finalité : pilotage interacadémique des postes
Les résultats ne donnent pas lieu a publicationfferts au recrutement et au mouvement des
Calendrier : personnels ATOS a gestion déconcentrée.
lancement : mars 2005 (moyens d'enseignemefiiamp : France métropolitaine, DOM, TOM.

- janvier 2005 (moyens de remplacement)  Services centraux des Grands établissements.
date d'observation : année scolaire 2004-20@ollecte de l'information : elle s'effectue sur la
(moyens d'enseignement) - 31 décembre 2004ase d'un questionnaire électronique aupres des
30 mars, 30 juin 2005 (moyens de remplacemerivisions des personnels administratifs et ouvriers
limite des retours : avril 2005 (moyens d'enseies rectorats et des Grands établissements.
gnement) - 30 janvier, 30 avril, 30 juillet 2005Historique : enquéte effectuée depuis 1991 ;
(moyens de remplacement) annuelle.

DAF D2/2 - Contrdle de I'utilisation
des moyens d'enseignement et de
remplacement dans le secteur privé
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Résultats et publications : tigues des personnels placés en réadaptation.

- publication des postes offerts aux recrutemen@hamp : France métropolitaine et DOM. Toutes
au JO et au B.O. entre décembre et janvier deadémies.

chaque année; Collecte de l'information : elle s'effectue par

- bilan du recrutement de I'année en coursdocument papier auprés des divisions de
élément du tableau de bord de gestion préypersonnels ou services sociaux des rectorats.
sionnelle académique qui accompagne ldistorique : opération effectuée depuis 1985 ;
prochaine campagne de recrutement ; annuelle.

- publication au B.O. (pour les postes a technRésultats et publications :

cité spécifique) et sur internet des postes offertcaractéristiques des personnels : age, sexe,

au mouvement inter académique. niveau d'enseignement, situation administrative
Calendrier : antérieure, sorties de réadaptation, taux de satis-
lancement : septembre 2005 faction de la demande. Une synthése nationale

date d'observation : 1ler octobre 2005 (constatlt communiquée aux académies et aux parte-
- année scolaire 2005-2006 (prévisionnel)  naires sociaux (syndicats d'enseignants) mais les
limite de retours : octobre 2005 résultats ne donnent pas lieu a publication.
résultats : janvier 2006 Calendrier :

DPMA B3,/5 - Bilan de la ion d i lancement : juillet 2005

o . date d'observation : année scolaire 2004-2005
cenirée des emplois de réadaptation limite des retours : février 2006

Finalité : suivi de I'évolution des caractéris-résultats : juin 2006

T - hébergement (organisation de la surface),

5 . équipement (audiovisuel, TIC, accés internet),
) heple 3:Les . implantation géographique dans le district.
établissements scolaires Les résultats sous forme de synthése nationale
et universitaires, les centres  sontcommuniqués aux recteurs et consultables
d'accueil sur EDUSCOL.

3 Calendrier :

REMONTEES DE FICHIERS ET COLLECTES  lancement : janvier 2005
INFORMATISEES date d'observation : janvier 2005

limite des retours : fin février 2005

DESCO Mission AIS/2 - Les centres résultats - avril 2005

d'information et d'orientation : état
des lieux ONSES/ 1 - Enquéte Sécurité de 1'Ob-

Finalité : connaitre les conditions d'hébergemen e"‘i'.""fe PE° ur les Etablissements
d'équipement et dimplantation des CIO. Application Esope)

Champ : France métropolitaine, DOM. CIO Finalité :

et annexes du secteur public (environ 600) - pour 'Observatoire : recueillir 'ensemble des
Collecte de linformation : les données sont sai- données relatives a la sécurité dans les établis-
sies par les directeurs de centres sur Internet \vé@ments publics du second degré et repérer les
EDUSCOL puis validées parles SAIO (rectorat)carences ;

Historique : opération nouvelle. - pour les établissements : constituer leur
Résultats et publications :par établissement tableau de bord de leur thématique “sécurité”.
etacadémie, Champ : France métropolitaine, DOM.





