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Résultats et publications : Les résultats sont restitués aux établissements
- description des modes d'organisation de ket publiés dans la Note d'information et Repéres
mise en ceuvre de la VAE ; et références statistiques.

- estimation du nombre de demandes et dealendrier :

bénéficiaires et évolution pour chacune delancement : janvier 2005

entités enquétées ; date d'observation : année civile 2004
- répartition par type de formation, cycle etimite des retours : 28 février 2005
statut d'activité : actifs occupés, demandeurgsultats : juin 2005

d'emploi, particuliers.

T 63 - Bilan des actions de formation
5 . . continue dans les GRETA et les CAFOC

he.me 6 : Formation (application Stage)

continue

) Finalité : décrire 'activité de formation conti-
REMONTEES DE FICHIERS ET COLLECTES  nue réalisée dans les GRETA etles CAFOC et
INFORMATISEES des moyens mobilisés.

Champ : France métropolitaine, DOM. Grou-

. e pements d'établissements et centres acadé-
9“““":"'&‘&?5 (applications Agape, ;.. s de formation continue (environ 300).
Agora, Epp, Gaia) Collecte de l'information : un extrait des
Finalité : disposer d'indicateurs partagés entrelonnées issues de I'application Stage sont trans-
administration centrale et académies pour lenises a la DEP.

suivi de la formation continue des personnelsiistorique : opération effectuée depuis 1974 ;
enseignants et des ATOS. intégre depuis 2002 les personnels intervenant
Champ : France métropolitaine, DOM. Per- en formation continue (ex- n° 79) ; nouvelle
sonnel enseignants des ler et 2nd degrés mpplication prévue en 2006 ; annuelle.

blics et ATOS du 2nd degré public. Résultats et publications :par académie,
Collecte de l'information : les données sont -modes de financement des actions de formation
extraites des bases Agape, Agora, Epp et Gaiéalisées ;

puis transmises a la DEP. - publics formés par spécialité de formation,
Historique : opération lancée en 2002 en rem-niveau et pour les entreprises par branche
placement des opérations DPMA sur le sujet.professionnelle ;

Résultats et publications :par académie, - analyse des produits de formation en terme de
-nombre de journées stagiaires et de stagiairepécialité, niveau et nombre d'heures, du statut
par corps, age, discipline et type d'établissedu cocontractant, de la situation du stagiaire
ment ; face al'emploi et a la formation ;

- indemnités de déplacement, de séjour desrombre d'intervenants en formation continue.
stagiaires et d'organisation des formations. Les résultats sont publiés dans la Note d'infor-
Les résultats sont consultables dans la Bageation et Repéres et références statistiques.
Centrale de Pilotage (BCP) de I'InfoCentreCalendrier :

42 - La formation continve des ensei-

ministériel. lancement : novembre 2005

Calendrier : date d'observation : année civile 2005

date d'observation : juillet 2005 (prévisionnel)limite des retours : 15 février - 31 mars 2006
- décembre 2005 (réalisé) (composition des GRETA)

résultats : septembre 2005 - janvier 2006  résultats : juin 2006
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6 - Bilan des actions de formation conti- <, ¢c en 1997 et sous intemet depuis 1999 ;
nue dans I'enseignement supérieur

annuelle.
Finalité : description de I'activité de formation Résultats et publications :par établissement,
continue dans I'enseignement supérieur. - activités de formation réparties par stagiaires,

Champ : France métropolitaine, DOM. Eta- heures-stagiaires, heures d'enseignement,
blissements publics d'enseignement supérieuolumes financiers par source de financement,
sous tutelle du MENESR : universités, IUT niveau de formation, spécialité de formation et
écoles d'ingénieurs rattachées aux universitésstatut des stagiaires ;

autres composantes des universités, écoless résultats sont publiés dans la Note d'infor-
d'ingénieurs autonomes, Grands établissemenmntstion et Repéres et références statistiques.
(environ 450 unités). Calendrier :

Collecte de l'information : les établissements lancement : mai 2005

d'enseignement supérieur saisissent les donnélege d'observation : année civile 2004

a partir d'un questionnaire électronique. limite des retours : 30 juin 2005

Historique : enquéte effectuée depuis 1981résultats : décembre 2005

T - effectif demplois-jeunes selonle type géon
heme 7 : Insertion, la durée du_cqntrat et Ies. caractéristiques indi-
. . . . viduelles (dipldme, age) ;

Liaison Formation-Emploi - situation et activité des jeunes ;

) Les résultats sont communiqués sur demande.
REMONTEES DE FICHIERS ET COLLECTES  Calendrier :
INFORMATISEES date d'observation : période de référence (du 19

. . ie . au 18 du mois suivant)

73 - Suivi statistique sur les emplois- i ic des retours : chaque mois a la fin de la
jeunes (application Pegase) période de référence
Finalité : disposer d'informations fiables et ré-résultats : mensuels
guliéres sur l'emploi des jeunes recrutés au titre
du programme “nouveaux services-nouveauLOLLECTES PAR QUESTIONNAIRE
emplois” du ministére chargé de I'emploi. . . .
Champ : France métropolitaine, DOM. Eta- 7 4 = L'insertion pro'fessm.nnelle des
blissements publics et privés des ler et 2nifYnes sortis de I'enseignement
degrés. scolaire
Collecte de l'information : des remontées Finalité : rendre compte du devenir des lycéens
d'informations mensuelles extraites de Pégasept mois aprés leur sortie du systeme éducatif et
sonttransmises a la DEP. analyser les modalités de leur insertion sociale et
Historique : Opération réalisée en applicationprofessionnelle.
de la loi n° 97-940 du 16 octobre 1997 relativeaChamp : France métropolitaine, DOM. Eta-
au développement d'activité des emplois-jeunddissements du 2nd degré public et privé :
etde lacirculaire éducation nationale n° 97- 258/cées d'enseignement général et technolo-
du 16 décembre 1997 (B.O. du 1-1-1998 ) maigique, lycées professionnels. Sont interrogés
qui devrait évoluer en fonction des nouveausous les éléves sortants de formation générale,
dispositifs qui seront mis en place ; annuelle. technologique et professionnelle (BTS in-
Résultats et publications :par académie et clus) ayant suivi une des spécialités de for-
type d'établissement, mation retenues en alternance d'une année a





