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SÉMINAIRE DES CORRESPONDANTS ET FORMATEURS LOLF 

MODULE 2 : LA NOUVELLE COMPTABILITÉ

Objectifs pédagogiques : une nouvelle comptabilité à trois dimensions.Présentation de la
nomenclature budgétaire comptable.

Contenu : 
- la comptabilité budgétaire ;
- la comptabilité dite d’exercice enrichit la comptabilité de caisse ;
- la comptabilité d’analyse des coûts.
Public cible : les correspondants LOLF et formateurs LOLF des académies

Forme/Modalités : stage présentiel.

Responsable pédagogique : Mission LOLF.

Nombre de participants par session : 60

Durée en heures : 6 

Dates : janvier 2005.

Lieu : MENESR, 96, bd Bessières, Paris 17ème.

MODULES 3 - 4 - 5 - 6 - 7 

Objectifs pédagogiques et contenus : à déterminer en fonction de l’avancée de la mise
en œuvre de la LOLF.

Public cible : les correspondants LOLF et formateurs LOLF des académies.

Forme/Modalités : stage présentiel.

Responsable pédagogique : Mission LOLF.

Nombre de participants par session : 60

Durée en heures : 6 par module.

Dates : à déterminer de janvier 2005 à décembre 2005.

Lieu : MENESR, 96, bd Bessières, Paris 17ème.

Thème prioritaire :
modernisation financière 
de l’État
Ces dispositifs ont déjà fait l’objet d’inscription
en académie
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BILAN DU PROCESSUS D’INFORMATISATION DE LA GESTION DES PERSONNELS ET DES
MOYENS DES ÉTABLISSEMENTS D’ENSEIGNEMENT PRIVÉS SOUS CONTRAT. (EPP PRIVÉ) 

MODULE UNIQUE 

Objectifs pédagogiques : mise en commun des conséquences des évolutions intervenues
dans le domaine de l’enseignement privé en 2004 et 2005.

Contenu : 
- Présentation des effets de la loi de décentralisation du 13 août 2004 sur l’enseignement privé.
- État des lieux des applications informatiques EPP.
- Analyse des moyens de la rentrée scolaire 2005.
- Réformes en cours sur le statut des enseignants du privé.

Public cible : responsables des rectorats de la gestion des moyens et des personnels de
l’enseignement privé.

Forme/Modalités : stage présentiel.

Responsables pédagogiques : bureaux DAF D1 et D2.

Module obligatoire

Nombre de participants : 60

Durée en heures : 6 

Dates : avril 2005.

Lieu : MENESR, 96, bd Bessières, Paris 17ème.
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LA GESTION DES RETRAITES 

MODULE UNIQUE : CONNAISSANCE DES DIFFÉRENTES ACTIVITÉS DU DOMAINE “PENSION”,
POINTS IMPORTANTS DE LA RÉGLEMENTATION ET DES PROCÉDURES.

Objectifs pédagogiques : acquisition des savoirs liés à de nouvelles fonctions.

Contenu : les régimes de retraite, la radiation des cadres, la pension de retraite, validation et
rachat, la pension civile d’invalidité, le dossier d’examen des droits à pension.

Public cible : les agents nouvellement affectés (rentrée scolaire) dans un bureau de pension
des rectorats, des inspections académiques et des établissements de l’enseignement supérieur.

Forme/Modalités : cinq regroupements interacadémiques.

Responsable pédagogique : bureau DAF E3.

Module obligatoire

Nombre de participants : 120

Durée en heures : 18

Session : 5 interacadémiques

Dates et lieux : 
- 5-6-7 janvier 2005 à Nantes ;
- 11-12-13 janvier 2005 à Nancy ;
- 18-19-20 janvier 2005 à Toulouse ;
- 1er- 2-3 février 2005 à Versailles.


