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Admission en classes préparatoires aux grandes écoles et dans certaines grandes
écoles d'ingénieurs et cycles préparatoires intégrés - rentrée 2005

) ATTENTION )
LA PROCEDURE MISE EN PLACE POUR LES CPGE EST ELARGIE :

- au cycle préparatoire intégré des écoles de chimie et de génie chimique de la Fédération
Gay-Lussac (CPI) ;

- au cycle préparatoire polytechnique des Instituts nationaux polytechniques (CPP) ;
- aux Ecoles nationales d'ingénieurs (ENI) ;

- au Groupement d’écoles d'ingénieurs publiques a parcours intégré (GEIPI).

Cette information est destinée a tous les chefs des établissements concernés, professeurs
et éleves des classes terminales.

Inscriptions : du jeudi 20 janvier au dimanche 20 mars 2005 les CPGE
du jeudi 20 janvier au mercredi 20 avril 2@@fir les formations postbaccalauréat

Renseignez-vous en vous connectanhtpr/www.admission-postbac.org
dés le 9 décembre 2004
et sur le site http://mwww.education.gouv.fr
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@GAN ISATION
GENERALE

NOR : MENF0500138S DECISION DU 1-9-2004 MEN
RLR : 152-0 DAF A4

rganlsatlon des services socioprofessionnelle aux différents niveaux de
de ’Office national d’information formation.

. Article3- Le secrétariat général est chargé de
sur les enseignements et les mettre en ceuvre une allocation optimale des

professions moyens humains, financiers et logistiques dont
dispose I'établissement pour lui permettre de
réaliser ses missions et de développer le controle
de gestion. Il assure une fonction de veille
Articlel- L'Office national d'information sur juridique et de conseil aux départements et
les enseignements et les professions compodélégations régionales pour la passation et le
un secrétariat général et huit départemenssiivi des contrats et des conventions. Il est
situés au siege de I'établissement, et trentdhargé de la passation et du suivi des marchés
délégations régionales. Les départements s@reparés au sein des départements. Il coordonne
chargés respectivement des ressources doteieéveloppement d'un systeme d'information
mentaires, des éditions, des productions numeée type intranet, en lien avec le département
riques, de lafabrication, de la pédagogie et deilaformatique.

médiation de l'information, de la communica-Article4 - Le département des ressources
tion, de la diffusion et de la commercialisationdocumentaires est chargé, en collaboration avec
et de l'informatique. les délégations régionales, d’assurer une veille
Article2- Les délégations régionales placéedocumentaire et de collecter les informations
sous la tutelle des recteurs sont al'échelon acaécessaires aux utilisateurs, de gérer et de
démique la représentation de I'établissemembnserver le fonds documentaire sous différentes
public national. Chargées de diffuser I'infor-formes et d’assurer I'ingénierie permettant
mation sur les enseignements et les professidifexploitation et le développement du systeme
et d’élaborer la documentation propre a I'acad’information documentaire. Il élabore, seul ou
démie, elles collaborent avec les divers services partenariat avec les autres départements, des
ou organismes régionaux compétents. productions documentaires sous forme papier
Elles ont pour réle fondamental de favoriseou électronique.

dans chaque académie l'information en vue derticle5- Le département des éditions a la
I'orientation des éleves, des étudiants et dessponsabilité des publications écrites nationales
adultes afin de contribuer, dans la perspectiiges aux éleves, aux familles et au grand public,
de I'éducation et de la formation tout au long dgu’elles soient spécifiques a ’'ONISEP ou

la vie, a leur insertion ou a leur réinsertioméalisées dans le cadre de partenariats. Il veille a

VuD. n°70-238 du 19-3-1970 ; D. n° 70-239 du 19-3-
1970 ; avis du CTP de 'ONISEP du 22-6-2004
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la cohérence éditoriale de I'ensemble dedépartements dans I'élaboration des colts de
publications de I'établissement. fabrication en prenant en compte les codts de
Article6- Le département des productiongiffusion des produits. Il est responsable de la
numériques est chargé de développer 'informise en ceuvre de la fabrication des productions
mation a destination des jeunes et de leuégrites nationales.

familles sur supports numériques. Il pilote lArticle10- Le département de la diffusion, de
site de I'établissement, en collaboration avela commercialisation et du marketing est chargé
'ensemble des départements et les délégatiods mettre a la disposition des différents publics
régionales. Il développe les contenus en lignés productions de I'établissement. Il congoit et
la production et I'exploitation des réalisationsmet en oeuvre la politique de diffusion, de
audiovisuelles de I'établissement. Il assure urdistribution et de commercialisation de ces
veille technologique et éditoriale sur legproductions, en collaboration avec les autres
productions numériques de I'établissement. départements et les délégations régionales.
Article7- Le département de la pédagogie erticle11- Le département de I'informatique
de la médiation de 'information a la responsaa pour mission d’assurer le fonctionnement du
bilité des productions a destination des spéciaysteme d’information de l'office, de développer
listes de I'orientation, des professeurs et ddes moyens informatiques et de garantir la
équipes éducatives. Il est chargé de développdisponibilité des ressources techniques et la
les relations avec les professionnels de Igécurité des réseaux. Il est responsable de
démarche éducative en orientation ainsi que dlarchitecture du systéme d’information et
promouvoir et d'évaluer les actions mises eassure la cohérence technique des projets des
ceuvre dans les établissements scolaires, é@partements et des délégations régionales. Il
coopération avec les autres départements et st chargé de I'élaboration et de la mise en place
délégations régionales. du schéma directeur informatique.

Article8- Le département de la communicaArticlel12- La mission Europe et partenariats,
tion élabore et met en ceuvre, en liaison directa mission prospective et études d’'impact, la
avec le directeur ou son adjoint, la politique denission de pilotage de I'animation du réseau
communication interne et externe de I'office. lrelévent directement du directeur.

est chargé de développer la notoriété de I'étérticle13- L'Office dispose d'un agent comp-
blissement et de ses productions et d’en preable principal et d’agents comptables secon-
mouvoir 'image auprées des différents publicslaires, placés auprés de chaque délégué régional
et de tous les partenaires. Il anime la cellulerdonnateur secondaire.

salons chargée d’organiser la participation darticle 14 - Le directeur de I'Office national
I'établissement aux salons et expositions.  d’information sur les enseignements et les
Article9- Le département de la fabrication gorofessions est chargé de I'exécution de la
un role de conseil graphique et technique, poprésente décision qui sera publiée au B.O.
lensemble des autres départements et pour les

délégations régionales, dans I'élaboratiorfrait a Lognes, le 1er septembre 2004
I’évolution et la réalisation des productiond_e directeur de TONISEP

écrites et numériques. llaccompagne les autrelervé de MONTS DE SAVASSE
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ORGANISATION FINANCIERE NOR : MENF0500169C CIRCULAIRE N°2005-022
DES EPLE RLR : 363-1 DU 2-2-2005

égle du paiement aprés I'entrepreneur a effectué les prestations qui lui
service fait étaient demandées.

Conformément a l'article 13 du décret n° 62-
Texte adressé aux préfétes et préfets ; aux trésoriers- 1587 du 29 décembre 1962, la constatation du
payeurs généraux ; aux rectrices et recteurs d'académieservice fait constitue un élément essentiel de la
aux inspectrices etinspecteurs d’académie, directricesprocédure d’exécution des dépenses.
etdirecteurs des services départementaux de I'éduca- Cependant, de nombreuses dérogations & la
tion nationale ; aux chefs des établissements publics lo-

N > régle du paiement aprés service fait sont
caux d’enseignement ; aux agents comptables des éta:

i : A acceptées.
blissements publics locaux d’enseignement . .
P 9 42221 - Les dérogations en vertu d’un texte

m Le paragraphe 4222 de la circulaire n° 88-078glementaire

du 28 mars 1988 relative a I'organisation les avances sur frais de mission sur le territoire
économique et financiére des établissementsétropolitain : décret n° 90-437 du 28 mai 1990
publics locaux d’enseignement estnplacé maodifié fixant les conditions etles modalités de
par les dispositions suivantes : reglement des frais de déplacement sur le terri-
“4222 - La constatation du service fait toire métropolitain ;

Cette opération consiste a établir I'existenceles frais de voyages et de séjours (acomptes
juridique, la réalité de la dette de I'établissejusqu’a 70 % du co(t total des prestations et
ment. L’engagement de la dépense n'avait paslde a la remise des documents permettant la
rendu I'établissement débiteur : il constituaéalisation du séjour) : 1oi n° 92-645 du 13 juillet
seulement I'acte préalable a la naissance del@92 et décret d’application n° 94-490 du
dette. Il s'agit maintenant de constater que cetls juin 1994 relatifs aux conditions d’exercice
dette est bien née, et pour cela de s'assurer giles activités relatives a I'organisation et a la
la personne avec laquelle 'établissement a traitente de voyages et séjours. L’intérét de ce
ou a I'égard de laquelle il s’est engagé a biedispositif Iégislatif pour les EPLE dans leurs
accompli, dans les conditions prévues, les oblielations avec les agences de voyages titulaires
gations qui lui étaient imposées. C'est en effete licences de tourisme a été rappelé dans la
'accomplissement de ces obligations qui faitirculaire conjointe éducation nationale /finances
naitre la dette a la charge de I'établissement? 97-193 du 11 septembre 1997. Ce dispositif
Celui-ci, par exemple, n’est débiteur du mons’applique également aux relations avec les
tant des travaux prévus par un marché queassociations agréées tourisme ;
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- les avances sur marchés versées dans le caavec les transporteurs ferroviaires afin de
du décret n® 2004-15 du 7 janvier 2004 portardifférer le reglement des prestations fournies
code des marchés publics ; par ceux-ci;

- le paiement a la commande pour I'achat d’'ou-lorsque le cocontractant est un établissement
vrages a l'unité : instruction DGCP n° 90-122-soumis aux regles de la comptabilité publique,
B1-M0-M9 du 7 novembre 1990 modifiée parcelui-ci doit étre en mesure d’accepter le
l'instruction DGCP n° 01-082-B1 du 4 sep-paiement apres service fait ;

tembre 2001. - dans le cadre des aménagements a la régle du
42222 - Les aménagements au principe paiement apres service fait, afin de préserver au
- abonnements et avances sur consommationmgeux les intéréts financiers des EPLE, il est

fourniture d’eau, de gaz et d’électricité ; nécessaire de s'assurer aupres des cocontractant
- abonnements a des revues et des périodiquee J'existence de garanties en cas de défaillance
- primes d’assurances ; de ceux-ci. Les versements d’avances et

- abonnements téléphoniques ; d’acomptes a des prestataires basés a I'étranger
- avances sur traitement ; doivent étre limités compte tenu des difficultés

- versements d'arrhes ou d’'acomptes en vue déérentes a 'engagement et a I'aboutissement
la réservation de salles de réunion ou d’hébedes procédures de recouvrement a I'étranger ;
gements; - certains paiements exigés avant la mise a
- dépenses informatiques relatives aux logicieldisposition d’un bien ne relévent pas d’'une
et progiciels (mises a jour, assistance, drodérogation a la régle du paiement apres service
d'utilisation, extension de licence) ; fait. Ainsi, lors de lalocation d’un véhicule, une

- contrats de maintenance, location (redevanceaution peut étre versée sans méconnaitre la
de location trimestrielles, semestrielles ouegle du paiement aprés service fait.”
annuelles a terme a échoir) dans la mesure ou

ces contrats ouvrent & I'établissement un droit& Paris, le 26 janvier 2005

prestation de la part du cocontractant ; Pour le ministre de I'éducation nationale,

- achat de tickets-route d’essence pour lefe I'enseignement supérieur et de la recherche
véhicules de service (la délivrance du carnet de par délégation,

tickets-route correspond a une prestatiobe directeur des affaires financieres

dament effectuée au profit de I'établissemeri¥lichel DELLACASAGRANDE

qui a dés lors la garantie de voir mis a sa dispour le ministre de 'économie,

sition le moment venu le carburant nécessaides finances et de l'industrie

au fonctionnement des voitures de service). et par délégation,

Remarques Le directeur général de la comptabilité publique

- les EPLE peuvent conclure des conventiontean BASSERES
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ourses pour étudiants
arabisants et étudiants
chercheurs sur le monde arabe

- 1 représentant du ministére délégué ala
recherche ;

-1 représentant du ministere des affaires étran-
geres;

- 2 représentants des départements de recherche

m Cetappel d'offres s'inscrit dans le cadre de laur le monde arabe ;
politique générale menée par le ministére de2 représentants des départements d'étude de la
I'éducation nationale, de I'enseignement supdangue arabe.

rieur et de larecherche sur le développement de
I'enseignement de I'arabe et le soutien de |

recherche sur le monde arabe.

alendrier
Une session unique de sélection est organisée a

Il prend appui sur les établissements de recherdRaris aprés une audition des candidats effectuée
et d’enseignement supérieur francais et lesAix, Bordeaux, Lyon, Rennes ou Paris.
institutions francaises localisées dans le mondour 'année universitaire 2005-2006, le calen-
arabe assurant une formation linguistique edrier est le suivant :

arabe.

Ouverture de I'appel a candidaturkd février

Il a pour objet d’assurer la formation linguis-2005.
tique d'étudiants se destinant a la recherche sues dossiers de candidature sont consultables et
le monde arabe et/ou a I'enseignement de téléchargeables sur le site du ministére de

langue arabe.

I'éducation nationale, de I'enseignement supé-

Pour 'année universitaire 2005-2006, 24 boursegeur et de la recherche a I'adresse suivante :

sont offertes.

http://Amww.education.gouv.fr/int

La sélection des boursiers est effectuée uri@ctualités de la Rubrique”.

fois par an lors de la commission de sélectioRetour des dossier8:avril 2005)e cachet de
présidée par la délégation aux relations intela poste faisant foi.

nationales et a la coopération du ministére deéunion de la commission de sélection :

I'éducation nationale.
Celle-ci est composée de :

- 3 représentants du ministere de I'éducatio

premiére semaine de juillet.

ﬁomlilions d’accés

nationale, de I'enseignement supérieur et de Rour bénéficier de ce programme de bourses du

recherche (DRIC, DES, IGEN) ;

gouvernement frangais, les candidats doivent :
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- étre de nationalité francaise ; un département de statistiques démogra-

- avoir le niveau linguistique et de formationphiques, économiques et sociales, une carto-
requis par chacun des centres ou les stages siiéjue.

mis en place. Le CEDEJ offre aux étudiants chercheurs un
séminaire de recherches et un cycle de confé-
rences.

L’Institut francais d’archéologie orientale
Trois centres francais en pays arabes accueill€iffAO), installé dans I'ancien palais Mounira,
des stagiaires boursiers et assurent une forntans le centre du Caire, est une institution de
tion spécifique dont I'objectif est de répondreecherche dépendant du ministere francais de
en priorité aux attentes des étudiants se dedtéducation nationale, de 'enseignement supé-
nantal'enseignement de lalangue arabe ou &leur et de la recherche. Les activités archéolo-
recherche en lettres et sciences humaines ou gaues et de recherche de I'lFAQO relevent de
ciales sur le monde arabe, selon le niveau dieux directions d’études : I'égyptologie
compétence qu'ils ont déja acquis et leur projgtharaonique et les études coptes, arabes et
d’études ou de recherche. Ces centres couvrésiamiques (de la conquéte arabe a la période
de grandes zones géographiques nettemeaantemporaine). L'institut posséde une biblio-
différenciées du monde arabe (Maghreb, Egypttéque qui compte plus de 80 000 volumes et un
Proche-Orient). lls dispensent une formatioservice d'archives ou est conservé un trésriche
linguistique de perfectionnement et d’approfonds de photographies, de cartes et de plans.
fondissement en langue arahes stages L'IFAO estaussi une maison d’édition dotée de
proposés ne correspondent pas a des séjoursdgoropre imprimerie, qui fait paraitre chaque
recherche ou de formation a la recherche gannée environ 25 ouvrages scientifiques. Les
sont I'objet d’autres programmes et d’appels atudes arabisantes bénéficient de la parution

Présentation des stages et des niveaux
requis par cenire de formation

candidatures spécifiques. annuelle de deux périodiques complémentaires :
1 - Département d’enseignement de l'arabe les annales islamologiques et le bulletin critique
contemporain du Caire (DEAC) des annales islamologiques.

Département du centre francais de culture et déNiveau minimum requis :

coopération du Caire, le DEAC offre un ensei- soit : projet de recherche (maitrise minimum)
gnement de lalangue arabe de communicatiatans I'un des domaines relevant des sciences
prenant en compte 'ensemble de ses registrésumaines ou sociales sur le monde arabe et un
arabe dialectal égyptien, arabe littéral contenan (150 heures environ) de langue arabe au
porain de communication et de presse, aralpgnimum ;

classique (selon les niveaux). - soit : 2 années de langue arabe (300 heures
Les étudiants stagiaires ont la possibilité d’utienviron).

liser les ressources du Centre d’études et dé.e stage se déroule comme sulit :
documentation économiques, juridiques edurée : neuf mois d'octobre 2005 a juin 2006 a
sociales (CEDEJ) et celles de I'Institut francaisaison de vingt heures de cours hebdomadaires.
d’archéologie orientale (IFAQ) et participentOrganisation des cours :

aux séminaires organisés conjointement. - octobre-mi-novembre : apprentissage du
Les travaux du CEDEJ portent prioritairementlialecte égyptien (20 h semaine) ;

sur 'Egypte et le Soudan contemporains, dansni-novembre-février : introduction du littéral
toutes les disciplines des sciences humaines(8th semaine) et 12 h de dialecte ;

sociales. Le CEDEJ posséde un importantmi-janvier : stage culturel et linguistique de
secteur documentaire comprenant une bibli@eux semaines a Louxor ;

théque spécialisée sur 'Egypte et le Soudarfévrier-juin : 14 h de littéral (techniques
contemporain (25 000 ouvrages, 250 périad’expression orale et écrite, civilisation, presse
diques scientifiques), des archives de presseéatrite et audiovisuelle, littérature moderne ou
une collection de 2 500 dossiers thématiqueslassique (selon le niveau), grammaire, dialectal
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égyptien, conférences thématiques en arade,Maghreb, en partenariat avec des équipes

séminaire de méthodologie. européennes et maghrébines. Il dispose d’'une
2 - Bureau pédagogique d’arabe (BPA) de bibliotheque (25 000 ouvrages en francais eten
Tunis arabe, 930 revues en collection), d'un service

Le BPA estrattaché au service de coopération@t documentation et de publications

d’action culturelle de lambassade de France éh- Institut francais du Proche-Orient
Tunisie. (IFPO) - Localisation de Damas (IFEAD)

Il propose une formation qui s’adresse a ddsIFPO-IFEAD (localisation : Damas) a pour
étudiants arabisants confirmés et concerne emission de promouvoir et de favoriser I'étude,
priorité des étudiants qui se destinent & 'ensesous tous ses aspects, de la civilisation arabo-
gnement en études arabes ou qui sont engagéssulmane (sciences humaines et sociales)
(ou souhaitent s’engager) dans des travaux detamment de la Syrie et des pays limitrophes ;

recherche sur le Maghreb. linstitut dispose d’'une importante bibliotheque

. Niveau minimum requis : (90 000 ouvrages, 1 000 titres de périodiques)
-licence d’arabe ou licence de langues étrangémeisassure un certain nombre de publications
appliquées (option arabe). scientifiques.

. Le stage se déroule comme suit : Le stage de langue arabe organisé a l'institut de
Durée : 9 mois de septembre 2005 a juin 200Biamas est un stage linguistique en vue de la
araison de 22 heures hebdomadaires. recherche. Il s'adresse en priorité aux étudiants
Organisation des cours : se destinant a 'enseignement en études arabes

- quatre semaines de cours intensif d’arabesu engagés dans des travaux de recherche er
dialectal tunisien (septembre-octobre 2005) ;lettres et sciences humaines ou sociales. Sa
- puis cours choisis en fonction de leur niveau ehission est de donner aux jeunes chercheurs
de leur projet (quatorze heures hebdomadairasabisants les moyens linguistiques de leur
alafaculté des lettres de l'université de Tunis)echerche et de parfaire leur formation en études
- ainsi que des cours spécifiques de soutienatabes. L'institut, qui accueille chaque année
d’approfondissement (huit heures hebdomatdes chercheurs de toutes nationalités et organise
daires) dispensés par des professeurs d'univeégulierement des séminaires de recherche et
sité au lycée Pierre Mendés France de Tunis.des conférences, constitue, pour ces étudiants,
Les étudiants stagiaires peuvent égalemenh cadre de travail privilégié et contribue de
assister a certains cours d’arabe dispensés damaniere active a leur formation scientifique.

ce lycée, de la classe de 6eéme a la terminal&liveau minimum requis :

notamment ceux d’OIB (option internationale- soit licence en études arabes ;

du baccalauréat) ety rencontrer les professeursoit DEUG d’études arabes ou dipléme
d'arabe. équivalent dans cette discipline, et projet de
Les étudiants stagiaires ont enfin la possibilitéecherche (maitrise minimum) dans 'un des
d'utiliser les ressources du fonds arabe ddomaines relevant des sciences humaines ou
centre de documentation et d’informatiorsociales sur le monde arabe.

(CDI) de cet établissement et de I'Institut de Le stage se déroule comme suit :

recherches sur le Maghreb contemporaiBurée : 9 mois, d’octobre 2005 a juin 2006 a
(IRMC). lIs participent aux séminaires organisésaison de 15 heures de cours hebdomadaires.
conjointement. Organisation des cours : par groupes de niveau.
L'IRMC est un institut de recherche du minis-l s’agit de :

tére francais des affaires étrangeres et uneours collectifs : (11 h par semaine) dispensés
formation de recherche en évolution (FREen arabe en littérature classique, littérature
n°2548) du CNRS depuis le 1er janvier 2002. inoderne, langue des médias, analyse du monde
s’appuie sur une équipe franco-tunisienne deontemporain, grammaire, techniques de la
chercheurs permanents et contribue a Ildissertation, exposés en arabe, dialecte syrien ;
recherche en sciences humaines et sociales paensée islamique ;
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- tutorat individuel (4 h par semaine) dont |eCritéres de sélection

contenu dépend des besoins de chaque étudidnbis criteres sont pris en compte par la com-
Ce systeme permet a ceux qui sont engagésssion de sélection :

dans une recherche d’orienter leurs cours verte niveau de connaissance linguistique ;

le ou les domaines qui les intéresse(nt) pluda pertinence du projet personnel (enseigne-

particulierement ; ment et/ou recherche) ;
- les étudiants participent également aux sémit'avis des centres d’accueil.
naires qui se déroulent a 'lFPO-IFEAD. La commission établit la liste définitive des

. R boursiers en fonction de I'ensemble de ces
Présentation du dossier critéres.
Le dossier de candidature doipérativement Les résultats de la sélection sont communi-
étre revétu : gués a l'intéressé, aux directeurs des centres

- de I'avis du chef de département ou de lde recherche al'étranger et aux directeurs des
section d’arabe de l'université dont le candidaitépartements d’arabe des universités
est diplédmé ou du responsable du diplome ; francaises.

- et, dans le cas d'une candidature présentantuas délibérations de la commission ne font
projet de recherche, de I'avis du directeur dobjet d’aucune communication. Ses décisions
recherche. ne sont pas susceptibles d’appel et ne sont
Il doit é&tre accompagné des pieces suivantesassorties d’aucun motif.

- pour le niveau de la langue arabe : attestati

ou justificatif du nombre d’heures, copie dﬁ'““ du stage

DEUG, de lalicence d’arabe ou de la licence d& l'ssue de cette formation, le boursier devra
langue étrangére appliquée, option arabe ; rédiger un rapport de stage circonstancié. Sur
- joindre le relevé des notes obtenues depuispaésentation de ce document, une attestation de
premiére année et celui du ler semestre de I'sstage sera délivrée a I'étudiant par le responsa-
née en cours dés que possible et avant le 4 risée du centre en fonction de son assiduité et de la
2005; qualité du travail effectué.

- déclaration/attestation du directeur de dépa€ette attestation certifiera le niveau linguistique
tement quant & la connaissance d’un dialectidbtenu.

arabe etaquel niveau ; . .
- copie de linscription en maitrise, DEA ou erfiodalités pratiques

thése; La gestion des bourses est assurée par le Centre
- lettre de motivation et/ou descriptif du projetnational des ceuvres universitaires et scolaires
de recherche en 3 & 4 pages avec bibliographig€&NOUS).

- si un mémoire de recherche a déja été rédidée CNOUS :

en faire unrésumé de 2 a 3 pages; - versera a I'étudiant une allocation d’entretien

- copie de la carte nationale d’identité poumensuelle d’'un montant de 45@urant 9 mois
attester de la nationalité frangaise ; et prendra en charge sa couverture sociale pour
- copie de la carte d'étudiant ; la méme période ;

- une enveloppe timbrée al'adresse du candidatzersera au centre de formation linguistique, les
Le candidat doit émettre ses voeux selon unais de scolarité pour I'année universitaire

ordre de préférence. 2005-2006.
Le dossier est a retourner en plusieurs exerhes dépenses de voyage restent a la charge de
plaires : lintéressé.

- un exemplaire & chacun des centres sélectionnés
pour la formation linguistique, pour I'obtention “@@rdonnées des responsables

de l'avis des centres d’accueil ; - Centre national des ceuvres universitaires et
- six exemplaires au Centre national des ceuvrssolaires (CNOUS)

universitaires et scolaires (CNOUS). Responsable : Marie-Christine Charlieu, tél.
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0155435807, fax 01 554358 00, mél. : marie-Michel Le Devehat, tél. 01 55 55 08 00, fax 01
christine.charlieu@cnous.fr 555508 66, mél. : michel.le-devehat@education.
Adresse postale : Centre national des ceuvrgsuv.fr

universitaires et scolaires, SDBEAI, 6, rue JeaAdresse postale : DRIC A2, 110, rue de

Calvin, BP 49, 75222 Paris cedex 05. Grenelle, 75357 Paris 07 SP.

- Ministere de I'éducation nationale, de I'ensei- Sophie Hugonnet, tél. 01 55 55 08 08, fax 01
gnement supérieur et de larecherche 555508 66, mél. : sophie.hugonnet@education.
Direction des relations internationales et de lgouv.fr

coopération (DRIC A2) Adresse postale : DRIC A2, 110, rue de
Responsables : Grenelle, 75357 Paris 07 SP.

ENSEIGNEMENT NOR : MENS0500127S DECISIONS DU 1-7-2004 MEN
SUPERIEUR RLR : 453-0 AU 10-12-2004 DES B4

ec1510ns des sections disciplinaires

Pour les pages 278 a 287 :

“Conformément a laloi n® 78-17 du 6 janvier 1978 modifiée relative
alinformatique, aux fichiers et aux libertés, la liste des personnes sanctionnées
ne peut étre consultée que sur la version papier
du Bulletin officiel du ministére de I'éducation nationale,
de 'enseignement supérieur et de la recherche”.

B. : la version papier peut étre consultée dans les services de documentation
du réseau CNDP : http://ww.cndp.fr/cndp_reseau/default.asp
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ournees europeennes coopération et les délégués académiques a
I’action culturelle pourront étre utilement
Texte adressé aux rectrices et recteurs d’'académie ;  mobilisés pour accompagner les établissements
aux inspectrices et inspecteurs d'académie, directricesgans leurs projets.
etdirecteurs des services départementaux de I'éducatioyg s resterez attentifs a la plurallte des oplnlons
nationale ; auxmspectrlces et |nspecteursd academleqw pOUI’TaIent etre exprlmees a | 0CC&S|On de
inspectrices gt |n_specteurs pédagogiques régionaux ; ces manifestations.
aux chefs d’établissement . . .

Afin de compléter les programmes scolaires et
m Par ses dimensions culturelle, économiquées enseignements, la rubrique “Europe” du site
sociale, universitaire, 'Europe fait aujourd’huiwww.education.gouv.fr (www.education.
partie de notre vie quotidienne. gouv.fr/europe/default.htm) s’est enrichie de
Les enseignements scolaires, et notammemptages relatives a I'Europe et au projet de
mais sans exclusive, ceux d’histoire, deonstitution européenne. Sur chaque site
géographie et d’éducation civique, juridique eacadémique, une rubrique est consacrée a
sociale, sont le cadre privilégié de l'information’Europe. Un numéro spécial de larevue
des éleves surles grandes questions européenti€extes et documents pour la classe”, a
Les programmes offrent de nombreuseparaitre le ler rs 2005 et ayant pour titre
occasions d’aborder divers aspects de I'Europ&ne Constitution pour I'Europe”, sera diffusé
et de la citoyenneté européenne. dans tous les lycées d’enseignement général et
Ces actions s'inscriront Iégitimement dans lekechnologique et les lycées professionnels, a
périodes consacrées de maniére général€iatention notamment des professeurs
I'Europe. Il s'agit de la journée du 9 mai 2005d'histoire-géographie.
déclarée “Journée de I'Europe” par 'UnionEnfin, je vous rappelle que la Commission
européenne, en vue de rapprocher 'Europe @eiropéenne continue en 2005 a encourager les
ses citoyens. Il s’agit aussi du “Printemps dprojets de coopération et de mobilité dans le
I'Europe” (http://futurum2005.eun.org), cadre des programmes européens Socrates ef
campagne d'information reconduite en 200%eonardo da Vinci (B.O. n° 32 du 9 septembre
quiinvite les jeunes Européens a se familiaris@004 et B.O. n° 44 du 2 décembre 2004).
avec les développements de 'Union européenne.
Le point d’orgue des activités liées auPour le ministre de I'éducation nationale,
“Printemps de I'Europe” se situera le 17 marsle 'enseignement supérieur et de la recherche
2005. et par délégation
Les corps d’'inspection, les délégués acadée directeur de I'enseignement scolaire
miques aux relations internationales et a IRatrick GERARD
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NOR : MENA0500170C CIRCULAIRE N°2005-020 MEN
RLR : 716-0 DU 2-2-2005 DPMA B7

oncours ITRF - session 2005

concours ITRF. Par ailleurs, le dispositif auto-
matisé d'affectation des lauréats de concours de
Texte adressé aux rectrices et recteurs d’académie, catégories Aet B (LAUREAT-IT) conduit a
chanceliéres et chanceliers des universités ; emander aux organisateurs de concours
aux présidentes et présidents d’université et directriceqj acheveimpérativementoutes leurs opéra-

et directeurs d'établissement d’enseignement supérieur;;
aux présidentes et présidents, directrices et directeurs tions de recrutement avant une date butoir.

d-établissement public a compétence nationale relevart.. Le liste des experis
de I'éducation nationale ; aux directrices et directeurs . 3
d’administration centrale Travaillant en étroite collaboration avec les pré-

sidents des jurys des concours ITRF, les experts
m Laprésente circulaire a pour objet de portatoivent garantir la qualité de ces recrutements,
avotre connaissance, avant le début des opémtamment en mettant leurs compétences au
tions de recrutement de la session 2005, Isgrvice du jury pour I'évaluation des candidats.
informations qui permettront le bon déroulefaisant suite aux campagnes 2002, 2003 et

ment de cette campagne : 2004, une nouvelle opération de recrutement
| - Le recrutement des experts. d’experts aura lieu cette année afin :

Il - Les descriptifs de postes (concours de catéderecruter de nouveaux experts appartenant
gorie A). aux corps des ITRF tout en sollicitant d’autres
Il - Les centres organisateurs. corps)e nombre d’experts étant encore insuffi-

IV - La formation des gestionnaires de concoursant dans certaines BAP (1) pour faire face aux
des centres organisateurs et des affectataitessoins des centres organisateurs et des affec-
(concours de catégorie A) et celle des membréggtaires ;
dejurys. - depermettre aux expeffigurant sur l'arrété
V - Le calendrier. du 3 juin 2002 modifié fixant la liste des experts
En 2004, 1462 concours ont été organisés gslisceptibles de siéger dans les jurys des
ont permis de pourvoir plus de 2400 emploisconcours ITRF @ modifier si nécessaire leurs
Les affectations des lauréats des concours deordonnéesS’agissant d’une simple mise a
catégorie A et B sont intervenues au ler dgaur, les experts déja retenus dans une BAP et
cembre 2004, conformément au calendriedtes emplois types donnés n’auront pas a
annexeé a la circulaire n° 2004-45 du 2 mar®rmuler de nouvelle candidature.
2004 (B.O.n°11 du 11 mars 2004). Vous trouverez en annexe 1 une notice explica-
Je vous rappelle que l'imbrication et le nombréive détaillée concernant la campagne 2005 de
important des opérations de gestion nécessitecrutement des experts.
l'implication forte de 'ensemble des établisse-
ments publics d'enseignement supérieur, des éta=———— ,

. . . Si I'on tient compte du rapport nombre d'experts/
blissements publics nationaux, des rectorats et fnbre de concours, les BAP G et | ont actuellement
administration centralelans 'organisation des un ratio inférieur a 1.
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Par ailleurs, j'envisage cette année d’associéradresse de votre site internet, recueillie par mes
I'Observatoire des métiers et des compétences E&rvices lors d®pératon COLORTARF,sera

au travail de sélection des experts. mise a la disposition des candidats lors de leur
Je vous invite a assurer la plus large publicitgréinscription sur le site internet du ministére :
acette opération aupres de tous les personneisvw.education.gouv.fr/personnel/itrf (non
de votre établissement ou de vos services gsulement dans un tableau présentant la liste
justifient, au regard de ce qui est exigé pouzxhaustive des emplois offerts aux concours de
chacun des emplois types de la BAP, desatégorie A, comme 'an passé, mais également
compétences techniques ou administrativeirectement depuis I'application web de
requises pour devenir expert. préinscription aux concours ITRF).

Jevous rappelle, en effet, que les reégles de comeus trouverez en annexe 2 un exemple de
position des jurys des concours de catégorie grésentation du descriptif de poste dont vous
(3 experts dans chaque jury d’admissibilitépourrez vous inspirefappelle votre attenticsur

1 expert dans chaque jury d’admission), ainda nécessité de veiller a la conformité des men-
gue la multiplication du nombre de cedions portées sur ce descriptif avec le contenu de la
concours et du nombre croissant de candidafihe-métier correspondante du référentiel des
ont augmenté considérablement nos besoinseamplois-types et, en tout état de cause, de ne
Cette opération devrait faciliter I'organisationjamais perdre de vue, lors de leur rédaction, le
par vos établissements des opérations de recpuincipe d'égal accés aux emplois publics.
;ecrgjeerg té))l(,lr'; ggséllegeant la charge de travail di;ﬁ - Les centres organisateurs

I - Les descriptifs de !:osles offerts aux %i)lilt_ée)se?%ncours de catégorie A (admissi
concours de catégorie A La répartition des concours ITRF dans le cadre
Comme l'an dernier, je souhaite qu'une informaele la mise en ceuvre du référentiel des emplois
tion sur les postes offerts soit assurée en directitypes élaboré en 2002 me conduit & demander
des candidats aux concours de catégorie A, et@ex centres organisateurs des concours de caté-
des qu'auront été validés les postes que vogsrie A et B ouverts au titre de la session précé-
offrez aux concoulsoit en mars 2005), afin que dente de bien vouloir prendre en charge en 2005
ces derniers soient en mesure de ne s’inscrigs mémes concours.

gu'aupres des établissements affectataires offrafwutefois, dans un souci de meilleure répartition
des postes réellement en rapport avec leur fornde la charge de travail liée principalement au
tion, leur expérience et leur projet. nombre croissant des candidats, il est nécessaire
En effet, au cours des derniéres sessions, lgs confier 'organisation de certains concours a
candidats aux concours de catégorie A ont eu testenouveaux centres organisateisisis parmi
dance a se multi-inscrire dans tous leks établissements d’enseignement supérieur en
établissements offrant des postes dans un ménapacité d'assumer ces nouvelles fonctions.
emploi type. Ce phénomeéne a pu engendrer, inEn effet, le nombre de candidatures aux
ne, ungrand nombre de défections lors des phasesicours a trés largement augmenté entre 2002
d’admission parmi les candidats déclarés admiet 2004, passant de 75 000 a 127 000 ; paralle-
sibles par les jurys nationaux. Ces deux difficultédement, le nombre de candidats “physiques” est
s’expliquent en partie par une publicité parfoipassé de 20 000 a 27 000.

insuffisante, ou trop tardive, sur les postes offertd’invite donc les établissements n'ayant orga-
Je vous invite donc a mettre en ligne sur le sitdsé aucun concours ITRF de catégorie A et/ou B
internet de votre établissement ou service tBn 2004 a me confirmer leur accord pour
descriptif succinct des postes vacants offerts agxendre ercharge un ou plusieurs concours en
concours de catégorie A dans les meilleurs déla)05, en précisant les BAP et emploi types dans
(2) Arrété du 22 décembre 1998 modifié et arrété lesquels ils se porteraient volontaires. Leur
du 12 février 2004. réponse devra parvenir au bureau des concours
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DPMA B7 pour le 15 mars 2005 au plus tardLes formations réglementaires des centres
Leurs propositions seront examinées avec laganisateurs et des établissements affectataires
plus grande attention. (concours de catégorie A) mises en place depuis
Il va de soi que la réussite d'une telle opératior2002 au niveau régional par le bureau des
c’est-a-dire la possibilité d’organiser dans deoncours en liaison avec I'association
bonnes conditions les phases d’admission dBARFAIRE, seront également reconduites.
concours, dépend de la mobilisation initiale diParallelement, au cours du deuxieme trimestre
plus grand nombre possible d’établissemenf005, sera proposée aux présidents de jurys et
d’enseignement supérieur. En eftepossibilité  aux experts une formation spécifique rappelant
de décharger les actuels centres organisateles principes généraux de fonctionnement des
d’'unou plusieurs concours est étroitement subdrrys, les particularités des regles applicables
donnée al'existence de nouveaux volontaires. aux recrutements ITRF et qui devrait également
Les établissements d’enseignement supériepermettre un échange d’expériences entre les
seront informés dés que possible par makfférents participants.

services des décisions de répartition ddses modalités d'organisation de ces différentes
concours pour la session 2005. formations vous seront précisées ultérieurement.
2) Les concours de catégorie C .

En accord avec les recteurs, le calendrier a¥s" Le calendrier

concours de catégorie C devrait pouvoir étrgous trouverez en annexe 3 le calendrier prévi-
avanceé, conformément aux demandes formsionnel des concours ITRF de catégories A et B.
Iées par vos services, et se caler sur celui desrganisation des différentes phases devra étre
concours de catégories A et B. impérativement respectée afin d’assurer
La répartition des concours de catégorie C entfaffectation des lauréats au ler décembre 2005.
les différents centres organisateurs sera effectu@mmme vous pouvez le constater, le début de la
comme précédemment et avec votre aval, par Iesssion est légérement avancé par rapportalan
secrétaires généraux d’établissement public d’'edernier, permettant une ouverture des inscrip-
seignement supérieur “coordonnateurs de setmns au 19 avril. Ce calendrier devrait permettre
teurs” au sein de leur regroupement d'académiesix centres organisateurs d'optimiser I'organi-
Elle seracommuniquée au bureau des concowation de certaines phases d’admissibilité de
(DPMA B7), afin que ce dernier assiste lesnaniére a permettre, lorsque cela est possible,
centres organisateurs sur le plan réglementaiferganisation des phases d’admission dés
et technique. juillet 2005. Ce gain de temps devrait aussi
Je tiens a remercier tout particulierement lefaciliter 'organisation des concours compor-
secrétaires généraux d'établissement publtant des épreuves écrites d’admissibilité.
d’enseignement supérieur “coordonnateurs die suis conscient des contraintes que pose le
secteurs” pour l'efficacité de leur action. calendrier des concours, mais en I'état actuel de
la gestion des recrutements qui enchaine diver-
ses procédures complexes, il apparait difficile
de dégager des gains de temps significatifs.

Je tiens a vous remercier par avance des efforts
gue vous pourrez accomplir cette année encore
Le bureau des concours etla cellule des systenam d’assurer le bon déroulement des recrute-
d'information de la DPMA proposeront, commements ITRF.

chaque année al'attention destres aganisa- Pour le ministre de I'éducation nationale,

teurs de I'ensemble des concours ITRF, unge I'enseignement supérieur et de la recherche
présentation des différents systémes d’infolet par délégation,

mation destinés a gérer les concours ITREe directeur des personnels,

(Senorita, site InfosConcoursITRF, site internete la modernisation et de I'administration

de préinscription et de suivi des candidatures..pominique ANTOINE

IV - La formation des services concours
des centres organisateurs et des

ires (concours de calégorie A)
et celle des membres de jurys
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dature et le CV par courrier 9 mars 2005 au
A plus tard.
nnexe 1 Le formulaire de candidature et le CV, signés
par le candidat et visés par les deux supérieurs
CAMPAGNE DE RECRUTEMENT DE hiérarchiques doivent &tre renvoyés par courrier
NOUVEAUX EXPERTS SUSCEPTIBLES le vendredi 9 mars 2005 au plus téecachet
DE SIEGER DANS LES JURYS DE de la poste faisant foi) a 'adresse suivante :
CONCOURS ITRF ET DE MISE A JOUR ministere de I'éducation nationale, de I'ensei-
DES COORDONNEES DES ACTUELS gnement supérieur et de la recherche, bureau
EXPERTS (ARRETE DU 3 JUIN 2002 des concours, DPMA B7, Experts ITRF 2005,
MODIFIE) - SESSION 2005 110, rue de Grenelle, 75357 Paris 07 SP.
Attention :seul I'envoi au ministére dans les
Cette campagne a pour objet de : délais de ce document vaudra candidature. Une

- recruter de nouveaux experts appartenant acandidature enregistrée sur le site internet, mais
corps des ITRF tout en sollicitant d’autres corpdont le formulaire n’aurait pas été renvoyé dans
(enseignants-chercheurs, enseignants dies temps ne sera pas recevable.

second degré, professeurs agrégeés, professdiadiste actualisée des experts sera publiée au
de lycées professionnels, ITRF des EPST...) B.O.

- permettre aux expeffigurant sur l'arrété du 2) Vous figurez sur la liste des experts et

3 juin 2002 modifié, fixant la liste des expertsouhaitez mettre a jour vos coordonnées
susceptibles de siéger dans les jurys desiministratives ou personnelles

concours ITRFEe modifier le cas échéant leurdl est important que vos coordonnées administra-
coordonnéedls restent experts dans la BAP etives ou personnelles soient actualisées le cas
les emplois types retenus en 2002 et n’ont pagahéant : certaines des informations que vous avez

formuler de nouvelle candidature. saisies lors de votre candidature a 'expertise aux
1) Vous ne figurez pas sur la liste des experts sessions précédentes sont mises a la disposition
et souhaitez devenir un nouvel expert des centres organisateurs de maniére a ce qu'ils

Vous devezimpérativementemplir puis puissentvous contacter directement et rapidement
imprimer un formulaire de candidature sur l¢adresse, numéro de téléphone, fax, mél. profes-
site internet http://dpma.ikoula.com/expertsionnels et, éventuellement, personnels).

entre le 14 février et le 1er mars 2005. Sivos coordonnées n'ont pas changé, vous
Le formulaire de candidature doit ésigné par n’avezaucune démarche a fageur continuer

le candidat a 'expertise, puis visé par son supée figurer sur la liste des experts.

rieur hiérarchique direct ainsi que le présidengivos coordonnées ont changé, vous pouvez les
le directeur ou le secrétaire général de I'établisnodifier sur le site internet http://dpma.ikoula.
sement ou du service. com/expertentre le 14 février et le 1er mars
Peuty étre joint uourriculum vitae de 2 pages 2005.

maximum, également visé par les deux sup&ous recevrez (sans démarche de votre part) a
rieurs hiérarchiques précédemment cités. votre adresse personnelle - ou a défaut, a votre
CV peut comprendre les rubriques suivantesadresse professionnelle -, début février 2005 les
formation initiale, formation continue, expé-identifiants indispensables a la correction de
rience professionnelle, participation aux jurysos coordonnées. Sivous ne les avez pas regus,
de concours ITRF (en précisant BAP, emploigous pourrez alors contacter le bureau des
types - spécialités avant 2002 -, corps, naturepncours a I'adresse suivante :

session et titre dans le jury : président, expeiExperts.Concours-ITRF@education.gouv.fr
membre). pour demander une modification de vos
Vous devez renvoyer le formulaire de candieoordonnées.
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poste sont bien mentionnées sur la fiche-
A métier du référentiel. Elles peuvent étre plus
nnexe 2 précises que sur la fiche-métier (ex. : concep-
tion et réalisabn d’un projet technologique
EXEMPLE DE PRESENTATION DU dans un domaingarticulier de la biologie : la
DESCRIPTIF DE POSTE biologie moléculaire) mais en aucun cas
“Intitulé de I’emploi type” (exemple :  contradictoires par rapport au contenu de cette

Ingénieur en biologie) derniére.

Référence du concours Compétences requises

Corps ingénieur de recherche 2éme classe S’assurer que les compétences requises sont
Nature du concourgxterne bien mentionnées sur la fiche-métier du réfé-
Branche d’activité professionnelle (BAP) :rentiel. Elles peuvent étre plus précises que sur
“A” Sciences du vivant lafiche-métier (ex. : maitrise d'un domaine par-
Empiloi type ingénieur en biologie ticulier de la biologie : la biologie moléculaire)
Nombre de postes offerts : mais en aucun cas contradictoires par rapport au

Localisation du posteantitulé du service ou contenu de cette derniére.

laboratoire / localisation géographique évenAttention : veiller a respecter le principe d’égal
tuellement acces aux emplois publics ; les compétences
Préinscriptio{demande du dossier de candirequises ne doivent pas étre de nature a favoriser
dature) sur internet : www.education.gouv.frEertains candidats par rapport a d’autres (ex :
personnelfitrtiu 19 avril au 9 mai 200Sous maitrise de I'organisation et du fonctionne-
réserve de confirmation au Journal officiel). ment de I'établissement : de nature a favoriser
Inscriptionpar renvoi du dossier de candidaturdes candidats déja en fonction dans I'établisse-
au centre organisateau plus tard le 12 mai ment).

2005 cachet de la poste faisant foi (sous réseninvironnement et contexte de travail

de confirmation au Journal officiel). Descriptif du service : nom, missions, nombre
Définition et principales caractéristiques de  d’agents dans le service, nombre d’agents a
'emploi type sur internet : encadrer.
http://referens.univ-poitiers.friversion/men  Contraintes particulieres : travail le week-end
Activités essentielles oula nuit, déplacements fréquents, logement de

S’assurer que les activités essentielles danction.
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CALENDRIER PREVISIONNEL DES CONCOURS ITRF DE CATEGORIE A ET B (1) -
SESSION 2005
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Opération Date

Color-itarf : demande en ligne d’ouverture des concours | Du 21 février au 6 mars 2005
par les établissements

Publi-itarf : consultation en ligne des postes offerts aux con| Du 10 mars au 18 mars 2005
par les établissements

Ouverture des inscriptions 19 avril 2005

Cléture des préinscriptions (date limite de demande ou de 9 mai 2005

des dossiers de candidature)

Cloture des inscriptions (date limite de renvoi ou de dépot 12 mai 2005

des dossiers de candidature aux centres organisateurs)

Organisation des épreuves d’admissibilité Au plus tard le 15 juillet 2005
Proclamation des résultats de la phase d’admissibilité

des concours

Organisation des épreuves d’admission Impérativement avant

le 23 septembre 2005
Proclamation des résultats de la phase d’admission des ca

Saisie en ligne des vceux par les lauréats (LAUREAT-IT) | Du 4 octobre au 20 octobr|

D

Traitement automatique des affectations 25 octobre 2005
Affichage en ligne des résultats et envoi des avis d’affectat 27 octobre 2005
aux lauréats

Affectations ler décembre 2005

(1) Le calendrier des opérations matérielles (dates des épreuves, des affectations) des concours de catégorie C est fix
a I'échelon académique. Cependant l'arrété d'ouverture de ces concours demeure ministériel ; les inscriptions devraiel
intervenir a partir des mois d’avril-mai 2005.

EXAMEN NOR : MENA0500129A | ARRETE DU 27-1-2005 MEN
PROFESSIONNEL RLR : 621-7 DPMA B7

cces au gr. ade de secrétaire “Des examens professmnnels seront organisés
administratif de classe au titre de 'année 2005 pour I'acces au grade de

exceptionnelle du corps secrétaire administratif de classe exceptionnelle

_ 5 du corps des secrétaires d’administration scolaire
des SASU du MEN - ann¢e 2005 et universitaire dans les académies suivantes :”

Vu L. n°83-634 du 13-7-1983 mod., ens. L. n°84-16 - Supprimer ‘Guyane”.

du 11-1-1984 mod. ; D. n° 85-899 du 21-8-1985 ; Article 2 - Le nombre global de postes offerts,
D.n°94-1016 du 18-11-1994, not. art. 11; D. n°94-1017y titre de I'année 2005, aux examens profes-
du18-11-1994;A.du7-11-1985; A.du 20-6-1996,  sjponnels d’accés au grade de secrétaire admi-
mod. par A. du 23-7-2003 ; arétés du 22-10-2004  yistratif de classe exceptionnelle du corps des
Article 1 - L'article 1er de 'arrété du 22 octobre secrétaires d’administration scolaire et univer-
2004 susvisé estodifiécomme suit : sitaire est fixé a 120. Ces postes sont répartis
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entre les académies conformément au tablede I'enseignement supérieur et de la recherche
annexeé au présent arrété. et par délégation,

Article 3 - Le directeur des personnels, de l&our le directeur des personnels,

modernisation et de 'administration est chargde la modernisation et de I'administration,

de I'exécution du présent arrété qui sera publiée chargé de la sous-direction des personnels
auB.O. ingénieurs, administratifs, techniques, ouvriers,
Fait a Paris, le 27 janvier 2005 sociaux, de santé, des bibliotheques et des musée:
Pour le ministre de I'éducation nationale, Didier RAMOND

AIIIICXC

Aix-Marseille
Amiens
Besancon
Bordeaux
Caen
Clermont-Ferrand
Corse

Crétell

Dijon
Grenoble
Guadeloupe
Lille

Limoges

Lyon
Martinique
Montpellier
Nancy-Metz
Nantes

Nice
Orléans-Tours
Paris

Poitiers

Reims
Rennes
Réunion
Rouen
Strasbourg
Toulouse
Versailles
Hors académie (*)
TOTAL 120

(*) Hors académie : les personnels en fonction dans les services centraux des établissements publics a caractere administratif
(CEREQ, CIEP, CNDP, CNED, CNOUS, INRP, ONISEP), a 'administration centrale du ministere chargé de I'éducation
nationale, ainsi que dans les territoires d’outre-mer et les personnels en service détaché.

Académie Examen professionnel
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COMMISSIONS ADMINISTRATIVES NOR MENA0500123A ARRETE DU 27-1-2005 MEN
PARITAIRES RZel DPMA B6

lectlons aux CAPN des
conservateurs des bibliotheques
et des conservateurs généraux

susmentionnés dans I'hypothése ou le nombre
de votants au premier tour serait inférieur a la
moitié du nombre des électeurs inscrits.

Article 2 - Le vote pour I'élection des repré-
sentants du personnel aux deux commissions

aux CAPN des conservateurs des
bibliothéques et des conservateurs
généraux des bibliotheques

des bibliotheques NS du k - a MMISSIOn
administratives paritaires mentionnees a

VuL.n°83-634 du 13-7-1983 mod., ens. L.n°84-16 ['article 1 ci-dessus s’effectuera uniqguement par
du11-1-1984 mod. ; D. n° 82-451 du 28-5-1982 mod. ; correspondance selon les modalités fixées par
D.n"92:26 du 9-1-1992 mod. ; A. du 23-8-1984 mod. ['3rraté du 23 00t 1984 modifié Susvisé,

Article 1 - Estfixée aumercredi6 avril 200 Article 3 - Il est institué un bureau de vote
date du premier tour de scrutin de I'élection desentral auprés du directeur des personnels, de la
représentants du personnel ala commission adodernisation et de 'administration.
ministrative paritaire nationale compétente &e bureau comprend un président et un secré-
I'égard du corps des conservateurs des biblitaire, désignés par arrété ministériel, ainsi qu’un
théques et a celle compétente a I'égard du corgélégué de chaque liste en présence.

des conservateurs généraux des bibliothéquesticle 4 - Le directeur des personnels, de la

- Est fixée aumardi 19 avril 200%a date du modernisation et de 'administration est chargé
second tour de scrutin de I'élection des repré@le I'exécution du présent arrété qui sera publié
sentants du personnel aux commissions adnaiu B.O.

nistratives paritaires nationales des deux corps

susmentionnés dans I'hypothése ol aucuri&it a Paris, le 27 janvier 2005

organisation syndicale représentative n'auralour le ministre de 'éducation nationale,
déposé de liste au premier tour. de I'enseignement supérieur et de la recherche
- Est fixée aumercredi 1er juin 200 date du et par délégation,

second tour de scrutin de I'élection des repré-e directeur des personnels,

sentants du personnel aux commissions adnale la modernisation et de 'administration
nistratives paritaires nationales des deux corf@ominique ANTOINE

COMMISSIONS ADMINISTRATIVES NOR MENA0500124C CIRCULAIRE N°2005-018 MEN
PARITAIRES 626-1a DU 27-1-2005 DPMA B6

I' anisation des electlons aux directrices et directeurs des bibliotheques des grands
g établissements littéraires et scientifiques ; aux directrices

etdirecteurs de ces grands établissements ; au directeur
de I'Ecole nationale supérieure des sciences de linfor-
mation et des bibliotheques ; a 'administrateur de la
bibliothéque nationale et universitaire de Strasbourg ; au
président de la Bibliotheque nationale de France ;

Texte adressé aux directrices et directeurs de biblio-

theques universitaires ; aux directrices et directeurs des

services communs de la documentation des universités ;

aux directrices et directeurs des services interétablisse-
ments de coopération documentaire ; aux directrices et
directeurs des centres régionaux de formation aux

carrieres des bibliotheques, du livre et de la documenta-

tion ; aux présidentes et présidents d'université ;
aux directrice et directeurs des instituts universitaires
de formation des maitres ; aux rectrices et recteurs

au directeur de la bibliotheque publique d'information ;
au directeur du livre et de la lecture ; aux directrices

et directeurs des bibliotheques municipales classées ;
aux maires ; aux directrices et directeurs des bibliothéques
départementales de prét ; aux présidentes et présidents
des conseils généraux ; aux directrices et directeurs
régionaux des affaires culturelles ; aux préfetes et préfets
de région ; au président-directeur du musée du Louvre

= Je vous informe que la date du scrutin en vue

d’académie, chanceliéres et chanceliers des universitésde I'élection des représentants des personnels a
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la commission administrative paritaire nationaministére de I'éducation nationale, de I'ensei-
le des conservateurs des bibliothéques ainghement supérieur et de la recherche, direction
gu’a celle des conservateurs généraux deles personnels, de la modernisation et de I'ad-
bibliothéques est fixée aercredi 6 avril 2005. ministration (DPMA), service des personnels
En effet, le mandat des membres de ces comfes services déconcentrés et des établissements
missions s’achevant le 22 juin 2005, il y a lieypublics, sous-direction des personnels ingé-
de tenir de nouvelles élections, conformémemtieurs, administratifs, techniques, ouvriers,
aux dispositions du décret n° 82-451 du 28 maiociaux, de santé, des bibliothéques et des mu-
1982 modifié relatif aux commissions admi-sées, bureau DPMA B6, 142, rue du Bac, 75007
nistratives paritaires. Paris, au moins six semaines avant la date fixée
L’objet de cette circulaire est de préciser le cgour les élections, saiti plus tard le mercredi
dre réglementaire dans lequel ces opératiod$ février 2005 a 10 h 08¢élai de rigueur.
électorales s'inscrivent, d’'informer du calenElles doivent porter le nom d’un fonctionnaire,
drier électoral et d’apporter, tant aux électeurdélégué de liste, habilité a représenter les
gu'aux chefs d’établissement, toutes les préactandidats dans toutes les opérations électorales,
sions nécessaires a un déroulement correctdetamment en ce qui concerne le choix des
ces opérations. sieges. L'adresse professionnelle du délégué et
Les chefs d’établissement devront en conséen numéro de téléphone professionnel doivent
guence s’assurer de la bonne diffusion deigalement étre précisés.
informations ci-aprés et, notamment, faird.e dép6t de chaque liste doit étre accompagné
afficher la présente circulaire a proximité de la’une déclaration de candidature signée par
liste électorale. chaque candidat et fait I'objet d’'un récépissé
remis au délégué de liste.
Chaque liste de candidats comprend autant de
noms qu'il y a de postes a pourvoir, titulaires et
1) La composition de la commission adminissuppléants, pour chaque grade.
trative paritaire compétente a I’égard de3outefois, les listes peuvent étre incomplétes en
conservateurs des bibliotheques a été fixée pag sens qu’'une organisation peut ne pas présentet
l'arrété du 24 aolt 1992 ainsi qu'il suit, en ce quile candidats pour tous les grades du corps.
concerne les représentants du personnel :  Toute liste présentant un nombre insuffisant de
- conservateurs en chef: 2 titulaires ; 2 supgandidats pour un grade déterminé sera consi-
pléants; dérée comme n'ayant aucun candidat pour ce
- conservateurs de 1ére classe : 2 titulairegrade.
2suppléants;; La qualité de titulaire ou de suppléant, pour
- conservateurs de 2éme classe : 2 titulaireshaque candidat proposé, n'aura pas a étre
2 wuppléants. précisée, I'ordre de présentation de la liste
2) La composition de la commission adminispermettant de la déterminer.
trative paritaire compétente a I’égard de&n application des dispositions des articles 16
conservateurs généraux des bibliotheques a é16 bis du décret du 28 mai 1982 précité,
fixée par I'arrété du 24 ao(t 1992 ainsi qu’ilaucune liste ne pourra étre déposée ou modifiée
suit, en ce qui concerne les représentants dpres la date limite du mercredi 16 février 2005.
personnel : Toutefois, si dans un délai de trois jours francs
- grade unique : 2 titulaires ; 2 suppléants.  suivant la date limite de dép6t des listes, un ou
. . lusieurs candidats inscrits sur une liste sont re-
Il - Dépot et présentation des listes Eonnus inéligibles, ladministration en informe
En application des dispositions de I'article 15ans délai le délégué de liste. Celui-ci peut alors
du décretn®82-451 du 28 mai 1982 modifié, leprocéder, dans un délai de trois jours a compter
listes des candidats doivent étre déposées pardiesl’expiration du délai de trois jours francs
organisations syndicales représentatives ausmentionné, aux rectifications nécessaires.

1 - Composition des commissions
concernées
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A défaut de rectification, si un ou plusieurssyndicale de fonctionnaires peut déposer une
candidats inscrits sur une liste sont reconnuiste.

inéligibles, la liste intéressée est considéré . .

comme n'ayant présenté aucun candidat polll = Professions de foi
le ou les grades correspondants. Conformément aux dispositions du titre | de la
Si le fait motivant I'inéligibilité est intervenu note de service du 7 juillet 1987 modifiée rela-
apreés la date limite de dép6t des listes, le candive aux modalités d'organisation des élections
dat défaillant peut également étre remplacéles représentants du personnel aux commis-
sans qu’il y ait lieu de modifier la date dessions administratives paritaires et aux commis-
élections. sions paritaires consultatives, les organisations
Aucun autre retrait de candidature ne peut éteyndicales représentatives qui ont présenté une
opéré apres le dépdt des listes de candidaturdéiste de candidats déposeront, sous pli fermé,
Afin de s'assurer de la validité des candidaturedijstinct de celui contenant la liste elle-méme et
il est recommandé aux organisations quportant la mention selon I'élection “Professions
présentent des listes de prendre directemeaté foi pour la commission administrative pari-
contact avec le bureau DPMA B6. taire des conservateurs des bibliothéques” ou
Lorsque plusieurs organisations syndicale®rofessions de foi pour la commission admi-
affiliées a une méme union de syndicats deistrative paritaire des conservateurs généraux
fonctionnaires ont déposé des listes concurrentdss bibliothéques” un exemplaire de leur pro-
pour la méme élection, I'administration enfession de foi, au plus tard a la date de dép6t des
informe, dans un délai de trois jours francs bstes de candidatures, c’est-a-direnlercredi
compter de la date limite de dép0ot des listes, 166 février 2005 a 10 h 00.

délégués de chacune des listes. Ces derni€es professions de foi, pour étre prises en
disposent alors d’un délai de trois jours franceompte, devront étre imprimées sur une seule
pour procéder aux modifications ou aux retraitieuille (recto verso), du méme format (14,85 x
de listes nécessaires. Si, a I'expiration de ce d&t cm) que les bulletins de vote correspondants.
lai, ces modifications ne sont pas intervenueke méme jour, a partir de 10 h 00, il sera procé-
'administration informe dans un délai de troisdé a I'ouverture de 'ensemble des plis conte-
jours francs 'union de syndicats dont les listesant les professions de foi en présence des
se réclament. Celle-ci dispose alors d’'un délaiélégués des listes concernées. A l'issue de
de cing jours francs pour indiquer a 'adminiscette opération, les organisations syndicales
tration, par lettre recommandée avec demandemettront ces professions de foi, en nombre
d’avis de réception, la liste qui peut se prévalosuffisant (en autant de fois, au moins, quily a
de I'appartenance al'union. d'électeurs).

En I'absence de cette indication, les organisé-es exemplaires ainsi remis devront étre iden-
tions syndicales ayant déposé ces listes tigues au modéle déposé sous pli fermé.
peuvent bénéficier des dispositions du 1° de’administration assurera la transmission des
I'article 14 de la loi n° 84-16 du 11 janvier professions de foi ainsi que celle du matériel de
1984 portant dispositions statutaires relativegote.

ala fonction publique de I'Etat. i

En application des dispositions prévues &V = Electorat

I'article 23 bis du décret précité, lorsque, a I&ont électeurs les personnels titulaires en posi-
date limite de dépét des listes, aucune liste nteon d'activité (cela inclut notamment ceux en
été déposée par les organisations syndicalesngé de formation professionnelle, en congé
représentatives, “il est procédé a un nouveaie maladie, en congé de maternité, en congé de
scrutin dans un délai qui ne peut étre inférieurlangue maladie, en congé de longue durée, en
six semaines ni supérieur a dix semaines@ongé annuel et en cessation progressive
compter de la date limite de dépot”. d’activité), de congé parental et de détache-
Pour ce second scrutin, toute organisatioment.
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Il est rappelé que les fonctionnaires en positicidt pour ne pas créer d’obstacle a I'exercice du
de détachement sont électeurs & la fois dans lelioit de vote des électeurs.
corps d'origine et dans leur corps de détachées intéressés devront placer leur bulletin dans
ment. la premiére enveloppe réglementaire (dite
Les stagiaires ne sont ni €lecteurs, ni éligiblesenveloppe n° 1) sur laquelle ils ne porteront
Les listes électorales établies par le bureaaucune mention ni aucun signe distinctif et
DPMA B6 seront affichées dans les établissegu’ils ne cachéteront pas.
ments des réception. lls placeront ce pli non cacheté a l'intérieur
Dans les huit jours qui suivent I'affichage, lesl’'une deuxiéme enveloppe (dite enveloppe
électeurs peuvent vérifier les inscriptions et, la°® 2) sur laquelle ils devront porter, dans l'ordre,
cas échéant, présenter des demandes d'insciigs indications suivantes :
tion. Dans le méme délai et pendant trois jours-anom usuel, prénoms, nom patronymique ;
compter de son expiration, des réclamationgyrade ;
peuvent étre formulées contre les inscriptionsaffectation ;
ou omissions sur la liste électorale. - signature.

A 1 o
V- gt i ol
Sont éligibles les fonctionnaires remplissant les® 3).
conditions requises pour étre inscrits sur lalist8ur I'enveloppe n° 3, dite correspondance-
électorale. Toutefois ne peuvent étre élus legponse (T) fournie par 'administration, est
agents qui se trouvent dans I'une des situationmprimée I'adresse de la direction des

suivantes: personnels, de la modernisation et de I'admi-

- en congé de longue durée ; nistration (DPMA) ou doit parvenir la

- frappés d'une des incapacités prononcées marrespondance. Cette enveloppe n° 3 devra
les articles L. 5 et L. 6 du code électoral ; étre cachetée et adressée par voie postale pa

- frappés d’'une rétrogradation ou d’'une excluehaque électeur, a I'exclusion de tout autre
sion temporaire de fonctions relevant du 3émexpéditeur.
groupe de sanctions défini par I'article 66 de I&n application des dispositions du 2° de l'article 3
loi n° 84-16 du 11 janvier 1984, portant dispode I'arrété du 23 aolt 1984 maodifié fixant les
sitions statutaires relatives a la fonctiormodalités de vote par correspondance en vue de
publique de I'Etat, @ moins que la peine n'ait étéélection des représentants du personnel aux
amnistiée ou qu’'une demande tendant & @@mmissions administratives paritaires et aux
gu’aucune trace ne subsiste au dossier ait &emmissions consultatives paritaires compé-
acceptée. tentes a I’égard des personnels relevant du
. ministére de I'éducation nationale, les électeurs
VI - Opérations électorales devront faire parvenir cette enveloppe n° 3
A) Vote par correspondance avant I'heure de cléture du scrutin fixée au
Le vote aura lieu par correspondarsmyl  mercredi 6 avril 2005 a 17 heurd@swus les
mode d’acheminement des votekaque chef électeurs recevront début décembre avec le
d'établissement recevra des bulletins de vote etatériel de vote une instruction rappelant les
des enveloppes en nombre suffisant. modalités du vote.
A I'exception des membres du personnel ehes électeurs votent par correspondance dés
congeé, qui le recevront par voie postale, le maéception du matériel de vote. IIs devront
tériel de vote sera remis individuellement paprendre en compte les délais d’acheminement
les directeurs d’établissements a chaque ageht courrier pour que leur vote parvienne, en tout
électeur, aprés apposition de sa signature séfat de cause, avant I'heure de cléture du scrutin.
une liste d'émargement prévue a cet effet.  Je rappelle que Iésablissements ne sont donc
Dans les deux cas, les directeurs d'établissemeptss autorisés a faire des envois collectitme
devront effectuer cette opération suffisammerstous bordereau.
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Les votes par correspondance parvenus apmee du Bac, 75007 Paris, par une commission
I'heure de clbture du scrutin seront renvoyésomposeée :

aux intéresses avec indication de la date et dde fonctionnaires de I'administration centrale ;
I'heure de réception. - d'un délégué de chaque liste en présence.

B) Bulletins de vote En application de I'article 23 bis du décret pré-
Les listes de candidatures sont présentées [g#é, lorsque le nombre de votants estinférieur a
les organisations syndicales représentatives Enmoitié du nombre des électeurs inscrits, il
vue de 'établissement des bulletins de vote. n’est pas procédé au dépouillement du premier
Aux termes de I'article 17 du décret n° 82-45X%crutin. Un nouveau scrutin est organisé dans
du 28 mai 1982, “les bulletins de vote sontin délai qui ne peut étre inférieur a six semaines
établis aux frais de 'administration d’apres umi supérieur a dix semaines a compter de la date
modéle-type fourni par celle-ci”. du premier scrutin. Le cas échéant, il aurait lieu
Les bulletins de vote doivent porter mention deelon le calendrier joint en annexe
I'organisation syndicale qui présente la liste dPour ce second scrutin, toute organisation syn-
I'appartenance éventuelle de I'organisatiowlicale de fonctionnaires peut déposer une liste.
syndicale, a la date du dépdt des listes, a uhes résultats définitifs de ces élections seront
union de syndicats a caractére national. consignés dans un procés-verbal affiché dans un
Conformément aux dispositions de I'article 191élai de 24 heures a compter de la fin du
du décret précité, les électeurs ne peuvent vogépouillement au ministére de I'’éducation
que pour une liste entiére, sans radiation mationale, de 'enseignement supérieur et de la
adjonction de noms et sans modification deecherche, direction des personnels, de la
I'ordre de présentation des candidats. Est nohodernisation et de I'administration, sous-
tout bulletin établi en méconnaissance de I'undirection des personnels ingénieurs, administra-
de ces conditions. tifs, techniques, ouvriers, sociaux, de santé, des
Les bulletins de propagande ou les modéldsbliotheques et des musées, bureau des person-
autres que ceux fournis par 'administration neels des bibliothéques et des musées, bureau
peuvent étre utilisés pour le vote et seront conddPMA B6, 142, rue du Bac, 75007 Paris.

dérés comme nuls. Les contestations sur la validité des opérations
C) Dépouillement électorales devront étre portées a la connais-
Le dépouillement correspondant au premiesance du bureau DPMA B6 dans un délai de
scrutin aura lieu Igeudi 7 avril 200%t sera  cing jours a compter de la proclamation des
effectué au ministére de I'éducation nationalggsultats.

de I'enseignement supérieur et de larecherche,

direction des personnels, de la modernisatidour le ministre de 'éducation nationale,

et de 'administration, sous-direction des peree I'enseignement supérieur et de la recherche
sonnelsingénieurs, administratifs, techniquest par délégation,

ouvriers, sociaux, de santé, des bibliothequés directeur des personnels,

et des musées, bureau des personnels dieda modernisation et de 'administration
bibliotheques et des musées, DPMA B6, 14Z)ominique ANTOINE
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Annexe 1
CALENDRIER DES ELECTIONS DES CONSERVATEURS ET CONSERVATEURS
GENERAUX DES BIBLIOTHEQUES
Affichage de la liste électorale dans I'établissement Des réception
Date limite de dép6t des listes de candidatures Mercredi 16 février 2005

(jusqu'a 10 h 00)

Envoi du matériel de vote

Mardi 1er mars 2005

Date limite d'affichage de la liste électorale dans I'établis
ment

Mardi 22 mars 2005

lertour de scrutin

Mercredi 6 avril 2005
(jusqu'a17 h00)

ler dépouillement des bulletins de vote

Jeudi 7 avril 2005

Affichage du procés-verbal des opérations électorales

Vendredi 8 avril 2005

Annexe 2

CALENDRIER PREVISIONNEL POUR UN EVENTUEL 2EME SCRUTIN

Deépot de listes de candidatures (si aucune organisation
syndicale représentative n'a présenté de liste au ler tour]

Lundi 7 mars 2005

Scrutin (si aucune organisation syndicale representative
n’a présenté de liste au ler tour)

Mardi 19 avril 2005

Dépouillement (si aucune organisation syndicale represen
n'a présenté de liste au ler tour)

Mercredi 20 avril 2005

Dépot de listes de candidatures (si le quorum n’est pas al
au ler tour)

Mardi 19 avril 2005

Scrutin (sile quorum n’est pas atteint au ler tour)

Mercredi 1er juin 2005

Dépouillement (si le quorum n’est pas atteint au 1er tour)

Jeudi 2 juin 2005
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SCRUTIN DU 6 AVRIL 2005 A LA COMMISSION ADMINISTRATIVE PARITAIRE
DES CONSERVATEURS DES BIBLIOTHEQUES

Liste des candidats présentés par :

Grade Nom - Prénom Etablissement

Conservateur en chef

Conservateur de 1ere classg

Conservateur de 2eme class

SCRUTIN DU 6 AVRIL 2005 A LA COMMISSION ADMINISTRATIVE PARITAIRE
DES CONSERVATEURS GENERAUX DES BIBLIOTHEQUES

Liste des candidats présentés par :

Grade Nom - Prénom Etablissement

Conservateur général des
bibliotheques (grade unique
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COMITE CENTRAL NOR : MENAO500044A | ARRETE DU 17-1-2005 MEN
D’HYGIENE ET DE SECURITE RERELICE JO DU 26-1-2005 DPMA B3

rgamsatlons syndicales habilitées a désigner des représentants
au CCHS ministériel compétent pour I'enseignement supérieur

et la recherche

VuL.n°®83-634 du 13-7-1983 mod., ens. L. n° 84-16

du 11-1-1984 mod. ; D. n° 82-452 du 28-5-1982 mod., not. art. 8 ; D. n° 82-453 du 28-5-1982 mod.,
not. art. 40 et 41 ; D. n° 94-360 du 6-5-1994 mod. ;

A.du3-10-1994

JERSONNELS | % 303

Avrticle 1 - Laliste des organisations syndicales habilitées a désigner des représentants du persc
et le nombre de sieges de titulaires et de suppléants attribués a chacune d’elles au comité ce
d’hygiene et de sécurité ministériel compétent pour 'enseignement supérieur et la recherche ch
d’assister le comité technique paritaire ministériel placé aupres du ministre chargé de I'enseig

ment supérieur et de la recherche, sont établis comme suit :

ORGANISATIONS SYNDICALES NOMBRE DE SIEGES
Titulaires Suppléants

- Confedération frangaise démocratique du travail (CFDT;
- Confédération générale du travail (CGT)

- Fédération syndicale unitaire (FSU)

- Union nationale des syndicats autonomes (UNSA)

R NNN
RPNNDN

Article 2 - Les noms des représentants titulaires et suppl#esisersonnels, désignés par les or-

ganisations syndicales énumérées a l'article 1er ci-dessus, devront étre portés a la connaissar
président du comité central d’hygiéne et de sécurité ministériel compétent pour I'enseignem
supérieur et la recherche par lesdites organisations dans un délai de quinze jours a compter

date de publication du présent arrété.

Article 3 - L’'arrété du 24 octobre 2001 modifié fixant la liste des organisations syndicales habilité:
adésigner des représentants du personnel et le nombre de sieges de titulaires et de suppléant
bués a chacune d’elles au comité central d’hygiéne et de sécurité ministériel compétent pour I
seignement supérieur et la recherche, chargé d'assister le comité technique paritaire ministe
placé auprés du ministre chargé de I'enseignement supérieur et du ministre charge de la reche

estabrogé.

Article 4 - Le directeur des personnels, de la modernisation et de I'administration est chargé

I'exécution du présent arrété, gera publié au Journal officiéd la Republiqudrancaise.

Fait a Paris, le 17 janvier 2005

Pour le ministre de I'éducation nationale,

de I'enseignement supérieur et de la recherche
et par délégation,

Le directeur des personnels,

de lamodernisation et de 'administration
Dominique ANTOINE
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ISSIOH dans une approche renouvelée de la relation

Leministre de léducation nationale, de l'enseignementfansatlantique.

supérieur et de larecherche a M. Jean-Michel Blanque/AU COUr'S des dernieres années, vous avez été le
recteur de 'académie de la Guyane promoteur, avec d’'autres universitaires, de
l'idée d'un “Institut des Amériques” qui serait

m Le développement de la dimension internaine institution centrale en Europe pour I'étude
tionale de I'enseignement supérieur est un enjelu continent américain, par 'enseignement, la
crucial pour notre pays. La France doit jouer urecherche et la documentation. Vous avez déja
role moteur au sein de I'Europe pour la créatioété en mesure de fédérer plusieurs universités
d’institutions et de réseaux efficaces pour lautour de cette idée et de parvenir collective-
recherche et I'enseignement en tenant compteent a plusieurs réalisations scientifiques.

des évolutions liées a la mondialisation. Ellée rapport que vous avez remis en novembre
doit mieux coordonner ses forces intellectuelle8001 indiquait les enjeux du projet, définissait
pour 'analyse des relations internationales et dges contenus et proposait des schémas institu-
I'évolution des sociétés des diverses régions dionnels et d'implantation.

monde. Je souhaite vous confier la mission d’actualiser
S'agissant du continent américain, nous devores de réviser ce rapport a la lumiére des évolu-
pleinement tirer les conséquences de réalité®ns et des dynamiques nouvelles que le
nouvelles comme I'existence d’une minoriteconcept méme d’Institut des Amériques a
latino-américaine trés importante aux Etatssuscitées.

Unis, le développement du commerce al'échelkk me parait essentiel en particulier que soit
continentale et des phénomeéenes multipledéfinie une politique scientifique commune,
d’interpénétration entre les deux Amériques. réellement transversale pour les spécialistes des
La France et I'Europe doivent renforcer leudifférentes zones linguistiques concernées et
connaissance et leurs relations avec ces desusceptible d’emporter I'adhésion de tous et
pbles selon une logique de I'équilibre et dunotamment des “nord-américanistes”.
multilatéralisme. Les départements francais déss conditions de la direction de ce projet fédé-
Amérigues sont pleinement concernés par dateur sont également primordiales.

telles mutations, notamment par le role d'inter/ous veillerez, en liaison avec le recteur de
face qu'ils peuvent jouer, en particulier sur [#académie de Paris et le président de I'univer-
plan universitaire. sité Paris I1l, a définir les conditions logistiques
Par ailleurs, il me semble trés importantle mise en ceuvre dans le cadre patrimonial
d’accorder toute sa place a '’Amérique latinexistant et hors CPER de cet institut.
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Vous vous attacherez aussi a mener unk souhaite également que vous proposiez un
réflexion sur 'implication des départementamodéle de fonctionnement de cet Institut.
frangais des Amériques dans un tel projet et,

entant que recteur de la Guyane, a l'implantd=ait & Paris, le 31 janvier 2005

tion éventuelle d’une antenne de cet institute ministre de I'éducation nationale,

dans le futur p6le universitaire guyanaigle 'enseignement supérieur et de la recherche
(PUG). Francois FILLON

m o s W

AFPIC de ’académie de Nice Petit, inspecteur de I'éducation nationale, a
compter du ler janvier 2005.

m Par arrété du ministre de I'éducation natioM. Christian Petit, inspecteur de I'éducation
nale, de I'enseignement supérieur et de laationale, précédemment délégué académique
recherche en date du 2 février 2005 : a la formation continue de I'académie de Nice,
Le poste de DAFCO étant transformé en postest nommé délégué académique a la formation
de DAFPIC, il est mis fin aux fonctions deprofessionnelle initiale et continue (DAFPIC)
délégué académique a la formation continuge 'académie de Nice, & compter du ler janvier
(DAFCO) de 'académie de Nice de M. Christiar2005.

NOR : MENS0402856A | ARRETE DU 11-1-2005 MEN
JO DU 22-1-2005 DES Al1

Candldats ay ant obtenu 12 octobre 2004 établissant la liste des candi-

. ~ ) - -
le dlplOII}e d Etat. de ps}fd.“’logle dats ayant obtenu le dipléme d’Etat de psycho-
scolaire a la session de Jum- logie scolaire a la session de juin-juillet 2004

juillet 2004 (VI- C‘entrsz Paris V) esbmpllété:omme suit: )
- Aprés: “Lamm Sonya, épouse Dusch”,

m Par arrété du ministre de I'éducation natioajouter *Lamy Christelle”.
nale, de I'enseignement supérieur et de laApres : “Laurent André, Mauricedjouter :
recherche en date du 11 janvier 2005, I'arrété duaurent Pascaline”.

m o s W

CAPN des professeurs directeur des personnels enseignants, en rem-

de chaires supérieur&s placement de M. Marsigny Alain.
Article 2 - Le directeur des personnels ensei-

Vu D. n° 82-451 du 28-5-1982 mod. ; A. du 6-1-1970 ; gnants est charge de I'exécution du présent

A.du2-8-2002 ; A. du 20-1-2003 arrété qui sera publié au B.O.
Article 1 - L'arrété du 20 janvier 2003 susviséFait a Paris, le 2 février 2005
estmodifié ainsi qu'il suit : Pour le ministre de I'éducation nationale,
de I'enseignement supérieur et de la recherche
A - Représentants de I’administration par dél ggati on, P

a) Membres titulaires Le directeur des personnels enseignants
- M. Le Goff Thierry, chef de service, adjoint auPierre-Yves DUWOYE
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APN des professeurs agrégés I'éducation nationale, en remplacement de

M. Gagneux Marcel.
VuD. n°82-451 du 28.5-1982 mod.; D.n° 84914 du C) Membres deuxiemes suppléants
10-10-1984 mod. - A. du 2-8-2002 : A. du 20-1-2003 - M. Aréne Pierre, conseiller d'administration
scolaire et universitaire, en remplacement de
Article 1 - L'arrété du 20 janvier 2003 susviséMme Jannin Patricia.
estmodifiéainsi qu'il suit : Article 2 - Le directeur des personnels ensei-
A-Représentants de I'administration gﬂg{‘éijﬁé;‘;ﬂg;i (e lexclition du présent
a) Membres titulaires Fait a Paris, le 2 février 2005
- M. Le Goff Thierry, chef de service, adjoint auPour le ministre de 'éducation nationale,
directeur des personnels enseignants, @ I'enseignement supérieur et de la recherche
remplacement de M. Marsigny Alain. et par délégation,
b) Membres premiers suppléants Le directeur des personnels enseignants
- M. Badet Jacques, inspecteur général deierre-Yves DUWOYE

NOR : MENP0500177A ARRETE DU 2-2-2005 MEN
DPE Al

APN des professeurs certifiés, réducation national | o
des adjoints d’enseignement N’f é‘ggn'eounxr,{,?agf‘ € enremplacementde
et des chargés d’enseignement - M. Zelawski Christophe, attaché principal

d’administration centrale, en remplacement de
VuD. n°82-451 du 28-5-1982 mod. ; D.n°84-914 M. Patrick Demorgny.

du 10-10-1984 mod. ; A. du 2-8-2002 ; A. du 20-1-2003) Membres deuxiémes suppléants

- Mme Brissiaud Annie-France, attachée
Article 1 - L'arrété du 20 janvier 2003 susviséprincipale d’administration scolaire et univer-
estmodifiéainsi qu'il suit : sitaire, en remplacement de Mme Piha Marie-

. . . Odile.
A - Représentants de I’administration 010 5 _ | ¢ directeur des personnels ensei-
a) Membres titulaires gnants est chargé de I'exécution du présent

- M. Le Goff Thierry, chef de service, adjoint auarrété qui sera publié au B.O.

directeur des personnels enseignants, en rem-

placement de M. Marsigny Alain. Fait a Paris, le 2 février 2005

- M. Aréne Pierre, conseiller d'administrationPour le ministre de I'éducation nationale,
scolaire et universitaire, en remplacement dee I'enseignement supérieur et de la recherche
Mme Jannin Patricia. et par délégation,

b) Membres premiers suppléants Le directeur des personnels enseignants

- M. Badet Jacques, inspecteur général déierre-Yves DUWOYE
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APN des professeurs d’EPS Il - Commission administrative paritaire
et des charoés d’enseisnement nationale du corps des chargés d’enseigne-

JEPS 8 gn ment d'éducation physique et sportive
A - Représentants de I’administration

VuD.n°82-451 du 28-5-1982mod. ;D.n°84-914 5 Momibres titulaires

du 10-10-1984 mod. ; A. du 2-8-2002 ; A. du 20-1-2003 M. Le Goff Thierry, chef de service, adjoint au

Article 1 - L'arrété du 20 janvier 2003 susvisédirecteur des personnels enseignants, en rem-
estmodifiéainsi qu'il suit : placement de M. Marsigny Alain. _
I - Commission administrative paritaire Article 2 - Le directeur des personnels ensei-

nationale du coros des professeurs d’éduca-  9nants est chargé de I'exécution du présent
fion physique etrlzporhv% arrété qui sera publié au B.O.

A - Représentants de I’administration Fait a Paris, le 2 février 2005
Pour le ministre de I'éducation nationale,

a) Membres titulaires de I'enseignement supérieur et de la recherche
- M. Le Goff Thierry, chef de service, adjoint auet par délégation,

directeur des personnels enseignants, en rebre directeur des personnels enseignants
placement de M. Marsigny Alain. Pierre-Yves DUWOYE

m o s W

APN des professeurs de lycée

professmnnel ¢) Membres deuxiémes suppléants

- M. Zelawski Christophe, attaché principal
d’administration centrale, en remplacement de
M. Demorgny Patrick.

Article 1 - L'arrété du 20 janvier 2003 susvisé- Mme Brissiaud Annie-France, attachée
estmodifiéainsi qu'il suit : principale d’administration scolaire et univer-
A- Représentants de I'administration gﬁll;e en remplacement de Mme Piha Marie
a) Membres titulaires Article 2 - Le directeur des personnels ensei-
- M. Le Goff Thierry, chef de service, adjoint augnants est chargé de I'exécution du présent
directeur des personnels enseignants, en reearété qui sera publié au B.O.

placement de M. Marsigny Alain.

- M. Chassaing Jean-Paul, inspecteur général Bait & Paris, le 2 février 2005

I’éducation nationale, en remplacement d@our le ministre de I'éducation nationale,

M. Roynette Alain. de I'enseignement supérieur et de la recherche
- M. Aréne Pierre, conseiller d'administrationet par délégation,

scolaire et universitaire, en remplacement dee directeur des personnels enseignants

Mme Jannin Patricia. Pierre-Yves DUWOYE

Vu D. n°82-451 du 28-5-1982 mod. ; D. n° 87-495
du 3-7-1987 mod. ; A. du 2-8-2002 ; A. du 20-1-2003
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APN des conseillers directeur des personnels enseignants, en rem-

. . déd ti placement de M. Marsigny Alain.
principaux dedaucation Article 2 - Le directeur des personnels ensei-

VUD.n°82-451du 2851982 mod. - D.n°87-406  9nants est chargé de I'exécution du présent
du 3-7-1987 mod. ; A. du 2-8-2002 ; A. du 20-1-2003 &IT€té qui sera publié au B.O.

Article 1 - L'arrété du 20 janvier 2003 susviséFait a Paris, le 2 février 2005

estmodifiéainsi qu'il suit : Pour le ministre de I'éducation nationale,

. o R de I'enseignement supérieur et de la recherche
A - Représentants de I’administration par délégation,
a) Membres titulaires Le directeur des personnels enseignants

- M. Le Goff Thierry, chef de service, adjoint auPierre-Yves DUWOYE

NOR : MENPO500181A | ARRETE DU 2-2-2005 MEN
DPE Al

APN .da dlr,ect.eurs (.le C10 directeur des personnels enseignants, en rem-
et conseillers d’orientation- placement de M. Marsigny Alain.
psychologues Article 2 - Le directeur des personnels ensei-

— - gnants est chargé de I'exécution du présent
Vu D. n°82-451 du 28-5-1982 mod. ; D. n° 91-973 arrété qui sera publié au B.O.

du 23-9-1991 mod. ; A. du 2-8-2002 ; A. du 20-1-2003
Article 1 - L'arrété du 20 janvier 2003 susviséFait a Paris, le 2 février 2005

estmodifiéainsi qu'il suit : Pour le ministre de I'éducation nationale,

. . . de 'enseignement supérieur et de la recherche
A - Représentants de I’administration par délggation, P
a) Membres titulaires Le directeur des personnels enseignants

- M. Le Goff Thierry, chef de service, adjoint auPierre-Yves DUWOYE

NOR : MENA0500130A | ARRETE DU 27-1-2005 MEN
DPMA B6

ommlssmn consultative spécifique des personnels
contractuels des bibliotheques

Vu L. n°®83-634 du 13-7-198, ens. L n° 84-16 du 11-1-1984 mod. ; D. n° 82-451 du 28-5-1982 mod. ;
D. n°53-1276 du 24-12-1953 mod. ; A. du 31-5-1983 mod. ; P.-V. du 11-1-2005

Article 1 - Sont nommés membres de la commission consultative spécifique des personn
contractuels des bibliothéques :

1 - Représentants de I’administration

Membre titulaire
Mme Patricia Jannin, chef du bureau des personnels des bibliotheéques et des musées ala dire
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des personnels, de la modernisation et de 'administration au ministére de I'éducation nation:
de I'enseignement supérieur et de la recherche, présidente.

Membre suppléant

M. Frédéric Maurel, adjoint au chef du bureau des personnels des bibliotheques et des musée
direction des personnels, de la modernisation et de 'administration au ministere de I'éducat
nationale, de 'enseignement supérieur et de la recherche.

2 - Représentants du personnel

TITULAIRE SUPPLEANT
Bibliothécaire specialiste, ~ [Mme Laure Lahaye Mme Marguerite Bourcier
bibliothécaire, sous-bibliothécairgBibliothéque nationale  |Bibliotheque nationale
de France. de France

Article 2 - Ces dispositions prennent effet a compter de la date du présent arrété.
Article 3 - Le directeur des personnels, de la modernisation et de 'administration est chargé
'exécution du présent arrété qui sera publié au B.O.

Fait a Paris, le 27 janvier 2005

Pour le ministre de I'éducation nationale,

de I'enseignement supérieur et de la recherche

et par délégation,

Pour le directeur des personnels,

de la modernisation et de I'administration,

Le chargé de la sous-direction des personnels
ingénieurs, administratifs, techniques, ouvriers,
sociaux, de santé, des bibliothéques et des musées
Didier RAMOND
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VACANCE NOR : MEND0500031V | AVIS DU 22-1-2005
D’EMPLOI JO DU 22-1-2005

irecteur du CROUS de Poitiers - aux fonctionnaires des corps recrutés par la
voie de I'Ecole nationale d’administration

m L 'emploi de directeur du centre régional degsiyant atteint au moins 'indice brut 701 ;
ceuvres universitaires et scolaires (CROUS) deaux fonctionnaires titulaires justifiant d'au
Poitiers (groupe ) est a pourvoir a compter dmoins huit années de services effectifs dans un
10 janvier 2005. corps, un cadre d’emplois ou un emploi classé
Le CROUS de Poitiers est un établissemeians la catégorie A dont 'indice terminal est
public administratif régi par le décret n° 87-155gal ou supérieur a 'indice brut 985 et qui ont
du 5 mars 1987 relatif aux missions et a 'orgaatteint I'indice brut 728 ;
nisation des ceuvres universitaires. L’académieaux sous-directeurs du Centre national des
accueille 46 135 étudiants dont 13 171 boursierseuvres universitaires et scolaires ayant exercé
Les services du CROUS sont présents sur 8 sitegtte fonction pendant un an au moins ;
Angouléme, Chasseneuil-du-Poitou, Chatelle-aux directeurs de centre local des ceuvres uni-
rault, Jaunay-Clan, La Couronne, La Rochellejersitaires et scolaires (CLOUS) ayant exercé
Niort et Poitiers. leurs fonctions pendant cing ans au moins.
Il est doté d’un budget primitif de 24 millions Les candidatures accompagnées d’une lettre de
d’euros, de 74 emplois de personnels IATOS etotivation, d’'un curriculum vitee et d’'une copie
de 284 personnels ouvriers contractuels de draiti dernier arrété de promotion, doivent parve-
public. L'offre de logements s’éléve a 3 914 litsir par la voie hiérarchiqudans un délai de
répartis sur 18 résidences, le nombre annuel deux semaines compter de la publication du
repas servis a environ 1 730 000. présent avis au Journal officiel de la République
Le directeur est chargé de I'élaboration de liancaise, au ministére de I'éducation nationale,
politique de I'établissement et veille a sa misde 'enseignement supérieur et de larecherche,
en cauvre. direction de 'encadrement, sous-direction de la
Le candidat retenu devra posséder, outre ugestion prévisionnelle et des missions de
solide expérience en matiere de gestion adntiencadrement, bureau des emplois fonction-
nistrative et financiere, I'animation d’équipesnels et des carrieres, DE A2, 142, rue du Bac,
et la conduite de projets, des qualités relatiorr5357 Paris cedex 07
nelles, d’'organisation et de négociation. Un double des candidatures devra étre expédié
Cet emploi, qui releve du groupe | des emploidirectement :
de directeur de CROUS, est doté de I'échelona M. le recteur de 'académie de Poitiers, 5, cité
nementindiciaire 841 hors échelle lettre A.  de la Traverse, 86022 Poitiers cedex, tél. 05 49
llestouvert: 547000, fax 0549547001 ;
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-aM. le directeur du Centre national des ceuvresins le message d’accompagnement du courriel,
universitaires et scolaires, 69, quai d'Orsayintitulé de I'emploi postulé, leurs fonctions et
75340 Paris cedex 07, tél. 01 44 18 53 00, fax Giffectation ainsi que leur grade et leur échelon.
455548 49. Des informations complémentaires sur 'em-
Un curriculum vitae (CV) devra étre adressé paploi de directeur de CROUS (statut, rémunéra-
courriel au bureau DE A2 (de-a2sup@tion) sont disponibles sur le site Evidens
education.gouv.fr). Les candidats préciseronghttp://www3.education.gouv.fr/evidens/).

VACANCE NOR : MEND0500132V | AVIS DU 27-1-2005
DE POSTE

ASU, directeur des structures

et des moyens du rectorat Le directeur est chargé de la coordination, de la
de 'académie de Bordeaux programmation et de 'organisation de toutes

les opérations relatives a la mise en ceuvre de
m Le poste de conseiller d’administrationces diverses activités. De par ses attributions, il
scolaire et universitaire, directeur des structurgzarticipe étroitement a la mise en ceuvre de la
et des moyens du rectorat de 'académie gmlitique académique. Il devra donc posséder

Bordeaux est vacant. une expérience approfondie du fonctionnement
La direction des structures et des moyens gsédagogique et administratif des services
chargée: déconcentrés et des EPLE, ainsi qu'une bonne

- de l'analyse et du suivi de l'organisation desonnaissance des bases et des moyens moder
enseignements dispensés par les établissemerds de gestion.

publics et privés du second degré ; Encadrant une équipe de 20 personnes,
- de la répartition et du suivi des moyens d’erfréquemment au contact des acteurs et des par-
seignement déconcentrés (premier et secotehaires du systeme éducatif, il devra disposer

degré); de compétences affirmées d’encadrement etde
- de la répartition et du suivi des moyens egestion des ressources humaines et une réelle
personnel non enseignant ; aptitude a la communication.

- de la gestion des crédits pédagogiques ees candidatures, accompagnées d’un curricu-
d’équipement des établissements du secoham vitae, doivent parvenir par la voie hiérar-
degré. chiquedans un délai de quinze joarsompter
Ces compétences s’exercent désormais danglie la parution du présent avis au B.O., au
nouveau contexte de gestion découlant de hainistere de I'éducation nationale, de I'ensei-
mise en ceuvre de la LOLF a titre expérimentgnement supérieur et de la recherche, direction
depuis le 1er janvier 2004 dans I'académiaje 'encadrement, bureau de I'encadrement
avec extension du champ d’application a ladministratif, DE B1, 142, rue du Bac, 75357
totalité du second degré depuis le ler janvidraris cedex 07.

2005. Un double des candidatures devra étre expédié
A cet égard, la direction est chargée : directement a M. le recteur de 'académie de

- du contrdle des plafonds d’emplois de tous leBordeaux, secrétariat général, 5, rue Joseph de
programmes LOLF; Carayon Latour, BP 905, 33060 Bordeaux

- de la répartition et du suivi des enveloppesedex.

financieres des crédits ; Tout renseignement complémentaire peut étre

- du suivi direct des programmes “second deggbtenu aupréeés de M. Jean-Pierre Lacoste,
public” et “vie de I'éléve", dont leurs budgetssecrétaire général du rectorat de 'académie de
spécifiques (MG, vacations...). Bordeaux, tél.05 57 57 38 20.
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VACANCE NOR : MEND0500133V | AVIS DU 27-1-2005
DE POSTE

le rectorat de la Guyane. Il rend compte au

humameg d‘} rectorat secrétaire général de 'académie.
de Pacadémie de la Guyane Le titulaire du poste devra posséder une

Agent comptable de I'université dagentcomptable d'établissement public a
Paris III Sorbonne nouvelle

connaissance solide des procédures de gestion
m Le poste de conseiller d’administrationdes personnels enseignants et des applications
scolaire et universitaire, directeur des ressourcegormatiqgues correspondantes.
humaines du rectorat de 'académie de la Guyahe poste bénéficie d’'une NBI (nouvelle bonifi-
estvacant. cation indiciaire) de 50 points et de la majora-
L'académie de la Guyane est une académie tien de traitement applicable aux départements
60 000 éléves environ, en rapide expansiadioutre-mer.
(5% de croissance de I'effectif scolaire) sur ulh.es candidatures, accompagnées d’un curricu-
territoire vaste ou certains établissements nem vitae, doivent parvenir par la voie hiérar-
sontjoignables que par les fleuves. L’académiehiquedans un délai de quinze joarsompter
créée en 1997, est monodépartementale.  de la parution du présent avis au B.O., au
Le directeur des ressources humaines a la chargaistére de I'éducation nationale, de I'ensei-
de I'ensemble des ressources humaines daement supérieur et de la recherche, direction
lacadémie : 5 000 agents dont un pourcentagke I'encadrement, bureau de I'encadrement
éleveé de personnels non titulaires. Il encadre atiministratif, DE B1, 142, rue du Bac, 75357
anime les divisions chargées de la gestion d€aris cedex 07.
personnels de premier et second degré, d&s double des candidatures devra étre expédié
personnels IATOSS et des personnels d’encdirectement a M. Didier Ganichot, secrétaire
drement. Le directeur des ressources humaingénéral du rectorat de 'académie de la Guyane,
est particulierement impliqué dans I'effort deBP 6011, 97306 Cayenne cedex, mél. : sg@ac-
professionnalisation des équipes entrepris pguyane.fr.

VACANCE NOR : MEND0500134V | AVIS DU 28-1-2005
D’EMPLOI

caractére scientifique, culturel et professionnel et
aux agents comptables en fonction.

m 'emploi d'agent comptable d’établissementLes candidatures accompagnées d’une lettre de
public a caractére scientifique, culturel emotivation, d’un curriculum vitae et d'une
professionnel de l'université Paris Il Sorbonneopie du dernier arrété d’avancement d’éche-
nouvelle sera vacant a compter du ler févridon, doivent parvenir par la voie hiérarchique
2005. dans les 15 jourgui suivent la date de la
Des précisions sur les caractéristiques de peésente publication au ministére de 'éducation
poste sont disponibles sur le site Evidensationale, de 'enseignement supérieur et de la
(http:/Mmww3.education.gouv.fr/evidens/).  recherche, direction de I'encadrement, bureau
Cet emploi releve du groupe Il des postedes emplois fonctionnels et des carriéres,
d’agents comptables. Il est doté d’'un échelonn®E A2, 142, rue du Bac, 75357 Paris cedex 07.
mentindiciaire 642 a 966 brut et bénéficie d’'un&n double des candidatures sera expédié direc-
NBI de 40 points. Il est ouvert aux fonctionnairesement a monsieur le président de I'université
inscrits sur la liste d’aptitude aux fonctionsParis 11l Sorbonne nouvelle, 17, rue de la
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Sorbonne, 75005 Paris, tél. 01 34 25 61 25, fdgurs fonctions, leur affectation, leur grade et
01342561 27. leur échelon.

Un curriculum vitae (CV) devra étre adressé pdbes informations complémentaires sur 'em-

courriel au bureau DE A2 (de-a2sup@ploi d'agent comptable (conditions statutaires
education.gouv.fr). Les candidats préciseromt'acces, déroulement de la carriere et grilles
dans le message d’accompagnement duodiciaires) sont disponibles sur le site Evidens :
courriel I'intitulé de I'emploi postulé, ainsi que http://mww3.education.gouv.fr/evidens/

VACANCE NOR : MENA0500151V AVIS DU 1-2-2005 MEN
DE POSTE DPMA B4

gent comptable au CRDP _
Une expérience d'agent comptable est requise.

9
d Auvergn ¢ NBI attribuée : 30 points.

m Le poste d'agent comptable au centre régionBloste non logé.

de documentation pédagogique d’Auvergnd,es candidatures (lettre de motivation accom-
localisé a Clermont-Ferrand, est déclaré vacamagnée d’'un curriculum vitae détaillé) devront
Descriptif des activités parvenir, par la voie hiérarchiqdans un délai

La fonction traditionnelle d’agent comptablede quinze jourau ministére de I'éducation
estcomplexifiée par 'encaissement des recettaationale, de 'enseignement supérieur et de la
comptables liées a la vente des produits pédacherche, direction des personnels, de la
gogiques et a la consolidation des opératiomaodernisation et de I'administration, service
financieres réalisées, sous son contréle, dans s personnels des services déconcentrés et de
centres départementaux de documentatiagiablissements publics, sous-direction des per-
pédagogique. sonnels ingénieurs, administratifs, techniques,
Compétences particulieres souhaitées : ouvriers, sociaux, de santé, des bibliotheques et
Cet emploi requiert une maitrise parfaite dedes musées, DPMA B4, 110, rue de Grenelle,
outils informatique et bureautique et des tech¥5357 Paris SP ; un double sera adressé a Annie
niques comptables. La connaissance de Roughon, secrétaire générale, CRDP d’Auvergne,
comptabilité analytique serait appréciée. 15, rue Amboise, 63000 Clermont-Ferrand,
Ce poste peut convenir a un attaché principél. 0473 98 09 52, mél. : annie.poughon@ac-
d’administration scolaire et universitaire. clermont.fr

VACANCE NOR : MENA0500152V AVIS DU 1-2-2005 MEN
DE POSTE DPMA B4

gent comptable au CRDP centres départementaux de documentation
de Bret pédagogique. o _
€ bretagne Compétences particuliéres souhaitées

Cet emploi requiert une maitrise parfaite des
m Le poste d'agent comptable au centre régionalitils informatique et bureautique et des tech-
de documentation pédagogique de Bretagneiques comptables. La connaissance de la
localisé & Rennes, est déclaré vacant. comptabilité analytique serait appréciée.
Descriptif des activités Ce poste peut convenir a un attaché d’adminis-
La fonction traditionnelle d’agent comptabletration scolaire et universitaire.
estcomplexifiée par I'encaissement des recettele expérience d’agent comptable est souhaitée.
comptables liées a la vente des produits péddelume du budget : 5500 000 euros.
gogiques et a la consolidation des opérationdBlI attribuée : 30 points.
financieres réalisées, sous son contréle, dans Rgste non logé.
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Les candidatures (lettre de motivation accon®tablissements publics, sous-direction des
pagnée d’'un curriculum vitae détaillé) devronpersonnels ingénieurs, administratifs, tech-
parvenir, par la voie hiérarchigdans un délai niques, ouvriers, sociaux, de santé, des biblio-
de quinze joursau ministére de I'éducation théques et des musées, DPMA B4, 110, rue de
nationale, de 'enseignement supérieur etde @renelle, 75357 Paris SP ; un double sera
recherche, direction des personnels, de Edressé a Jean-Pierre Gabrielli, directeur du
modernisation et de I'administration, servic&CRDP de Bretagne, 92, d’Antrain, CS 20620,
des personnels des services déconcentrés et 88806 Rennes cedex 7.

VACANCE NOR : MENA0500149V AVIS DU 28-1-2005 MEN
DE POSTE DPMA B4

gent comptable au CRDP d’administration scolaire et universitaire ou a
de Guyane un attaché d’administration scolaire et univer-

sitaire ayant déja une expérience d’agent comp-
table ou souhaitant exercer cette fonction.

m Le poste d’'agent comptable au Centre régionblBlI attribué : 30 points.

de documentation pédagogique de GuyanPpste non logé.

localisé & Cayenne, est déclaré vacant. Les candidatures (lettre de motivation accom-
Descriptif des activités pagnée d’'un curriculum vitae détaillé) devront
La fonction traditionnelle d’agent comptableparvenir, par la voie hiérarchiquians un délai
estcomplexifiée par 'encaissement des recettds quinze joursau ministére de I'éducation
comptables liées a la vente des produits pédaationale, de 'enseignement supérieur et de la
gogiques et a la consolidation des opératiomsecherche, direction des personnels, de la
financiéres réalisées sous son contrdle. Lmodernisation et de 'administration, service
budget du centre régional de documentatiotes personnels des services déconcentrés et de
pédagogique de Guyane est supérieurgablissements publics, sous-direction des
1000000 euros personnels ingénieurs, administratifs, tech-
Compétences particuliéres souhaitées niques, ouvriers, sociaux, de santé, des biblio-
Maitrise parfaite des outils informatique ethéques et des musées, DPMA B4, 110, rue de
bureautique et des techniques comptables. IGrenelle, 75357 Paris SP ; un double sera
connaissance de la comptabilité analytiquadressé a M. Jean-Louis Rabouin, directeur du

serait appréciée. centre régional de documentation pédagogique
Une bonne connaissance de la gestion des foritls Guyane, boulevard de la République,
européens sera appréciée. BP 5010, 97305 Cayenne, tél. 05 94 28 91 60,

Ce poste est destiné a un attaché principdirecteur.crdp-guyanne@Ilaposte.net

VACANCES NOR : MENE0500150V AVIS DU 2-2-2005 MEN
DE POSTES DESCO A9

ostes a I'Union nationale

du sport scolaire (UNSS) - appréhender les caractéristiques de I'environ-
nement éducatif et sportif et leurs conséquences

m Les postes mis a disposition pour une duréir le management d’une structure ;

de 3 ans, renouvelable une fois, de directeur deéfinir et mettre en ceuvre un projet ;

service régional, directeur de service départenégocier des objectifs avec les différents
mental et adjoints font appel aux capacitégartenaires ;

suivantes : - gérer les ressources humaines;;
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- utiliser les systemes d'information et les outild.’'examen des candidatures par la commission
de gestion. de suivi aura lieu début mars 2005.
Constitution du dossier

Les formulaires de candidature sont & retirei/u le décret du 13 mars 1986 portant statuts de
auprés du service régional ou départemental HENSS)

'UNSS de 'académie du candidat, dés parutiohiste des postes vacants a la rentrée 2005

de cetavisauB.O. Académie de Bordeaux

Calendrier Directeur (trice) du service départemental du
Date limite de dép6t des dossiers de candidaturet-et-Garonne.

aupres du service départemental de 'TUNSB&cadémie de Dijon

dont dépend le candidat, sous couvert du chBiirecteur (trice) du service départemental de
d’établissementjans les 15 joursuivant la  Sabne-et-Loire.

date de parution du présent avis au B.O. Académie de Reims

Simultanément, un double de ce dossier devEirecteur (trice) du service départemental des
étre envoyé par I’enseignant candidat a lArdennes.

direction nationale de 'UNSS, 13, rue SaintDirecteur (trice) du service départemental de la
Lazare, Paris 75009. Haute-Marne.



