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ACCES AU CORPS DES
PROFESSEURS AGREGES

N.S. n°2005-218 du 15-12-2005
NOR : MENP0502609N
RLR:820-0

MEN - DPE

Réf. .. n° 72-580 du 4-7-1972 mod. : A. du 15-10-1999 15 octobre 1999 modifié, visant a mieu
mod. appréhender leur carriere et leurs motivation
Texte adressé aux rectrices et recteurs d’académie ; |_e contenu du curriculum vitae et celui de |

aux vice-recteurs de Mayotte et de la Nouvelle-Calédonigattre de motivation constituent des élémenis
aux présidentes et présidents d’université ; aux diremﬂc%’}portants pour I'examen des dossiers de

candidature. Ces documents permettent aux

etdirecteurs d'institut universitaire de formation
des maitres ; aux présidentes et présidents et directrices
etdirecteurs de grand établissement

leur parcours de carriere et de leur itinérai
I - ORIENTATIONS GENERALES

L’acces par voie de liste d’aptitude au corpf®nctions dévolues aux professeurs agrégés
des professeurs agrégés, dont la vocation &ss candidatures seront recueillies selon |
d’exercer dans les classes les plus élevéesrdadalités définies ci-apres.

lycée mais aussi dans I'enseignement supg-

r)i/eur, doit faire I'objet d’'une sélgection rigoulf)ii - RAPPEL DES CONDITIONS REQUISES
reuse permettant aux meilleurs enseignarites candidats proposés doivent étre en activ
d’en bénéficier. Le décret n° 72-580 dwans le second degré ou dans I'enseignem

4juillet 1972 modifié, portant statut particu-supérieur, mis a disposition d’'un autre organis-

lier des professeurs agrégés, permet la miserag ou administration ou en position de dét
place d’un dispositif fondé, d’'une part, sur l@hement et remplir les conditions suivantes :
transparence de la procédure, garantie paétre professeur certifié, professeur de lyc
I'appel a candidature de tous les enseignamisofessionnel ou professeur d’éducation ph
remplissant les conditions requises, d’autrg@que et sportive ; les PLP devront étre propos
part, sur 'appréciation des qualités des candians la discipline dans laquelle ils justifient d
dats tout au long de leur carriere et sur ledlipldme le plus élevé sauf avis circonstanc
motivation. des corps d'inspection ; il en sera de méme pc
C’est pourquoi sont demandées aux candidatsus les certifiés relevant d’'une discipline poy
deux contributions, décrites dans I'arrété diaquelle il n'y a pas d’agrégation ;

professionnel, d’exposer leur expérience
acquise et de justifier leur volonté d’exercer les

[

c¢andidats de présenter les diverses étapes de
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- étre &gé de quarante ans au moins au ler octelles services accomplis en qualité de CE-CP
2006 ; de surveillant général ;
- justifier a cette méme date de dix années des services de maitre d'internat, de surveilla
services effectifs d’enseignement, dont cind'externat ;

dans leur grade. - les services accomplis en qualité de profess
A cet égard, pour la détermination de la duréedjoint d’éducation physique et sportive
des services effectifs d’enseignement rendastagiaire issu du concours.
recevable une candidature, il convient de préci

gue les services accomplis en qualité de chefte” APPEL A CANDIDATURE
travaux sont assimilés a des services d’enseies personnels en activité dans les académ
gnement. y compris ceux qui sont affectés dans u
Sont pris en compte a partir du moment ou &tablissement de I'enseignement supérie
sont des services d’enseignement : pourront se porter candidat, par le systen
- 'année ou les années de stage accompliescéimformation et d’aide pour les promotions

situation (en présence d’éleves) ; (SIAP) accessible par internet (http://www.

- les services effectués dans un établissemeudlucation.gouv.fr/personnel/siap).

public d’enseignement relevant du minister®utre I'accusé de réception et conformémen
de I’éducation nationale, dans un autrBarrété du 15 octobre 1999 modifié pris e
établissement public d’enseignement, darapplication de I'article 5 du décretn° 72-560d
un établissement d’enseignement sousuillet 1972 précité, les dossiers de candidatt
contrat d’association, ainsi que les servicefivent étre constitués :

effectifs d’enseignement accomplis dans lesd’un curriculum vitaequi ne devra pas
conditions fixées aux premier et deuxiemdépasseteux pagest sera présenté selon ¢
alinéas de l'article 74 de la loi du 11 janviemodéle figurant ci-joint en annexe et télécha
1984 ; geable via SIAP ; ce document fera ainsi app
- les années de services effectués a temadtre la situation professionnelle individuell¢

es,
n
ur
ne

partiel, qui sont considérées comme annéesdiecandidat, son parcours de formation (initia
service effectif d’enseignement dans let continue), le mode d'accés a son grade act

el,

décompte des dix ans exigés ; ainsi que son itinéraire professionnel (ses fonc-
- les services de documentation effectués énns successives, activités et travaux persan-

CDI; nels au titre de sa discipline ou spéciali
- les services effectués en qualité de lecteur dienseignement) ;

d’assistant al'étranger ; ces services sont cons@’unelettre de motivatiogui ne devra pas
dérés comme effectués en qualité de titulaired@passer deux pages dactylographiées et f
le candidat avait antérieurement la qualité d&at de la réflexion du candidat sur les étapes
titulaire d’'un corps enseignant relevant dsa carriére ; complémentaire au curriculu

ministére de I'éducation nationale ; vitee, qui présente des éléments factuels, lale
- les services effectués au titre de la formatiate motivation permettra au candidat d’analys
continue. son parcours professionnel, d’en justifier ¢
Par ailleurs sont notamment exclus : valoriser les choix, de mettre en évidence |
-ladurée du service national ; compétences que ce parcours lui a pern

- le temps passé en qualité d'éleve d’'un IPES dlacquérir, d’exposer les motivations (projet
de tout établissement de formation, sauf si gdagogiques, éducatifs ou autres) et les ag
candidat avait antérieurement la qualité de titwations qui justifient sa demande de promotio
laire d’un corps enseignant relevant du minid-es candidatures seront saidie2 au 27 janvier
tere de 'éducation nationale ; 2006.
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Les agents dont I'affectation en Nouvelle- I'évolution de la notation ;
Calédonie ou a Wallis-et-Futuna prendra effele parcours de carriére (avancement d’échelon
en février 2006 feront acte de candidaturet, éventuellement, promotion de corps et de
aupres de leur académie d'affectation actuellgrade) ;
qui examinera leur dossier. - le parcours professionnel, que 'on évaluera au
Les dossiers (accusé de réception et pieaegard de sa diversité, de sa progressivité et des
justificatives concernant notamment les titres spécificités liées a des affectations en établisse-
dipldmes et les services effectifs d’enseignenent ol les conditions d’exercice sont difficile
ment) des candidats inscrits par SIAP devrofiotamment les établissements situés en ZEP,
étre transmis aux rectoras, plus tard pour le sensibles, relevant du plan de lutte contre|la
3 février 2006. violence) ou a I'exercice de certaines fonctions
. Les personnels détachés dans I'enseignemérwnseiller pédagogique, tuteur, formateur,
supérieur, aupres d’une administration omission académique ou départementale, etc)).
aupres d’un organisme implanté en Franc€es critéres qualitatifs doivent permettre de
ainsi que les personnels mis a dispositiomettre en valeur les dossiers présentés par des
pourront saisir leur candidature sur SIAP.  candidats dont 'engagement et le rayonnement
Les candidatures seront saisiesl@wau 27 dépassent le seul cadre de leur salle de classe.
janvier 2006. Afin d’établir votre classement des dossiers gle
Les dossiers (accusé de réception visé pardandidature, vous recueillerez tous avis qlie
supérieur hiérarchique et les pieces justificaous jugerez utiles, notamment aupres des
tivesconcernant notamment les titres et diplénembres des corps d’inspection, des ch fs
mes et les services effectifs d’ enselgnemerd)etabhssement du second degré ou de I'en
des candidats inscrits par SIAP devront étignement supérieur. Ces avis s’appuieront
transmis au bureau des personnels des lyc@esticulierement sur le curriculum vitee etla lett
et colleges détachés et du recrutement des motivation prévus par l'arrété du 15 octobre
personnels pour I'enseignement a I'étrangé999 précité.
(bureau DPE B5pu plus tard pour le 3 février La prise en compte de la valeur professionnelle
2006. et du mérite des candidats devra prévaloir dgns
. Les personnels en position de détachemenriea choix que vous opérerez. Il convient en effet
I’étranger, ou affectés a Wallis et Futuna, de souligner que la présente liste d’aptitude
Saint-Pierre-et-Miquelon, en Nouvelle-constitue 'un des modes d’'accés dans le coips
Calédonie ou a Mayotte, ou mis a disposition dies professeurs agrégés et que ces dernjers
la Polynésie francaise au moment du dép6t dssurent généralement leur service dans les
candidature, devront utiliser unimprimé papieclasses de lycée, dans les classes préparatgires
mis & leur disposition par les administrations dax grandes écoles et dans les établissements de
tutelle ou téléchargeable via SIAP. formation.
. Les candidats de Mayotte et de Nouvelldtvous revient d'arréter vos propositions apres :
Calédonie devront transmettre leur dossier awérification des conditions requises fixées au
vice recteur, les autres devront le faire parvenparagraphe Il ci-dessus ;
aprés visa du supérieur hiérarchigue, au bureaétude des dossiers de candidature (vous vous
DPE B5au plus tard pour le 3 février 2006. assurerez que les dossiers des personnels
exercant dans I'enseignement supérieur gnt
IV - EXAMEN DES CANDIDATURES bénéficié du méme examen attentif que ceux
Le recteur ou le vice recteur examinera les catles personnels exercant dans le second degré) ;
didatures en prenant en compte un certain noravis de la commission administrative paritaire
bre de criteres qualitatifs de classement tels quecadémique.
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Pour les personnels non affectés en acadéndiscipline de l'inspection générale de I'éducatio
les propositions sont arrétées par le directeur degtionale et de la commission administrativ

personnels enseignants. paritaire nationale.
Les propositions doivent étre transmises ¢
‘T’IGJ:ANSMBSK’N DES PROPOSI- e exemplairau plus tard pour le 27 mars

[OR=]

n

20064 la direction des personnels enseignants,
Vos propositions devront étre classées paous-direction de la gestion des carrieres des

discipline d’agrégation d’accueil et, dangpersonnels du second degré.
chaque discipline, par ordre préférentiel. Elle3e vous demande de bien vouloir veiller imp
devront étre accompagnées des seuls docativement au respect de ces dates.
ments prévus par l'arrété du 15 octobre 1999

modifié pris en application de I'article 5 duPour le ministre de I'éducation nationale,
décretn®72-580 du 4 juillet 1972 précité. Il eglle 'enseignement supérieur et de la recherch
rappelé que ce classement est indicatif et n’estpar délégation,

pas juridiquement opposable au choix que lee directeur des personnels enseignants
ministre arrétera, aprés avis des groupes Berre-Yves DUWOYE

U

e
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Annexe A
CURRICULUM VITAE

Nom patronymique : Nom marital :
Prénom : Date de naissance :
Distinctions honorifiques : Grade:

A-FORMATION

a) Formation initiale (titres universitaires francais au-dela de la licence, dipléomes ou n
d’homologation*, titres étrangers et date d’obtention, IPES, admissibilité ou admission a uné
etc.):

- date:
- date:
- date:
- date :
- date:
B - MODE D’ACCES AU GRADE ACTUEL

1) Concours (1) :

Session (année) d’admission :

ou

2) Liste d’aptitude, année de promotion :

C - CONCOURS PRESENTES (2)

- date:
- date:
- date:
- date:
- date:

* Pour les diplémes d’enseignement technologique.

(1) Préciser CAPES interne, externe, ou réserve.

(2) Concours de recrutement d’enseignants et autres concours. Mentionner en particulier les présentations au co|
de I'agrégation (et les admissibilités éventuelles).

iveau
2 ENS,

ncours
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D - ITINERAIRE PROFESSIONNEL
Poste occupé au 1-9-2005 :

Type d’établissemery  Académie
(LGT, LP, CLG, ZEP| ouorganisme
sensible...) ou servig de détachemen

Fonction ou niveau

Date

d’enseignement (classes) | d’affectation

etnature du poste
(SPEA, ZR, classesrelais...)

Postes antérieurs (six derniers postes) :

Type d’établissemer]  Académie
(LGT, LP,CLG, ZEP| ouorganisme
sensible...) ou servig de détachemen

Fonction ou niveau

Durée

d’enseignement (classes) | d’affectation

et nature du poste
(PEP, ZR, classes relais...)

E - ACTIVITES ASSUREES

d’'examens ou de concours, €tc. :

b) En matiére de recherche scientifiqgue ou pédagogique :

¢) Travaux, ouvrages, articles, réalisations :

Faita le
Signature

a) Mise en ceuvre des nouvelles technologies, aide individualisée aux éleves, activités de
niveau, travaux croisés, itinéraires de découverte, travaux personnels encadrés, projets pl
plinaires pédagogiques a caractere professionnel, appariements et ouverture interna
formation continue et conseil pédagogique, coordination pédagogique, participation au

emise ¢

uridisci-

tionale,
jurys
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ACCES AUGRADE
DE PROFESSEUR AGREGE
HORS CLASSE

N.S. n°2005-219 du 15-12-2005
NOR : MENP0502610N
RLR:820-0

MEN - DPE

Réf. - D. n° 72-580 du 4-7-1972 mod. Vous veillerez en conséquence a reconnaifre

Texte adressé aux rectrices et recteurs d’'académie : €N priorité les rT_lél’i'[eS des professeurs ag r_é
aux vice-recteurs de Mayotte et de la Nouvelle-Calédonides plus expérimentés et les plus qualifiés.

et directeurs d'institut universitaire de formation culiére a 'examen des dossiers des profégs-

des maitres ; aux présidentes et présidents et directricgg rs agrégés qui, lauréats du concours|de
etdirecteurs de grand établissement

I - ORIENTATIONS GENERALES

La présente note de service a pour objet d’indi‘ores et déja atteint le dernier échelon de|la
quer les modalités d’inscription au tableaalasse normale, pourront ainsi voir leur
d’avancement établi en vue de la promotion afaérites reconnus a I'occasion d’une promo-
hors-classe des professeurs agrégés. tion de grade.
Le tableau d’'avancement commun & toutes IBsr ailleurs, vous vous assurerez en formulant
disciplines est arrété, chaque année, panles propositions que les dossiers des personnels
ministre aprés proposition des recteurs et awwgercant dans I'enseignement supérieur gnt
de la commission administrative paritairdénéficié du méme examen attentif que cetix
nationale du corps. des personnels exercant dans le second degré.
Conformément aux dispositions statutaires, |

dossiers de tous les Izlgents promouvabl@s RAPPEL DES CONDITIONS REQUISES
doivent étre examinés par le recteur en viReuvent accéder a la hors-classe de leur cdrps
d’établir ses propositions d’inscription. les agents de classe normale ayant atteint/au
Il vous appartient donc de proposer parmi lgsoins le septieme échelon de la classe normgle
agents qui remplissent les conditions statutairas 31 décembre 2005.

ceux dont les mérites justifient une inscription alles enseignants proposeés doivent étre en
tableau d’'avancement. Conformément aux texteié, dans le second degré ou dans I'enseigne-
réglementaires, 'appréciation de ces mérites s&ent supérieur, mis a disposition d’un autile
fonde sur un examen approfondi de la valewrganisme ou administration ou en position de
professionnelle de tous les agents promouvabldétachement.
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111 - CONSTITUTION DES DOSSIERS dansi-Prof (fonction “Votre CV”) les différente
SERVANT A L’ETABLISSEMENT DES données qualitatives les concernant. lis contri-
PROPOSITIONS bueront ainsi a la mise a jour de leur dossier gn
La constitution des dossiers se fera exclusivéaison avec leur correspondant de gestion
ment par I'outil de gestion internet dénommécadémique.

“i-Prof”. A cet effet, le module SIAP (systémeles personnels en activité dans les académies, y
d’information et d’'aide pour les promotions) aompris ceux qui sont affectés dans un établjs-
été intégré a l'application i-Prof. sement de 'enseignement supérieur, les agents
Ainsi, tous les personnels promouvables seramétachés en qualité de personnel d’inspectionjou
informés individuellement qu'ils remplissentde direction pourront se connecter via le modyle
les conditions statutaires par message élect®AP - i-Prof, dans leur académie d’affectation.
nique via i-Prof. Les modalités de la procéduriees agents dont I'affectation en Nouvelle
leur seront précisées dans ce méme messag€alédonie ou a Wallis-et-Futuna prendra effet
Le module SIAP - i-Prof permet une gestion de=n février 2006 pourront le faire dans leur acg-
dossiers d'avancement de grades une forme démie d’affectation actuelle, ou sera examiné
numériqueet offre un accés aux différentdeur dossier.
acteurs. L'application i-Prof permet a chaqukes personnels hors académie relevant du
agent promouvable d’accéder a son dossieureau DPE B5 du ministére (détachés dans
d’avancement de grade qui reprend les prindienseignement supérieur, aupres d’'une admi-
paux éléments de sa situation administrativegistration ou auprés d’un organisme implanté
professionnelle et offre une interface entre len France, personnels mis a dispositiop,
personnels et 'administration en permettant [aersonnels en position de détachement a
consultation, la mise a jour et le traitement dd'gtranger, affectés a Wallis-et-Futuna, Saint-
informations relatives a la situation de I'agentPierre-et-Miquelon, ou mis a disposition de la
A cet effet, i-Prof prend en compte I'ensembl®olynésie francaise) pourront, dans un premjer
des éléments relatifs a la situation professiotemps, contribuer a la constitution de leur
nelle des agents en les regroupant autour dessier de promotion en enrichissant leur GV

rubriques suivantes : sur le site SIAP - i-Prof du ministere al'adresse
- situation de carriére (ancienneté, échelomuivante : http://www.education.gouv.fr
notes...) ; personnel/iprof.html

- parcours d’enseignement (différentes affecthes agents en position de détachementou mjs a
tions de I'enseignant, ZEP, établissementiisposition devront faire parvenir au bureau des
difficiles, isolés, classes enseignées...) ; personnels des lycées et colleges détachés et du
- qualifications et compétences (stagesecrutement des personnels pour I'enseigre-
compétences TICE, frangais langue étrangéraent a l'étranger (bureau DPE B&i),plus tard
langues étrangeres, titres et dipldmes...);  pour le 1er mars 2006ne fiche d’avis, diment
- activités professionnelles (dans le domaine denseignée et visée par leur supérieur hiérar-
la formation, de I'évaluation...). chique. Cette fiche sera téléchargeable dans
L’attention des personnels devra donc éti®IAP al'adresse suivante (http:/AMww.educatio
appelée sur la nécessité d’'une démarche indigauv.fr/personnel/enseignant.htm) ou disponiljle
duelle et active de leur part pour actualiser atiprés des organismes de tutelle ou du bureau
enrichir, via i-Prof, les données figurant danBPE B5.

leur dossier. Les agents affectés a Wallis-et-Futuna, Saint-
A cette fin, les personnels sont invités égal®ierre-et-Miquelon, ou mis a disposition de |
ment tout au long de I'année a préparer le@olynésie francaise au moment du dépdt de leur
dossier d’'avancement de grade en saisissalossier, devront transmettre, une fois leur dossier

=
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complété parleurs soins dans 'application SIAR'appréciation de la valeur professionnelle. Les
i-Prof, une édition papier de ce dernier, revétigziteres de I'expérience et de l'investissement
de l'avis de leur chef d’établissement, au vicggrofessionnels sont a rechercher dans les
recteur aupres duquel ils exercentleurs fonctiomaines suivants :
Les vice-recteurs de Wallis-et-Futuna, de Saird) Parcours de carriére
Pierre-et-Miquelon et de Polynésie francaisiee degré d’expérience professionnelle d’un
formuleront un avis sur chacun des dossierseriseignant s’apprécie en tout premier lieu
transmettront ces derniers au bureau de&férence a son parcours de carriére. A get
personnels des lycées et colleges détachés eédard, 'ancienneté de carriére lorsqu’elle a été
recrutement des personnels pour I'enseignaequise au bénéfice d’'un avancement au chaix,
ment al'étranger (bureau DPE Bbplus tard est un critere pertinent de la valeur professi
pour le ler mars 2006. nelle. Vous veillerez, en conséquence, a proposer

IV - DEFINITION DES CRITERES DE LA 020 1L 20 0 SEeerite e
VALEUR PROFESSIONNELLE SERVANT

’ . Mmérites sont avéres.
%;’f;::;ﬁs;'::;‘; DES PROPOSI Au cours de la carriére, un engagement profes-

sionnel durable dans le cadre de I'enseignement

Vos propositions d’inscription au tableaiprioritaire, particulierement au travers de
d’avancement a la hors-classe du corps deaffectation dans des établissements ou les
professeurs agrégés doivent se fonder surdanditions d’exercice sont difficiles, t¢émoigne
valeur professionnelle des enseignantsun mérite professionnel particulier qu'il
promouvables qui s’exprime notamment par leonvient de valoriser.
notation, mais aussi par I'appréciation de I'exs) Parcours professionnel
périence et de l'investissement professionnelsexamen du parcours professionnel de chaque
Afin de faciliter I'établissement de vos propoenseignant doit permettre d’apprécier, sur |a
sitions, des critéres permettant d’apprécier @urée, l'intensité de son investissement profes-
valeur professionnelle de chaque enseignasibnnel. Cette appréciation sera portée par le
promouvable sont définis ci-apres. recteur notamment avec l'aide des corps

. d’inspection et des chefs d'établissement.
1 - La notation L’évaluation du parcours professionnel dojt
La notation est celle arrétée au 31 aolt 20@%re globale et s’appuyer concrétement sur|la
sauf classement initial au 1er septembre 200B1aniere de servir et I'investissement réel de
Pour les personnels affectés dans le secocithque enseignant compte tenu des éléments
degré, il convient de tenir compte solidairemerstivants :
de la note administrative qui rend compte de Ictivités professionnelles et fonctions spéc
maniére de servir de 'agent et de la note pédaues
gogique qui correspond a une appréciatic@onformément a leur statut, les professeurs
pédagogique portant sur la valeur de I'actioagrégés participent aux actions d’éducation
éducative et de 'enseignement donnés. principalement en assurant un service d’ensgi-
gnement. C’est donc en premier lieu au travers
de la qualité de leurs activités d’enseignement
gue doit étre appréciée l'intensité de leur inves-
L’appréciation de I'expérience et de l'investistissement professionnel.
sement professionnels d'un enseignant dansGapendant, il convient aussi d’apprécier
classe, son établissement ou pour des fornfaxpérience et l'investissement professionnels
tions ou des activités spécifiques fait partie die chaque promouvable au regard des activités

2 - Expérience et investissement
professionnels
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professionnelles particuliéres ou des fonctionsx I'accueil et au dialogue avec les familles ;
spécifiques qu'il assure ou qu'il a pu exercer ataux actions de partenariat avec d'autres services
long de son parcours professionnel. de I'Etat, entreprises, associations, organismnies
Ces activités particulieres et ces fonctionaulturels, scientifiques ou artistiques.
spécifiques peuvent s’inscrire dans tous leffectations dans les établissements relevant/de
domaines de la formation (formateur a 'lTUFMJ'éducation prioritaire
enseignement dans les établissements d’end2eit Etre également appréciée la situation des
gnement supérieur, dans les classes préparatoirgeegés qui exercent dans les établissements
aux grandes écoles, dans les classes supérietgts/ant de I'éducation prioritaire.
de lycée, dans les classes de BTS ou les claRe&hesse ou diversité du parcours professionnel
européennes, exercice des fonctions de chef@ertains parcours professionnels peuvent étre
travaux, de tuteur, de conseiller pédagogiqueglorisés en raison de leur richesse ou de leur
de responsable d’'un projet académique...) etdversité (exercice dans plusieurs niveayx
I'évaluation (membre de jury d’examen ou de’enseignement, spécificité du poste occupé,
concours, participation a I'élaboration de sujetsobilité géographique, disciplinaire, fonction
de concours ou d’examen, appui aux corplle...).

d’inspection...). Qualifications et compétences
Implication en faveur de la réussite des élevésgs titres ou les dipldmes détenus par I'ensei-
et dans la vie de I'établissement gnant, deés lors gu'ils répondent aux besoins de

L'implication d’'un enseignant en faveur de Id'institution et du systeme éducatif et qu’il
réussite de ses éléves s'apprécie par rapport aemforcent son niveau de qualification, peuvent
objectifs fixés par les programmes nationaux étre pris en considération dans I'évaluation de
aux actions inscrites dans le projet d’établisseen parcours professionnel. Les formations
ment. Elle traduit 'engagement professionnelalidées et les compétences acquises particu-
de I'enseignant en faveur de l'insertion et de l@rement dans le cadre de la formation continue
réussite scolaires de ses éléves. doivent étre aussi valorisées.

Elle peut se mesurer au travers de I'efficacité
des gctivités d’apprentissage assurées aup %ﬁﬁ‘ﬁ?ﬁiﬂ:ﬁg‘;ﬂ:ﬁgfgg

des éléves mais aussi de la qualité du suiviingls CTE
viduel et de I'évaluation de ceux-ci. Elle intégr ROPOSITIONS DES RECTRURS

la contribution de 'enseignant au conseil dd$vous revient d’apprécier qualitativement
éléves dans le choix de leur projet d’orientatiofiexpérience et l'investissement professionnels
L’implication dans la vie de I'établissementde chaque enseignant promouvable et de|ne
rend compte de la maniére dont I'enseignargtenir parmivos propositions que ceux dont les
exerce saresponsabilité dans I'établissement@eérites vous semblent pouvoir justifier ung
dehors de la classe. promotion de grade.

Elle s’apprécie selon le degré de participatioR Appréciation de 'expérience et de

de I'enseignant: o A .
- lélaboration et & la mise en ceuvre du projsinvestissement professionnels

d’établissement ; Vous veillerez, en conséquence, a formuler pqur
- al'animation et a la coordination des équipeshaque promouvable une appréciation portant
pédagogiques et éducatives ; sur le degré d’expérience et d’investissement
- aux différentes instances pédagogiques griofessionnels. Cette appréciation devra étre le
éducatives de I'établissement ; soutien nécessaire de votre proposition éven-
- aux activités éducatives ou culturelles orgartielle.
sées au sein de 'établissement ; Pour les professeurs agrégés, affectés dans
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'enseignement secondaire, cette appréciatiommmbre total des avis qu'il lui appartient d
S'appuiera sur les avis donnés par le chef d'éfarmuler.
blissement et l'inspecteur pédagogique régiondloutefois, lorsque le ratio résultant de I'appl

W

Pour les professeurs agrégés, affectés danscation de cette régle correspond a un nombre

établissement d’enseignement supérieur ou cemportant une décimale, celui-ci est arron

remplissant pas des fonctions d’enseignemeant) nombre entier supérieur. Lorsque I'effectif

di

cette appréciation résultera de 'avis de 'aut@les personnels a évaluer est inférieur a cing,

rité auprés de laquelle ces personnels sdidvaluateur peut formuler au maximum un avis

affectés. trés favorable.

1) Les modalités de recueil des avis des chefd es avis‘Tres favorable’et“Défavorable’,
d'établissement et des corps d'inspection  formulés par le chef d’établissement ou I'lA
Ces avis seront recueillis au travers de 'appliPR lors de la transaction dans i-Prof, devro

cation SIAP - i-Prof. Un module intranet perétre obligatoirement accompagnés d’'une moti-

met en effet au chef d’établissement et\ation littérale.

l'inspecteur pédagogique régional de consult@) L'appréciation arrétée par le recteur porte
le dossier de promotion constitué pour chaqueer le degré d’expérience et d'investissement
agent promouvable dans i-Prof et de formulgrofessionnels de chaque promouvable

un avis. Aprés consultation des avis formulés par le chef

a) L'objet de l'avis d'établissement et I'|A-IPR, vous porterez un

L’avis donné par le chef d’établissement oappréciation sur le degré d’expérience et d'inves-
l'inspecteur pédagogique régional I'A-IPR aissement de chaque enseignant promouvable.
pour objet de manifester, pour chacun des priba formulation de cette appréciation doit trg
mouvables, I'intérét de reconnaitre ses méritesiire la mesure globale de I'expérience et ge
par une promotion de grade. I'investissement professionnels de chaque

Il se fonde sur une évaluation du parcourgromouvable en se fondant sur un exam
professionnel de chagque promouvablepprofondi de sa valeur professionnelle. C
mesurée sur la durée de la carriere, et englalseamen doit englober 'ensemble des éléme
'ensemble des critéres de la valeur professiode la carriére et de la situation professionne

nelle qui valorise ce parcours professionneles personnels. Il doit étre 'occasion d’une
énoncé au 8 IV de la présente note de servicevdritable évaluation qualitative du parcours de

2N
et
nts
le

se distingue donc de la procédure de notaticarriere et du parcours professionnel de chaque
qui a un caractéere annuel. Il doit néanmoins éfpeomouvable. Cette démarche vous permetira

prononcé en cohérence avec les notations aksprendre éventuellement en considération
personnels concernés. meérites des personnels les plus expérimen

b) Forme et contenu de l'avis qui n'auront pas bénéficié d’'un avancement au

Cetavis se décline en quatre degrés : choix.
- Trés favorable L'appréciation que vous porterez devr

- Favorable correspondre al'un des cing degrés suivants :

- Sans opposition - Exceptionne

- Défavorable - Remarquable

L’avis “Trés favorable’doit étre réservé & - Trés honorable

I'évaluation des enseighants promouvables lesionorable

plus remarquables au regard des criteres définiasuffisant

précédemment. En conséquence, le nomiBeuls 30 % de l'effectif total des promouvables
d’avis“Tres favorabledevant étre formulés chaque académie pourront bénéficier d
par un méme évaluateur est limité a 20 % cappréciationdRemarquabledu“Exceptionnel’

es
tés

A

e
bS
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L’appréciationi‘Exceptionnel’devra corres- € = Classement et transmission des
pondre & 10 % de l'effectif total des promouvablqaropositions

et bénéficier aux enseignants dont la valeln vue de leur transmission a I'administratio
professionnelle est la plus remarquable. Vousntrale, vos propositions devront étre classé
veillerez a motiver votre choix concernant lepar groupe de disciplines et, pour chacu
enseignants qui auront recu cette appréciatidientre eux, par ordre de mérite (une liste po
“Exceptionnel”. le second degré et une liste pour le supéried
Toutefois, ce classement n'est pas juridiqu
ment opposable au choix que le ministre arré
Compte tenu des possibilités de promotions apres avis de la commission administratiy
de lanécessité de procéder au niveau nationglaitaire nationale.

un examen approfondi des propositions dees propositions ainsi que les fiches de synthé
'ensemble des recteurs, vous veillerez a transProf doivent étre transmises au plus taodr
mettre un nombre raisonnable de propositiotes 20 avril 2006 la direction des personnels
qui devra correspondre au plus a 30 % dmseignants, sous-direction de la gestion d
I'effectif de 'ensemble des promouvables dearriéres des personnels du second degré,
votre académie. rue de Chéateaudun, 75009 Paris.

Vos propositions seront établies a partir d’'udie vous demande de bien vouloir veiller imp
choix résultant du classement de 'ensemble degivement au respect de cette date.

romouvables au regard de I'évaluatio
Eonjointe des trois domgines suivants : Q" - EXAMEN DES PROPOSITIONS DES
' RECTEURS ET ETABLISSEMENT DU

: ;gﬁiga?s; de carriere ; TABLEAU DAVANCEMENT

- parcours professionnel. La fiche de synthése individuelle transmise
Pour vous permettre d’établir une pondératidrappui de chaque proposition constituera |
entre les trois domaines regroupant les diffélossier permettant I'examen approfondi de
rents critéres d’appréciation un baréme figunealeur professionnelle des proposés.

en annexe de la présente note. Conformément au décret portant statut d
Par ailleurs, il vous appartient de ne pas faimofesseurs agrégés, seules les propositig
figurer parmi vos propositions d'inscription audes recteurs seront examinées au nive
tableau d'avancement les agents promouvableagtional.

qui auront fait I'objet d’une appréciation négat e tableau d’avancement, commun a toutes
tive de votre part (appréciation “Insuffisant™). disciplines, sera arrété par le ministre sur avis
Vous consulterez les commissions administrate. commission administrative paritaire national
ves paritaires compétentes sur ces propositiori corps des professeurs agrégés.

Une fiche de synthése individuelle est créée dans liste des enseignants promus sera publiée
la base i-Prof. ; elle reprend les principaux éI&SIAP.

ments de la situation professionnelle des agents

proposeés, les avis émis par les corps d'inspectiBour le ministre de 'éducation nationale,

et par les personnels de direction ainsi que votie I'enseignement supérieur et de la recherc
appréciation. Ces fiches de synthése devront &tgpar délégation,

éditées et transmises a 'administration centréle directeur des personnels enseignants

en méme temps gque vVos propositions. Pierre-Yves DUWOYE

B - Etablissement des propositions
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Annexe

VALORISATION DES CRITERES SERVANT A L’ETABLISSEMENT DES
PROPOSITIONS RECTORALES

Afin de vous aider a établir vos propositions, un baréme vous permet de prendre en compte,
domaines d'appréciation de la valeur professionnelle regroupant les différents criteres d’
ciation indiqués dans la note de service :

Notation : maximum 100 points

- pour les personnels affectés dans le second degré :

note administrative sur 40 et note pédagogique sur 60 ;

(notes arrétées au 31-8-2005 ou en cas de classement initial au 1-9-2005 )

- pour les agents affectés dans I'enseignement supérieur :

(note sur 100 arrétée au 31-8-2005 ou en cas de classement initial au 1-9-2005).
Parcours de carriére : maximum 100 points

Le parcours de carriére est valorisé par la prise en compte de I'échelon acquis par le can
31 décembre 2005, a la condition que celui-ci ait été obtenu a la faveur d’'un passage au @
au grand choix :
- 5 points par échelon a partir du 7éme jusqu’au 10éme inclus, si le mode d’acces s’est g
choix ou grand choix;;

- 30 points pour le 11éme échelon si le mode d’accés s’est opéré au choix ou grand
(Ces points ne sont pas cumulables avec les points attribués pour les échelons précéd
La valorisation particuliére de I'acceés au choix ou au grand choix au dernier échelon de Ia
normale doit permettre de reconnaitre les mérites des personnels les plus expérimentés :
- + 20 points supplémentaires pour 4 années d’ancienneté dans le 11éme échelon;

-+ 10 points supplémentaires par année au 11eéme échelon au-dela de quatre ans (plafonnés &
Les personnels ayant atteint le 11éme échelon a 'ancienneté, s'ils ont accédé au 10éme éq
choix ou au grand choix, bénéficieront du méme régime de bonification.
Une année incompléte compte pour une année pleine.

10 pointssupplémentaires sont accordés au titre du parcours de carriére lorsque le profe
enseigné au moins cing ans dans un méme établissement relevant de I'éducation prioritai
Parcours professionnel : maximum 100 points

lestrois
appré-

didat at
hoix ou
péré at

choix.
ents).
classe

40poin
helon e

SSeur a
re.

L’appréciation portée par le recteur sur le degré d’expérience et d'investissement professionnels se

traduit dans le domaine de I'évaluation du parcours professionnel par I'attribution d’une bonifig

A chaque degré d’appréciation correspond un niveau de bonification selon le tableau suiv,
Exceptionnel 90 points

Remarquable 60 points

Trés Honorable 30 points

Honorable 10 points

Insuffisant 0 points

Une bonification complémentaire @@ pointssera accordée aux agrégés qui enseignen
établissements relevant de I'éducation prioritaire depuis au moins trois ans et qui auront regu
trés favorable ou favorable de leur chef d’établissement.

ation.
ant :

en
unavis
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ACCES AUX CORPS )
DES PROFESSEURS CERTIFIES
ET DES PROFESSEURS
D’EDUCATION PHYSIQUE
ET SPORTIVE

N.S. n°2005-214 du 15-12-2005
NOR : MENP0502605N
RLR:822-0;913-3

MEN - DPE

Réf.: D.n°72-581 du4-7-1972 mod. ; D.n°80-627 MEéme examen attentif que ceux des personr
du 4-8-1980 mod. exercant dans le second degré.

Texte adressé aux rectrices et recteurs d’académie ;
aux vice-recteurs de Mayotte et de la NouveIIe-CaIédonid! = RAPPEL DES CONDITIONS REQUISES

aux présidentes et présidents d'université ; aux directricef)_ 1 Personnels concernés

et directeurs d'institut universitaire de formation Sont recevables les candidatures émanant
des maitres ; aux présidentes et présidents et directric%nctionnaires titulaires appartenant a un cor
et directeurs de grand établissement . AR ,

g d’enseignants relevant du ministére de I'éduc
tion nationale, en position d’activité, de mise
disposition ou de détachement.

I - ORIENTATIONS GENERALES

Les inscriptions sur les listes d’aptitude pouhux termes de l'article 6, 2éme alinéa, du décret

accés au corps des professeurs certifiés etat94-874 du 7 octobre 1994 portant dispositio
corps des professeurs d'éducation physiquesgimmunes applicables aux stagiaires de I'E
sportive sont prononcées en prenant en compégle ses établissements publics, ces derniers
pour chaque candidat, un certain nombre guvent étre détachés que par nécessité
criteres de classement fixés au niveau natiorsgrvice et seulement dans un emploi qui n’e
et précisés ci-aprés pour chacun des corpas par la nature et les conditions d’exercice g
concernés. A cet égard, j'attire votre attentiofonctions qu'il comporte incompatible avec ley
sur la nécessité de mettre en ceuvre les dispaditation de stagiaire”.

tions prévues pour les personnels affectés dafis conséquence, les agents nommeés foncti
des établissements ol les conditions d’exercinaires stagiaires conformément aux dispo
sont difficiles, notamment de prendre en compt®ns de la présente note de service, quel
leur maniéere de servir. Dans le méme esprgy’aient été leurs fonctions ainsi que leur pos
vous vous assurerez en formulant vos proposien statutaire (activité, mise a disposition
tions que les dossiers des personnels exercdétachement) au cours de I'année scola

dans I'enseignement supérieur ont bénéficié @D05-2006 ne pourront obtenir d’étre placés ou

els
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maintenus en position de détachement értravailler a temps partiel, doivent étre bign
qualité de stagiaire que s'ils exercent, dans cettenscients du fait que n’étant pas en mesure,
position, des fonctions enseignantes dans sauf & bénéficier d’'un recul de limite d'ag
établissement d’enseignement. d'effectuer leur stage dans les conditions régle-
Les agents qui, lors du dépbt de leur candidatureentaires, leur nomination en qualité d
exercent en position de détachement des forqrefesseur stagiaire serait inopérante.

tions non enseignantes, et les agents mi®'exercice d’au moins 6 mois de fonction
disposition d’une autre administration ou d’uren qualité de professeur titulaire est nécessaire
autre organisme en application de I'article 41 dmour que les intéressés puissent bénéficier d'une
la loi n°84-16 du 11 janvier 1984, devrontpension de retraite calculée sur la base de leur
guant a eux, opter entre la carriere dans la pogmunération dans ces corps. Ces informatigns
tion de détachement et une promaotion de cordevront étre portées a la connaissance des fgnc-
sous réserve de leur réintégration a I'éducatidionnaires qui feraient acte de candidature etjne
nationale. Dans cette derniére hypothéese, p®urraient demeurer en activité durant 18 mais
seront affectés a titre provisoire dans une acad moins a compter de la prise d’effet des
démie en fonction des besoins du service. Lasminations en qualité de stagiaire.
enseignants en activité, candidats aun détaclgie- ere . . e ge
ment dans des fonctions non enseignantella3 €onditions de titre, discipline
compter de la rentrée scolaire prochaine r‘?s'"lée

pourront étre nommés en qualité de stagiairea date d’appréciation des titres et diplomes st
dans un nouveau corps que s'ils renoncent a léiée au 31 octobre 2005. La photocopie des it
détachement. devra étre obligatoirement jointe a 'accusé de
réception ou a la notice de candidature. Il appar-
tientaux services rectoraux de vérifier les titres|et
Les candidats doivent étre agés de 40 ansdipldmes des candidats et de s'assurer de I'exis-

11.2 Conditions d’age

moins au ler octobre 2006. tence des piéces justificatives a transmettre.
Par ailleurs, leur attention est appelée sur le3 Acces au corps des professeurs certifies
points suivants : (décret n® 72-581 du 4 juillet 1972 modifié)

a)ll convient de souligner la contradiction qui_'arrété du 6 janvier 1989 modifié par les arrétes
peut exister entre I'admission a la retraitdes 14 janvier 1992 et 8 février 1993 (RLR 822-0)
notamment pour limite d’age et I'acces a l'utfixe les titres requis pour faire acte de candida-
des corps concernés, subordonné en I'espederd a la liste d’aptitude.
Faccomplissement d'un stage d’une durée nolt-résulte de ces dispositions que les intéressés
male d’'un an. Il est a cet égard rappelé que, pdant acte de candidature dans la discipling a
les stagiaires autorisés a accomplir un temfzgjuelle leur titre leur donne acces.

partiel dans les conditions prévues par I'ordorGependant, peuvent faire acte de candidat
nance n° 82-296 du 31 mars 1982 relative alans les disciplines d’enseignement générgl,
travail atemps partiel, la durée du stage est awgtistique ou technologique de leur choix, lgs
mentée pour tenir compte de la proportion doersonnels détenteurs de I'un des titres figurant
rapport existant entre la durée hebdomadaire dliannexe de I'arrété du 6 janvier 1989 modifie,
service effectué et la durée des obligations deés lors qu'ils enseignent cette discipline depuis
service fixées pour les agents travaillant a tempa moins cing ans. La candidature de ces agents,
plein. Déslors, les candidats qui atteindraient sumise par les services rectoraux aux membres
limite d’age (65 ans) avant I'accomplissemerde I'inspection de la discipline concernée, devfa
de leur stage, soit normalement le 1er septemibeeueillir de ceux-ci un avis favorable pour étre
2007, soita une date ultérieure s'ils sont autoriséstenue.
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En outre, peuvent également faire acte de candbligatoirement étre homologuées en qualité e
dature, les personnels détenteurs d’'un titre n@aitrise, en application de l'arrété du 16 janvier
figurant pas sur cette liste, mais permettant des@76.
présenter aux concours externe et interne diAcces au corps des professeurs d’éducatjon
CAPES et au concours externe du CAPEPhysique et sportive (décret n° 80-627 du 4 aqt
conformément aux dispositions prévues 8980 modifié)
larticle 2-3° de l'arrété du 7 juillet 1992. Dansles candidats a 'acces au corps des professeurs
ce cas la copie du titre ou du dipldme requis sest&ducation physique et sportive doivent étre
exigée du candidat, ainsi qu’'une attestation diéulaires de la licence STAPS ou de I'examgn
l'autorité 'ayant délivré, précisant gu'’il sanc-probatoire du CAPEPS (P2B).
tionne quatre années d'études post secondaiBznt également recevables sans condition|de
(est également admise une attestatidiire, les candidatures a I'accés au corps des
d’inscription sans réserve en quatriéme anngeofesseurs d’éducation physique et sportiye
d’études post-secondaires conformément aéranant ;
dispositions de I'article 3 bis de I'arrété du de chargés d’enseignement d’éducatian
24juin 2003 modifiant l'arrété du 7 juillet 1992).physique et sportive ;
Ces documents seront en tant que de beseitle PEGC appartenant & une section comppr-
établis en langue francaise et authentifiés.  tantla valence éducation physique et sportive.
Les enseignants possédant une licence don
acces a deux disciplines de recrutement, y com
la discipline “documentation”, doivent choisirLes candidats a'acces au corps des professeurs
I'une ou l'autre de ces disciplines. Leur attercertifiés doivent, au 1er octobre 2006, justifier
tion est attirée sur le fait que leur candidaturée dix années de services effectifs d’enseigne-
soumise a l'avis du groupe des inspecteunsent dont cing accomplies en qualité de fongc-
généraux de la discipline, ainsi qu'ala commigionnaire titulaire.
sion administrative paritaire nationale du corplses candidats a I'accés au corps des professeurs
des certifiés, pourra étre appréciée en prenatgducation physique et sportive doivent just)-
en compte la discipline dans laquelle ils exefier, & la méme date de dix années de services
centou ontexercé. Le stage probatoire doit éeéfectifs d’enseignement dont cing accomplies
effectué dans la discipline au titre de laquelle kn qualité de fonctionnaire titulaire lorsqu’ils
candidat a été retenu. Il est précisé que Isenttitulaires de lalicence STAPS ou de I'ex
enseignants titulaires nommés sur un poste oen probatoire du CAPEPS (P2B) ; les autres
documentation peuvent, dans les mémes condeivent justifier respectivement de quinze et djx
tions, faire acte de candidature dans I'autrns de tels services.
discipline a laquelle leur licence leur donndé cet égard, pour la détermination de la durée
acceés. lis doivent étre cependant bien consciedts services effectifs d’'enseignement rendant
du fait que ce changement de discipline seragicevable une candidature, il convient de préciser
alors définitif. que:
Les enseignants justifiant de deux licences At- Sont pris en compte a partir du moment qu
exercant dans les deux disciplines correspoce sont des services d’enseignement :
dantes peuvent faire acte de candidature dajd'année ou les années de stage accomplies en
ces deux disciplines, en indiquant leur choisituation (en présence d’éléves) ;
prioritaire au cas ou ils seraient inscrits en rarig les services effectués dans un établissement
utile sur les listes correspondantes. public d’enseignement relevant du ministere
Les attestations concernant les licences € I'éducation nationale, dans un autre établ|s-
quatre ans (ex. : droit, sociologie...) devrordement public d’enseignement, dans yn

n
SA Conditions de service

}57)
O
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établissement d’enseignement sous contrditla Candidatures recueillies par SIAP
d’association, ainsi que les services effectilses personnels en activité dans les académies, y
d’enseignement accomplis dans les conditiom®mpris ceux qui sont affectés dans un établjs-
fixées aux premier et deuxieme alinéas dement de 'enseignement supérieur, les PEGC
l'article 74 de laloi du 11 janvier 1984 ; détachés en France, les personnels en réadgpta-
c) les années de services effectués a tentjmn ou en réemploi dans un établissement du
partiel, qui sont considérées comme années@bIED feront acte de candidature auprés de leur
service effectif d’enseignement dans lacadémie par le systeme d’information et

décompte des dix ans exigés ; d’aide pour les promotions (SIAP) accessible
d) les services de documentation effectués euar internet a I'adresse “http://www.education.
CDI; gouv.fr/personnellsiap”.

e) les services effectués en qualité de lecteur bappartient au recteur de I'académie de

d’assistant a I'étranger ; ces services sont conSirasbourg de prendre en compte les candigla-
dérés comme effectués en qualité de titulairetsires des personnels affectés dans les écgles
le candidat avait antérieurement la qualité d=uropéennes, rattachés pour ordre au lygée
titulaire d’'un corps enseignant relevant d&ustel de Coulanges a Strasbourg dont|la

ministére de I'éducation nationale ; gestion collective reléve de la compétence du
f) les services effectués au titre de la formatiaecteur de cette académie.

continue. Les candidatures seront saidie42 au 27 janvier

B - Sont notamment exclus : 2006.

a) la durée du service national ; Les dossiers (accusés de réception et pieces

b) le temps passé en qualité d’éleve d'un IPESstificatives) de ces candidats devront étre
ou de tout établissement de formation, sauf siteinsmisau plus tard pour le 3 février 2006 :
candidat avait antérieurement la qualité de tituau rectorat pour les personnels en activité dans
laire d’un corps enseignant relevant du minises académies, les PEGC détachés en France,
tére de I'éducation nationale ; les personnels en réadaptation ou en réemploi
c) les services accomplis en qualité de CEdans un établissement du CNED ;

CPE, de surveillant général ; - au chef de service pour les personnels affectés
d) les services de maitre d’internat, de sudans I'enseignement supérieur.

veillant d’externat ; Les agents, dont I'affectation en Nouvelle-
e) les services accomplis en qualité de profeSalédonie ou a Wallis-et-Futuna prendra effet
seur adjoint d’éducation physique et sportiven février 2006, feront acte de candidature

stagiaire issu du concours. aupres de leur académie d'affectation actuelle
qui examinera leur dossier.
1l - RECUEIL DES CANDIDATURES Les personnels détachés dans I'enseignement

. " supérieur, aupres d’une administration ou d’un
HI.1 Appel a candidature orgpanisme ingplanté en France, ainsi que les
En raison des situations diverses des fonctiopersonnels mis a disposition pourront saisir leur
naires susceptibles d’étre concernés pardandidature sur SIAP (al'adresse “http:/mww.
promotion interne dans le corps des professe@ducation.gouv.fr/personnel/siap”).

certifiés et dans le corps des professeurs d’édues candidatures seront saidigd 2 au 27 janvier
cation physique et sportive, je vous demande 8606.

procéder ala plus large information dekes dossiers (accusés de réception et les pigces
personnels intéressés, notamment en portantatificatives) de ces candidats devront étre
leur connaissance les dates de dép6t des cam@dinsmis a l'autorité de tutells, plus tard pour
datures et leurs modalités. le 3 février 2006.
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I1.1b Dossier papier lls doivent étre bien conscients du fait que, dans

Les personnels en position de détachemeniliypothese ou ils seraient classés en rang utile
I'étranger, y compris les PEGC et les persomsur deux listes d’aptitude, c’est le choix gu'il
nels enseignants du 1er degré, ainsi que les pauiront porté sur ce document qui sera pris gn
sonnels affectés a Wallis-et-Futuna, a Saintempte.

Pierre-et-Miquelon, en Nouvelle-Calédonie o

a Mayotte ou mis a disposition de la Polynésle’ ~ EXAMEN DES CANDIDATURES
francaise, devront utiliser un imprimé papielV.1 Propositions émanant des recteurs
mis & leur disposition par les administrations cd’ académie et des vice-recteurs de
tutelle ou téléchargeable via SIAP. lls devrorMayotte et de Nouvelle-Calédonie

le faire parvenipour le 3 février 2006 : Les candidatures retenues seront classées, apres
- pour les personnels du ler degré et les PE@Gnsultation de la commission administrati
détachés al'étranger, au rectorat de 'acadéngiaritaire compétente, sur les tableaux de
de rattachement ; présentation établis pour chaque discipline, par

- pour les personnels en position de détacherdre de baréme décroissant.

ment a I'étranger, a l'autorité de tutelle ; Vous vous assurerez en adressant ces proppsi-

- pour les personnels affectés a Wallis-et-Futurtagns que les dossiers des personnels exergant
a Saint-Pierre-et-Miquelon, en Nouvelle-dans I'enseignement supérieur ont bénéficié du

Calédonie ou a Mayotte, ou mis & disposition daéme examen attentif que ceux des personrjels
la Polynésie francaise, au vice-recteur. exercant dans le second degré.
Les agents quittant Wallis-et-Futuna ou I&'agissant des PEGC détachés, il appartient aux
Nouvelle-Calédonie feront acte de candidatuservices rectoraux d’examiner les candidatures

aupres du vice-recteur. présentées en distinguant le cas des candidats
. N selon la nature des fonctions exercées. des
1.2 Modalités particuliéres agents devront étre précisément identifiés qur

L’attention des candidats est appelée sur le ftgs listes de propositions rectorales en vue des
gue certains d’entre eux pourront égalemedispositions & prendre concernant la modifica-
faire acte de candidature parallelement potion de leur position lors de leur éventuellg
une intégration dans les corps de professeumsmination en qualité de professeurs certifiés
certifiés, de professeurs de lycée professionnstagiaires.
de professeurs d'éducation physique et sporti ere .
ou de conseillers principaux d’éducation e\ﬁ‘z P"°||’°s'"°“s."°|:"vehs avx
application des dispositions du décret n° 899:"5:2“: :verrser;n;e' é'“; sé’. °'"
729 du 11 octobre 1989 (publié au Journgs cores @ Hallis-et-fuluna, a Saint=

officiel du 12 octobre 1989). Les cand_idat§i'ﬁ:r:;|e:'|'\: ';':;;I: zgi:u‘::‘sg:i::":;
chp|5|ssar]t de faire acte de dpuble candidati{@ » aficiant d’une mise & disposition
veﬂleroptaformulerexpr_essement Ieur_can(_j srise en application du décret n° 85-
dature a chacune des voies de promotion aiiggg6 du 16 septembre 1985, fitre Ter,
offertes en répondant précisément aux queghapitre 1er

tions qui leur seront posées sur SIAP et en

vérifiant que I'accusé de réception comport€haque autorité de tutelle ou vice-recteur
bien la mention de chacune des listes d’aptitudencerné présentera les candidatures recueillies
auxquelles ils postulent et la priorité gu’ilssous forme de tableaux établis par discipline,|et
donnent a chacune d’entre elles. Dans le clgs transmettra au bureau des personnels des
des dossiers papier ils veilleront égalementigcées et colleges détachés et du recrutement|des
formuler cette priorité. personnels pour I'enseignement a I'étranger
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(bureau DPE B5), accompagnées des dossipegsonnels enseignants, sous-direction dg la

de candidature ou le cas échéant des accuségetgtion des carrieres des personnels du secpnd
réception de candidature, ainsi que des piéadsgré, accompagnées des dossiers de candida-
justificatives concernant notamment lesures correspondants.
services effectifs d’enseignement, requis ale vous demande de bien vouloir veiller impé
paragraphe Il.4our le 27 février 2006 rativement au respect de ces dates.

V - TRANSMISSION DES PROPOSI- Pour le ministre de I'éducation nationale,

TIONS de I'enseignement supérieur et de la recherche
Les propositions d'inscription seront adressées par délégation,

par les recteurs ou les vice-rectearsplus tard  Le directeur des personnels enseignants
pour le 27 mars 20Q& la direction des Pierre-Yves DUWOYE

(voir annexe pages suivantes)
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Annexe

CRITERES DE CLASSEMENT DES DEMANDES

Pour la mise en forme des propositions, afin d’établir le classement des candidats, les autorités
responsables pourront sS’appuyer sur les critéres suivants :

1 - La valeur professionnelle dv candidat

Dans un souci d’harmonisation des différentes échelles de notation et afin de traduire laj valeur
pédagogique du candidat, son action éducative et le déroulement de sa carriére professionnelle
les recteurs ou les chefs de service, en s’entourant de tous les avis préalables nécessaire:
attribuent a chaque dossier une note située dans une fourchette déterminée par la grille rational
ci-apres:

CLASSE NORMALE HORS-CLASSE

5eme échelon: 73a83 ler échelon: 75a85
6eme échelon: 75a85 2eéme échelon : 77a87
7éme échelon: 77a87 3éme échelon: 79a89
8eme échelon: 79a89 4eéme échelon: 81a91
9eme échelon: 81a91 5éme échelon: 83293
10éme échelon: 83a93 6eme échelon: 85a95
11éme échelon: 85a95

Classe exceptionnelle : 85 a 95

2 - La prise en compte des situations spécifiques

2.1 Affectation dans un établissement ou les conditions d’exercice sont difficiles ou
particulieres
Il s’agit notamment des établissements situés en ZEP, des établissements sensibles, des gtabliss
ments relevant du plan de lutte contre la violence, du dispositif expérimental destiné a favariser la
stabilité des équipes éducatives dans certains établissements d'lle-de-France, ou concernés pe
des postes a exigences particulieres liées aux conditions d’exercice.

Cette bonification attribuée par le recteur est modulée de la maniére suivante :
- 4 points seront attribués a partir de la troisieme année d’exercice dans I'établissement et P points
pour chaque année suivante dans la limite de 10 points ;
-acespoints liés ala durée d’exercice dans I'établissement peut s'ajouter une bonification/dans la
limite de 10 points permettant au recteur de tenir compte de la maniére de servir de 'enseignant.
La durée d’exercice s’apprécie au sein d'un méme établissement. Les enseignants affectés dan
les zones de remplacement plusieurs années consécutives et ayant exercé dans des établisseme
de ce type peuvent bénéficier de cette bonification ; cette bonification peut également étre attribuée
sile changement d’affectation résulte d’'une mutation prononcée dans I'intérét du service, dés lors
donc que cette mutation ne s’appuie pas sur une demande de 'agent.
Cette bonification est accordée en cas de fermeture d’'un établissement situé dans une [ZEP, d
déclassement de celui-ci, de classement en PEP 1V ou d'intervention d’une mesure de carte|scolaire
entrainant un transfert de personnels dans un établissement non situé en ZEP.
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S'agissant des personnels affectés dans une zone de remplacement et dans un poste a
stabilité s’apprécie sur toute ZEP de 'académie.

2.2 Exercice de fonctions spécifiques

La prise en compte de I'exercice de certaines fonctions visant & assurer la promotion des
nels qui exercent des fonctions de conseiller pédagogique, de tuteur, de conseiller en fo
continue ou de chef de travaux doit se traduire par un nombre de points pouvant aller
10 points. La pondération ainsi apportée permet une appréciation plus large sur l'investis:
professionnel de I'enseignant.

Les bonifications accordées au titre des paragraphes 2.1 et 2.2 ne sont pas cumulables.

3 - Les dipléomes et titres acquis av 31 octobre 2005

La prise en compte des titres et dipldmes dans les criteres de classement s’effectue s
modalités définies ci-aprés (au vu des pieces justificatives ; les attestations sur 'nonneur ne
acceptées).

3.1 Pour la liste d’aptitude pour I'accés au corps des professeurs certifigss liste des titres
énumeérés ci-dessous étant limitative)

- bi-admissibilité a 'agrégation ou au concours de recrutement des professeurs d’'ENNA : 70
- admissibilité a I'agrégation ou au concours de recrutement des professeurs d’'ENNA : 40 |
Ces deux titres ne sont pas cumulables

- bi-admissibilitt CAPES, CAPET ou PLP2 (concours externe ou interne) : 50 points

- admissibilité¢ CAPES, CAPET ou PLP2 (la dispense des épreuves théoriques, accordée a
titre que ce soit, n'est pas assimilée a I'admissibilité) : 30 points

Ces deux titres ne sont pas cumulables

Les points attribués au titre des quatre rubriques précédentes ne peuvent excéder 70 poir
- dipléme d’ingénieur : 20 points

- DES ou maitrise (non cumulable) : 25 points

- DEA ou DESS (non cumulable) : 10 points

- Doctorat de 3e cycle : 12 points

- Doctorat d’Etat ou doctorat institué par la loi n° 84-52 du 26 janvier 1984 : 20 points.

Les bonifications attribuées pour les deux derniers cas ne peuvent étre cumulées entre
outre, pour la liste d’aptitude a I'accés au corps des professeurs certifiés dans la dis
“documentation”, les titres et dipldmes ci-dessus mentionnés acquis dans la spécialité sont
dans les conditions précisées ci-dessous :

- Maitrise documentation et information scientifique et technique : + 15 points

- DESS en information et documentation : + 17 points

- DESS en documentation et technologies avancées : + 17 points

- DESS informatique documentaire : + 17 points

- DESS information, documentation et informatique : + 17 points

- DESS gestion des systéemes documentaires d’information scientifique et technique : + 17
- DESS techniques d’archives et de documentation : + 17 points

A cestitres s'ajoutent :

- Diplédme supérieur de bibliothécaire : 15 points

- Dipldme INTD : 17 points

3.2 Pour la liste d’aptitude pour I'acces au corps des professeurs d’éducation physique ¢
sportive (laliste des titres énumérés ci-dessous étant limitative)

- bi-admissibilité a I'agrégation : 100 points

‘année,
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- admissibilité a I'agrégation : 90 points

- deux admissibilités CAPEPS ou deux fois la moyenne (avant 1979) : 85 points
- admissibilité CAPEPS ou moyenne (avant 1979) : 80 points

- DEA STAPS : 80 points

- Maitrise STAPS : 75 points

- Licence STAPS ou P2B : 70 points

- PA3 : 50 points (joindre impérativement I'arrété de titularisation obtenu a l'issue de I'annge de
stage)

-DEUG STAPS ou P2A : 45 points

-P1: 35 points

Pour les rubriques qui précedent, il ne sera pris en compte que le niveau le plus élevé.
- licence autre que STAPS : 10 points

- maitrise autre que STAPS : 20 points

- DES ou DEA ou DESS autre que STAPS : 30 points

- Doctorat de 3&me cycle ou doctorat d’Etat ou doctorat institué par la loi n° 84-52 du 26 janvier
1984 : 30 points

- Dipléme de 'ENSEP, dipléme de I'INSEP : 30 points
Les bonifications attribuées au titre des cing derniers cas ne sont pas cumulables entre elles.

4 - L’échelon obtenu auv 31 aoit 2005

La prise en compte de I'échelon du candidat s’effectuera selon les modalités définies ci-apres :
4.1 Acces au corps des professeurs certifiés
- 10 points par échelon de la classe normale
- 3 points sont accordés par année d’ancienneté dans le 11éme échelon dans la limite de 25 point
(le calcul s’effectue en cumulant ancienneté effective et reliquat d’ancienneté dans cet écielon)

- 70 points pour la hors classe +10 points par échelon dans ce grade et pour le 6éme échelor
135 points

- 135 points pour la classe exceptionnelle.

4.2 Acces au corps des professeurs d'éducation physique et sportive
- 10 points par échelon de la classe normale

- 1 point attribué par année effective d’ancienneté dans le 11éme échelon dans la limite de 5 points
(le calcul s’effectue en cumulant ancienneté effective et reliquat d’ancienneté dans cet échelon)

- 60 points pour la hors classe + 10 points par échelon dans ce grade et pour le 6éme échelon

- 1 point par année effective d’ancienneté dans le 6eme échelon de la hors classe dans laflimite d
5 points

- 1 point par année effective d'ancienneté dans le 5éme échelon de la hors classe dans lallimite d
5 points

- 125 points pour la classe exceptionnelle
Pour I'attribution des points dans le 11éme échelon, 'année effective plus le reliquat d’'ancienneté,
sont arrondis a I'année supérieure pour 'accés aux deux corps.
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AVANCEMENT DE GRADE
HORS CLASSE DES PROFESSEURS
CERTIFIES, DES PROFESSEURS

DE LYCEE PROFESSIONNEL,

DES PROFESSEURS D’EDUCATION
PHYSIQUE ET SPORTIVE ET

DES CONSEILLERS PRINCIPAUX
D’EDUCATION

N.S. n°2005-216 du 15-12-2005
NOR : MENP0502607N
RLR:822-0;824-0;913-3,; 830-0
MEN - DPE

R&f. 1 D. n° 70-738 du 12-8-1970 mod. ; D. n° 72-581 commission administrative paritaire acadg
du 4-7-1972 mod. ; D. n° 80-627 du 4-8-1980 mod.; Mique compétente.

D.n°92-1189 du 6-11-1992 mod. Il estrappelé qu’en vertu de I'article 58 de la lgi

Texte adressé aux rectrices et recteurs d'académie;; du 11 janvier 1984 'avancement de grade p;

aux vice-recteurs de Mayotte et de la Nouvelle-Calédonig/pje d’inscription & un tableau d’avancement

aux_présidente__s et présid_ents Q’u_niversité ;aux directriceg offectue par appréciation de la valeur profe
etd|rec£eurs d’|nst|tu't universitaire c'je'formatlon_ _sionnelle des agents.
gtejigit'gsrss'(f:ggfjgg Eﬁ?:;%’;f'dems e dlreC"'C'Efonformém'ent a cette disposition statutaire,

vous appartient donc de procéder a un exan
approfondi de la valeur professionnelle d
I- ORIENTATIONS GENERALES chaque agent promouvable en vue de s
La présente note de service a pour objet de fixascription éventuelle au tableau d’avanceme
les orientations que vous mettrez en ceuvre pdues modalités d’établissement des tablea
I'établissement des tableaux d’avancement adéavancement indiquées dans la présente n
hors-classe des professeurs certifiés, des pde-service fixent un cadre national aux critér
fesseurs de lycée professionnel, des professewmsis permettant d’apprécier la valeur profe
d’éducation physique et sportive, et desionnelle qui doit fonder le choix des promus
conseillers principaux d'éducation. Il vous est rappelé que la valeur professionn
Pour chacun de ces corps, le tableau d’avantede chaque agent peut étre distinguée, en t
ment est arrété par le recteur apres avis depl@mier lieu, dans le cadre de I'attribution de
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notation, par un avancement plus rapidgtagiaires dans d’autres corps.
d’échelon. Vous prendrez donc soin, dans [Be plus, les professeurs certifiés et professetrs
choix que vous opérerez parmiles promouvableEPS doivent justifier, en application de leurs
ala hors-classe, de vérifigue lepersomels  statuts particuliers respectifs, au 1er septembre
meéritants les plus jeunes bénéficient d’abor2D06, de 7 ans de services effectifs dans leur
d’un avancement plus rapide d’échelon avanbrps ou de services accomplis en position de
de les faire bénéficier éventuellement d’udétachement depuis leur nomination en qualjté
avancement de grade. de professeurs certifiés ou de professeurs
L’établissement des tableaux d’avancementéducation physique et sportive ou depuis lepr
doit ainsi procéder d’'une gestion équilibrée detetachement en cette méme qualité. Pour la
déroulements de carriére. En conséquenakétermination de la durée des services effectifs
dans I'application que vous ferez des modalité&kgns le corps, sont prises en compte : 'annég de
d’établissement des tableaux d’avancemestage et éventuellement de renouvellement(de
indiguées dans la présente note de service, vatege, les années de service effectuées a temps
veillerez a intégrer des éléments de continuigartiel, décomptées comme des années|de
compatibles avec le souci exprimé lors de kervice effectuées atemps plein.

création de la hors-classe de contribuer alas personnels concernés doivent étre en posi-
revalorisation des carrieres des personnédlen d’activité, mis a disposition d’une autre
enseignants et d'éducation. administration ou d’un organisme, en position
Dans cet esprit, vous porterez une attentiate détachement ou affectés en Nouvelle-
particuliere a la promotion des agents les plalédonie, a Mayotte, a Wallis-et-Futuna, [a
expérimentés, ayant atteint I'échelon le pluSaint-Pierre-et-Miquelon ou mis a disposition
élevé de la classe normale, et dont les méritesadeela Polynésie francaise.

peuvent plus étre reconnus qu’a I'occasiol’exercice d’au moins six mois de fonctions
d’une promotion de grade. en qualité d’agent hors classe est nécessaire
Néanmoins vous veillerez a reconnaitre, y compour bénéficier d’'une pension de retraite
pris par un avancement de grade plus précocelculée sur la base de la rémunération
lavaleur professionnelle des enseignants exg@rrespondante.

rimentés qui acceptent de s'investir durabléFout personnel qui remplit les conditions
ment et efficacement aupres des éléves les patiatutaires doit voir sa situation examinée pour
en difficulté dans les établissements labelliséavancement de grade.

colleges “ambition réussite”. Le nombre total des inscriptions sur chaque
Compte tenu de I'effectif des promouvables quiableau d’avancement ne peut excéder de plus
exercentdans ces établissements et de la partlélb0 % le nombre des emplois constituant|le
contingent de promotions qui doit s’y rattachecontingent alloué.
il vous appartient de faciliter 'accés a la hordtestrappelé que les agents dont I'affectation gn
classe de ces enseignants qui s'impliquent 8louvelle-Calédonie ou a Wallis-et-Futuna
faveur de laréussite des éléves les plus fragiliggiendra effet en février 2006 verront leur
socialement et contribuent ainsi a concrétiserdimssier examiné par leur académie d’affecta-

principe de 'égalité des chances. tion actuelle.
Il - CONDITIONS D’ACCES Ill - CONSTITUTION DES DOSSIERS
VANT A L’EXAMEN DE LA VALEUR

Peuvent accéder a la hors-classe de leur co
tous les agents de classe normale ayant attel OFESSIONNELLE

au moins le 7éme échelon de la classe norméle constitution des dossiers se fera exclusiv
au 31 décembre 2005, y compris ceux qui samtent par I'outil de gestion internet dénomm

('D\(‘ID
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“I-Prof” qui permet de rendre les procédures esuivies, responsabilités pédagogiques...). |Is
matiere d’avancement de grade transparentsntribueront ainsi a la mise a jour de leu
pour les agents et leurs représentants et simplgssier en liaison avec leur correspondant de
fiées pour les académies. gestion académique.

Cet outil, destiné a favoriser les échang - DEFINITION ET V. RISATION DES

d’informations, donne des possibilités nouvel;
lesde dématérialisation du dossier individuel ::f!“s DE LA VALEUR PROFESSION-

favorise son enrichissement par une meilleu
connaissance des qualifications et des activitBs= Critéres de la valeur profession-
des promouvables. nelle

Ainsi, tous les personnels promouvablek'inscription au tableau d'avancement doit étre
seront informés individuellement gu'’ils rem-fondée sur la valeur professionnelle prenant gn
plissent les conditions statutaires par messagempte notamment la notation qui I'exprime
électronique via i-Prof. Les modalités de lanais aussi 'appréciation de I'expérience et de
procédure leur seront précisées dans ce méhimrevestissement professionnels qui I'appro-
message. fondit. Pour mesurer cette expérience et get
L’application i-Prof comporte pour chaquenvestissement, le recteur s’entoure des avis dles
agent un dossier informatisé qui reprend leorps d’inspection et, le cas échéant, des
principaux éléments de sa situation administraersonnels de direction.

tive et professionnelle et offre une interfacé - La notation

entre les personnels et I'administration eRour les enseignants, il convient de tenir com
permettant la consultation, la mise a jour et Eolidairement des notes administratives et des
traitement des informations relatives a la situaotes pédagogiques obtenues.
tion de I'agent. Il estrappelé que la note pédagogique est arrétée
A cet effet, i-Prof prend en compte I'ensembleompte tenu d’une évaluation pédagogique
des éléments relatifs a la situation professiopertant sur la valeur de I'action éducative et de
nelle des agents en les regroupant autour kEnseignement donnés et que la note adminjs-
rubriques telles que : trative rend compte de la maniére de servir ge
- situation de carriére (ancienneté, échelobagent.

notes...) ; 2 - L'expérience et l'investissement profes-
- parcours d’enseignement (différentes affectaionnels

tions de I'’enseignant, ZEP, établissementsappréciation de I'expérience et de l'investis
difficiles, isolés, classes enseignées...) ; sement professionnels d’'un enseignant dans sa
- formation et compétences (stages, compéterddasse, son établissement ou pour des forma-
TICE, francais langue étrangére, langues étraiens ou des activités spécifiques fait partie de

=

geres, titres et dipléomes...) ; I'appréciation de sa valeur professionnelle. Les
- activités professionnelles (dans le domaine deteres de I'expérience et de 'investissement
la formation, de I'évaluation...). professionnels sont a rechercher dans les

L’attention des personnels est donc appelée slomaines suivants :

la nécessité d’'une démarche individuelle et) Parcours de carriere

active de leur part pour actualiser et enrichir, viza prise en compte du parcours de carriére
i-Prof, les données figurant dans leur dossigermettre au recteur de reconnaitre les méritesdes
administratif. personnels les plus expérimentés. A cet égard,
A cette fin, les personnels sont invités a saidiancienneté de carriére lorsqu'elle a été acquise
sur le site, tout au long de I'année, différentesu bénéfice d’'un avancement au choix est un
données qualitatives les concernant (formationstére pertinent de la valeur professionnelle.
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b) Parcours professionnel . Affectations dans les établissements relevant
. Activités professionnelles ou fonctions spécide I'éducation prioritaire ou affectations dal
fiques les établissements ou les conditions d’exercice
Les activités professionnelles ou fonctionsont particulieres
spécifiques peuvent s'inscrire dans les domainka nécessité d’assurer le bon fonctionnementdu
de la formation (formateur a ''UFM, ensei-service public d’éducation en tout pointd
gnement dans le supérieur, dans un GRET#efritoire académique, particulierement dans les
CPGE, BTS, classe européenne, chef dablissements relevant de I'éducation prioritaire

travaux, tutorat, conseiller pédagogiquegu dans les établissements ou les conditions
responsable d'un projet académique, autresd’gxercice sont particulieres (postes dans Un
etde I'évaluation (membre de jury de concoursétablissement rural isolé, postes a complément
élaboration de sujets de concours ou d’exameilg service...) peut conduire a une valorisation de

appui aux corps d’'inspection...). ces affectations qui tienne compte a la fois des
. Implication enfaveur de la réussite des élévesirées d’exercice et de la maniére d'y exercer.
et dans la vie de I'établissement . Richesse ou diversité du parcours profes-

L'implication d’un enseignant en faveur de lasionnel
réussite de ses éleves s'apprécie par rapport &ettains parcours professionnels peuvent aussi
objectifs fixés par les programmes nationaux étre valorisés en raison de leur richesse ou|de
aux actions inscrites dans le projet d’établissieur diversité (exercice dans plusieurs nivea
ment. Elle traduit 'engagement professionnal’enseignement, spécificité du poste occupé,
de I'enseignant en faveur de l'insertion et de lmobilité géographique, disciplinaire, fonctiont
réussite scolaires de ses éléves. nelle...).

Elle peut se mesurer au travers de I'efficaci® Qualifications et compétences
des activités d’apprentissage assurées aupk@&sniveau de qualification reconnu par la
des éléves mais aussi de la qualité du suiviingiessession de titres ou de dipldmes et par
viduel et de I'évaluation de ceux-ci. Elle integréadmissibilité a certains concours doit étre pri
la contribution de I'enseignant au conseil desn considération.

€éleves dans le choix de leur projet d'orientatioiLes formations validées et les compétencges
L’implication dans la vie de I'établissementacquises peuvent étre valorisées, dés lars
rend compte de la maniére dont I'enseignagtr’elles répondent aux besoins de l'institution
exerce saresponsabilité dans I'établissementetrdu systéeme éducatif (VAE, stage de recon-

n

dehors de la classe. version, compétence TICE, francais langye
Elle s’apprécie selon le degré de participatiogtrangére, participation a un enseignement
de I'enseignant : différent de sa discipline d’origine, langues

- aI’élaboration et a la réalisation du projeétrangéres...).
d'établissement;

- al'animation et a la coordination des équip
pédagogiques et éducatives ;

- aux différentes instances pédagogiques ?ﬁmeni

= Valorisation des critéres retenus et
blissement des tableaux d’avan-

éducatives de I'établissement ; Dans le respect de ces orientations nationalges,
- aux activités éducatives ou culturelles organeét notamment d’une gestion équilibrée des
sées au sein de I'établissement ; carrieres, la valorisation des éléments qui

- alaccueil et au dialogue avec les familles ; fondent la valeur professionnelle reléve de votre
- aux actions de partenariat avec d'autres servigesponsabilité, conformément aux compétendes
de I'Etat, entreprises, associations, organismesi vous sont reconnues par les statuts parti¢u-
culturels, scientifiques ou artistiques. liers des corps concernés.
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Afin de faciliter le classement des promouvabilan statistique des opérations d’avancemegnt
bles, la déclinaison académique des critérde grade pour chacun des corps concernés. Je
permettant d’apprécier la valeur professionnelleous demande par ailleurs de bien voulojir
pourra étre assortie d’'un baréeme de points quit'adresser d’une part, dés sa publication, la
vous appartiendra d'établir et de présenter dacisculaire académique relative a ces avande-
une circulaire académique. ments de grade, et d’autre part, a l'issue des
opérations de gestion, le bilan des promotions
V - CONCERTATION ACADEMIQUE réalisées. Ces éléments devront étre transmis
L'élaboration de la circulaire rectorale fixant lesu bureau DPE B1.
régles académiques de gestion en mati€lra responsabilité partagée de ces opératigns
d’avancement de grade doit étre I'occasioimplique un suivi de gestion a tous les niveaux.
d’un dialogue social approfondi avec les orgale vous rappelle que la liaison informatique
nisations professionnelles sur les déroulememisLHCEXbis, concernant ces avancements gde
des carrieres. grade, devra étre transmise au bureau DPE B1,

VI - SUIVI PAR L’ ADMINISTRATION I2e02086 j)L.JI"et 200@date d'observation : 21 juillet

CENTRALE

Afin de permettre & 'administration centralé?our le ministre de I'éducation nationale,
d’assurer son role de pilotage en matiére dke 'enseignement supérieur et de la recherche
gestion des carrieres et de veiller notamment atpar délégation,

respect des orientations générales fixées ddresdirecteur des personnels enseignants
la présente note de service, vous établirez Berre-Yves DUWOYE
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AVANCEMENT DE GRADE

DES CHARGES D’ENSEIGNEMENT
D’EDUCATION PHYSIQUE ET
SPORTIVE ET DES PROFESSEURS
D’ENSEIGNEMENT GENERAL

DE COLLEGE

XXX

N.S. n°2005-215 du 15-12-2005
NOR : MENP0502606N
RLR:914-4;824-2

MEN - DPE

Réf.: D. n°86-492 du 14-3-1986 mod. ; D.n°60-403 classe exceptionnelle des PEGC et des chargés
du22-4-1960 ; D. n°93-442 du 24-3-1993; D. n° 93-4441’enseignement d’éducation physique et
du 24-3-1993 ; D. n° 2002-682 du 29-4-2002 sportive.
Texte adressé aux rectrices et recteurs d’académie ;

auxvice-recteurs de Mayotte et de laNouvelle-Calédonid = MODALITES DE DEPOT DES DOSSIERS

aux presidentes et présidents duniversité ; aux directricqsy, gy stame drinformation et d’aide pour les
et directeurs d'institut universitaire de formation
des maitres ; aux présidentes et présidents et directrlc%)é-omouonS (SIAP) accessible par internet
et directeurs de grand établissement ttp://www.education.gouv.fr/personnel/siap
a été mis en place pour faciliter 'examen des
m La présente note de service a pour objet dessiers des agents promouvables. Apres avoir
définir, pour 'année 2006, les modalités daformé tous les agents promouvables, vous les
dépdt des dossiers en matiere d’'avancementideiterez a se connecter a SIAP afin de leur
grade : hors-classe des chargés d’enseignemaermettre de vérifier certains éléments de leur
d’éducation physique et sportive, des PEG@pssier et de le compléter par I'envoi d'u
ainsi que la classe exceptionnelle des PEGCogtrtain nombre de piéces justificatives. U
des chargés d’enseignement d’éducaticatcusé de réception leur sera adressé.
physique et sportive. Les personnels en activité, les agents détachés
Les dispositions de la note de service n° 2008n qualité de personnel d’'inspection ou de
183 du 23 octobre 2003 publiée au B.O spécidirection, pourront se connecter via SIAP, dans
n° 8 du 13 novembre 2003, soatonduites leur académie d’affectation.
pour 'année 2006 en ce qui concerne la horses chargés d’enseignement d’'EPS, dopt
classe des chargés d’enseignement d’éducatitaffectation en Nouvelle-Calédonie ou
physique et sportive, des PEGC, ainsi que \&allis-et-Futuna prendra effet en février 2006,
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pourront seonnecter via SIAP auprés de leules agents exercent leurs fonctions transmet
académie d'affectation actuelle qui examinerses propositions ainsi que I'ensemble d¢
leur dossier. dossiers (dossier papier etleurs pieces justific
Ilappartient aux recteurs d’examiner 'ensemblves) au bureau des personnels des lycée
des dossiers des PEGC promouvables appadelléges détachés et du recrutement d
nant au corps académique gu'ils gérent, y corpersonnels pour I'enseignement a I'étrang
pris ceux qui n’exercent pas actuellement dafisureau DPE BF)our le 10 mars 2006.

lacadémie : PEGC détachés, ou affectés dans
les écoles européennes, en Nouvelle-Calédorlg, ETABLISSEMENT DES TABLEAUX

tra
S
a_
5 et
es
er

a Mayotte, a Wallis-et-Futuna, & Saint-Pierre= AVANCEMENT

et-Miguelon, en principauté d’Andorre, ou mi€n fonction des contingents alloués, les recteuirs
adisposition de la Polynésie frangaise. arrétent les tableaux d’avancement des corps

Les chargés d’enseignement d'EPS, détach&sncernés. Apres avoir recueilli 'avis de |

ou mis a disposition aupres d’'une administra&€APA compétente, ils prononcent les promo-

tion ou d’un organisme implanté en Francejons dans I'ordre d’inscription au tablea
pourront se connecter via SIA®y 12 au d'avancement.

27 janvier 2006et devront transmettre leurLes recteurs procédent aux inscriptions d
dossier a l'autorité de tutelle aupres de laquelREGC détachés par référence au bareme
ils exercent leur fonction. autres candidats.

Chague autorité transmettra ses propositio
ainsiqque 'ensemble des dossiersp(agcusés%,rm‘g PAR L"ADMINISTRATION
réception et leurs pieces justificatives) a

bureau des personnels des lycées et colledesresponsabilité partagée de ces opératig
détachés et du recrutement des personnels pooplique un suivi de gestion a tous les niveau
'enseignement a I'étranger (bureau DPE BE}n vue d’effectuer un bilan de ces promotion
pour le 10 mars 2006. la liaison informatique A-LHCEX, prévue
Les chargés d’enseignement d’EPS en positichaque année dans le calendrier des échar
de détachement a I'étranger, ou affectéscBinformations entre I'administration centralg
Wallis-et-Futuna, Saint-Pierre-et-Miquelongt les rectorats, devra étre transmise au burg
ou mis a disposition de la Polynésie francaidePE B1 e 26 mai 2006date d’observation :
ou affectés a Mayotte ou en Nouvelle-CalédoniE2 mai 2006).

au moment du dépdt des dossiers, devront

utiliser un imprimé papier mis a leur disposiPour le ministre de 'éducation nationale,
tion par les administrations de tutelle ou téléde 'enseignement supérieur et de la recherc
chargeable via SIAP, qu'ils devront transmettret par délégation,

al'autorité de tutelle, ou au vice-recteur. Le directeur des personnels enseignants
Chaque autorité ou vice-recteur aupres dugueierre-Yves DUWOYE

RS
des

2P
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D’ENSEIGNEMENT ET DES
CHARGES D'ENSEIGNEMENT
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N.S. n°2005-213 du 15-12-2005
NOR : MENP0502604N
RLR:825-0;825-1,;914-4
MEN - DPE

Réf. : D.n°89-729 du 11-10-1989 ; D. n° 70-738 décret n° 94-874 du 7 octobre 1994 portant
du 12-8-1970 mod. dispositions communes applicables au
Texte adressé aux rectrices et recteurs d’académie ; stagiaires de I'Etat et de ses établissements
aux vice-recteurs de Mayotte et de la Nouvelle-Calédonigy |plics, ces derniers “ne peuvent étre détachés
aux présidentes et présidents d'universite ; aux directricsy . par nécessité de service et seulement dans
stdweczeurs.d |nst|tl{t gnlver5|ta|re c/ie'formatlon_ _un emploi qui n'est pas par la nature et lés
les maitres ; aux pre3|dentes et preS|dents et directrices iy y . . )
et directeurs de grand établissement cond|t|0n§ d exercice des fonctl'ons'qu !
comporte incompatible avec leur situation de
m La présente note de service établit pour Eagiaire”.
rentrée scolaire 2006 les modalités permettaah conséquence, les agents nommeés fonctipn-
aux adjoints d’enseignement, aux chargémires stagiaires dans un corps de personnel
d’enseignement et aux chargés d’enseignememiseignant conformément aux dispositions ge
d’éducation physique et sportive d’étre intégrda présente note de service, quelles quaient été
par liste d’aptitude dans les corps de professelgsars fonctions ainsi que leur position statutaire
certifiés, de professeurs de lycée professionn@gtivité, mise a disposition, détachement) au
de professeurs d’éducation physique et sporticeurs de I'année scolaire 2005-2006, ne pouir-
et de conseillers principaux d’éducation. ront obtenir d’étre placés ou maintenus en
position de détachement en qualité de stagiaire
1- RAPPEL DES CONDITIONS REQUISES que s'ils exercent, dans cette position, des fonc-
Les conditions de service et d’age sont contions enseignantes, dans un établissement
munes pour ces différentes promotions. d’enseignement.
Les agents qui lors du dépdt de leur candidatiire
exercent en position de détachement des
Seront recevables les candidatures concernéonctions enseignantes dans un établissement
les agents en position d’activité, de mise @enseignement joindront a leur candidatute
disposition ou de détachement y compris cewne copie de leur demande de renouvellement
qui sont affectés dans I'enseignement supériede détachement en qualité de stagiaire aupres de
Aux termes de I'article 6, 2éme alinéa dieur organisme de tutelle.

x

1.1 Conditions de service
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Les agents qui lors du dépdt de leur candidh2 Conditions d’age

ture & une intégration dans un corps dén’est pas fixé de condition d’age minima
personnel enseignant ou d’éducatiopour ces différentes promotions.

exercent en position de détachement d&ar ailleurs I'attention des candidats est appelée
fonctions non enseignantes et les agents nsigr les points suivants :

a disposition d’'une autre administration oW - Il convient de souligner la contradiction qu
d’un autre organisme en application deeut exister entre 'admission a la retrait
I'article 41 de la loi n° 84-16 du 11 janviernotamment pour limite d’age et 'accés a l'un
1984 devront quant a eux opter entre ldes corps concernés, subordonné en I'espece
carriere dans leur position de détachementl&ccomplissement d’un stage d’'une durée
une promotion de corps sous réserve de leamrmale d’'un an. Il est a cet égard rappelé que
réintégration a I'éducation nationale. Danpour les stagiaires autorisés a accomplir in
cette derniére hypothése, ils seront affectésemps partiel dans les conditions prévues par
titre provisoire dans une académie en fonctidiordonnance n°82-296 du 31 mars 1982 relative
des besoins du service. au travail a temps partiel, la durée du stage est
Les enseignants en activité, candidats a un désagmentée pour tenir compte de la proportion

chement dans des fonctions non enseignantksrapport existant entre la durée hebdomadaire
acompter de la rentrée scolaire prochaine ki service effectué etla durée des obligations|de
pourront étre nommés en qualité de stagiairssrvice fixées pour les agents travaillant a temps
dans un nouveau corps que s'ils renoncent a lgaein. Dés lors, les candidats qui atteindraient|la

[)

a

détachement. limite d’age (65 ans) avant 'accomplissemennt
Les candidats doivent justifier de cing ans dée leur stage, soit normalementle 1ler septempre
services publics au ler octobre 2006. 2007, soita une date ultérieure s'ils sont autorigés

La durée de ces services sera appréciée almavailler a temps partiel, doivent étre bign
lumiére des deux situations possibles suivantesanscients du fait que n’étant pas en mesure,
a) la premiere est celle des fonctionnaires titsauf a bénéficier d’'un recul de limite d’ag
laires qui sont en service (activité, y comprid’effectuer leur stage dans les conditio
dans I'enseignement supérieur, mise a disposéglementaires, leur nomination en qualité
tion ou détachement) depuis au moins cing apeofesseur stagiaire serait inopérante.

(y compris les services militaires) ; B - L’exercice d’au moins six mois de fonction

peuvent faire acte de candidature. Toutefois, ilaient demeurer en activité durant 18 mois
ne pourront étre nommeés et titularisés dansieoins, a compter de la prise d’effet des nomi-
nouveau corps que dans la mesure ou ils remations en qualité de stagiaire.
pliront & la date d’effet les conditions d’aptitud
physique requises.

Les années de service effectuées a temps partielAcces au corps des professeurs certifiés
seront décomptées comme années de servideguvent étre inscrits sur la liste d’aptitude|a
temps plein. I’emploi de professeur certifié les adjoints

‘i.3 Personnels concernés
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d’enseignement etles chargés d’enseignemdht=- DISPOSITIONS COMMUNES EN
relevant d'une discipline autre que 'éducatioMATIERE DE CLASSEMENT DES CANDI-
physique et sportive (décret n®° 89-729 d DATURES

11 octobre 1989). Sur la base de I'échelon atteint au 31 ao(t 2005
B - Acces au corps des professeurs de lycééau vu des piéces justificatives), le nombre de
professionnel points donné par le baréme s’établit comme suit :

Peuvent étre inscrits sur la liste d’aptitude Bour les listes d’aptitude énumérées ci-dessus
'emploi de professeur de lycée professionnellO points par échelon.
les adjoints d’enseignement etles chargés d’'ep-

seignement relevant d’'une discipline autre qﬁgl - RECUEIL DES CANDIDATURES
I'éducation physique et sportive (décret n° 8l 1 Appel @ candidature

729 du 11 octobre 1989). . Les personnels en activité dans les académjes,
Les uns et les autres doivent, soit étre affectggompris ceux qui sont affectés dans un éta-
dans un lycée professionnel durant 'anndaissement de 'enseignement supérieur, fergnt
scolaire 2005-2006, soit avoir été affectés daaste de candidature par le systeme d’'informa-
un lycée professionnel avant d’étre placés datien et d’aide pour les promotions (SIAP
une position autre que celle d’activité prévuaccessible par internet (http://mww.education.
par l'article 32 de laloi du 11 janvier 1984.  gouv.fr/personnel/siap).

Il est précisé que ces personnels, devendrs candidatures seront déposéesdau 27
PLP, seront soumis aux obligations de serviganvier 2006.

et releveront des disciplines propres a dees agents, dont I'affectation en Nouvelle-
grade. lls seront affectés dans les lycé&Zalédonie ou a Wallis-et-Futuna prendra effet

professionnels. en février 2006, feront acte de candidatufe
C - Acces au corps des conseillers principaux auprés de leur académie d’affectation actuelle
d’éducation qui examinera leur dossier.

Peuvent étre inscrits sur la liste d’aptitude bes dossiers (accusé de réception et pieges
I'emploi de conseiller principal d’éducation legustificatives) des candidats inscrits par SIA
adjoints d’enseignement exercant des fonctiodgvront étre transmis au rectogat,plus tard
d’éducation durant'année scolaire 2005-20080our le 3 février 2006.

(décretn®89-729 du 11 octobre 1989). . Les personnels détachés dans I'enseignement
Une copie de I'arrété rectoral justifiant de cesupérieur, aupres d’une administration qu
fonctions sera jointe a la candidature. aupres d’un organisme implanté en France,
D - Acces au corps des professeurs d’éduca-ainsi que les personnels mis a disposition pouir-
tion physique et sportive ront saisir leur candidature sur SIAP.
Peuvent étre inscrits sur la liste d’aptitude Bes candidatures seront déposéesdiau 27
I'emploi de professeur d’éducation physiqu@nvier 2006.

et sportive les adjoints d’enseignement exekes personnels en position de détachement a
cant en éducation physique et sportive et I&étranger, affectés a Wallis-et-Futuna, a Sairjt-
chargés d’enseignement d’éducation phyRierre-et-Miquelon, mis a disposition de la
sique et sportive. Ces derniers doivent étfeolynésie francaise, ou affectés en Nouvelle-
titulaires de la licence en sciences et teclGalédonie ou a Mayotte devront utiliser un
niques des activités physiques et sportives auprimé papier, mis a leur disposition par le
de I'examen probatoire du certificat d'aptitudedministrations de tutelle ou téléchargeable via
au professorat d’éducation physique et spoBlAPa partir du 12 janvier 2006.
tive ou P2B (décret n° 89-729 du 11 octobrkes dossiers (accusés de réception ou impriniés
1989). papier et leurs pieces justificatives) devront étre
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transmis a 'autorité de tutelle ou au vice rectewoies de promotion ainsi offertes en répondant
au plus tard pour le 3 février 2006. précisément aux questions qui leur seront
Chaque autorité ou vice-recteur (a 'exceptioposées lors de leur inscription via SIAP. ||
de Mayotte et de Nouvelle-Calédonie), auprégrifieront que 'accusé de réception comporie
duquel les agents exercent leur fonction, tranisien la mention de chacune des listes d’aptituge
mettra ses propositions au bureau des persaxquelles ils postulent et de la priorité qu'il
nels des lycées et colleges détachés et du reatannent entre elles. Dans le cas des dossiers
tement des personnels pour 'enseignemenpapier ils veilleront également a formuler cette
I'étranger (bureau DPE BBpur le 27 février priorité.
2006. Dans I'hypothése oulils seraient classés en rang
. N utile sur deux listes d’aptitude, c’est le choi
1.2 Modalités particuliéres qu'ils auront porté qui sera pris en compte.
L’attention des adjoints d’enseignement, d
chargés d’enseignement et des chargés d%_o-N'I;RANSMISSION DES PROPOSI-
seignement d’éducation physique et sporti
est appelée sur la possibilité de se porter candpres consultation des commissions admini
dat a plusieurs listes d’'aptitude : tratives paritaires académiques, les propositigns
- la liste d’aptitude d'intégration au ler sepeoivent étre transmises par les recteurs et |es
tembre 2006 régie par le décret n° 89-729 duice-recteurs de Mayotte et de Nouvelle-
11 octobre 1989 qui fait 'objet de la présent€alédonieau plus tard pour le 27 mars 2086,
note de service ; la direction des personnels enseignants, sols-
- les listes d’'aptitude d’acces dans le corps ddsection de la gestion des carrieres des perspn-
professeurs certifiés, (décret du 4 juillet 1978els du second degré.
modifié) et dans le corps des professeude vous demande de bien vouloir veiller impé-
d’éducation physique et sportive (décret drativement au respect de ces dates.
4a00t 1980 madifié) avec effet au 1ler septembre
2006, qui font I'objet d’'une note de servicdour le ministre de I'éducation nationale,
distincte. de I'enseignement supérieur et de la recherche
Les candidats choisissant de faire acte @&par délégation,
double candidature veilleront a formuleiLe directeur des personnels enseignants
expressément leur candidature a chacune dsrre-Yves DUWOYE
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Réf. : D. n°91-290 du 20-3-1991 Peuvent postuler les agents classés au 7§me
Texte adressé aux rectrices et recteurs d'académie ; échelon au 31 décembre 2005 qui sont en pasi-
aux vice-recteurs de Mayotte et de la Nouvelle-Calédonigijon :
aux_présidente_s et _présid_ents (_j’u_niversité ;aux directricesq’activité (y compris en CLM ou CLD, en
et dlrecEeurs d’msutu/t gmversnawe (?Ie'formanon_ _mise a disposition d’'une autre administration qu
gfjirmeitlgass ;;;ggﬁjggﬁz Z?:;'dems etdirectricgs organisme au titre de I'article 41 de la Iqi
n°84-16 du 11 janvier 1984) ;
m Dans le choix opéré parmiles candidaturesen détachement.
une attention particuliére doit étre portée a
valeur professionnelle du candidat. ﬁ - APPEL A CANDIDATURE
Une étude approfondie de chaque dossier tes personnels en activité dans les acadéniies
candidature estindispensable a partir des crittmsactuellement affectés en Nouvelle-Calédonie
de classement énonceés ci-dessous. L'implicad a Mayotte, les personnels détachés a l'étran-
tion du candidat dans son service et dansder, dans I'enseignement supérieur, aupres
cadre de I'exercice de certaines fonctions, seune administration ou auprés d’'un organisme
maniére de servir et ses mérites doivent étiraplanté en France, ainsi que les personnels mis
privilégiés. adisposition devront utiliser un imprimé, mis a
leur disposition par les rectorats, par les vice-
::-Aflgrprlzluok:: DE RECEVABILITE DES rectorats ou par les administrations de tutelle,
outéléchargeable par le systéeme d'information
Conformément aux dispositions de I'article 1@t d’aide pour les promotions (SIAP), accessihle
du décret n® 91-290 du 20 mars 1991, seuls lesr internet a 'adresse “http:/Amww.education.
conseillers d’orientation-psychologues ayargouv.fr/personnel/siag compter du 22 dé-
atteint au moins le 7éme échelon de leur gradembre 2003Is devront le faire parvenir au
peuvent étre candidats. rectorat ou au vice-rectorat ; les personnels
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détachés ou mis a disposition transmettrotebleau national. Par alilleurs, la nature de ¢

leur dossier au bureau DPE B2, 34, rue denctions justifie une stabilité d’au moins trois

Chéateaudury,5436 Paris cedex 08y plustard ans dans le poste obtenu.

pour le 6 janvier 2008Cet imprimé sera
A — IV - CRITERES DE CLASSEMENT DES
accompagne d’une lettre de motivation. CANDIDATURES

Il - RAPPEL DES CONDITIONS , . anci ,
D’INSCRIPTION, DE NOMINATION ET :,,,Ae',':i':::;:ﬁ d*échelon et valeur

14
D’AFFECTATION A.1 Ancienneté d’échelon
Les candidats recevront la liste des posté&chelon acquis au 31 décembre 2005 : 1 po
vacants al'issue des opérations du mouvemquar échelon.
des directeurs de CIO titulaires. A.2 Valeur professionnelle
lIs pourront formuler au maximum dix vceeuxLa note sur 20 détenue au 31 ao(t 2005 ¢
sous forme d'établissement, commune, groupaultipli€ée par deux.

de communes, département, académie. Ceux . . . e
d’entre eux qui ne désirent pas présenter dis Aptitude aux fonctions d”animertion

veeux devront adresser au bureau DPE B2 \fi‘le coordination et situations spéci-

lettre stipulant qu'ils renoncent & leur candid nques

ture au grade de directeur de CIO. B.1 L'aptitude aux fonctions d’animation et
Les candidats disposeront de sept jours ae coordination(sur les pratiques du métier
maximum pour envoyer le formulaire de voeuslans les zones prioritaires, en formation, dal
au bureau DPE B2. Passé ce délai, aucules projets d’établissement et au seind
demande de modification ou d’annulation néquipes pédagogiques...) doit traduire vot
sera prise en compte. appréciation de la capacité du candidat a dirig
Les agents détachés a I'étranger qui souhaitemt CIO.
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étre maintenus dans cette position ne pourrordptitude du candidat a encadrer une équipe,

étre nommeés directeur de centre d'informatiosens du travail en équipe, disponibilité|:

et d’orientation que si 'administration30 points maximum.

d’accueil dispose d’'un emploi budgétaire aptitude a la négociation, ouverture d’espri
permettant leur rémunération dans le nouveaapacité d'expertise : 30 points maximum.
grade. B.2 Situations spécifiques

La nomination au grade de directeur de centig@ Participation a des actions de formateur
d’information et d’orientation est subordonnédoutes les actions de formation auxquelles a
ala prise effective de fonctions, conformémermptarticiper le candidat, que ce soit dans le ca¢
aux dispositions de l'article 12 de la loi n° 83de fonctions a temps plein, a temps partiel

634 portant droits et obligations des fonctiordans le cadre d’activités plus ponctuelles au

naires. niveau des bassins de formation (formation d
Il sera procédé, apres examen des candidatypesfesseurs principaux par exemple) doive
et avis de la commission administrativétre prises en compte, de méme que les fo
paritaire nationale, a la nomination au grade diens de tuteur ou de conseiller en formatio
directeur de CIO dans I'ordre d'inscription awcontinue. Votre appréciation doit se traduire p

tableau d'avancement. un nombre de points pouvant aller jusqu’a 1Q.

Je rappelle que les candidats ne pourront éggSituation des personnels faisant fonction

nommeés que s'ils peuvent étre affectés sur I'udne bonification pouvant aller jusqu’a 5 point
des postes a pourvoir et dont ils ont eu connajseut étre attribuée au conseiller d’orientatior
sance, et selon leur rang de classement supy/chologue faisant fonction de directeur @
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au moins un an. candidature. Cette lettre mettra en évidence |es
La situation de faisant fonction ne doit pas seompétences acquises, les aptitudes et les
traduire systématiquement par I'attributiomations qui justifient la demande de promoti
d’'une bonification de 5 points. Il vous revientlu candidat.
avant tout d’apprécier la maniére de servir dues candidats pour lesquels vous étes appelés a
candidat et de moduler votre attribution en ndonner un avis défavorable serontinformés gar
privilégiant pas uniquement le nombrevos soins. Vous devrez me transmettre un rap-
d’années d’exercice en cette qualité. port diment circonstancié et informer la co
mission administrative paritaire académique
V - EXAMEN DES CANDIDATURES S'agissant des agents mis a disposition d’'upe
Les critéres définis au paragraphe IV vouautre administration ou d’un organisme, en
permettent d’établir un classement des candénction dans certains services, en position ge
datures par ordre de mérite. détachement ou en fonction a I'administration
S'agissant de I'accés a un grade mais aussi a geatrale, a 'ONISEP (services centraux), du
fonction importante, il vous revient d’arréter leslans d’autres services publics nationaux, [le
propositions que vous faites au ministre aprékirecteur des personnels enseignants recueillera
vous étre entouré des avis nécessaires et alegravis nécessaires.
ggggg':gi:;gggmggggg?m'”'stfat've Partalgy . TRANSMISSION DES PROPOSI-
Afin que votre appréciation soit aussi compIétEIoNs
et explicite que possible, il vous appartierites propositions devront étre classées par ordre
d’examiner les candidatures en vous entourzsie mérite.
de l'avis notamment des chefs d'établissemeia date limite d’envoi au bureau DPE B2 des
des directeurs de centre d’information edossiers de candidature, classés par vos sajins,
d’orientation, des inspecteurs de I'éducatioast fixée a23 janvier 2006.
nationale “information et orientation”, deJe vous demande de veiller impérativement au
l'inspecteur d’académie “établissement et vieespect de ces dates.
scolaire”, inspecteur pédagogique régional. En
outre, vous pouvez prendre en compte des élur le ministre de I'éducation nationale,
ments d’appréciation figurant aux dossiers deke I'enseignement supérieur et de la recherche
intéressés, en particulier les rapports d’inspeet par délégation,
tion et notes attribuées. Vos avis s’appuierohe directeur des personnels enseignants
également sur: Pierre-Yves DUWOYE




