JERSONNELS ~BO. 12497

N°46
15 DEC.
2005
ENSEIGNEMENT SCOLAIRE
Séminaires thématiques
Pilotage de I'établissement
Public Intitulé Objectif Dates Identifiant
Nombre de places
Inspecteurs et personnel§Comprendre le Construire des stratégies 23-25 | 05NDENO0055
de direction changement dans les [d’action pour accompagnerjanvier 200¢
Stage commun avec organisations pour  (la mise en ceuvre des innoy
la formation initiale accompagner les tions par la maitrise des prir|
30 places pour la formatigdémarches innovante|cipes du management et de
permanente sociologie des organisation
Inspecteurs et personnelg§ Accompagner I'évolu-|Analyser les pratiques 23-25 | 05NDENO0034
de direction tion des pratiques pédagogiques et repérer dgjanvier 200
Stage commun avec pédagogiques leviers d’action permettant
la formation initiale pour mieux prendre  |I'évolution et 'innovation
30 places pour la formatigen compte les difficultg
permanente des éléves
Inspecteurs et personneldElucidation de situatior Développer lacapacité atral| 23-25 | 05NDENO0035)
de direction complexes : traitemer|des données quantitatives |janvier 200¢
Stage commun avec des données et élabolet qualitatives pour élabore
la formation initiale tion d'un diagnostic  |des stratégies d’évolution
30 places pour la formatigen vue du changemer
permanente
Inspecteurs et personnelg Favoriser la réussite d|/Actualiser ses connaissang 22-23 marg 05NDENO0056
de direction parcours de formation|sur les différentes voies 2006
Stage commun avec et dispositifs de formation
la formation initiale pour mieux adapter I'offre
30 places pour la formatig aux besoins et favoriser
permanente l'insertion
Inspecteurs et personnel§Comprendre les Connaitre l'origine et la 10-11 mai| O5NDENO0036|
de direction situations conflictuelle|typologie des conflits 2006
Stage commun avec pour les résoudre et savoir mettre en ceuvre
la formation initiale des démarches de résolutig
30 places pour la formatid
permanente
Inspecteurs et personnel{Accompagnement  [Permettre a chaque acteur| 10-11 mai| 05NDENO0037|
de direction des personnels d'identifier ses marges 2006
Stage commun avec de progrées pour faire évolu
la formation initiale ses pratiques
30 places pour la formatid
permanente
Inspecteurs et personnel§Médiation Appréhender les différents | 10-11 mai| O5NDENO0038
de direction parameétres permettant 2006
Stage commun avec d’amorcer une dynamique
la formation initiale de médiation
30 places pour la formatid
permanente




S
2498|//8o. JERSONNELS
15 DEC.
2005
Pilotage de I'établissement (suite)
Public Intitulé Objectif Dates Identifiant
Nombre de places
Corps d'inspection Piloter par les résultatjAider les personnels d’'encd 30-31mai | 05NDENO007
Personnels de direction |et les performances |drement a prendre en comy et lerjuin
Formateurs des personng les évolutions managérialey 2006
de direction et organisationnelles liées
30 places aux politiques nouvelles
(mise en ceuvre de la LOLH
Evolutions du systeme éducatif et phénomenes de société
Public Intitulé Objectif Dates Identifiant
Nombre de places
Tout personnel Les systemes éducati|Appréhender les concepts Date 05NDENO0039
d’encadrement européens comparés [retenus dans chaque pays | a préciser
40 places (Royaume-Uni, pour 'accompagnement
Allemagne, ltalie, des parcours des éléves et
pays scandinaves) : |laréussite des apprentissay
organisations et enjeu
Corps d'inspection Déontologie dans Clarifier la positiondu cadrg ~ Date 05NDENO0040
Personnels de direction |I'exercice professionn{de I'éducation nationale daj a préciser
30 places de la fonction d’enca- |les champs Iégislatif, déontf
drement logique et éthique
Corps d'inspection Favoriser laréussite |Développer les dispositifsd  Date | 05NDEN 0057
Personnels de direction |scolaire etl'insertion |partenariat visantal'acces| a préciser
CASU sociale des éleves  |I'enseignement supérieur d
Partenaires sociaux de ZEP éleves qui réussissent dang
et économiques lycées des quartiers difficile
40 places
Inspecteurs chargés La carte de formation [Accompagner les académi Date 05NDENO0058
des langues deslangues pour que chacune soiten | apréciser
DARIC mesure de proposer un rés
CSAIO des offres de formation
30 places en langues prenant en com
l'articulation des premier
et second degrés
Personnels de direction |Plan particulier de mis|Constituer unréseaude | 22-24 mary 05NDEN0014
CASU en sQreté personnes ressourcescapa 2006
Gestionnaires ’EPLE  |Séminaire interacadé{d’accompagner chaque éc
Coordonnateurs de bassijmique (Amiens, Lille, (et chaque EPLE dans la mi
IEN lerdegré Rouen) en ceuvre de leur PPMS
60 places
Personnels de direction [Le développement |Constituerunréseaude | 23-24 mary 05NDENO0015
CASU durable et I'éco-respolpersonnes ressources capg 2006

Gestionnaires d’'EPLE
IEN lerdegré
60 places

sabilité : formation de
personnes ressources
Séminaire interacadé
mique (Aix-Marseille,
Corse, Montpellier et
Nice)

d’accompagner les écoles
les EPLE dans lamise en
ceuvre de ce principe
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Evolutions du systeme éducatif et phénomenes de sociéte (suite)

Public Intitulé Objectif Dates Identifiant
Nombre de places
IA-IPREVS Santédes éleves et [Permettre aux personnels | 15-17 mai| 05SNDENO0041|
Proviseurs vie scolaire  [conduites addictives : |d'encadrement d’avoir 2006
Personnels de direction |formation a la conduitqune attitude dynamique
CASU d’un projet en matiére de santé des él¢
30 places etde prévention des conduli
addictives
Conseillersderecteur  |Lavalorisationdes |Inciter les cadres participan| 23-24 mai| 0O5NDEN0042
Corps d'inspection voies professionnellega I'élaboration des politique| 2006
Personnels de direction |ettechnologiques : rol{locales de formation profes
45 places des personnels d’encgsionnelle ainsi que les acte!
drement dans 'impul- [institutionnels de I'orienta-
sion des politiques noltion a développer les dispos
velles (diversification |tifs nécessaires pour répon
des parcours scolairegaux nouvelles orientations
apprentissage junior) |législatives.
Décentralisation
Public Intitulé Objectif Dates Identifiant
Nombre de places
Personnels de direction [Partenariats entre les [Maitriser le cadre juridique| 4-6 avril | 05SNDEN0043]
CASU EPLE et les institutionjnécessaire alamiseencey 2006
50 places publiqueslocales: |des partenariats dans un
unnouveau cadre  |contexte territorial évolutif
juridique (partenariats et contrat
de responsabilité parental)
Tout personnel Politiques locales Proposer des modeles pou| 11-12 mai| 05NDEN0044
d’encadrement d’éducation comprendre I'évolutiondes| 2006
de I'’éducation nationale choix politiques en matiere
40 places d’éducation, les modalités ¢
leur mise en ceuvre au nive|
Personnels des collectivitf local et les conditions de la
territoriales réusite scolaire.
40 places
Formations disciplinaires
Corps d'inspection Le document en histoi[Elaborer une réflexion surl{ 2 jours | 0SNDENO0045
20 places place du documentdans |février 200§
I'enseignement de I'histoire|
2jours
avril 2006
Corps d'inspection Lalecture littéraire  |Améliorer I'expertise 3-5avril | 05NDENO0046
70 places des inspecteurs territoriaux| 2006
Corps d'inspection L’enseignement Reéfléchir surlesliensentre| 2jours | O5SNDEN0047
15 places de I'histoire recherche et 'enseignemer
del'histoiredansle2nddeg  Date
a préciser
Corps d’inspection Prendre en compte  |Améliorer I'expertise 13-15juin| O5NDEN0048
70 places dansles pratiques  |desinspecteurs territoriaux| 2006

professionnelles
les évolutions de la vig
scolaire
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Prise de fonction et adaptation a I'emploi
Public Intitulé Objectif Dates Identifiant
Nombre de places
Personnels de direction [Adaptation a I'emploi |Développer une culture 31janvier-| 0O5NDEN0018
etgestionnaires-agents |consécutive a la prise |partagée de la politique ler février
comptables nouvellemen|de fonction en GRETAet de la gestion en utilisant 2006
nommeés en GRETA des outils communs d’aide
40 places aladécision 16-17 mai
2006
SGASU en rectorat Adaptation al'emploi |Inscrire son action en adéq( 22-23 mary 05NDENO0050
ou inspection académiqu{consécutive a la prise |tion avec la politique acadé; 2006
30 places de fonction en inspectigmique et les programmes
académique (SG d'lA)de modernisation de I'actiol
eten rectorat (SGASUpublique
adjoint, DRH, chef de
division)
Personnels de direction [Adaptation al'emploi {Consolider les pratiques pr¢ 16-18 mai| 05NDEN0051
adjoints nommeés chefs |des nouveaux chefs |fessionnelles des personng 2006
d'établissement d’établissement : de direction dans des domai
120 places 'EPLE dans son envi{peu investis en position d'a
ronnement départe- |joint
mental et régional -
module 1
Formation de formateurs
Responsables des GAPHApprofondissement d¢Concourir a 'ameélioration 19-20 J 05NDENO0324
60 places I'expertise des groupe|des dispositifs de formation|janvier 200
académiques de pilo- [déconcentrés des personn
tage de la formation |de direction 9-10 mars
des personnels d’encg 2006
drement (GAPFPE)
Formateurs encharge |Formation a l'analyse |Accompagner les formateu| 2-3 février | 05SNDEN0052
de laformationinitiale  |de situations profes- |utilisant la méthode d'analy] 2006
des personnels de directi¢sionnelles de situations dans la formatiq
30 places initiale des personnels de | 16-17 mars
direction 2006
Personnels de direction |Développement Créer des ressources numg¢ 30-31 mar§ 05SNDEN0325
40 places des TIC dans 'EPLE |riques mutualisées pour 2006
les dispositifs déconcentré
de formation initiale
IEN 1er degre FormationdesIEN  [Améliorer 'expertise avril 2006 | 05NDEN0054
25 places lerdegréchargés |desinspecteurs du ler deg
des TICE
Séminaire interacadé
mique
IEN lerdegre FormationdesIEN  [Tirer les enseignements Date 05NDENO0049
50 places lerdegré de I'évaluation en CE1 apréciser
Les différentes pour identifier les pratiques

démarches d’apprenti
sage de lalecture

efficaces d'apprentissage
delalecture




JERSONNELS ~B0O. 12501

N°46
15 DEC.
2005
Formation de formateurs (suite)
Public Intitulé Objectif Dates Identifiant
Nombre de places
Responsables de la Problématique, enjeuyPermettre 'appropriation Date 05NDENO0053
formation des personnels|et mise en ceuvre de cette nouvelle dispositio| a préciser
d’encadrement du socle commun |égislative : accompagnem
en académie des connaissances |de la formation des ensei-
50 places gnants dans les académieg
conception des application
pédagogiques et comparali
avec les expérimentations
européennes déja conduitg
ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
Séminaires thématiques
Public Intitulé Objectif Dates Identifiant
Nombre de places
Vice présidents des Maitriser I'utilisation |Accompagner le développg 31mai | O5NDEN1035
commissions de moyens |des ressources dans |ment des démarches de etlerjuin
chefs de services financig le cadre de laLOLF  |contrdle de gestion initiées 2006
25 places par les établissements dan
le cadre de la LOLF
Tout personnel d’'encadreg Sociologie des organi{ Acquérir une capacité 3 sessions| 05NDEN1036)
ment de I'enseignement |sations universitaires |d’analyse de la situation 16-17 mai
supérieur organisationnelle d'un éta- 2006
25 places blissement afin de concevo| 6-8juin
etaccompagner des straté 2006
de changement et4eme
trimestre
2006
Etudiants stagiaires Rencontres “les Maste|Valoriser les travaux réalis§ 23-24 mai| O5NDEN1037
et équipes enseignantes |de 'enseignement par les stagiairesdanslecg 2006
Tout cadre administratif |[supérieur” de leur mémoire de master
des EPSCP souhaitant
assister aux travaux
20 places
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ENSEIGNEMENT SUPERIEUR (svite)

Prise de fonction et adaptation a I'emploi

Public Intitulé Objectif Dates Identifiant
Nombre de places
SGEPES et ACU Module de profession{Fournir des élémentsdereg 17-19 | O5NDEN1038
25 places nalisation pour accompagner le déve{janvier 2006
Module 1: LMD loppement du LMD
SGEPES et ACU Module de profession{Sensibiliser ala nécessité | 8-9 mars | 05NDEN1038
25 places nalisation de menerabienlesopératiq 2006
Module 2 : Comptabilit{de fin d’exercice dans le cad
d'exercice de laréglementation budgé
taire et financiere des EPS(
SGEPES etACU Module de profession]{Proposer des démarches d| 28-29 mars 0O5NDEN1038
25 places nalisation contrble de gestion pouraiq 2006
Module 3 : Controle dga la maitrise des ressource
gestion
SGEPES et ACU Module de profession{S’approprier des outils 4-6 avril | 0O5NDEN1038
25 places nalisation du management opérationr 2006
Module 4 : Managemel a partir de situations profes
sionnelles
IGR et IGE lauréats Gestion du patrimoine/Formation composée ler module | 05NDENO0059
du concours 2005 des universités de 3modules visant 3-5mai
et tout personnel débutan a laprofessionnalisation 2006
dans cette fonction des gestionnaires 2eme
40 places du patrimoine. et3eme
Consolider les connaissanq moduless |
dansles domaines de la courant
maitrise d'ouvrage etdela | 4éeme
maitrise d'ceuvre, des marcl trimestre
publics et de la sécurité. 2006




