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Admission :

- en classes préparatoires aux grandes écoles (CPGE) ;
- en cycle préparatoire intégré des écoles de chimie et de génie chimique de la Fédératior
Gay Lussac (CPal) ;
- en cycle préparatoire polytechnigque des Instituts nationaux polytechniques (CPP) |;
- dans les Ecoles nationales d'ingénieurs (ENI) ;
- dans les écoles du Groupement d'écoles d'ingénieurs publiques a parcours intégré (GEIP!

Cette information est destinée a tous les chefs d’établissement concernés, aux professeul
et éleves des classes de terminale.

Inscriptions :
- du vendredi 20 janvier au lundi 20 mars 2006 pour les CPGE ;
- du vendredi 20 janvier au jeudi 20 avril 2006 pour les autres formations.

Renseignez-vous en vous connectant sur le site :
http://Awww.admission-postbac.org
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Greta labellisés “GretaPlus” Académie de Dijon

Greta Avallon-Tonnerrpour les formations

au 15 novembre 2005 dispensées dans son pole tertiaire langues.

Académie de Grenoble

VUN.S.n°2001-111 du 15-6-2001; listes publiées  Greta Annecyour les actions financées par le

auB.O.n

10 du 6-3-2003, au B.O. n° 43 du 20-11-2003¢ o seil régional Rhone-Alpes.

au B.0.n°47 du23-12-2004,auB.0.n° 16 du 21-4-2005Académie de Lille

proposition du Comité national de labellisation
du 8-11-2005

Greta Pays d'Opafmour les formations dispen-
sées au CAPEN/CBEN.

Il est décidé Académie de Limoges

Greta Corréze-Sugbur les formations du

Article 1 - La liste des groupements d’établis-secteur tertiaire et pour les formations générales.
sements bénéficiant du label “GretaPlus” esicadémie de Lyon

complétégar les Greta dont les noms figurentGreta Lyon tertiair@our la totalité des forma-
en annexe de la présente décision. tions du Greta.

Article

2 - Le directeur de I'enseignementAcadémie de Reims

scolaire est chargé de I'exécution de la préserireta des Ardennesur les formations dispen-

décision. sées dans son espace langues, dans son centr
hétellerie tourisme.

Fait a Paris, le 9 décembre 2005 Académie de Rennes

Pour le ministre de I'éducation nationale, Greta Marches de Bretagpeur les dispositifs

de I'enseignement supérieur et de la recherctde formations individualisées.

et par délégation, Greta Quimper Cornouailour la totalité des

Le directeur de 'enseignement scolaire formations du Greta.

Roland DEBBASCH Greta Trégor Goélpour les formations dans
les secteurs tertiaires, tourisme, hotellerie,
restauration, enseignement général, accompa-

A gnement vers I'emploi, 'orientation.

Académie de Rouen
nnexe Greta de 'Eur@our les formations dispensées
Académie d'Aix-Marseille dans son centre permanent Risle-Seine.

Greta Marseille Littorapour les formations Greta de la région havraigeur les formations

dispen

sées dans son atelier de pédagogispensées dans son centre permanent des

personnalisée, dans son espace permanent diimétiers du batiment et de I'électrotechnique.

sertion,

dans son p6le comptabilité-secrétariasreta Rouen tertiaingour les formations

multimédia, dans son pdle vente-gestion et dadspensées dans son dispositif individualisé de
son pdle création d’entreprise. professionnalisation tertiaire.
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REGIES DE RECETTES NOR : MENF0502578A | ARRETE DU 21-11-2005 MEN - DAF A3
ET D’AVANCES RLR : 364-6 JO DU 1-12-2005 ECO

abilitation pour les chefs

territorialement compétent pour le controle de

9z . ) .
d’établissements d enselgnement la gestion de I'agent comptable de I'établisse-

dont la responsabi]ité etla ment ou de I'établissement siege du groupe-
charge incombent entierement ment comptable sauf si, dans ce délai, celui-ci
N l’E . . . d . . formule des observations.”

a tat a instituer des regies Article2- L'article 6 de I'arrété du 11 octobre

de recettes et des régies d’avances 1993 esmodifi¢ainsi qu'il suit:

Au premier alinéa, les mots suivants sont

Vu code de I'éducation ; D. n° 62-1587 du 29-12-1962,S“p9r.'me§ $t apres a.CC‘.’rld du comptable
ens. textes qui 'ont mod., not. art. 18 ; D. n° 66-850 superieur du lresor territorialement Competent

du 15-11-1966, mod. ; D. n° 86-164 du 31-1-1986, mod?OUr le controle de la gestion de I'agent comp-
par D. n° 93-164 du 2-2-1993 ; D. n° 92-681 du 20-7- table de I'établissement ou de I'établissement
1992, ens. textes qui l'ont mod. ; A. du 28-5-1993 mod.3i€ge du groupement comptable,”.
A.du 11-10-1993 mod. Il estajoutéa la fin de l'article susvis€, un alinéa
supplémentaire ainsi rédigé :
Article1-Larticle 1er de l'arrété du 11 octobre “Les décisions de création de régies sont exé-
1993 susvisé estodifiéainsi qu'il suit : cutoires dans un délai de quinze jours aprés leur
Au premier alinéa, les mots suivants sontransmission au comptable supérieur du Trésor
supprimés ‘et aprés accord du comptableterritorialement compétent pour le controle de
supérieur du Trésor territorialement compéteria gestion de I'agent comptable de I'établisse-
pour le controle de la gestion de I'agent compment ou de I'établissement siege du groupe-
table de I'établissement ou de I'établissememhent comptable sauf si, dans ce délai, celui-ci

siege du groupement comptable,”. formule des observations.”
Il estajoutéa lafin de l'article susvisé, un alinéaArticle3- Le directeur général de la comptabi-
supplémentaire ainsi rédigé : lité publique au ministére de I'économie, des

“Les décisions de création de régies sont exnances et de I'industrie et le directeur des
cutoires dans un délai de quinze jours apreés leafifaires financiéres au ministére de I'éducation
transmission au comptable supérieur du Trésaoationale, de 'enseignement supérieur et de la



2478 |/Bo. SEGLEMENTATION
'5bEc. | FINANCIERE ET
2005 | COMPTABLE

recherche sont chargés, chacun en ce quille directeur des affaires financieres
concerne, de I'exécution du présent arrété, qMichel DELLACASAGRANDE

sera publié au Journal officiel de la Républiqu@our le ministre de 'économie,

francaise. des finances et de l'industrie et par délégation,
Fait a Paris, le 21 novembre 2005 Par empéchement du directeur général

Pour le ministre de I'éducation nationale, de la comptabilité publique,

de I'enseignement supérieur et de la recherches sous-directeur

et par délégation, Bruno SOULIE

REGIES DE RECETTES NOR : MENF0502485A | ARRETE DU 21-11-2005 MEN - DAF A3

ET D’AVANCES RLR : 364-6 JO DU 1-12-2005 ECO
abilitation pour les chefs pour le contréle de la gestion de I'agent comp-

d’établissements publics locaux table de I'établissement ou de I'établissement

d’enseignement a instituer

sieége du groupement comptable,”.
Il estajoutéa la fin de l'article susvisé, un alinéa

des régies de recettes et des régies supplémentaire ainsi rédigé :
d’avances “Les décisions de création de régies sont exé-

cutoires dans un délai de quinze jours aprés leur
Vu code de 'éducation ; D. n° 62-1587 du 29-12-1962,transmission au comptable supérieur du Trésor
ens. textes quil'ontmod., not. art. 18, D.n°66-850  territorialement compétent pour le contréle de
du15-11-1966 mod. ; D. n° 85-924 du 30-8-1985, |5 gestion de I'agent comptable de I'établisse-
222' :zﬁzz qﬂ: :,g:mgg' 32' ngé'gf_;igdglgz&zl_ggz' ment ou de I'établissement siége du groupe-
A du 11_10?1993 mod. " ment comptable sauf si, dans ce délai, celui-ci
' ' formule des observations.”

Articlel-Larticle 1er de l'arrété du 11 octobre Article3- Le directeur général de la comptabi-
1993 susvisé estodifiéainsi qu'il suit : lité publique au ministére de I'économie, des
Au premier alinéa, les mots suivants sonfinances et de I'industrie et le directeur des
supprimés ‘et aprés accord du comptableaffaires financiéres au ministére de I'éducation
supérieur du Trésor territorialement compétemtationale, de 'enseignement supérieur et de la
pour le controle de la gestion de I'agent compecherche sont chargés, chacun en ce qui le
table de I'établissement ou de I'établissemerioncerne, de I'exécution du présent arrété, qui
siege du groupement comptable,”. sera publié au Journal officiel de la République
Il estajoutéa la fin de l'article susvisé, un alinéafrancaise.

supplémentaire ainsi rédige :

“Les décisions de création de régies sont ex&ait a Paris, le 21 novembre 2005

cutoires dans un délai de quinze jours aprés leBour le ministre de 'éducation nationale,
transmission au comptable supérieur du Trésde I'enseignement supérieur et de la recherche
territorialement compétent pour le controle det par délégation,

la gestion de I'agent comptable de I'établissd-e directeur des affaires financieres

ment ou de I'établissement siége du groupédichel DELLACASAGRANDE

ment comptable sauf si, dans ce délai, celui-Elour le ministre de I'économie,

formule des observations.” des finances et de l'industrie
Article2- L'article 6 de I'arrété du 11 octobre et par délégation,
1993 esmodifiéainsi qu'il suit : Par empéchement du directeur général

Au premier alinéa, les mots suivants sonde la comptabilité publique,
supprimés ‘et aprés accord du comptablele sous-directeur
supérieur du Trésor territorialement compéterigruno SOULIE
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rogramme franco-allemand

UR, REC

RC

fonctionnement destitutions politiques tant

K 9
d e(:hange d aSSIStaI}tS_ N . allemandes que francaisear’'actualité poli-
parlementalres stagiaires a Berlin tique des deux payainsi que sur leglations
(2006-2007) franco-allemandes

- connaitre I'essentiel dlioit constitutionnedt
= Mis en ceuvre par le ministére de I'éducationludroit électoratles deux pays. La lecture d'un
nationale, de I'enseignement supérieur et de tuvrage sur le droit constitutionnel francais en
recherche, ’Assemblée nationale, I'Officefrancais et d’'un ouvrage sur le droit constitu-
allemand d’échanges universitaires (DAAD)tionnel allemand en allemand de leur choix est
l'université Humboldt de Berlin et le Deutschevivement conseillée pour les candidats non
Bundestag, le programme franco-allemandpécialistes.
d'échange d'assistants parlementaires stagiai®sirée et déroulement du programme : du
offre a cing étudiants francais la possibilitél6 octobre 2006 au 31 juillet 2007
d'effectuer un stage de neuf mois et demi a BerlinOctobre-février : période d'études a I'univer-
Il comporte une période d'études a l'universitéité Humboldt de Berlin.
Humboldt, puis un stage de cing mois aupresMars-juillet : activité d’assistant auprés d’'un
d’un parlementaire allemand. parlementaire allemand.
Il s'adresse a tous les étudiants remplissant I€onditions de séjour
conditions suivantes : Les stagiaires bénéficient, pour la durée de leur
- étre de nationalité francaise et avoir moins d&gjour, d’'une bourse du DAAD d’'un montant
27ans; mensuel de 459 s'ils optent pour le logement
- étre inscrit en année dw&litrise(4éme année qui est mis a leur disposition par 'université, ou
d’études apres le bac) dans 'année en cours, de 70 s'ils se logent par eux-mémes.
avoir déja obtenu une maitrise oudipldme  Modalités pratiques
équivalentw niveau bac + 4, de préférence darises étudiants intéressés constitueront un dossier
les disciplines telles que le droit, les sciencede candidature composé des pieces suivantes,
politiques ou les sciences sociales et humainestceen 5 exemplairea I'exception des pieces
- attester d’'une trés bonne maitrise de la langjiestificatives (demandées au point 4) :
allemande ; 1) fiche de candidature avec photo et engage-
- avoirséjourné un temps significatif dans urment signé (modéles ci-joint) ;
pays germanophorians le cadre d'études ou?2) lettre de motivation argumentée, en francais
de stages; et en allemand, mettant en perspective l'intérét
- avoir de solides connaissances sur le rle etdel candidat pour ce stage au regard de son



2480 I{)’gB-O- NSEIGNEMENT
15DEC. | SUPERIEUR, RECHERCHE
2005 ET TECHNOLOGIE

itinéraire personnel, de sa formation supérieulescartes 75231 Paris cedex 05, dans les délais
et de son projet professionnel ; prévugavant le 17 mars 2006).

3) curriculum vitae (en frangais et en allemand)ne premiére sélection des dossiers est effec-
4) copie du dernier dipléme d’enseignementuée en liaison avec I'’Assemblée nationale. Les
supérieur obtenu. candidats retenus sont ensuite invités a se
IIs le remettronavant le 3 mars 20@@I service présenter a un entretien en langue allemande
chargé des relations internationales de lealevant la commission franco-allemande de
établissement qui I'adressera au ministére delection au début du mois de mai 2006. Les
I'éducation nationale, de 'enseignement supéstagiaires retenus sont informés et pris en
rieur et de larecherche, DRIC, bureau B2, 1, rugharge par les autorités allemandes.

PROGRAMME FRANCO-ALLEMAND D’ECHANGE D’ASSISTANTS PARLEMENTAIRES
STAGIAIRES A BERLIN - ANNEE 2006-2007

FICHE DE CANDIDATURE
Photographie
d'identité
NOM, PrENOM & ..ttt ettt sttt ne e beeresre s
NALIONANEE ...t et
Date etlieU de NAISSANCE : ......c.cviveirieiriet s

Adresse a laquelle la correspondance devra étre envoyée

EtabliSSEMENt FIEQUENTE © .......cvoveceeeeeeeeeeee et e
Discipline PrinCIPAIE : .......c.coviiiiiieiiret e

AULTES dISCIPINES : .t

DiIplomE(S) OBLENU(S) : v.vveveveiieieiieieeete ettt neneas

Date: .cveveeeeeeeeeeeeee s Signature
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Engagement

- Je certifie 'exactitude des informations mentionnées ci-dessus dans mon dossier de candida
Je m'engage ainformer la direction des relations internationales et de la coopération (MENES
de toute modification qui interviendrait entre temps.

- Au cas ou ma candidature serait retenue, je prendrai mes dispositions en vue de me cons
exclusivement au programme d'échange franco-allemand d’assistants parlementaires stagia

- Je sais que mon activité de stagiaire peut m’amener & avoir acces a des dossiers confidenti
gu’une déclaration de respect de cette confidentialité peut étre exigée de ma part par les autc
allemandes.

Date Signature

Engagement

Au cas oll ma candidature serait retenue, je donne mon accord pour gue mes coordonnées pe
nelles indiquées ci-dessus puissent étre conservées électroniqguement et étre exploitées en v
constituer une base de données des anciens du programme. Les coordonnées permettant
contacter (par ex. adresse, numeéro de téléphone, mél.) pourront étre transmise a d'autres pe
pant(e)s et, pour des contacts élargis, a d’autres institutions (par ex. représentations diplomatit
allemandes, fondations politiques, Goethe Institut). Je sais que I'inscription de ces donne
personnelles dans la base de données est volontaire et qu’elles peuvent en étre effacées a tout
sur ma simple demande.

Date Signature
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anctlon disciplinaire

Pour les pages 2482 et 2483 :

“Conformément a laloi n® 78-17 du 6 janvier 1978 modifiée relative
alinformatique, aux fichiers et aux libertés, la liste des personnes sanctionnées
ne peut étre consultée que sur la version papier
du Bulletin officiel du ministere de I'éducation nationale,
de 'enseignement supérieur et de la recherche”.

N.B. : la version papier peut étre consultée dans les services de documentation
du réseau CNDP : http://ww.cndp.fr/cndp_reseau/default.asp
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CONCOURS GENERAL NOR : MENEO502344A | ARRETE DU 18-11-2005 MEN
DES METIERS RLR : 546-3 JO DU 1-12-2005 DESCO A6

accalaureats professionnels m?talllques moulés ;
- plasturgie ;
C(,)nFernes par'l? concours - réalisation d’ouvrages chaudronnés et de
général des métiers structures métalliques ;
- restauration ;

Vu D. n°95-663 du 9-5-1995 mod. ; arrétés du 6-1-1995

mod. ; avis du CSE du 22-9-2005 = technicien d'usinage ;

- travaux publics ;

Article 1 - Pour le concours général des métiersvente (prospection, négociation, suivi de
2006, les dispositions de I'article 1er de I'arrétélientéle).”

du 6 janvier 1995 susvisé relatif aux baccalatArticle 2 - A compter du concours général des
réats professionnels concernés par le concourgtiers 2007, les dispositions de I'article 1erde
général des métiers saetmplacéepar les l'arrété du 6 janvier 1995 relatif aux baccalau-
dispositions suivantes : réats professionnels concernés par le concours
“Art. 1 - Laliste des spécialités de baccalauréaténéral des métiers sarmplacéepar les
professionnel ouvrant droit au concours généreispositions suivantes :

des métiers est fixée comme suit : “Art. 1 - Laliste des spécialités de baccalauréat
- artisanat et métiers d'art : option arts de la pierr@rofessionnel ouvrant droit au concours général
- artisanat et métiers d’art : option ébéniste ; des métiers est fixée comme suit :

- artisanat et métiers d’art : option vétement etartisanat et métiers d'art : option arts de la pierre ;

accessoire de mode ; - artisanat et métiers d’art : option ébéniste ;

- batiment : métal, aluminium, verre matériaux artisanat et métiers d'art : option vétement et
de synthese ; accessoire de mode ;

- bois construction et aménagement du batimentbatiment : métal, aluminium, verre matériaux
- commerce ; de synthese ;

- électrotechnique énergie équipements comeommerce ;

municants ; - électrotechnique énergie équipements com-
- exploitation des transports ; municants ;

- maintenance de véhicules automobiles, opticrexploitation des transports ;

voitures particuliéres ; - maintenance de véhicules automobiles, option

-maintenance des matériels : option A : agricolegpitures particulieres ;

option B : travaux publics, option C : parcs et maintenance des matériels : option A : agricoles,
jardins ; option B : travaux publics, option C : parcs et
- mise en ceuvre des matériaux option matériajardins ;
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- mise en ceuvre des matériaux option matérialiattribution éventuelle par le ministre, sur
meétalliques moulés ; proposition des présidents de jury, des récom-
- plasturgie ; penses suivantes :
- réalisation d’ouvrages chaudronnés et deprix (premier, deuxiéme et troisiéme prix) ;
structures métalliques ; - accessits (premier au cinquieme) ;
- restauration ; - mentions (dix au maximum, selon le niveau
- technicien d’'usinage ; des prestations).”
- technicien menuisier agenceur ; Article 4 - Le directeur de I'enseignement
- travaux publics ; scolaire est chargé de I'exécution du présent
- vente (prospection, négociation, suivi derrété, qui sera publié au Journal officiel de la
clientele).” République frangaise.

Article 3 - A compter du concours général deg-ait a Paris, le 18 novembre 2005

métiers 20086, les dispositions du 8° de I'article Pour le ministre de I'éducation nationale,

de l'arrété du 9 janvier 1995 modifié susviséle I'enseignement supérieur et de la recherche
définissant le concours général de métiers soettpar délégation,

remplacéepar les dispositions suivantes:  Le directeur de 'enseignement scolaire

“8° - L’examen des résultats donne lieu &oland DEBBASCH

BREVET NOR : MENE0502411A ARRETE DU 21-11-2005 MEN
DE TECHNICIEN RLR : 544-2b JO DU 1-12-2005 DESCO A3

essation de la préparation technicien, spécialitéc‘i‘études et économie dela

AL construction”, se tiendra en 2007.
et dela (!e!lvrance du br?v.et .. S’ily alieu, des dispositions seront prises a
de technicien dans la spécialité lintention des candidats scolaires ajournés a la
“études et économie de la derniere session normale de I'examen pour leur
construction” assurer en 2007-2008, selon des modalités

fixées par les recteurs des académies concer-
Vu code de 'éducation, not. art. L. 311-2, L. 355-1,  nées, une ultime préparation en vue de postuler
L.335-7, L. 335-8, L.336-2; D. n° 64-42 du 14-1-1964 & nouveau a ce diplome.

mod. ; D. n° 76-1304 du 28-12-1976, mod. not. par  En 2008, s'il y a lieu, une session de rattrapage
D.n°92-57 du17-1-1992 ; avis de la CPC du secteur serg organisée & lintention des candidats ajournés
du_batlment etdes travaux publics du 26-11-2004 ; alexamen pour la délivrance du brevet de tech-
avis du CSE du 22-9-2005 nicien dans la spécialité “études et économie de
Article 1 - Il est mis fin & la préparation et a lala construction” lors de la session 2007 et des
délivrance du brevet de technicien dans la spgessions antérieures.

cialité “études et économie de la construction’Article 4 - Au fur et a mesure de I'entrée en
conformément aux dispositions du préserapplication des dispositions fixées aux articles 2
arrété. et 3 ci-dessus, le présent argdigoge :

Article 2 - La cessation de la préparation au I'arrété du 12 juillet 1983 portant aménage-
brevet de technicien, spécialité “études anent des horaires et enseignements des classe:
économie de la construction”, intervient : de premiere etterminale des lycées préparant au
- en ce qui concerne la classe de premiérepéevet de technicien “études et économie de la
lissue de I'année scolaire 2005-2006 ; construction” quiemplacde brevet de techni-

- ence qui concerne la classe terminale, al'isseien “études de prix du batiment”;

de I'année scolaire 2006-2007. - larrété du 12 juillet 1983 fixant le reglement
Article 3 - La derniére session normale ded’examen pour I'obtention du brevet de techni-
'examen en vue de la délivrance du brevet dgen “études et économie de la construction” qui
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remplacde brevet de technicien “études de prix-ait a Paris, le 21 novembre 2005

du batiment”. Pour le ministre de I'éducation nationale,
Article 5 - Le directeur de I'enseignementde I'enseignement supérieur et de la recherche
scolaire est chargé de I'exécution du présest par délégation,

arrété, qui sera publié au Journal officiel de lae directeur de I'enseignement scolaire

République francaise. Roland DEBBASCH

BREVET NOR : MENE0502339A | ARRETE DU 18-11-2005 MEN

PROFESSIONNEL RLR : 545-1b JO DU 1-12-2005 DESCO A6
Abrogatlons de brevets définition et fixant les conditions de délivrance
professmnnels du brevet professionnel maintenance biomédi-

cale estbrogéa l'issue de la derniere session
VuD. n° 95-664 du 9-5-1995mod. ; avisdelaCPC  yexamen de 2006.
Idu secteur saanalre etsocial du 10 12-2004 ; avis de Article 4 - Le directeur de I'enseignement
a CPC de la chimie du 23-6-2005 . .

scolaire et les recteurs sont chargés, chacun en
Article 1 - L’arrété du 14 mars 1986 portantce qui le concerne, de I'exécution du présent
création du brevet professionnel des techniquesrété, qui sera publié au Journal officiel de la
d'analyses de biologie médicale astogéd  République frangaise.
lissue de la derniére session d’examen de 2006.
Article 2 - L’arrété du 3 septembre 1997 portanfait a Paris le 18 novembre 2005
définition et fixant les conditions de délivrancePour le ministre de I'éducation nationale,
du brevet professionnel industries céramiquede I'enseignement supérieur et de la recherche
(contrble et applications) esdtrogéx I'issue de et par délégation,
la derniére session d’examen de 2006. Le directeur de I'enseignement scolaire
Article 3 - L'arrété du 8 aot 2000 portant Roland DEBBASCH

ENSEIGNEMENT NOR : MENB0502677C CIRCULAIRE N°2005-206 MEN - BDC
PRIVE SOUS CONTRAT RLR : 531-5 DU 2-12-2005 INT

lnancement par les communes Privées recevant des éleéves n’habitant pas la

commune siége, précisées par l'article 89 de la
des dépenses de fonctionnement ' 13 2004

des écoles privées sous contrat - la compétence des établissements publics de
coopération intercommunale (EPCI) enmatiére
Texte adresse aux préfétes et préfets ; aux inspectrices (e financement des écoles prlvees sur le fonde-
etinspecteurs d'acadéeydirectrices et directeurs ment de l'article L. 442-13-1 nouveau du code
des services départementaux de I'éducation nationale réducation

m Laloi n°® 2004-809 du 13 ao(t 2004 relativi

auxlibertés et responsabilités locales comporg® kes modifications introduites par
plusieurs dispositions relatives aux condition Farticle 89 de laloi du 13 aoot 2004

de financement par les communes des dépensgd_es nouvelles dispositions s’inscrivent
de fonctionnement des établissements d’enseians le cadre général du principe de parité
gnement privés du premier degré par les cortel qu'il résulte de I'article L. 442-5 du code
munes. Ces nouvelles dispositions concernede I'éducation

en particulier : L’article 89 de la loi du 13 ao(t 2004 rend les
- les modalités de répartition de la contributiortrois premiers alinéas de I'article L. 212-8 du
des communes au fonctionnement des écolesde de I'éducation “applicables pour le calcul
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des contributions des communes aux dépengglas importante pour le financement des écoles
obligatoires concernant les classes des écolasvées que pour celui des écoles publiques.
privées sous contrat d’association”. L’application de I'article 89 de la loi du 13 ao(t
Enréalité, le premier alinéa de l'article L. 212-82004 ne saurait donc conduire a mettre ala charge
qui prévoit que la répartition des dépenses die la commune de résidence une contribution
fonctionnement entre la commune d’accueil etupérieure par éléve a celle qui lui incomberait
la commune de résidence se fait par accosil'éléve concerné était scolarisé dans une école
entre ces deux communes, était déja applicalpeblique. En revanche, et conformément au
au financement des écoles privées sous contmaincipe de parité qui doit guider I'application
d’association en vertu de l'article L. 442-9 dude laloi, lacommune de résidence doit participer
code de I'éducation. Toutefois, en I'absence dau financement de I'établissement privé sous
tout mécanisme permettant de surmonter wontrat dans tous les cas ou elle devrait
éventuel désaccord entre les communes, participer au financement d'une école publique
participation de la commune de résidence agui accueillerait le méme éléve.
fonctionnement de I'école privée implantée suEn d’autres termes, la commune de résidence,
le territoire d’'une autre commune restait purdorsqu’elle se prononce sur le montant de sa
ment facultative participation aux dépenses de fonctionnement
L'article 89 de la loi du 13 ao(t 2004 étend aliées a une scolarisation en dehors de la com-
financement des écoles privées sous contrat lesine, ne peut traiter difféeremment le cas des
procédures qui régissent la répartition entre ledeves scolarisés dans un établissement privé et
communes des dépenses de fonctionnemestlui des éléves scolarisés dans une école
des écoles publiques. Il précise qu’a défaytublique d’'une autre commune.

d’accord entre les communes sur les modalitég La mise en ceuvre des nouvelles disposi-
de répartition des dépenses de fonctionnemetans législatives doit privilégier 'accord des

des classes sous contrat, le préfet fixe leucemmunes intéressées

contributions respectives, aprés avis du conséllonformément au premier alinéa de I'article
départemental de I'éducation nationale, commie 212-8, 'accord des communes intéressées
il le fait déja pour la répartition de la contribu-doit étre recherché. Il appartient en particulier
tion des communes au financement des écoleax communes intéressées de déterminer les
publiques. modalités concretes de la prise en charge des
L'article 89 de laloi du 13 ao(it 2004 ne rend padépenses de fonctionnement liées a I'accueil
applicables les autres alinéas de l'article L. 212-@¢éleves ne résidant pas dans lacommune ou est
qui énumeérent un certain nombre de cas damaplanté I'établissement. Elles peuvent prévoir
lesquels la commune de résidence n’est pgsie la commune d’implantation verse une
tenue de contribuer au financement des écolesntribution pour I'ensemble des éléves qui
de lacommune d'accueil, parce qu'il n’était pagréquentent 'établissement et que les communes
possible d’étendre en I'état les dispositions dde résidence versent ala commune d'implanta-
guatrieme alinéa qui évoquent un accord diion la contribution prévue par I'article 89 de la
maire de lacommune de résidence a la scolalei du 13 ao(t 2004. En I'absence d'accord sur
sation dans une autre commune. de telles modalités de coopération entre les
Ilimporte cependant de souligner que les dispgommunes intéressées, la commune de rési-
sitions de I'article 89 doivent étre combinéeslence pourra verser sa contribution directement
avec le principe général énoncé a l'articlé I'établissement prive.

L. 442-5 selon lequel “les dépenses de fondans les cas ou elle est due en application de
tionnement des classes sous contrat sont prigesticle 89 de la loi du 13 ao(t 2004, la contri-
en charge dans les mémes conditions que cellasion de la commune de résidence sera calculée
des classes correspondantes de I'enseignemselon les regles prévues a l'article L. 212-8 du
public”. Il en résulte que la loi ne peut étre lueode de I'éducation pour le financement des
comme imposant aux communes une chargeoles élémentaires publiques. Le montant di
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par lacommune de résidence ne pourra excéaamnventions signées entre les communes et les
le montant du forfait communal versé par lacoles privées.
commune d'implantation, qui coincide avec le&Conformément a I'article L. 212-8 du code de
colt moyen de fonctionnement par éléve ddgducation, lorsque les compétences relatives
écoles élémentaires publiques de cette commuae fonctionnement des écoles publiques ont été
ettiendra compte des ressources de lacommurensférées a un établissement public de coopé-
de résidence. ration intercommunale, le territoire de I'en-
En outre, I'article 89 de la loi du 23 avril 2005semble des communes constituant cet établis-
d’orientation et de programme pour I'avenir desement est assimilé au territoire de lacommune
I'école a modifié I'article 89 de la loi du 13 aoltd’accueil ou de la commune de résidence. Pour
2004 pour préciser que la contribution de l#es besoins de I'application de I'article 89, il
commune de résidence, calculée sur la base desvient de rappeler que le critére de résidence
éléments décrits ci-dessus, ne pouvait en toné s'apprécie plus par rapport a la commune
état de cause pas dépasser le co(t qu’auraigis par rapport au territoire de 'EPCI.
représenté le méme éléve s'il avait été scolarigé contribution mise a la charge de I'EPCI,
dans une école publique de la commune digege de I'établissement privé, est au plus égale
résidence ou, en I'absence d’école publiquau produit du nombre d’éléves de 'EPCI
dans cette commune, le colt moyen des classeslarisés dans cet établissement par le montant
élémentaires publiques du département. Afimoyen de la dépense de fonctionnement
de déterminer ce coQt, 'inspection académiqueonstatée pour les classes élémentaires
demandera a chaque commune du départemenbliques situées sur le territoire de I'EPCI ou
ayant une ou plusieurs écoles élémentaires 'absence d’école publique de méme nature,
publiques de lui communiquer le montant depar le montant moyen de la dépense de fonc-
dépenses scolaires, évaluées a 'annexe ci-joiniennement constatée pour les classes élémen-
inscrit au budget communal pour ses écoldaires publiques du département.
publiques élémentaires ainsi que le nombrBans cette hypothése, on considére, par analo-
d'éléves scolarisés dans ces mémes écoles. gie avec I'enseignement public, que tous les
Conformément aux dispositions de I'articleéléves de I'école privée habitent sur un méme
R. 131-3 du code de I'éducation, les directeurtrritoire, celui de 'EPCI conformément aux
des établissements d’enseignement privés coulispositions de I'article L. 212-8 du code de
muniqueront aux maires des communekducation qui prévoit que lorsque les compé-
concernées, sans attendre la date limite fixée gances relatives au fonctionnement des écoles
larticle R. 131-3 du code de 'éducation, la listgpubliques ont été transférées a un EPCI, le
des enfants qui sont inscrits dans une classaritoire de 'ensemble des communes consti-
élémentaire placée sous contrat d’'associatiotuant cet établissement est assimilé, pour
e e . . I'application du présent article, au territoire de la
:!;':'i‘:fe";‘;":lt'i:'l':i“;‘:';';"::l.::‘;‘o':;'; commune d'accueil ou de la. commune de rési-
dence etl'accord sur la répartition des dépenses
L’article 87 de laloi du 13 ao(it 2004 codifié parde fonctionnement reléve de 'EPCI.
I'article L. 442-13-1 du code de I'éducationL’EPCI mentionné a I'article L. 442-13-1
dispose que lorsqu’un EPCI est compétent poprécité du code de I'éducation peut étre :
le fonctionnement des écoles publiques, cetsoit un syndicat intercommunal (article
établissement est substitué aux communes ddnss212-1 du code général des collectivités
leurs droits et obligations a I'égard des établigerritoriales - CGCT) ;
sements d’enseignement privés ayant passéoit une communauté de communes (article
avec I'Etat un contrat. Conformément awt. 5214-1 du CGCT), soit une communauté
articles L. 5211-5et L. 5211-17 du CGCT urbaine (article L. 5215-1 du CGCT) ;
I'EPCI est tenu de respecter les engagementsoit un syndicat d’agglomération nouvelle
pris par les communes jusqu’a I'échéance dédarticle L. 5332-1 du CGCT) ;
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- soit, enfin, une communauté d’agglomératiohes préfets veilleront a ce que la présente circu-
(article L. 5216-1 du CGCT). laire soit appliquée dans les meilleures condi-
Les regroupements pédagogiques intercortions dés la présente rentrée scolaire.

munaux (RPI) ou les réseaux d’écoles ne

constituent pas des EPCI car ne disposant pasur le ministre de I'éducation nationale,

de la personnalité morale. lls continuent donde I'enseignement supérieur et de la recherche
arelever, en conséquence, de la compétenegpar délégation,

des communes sur lesquels est organisélle directeur du Cabinet

RPI. En revanche, les regroupements pédRatrick GERARD

gogiques intercommunaux ou les réseauRour le ministre de l'intérieur

d’écoles existant ou créés dans le ressort d'@t de 'aménagement du territoire

EPCI ressortissent bien a sa compétenat par délégation,

lorsque ce dernier est compétent en matiete préfet, directeur du Cabinet

scolaire. Claude GUEANT

Annexe

RAPPEL DES DEPENSES A PRENDRE EN COMPTE POUR LA CONTRIBUTION
COMMUNALE OU INTERCOMMUNALE

Dépenses obligatoires

Les dépenses de fonctionnement d’'une classe élémentaire sous contrat d’association consti
une dépense obligatoire a la charge de la commune ou de 'EPCI compétent.

Le montant de la contribution communale s’évalue a partir des dépenses de fonctionnement rele
al'externat des écoles publiques correspondantes inscrites dans les comptes de la commune
'EPCI et qui correspondent, notamment a :

- 'entretien des locaux liés aux activités d’enseignement, ce qui inclut outre la classe et
accessaoires, les aires de récréation, les locaux sportifs, culturels ou administratifs... ;
-'ensemble des dépenses de fonctionnement des locaux désignés ci-dessus telles que chau
eau, électricité, nettoyage, produits d’entretien ménager, fournitures de petit équipement, au
matiéres et fournitures, fournitures pour I'entretien des batiments, contrats de maintenan
assurances... ;

- I'entretien et, s'il y a lieu, le remplacement du mobilier scolaire et du matériel collectif d’ense
gnement;

- lalocation et la maintenance de matériels informatiques pédagogiques ainsi que les frais
connexion et d'utilisation de réseaux afférents ;

- les dépenses de contrdle technique réglementaire ;

- les fournitures scolaires, les dépenses pédagogiques et administratives nécessaires au fon
nement des écoles publiques ;

- larémunération des agents territoriaux de service des écoles maternelles ;

- larémunération des intervenants extérieurs, recrutés par la commune, chargés d’'assiste
enseignants pendant les heures d’enseignement prévues dans les programmes officie
I'éducation nationale ;

- la quote-part des services généraux de I'administration communale ou intercommunale néc
saire au fonctionnement des écoles publiques ;
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-le cot des transports pour emmener les éléves de leur école aux différents sites pour les act
scolaires (piscine, gymnase, ...) ainsi que le colt d’utilisation de ces équipements ; la participa
aux dépenses relatives aux activités extrascolaires présentant un caractere facultatif, elle peu
prise en compte pour la détermination de la contribution communale mais elle ne saurait é
opposable aux communes qui, pour leurs propres écoles publiques, ne participent pas a de |
dépenses.

En l'absence de précisions législatives ou réglementaires, les communes ou les EPCI compé
en matiére scolaire peuvent soit verser une subvention forfaitaire, soit prendre en charge dire
ment tout ou partie des dépenses sous forme de fourniture de prestations directes (livraisons d
ou matériels pédagogiques, intervention de personnels communaux ou intercommunaux,
exemple), soit payer sur factures, soit combiner les différentes formes précitées.

Aux termes de la jurisprudence, la nomenclature comptable utilisée par les communes n’est
opposable aux établissements et seul compte le point de savoir siles dépenses en cause doive
véritablement regardées comme des investissements ou au contraire comme des charges ordir
Aussi, la seule inscription en section de fonctionnement ou, au contraire, en section d’'investis
ment d’une dépense engagée par lacommune ou 'EPCI au profit des écoles publiques située
son territoire ne saurait suffire a justifier sa prise en compte ou non dans le montant des dépe
consacrées aux classes de I'enseignement public du premier degré.

Al'opposé, ne sont pas prises en compte, pour le calcul du colt moyen de I'éléve du public sen
de référence a la contribution communale, les dépenses d’investissement.

Dépenses faculiatives

Les dépenses de fonctionnement des classes sous contrat simple peuvent étre prises en chal
les communes, dans les conditions fixées par convention, passée entre lacommune et 'école pi
qui contient des clauses fixant les modalités de sa reconduction et de sa résiliation. Ainsi, Il p
toujours étre mis fin a la convention en respectant la procédure prévue. Cette contributi
facultative, demeure toujours soumise a la régle selon laguelle elle ne peut en aucun cas
proportionnellement supérieure aux avantages consentis par la commune a son école publigt
ses écoles publiques. Aussi, siune commune ou un EPCI souhaite financer des classes sous ¢
simple malgré 'absence d’école publique sur son territoire, il doit demander au préfet de |
indiquer le colt moyen d’un éléve des écoles publiques du département, pour les classes de n
nature.

Il en estde méme pour la prise en charge des dépenses de fonctionnement des classes préél
taires sous contrat d’association qui constituent une dépense facultative pour la commune, sé
cette derniére a donné un avis favorable a la conclusion du contrat d'association ou s’est eng:
ultérieurement a les financer.

Enfin, et toujours de maniére facultative, la commune ou 'EPCI peut décider de financer pour
éléves scolarisés a l'extérieur les dépenses de fonctionnement des classes sous contrat simple ¢
dans lacommune ou 'EPCI-siége.
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]_'lx de I’éducation 2006 Le prix de I'éducation se déroule en deux

phases successives : le prix académique de
Réf.: C.n°95-215 du 11-10-1995 (B.O. n° 38 du 19-10Féducation, le prix national de I'éducation.

1995) . . .
Texte adressé aux rectrices et recteurs d'académie ;1= Le prix académique de I’éducation

au directeur de 'académie de Paris ; aux inspectrices 1 _ Dép6t des candidatures

etinspecteurs d’académie, directrices et directeurs Dés la parution au B.O. de la présente note de
des services départementaux de I'éducation natlonaleservice, les recteurs d’académie diffuseront
m Le prix de I'éducation a été créé en 1975 Bappel a candidatures aupres des chefs d'éta-
l'initiative de I’Académie des sports. Depuisblissement.

1987, il est placé sous le patronage du ministAsu plus tard a la fin du deuxieéme trimestre de

de I'éducation nationale. Il est ouvert : 'année scolaire 2005-2006, le dossier de can-
- aux éléves des lycées d’enseignement génédidiature validé par le chef d’établissement sera
ettechnologique : classes de premiere ; transmis au rectorat. Le formulaire de candida-

- aux éleves des lycées d’enseignement profaste (1) comprend des éléments d’évaluation
sionnel : classes de premiere année de bacéqualités sportives, scolaires, d’engagement,
lauréat professionnel et de brevet de technicigrersonnalité de I'éleve, avis du chef d’établis-
(BT), classes de deuxieme année de brevegment...) etdes renseignements sur la situation
d'études professionnelles (BEP) et de certificdamiliale et sociale du candidat. Le choix du
d’aptitude professionnelle (CAP). candidat devra privilégier 'lhomogénéité de
Le prix national de I'éducation est attribué garcours a travers les qualités développées dans
un(e) lauréat(e) de I'enseignement général &ts trois domaines déja cités (vie sportive, vie
technologique d’'une part, et a un(e) lauréat(ecolaire, vie sociale). Le formulaire, rempli avec
de I'enseignement professionnel d’autre partle maximum de précision et de lisibilité, sera
Le candidat (ou la candidate) proposé(e) par tonstitué de feuilles recto au format 21 x 29,7
chef d'établissement devra posséder un ensembleompris les pieces jointes). Le respect de ces
de qualités : réussite scolaire, palmares sportifonditions est impératif.

engagement personnel au service de la collez- Composition du jury académique

tivité, démontrant des capacités a s'’engagei.& jury académique est présidé par le recteur
tous les niveaux (scolaire, sportif et social)jd’académie (ou son représentant), en présence
aussi bien dans le cadre de I'établissement qd&in membre de I'’Académie des sports (ou son
hors de I'établissement. représentant). Il est composé ainsi qu'il suit :
Ces capacités d’engagement se révelent pariine inspectrice ou un inspecteur d’académie-
culierement a travers la pratique d’activitéslirectrice ou directeur des services départe-
physiques et sportives. Les situations concrétesentaux de I'éducation nationale (IA-DSDEN)
de découverte et d'application de la régle spodésigné(e) par le recteur d’académie ;

tive incitent les jeunes a un comportement plusune inspectrice ou un inspecteur d’académie,
responsable et leur offrent une occasion supspectrice ou inspecteur pédagogique régional
plémentaire d’accéder aux valeurs sociales d¥ducation physique et sportive ;

morales. - une inspectrice ou un inspecteur d’académie,
Plus qu’une distinction honorant les qualitésnspectrice ou inspecteur pédagogique régional
personnelles d’'un éléve, le prix de I'éducationles établissements et de la vie scolaire ;

a donc aussi valeur d’exemple et d’entraine-

ment- pour 'ensemble de- la commur_ui\uté Non publié, il sera adressé aux recteurs d’académie
scolaire et permet de valoriser la diversité des, i postale et par courrier électronique, ’
talents et la multiplicité des réussites. dés la parution de la présente note de service au B.O.
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- la ou le délégué académique aux enseignke jury national se réunira vers la fin du mois de
ments techniques (ou son représentant) ;  novembre 2006 et désignera la meilleure (ou le
- la directrice ou le directeur régional de laneilleur lauréat), pour chacune des deux filieres

jeunesse et des sports;; d’enseignement, parmi celles et ceux présenté(e)s
-ladirectrice ou le directeur régional de I'Unionpar les académies.

nationale du sport scolaire (UNSS) ; 2 - Composition du jury national

- un représentant du conseil régional ; Le jury national est présidé par le directeur de
- une personnalité sportive de la région, désfenseignement scolaire, ou son représentant, en
gnée par ’Académie des sports ; présence du président de I'Académie des sports

-lalauréate ou le lauréat de 'année précédentet;du directeur de I'Union nationale du sport
- un représentant du conseil académique dedeolaire. Il est composé ainsi qu'il suit :

vie lycéenne. - un recteur d'académie ;
3 - Délibération du jury et remise du prix - uninspecteur général de I'éducation nationale
académique de I'éducation d’éducation physique et sportive ;

Dans le courant du mois de mai, le jury est réuniun inspecteur général de I'éducation nationale
a l'initiative du recteur d’académie. Un(e)des établissements et de la vie scolaire ;

seul(e) lauréat(e) doit étre désigné(e). A lissueun inspecteur général de la jeunesse et des
des délibérations, un exemplaire de son dossigports ;

seratransmis : - un chef d'établissement ;

- au ministere de I'’éducation nationale, de quatre membres de I’Académie des sports ;
enseignement supérieur et de larecherche (2)un représentant du Conseil national de la vie
- au siege de '’Académie des sports (3). lycéenne.

Avant la fin de 'année scolaire, le prix acadés - Remise du prix national de I'éducation
mique seraremis al'occasion d’'une cérémoniee prix national est remis aux deux lauréats
officielle présidée par le recteur d'académie, efinalistes lors d’une cérémonie officielle qui se
présence d’'un membre de I'académie deenta Paris. Ce prix, attribué par ' Académie des
sports, ou de son représentant. sports, est constitué d'un cheque de 2 000 euros
Des récompenses annexes ou complémentaicgs leur permettra d’effectuer un voyage hors
peuvent parfois étre attribuées dans le cas de France et de I'espace européen, dans tout
proposition d’organismes régionaux ou locauRutre pays de leur choix.

visant a gratifier un(e) candidat(e) méritant(e)Leur voyage sera relaté sous forme d’exposé
Le prix, attribué par 'académie des sports, esbmmenté aux éléves et aux membres de leur
constitué d’'un cheque de 1 000 euros quétablissement, en présence d’un représentant de
permettra alalauréate (ou au lauréat) d’effectuBAcadémie des sports, selon les modalités les
un voyage européen de son choix. plus appropriées.

Ce voyage sera relaté par I'intéressé(e) sodg vous remercie de 'attention que vous
forme d’un compte rendu, composé sur umoudrez bien porter au bon déroulement de ces
théme de son choix, et commenté aux élevesaiérations.

aux membres de son établissement, en présence

d’un représentant de I'académie des sportBour le ministre de 'éducation nationale,

selon les modalités les plus appropriées. de I'enseignement supérieur et de la recherche,
. . . et par délégation,

Il - Le prix national de I’éducation Lepdirecteugr de I'enseignement scolaire

1 - Transmission, par chaque rectorat, du Roland DEBBASCH

dossier de la lauréate (ou du lauréat) acadé-
mique 2) Ministere ge II'éducr?tionhnagonale, dg I'?nseignement
La date limite de transmission des dossiers d@gpérieur et de la recherche, direction de I'enseignement
lauréats académiques est finéeS0juin 2006, ol bureau DESCO A9, 110, fue de Grenelle, 75357
au plus tard. 3) Académie des sports, 9, rue de Chéroy, 75017 Paris.
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rogramme national de p]]otage leur domaine de responsabilité s’étendre du

domaine des constructions, de la carte des
de la formation c’ontmue formations et des établissements a celui de la
des personnels d’encadrement gestion de certains personnels.
de l’enseignement scolaire Enfin, et de fagon essentielle, 'ensemble de
et de l’enseignement supérieur I'encadrement qut pouvoir s'approprier les
orientations ministérielles et les réformes

(1er semestre 2006) (éducation prioritaire, aide aux éléves en diffi-

culté, maitrise de lalangue, apprentissage de la
m L’encadrement de I'éducation nationale ediecture, socle commun, enseignement des
a la fois homogéne dans sa mission, assureilldagues étrangeres...), dans lamesure ouila une
réussite des éléves et des étudiants, et diveesponsabilité prépondérante dans la mobilisa-
dans ses métiers. Les corps constitutifs demn et la coordination des différents acteurs.
'encadrement correspondent a des métierd.as établissements d’enseignement supérieur
dominante pédagogique (les inspecteurs),sont confrontés a des facteurs d’évolution
dominante administrative en administratiormajeurs : la construction de 'espace européen
centrale, en académie ou dans I'enseignemetfe: 'enseignement supérieur et de larecherche ;
supérieur (secrétaires généraux, administrée mise en place de PRES et de campus de
teurs civils, CASU, directeurs de CROUS), ouecherche, conduisant a une association
mixent les deux responsabilités (recteurgenforcée des universités et des organismes de
inspecteurs d’académie directeurs des servicescherche. Par ailleurs, la mise en place de la
départementaux de I'éducation nationale,OLF et de la modernisation des universités
personnels de direction, directeurs de CRDP, .ijnplique des compétences renforcées en
Tous assurent collectivement la responsabilitatiere de gestion financiére, de gestion des
du fonctionnement de l'institution dans saessources humaines, d’évaluation et de
double dimension. pilotage.
L’éducation nationale est aujourd’hui forte-Dans un tel contexte I'encadrement de l'insti-
ment marquée par la déconcentration et lation est le garant de la cohérence nationale du
décentralisation. D’une part, le pilotageservice public de I'éducation. Il ne saurait y
académique s’efbrtement développé et de avoir, aujourd’hui plus que jamais, de politique
nombreux actes de gestion des personnels aninistérielle sans la mobilisation et 'engage-
été confiés aux recteurs d’académie qui sontent des membres de I'encadrement dont les
par ailleurs, dans le cadre de la LOLF, resporgorps sont seuls a avoir un recrutement national
sables personnellement de I'exécution deat une gestion centralisée.
budgets opérationnels correspondant aui une partie de la formation continue de ces
programmes de I'enseignement scolairecadres estréalisée en académie dans le cadre dt
D’autre part, dans le cadre de la compétend®AF piloté par le recteur ou dans les universités,
partagée, les collectivités territoriales ont vifEcole supérieure de I'éducation nationale,
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rattachée a la direction de 'encadrement, intedradaptation a I'emploi sont organisées pour
vient au niveau national par la mise en ceuvreassurer de meilleures conditions pour la prise
- de séminaires thématiques, des regroupde nouvelles fonctions. Enfin, certaines
ments catégoriels et intercatégoriels offerts eiormations témoignent de la volonté de mieux
formation statutaire et continue ; articuler les différents temps de la formation

- de formations de personnes ressources, dans des champs ou I'actualisation des
réponse aux besoins exprimés par les acadgnnaissances est indispensable comme le

mies ; financier et juridique.
- de formations a la prise de fonction et &utotal, ce sont plus de 3000 journées stagiaires
l'adaptation a 'emploi. qui sont offertes aux cadres des académies et

Par le canal du PNP, la direction de I'encadreé230 aux cadres de I'enseignement supérieur.
ment a la volonté de renforcer les compétenceées fiches de présentation des actions de
des personnels d’encadrement dans différerftemation continue du personnel d’encadre-
domaines et en particulier le pilotage et I'évament du PNP seront disponibles sur les sites :
luation de I'établissement, les évolutions duvww.esen.education.fr et

systéme éducatif, les phénomeénes de sociétépwaw.education.gouv.fr, rubrique personnel
décentralisation et la LOLF. d’encadrement.

Les formations proposées visent & une profeke calendrier sera ajusté pour tenir compte des
sionnalisation accrue des personnels en tenamntraintes des personnels concernés. Cette
compte de I'évolution des métiers et & mettrerganisation permettra d’adapter la réponse aux
en place un meilleur pilotage pédagogique aoesoins de formation et d’assurer la plus grande
niveau de I'établissement par le développeprésence possible aux stages.

ment de la collaboration entre personnels de di-

rection et corps d’inspection. Des formation®our le ministre de I'éducation nationale,
disciplinaires sont proposées a la demande de I'enseignement supérieur et de la recherche
I'inspection générale de I'éducation nationaleet par délégation,

Il s’agit d’une premiére étape qui se poursuivrae directeur de I'encadrement

au 2éme semestre de I'année 2006. Les actidhaul DESNEUF
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ENSEIGNEMENT SCOLAIRE
Séminaires thématiques
Pilotage de I'établissement
Public Intitulé Objectif Dates Identifiant
Nombre de places
Inspecteurs et personnel§Comprendre le Construire des stratégies 23-25 | 05NDENO0055
de direction changement dans les [d’action pour accompagnerjanvier 200¢
Stage commun avec organisations pour  (la mise en ceuvre des innoy
la formation initiale accompagner les tions par la maitrise des prir|
30 places pour la formatigdémarches innovante|cipes du management et de
permanente sociologie des organisation
Inspecteurs et personnelg§ Accompagner I'évolu-|Analyser les pratiques 23-25 | 05NDENO0034
de direction tion des pratiques pédagogiques et repérer dgjanvier 200
Stage commun avec pédagogiques leviers d’action permettant
la formation initiale pour mieux prendre  |I'évolution et 'innovation
30 places pour la formatigen compte les difficultg
permanente des éléves
Inspecteurs et personneldElucidation de situatior Développer lacapacité atral| 23-25 | 05NDENO0035)
de direction complexes : traitemer|des données quantitatives |janvier 200¢
Stage commun avec des données et élabolet qualitatives pour élabore
la formation initiale tion d'un diagnostic  |des stratégies d’évolution
30 places pour la formatigen vue du changemer
permanente
Inspecteurs et personnelg Favoriser la réussite d|/Actualiser ses connaissang 22-23 marg 05NDENO0056
de direction parcours de formation|sur les différentes voies 2006
Stage commun avec et dispositifs de formation
la formation initiale pour mieux adapter I'offre
30 places pour la formatig aux besoins et favoriser
permanente l'insertion
Inspecteurs et personnel§Comprendre les Connaitre l'origine et la 10-11 mai| O5NDENO0036|
de direction situations conflictuelle|typologie des conflits 2006
Stage commun avec pour les résoudre et savoir mettre en ceuvre
la formation initiale des démarches de résolutig
30 places pour la formatid
permanente
Inspecteurs et personnel{Accompagnement  [Permettre a chaque acteur| 10-11 mai| 05NDENO0037|
de direction des personnels d'identifier ses marges 2006
Stage commun avec de progrées pour faire évolu
la formation initiale ses pratiques
30 places pour la formatid
permanente
Inspecteurs et personnel§Médiation Appréhender les différents | 10-11 mai| O5NDENO0038
de direction parameétres permettant 2006
Stage commun avec d’amorcer une dynamique
la formation initiale de médiation
30 places pour la formatid
permanente
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Pilotage de I'établissement (suite)
Public Intitulé Objectif Dates Identifiant
Nombre de places
Corps d'inspection Piloter par les résultatjAider les personnels d’'encd 30-31mai | 05NDENO007
Personnels de direction |et les performances |drement a prendre en comy et lerjuin
Formateurs des personng les évolutions managérialey 2006
de direction et organisationnelles liées
30 places aux politiques nouvelles
(mise en ceuvre de la LOLH
Evolutions du systeme éducatif et phénomenes de société
Public Intitulé Objectif Dates Identifiant
Nombre de places
Tout personnel Les systemes éducati|Appréhender les concepts Date 05NDENO0039
d’encadrement européens comparés [retenus dans chaque pays | a préciser
40 places (Royaume-Uni, pour 'accompagnement
Allemagne, ltalie, des parcours des éléves et
pays scandinaves) : |laréussite des apprentissay
organisations et enjeu
Corps d'inspection Déontologie dans Clarifier la positiondu cadrg ~ Date 05NDENO0040
Personnels de direction |I'exercice professionn{de I'éducation nationale daj a préciser
30 places de la fonction d’enca- |les champs Iégislatif, déontf
drement logique et éthique
Corps d'inspection Favoriser laréussite |Développer les dispositifsd  Date | 05NDEN 0057
Personnels de direction |scolaire etl'insertion |partenariat visantal'acces| a préciser
CASU sociale des éleves  |I'enseignement supérieur d
Partenaires sociaux de ZEP éleves qui réussissent dang
et économiques lycées des quartiers difficile
40 places
Inspecteurs chargés La carte de formation [Accompagner les académi Date 05NDENO0058
des langues deslangues pour que chacune soiten | apréciser
DARIC mesure de proposer un rés
CSAIO des offres de formation
30 places en langues prenant en com
l'articulation des premier
et second degrés
Personnels de direction |Plan particulier de mis|Constituer unréseaude | 22-24 mary 05NDEN0014
CASU en sQreté personnes ressourcescapa 2006
Gestionnaires ’EPLE  |Séminaire interacadé{d’accompagner chaque éc
Coordonnateurs de bassijmique (Amiens, Lille, (et chaque EPLE dans la mi
IEN lerdegré Rouen) en ceuvre de leur PPMS
60 places
Personnels de direction [Le développement |Constituerunréseaude | 23-24 mary 05NDENO0015
CASU durable et I'éco-respolpersonnes ressources capg 2006

Gestionnaires d’'EPLE
IEN lerdegré
60 places

sabilité : formation de
personnes ressources
Séminaire interacadé
mique (Aix-Marseille,
Corse, Montpellier et
Nice)

d’accompagner les écoles
les EPLE dans lamise en
ceuvre de ce principe
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Evolutions du systeme éducatif et phénomenes de sociéte (suite)

Public Intitulé Objectif Dates Identifiant
Nombre de places
IA-IPREVS Santédes éleves et [Permettre aux personnels | 15-17 mai| 05SNDENO0041|
Proviseurs vie scolaire  [conduites addictives : |d'encadrement d’avoir 2006
Personnels de direction |formation a la conduitqune attitude dynamique
CASU d’un projet en matiére de santé des él¢
30 places etde prévention des conduli
addictives
Conseillersderecteur  |Lavalorisationdes |Inciter les cadres participan| 23-24 mai| 0O5NDEN0042
Corps d'inspection voies professionnellega I'élaboration des politique| 2006
Personnels de direction |ettechnologiques : rol{locales de formation profes
45 places des personnels d’encgsionnelle ainsi que les acte!
drement dans 'impul- [institutionnels de I'orienta-
sion des politiques noltion a développer les dispos
velles (diversification |tifs nécessaires pour répon
des parcours scolairegaux nouvelles orientations
apprentissage junior) |législatives.
Décentralisation
Public Intitulé Objectif Dates Identifiant
Nombre de places
Personnels de direction [Partenariats entre les [Maitriser le cadre juridique| 4-6 avril | 05SNDEN0043]
CASU EPLE et les institutionjnécessaire alamiseencey 2006
50 places publiqueslocales: |des partenariats dans un
unnouveau cadre  |contexte territorial évolutif
juridique (partenariats et contrat
de responsabilité parental)
Tout personnel Politiques locales Proposer des modeles pou| 11-12 mai| 05NDEN0044
d’encadrement d’éducation comprendre I'évolutiondes| 2006
de I'’éducation nationale choix politiques en matiere
40 places d’éducation, les modalités ¢
leur mise en ceuvre au nive|
Personnels des collectivitf local et les conditions de la
territoriales réusite scolaire.
40 places
Formations disciplinaires
Corps d'inspection Le document en histoi[Elaborer une réflexion surl{ 2 jours | 0SNDENO0045
20 places place du documentdans |février 200§
I'enseignement de I'histoire|
2jours
avril 2006
Corps d'inspection Lalecture littéraire  |Améliorer I'expertise 3-5avril | 05NDENO0046
70 places des inspecteurs territoriaux| 2006
Corps d'inspection L’enseignement Reéfléchir surlesliensentre| 2jours | O5SNDEN0047
15 places de I'histoire recherche et 'enseignemer
del'histoiredansle2nddeg  Date
a préciser
Corps d’inspection Prendre en compte  |Améliorer I'expertise 13-15juin| O5NDEN0048
70 places dansles pratiques  |desinspecteurs territoriaux| 2006

professionnelles
les évolutions de la vig
scolaire
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Prise de fonction et adaptation a I'emploi
Public Intitulé Objectif Dates Identifiant
Nombre de places
Personnels de direction [Adaptation a I'emploi |Développer une culture 31janvier-| 0O5NDEN0018
etgestionnaires-agents |consécutive a la prise |partagée de la politique ler février
comptables nouvellemen|de fonction en GRETAet de la gestion en utilisant 2006
nommeés en GRETA des outils communs d’aide
40 places aladécision 16-17 mai
2006
SGASU en rectorat Adaptation al'emploi |Inscrire son action en adéq( 22-23 mary 05NDENO0050
ou inspection académiqu{consécutive a la prise |tion avec la politique acadé; 2006
30 places de fonction en inspectigmique et les programmes
académique (SG d'lA)de modernisation de I'actiol
eten rectorat (SGASUpublique
adjoint, DRH, chef de
division)
Personnels de direction [Adaptation al'emploi {Consolider les pratiques pr¢ 16-18 mai| 05NDEN0051
adjoints nommeés chefs |des nouveaux chefs |fessionnelles des personng 2006
d'établissement d’établissement : de direction dans des domai
120 places 'EPLE dans son envi{peu investis en position d'a
ronnement départe- |joint
mental et régional -
module 1
Formation de formateurs
Responsables des GAPHApprofondissement d¢Concourir a 'ameélioration 19-20 J 05NDENO0324
60 places I'expertise des groupe|des dispositifs de formation|janvier 200
académiques de pilo- [déconcentrés des personn
tage de la formation |de direction 9-10 mars
des personnels d’encg 2006
drement (GAPFPE)
Formateurs encharge |Formation a l'analyse |Accompagner les formateu| 2-3 février | 05SNDEN0052
de laformationinitiale  |de situations profes- |utilisant la méthode d'analy] 2006
des personnels de directi¢sionnelles de situations dans la formatiq
30 places initiale des personnels de | 16-17 mars
direction 2006
Personnels de direction |Développement Créer des ressources numg¢ 30-31 mar§ 05SNDEN0325
40 places des TIC dans 'EPLE |riques mutualisées pour 2006
les dispositifs déconcentré
de formation initiale
IEN 1er degre FormationdesIEN  [Améliorer 'expertise avril 2006 | 05NDEN0054
25 places lerdegréchargés |desinspecteurs du ler deg
des TICE
Séminaire interacadé
mique
IEN lerdegre FormationdesIEN  [Tirer les enseignements Date 05NDENO0049
50 places lerdegré de I'évaluation en CE1 apréciser
Les différentes pour identifier les pratiques

démarches d’apprenti
sage de lalecture

efficaces d'apprentissage
delalecture
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Formation de formateurs (suite)
Public Intitulé Objectif Dates Identifiant
Nombre de places
Responsables de la Problématique, enjeuyPermettre 'appropriation Date 05NDENO0053
formation des personnels|et mise en ceuvre de cette nouvelle dispositio| a préciser
d’encadrement du socle commun |égislative : accompagnem
en académie des connaissances |de la formation des ensei-
50 places gnants dans les académieg
conception des application
pédagogiques et comparali
avec les expérimentations
européennes déja conduitg
ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
Séminaires thématiques
Public Intitulé Objectif Dates Identifiant
Nombre de places
Vice présidents des Maitriser I'utilisation |Accompagner le développg 31mai | O5NDEN1035
commissions de moyens |des ressources dans |ment des démarches de etlerjuin
chefs de services financig le cadre de laLOLF  |contrdle de gestion initiées 2006
25 places par les établissements dan
le cadre de la LOLF
Tout personnel d’'encadreg Sociologie des organi{ Acquérir une capacité 3 sessions| 05NDEN1036)
ment de I'enseignement |sations universitaires |d’analyse de la situation 16-17 mai
supérieur organisationnelle d'un éta- 2006
25 places blissement afin de concevo| 6-8juin
etaccompagner des straté 2006
de changement et4eme
trimestre
2006
Etudiants stagiaires Rencontres “les Maste|Valoriser les travaux réalis§ 23-24 mai| O5NDEN1037
et équipes enseignantes |de 'enseignement par les stagiairesdanslecg 2006
Tout cadre administratif |[supérieur” de leur mémoire de master
des EPSCP souhaitant
assister aux travaux
20 places
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ENSEIGNEMENT SUPERIEUR (svite)

Prise de fonction et adaptation a I'emploi

Public Intitulé Objectif Dates Identifiant
Nombre de places
SGEPES et ACU Module de profession{Fournir des élémentsdereg 17-19 | O5NDEN1038
25 places nalisation pour accompagner le déve{janvier 2006
Module 1: LMD loppement du LMD
SGEPES et ACU Module de profession{Sensibiliser ala nécessité | 8-9 mars | 05NDEN1038
25 places nalisation de menerabienlesopératiq 2006
Module 2 : Comptabilit{de fin d’exercice dans le cad
d'exercice de laréglementation budgé
taire et financiere des EPS(
SGEPES etACU Module de profession]{Proposer des démarches d| 28-29 mars 0O5NDEN1038
25 places nalisation contrble de gestion pouraiq 2006
Module 3 : Controle dga la maitrise des ressource
gestion
SGEPES et ACU Module de profession{S’approprier des outils 4-6 avril | 0O5NDEN1038
25 places nalisation du management opérationr 2006
Module 4 : Managemel a partir de situations profes
sionnelles
IGR et IGE lauréats Gestion du patrimoine/Formation composée ler module | 05NDENO0059
du concours 2005 des universités de 3modules visant 3-5mai
et tout personnel débutan a laprofessionnalisation 2006
dans cette fonction des gestionnaires 2eme
40 places du patrimoine. et3eme
Consolider les connaissanq moduless |
dansles domaines de la courant
maitrise d'ouvrage etdela | 4éeme
maitrise d'ceuvre, des marcl trimestre
publics et de la sécurité. 2006
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MODALITES DE CANDIDATURE ET
D’INSCRIPTION AUX DISPOSITIFS
DU PNP ENCADREMENT

Les fiches de présentation de chaque dispositif sont disponibles sur le site internet de 'ESE
http:/Mww.esen.education.fr
Le mode de candidature y est indiqué.

1 - Dispositifs ne faisant pas I’objet d’un acte individuel de candidature :

Les services rectoraux ou 'administration centrale fournissent a 'ESEN les listes des personr
désignés.

2 - Dispositifs faisant I’objet d’une candidature auprés des services acadé-
miques : la procédure se déroule en 3 temps :

1. Les personnels concernés déposent leur candidature aupres du service académiqt
remplissant la fiche jointe.

2. Le service académique recueille 'ensemble des candidatures et procéde aux inscriptions a
de laliste établie par le recteur.

3. L'ESEN arréte définitivement les listes des participants aprés réception de ces inscriptic
académiques.

Les dates de candidatures sont impératives. Aucune saisie, modification ou annulation n’
possible une fois la date d’inscription passée. Seule la consultation des candidatures retenues
alors accessible.

Deux campagnes d'inscription sont prévues pour les actions se déroulant de janvier a juin 20(
- une premiere campagne pour celles qui commencent de janvier a février ;

- une seconde pour celles qui se déroulent de mars a juin.

Le détail en est indiqué dans le tableau ci-dessous.

Date de début des actions Dépét des candidatures Consultation des
individuelles auprés candidatures retenuves
des services académiques
de formation

entre le 17 janvier et le 28 février|du 15 décembre 2005 a partir du 16 janvier 2006

2006 au 10 janvier 2006

entre le 1er mars et le 30 juin 20(du 24 janvier au 10 février |& partir du 15 février ZOOT
2006

Les services de formation de I'académie d'origine du candidat retenu lui délivreront un ordre
mission.

Toute personne dont la candidature a été retenue et qui ne peut pas participer a la formation,
que soit le motif, préviendra son rectorat le plus t6t possible, afin que son remplacement pui
s'effectuer dans les meilleurs délais.

Pour tout renseignement complémentaire concernant les candidatures a ces formations, cont
I'Ecole supérieure de I'éducation nationale au 05 49 49 25 84 ou cecile.pires@education.gou
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FICHE DE CANDIDATURE A UN DISPOSITIF DU PNP
(une fiche par candidature)

OMonsieur OMadame O Mademoiselle Code établissemettervé au service académique)
FormateufTOUI INON e et e e s

Code POSEAL & ..o COMMUNE & ..ot

Tl e s =V QS
(O10] 0157 €] = Lo [ S
DISCIPIING & ettt sttt b e b n et st st m— 1

[0 1110 o T

Candidature au dispositif de formation :
[0 = 011 = g PR
INEEUIE & et sttt e e e et e e ae s te st e s e ene e smamnmnnannnnnssseesesren

DAES ittt e [T U

Avis du supérieur hiérarchique :



QJ/I):'RS ONNELS

% B.O.
8o 12505
15 DEC.
2005
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& PARITAIRES RLR : 714-6a DPE B8

lections a la CAPN direction des personnels enseignants, service de
des professeurs de 'TENSAM gestion des ressources humaines, sous-direction
de la gestion des carriéres des personnels ensei-
VU D. n° 82-451 du 28-5-1982 mod. ; A. du 23-8-1984 gnants du supérieur, bureau des affaires com-
mod. ; A. du 6-5-1988 mod. not. par A. du 29-7-2004 munes, des personnels des grands établisse-
ments et des personnels a statut spécifique, au
Article 1 - Estfixée awendredi 3 mars 2006 a plus tard le :
17 heure$a date limite pour la réception des- jeudi 19 janvier 2006 217 heures;
votes du premier tour des élections pour lamardi 24 janvier 2006 a 17 heustaucune
désignation des représentants du personnel &lganisation syndicale n'a présenté de liste au
commission administrative paritaire nationalgpremier tour ;
compétente al'égard du corps désigné ci-apresvendredi 17 mars 2006 a 17 hesiésnombre
professeurs de I'Ecole nationale supérieurée votants au premier tour estinférieur a la moitié
d'arts et métiers. du nombre des électeurs inscrits.
Est fixée ageudi 9 mars 2006 & 17 heutas Article 4 - Un bureau de vote chargé du
date limite pour la réception des votes ddépouillement du scrutin et de la proclamation
second tour des élections pour la désignatiates résultats est créé au ministére de I'éducation
des représentants du personnel ala commissioationale, de 'enseignement supérieur et de la
administrative paritaire nationale compétente @echerche, direction des personnels ensei-
I'égard du corps ci-dessus mentionné, si aucuiggmants, service de gestion des ressources
organisation syndicale représentative n'a dépobé&maines, sous-direction de la gestion des
de liste au premier tour. carrieres des personnels enseignants du supé-
Est fixée aumardi 2 mai 2006 a 17 heudes rieur, bureau des affaires communes, des
date limite pour la réception des votes dpersonnels des grands établissements et des
second tour des élections pour la désignatigrersonnels a statut spécifique.
des représentants du personnel ala commissiarticle 5 - Le directeur des personnels ensei-
administrative paritaire nationale compétenteg@nants est responsable de I'application du
I’égard du corps ci-dessus mentionné, si lprésent arrété.
nombre de votants au premier tour est inférieur
alamoitié du nombre des électeurs inscrits. Fait a Paris, le 9 décembre 2005
Article 2 - Les votes auront lieu par corresponfour le ministre de I'éducation nationale,
dance. de I'enseignement supérieur et de la recherche
Article 3 - Les listes de candidats devront étret par délégation,
déposées au ministére de I'éducation nationalee directeur des personnels enseignants
de I'enseignement supérieur et de la rechercHeierre-Yves DUWOYE
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rganlsatlon des élections a la

5 m ||y auralieu de proceder en 2006 au renou-
CAPN des professeurs de FENSAM | ¢ icment de la commission administrative

Texte adressé aux directrices et directeurs des grandsParitaire nationale compétente a I’ ega"d des
établissements ; aux présidentes et présidents d'univeProfesseurs de I’ Ecole nationale supérieure
sités ; aux directrices et directeurs des instituts universid'arts et meétiers.

taires de technologie ; aux rectrices et recteurs d'aca- Le tableau suivant indique le nombre de repré-
démie, chanceliéres et chanceliers des universités  sentants titulaires et suppléants a élire :

2506

Titulaires Suppléants
Professeurs de 'TENSAM :
- Classe normale 2 2
- Hors classe 2 2

1) Le calendrier des opérations est fixé tel - vendredi 3 mars 2006aur du scrutin/date
qu'il suit : limite de réception des votes ;

- lundi 9 janvier 2006date limite pour l'affi- - lundi 6 mars 2006recensement et dépouille-
chage des listes électorales dans les établisseent des votes.

ments ; Dans I'’hypothése ol aucune liste ne serait
- jeudi 19 janvier 2006tate limite pour le dépbt déposée par les organisations syndicales
des listes de candidats ; représentatives a la date du 19 janvier 2006 ou

- mercredi 8 février 2006date limite pour la dans I'hypothése ou le quorum requis ne serait
remise ou I'expédition des bulletins et envepas atteint, pour le vote aux CAPN, les calen-
loppes de vote par les établissements, aux €letriers des nouveaux scrutins sont fixés ainsi
teurs; qu'il suit :

CALENDRIER EN CAS DE SECOND TOUR

Opérations Lorsqu'aucunelisten'aét§  Lorsque le quorum requis
déposee par les organisatig n’'est pas atteint
syndicales représentative
au lertour
Date limite pour I'affichage  (lundi 23 janvier 2006 mercredi 8 mars 2006

des listes électorales dans le
établissements

Date limite pour le dépot mardi 24 janvier 2006 vendredi 17 mars 2006
des listes de candidats

Date limite pour laremise  |[vendredi 10 février 2006 vendredi 31 mars 2006
ou I'expédition des bulletins
et enveloppes de vote par le
établissements, aux électeul

Jour du scrutin/date limite  {jeudi 9 mars 2006 mardi 2 mai 2006
de réception des votes
Recensement et dépouillem{vendredi 10 mars 2006 jeudi 4 mai 2006

des votes
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2) Listes électorales 3) Candidatures et bulletins de vote

Les listes électorales sont établies par 'adml-es listes de candidats doivent étre déposées
nistration centrale et affichées dans les établipar les organisations syndicales au ministere
sementsw plus tard le lundi 9 janvier 2006.  de I'éducation nationale, de I'enseignement
Sontadmis a voter : supérieur et de la recherche a I'adresse indi-
a)les fonctionnaires au sens de l'article 2 de lguée ci-dessuau plus tard le jeudi 19 janvier

loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 modifiée en2006.

position d’activité appartenant au corps appel€haque liste de candidats doit étre accompa-
a étre représenté, et cela méme s'ils travailleghée d'une déclaration de candidature signée
atemps partiel ou s’ils sont en congé dpar chaque candidat, et porter le nom d’un
maladie, de longue maladie, de longue durégnctionnaire appartenant au ministére de
en congé de maternité, par ailleurs, ceux bénéducation nationale, de I'enseignement supé-
ficiant lors du scrutin d'un congé administratif.rieur et de la recherche, délégué de liste, habilité
b) les fonctionnaires en position de congé les représenter dans toutes les opérations élec-
parental. torales, et résidant au lieu ou s’effectue le
c) sont également électeurs dans leur corgiEpouillement du scrutin.

d’origine les fonctionnaires en position régu-Chaque liste doit comprendre autant de noms

liere de détachement. gu’il y a de postes a pourvaoir, titulaires et
Ne sont pas admis a voter : suppléants, pour un grade donné. Il est demandé
a)les fonctionnaires placés en position dele préciser le grade, I'affectation et I'ordre de
disponibilité. présentation des candidats sans mentionner
b) les fonctionnaires placés en position horsependant leur qualité éventuelle de titulaire et
cadres. de suppléant.

Dans les huit jours qui suivent I'affichage deS outefois ne peuvent étre élus ni les fonction-
listes électorales, les électeurs pourromntaires en congé de longue durée, ni ceux qui
vérifier les inscriptions, et, le cas échéantont frappés d’une interdiction d’exercer des
présenter les demandes d'inscription. Dans fenctions d’enseignement dans I'établissement
méme délai et pendant trois jours & compter i dans tout établissement public d’enseigne-
son expiration, des réclamations pourront étreent supérieur.

formulées contre les inscriptions ou omissionPar ailleurs, aucune liste ne peut étre déposée ou
sur les listes électorales. Dans ces délais, lemdifiée apres la date limite de dépbt.
demandes ou réclamations devront étre adreSimultanément (19 janvier 2006), les organisa-
sées directement au ministére de I'éducatidions syndicales déposeront un modele de
nationale, de I'enseignement supérieur et de kaulletin de vote correspondant aux listes de
recherche, direction des personnels ensaiandidats déposées par elles. Le bulletin de vote
gnants, service de gestion des ressourcestimprimé sur le recto, son format est fixé &
humaines, sous-direction de la gestion de®4,85 x 21 cm. L’administration procédera a
carrieres des personnels enseignants du supigapression des bulletins de vote.

rieur, bureau des affaires communes, def Professions de foi

personnels des grands établissements et dess professions de foi seront déposées par les
personnels a statut spécifique, 34, rue darganisations syndicales plus tard le jeudi
Chateaudun, 75436 Paris cedex 09. 19janvier 2006 a 17 heur€es professions de
Lorsque les décisions du ministre sur cefi devront étre imprimées sur une seule feuille
demandes leur auront été communiquées (ilecto/verso) du méme format que les bulletins
appartiendra aux établissements d’enseignde vote correspondants.

ment supérieur concernés d'afficher immédiake tirage en nombre des professions de foi sera
tement les listes électorales définitives et dassuré par chacune des listes. Il est fixé ainsi
permettre leur consultation dans les mémesJ'il suit :

conditions que précédemment. - Professeurs de TENSAM : 800 exemplaires.
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5) Opérations de vote déterminer 'origine.
Le vote aura lieu uniquement par corresporCette premiére enveloppe sera elle-méme
dance. placée dans une seconde enveloppe (dite

L’administration fera parvenir a chacun degnveloppe n° 2), qui devra étre cachetée et qui
établissements d’enseignement supériedievra porter obligatoirement les nom,
concerné un nombre de bulletins de vote etd’eprénom, grade, affectation et signature de
veloppegdites enveloppes n° 1, n° 2, et n° 3)J'électeur.

supérieur aelui des électeurs. Ces bulletins etle€ette seconde enveloppe devra étre envoyée
enveloppesécessaires seront transmis augans une troisieme enveloppe (dite enveloppe
électeurs par les soins des établissementsny3) au ministére de I'éducation nationale, de
compris aux électeurs en congéplus tard le  I'enseignement supérieur et de la recherche.
mercredi 8 février 2006. La date limite pour la réception des votes est
Les électeurs ne peuvent voter que pour uriizée au vendredi 3 mars 2006 a 17 heures.
liste entiére, sans radiation ni adjonction de

noms, et sans modification de I’ordre dePour le ministre de I'éducation nationale,
présentation des candidats. de I'enseignement supérieur et de la recherche
Le bulletin de vote devra étre inséré danet par délégation,

I'enveloppe n° 1, qui ne devra comportelLe directeur des personnels enseignants
aucune marque ou distinction permettant d’eRierre-Yves DUWOYE

COMMISSIONS PARITAIRES NOR : MENA0502633A | ARRETE DU 9-12-2005 MEN
p RLR : 716-3 DPMA B2
D’ETABLISSEMENT

uree du mandat des membres
de la commission paritaire élus au titre de la catégorie A du groupe 1 est

0z . réduitau 30 avril 2006 ;
d’établissement commune 2) Le mandat des représentants du personnel

a luniversité Paris I et a l'institut  autres que ceux mentionnés au 1) ci-dessus est
d’administration des entreprises  prorogdusquau 30 avril 2006 ; o
de Paris 3) Le mandat des représentants de 'établisse-
ment est proroggsqu’au 30 avril 2006.
Vu code de Iéducation, not. art. L. 9536 . D. n° 99- 272Ar‘ucle 2 - Le président de l'université Paris |,
du 6-4-1999 mod. par D n° 2004-719 du 20-7-2004, AUPIes duquel la commission susmentionnée
not. art. 4 A. du4-2-2003: A. du30-9-2003: avis €St placée, est chargé de I'exécution du présent
du CTP ministériel de I'enseignement supérieur arréte.
etde larecherche du 3-11-2005

Fait a Paris, le 9 décembre 2005

Article 1 - La durée du mandat des membres d@our le ministre de I'éducation nationale,

la commission paritaire d’établissementle 'enseignement supérieur et de larecherche,
commune a l'université Paris | et a I'institutet par délégation,

d’administration des entreprises de Paris eke directeur des personnels,

modifieecomme suit : de lamodernisation et de 'administration

1) Le mandat des représentants du personrizéminique ANTOINE
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ICCUOHS aux commissions
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échéant, un délégué de chaque liste en présence

adn.lmlsn'atwes pa}'lt'fl]]_‘es Le vote peut s'effectuer par correspondance,
nationales et academlques dans les conditions fixées par l'arrété du 23 aodt
de certains personnels 1984 susvisé. Les recteurs établissent les listes

administratifs. ouvriers des catégpries d’agents pour lesquels I’électioq
’ des représentants du personnel est organisée
et de laboratoire selon la procédure exclusive du vote par
correspondance.
VuL.n°83-634 du 13-7-1983 mod. ens. L.n°84-16  Article 3 - Il est institué un bureau de vote dit
du 11-1-1984 mod. ; D. n° 82-451 du 28-5-1982 mod. ;spécial chargé du dépouillement du scrutin
D.n°90-712 du 1-8-1990mod. ; D.n°90-715du 1-8- concernant les commissions administratives
1D920£°26232Dl4”52f§§11r§33 dl|134n1%22%%50 L 0.0 Pantaires nationales au rectorat de chaque
1992 mod. ; A. du 23-8-1984 mod. ; D. n° 2005-1228 académie pour chaque corps de personnel
du 29-9-2005, not. art. 13 mentionné a l'article prem!er
Les bureaux de vote spéciaux comprennent un
Article 1 - Estfixée a1 mars 200 date du président et un secrétaire désignés par le recteur
premier tour des élections pour la désignatiopour ces corps de personnels ainsi qu’'un
des représentants du personnel aux commigélégué de chaque liste en présence.
sions administratives paritaires nationalekes suffrages recueillis dans les sections de
compétentes a I'égard des corps suivants :  vote seront transmis sous pli cacheté par les
- agents administratifs des services déconcentré&nins du chef de service auprés duquel est
- ouvriers d’entretien et d’accueil et agents dgslacée chaque section de vote, aux bureaux de
services techniques des services déconcentr&ste spéciaux.
- agents techniques de laboratoire. Article 4 - Il est institué un bureau de vote
Est fixée a1 mars 200 date du second tour central pour chaque corps de personnel
des élections pour la désignation des représanentionné a I'article premier au rectorat de
tants du personnel aux commissions adminishaque académie, chargé, en ce qui concerne
tratives paritaires nationales des corps susmdes commissions administratives paritaires
tionnés dans 'hypothése ou aucune organisatiacadémiques, de constater le quorum fixé a
syndicale représentative n'aurait déposé de listarticle 23 bis du décret du 28 mai 1982
au premier tour. susvisé, de dépouliller le scrutin et de proclamer
Est fixée a6 mai 2006a date du second tour les résultats des élections auxdites commis-
des élections pour la désignation des représesiens.
tants du personnel aux commissions adminiges bureaux de vote centraux comprennent un
tratives paritaires nationales des corps susmeprésident et un secrétaire désignés par le
tionnés dans I’hypothése ou le nombre deecteur ainsi qu’un délégué de chaque liste en
votants au premier tour serait inférieur a lgprésence.
moitié du nombre des électeurs inscrits. Article 5 - Il est institué un bureau de vote
Article 2 - Les électeurs sont répartis ercentral auprés du directeur des personnels, de la
sections de vote. Les opérations électorales seodernisation et de I'administration, pour
dérouleront dans les sections de vote implantéekaque corps de personnel mentionné a
dans chaque académie. I'article ler, chargé, en ce qui concerne les
Les sections de vote comprennent un présidecimmissions administratives paritaires natio-
et un secrétaire désignés par le chef de servigales, de constater le quorum fixé a l'article 23
aupres duquel elles sont placées ainsi que, le ¢as du décret du 28 mai 1982 susvisé et de
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proclamer les résultats des élections auxditegii le concerne, de I'exécution du présent
commissions. arrété.

Les bureaux de vote centraux comprennent Urait a Paris, le 5 décembre 2005

président et un secrétaire désignés par arré@éur le ministre de I'éducation nationale,
ministériel, ainsi qu'un délégué de chaque listde I'enseignement supérieur et de la recherche
en présence. et par délégation,

Article 6 - Le directeur des personnels, de ld.e directeur des personnels,

modernisation et de I'administration et lesle la modernisation et de I'administration
recteurs d'académie sont chargés, chacun en@eminique ANTOINE

COMMISSIONS ADMINISTRATIVES NOR MENA0502636C CIRCULAIRE N°2005-207 MEN
PARITAIRES DU 5-12-2005 DPMA B2

rgamsatlon des élections

- ouvriers d’entretien et d’accueil et agents des
services techniques des services déconcentrés;

Pantalr?s nationales e_t - agents techniques de laboratoire.

académlqu&s de certains La présente circulaire traite de I'organisation

personnels administratifs des opérations électorales en vue de la désigna-
5 . =

tion des représentants de I'administration et du

ouvriers et de laboratoire personnel aux CAP nationales et académiques

précitées, conformément aux dispositions de
Texte adressé aux rectrices et recteurs d'académie  I'article 7 du décret n° 82-451 du 28 mai 1982
modifié.
= Alasuite de lamodification de 'organisationPour les élections aux commissions adminis-
des carriéres des fonctionnaires de catégoriet@tives paritaires nationales, le premier tour de
a laquelle ont procédé les services du ministserutin aura liele 21 mars 2006.
de la fonction publique, les statuts particulierde vous demande de prendre toutes dispositions
de plusieurs corps de fonctionnaires appart@our que le scrutin concernant les commissions
nant aux filieres administrative, ouvriére et dedministratives paritaires académiques ait lieu
laboratoire relevant du ministére chargé die méme jour.
I'éducation nationale ont ééodifiés
Cette modification dans la structure de ce :'SP::C,:IB{IE;,NS REGLEMENTAIRES
corps a pour conséquence l'organisation
nouvelles élections aux commissions adminisle vous rappelle que I'organisation de ces élec-
tratives paritaires compétentes dans le délons est fondée sur un scrutin de liste a deux
d’un an apreés la publication du décret n° 2008eours avec représentation proportionnelle (cf.
1228 du 29 septembre 2005 relatif a 'organisarticle 9 bis de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983
tion des carriéres des fonctionnaires de catétarticle 14 de laloin®°84-16 du 11 janvier 1984
gorie C ou au plus tard dans le délai d’'un arelatives au statut général des fonctionnaires).
apres la publication du décret modifiant le statui®ar ailleurs, les opérations électorales sont
particulier du corps concerné. organisées selon les dispositions fixées par les
Ilen résulte que des élections aux commissiotsxtes suivants :
administratives paritaires nationales et acadé) décret n° 82-451 du 28 mai 1982 modifié
miques doivent étre organisées pour les corpslatif aux commissions administratives
ci-apres désignés : paritaires (RLR volume VI - chapitre 610) ;
- agents administratifs des services décor) arrété interministériel du 23 aolt 1984 modifié
centrés; (ibidem).
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3) circulaire d’application du ministre chargé déo) Etablissement des listes de candidats
la fonction publique du 23 avril 1999 (ibidem).Toutes les listes de candidats doivent porter le
Je précise que l'arrété du 22 décembre 2003 (3Om d'un fonctionnaire délégué de liste habilité
du 28-12-2003) vous donne compétence poarreprésenter I'organisation syndicale dans
établir les listes des catégories d’agents potoutes les opérations électorales.
lesquels I’élection des représentants dles listes doivent étre accompagnées d’'une
personnel estrganisée selon la procéduredéclaration de candidature datée et signée par
exclusive du vote par correspondance pour togbaque candidat. Ce document doit étre un
les corps de personnels précités. original et non une photocopie. Il n’y a pas de
4) Note de service du ministre chargé de I'édunodele type de déclaration individuelle de
cation nationale n° 87-195 du 7 juillet 1987candidature, toutefois chaque déclaration doit
(RLR volume VI - chapitre 610), relative auxnécessairement comporter les renseignements
modalités d’organisation des élections desuivants : prénom, nom, corps, grade, affecta-
représentants du personnel aux commissiotien et mention de I'organisation syndicale au
administratives paritaires, et aux commissionttre de laquelle le candidat se présente.
consultatives paritaires, a I'exception des pointse nombre des candidats portés sur chaque liste
rendus inapplicables par la modification de laoit étre égal au nombre de représentants
réglementation. (titulaires et suppléants) prévus pour les grades
Je vous rappelle, en outre, que le décret n°® 98ensidéres tels qu'ils figurent sur le tableau joint
715 du 3 ao0t 1999 (J.0. du 11 aodt 1999) atla présente circulaire annexe |V pour les
I'arrété du 29 juillet 2003 (B.O. n° 32 du CAPN.
4 septembre 2003) pris pour son applicatioRour les CAPAle nombre des représentants du
vous ont donné compétence en ce qui concerpersonnel sera fonction des effectifs du grade
certaines opérations relatives aux électionsonsidéré, conformément aux dispositions de
susvisées. l'article 6 du décret du 28 mai 1982 précité. Pour
l'application de ces dispositions, les effectifs a
I - Listes de candidats (articles 15, 16 et prendre en considération sont les effectifs de
16 bis du décret du 28 mai 1982) personnes physiques au sein du corps concerné.
a) Dépot des listes de candidats Toutefois, une liste peut étre incomplete, c'est-
Pour les élections aux CAPISs listes de can- a-dire qu’une organisation peut ne pas présenter
didats seront déposées, par les organisatiodss candidats pour tous les grades d’'un méme
syndicales représentatives, en 30 exemplairesrps. En revanche, le nombre des candidats
au ministére de I'éducation nationale, directiotitulaires et suppléants portés sur une méme liste
des personnels, de la modernisation et de I'adu titre d’'un méme grade doit étre égal au
ministration, bureau des études statutaires et dembre de représentants du personnel, titulaires
laréglementation, DPMA B2, 142, rue du Bacet suppléants, prévu pour ce grade.
Paris 7éme (5eme étage-piece 553) au plus tardAppréciation de la représentativité des
aladate etal’heure fixées au calendrier joint esrganisations syndicales déposant des listes
annexe |. de candidats
Les listes de candidats aux élections aux CAPa participation au premier tour de scrutin est
seront déposées en un exemplaire dans lesservée aux organisations syndicales de
rectorats. fonctionnaires représentatives. Cette représen-
Le dépdt de chaque liste doit faire I'objet d’urtativité s’apprécie soit au titre des résultats aux
récépissé remis au délégué de liste. Le récép@ections professionnelles obtenus dans les trois
sé attestexclusivemendu dépdtde laliste.  fonctions publiques, soit au titre de I'article
Dans I'hypothése ol aucune liste ne serait. 133-2 du code du travail, selon lequel les
déposée par les organisations syndicales repgganisations syndicales de fonctionnaires
sentatives, il sera procédé a un nouveau scrutinivent satisfairejans le cadre ou est organisée
selon le calendrier figurant a 'annexe Il. I'élection, a certains critéres (notamment les
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effectifs d’adhérents, I'indépendance, le$administration a déclaré la liste de candidats
cotisations, I'expérience et I'ancienneté). irrecevable, la contestation éventuelle d’'une
Ilvous appartient d’apprécier lareprésentativitdécision admettant la recevabilité d’une liste
des organisations syndicales présentant ddsvant s'opérer al'occasion du contentieux des
listes de candidats aux CAP académiques. Daékections dont elle n’est pas détachable.
hypothéese ou vous constateriez qu'une liste nén cas de recours devant le tribunal administratif
satisfait pas aux conditions de recevabilitéur l'irrecevabilité d’une liste, il vous appar-
rappelées ci-dessus, il vous appartiendrait diendra de suivre attentivement le déroulement
remettre au délégué de la liste en causplus de la procédure compte tenu des délais trés
tard le jour suivant la date limite de dép6t desourts dans lesquels elle s'inscrit et de produire
listes de candidaturesne décision motivée tres rapidementles mémoires exposant la posi-
déclarant l'irrecevabilité de ladite liste. tion de I'administration en liaison, en tant que
Cela suppose qu'il ait été procédé a une analyde besoin, avec les services de la direction des
préalable de la représentativité syndicale. A cetidfaires juridiques.

fin, les organisations syndicales peuvent étiéest hautement souhaitable, afin de garantir le
invitées a faire connaitre a 'administrationpon déroulement du processus électoral, que
antérieurement a la date limite de dép6t desus informiez les tribunaux administratifs
listes, leur intention de participer au scrutin. Riesompétents, suffisamment a I'avance, du
ne s'oppose, par ailleurs, a ce que 'administrazalendrier des opérations électorales.

tion demande aux organisations syndicaldsa décision rendue par le tribunal administratif
concernées de lui fournir les éléments nécessairsst immédiatement exécutoire. Le processus
al'appréciation de leur représentativité. électoral doit étre poursuivi en intégrantla ou les
Vous procéderez dans la journée du 24 janviéstes dont le tribunal a admis la recevabilité.
2006 a I'affichage au rectorat de la liste dePRar ailleurs|article 16 bis du décret du 28 mai
organisations syndicales représentatives admisk382tire les conséquences de I'impossibilité
a participer au premier tour du scrutin. pour des organisations syndicales affiliées a une
Les listes admises a participer au premier tour deggme union de présenter iges concurrentes
élections aux CARationalesous seronttrans- et prévoit a cette fin une procédure faisant inter-
mises dans la journée du 24 janvier 2006, paenir, dans des délais déterminés, I'union de
télécopie, pour affichage immédiat au rectoratsyndicats concernée pour identifier celle des
Cet affichage permettrala mise en ceuvre évelistes concurrentes qui bénéficiera de son habi-
tuelle de la procédure de recours prévue ditation.

6eme alinéa de l'article 14 de la loi du 11 jan

vier 1984 précitée. I - Eligibilite
d) Contestation de larecevabilité des listes de Le principe est que tous les électeurs sont
candidats éligibles. Toutefois, ne peuvent étre élus les

Une voie juridictionnelle de contestation erélecteurs qui se trouvent dans les cas d’excep-
urgence de la décision d'irrecevabilité d’undion énumérés au 2éme alinéa de I'article 14 du
liste de candidats déposée par une organisatidécret du 28 mai 1982 précité.

syndicale, au regard de sa représentativité, st rappelé que I'éligibilité a une CAP acadé-
instituée devant le tribunal administratif (dansnique suppose que le candidat exerce ses fonc-
les trois jours qui suivent la date limite de dépdfons dans I'académigepuis trois mois au
des candidatures, le tribunal administratif stanoins a la date du scrutin.

tuant dans les quinze jours qui suivent le dép&agissant de la vérification de I'éligibilité des
de larequéte). L'appel n’est pas suspensif. candidats, I'article 16 du décret du 28 mai 1982
Je vous rappelle a ce sujet que I'avis du Consdilstitue un délai, apres la date limite de dépét
d’Etat du 6 décembre 1999 (cf. JO du lerjanvietes listes de candidats, pour la vérification de
2000) a précisé que le recours susvisé n’es¢ligibilité des candidats et leur éventuel
ouvert qu’aux organisations syndicales donemplacement.
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Pour les élections aux CAP nationales, dansties corps de personnels visés en objet, les
cas des personnels a gestion déconcentréeaquettes élaborées par I'administration
vérification de I'éligibilité des candidats estcentrale seront transmises, en temps utile, aux
effectuée par vos services, sur ma demande.réeteurs aux fins de reproduction.

vous prie instamment de veiller & ce qu’un&nfin, pour éviter toute confusion avec les élec-
vérification extrémement vigilante soit effectuédions aux CAP nationales, il est rappelé que les
etde m'adresser vos réponses dés réception, patletins de vote pour les CAP académiques
télécopie 01 5555 31 07, bureau DPMA B2, afidlevront étre de couleur bleue.

de me permettre de respecter les délais fixébpEnveloppes

l'article 16 précité. Dans I'éventualité ou voud_es enveloppes n° 1 et n° 2 seront fournies par
seriez saisis d'une demande directe des orgamibs soins. En ce qui concerne le vote par
sations syndicales présentant des listes de carmitrespondance, le colt d'affranchissement des
dats, je vous demande de procéder avec uanveloppes mises a la disposition des électeurs
extréme attention a la vérification des conditiongotant par correspondance est pris en charge par
d’éligibilité des candidats. 'administration (article 19 du décret du 28 mai
Les listes de candidats établies dans ces conti®82).

tions doivent étre affichées dans chaque sectiddin d'assurer la mise en ceuvre de cette dispo-
de vote au plus tard a la date fixée au calendrisition dans les meilleures conditions, je vous

jointen annexe . invite & saisir, sans délai, les services des direc-
tions régionales de la poste afin d’établir les
Il - Moyens de vote contrats et conventions relatifs a 'expédition

L’administration fournit les enveloppes utili- des votes par les électeurs.

sées lors du scrutin et procéde a I'impressio .
des bulletins de vote. IV - Liste électorale
a) Bulletins de vote La liste des électeurs appelés a voter dans une

Les organisations syndicales déposeaant section de vote estarrétée parles soins du chefde
plus tard le 24 janvier 2006 a 9 heuue® service auprés duquel est placée cette section et
maquette de leur bulletin de vote correspondaséra affichée dans la sectiorvdee, awplus tard

ala liste des candidats au ministére de I'éducada date fixée au calendrier joint en annexe |.

tion nationale, de I'enseignement supérieur étes listes électorales comportant les noms,
de larecherche pour les CAPN, dans les rectprénoms, grades et affectations des électeurs
rats pour les CAPA. Il est fait mention sur lesont des documents administratifs communi-
bulletin de vote de 'appartenance éventuelle deables a toute organisation syndicale qui en fait
l'organisation syndicale, a la date du dép6t dda demande dans les conditions prévues par la
listes, & une union de syndicats a caractéela n° 78-753 du 17 juillet 1978 modifiée relative
national, conformément aux dispositions deotamment a la liberté d’accés aux documents
l'article 17 du décret du 28 mai 1982. administratifs.

Outre les mentions figurant sur les modeles deest rappelé que la commission nationale de
I'annexe V, les bulletins de vote ne doiventlinformatique et des libertés (CNIL) a, dans un
comporter que le nom, le prénom et I'affectaavis du 4 novembre 1993, autorisé la commu-
tion des candidats. nication aux organisations syndicales de la liste
L'utilisation d'un logo (groupe de lettres ou deélectorale sur support magnétique (cf. la lettre
signes, ou éléments graphiques servant d’efR/CAB du 5 novembre 1993 dont vous avez
bleme) sur les bulletins de vote est autorisée. été destinataires).

Le format des bulletins de vote est fixé a 14,85&) Sont admis a voter

21 cm (cf. note de service du 7 juillet 1987 es fonctionnaires en position d’'activité appar-
précitée - titre | - C). tenant au corps appelé a étre représenté, méme
En ce qui concerne les bulletins de vote aux coratils exercent a temps partiel, ou s’ils sont en
missions administratives paritaires nationalesongé de maladie, de longue maladie ou de
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longue durée, en congé de maternité ou podevront étre imprimées sur une seule feuille
adoption, en congé de paternité, en congé @éventuellement recto verso) du méme format
formation professionnelle, en congé de formague les bulletins de vote correspondants
tion syndicale, en congé d’accompagnemeriL4,85 x21 cm). Le bureau DPMA B2 proceé-
d’'une personne en fin de vie, en congé admidlera le 31 janvier 2006 a I'ouverture des plis
nistratif ; les fonctionnaires mis a disposition contenant les professions de foi, en présence des
les fonctionnaires en position de détachementliélégués des listes concernées.
les fonctionnaires en congé parental ou dees professions de foi concernantdesimis-
présence parentale. sions administratives paritaires académiques
b) Ne sont pas admis a voter seront déposées, sous plifermé, aux rectorats au
Les stagiaires (sauf s'ils ont la qualité de fongplus tard a la date de dép6t des listes de candi-
tionnaire titulaire dans un corps appelé a votetats. Les rectorats procéderont a I'ouverture des
auquel cas ils sont électeurs dans le corps dgalis contenant les professions de foi en présence
ils sonttitulaires), les fonctionnaires en positiomlesdélégués des listes concernées.
hors cadres, en disponibilité d’office aprés épuichaque liste de candidats ne peut étre assortie
sement de leurs droits a congé, en disponibilitgue d’une seule profession de foi.
sur leur demanden congé de fin d’activité.  Chaque organisation syndicale ayant présenté
La qualité d’électeur s’apprécie a la date dune liste de candidats pourra obtenir, le jour de
scrutin. I'ouverture des plis, un exemplaire de la
J'appelle votre attention sur les particularitéprofession de foi des autres organisations
suivantegn ce qui concerne les personnelsandidates et un exemplaire des autres listes de
appartenant aux corps des agents administratifandidats. Les exemplaires nécessaires seront
des services déconcentrés, agents techniquesalnis par les organisations syndicales.
laboratoire, ouvriers d’entretien et d’accueil el l'issue de ces opérations, les organisations
agents des services techniques des servicmdicales feront parverdr31 janvier 2006 au
déconcentrés dont la gestion vous incomhbglus tarden nombre suffisant a chaque recteur
mais qui n'exercent pas dans le ressort de votdéacadémie, les professions de foi concernant
académie (en particulier personnels détachdss commissions administratives paritaires
en fonctions outre-mer ou a I'étranger) : cepationales et académiques.
fonctionnaires seront inscrits sur les listes éle¢-es professions de foi ainsi transmises devront,
torales dressées par vos soins (commissiob&n entendu, étre identiques au modéle déposé
administratives paritaires nationales et acadéeus pli fermé.
miques). Vous les aviserez en temps utile d&8’agissant du nombre des professions de foi
leur inscription et des conditions dans lesquellggcessaires, 'administration centrale remettra
ils seront appelés a voter. aux organisations syndicales qui en feront la

. . demande un tableau des effectifs par académie
V - Professions de foi et par corps. Ce nombre de profegsions de foi
Conformément aux dispositions de la note deécessaires étant fonction du nombre d’élec-
service du 7 juillet 1987 - titre | - E, les organiteurs votant par correspondance et du nombre
sations syndicales pourront déposer, sous jle sections de vote ouvertes dans chaque
fermé, au bureau DPMA B2, au plus tard a lacadémie, il appartiendra aux organisations
date de dépdt des listes de candidatures figurayindicales candidates de se rapprocher des
au calendrier joint en annexe |, un exemplairservices académiques en ce qui concerne les
de leur profession de foi concernamtdenmis-  personnels susvisés.
sion nationaleDans ce cas, elles remettron .
également sous pli fermé 35 exemplaires d¥l = Opérations électorales
cette méme profession de foi qui seront adress#ésvous demande de veiller a ce que I'organisa-
par mes soins aux recteurs a titre de modéle. G matérielle des élections soit assurée avec
professions de foi, pour étre prises en comptagueur, dans le strict respect des dispositions
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rappelées notamment par la note de service duantages a ce que, préalablement a 'engage-
7juillet 1987 précitée, titre IMous voudrez ment des opérations électorales, une réunion
bien rappeler aux responsables des sectionsaleec les organisations syndicales concernées
vote qu’ils doivent étre particulierementvous permette d’arréter les dispositions prises &
vigilants sur ce point. cet effet et d'éclaircir les points - généralement
Je rappelle que les électeurs sont répartis diordre matériel - qui ont pu poser probleme par
sections de voteréées par arrétés des recteuis passé.

d’académigler alinéa de I'article 13 du décretv .

du 28 mai 1982 précité). En outre, en applica¥Il - Opérations post-électorales

tion des dispositions de l'article 2 de I'arrété du) Recensement des votes

23 aolt 1984 modifié précités recteur a Dés la clbture du scrutin, dans chague section
désormais compétence pour établir les listes dée vote et aprés que les listes d’émargement
catégories d’agents pour lesquels le votauront été signées par le président de la section
s'effectuera uniquement par correspondancede vote et par les représentants des listes pré-
Les sections de vote comprennent un présidesents dans la section de vote, il sera procédé au
et un secrétaire désignés par le chef de servieensement des votes émis directement et par
aupres duquel elles sont placées ainsi que, le casrespondance dans les conditions fixées par
échéant, un délégué de chaque liste en présetecaote de service du 7 juillet 1987 précitée -
(dernier alinéa de I'article 18 du décret dditre Ill - A- 1 et 2 (a I'exception, s’agissant du
28 mai 1982 précité). vote par correspondance, des dispositions rela-
Le vote s'effectue soit directement le jour duives au délai de sept jours francs qui ne sont
scrutin avec passage par l'isoloir, soit paplus applicables).

correspondance selon la procédure prévue_&s opérations de recensement font I'objet,
l'article 3 de l'arrété du 23 ao(t 1984 précité. pour chacune des commissions concernées,
Les votes émis par correspondance doivent patun procés-verbal de recensement signé par le
venira la section de vote de rattachement pogrésident et le secrétaire de la section de vote
les autres personnels avant I'heure de cl6ture dinsi que par les représentants des listes
scrutinsoit avant le 21 mars 2006 & 17 heuregrésents.

Il estrappelé que le seul mode d’'acheminemehges votes émis directement et les votes par
d'un vote par correspondance este posta- correspondance sont ensuite placés sous plis
le. Les votes par correspondance qui seraienchetés comportant I'indication de la com-
déposés dans les sections de vote ne pourromission (CAPN ou CAPA) du corps concernég,
étre pris en compte. la signature du président de la section de vote et
Les enveloppes de votes par correspondancelle des représentants des listes présents.
sont expédiées par les électeurs aux frais @®nt également joints a ces documents, dans le
administration. méme pli:

Les électeurs ne peuvent voter que pour unrdes exemplaires des procés-verbaux de recen-
liste entiéresans radiation ni adjonction desement susvisés (vote direct et vote par
noms et sans modification de I'ordre de présecorrespondance), revétus des signatures
tation des candidats. Est nul tout bulletin étabfusmentionnées ;

en méconnaissance de I'une de ces conditionsles exemplaires des listes électorales
Toutes instructions devront étre données awcorrespondantes émargées par les votants pour
présidents des sections de vote et aux servidessote direct, par le président de la section de
du courrieafin qu’aucune de ces enveloppesote dans le cas de vote par correspondance et
ne soit ouverte avant le recensement des votesvétus des mémes signatures que celles appo-
Les conditions de réception et de conservatigees sur les procés-verbaux de recensement.
des votes devront étre irréprochables. Les présidents des sections de vote ne doivent
Conformément aux pratiques déja adoptégms procéder au dépouillement du scoutirest
dans plusieurs académies, je ne verrais que aisla compétence des bureaux de vote spéciaux
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(CAPN) institués dans les rectorats et desffrant toutes garanties, une collecte des plis
bureaux de vote centraux (CAPA) instituégontenant les votes, aupres des présidents de
dans ces mémes rectorats. section de vote, afin de ne pas remettre en cause
En outre, dés la fin des opérations de recendes opérations de dépouillement.

ment, le 21 mars 2006, les présidents des s&teus veillerez a prendre toutes dispositions
tions de vote transmettrontimmédiatement, pamour que I'entreposage des plis afférents aux
télécopie, aux bureaux de vote spéciaux et cedifférentes commissions soit assuré dans des
traux précités chargés du dépouillement les proonditions maximales de sécurité jusqu’a la
ces-verbaux de recensement susmentionnéate du dépouillement.

faisant apparaitre, pour chaque CAPN et) Dépouillement

chaque CAPA, le nombre des inscrits et le nonde rappelle qu’en application des dispositions
bre des votants. de I'article 23 bis du décret du 28 mai 1982
2) Constatation du quorum précité, un second tour de scrutin est organisé
a) En ce quiconcerne les CARMuUS procéde- dans les deux cas suivants :

rez, a partir des proceés-verbaux de recensemembrsqu’aucune liste n'a été déposée par les
qui vous auront été transmis par les présidentsganisations syndicales représentatives ;

des sections de vote a I'issue de la cléture diorsque le nombre des votants estinférieur ala
scrutin, pour chaque commission, au décompteoitié du nombre des électeurs inscrits.

du nombre des inscrits et du nombre des votariigns ce dernier cas, il n’est pas procédé au
relevant de votre académie. Vous me transmetépouillement du premier scrutin.

trez ces renseignements chiffaésplus tard le  Si le quorum est constaté, les bureaux de vote
22 mars 200@ux heures indiquées au calenspéciaux procéderont en priorité, aux dates
drier joint en annexe |, par voie électroniqueindiquées au calendrier joint en annexe |, au
suivant une procédure qui vous sera indiquéBpouillement des votes aux CAPN et les
ultérieurement. bureaux de vote centraux au dépouillement des
Le 22 mars 2006, les bureaux de vote centrawotes aux CAPA.

institués a 'administration centrale ferontEn ce qui concerne les élections aux CAP
connaitre aux bureaux de vote spéciaux si lcadémiquedes bureaux de vote centraux
quorum fixé a I'article 23 bis du décret dudevront effectude dépouillement département
28 mai 1982 est atteint pour les élections aysar départemergauf a ce que cette procédure
CAP nationales. remette en cause le secret électoral.

b) En ce qui concerne les CARMUS procéde- 5) Répartition des siegefarticles 20, 21 et 22
rez, a partir des procés-verbaux de recensemelntdécret du 28 mai 1982 précité)

qui vous auront été transmis par les présideritsois opérations doivent se succéder : la déter-
des sections de vote a I'issue de la cléture duination du nombre total de sieges attribués a
scrutin, et pour chague commission, aghaque liste en présence, la répartition par
décompte du nombre des inscrits et du nombggade des sieges des représentants titulaires
des votants de votre académie et vous constatdtenus par chaque liste et la désignation des
rez sile quorum prévu alarticle 23 bis est atteinteprésentants titulaires et suppléants pour
3) Transmission des plis chaque grade.

Je précise qu’en application des dispositions dliappelle notamment votre attention sur les
4éme alinéa de I'article 18 du décret du 28 malispositions du ler alinéa du b) et du d) de
1982 précité, le dépouillement du scrutin doitarticle 21 précité.

étre effectué dans un délai qui ne peut éti®) Proclamation des résultats

supérieur atrois jours ouvrables a compter dedg En ce qui concerne les CAP académidgss,
date du scrutin. présidents des bureaux de vote centraux insti-
Je vous demande, s’agissant des élections aués dans les rectorats proclameront les résul-
CAPN et aux CAPA des personnels concernéats des élections a l'issue du dépouillement aux
de bien vouloir assurer, dans des conditiorgates indiquées au calendrier jointen annexe | et
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procéderont a l'affichage immédiat des procépersonnel” dans les commissions adminis-
verbaux de dépouillement. tratives paritaires nationales, de faire appa-
b) S'agissant des CAP nationales présidents raitre dorénavant la situation respective des
des bureaux de vote spéciaux institués dans kesnmes et des hommes dans ces commis-
rectorats chargés du dépouillement des votesns. Je vous prie en conséquence de veiller a
ces commissions transmettront sans délaicmpléter la rubrique électeurs inscrits par
I'issue du dépouillement réalisé aux dateBindication du nombre d’hommes et de
figurant a 'annexe I ci-jointe les résultats desemmes.

élections aux CAP nationales aux bureaux d&fin de faciliter les échanges d’information
vote centraux créés a 'administration centralavec 'administration centrale, je vous demande
par voie électronique suivant les instructionsle me faire connaitre, sous le présent tinibre,
qui vous seront données en temps utile. nom du fonctionnairauquel vous confierez la

Le méme jour, ces résultats seront transmis aesponsabilité des présentes opérations électo-
ministére de I'éducation nationale, de I'enseirales ainsi quies numéros de télécopie et de
gnement supérieur et de la recherche, buregdiéphoneuxquels il pourra étre joint gbn
DPMA B2, 142, rue du Bac, 75007 Paris paadresse électronique.

courrier, en utilisant les procés-verbaux types et

I'enveloppe de transmission revétue de I&our le ministre de 'éducation nationale,
mention “Elections - Ne pas ouvrir” qui vousde I'enseignement supérieur et de la recherche
seront adressés a cet effet. et par délégation,

Les services de la fonction publique onte directeur des personnels,

demandé, afin de compléter les statistiquede la modernisation et de 'administration
relatives aux élections des “représentants ddominique ANTOINE

(voir annexes pages suivantes)
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Annexe I

CALENDRIER DU PREMIER TOUR DE SCRUTIN DES ELECTIONS AUX COMMISSIONS
ADMINISTRATIVES PARITAIRES NATIONALES DE CERTAINS CORPS DE PERSONNELS

(93]

ATOSS
OPERATIONS Agents Ouvriers Agents
administratifs| d’entretien techniques
des services| etd’accueil | delaboratoire
déconcentrég  etagents
des services
techniques
Date limite pour le dépot des listes de candi 24 janvier 24 janvier 24 janvier
et des maquettes des bulletins de vote. 2006 2006 2006
) _ o | 9heures 9 heures 9 heures
Affichage de la liste des organisations syndi¢ 24 janvier | 24janvier | 24 janvier
admises a participer au premier tour de scru{ 2006 au soir| 2006 au soir| 2006 au soir
administration centrale et dans les rectorats
Date limite pour le dép6t des professions dq24 janvier 200{24 janvier 200(24 janvier 200
9 heures 9 heures 9 heures
Ouverture des plis contenant les professior] 31 janvier 31janvier 31janvier
de foi. 2006 2006 2006
Date limite d’affichage des listes définitives| 6 mars 2006/ 6 mars 2006/ 6 mars 2006
de candidats dans les sections de vote.
Date limite d’affichage des listes électoraley 6 mars 2006 6 mars 2006| 6 mars 2006
dans les sections de vote.
Date limite de transmission du matériel de\ 6 mars 2006 6 mars2006| 6 mars 2006
aux électeurs votant par correspondance €
sections de vote.
SCRUTIN. Recensement des votes émis d 21 mars 2006 21 mars 200¢ 21 mars 200¢
tement et par correspondance dans les seq (de 9 heures (de 9 heures| (de 9 heures
de vote, établissements des procés-verbay a 17 heures) al7heures) al7 heures
de recensement par les présidents de secti
de vote et transmission immédiate des plis
et des procés-verbaux aux bureaux de vote
spéciaux chargés du dépouillement.
Transmission du nombre des inscrits et 22 mars 2006 22 mars 200€ 22 mars 200¢
des votants recenseés par les bureaux de vq (12 heures)| (12 heures)| (12 heures)
spéciaux a 'administration centrale (bureay
DPMA B2)au plustardle :
Constatation du quorum par les bureaux de| 22 mars 2004 22 mars 200¢ 22 mars 2004
centraux et information des bureaux de vot{ (18 heures)| (18 heures)| (18 heures)
spéciauxau plus tard le :
Depouillement des votes par les bureaux de| 23 mars 2004 23 mars 2004 23 mars 2006
speciaux si le quorum est atteint et transmig
des résultats a 'administration centrale (bu
DPMA B2).
Proclamation des résultats a 'administratio] 6 avril 2006 | 6 avril 2006 | 6 avril 2006

centrale.
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Annexe 11

CALENDRIER EN CAS DE SECOND TOUR DE SCRUTIN : LORSQU’AUCUNE LISTE N'A
ETE DEPOSEE PAR LES ORGANISATIONS REPRESENTATIVES AU PREMIER TOUR -
ELECTIONS AUX COMMISSIONS ADMINISTRATIVES PARITAIRES NATIONALES

DE CERTAINS CORPS DE PERSONNELS ATOSS

centrale.

OPERATIONS Agents Ouvriers Agents
administratifs| d’entretien techniques
desservices| etd’accueil | de laboratoire
déconcentrég  etagents
des services
techniques

Date limite pour le dépo6t des listes de cand| 31 janvier 31janvier 31janvier
et des maquettes des bulletins de vote. 2006 2006 2006

9 heures 9 heures 9 heures
Date limite pour le dépdt des professionsdg 31 janvier 31janvier 31janvier

2006 2006 2006

9 heures 9 heures 9 heures

((j)uyerture des plis contenant les professiol 7 février 200§ 7 février 200§ 7 février 2006
e foi.

Date limite d'affichage des listes définitives| 6 mars 2006| 6 mars 2006/ 6 mars 2006
de candidats dans les sections de vote.
Date limite d'affichage des listes électoralej 6 mars 2006 6 mars 2006 6 mars 2006
dans les sections de vote.
Date limite de transmission du matériel dey 6 mars 2006 6 mars 2006 6 mars 2006
aux électeurs votant par correspondance €
sections de vote.
SCRUTIN. Recensement des votes émis d 21 mars 2006 21 mars 200§ 21 mars 2006
tement et par correspondance dans les seq (de 9 heures (de 9 heures| (de 9 heures
de vote, établissements des procés-verbay a 17 heures) al7heures) al7 heures
de recensement par les présidents de secti
de vote et transmission immédiate des plis
et des procés-verbaux aux bureaux de votg
spéciaux chargés du dépouillement.
Depouillement des votes par les bureaux dg 22 mars 200§ 22 mars 2004 22 mars 200¢
speciaux et transmission des résultats a I'a
nistration centrale (bureau DPMA B2).
Proclamation des résultats a 'administratiq 6 avril 2006 | 6 avril2006 | 6 avril 2006
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Annexe I

CALENDRIER EN CAS DE SECOND TOUR DE SCRUTIN : LORSQUE LE QUORUM
REQUIS N’EST PAS ATTEINT - ELECTIONS AUX COMMISSIONS ADMINISTRATIVES
PARITAIRES NATIONALES DE CERTAINS CORPS DE PERSONNELS ATOSS

OPERATIONS Agents Ouvriers Agents
administratifs| d’entretien techniques
desservices| etd’accueil | delaboratoire|
déconcentrég  etagents
des services
techniques
Date limite pour le dép6t des listes de candj 4 avril 2006 | 4 avril 2006 | 4 avril 2006
et des maquettes des bulletins de vote. 9 heures 9 heures 9 heures
Date limite pour le dép6t des professions d¢ 4 avril 2006 | 4 avril 2006 | 4 avril 2006
9 heures 9 heures 9 heures
c(]I)u]ye.rture des plis contenant les professior] 11 avril 2006| 11 avril 2006| 11 avril 2006
e foi.

Date limite d'affichage des listes définitives| 2 mai2006 | 2 mai 2006 | 2 mai 2006
de candidats dans les sections de vote.
Date limite d’affichage des listes électorale 2 mai2006 | 2 mai 2006 | 2 mai 2006
dans les sections de vote.
Date limite de transmission du matérielde\ 2mai2006 | 2 mai2006 | 2 mai 2006
aux électeurs votant par correspondance €|
sections de vote.
SCRUTIN. Recensement des votes émisd 16 mai 2006/ 16 mai2006| 16 mai 2006
tement et par correspondance dansles seq (de 9 heures (de 9 heureg (de 9 heures
de vote, établissements des proceés-verbay al7 heures) al7heures) al7 heures
de recensement par les présidents de secti
de vote et transmission immédiate des plis
et des proceés-verbaux aux bureaux de vote
spéciaux chargés du dépouillement.
Dépouillement des votes par les bureaux de| 17 mai 2006| 17 mai 2006| 17 mai 2006
speciaux et transmission des résultats a I'a
nistration centrale (bureau DPMA B2).
Proclalmation des résultats a I'administratiol 31 mai 2006/ 31 mai2006| 31 mai 2006
centrale.
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REPRESENTANTS A ELIRE POUR LES COMMISSIONS ADMINISTRATIVES

PARITAIRES NATIONALES

Agents administratifs des servi
déconcentrés

Agent administratif

et agents des services technig
des services déconcentrés

Ouvriers d’entretien et d’accug Ouvrier d’entretien et d'accue

etagent des services techniq
des services déconcentrés

Agents techniques de laborat
des établissements d’enseig
ment ’|

Agent technique de laboratoi
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4 4
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MODELES DE BULLETINS DE VOTE - FORMAT 14,85 X 21 CM -
COMMISSIONS ADMINISTRATIVES PARITAIRES NATIONALES

2522

Elections & la commission administrative| Elections & la commission administrativi
paritaire nationale des agents administratifs paritaire nationale des agents techniques

des services déconcentrés de laboratoire
Scrutin du 21 mars 2006 Scrutin du 21 mars 2006
Liste présentée par Liste présentée par
Agent administratif des services Agent technique de laboratoire
déconcentrés

Elections a la commission administrative
paritaire nationale des ouvriers d’entretien
et d’accueil et des agents des services
techniques des services déconcentrés

Scrutin du 21 mars 2006
Liste présentée par

Ouvrier d’entretien et d’accueil et agent dgs
services techniques des services déconcentrés
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D’ABSENCE RLR : 610-6a DU 6-12-2005 DPMA B2
utorlsatlons d’absence indicatif, les dates des principales cérémonies
propres a certaines confessions, pour I'année
pouvant étre accordees a 2006.
Poccasion des principales fétes Je vous serais obligé de rappeler aux chefs de
re]igieuses des différentes service placés sous votre autorité qu’ils peuvent
fessi se 2006 accorder a leurs agents une autorisation
coniessions - annee d’absence pour participer & une féte religieuse

correspondant a leur confession dans la mesure
ou cette absence est compatible avec le fonc-
m La circulaire FP/ n° 901 du 23 septembrdionnement normal du service.

1967 arappelé que les chefs de service peuvent

accorder aux agents qui désirent participer aldour le ministre de 'éducation nationale,
cérémonies célébrées a I'occasion des prinade I'enseignement supérieur et de la recherche
pales fétes propres a leur confession, les autogtpar délégation,

sations d'absence nécessaires. Le directeur du Cabinet

Vous voudrez bien trouver en annexe, a titrBatrick GERARD

Annexe

Fétes catholiques et protestantes

Les principales fétes sont prises en compte au titre du calendrier des fétes Iégales.

Fétes orthodoxes

- vendredi 6 janvier 2006 : Théophanie

- vendredi 21 avril 2006 : Vendredi Saint

- jeudi Ler juin 2006 : Ascension

Fétes arméniennes

- vendredi 6 janvier 2006 : Noél,

- jeudi 23 février 2006 : Féte de Saint Vartan,

- lundi 24 avril 2006 : Commémoration du 24 avril.

Fétes musulmanes

- mercredi 11 janvier 2006 : Aid El Adha,

- mardi 11 avril 2006 : Al Mawlid Annabawi,

- mardi 24 octobre 2006 : Aid El Fitr.

Les dates de ces fétes étant fixées a un jour pres, les autorisations d’absence pourront étre accc
sur demande de I'agent, avec un décalage en plus ou en moins. Ces fétes commencent la vei
soir.

Fétes juives

- samedi 23 septembre 2006 et dimanche 24 septembre 2006 : Roch Hachana (Jour de I'an) ;
- lundi 2 octobre 2006 : Yom Kippour (Jour du Grand pardon).

Ces fétes commencent la veille au soir.

Féte bouddhiste

- samedi 13 mai 2006 : féte du Vesak (“Jour du Bouddha”).

Texte adressé aux rectrices et recteurs d’'académie
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NOR : MENS0502668S DECISION DU 4-4-2005
RLR : 710-2

anctlon disciplinaire

2524

Pour les pages 2524 a 2526:

“Conformément a laloi n° 78-17 du 6 janvier 1978 modifiée relative
alinformatique, aux fichiers et aux libertés, la liste des personnes sanctionnées
ne peut étre consultée que sur la version papier
du Bulletin officiel du ministére de I'’éducation nationale,
de I'enseignement supérieur et de la recherche”.

B. : la version papier peut étre consultée dans les services de documentation
du réseau CNDP : http://www.cndp.fr/cndp_reseau/default.asp
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OUVEMENT
DU PERSONNEL

NOR : MEND0502563A | ARRETE DU 3-11-2005
JO DU 1-12-2005

9
ecretalre general de 'académie tration scolaire et universitaire hors classe,

de Poitiers précédemment détaché dans I'emploi de
secrétaire général de 'académie de Reims, est
m Par arrété du ministre de I'éducation nationommé et détaché dans I'emploi de secrétaire
nale, de I'enseignement supérieur et de Igénéral de 'académie de Poitiers pour une
recherche en date du 3 novembre 200premiéere période de quatre ans du 24 octobre
M. Bernard Chaignaud, conseiller d’'adminis-2005 au 23 octobre 2009.

m o e w

Présidents des jury des concours

externes et troisiemes concours certificat d’aptitude au professorat de I'ensei-
du CAPES et d gnement du second degré (CAPES) et des
u et des concou.rs. concours d'acces a des listes d’aptitude en vue
du CAFEP-CAPES et troisi¢émes de 'obtention du certificat d’aptitude aux fonc-
CAFEP-CAPES correspondants tions d’enseignement dans les établissements

d’enseignement privé sous contrat (CAFEP-
m Par arrété du ministre de I'éducation natio€CAPES) correspondants, ouverts au titre de la
nale de I'enseignement supérieur et de Isession 2006, somtodifiéesainsi qu'il suit :
recherche en date du ler décembre 2005, IBsction italien
dispositions de 'arrété en date du 8 septembrau lieu de Mme Agnés Morini, professeure
2005 nommant les présidents des jurys defes universités,
concours externes de recrutement de profelre : M. Gérard Vittori, professeur des univer-
seurs stagiaires en vue de I'obtention dasités.
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VACANCE NOR : MEND0502667V | AVIS DU 6-12-2005
D’EMPLOI

ecretalre général de Puniversité

d’Amiens ou de centre local des ceuvres universitaires et

scolaires ;

m L’'emploi de secrétaire général d’établissementaux conseillers d’administration scolaire et
public d'enseignement supérieur (SGEPES) daniversitaire ayant accompli au moins dix ans
I'université d’Amiens est susceptible d’étrede services effectifs en catégorie A et qui soit
vacant. appartiennent a la hors-classe du corps, soit ont
Des précisions sur les caractéristiques de egteint au moins le cinquieme échelon de la

poste sont disponibles sur le site Evidenslasse normale.

(http://mww.evidens.education. gouv.fr/). Les candidatures accompagnées d’une lettre de
L'université d’Amiens reléve du groupe | desmotivation, d’un curriculum vitae et d’'une
emplois de secrétaire général d’établissemeabpie du dernier arrété d’'avancement d’échelon,
public d’'enseignement supérieur. Cet emplogloivent étre envoyées par la voie hiérarchique,
doté de I'échelonnement indiciaire 801-HEAdans un délai de 15 jo@sompter de la date de
d’une NBI de 50 points, et d'une indemnitépublication du présentavis au B.O., au ministere
pour charges administratives de 1ére catégorige I'éducation nationale, de I'enseignement
est ouvert, conformément aux dispositionsupérieur et de la recherche, direction de I'en-
prévues par l'article 2 du décret n° 70-1094 doadrement, bureau des emplois fonctionnels et
30 novembre 1970 modifié fixant les conditiongles carriéres, DE A2, 142, rue du Bac, 75357

de nomination et d’avancement dans leBaris cedex 07.

emplois de SGEPES : Les candidats doivent faire parvenir un exem-
- aux fonctionnaires des corps recrutés par [gaire de leur dossier de candidature a M. le
voie de I'Ecole nationale d’'administration;  présidentde l'université de Picardie Jules Verne,
- aux fonctionnaires nommes : chemin du Thil, 80025 Amiens cedex 01, tél.

. dans un emploi de secrétaire général d’ac680 22 99 27, fax 03 22 82 75 00.

démie; Un curriculum vitae devra étre adressé par
.dans un emploi de secrétaire général d'établiseurriel au bureau DE A2 (de-a2sup@

sement public d’enseignement supérieur deducation. gouv.fr). Les candidats préciseront
groupell ; dans le message d’accompagnement du

. dans un emploi de secrétaire général d’adntourriel I'intitulé de I'emploi postulé, leurs

nistration scolaire et universitaire ; fonctions et affectation ainsi que leur grade et

. dans I'emploi de directeur adjoint ou dans uteur échelon.

emploi de sous-directeur du Centre national d&es informations complémentaires sur I'emploi
ceuvres universitaires et scolaires ; de SGEPES sont disponibles sur le site Evidens

.dans un emploi de directeur de centre régionittp://www.evidens.education.gouv.fr).
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VACANCE NOR : MENA0502592V AVIS DU 9-12-2005 MEN
DE POSTE DPMA B4

irecteur de la communication

des plaquettes et autres dossiers papier. Valida-

académique au rectorat tion des partenariats. Valorisation des projets de
de Toulouse I'’ensemble de la communauté éducative

C

onseiller technique informatique

(établissements, écoles, services du rectorat...).
m Le poste de directeur de la communicatio®rganisation de la communication interne
académique au sein du service communicatigrectorat). Formation en communication des
du rectorat de I'académie de Toulouse estgersonnels de direction.
pourvoir par un agent appartenant au corps degpeérience professionnelle souhaitée
attachés d’administration scolaire et universiexpérience confirmée dans le domaine de la
taire ou par voie de détachement. gestion administrative et financiére ; expérience
Compétences attendues en matiére d’animation et d’encadrement
Bonne connaissance de lacommunication et d&&quipe. Expérience antérieure en communi-
la presse, du systéeme éducatif (national eation.
académique). Bonne culture générale. Personne a contacter :
Qualités attendues M. Jean Ravon, secrétaire général, tél. 0561 17
Réactivité. Sens du relationnel et de lacommus 05.
nication. Sens politique. Sens de la rédactiohes candidatures (lettre de motivation accom-
Loyauté. Disponibilité (horaires, charge depagnée d’un curriculum vitae détaillé) devront
travail). Adaptabilité. parvenir, par la voie hiérarchiqains un délai
Profil de quinze joura compter de la date du présent
Agent ayant une expérience dans le domaine eeis, au ministére de I'éducation nationale, de
la communication institutionnelle (universités’enseignement supérieur et de la recherche,
services académiques ...). direction des personnels, de la modernisation et
Missions de la structure de 'administration, service des personnels des
Organisation de la médiatisation de la politiqueervices déconcentrés et des établissements
académique décidée par le recteur. Choix desiblics, sous-direction des personnels ingé-
supports de médiatisation et des prestatairesieurs, administratifs, techniques, ouvriers,
services (appels a la concurrence, gestion dociaux, de santé, des bibliothéques et des
budget communication). Gestion des relationsiusées, DPMA B4, 110, rue de Grenelle,
avec la presse écrite, radio, télé et numériqué5357 Paris SP ; un double sera adressé a
Organisation des “événementiels”. AnimatiorM. Jean Ravon, secrétaire général de 'académie
du site internet de 'académie (responsabilitde Toulouse, place Saint-Jacques, 31073
éditoriale) a I'aide d'un webmaster. RéalisatioToulouse cedex.

VACANCE NOR : MENA0502619V AVIS DU 1-12-2005 MEN
D’EMPLOI DPMA BS

L’'emploi, qui s'adresse & un ingénieur d'étude -

du vice-rectorat de Wallis-et-Futuna gap E dexpérience, nécessite des compétences

informatiques spécifiques précisées ci-dessous,
m L’emploi de conseiller technique informa-des capacités avérées a conduire des projets.
tique du vice-rectorat de Wallis-et-Futuna estyne bonne connaissance du systéme d’infor-
vacant au ler janvier 2006. mation du ministére de I'éducation nationale,
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acquise notamment a I'occasion de fonctionsmaitrise d’'un SGBD et de son L4G (Progress,
assurées dans le service informatique d’uimformix, ...) ;

rectorat ou d’'une inspection académique, seranaitrise des environnements Linux (RedHat) ;
appréciée : - maintenance et supervision des réseaux IP et
- connaissance des systemes d'informations 8PN (Racine, Renater) ;

GRH de I'éducation nationale (EPP, AGAPE; maintenance de parc informatique sous
AGORA) ainsi que de leur module de paye ; Windows 2000, XP ;

- connaissance des systemes d'informations desonnaissance des outils bureautiques ;

examens et concours (OCEAN, ABC) ; - suivi des achats des matériels informatiques ;
- connaissance des applications GEP, JADEmaintenance de site web ;
GFC. - accompagnement de la mise en place du B2l.

Le conseiller technique informatique doitCe poste pourrait convenir, en priorité, a un
également disposer de qualités relationnellesjgersonnel de CATI ayant en charge le suivi de
d’écoute en direction des publics partenaires diapplication EPP/EPP Paye.

bénéficiaires des prestations assurées parla maitrise d’'un environnement de développe-
CATI. ment autour de Progress, Informix ou DB2 est
Le chef de service propose et met en ceuvrahsolument indispensable.

dans le respect des orientations nationaleslet mission principale, actuellement, consiste en
locales, la politique de développement des tecka mise en place d’'un nouveau systeme de paye.
nologies de I'information et de la communicadl conviendra d’assurer son développement, sa

tion dans I'enseignement. maintenance, ainsi que la formation des
Le conseiller technique informatique est epersonnels.
particulier chargé : Les candidats devront envoyer leur candidature

- de veiller au bon fonctionnement des applicaa M. le vice-recteur de Wallis-et-Futuna, BP 244,
tions et a I'évolution des infrastructures techMata-Utu, 98600 Wallis-et-Futuna (un envoi
niques utilisées au vice-rectorat et dans lesurrier et un autre par courriel & : vicerecteur@
établissements scolaires ; vrwallis.ac-noumea.nc).

- d'organiser et d’animer I'action des enseiUne copie du dossier devra étre transmise au
gnants chargés de mission informatique deaministére de I'éducation nationale, de I'ensei-
établissements ; gnement supérieur et de la recherche, bureau
- d’assurer le suivi de la gestion administrativeles personnels ITARF, DPMA B5, 142, rue du
du CATI et celui de la gestion financiére de8ac, 75007 Paris.

dépenses informatiques ainsi que la préparatidout renseignement complémentaire peut étre
du budget annuel correspondant. recueilli auprés du secrétaire général
Il joue par ailleurs le réle d'un CRIA auprés deg¢sg.vrwallis@vrwallis.ac-noumea.nc) ou du
6colleges etdu lycée duterritoire, dans lesquet®nseiller technique informatique (cati.wallis@
ilassure la formation des personnels, I'assistangewallis.ac-noumea.nc).

technique, la maintenance des applicatiorisa consultation du site du vice-rectorat
GFC, GEP (éleves et données pédagogiquesihttp://www.ac-wallis.com) offre un apercu
Les compétences requises sont : utile des conditions de vie et d’exercice profes-
- maitrise du logiciel NDL ; sionnel sur le Territoire.
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VACANCE NOR : MEND0502618V | AVIS DU 1-12-2005
DE POSTE
irecteur du CRDP de

L e . e doivent parvenir par la voie hiérarchique, revé-
l'académie de la Martinique tues de I?’avis de IIoa rectrice ou du re(?tdans
les 15 joursjui suivent la date de publication au

m L’emploi de directeur du centre régional deB.O. :
documentation pédagogique (CRDP) de I'aca-d'une part, au ministére de I'éducation natio-
démie de la Martinique est vacanta compter chale, de I'enseignement supérieur, et de la
ler janvier 2006. recherche, direction de 'encadrement, sous-
Peuvent se porter candidats sur cet emploi pdirection de la gestion prévisionnelle et des
voie de détachement, les fonctionnaires appanissions de I'encadrement, bureau de gestion
tenant a un corps dont I'indice terminal est ades emplois fonctionnels et des carriéeres,
moins égal a l'indice brut 1015. DE A2, 142, rue du Bac, 75007 Paris ;
L’emploi de directeur de centre régional de d'autre part, a M. le directeur général du Centre
documentation pédagogique part de I'indic@ational de documentation pédagogique, 29,
brut 701 et se poursuit dans les groupes hange d’'UIm, 75230 Paris cedex 05, avec copie a
échelle A et B. Mme le recteur, rectorat de I'académie de la
La description des fonctions et les précisionslartinique, Terreville, 97279 Schoelcher
particulieres relatives au poste et plus parteedex.
culiéerement aux compétences et capacitédn curriculum vitae (CV) devra étre adressé par
requises sont précisées sur le site Evidensourriel au bureau DE A2 (de-a2rectia@
http://www.evidens.education.gouv.fr/ education.gouv.fr). Les candidats préciseront
Les candidatures accompagnées d’une lettredans le message d’accompagnement du
motivation, d’un curriculum vitae et d’une courriel, l'intitulé de 'emploi postulé ainsi que
copie du dernier arrété d’'avancement d’écheloteur grade et leur échelon.

VACANCES NOR : MENP0502621V | AVIS DU 5-12-2005 MEN
DE POSTES DREES

ostes vacants ou susceptibles d’étre vacants au ministere
de la défense, au ministere de Pagriculture et de la péche,
a ’ENSIETA de Brest, a la Maison d’éducation de la légion
d’honneur de Saint-Denis - rentrée 2006

m Ces postes seront pourvus par la voie du détachement.

I - Ministére de la défense

Additif & la liste des postes susceptibles d’étre vacants dans les établissements militaires d'er
gnement situés en France et en Allemagne ala rentrée scolaire 2006-2007.
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A) Etablissements militaires situés en France
Lycée militaire, BP 136, 71403 Autun cedex
Tél. 0385865548
Corps Discipline Nombre Classe

Certifié Espagnol 1 Second cycle

Ecole des pupilles de I'air, BP 33, Montbonnot-Saint-Martin, 38330 Saint-Ismier
Tél.04 76 0053 62

Corps Discipline Nombre Classe
Certifié Lettres modernes 1 College etlycée

Ecole d’enseignement technique de 'armée de I'air, 17136 Saintes Air
Tél. 0546 9585 26

Corps Discipline Nombre Classe
Certifié Espagnol 1 Second cycle

Ecole des applications militaires de I'énergie atomique, BP 19, 50115 Cherbourg nava
Tél.02 339256 98

Corps Discipline Nombre Classe

Certifié Sciences physique 1 CPGE

Ecole militaire de haute montagne, BP 136, 74403 Chamonix cedex
Tél.0450537699
S'agissant d’enseignement a des adultes, les trois postes d’EPS publiés au B.O. n° 41
du 10 novembre 2005 sont également offerts a des professeurs certifiés de toutes matiere
titulaires du brevet d’Etat d’alpinisme guide de haute montagne nr

Les dossiers de candidature comportant une demande de détachement et un curriculum vita
détaillé devront étre déposés directement par les personnels intéressés aupres des chefs d’é
sementsau plus tard dans un délai de six semaiesmpter de la date de parution de cette liste
d’avis de vacances au B.O.

Des renseignements complémentaires pourront étre fournis, le cas échéant, aux enseigr
candidats par le commandant ou le directeur de I'établissement qui aura retenu leur attention.
N.B. - Cette liste n’est pas exhaustive. D’autres postes d’enseignement sont susceptibles de de
vacants apres la publication du présent communiqué.

Peuvent faire acte de candidature, les personnels titulaires du ministére de I'éducation national
I'enseignement supérieur et de la recherche.

B) Service de I'enseignement des forces francaises stationnées en Allemagne

Premier degré

Les enseignants ne sont pas détachés sur une classe.

Les niveaux de classes sont affectés en conseil des maitres.

Premier et second degrés

Pour les postes précédemment publiés, la candidature des personnels maitrisant I'allemand
étudiée en priorité.

Il - Ministére de I’agriculture et de la péche

Le ministére de I'agriculture et de la péche recrute six enseignants d’éducation physique et spol
dans les établissements suivants :

- LEGTA Charleville-Méziéres, région Champagne-Ardenne ;

- LEGTA de Lomme, région Nord - Pas-de-Calais ;
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- LPA Dunkerque, région Nord - Pas-de-Calais ;

- LEGTA Crézancy, région Picardie ;

- LPA Haute-Somme, région Picardie ;

- LPA Magnac-Laval, région Limousin.

Pour tout renseignement, s’adresser au ministére de I'agriculture et de la péche, direction géne
de I'enseignement et de la recherche, sous-direction de I'administration de la communauté édi
tive, bureau des emplois et des moyens des établissements publics, 1 ter, avenue de Lowe
75700 Paris 07 SP, a Mme Mialhe, tél. 01 49 55 52 02, fax 01 49 55 48 19.

Il - Ecole nationale supérieure des ingénieurs des études et techniques
d’armement

L’Ecole nationale supérieure des ingénieurs des études et techniques d’armement (ENSIE’
recrute un poste de professeur certifié “anglais” a compter du ler septembre 2006.

Personnel a contacter en cas de besoins M. Paul Le Poupon, secrétaire général, tél. 02 98 34
fax 02 98 34 88 46 ou M. Henri Lagathu, responsable des ressources humaines, tél. 02 98 34 8
fax 02 98 34 88 46, mél. : lagathhe@ensieta.fr

IV - Maison d’éducation de la légion d’honneur de Saint-Denis

La Maison d’éducation de la Iégion d’honneur de Saint-Denis (établissement d’enseignem
public relevant de l'autorité du Grand chancelier de la Iégion d’honneur, accueillant 550 jeun
filles, toutes internes, de la classe de seconde a la classe de terminale et comprenant une cla
lettres supérieures - hypokhagne, une classe de premiéere supérieure - khagne et deux cl
préparatoires du BTS de commerce international) recrute par voie de détachement :

- un professeur certifié de sciences physiques, éventuellement responsable de laboratoire ;

- deux professeurs certifiés de mathématiques.

Les candidats prendront rendez-vous avec Mme Peirs, surintendante des Maisons d’éducatic
lalégion d’honneur, tél. 01 48 13 13 33.



