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Les candidats aux postes d’enseignants-chercheurs,
publiés au JO du 12 octobre 2005,
devront enregistrer leurs vaeux d'affectation, par internet,
sur I'application ANTARES :

http:/mww.education.gouv.fr/personnel/enseignant_superieur/
enseignant_chercheur/antares.htm

a partir du mardi 13 décembre 2005 (10 heures, heure de Patris)

jusqu'au lundi 19 décembre 2005 (16 heures, heure de Paris).

lls sont invités a ne pas attendre les derniers jours pour saisir leurs voeux.

Les candidats a la mutation ou au détachement ne sont pas con
(Pour se connecter a ANTARES, ils devront, au préalable,

se munir de leur numéro de candidat et de leur mot de passe)

Cernés.

RENTREE 2006
Admission :

- en classes préparatoires aux grandes écoles (CPGE) ;

- en cycle préparatoire intégré des écoles de chimie et de génie chimiqu
de la Fédération Gay Lussac (CPI) ;

- en cycle préparatoire polytechnique des Instituts nationaux polytechniq
(CPP); |

- dans les Ecoles nationales d'ingénieurs (ENI) ;
- dans les écoles du Groupement d’écoles d'ingénieurs publiques a parg
intégré (GEIPI).

Cette information est destinée a tous les chefs _d’établissement concerné
aux professeurs et éleves des classes de terminale.

Inscriptions :
- du vendredi 20 janvier au lundi 20 mars 2006 pour les CPGE ;

- du vendredi 20 janvier au jeudi 20 avril 2006 pour les autres formations.

Toutes les informations utiles sur la procédure commune d’admissia
dans les formations mentionnées ci-dessus seront disponibles,
a partir du jeudi 8 décembre 2088r le site :

http://mww.admission-postbac.org

[$2]

ues

ours

bS,
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Le B.O. sur internet

Le Bulletin officiel du ministére de I'éducation nationale,
de I'enseignement supérieur et de la recherche est en ligne
sur le site internet : www.education.gouv.fr/bo depuis le 11 juin 1998.

Ony retrouve les B.O. hebdomadaires, spéciaux et hors-série.

Ce service offre trois possibilités :
- la consultation en ligne,

- le téléchargement,

- la recherche thématique.
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COMITE TECHNIQUE NOR : MENF0502569A | ARRETE DU 25-11-2005
PARITAIRE RLR : 152-0

P central aupres du directeur gy, centre d'études et de recherches sur les

du CEREQ qualifications sont les suivantes :

- Confédération francaise démocratique du
Vu D. n°82-452 du 28-5-1982 mod. ; D. n° 85-634 travail (CFDT) ;

du 25-6-1985 mod. par D. n° 2002-699 du 30-4-2002 ; LA . _
A du22-4-1985 A. du 26-8-1985  résultats dela - Coniedeération générale du travail (CGT) ;
- UNSA Education.

consultation des personnels du CEREQ du 28-6-2005 . . .
P Q Le nombre de sieges de titulaires et de

Articlel- Les organisations syndicalessuppléants attribués a chacune des organisa-
appelées a désigner des représentants au cortidés syndicales désignées ci-dessus est établi
technique paritaire central auprés du directewomme suit :

ORGANISATIONS SYNDICALES NOMBRE DE SIEGES
Titulaires Suppléants
Conféderation francaise démocratique du travail (CFD] 2 2
Confédération générale du travail (CGT) 2 2
UNSA Education 2 2

Article2 - Les organisations syndicales désidirecteur du Centre d’études et de recherches
gnées a l'article 1er ci-dessus disposent d’usur les qualifications.

délai de quinze jours partir de la date de Article4-Le directeur du Centre d’études et de
publication du présent arrété, pour porter a leecherches sur les qualifications est chargé de
connaissance du directeur du Centre d'étuded'eixécution du présent arrété.

de recherches sur les qualifications les noms &it & Paris, le 25 novembre 2005

leurs représentants titulaires et suppléants. Pour le ministre de I'éducation nationale,
Article3- L'arrété du 7 ao(t 2002 eslbrogé  de I'enseignement supérieur et de la recherche
en tant qu'il concerne les organisations syndet par délégation,

cales appelées a désigner des représentants audlirecteur des affaires financiéres

comité technique paritaire central auprés dilichel DELLACASAGRANDE
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RELATIONS ARRETE DU 21-11-2005 MEN
AVEC LES ASSOCIATIONS DESCO A9

ément national d’associations ‘Association nationale pour les enfants intel-
. . . . lectuellement précoces”, qui apporte son
éducatives complémentaires P v eop

. X concours a I'enseignement public, est agréée
de 'enseignement public pour une durée de cing ans.

L’agrément accordé a “'Association nationale
m Par arrété du ministre de I'éducation natiopour les enfants intellectuellement précoces”
nale, de I'enseignement supérieur et de lest étendu aux structures locales dont la liste est

recherche en date du 21 novembre 200annexée au présent arrété.

Annexe

EXTENSION AUX STRUCTURES LOCALES DE L’AGREMENT NATIONAL DELIVRE
A L’ASSOCIATION NATIONALE POUR LES ENFANTS INTELLECTUELLEMENT
PRECOCES (ANPEIP)

ASSOCIATION NOM ADRESSE CODE VILLE
REPRESENTANT POSTAL
ANPEIP Alsace Mme Donat 8, av. Mendes France 67300 |[Schiltigheim
ANPEIP Aquitaine  |Mme Bernadet 1, rue des Rossignols 33320 |[Eysines
ANPEIP Auvergne |[Mme Andrée 1, impasse des Ribes 03000 [Montlugon
Rouffet Pinon
ANPEIP Bourgogne |Mme Mahey 17 B, av. de la Concorde 21000 |[Dijon
ANPEIP Bretagne  [Mme Duval 3, impasse Penfeld Creis 29820 [Bohars
ANPEIP Caraibe Mme Vuillemenot |2, lotissement Cap Caraibe 97222 |[Case Pilote
Lotissement La Caraibe Martinique
ANPEIP Centre Mme Coilbeau- 250, rue du Vieux Puits 45210 |Nargis
le Floc’h Les Traversins
ANPEIP Champagne-Mme Rapacz 8, Pace Corot 51100 [Reims
Ardenne
ANPEIP Corse M. Cuneo Quartier Santa Croce 20215 |Vescovato
ANPEIP Coted’Azur  |M. Galano 30, rue Paul Bounin 06100 |Nice
ANPEIP Dauphiné  |Mme Paillet Maison des Associations 38000 [Grenoble
6, rue Berthe de Boissieux
ANPEIP Languedoc |Mme Pierlot- 36, Joseph Lignon 34430 |[St-Jean-de-Veda
Garcin
ANPEIP Lorraine Mme Cazzaro 10, rue de la République 57390 [Audun-le-Tich
ANPEIP Lyon Mme Danet 20, allée George Sand 69330 [Jonage
ANPEIP lle-de-FrancgM. Dutra 65, rue Pierre Semard 92130 |Noisy-le-Sec
Paris
ANPEIP Pyrénées- (Mme Caro BP 4192 66044 |Perpignan cede
Orientales-Aude
ANPEIP Réunion Mme Lalanne 6, impasse Volange Riviere 97425 [Les Avirons
ANPEIP Savoie Mme Thomazo 67, rue St-Francois de Sales 73000 |Chambeéry
ANPEIP Haute-Savo|Mme Berthollet 228, chemin des Cézards 74330 |Lovagny
ANPEIP Sud Mme Courcelle |52, rue Porte de France 30000 |[Nimes
ANPEIP Sud-Ouest |Mme Aguiar nouvelle adresse en cours de change|31100 |Toulouse
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public, est agréée pour une durée de cing ans.
L'agrément accordé a la Fédération francaise
m Par arrété du ministre de I'éducation naticdes banques alimentaires est étendu aux struc-
nae, de I'enseignement supérieur et de lares locales dont la liste est annexée au présent
recherche en date du 21 novembre 2005, &arété.

Annexe

EXTENSION AUX STRUCTURES LOCALES DE L’AGREMENT NATIONAL DELIVRE
A LA FEDERATION FRANCAISE DES BANQUES ALIMENTAIRES

[DEPT. | BANQUE ALIMENTAIRE MEL. PRESIDENT TELEPHONE FAX

01 |[B.A.del'Ain BANQUE- Catherine Bollar(04 74 32 24 7]04 74 21 08 46|
6, boulevard Jules Ferry ALIM.01
01000 Bourg-en-Bresse @wanadoo.fr

02 [B.A.del'Aisne banqualim02@ |Paul Salembien |03 23 64 36 8]03 23 64 24 20
10 bis, rue de la Grange tele2.fr
02100 Saint-Quentin

04 [B.A.des Alpes-du-sud bancalim04@  |Francois Doucet|{04 92 32 58 5{04 92 32 58 54
ZI Saint-Christophe, 12, avenue |wanadoo.fr
Gutenberg, 04000 Digne-les-Ba

06 |[B.A.de Alpes-Maritimes bangalim06@  |Pierre Reclus {04 9227 93 0{04 92 27 93 04
Allée des Peintres, secteur A1, 2wanadoo.fr
06700 Saint-Laurent-du-Var

08 |[B.A.des Ardennes banque.alimentail Yves Milard 03245622 2|03245293 71
Centre commercial des Ayvellesre08@wanadoo.f
08000 Villers-Semeuse

10 |B.A.del'Aube banqualim10@ |Marcel Damblon|03 25 76 42 4/03 25 76 42 25
190, rue de Preize, 10000 Troye|{wanadoo.fr

11 |B.A.del'Aude, place des Ancien Manuel Hernandg04 68 71 56 1{04 68 71 56 16
combattants d’Algérie et d’Afriqu
du Nord, 11000 Carcassonne

12 [B.A. Aveyron-Lozere bancalim-al@ |Jean-Louis 05657878 4(0565 78 44 53
rue Saint-Christophe wanadoo.fr Cantalibre
ZA de Bel Air, 12000 Rodez

13 |B.A.desBouches-du-Rhéne |bancalim.13@ |Xavier d'Humiere{04 91 45 40 0{04 91 89 37 40
Lot 17, Master Park, 116 bd, de ljwanadoo.fr
Pomme, 13011 Marseille

14  |B.A.du Calvados banqualiml4@ |Alain Favre 023183553(0231340237
10, quai Gaston Lamy, 14000 Cqwanadoo.fr

16 |B.A.d’Angouléme etde la Chareibanqualim16@ |Marc Firouz- 0545 95 56 0{05 45 93 60 25|
19, rue Pierre Loti wanadoo.fr Abadie
16340 L'Isle-d’Espagnac
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DEPT. BANQUE ALIMENTAIRE MEL. PRESIDENT TELEPHONE FAX

17 |B.A.de Charente-Maritime banali.17@ Jacques Luciani|05 46 45 39 705 46 34 67 37|
49, rue Jacques de Vaucanson |wanadoo.fr
17184 Perigny cedex

18 |B.A.duCher Martine Loiseau|02 48 6501 9{02 48 65 39 73
rue de la Gare des Marchandise!
18000 Bourges

19 [B.A.delaCorreze FLamagat@aol.col Georges Chape{05 55 17 56 0{05 55 17 56 04
Route de Meyssac au Rocher Co
122, avenue Jean Lurcat
19100 Brive-la-Gaillarde

21 |B.A.delaBourgogne ba.bourgogne@ |Raymond Bastie|03 80 46 61 6]03 80 71 06 90
16, rue de la Houe free.fr
21800 Quétigny

22 |B.A.des Cotes-d'Armor bancalim.22@ |Pierre Pinel 0296 46 46 0102 96 46 46 05|
7, rue Beauchamp wanadoo.fr
22300 Lannion

23 |B.A.delaCreuse Christian Delmaj05 55 51 28 4{05 55 51 28 46
2 bis, rue Hector Berlioz,
23000 Guéret

24  |B.A.delaDordogne bang.ali.dordogneClaude Garoutte 05 53 03 41 9]0553 0341 91
119, avenue du Général de Gau|wanadoo.fr
24660 Coulounieix-Chamiers

25 |B.A.duDoubs banquealim.doubjJean Bardey |03 818096 0(03 81 80 27 16|
10, avenue de Chardonnet, @tiscali.fr
“Anciens locaux de supérior”,
Les Prés de VVaux, 25000 Besan|

26  |B.A.Ardeche-Drome ba-07-26 @ Jean-Jacques |04 7557 37 0j04 7557 46 35
116, route de Beauvallon wanadoo.fr Bertrand
26000 Valence

27 |B.A.delEure baeure@ Michel Perrier {02 3238355{02323812 94
16, rue du Docteur Baudoux wanadoo.fr
27000 Evreux

28 [B.A.d'Eure-et-Loir ba.28@wanadoo]Alain Trevisiol |02 37 3549 4102 37 3549 36
Ex Base aérienne 122, allée du
Geénéral Valin, 28000 Chartres

29 |B.A.duFinistere bancalim29@ |Claude Bourgeo|02 98 53 48 1]02 98 53 48 13
1 bis, rue Paul Sabatier, wanadoo.fr
Zl de Kernévez, 29000 Quimper

30 |B.A.duGard ban.nimes@ Michel Fallourd {04 66 29 56 4]04 66 29 12 50
Marché Gare, 3214, route de  |wanadoo.fr
Montpellier, 30900 Nimes

31 |B.A.deToulouse etsarégion |bancalim.31@ |Anthony d'Estev(05 6147 3301056147 5146
197, avenue de Fronton, cegetel.net
batiment n° 10, 31200 Toulouse

32 |B.A.duGers banqualim32@ |Raymond Fieux|05 62 6158 9{05 62 61 58 99
50, chemin de Baron, 32000 Augwanadoo.fr

33 |B.A. de Bordeaux et de la Girondba.bordeaux@ |Daniel-Jean 055643 106]0556 4327 31
Z| Alfred Daney, rue Bougainvillgfree.fr Labatut
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34 |B.A.del'Hérault ba34@wanadoo.Jacques Dubois |04 67 12 01 1{04 67 29 39 74
Le Mas Neuf, route de Saint Aun
34130 Mauguio

350 |B.A.de Saint-Malo banque-alimentair¢ Francois 02998264 6{02 99826463
Zone industrielle Sud, saint-malo@ Vuillermet
2, rue du Clos Vert, BP 14 tiscali.fr
35405 Saint-Malo cedex

352 |B.A.de Rennes bancalim.rennes@Alain Lucas 02233517 3(0299 85 28 21
3, rue Jean-Marie Tullou wanadoo.fr
35740 Pace

36 |B.A.delIndre indre.banque.  |Bernard Maillard|02 54 22 64 2{02 54 22 72 52,
14, boulevard d'Anvaux alimentaire@
36000 Chateauroux libertysurf.fr

37 |B.A.de Touraine banqualim37@ |Andreé Tryoen |0247 5355 2|02 475337 76
18, rue de Béguine wanadoo.fr
37300 Joué-les-Tours

38 |B.A.dellsere bancalim.isere@ |Auguste Dorffer |04 76 8592 5{04 76 8592 51
4, chemin de la Maladiére wanadoo.fr
38360 Sassenage

39 |[B.A.dulJura Maurice 03845260 4{03 84525923
Espace associatif, Girard-Claudon
20, avenue Edouard Herriot
39300 Champagnole

40 |B.A.desLandes banquealimentai{José Prosper |0558 75 68 0{05 58 75 24 49
72, impasse de la Téouléere, ZA |re40@wanadoo.
40280 Saint-Pierre-du-Mont

41 |B.A.du Loir-et-Cher Jean Huchot 025478750]0254 740256
2 ter, rue des Frénes
41260 La Chaussée-Saint-Victol

42 |B.A.delaLoire BangAlimt42@ [Charles Roux [047791116{0477911165
Z.| de Montreynaud aol.com
23, rue Gustave Delory
42000 Saint-Etienne

44 |B.A. de Loire-Atlantique bancalim.nantes@Franck Bonduell{02 40 52 03 6/02 40 49 83 63|
23, chemin des Bateliers free.fr
44300 Nantes

45 |B.A.duLoiret banquealimentairfMarcel Parnaud |02 38 43 12 9(02 38 88 11 23
11, rue Lavoisier, parc d'activités loiret@9online.fr
d’Ingré, 45140 Ingré

46 |B.A.dulLot bancalim46@ |Bernard Valette |05 65 20 21 4{05 65 20 21 49
Zone artisanale d'Englandiéres |wanadoo.fr
46000 Cahors

47  |B.A.de Lot-et-Garonne ba.47@wanadoo/Joseph Girard |0553 64 48 4055364 57 16
24, rue Paul Valéry
47200 Marmande

49 |B.A.de Maine-et-Loire banqualim49@ |Pierre Jaffres |02 4160 33 0]02 41 60 35 63
56, boulevard du Doyenné wanadoo.fr
49100 Angers

50 |[B.A.delaManche banque.alimentair{Jacky Blot 023377606(0233722843
Z| “La Capelle”, manche@
100, rue Léon Jouhaux wanadoo.fr
50000 Saint-L6
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51 |B.A.delaMarne bancalim.marne@Jean Doucet 03260818 4/0326 08 32 04|
30, rue Martin Peller, 51100 Reilwanadoo.fr

52 |B.A.de Champagne-Sud et Melbancalim. Jacques Julien {03 2556 05 8{03 2556 1500
76, rue Alfred de Musset saintdizier@
52100 Saint-Dizier wanadoo.fr

53 |B.A.delaMayenne bancalimb3@  |Yves Beghin 024356 41 0{02 4356 33 10
Impasse de Londres, BP 3988 |tele2.fr
53032 Laval cedex 9

54  |B.A.de Nancy et sarégion banque.alim- Serge Simon |03 835169 5|03 8356 53 39
Marché de gros, 36, rue Jean Mert nancy@wanadoo
54500 Vandceuvre

56 |B.A.duMorbihan banque. Paul Audo 0297 4709 0{02 97 6848 39
11, rue de Strasbourg alimentaire56
56000 Vannes @wanadoo.fr

57 |B.A.de Moselle et Nord Meurthg Jean Lefebvre |0387 6371410387 637145
et- Moselle
69, rue Lothaire, 57000 Metz

59 [B.A.duNord, BP 94 banquealim59@ |Victor Danjou {0320 93 93 9{03 2092 92 72,
59003 Lille cedex ou 9online.fr
place Leroux de Fauquemont, 1
rue, bat. A, Port fluvial, 59800 Lil

60 |[B.A.del'Qise bancalimoise@ |Gilbert Gamachg03 44 20 45 5{03 44 20 55 88
14 bis, rue Georges Bernanos |wanadoo.fr
60200 Compiegne

61 |[B.A.del'Orne banqualim.61@ [Léonce Thulliez |02 3327 28 502 33 28 84 35
27, boulevard de Strasbourg  |tele2.fr
61000 Alencon

62 |B.A.duPas-de-Calais balimentaire62@ [Hélene Dhaussy|03 21 28 16 2{03 21 43 80 60
ZAL Bellevue, 21, chemin aol.com
de la2eme Voie, 62440 Harnes

63 [B.A.Auvergne bancalim63@  [Bruno Monraissg04 732517 1|04 7324 97 72|
50, rue du Cheval free.fr
63100 Clermont-Ferrand

640 |B.A.duBeéarnetde la Soule bancalim-640@ [Marc Tonnet 0559 06 38 6/05 59 06 84 65
13, rue de I'Artisanat wanadoo.fr
64110 Jurangon

641 |B.A.de Bayonne etdu Pays bas|bancalim.bayonne(Jean-Marie 05595528 1|05 5955 05 00
11, avenue de I'Adour wanadoo.fr Auberger
64100 Bayonne

65 [B.A.des Hautes-Pyrénées banque- Christian 05623807 0|05 623807 07
4, rue de la Mairie ALIMENTAIRE.hp|Escobedo
65800 Orleix @wanadoo.fr

66 [B.A.desPyrénées-Orientales |bancalim66@free|Gérard Aimes |04 68 52 40 0|04 68 52 40 05
27, rue Eugene Flachat
66000 Perpignan

67 [B.A.duBas-Rhin bancalim67@  |Frédéric Nitschk{03 88 40 30 4{03 88 39 23 12,
98, rue de la Plaine des Boucherwanadoo.fr
67100 Strasbourg-Meinau

68 B.A. du Haut-Rhin bang.alimé8@free|André Baeumler|03 89 42 77 7|03 89 59 09 78

Cité Parc Gluck, 9, allée Gluck
68200 Mulhouse
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69 [B.A.duRhoéne banque.alim.lyon|Yves Perret 04782699 0]04 7237 87 50
Allée du Textile, 63,ruedela  |@wanadoo.fr
Poudrette, 69120 Vaulx-en-Velin

72 |B.A.dela Sarthe banquealimentair¢Jean-Jacques |02 4350 30 0|02 437807 94
128, avenue Félix Géneslay 72@wanadoo.fr |Caffieri
72100 Le Mans

73 |B.A.de Savoie bancalim.savoie |Jean-Paul 047996012(0479688104
Zl des Grands Vergers, @free.fr Mathieu
210, rue Frangois de Guise
73000 Chambéry

74  |B.A.de Haute-Savoie bancalim.haute- |Yvon Dubois |04 5087 01 1]04 50 87 01 54
28, rue du Vernand savoie@
74100 Annemasse wanadoo.fr

760 [B.A.de Rouen etsarégion bancalim.rouen@Monique Duboc |02 35 08 44 0|02 35 08 94 65
BP 135, 76163 Darnetal cedex |wanadoo.fr

766 |B.A.delarégion havraise ba-havre-caux@ |Philippe 02352400 8/02 3524 3568
et Pointe de Caux wanadoo.fr Malandrin
Hangar 42, quai du Brésil, pont |
76600 Le Havre Port

79 [B.A.des Deux-Séevres banque- Nicole Lambert |05 49 95 54 2|05 49 95 20 46|
46, boulevard Edgar Quinet alimentaire79@
79200 Parthenay cc-parthenay.fr

80 |[B.A.d’AmiensetdelaSomme |BAAMIENS80@ |Claude Liegent {0322 9155803228017 87
25, rue Riolan, BP 39 9business.fr
80097 Amiens cedex 3

81 [B.A.duTamn bancalim.81@ [Gabriel Sanchez 05 63 49 04 1|05 63 49 04 15
250, avenue du Colonel Teyssie|wanadoo.fr
81000 Albi

83 [B.A.duVar bancalim.83@ |Gérard Houdaer|04 94 61 23 8/04 94 23 49 27|
257, rue Denis Papin wanadoo.fr
83130 La Garde

84 |B.A.de Vaucluse ba84@hotmail.fr [Michel Rol 049087 81 8/04 90 87 24 27|
3230, chemin de 'Amandier
84000 Avignon

85 [B.A.deVendée banque.alimentairfJacques 0251370650251 24 21 56
Boulevard Sully (chez SOFRICAvendee Sourisseau
85000 La Roche-sur-Yon @wanadoo.fr

86 |B.A.delaVienne bav86@cegetel.n/Marie-Francine |0549 55 33 2|05 49 6252 49
185, avenue du 8 Mai 1945 Garreau
86000 Poitiers

87 |B.A.delaHaute-Vienne bancalm87@  |Jean-Louis Divry|05 55 31 07 1|05 55 31 07 14
9, rue Fernand Malinvaud, libertysurf.fr
ZI Romanet, 87000 Limoges

88 [B.A.desVosges . Myriam Homel [0329 82 58 9|03 29 82 35 30
15, rue Gambetta, 88000 Epinal

94 |B.A.de Paris et d’lle-de-France |bapif@wanadoo.{Bernard Combeg01 47 3592 0]01 47 351883
15, avenue Jeanne d’Arc
94117 Arcueil cedex
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971

B.A. de Guadeloupe

Immeuble Chrisa, lotn° 8,

Voie verte, ZAC de Houelbourg,
Zl de Jarry, BP 2423

97189 Jarry cedex

balim.gpe@
wanadoo.fr

Paule Groevius

059032708

0590267834

972

B.A. de Martinique
Voien°1, Zl LaLézarde
97232 Le Lamentin

bam3@wanadoo|

Geérard Vroust

059651228

0596512292

974

B.A. des Mascareignes
83, rue de Kerveguen
97430 Le Tampon

banquealimentair
974@wanadoo.fi

Alain Martineau

026257310

0262574551
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PROGRAMMES NOR : MENEO502320A | ARRETE DU 24-10-2005 MEN
RLR : 544-0a JO DU 15-11-2005 DESCO A3

rogrammes des epreuves .
pour les classes de seconde et de premiére et ¢

9
Sl?CC]ﬁqu?S d’histoire et ) compter de la rentrée 2006 pour les classes
geogr aphle du baccalalll'eat, terminales. Le programme figurant dans 'arrété
option internationale du 20 novembre 2000 demeure en vigueur pour
année 2005-2006 pour les classes terminales.
VuD.n®81-594 du 11-5-1981 | A. du 11-5-1981 mod. A rticle 3 - Le directeur de I'enseignement
’s‘ du22-11-2000,; A du30-7-2002avisduCSE g0 aire est chargé de I'exécution du présent
u 22-9-2005 JOPED ) -
arrété, qui sera publié au Journal officiel de la
Article 1 - Dans les classes de secondeRépublique frangaise.
premiére et les classes terminales conduisant au
baccalauréat général, option internationale, l¢sait a Paris, le 24 octobre 2005
enseignements d’histoire et géographie softour le ministre de 'éducation nationale,
dispensés conformément aux programmede I'enseignement supérieur et de la recherche
annexes au présent arrété. et par délégation,
Article 2 - Les dispositions du présent arrété e directeur de I'enseignement scolaire
entrent en vigueur a compter de larentrée 200%land DEBBASCH

(voir annexe page suivante)
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- Dynamiques urbaines et environnement
A urbain.
nnexe - Les sociétés face aux risques naturels.

Un théme au choix :

- Les littoraux, espaces attractifs.

- Les montagnes, entre traditions et nouveaux
usages.

PROGRAMME DES EPREUVES
SPECIFIQUES D’HISTOIRE ET
GEOGRAPHIE DU BACCALAUREAT,
OPTION INTERNATIONALE
(TOUTES SECTIONS) Classe de premiére

Les programmes présentés ci-dessous ont étéstoire

rédigés en référence aux programmes d’histoites monde contemporain (1)

et géographie actuellement en vigueur en claskeL'age industriel et sa civilisation du milieu
de seconde générale et technologique et dansdiesXIXéme siecle a 1939.

classes des séries générales (ES, L et S) du cyitleLa France de 1900 a la Seconde Guerre
terminal des lycées. lls prennent plus particunondiale et un autre Etat (au choix de la section)
lierement appui sur des exemples relatifs awku milieu du XIXeme siécle a 1939.
spécificités historiques et géographiques de I# - Les totalitarismes et la Seconde Guerre
civilisation, de 'espace et de 'Etat dont relévemondiale.

la section. Géographie

Les documents d’accompagnement auxquelsEurope, la France

peuvent se reporter les enseignants sont celid 'Europe des Etats et des régions.

joints aux programmes d’histoire et de géograt - La France et son territoire.

phie en vigueur dans les classes de secondelktUn autre Etat (au choix de la section) et son

dans le cycle terminal (série S ou ES-L). territoire.
Classe de seconde Classe de terminale
Histoire Histoire

Les fondements du monde contemporain  Le monde contemporain (Il)
I - Un exemple de citoyenneté dans I'Antiquité | - Les relations internationales depuis 1945.
le citoyen a Athénes au Véme siécle av. JC. I - Colonisation et indépendance.

Il - Naissance et diffusion du christianisme. Il - La France de la Véme République.

Il - Carte de la Méditerranée au Xlléme siécle [V - Etude d’un Etat (au choix de la section) des
le carrefour de trois civilisations années 1930 a nos jours.

IV - Humanisme et Renaissance. Géographie

V - La Révolution et les expériences politique$ ’espace mondial

en France jusqu'en 1851. | - Un espace mondialisé.

VI - L’Europe en mutation dans la premiérdll - Les trois grandes aires de puissance :
moitié du XIXéme siecle. I’Amérique du Nord, I'Union européenne et
Géographie I'Asie orientale.

Les hommes occupent et aménagent la Terrdll - Des mondes en quéte de développement :
Thémes obligatoires : Unité et diversité des Sud (en particulier, on
- Plus de six milliards d’hommes sur la Terre. étudiera I'exemple du Brésil), une interface
- Nourrir les hommes. Nord/Sud : 'espace méditerranéen, un Etat et

- L'eau entre abondance et rareté. un espace en recomposition : la Russie.
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alendrier des examens

des bacca!aureats genera.ll, . Pour la session normale :

technologique et professionnel, -jeudi Ler juin 2006 de 9 heures & 12 heures 30

des brevets de technicien et pour la premiére partie ;

du diols . 1dub -jeudi 1erjuin 2006 de 14 heures 30 a 16 heures
u diplome national du brevet - pour la deuxiéme partie.

session 2006 . Pour la session de remplacement :

- lundi 4 septembre 2006 de 9 heures a 12 heu-
Texte adressé aux rectrices et recteurs d’académie ;  res 30 pour la premiére partie,
au directeur du service interacadémique des examens- lundi 4 septembre 2006 de 14 heures 30 a
etconcours de I'lle-de-France. 16 heures pour la deuxieme partie.

La date de I'épreuve d’allemand est fixée par les
1-Baccalauréat général et baccalavréat oo s en liaison avec le lycée concerné en

technologique Allemagne.

Toutes académies de métropole. C - Option internationale du baccalauréat

A - Epreuves écrites Les épreuves spécifiques de I'option interna-
Les épreuves écrites du premier groupe sofidbnale du baccalauréat de la session 2006 pour
fixées aux dates suivantes : les centres situés en France et a I'étranger sont

-les 12,13, 14, 15 et 16 juin 2006 pour ldixées, en tenant compte pour les centres a
baccalauréat général (séries L, ES et S), daliétranger du décalage horaire, au :

I'ordre et selon I'horaire définis en annexe | ; . Pour la session normale :

-les 12,13, 16, 19 et 20 juin 2006 pour le mercredi 31 mai 2006 de 8 heures a 12 heures
baccalauréat technologique, dans 'ordre gtour I'épreuve de langue-littérature de la
selon I'horaire définis en annexes Il et lll poursection ;

les séries SMS, STL, STT, STI et hotellerie- jeudi 1er juin 2006 de 8 heures a 12 heures
Le calendrier détaillé des épreuves de la sérour I'épreuve d’histoire-géographie.
“techniques de la musique et de la danse” esPour la session de remplacement :

fixé par le recteur de 'académie d’Orléans- mardi 5 septembre 2006 de 8 heures a 12 heures
Tours. pour 'épreuve d’histoire-géographie.

Les épreuves écrites de mathématiquesmercredi 6 septembre 2006 de 14 heures a
informatique, d’'enseignement scientifique et d&8 heures pour I'épreuve de langue-littérature
frangais, qu’elles soient subies au titre de lde la section.

session 2006 ou par anticipation au titre de laes centres d’Amérique du Nord, du Japon,
session 2007, sont fixées respectivement al’)Alger, du Maroc et de la Tunisie compose-
lundi 12 juin et au mardi 13 juin 2006. Le détairont aux dates fixées par leur académie de
des horaires est définien annexes |, Il etlll. rattachement.

Je vous demande de veiller & ce que les ensBi- Epreuves orales et pratiques

gnants chargés des corrections des épreuved @ecalendrier des épreuves orales des premier
philosophie soient dispensés de toutetsecond groupes et le calendrier des épreuves
surveillance d’'autres épreuves écrites. pratiques et orales sur dossier sont fixés par les
B - Baccalauréat-Abitur recteurs, a I'exception de I'épreuve pratique de
Les épreuves d’histoire et de géographie désommunication en santé et action sociale” de
candidats a I'’Abitur pour la délivrance simul-la série SMS dont la partie écrite est fixée, pour
tanée du baccalauréat et de I'Abitur sont fixéewutes les académies, au mercredi 17 mai 2006
au: de 14 heures & 16 heures.
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Les épreuves orales du second groupe &e calendrier des épreuves orales et pratiques
dérouleront dans I'ensemble des académiest fixé par les recteurs, a I’'exception de
jusquau lundi 10 juillet 2006 inclus. I'épreuve pratique de “communication en santé
E - Epreuves facultatives etaction sociale” de la série SMS dont la partie
Les épreuves facultatives du baccalaurééctrite est fixée au lundi 4 septembre 2006 de
général et du baccalauréat technologique 44 h a 16 heures.

dérouleront aux dates fixées par les recteurs| aCommunication des résultats du premier
I'exception des épreuves suivantes : groupe d’épreuves

- Epreuves écrites des langues vivantes étranes recteurs veilleront & ce que la communica-
géres énumérées au paragraphe 1.3 de la notdida des résultats du premier groupe d’épreuves
service n°2003-115du 17 juillet 2003 (B.O. n° 30v'intervienne qu’a compter du lundi 3 juillet

du 24 juillet 2003) : le mercredi 22 mars 200&006 pour les baccalauréats général et techno-
de 14 ha 16 heures. logique.

F - Epreuves écrites de langues vivantes J - Transfert des dossiers entre académies
étrangeregorévues au paragraphe IV de la not®our la session 2006, la date limite de transfert
de service n° 2003-115 du 17 juillet 2003 des dossiers est fixée 31 mars 2006 au plus
mesures dérogatoires autorisant, sous certairtasd.

conditions, certains éléves d'origine étrangér .

candidats au baccalauréat géngral uniquegme(i!t,' Baccalauréat professionnel

a choisir leur langue maternelle en tanfAcadémies de métropole, DOM-TOM a
gu'épreuve de langue vivante | ou Il. I'exception de la Nouvelle-Calédonie.

Ces épreuves se dérouleront en méme temfds Session normale

gue les épreuves facultatives prévues aour la métropole, la Réunion et Mayotte, les

paragraphe E ci-dessus : épreuves écrites de I'examen du baccalauréat
- le mercredi 22 mars 2006 : professionnel sont fixées aux lundi 19, mardi 20,
.del4dhal7hpourlalLVl; mercredi 21, jeudi 22 aprés-midi et vendredi 23
.deldhal7hpourlalLV2ensériel; juin 2006.
.del4hal6hpourlalV2ensérieS. Pour la Guadeloupe, la Guyane, la Martinique
G - Epreuves de longue durée etlaPolynésie francaise, elles se déroulerontles

Les épreuves d’'une durée supérieure ou égaleendredi 16, lundi 19, mardi 20, mercredi 21,
6 heures pourront faire I'objet d’'une interrupjeudi 22 aprés-midi et vendredi 23 juin 2006.
tion d’'une demi-heure pour le déjeuner deBes calendriers spécifiques a chaque spécialité
candidats pris sur place. La durée de I'épreuvde baccalauréat professionnel feront I'objet,
sera alors prolongée de 30 minutes. comme chaque année, d’'un courrier parti-
H - Session de remplacement culier.

Les épreuves écrites de la session de rempla@-Epreuves de remplacement

ment du baccalauréat sont fixées aux datégs épreuves de remplacement écrites de I'exa-
suivantes: men du baccalauréat professionnel se déroule-
-les 4,5, 6, 7 et 8 septembre 2006 dans 'ordrent les lundi 18, mardi 19, mercredi 20, jeudi 21
et selon I'horaire définis en annexe IV pour leet vendredi 22 septembre 2006.

baccalauréat général eten annexes Vet VI po i ..

le baccalauréat technologique. Le calendri(ji - Brevet de fechnicien

détaillé des épreuves de la série “techniques tes épreuves écrites de la premiere série de
la musique et de la danse” est fixé par le recteliexamen du brevet de technicien auront lieu
de l'académie d’Orléans-Tours. entre le 29 mai et le 1er juin 2006 inclus.

- les épreuves écrites de francais du baccaldLes épreuves orales et pratiques de la premiére
réat général et du baccalauréat technologiqsérie, les épreuves de la deuxieme série et les
sont fixées au vendredi 8 septembre 2006 de &preuves facultatives se dérouleront suivant un
a 12 heures. calendrier fixé par les recteurs.
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Les épreuves écrites de la premiére série deVe= Dates de fin des sessions

session de remplacement auront lieu entre [Bans toutes les académies les sessions se
5et 8 septembre 2006. termineront :

Ces épreuves se dérouleront dans I'ordre etu plus tard le vendredi 7 (ou samedi 8) juillet
selon I'horaire fixés par les recteurs respons@006pour ce qui concerne le diplédme national
bles de leur organisation, a I'exception delu brevet ;

I'épreuve de francais fixée au : - le lundi 10 juillet 2006 inclupour ce qui

. Pour la session normale, concerne les baccalauréats général, technolo-
-mardi 30 mai 2006 de9ha 12 h. gique et professionnel et le brevet de technicien.
. Pour la session de remplacement, Tous les personnels participant au bon fonc-
- mardi 5 septembre 2006 de 9 ha 12 h. tionnement de I'organisation des examens

seront en fonction jusqu’a cette date.
IV - Le dipléme national du brevet
Pour le ministre de I'éducation nationale,
Les épreuves d’examen du dipléme national die 'enseignement supérieur et de la recherche
brevet seront organisées en France métropadit par délégation,
taine a partir du lundi 26 juin 2006, aux datete directeur de I'enseignement scolaire
fixées par les recteurs d’académie. Roland DEBBASCH

(voir annexes pages suivantes)
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Annexe I

CALENDRIER DES EPREUVES ECRITES DU BACCALAUREAT GENERAL - SESSION

2006
DATES SERIE LITTERAIRE SERIE ECONOMIQUE SERIE SCIENTIFIQUE
ET SOCIALE
Lundi 12 juin Philosophie Philosophie Philosophie
8h-12h 8h-12h 8h-12h
Mathématiques- | Enseignement scientifiq
informatique 14h-15h30
14h-15h30
Enseignement scientifiq
16 h30-18h
Mardi 13 juin Francais Francais Francais
8h-12h 8h-12h 8h-12h
Littérature
14h-16h
Mercredi 14 juin|  Histoire-géographie Histoire-géographie Histoire-géographie
8h-12h 8h-12h 8h-12h
Arts (épreuve écrite) Physique-chimie
14h-17h30 14h-17h30
Grec ancien
14h-17h
Mathématiques 14 h - 17
Jeudi15juin Latin Mathématiques Mathématiques
8h-11h 8h-11h 8h-12h
LV1 LV1 LV1
14h-17h 14h-17h 14h-17h
Vendredi 16 juin Sciences économiquey Sciences de la vie etde
et sociales Terre ou biologie-écolog
8h-12houl3h 8h-11h30
(spécialité) ou sciences de l'ingénie
h-12h
LV2 étrangere LV2 étrangere
14h-17h 14h-16h
LV2 régionale LV2 régionale
14h-17h 14h-16h

[

U

=
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Annexe 1

CALENDRIER DES EPREUVES ECRITES DU BACCALAUREAT TECHNOLOGIQUE -
SESSION 2006

DATES SMS STL STT
Biochimie | Physique d{ Chimiede| Action et Comptabilité
Génie | laboratoire| laboratoire| communicatior] et gestion
biologique administrativeg Informatique
Action et et gestion
communicatior
commerciales
Lundi Philosophig Philosophie| Philosophie| Philosophiel  Philosophie Philosophie
12juin 14h-18h| 14h-18h | 14h-18h | 14h-18h 14h-18h 14h-18h
Mardi Francais | Francais | Frangais | Francais Francais Francais
13juin 14h-18h| 14h-18h | 14h-18h | 14h-18h | (STGetSTT)| (STGetSTT)
14h-18h 14h-18h
Vendredi | Mathéma-| Mathéma-| Mathéma-| Mathéma-| Etudedecas | FEtudedecas
16juin tiques tiques tiques tiques 8h-12h 8h-12h
10h-12h| 10h-12h | 8h-12h | 9h-12h
LvV1 LvV1 LvV1 Lv1 LV1renforcée Lv1
14h-16h| 14h-16h | 14h-16h | 14h-16h 14h-16h 14h-16h
Lundi Sciences| Biochimie | Physique-| Chimie | Economie-droit| Economie-droit
19juin physiques| biologie chimie 9h-12h 9h-12h 9h-12h
8h-10h | 8h-12h | 9h-12h
Sciences| Sciences | Electricité | Physique | Mathématique§ Mathématiques
sanitaires| physiques| 14h-17h | 14h-16h 14h-16h 14h-17h
etsociales| 14h-17h
13h-17h
Mardi Biologie Controle Geénie
20juin humaine etrégulationy chimique
etphysio- ouoptique| 8h-11h
pathologie etphysico-
8h-12h chimie
Economie 9h-12h
14h-15h
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Annexe I

CALENDRIER DES EPREUVES ECRITES DU BACCALAUREAT TECHNOLOGIQUE -
SESSION 2006

DATES STI HOTELLERIE
Geénie civil Geénie Génie Génie Arts
Génie | électroniqug électrotech{ optique appliqués
mécanique nique
Génie
énergétique
Génie des
matériaux
Lundi Philosophie| Philosophie| Philosophie| Philosophie| Philosophie| Philosophie
12juin 14h-18h| 14h-18h| 14h-18h| 14h-18h| 14h-18h| 14h-18h
Mardi Mathéma-
13juin tiques
10h-12h
Francais Francais Francais Francais Francais Francais
14h-18h| 14h-18h| 14h-18h| 14h-18h| 14h-18h| 14h-18h
Vendredi Mathéma- | Physique | Physique | Sciences Arts, Environnement
16juin tiques appliquée | appliquée | physiques |techniquesq du tourisme
8h-12h | 8h-12h | 8h-12h | appliquées| civilisations| 8h-11h
9h-12h | 9h-12h
Lv1 Lv1 Lv1 Lv1 Lv1
14h-16h| 14h-16h| 14h-16h| 14h-16h| 14h-16h
Lundi Etude des| Mathéma-| Mathéma-| Mathéma- | Etudedecal] Gestion
19juin construction{  tiques tiques tiqgues 8h-12h | hoteliere et
8h-14h | 8h-12h | 8h-12h | 8h-12h | Physique- | mathématiques
chimie 8h-12h30
14h-16h
Mardi Sciences ESTI Etude des| Etudesdes Recherche| Sciences
20juin physiques| 8h-14h |construction{construction{ appliquée | appliquées
et physique 8h-12h | 8h-14h | 8h-16h |ettechnologies
appliquée
9h-11h 8h-11h
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Annexe v

CALENDRIER DES EPREUVES ECRITES DU BACCALAUREAT GENERAL-
SESSION DE REMPLACEMENT 2006

DATES SERIE LITTERAIRE SERIE ECONOMIQUE ET | SERIE SCIENTIFIQUE
SOCIALE
Lundi Philosophie Philosophie Philosophie
4 septembre 8h-12h 8h-12h 8h-12h
LV2 étrangere LV2 étrangere
14h-17h 14h-16h
LV2 régionale LV2 régionale
14h-17h 14h-16h
Mardi Histoire-géographie Histoire-géographie Histoire-géographie
5 septembre - - -
Littérature Mathématiques Physique-chimie
14h-16h 14h-17h 14h-17h30
Mercredi Mathématiques- | Enseignement scientifigq Mathématiques
6 septembre informatique 10h30-12h 8h-12h
8h-9h30
Enseignement scientifiq
10h30-12h
LVv1 Lv1 LVI
14h-17h 14h-17h 14h-17h
Jeudi Latin Sciences économiquey Sciences de I'ingénieur|
7 septembre 9h-12h etsociales 8h-12h
Arts (épreuve écrite) 8h-12houl3h ou sciences de la vie
14h-17h30 (spécialité) etdelaTerre
Grec ancien ou biologie-écologie
14h-17h 8h30-12h
Mathématiques
14h-17h
Vendredi Francais Francais Francais
8 septembre 8h-12h 8h-12h 8h-12h
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CALENDRIER DES EPREUVES ECRITES DU BACCALAUREAT TECHNOLOGIQUE -
SESSION DE REMPLACEMENT 2006

DATES SMS STL STT
Biochimie | Physiquedq Chimiede Actionet Comptabilité
Génie laboratoire | laboratoire | communication,  etgestion
biologique administratives|  Informatique
Action et etgestion
communication
commerciales
Lundi Philosophi¢ Philosophie| Philosophie] Philosophie|  Philosophie Philosophie
4sptembre| 8h-12h | 8h-12h | 8h-12h | 8h-12h 8h-12h 8h-12h
Communi-
cation
ensanté
etaction
sociale
14h-16h
Mardi Sciences | Biochimie- | Physique-| Chimie Etudedescas| Etudedecas
5sptembre| physiques| biologie chimie 9h-12h 8h-12h 8h-12h
8h-10h | 8h-12h | 9h-12h
Sciences i
sanitaires| Sciences | Electricité | Physique | Mathématique§ Mathématiques
etsociales| physiques| 14h-17h | 14h-16h 14h-16h 14h-17h
13h-17h| 14h-17h
Mercredi Mathéma-| Mathéma-| Mathéma-| Mathéma- | Economie-droif Economie-droit|
6sptembre| tiques tiques tiques tiques 9h-12h 9h-12h
10h-12h| 10h-12h | 8h-12h | 9h-12h
Lv1 Lv1 Lv1 Lv1 LV1renforcée Lv1
14h-16h| 14h-16h | 14h-16h | 14h-16h 14h-16h 14h-16h
Jeudi Biologie Contréle Génie
7 sptembre| humaine etrégulation chimique
etphysio- ouoptiqgue| 8h-11h
pathologie et physico-
8h-12h chimie
Economie 9h-12h
14h-15h
Vendredi Frangais | Francgais | Frangais | Francais Francais Francais
8sptembre| 8h-12h | 8h-12h | 8h-12h | 8h-12h | (STGetSTT)| (STGetSTT)
8h-12h 8h-12h
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Annexe VI

CALENDRIER DES EPREUVES ECRITES DU BACCALAUREAT TECHNOLOGIQUE -
SESSION DE REMPLACEMENT 2006

oy

DATES STI HOTELLERIE
Génie civil Génie Génie Génie Arts
Génie | électronique| électrotech-|  optique appliqués
mécanique nique
Génie
énergétique
Geénie
desmatériau
Lundi Philosophie| Philosophie| Philosophie| Philosophie| Philosophie| Philosophie
4septembre| 8h-12h 8h-12h 8h-12h 8h-12h 8h-12h 8h-12h
Mathéma-
tiques
14h-16h
Mardi Etudedes | Mathéma- | Mathéma- | Mathéma- Arts, Environnemen
5septembre| constructiong  tiques tiques tiques techniques| dutourisme
8h-14h 8h-12h 8h-12h 8h-12h |etcivilisationg 9h-12h
9h-12h
Physique-
chimie
14h-16h
Mercredi Mathéma- | Physique | Physique | Sciences | Etudedecag  Gestion
6eptembre|  tiques appliquée | appliguée | physiques | 8h-12h hoteliere et
8h-12h 8h-12h 8h-12h | appliquées mathématique,
9h-12h 8h-12h30
Lv1 Lv1 Lv1 Lv1 Lv1
14h-16h | 14h-16h | 14h-16h | 14h-16h | 14h-16h
Jeudi Sciences ESTI Etudedes | Etudedes | Recherche| Sciences
7<ptembre| physiques | 8h-14h | constructiong constructions appliquée | appliquées
etphysique 8h-12h 8h-14h 8h-16h | ettechnologie
appliquee 9h-12h
9h-11h
Vendredi Francais Francais Francais Francais Francais Francais
8=ptembre| 8h-12h 8h-12h 8h-12h 8h-12h 8h-12h 8h-12h
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NOR : MENA0502553N | NOTE DE SERVICE N°2005-191 | MEN
RLR : 622-5d DU 18-11-2005 DPMA B4

ouvement des APASU Les attachés d’administration scolaire et

et AASU - rentrée 2006 universitaire en fonction dans les services
centraux des établissements publics nationaux
Texte adressé; aux rectrices et recteurs d'académie; et a l'administration centrale qui sollicitent une
aux présidentes et président d'université ; aux directricegnutation dans une académie (possibilité
etdirecteurs d'établissements d'enseignement supérieugy’accueil, poste précis, poste & responsabilité
au recteur, directeur du CNED ; au directeur du CEREQ);; ‘particuliére) doivent participer au mouvement

au directeur du CIEP de Sévres ; au directeur général ; -

du CNDP ; au directeur du CNOUS; au directeur Bfe:laecrig?]r'gqueuee;nérale il est précisé aue dans
del'INRP ; au directeur du LNDD ; au directeur . uner iereg ! P ecl qu

de 'ONISEP I'intérét du service, une stabilité de trois ans

dans le poste actuel est recommandée. Les
m A compter de la rentrée 2006, le mouvemerstituations exceptionnelles (raisons de santé,
des personnels du corps des attachés d’admietifs familiaux...) feront 'objet d’une atten-
nistration scolaire et universitaire est partielletion particuliére.

ment déconcentré. Les possibilités d'accueil ainsi que les postes pré-
Il comporte désormais deux phases : mouveis offerts au mouvement interacadémique font
ment inter académique organisé au niveau diebjet d’'une mise en ligne sur le serveur internet
I'administration centrale et mouvement intradu ministere, http://www.education.gouv.fr
académique de compétence rectorale, pour l@sibrique “concours, recrutement, carriére”,
personnels du corps des attachés d’administi@ersonnels administratifs et techniques,
tion scolaire et universitaire (APASU etpersonnels ATOSS, AMIA) au cours du mois

AASU) titulaires et stagiaires. de décembre 2005. Les additifs ou modificatifs
Le mouvement interacadémique concerne legront portés a la connaissance des agents sur ¢
personnels désireux de muter : méme serveur internet.

- hors de leur académie d'affectation ; Concernant les postes précis offerts par acadé-
- sur les postes précis de leur académie offertsie, des informations complémentaires seront
au mouvement ; fournies portant sur la nature des fonctions

- sur un PRP mis en ligne sur internet ; (exemple : poste de gestionnaire matériel, poste
- ou désireux de réintégrer dans une acadéngemptable, non gestionnaire ou administratif)
différente de leur académie d’origine. ou d'ordre environnemental (exemple : poste

Le mouvement intra-académique est destirlégé ou non, type de logement, poste en ZEP, en
aux personnels souhaitant muter au sein de lettablissement sensible ou en établissement
académie d’affectation, aux agents désireux dmtrant dans le cadre du dispositif de stabilisa-
réintégrer dans leur académie d’origine et auxon des équipes de direction et des équipes
agents ayant obtenu leur entrée sur une possiéducatives dans certains établissements d'lle-
lité d’accueil au mouvement interacadémiquede-France). Les agents sont invités a vérifier en
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particulier, aupres de I'académie d’accueilll en est notamment ainsi pour ceux qui partici-
l'information relative au logement de fonctionpent, sur la base du volontariat, au dispositif
associé éventuellement & un poste. expérimental de stabilisation des équipes en lle-
Des postes@sponsabilité particuliere (PRP) de-France. Leur candidature doit faire I'objet
dont la nature sera clairement explicitéed’'un examen par les chefs d’établissement
implantés notamment dans les services décarencernés dans le cadre de commissions
centrés et dans les établissements d’enseigr&adémiques avant la réunion de la commission
ment supérieur feront 'objet d’'une publicationadministrative paritaire nationale.

spécifique également sur AMIK, 7 décembre Les agents mutés dans une académie participent
2005. nécessairement au mouvement intra-acadé-
Il est rappelé que les propositions de mutatiomique de I'académie d’accueil qui se déroule
sur lesquelles la commission administrativau cours du second trimestre de 'année civile.
paritaire nationale se sera prononcée, seradh agent qui obtient une mutation conforme a
consultables sur internet a l'issue de la réuniases voeux ne peut pas participer au mouvement
de cette instance, prévue le 21 mars 2006. intra-académique de son académie d’origine.
Des postes d’AASU sont offerts hors académig.2 Mouvements intra-académiques
(établissements publics nationaux sous tutellees services rectoraux, informés de la liste des
du ministre de I'’éducation nationale, deAASU ayant été mutés dans I'académie,
'enseignement supérieur et de la recherche)ontactent les intéresseés et leur précisent les
Leur nombre réduit conduit & mettre en ligne sunodalités du mouvement intra-académique
internet, en plus des postes précis dont kinsi que les postes offerts qui doivent comporter
vacance est avérée, des postes susceptiblesgtes indications utiles, en particulier sur les
d’étre vacants sur la base de départs estinf@sictions et le logement. Les AASU concernés
dans le cadre de la gestion prévisionnelle. formulent des voeux et concourent avec
'ensemble des candidats de 'académie sollici-
tant une autre affectationstlon des régles
identiques.

Pour les mutations en métropole ou dans ures recteurs sontinvités a organiser les réunions
département d’'outre-mer, la saisie des demandiss commissions administratives paritaires
de mutation par les agents doit étre opéréadémiques relatives au mouvement des
entre le "écembre 2005 le 11 janvier 2006 AASU pour le 30 mai 2006, dernier délai.

La confirmation doit parvenir a 'administra- 1.3 Formulation des vaeux de mutation

tion centralgoar la voie hiérarchique avant leLes demandes de mutation sont limitées a
26 janvier 2006qélai de rigueur. 6 voeux qui peuvent porter :

1.1 Mouvement interacadémique - sur PRP mis en ligne sur internet ;

Aprés avis de la commission administrative sur tout poste des académies (possibilités
paritaire nationale consultée sur le mouvementaccueil) ;

interacadémique, les agents peuvent étre affectésur des postes précis mis en ligne sur internet ;
selon leurs voeux, sur des postes précis, sur desl a la fois sur demcadémies et des postes
PRP ou mutés dans une académie (possibilipgécis et des PRP mis en ligne sur intesars
d’accueil). lls peuvent étre également retenusutefois que la demande puisse comporter plus
sur une liste complémentaire leur permettantle six voeux.

ultérieurement et, en cas d’éventuelles défed-est rappelé quaucun voeu portant sur un poste
tions d’autres agents résultant de demandes2cis non mis en ligne sur internet ne peut étre
conditionnelles n'ayant pas abouti, d'étre mutégris en considération.

dans 'académie sollicitée. Trésimportant

Les agents mutés sur un PRP ou sur poste prédin cas de vaeux multiples portant a la fois sur
ne participent pas au mouvement intra-acadén PRP et sur tout autre type de vceux (possi-
mique. bilité d’accueil, poste précis), I'agent doit

1 - Etablissement et acheminement
des demandes de mutation
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impérativement faire figurer le PRP en rand..5 Retour des agents affectés dans un TOM
n° 1 sur sa liste de vceux. Si sa candidature ests agents concernés qui sollicitent une muta-
retenue, il serarioritairemenimuté sur le tion dans leur académie d’origine (c’est a dire
PRP, apres avis de la CAPN. celle de leur derniére affectation) doivent

- Sila candidature d'un agent ayant formulé desrmuler une demande dans le cadre du mou-
veeux sur plusieurs PRP est, aprés entretierement intra-académique.

classée N°1 sur plusieurs PRP, I'agent setas agents devront faire parvenir un double de
muté en fonction de I'ordre des PRP figurant sieur demande a I'administration centrale
la confirmation de mutation ou de réintégrationDPMA B4.

aprés avis de la CAPN. Les agents qui demandent une mutation dans
- Pour les autres veeux, I'examen se fait dansme académie différente de leur académie
I'ordre établi par les candidats. d’origine ou qui sollicitent un poste précis mis

1.4 Choix des postes offerts : PRP, ZEP en ligne sur internet doivent formuler leur
Les agents qui désirent suivre la procédure d’aflemande dans le cadre du mouvement inter-
fectation supostes a responsabilité particuliereacadémique.

doivent impérativement compléter la fichePour des raisons tenant a I'intérét du service, les
annexée a la présente circulaire. Aprés avaattachés qui, al'issue d’'une affectation dans les
reporté leauméro du poste tel que figurant sur leerritoires d’outre-mer, sollicitent leur mutation
serveur internetls devront faire parvenir un dans une académie, ne pourront postuler pour
double de ce document au responsable de I'étane agence comptable que si le terme de leur
blissement ou du service sollicité. Cette formacongé administratif est antérieur au 31 décembre
lité accomplie, il leur appartient de prendre2006. Dans le cas ou le terme de leur congé
contact avec I'établissement ou le service afiadministratif serait postérieur a cette date, ils ne
d'étre auditionnés. Les auditions se dérouleromiourront postuler pour une agence comptable
du 16 janvier 2006 au 16 février 2006es que s'ils réduisent la durée de ce congé. Un
candidatures sont classées par I'établissemetacument validé par les services du vice-rectorat
d’'accueil. Dans I'hypothése ol aucune candfaisant apparaitre la date prévue de fin de leur
dature n’aurait été retenue dans le cadre awngé administratif devra étre joint a la confir-
mouvement inter académique pour un de cesation de mutation.

postes, celui-ci sera reversé au mouvemeft6 Conditions de prise en compte des
intra-académique et fera l'objet d’une attentiomlemandes

particuliere. Il est rappelé aux agents en fonction dans un
Il est rappelé que tous les postes implantés dagtablissement d’enseignement supérieur qui
les établissements scolaires situés en zoseuhaitent une mutation hors de leur établis-
d’éducation prioritaire (ZEP) ou en établissesement vers un autre établissement d’enseigne-
ment sensible ouvrent droit & I'attribution de lanent supérieur, un service déconcentré, un
nouvelle bonification indiciaire (NBI). Par établissement public local d’'enseignement, que
ailleurs, les fonctionnaires responsables de laur demande de mutation doit étre soumise a
gestion matérielle dans les établissements dlavis de la commission paritaire d'établis-
second degré percoivent une NBI (calculée esement fonctionnant en pré-CAP ainsi que le
fonction de la catégorie de 'établissement), aingirécisent les dispositions de la circulaire n° 99-
gue les agents chargés de certaines fonctionsi9 du 14 octobre 1999 d’application du décret
responsabilité ou d'encadrement dans les serviags99-272 du 6 avril 1999 relatif aux commis-
académiques du ministére de I'éducation natigions paritaires d’établissement des établis-
nale, de I'enseignement supérieur et de Isements publics d’enseignement supérieur.
recherche, les services déconcentrés du minist&ette procédure constitue le préalable néces-
de lajeunesse, des sports et de la vie associatsaire a 'examen de la demande de mutation de
les établissements d’enseignement supérieur Bagent par la commission administrative
d’autres établissements publics administratifs. paritaire compétente.
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Afin que le mouvement des personnels dkes piéces justificatives devront étre fournies a
I'administration scolaire et universitaire sel'appui de la demande.

réalise dans les meilleures conditions, il es .

rappelé aux candidats & une mutation : i,' Mutation dans un département

_ qu'ils doivent se conformer strictement afi” ovtre-mer (DOM)

calendrier des opérations porté a leur connaiBans le cadre de la circulaire du Premier ministre
sancedansceB.O.; du 6 avril 1994 relative a la coordination de

- gu'ils s’engagent, lors de I'établissement déaction du Gouvernement dans les départe-
leur demande de mutation, a rejoindre lements et territoires d’outre-mer, les proposi-
académies ou les postes sollicités et a retourrtens de mutation outre-mer des AASU font
les accusés de réception des avis de mutatibobjet d'une étude approfondie par les services
par retour de courrier. du ministre de I'outre-mer. Ces services veillent
Les attachés d’administration scolaire ehotamment & ce que, entre deux affectations
universitaire qui sollicitent un détachement horsutre-mer, les agents effectuent un séjour en
de I'éducation nationale sontinvités a informemétropole. La méme attention est portée aux
de leur demande le bureau DPMA&4plus agents de retour de I'étranger et qui sollicitent

tard le 4 avril 2006. une affectation outre-mer.
1.7 Annulation ou modification de demande Outre la confirmation de demande de mutation
de mutation etles pieces justificatives habituelles, le dossier

Pour des impératifs liés aux procédures infode candidature pour une mutation dans un
matisées et aux délais nécessaires a la prépdd®M doit obligatoirement comporter la fiche
tion de la CAPN, les demandes de modificatiode renseignements jointe a la présente note de
des voeux ne pourront étre acceptées qeervice diment complétée ainsi que les trois
jusqu'aulO février 2006. derniéres fiches de notation.

Les demandes d’annulation de mutatioh.es attachés qui ont formulé une demande de
ddment motivées ne seront examinées quiautation pour les académies de métropole ou
I'appui de pieces justificatives jusqu’a la dateles départements d’outre-mer et corrélative-

de la CAPN. ment pour les territoires d’outre-mer et (ou)
1.8 Demande de révision d'affectation pour I'étranger doivent faire connaitre 'ordre
L’attention des candidats a une mutation este priorité dans lequelils classent ces demandes
appelée sur les points suivants : respectives.

- 'acceptation d’'une mutation ne peut étre . e R
conditionnée par 'octroi d'un temps partiel ou3, = Pispositions applicables aux
d’une cessation progressive d'activité ; situations particuliéres

- les refus de mutation ne sont pas admis, saBifl Mesures de carte scolaire et de carte
dans le cas ou I'agent a présenté une demarmtemptable

de mutation conditionnelle qui n’a pu étrela situation des agents touchés par une
réalisée. mesure de carte scolaire est examinée dans le
Toutefois des demandes de révision d’affecadre du mouvement intra-académique. Il est
tion ou de refus de mutation présentées dansppelé a cet égard que ces agents doivent
les 10 jours suivant la tenue de la CAPN dbénéficier d’une priorité de réaffectation
mouvement, dont la réunion est préVeie dans la ville méme ou a défaut dans les com-
21 mars 2008pourront étre prises en compteanunes limitrophes puis dans les communes
dés lors qu’elles reléveront d’'un des motifsle moins en moins proches du département,

suivants : puis dans I'académie ; la régle de priorité en
- déces du conjoint ou d’un enfant ; matiere de réaffectation joue d’abord sur un
- perte d’emploi du conjoint ; poste de méme nature puis sur un poste de

- mutation imprévisible etimposée du conjoint pature différente dans la méme circonscription
- situation médicale aggravée. géographique.
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Les agents touchés par une mesure de caégale a quatre années consécutives a compter
scolaire qui souhaitent une mutation hors déu ler septembre 2001 sur I'un de ces postes,
leur académie d’origine doivent participer aifera I'objet d’'un examen particulierement
mouvement inter académique. Leur demandstentif selon les modalités suivantes.

est alors examinée sur la base du baréme €et examen s’appuie notamment sur I'octroi
vigueur sans que s'applique la priorité de réafi’'une bonification intervenant au terme de
fectation. guatre années d'exercice, dont il a été fait une
3.2 Mutations des attachés principaux premiére application pour le mouvement 2005
d’administration scolaire et universitaire dans le baréme national.

Il est rappelé aux attachés principaux d’admia prise en compte, en terme de baréme, de
nistration scolaire et universitaire qui sollicitent’exercice de fonctions dans les établissements
au mouvement inter académique une mutatiaoncernés par le dispositif sera ainsi assurée.
dans un établissement scolaire qu'ils bénéficienjuatre années d’exercice continu sur un “poste
d’une priorité sur les postes d’agent comptablele stabilisation des équipes” ouvriront droit a
en application des dispositions statutaires régiso points.

sant le corps des attachés d’administratiodne bonification de 5 points par année supplé-

scolaire et universitaire. mentaire sera accordée a concurrence de
3.4 Dispositions particulieres dans le cadre 60 points.
de la politique de la ville Enfin, dans I'hypothése ou I'établissement

Afin de favoriser I'affectation des attachésclassé “PSE” était précédemment également
d’administration scolaire et universitaire danglassé “ZEP” ou “zone sensible”, les bonifica-
les ZEP urbaines et les établissements senténs acquises au titre du nouveau dispositif
bles et les inciter a y occuper durablemergeront exclusives de celles qui résulteront, a
leurs fonctions, une majoration de baremeompter de 2001, des deux autres qualifica-
(+25 points) est attribuée aux agents ayatibns. En revanche, un agent affecté dans un de
exercé des services effectifs dans des zonesaes établissements qui aurait acquis, avant
établissements classés comme tels, pendantz@01, une bonification “ZEP”, cumule la
moins cing années consécutives, a la date dédanification “PSE” s'il demeure quatre années
rentrée prochaine. supplémentaires. En revanche, il n’acquiert
Les postes vacants ou susceptibles de I'étptus de bonification “ZEP” ou “zone sensible”
dans les colleges appartenant@apositif acompter de 2001.

expérimental de stabilisation des équipes deappartient aux agents intéressés de faire acte
direction et des équipes éducatives dans certaifes candidature sur un poste précis mis en ligne
établissements de larégion lle-de-Frgnote  sur internet et situé dans un de ces établisse-
de service n° 2001-089 du 30 mai 2001 publiéments. lIs joindront & leur dossier de mutation
au B.O.n°23du 7juin 2001) sont pourvus danis fiche de renseignements jointe en annexe
le cadre d'une procédure de mutation spécialnsi que leursois derniéres fiches de notation
qui sera reconduite lors du mouvement 200 tout erdouble exemplaird_es AASU qui
pour les AASU appartenant aux équipes dsollicitent ces établissements sont invités a

direction. prendre I'attache du chef d’établissement pour
Les postes concernés sont dits “de stabilisatidoien mesurer les spécificités de ce type de poste.
des équipes” 0BSE. Leur candidature doit faire I'objet d'un examen

Ce dispositiexpérimentalqui repose sur le parles chefs d’'établissement concernés dans le
volontariat des candidats & la mutation porte sagadre de commissions académiques avant la
une liste de 101 établissements (jointe eréunion de la commission administrative pari-
annexe) et a pour objectif la stabilisation deire nationale.

équipes de direction dans les académies 8¢ Rapprochement de conjoints

Paris, Créteil et Versailles. La mobilité dedPeuvent bénéficier d’une bonification pour
agents ayant fait preuve d’une stabilité au moimspprochement de conjoints :
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- les agents mariés justifiant de la séparatigorécis publié au B.O. doivent formuler une
effective au 1er mars 2006 (joindre une attestdemande dans le cadre du mouvement inter-
tion de I'activité professionnelle du conjoint) ; académique ;

- les personnes ayant conclu un pacte civil dda réintégration des agents en congé de longue
solidarité (PACS) dés lors que celui-ci estlurée est conditionnée a I'avis favorable du
inscrit sur le registre tenu au greffe du tribunatomité médical départemental ;

d’instance du lieu de naissance de chacun dekes agents en disponibilité doivent joindre a
partenaires (joindre les justificatifs), justifiantleur demande leur arrété de mise en disponibi-
de la séparation effective au 1er mars 200&é et un certificat médical d’aptitude physique
(joindre une attestation de I'activité professionétabli par un médecin agréé.

nelle du partenaire du PACS) ; 3.8 Réintégration apres congé parental

- les agents placés en disponibilité, depuis &tn application de I'article 54 de la loi n° 84-16
moins le 1er septembre 2005, pour suivre leatu 11 janvier 1984 modifiée portant disposi-
conjoint muté pour des raisons professionnellé®ns statutaires relatives a la fonction publique
(joindre l'arrété de mise en disponibilité) ;  de I'Etat, les agents réintégrés a I'expiration de
- les agents vivant en concubinage sous réseitegir congé parental sont réaffectés :

gue le couple ait a charge un enfant reconnu pasoit dans leur ancien emploi ou si celui-ci ne
I'un et 'autre ou un enfant reconnu par anticipeut leur étre proposé, dans I'emploi le plus
pation dans les mémes conditions (joindre lgzroche de leur dernier lieu de travail ; dans cette
justificatifs), justifiant de la séparation effectiveéventualité, 'agent formule une demande de
au ler mars 2006 (joindre une attestation déintégration dans le cadre du mouvementintra-
l'activité professionnelle du concubin). académique. Les services académiques pren-
Pour bénéficier de la bonification pourdrontles dispositions nécessaires pour satisfaire
rapprochement de conjoints les agents doiveatces demandes de réintégration éventuelles ;
solliciter obligatoirement leur entrée dans soit dans I'emploi le plus proche de leur domi-
I'académie sur une possibilité d’accueil indécile : dans cette éventualité, 'agent dont le
pendamment du ou des postes précis suscgmmicile n’est pas situé dans son académie
tibles de les intéresser. d'origine, doit participer au mouvement inter-
Le rapprochement de conjoints est considéazadémique.

comme réalisé lorsque la mutation est effectuée9 Mutations conditionnelles

dans le département ou est fixée I'adress®ont considérées comme demandes de muta-

professionnelle du conjoint. tions conditionnelles les demandes liées exclusi-
3.7 Réintégration aprées disponibilité, congé vementa la situation professionnelle du conjoint,
de longue durée ou détachement du partenaire d’'un PACS ou du concubin dans

- les agents qui sallicitent une réintégration daries conditions visées au paragraphe 3.6. Dans le
leur académie d’origine (c’est-a-dire celle deas ou ce dernier n’est pas muté, le poste attribué
leur derniere affectation) doivent formuler unex I'agent lors du mouvement interacadémique est
demande dans le cadre du mouvement intreepris pour étre pourvu par un autre attaché
académique. Les agents en congé de longd&administration scolaire et universitaire inscrit
durée bénéficient d’une priorité de réintégratioen liste complémentaire. Les agents concernés
au besoin en surnombre qui doit étre résorbéelaiventimpérativement communiquer a Fadmi-
la premiére vacance. Les agents détachéistration le résultat de cette demande de muta-
devront faire parvenir un double de leutionavant le 30 mai 2006.

demande de réintégration & 'administratior8.10 Raisons médicales ou sociales

centrale (DPMA B4) ; Les agents qui souhaitent a I'appui de leur

- les agents dans 'une de ces positions ou élemande de mutation faire valoir une situation
congé de longue durée, qui souhaitent étraédicale et/ou sociale d’une exceptionnelle
réintégrés dans une académie différente de legnavité doivent constituer un dossier qui doit
académie d’origine ou qui sollicitent un posteaire I'objet d’'un avis du médecin conseiller
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technique du recteur ou du service social en faveQe décret lie la prise en charge des frais de chan-
des personnels dont dépend le demandeur.  gement de résidence a I'accomplissement de
Peut étre retenue la situation médicale et/aguatre années de service en métropole ou dans
sociale du candidat, de son conjoint ou dasn département d’outre-mer indépendamment
enfants a charge. Lademande doit étre incontete I'ancienneté dans le poste.

tablement un moyen d’améliorer cette situatiori.a décision d’'ouverture des droits incombe au
Ne peuvent pas étre retenues comme excaecteur de I'académie de départ (cf. note de
tionnelles, les demandes motivées par la situaervice n° 93-218 du 9 juin 1993 publiée au
tion des ascendants et des collatéraux, le SORDEN n° 21 du 17 juin 1993).

d’un rapprochement du conjoint ou encore le

souhait d’'un retour a la région d’origine. 5 - Baréme national indicatif utilisée

Toute demande pour situation medicale et/Ogoyr les mutations interacadémiques
sociale adressée par I'agent au médecin

conseiller du recteur ou au service social el Ancienneté dans le poste

faveur des personnels dont il reléve, doit’ancienneté dans le poste sera affectée du
comporter une lettre explicative de la situatiomombre de points suivant :

etles pieces médicales et/ou sociales récentetetan : O

complétes. Deuxans:0

Les avis détaillés seront transmis, pour la darois ans : 30

limite du ler mars 2006, par les médecinQuatre ans : 35

conseillers technigues et/ou les conseillerSing ans : 40

techniques de service social des recteurs, 8ix ans : 45

médecin conseiller technique de la DPMASept ans et plus : 50

et/ou alaconseillere technique de service soclbur les agents détachés, I'ancienneté dans le
en faveur des personnels de la DPMA. poste correspond a celle du dernier poste occupé
Il est précisé aux agents que cette démarche datant le détachement.

indépendante de I'envoi du dossier de confiPour les agents affectés dans un TOM,
mation de demande de mutation qui doit étrféancienneté de poste correspond a la durée des
transmis, revétu des avis requis et dans les déla@vices effectifs dans le TOM.

mentionnés au paragraphe 1 de la présente ntiteAncienneté dans le corps

de service, au bureau DPMA B4. Deux points par année d’ancienneté jusqu’a
concurrence de 40 points.

Il - Ancienneté dans la fonction publique

Les services a considérer sont ceux effectués en
4.1 Mutation sur le territoire métropolitain ~ qualité de titulaire ou de non-titulaire pour le
Le remboursement des frais de changement dempte de I'Etat.

résidence sur le territoire métropolitain est rédn point par année jusqu’a concurrence de
par le décret n° 90-437 du 28 mai 1990 modifiél0 points.

L'ouverture des droits reléve de la compétend® - Rapprochement de conjoints

4 - Prise en charge des frais de
changement de résidence

des recteurs d’académie. La bonification proportionnelle ala durée de la
4.2 Cas particulier des départements d'outre-  séparation ou de la disponibilité pour suivre le
mer conjoint n'est accordée que sur le veeu portant

Les modalités de prise en charge des frais der “toute possibilité d’accueil - fonctions
changement de résidence lors d’'une mutatidndifférentes - logement indifférent” sur le
de la métropole vers un département d’outrelépartement ou est fixée I'adresse profession-
mer ou vice-versa ainsi que d’'un départemenmielle du conjoint.

d’outre-mer vers un autre département d’outrédn an : 40 points

mer sont fixées par le décret n° 89-271 dDeux ans : 50 points

12 avril 1989 modifié. Trois ans et plus : 60 points
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V - Nombre d’enfants a charge VIl - Zone d’éducation prioritaire et établis-

En cas de rapprochement de conjoints, 4 poirgements sensibles

par enfant a charge sont attribués si une cogies agents exercant en ZEP urbaines et établis-
du livret de famille est jointe au dossier ainssements sensibles depuis au moins 5 années
gu'un certificat de scolarité pour les enfants deonsécutives bénéficient de 25 points.

plus de 16 ans. VIII - Dispositif expérimental de stabilisa-

VI - Travailleurs handicapés tion des équipes éducatives (PSE) applicable
L'article 60 de laloi n°84-16 du 11 janvier 1984a compter du 1 septembre 2001

portant dispositions statutaires relatives a IQuatre années d’exercice continu sur un PSE :
fonction publique de I'Etat prévoit qu’une 50 points.

priorité est donnée, dans toute la mesure cortne bonification de 5 points par année supplé-
patible avec le bon fonctionnement du servicenentaire est accordée, a concurrence de 60 points.
aux fonctionnaires ayant la qualité de travailleur

handicapé reconnue par la commission prévirRour le ministre de I'éducation nationale,
alarticle L. 323-11 du code du travail. de I'enseignement supérieur et de la recherche
Il est demandé aux agents relevant de cetétpar délégation,

situation de joindre a leur confirmation dele directeur des personnels,

mutation une copie de l'attestation délivrée pade la modernisation et de I'administration

la COTOREP. Dominique ANTOINE

DONNEES INTRODUCTIVES AU MOUVEMENT DES PERSONNELS ATOS
MODE D’EMPLOI TECHNIQUE ET CALENDRIER - RENTREE 2006 -

Le présent texte a pour objet de procéder a une information d’ordre général sur le mouvement
personnels ATOS. Il indique également aux agents le mode d’emploi et le calendrier de
procédure électronique de participation au mouvement.

Chaque agent est ensuite invité a se référer ala note de service relative aux opérations de mouve
du corps auquel il appartient, publiée dans ce B.O. Les publications s’échelonneront jusq
décembre 2005.

Le mouvement des personnels s’inscrit dans une démarche destinée a réaliser la meille
adéquation possible entre les compétences des agents et la nature des emplois a pourvair.
L’organisation du mouvement et 'examen des demandes de mutation des agents doivent t
compte de cette démarche. IIs s’effectueront de maniére a concilier au mieux I'intérét du servic
I'intérét des agents, pour lesquels le mouvement constitue un moyen de satisfaire les veeu
mobilité géographique et fonctionnelle.

Les demandes de mutation ou de réintégration au titre de la rentrée scolaire de septembre .
devront étre enregistrées a partir du site internet AMIA (ATOS : mouvement sur interne
disponible a'adresse suivante : http://www.education.gouv.fr (rubrique “concours, recrutemel
carriere”, personnels administratifs et techniques, personnels ATOSS, AMIA).

1 - Formulation des veeux

Le site AMIA est accessible depuis un ordinateur personnel ou a partir des postes installés dan
services et les établissements ayant une connexion a internet. Plusieurs fonctions sont propo:
- consultation des postes vacants ;

- saisie des voeux ;

- consultation des résultats du mouvement.
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La confidentialité des informations relatives aux agents est assurée par la saisie obligatoire
l'identifiant éducation nationale (NUMEN) de chaque utilisateur et du mot de passe qu'il se chois
En cas de non-connaissance du NUMEN, les intéressés s’adresseront aux services administ
du rectorat de leur académie.

Par ailleurs, lors de la saisie des voeux, I'agent doit contréler I'exactitude des informations a car
tere administratif ou familial affichées a I'écran. Pour toute correction d’erreur, il lui appartient d
communiquer avec sa confirmation de mutation, au service de gestion du rectorat, les élém
justifiant la mise a jour de sa situation.

Une période de saisie des vceux est déterminée pour chaque corps. Pendant cette période, I
effectue sa demande et peuty accéder autant de fois qu'il le souhaite pour la consulter, la moc
ou 'annuler. A l'issue de la période de saisie des veceux, la confirmation de demande de muta
est envoyée par courrier a l'adresse personnelle de l'intéressé.

La confirmation de demande de mutation accompagnée des pieces justificatives éventuelles
parvenir par la voie hiérarchigue au bureau DPMA B4 conformément aux dates indiquées d:
chacune des notes de service relatives au mouvement des corps des personnels ATOS.

Il est conseillé aux agents de préparer 'ensemble des documents dés la saisie des vosux sur in
sans attendre la réception de la confirmation. Selon le motif de la demande, les piéces suiva
devront accompagner la demande de mutation : ,
- une attestation, visée par la hiérarchie, des services effectués dans la fonction publique de I'E
- dans le cas d’'un rapprochement de conjoints : une attestation de la résidence professionnel
conjoint et une copie du livret de famille lorsqu'il y a des enfants a charge ;

- pour les partenaires d’'un PACS, une attestation établie par le greffe du tribunal d'instance q
enregistré le PACS doit étre jointe a la demande ;

- dans le cas d’'une demande de réintégration apres disponibilité, un certificat médical établi pa
médecin agréé.

La signature par le candidat a mutation de sa confirmation de demande vaut engagement d'acc
I'affectation obtenue dés lors qu’elle correspond a I'un de ses voeux, sauf cas particulier grave

Il - Assistance

Le logiciel internet de saisie des voeux comporte a chaque étape de celle-ci une aide en ligne
assiste 'agent dans sa démarche.

Les services des divisions de personnels ATOS, les points d'information du réseau des relatiol
des ressources humaines ainsi que les centres informatiques pourront bien entendu apporter, cl
dans leur domaine de compétence, l'assistance complémentaire dont les candidats a mut:
pourraient avoir besoin.

1l - Calendrier d’ouveriure du serveur

Ovuverture du serveur Fermeture du serveur Date limite de retour
des confirmations

AASU 7 décembre 2005 11 janvier 2006 26 janvier 2006
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RENTREE SCOLAIRE 2006
Ce document doit étre OBLIGATOIREMENT complété par les AASU candidats a une affectatic
sur un POSTE A RESPONSABILITE PARTICULIERE publié sur internet en complément dt
dossier de mutation.
NOM PATRONYMIQUE :
PRENOM :
NOM USUEL :
GRADE :
AFFECTATION ACTUELLE:

DECLARE ETRE CANDIDAT A UN OU PLUSIEURS POSTE(S) A RESPONSABILITE
PARTICULIERE PUBLIE(S) SUR INTERNET

Les vaeux et leur ordre doivent étre rigoureusement identiques & ceux imprimés sur la confirma
de mutation ou de réintégration.
En cas de non-respect de cette regle, la confirmation de mutation ou de réintégration fera foi.

Indiquez le numéro du poste a responsabilités particulieres tel qu'il figure dans la publication.

Poste sollicité Numéro du poste

Je soussigné, m’engage a accepter tout poste correspondant a un voeu exprimeé sur le pr
document et certifie sur 'honneur I'exactitude des renseignements fournis sur le présent docum

A le
Signature

Les agents sollicitant un poste a responsabilités particulieres doivent transmettre un double de
candidature au responsable (de I'établissement ou du service sollicité) dont le nom est précisé
de la publication dudit poste. Les demandes seront examinées lors de la commission administr:
paritaire nationale du 21 mars 2006.
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DEMANDE DE POSTE DANS UN DEPARTEMENT D’OUTRE-MER -
RENTREE SCOLAIRE 2006
FICHE DE RENSEIGNEMENTS
|- ETAT-CIVIL
OM. NOM...cctiieee e Prénom.......cccoovenneiencicnnen PH
OMme Nomdejeune fille.......ccoiieieiiiieseece e
OMille Datedenaissaneel IL | 1L 1 1 | |
Département Pays
Il - SITUATION DE FAMILLE
[ Célibataire O Marié [0 Autre (PrécCiSez) @ ..cocevveevrereereearenne
II1- RENSEIGNEMENTS CONCERNANT LE CONJOINT
NOM...eiiee e Prénom.......ccoooevveeneienncnnne
Datedenaissancel L 1 1L | | | |
Vous accompagnera-t-il? O oui O non
Exerce-t-il une activité ? O oui O non
Si oui, reléve-t-elle du secteur pul_t du secteur [Civé
Précisez 'employeur .........cccoveeiveiiiveseicceee e
Profession ou corps de fonctionnaire ............ccccceeeeenucnee.
IV - ENFANTS A CHARGE
Nom Prénom |Date de naissance |Vousaccompagnera-t-{Classe suivie a larentrée 20
Lt gt |{0oui Onon
Lt gt |0oui Onon
Lttt 1g|0oui Onon
L1y g1 |8oui Onon
Lt gt |0doui - Onon
V - SITUATION ADMINISTRATIVE
Grade Classe Echelon | Fonctions
Affectation actuelle :
Fonctions antérieures exercées en qualit®déitulaire Période
Corps ou profession Etablissement ou service, ville, paydu au
Fonctions antérieures exercées en qualiié.tkre Période
Corps Etablissement ou service, ville, paydu au

VI-TITRES ET DIPLOMES LES PLUS ELEVES (précisez I'année d’obtention)

Faita e Signature

oto
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DEMANDE DE POSTE DANS LE CADRE DU DISPOSITIF EXPE!!IMEN'I’AL DE
STABILISATION DES EQUIPES DE DIRECTION (PSE) - RENTREE SCOLAIRE 2006

FICHE DE RENSEIGNEMENTS

I-ETAT-CIVIL

O M. NOM...oiiiiiecceeeee e

OMme Nomde jeunefille

OMlle Datedenaissancel L | L | | | |
Département Pays

Il - SITUATION DE FAMILLE
[ Célibataire O Marié OO Autre (PréCiSez) : ...ocovvrveereerereriereenns

Il - RENSEIGNEMENTS CONCERNANT LE CONJOINT
NOM...oviiticiecre e Prénom.......cccoceeeieeceeiecieieins
Datede naissancel 1L 1 L 1 | | |

IV - RENSEIGNEMENTS CONCERNANT LES ENFANTS

Nom Prénom Date de naissance

]

e T e |

V - SITUATION ADMINISTRATIVE

Corps Gradeou |Echelon | Fonctions
Classe

Affectation actuelle :

Fonctions antérie_ures : Etablissement ou service, ville, pay Période
corps ou profession

du au

VI-TITRES ET DIPLOMES LES PLUS ELEVES (précisez 'année d'obtention)

Faita e Signature
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Annexe

MOUVEMENT 2006 DES AASU

DISPOSITIF EXPERIMENTAL A POSTES A EXIGENCES PARTICULIERES DE TYPE IV (PEP IV) -
LISTE DES ETABLISSEMENTS RETENUS

Académie de Paris

75018 Clg. Gérard Philipe, 8, rue des Amiraux 0752195D
75018 Clg. Maurice Utrillo, 100, boulevard Ney 0750546L
75018 Clg. Georges Clémenceau, 43, rue des Poissonniers ~ |0751793S
75019 Clg. Sonia Delaunay,14-16, rue Euryale Dehaynin 0750575T
Académie de Créteil

Département de Seine-et-Marne (77)

Dammarie-les-Lys Clg. G. Politzer 0771476L
Emerainville Clg. Van Gogh 0772119K
Le Mée-sur-Seine Clg. J. de la Fontaine 0772056S
Meaux Clg. A. Camus 0771172F
Meaux Clg. H. Dunant 0771029A
Montereau Clg. Paul Eluard 0771567K
Savigny-le-Temple Clg. La Grange-aux-Bois 0772274D
Département de Seine-Saint-Denis (93)

Aubervilliers Clg. Diderot 0931186G
Aubervilliers Clg. H. Wallon 0930116W
Aulnay-sous-Bois Clg. V. Hugo 0930891N
Aulnay-sous-Bois Clg. P. Neruda 0931379V
Aulnay-sous-Bois Clg. C. Debussy 0931434D
Aulnay-sous-Bois Clg. n°6 Chr. de Pisan 0932310F
Bobigny Clg. République 0931194T
Bondy Clg. Brossolette 0931860S
Bondy Clg. H. Sellier 0931888N
Bondy Clg. J. Zay 0931612X
Clichy-sous-Bois Clg. L. Michel 0931221X
Epinay-sur-Seine Clg. E. Galois 0931207G
Epinay-sur-Seine Clg. J. Vigo 0931428X
La Courneuve Clg. H. Poincaré 0931188L
La Courneuve Clg. J. Vilar 0931429Y
Le Blanc-Mesnil Clg. R. Descartes 0931433C
Montfermeil Clg. J. Jaures 0931546A
Montfermeil Clg. P. Picasso 0931707A
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Pantin Clg. J. Jaures 0931216S
Pierrefitte Clg. Courbet 09312237
Saint-Denis Clg. F. Garcia Lorca 0931489N
Saint-Denis Clg. E. Triolet 0931230G
Saint-Ouen Clg.n°3 0932261C
Sevran Clg. La Pléiade 0932262D
Sevran Clg. E. Galois 0931190N
Stains Clg. P. Neruda 0931226C
Stains Clg. M. Thorez 0931147S
Département du Val-de-Marne (94)
Alfortville Clg. P. Langevin 09410217
Bonneuil-sur- Marne Clg. P. Eluard 0941095E
Champigny-sur- Marne Clg. E. Triolet 0941092B
Champigny-sur- Marne Clg. Les Boullereaux 0940786E
Ivry-sur-Seine Clg. G. Politzer 0941025D
Orly Clg. Desnos 09410447
Villejuif Clg. K. Marx 0941036R
Villeneuve-Saint-Georges Clg. Brossolette 09407917
Villeneuve-Saint-Georges Clg. Roland Garros 0940749D
Vitry-sur-Seine Clg. J. Vallés 0941029H
Vitry-sur-Seine Clg. F. Rabelais 0941224V
Académie de Versailles
Département des Yvelines (78)
Carrieres-sous-Poissy Clg. Monet 0781817B
Chanteloup Clg. Magellan 0781986K
Chanteloup Clg. R. Cassin 0781108F
Les Mureaux Clg. J. Verne 0780180X
Les Mureaux Clg. J. Vilar 0781914G
Les Mureaux Clg. Verlaine 0780572Y
Limay Clg. Galilée 0782115A
Mantes Clg. A. Chenier 0783254N
Mantes Clg. Clémenceau 0781977A
Mantes Clg. Gassicourt 0781955B
Mantes Clg. L. Pasteur 0781896M
Mantes Clg. P. Cézanne 0780417E
Poissy Clg. Les Grands Champs 0780264N
Sartrouville Clg. R. Rolland 0780577D
Trappes Clg. Y. Gagarine 0780187E
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Département de 'Essonne (91)
Corbell Clg. LaNacelle 091144372
Corbeil Clg. Les Tarterets 0911570M
Corbeil Clg. L. Michel 0911024V
Evry Clg. P. Eluard 0911865H
Evry Clg. Les Pyramides 0911729K
Grigny Clg. J. Vilar 0911036G
Savigny Clg. J. Mermoz 0910716J
Département des Hauts-de-Seine (92)
Antony Clg. A. Franck 0921243B
Asnieres Clg. A. Malraux 0921545E
Bagneux Clg. R. Rolland 0921168V
Bagneux Clg. H. Barbusse 0921631Y
Bagneux Clg. J. Curie 0921778H
Colombes Clg. H. Dunant 0921675W
Colombes Clg. J.B. Clément 0921160L
Genneuvilliers Clg. E. Vaillant 0921157H
Gennevilliers Clg. L. Pasteur 0921541A
Gennevilliers Clg. G. Moquet 0921621M
Nanterre Clg. E. Galois 0921589C
Villeneuve-la-Garenne Clg. Pompidou 0921543C
Villeneuve-la-Garenne Clg. E. Manet 0921159K
Département du Val-d'Oise (95)
Argenteulil Clg. Monet 0950886X
Argenteulil Clg. A. Camus 0951139X
Argenteuil Clg. E. Cotton 0951230W
Argenteulil Clg. J.J. Rousseau 0951138W
Bezons Clg. H. Wallon 09508882
Garges Clg. H. Wallon 0950023J
Garges Clg. P. Eluard 0950711G
Garges Clg. P. Picasso 0951098C
Gonesse Clg. Truffaut 0951920W
Goussainville Clg. Robespierre 0950026M
Montigny-les-Cormeilles Clg. L. Aragon 0951800R
Sarcelles Clg. Voltaire 0951196J
Sarcelles Clg. J. Lurcat 0950723V
Sarcelles Clg. E. Galois 0950045H
Sarcelles Clg. P. A. France 0950900M
Sarcelles Clg. V. Hugo 0951945Y
Villiers-le-Bel Clg. L. Blum 0950939E

Les SEGPA annexées a ces colleéges entrent dans le dispositif PSE.
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m NOTE DE SERVICE N°2005-195
RLR : 62] 7 DU 18-11-2005 DPMA B4
ouvement des secrétaires entrant dans le cadre du dispositif de stabilisa-
d’ad 1 tion des équipes de direction et des équipes édu-
a I{lmls.tra.tlon sco a}re catives dans certains établissements d'lle-de-
et universitaire - rentrée 2006 France - voir 4.1). Les agents sont invités &

Toxie adresse = octous dacadée vérifier en particulier, auprés de I'académie
EXIe a0Tesse aux rectrices eLTecteurs dacademie, - 4 cyejl, linformation relative au logement de

aux présidentes et présidents d'université ; aux directrice fi . tuell £ "
etdirecteurs d'établissements d’enseignement supeneu{Onc 1on associe eventueliement a un poste.

aurrecteur, directeur du CNED ; au directeur du CEREQ ; L€S postes implantés en zone d'éducation prio-
au directeur du CIEP de Sévres ; au directeur général fitaire (ZEP) ou en établissement sensible, les
du CNDP ; au directeur du CNOUS ; au directeur postes de gestlonnalre matériel et certains
de I''NRP ; au directeur du LNDD ; au directeur postes des services déconcentrés, des établisse
de 'ONISEP ; aux vice-recteurs de MayotteNdevelle-  ments d’enseignement supérieur et des établis-
Calédonie, de Wallis-et-Futuna, de Polynésiedaise ;  sements publics nationaux sous tutelle ouvrent
au chefdu service de I'¢ducation nationale a Saint-Pierreq ot 3 I'attribution de la nouvelle bonification
et-Miquelon indiciaire (NBI).
m La présente note de service a pour objet de2 Cas particuliers
préciser les modalités du mouvement intees postes de SASU sont offerts hors académie
académique et son articulation avec le mouvéétablissements publics nationaux sous tutelle
ment intra-académique pour la rentrée 2006. du ministre de I'éducation nationale, de I'en-
D’une maniére générale, il est précisé que dassignement supérieur et de la recherche, admi-
I'intérét du service, une stabilité de trois ansistration centrale). Leur nombre réduit conduit
dans le poste actuel est recommandée. Lasnettre enligne surinternet, en plus des postes
situations exceptionnelles (raisons de santprécis dontla vacance est avérée, des postes sus
motifs familiaux...) feront 'objet d’'une atten- ceptibles d'étre vacants sur la base de départs
tion particuliére. estimés dans le cadre de la gestion prévision-
. e nelle.
1 - Publication des pdosie.s offerts av | . ents sollicitant leur mutation au titre de
mouvement Inferacadémique I'année 2006 formulent leur demande exclusi-
1.1 Publication sur internet vement sur la base des informations publiées.
Les possibilités d’accueil ainsi que les poste

precis offerts au mouvement mteracademlq emandes de mutation présentées

font I'objet d’'une mise en ligne sur le serveu dans le cadre du mouvement inter-
internet du ministere, http://www.educatlon.mcl démique

gouv.fr (rubrique “concours, recrutement,
carriere”, personnels administratifs et tech2.1 Dispositif général

niques, personnels ATOSS, AMIA) au courdl est rappelé aux agents en fonction dans un
du mois de décembre 2005. Les additifs oétablissement d’enseignement supérieur qui
modificatifs seront portés a la connaissance desuhaitent une mutation hors de leur établisse-
agents sur internet. ment vers un autre établissement d’enseigne-
Pour les postes précis offerts par académie, desnt supérieur, un service déconcentré, un
informations complémentaires seront fourniegtablissement public local d’enseignement, que
portant sur la nature des fonctions (exempldeur demande de mutation doit étre soumise a
poste de gestionnaire, poste de secrétariat, pokiwis de la commission paritaire d’établisse-
alintendance ou poste administratif) ou d'ordrenent fonctionnant en pré-CAP ainsi que le
environnemental (exemple : poste en ZEP, gmrécisent les dispositions de la circulaire n° 99-
établissement sensible ou en établissemeb®0 du 14 octobre 1999 d’application du décret

- Etablissement et acheminement des
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n°99-272 du 6 avril 1999 relatif aux commis+éalise dans les meilleures conditions, il est
sions paritaires d'établissement des établisseppelé aux candidats a une mutation :

ments publics d’enseignement supérieur. - qu'’ils doivent se conformer strictement au
Cette procédure constitue le préalable nécesalendrier des opérations porté a leur connais-
saire a 'examen de la demande de mutation dance dans ce B.O. ;

I'agent par la commission administrative- qu'ils s’engagent, lors de I'établissement de
paritaire nationale. Il est demandé aux présleur demande de mutation, a rejoindre les postes
dents d’université de transmettre au bureasollicités et a retourner les accusés de réception
DPMA B4, sous couvert du recteur, les procésles avis de mutation par retour de courrier.
verbaux des commissions paritaires d'établis2.2 Cas particuliers

sement supérieavant le 23 janvier 2006 au Les agents en fonction hors-académie, en poste
plus tard. dans les services centraux des établissements
Les SASU qui souhaitent obtenir leur affectapublics nationaux sous tutelle et a I'administra-
tion hors de leur académie ou qui sollicitent ution centrale, qui demandent une mutation vers
poste précis publié sur internet (méme si celui-cine académie, participent au mouvementinter-
est situé dans leur académie) prennent part académique.

mouvement interacadémique. Ilen estde méme pour les agents qui souhaitent
Dans le cadre du mouvement interacadémiquexercer leurs fonctions dans un établissement
la saisie des demandes par les agents efdablic national sous tutelle.

modification éventuelle de ces demandeBar contre, participent au mouvement intra-
doivent étre opéréesitre le 5 décembre 2005académique, sauf sileur demande porte sur des
etle 9 janvier 200@.es confirmations doivent postes précis mis en ligne sur internet :
parvenirevétues des avis des autorités hiérarles agents en fonction au service des pensions
chiques compétentas bureau des personnelsle La Baule, qui souhaitent une affectation dans
administratifs, techniques, ouvriers et debacadémie de Nantes ;

personnels sociaux et de santé (DPMA®4#) - les agents en fonction & 'Ecole supérieure de
plus tard le 23 janvier 2006. I’éducation nationale de Chasseneuil-du-
Dans I'hypothese ol I'agent renonce a sa mutoitou, qui souhaitent une affectation dans
tion, limprimé de confirmation doit égalementl’académie de Poitiers ;

étre retourné par la voie hiérarchique, pour cettdes agents en fonction dans les services
méme date limite, au bureau DPMA B4, signéentraux ou certaines antennes des établisse-
et revétu de la mention “annulation de lanents publics nationaux sous tutelle qui
demande de mutation”. souhaitent une affectation dans I'académie ou
Les SASU sontinvités, s'ils sollicitent un posteest géographiquement implanté leur service
précis, a s'assurer que les fonctions attachée@Raris pour le CNOUS, I'INRP et Edufrance ;
ce poste correspondent bien a leurs voeux.  Paris et Poitiers pour le CNDP ; Versailles pour
Les demandes de mutation sont limitéesla CIEP, le CNED - institut de Vanves et le

quatre voeux qui peuvent porter : laboratoire national de dépistage du dopage ;
- sur des postes précis mis en ligne sur interne€réteil pour 'TONISEP ; Lyon et Rouen pour
- sur des académies ; I'INRP et Aix-Marseille pour le CEREQ).

-ou alafois sur des académies et des postes pu@-double des demandes des agents placés dan:
cis mis en ligne sur internet sans toutefois quine de ces situations et demandant a participer
la demande puisse comporter plus de quatéeun des mouvements intra-académiques devra
VORUX. étre adressé a mes services.

Il estrappelé qu’aucun voeu portant sur un poske3 Mutation dans les territoires d'outre-
précis non mis en ligne sur internet ne peut étraer (TOM)

pris en considération. Les mutations dans les TOM s’effectuent de la
Afin que le mouvement des personnels dméme maniére que pour le mouvement inter-
I'administration scolaire et universitaire seacadémique. Outre la confirmation de demande
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de mutation et les pieces justificatives, le dossieVice-rectorat de Mayotte : BP 76, 97600
de candidature doit obligatoirement comporteMamoudzou, Mayotte, tél. 02 69 61 10 24, fax 02
unelettre de motivatiorainsi quda fiche de 69 61 09 87, mél. : vice-rectorat@ac-mayotte.fr,
renseignements jointe a la présente note d#ernet : www.ac-mayotte.fr

servicedment complétée lets trois derniéres - Service de I'éducation nationale de Saint-
fiches de notation. Pierre-et-Miquelon : place du Général de
En application des décrets n° 96-1026 et n° 9&aulle, BP 4239, 97500 Saint-Pierre-et-
1027 du 26 novembre 1996 relatifs respectiveMiquelon, tél. 05 08 41 04 60, fax 05 08 41
ment & la situation des fonctionnaires de I'Etat @604, mél. : service.personnel@ac-st-pierre-
de certains magistrats dans les territoires d’outreriquelon. education.fr, internet : www.ac-st-
mer de Nouvelle-Calédonie, de Polynésie frarpierre-miquelon.education.fr

caise et de Wallis-et-Futuna et dans la collect?.4 Cas des demandes multiples (académies,
vité territoriale de Mayotte, la durée deTOM, étranger, détachement)

I'affectation estlimitée a deux ans avec possibilitees agents qui ont formulé une demande de
d’un seul renouvellement. Cette limitation nemutation pour les académies de métropole ou
s'applique pas a Saint-Pierre-et-Miquelon.  des départements d’outre-mer et corrélative-
L’attention des agents est appelée sur la partirent pour les territoires d’outre-mer et (ou)
cularité de certains postes implantés dans lpsur I’étranger, et (ou) une demande de
TOM qui nécessitent parfois une grande adaplétachement, doivent impérativement faire
tabilité aux traditions locales. Par ailleurs, lesonnaitre I'ordre de priorité dans lequel ils
enfants des personnels mutés dans les TOM dassent ces demandes respectives.
bénéficient pas d’un tissu scolaire aussi complet5 Renseignements fournis par 'agent

gu’en métropole. Il est donc vivement recombans tous les cas, un état des services visé par
mandé aux candidats de prendre tous renséautorité hiérarchique dont reléve I'agent doit

gnements utiles avant de postuler. étre joint a la confirmation de demande de
Organismes a contacter : participation au mouvement interacadémique.
- site internet du ministére de I'outre-mer Si un complément de dossier sollicité par
http://mww.outre-mer.gouv.fr 'administration n’est pas fourni dans les délais

- Vice-rectorat de Polynésie francaise, BP 163prescrits, lademande de mutation ne pourra étre
98713 Papeete, Tahiti, Polynésie francaise, tglrise en compte.

00689 47 84 00, fax 00 689 47 84 46, internet;
www.vicerectorat.pf

- Université de la Polynésie francaise : Camp
d’Outumaoro, Punaauia, BP 6570, 98703.1 Mouvement interacadémique

Faa’a, Tahiti, Polynésie francaise, tél. 00 689 8@pres avis de la commission administrative
38 03, fax 00 689 80 38 04, mél. : courrier@aritaire nationale consultée sur le mouvement
upf.pf, internet : http:/Awww.upf.pf interacadémique, les agents sont soit affectés
- Vice-rectorat de Nouvelle-Calédonie, 22, rusur des postes précis, soit mutés dans une
Dézarnaulds, BP G4, 98848 Nouméa cedex, télcadémie, soit retenus sur une liste complé-
00687 26 61 00, fax 00 687 27 30 48, internetmentaire leur permettant, ultérieurement et, en
www.ac-noumea.nc cas d'éventuelles défections d’autres agents,
- Université de la Nouvelle-Calédonie :d'étre mutés dans 'académie sollicitée.

BP 4477, 98847 Nouméa Nouville, tél. 00 681 es agents mutés sur un poste précis ne partici-
26 58 00, fax 00 687 25 48 29, internet pent pas au mouvementintra-académique. Il en
WWW.UNiv-nc.nc est notamment ainsi pour ceux qui participent,

- Vice-rectorat de Wallis-et-Futuna : BP 244 sur la base du volontariat, au dispositif expéri-
Mata-Utu, 98600 Walllis-et-Futuna,, tél. 00 68Imental de stabilisation des équipes en lle-de-
72 28 28, fax 00 681 72 20 40, mél. : viwf@France (voir 4.1). Leur candidature doit faire
wallis.co.nc, internet : www.wallis.co.nc/vrwf 'objet d'un examen par les chefs d'établissement

- Déroulement des opérations de
dyuiaﬁon
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concernés dans le cadre de commissiond’acceptation d’'une mutation ne peut étre
académiques avant la réunion de la commissi@onditionnée par I'octroi d’'un temps patrtiel,
administrative paritaire nationale. d’'une cessation progressive d'activité, ou pour
Les agents mutés dans une académie participetnouvement intra-académique d’un poste
nécessairement au mouvement intra-acad@&gé ou d’un poste dans une ville ;

mique de 'académie d’accueil qui se dérouleun agent qui obtient une mutation conforme a
au cours du second trimestre de 'année civileses voeux, soit au mouvement interacadémique
Un agent qui obtient une mutation conforme &oit au mouvement intra-académicgue peut

ses voeux ne peut pas participer au mouvemeatefusesauf s'il s'agit d’'une demande condi-
intra-académique de son académie d’originetionnelle n'ayant pas abouti (cf. 4.3).

3.2 Mouvements intra-académiques Toutefois, des demandes de révision d’affecta-
Les services rectoraux, informés de la liste de®n présentées dans les dix jours suivant la
SASU ayant été mutés dans I'académie, contaenue de la CAPN de mouvement, dont la
tentles intéressés et leur précisent les modalitésinion est prévue le 14 mars 2006, pourront
du mouvement intra-académique ainsi que lere prises en compte dés lors qu’elles reléve-
postes offerts qui doivent comporter toutes indiront d’un des motifs suivants :

cations utiles et en particulier sur les fonctionsdécées du conjoint ou d’'un enfant ;
etlelogement. Les SASU concernés formulentperte d’emploi du conjoint ;

des voeux et concourent avec I'ensemble demutation imprévisible etimposée du conjoint;
candidats de I'académie sollicitant une autresituation médicale aggravée.

affectation eselon des regles identiques.

Les recteurs sont invités, dans toute la mesu
du possible, & organiser les réunions des cortf"
missions administratives paritaires acadét.1 Modalités spécifiques a la politique de la
miques relatives au mouvement des SASWille

avantle 15 juin 2006. Afin de favoriser I'affectation des secrétaires
3.3 Affectations hors académie d’administration scolaire et universitaire dans
Les demandes de mutation des agents qui solis ZEP et les établissements sensibles et les
citent un poste a I'administration centrale - ynciter ay occuper durablement leurs fonctions,
compris au service des pensions a la Baule owiae majoration de baréme est attribuée aux
I'Ecole supérieure de I'éducation nationale dagents ayant exercé des services effectifs dans
Chasseneuil-du-Poitou- ou dans les servicees zones ou établissements classés comme
centraux des établissements publics nationateds, pendant au moins 5 années consécutives.
sous tutelle sont examinées par la commissidres agents exercanten ZEP ou en établissement
administrative paritaire nationale (CAPN).  sensible doivent obligatoirement, lors de leur
3.4 Annulation ou modification de la confirmation de demande joindre une piéce
demande de mutation justifiant du classement de leur établissement
Pour des impératifs liés aux procédures infolen ZEP ou en établissement sensible et de la da-
matisées et aux délais nécessaires a la prépaesd’effet de ce classement.

tion de la CAPN, les demandes de modificatiohes postes vacants ou susceptibles de I'étre
des voeux ne seront examinées qu'a I'appui dans lesolléges appartenant dispositif
piéces justificatives, jusqu’au 10 février 2006.expérimental de stabilisation des équipes de
Les demandes d’annulation de mutatiomulirection et des équipes éducatives dans certains
ddment motivées ne seront examinées quiablissements de la région lle-de-Frgnote
I'appui de pieces justificatives et ce jusqu'a lale service n° 2001-089 du 30 mai 2001 publiée
date de la CAPN. auB.0.n°23du7juin 2001) sont pourvus dansle
3.5 Demande de révision d'affectation cadre d'une procédure de mutation spéciale qui
L’attention des agents est tout particulieremersera reconduite lors du mouvement 2006 pour les
appelée sur les points suivants : SASU appartenant aux équipes de direction.

= Dispositions applicables aux
ations particuliéres
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Les postes concernés sont dits “de stabilisatidype de poste. Leur candidature doit faire I'objet
des équipes” oRSE. d’'un examen par les chefs d’établissement
Ce dispositif qui repose sur le volontariat desoncernés dans le cadre de commissions
candidats a la mutation porte sur une liste de 1@tadémiques avant la réunion de la commission
établissements (cf. annexe) et a pour objectif Edministrative paritaire nationale.

stabilisation des équipes de direction dans l&s2 Rapprochement de conjoints

académies de Paris, Créteil et Versailles. LReuvent bénéficier d’'une bonification pour
mobilité des agents ayant fait preuve d’'uneapprochement de conjoints :

stabilité au moins égale a quatre années consdes agents mariés justifiant de la séparation
cutives a compter du ler septembre 2001 saffective au 1er mars 2006 (joindre une attesta-
I'un de ces postes, fera I'objet d’un exametion de I'activité professionnelle du conjoint) ;
particulierement attentif selon les modalités les personnes ayant conclu un pacte civil de
suivantes. solidarité (PACS) dés lors que celui-ci est
Cet examen attentif s’appuie notamment sunsctit sur le registre tenu au greffe du tribunal
I'octroi d’une bonification intervenant au termed’instance du lieu de naissance de chacun des
de quatre années d’exercice, dont il a été fait upartenaires (joindre les justificatifs), justifiant
premiére application pour le mouvement 2008e la séparation effective au 1er mars 2006
dans le baréme national. (joindre une attestation de I'activité profession-
La prise en compte, en terme de baréme, delle du partenaire du PACS);

I'exercice de fonctions dans les établissementdes agents placés en disponibilité, depuis au
concernés par le dispositif sera ainsi assuréemoins le ler septembre 2005, pour suivre leur
- quatre années d’exercice continu sur un “post®njoint muté pour des raisons professionnelles
de stabilisation des équipes” ouvriront droit oindre I'arrété de mise en disponibilité) ;

50 points ; - les agents vivant en concubinage sous réserve
- une bonification de 5 points par année supplée le couple ait a charge un enfant reconnu par
mentaire sera accordée a concurrence dlen et 'autre ou un enfant reconnu par antici-
60 points. pation dans les mémes conditions (joindre les
Enfin, dans 'hypothese ou I'établissement clasgastificatifs), justifiant de la séparation effective
“PSE” était précédemment également class 1ler mars 2006 (joindre une attestation de
“ZEP” ou ""zone sensible”, les bonifications I'activité professionnelle du concubin).
acquises au titre du nouveau dispositif serotour bénéficier de la bonification pour rappro-
exclusives de celles qui résulteront, a comptehement de conjoints les agents doivent
de 2001, des deux autres qualifications. Esolliciter obligatoirement leur entrée dans
revanche, un agent affecté dans un de c8académie sur une possibilité d’accueil indé-
établissements qui aurait acquis, avant 200fendamment du ou des postes précis susceptibles
une bonification “ZEP”, cumule la bonification de les intéresser.

“PSE” s'il demeure quatre années supplémerh-e rapprochement de conjoints est considéré
taires. Enrevanche, il n'acquiert plus de bonificomme réalisé lorsque la mutation est effectuée
cation “ZEP” ou “zone sensible” a compter dadans le département ou est fixée I'adresse
2001. professionnelle du conjoint.

Il appartient aux agents intéressés de faire aete3 Mutations conditionnelles

de candidature sur un poste précis situé dans8ont considérées comme demandes de muta-
de ces établissements et de joindre a leur dosgiens conditionnelles les demandes liées exclu-
de mutation la fiche de renseigneméuitste  sivement a la situation professionnelle du
en annexainsi que leursois dernieres fiches conjoint, du partenaire d'un PACS ou du
de notationle tout erdouble exemplaitdes concubin. Dans le cas ou ce dernier n’est pas
SASU qui sollicitent ces établissements sorrhuté, le poste attribué a I'agent lors du mouve-
invités a prendre I'attache du chef d’établissenent est repris pour étre pourvu par un autre
ment pour bien mesurer les spécificités de c®ASU inscrit sur la liste complémentaire établie
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lors de laréunion de la commission administrdeur derniere affectation) doivent formuler une
tive paritaire nationale. demande dans le cadre du mouvement intra-
Les agents concernés doivent impérativemeatadémique. Les agents en congé de longue
communiquer & 'administration le résultat dedurée bénéficient d’'une priorité de réintégration
cette demande de mutatiamant le 15 juin au besoin en surnombre qui doit étre résorbée a
2006. la premiére vacance. Les agents détachés
4.4 Raisons médicales ou sociales devront faire parvenir un double de leur
Les agents qui souhaitent a I'appui de leudlemande de réintégration a 'administration
demande de mutation faire valoir une situationentrale (DPMA B4) ;

médicale et/ou sociale d’'une exceptionnelleles agents dans l'une de ces positions ou en
gravité constituent un dossier qui doit fairecongé de longue durée, qui souhaitent étre
I'objet d’'un avis du médecin conseiller tech+éintégrés dans une académie différente de leur
nique du recteur ou du service social en faveacadémie d’origine ou qui sollicitent un poste
des personnels dont dépend le demandeur. précis publié au B.O. doivent formuler une
Peut étre retenue la situation médicale et/aemande dans le cadre du mouvement inter-
sociale du candidat, de son conjoint ou descadémique ;

enfants a charge. La demande doit étrdaréintégration des agents en congé de longue
incontestablement un moyen d’améliorer cettdurée est conditionnée a I'avis favorable du
situation médicale et/ou sociale. comité médical départemental ;

Ne peuvent pas étre retenues comme excefles agents en disponibilité doivent joindre a
tionnelles, les demandes motivées par la situeur demande leur arrété de mise en disponibi-
tion des ascendants et des collatéraux, le solité et un certificat médical d’aptitude physique
d’un rapprochement du conjoint ou encore létabli par un médecin agréé.

souhait d’'un retour a la région d’origine. 4.5.2 Réintégration aprés congé parental
Toute demande pour situation médicale et/obn application de l'article 54 de la loi n° 84-16
sociale adressée par I'agent au médecitu 11 janvier 1984 modifiée portant disposi-
conseiller technique du recteur ou au servidions statutaires relatives a la fonction publique
social en faveur des personnels dont il relévele I'Etat, les agents réintégrés a I'expiration de
doit comporter une lettre explicative de ldeur congé parental sont réaffectés :

situation et les pieces médicales et/ou socialesoit dans leur ancien emploi ou si celui-ci ne
récentes et compléetes. peut leur étre proposé, dans I'emploi le plus
Les avis détaillés seront transmis, pour la dafgroche de leur dernier lieu de travail ; dans cette
limite du 6 février 2006par les médecins éventualité, 'agent formule une demande de
conseillers techniques et/ou les conseillengintégration dans le cadre du mouvement
techniques de service social des recteurs, aira-académique. Les services académiques
médecin conshier technique de la DPMA prendront les dispositions nécessaires pour
et/ou ala conseillére technique de service socidtisfaire & ces demandes de réintégration
en faveur des personnels, de la DPMA. éventuelles ;

Il est précisé aux agents que cette démarche esbit dans I'emploi le plus proche de leur domi-
indépendante de I'envoi du dossier de confirile : dans cette éventualité, 'agent dont le
mation de demande de mutation qui doit é&trdomicile n’est pas situé dans son académie
transmis, revétu des avis requis et dans les déldisrigine, doit participer au mouvement inter-
mentionnés au paragraphe 2.1, au bureagadémique.

DPMA B4. 4.6 Retour des agents affectés en TOM

4.5 Demandes de réintégration Les agents concernés qui sollicitent une muta-
4.5.1 Réintégration apres disponibilité, congéon dans leur académie d'origine (c’est a dire
de longue durée ou détachement celle de leur derniére affectation) doivent

- les agents qui sollicitent une réintégration darfermuler une demande dans le cadre du
leur académie d’origine (c’est-a-dire celle danouvement intra-académique.
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Les agents devront faire parvenir un double diéxant les conditions et les modalités de regle-
leur demande a I'administration centralanent des frais occasionnés par les déplace-
DPMA B4. ments des personnels civils sur le territoire
Les agents qui demandent une mutation dangétropolitain de la France lorsqu’ils sont a la
une académie différente de leur académigharge des budgets de I'Etat, des établisse-
d’origine ou qui sollicitent un poste précis misments publics nationaux a caractére adminis-
en ligne sur internet doivent formuler leurtratif et de certains organismes subventionnés.
demande dans le cadre du mouvement intdr*ouverture des droits reléve de la compétence
académique. des recteurs d’académie.
4.7 Les SASU programmeurs 6.2 Cas particulier des départements
Les SASU programmeurs (I'arrété attestant d&’outre-mer
cette qualité est a joindre au dossier) peuvehes modalités de prise en charge des frais de
solliciter tout poste qualifié programmeur ouchangement de résidence lors d’'une mutation
non. Leur demande ne peut toutefois comportele la métropole vers un DOM ou vice-versa
plus de quatre vceux. ainsi que d’'un DOM vers un autre DOM sont
4.8 Mesures de carte scolaire fixées par le décret n° 89-271 du 12 avril 1989
La situation des agents touchés par une mesumedifié relatif aux conditions et modalités de
de carte scolaire est examinée dans le cadremglement de ces frais.
mouvement intra-académique. Il est rappelé@e décret lie la prise en charge des frais de chan-
cet égard que ces agents doivent bénéficigement de résidence a I'accomplissement de
d’une priorité de réaffectation dans la villequatre années de service en métropole ou dans
méme ou a défaut dans les communes limitrom département d’outre-mer indépendamment
phes puis dans les communes de moins €le 'ancienneté dans le poste.
moins proches du département, puis daris décision d’ouverture des droits incombe au
'académie ; la régle de priorité en matiére deecteur de 'académie de départ (cf. note de
réaffectation joue d’abord sur un poste dservice n° 93-218 du 9 juin 1993 publiée au
méme nature puis sur un poste de nature diffBOEN n°21 du 17 juin 1993).
rente dans la méme circonscription géogrés.3.Cas particulier des territoires d’outre-
phique. mer
Les agents touchés par une mesure de catte décret n° 98-844 du 22 septembre 1998
scolaire qui souhaitent une mutation hors denodifié fixe les conditions et les modalités de
leur académie d’origine doivent participer auéglement des frais occasionnés par les dépla-
mouvement interacadémique. Leur demandzements des personnels civils de 'Etat & l'inté-
estalors examinée surla base du baréme natiorialur d’un territoire d’outre-mer, entre la
indicatif sans que s’applique la priorité demétropole et un territoire d’outre-mer, entre
réaffectation. deux territoires d’outre-mer et entre un territoire
d’outre-mer et un département d’outre-mer, la
5 - Détachements collectivité territorialg de Mayotte ou celle de
Les demandes de détachement auprés d’autfeint-Pierre-et-Miquelon.
administrations doivent parvenir au burea.4 Cas particulier des mesures de carte
DPMA B4 sur papier libre et revétues de l'aviscolaire
des autorités hiérarchiqumsant le 4 avril 2006. Les personnels mutés dans le cadre d’une
mesure de carte scolaire bénéficient du
remboursement de leurs frais de changement de
résidence, quelle que soit leur ancienneté dans
6.1 Mutations sur le territoire métropolitain  le poste.
Le remboursement des frais de changement Bé&en entendu, en cas de mutations ultérieures
résidence sur le territoire métropolitain est régiéalisées en dehors des mesures de carte
par le décret n® 90-437 du 28 mai 1990 modifi&colaire, c’est la régle générale d’ancienneté

6 - Prise en charge des frais de
changement de résidence
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dans le poste prévue par le décret n° 90-437 dlin an : 40 points

28 mai 1990 mentionné au 6.1 qui s’appliqueDeux ans : 50 points

Cependant, pour la premiére mutationTrois ans et plus : 60 points.

I'ancienneté acquise dans le précédent poste- Nombre d’enfants a charge

est, dans ce cas, conservée. En cas de rapprochement de conjoints, 4 points
par enfant a charge sont attribués si une copie
du livret de famille est jointe au dossier ainsi
gu’un certificat de scolarité pour les enfants de

7 - Baréme national indicatif utilisé
pour les mutations interacadémicques
des SASU

plus de 16 ans.
| - Ancienneté dans le poste VI - Travailleurs handicapés
L’ancienneté dans le poste sera affectée duarticle 60 de laloin®84-16 du 11 janvier 1984
nombre de points suivant : portant dispositions statutaires relatives a la
Unan:0 fonction publique de I'Etat prévoit qu’'une
Deuxans: 0 priorité est donnée, dans toute la mesure com-
Troisans : 30 patible avec le bon fonctionnement du service,
Quatre ans: 35 aux fonctionnaires ayant la qualité de travailleur
Cingans: 40 handicapé reconnue par la commission prévue
Sixans: 45 alarticle L323-11 du code du travail.
Septans et plus : 50. Il est demandé aux agents relevant de cette

Pour les agents détachés, I'ancienneté danssiéuation de joindre & leur confirmation de
poste correspond a celle du poste occupé durantitation une copie de I'attestation délivrée par
le détachement. la COTOREP.

Pour les agents affectés dans un territoirdll - Zone d'éducation prioritaire et établis-
d’outre-mer, 'ancienneté de poste correspondsements sensibles

la durée des services effectifs dans le territoillees agents exercant en ZEP et établissements

d’outre-mer. sensibles depuis au moins 5 années consécutives
Il - Ancienneté dans le corps bénéficient de 25 points.

Deux points par année d’ancienneté jusqudlll - Dispositif expérimental de stabilisa-
concurrence de 40 points. tion des équipes éducatives (PSE) applicable

Il - Ancienneté dans la fonction publique a compter du ler septembre 2001
Les services a considérer sont ceux effectués @uatre années d’exercice continu sur un PSE :
qualité de titulaire ou de non titulaire pour l€50 points.

compte de I'Etat. Une bonification de 5 points par année supplé-
Un point par année jusqu’a concurrence deentaire estaccordée, a concurrence de 60 points.
10 points.

IV - Rapprochement de conjoints Pour le ministre de I'éducation nationale,

Cette bonification proportionnelle a la durée dele I'enseignement supérieur et de la recherche
la séparation ou de la disponibilité pour suivret par délégation,

le conjoint n’est accordée que pour les voeuxe directeur des personnels,

portant sur I'académie ou est fixée I'adressde la modernisation et de I'administration
professionnelle du conjoint. Dominique ANTOINE
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DONNEES INTRODUCTIVES AU MOUVEMENT DES PERSONNELS ATOS
MODE D’EMPLOI TECHNIQUE ET CALENDRIER - RENTREE 2006

Le présent texte a pour objet de procéder a une information d’ordre général sur le mouvement
personnels ATOS. Il indique également aux agents le mode d’emploi et le calendrier de
procédure électronique de participation au mouvement.

Chaque agent est ensuite invité a se référer ala note de service relative aux opérations de mouve
du corps auquel il appartient, pigle dans ce B. Les publications s’échelonneront jusqu’a
sdécembre 2005.

Le mouvement des personnels s’inscrit dans une démarche destinée a réaliser la meille
adéquation possible entre les compétences des agents et la nature des emplois a pourvoir.
L’organisation du mouvement et 'examen des demandes de mutation des agents doivent t
compte de cette démarche. lls s’effectueront de maniéere a concilier au mieux I'intérét du servic
l'intérét des agents, pour lesquels le mouvement constitue un moyen de satisfaire les voeu
mobilité géographique et fonctionnelle.

Les demandes de mutation ou de réintégration au titre de la rentrée scolaire de septembre .
devront étre enregistrées a partir du site internet AMIA (ATOS : mouvement sur internet) disp
nible a I'adresse suivante : http://www.education.gouv.fr (rubrique “concours, recrutemer
carriére”, personnels administratifs et techniques, personnels ATOSS, AMIA).

1 - Formulation des veeux

Le site AMIA est accessible depuis un ordinateur personnel ou a partir des postes installés dan
services et les établissements ayant une connexion a internet. Plusieurs fonctions sont propo:
- consultation des postes vacants ;

- saisie des voeux ;

- consultation des résultats du mouvement.

La confidentialité des informations relatives aux agents est assurée par la saisie obligatoire
l'dentifiant éducation nationale (NUMEN) de chaque utilisateur et du mot de passe gu'il se chois
En cas de non connaissance du NUMEN, les intéressés s'adresseront aux services administ
du rectorat de leur académie.

Par ailleurs, lors de la saisie des voeux, 'agent doit contréler 'exactitude des informations a ca
tere administratif ou familial affichées a I'écran. Pour toute correction d’erreur, il lui appartient d
communiquer avec sa confirmation de mutation, au service de gestion du rectorat, les élém
justifiant la mise a jour de sa situation.

Une période de saisie des vceux est déterminée pour chaque corps. Pendant cette période, I
effectue sa demande et peuty accéder autant de fois qu'il le souhaite pour la consulter, la moc
ou l'annuler. A l'issue de la période de saisie des voeux, la confirmation de demande de muta
est envoyée par courrier a I'adresse personnelle de l'intéressé.

La confirmation de demande de mutation accompagnée des pieces justificatives éventuelles
parvenir par la voie hiérarchique au bureau DPMA B4 conformément aux dates indiquées d
chacune des notes de service relatives au mouvement des corps des personnels ATOS.

Il est conseillé aux agents de préparer 'ensemble des documents dés la saisie des voeux sur in
sans attendre la réception de la confirmation. Selon le motif de la demande, les piéces suiva
devront accompagner la demande de mutation : ‘
- une attestation, visée par la hiérarchie, des services effectués dans la fonction publique de I'
- dans le cas d’'un rapprochement de conjoints : une attestation de la résidence professionnel
conjoint et une copie du livret de famille lorsqu’il y a des enfants a charge ;

- pour les partenaires d’'un PACS, une attestation établie par le greffe du tribunal d'instance q
enregistré le PACS doit étre jointe a la demande ;
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- dans le cas d’'une demande de réintégration apres disponibilité, un certificat médical établi pa
médecin agréé.

La signature par le candidat & mutation de sa confirmation de demande vaut engagement d’acc
I'affectation obtenue dés lors qu’elle correspond a I'un de ses voeux, sauf cas particulier grave

Il - Assistance

Le logiciel internet de saisie des voeux comporte a chaque étape de celle-ci une aide en ligne
assiste 'agent dans sa démarche.

Les services des divisions de personnels ATOS, les points d'information du réseau des relatiot
des ressources humaines ainsi que les centres informatiques pourront bien entendu apporter, cl
dans leur domaine de compétence, l'assistance complémentaire dont les candidats a mut:
pourraient avoir besoin.

1l - Calendrier d’ouveriure du serveur

Ovuverture du serveur Fermeture du serveur Date limite de retour
des confirmations

SASU 5 décembre 2005 9 janvier 2006 23 janvier 2006
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Annexe

MOUVEMENT 2006 DES SASU

DISPOSITIF EXPERIMENTAL A POSTES A EXIGENCES PARTICULIERES DE TYPE IV (PEP IV) -
LISTE DES ETABLISSEMENTS RETENUS

Académie de Paris

75018 Clg. Gérard Philipe, 8, rue des Amiraux 0752195D
75018 Clg. Maurice Utrillo, 100, boulevard Ney 0750546L
75018 Clg. Georges Clémenceau, 43, rue des Poissonniers ~ |0751793S
75019 Clg. Sonia Delaunay,14-16, rue Euryale Dehaynin 0750575T
Académie de Créteil

Département de Seine-et-Marne (77)

Dammarie-les-Lys Clg. G. Politzer 0771476L
Emerainville Clg. Van Gogh 0772119K
Le Mée-sur-Seine Clg. J. de la Fontaine 0772056S
Meaux Clg. A. Camus 0771172F
Meaux Clg. H. Dunant 0771029A
Montereau Clg. Paul Eluard 0771567K
Savigny-le-Temple Clg. La Grange-aux-Bois 0772274D
Département de Seine-Saint-Denis (93)

Aubervilliers Clg. Diderot 0931186G
Aubervilliers Clg. H. Wallon 0930116W
Aulnay-sous-Bois Clg. V. Hugo 0930891N
Aulnay-sous-Bois Clg. P. Neruda 0931379V
Aulnay-sous-Bois Clg. C. Debussy 0931434D
Aulnay-sous-Bois Clg. n°6 Chr. de Pisan 0932310F
Bobigny Clg. République 0931194T
Bondy Clg. Brossolette 0931860S
Bondy Clg. H. Sellier 0931888N
Bondy Clg. J. Zay 0931612X
Clichy-sous-Bois Clg. L. Michel 0931221X
Epinay-sur-Seine Clg. E. Galois 0931207G
Epinay-sur-Seine Clg. J. Vigo 0931428X
La Courneuve Clg. H. Poincaré 0931188L
La Courneuve Clg. J. Vilar 0931429Y
Le Blanc-Mesnil Clg. R. Descartes 0931433C
Montfermeil Clg. J. Jaures 0931546A
Montfermeil Clg. P. Picasso 0931707A
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Pantin Clg. J. Jaures 0931216S
Pierrefitte Clg. Courbet 09312237
Saint-Denis Clg. F. Garcia Lorca 0931489N
Saint-Denis Clg. E. Triolet 0931230G
Saint-Ouen Clg.n°3 0932261C
Sevran Clg. La Pléiade 0932262D
Sevran Clg. E. Galois 0931190N
Stains Clg. P. Neruda 0931226C
Stains Clg. M. Thorez 0931147S
Département du Val-de-Marne (94)
Alfortville Clg. P. Langevin 09410217
Bonneuil-sur- Marne Clg. P. Eluard 0941095E
Champigny-sur- Marne Clg. E. Triolet 0941092B
Champigny-sur- Marne Clg. Les Boullereaux 0940786E
Ivry-sur-Seine Clg. G. Politzer 0941025D
Orly Clg. Desnos 09410447
Villejuif Clg. K. Marx 0941036R
Villeneuve-Saint-Georges Clg. Brossolette 09407917
Villeneuve-Saint-Georges Clg. Roland Garros 0940749D
Vitry-sur-Seine Clg. J. Vallés 0941029H
Vitry-sur-Seine Clg. F. Rabelais 0941224V
Académie de Versailles
Département des Yvelines (78)
Carrieres-sous-Poissy Clg. Monet 0781817B
Chanteloup Clg. Magellan 0781986K
Chanteloup Clg. R. Cassin 0781108F
Les Mureaux Clg. J. Verne 0780180X
Les Mureaux Clg. J. Vilar 0781914G
Les Mureaux Clg. Verlaine 0780572Y
Limay Clg. Galilée 0782115A
Mantes Clg. A. Chenier 0783254N
Mantes Clg. Cléemenceau 0781977A
Mantes Clg. Gassicourt 0781955B
Mantes Clg. L. Pasteur 0781896M
Mantes Clg. P. Cézanne 0780417E
Poissy Clg. Les Grands Champs 0780264N
Sartrouville Clg. R. Rolland 0780577D
Trappes Clg. Y. Gagarine 0780187E
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Département de 'Essonne (91)

Corbell Clg. LaNacelle 09114437
Corbeil Clg. Les Tarterets 0911570M
Corbeil Clg. L. Michel 0911024V
Evry Clg. P. Eluard 0911865H
Evry Clg. Les Pyramides 0911729K
Grigny Clg. J. Vilar 0911036G
Savigny Clg. J. Mermoz 0910716J

Département des Hauts-de-Seine (92)

Antony Clg. A. Franck 0921243B
Asnieres Clg. A. Malraux 0921545E
Bagneux Clg. R. Rolland 0921168V
Bagneux Clg. H. Barbusse 0921631Y
Bagneux Clg. J. Curie 0921778H
Colombes Clg. H. Dunant 0921675W
Colombes Clg. J.B. Clément 0921160L

Gennevilliers Clg. E. Vaillant 0921157H
Gennevilliers Clg. L. Pasteur 0921541A
Gennevilliers Clg. G. Moquet 0921621M
Nanterre Clg. E. Galois 0921589C
Villeneuve-la-Garenne Clg. Pompidou 0921543C
Villeneuve-la-Garenne Clg. E. Manet 0921159K
Département du Val-d'Oise (95)

Argenteulil Clg. Monet 0950886X
Argenteulil Clg. A. Camus 0951139X
Argenteuil Clg. E. Cotton 0951230W
Argenteulil Clg. J.J. Rousseau 0951138W
Bezons Clg. H. Wallon 09508882

Garges Clg. H. Wallon 0950023J

Garges Clg. P. Eluard 0950711G
Garges Clg. P. Picasso 0951098C
Gonesse Clg. Truffaut 0951920W
Goussainville Clg. Robespierre 0950026M
Montigny-les-Cormeilles Clg. L. Aragon 0951800R
Sarcelles Clg. Voltaire 0951196J

Sarcelles Clg. J. Lurcat 0950723V
Sarcelles Clg. E. Galois 0950045H
Sarcelles Clg. P. A. France 0950900M
Sarcelles Clg. V. Hugo 0951945Y
Villiers-le-Bel Clg. L. Blum 0950939E

Les SEGPA annexées a ces colleges entrent dans le dispositif PSE.
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DEMANDE DE POSTE DANS LES TERRITOIRES D’OUTRE-MER -
RENTREE SCOLAIRE 2006
FICHE DE RENSEIGNEMENTS
|- ETAT-CIVIL
OM. NOM...cctiieee e Prénom.......cccoovenneiencicnnen PH
OMme Nomdejeune fille.......ccoiieieiiiieseece e
OMille Datedenaissaneel IL | 1L 1 1 | |
Département Pays
Il - SITUATION DE FAMILLE
[ Célibataire O Marié [0 Autre (PrécCiSez) @ ..cocevveevrereereearenne
II1- RENSEIGNEMENTS CONCERNANT LE CONJOINT
NOM...eiiee e Prénom.......ccoooevveeneienncnnne
Datedenaissancel L 1 1L | | | |
Vous accompagnera-t-il? O oui O non
Exerce-t-il une activité ? O oui O non
Si oui, reléve-t-elle du secteur pul_t du secteur [Civé
Précisez 'employeur .........cccoveeiveiiiveseicceee e
Profession ou corps de fonctionnaire ............ccccceeeeenucnee.
IV - ENFANTS A CHARGE
Nom Prénom |Date de naissance |Vousaccompagnera-t-{Classe suivie a larentrée 20
Lt gt |{0oui Onon
Lt gt |0oui Onon
Lttt 1g|0oui Onon
L1y g1 |8oui Onon
Lt gt |0doui - Onon
V - SITUATION ADMINISTRATIVE
Grade Classe Echelon | Fonctions
Affectation actuelle :
Fonctions antérieures exercées en qualit®déitulaire Période
Corps ou profession Etablissement ou service, ville, paydu au
Fonctions antérieures exercées en qualiié.tkre Période
Corps Etablissement ou service, ville, paydu au

VI-TITRES ET DIPLOMES LES PLUS ELEVES (précisez I'année d’obtention)

Faita e Signature

oto
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DEMANDE DE POSTE DANS LE CADRE DU DISPOSITIF EXPE!!IMEN'I'AI. DE
STABILISATION DES EQUIPES DE DIRECTION (PSE) - RENTREE SCOLAIRE 2006

FICHE DE RENSEIGNEMENTS

|- ETAT-CIVIL

OM. NOM....oiiiieeececeecee e
OMme Nomde jeunefille
OMlle Datedenaissancel (L 1 L 1 | | |

Département Pays

Il - SITUATION DE FAMILLE

[ Célibataire O Marié OO Autre (PrécCiSez) : ....ceovvvevreereereereenns

Il - RENSEIGNEMENTS CONCERNANT LE CONJOINT
NOM...eiiiieee e Prénom.......cccecevvevneiinscnnenn
Datedenaissancel L 1 1L | | | |

IV - RENSEIGNEMENTS CONCERNANT LES ENFANTS

Nom Prénom Date de naissance

S A
[ e ——
[

[ - ———

V - SITUATION ADMINISTRATIVE

Corps Gradeou |Echelon | Fonctions
Classe

Affectation actuelle :

Fonctions antérie_ures : Etablissement ou service, ville, pay Période
corps ou profession

du au

VI-TITRES ET DIPLOMES LES PLUS ELEVES (précisez 'année d’obtention)

Faita e Signature
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NOR : MENA0502555N | NOTE DE SERVICE N°2005-197 | MEN
RLR : 627-2a DU 21-11-2005 DPMA B4

ouvement des conseillers )
techni t des assistants 1.2 Personnels concernés
€c ques € Ce mouvement concerne les conseillers tech-

de service social - rentrée 2006 niques de service social régis par le décret n° 91-
784 du lerao(t 1991.

Les personnels mis a disposition d’'une autre
directeur du CNED ; au directeur du CNOUS ; ’QdmmISt,ratlpn ou dun orgamsms en applica-
aux vice-recteurs de Mayotte, de Nouvelle-Calédonie,tlon de l'article ler du d,ef:,ret n _85'98,6,du
de Wallis-et-Futuna, de Polynésie francaisecleef du 16 septembre 1985 modifié relatif au régime
service de Iéducation nationale & Saint-PiesteMiquelon  particulier de certaines positions des fonction-
naires de I'Etat et a certaines modalités de
m La présente note de service a pour objet dmssation définitive de fonctions, placés en
préciser les modalités du mouvement degosition de détachement, mis en disponibilité
conseillers techniques et assistants de servioa bénéficiant d’un congé de longue durée, qui
social organisé par I'administration centrale, agollicitent une réintégration et une réaffectation
titre de 'année 2006. formulent leur demande dans le cadre du mou-
D’une maniere générale, il est précisé que damsment national.

l'intérét du service, une stabilité de 3 ans darises personnels bénéficiant d’'un congé parental
le poste actuel est recommandée, sauf situatiossnt réaffectés dans leur ancien emploi ou, si
exceptionnelles (raisons de santé, motifs famgelui-ci ne peut leur étre proposé, dans I'emploi
liaux...) qui feront I'objet d’une attention parti- le plus proche de leur dernier lieu de travalil.
culiere. Les agents souhaitant étre réaffectés dans
Les dispositions spécifiques applicables allemploi le plus proche de leur domicile, si
mouvement national des conseillers technique®lui-ci n’est pas situé dans leur académie
de service social d’une part, au mouvemertt'origine, participent au mouvement national
interacadémique des assistants de service soaalleur demande est examinée en concurrence
d’autre part, sont précisées dans les deux prvec celles des conseillers techniques de
miéeres parties de la présente note, la troisienservice social bénéficiant d’un rapprochement
regroupant les reégles générales du mouvemaets conjoints (cf. 3.3.1).

pour l'ensemble des deux corps. 1.3 Formulation des voeux

Chaque demande comporte 6 voeux au maxi-
mum Les conseillers techniques de service
social désirant obtenir un changement d’affec-

Texte adressé aux rectrices et recteurs d’académie ;
aux présidentes et présidents d’'université ; au recteur

1 - Mouvement national des conseillers
technigques de service social

1.1 Postes offerts tation ne sont pas tenus de limiter leurs voeux
lls sont de trois types : aux seuls postes signalés vacants, en particulier
- postes de conseiller technique auprés diils souhaitent pouvoir bénéficier éventuelle-
recteur ; ment des possibilités qui apparaitraient en cours
- postes de conseiller technique auprés di mouvement (toute mutation entrainant une
l'inspecteur d’académie ; nouvelle vacance). lls peuvent notamment

- postes de conseiller technique de service socii@mander tout poste dans une académie. En
implantés : revanche, il ne sera pas donné suite aux demandes
- au service social en faveur des éleves ; portant sur un secteur précis au sein d’'un
- au service social en faveur des personnels ;département.

-auCROUS; Les voeux peuvent donc porter :

- au service universitaire de médecine préventive sur des postes faisant I'objet d’'une mise en
- aladministration centrale. ligne sur le serveur internet du ministére,
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http://www.education.gouv.fr - rubrique I'autorité de gestion dont reléve I'agent, du
“personnels”, au cours du mois de décembrernier arrété de promotion et des trois derniéres
2005. Les additifs ou modificatifs seront portégiches de notation, doivent parvenir par la voie
ala connaissance des agents sur internet; hiérarchique au bureau des personnels admi-
- sur des postes non publiés, susceptibles dersstratifs, techniques, ouvriers et des person-
découvrir notamment a I'occasion des opérasels sociaux et de santé (DPMA Bdant le
tions de mutation ; 10 février 2006.

- sur tout poste dans une académie. 1.5.2 Départen détachement des agents titulaires
L'attention des conseillers techniques de serviai corps

social est appelée tout particulierement sur laes demandes de détachement aupres d’autres
saisie des demandes : en cas de mention erroa@ninistrations doivent parvenir au bureau
ou incompléte le dossier ne pourra pas étre pdes personnels administratifs, techniques,
en compte. ouvriers et des personnels sociaux et de santé
S’agissant plus particulierement des postes gPMA B4) sur papier libre et doivent étre
conseiller technique d’un recteond’un  revétues de l'avis des autorités hiérarchiques
inspecteur d’académikes dossiers de confir- avant le 28 avril 2006.

mation de candidatures édités a I'issue de En application de I'article 11 du décret du
procédure d’inscription au mouvement suderaolt 1991 précité, les conseillers techniques
internet et transmis par les conseillers tecltde service social ne peuvent étre placés en posi-
niques de service social au bureau DPMA Btlon de détachement qu’aprées avoir accompl
par la voie hiérarchique sont communiqués pateux années de services effectifs dans leur corps.
I'administration centrale, pour classemen
motivé des candidatures, au recteur ou
linspecteur de 'académie concerné. A l'issu
de la procédure de sélection, comportant le casl Postes offerts

échéantun entretien, les candidatures, revétuesagit :

de leur avis motivé, doivent ensuite étre trans) de postes précis, implantés :

mises dans les meilleurs délais, a la directiorau service social en faveur des éleves, publiés
des personnels, de la modernisation et dmr département;

'administration (bureau DPMA B4). - au service social en faveur des personnels ;
1.4 Déroulement des opérations de mutation - dans les services centraux des établissements
Les demandes de mutation des conseillepiblics a caractere administratif ;

techniques de service social sont soumises al'administration centrale ;

I'examen de la commission administrative- dans les CROUS;;

paritaire nationale. - au service universitaire de médecine préven-
L’agent muté ne peut refuser le poste qui lui ive.

été attribué que dans le cas ou il a formulé ur® de possibilités d’accueil dans les académies
demande de mutation conditionnelle qui n’a pqui correspondent :

étre satisfaite. - a des postes vacants offerts au mouvement
1.5 Demandes de détachement interacadémique et dont la spécification sera
1.5.1 Accueil en détachement dans le corps précisée a I'occasion du mouvement intra-
Les demandes de détachement dans le corps deadémique ;

conseillers techniques de service social dua des postes devenus vacants par le jeu du
ministére de I'éducation nationale formuléesnouvement interacadémique, de quelque
par les personnels remplissant les conditionsture qu'ils soient. Il est rappelé qu’un agent
fixées aI'article 12 du décret n° 91-784 duwyuittant une académie par le biais d’'une muta-
lerao(t 1991 sont soumises a l'avis de la cortien, permet d’offrir une possibilité d’accueil
mission administrative paritaire nationale.  supplémentaire dans cette méme académie,
Ces demandes, accompagnées de I'avis delépendamment de celles déja publiées.

% = Mouvement interacadémique des
éissisianis de service social
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2.2 Personnels concernés de leur domicile, si celui-ci n’est pas situé dans

Le mouvementinteracadémique est ouvert augur académie d’origine, participent au mouve-
assistants de service social, régis par le décraent interacadémique ou leur demande est
n°91-783 du leraolt 1991. examinée en concurrence avec celles des assis-
Les assistants de service social en poste danstiasts de service social bénéficiant d'un rappro-
territoires d’outre-mer, les services centraux deshement de conjoints (cf. 3.3.1).
établissements publics a caractére administrafif3 Formulation des voeux

et a 'administration centrale, qui demandernites demandes sont limitées a 6 voeux.

une mutation dans une académie ou sur Wes veeux peuvent porter :

poste précis, participent au mouvement inter-sur des postes faisant I'objet d’'une mise en
académique. ligne sur le serveur internet du ministére,
De méme, les assistants de service social ttp://www.education.gouv.fr - rubrique
académie qui souhaitent postuler sur un postpersonnels”, au cours du mois de décembre
précis dans leur académie doivent participer &2005. Les additifs ou modificatifs seront portés
mouvement interacadémique. ala connaissance des agents sur internet ;

Les assistants de service social occupant atiraur une académie, que des possibilités
provisoire pour la durée de I'année scolaire’accueil y soient publiées ou non.

2005-2006 des fonctions de conseiller tecH2.4 Déroulement des opérations de mutation
nique départemental sont informés que leusprés avis de la commission administrative
fonctions sont susceptibles d’étre assurées paairitaire nationale consultée sur le mouvement
des conseillers techniques de service socialteracadémique, les assistants de service
titulaires ou stagiaires dés la rentrée 2005. Isocial dont la mutation est proposée sont, soit
sont invités, en conséquence, a prendre touteffectés sur un poste précis, soit autorisés a
dispositions, en liaison avec les autoritéentrer dans une académie sur une possibilité
académiques, pour que soient définies leutBaccueil.

nouvelles attributions. Les agents entrant dans une académie prennent
Les personnels mis a disposition d’'une autneart au mouvement intra-académique, pour y
administration ou d’'un organisme en applicaétre affectés sur tout type de poste, en concur-
tion de l'article 1 du décret n° 85-986 du 16 seprence avec les assistants de service social solli-
tembre 1985 modifié relatif au régime particuliecitant une nouvelle affectation au sein de leur
de certaines positions des fonctionnaires decadémie.

I'Etat et & certaines modalités de cessatiodagent muté, soit sur un poste précis soit sur
définitive de fonctions, placés en position deine possibilité d’accueil, ne peut refuser le
détachement, mis en disponibilité ou bénéfiposte qui lui a été attribué que dans le casoulila
ciant d’'un congé de longue durée, formulerformulé une demande conditionnelle n’ayant
une demande de réintégration dans le cadre gu étre satisfaite.

mouvement intra-académique s'ils souhaiterz.5 Demandes de détachement

étre réaffectés dans leur académie d’originées demandes d’accueil en détachement dans le
dans le cadre du mouvement interacadémiquerps des assistants de service social du
s'ils souhaitent étre réaffectés dans une autrginistére de I'éducation nationale formulées par
académie ou sur un poste précis publié. les personnels remplissant les conditions fixées
Les personnels bénéficiant d’'un congé parentall’article 16 du décret n° 91-783 du ler ao(t
sont réaffectés dans leur ancien emploi ou, $991 sont soumises a I'avis des commissions
celui-ci ne peut leur étre propose, dans 'empl@dministratives paritaires académiques.

le plus proche de leur dernier lieu de travailCes demandes, accompagnées de l'avis de I'au-
Dans ce cas, les agents concernés formulent unété de gestion dont reléve I'agent, du dernier
demande de réintégration dans le cadre du maarrété de promotion et des trois dernieres fiches
vement intra-académique. Les agents souhale notation, doivent étre adressées par la voie
tant étre réaffectés dans I'emploi le plus prochiiérarchique au recteur de 'académie sollicitée.
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Les demandes de détachement auprés d’autdsns leur académie d'origine (c’est a dire celle
administrations doivent parvenir au bureaudle leur derniére affectation) doivent formuler
des personnels administratifs, techniquesine demande dans le cadre du mouvement
ouvriers et des personnels sociaux et de saréra-académique.

(DPMA B4) sur papier libre et revétues delLes agents devront faire parvenir un double de
I’avis des autorités hiérarchiquasant le leur demande a I'administration centrale,

14 avril 2006. bureau DPMA B4.
2.6 Recommandations pour les mutations Les agents qui demandent une mutation dans
dans les territoires d’outre-mer (TOM) une académie différente de leur académie

Les demandes de mutation dans les territoireorigine ou qui sollicitent un poste précis mis
d’outre-mer doivent parvenir au bureaten ligne sur internet doivent formuler leur
DPMA B4 sur papier libre, revétues de I'avisdemande dans le cadre du mouvement inter-
des autorités hiérarchiquesantle 17 février académique.

2006. . .o

Outre la confirmation de demande de mutatioR} = Rispesitions communes aux deux
etles piéces justificatives habituelles, le dossiftovvements

de candidature daibligatoirementomporter 3.1 Publication des postes offerts

une lettre de motivation, un curriculum vitael.’ensemble des possibilités offertes pour
les trois derniéres fiches de notatiaimsi que chacun des deux mouvements organisés au
la fiche de renseignements jointe & la présentidveau central font I'objet d’une mise en ligne
note de servicgddment complétée. sur le serveur internet du ministere,
En application des décrets n° 96-1026 et 96ttp://www.education.gouv.fr - rubrique
1027 du 26 novembre 1996 respectivemeripersonnels”. Les additifs ou modificatifs
relatifs & la situation des fonctionnaires de 'Etateront également portés a la connaissance des
et de certains magistrats dans les territoiregents sur internet.

d’outre-mer de Nouvelle-Calédonie, de Polyta liste des postes situés dans une zone d’édu-
nésie francaise, de Wallis-et-Futuna et deation prioritaire ou un secteur comportant un
Mayotte, la durée de I'affectation est limitée &u plusieurs établissements sensibles peut étre
deux ans avec possibilité d’'un seul renouvelleommuniquée aux agents par les services
ment. Cette limitation ne s’applique pas a Sainecadémiques. Les candidats devront étre
Pierre-et-Miquelon. informés parceux-ci des caractéristiques
L’attention des agents est appelée sur la pgrropres aux fonctions sur ces postes.

ticularité de certains postes implantés dans 18s2 Etablissement des demandes de
TOM qui nécessitent parfois une grandenutation

adaptabilité aux traditions locales. Patl est rappelé aux agents en fonctions dans un
ailleurs, les enfants des personnels mutés dagtsiblissement d’enseignement supérieur qui
les TOM ne bénéficient pas d’un tissu scolaireouhaitent une mutation hors de leur établis-
aussi complet qu’en métropole. Il est donsement vers un autre établissement d’ensei-
vivement recommandé aux candidats dgnement supérieur, un service déconcentré, un
prendre tous renseignements utiles avant établissement public local d’enseignement,
postuler (http://www.outre-mer.gouv.fr).  que leur demande de mutation doit étre
Les agents qui ont formulé une demande d®umise a I'avis de la commission paritaire
mutation pour les académies de métropole ou dé®tablissement fonctionnant en pré-CAP
départements d’outre-mer et corrélativemerdinsi que le précisent les dispositions de la
pour les territoires d’outre-mer doiventimpéraeirculaire n® 99-160 du 14 octobre 1999
tivement faire connaitre I'ordre de priorité dansl’application du décret n® 99-272 du 6 avril
lequelils classent ces demandes respectives. 1999 relatif aux commissions paritaires
2.7 Retour des agents affectés en TOM d’établissement des établissements publics
Les agents concernés qui sollicitem nutation  d’enseignement supérieur.
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Le respect de cette procédure est un préalalfjeindre une attestation de I'activité profession-
nécessaire a 'examen de la demande de mutelle du partenaire du PACS) ;

tion de I'agent par la commission administrative les agents vivant en concubinage, sous réserve
paritaire nationale. que le couple ait a charge un enfant reconnu par
Les agents qui sollicitent une mutation hors deun et I'autre, ou un enfant reconnu par antici-
leur académie d'origine, ou qui demandent upation dans les mémes conditions (joindre les
poste précis publié sur internet (méme si gestificatifs), justifiant de la séparation effective
poste est situé dans leur académie d’origin@u ler mars 2006 (joindre une attestation de
participent au mouvement national (conseillerBactivité professionnelle du concubin).
techniques de service social) ou au mouvemehé rapprochement de conjoints est considéré
interacadémique (assistants de service sociaomme réalisé lorsque la mutation est effectuée
La confirmation de demande de mutationgans le département ou est fixée I'adresse
revétue de I'avis des autorités hiérarchiquegrofessionnelle du conjoint.

doit parvenir au bureau des personnels adn8-3.2 Mutations conditionnelles

nistratifs, techniques, ouvriers et des personneont considérées comme demandes de muta-
sociaux et de santé (DPMA Bdl) plus tard le  tions conditionnelles les demandes liées exclu-
17 février 2006pour le mouvement des assissivement a la situation professionnelle du
tants de service sociaket plus tard le 10 février conjoint, du partenaire d’'un PACS ou du
2006pour celui des conseillers techniques deoncubin. Dans le cas ou ce dernier n’est pas
service social. muté, le poste attribué au fonctionnaire lors du
Aucune demande de modification ou d’annulamouvement est repris pour étre pourvu par un
tion de vceux ne sera acceptée apres les datesadtre agent inscrit sur la liste complémentaire
cléture de la période de saisie sur internet (fixé&tablie lors de la réunion de la commission
dul4 décembre 2005 au 18 janvier 2p06r administrative paritaire nationale.

les assistants de service social et pour lé®s intéressés doivent faire connaitre leur
conseillers techniques de service social).  renonciation a leur mutation, dans cette hypo-
Les demandes de mutation doivent étre accorttése, impérativement plus tard le 16 juin
pagnées d'un état de services des candidats, VE6.

par le recteur, qui procédera a la vérification dé% 3.3 Raisons médicales ou sociales

dossiers et des pieces justificatives jointed,es agents qui souhaitent a I'appui de leur
avant de les transmettre a I'administratiomlemande de mutation faire valoir une situation

centrale. médicale et/ou sociale d’'une exceptionnelle
3.3 Cas particuliers gravité constituent un dossier qui doit faire
3.3.1 Rapprochement de conjoints I'objet d'un avis du médecin conseiller tech-
Peuvent bénéficier d’une bonification poumique du recteur ou du service social en faveur
rapprochement de conjoints : des personnels dont dépend le demandeur.

- les agents mariés justifiant de la séparatidheut étre retenue la situation médicale et/ou
effective au ler mars 2006 (joindre une attestaociale du candidat, de son conjoint ou des
tion de I'activité professionnelle du conjoint) ; enfants a charge. La demande doit apparaitre
- les agents placés en disponibilité, depuis dancontestablement comme un moyen d’amé-
moins le 1er septembre 2005, pour suivre leliorer cette situation.

conjoint muté pour des raisons professionnelldse peuvent pas étre retenues comme excep-
(joindre l'arrété de mise en disponibilité) ;  tionnelles, les demandes motivées par la situa-
- les personnes ayant conclu un pacte civil d®n des ascendants et des collatéraux, le souci
solidarité (PACS) dés lors que celui-ci est'un rapprochement du conjoint ou encore le
inscrit sur le registre tenu au greffe du tribunadouhait d’un retour a la région d’origine.
d’instance du lieu de naissance de chacun désute demande pour situation médicale et/ou
partenaires (joindre les justificatifs), justifiantsociale adressée par I’agent au médecin
de la séparation effective au 1er mars 200&nseiller technique du recteur ou au service
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social en faveur des personnels dont il relevd, 2 Cas particulier des départements
doit comporter une lettre explicative de lad’outre-mer (DOM)
situation et les pieces médicales et/ou socialees modalités de prise en charge des frais de
récentes et complétes. changement de résidence lors d’une mutation de
Les avis détaillés seront transmis, pour la date métropole vers un DOM ou vice-versa ainsi
limite du ler mars 2006, par les médecingue d'un DOM vers un autre DOM sont fixées
conseillers techniques et/ou les conseillengar le décret n° 89-271 du 12 avril 1989 modifié.
techniques de service social des recteurs, & décret lie la prise en charge des frais de chan-
médecin conseiller technique de la DPMAgement de résidence a 'accomplissement de
et/ou alaconseillere technique de service socigliatre années de service en métropole ou dans
en faveur des personnels, de la DPMA. un département d’outre-mer indépendamment
Il est précisé aux agents que cette démarche dstl’ancienneté dans le poste. La décision
indépendante de I'envoi du dossier de confid'ouverture des droits incombe au recteur de
mation de demande de mutation qui doit étreacadémie de départ (cf. note de service n° 93-
transmis, revétu des avis requis et dans les délaik3 du 9 juin 1993 publiée au BOEN n° 21 du
mentionnés au paragraphe 3.2, au bured( juin 1993).
DPMA B4. 4.3 Cas particulier des territoires d’outre-

R . mer (TOM)
4 - Prise en charge des frais de | o« ot1°93.844 du 22 septembre 1998 ixe les
changement de résidence conditions et les modalités de réglement des frais
4.1 Mutations sur le territoire métropolitain ~ occasionnés par les déplacements des personnels
Le remboursement des frais de changement dieils de 'Etat & l'ntérieur d’un territoire d’outre-
résidence sur le territoire métropolitain est régner, entre la métropole et unterritoire d’outre-mer,
par les dispositions du décret n° 90-437 dentre deux territoires d’outre-mer et entre un
28 mai 1990 fixant les conditions et les modaterritoire d’outre-mer et un département d’outre-
lités de reglement des frais occasionnés par leer, la collectivité territoriale de Mayotte ou celle
déplacements des personnels civils sur ke Saint-Pierre-et-Miquelon.
territoire métropolitain de la France lorsqu’ils
sont a la charge des budgets de I'Etat, dé%our le ministre de I'éducation nationale,
établissements publics nationaux a caractede I'enseignement supérieur et de la recherche
administratif et de certains organisme®t par délégation,
subventionnés. Le directeur des personnels,
L’ouverture de ces droits reléve de la compéde la modernisation et de I'administration
tence des recteurs d’académie. Dominique ANTOINE
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B - Assistants de service social
A a) Ancienneté dans le corps des assistants de
nnexe service social du ministere de I'éducation
ELEMENTS DU BAREME NATIONAL nationale o
2 points par année, jusqu’a concurrence de
INDICATIF .
" " " 40 points.
A - Conseillers techniques de service Est ¢galement prise en compte I'ancienneté
social acquise dans leur corps d’origine par les

a) Ancienneté dans le corps des conseillerspersonnels intégrés dans le corps des assistants
techniques de service social du ministére de de service social du ministére de I'éducation

I'éducation nationale nationale en application des dispositions des
2 points par année, jusqu’a concurrence de 4fgcrets n° 85-516 du 13 mai 1985, n° 91-200
points du 21 février 1991 et n° 91-783 du ler aodt

b)Ancienneté dans le poste actuellement 1991.
occupé en qualité de conseiller technique de b) Ancienneté dans le poste actuellement

service social occupé

3ans: 30 points 3ans: 30 points

4 ans: 35 points 4 ans: 35 points

5ans et plus : 40 points 5ans et plus : 40 points

Exercice en ZEP ou en établissement sensiblExercice en ZEP ou en établissement sensible :
5 ans et plus d’exercice consécutifs : 25 point$ ans et plus d’exercice consécutifs : 25 points
¢ - Bonifications liées a la situation familiale ¢ - Bonifications liées a la situation familiale

- Rapprochement de conjoints - Rapprochement de conjoints

Cette bonification proportionnelle a la durée d€ette bonification proportionnelle ala durée de
la séparation ou de la disponibilité pour suivréa séparation ou de la disponibilité pour suivre
le conjoint n’est accordée que pour les voeue conjoint n'est accordée que pour les voeux
portant sur le département ou est fixée I'adresg®rtant soit sur une possibilité d’accueil dans

professionnelle du conjoint. une académie ou est fixée 'adresse profession-
1an: 40 points nelle du conjoint, soit sur un poste précis publié
2 ans : 50 points sur internet, situé dans le département ou est
3ans et plus : 60 points fixée I'adresse professionnelle du conjoint.

- Enfants a charge 1an: 40 points

En cas de rapprochement de conjoints, 4 poir@sans : 50 points

par enfant a charge sont attribués si une cogaans et plus : 60 points

du livret de famille est jointe au dossier ainst Enfants a charge

gu'un certificat de scolarité pour les enfants d&n cas de rapprochement de conjoints, 4 points

plus de 16 ans. par enfant a charge sont attribués si une copie
d) Réintégration apres détachement du livret de famille est jointe au dossier ainsi
Bonification de 30 points pour rentrer dans lau’un certificat de scolarité pour les enfants de
derniére académie d’affectation. plus de 16 ans.

e) Priorité donnée aux travailleurs handicapés  d) Priorité donnée aux travailleurs handicapés
L'article 60 de laloin®84-16 du 11 janvier 1984 article 60 de la loi n°84-16 du 11 janvier 1984
portant dispositions statutaires relatives a lportant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique de I'Etat prévoit qu’une prio-fonction publique de I'Etat prévoit qu'une prio-
rité est donnée, dans toute la mesure compatibig est donnée, dans toute la mesure compatible
avec le bon fonctionnement du service, auavec le bon fonctionnement du service, aux
fonctionnaires ayant la qualité de travailleufonctionnaires ayant la qualité de travailleur
handicapé reconnue par la commission prévimndicapé reconnue par la commission prévue
alarticle L. 323-11 du code du travail. alarticle L. 323-11 du code du travail.
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DEMANDE DE POSTE DANS LES TERRITOIRES D’OUTRE-MER -
RENTREE SCOLAIRE 2006

oto

FICHE DE RENSEIGNEMENTS
|- ETAT-CIVIL
OM. NOM...ccviiee e Prénom.......ccoceoveenneienncee, PH
OMme Nomdejeune fille.......coovieeieiiiieseecese e
OMlle Datedenaissaneel IL | 1L 1 1 | |
Département Pays
Il - SITUATION DE FAMILLE
[ Célibataire O Marié O Autre (PrécCiSez) @ ..cocevvevrrereereearnnne
IIl- RENSEIGNEMENTS CONCERNANT LE CONJOINT
NOM...ectiiee e Prénom.......ccccoeevvvenneienne,
Datedenaissancel L 1 1L | | | |
Vous accompagnera-t-il? O oui O non
Exerce-t-il une activité ? O oui O non
Si oui, reléve-t-elle du secteur pul_t du secteur [Civé
Précisez 'employeur .........cccccoeiveiieieneieice e
Profession ou corps de fonctionnaire ............ccccceeeeenncnee.
IV - ENFANTS A CHARGE
Nom Prénom |Date de naissance |Vousaccompagnera-t-{ Classe suivie a larentrée 20
Lt gt 1|{0oui Onon
Lt gt |0doui Onon
L1t g|0oui Onon
L1y g1 |8oui Onon
Lt gt |0doui Onon
V - SITUATION ADMINISTRATIVE
Grade Classe Echelon | Fonctions
Affectation actuelle :
Fonctions antérieures exercées en qualit®déitulaire Période
Corps ou profession Etablissement ou service, ville, paydu au
Fonctions antérieures exercées en qualiié.tkre Période
Corps Etablissement ou service, ville, paydu au

VI-TITRES ET DIPLOMES LES PLUS ELEVES (précisez I'année d’obtention)

Faita e Signature
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NOR : MENA0502545N | NOTE DE SERVICE N°2005-196 | MEN
RLR : 624-1 DU 21-11-2005 DPMA B4

ouvement des techniciens
de lab t des étab ts formuler des voeux sur des postes susceptibles
e laboratoire des établissemen de se libérer en cours de mouvement. Ils ont

d’enseignement - rentrée 2006 également la possibilité de faire un voeu sur un

département ou demander tout poste dans une

académie.

m La présente note de service a pour objet &2 Acheminement des demandes

préciser les modalités du mouvement nationales demandes doivent parvenir par la voie hié-

des techniciens de laboratoire des établisserchique au bureau DPMA Bant le 14 avril

ments d’enseignement organisé par I'admini2006 Les formulations des vceux, les deman-

tration centrale pour la rentrée 2006. des d’annulation ou de modification de voeux

D’une maniére générale, il est précisé que dadsivent étre exclusivement saisiesiaternet

I'intérét du service, une stabilité de 3 ans dardu 20 février au 20 mars 2006.

le poste actuel est recommandée, sauf situatidnss dossiers de demandes de mutation ou de

exceptionnelles (raisons de santé, motifs famiéintégration doivent étre accompagnés en tant

liaux...) qui feront 'objet d’'une attention parti- que de besoin des piéces justificatives, en parti-

culiere. culier s'agissant de demandes effectuées au titre
d’'un rapprochement de conjoints.

1 - Rappel des personnels concernes ¢, . jication des dispositions de Iarticle 8 § 3

Il s’agit des techniciens de laboratoire des troidu décret n° 96-273 du 26 mars 1996, les tech-

2417

Texte adressé aux rectrices et recteurs d’'académie

spécialités : niciens de laboratoire peuvent, au cours de leur

- spécialité A : biologie-géologie ; carriere, demander a étre nommés dans un

- spécialité B : sciences physiques et indugmploi correspondant & une spécialité autre que

trielles ; celle autitre de laquelle ils ont été recrutés dans

- spécialité C : biotechnologie (biochimie efe corps. Ce changement de spécialité est

microbiologie). prononceé apres avis de lacommission adminis-
trative paritaire.

2 - Publication des postes offerts av | ¢ joandes de mutation ou de réintégration
mouvement assorties d’'un changement de spécialité
La liste des postes offerts au mouvement fe@oivent étre accompagnées d’une lettre de
I’'objet d’une publication sur internet (site motivation ainsi que, le cas échéant, de la copie
http://www.education.gouv.fr, rubrique des dipldmes ou certificats relatifs au nouveau
“personnels”) du20 février au 20 mars 2006. domaine de compétence souhaité. Une forma-
Les additifs ou modificatifs éventuellementtion pourra étre demandée suite au changement
apportés a la liste publiée seront égalemede spécialité.

portés ala connaissance des agents sur interrlft. Dispositions applicables aux

3 - Etablissement et acheminement situations particuliéres
des demandes de mutation ou de 4.1 Rapprochement de conjoints

rém,iégrahon Peuvent bénéficier du rapprochement de
3.1 Etablissement des demandes conjoints:

Chaque demande compoBteceux au maxi- - les agents mariés justifiant de la séparation
mum Les techniciens de laboratoire désirargffective auler mars 200§oindre une attesta-
obtenir un changement d’affectation ne sortton de I'activité professionnelle du conjoint) ;
pas tenus de limiter leurs voeux aux seuls postekes personnes ayant conclu un pacte civil de
signalés vacants. lIs peuvent égalemersblidarité (PACS) dés lors que celui-ci est
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inscrit sur le registre tenu au greffe du tribunatn surnombre qui doit étre résorbé a la premiére
d'instance du lieu de naissance de chacun deacance.

partenaires (joindre les justificatifs), justifiant4.4 Demandes de réintégration apres congé
de la séparation effective der mars 2006 parental

(joindre une attestation de I'activité professionkEn application de I'article 54 de la loi n° 84-16
nelle du partenaire du PACS) ; du 11 janvier 1984 modifiée portant disposi-

- les agents vivant en concubinage sous réseiti@ns statutaires relatives a la fonction publique
que le couple ait & charge un enfant reconnu pde I'Etat, les agents réintégrés a l'expiration de
I'un et I'autre ou un enfant reconnu par anticiteur congé parental sont réaffectés :

pation dans les mémes conditions (joindre lessoit dans leur ancien emploi ou si celui-ci ne
justificatifs), justifiant de la séparation effectivepeut leur étre proposé, dans I'emploi le plus
au Jer mars 200@oindre une attestation de proche de leur dernier lieu de travail ;

l'activité professionnelle du concubin) ; - soitdans I'emploi le plus proche de leur domi-

- les agents placés en disponibilité, depuis atile : dans cette éventualité, la demande de
moins leler septembre 200pour suivre leur I'agent est examinée en concurrence avec les
conjoint muté pour des raisons professionnellefemandes des autres techniciens de laboratoire
(joindre I'arrété de mise en disponibilité). bénéficiant d’'un rapprochement de conjoints
Le rapprochement de conjoints est considéxéf. 4.1).

comme réalisé lorsque la mutation est effectuée5 Raisons médicales ou sociales

dans le département ou est fixée I'adresdees agents qui souhaitent & I'appui de leur
professionnelle du conjoint. demande de mutation faire valoir une situa-
4.2 Mutations conditionnelles tion médicale et/ou sociale d’'une exception-
Sont considérées comme demandes de mutatiorale gravité constituent un dossier qui doit
conditionnelles, les demandes liées exclusivemefatire I'objet d’'un avis du médecin conseiller

a la situation professionnelle du conjoint, duechnique du recteur ou du service social en
partenaire d'un PACS ou du concubin. Dans le céaveur des personnels dont dépend le deman-
ou le conjoint n'est pas muté, le poste attribuéceur.

I'agent est repris pour étre pourvu par un autri@eut étre retenue la situation médicale et/ou
technicien de laboratoire. sociale du candidat, de son conjoint ou des
Les intéressés doiventimpérativement informeznfants a charge. La demande doit apparaitre
Fadministrationavant le 16 juin 2008u résultat - incontestablement comme un moyen d’amé-

de cette demande de mutation. liorer cette situation.
4.3 Réintégration aprés disponibilité, Ne peuvent pas étre retenues comme excep-
détachement, congé de longue durée tionnelles, les demandes motivées par la situa-

Les agents concernés qui sollicitent une réintéon des ascendants et des collatéraux, le souci
gration soit dans leur académie d’origine (celle’'un rapprochement du conjoint ou encore le
de leur derniere affectation) soit dans une autssuhait d’un retour a la région d’origine.
académie doivent formuler une demande daf®ute demande pour situation médicale et/ou
le cadre du mouvement tel gu'il est décrit dansociale adressée par I’agent au médecin
cette note de service. conseiller technique du recteur ou au service
En application des dispositions de I'article 4%ocial en faveur des personnels dont il reléve,
du décret n° 85-986 du 16 septembre 198&o0it comporter une lettre explicative de la
modifié, les demandes de réintégration apréstuation et les piéces médicales et/ou sociales
disponibilité doivent étre accompagnées d’unécentes et completes.

certificat médical établi par un médecin agrééd,es avis détaillés seront transnpisyr la date
attestant de I'aptitude physique de 'agent Amite du 28 avril 2006par les médecins
exercer ses fonctions. conseillers techniques et/ou les conseillers
Les agents en congé de longue durée bénéfchniques de service social des recteurs, au
cient d’'une priorité de réintégration au besoimédecin conseiller technique de la DPMA
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et/ou alaconseillere technique de service soclalireau DPMA B4 sur papier libre et étre
en faveur des personnels, de la DPMA. impérativement revétues de I'avis des autorités
Il est précisé aux agents que cette démarche btrarchiqueavant le 5 mai 2006.
indépendante de I'envoi du dossier de confir
mation de demande de mutation qui doit étr
transmis, revétu des avis requis etdans les deélf
mentionnés au paragraphe 3.2, au bureatd Mutations sur le territoire métropolitain

= Prise en charge des frais de
ngement de résidence

DMPA B4. Le remboursement des frais de changement de
5-A ion d ibué résidence sur le territoire métropolitain est régi
= Acceptation du poste atiribu par le décret n° 90-437 du 28 mai 1990.

Les personnels sont tenus d’accepter le podt®uverture de ces droits reléve de la compé-
quileur a été attribué sil'un des voeux qu'ils ortence des recteurs d’académie.
formulés est satisfait, sauf en cas de deman@de2 Cas particulier des départements
de mutation conditionnelle n’ayant pu aboutird’outre-mer (DOM)

Les modalités de prise en charge des frais de
6 - Détachements changement de résidence lors d’'une mutation
6.1Les demandes de détachement dans le cogisla métropole vers un DOM ou vice-versa
des techniciens de laboratoire formulées par legnsi que d’'un DOM vers un autre DOM sont
personnels remplissant les conditions fixéesfiées par le décret n° 89-271 du 12 avril 1989
l'article 12 du décret n® 94-1016 du 18 novembrenodifié. Ce décretlie la prise en charge des frais
1994, sont soumises a l'avis de la commissiotie changement de résidence a I'accomplisse-
administrative paritaire nationale. ment de quatre années de service en métropole
Ces demandes, accompagnées de I'avis das dans un département d’outre-mer indépen-
autorités de gestion dont reléve I'agent, d’'undamment de I'ancienneté dans le poste.
lettre de motivation dans laquelle seront indika décision d’ouverture des droits incombe au
qués les veeux d'affectation, d’un curriculunrecteur de 'académie de départ.
vitae, des trois derniéres fiches de notation et du
dernier arrété de promotion (corps ou cadrour le ministre de I'éducation nationale,
d’emplois, grade, échelon, indice brut) doiventle 'enseignement supérieur et de la recherche
parvenir au bureau DPMA Bant le 28 avril et par délégation,
2006. Le directeur des personnels,
6.2Les demandes de détachement auprés la modernisation et de Fadministration
d’autresadministrations doivent parvenir auDominique ANTOINE
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COMMISSIONS ADMINISTRATIVES |NOR : MENA0502558A | ARRETE DU 22-11-2005 MEN
PARITAIRES RLR : 626-3a DPMA B6

&
lections a la CAPN . IR
des bibliothécai dioint de votants au prem|ertourseralt_lnfer_leuraIa
€S bibliothecaires adjomts moitié du nombre des électeurs inscrits.
spec1allses Article 2 - Le vote pour I'élection des repreé-

©

ala

adjoints spécialisés

sentants du personnel a la commission admi-
nistrative paritaire mentionnée a l'article ler
'ci-dessus s’effectuera uniquement par
correspondance selon les modalités fixées par
Article 1 - Est fixée aumercredi 1er mars 2006 I'arrété du 23 aolt 1984 modifié susvise.
la date du premier tour de scrutin de I'électiorrticle 3 - Il est institué un bureau de vote
des représentants du personnel a la commissicentral auprées du directeur des personnels, de la
administrative paritaire nationale compétente @odernisation et de 'administration. Ce bureau
I'égard du corps des bibliothécaires adjointsomprend un président et un secrétaire, dési-
spécialisés. gnés par arrété ministériel, ainsi qu’un délégué
- Est fixée aumercredi 8 mars 200& date du de chaque liste en présence.
second tour de scrutin de 'élection des repréirticle 4 - Le directeur des personnels, de la
sentants du personnel a la commission adnmirodernisation et de 'administration est chargé
nistrative paritaire nationale du corpsde I'exécution du présent arrété.
susmentionné dans I’hypothése ol aucune
organisation syndicale représentative n'aurakait a Paris, le 22 novembre 2005
déposé de liste au premier tour. Pour le ministre de I'éducation nationale,
- Est fixée aumercredi 26 avril 200& date  de I'enseignement supérieur et de la recherche
du second tour de scrutin de I'élection dest par délégation,
représentants du personnel a la commissidre directeur des personnels,
administrative paritaire nationale du corpgle la modernisation et de 'administration
susmentionné dans I'hypothése ou le nombigominique ANTOINE

COMMISSIONS ADMINISTRATIVES |NOR : MENA0502557C | CIRCULAIRE N°2005-199 MEN
PARITAIRES RLR : 626-3a DU 22-11-2005 DPMA B6

Vu L. n°83-634 du 13-7-1983 mod. ens. L. n° 84-16
du 11-1-1984 mod. ; D. n° 82-451 du 28-5-1982 mod
D.n°92-30 du 9-1-1992; A. du 23-8-1984 mod.

l‘ganlsatlon des éleCtl()llS etdirecteurs de ces grands établissements ; au directeur
CAPN des bibliothécaires de I'Ecole nationale supérieure des sciences de l'infor-

mation et des bibliotheques; a 'administrateur de la
Bibliothéque nationale et universitaire de Strasbourg ;

Texte adressé aux directrices et directeurs de biblio- 2! Président de la Bibliotheque nationale de France ;

théques universitaires ; aux directrices et directeurs de€U directeur de la Bibliotheque publlgue dinformation ;
services communs de la documentation des universitg@U directeur dullivre et de [a lecture ; aux directrices

aux directrices et directeurs des services interétablisseSt directeurs des bibliotheques municipales classées ;

ments de coopération documentaire : aux directrices eflUX maires ; aux directrices et directeurs des bibliotheéques
directeurs des centres régionaux de formation, carrieredéPartementales de prét ; aux présidentes et présidents
des bibliothéques, du livre et de la documentation ; des conseils généraux ; aux directrices et directeurs
aux présidentes et présidents d'université ; aux directricegeg'or,'aféx desd affaires Cd“ lturelles ;o?wlf prefets derégion;
et directeurs des instituts universitaires de formation au President-directeur du musee du Louvre

des maitres ; aux rectrices et recteurs d’académie, 3 inf lad d .
chanceliéres et chanceliers des universités ; aux direc™® JEVOUSINIOrMe que ia ate duscrutinenvue

trices et directeurs des bibliothéques des grands établi§le rélecFiOU des représen_tants des personnels a
sements littéraires et scientifiques ; aux directrices la commission administrative paritaire nationale
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des bibliothécaires adjoints spécialisés est fixé&007 Paris, au moins six semaines avant la date
aumercredi ler mars 2006. fixée pour le scrutirsoit au plus tard le mercredi

En effet, le mandat des membres de cette corhit janvier 2006 a 10 h p@élai de rigueur.

mission s’achevant le 2 mai 2006, il y a lieLElles doivent porter le nom d’un fonctionnaire,
d’organiser une nouvelle élection conformédélégué de liste, habilité a représenter les
ment aux dispositions du décret n° 82-451 doandidats dans toutes les opérations électorales,
28 mai 1982 modifié relatif aux commissionsnotamment en ce qui concerne le choix des
administratives paritaires. sieges. L'adresse professionnelle du délégué et
L'objet de cette circulaire est de préciser le cadson numeéro de tél. professionnel doivent égale-
réglementaire dans lequel ces opérations électoent étre précisés.

rales s’inscrivent, d’informer du calendrierLe dép6t de chaque liste doit étre accompagné
€électoral et d’apporter, tant aux électeurs gu'auXune déclaration de candidature signée par
chefs d’établissement, toutes les précisionshaque candidat et fait I'objet d’'un récépissé
nécessaires a un déroulement correct de cesnis au délégué de liste.

opérations. Chaque liste de candidats comprend autant de
Les chefs d’établissement devront en cons@oms qu'il y a de postes a pourvoir, titulaires et
guence s’assurer de la bonne diffusion desuppléants, pour chaque grade.

informations ci-aprés et, notammefatiye  Toutefois, les listes peuvent étre incomplétes en
afficher la présente circulaire a proximité de l@e sens qu’'une organisation peut ne pas présentel
liste électorale. de candidats pour tous les grades du corps.
Toute liste présentant un nombre insuffisant de
candidats pour un grade déterminé sera consi-
La composition de la commission administraelérée comme n’ayant aucun candidat pour ce
tive paritaire compétente a I'égard des bibliograde.

thécaires adjoints spécialisés a été fixée pan qualité de titulaire ou de suppléant, pour
l'arrété du 16 juin 1993 modifié ainsi qu'il suit, chaque candidat proposé, n’aura pas a étre
en ce qui concerne les représentants darécisée, l'ordre de présentation de la liste

I - Composition de la commission

personnel : permettant de la déterminer.

- bibliothécaires adjoints spécialisés hors class&n application des dispositions des articles 16
2 titulaires, 2 suppléants ; et 16 bis du décret du 28 mai 1982 précité,
- bibliothécaires adjoints spécialisés de 1éraucune liste ne pourra étre déposée ou modifiée
classe : 2 titulaires, 2 suppléants ; apres la date limite du mercredi 11 janvier 2006.
- bibliothécaires adjoints spécialisés de 2émgoutefois, si dans un délai de trois jours francs
classe : 2 titulaires, 2 suppléants. suivant la date limite de dépot des listes, un ou

. . . lusieurs candidats inscrits sur une liste sont
Il - Dépét et présentation des listes Peconnus inéligibles, 'administration en informe
En application des dispositions de I'article 15 dsans délai le délégué de liste. Celui-ci peut
décret n° 82-451 du 28 mai 1982 madifié, lealors procéder, dans un délai de trois jours a
listes des candidats doivent étre déposées pardesnpter de I'expiration du délai de trois jours
organisations syndicales représentatives drancs susmentionné, aux rectifications néces-
ministére de I'éducation nationale, de I'enseisaires.

gnement supérieur et de la recherche, directighdéfaut de rectification, si un ou plusieurs
des personnels, de la modernisation et dmndidats inscrits sur une liste sont reconnus
I'administration, service des personnels deiméligibles, la liste intéressée est considérée
services déconcentrés et des établissemertsmme n'ayant présenté aucun candidat pour
publics, sous-direction des personnels ingée ou les grades correspondants.

nieurs, administratifs, techniques, ouvriersSi le fait motivant I'inéligibilité est intervenu
sociaux, de santé, des bibliothéques et daprés la date limite de dépot des listes, le
musées, bureau DPMA B6, 142, rue du Bacandidat défaillant peut également étre
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remplacé, sans qu'il y ait lieu de modifier lacommissions paritaires consultatives, les orga-
date des élections. nisations syndicales représentatives qui ont
Aucun autre retrait de candidature ne peut étpgésenté une liste de candidats déposeront, sous
opéré apres le dépdt des listes de candidatureli fermé, distinct de celui contenant la liste elle-
Afin de s'assurer de la validité des candidaturesjéme et portant la mention “Professions de foi
il est recommandé aux organisations qupour lacommission administrative paritaire des
présentent des listes de prendre directemdribliothécaires adjoints spécialisés”, un exem-
contact avec le bureau DPMA B6. plaire de leur profession de foi, au plus tard a la
Lorsque plusieurs organisations syndicaledate de dép6t des listes de candidatures, c’est-
affiliées a une méme union de syndicats da-direle 11 janvier 2006 a 10 h 00.
fonctionnaires ont déposé des listes concurrentégs professions de foi, pour étre prises en
pour la méme élection, 'administration encompte, devront étre imprimées sur saele
informe, dans un délai de trois jours francs euille (recto verso), du méme format (14,85 x
compter de la date limite de dépot des listes, 184 cm) que les bulletins de vote correspondants.
délégués de chacune des listes. Ces derni&esméme jour, a partir de 10 h 00, il sera procédé
disposent alors d’un délai de trois jours franca I'ouverture de I'ensemble des plis contenant
pour procéder aux modifications ou aux retraites professions de foi en présence des délégués
de listes nécessaires. Si, a I'expiration de aes listes concernées. A l'issue de cette opéra-
délai, ces modifications ne sont pas intervenuein, les organisations syndicales remettront ces
'administration informe dans un délai de troigprofessions de foi, en nombre suffisant (en
jours francs I'union de syndicats dont les listeautant de fois, au moins, qu'ily a d’électeurs).
se réclament. Celle-ci dispose alors d’'un délaies exemplaires ainsi remis devront étre iden-
de cing jours francs pour indiquer a 'administiques au modéle déposé sous pli fermé.
tration, par lettre recommandée avec demandléadministration assurera la transmission des
d’avis de réception, la liste qui peut se prévaloprofessions de foi ainsi que celle du matériel de
de I'appartenance al'union. vote.
En I'absence de cette indication, les organisa-
tions syndicales ayant déposé ces listes j! - Electorat
peuvent bénéficier des dispositions du 1° d8ont électeurs les personnels titulaires en posi-
l'article 14 delaloin®°84-16 du 11 janvier 1984tion d’activité (cela inclut notamment ceux en
portant dispositions statutaires relatives a leongé de formation professionnelle, en congé de
Fonction publique de I'Etat. maladie, en congé de maternité, en congé de
En application des dispositions prévues bbngue maladie, en congé de longue durée, en
l'article 23 bis du décret précité, lorsque, a laongé annuel et en cessation progressive d’acti-
date limite de dépét des listes, aucune liste ntaté), de congé parental et de détachement.
été déposée par les organisations syndicalksst rappelé que les fonctionnaires en position
représentatives, “il est procédé a un nouveaie détachement sont électeurs a la fois dans leur
scrutin dans un délai qui ne peut étre inférieur@orps d’origine et dans leur corps de détache-
six semaines ni supérieur a dix semainesraent.
compter de la date initiale de dépdt des listes'Les stagiaires ne sont ni électeurs, ni éligibles.
Pour ce second scrutin, toute organisation syhe principe selon lequel un stagiaire ne peut pas
dicale de fonctionnaires peut déposer une listétre électeur ne doit étre écarté que dansla seule
. . hypothése ou l'arrété de titularisation intervient
Il - Professions de foi apreés les élections aux commissions adminis-
Conformément aux dispositions du titre | de ldratives paritaires mais prévoit que I'agent est
note de service du 7 juillet 1987 modifiée relatitularisé a compter d’'une date qui est antérieure
tive aux modalités d’organisation des électiona celle des élections. Dans ce cas, le stagiaire
des représentants du personnel aux commient la titularisation n’apparait pas douteuse
sions administratives paritaires et auxoit étre considéré comme étant électeur.
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Les listes électorales établies par le bureaaucune mention ni aucun signe distinctif et
DPMA B6 seront affichées dans les établissegu’ils ne cachéteront pas.
ments des réception. lls placeront ce pli non cacheté a l'intérieur
Dans les huit jours qui suivent I'affichage, lesi'une deuxieme enveloppe (diteveloppe n°R
€électeurs peuvent vérifier les inscriptions et, leur laquelle ils devront porter, dans l'ordre, les
cas échéant, présenter des demandes d'insciiications suivantes :
tion. Dans le méme délai et pendant trois jours-aom, prénoms ;
compter de son expiration, des réclamationsgrade ;
peuvent étre formulées contre les inscriptionsaffectation ;
ou omissions sur la liste électorale. - signature.

. on eqe lls cachéteront I'enveloppe n° 2 et la placeront
V - Eligibilite dans une troisiéme env%FI)oppe (ditwepl)oppe
Sont éligibles les fonctionnaires remplissant les® 3).
conditions requises pour étre inscrits sur la list8ur I'enveloppe n° 3, dite correspondance-
électorale. Toutefois ne peuvent étre élus legponse (T) fournie par 'administration, est
agents qui se trouvent dans I'une des situatioimaprimée 'adresse de la direction des person-

suivantes : nels, de la modernisation et de 'administration

- en congé de longue durée ; oudoit parvenir la correspondance. Cette enve-
- frappés d'une des incapacités prononcées gappe n° 3 devra étre cachetée et adressée par
les articles L5 et L6 du code électoral. voie postale par chaque électeur, a I'exclusion

- frappés d’'une rétrogradation ou d’'une exclude tout autre expéditeur.
sion temporaire de fonctions relevant du 3emen application des dispositions du 2° de l'article 3
groupe de sanctions défini par I'article 66 de lde I'arrété du 23 ao(t 1984 modifié fixant les
loi n° 84-16 du 11 janvier 1984, portant dispomodalités de vote par correspondance en vue de
sitions statutaires relatives a la fonctiorfélection des représentants du personnel aux
publique de I'Etat, 8 moins que la peine n'ait étéommissions administratives paritaires et aux
amnistiée ou qu'une demande tendant & @@mmissions consultatives paritaires compé-
gu’aucune trace ne subsiste au dossier ait égntes a I'égard des personnels relevant du
acceptée. ministére de I'éducation nationale, les électeurs

. devrontfaire parvenir cette enveloppe n° 3
VI - Opérations électorales avant I'heure de cléture du scrutin fixée au
A) Vote par correspondance mercredi ler mars 2006 a 17 heutess les
Le vote aura lieu par correspondance, seélecteurs recevront fin janvier 2006 avec le
mode d’acheminement des votes. Chaque chefatériel de vote une instruction rappelant les
d'établissement recevra des bulletins de vote etodalités du vote.
des enveloppes en nombre suffisant. Les électeurs votent par correspondance des
A I'exception des membres du personnel eréception du matériel de vote.devront prendre
congé, qui le recevront par voie postéde, en compte les délais d’acheminement du
matériel de vote sera remis individuellementourrierpour que leur vote parvienne, en tout
par les directeurs d’établissements a chaqétat de cause, avant 'heure de cléture du scrutin.
agent électeyapres apposition de sa signaturde rappelle gues établissements ne sont donc
sur une liste d’émargement prévue a cet effetpas autorisés a faire des envois collectisne
Dans les deux cas, les directeurs d’établisseeus bordereau.
ments devront effectuer cette opération suffies votes par correspondance parvenus apres
samment tdt pour ne pas créer d’obstaclelf&eure de cl6ture du scrutin seront renvoyés
I'exercice du droit de vote des électeurs. aux intéressés avec indication de la date et de
Les intéressés devront placer leur bulletin darffieure de réception.
la premiére enveloppe réglementaire (dit®) Bulletins de vote
enveloppe n°isur laquelle ils ne porteront Les listes de candidatures sont présentées par
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les organisations syndicales représentatives &m application de I'article 23 bis du décret
vue de 'établissement des bulletins de vote. précité, lorsque le nombre de votants est infé-
Aux termes de l'article 17 du décret précité, “lesieur a la moitié du nombre des électeurs
bulletins de vote sont établis aux frais dénscrits, il n’est pas procédé au dépouillement
administration d’aprés un modeéle type fournidu premier scrutin. Un nouveau scrutin est
par celle-ci”. organisé dans un délai qui ne peut étre inférieur
Les bulletins de vote doivent porter mention d& six semaines ni supérieur a dix semaines a
l'organisation syndicale qui présente la liste ecompter de la date du premier scrutin. Le cas
I'appartenance éventuelle de I'organisatiochéant, il aurait lieu selon le calendrier jointen
syndicale, a la date du dépbt des listes, a uaanexe.

union de syndicats a caractére national. Pour ce second scrutin, toute organisation
Conformément aux dispositions de I'article 1%yndicale de fonctionnaires peut déposer une
du décret précité, les électeurs ne peuvent voleste.

que pour une liste entiére, sans radiation hies résultats définitifs de ces élections seront
adjonction de noms et sans modification deonsignés dans un procés-verbal affiché dans
I'ordre de présentation des candidats. Est nuh délai de 24 heures a compter de la fin du
tout bulletin établi en méconnaissance de 'unéépouillement au ministére de I'éducation
de ces conditions. nationale, de I'enseignement supérieur et de la
Les bulletins de propagande ou les modélescherche, direction des personnels, de la
autres que ceux fournis par 'administration nenodernisation et de I'administration, service
peuvent étre utilisés pour le vote et seront congies personnels des services déconcentrés et de:
dérés comme nuls. établissements publics, sous-direction des
C) Dépouillement personnels ingénieurs, administratifs, tech-
Le dépouillement correspondant au premiemiques, ouvriers, sociaux, de santé, des bhiblio-
scrutin aura liele jeudi 2 mars 2006t sera théques et des musées, bureau des personnel:
effectué au ministéere de I'éducation nationalajes bibliothéques et des musées, DPMA B6,
de I'enseignement supérieur et de la recherch&}2, rue du Bac, 75007 Paris.

direction des personnels, de la modernisatidres contestations sur la validité des opérations
et de 'administration, service des personnelslectorales devront étre portées a la connais-
des services déconcentrés et des établissance du bureau DPMA Bfains un délai de
ments publics, sous-direction des personnetsng joursa compter de la proclamation des
ingénieurs, administratifs, techniquesrésultats.

ouvriers, sociaux, de santé, des bibliothéques

et des musées, bureau des personnels d&sur le ministre de I'éducation nationale,
bibliothéques et des musées, DPMA B6, 142je I'enseignement supérieur et de la recherche
rue du Bac, 75007 Paris, par une commissiaet par délégation,

composée : Le directeur des personnels,

- de fonctionnaires de I'administration centrale ¢le la modernisation et de 'administration

- d'un délégué de chaque liste en présence. Dominique ANTOINE
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Annexe 1

CALENDRIER DE L’ELECTION DES BIBLIOTHECAIRES ADJOINTS SPECIALISES

Affichage de la liste électorale dans I'établissement Des réception
Date limite de dépdt des listes de candidatures par les organisati{ Mercredi 11 janvier
syndicales 2006 (jusqu'a 10 h 0(
Envoi du matériel de vote A partir du vendredi
20 janvier 2006

Date limite d’affichage de la liste électorale dans I'établissement

Mardi 14 février 2006

ler tour de scrutin

Mercredi 1er mars
2006 (jusqu'a 17 h 0(

ler dépouillement des bulletins de vote

Jeudi 2 mars 2006

Affichage du proces-verbal des opérations électorales

Vendredi 3 mars 20Q

Annexe 2

CALENDRIER PREVISIONNEL POUR UN EVENTUEL 2EME SCRUTIN

Date limite de depot des listes de candidatures par les organisatig
syndicales

(si aucune organisation syndicale représentative n'a présenté de
au lertour)

Mercredi 18 janvier

Scrutin

(si aucune organisation syndicale représentative n'a présenté de
au lertour)

Mercredi 8 mars 200

Dépouillement

(si aucune organisation syndicale représentative n'a présenté de
au lertour)

Jeudi 9 mars 2006

Date limite de depot des listes de candidatures par les organisatig
syndicales

(sile quorum n’est pas atteint au ler tour)

Mercredi 8 mars 200

Scrutin ]
(sile quorum n’est pas atteint au ler tour)

Mercredi 26 avril 200

Dépouillement

Jeudi 27 avril 2006

(sile quorum n’est pas atteint au ler tour)

~
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SCRUTIN DU 1ER MARS 2006
A LA COMMISSION ADMINISTRATIVE PARITAIRE
DES BIBLIOTHECAIRES ADJOINTS SPECIALISES

Liste des candidats présentés par :

CATEGORIE NOM - PRENOM ETABLISSEMENT

Bibliothécaires adjoints
spécialisés hors classe

Bibliothécaires adjoints
spécialisés de 1ére classe

Bibliothécaires adjoints
spécialisés de 2éme classe
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DU PERSONNEL
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m o s w

APN des inspecteurs

\ ..
d acadeque—mspe.cteurs lire : Mme Martine Le Guen, sous-directrice des
pédagoglques régionaux établissements et de la vie scolaire ala direction

de I'enseignement scolaire.
‘Suppléants
('jAu lieu de M. Patrick Dion, sous-directeur des
personnels d’encadrement,
Article 1 - Les dispsitions de l'article 1er de lire : M. Philippe Etienne, chef du bureau des
I'arrété du 2Xfévrier2003 susviséont inspecteurs d’académie-inspecteurs pédago-
modifiéespour les représentants de I'adminisgigues régionaux et des inspecteurs de 'éducation
tration comme suit : nationale.
Titulaires Le reste sans changement.
Au lieu de :M. Claude Lecompte, inspecteurArticle 2 - Le directeur de 'encadrement est
général de 'administration de I'éducationchargé de I'exécution du présent arrété.
nationale et de la recherche,
lire : M. Claude Lecompte, chef de serviceFait a Paris, le 21 novembre 2005
adjoint au directeur de 'encadrement. Pour le ministre de I'éducation nationale,
Au lieu de :Mme Martine Le Guen, sous- de I'enseignement supérieur et de la recherche
directrice des actions éducatives et de la format par délégation,
tion des enseignants a la direction de I'ensel-e directeur de 'encadrement
gnement scolaire, Paul DESNEUF

NOR : MENA0502554A | ARRETE DU 16-11-2005 MEN
DPMA B6

Vu L. n°83-634 du 13-7-1983 mod., ens. L. n° 84-16
du 11-1-1984 mod. ; D. n° 82-451 du 28-5-1982 mod.
D.n°90-675 du 18-7-1990 mod. ; A. du 21-2-2003 mo

AP des bibliothécaires

Membres titulaires
Vu A. du 30-5-2005 - Mme Chantal Pélissier, chef de service,
adjointe au directeur des personnels, de la
Article 1 - L'arrété du 30 mai 2005 susvisé estodernisation et de 'administration au minis-
modifié comme suit en ce qui concerne lesere de 'éducation nationale, de I'enseignement
représentants de 'administration : supérieur et de larecherche, présidente ;
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- M. Yves Moret, chef du bureau des affairesle la lecture au ministére de la culture et de la
générales ala direction du livre et de la lectursommunication.

au ministere de la culture et de la communiArticle 2 - Ces dispositions prennent effet a
cation. compter du 17 novembre 2005.

Membres suppléants Article 3 - Le directeur des personnels, de la
- M.Didier Ramond , chargé de la sous-directiomodernisation et de I'administration est chargé
des personnels ingénieurs, administratifgle I'exécution du présent arrété.

techniques, ouvriers, sociaux, de santé, désit a Paris, le 16 novembre 2005
bibliotheques et des musées au ministére our le ministre de I'éducation nationale,
I'éducation nationale, de I'enseignement supéde I'enseignement supérieur et de la recherche
rieur et de larecherche; et par délégation,

- M. Jean-Francois Chanal, conservateur génétag directeur des personnels,

des bibliotheques, chargé de mission au bureda la modernisation et de I'administration

des affaires générales a la direction du livre &ominique ANTOINE
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VACANCE NOR : MENS0502445V | AVIS DU 22-11-2005
DE FONCTIONS JO DU 22-11-2005

Dlrecteur de I'Ecole Superieure | eyr mandat est de cing ans renouvelable une
d’ingénieurs en systemes fois. .
industriels avancés Rl16ne—Alpes Les dossiers de candldaturg, comprenant
] notamment un curriculum vitae, devront
m Les fonctions de directeur de I'Ecole supéparvenir,dans un délai de trois semairges
rieure d’'ingénieurs en systemes industrielsompter de la date de publication du présent
avancés Rhone-Alpes, école interne al'lnstitutvis au Journal officiel de la République
national polytechnique de Grenoble (décrdrancaise, au président de I'Institut national
n° 85-1243 du 26 novembre 1985 modifié)polytechnique de Grenoble, 46, avenue Félix-
sont déclarées vacantes a compter du 13 mafisllet, 38031 Grenoble cedex 1.
2006. Les candidats devront adresser une copie de leur
Conformément aux dispositions de I'articledossier au ministére de I'éducation nationale, de
L. 713-9 du code de I'’éducation, le directeur edtenseignement supérieur et de la recherche,
choisi dans I'une des catégories de personnelgection de I'enseignement supérieur, service
ayant vocation a enseigner dans I'école, sadgs contrats et des formations, sous-direction
condition de nationalité. Les directeurs d’écoleles certifications supérieures et doctorales,
sont nommeés par le ministre chargé de I'ensebureau des écoles supérieures, DES A13, 110,
gnement supérieur sur proposition du conseilue de Grenelle, 75357 Paris 07 SP.

VACANCE NOR : MEND0502580V | AVIS DU 23-11-2005
DE POSTE

V1ce-recteur de Polynesw expériencerofessionnelle de gestion adminis-
fran(;aise trative et d’animation pédagogique.
Par ailleurs, de bonnes compétences financieres
m Le poste de vice-recteur de Polynésie fraret comptables seraient appréciées.
caise est vacant depuis le ler septembre 200Be territoire d’outre-mer de la Polynésie fran-
Le vice-recteur est nommé pour une durée drise est a 20 000 kms ou 24 heures d’avion de
deux ans, éventuellement renouvelable une fdesmétropole avec 12 heures de décalage horaire.
(décret 96-1026 du 26 novembre 1996). La superficie des terres émergées est de 5 000
Ce poste est ouvert aux fonctionnaires de catiéa? correspondant a 118 fles réparties sur un
gorie A, titulaires d’un doctorat ou d’'une habi-territoire grand comme I'Europe (5 millions de
litation a diriger des recherches (décret n° 9%m?). La population est de 245 000 habitants
941 du 1hovembre 1999), ayant une solidedont 80 000 de la maternelle & 'université.
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Les responsabilités du systeme éducatif sodtavancement d’échelon, doivent parvenir par
partagées entre le vice-recteur (sous la tutelle thuvoie hiérarchique, revétues de I'avis de la
haut-commissaire) et le ministre polynésien deectrice ou du recteudans les 15 jourgui
I'éducation. Le territoire est compétent pour lesuivent la date de publication au B.O., au
premier degré, le second degré, le post-bac dansnistere de I'éducation nationale, de I'ensei-
les lycées. L'Etat assure I'ensemble du finargnement supérieur et de la recherche, direction
cement et son suivi. Il garantit le respect dde I'encadrement, sous-direction de la gestion
statut des personnels mis a disposition et [@évisionnelle et des missions de 'encadrement,

valeur nationale des dipldmes. bureau des emplois fonctionnels et des carrieres,
Les services administratifs du vice-rectorat SofRE A2, 142, rue du Bac, 75357 Paris cedex.
composeés de 35 personnes environ. Un curriculum vitae (CV) devra étre adressé par

Le site internet du vice-rectorat peut étre consulourriel au bureau DE A2 (de-a2rectia@
al'adresse : http:/mww.ac-polynesie.pf education.gouv.fr). Les candidats préciseront
Les candidatures, accompagnées d’une lettdans le message d’accompagnement du
de motivation, d’un curriculum vitae aveccourriel 'intitulé de I'emploi postulé, ainsi que
photographie et d’'une copie du dernier arrétéur grade et leur échelon.

VACANCE NOR : MENA0502541V AVIS DU 21-11-2005 MEN
DE POSTE DPMA B4

irecteur de la scolarité
de Puniversité de la Polynésie directeur de la scolarité doit impérativement
frangaise disposer_ d’'aptitude managéri_ales pour animer
une équipe de 7 agents. Il doit avoir le sens de
m Le poste de directeur de la scolarité de l'uniforganisation et faire preuve de rigueur. Le
versité de la Polynésie francaise est & pourvdlirecteur de la scolarité doit manipuler aisément
au ler mars 2006. Ce poste est destiné a les logiciels bureautiques classiques et s’appro-
attaché principal d’administration scolaire eprier en outre le fonctionnement de logiciels
universitaire ou un attaché d’administratiorspécifiques.

scolaire et universitaire. - Précisions relatives au poste : L’affectation
Implantation du poste outre-mer entraine l'indexation du traitement et
Tahiti, Polynésie francaise. le versement d’une prime d’éloignement. La
Environnement professionnel durée du séjour est de deux ans renouvelable

L'université de la Polynésie francaise est unane fois. Ce poste ouvre droit a une NBI de
petite université pluridisciplinaire qui comporte25 points.

plus de 2 600 étudiants, 70 enseignants keés candidatures accompagnées d'un curricu-
60 personnels IATOS. Elle a généralisé I'aplum vitae, doivent parvenir par la voie hiérar-
plication du LMD (licence, master, doctorat)chiquedans les 3 semaingsi suivent la date
depuis la rentrée de septembre 2005. Le direde la présente publication, au ministére de
teur de la scolarité est placé sous I'autoritééducation nationale, de I'enseignement supé-
directe du secrétaire général. rieur et de larecherche, direction des personnels,
Contenu du posteet profil requis de la modernisation et de I'administration,
Responsable au sein de I'université d’'un servicgervice des personnels des services déconcentreés
lourd et sensible, le directeur de la scolarité est des établissements publics, sous-direction
chargé de toutes les missions liées a la scolarités personnels ingénieurs, administratifs, tech-
et aux examens. Il doit maitriser les textes relaiques, ouvriers, sociaux, de santé, des biblio-
tifs a la scolarité et veiller a I'application desthéques et des musées, DPMA B4, 110, rue de
délibérations du conseil d’administration. LeGrenelle, 75357 Paris SP.
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Un double des candidatures sera expédié dird@eur tous renseignements complémentaires,
tement @ Mme la présidente de l'université de’adresser a M. Jean-Luc Tristani, secrétaire
la Polynésie francaise, BP 6570, 98702, Faagenéral (jean-luc.tristani@upf.pf) ou & M. David
Tahiti, Polynésie francaise, télécopie 00 68%logues, directeur des ressources humaines
803 938. (david.alogues@upf.pf).

VACANCE NOR : MEND0502538V | AVIS DU 18-11-2005 MEN
DE POSTE e

SAIO de 'académie de Corse gpement et d"encadrem’ent o!u ministére d,e
I'éducation nationale, de I'enseignement supé-

m Le poste de chef des services académiquasur et de la recherche.

d’information et d’orientation (CSAIO) de Les candidatures, accompagnées d’'une lettre de
lacadémie de Corse estvacant. motivation, d’un curriculum vitae et d'une
Le CSAIO conseille le recteur pour I'élabora-copie du dernier arrété d’'avancement d'éche-
tion des orientations académiques relatives don, doivent parvenir par la voie hiérarchique,
domaine de l'information et de 'orientation. Il revétues de I'avis de la rectrice ou du recteur,
assure la coordination des procédures acad#ans les 15 jourgui suivent la date de publica-
miques. Il traite des données relatives a ces ofi@n au B.O., au ministére de I'éducation natio-
rations. Il collabore avec les autres conseillersizale, de I'enseignement supérieur et de la
I'élaboration de I'offre de formation, et a larecherche, direction de 'encadrement, sous-
liaison entre I'éducation nationale, les milieuxdirection de la gestion prévisionnelle et des
professionnels et les instances territorialesmissions de 'encadrement, bureau des emplois
notamment pour la conception du PRDF.  fonctionnels et des carriéres, DE A2, 142, rue
Sous l'autorité du recteur, il contribue & la miselu Bac, 75357 Paris cedex.

en ceuvre du projet académique, anime et ordgdn double des candidatures devra étre adressé
nise 'activité des services d’information etdirectement au recteur de 'académie de Corse,
d’orientation avec la coopération des IEN-IOboulevard Pascal Rossini, BP 808, 20192 Ajaccio
conseillers des IA-DSDEN. cedex 4 et au directeur de 'ONISEP, Lognes,
Dans les fonctions de délégué régional d&2, mail Barthélemy Thimonier, 77437 Marne-
'ONISEP, il pilote les actions locales émananta-Vallée cedex 2.

des orientations nationales de 'ONISEP etn curriculum vitae (CV) devra étre adressé par
s'attache a développer des produits et servicesurriel au bureau DE A2 (de-a2rectia@
adaptés aux besoins régionaux. education.gouv.fr). Les candidats préciseront
Le poste est destiné a des personnels d'enaans le message d’accompagnement du
drement de haut niveau, titulaires de catégorie Apurriel I'intitulé de I'emploi postulé, ainsi que
appartenant aux corps d’inspection, d’enseleur grade et leur échelon.

VACANCE NOR : MEND0502537V | AVIS DU 21-11-2005
DE POSTE

AFT de l’académie de Corse

Ce conseiller technique aura en charge la pour-
suite de la mise en ceuvre de la politique aca-
m Le poste de délégué académique aux ensdiémique en matiere de formation profession-
gnements techniques (DAET) de 'académie deelle et technologique. Dans ce cadre, il
Corse estvacant. assurera, en collaboration avec les services
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compétents de la collectivité territoriale ddon, doivent parvenir par la voie hiérarchique,
Corse, les travaux d’'analyse et de réflexiorevétues de I'avis de la rectrice ou du recteur,
conduisant a la définition de la carte deslans les 15 jourgui suivent la date de publica-
formations (statut scolaire et apprentissagefjpn au B.O., au ministére de I'éducation natio-
ainsi que le maintien des relations avec lrale, de 'enseignement supérieur et de la
monde économigque (entreprises et organismescherche, direction de 'encadrement, sous-
représentatifs). Il veillera a fédérer les compédirection de la gestion prévisionnelle et des
tences al'interne et a I'externe. missions de 'encadrement, bureau des emplois
Ce poste est ouvert principalement aux IA-IPRonctionnels et des carriéres, DE A2, 142, rue
et plus largement aux personnels titulaires ddu Bac, 75357 Paris cedex

catégorie A, appartenant aux corps d’inspedJn double des candidatures devra étre adressé
tion, d’enseignement et d’encadrement ddirectement au recteur de 'académie de Corse,
ministére de I'éducation nationale, de I'enseirectorat, boulevard Pascal Rossini, BP 808,
gnement supérieur et de la recherche, partice9192 Ajaccio cedex 4.

lierement intéressés par les problémes dén curriculum vitae (CV) devra étre adressé par
'enseignement technologique, professionnel etourriel au bureau DE A2 (de-a2rectia@
de 'apprentissage. education.gouv.fr). Les candidats préciseront
Les candidatures, accompagnées d’une lettre dans le message d’accompagnement du cour-
motivation, d’un curriculum vitae et d’une riel l'intitulé de I'emploi postulé, ainsi que leur
copie du dernier arrété d’avancement d’échegrade et leur échelon.

VACANCE NOR : MENA0502540V | AVIS DU 18-11-2005 MEN
DE POSTE DRACIES

R(.tspo.nsa.lb.le du service des - gestion des accidents scolaires (relations avec
affaires juridiques au rectorat la préfecture) ;
de académie de Corse - commission de discipline des éleves (appel) ;

- commission de discipline des agents ;
m Le poste de responsable du service deprotection juridique des fonctionnaires.
affaires juridiques au rectorat de 'académie dees candidatures (lettre de motivation
Corse est déclaré vacant. accompagnée d’un curriculum vitae détaillé)
Ce poste est a pourvoir par un attaché d’admilevront parvenir, par la voie hiérarchique,
nistration scolaire et universitaire ayant urdans un délai de huit joudscompter de la da-

profil juridique. te du présent avis, au ministére de I'éducation
Il devra assumer les fonctions traditionnellenationale, de I'enseignement supérieur et de
ment dévolues aux affaires juridiques : la recherche, direction des personnels, de la

- défense de I'administration devant les juridicmodernisation et de I'administration, service
tions et suivi de I'exécution des décisions ddes personnels des services déconcentrés et
justice ; des établissements publics, sous-direction des
- représentation du recteur lors de la mise grersonnels ingénieurs, administratifs, tech-
ceuvre par le tribunal administratif des procéaiques, ouvriers, sociaux, de santé, des

dures d'urgence ; bibliotheques et des musées, DPMA B4, 110,
- représentation du recteur au conseil d’admiue de Grenelle, 75357 Paris SP ; un double
nistration de l'université de Corse ; sera adressé a M. le recteur de 'académie de

- consultation juridique (auprés des service€orse, boulevard Pascal Rossini, BP 808,
académiques etdes EPLE) ; 20192 Ajaccio cedex 4.
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VACANCES NOR : MEND0502552V | AVIS DU 21-11-2005
DE POSTES

ostes de direction dans L o
des établissements militaires depo§es directement par les personnels intéresseé:
. B aupres du commandement du ou des établisse-
d’enseignement - rentrée 2006 ments concernésans un délai d'un maogpres
publication de la liste au B.O.
m Postes de direction vacants ou susceptiblén double des candidatures sera adressé, par
de I'étre dans des établissements militairesie hiérarchique, au bureau DE B3, 142, rue
d’enseignement a la rentrée scolaire 200& Bac, 75007 Paris.
2007. Des renseignements complémentaires pourront
Les dossiers de candidature comportant urétre fournis le cas échéant, aux personnels de
demande de détachement manuscrite et dlirection candidats, par le commandant des
curriculum vitae trés détaillé devront étreétablissements militaires d’enseignement.

ETABLISSEMENT CORPS EMPLOI NOMBRE
Centre d'instruction naval Personnel de directiq Proviseur 1
Saint-Mandrier
BP 500
83800 Toulon Naval
tél.0494 114539

Lycée militaire de Saint-Cyr Personnel de directiq Proviseur 1
BP 101 .

78211 Saint-Cyr-I'Ecole cedex
té1.01308588 10

Lycée militaire Personnel de directi¢ Proviseur (vacant) 1
13, boulevard des Poilus Personnel de directiq  Proviseur adjoint 1
13617 Aix-en-Provence
tél. 044217 12 05

Prytanée national militaire Personnel de directig Proviseur 1
72208 La Fleche cedex
tél. 02434867 31




