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ADMINISTRATION CENTRALE NOR : MENA0402945A | ARRETE DU 17-1-2005 MEN
DU MEN RLR : 120-1 DPMA C1

ttributions de fonctions Lire -

Chef du bureau

M. Alain Colas, conservateur en chef des
bibliotheques, a compter du ler janvier 2005
Articlel-L'arrété du 16 avril 2003 susvisé estDES B3 - Bureau de la formation, de I'édition
modifiéainsi qu'il suit : et des systemes d'information

DIRECTION DE L’ENSEIGNEMENT éﬁgfeé‘ud&jreau

VuD.n°87-389du 15-6-1987;; D. n° 2004-317 du 8-4-
2004 ; A. du16-4-2003 mod.

SUPERIEUR (DES) M. Jean-Emile Tosello-Bancal, conservateur
DES A3 - Bureau des établissements du Sud-Eest chef des bibliotheques

Aulieude: Lire :

Chef du bureau Chef du bureau

Mme Christiane Coutarel, attachée d’adminisM. Jean-Emile Tosello-Bancal, conservateur
tration centrale général des bibliothéques

Lire: DES B8 - Bureau de 'aménagement universi-
Chefdu bureau taire

Mme Christiane Coutarel, attachée principaldu lieu de :

d’administration centrale Chef du bureau

DES A7 - Bureau de I'orientation et du cursud/l. Eric Affolter, attaché d’administration
licence centrale

Aulieude: Lire :

Chef du bureau Chef du bureau

Mme Micheline Belin, attachée principaleM. Eric Affolter, attaché principal d’adminis-
d’administration centrale tration centrale

é'[%fdu burea DIRECTION DE L’ENSEIGNEMENT

M. Thierry Barrandon, administrateur civil, aSCOLAIRE (DEScO)

compter du 6 janvier 2005 Sous-direction desétablissementset delavie
DES B1 - Bureau de la coordination documerscolaire

taire Aulieude:

Aulieude: M. Claude Bisson-Vaivre, inspecteur d’aca-
Chefdu bureau démie-inspecteur pédagogique régional

Mille Joélle Claud, conservatrice générale ddsre :
bibliotheques N...
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DESCO B6 - Bureau de la réglementation et d&u lieu de :

la vie des écoles et des établissements Chef du bureau

Aulieude: M. Michel Affre, agent contractuel

Chef du bureau Lire:

Mme Dominique Raynaud, attachée principal€hef du bureau

d’administration scolaire et universitaire M. Michel Affre, ingénieur de recherche

Lire: DPMA A4 - Bureau des développements des
Chef du bureau applications nationales

Mme Dominique Raynaud, conseillereAulieude:
d’administration scolaire et universitaire Chef du bureau

M. Philippe Ropi [
DIRECTION DE L’EVALUATION ET DE LA P ilippe Ropiot, agent contractue

PROSPECTIVE (DEP) Chef du bureau

DEP A1l - Bureau des études prévisionnelles N...

Aulieude: DPMA A9 - Département de la modernisation
Chef du bureau Aulieude:

N... Chef du département

Lire: Mlle Marion Ducarre, attachée principale
Chef du bureau d’administration de recherche et de forma-

Mme Catherine Brax-Blottiaux, informaticiennetion
de haut niveau, a compter du ler janvier 2005Lire :

Chef du département
DIRECTION DES PERSONNELS ENSEI- Mlle Marion Ducarre, attachée principale
GNANTS (DPE) d’administration centrale

DPMA C2 - Bureau de gestion des personnels
Aulieude: Aulieude:
Sous-direction des études et de la gestiabhef du bureau
prévisionnelle M. Eric Verhaeghe, administrateur civil
Mme Jacqueline Héritier, sous-directrice Lire:
Lire: Chef du bureau
Sous-direction des études et de la gestidvl. Edouard Leroy, administrateur civil, &
prévisionnelle compter du 4 janvier 2005
Mme Thérese Filippi, ingénieure de recherche,
acompter du 27 janvier 2005 DIRECTION DES AFFAIRES FINANCIERES
Adjoint : (DAF)

M. Jean-Pierre Mattenet, agent contractuel
Mission pour la mise en ceuvre de la loi orga-

DIRECTION DES PERSONNELS, DE LA niqu_e relative aux lois de finances
MODERNISATION ET DE L’ADMINIS- Aulieude:

TRATION (DPMA) M. Gérard Maillet, administrateur civil
Lire:
Cellule de pilotage des systemes d'informatioMme Fabienne Brouillonnet, administratrice
Aulieude: civile, a compter du 1er novembre 2004
N...
Lire: DIRECTION DES AFFAIRES JURIDIQUES

Mme Maryse Le Bras, ingénieure de recherchm‘u)

a compter du ler janvier 2005

DPMA A3 - Bureau des études techniques éflission chargée de la prévention des phéno-
des plans d'informatisation menes sectaires dans I'éducation nationale
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Aulieude: Mission scientifique, technique et
M. Jean-Yves Dupuy, inspecteur général dpédagogigue (MSTP)
'administration de I'éducation nationale et de
larecherche MSTP 2 - Département physique

Lire: Aulieude:
M. Jean-Yves Dupuis, inspecteur général dBirecteur scientifique
administration de I'éducation nationale et deM. Daniel Bideau, professeur des universités
larecherche Lire:
Directeur scientifique
DIE:ECGOAA:ION A LA COMMUNICATION M. Alain Menand, professeur des universités, a
( ) compter du ler septembre 2004.
DELCOM 1 - Département de la communicaArticle 2 - Le directeur des personnels, de la

tion de la recherche modernisation et de 'administration est chargé
Aulieude: de I'exécution du présent arrété qui sera publié
Chef du département auB.O.
N...
Lire: Faita Paris, le 17 janvier 2005
Chef du département Le ministre de I'éducation nationale,
Mme Perrine Danmanville, agente contractuellele 'enseignement supérieur et de la recherche
a compter du 15 novembre 2004 Francois FILLON
COMMISSION GENERAI.E DE NOR : CTNX0407770K | LISTE DU 14-12-2004 McC
ocabulalre de programmes & accés conditionnel.
des télécommunications Equivalent étranger : set top box.
. ore carillon, n.m.
- Termes et définitions Domaine : Télécommunications/Techniques.
assstanceenligne Définition : Signal sonore constitué de tonalités,
Domaine : Télécommunications/Services.  servanta identifier une opération en cours ou un
Voir : téléassistance. évenement qui vient de se produire.
bit,n.m. Note : Un carillon est utilisé entre autres pour
Domaine : Télécommunications-Informatiquecompléter les informations fournies par I'écran
Voir : élément binaire. d’un ordinateur ou pour donner une information
boitier adaptateur particuliere al'utilisateur d'un service télépho-
Forme abrégée : adaptateur, n.m. nique.

Domaine : Télécommunications/Techniques.Voir aussi : indicatif.

Définition : Appareil associé a un téléviseuEquivalent étranger : earcon.

pour assurer diverses fonctions non rempliek celule, n.f.

par le téléviseur, telles que la réception d’'uomaine : Télécommunications/Radiocom-
programme audiovisuel & accés conditionnetunications.

l'acces ades services interactifs, la réception d@finition : Zone géographique élémentaire a
programmes numeriques. laquelle est assigné, pour un service donné, un
Note : Le terme “(boitier) décodeur” est souvergnsemble de fréquences non utilisables dans les
employé pour désigner un boitier adaptatewones proches.

puisqu’il nassurait a l'origine que le décodagd=quivalent étranger : cell.
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2.cdlule n.f. transmission ou I'enregistrement, en un signal

Domaine : Télécommunications/Techniquesnumérique de méme signification et de méme
Définition : Paquet comprenant un nombre fixelébit binaire.
d'éléments binaires dans le mode de transfaxote : L’embrouillage permet d’améliorer la

asynchrone. protection contre le brouillage et I'intrusion.
Voir aussi : mode de transfert asynchroneContrairement au brouillage, il n’entraine pas
paquet. d'altération irréversible du signal.

Equivalent étranger : cell. Voir aussi : brouillage, désembrouillage.
chiffrebinaire Equivalent étranger : scrambling.

Domaine : Télécommunications-Informatiqueévanouissement, n.m.
Définition : Chacun des deux chiffres, O et 1, eDomaine : Télécommunications/

numeération binaire. Radiocommunications.

Voir aussi : élément binaire. Définition : Diminution momentanée de la
Equivalent étranger : binary digit, bit. puissance d’'un signal radioélectrique al'entrée
désembrouillage, n.m. d’un récepteur ; par extension, variation de la

Domaine : Télécommunications/Techniquespuissance du signal, due aux conditions de
Définition : Transformation du signal numé-propagation des ondes.
rique obtenu par embrouillage, destinée Bote : Le terme “fading” a été utilisé en ce sens

rétablir le signal initial. en radiodiffusion sonore.

Voir aussi : embrouillage. Equivalent étranger : fading.

Equivalent étranger : descrambling. fournisseur d’accésal’inter net

éément binaire Abréviation : FAI.

Domaine : Télécommunications-Informatique Domaine : Télécommunications/Services.
Synonyme : bit, n.m. Définition : Fournisseur de services qui offre a

Définition : Chacun des deux caractéres d’uses clients I'acces a l'internet.
alphabet de deux caracteres, destiné areprésehtete : Un fournisseur d’accés a l'internet peut

des informations. offrir d’autres services, notamment des boites
Note : aux lettres électroniques et 'hébergement de
1. Le terme “bit” résulte de la contraction decontenu.

binary digit. Equivalent étranger : Internet access provider

2. Le terme “bit” est employé comme nom(IAP), Internet service provider (ISP).

d’unité, de symbole invariable bit, soit seul poufour nisseur deservices

exprimer la taille d’'une mémoire ou d’'unDomaine : Télécommunications/Services.
fichier, soit en combinaison avec une unité dBéfinition : Personne physique ou morale qui
temps, généralement la seconde, pour exprinfeurnit un ou plusieurs services aux utilisateurs
un débit de transmission. On parle alors de bitsun systeme de télécommunication.

par seconde, de symbole bit/s. Les noms déote : Les services offerts peuvent étre la four-
multiples sont formés avec les préfixes usuelsiture de compléments de service, les forums,
3. L'unité binaire de quantité d’information estles messageries, la fourniture de contenu,

le “shannon” et non plus le “bit”. I'hébergement de contenu, I'accés a un réseau
Voir aussi : chiffre binaire. de télécommunication, etc.

Equivalent étranger : binary character, binaryoir aussi : fournisseur d'acces.

digit, bit. Equivalent étranger : service provider.

Attention :Ce terme annule et remplace celugraduation, n.f.

publié au Journal officiel du 22 septembre 200@omaine : Télécommunications/Techniques.
embrouillage, n.m. Définition : Codage de son ou d'image produi-
Domaine : Télécommunications/Techniques.sant un signal numérique dont on peut utiliser
Définition : Transformation réversible d’un une partie plus ou moins grande correspondant
signal numérique, en vue d’en faciliter laa une qualité plus ou moins bonne.
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Note : ligne téléphonique analogique.

1. La graduation est employée notammentote : Le terme “modem” résulte de la contrac-
lorsque le débit de transmission peut étre plu®n de “modulateur-démodulateur”, cet appa-
faible que celui qui est nécessaire pour achemingil associant un modulateur a I'émission et un
le signal complet ou lorsque certains récepteude@modulateur a la réception.

sontincapables de traiter le signal complet.  Equivalent étranger : modem.

2. La graduation est aussi dite “codage hiéraphotonique, ad;.

chique”. Domaine : Télécommunications/Techniques.
Voir aussi : extensibilité. Définition : Qui utilise des photons comme
Equivalent étranger : scalability. support de l'information.

gradué, adj. Equivalent étranger : photonic.

Domaine : Télécommunications/Techniques.photonique, n.f.
Définition : Se dit du signal obtenu par graduabomaine : Télécommunications/Techniques.

tion. Définition : Discipline regroupant les tech-
Voir aussi : graduation. niques qui utilisent des photons comme support
Equivalent étranger : scalable. de l'information.

micro-onde, n.f. Equivalent étranger : photonics.

Domaine : Télécommunications. pont,n.m.

Définition : Onde radioélectrique dont la lon-Domaine : Télécommunications/Réseaux.
gueur d’'onde est comprise entre 0,3 mm et 1 Définition : Dispositif destiné & assurer entre
environ. deux réseaux locaux I'échange des trames de
Note : Les termes “hyperfréquence” et “micro-données sans les modifier, tout en détectant et
onde” sont utilisés comme qualificatifs avec lan corrigeant les erreurs.

méme signification. Voir aussi : passerelle, réseau local, routeur.
Voir aussi : hyperfréquence. Equivalent étranger : bridge.

Equivalent étranger : microwave. présentation delaligneobtenue

minimessage, n.m. Domaine : Télécommunications/Services.
Domaine : Télécommunications/RadiocomDéfinition : Le fait d'indiquer al'abonné appelant
munications. lidentité de la ligne a laquelle il est connecté ; le

Définition : Message alphanumérique decomplément de service offrant cette possibilité.
longueur limitée transmis dans un réseau deote : L’expression “présentation d’identifica-

radiocommunication avec les mobiles. tion de laligne connectée”, que I'on trouve dans
Voir aussi : radiomessagerie bilatérale, servide langage professionnel, est a déconseiller.
de minimessages. Voir aussi : refus de présentation de la ligne
Equivalent étranger : short message. obtenue.

modedetransfert asynchrone Equivalent étranger : connected line identifica-

Domaine : Télécommunications/Techniquestion presentation (COLP).

Définition : Technique de multiplexage etrefusdeprésentation delaligneobtenue
d’acheminement de données numériques pBomaine : Télécommunications/Services.
paquets de longueur fixe, destinée aux résealéfinition : Le fait, pour un abonné, de ne pas

multiservices a haut débit. autoriser que 'identité de sa ligne soit indiquée
Voir aussi : cellule. al'usager appelant ; le complément de service
Equivalent étranger : asynchronous transfeffrant une telle possibilité.

mode (ATM). Note : L'expression “restriction d’identification
modem, n.m. de la ligne connectée”, que I'on trouve dans le

Domaine : Télécommunications/Techniqueslangage professionnel, est a déconseiller.
Définition : Appareil assurant 'adaptation desvoir aussi : présentation de la ligne obtenue.
signaux échangés entre un appareil termin&luivalent étranger : connected line identifica-
numérique, par exemple un ordinateur, et urt®n restriction (COLR).
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Définition : Service d'assistance accessible a
Forme abrégée : kiosque, n.m. distance par un moyen de télécommunication.
Domaine : Téléecommunications/Services.  Voir aussi : téléassistant.

Définition : Service offert par un opérateur deequivalent étranger : hot line.
télécommunication qui connecte un usager a WA éassstant, - e, n.

fournisseur de services a valeur ajoutée, consBeomaine : Télécommunications/Services.
tant a assurer la facturation et le recouvremebtéfinition : Opérateur d’un service de télé-
de la totalité des sommes dues par I'usager eagsistance.

reverser au fournisseur de services la part qui Moir aussi : téléassistance.

revient, sans lui révéler ldentité de l'usager. Equivalent étranger : hot liner.

Note : télétexte, n.m.

1. On distingue notamment le kiosque télémdomaine : Télécommunications/Services.
tique, le kiosque téléphonique et le kiosqu®éfinition : Diffusion sur un réseau de télévi-

servicedekiosque

internet. sion de textes parmi lesquels l'usager peut
2. On trouve aussi le terme “service a revenughaisir.
partagés”. Note : Les textes peuvent remplacer 'image ou

Equivalent étranger : kiosk service, premiunse superposer a elle, sous la forme, par exemple,
rate service (PRS). d’un sous-titre.

tééassstance, n.f. Voir aussi : vidéographie.

Domaine : Télécommunications/Services.  Equivalent étranger : broadcast videography,
Synonyme : assistance en ligne. teletext.

Il - Table d’équivalence
A -Termesétrangers

TERME ETRANGER (1) DOMAINE/SOUS-DOMAINE | EQUIVALENT FRANCAIS (2)
?sync)hronous transfer mo{Télécommunications/Techniqugmode de transfert asynchrane
ATM
Binary character, binary dig Télécommunications-Informatig|élément binaire, hin.m.
it
binary digit, bit Télécommunications-Informatiq|chiffre binaire
bridge Télécommunications/Réseaux |pont n.m.
broadcast videography, [Télécommunications/Services [télétexten.m.
teletext
cell Télécommunications/ cellule n.f.
Radiocommunications
cell Télécommunications/Techniquecellulg n.f.
connected line identificatio| Télécommunications/Services |présentation de la ligne
presentation (COLP) obtenue
connected line identificatio| Télécommunications/Services |refus de présentation de I3
restriction (COLR) ligne obtenue
descramble (to) Télécommunications/Techniquedésembrouiller, v.
descrambler Télécommunications/Techniquedésembrouilleur, n.m.
descrambling Télécommunications/Techniquedésembrouillagan.m.
earcon Télécommunications/Techniquecarillon, n.m.
fading Telecommunications/ evanouissemeyt.m.
Radiocommunications
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TERME ETRANGER (1) DOMAINE/SOUS-DOMAINE | EQUIVALENT FRANCAIS (2)
hot line Télécommunications/Services tél?_assistance.f. ,assistance
enligne
hot liner Télécommunications/Services |téléassistant, - a,
Internet access provider |Télécommunications/Services |fournisseur d'acces
(IAP), Internet service alinternet (FAI)
provider (ISP)
kiosk service, premium rat{Télécommunications/Services |service de kiosque, kiosque
service (PRS) n.m.
microwave Télécommunications. micro-onden.f.
modem Télécommunications/Techniqgugmodemn.m.
photonic Télécommunications/Techniquephotoniquead;.
photonics Télécommunications/Techniquephotoniquen.f.
E.remium rate service (PRYTélecommunications/Services |service de kiosque, kiosquge
iosk service n.m.
scalability Télécommunications/Techniquegraduationn.f.
scalable Téléecommunications/Techniquegraduead;.
scramble (to) Télécommunications/Techniqueembrouliller, v.
scrambler Télécommunications/Techniqugembrouilleur, n.m.
scrambling Télécommunications/Techniqugembrouillagen.m.
service provider Télécommunications/Services |fournisseur de services.
set top box Télécommunications/Techniqueboitier adaptateur, adaptate
n.m.
short message Télécommunications/ minimessagen.m.
Radiocommunications
short message service  [Télécommunications/ service de minimessages
(SMS), shortmessage  |Radiocommunications
system (SMS)
teletext, broadcast Télécommunications/Services |télétexten.m.
videography

(1) Il Sagit determes anglais, sauf mention contraire.
(2) Lestermes en caractéres rouges se trouvent dansla partie | (Termes et définitions).

B - Termesfrancais

TERME FRANCAIS (1)

DOMAINE/SOUS-DOMAINE

EQUIVALENT ETRANGER (2)

adaptateym.m. boitier Télécommunications/Techniqueset top box
adaptateur

assistance en ligne, Teélécommunications/Services  |hot line
téléassistanca,f.

bit, n.m. élément binaire

Télécommunications-Informatiq

Binary character, binary digjt
it

boitier adaptateur, adaptatd Télécommunications/Techniqugset top box

n.m.

carillon, n.m. Télécommunications/Techniqueearcon

cellulg n.f. Télécommunications/ cell
Radiocommunications

cellule n.f. Télecommunications/Techniquecell
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TERME FRANCAIS (1)

DOMAINE/SOUS-DOMAINE

EQUIVALENT ETRANGER (2)

chiffre binaire

Télécommunications-Informatiq

binary digit, bit

désembrouillagen.m.

Télecommunications/Technique

descrambling

désembrouiller, v.

Télécommunications/Technique

descramble (to)

désembrouilleur, n.m.

Télécommunications/Technique

descrambler

élément binaire, hih.m.

Télécommunications-Informatiq

binary character, binary
digit, bit

embrouillagen.m.

Télécommunications/Technique

scrambling

embrouiller, v.

Télécommunications/Technique

scramble (to)

%4

Radiocommunications

embrouilleur, n.m. Télécommunications/Techniquescrambler
évanouissemeyt.m. Telécommunications/ fading
Radiocommunications

fournisseur d’acces Telecommunications/Services |Internet access provider

alinternet (FAI) (IAP), Internet service
provider (ISP)

fournisseur de services  |Télécommunications/Services |service provider

graduationn.f. Télécommunications/Techniquescalability

graduead,. Télécommunications/Techniquescalable

kiosquen.m. service Telecommunications/Services  [kiosk service, premium rat

de kiosque service (PRS)

micro-onden.f. Télécommunications. microwave

minimessagan.m. Télécommunications/ short message

mode de transfert asynchrd Télécommunications/Technique ?sync)hronous transfer moge
ATM
modemn.m. Télécommunications/Techniquemodem
photoniquead;. Télécommunications/Techniquephotonic
photoniquen.f. Télécommunications/Techniqugphotonics
pont n.m. Télécommunications/Réseaux |bridge
presentation de laligne  |Télecommunications/Services |connected line identification
obtenue presentation (COLP)
refus de présentation de la| Télécommunications/Services |connected line identification
ligne obtenue restriction (COLR)
service de kiosque, kiosqu Télécommunications/Services  |kiosk service, premium rate
n.m. service (PRS)
service de minimessages |Télécommunications/ short message service
Radiocommunications (SMS), short message
system (SMS)
télélassistance.f.,assistanc Télécommunications/Services |hot line
enligne
téléassistant, - a. Télécommunications/Services |hotliner
télétexten.m. Télécommunications/Services brloadcastvideography,
teletext

(1) Lestermes en caractéres rouges se trouvent dansla partie | (Termes et définitions).
(2) Il Sagit d équivalents anglais, sauf mention contraire.
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DIPLOME NATIONAL NOR : MENS0402783A ARRETE DU 20-12-2004 MEN
DE TECHNOLOGIE SPEC|AL|5E RLR : 437-2 JO DU 30-12-2004 DES A8

n ion de la préparation
eco duction de la P epa atio Article4- Laliste des établissements habilités

a titre expérimental du DNTS a délivrer le dipléme national de technologie
dans certains établissements spécialisé figurant a I'annexe de I'arrété du
30 aolt 1995 esemplacéqar la liste de
VuD.n"84-573du5-7-1984mod. ; A du4-11-1994  'annexe Il au présent arrété.

mod ; A du31-5-1995; A du30-8-1995mod. aisdu Article5- Le directeur de I'enseignement

CNESERdu15-11-2004; avisdu CSE du1-12-2004 supérieur et les recteurs d’'académie sont chargés,
Article1- Le premier alinéa de I'article 1er dechacun en ce quile concerne, de I'exécution du
I'arrété du 4 novembre 1994 susvisé egirésentarrété, qui sera publié au Journal officiel
complétéainsi qu'il suit : “... et 2004-2005".  de la République francaise.

Article2- Le premier alinéa de I'article ler de

l'arrété du 30 aodt 1995 susvisé estdifié  Fait a Paris, le 20 décembre 2004

ainsi qu'il suit : “Pour 'année scolaire 2004-Pour le ministre de 'éducation nationale,
2005, de I'enseignement supérieur et de la recherche
Article3- Laliste des établissements habilitét par délégation,

a délivrer le dipléme national de technologid?ar empéchement du directeur

spécialisé figurant a I'article 2 de I'arrété dude I'enseignement supérieur,

4novembre 1994 estmplacépar la liste de Le chefde service

lannexe | au présent arrété. Jean-Pierre KOROLITSKI

(voir annexes page suivante)
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Annexe 1

LISTE DES UNIVERSITES HABILITEES A DELIVRER LE DIPLOME NATIONAL
DE TECHNOLOGIE SPECIALISE DANS LES SPECIALITES ET LES MENTIONS
SUIVANTES POUR L’ANNEE UNIVERSITAIRE 2004-2005

UNIVERSITES T SPECIALITE

Metz IUT de Metz Centre de formation au commerce européen

Nancy | IUT Nancy-Brabois Geénie génétique, biologie moléculaire, culture
cellulaire

Nancy | IUT de Longwy Acquisition et traitement en temps réel
de l'information

Nancy Il IUTA Négociateurs internationaux

Paris XII IUT Seine-et-Marne Sud|Ingénierie des fagades légeres dans le batime

Annexe II

LISTE DES ETABLISSEMENTS HABILITES A DELIVRER LE DIPLOME NATIONAL
DE TECHNOLOGIE SPECIALISE DANS LES SPECIALITES ET LES MENTIONS
SUIVANTES POUR L’ANNEE UNIVERSITAIRE 2004-2005

ACADEMIE ETABLISSEMENT SPECIALITE
Aix-Marseille |Lycée Vauvenargues, Aix-en-ProvengConduite de projets industriels
Caen Lyceée Alexis de Tocqueville, Cherbour{Maintenance nucléaire
Crétell Lycée La Fayette, Champagne-sur-SgConduite de projets industriels
Crétell Lycée André Malraux, Montereau Maintenance nucléaire
Dijon Lycée Lamartine, Macon Vente de solutions informatiques
Lille Lycée privé Ozanam, Lille Commercialisation des biens

industriels
Lille Lycée Colbert, Tourcoing Maintenance des transports guidé
Lyon Lycée prive La Mache, Lyon Conduite de projets industriels
Nantes Lycée Chevrollier, Angers Vente de solutions informatiques
Paris EN de chimie, physique, biologie, Pari{Instrumentation et maintenance
biomédicale
Paris Ecole nationale de commerce, Paris |Vente de solutions informatiques
Reims Lycée Les Lombards, Troyes Conduite de projets industriels
Rouen Lycée Neruda, Dieppe Conduite de projets industriels
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COOPERATION NOR : MENC0500026X | MEMORANDUM DU 21-10-2004 |MEN
UNIVERSI'I'AII!E RLR : 455-0 DRIC A1
emorandum d’entente 2.2Dans le cadre du cahier des charges - en

annexe - fixant ses objectifs et ses modalités
entre le MEN et le ministere d’intervention, elle pourra développer des

de l’educatlon publlque partenariats, apporter son concours aux réseaux
des Etats-Ums mexicains universitaires thématigues, organiser des sémi-
naires, faciliter la mobilité des étudiants et des
Le ministére de I’éducation nationale, enseignants chercheurs, développer les outils
de I’enseignement supérieur et de la  d'information nécessaires a sa mission.
recherche de la République francaise 2.3 En conformité avec les dispositions prévues
etle ministére de I’éducation publique  par la réglementation en vigueur dans les pays
des Etats-Unis mexicains, ayant souscrit le présent mémorandum, la
ci-aprés dénommeés "les parties”; MUFM s’integre dans les activités du pole
universitaire européen de Toulouse (PUET) et
Reconnaissant I'excellence de la coopération les réalise suivant un budget équilibré dans le
éducative entre les deux pays et son renforceadre du contrat quadriennal du pole.
ment ces derniéres années notamment dang\eticle3 - Fonctionnement
domaine de I'enseignement supérieur et de &a1Sous l'autorité du président du pdle univer-
recherche ; sitaire européen de Toulouse, la MUFM est
Conscientsde I'importance de développer lesdotée d'un Conseil d'orientation et d’évaluation
dispositifs qui améliorent la connaissance et IGECOE), d’'un directeur et d'un secrétaire exécutif.
reconnaissance de leur systéeme d’enseignlee secrétaire exécutif sera désigné par le
ment supérieur et de recherche ; secrétariat de I'éducation publique du Mexique
Tenant comptedes dispositions de I'accord- (SEP).
cadre de coopération scientifique, universitair8.2Le Conseil d’orientation et d’évaluation
ettechnique entre le gouvernement de la REp(EOE) comprend :
blique francaise et le gouvernement des EtatBu c6té francais :
Unis du Mexique du 18 février 1992, de l'auto-1. Un représentant du ministére chargé de
nomie des établissements d’enseignemehg¢nseignement supérieur ;
supérieur et de recherche, 2. Un représentant du ministere des affaires
. . étrangeres;
ont convenu de ce qui suit : 3. Un représentant de la Conférence des prési-
Article1- Objectif dents d'université (CPU)
Le présent mémorandum vise a définir les migk. Un représentant de la Conférence des direc-
sions, les activités et le fonctionnement de leeurs d’écoles et de formation d’'ingénieurs
Maison universitaire franco-mexicaine (ci-(CDEFI).
apres désignée MUFM), sise a Toulouse)u coté mexicain :
31000, dans les locaux situés au forum dels Un représentant du ministére d’éducation
Cordeliers, 15, rue des Lois. publique ;
Article2-Mission et activitésdelaM UFM 2. Unreprésentant de 'ambassade du Mexique
2.1La MUFM a pour mission de participer a laen France ;
promotion, al'attractivité et a lareconnaissanc®. Un représentant de TANUIES ;
réciproques du systeme d’enseignement sup&-Un représentant de la direction générale des
rieur et de recherche des deux pays. Elle a paelations internationales du secrétariat de I'édu-
vocation d'assurer des missions de service agation publique du Mexique.
établissements d’enseignement supérieur &2.1 Le COE approuve le plan d’action dans
passant des conventions. le cadre des objectifs du cahier des charges, le
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budget présenté en équilibre, le reglemeri2Si des produits a valeur commerciale et/ou
intérieur, la lettre de mission du directeur etles droits de propriété intellectuelle résultaient
s’assure de I'évaluation de la MUFM. |l sedes activités menées conformément au présent
réunit une fois par an ou par convocatiomémorandum d’entente, ceux-ci seront soumis
expresse de I'une des parties. Son directeata législation nationale applicable en la matiere
assure au cours de son mandat une commuainsi qu'aux Conventions internationales en la
cation réguliére sur ses activités a I'ensembimatiére inali€énables pour les deux parties.

des membres du COE. Article6-Dispostionsfinales

3.3Le directeur est nommé pour un mandat dé.1Le présent mémorandum d’entente entrera
quatre ans par le président du pdle universitaien vigueur a compter de la date de sa signature
européen de Toulouse selon les indications ghour une période de quatre ans renouvelable par
COE conformément & la procédure convenugcite reconduction. L’'une des parties peut
par les parties. manifester son intention d’y mettre fin, par un
3.3.1 Le directeur soumet a I'approbation dypréavis adressé a I'autre partie dans un délai de
COE le plan d’action et le budget annuel. Il esix mois.

assure la mise en ceuvre et présente annuelie2Le présent mémorandum d’entente pourra
ment un rapport d'activités et un rapport finanétre modifié par échanges de courrier et consen-
cier, qui est approuvé ou amendé par le COEtement mutuel des parties, stipulant les modifi-
Article4-Moyens cations envisagées et spécifiant I'entrée en
4.1Les parties signataires du présent mémaeigueur de ces modifications.

randum concourent par un soutien au dévelop-

pement de la MUFM. Ce soutien fait I'objetSigné a Paris, le 21 octobre 2004,

d’un protocole spécifique en annexe, précisaein langues francaise et espagnole,

la contribution des parties. les deux textes faisant également foi.

4.2La MUFM devra également chercher deg.e ministre de I'éducation nationale,
financements additionnels. de I'enseignement supérieur et de la recherche
Article5- Résolution desdifférends de la République francaise

5.1Toute divergence ou différend qui pourrait~rancgois FILLON

apparaitre quant a I'application ou a l'interprét.e ministre de I'éducation publique
tation du présent mémorandum sera résolu d’utes Etats-Unis du Mexique
commun accord entre les parties. Dr. Reyes S. TAMEZ GUERRA
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Annexe I

CAHIER DES CHARGES DE LA MAISON UNIVERSITAIRE FRANCO-MEXICAINE

Articlel - La Maison universitaire franco-mexicaine, ci-aprés MUFM, encouragera la coopére
tion, la recherche, I'étude et la diffusion de la documentation sur les sujets en rapport avec
secteurs culturel, éducatif, scientifique et technologique de la France et du Mexique.

Articlell - A cet effet, la MUFM réalisera les activités suivantes :

a) Promotion des activités éducatives, culturelles et scientifiques entre la France et le Mexique
b) Promouvoir une meilleure connaissance des systemes de recherche et d’enseignement sup
des deux pays.

c) Soutien au développement de la coopération existante, ainsi que des initiatives dans
domaines, en fournissant I'appui approprié, en tenant compte des synergies, aux acteurs (
coopération universitaire franco-mexicaine.

d) Promotion de la recherche sur des sujets d'intérét mutuel ainsi que des sujets liés au Mexiq
e) Organisation de conférences, tables rondes et séminaires en particulier sur des thémes enre
avec le Mexique, présentation d’événements culturels.

f) Faciliter la mobilité des étudiants, des enseignants et chercheurs et développer les outils d’in
mation nécessaires a leur mission.

g) Contribuer a la constitution et au développement de réseaux spécifiques franco-mexicains
gu'atoute autre activité décidée par le Conseil d’orientation et d’évaluation (COE) ou a lademar
de ses parties

Articlelll - Faisant partie du p6le universitaire européen de Toulouse, la MUFM recevra de
dernier le soutien et le support administratif nécessaires a 'accomplissement de ses activi
Celles-ciseront distinguées des autres activités du pdle universitaire européen de Toulouse.
ArticlelV - Le directeur soumettra le réglement intérieur, les rapports et budgets a I'approbati
du COE. Les missions du directeur au Mexique, nécessaires a la réalisation des activités c
MUFM, seront préparées en concertation et avec le soutien de 'ambassade de France au Mex
de la direction générale des relations internationales du ministére de 'éducation publique des E
Unis mexicains et de I'ambassade du Mexique en France.

ArticleV - Pour contribuer au bon fonctionnement de la MUFM, le ministére de I'éducatior
publique des Etats-Unis mexicains nommera un représentant permanent qui aura pour titre cel
secrétaire exécutif. Nommé pour quatre (4) ans, il pourra étre révoqué avec une notificat
préalable de 60 jours au COE.

ArticleVI - Le ministére de I'éducation publique des Etats-Unis mexicains notifiera par écrit |
nomination du secrétaire exécutif au Conseil d’orientation et d’évaluation (COE).

ArticleVII - Le ministére de I'éducation publique des Etats-Unis mexicains assurera le salaire, |
indemnités et les frais de couverture sociale du secrétaire exécultif.

ArticleVIII - Le secrétaire exécutif assistera le directeur de la MUFM dans I'exercice de s¢
fonctions conformément au cahier des charges, au budget, au réglement intérieur d
MUFM et aux objectifs indiqués dans la lettre de mission du directeur établie par le préside
du pole.

Articlel X - Les personnels affectés par le ministére de I'éducation nationale de I'enseign
ment supérieur et de la recherche ou le ministére de I'éducation publique des Etats-Unis m
cains au fonctionnement de la MUFM, continueront a dépendre de leur institution d’origine
n’auront pas de lien de travail avec I'autre partie qui ne sera pas considérée comme employ
subsidiaire.
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ArticleX - Le ministére de I'éducation nationale, de I'enseignement supérieur et de la recherc
et le ministére de I'éducation publique des Etats-Unis mexicains financeront les activités de
MUFM conformément a leurs ressources budgétaires, a leur disponibilité, & leur affectation et
dispositions de leur Iégislation nationale. Toutefois, des mécanismes de financement alternatif
complémentaires pourront étre utilisés pour des activités spécifiques.

ArticleXI - Le Conseil d'orientation et d’évaluation (COE), le directeur et le secrétaire exécut
pourront inviter d’autres institutions et organismes publics ou privés dont les activités ont d
rapports avec celles de la MUFM.

Article X1l - Toute divergence ou différend qui pourrait survenir au sujet de I'application ot
interprétation du présent cahier des charges sera résolu d’'un commun accord par les membr
COE.

ArticleXIl1 - Le présent cahier des charges prendra effet a partir de la date de signature
mémorandum d’entente relatif a la constitution de la MUFM par le ministére de I'éducatio
nationale, de 'enseignement supérieur et de la recherche et le ministére de I'éducation publi
des Etats-Unis mexicains.

ArticleX1V - Le présent cahier des charges pourra étre modifié sur proposition d’un des memb
du Conseil d’orientation et d'évaluation (COE) et approuvé a la majorité absolue de ses memb
par échange de lettres précisant la date d’entrée en vigueur desdites modifications.

Signé a Paris, le 21 octobre 2004,

en langues francaise et espagnole, les deux textes faisant également foi.
Le ministre de I'éducation nationale,

de I'enseignement supérieur et de la recherche

de la République francaise

Francois FILLON

Le ministre de I'éducation publique

des Etats-Unis du Mexique

Dr. Reyes S. TAMEZ GUERRA
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ECOLE DE GESTION NOR : MENS0402857A ARRETE DU 28-12-2004 MEN
ET DE COMMERCE D’AVIGNON RLR : 443-0 JO DU 9-1-2005 DES A13

utonsatlon a délivrer

169

ayant débuté leur scolarité lors des rentrées

un diplome Vlse. par le mmlstr(.a 2002 et 2003 et ayant satisfait au contrdle des
chargé de l’enselgnement Supél'leul‘ connaissances dans les conditions définies par
la demande susvisée.
Vucodedel’ éducation, not. art. L. 443-2et L. 641-5; Article2- Le directeur de I'enseignement
D. n°2001-295du4-4-2001; A. du8-3-2001; supérieur est chargé de I'exécution du présent
avisdelacommissiond évaluation desformations arrété, qui sera publié au Journal officiel de la
et dipldmesdegestion du 5-4-2004 ; avisdu CNESER

du18-10-2004 République francaise.

Articlel1- L’Ecole de gestion et de commerceFait & Paris, le 28 décembre 2004

d’Avignon est autorisée a délivrer un dipldmePour le ministre de 'éducation nationale,

visé par le ministre chargé de I'enseignemernte I'enseignement supérieur et de la recherche
supérieur pour une durée d’un an aux éléves par délégation,

entamant leur scolarité & compter du ler separ empéchement du directeur

tembre 2004. de I'enseignement supérieur,

Le bénéfice du visa du diplome est égalemehk chef de service

accordé aux éleves en cours de formation éean-Pierre KOROLITSKI

ECOI.E DE GESTION NOR : MENS0402858A ARRETE DU 28-12-2004
ET DE COMMERCE DE BASTIA RIRpESSC Jo DU 9-1-2005

utonsatlon a délivrer

ayant débuté leur scolarité lors des rentrées

un diplome visé par le ministre 2002 et 2003 et ayant satisfait au controle des
chargé de 'enseignement supérieur connaissances dans les conditions définies par
la demande susvisée.
Vucodedel’ éducation, not. art. L. 443-2et L. 641-5; Article2- Le directeur de I'enseignement
D.n°2001-295du 4-4-2001; A. du8-3-2001; supérieur est chargé de I'exécution du présent
avisdelacommissiond évaluation desformations arrété, qui sera publié au Journal officiel de la
et dipldmesdegestion du 5-4-2004 ; avisdu CNESER

du18-10-2004 République francaise.

Article1- L’Ecole de gestion et de commerceFait a Paris, le 28 décembre 2004

de Bastia est autorisée a délivrer un dipldmour le ministre de 'éducation nationale,

visé par le ministre chargé de I'enseignemernte I'enseignement supérieur et de la recherche
supérieur pour une durée de trois ans aux élévetpar délégation,

entamant leur scolarité a compter du ler separ empéchement du directeur

tembre 2004. de I'enseignement supérieur,

Le bénéfice du visa du diplome est égalemenk chef de service

accordé aux éleves en cours de formation ééan-Pierre KOROLITSKI
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ECOLE DE GESTION ET DE NOR : MENS0402859A ARRETE DU 28-12-2004 MEN
COMMERCE DE FRANCHE-COMTE RLR : 443-0 JO DU 9-1-2005 DES A13

utonsatlon a délivrer

divlo 1 tr ayant débuté leur scolarité lors des rentrées
un diplome Vlse. par le minis ¢ 2002 et 2003 et ayant satisfait au contrdle des
chargé de l’enselgnement Supél'leul‘ connaissances dans les conditions définies par
la demande susvisée.
Vucodedel’ éducation, not. art. L. 443-2et L. 641-5; Article2- Le directeur de I'enseignement
D.n°2001-295du4-4-2001; A.du8-3-2001; avisde  gypérieur est chargé de I'exécution du présent

lacommission d' éval uation desformationset diplomes At ; iA i
. ey arrété, qui sera publié au Journal officiel de la
degestiondu5-4-2004 ; avisdu CNESERdu 18-10- République francaise.

2004

Articlel1- L’Ecole de gestion et de commerceFait & Paris, le 28 décembre 2004

de Franche-Comté est autorisée a délivrer (Rour le ministre de I'éducation nationale,
dipléme visé par le ministre chargé de I'enseide I'enseignement supérieur et de la recherche
gnement supérieur pour une durée d’'un an aex par délégation,

éléves entamant leur scolarité a compter dear empéchement du directeur

ler septembre 2004. de I'enseignement supérieur,

Le bénéfice du visa du diplome est égalemehk chef de service

accordé aux éleves en cours de formation éean-Pierre KOROLITSKI

ECOLE DE GESTION NOR : MENS0402860A ARRETE DU 28-12-2004
ET DE COMMERCE DE LILLE RER s 4430 10DU:1:2005

utorisation a délivrer

ayant débuté leur scolarité lors des rentrées

un diplome visé par le ministre 2002 et 2003 et ayant satisfait au controle des
chargé de Penseignement supérieur connaissances dans les conditions définies par
la demande susvisée.
Vucodedel’ éducation, not. art. L. 443-2et L. 641-5; Article2 - Le directeur de I'enseignement

D.n"2001-295du4-4-2001; A.du8-3-2001; avisde  gupérieur est chargé de I'exécution du présent

fwgﬂioqig’?ﬁi.m F’e;foémg‘sg dig?r(r}m arrété, qui sera publié au Journal officiel de la
cgesondu -ansdu Y République francaise.

2004

Article1- L’Ecole de gestion et de commerceFait a Paris, le 28 décembre 2004

de Lille est autorisée a délivrer un dipldme vis€our le ministre de 'éducation nationale,

par le ministre chargé de I'enseignement supée I'enseignement supérieur et de la recherche
rieur pour une durée d’un an aux éléves entat par délégation,

mant leur scolarité a compter du ler septembRar empéchement du directeur

2004. de I'enseignement supérieur,

Le bénéfice du visa du dipldome est égalemenk chef de service

accordé aux éleves en cours de formation ééan-Pierre KOROLITSKI
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ECOLE DE GESTION ET DE NOR : MENS0402861A ARRETE DU 28-12-2004 MEN
COMMERCE DE LA MARTINIQUE RLR : 443-0 JO DU 9-01-2005 DES A13

utonsatlon a délivrer

divlo 1 tr ayant débuté leur scolarité lors des rentrées
un diplome Vlse. par le minis ¢ 2002 et 2003 et ayant satisfait au contrdle des
chargé de l’enselgnement Supél'leul‘ connaissances dans les conditions définies par
la demande susvisée.
Vucodedel"éducation, not. art. L. 443-2etL.641-5;  Article 2 - Le directeur de I'enseignement
g;g;ﬁf’;;ﬁ?g:& gfg‘rf;i’;?g; ?dmgg; supérieur est chargé de I'exécution du présent

arrété, qui sera publié au Journal officiel de la

degestion du 5-4- 2004 ; avisdu CNESERdu 18-10- Républi f .
2004 epuplique Trancaise.

171

Articlel1- L’Ecole de gestion et de commerceFait & Paris, le 28 décembre 2004

de la Martinique est autorisée a délivrer uRour le ministre de 'éducation nationale,
dipléme visé par le ministre chargé de I'enseide I'enseignement supérieur et de la recherche
gnement supérieur pour une durée de trois aaspar délégation,

aux éléves entamant leur scolarité a compter dRar empéchement du directeur

ler septembre 2004. de I'enseignement supérieur,

Le bénéfice du visa du diplome est égalemehk chef de service

accordé aux éleves en cours de formation éean-Pierre KOROLITSKI

ECOLE DE GESTION ET NOR : MENS0402862A ARRETE DU 28-12-2004
DE COMMERCE DE LA REUNION |RiR:4430 JO DU 9-1-2005

utonsatlon a délivrer

ayant débuté leur scolarité lors des rentrées

un diplome Vlse. par le mlnlstl‘? 2002 et 2003 et ayant satisfait au controle des
chargé de I'enseignement supérieur connaissances dans les conditions définies par
la demande susvisée.

Vucodedel’ education, not. art. L. 443-2et L. 641-5; Article2- Le directeur de I'enseignement
D.n°2001-295du4-4-2001 ; A. du8-3-2001; avisde

- . ) . ° supérieur est chargé de I'exécution du présent
lacommissiond évaluation desformationset diplémes P 9 P

degestion du3-5-2004 : avisdu CNESERdu 18-10- arrété, qui sera puphe au Journal officiel de la
2004 République frangaise.

Article1- L’Ecole de gestion et de commerceFait a Paris, le 28 décembre 2004

de la Réunion est autorisée a délivrer uRour le ministre de I'éducation nationale,
dipléme visé par le ministre chargé de I'enseide I'enseignement supérieur et de la recherche
gnement supérieur pour une durée d’'un an ae par délégation,

éléves entamant leur scolarité a compter dear empéchement du directeur

ler septembre 2004. de I'enseignement supérieur,

Le bénéfice du visa du diplome est égalemenk chef de service

accordé aux éleves en cours de formation ééan-Pierre KOROLITSKI
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ECOLE DE GESTION NOR : MENS0402863A ARRETE DU 28-12-2004 MEN
ET DE COMMERCE DE RODEZ RLR : 443-0 JO DU 9-1-2005 DES A13

utonsatlon a délivrer

ayant débuté leur scolarité lors des rentrées

un dll?lome Vlse. par le mmlst,r(.a 2002 et 2003 et ayant satisfait au contrdle des
Charge de l’enselgnement superieur connaissances dans les conditions définies par
la demande susvisée.

Vucodede!"éducation, not. art. L. 443-2&f L. 641-5; Article2- Le directeur de I'enseignement
D. n° 2001-295 du 4-4-2001 ; A. du8-3- 2001 ; avisde

lacommissiond évaluation desformationset i plomes supérieur est chargé de I'exécution du présent

de gestion du3-5-2004: avisdu CNESERdU 18-10- arrété, qui sera publle au Journal officiel de la
2004 République francaise.

Articlel1- L’Ecole de gestion et de commerceFait & Paris, le 28 décembre 2004

de Rodez est autorisée a délivrer un dipléméour le ministre de 'éducation nationale,

visé par le ministre chargé de I'enseignemernte I'enseignement supérieur et de la recherche
supérieur pour une durée d’un an aux éléves par délégation,

entamant leur scolarité & compter du ler separ empéchement du directeur

tembre 2004. de I'enseignement supérieur,

Le bénéfice du visa du diplome est égalemehk chef de service

accordé aux éleves en cours de formation éean-Pierre KOROLITSKI

ECOI.E DE GESTION ET NOR : MENS0402864A ARRETE DU 28-12-2004 MEN
DE COMMERCE DE SAINT-MALO RLR : 443-0 JO DU 9-1-2005 DES A13

utonsatlon a délivrer debuts | ité lore d )
ayant débuté leur scolarité lors des rentrées
un dlplome visé par le ministre 2002 et 2003 et ayant satisfait au controle des

charge de l’enselgnement superieur connaissances dans les conditions définies par
la demande susvisée.

Vucodedel’éducation, not. art. L. 443-2et L. 641-5; Article3- Le directeur de I'enseignement

D. n° 2001-295.du4-4-2001; A. du8-3-2001; supérieur est chargé de I'exécution du présent

avisdelacommissiond évaluation desformations ALz . -z -
et ciplomesdegestion du 3.5-2004: avisdu CNESER arrété, qui sera publié au Journal officiel de la

du18-10- 2004 République francaise.

Articlel1- L’Ecole de gestion et de commerceFait & Paris, le 28 décembre 2004

de Saint-Malo est autorisée a délivrer ufPour le ministre de I'éducation nationale,
dipléme visé par le ministre chargé de I'enseide I'enseignement supérieur et de la recherche
gnement supérieur pour une durée d’un an aex par délégation,

éléves entamant leur scolarité a compter dear empéchement du directeur

lerseptembre 2004. de I'enseignement supérieur,

Le bénéfice du visa du diplome est égalemehk chef de service

accordé aux éleves en cours de formation éean-Pierre KOROLITSKI
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BACCALAUREAT NOR : MENE0402906A | ARRETE DU 31-12-2004 MEN
RLR : 544-0a ; 544-1a | JO DU 12-1-2005 DESCO A3

iste des académies et des TOM A/ énien

dans lesquels peuvent étre subies Aix-Marseille, Créteil, Paris, Versailles.

: 5 Cambodgien
c?rtalnes epreuves de la,ngu s Créteil, Paris, Versailles.
vivantes aux baccalauréats Chinois
général et technologique - Aix-Marseille, Bordeaux, Caen, Créteil,
session 2005 Grenoble, Lille, Lyon, Montpellier, Nantes,

Nice, Paris, Poitiers, Polynésie francaise,
Vucodede!" éducation. not. art, L. 334 1et L. 336 1. Reims, Rennes, Réunion, Rouen, Strasbourg,

D.n° 93-1092du 15-9-1993mod. ; D. n° 93-1093 Toulouse, Versailles.
du 15-9-1993 mod. ; arréésdu 15-9-1993 mod. Danois _
Caen, Crétell, Paris, Strasbourg, Versailles.

Articlel- Les épreuves portant sur les languesinnois

énumeérées ci-apres : arabe littéral, arménie@yéteil, Paris, Versailles.

cambodgien, chinois, danois, finnois, gre&rec moderne

moderne, hébreu, japonais, néerlandais, norv&ix-Marseille, Bordeaux, Caen, Créteil,
gien, persan, polonais, portugais, russe, suéddenoble, Lille, Montpellier, Nancy-Metz,
turc, vietnamien, basque, breton, catalan, cordearis, Rennes, Strasbourg, Versailles.
tahitien, langues mélanésiennes, langue d’dé¢ébreu moderne

auvergnat, langue d’oc gascon, langue d’'o&ix-Marseille, Bordeaux, Créteil, Grenoble,
languedocien, langue d’oc limousin, langué.ille, Lyon, Nancy-Metz, Nice, Paris,
d’'oc nissart, langue d'oc provencal, langue d'oStrasbourg, Toulouse, Versailles.

vivaro-alpin, pourront étre subies a la sessiofaponais

2005 du baccalauréat général et du baccalaur@ak-Marseille, Bordeaux, Caen, Créteil,
technologique dans les académies ou territoir€renoble, Lille, Lyon, Nantes, Nice, Nouvelle-
d’outre-mer suivants : Calédonie, Orléans-Tours, Paris, Polynésie
Arabe littéral francaise, Rennes, Rouen, Strasbourg,
Toutes les académies sauf les académies ddtaulouse, Versailles.

Guadeloupe, de la Guyane, de la Martinique &téerlandais

lesterritoires d’outre-mer de Nouvelle-Calédoniéix-Marseille, Créteil, Grenoble, Lille, Nancy-
et de Polynésie francaise. Metz, Paris, Rennes, Strasbourg, Versailles.
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Norvégien Corse
Caen, Créteil, Paris, Strasbourg, Versailles. Créteil, Corse, Nice, Paris, Versailles.
Persan Langues mélanésiennes
Aix-Marseille, Créteil, Paris, Strasbourg,Nouvelle-Calédonie.
Versailles. Langue d'oc auvergnat
Polonais Créteil, Clermont-Ferrand, Montpellier, Paris,

Aix-Marseille, Bordeaux, Caen, Créteil, Dijon, Versailles.

Grenoble, Lille, Montpellier, Nancy-Metz, Langue d’oc gascon

Orléans-Tours, Paris, Reims, Rennesordeaux, Montpellier, Toulouse.
Strasbourg, Toulouse, Versailles. Langue d’oc languedocien

Portugais Bordeaux, Créteil, Montpellier, Paris, Toulouse,
Toutes les académies sauf les territoiregersailles.

d’outre-mer de Nouvelle-Calédonie et de_angue d’oc limousin

Polynésie francaise. Bordeaux, Limoges, Montpellier.

Russe Langue d’oc nissart

Toutes les académies sauf les académies dévantpellier, Nice.

Corse, de la Guadeloupe, de la Guyane, dellangue d'oc provencal

Martinique et les territoires d’outre-mer deAix-Marseille, Créteil, Montpellier, Paris,
Nouvelle-Calédonie et de Polynésie frangaise/ersailles.

Suédois Langue d'oc vivaro-alpin

Bordeaux, Caen, Créteil, Paris, Strasbourgsrenoble, Montpellier.

Versailles. Tahitien

Turc Polynésie francaise.

Aix-Marseille, Créteil, Grenoble, Paris, Article2 - Les recteurs et vice-recteurs sont
Strasbourg, Versailles chargés dans leur académie ou leur territoire
Vietnamien d’outre-mer de I'exécution du présent arrété,
Aix-Marseille, Créteil, Paris, Versailles. qui sera publié au Journal officiel de la Répu-
Basque blique francaise.

Bordeaux. Fait a Paris, le 31 décembre 2004

Breton Pour le ministre de I'éducation nationale,
Créteil, Nantes, Paris, Rennes, Versailles.  de I'enseignement supérieur et de la recherche
Catalan et par délégation,

Aix-Marseille, Créteil, Montpellier, Paris, Le directeur de I'enseignement scolaire
Toulouse, Versailles. Patrick GERARD
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alendrier des examens des baccalauréats général,
technologique, professionnel, des brevets de technicien
et du diplome national du brevet - session 2005

175

Rectificatif aN.S n° 2004-196 du 9-11-2004 (B.O. n° 42 du 18-11-2004)
Texteadresstauxrectriceset recteursd académie; audirecteur du serviceinteracadémique desexamens
et concoursdel’lle-de-France

m La note de service n° 2004-196 du 9 novembre 2004 relative au calendrier des examens
baccalauréats général, technologique, professionnel, des brevets de technicien et du dipl
national du brevet - session 2005westlifiéede la facon suivante :

I - Baccalauréat général et baccalavréat technologique

Paragraphel - Communication desrésultatsdu premier grouped’ épreuves

Aulieude:

Les recteurs veilleront & ce que la communication des résultats du premier groupe d’épreu
n'intervienne pas avant le mardi 5 juillet 2005 pour les baccalauréats général et technologique
Lire:

Les recteurs veilleront a ce que la communication des résultats du premier groupe d'épreu
n’'intervienne paavant le lundi 4 juillet 200pour les baccalauréats général et technologique.

Pour le ministre de I'éducation nationale,

de I'enseignement supérieur et de la recherche
et par délégation,

Le directeur de I'enseignement scolaire

Patrick GERARD
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PERSONNELS NOR : MEND0402959N NOTE DE SERVICE N°2005-006
DE DIRECTION RLR : 810-4 DU 10-1-2005

etachement dans le corps

des personnels de direction - peuvent demander a étre intégrés dans le corps
année 2005 des per;on_nels de d|(ect|on. ) )
En application des articles 25 et 26 du décret pré-
Texteadressaux rectriceset recteursd académie; cité, peuvent étre placés en position de détache-
aux vice-recteurs; auxinspectricesetinspecteurs ment dans le grade de personnel de direction :
d académie, directriceset directeursdesservices . De 2émeclasse

départementaux del’ éducation nationale; au chef
deservicedel’ éducation nationalea Saint-Pierre-et-
Miquelon

1) Les fonctionnaires de catégorie A justifiant
de dix années de services effectifs dans cette
catégorie et appartenant :

m Le décretn®2001-1174 du 11 décembresoit & un corps de personnels enseignants de
2001 portant statut particulier du corps debenseignement du premier ou du second degré
personnels de direction d’établissemendu a un corps de personnels d’éducation ou
d’enseignement ou de formation relevant dd’orientation ;

ministre de I'éducation nationale prévoit dans soit & un corps d’administration relevant du
son chapitre VI, articles 25 a 29, les modalitésninistre chargé de I'éducation nationale et dont
de détachement dans ce corps. I'indice brut terminal est au moins égal a 966
Ces dispositions offrent aux candidats plu§APASU, APAC, AASU, AAC).

largement quauparavant de véritables mobilité) Les autres fonctionnaires de I'Etat, des
professionnelles et leur permettent un acces aallectivités territoriales et des établissements
corps des personnels de direction. L'élargiss@ublics qui en dépendent, ainsi que les magis-
ment du vivier de recrutement permet la prisgats, appartenant a un corps, a un cadre d’em-
en compte d'expériences et compétences plpiois ou a un emploi classé dans la catégorie A
diversifiées. En outre, la souplesse du disposiu de méme niveau, dont I'indice brut terminal
tif donne la possibilité aux personnels retenusst au moins égal a 966.

par la voie du détachement d'exercer les fond-es candidats doivent justifier de dix années de
tions de personnels de direction avant d’effeservices effectifs en catégorie A.

tuer un choix professionnel définitif. . De lereclasse:

Le détachement est prononcé piais ans, 1) Les fonctionnaires de catégorie A justifiant
renouvelable dans la limite deng ansEn  de dix années de services effectifs dans cette
application de I'article 22 du décret n° 85-986 deatégorie et appartenant :

16 septembre 1985, il peut étre mis fin au détassoit a un corps de professeurs agrégés et assi-
chementavant le terme fixé soit ala demande deilés, a un corps de professeurs de chaires su-
l'intéressé, soit a la demande de 'administrgpérieures ou de maitres de conférences, a un
tion. A l'issue de 3 ans, les personnels détachésrps d'inspection ;
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- soit a un corps d’administration relevant di2 - L etraitement desdemandes

ministre chargé de I'éducation nationale, dorites candidatures seront examinées en fonction
l'indice brut terminal est au moins égal & 985, eles qualités professionnelles constatées et des
gui ont au moins atteint I'indice brut 728capacités potentielles a exercer les fonctions de
(CASU). personnel de direction.

2) Les autres fonctionnaires de I'Etat, detes décisions de détachement seront pronon-
collectivités territoriales et des établissementsées par la direction de 'encadrement aprés
publics qui en dépendent, ainsi que les magisensultation de la CAPN des personnels de
trats, appartenant a un corps, a un cadre d’ewfirection en mai prochain.

plois ou & un emploi classé dans la catégorie lles candidats retenus recevront ensuite une
ou de méme niveau, dont I'indice brut terminaproposition d'affectation en fonction de leurs
estau moins égal & 985, qui ont au moins atteiteux et des postes a pourvoir. Afin d’augmen-

l'indice brut 728. ter leurs chances d’obtenir satisfaction, les can-
Les candidats doivent justifier de dix années ddidats a un détachement devront formuler des
services effectifs en catégorie A. veeux les plus larges possibles.

1-Ledosser Atoutes fins utiles, je précise que les académies

Afin de faciliter 'examen des demandes, umui disposent aprées le mouvement des titulaires
dossier doit étre constitué (annexe). Il donnd’'un nombre relativement important de postes
toute information sur le parcours et les veeux deacants sont : Amiens, Créteil, Dijon, Lille,
candidat ; accompagné d’'une lettre de motivdNancy-Metz, Orléans-Tours, Reims, Versalilles.
tion, il sera transmis par la voie hiérarchique ete vous demande d'informer de ces nouvelles
revétu des avis circonstanciés des supérielpsessibilités les personnels concernés de votre
hiérarchiques et des corps d’inspection, eicadémie selon les modalités que vous jugerez
adressé au bureau DE Baur le 31 mars 2005 appropriées. En ce qui concerne les candidatures
au plus tard. des personnels exercant en dehors de I'éduca-
A partir de ces appréciations, des voeux formtion nationale, un rapprochement entre les
lés par le candidat, et apres entretien avecservices départementaux ou académiques de
recteur ou I'un de ses collaborateurs, I'avis sef&ducation nationale et ceux de I'Etat et des
porté d'une part sur la capacité du candidatcollectivités locales permettrait sans doute une
exercer des fonctions de personnels de directigius large information des candidats potentiels.
et, d’autre part, sur la capacité du candidat a

occuper les types de postes sollicités. FPour le ministre de 'éducation nationale,
conviendra en effet d’examiner les demandede I'enseignement supérieur et de la recherche
au regard des profils et des parcours des candipar délégation,

dats ainsi que les types de postes qui pourrdre directeur de 'encadrement

leur étre proposeés. Paul DESNEUF
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Annexe

DEMANDE DE DETACHEMENT DANS LE CORPS DES PERSONNELS DE DIRECTION

Année scolaire 2005-2006 0  2éemeclasse " (art. 25) du décret statutaire

[J 1éreclasse " (art. 26) du décret statutaire*

Nom patronymique Prénom
Nom d'usage
Poste occupé actuellement :

Depuis le

1-Carrieredel’intéressé(e), Situationspr ofessionnellesr encontr ées, compétencesacquises
(rubrique remplie par l'intéressé (e) )

1.1 Etat civil :
né(e)le:
NUMEN : (pour les personnels de I'éducation nationale)

situation de famille :
nombre d'enfants :
adresse :
téléphone :

mél. :

1.2 Titres universitaires, dipldmes, concours administratifs

Nature Date d’obtention

* Cocher la case correspondant a votre demande.

Joindre le dernier arrété de promotion d’échelon
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1.3 Activités professionnelles actuelles
Indiquer en regard les principaux projets menés a bien et les compétences acquises.

1.4 Postes et activités précédents
Indiquer en regard les principaux projets menés a bien et les compétences acquises.

2-Voaux du candidat
- Fonctions envisagées
- Type d'établissements
- Académies (10 maximum)
Date et signature du candidat

3-Avishiérarchiquescirconstanciés
sur l'aptitude du candidat a exercer les fonctions de personnel de direction

- Aptitude & conduire ou & mettre en ceuvre un projet

- Aptitude a conduire et a animer la gestion des ressources humaines

- Aptitude & communiquer et a négocier

- Aptitude a administrer une unité administrative ou pédagogique
Nom et qualité du signataire

4- Avisdurecteur sur I’ aptitudedu candidat
- sur le principe

[0 favorable

[0 défavorable
- sur les types de postes demandés

O favorable

[0 défavorable

Date et signature
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d’établissement spécialisé, ou de directeur
d’école du 1er degré relevant du ministre chargé
de I'éducation nationale ;

- justifier de 5 ans de services effectifs en qualité
de titulaire nommeé dans un ou plusieurs de ces

emplois.

Les conditions de services sont appréciées au
ler septembre de I'année scolaire au titre de
laquelle est établie la liste d’aptitude.

Texteadresstauxrectriceset recteursd académie;
auxvice-recteurs; au chef deservicede!’ éducation
nationalea Saint-Pierre-et-Miquelon ; auxinspectrices
etingpecteursd’ académie, directriceset directeursdes
servicesdépartementaux del’ éducation nationale Il - Dépét et examen des candidatures

m Les dispositions des articles 3 et 6 du décre) Retrait desdossier sde candidaturea
n°2001-1174 du 11 décembre 2001 portantinscription sur cettelisted’ aptitude

statut particulier du corps des personnels dees personnels qui réunissent les conditions
direction d’établissement d’enseignement otequises et qui sont candidats a l'inscription sur
de formation relevant du ministre de I'éducacette liste d’aptitude doivent retirer un dossier
tion nationale, prévoient un recrutement paaupres des services rectoraux.

voie de liste d’aptitude dans la 2eme classe ducet effet, il vous appartient de reproduire la
corps des personnels de direction. maguette du dossier de candidature jointe a la
La présente note de service a pour objet gwésente note de service.

préciser les conditions dans lesquelles sob) Transmission desdossierset classement
présentées et examinées les candidaturedeéscandidatures

l'inscription sur cette liste d’aptitude. Les dossiers de candidatures sont regroupés au
niveau académique. lls doivent étre classés par
ordre de préférence, aprés que le recteur a
recueilli tous les avis - notamment ceux de I'lA-
Conformément aux dispositions des articles BPR, groupe établissements et vie scolaire et du
et 7 du décret n®° 2001-1174 du 11 décembihef d'établissement - de nature a I'éclairer sur
2001, les candidats a I'inscription sur la listdes capacités des candidats a devenir personnel
d’aptitude doivent remplir 'une des conditionsde direction.

suivantes : Ces avis doivent notamment porter sur I'apti-
a) appartenir a un corps de catégorie A de pdrde a:

sonnels enseignants de 'enseignement du ler-azonduire une politique pédagogique et éduca-
du 2nd degré, a un corps de personnels d’édudize d'établissement ;

tion ou & un corps de personnels d'orientation - conduire et animer la gestion de I'ensemble
- justifier de dix années de services effectifs edes ressources humaines ;

qualité de fonctionnaire titulaire dans un ou assurer les liens avec I'environnement ;
plusieurs de ces corps ; - administrer I'établissement.

- avoir exercé pendant 20 mois au moins, dear ailleurs, les services du rectorat transmet-
facon continue ou fractionnée, durant les 5 detront directement a I'inspection générale de
niéres années scolaires, une des fonctions Beducation nationale, groupe établissements et
direction mentionnée a I'article 2 du décret dwie scolaire en charge de I'académie, les fiches
11 décembre 2001 ; ddment remplies qui lui sont destinées.

b) Occuper ou avoir occupé un emploi d&n ce qui concerne les personnels “faisant
directeur adjoint chargé de SEGPA, de directefionction”, l'appréciation portée sur 'aptitude a
d’EREA, de directeur ’'ERPD, de directeurexercer les fonctions prendra en compte la

1 - Conditions requises pour Vinscrip-
tion
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durée des services effectués dans des fonctidrarsque des candidats exergamintérim dans

de personnels de direction ainsi que les condin établissement particulierement difficile
tions particuliéres de leur exercice (ZEP(notamment en ZEP et zone violence) seront
établissement en zone violence...). inscrits sur la liste d’aptitude, ils pourront si I'in-
Apres consultation de la commission administérét du service I'exige, étre nommés sur leur
trative paritaire académique compétente, |poste. A titre exceptionnel, cette disposition
totalité des dossiers de candidature ainsi quepgeurra étre appliquée dans des académies ne
tableau récapitulatif portant classement defigurant pas sur la liste annexée pour certains
candidats sur la liste d’aptitude devront étrétablissements exone d’éducation prioritaire
adressés au bureau DE B3, 110, rue de Grenebhe, participant a I'opération de prévention de la
75357 Paris cedex Ogour le 4 avril 2005 au violence en milieu scolaire.

plus tard. Les candidats sont affectés, par le recteur, sur
Le proces-verbal de la CAPA devra étré'un des emplois vacants dans l'académie.
transmisau plus tard le 18 avril 2005. Les affectations sont établies dans l'intérét du

Il - Procédure d'inscription sur la liste service en tenant compte dans toute la mesure
&’ aptitude du possmle de leurs voeux. Ceux qui ne rejoin-
draient pas le poste proposé perdront le bénéfice
a) Nombredenominations de leur inscription sur la liste d’aptitude au titre
En application du 1° de I'article 3 du décretde 2005.
n°2001-1174 du 11 décembre 2001, les recrd) Situation administrative
tements par voie de liste d’aptitude s’effectueConformément aux dispositions de I'article 9
ront dans la limite du quinziéme des nominadu décret n° 2001-1174 du 11 décembre 2001,
tions de stagiaires prononcées I'annékes candidats recrutés par voie d'inscription sur
précédente dans la deuxieme classe du corpddéiste d’aptitude sont nommés en qualité de
personnels de direction. Les possibilités dstagiaires et placés en position de détachement
recrutement au titre de I'année 2005 sont aindans le corps des personnels de direction.
fixées a 56. La durée du stage est fixée a une année. A
b) M odalitésd’ examen descandidatures l'issue de celle-ci, les candidats dont le stage a
Les candidatures a I'inscription sur la listedonné satisfaction sont titularisés et affectés sur
d’aptitude d’acces au grade de personnel deposte dans lequel s’est effectué le stage. Ceux
direction de deuxiéme classe seront soumiseslant le stage n’a pas donné satisfaction sont
l'avis de la CAPN compétente. Elles comporféintégrés dans leur corps d’origine et ne
teront l'avis de 'inspection générale, groupgoeuvent plus étre inscrits sur la liste d’aptitude.
EVS, surlafiche prévue a cet effet. €) Reclassement
c) Affectation descandidatsretenus Dés leur nomination en qualité de stagiaire, ils
Les personnels recrutés par voie de liste d'aptont classés dans le grade de personnels de
tude seront affectés, apres la nomination defirection de deuxieme classe a I'échelon doté
lauréats concours, session 2005, dans I'une dé'sin indice de traitement égal ou, a défaut,
académies dont la liste est fixée dans 'annexamédiatement supérieur a celui qu’ils déte-
jointe a la présente note de service. Cette listeient dans leur corps d’origine.
est établie en fonction du nombre de postd3ans la limite de I'ancienneté d’échelon exigée
vacants d’'une part et des nécessités du servjmaur accéder al'échelon supérieur, ils conservent
d’autre part. l'ancienneté d'échelon acquise dans leur précé-
Les candidats font connaitre parmi ces académigsnte situation lorsque 'augmentation de traite-
celles danslesquelles ils souhaitent de préférentent consécutive aleur nomination estinférieure
étre affectés. lls peuvent joindre une lettre expla celle que leur aurait procurée un avancement
guant lamotivation de leurs choix géographiqueséchelon dans leur ancienne situation.
ainsi que le type d’emploi ou d’'établissemeng'ils avaient atteint I'échelon le plus élevé de
dans lequel ils souhaitent exercer. leur précédent grade ou empiloi, ils conservent



%.B.O.
N°4

27 JANV.
2005

JERSONNELS 183

leur ancienneté d’échelon dans les mémédshbénéfice de leur indice antérieur jusqu’au jour
conditions et limites, lorsque 'augmentation deu ils bénéficient dans leur nouveau corps d’'un
traitement consécutive a leur nomination estirindice au moins égal.

férieure a celle que leur avait procurée leur

avancement audit échelon. Pour le ministre de I'éducation nationale,
Lorsque l'application de ces dispositions a poutle 'enseignement supérieur et de la recherche
effet de classer les intéressés a un échelon detépar délégation,

d’un indice inférieur a celui qu’ils détenaientLe directeur de I'encadrement
précédemment, ils conservent a titre personnebul DESNEUF

(voir annexes pages suivantes)
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Annexe 1

LISTE DES ACADEMIES SUSCEPTIBLES D’ACCUEILLIR LES PERSONNELS RECRUTES
PAR LISTE D’ APTITUDE - ANNEE 2005

ACADEMIE CODE RNE
Amiens 020
Créteil 024
Dijon 007
Lille 009
Nancy-Metz 012
Orléans-Tours 018
Reims 019
Rouen 021
Versailles 025
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DEMANDE D’INSCRIPTION SUR LA LISTE D’ APTITUDE POUR L’ACCES
AU GRADE DE PERSONNEL DE DIRECTION DE 2EME CLASSE - ANNEE 2005
ACADEMIE DE :
NUMEN : Oooogognogogogd
M. O Mme O Mlile O

NOMD'USAGE (ENMajuSCUIES) @ . ..t

PrNOMS . . —_—

Codepostal: ............... Nedetél.personnel: ...... ... ... i,
Conjoint: PrOfeSSION .o
LU A eXEICICE . . ot

Nombredenfants acharge: . .........o i e

CORPSD'APPARTENANCE: . ... ... i GRADE: .................
FONCTIONS ACTUELLES et date de nominationdanscesfonctions ...................

Code informatique de I'établissement ] [] (] [J [J [J [J [

TITRES UNIVERSITAIRES ET DIPLOMES PROFESSIONNELS (date d’obtention,
section ou discipline)

INTITULE DATE D'OBTENTION
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ETAT DES SERVICES
CORPS (1) DATES (2) DUREE LIEUXOU LES FONCTIONS
etle cas DES SERVICES ONT ETE EXERCEES
Fi?giaNn'lt erétrr1ée ceazastior ans | mois| jours
FONCTION

fonctions| fonctions|

Vu et certifié :
Le recteur

(1) Présenter I état des services par ordre chronologique en partant du début de |’ activité professionnelle.
Préciser I’année detitularisation.

(2) Lespériodes d'interruption de services, disponihilité, congé sans traitement doivent é&reindiquées en rouge.
(3) Les services effectués doivent étre totalisés.

VEUX GEOGRAPHIQUES

Indiquer les académies (code RNE et nom de I'académie) dans lesquelles vous souhajteriez
étre affecté(e) :

1000 410
200000 8100
3OO o R 0

Observations : les candidats inscrits sur la liste d’aptitude se verront proposer un poste
parmi les académies dont la liste figure en annexe Il de la note de service, éventuéelleme
en dehors des veeux géographiques formulés.
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Avez-vous passé un concours de recrutement de personnels de direction ?0] room ]
Sioui, préciserla(oules) année(S) : .. ..o vt e
Avez-vousétéadmissible ? . ...... .. ... (l.. oobn0

Sioui, préciserla(oules) année(S) i ... .o vt

PRESENTATION DES MOTIVATIONS

ENGAGEMENT

Je m’engage a accepter le poste qui me sera proposé sous peine de perdre le bénéfice
de l'inscription sur la liste d’aptitude pour 'année 2005.

Date :

Signature :




%RSONNELS

%BO. | 189

NO
27 JANV.
2005

APPRECIATION ET AVIS SUR LA DEMANDE D’INSCRIPTION SUR LA LISTE

D'APTITUDE POUR L’ACCES AU CORPS DES PERSONNELS DE DIRECTION

1) Inspecteur d’académie, directeur des services départementaux de I'éducation natig

Date :
Favorable] Défavorable] Signature :
2) Recteur d’académie

Date :

Favorable] Défavorablel] Signature :

nale
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Fiche destinéeal’ingpection générale, groupeétablissementset viescolaire

DEMANDE D’/INSCRIPTION SUR LA LISTE D’APTITUDE POUR L’ ACCES
AU GRADE DE PERSONNEL DE DIRECTION DE 2EME CLASSE - ANNEE 2005

ACADEMIE DE:

NUMEN : ooooooododgdo ™

M. O Mme O Mlle O

NOM PATRONYMIQUE (ENMajJuSCUIES) & . . . oo ottt et e
NOM D'USAGE (ENMajUSCUIES) & . . . oottt e e e e e e
P ENOMS . L . —————
Dateetlieude naissanCe . .. ... ...ttt
Adresse personnelle: . ... ... e
Codepostal: ............... Nedetél.personnel: .......... ... ...
CORPSD'APPARTENANCE: ....... .. i GRADE: .................
FONCTIONS ACTUELLES et date de nomination dans cesfonctions ...................

TITRES UNIVERSITAIRES ET DIPLOMES PROFESSIONNELS (date d’obtention,
section ou discipline)

INTITULE

DATE D'OBTENTION

Avez-vous passé un concours de recrutement de personnels de direction 1 ioomn(]

Sioui, préciserla(oules) année(S) : .. ..ot e

Avez-vous été admissible? ............

......................... a..

Sioui, préciserla(oules) année(S) : .. ..ot e
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ETAT DES SERVICES
CORPS (1) DATES (2) DUREE LIEUXOU LES FONCTIONS
etle cas DES SERVICES ONT ETE EXERCEES
Fi?giaNn'lt' er:etrzée cezséa;[ior ans | mois| jours
FONCTION

fonctions| fonctions|

TOTAL@3) ...........

Vu et certifié :
Le recteur

(1) Présenter I’ éat des services par ordre chronologique en partant du début de |’ activité professionnelle.
Préciser I’année detitularisation.

(2) Lespériodes d'interruption de services, disponibilité, congé sans traitement doivent &reindiquéesen rouge.
(3) Les services effectués doivent &retotalisés.

AVIS DE L'INSPECTEUR GENERAL :

Date :
Favorable] Défavorable] Signature :

(Lafiche complétée par l'avis de I'inspecteur général sera retournée directement au bureau DE
au plus tard le 8 avril 2095
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m R
DE A2

AFT de l'académie de Limoges Michel, inspecteur d’académie-inspecteur
pédagogique régional, esthnommé délégué aca-
m Par arrété du ministre de I'éducation natiodémique aux enseignements techniques
nale, de I'enseignement supérieur et de I@AET) de 'académie de Limoges, a compter
recherche du 10 janvier 2005, M. Pincordu ler février 2005.

m o s E

du concours de recrutement directeur des services départementaux de

I'éducation nationale (Mayenne) ;
des IEN année 2005 - M. Badet Jacques, inspecteur général de

I'éducation nationale ;
m Par arrété du ministre de I'éducation natio- M. Baglan Jean-Louis, inspecteur d’académie,
nale, de I'enseignement supérieur et de ldirecteur des services départementaux de
recherche en date du 10 janvier 2005, ld®ducation nationale (Vienne) ;
personnels ci-aprés désignés sont nomméd/. Belloque Philippe, inspecteur de I'éduca-
membres du jury du concours de recrutemetion nationale (Nord) ;
des inspecteurs de I'éducation nationale, au titreM. Bénéfice Jean-Luc, inspecteur d’acadé-
de 'année 2005. mie, directeur des services départementaux de
Vice-président : M. Chassaing Jean-Paul'éducation nationale (Val-d'Oise) ;
inspecteur général de I'éducation nationale. - M. Bérard Jean-Michel, inspecteur général de
- M. Alcindor Louis-Gérald, professeur des'éducation nationale ;
universités (Paris) ; - M. Bergmann Claude, inspecteur général de
- M. Amédro Daniel, inspecteur d’académie|'éducation nationale ;
directeur des services départementaux dé&/me Bienaimé Isabelle, inspectrice de I'édu-

I'éducation nationale (Hautes-Alpes) ; cation nationale (Besancgon) ;
- Mme Armand Anne, inspectrice générale de M. Biteau Philippe, inspecteur d’académie,
I'éducation nationale ; directeur des services départementaux de

- M. Artigues Christian, inspecteur d'académieféducation nationale (Bas-Rhin) ;

inspecteur pédagogique régional (Bordeaux)- Mme Blaret Evelyne, inspectrice de I'éduca-

- M. Aubry Jacques, inspecteur d’académigijon nationale (Pas-de Calais) ;

directeur des services départementaux deM. Bourguignon Francois, inspecteur d’aca-
I'éducation nationale (Isére) ; démie, directeur des services départementaux
- M. Auverlot Daniel, inspecteur d’académie de I'éducation nationale (Cher) ;
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- Mme Chamblas Francoise, inspectrice deM. Gavard Alain, directeur adjoint d'IlUFM
I'éducation nationale (Dréme) ; (Créteill) ;

- M. Charbonnier Daniel, inspecteur général deMme Ghesquiere Monique, inspectrice géné-
I'éducation nationale ; rale de I'administration de I'éducation nationale
- Mme Chevalier-Coyot Michele, inspectriceet de la recherche ;

générale de I'éducation nationale ; - M. Gossot Bernard, inspecteur général de
- Mme Christin Simone, inspectrice d'académid;éducation nationale ;

directrice des services départementaux deM. Houchot Alain, inspecteur général de
I'éducation nationale (Dordogne) ; I'éducation nationale ;

- M. Claus Philippe, inspecteur général de M. Jacobus Daniel, inspecteur de I'éducation
I'éducation nationale ; nationale (Pas-de-Calais) ;

- Mme Clément Catherine, inspectrice de M. Januel Bernard, inspecteur d’académie,
Iéducation nationale (Paris) ; directeur des services départementaux de
- M. Cnokaert Joél, inspecteur d’académieFéducation nationale (Savoie) ;

inspecteur pédagogique régional (Reims) ; - M. Jardin Pascal, inspecteur général de I'édu-
- M. Corlin Michel, inspecteur de I'éducation cation nationale ;

nationale (Dijon) ; - M. Labbouz Jean, inspecteur de I'éducation
- Mme Coste Monique, inspectrice d’'académienationale (Créteil) ;

inspectrice pédagogique régionale (Toulouse};Mme Lacronique Catherine, inspectrice
- M. David Jean, inspecteur général de I'éducafacadémie-inspectrice pédagogique régionale
tion nationale ; (Paris);

- M. de Mellon Jean-Francois, directeur de Mme Legrand Cécile, inspectrice de 'éduca-
I’Agence nationale de I'enseignement de ldion nationale (Paris) ;

société Schneider ; - M. Leyral Guy, inspecteur général de I'éduca-
- M. Delaubier Jean-Pierre, inspecteur d’acaion nationale ;

démie, directeur des services départementaui!. Loarer Christian, inspecteur général de
de I'éducation nationale (Val-de- Marne) ;  I'éducation nationale ;

- M. Denquin Robert, chargé d’'une missionr M. Martin Paul-Emile, inspecteur général de
d’inspection générale de I'’éducation natiotéducation nationale ;

nale ; - M. Martin-Kellie Gérard, inspecteur de I'édu-

- M. Dubois Francois, inspecteur de I'éducatioication nationale (Nancy-Metz) ;

nationale (Poitiers) ; - M. Martinat Michel, inspecteur d’académie-

- M. Duhamel Marcel, inspecteur général dénspecteur pédagogique régional (Rennes) ;
I'éducation nationale ; - Mme Monsellier Marie-Ange, inspectrice

- M. Duhamelle Bernard, inspecteur de I'édud’académie-inspectrice pédagogique régionale
cation nationale (Lille) ; (Rennes);

- M. Dunoyer René, chargé de mission aMme Monti Frangoise, inspectrice générale de
l'inspection générale de I'administration de’administration de I'éducation nationale et de

I'éducation nationale et de la recherche ; larecherche;

- M. Durand Jean-Paul, inspecteur de I'éduca-Mme Moreau Armelle, chargée de mission a
tion nationale (Toulouse) ; l'inspection générale de I'administration de

- M. Durpaire Jean-Louis, inspecteur général d&ducation nationale et de la recherche ;
I'éducation nationale ; - M. Perrin Jacques, inspecteur général de
- Mme Dusseau Joélle, inspectrice générale diéducation nationale ;

I'éducation nationale ; - Mme Picot Agnes, inspectrice de I'éducation
- M. Ferrier Jean, inspecteur général de I'édwrationale (Paris) ;

cation nationale ; - Mme Ravat Daniéle, inspectrice d’'académie,

- Mme Figuiére-Lamouranne Rolande, profesdirectrice des services départementaux de
seure des universités (Versalilles) ; I'éducation nationale (Allier) ;
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- M. Richon Henri-Georges, inspecteur généralMme Szymankiewicz Christine, inspectrice
de I'éducation nationale ; générale de I'administration de I'éducation
- M. Rochette Alain, attaché aux relations avenationale et de la recherche ;

I'enseignement pour PSA Peugeot Citroén ; - Mme Testenoire Marie-Louise, inspectrice
- M. Rosselet Edouard, inspecteur d’académid,académie, directrice des services départe-
directeur des services départementaux deentaux de 'éducation nationale (Essonne) ;
I'éducation nationale (Paris) ; - M. Vanackere Philippe, inspecteur d'académie-
- M. Rouanet Jean-Claude, inspecteur d'acadiéspecteur pédagogique régional (Lille) ;

mie, directeur des services départementaux e®. Verlucco Jean, inspecteur d’académie,

I'éducation nationale (Sarthe) ; directeur des services départementaux de
- M. Roure Dominique, inspecteur de I'éduca¥éducation nationale (Ardéche) ;
tion nationale adjoint (Melun) ; - M. Viala Pierre, inspecteur d’académie,

- Mme Salama Linda, inspectrice d’académialirecteur des services départementaux de
directrice des services départementaux d&ducation nationale (Lot) ;

I'éducation nationale (Landes) ; - M. Villette Didier, inspecteur de I'éducation

- Mme Savouret Maryse, inspectrice d’acadéiationale (Grenoble) ;

mie, directrice des services départementaux d&ime Weymeersch Elisabeth, inspectrice

I'éducation nationale (Cantal) ; d’académie-inspectrice pédagogique régionale
- M. Scheu Raymond, inspecteur de I'éducatio(Bordeaux) ;
nationale (Haut-Rhin) ; - M. Zanoni Marc, inspecteur de I'éducation

- M. Sueur Rémy, inspecteur général deationale (Ardeche).
administration de I'éducation nationale et de_e secrétariat du jury sera assuré par un fonc-
larecherche; tionnaire de la direction de I'encadrement.

TABLEAU NOR : MENDO500030A | ARRETE DU 12-1-2005
D’AVANCEMENT

cription a la hors-classe du corps des IEN - année 2005

VuL.n°83-634du13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16 du 11-1-1984 mod. ; L. n° 96-452 du 28-5-1996, not. art. 27-11 ;
D.n°90-675du 18-7-1990 mod. ; D. n° 2002-682 du 29-4-2002 ; A. du 23-10-1995; avisdela CAPN des|EN
du16-12-2004

Articlel- Les inspecteurs de I'éducation nationale, ci-apres désignés, sont inscrits au table
d’avancement a la hors-classe du corps des inspecteurs de I'éducation nationale au titre de I'a
2005

(voir tableaux pages suivantes
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Liste principale
Rang | Civilitée Nom Prénom Spécialité Rectorat
Nom usvel Nom de
naissance
1 M Lucas Patrice ET-EG Orléans-Tour
2 M. Di Mascio Charles ET-EG Corse
3 M. Bory Daniel ET-STI Clermont-
Ferrand
4 Mme |Alcaraz Fabiani Bernadette 10 Orléans-Tour
5 Mme [Pourtier Dody Chantal ET-SBSSA|Strasbourg
6 Mme [Douvrin- Bicchieray |Joséphine ET-STI Grenoble
Bicchieray
7 M. Cotelle Jacques lerD Lille
8 M. Clément Jean-Claude |ET-STI Lyon
9 Mme |Bruimaud Lava Danielle ET-SBSSA|Limoges
10 |M. Julien Gérard 10 Besancgon
11 |Mme |Zaepfel Poyard Monique o) Crétell
12 |M. Clabon Yves lerD Rennes
13 |Mme |Degalle Ledieu Michele lerD Orléans-tours
14 |M. Deschamp Serge Marie |lerD La Réunion
15 [Mme [Rougeot Roesch Yvette ET-EG Strasbourg
16 |M. Le Bihan Michel ET-STI Rennes
17 |Mme |Cannac Cannac Claude lerD Montpellier
18 |M. Aveline Patrick ET-STI Nantes
19 |M. Lucenet Régis 10 Limoges
20 |Mme [Bousquet Cros Christiane lerD Versailles
21 |[Mme |Jozefiak Hetuin Annie lerD Aix-Marseille
22 |M. Manche Hervé lerD Martinique
23 |Mme |Delbarre- Champeau [Michele lerD Orléans-Tours
Champeau
24  |Mme |Auger Roda Marie-Christing 1er D Aix-Marseille
25 M. Suc Jean-Claude |ET-EG Créteil
26 |Mme [Ouanas Fraye Hélene lerD Versailles
27 |Mme |[Cornier Desblaches [Annette ET-SBSSA|Orléans-Tour
28 [Mlle |[Roquefeuil Eliane lerD Toulouse
29 [Mme |Chiarilli Botte Nicole lerD Lille
30 |M. Lefévre André ET-STI Amiens
31 [Mme |Burg Burg Marie-Frangois{ET-SBSSA [Montpellier
32 M. Lorrain Jean-Luc ET-STI Reims
33 |M. Laville Jean-Pierre  |ET-STI Centre
promotionnel
d’Orcemont
34 |Mme |Ferreira Debove Annie lerD Bordeaux
Dos Santos
35 [Mme |Lallement Lallement Fabienne lerD MAE
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Rang | Civilité Nom Prénom Spécialité Rectorat
Nom usvel Nom de
naissance
36 M. Duchateau Bernard lerD Nantes
37 M. Gadomski Patrick lerD Lille
38 M. Bernard Jean-Claude |ET-STI Aix-Marseille
39 M. Decrocq José FC Toulouse
40 M. Legay Georges EG-HG Paris
41 |Mme |Laffray Bouyssou  |Marie-France |ET-EG Orléans-Tour
42 M. Dieudonné Claude lerD Reims
de Carfort
43 M. Rouby Jean-Pierre  [lerD Nice
44 M. Weber Maurice lerD Dijon
45 M. Prilleux Jean-Claude |[lerD Orléans-Tours
46 M. Gaulin Patrice lerD Créteil
47 M. Marcangeli Antoine lerD Aix-Marseille
48 M. Cornuey Jean-Marie  |[ET-EG Bordeaux
49 M. Petit Michel lerD Lyon
50 |M. Charriere Christian ET-STI Clermont-
Ferrand

51 [Mme [Naumovic Naumovic  [Véronique lerD Orléans-Tours
52 |M. Jacquemain José 10 Dijon
53 |Mme |Alegre-Pragnér{Alegre Henriette lerD Bordeaux
54  |[Mme [Fillatre Fillatre Mireille lerD Montpellier
55 |M. Brocail Jean-Marie  |lerD Orléans-Tours
56 |Mme [Rosty Claire lerD Versailles
57 |M. Jean Michel lerD Nice
58 M. Marie Alain ET-EG Dijon
59 M. Hoarau Gilbert Louis |lerD La Réunion
60 M. Alamome Jackie lerD Nantes
61 (M. Belmas Pierre lerD Crétell
62 |Mme |Grosse Welsch Agnes lerD Toulouse
63 [M. Chauffier Alain lerD Poitiers
64 M. Ponchard Michel ET-STI La Réunion
65 [M. Coueffe Alain lerD Nantes
66 |M. Bigot Emmanuel lerD Lille
67 [M. Favorel Guy ET-STI Nice
68 [M. Maladry Pierre lerD Lille
69 [M. Greff Daniel lerD Nancy-Metz
70 M. Dumont Bernard ET-EG Nantes
71 M. Rimbeau Jean-Pierre  |ET-STI Poitiers
72 M. Rousse Thierry leD Paris
73 M. Passat Daniel lerD AEFE
74 M. Sansen Joél lerD Lille
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75 |Mme |Rimbeau Debonnaire |Elisabeth ET-EG Poitiers

76 M. Bescond Michel lerD Grenoble

77 |Mme |Lapeyrere Lapeyrere  |Hélene lerD Polynésie
francaise

78 M. Cavalilles Bernard lerD Poitiers

79 M. Costa Yves ET-STI Nice

80 |M. Vauloup Jacques [e) Nantes

81 [Mlle |Pascal Pascal Martine ET-SBSSA|Aix-Marseille

82 M. Harduin Serge ET-STI Toulouse

83 [M. Bordin René lerD Dijon

84 M. Devinoy Patrick lerD Clermont-
Ferrand

85 |M. Puzin Frédéric lerD Versailles

86 [Mme |Gillot-FaugeragFaugeras Catherine lerD Caen

87 |M. Wavelet Jean-Michel |lerD Nancy-Metz

88 [Mme |Gondrand Denans Héléne lerD Grenoble
(IUFM)

89 [Mme |Weic Raud Annie ET-EG Poitiers

90 |M. Turellier Pierre lerD Bordeaux

91 |Mme |[Bryon Isabelle lerD Versailles

92 |M. Bellevenue Christian lerD MAE

93 |Mme |Picaud Monique lerD AEFE

94 M. Seweryn Patrick lerD Orléans-Tours
(IUFM)

95 M. Avet Rochex Patrick lerD Nice

9% [M. Roger Jean lerD Grenoble

97 [Mme |Rault Gregorio Claudie lerD Versailles
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Liste complémentaire
Rang | Civilité Nom Prénom Spécialité Rectorat
Nom usvel Nom de
naissance
1 M. Sillaire Alain lerD Créteil
2 M. Fuster Philippe lerD Dijon
3 M. Attal Marco 10 Lyon
4 Mme |Grattarola Vetois Monique lerD Nice
5 Mme |Favre Lambert Odile lerD Paris
6 Mme |Lambiotte Michele lerD AEFE
7 Mme |[Bretagnolle |Bretagnolle |Annie lerD Crétell
8 M. Credeville Alain lerD MAE
9 Mme [Hamouchi Fass Francoise lerD Versalilles
10 |M. Duby Michel lerD Grenaoble
11 M. Molines Jean-Paul lerD Strasbourg
12 M. Girerd Robert lerD Lyon
13 |M. Destres Antoine lerD Caen
14 M. Alexandre Philippe lerD Reims
15 [Mme |Girard Girard Marie-Monique|ET-SBSSA [Nantes
16 M. Fontaine Pierre Marie  |1lerD Lille
17  |M. Audebert Francis ET-STI Limoges
18 |Mme [Plouvin Delannoy Marie Aimée |lerD Lille
19 |M. Roumagnac Patrick lerD Clermont-
Ferrand
20 M. Roques Gérard lerD Montpellier
21 M. Martin Jean-Pierre  [lerD Montpellier
22 M. Gay Philippe ET-STI Rennes
23 |[Mme |Pitance Hufschmidt |[Marie-France |lerD Nancy-Metz
24 M. Michelin Joél EG-HG Administration
centrale

25 M. Coppin Régis lerD Amiens

Article2 - Le directeur de I'encadrement, les rectrices d’académies et les recteurs d’acadén

sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété.

Fait a Paris, le 12 janvier 2005

Pour le ministre de I'éducation nationale,
de I'enseignement supérieur et de la recherche
et par délégation,

Le directeur de I'encadrement

Paul DESNEUF
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VACANCE NOR : MEND0402956V | AVIS DU 10-1-2005
D’EMPLOI

ecreta]re general de l’unlverSIte humaines, ala culture d’ evaluatlon al'évolu-

tion du patrimoine et a la supervision de la vie
de technologie de Compiégne studianto.

Pour conduire sa mission, le candidat devra se
m ’emploi de secrétaire général d’établisseprévaloir d’'une solide compétence administra-
ment public & caractére scientifique, culturel gtve, technique, juridique et financiére qu’il
professionnel de I'université de technologie dsituera dans le contexte universitaire, en relation
Compiégne seravacanta compter du ler févriavec les autorités de tutelle et les nombreux
2005. partenaires de I'établissement (collectivités
L’'UTC est un EPCSCP relevant de I'articleterritoriales, industriels, universités francaises
L. 715 du code de I'éducation. Elle forme degt étrangeres).
ingénieurs - 650 annuellement -, dispense déddevra faire preuve de réelles capacités de
masters (professionnels et de recherche) et diialogue, d’animation et d’encadrement, d’un
doctorats. sens relationnel aigu, d’'une bonne capacité
Elle compte quelque 3 300 étudiants, 37@analyse etde synthése, d’'une vision moderne
enseignants-chercheurs et 350 personnals management.

IATOS et de bibliotheque. L'UTC reléve du groupe Il des emplois de
Elle est dotée d'un budget annuel de 23 millionsecrétaire général d’établissement public d’en-
d’euros et se déploie sur 60 000 m seignement supérieur. Cet emploi bénéficie

L'UTC est structurée en 8 départements domtune NBI de 50 points et d’'une indemnité pour
un service commun de documentation ; elleharges administratives de 2éme catégorie. Le
comprend 10 laboratoires dont 5 équipes mixtgmste est logé.

associées au CNRS et une école doctorale. Cetemploi, doté de I'échelonnementindiciaire
Sous l'autorité du président, le secrétaire généig1-1015 est ouvert conformément aux dispo-
est chargé de la gestion de I'établissemertitions prévues par I'article 2 du décret n°® 70-
Il participe, au sein du comité de direction, 4094 du 30 novembre 1970 modifié fixant les
I'élaboration de la politique de I'université. conditions de nomination et d’avancement dans
Il est chargé de son cadrage réglementaireles emplois de SGEPES: :

contribue a sa mise en ceuvre opérationnelle - aux fonctionnaires des corps recrutés par la
Il est responsable des services administratifs ebie de I'Ecole nationale d’administration ;
techniques de I'université qu'’il coordonne - aux fonctionnaires nommeés :

organise et modernise. . dans un emploi de secrétaire général d'aca-
llappartiendra au candidat retenu d’en optimis&témie ;

larticulation et le fonctionnement. Il s'attachera. dans un emploi de secrétaire général d’admi-
particulierement a la gestion des ressourcesstration scolaire et universitaire ;
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.dans un emploi de directeur adjoint ou de souls voie hiérarchiquelans un délai de 15 jours
directeur du Centre national des ceuvres untompter de la date de publication du présent
versitaires et scolaires ; avis au B.O., au ministére de I'éducation natio-
.dans un emploi de directeur de centre régionahle, de I'enseignement supérieur et de la
ou de centre local des ceuvres universitairesrecherche, direction de 'encadrement, bureau
scolaires ; des emplois fonctionnels et des carriéeres,
- aux conseillers d’administration scolaire eDE A2, 142, rue du Bac, 75357 Paris cedex 07.
universitaire ayant accompli au moins dix ankes candidats doivent également faire parvenir
de services effectifs en catégorie A et qui soitlirectement un exemplaire de leur dossier a
appartiennent a la hors-classe du corps, soit dvit le président de 'UTC, BP 60319, 60203
atteint au moins le cinquiéme échelon de I€ompiégne cedex.

classe normale; ) Un curriculum vitae (CV) devra étre adressé par
- aux fonctionnaires civils de I'Etat, des colleccourriel au bureau DE A2 (de-a2sup@
tivités territoriales ou des établissementsducation.gouv.fr). Les candidats préciseront
publics qui en dépendent, appartenant a uwdans le message d’'accompagnement du courriel
corps, a un cadre d’emplois ou a un empldintitulé de 'emploi postulé, leurs fonctions et
administratif ou technique classé dans la catéffectation ainsi que leur grade et leur échelon.
gorie A dontl'indice terminal estau moins égalfous renseignements complémentaires
alindice brut 966, ayant accompli au moins dipeuvent étre obtenus aupres de Luc Ziegler,
ans de services effectifs en catégorie A et ayasecrétaire général, tél. 03 44 23 43 45, mél. :
atteint au moins l'indice brut 705. luc.ziegler@utc.fr

Les candidatures accompagnées d’une lettre Bes informations complémentaires sur 'emploi
motivation, d’'un curriculum vitae et du dernierde SGEPES sont disponibles sur le site Evidens
arrété de promotion, doivent étre envoyées pénttp://mww3.education.gouv.fr/evidens).

VACANCES NOR : MEND0402960V | AVIS DU 10-1-2005
D’EMPLOIS

Il a pour mission de contribuer a I'animation de
I'équipe académique vie scolaire. Il participe
m Des emplois de proviseur vie scolaire sordictivement au renouvellement et au suivi des
susceptibles d’étre vacants a la rentrée scolajpeojets d’établissement pour I'ensemble de
2005 auprés des recteurs des académikscadémie.

suivantes : Son action s’exerce dans trois directions essen-
- Besangon, 10, rue de la Convention, 2503elles :

Besancon cedex ; - en liaison avec I'inspecteur pédagogique
- Bordeaux, 5, rue J. de Carayon Latour, 3306@gional, information du recteur sur le fonc-
Bordeaux cedex 01 ; tionnement des établissements (analyse du
- Clermont-Ferrand, 3, avenue Vercingétorixonctionnement des établissements, suivi des
63033 Clermont-Ferrand cedex 1 ; actions, aide au diagnostic...) ;

- Corse, boulevard Pascal Rossini, 20192coordination au bénéfice des établissements
Ajaccio cedex 4 ; de I'action des différents services en vue de lui
- Lyon, 92, rue de Marseille, 69354 Lyondonner un maximum de cohérence, animation
cedex07; delavie lycéenne ;

- Nantes, BP 72616, 44326 Nantes cedex 3 ; - participation & la formation des personnels de
-Rennes, 96, rue d’Antrain, 35044 Rennes cedadirection et conseil en matiére de gestion des
Profil del’emploi et missons publics difficiles.

Conseiller du recteur, le proviseur vie scolairée proviseur vie scolaire doit étre un profes-
est un relais entre le recteur, ses services et lsnnel expérimenté ayant une solide expérience
établissements. de personnel de direction. Cette fonction
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requiert des qualités d’organisation, d'initiativecurriculum vitae :

et de communication, un sens aigu de la diple-aux recteurs concernés ;

matie et une grande disponibilité. - a M. le directeur de I'encadrement, bureau
Les candidatures seront adressisass un DE B3, ministére de I'éducation nationale, de

délai de 15 joursuivant la date de la présentd’enseignement supérieur et de la recherche,
publication par la voie hiérarchique avec uri42, rue du Bac, 75357 Paris cedex 07.

VACANCE NOR : MEND0402961V | AVIS DU 6-1-2005
D’EMPLOI

I'OVISCur vie scolaire - coordination au bénéfice des établissements

aupres du recteur de 'académie ge I'action des c_llfferer:jts serr]vlces en vue de lui
.os onner un maximum de cohérence, animation

de Poitiers delavie lycéenne ;
m L’emploi de proviseur vie scolaire auprés du participation a la formation des personnels de
recteur de 'académie de Poitiers sera vacantlirection et conseil en matiére de gestion des
compter de la rentrée scolaire 2005. publics difficiles.
Profil del’emploi et missons Le proviseur vie scolaire doit étre un profes-
Conseiller du recteur, le proviseur vie scolairgionnel expérimenté ayant une solide expérience
est un relais entre le recteur, ses services et s personnel de direction. Cette fonction
établissements. requiert des qualités d’organisation, d'initiative
Ila pour mission de contribuer a I'animation dest de communication, un sens aigu de la diplo-
I'équipe académique vie scolaire. Il participanatie et une grande disponibilité.
activement au renouvellement et au suivi ddses candidatures seront adressées un délai
projets d’'établissement pour I'ensemble déle 15 joursuivant la date de la présente publi-

lacadémie. cation par la voie hiérarchique avec un curricu-
Son action s’exerce dans trois directions esseiin vitae :
tielles : -aM. lerecteur de 'académie de Poitiers, 5, cité

- en liaison avec I'inspecteur pédagogiquéle la Traverse, 86022 Poitiers cedex ;
régional, information du recteur sur le fonc- a M. le directeur de I'encadrement, bureau
tionnement des établissements (analyse dE B3, ministére de I'éducation nationale, de
fonctionnement des établissements, suivi dégnseignement supérieur et de la recherche,
actions, aide au diagnostic...) ; 142, rue du Bac, 75357 Paris cedex 07.

VACANCE NOR : MEND0402951V | AVIS DU 10-1-2005
D’EMPLOI

1‘0V15eu1‘ vie scolaire aupres Son action s’exerce dans deux directions
du vice-recteur de Mayotte essentielles : o .
Responsable du pble établissements et vie
m L'emploi de proviseur vie scolaire auprés discolaire
vice-recteur de Mayotte sera vacant & comptéiparticipe activement, a ce titre, a la mise en
du ler septembre 2005. place et au suivi des projets d'établissement sur
Conseiller du vice-recteur, le proviseur vid’ensemble de 'académie.
scolaire est un relais essentiel entre le vicélinforme le vice-recteur, sur le fonctionnement
recteur, ses services et les établissementss établissements (analyse du fonctionnement,
scolaires du second degré. suivi des actions...).
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Il assiste et conseille les personnels de directioengagés dans des actions pédagogiques inno-
D’une maniére générale, il contribue a la misgantes.

en ceuvre du plan académique d’action, elre proviseur vie scolaire doit étre un profes-
relation avec les inspecteurs en résidencesénnel expérimenté ayant une solide expérience
Mayotte. de chef d’établissement. Cette fonction requiert
Responsable des relations internationales  des qualités d’organisation, d'initiative et de
Le proviseur vie scolaire est par ailleurs charggommunication, un sens aigu de la diplomatie
des missions dévolues au DARIC (déléguét une grande disponibilité.

académique aux relations internationales et all&s candidatures devront étre adresigéesun
coopération). Il se préoccupe a ce titre, des lienglai de 15 joursuivant la date de la présente
gue I'académie entend nouer avec son enviropublication, par la voie hiérarchique, avec un
nement immédiat (Comores, Madagascacurriculum vitae :

Maurice...) et plus lointain. - au vice-recteur de Mayotte (philippe-couturaud
D’autres domaines d’actions peuvent lui étrg@ac-mayotte.fr) ;
confiés : - Ou au vice-rectorat de Mayotte, BP 79, 97600

notamment, le proviseur vie scolaire estamendamoudzou (Mayotte) ;

aassurer des missions de formation des perserau ministere de I’éducation nationale, de
nels (préparation au concours de personnel lenseignement supérieur et de la recherche,
direction), a animer des groupes de travail swlirection de 'encadrement, bureau DE B3, 142,
des thémes variés et a encadrer des personmalsdu Bac, 75357 Paris cedex 07.

VACANCE NOR : MEND0402952V | AVIS DU 7-1-2005
D’EMPLOI

gent comptable du CROUS
L’agent comptable assure la comptabilité de

de Lyon I'établissement et exerce I'ensemble des fonc-
m [ 'emploi d’'agent comptable du CROUS detions essentielles d’'un comptable public.
Lyon est vacant a compter du ler janvier 2008 établissement applique I'instruction M 9-1.
Les dispositions régissant cet emploi sont préde plus sous l'autorité du directeur, ordonna-
cisées dans le décret n° 2004-516 du 8 juin 20@dur, I'agent comptable assure la responsabilité
ainsi que l'arrété du 8 juin 2004, celles concerdes services financiers (dépenses, recettes).
nant le régime indemnitaire dans le décrdtencadre un service de 12 personnes (8 au titre
n°2003-1190 du 12 décembre 2003. de 'agence comptable ; 4 au titre des services
Le CROUS de Lyon est un établissemerfinanciers), anime et coordonne I'activité d’un
public administratif régi par le décret n° 87-155¢éseau de 23 régisseurs de restaurants et rési-
du 5 mars 1987 relatif aux missions et a I'orgadences universitaires.
nisation des ceuvres universitaires. L’agent comptable a pour mission :
L’académie accueille 145 000 étudiants dontde conseiller la direction de I'établissement en
30 000 boursiers sur 5 sites universitaires sunatiere financiere ;
lesquels les services du CROUS sont égalemerde préparer les documents d’information
présents. financiére ;
Le CROUS estdoté d'un budget de 50 millionsd'apporter une assistance technique en matiére
d’euros, de 120 emplois de personnels IATO8e conventions et de contrats ;
et de 450 personnels ouvriers contractuels del'assurer un lien étroit avec le service budget
droit public. Il assure la gestion de 27 structurest du contrdle de gestion.
de restauration et de 24 structures de résidenckgst responsable de la comptabilité générale
Autres caractéristiques du poste : 23 régies ¢fnction de comptable public au sens de la
recettes, 14 régies d’avances. Iégislation).
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Il assure I'animation, la coordination et la véri- aux fonctionnaires de catégorie A des services
fication des opérations des 23 régies d’avancdgconcentrés du Trésor.

etderecettes. Il vérifie les ordonnancements @e poste est doté d’une NBI de 40 points.
dépenses et de recettes, et procede a I'émisslass candidatures, accompagnées d’'une lettre de
des mandats et des titres. motivation, d’un curriculum vitae et d’'une
Conseiller du directeur de I'établissement dansopie du dernier arrété d’avancement d'éche-
les domaines financier, comptable et réglden, doivent parvenir par la voie hiérarchique,
mentaire, il participe au pilotage de I'établissedans les quinze joucgli suivent la date de la
ment en produisant les indicateurs et tableayprésente publication au B.O., au ministére de
de bord nécessaires a I'analyse comptable l&ducation nationale, de 'enseignement supé-
financiére. rieur et de la recherche, direction de I'encadre-
Particuliérement attentif aux colts de fonctionment, sous-direction de la gestion prévision-
nement, il contribue a la mise en ceuvre de fzelle et des missions de I'encadrement, bureau
politique de I'établissement et contribue a lales emplois fonctionnels et des carriéres,
modernisation des procédures dans le domaib¥= A2, 142, rue du Bac, 75357 Paris cedex 07.
financier. Un double des candidatures devra étre expédié
Ce poste nécessite, outre une parfaite connaifrectement :

sance des régles de la comptabilité publiquea M. le directeur du centre régional des ceuvres
du code des marchés publics et de la régleniversitaires et scolaires de Lyon, 69, rue de la
mentation financiere, la prise en compte diMadeleine, 69365 Lyon cedex 07, té1.04 72 80
caractére commercial de certaines activités &7 90, mél. : direction@crous-lyon.fr

le suivi des ressources générées par elles M. le directeur du Centre national des ceuvres
L’'agent comptable devra faire preuve de saniversitaires et scolaires, 69, quai d'Orsay,
capacité a s'intégrer au travail en équipe et d&5340 Paris cedex 07, tél. 01 44 18 53 00, fax
son aptitude au dialogue. 01455548 49.

Cet emploi doté de I'échelonnement indiciairéJn curriculum vitae (CV) devra étre adressé par
642-966 brut, est ouvert : courriel au bureau DE A2 (de-a2sup@

- aux conseillers d’administration scolaire eeducation.gouv.fr). Les candidats préciseront
universitaire ; dans le message d’accompagnement du
- aux attachés d’administration scolaire etourriel I'intitulé de I'emploi postulé, leurs
universitaire et titulaires du grade d’attachdonctions et affectation ainsi que leur grade et
principal ; leur échelon.

VACANCE NOR : MEND0402953V | AVIS DU 10-1-2005
D’EMPLOI

gent comptable du CROUS
al'organisation des ceuvres universitaires.

9

d’Orléans-Tours L’académie accueille 57 000 étudiants dont
= L’emploi d’agent comptable du CROUS 14 000 boursiers. Elle comprend deux univer-
d'Orléans-Tours est vacant. sités avec des délocalisations dans les six
Les dispositions régissant cet emploi sont prélépartements, dans lesquels les services du
cisées dans le décret n° 2004-516 du 8 juin 20@ROUS sont également présents.
ainsi que I'arrété du 8 juin 2004, celles concet-e CROUS d’Orléans-Tours est doté d’'un
nant le régime indemnitaire dans le décrdiudget de 31 millions d’euros, de 90 emplois de
n°2003-1190 du 12 décembre 2003. personnels IATOS et de 300 personnels
Le CROUS d'Orléans-Tours est un établissesuvriers contractuels de droit public. Il assure
ment public administratif régi par le décretia gestion de 9 structures de restauration et de
n°87-155 du 5 mars 1987 relatif aux missions dtl structures de résidences.
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Autres caractéristiques du poste : universitaire et titulaires du grade d’'attaché
- environ 100 marchés publics ; principal ;
- 17 régies de recettes. - aux fonctionnaires de catégorie A des services

L’agent comptable assure la comptabilité ddéconcentrés du Trésor ;

I'établissement et exerce I'ensemble des font-es candidatures, accompagnées d'une lettre de
tions essentielles d’'un comptable public. motivation, d’un curriculum vitae et d'une
L’établissement applique I'instruction M 9-1. copie du dernier arrété d’avancement d’éche-
Ilencadre un service de 6 personnes, animeleh, doivent parvenir par la voie hiérarchique,
coordonne l'activité d’'un réseau de 17 régiseans les quinze joucgii suivent la date de la
seurs de restaurants et résidences univerpirésente publication au B.O., au ministére de
taires. I'éducation nationale, de I'enseignement supé-
Conseiller du directeur de I'établissement dansgeur et de la recherche, direction de I'encadre-
les domaines financier, comptable et réglement, sous-direction de la gestion prévision-
mentaire, il participe au pilotage de I'établissenelle et des missions de I'encadrement, bureau
ment en produisant les indicateurs et tableaudes emplois fonctionnels et des carrieres,
de bord nécessaires a l'analyse financiére. DE A2, 142, rue du Bac, 75357 Paris cedex 07.
Particulierement attentif aux colts de fonctiontn double des candidatures devra étre expédié
nement, il contribue & la mise en ceuvre de ldirectement :

politique de I'établissement et contribue & la @ Mme la directrice du centre régional des
modernisation des procédures dans le domaineuvres universitaires et scolaires d’Orléans-
financier. Tours, 17, avenue Dauphine, 45072 Orléans
Ce poste nécessite, outre une parfaite connatedex2, tél. 02 38 22 61 61, fax 02 38 56 42 02,
sance des reégles de la comptabilité publique, drél. : directrice-crous@ac-orleans-tours.fr
code des marchés publics et de la réglementa M. le directeur du Centre national des ceuvres
tion financiére, la prise en compte du caracterniversitaires et scolaires, 69, quai d’Orsay,
commercial de certaines activités et le suivi deg5340 Paris cedex 07, tél. 01 44 18 53 00, fax
ressources génerées par elles. 0145554849.

Cet emploi doté de I'échelonnement indiciairéJn curriculum vitae (CV) devra étre adresseé par
642-966 brut et d’'une NBI de 40 points, estourriel au bureau DE A2 (de-a2sup@

ouvert: education.gouv.fr). Les candidats préciseront
- aux conseillers d’administration scolaire etlans le message d’accompagnement du courriel
universitaire ; lintitulé de 'emploi postulé, leurs fonctions et

- aux attachés d’administration scolaire eaffectation ainsi que leur grade et leur échelon.

VACANCE NOR : MENA0500025V | AVIS DU 12-1-2005 MEN
DE POSTE BELEAES

ASU a ’administration participe a I'élaboration et met en ceuvre la

centrale, site du Futuroscope p_olitique de fqrmation permanente pour tous les
niveaux de I'encadrement pédagogique et
m Un poste de secrétaire d’administratioradministratif de 'enseignement scolaire et de
scolaire et universitaire est susceptible d’étrkenseignement supérieur.
vacant a 'administration centrale, site diLe titulaire du poste sera chargé de la mise en
Futuroscope a Chasseneuil-du-Poitou (86). ceuvre et du suiviadministratif de dispositifs de
Ce poste estrattaché ala direction de I'encadiermation, en collaboration avec les responsa-
ment (DE) & I'Ecole supérieure de I'éducatiorbles de formation.
nationale (ESEN), au département de la form&-a maitrise des outils bureautiques, des tech-
tion et des études, bureau de la formationiques de communication écrite et orale et des
permanente et des sessions d’études. Ce bureagéthodes de classement, le sens de 'organisation
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etdesrelations humaines, des capacités d’adapedernisation et de I'administration, service
tation et une aptitude au travail en équipe sodes personnels des services déconcentrés et de
nécessaires. établissements publics, sous-direction des per-
Les candidatures, accompagnées d’un curriceennels ingénieurs, administratifs, techniques,
lum vitae détaillé et d'une lettre de motivationpuvriers, sociaux, de santé, des bibliothéques et
doivent étre envoyées par la voie hiérarchiquges musées, bureau DPMA B4, 110, rue de
dans un délai de 15 jouascompter de la Grenelle, 75357 Paris SP.

présente publication, au ministére de I'éducddes renseignements complémentaires peuvent
tion nationale, de I'enseignement supérieur étre obtenus aupres de M. Jean Lecoin, tél.
de larecherche, direction des personnels, deda 4949 25 27.

VACANCE NOR : MEND0500034V | AVIS DU 13-1-2005
D’EMPLOI

Inspecteur de 'enseignement o o
La nomination dans I'emploi d’inspecteur de

agncole I’enseignement agricole sera prononcée a
m Un emploi d'inspecteur de I'enseignementompter du ler septembre 2005 aprés avis
agricole est vacant dans la compétence etdtune commission de sélection dont la compo-

spécialité suivante : sition et les modalités de fonctionnement ont été
Inspecteur a compétence pédagogique :  fixées par arrété du 25 mars 2003 du ministre
biologie-écologie. chargé de 'agriculture (Journal officiel du

En application du chapitre Il du décret n° 200326 mars 2003, page 5373).

273 du 25 mars 2003 relatif aux conditions dees candidats sont invités a s'informer sur ces
nomination et d’avancement dans I'emploemplois auprés du doyen de l'inspection de I'en-
d’inspecteur de I’enseignement agricoleseignement agricole (tél. 01 49 55 52 85). Les
(Journal officiel du 26 mars 2003, pages 5369@ossiers de candidature et le profil particulier de
5371), les inspecteurs de I'enseignement agiget emploi vacant seront envoyés sur demande
cole sont recrutés, par voie de détachement dar le secrétaire général de I'inspection de
leur corps d’origine pour une période de cindienseignement agricole (tél. 01 49 55 52 83).
ans renouvelable, parmi les fonctionnairekes dossiers de candidature devront parvenir au
justifiant d’au moins douze années de servicamsinistére de I'agriculture, de I'alimentation, de
effectifs en catégorie A ayant atteint au moink péche et des affaires rurales, direction géné-
l'indice brut 701 et appartenant a un corps ourale de 'enseignement et de la recherche, sous-
un emploi doté, au minimum, d’un indice brutdirection ACE, bureau des emplois des établis-
culminant 21015. sements publics, 1 ter, avenue de Lowendal,
Pour les recrutements effectués pour la comp@5700 Paris 07 S&ant le 25 février 200
tence pédagogique, la durée de service daiachet de la poste faisant foi) sous la forme de
comprendre au moins cing années dans ddsux envois : le premier effectué directement
fonctions d’enseignement dans un établissgar le candidat a 'adresse ci-dessus, et le second
ment relevant du service public de I'enseigneransitant par la voie hiérarchique vers cette
ment. méme adresse.



