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ACCES AUX FORMATIONS NOR : MENE0502079C | CIRCULAIRE N°2005-148 MEN
UPERIEURES RLR : 430-2q ; 523-0 DU 22-8-2005 $0C

1se en ceuvre de la charte relative a I'égalité des chances dans 'acces aux
pour I'égalité des chances formations d’excellence (cf. annexe I).
dans l'acces aux formations I - Public et objectifs visés
d’excellence Peuvent étre bénéficiaires du présent dispositif

Texte adressé aux préfétes et préfets de région ; les e!eves des Iy_cees snu_es en zone yrbame
X i o o sensible et/ou faisant partie des territoires de
aux rectrices et recteurs d'académie ; aux préfetes |~ . L P
et préfets de département | eEjucatlon prioritaire, tgllq_ue défini dans le
préambule de la charte ci-jointe.
m La nécessité d'offrir une orientation valori-Ce partenariat peut étre étendu, a titre déroga-
sante et ambitieuse aux éléves scolarisés danse et de maniére exceptionnelle, a d'autres
les territoires de I’éducation prioritaire établissements d’enseignement supérieur ainsi
(ZEP/REP) et des zones urbaines sensiblgsi’a d’autres lycées. Il vous appartiendra
(ZUS), constitue une préoccupation centrale difapprécier I'opportunité d’accorder ou non
ministére de I'éducation nationale, de I'enseieette dérogation, en particulier sur la base des
gnement supérieur et de la recherche et dxaractéristiques socio-économiques des
ministére de 'emploi, de la cohésion sociale dycéens concernés, au regard des objectifs de la
dulogement. charte ci-jointe.
Ces territoires comptent, comme alilleurs, delsobjectif du dispositif est d’'accompagner ces
éléves qui réussissent, de maniére remarquald&ves choisis pour leurs bons résultats et leurs
Cependant, leur ambition scolaire ou profesnotivations, selon des modalités a définir par le
sionnelle s’étiole souvent faute d’un capitatomité de pilotage local, dans un parcours de
social et culturel approprié, d'une vision globaldamiliarisation avec des filieres d’excellence
des enjeux de notre société et d’un accompeans les grandes écoles et les universités afin de
gnement solide dans la complexité des parcoues préparer a les intégrer dans les meilleures
et des choix nécessaires a une orientation adanditions. Cet accompagnement est d’autant
mesure de leurs capacités. plus efficace qu'il se met en place dés la classe
Afin de contribuer & la démocratisation dede seconde afin de permettre une acculturation
'acces a I'enseignement supérieur, les deyplus forte de ces éléves a un environnement
ministéres ont signé avec la conférence demnt ils sont, le plus souvent, assez éloignés.
présidents d’'universités, la conférence deGette action sera menée sur la base du volonta-
grandes écoles et la conférence des directeuiat des éléves qui s'engagent par contrat, ainsi
d’écoles et formations d'ingénieurs une chartque leurs parents, auprées des responsables
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d’établissements a suivre assidiment cetta direction de I'enseignement supérieur du
préparation aux formations d’excellenceministére de I'éducation nationale, de I'ensei-
Celle-ci devra se dérouler en dehors du temgmement supérieur et de la recherche, d’'un
scolaire, mais en lien avec les établissementsprésentant du ministére en charge de la ville,
dont sontissus les éleves ; elle ne peut et ne dditin représentant du ministére en charge des
consister en du soutien scolaire individuel oaffaires sociales, d'un représentant de chacune
collectif, elle doit a I'inverse apporter aux élé-des trois conférences, de trois chefs d'établisse-
Ves concernés une nécessaire culture génératesnt de lycées partenaires de I'opération, et de
une familiarisation avec le monde des grandemois présidents ou directeurs d’établissement
écoles et de I'entreprise et une ouverture sur ld&nseignement supérieur désignés par les trois
professions et les carriéres. conférences a raison d’un par chacune.
Le Comité de pilotage national est destinataire
des conventions locales entrant dans le champ
Sur la base de propositions spontanées ou de la charte ci-jointe. Il peut se prononcer pour
réponses a des sollicitations venant de voteeris sur celles-ci, et proposer les évolutions
part, les grandes écoles et les universités situépsil juge souhaitables. Ces propositions pour-
a proximité de lycées situés en ZEP/REP et énnt, le cas échéant et sur la base d’un accord
ZUS ou accueillant des éléves qui en sontissienitre les parties signataires, étre introduites dans
sensibilisées en amont par leurs instancésconvention locale.
nationales signataires de la charte ci-jointe, $ipeut étre sollicité, pour avis, sur le partenariat
portent volontaires pour accueillir des élévembcal envisagé.
issus de ces établissements et pour les accom lien avec les administrations centrales char-
pagner jusqu’au seuil des études supérieureges de I'animation du dispositif (délégation
selon des modalités qui seront fixées panterministérielle a la ville et direction de I'en-
convention. seignement scolaire), des comités de pilotage
Des conventions locales entre les lycées, lémcaux seront constitués a votre initiative et sous
établissements d’enseignement supérieur et festre autorité. Outre les représentants des auto-
préfets et les recteurs territorialement compéteniges académiques et préfectorales, y seront as-
ou leurs représentants, préciseront les modalitgsciés les proviseurs des lycées concernés, les
de travail entre les partenaires et leurs obligationsprésentants des établissements d’enseigne-
respectives, les modalités financiéres et lament supérieur partenaires, ainsi que, le cas
modalités de formation des étudiants tuteurs échéant, les représentants des collectivités
les lycées en expriment la demande, sur la baseales impliquées dans le dispositif. C'est le
minimale du modeéle joint en annexe I. comité de pilotage qui assure la mise en ceuvre,
Ces conventions devront étre élaborées Banimation, le suivi et la conduite de I'évalua-
signées dés la rentrée scolaire 2005-2006 afion du dispositif. Il procéde également a I'éla-
détre opérationnelles au plus vite. Vous veillereboration des besoins budgétaires annuels, éta-
a réunir les conditions pour tenir ces délais gte nécessaire aux demandes des financements
vous nous en rendrez compte régulierementationaux et locaux.
A cet effet, le comité de pilotage national, do .
la composition et les prérogatives sont définigiy - Financement et duré¢e
alarticle 11l de la présente circulaire, est a votré.e ministére de 'emploi, de la cohésion sociale
disposition pour vous épauler dans le montaget du logement s’engage, dans le cadre des
du dispositif au niveau local. programmes 15 et 16 du plan de cohésion sociale
. et de la loi n° 2005-32 du 18 janvier 2005 de
il - Pilotage programmation pour la cohésion sociale, &
Il est mis en place un comité de pilotage nationabntribuer aux financements spécifiques a la
composé d’'un représentant de la direction dmise en ceuvre du présent dispositif, sur la base
'enseignement scolaire et d'un représentant dun projet local. Le rontant de cefancenents

Il - Modalités de mise en ceuvre
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sera précisé annuellement par un avenahauteur de 50 % maximum le colt plafonné a
financier aux conventions locales. Ceux-ci né 000€ par éléve et par an du présent dispositif,
sauraient engager I'Etat au-dela de la prograrte reste des financements étant a rechercher par
mation financiére prévue a l'article 132 de la loles partenaires au niveau local.

n°2005-32 de programmation pour la cohésiokous préterez une attention particuliére a faci-
sociale. liter les circuits administratifs pour que les
Le ministére de I'’éducation nationale, de I'enfinancements arrivent au plus vite aux porteurs
seignement supérieur et de larecherche, afin des projets et ce en choisissant la structure de
contribuer plus efficacement a I'égalité degestion la plus souple et la plus opérationnelle.
chances entre les éléves prévoit, dans le ca
de la loi d’orientation et de programme pou
I'avenir de I'école, un effort particulier au profit Une évaluation intermédiaire du dispositif sera
des éleves boursiers ayant manifesté par legétablie annuellement. Au terme des trois ans,
travail une volonté de progresser et de réussiune évaluation compléte sera présentée.
Vous veillerez a I'élaboration d’un projet localL’orientation des éléves de seconde, les exa-
dans ce sens entre les partenaires concermdsns et concours passes et réussis, ainsi que le
avec les estimations budgétaires nécessairegvenir des éléves suivis un an apres leur sortie
Ces estimations doivent intégrer et valoriser lege I'enseignement supérieur feront notamment
apports de chacun des partenaires, qu'ils soidiabjet d’un suivi attentif.

en fonds propres ou en nature (mise a disposie Comité de pilotage national est destinataire
tion de personnels, de locaux, de matérielsle toutes ces évaluations.

etc.). Les cofinancements par les coIIectivitérg

(S o
= Evaluation

1 - Réle des services déconcentrés de

locales et d’autres institutions (chambres dg ¢
commerce et d'industrie, fondations, etc.) sol

arechercher en complément. Vous avez un réle d'identification des établis-
Les demandes de financement seront adresséements supérieurs et des lycées des territoires
a la délégation interministérielle a la ville, quide 'éducation prioritaire et en ZUS susceptibles
instruira les dossiers en lien avec la direction diétre intéressés par ce dispositif novateur, vous
I'enseignement scolaire, procédera & un exaenstituerez et animerez les comités de pilotage
men de conformité des dossiers avec les orielocaux, vous participerez a I'élaboration du
tations de la charte nationale et, dans un délaiiojet local et des conventions locales, vous
maximum de trois semaines apres réceptiogtablirez les budgets et les demandes de finan-
validera les projets ou vous communigquera seements et vous rechercherez les cofinancements
remarques et suggestions. nécessaires auprées des collectivités locales.
La DIV vous déléguera les crédits corresporiotre role de mobilisation de toutes les énergies
dants au projet valide sur le chapitre 46 60 art. #1 d’animation est central et exige une collabo-
du budget “ville”. Lorsque I'Etat n’est pas ration étroite de vos services respectifs.
membre a part entiére des structures juridiques

porteuses des programmes, vous établirez aveour le ministre de I'éducation nationale,

ces structures une convention spécifique. Daiie I'enseignement supérieur et de la recherche
tous les cas, les financements sont assurés deatpar délégation,

le cadre d’'une convention pluriannuelle de troie directeur du Cabinet

ans que vous signerez avec la structure juriratrick GERARD

dique locale porteuse du projet. Cette converrour le ministre de I'emploi,

tion, dont le terme ne pourra dépasser le 31 dée la cohésion sociale et du logement

cembre 2009, échéance fixée par I'article 132t par délégation,

de la loi de programmation pour la cohésiohe directeur du Cabinet

sociale. Enfin I'Etat s’engage a financer alean-Francois CARENCO
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Annexe I

CHARTE POUR L’EGALITE DES CHANCES DANS L’ACCES AUX FORMATIONS
D’EXCELLENCE

Entre :

Le ministére de I'éducation nationale, de I'enseignement supérieur et de la recherche,
représenté par Frangois Fillon, ministre de I'éducation nationale, de 'enseignement supérieu
de larecherche,

Le ministére de 'emploi, du travail et de la cohésion sociale,

représenté par Jean-Louis Borloo, ministre de 'emploi, du travail et de la cohésion sociale,

Le ministére délégué al'intégration, a I'égalité des chances et a la lutte contre I'exclusion,
représenté par Nelly Olin, ministre déléguée alintégration, a'égalité des chances et ala lutte co
I'exclusion,

et

La conférence des présidents d’universite,

représentée par Yannick Vallée, vice-président,

La conférence des grandes écoles,

représentée par Christian Margaria, président,

La conférence des directeurs d’écoles et formations d’'ingénieurs,

représentée par Paul Jacquet, président,

Il a été convenu et exposeé ce qui sulit :

PREAMBULE

La nécessité d’offrir une orientation valorisante et ambitieuse aux éléves scolarisés dans les t
toires de I'éducation prioritaire et des zones urbaines sensibles, demeure une préoccupation cel
du ministére de I'éducation nationale, de I'enseignement supérieur et de la recherche et du mi
tere de I'emploi, du travail et de la cohésion sociale.

Bon nombre de ZEP/REP ont mis en place des partenariats avec des grandes écoles, des univ
ou des organismes de recherche pour sensibiliser leurs éléves a la démarche scientifique, ct
buer a l'information nécessaire a leur orientation, les inciter a poursuivre des études longues et
faire rencontrer des jeunes en réussite scolaire. Ces partenariats s’adressent majoritairement
écoliers eta des collégiens. Depuis 2002, une expérimentation est menée par le ministére en cl
de laville et une grande école de commerce et de gestion en direction des éléves du second
Ses premiers résultats encourageants incitent les partenaires signataires de la présente ch
étendre ce dispositif aupres d’un nombre significatif d'établissements scolaires, de grandes éc
etd'universités.

Cette charte vise a donner un cadre a ces partenariats pour les mettre en place dans des lycée
appui des grandes écoles et des universités.

Les zones et les réseaux d’éducation prioritaire ainsi que les zones urbaines sensibles comy
comme ailleurs, des éléves qui réussissent, de maniére remarquable. Cependant, leur amt
scolaire ou professionnelle s’étiole souvent, faute d’'un capital social et culturel approprié, d'u
vision globale des enjeux de notre société et d’'un accompagnement solide dans la complexité
parcours et des choix nécessaires a une orientation a la mesure de leurs capacités.

Les analyses montrent que I'origine sociale des diplémés de niveau bac + 5 de I'enseignen
supérieur francais est peu diversifiée et marquée par 'appartenance a des milieux plutét favori
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Cette insuffisance d’ouverture sociale présente de réels inconvénients. D'une part, en ferman
voies de I'excellence a ceux qui n'ont pas la chance d’évoluer dans un environnement fami
économiguement fort ou culturellement porteur, elle affaiblit leur Iégitimité. D'autre part, er
excluantles talents qui tardent & s’épanouir en raison de blocages sociaux, elle prive de la dive
des origines, garante de richesse intellectuelle, les élites qui aspirent a exercer des responsat
Les étudiants tirent, a titre personnel, le plus grand profit a fréquenter des jeunes issus de mil
différents du leur.

Dans ce contexte, la conférence des présidents d’'université, la conférence des grandes école
conférence des directeurs d’écoles et formations d’ingénieurs, conscientes de la responsat
politique, sociale et morale toute particuliere gu’elles portent, se proposent de contribuer &
démocratisation de I'acces aux établissements d’enseignement supérieur.

A cet effet, des universités et des établissements d’enseignement supérieur, membres (
conférence des présidents d’université, de la conférence des grandes écoles et de la confé
des directeurs d’écoles et formations d’ingénieurs, et des lycées volontaires, notamment sit
en zone urbaine sensible et/ou accueillant au moins 60 % d’éléves issus des zones et rés
d’éducation prioritaire s’associeront en un partenariat ayant pour objectif de mettre en co
mun leurs compétences ainsi que leurs moyens humains et matériels afin de contribuer
réussite de cet ambitieux projet. Ce partenariat peut étre étendu a d’autres établissem
supérieurs ainsi qu'a d’autres lycées, a titre exceptionnel, en particulier pour leurs élév
boursiers.

Objectifs

La présente Charte a pour objet la mise en ceuvre d'un partenariat entre le ministére de I'éducs
nationale, de 'enseignement supérieur et de la recherche, le ministére de I'emploi, du travail e
la cohésion sociale, pour mettre en ceuvre des conventions nationales visant a organiser les
tions entre les établissements d’enseignement supérieur et les lycées volontaires, accueillar
éléves définis dans le préambule, avec la conférence des présidents d’'université, la conférenc
grandes écoles et la conférence des directeurs d'écoles et formations d'ingénieurs. Ces con
tions seront alors déclinées au niveau local entre les établissements concernés.

Principes de mise en ceuvre

La conférence des présidents d'universités, la conférence des grandes écoles et la conférenc
directeurs d’écoles et formations d’'ingénieurs s’engagent & promouvoir aupres de leurs memt
toute initiative permettant le rapprochement entre les universités, les grandes écoles et les ly
accueillant les éléves définis dans le préambule. Elles apportent leur soutien et contribue
I'orientation de jeunes vers des études supérieures par une information sur les métiers e
accompagnement régulier de 'opération.

Le ministére de I'éducation nationale, de I'enseignement supérieur et de la recherche s’enga
promouvoir I'opération aupres des lycées concernés et a favoriser son développement, en ¢
ciant chaque fois que possible des partenaires publics ou privés au déroulement du programn
Le ministére de I'emploi, du travail et de la cohésion sociale s'engage, dans le cadre du plar
cohésion sociale, & mobiliser son administration et ses réseaux, & promouvoir 'opération aupré
ses partenaires publics et privés. Le ministere de I'éducation nationale, de I'enseignement st
rieur et de la recherche et le ministére de 'emploi, du travail et de la cohésion sociale s’engage
soutenir dans leur démarche la conférence des présidents d'université, la conférence des gre
écoles et la conférence des directeurs d’écoles et formations d’ingénieurs et a favoriser le de
loppement de leurs initiatives.
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La présente Charte sera prolongée par des conventions spécifiques avec la conférence des
dents d’université, la conférence des grande écoles et la conférence des directeurs d’écol
formations d’'ingénieurs pour définir les modalités de mise en ceuvre de ce partenariat.

Le partenariat peut étre étendu a d’autres partenaires qui souhaitent s'engager et adhérer ala C
De nouvelles conventions pourront alors étre signées.

A Paris, le 17 janvier 2005

Le ministre de I'éducation nationale,

de I'enseignement supérieur et de la recherche

Francois FILLON

Le ministre de 'emploi, du travail

et de la cohésion sociale

Jean-Louis BORLOO

La ministre déléguée al'intégration,

al'égalité des chances et a la lutte contre I'exclusion

Nelly OLIN

Le président de la conférence des grandes écoles
Christian MARGARIA

Le vice-président de la conférence des présidents d'université
Yannick VALLEE

Le vice-président de la conférence des directeurs d’écoles
et formations d'ingénieurs

Paul JACQUET
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Annexe 11
MODELE DE CONVENTION LOCALE
Convention

entre

L’établissement scolaire (dénomination), sis... et représenté par...

L’établissement d’enseignement supérieur (dénomination), sis... et représenté par...
et

Le préfet de région, représenté par...

Le recteur, représenté par...

Il a été convenu et exposeé ce qui sulit :

Article 1 - Orientations

(Rappel des grandes orientations pédagogiques définies dans la convention nationale)
Article 2 - Nature des interventions confiées a I'établissement d’enseignement supérieur et role
chacun.

Article 3 - Conditions générales d’organisation du proje{objectifs, caractéristiques du
partenariat, rencontres, tutorat, informations, échanges, modalités de travail entre les partena
obligations réciproques...)

Article 4 - Durée

La présente convention est conclue pour la période...

En cas de résiliation de la Charte nationale, la convention locale est résiliée de plein droit.
Toute partie peut se retirer de la présente convention par envoi d'une lettre recommandée
accuse de réception avec un préavis de six mois avant le 31 ao(t de 'année en cours.

Article 5 - Pilotage

Il sera assuré par un comité de pilotage composé (a titre indicatif) de représentants des autc
académiques, du préfet ou de son représentant, du ou des chefs d’'établissement concern
représentants des établissements d’enseignement supérieur, de représentants des collec
territoriales le cas échéant.

Article 6 - Financements

(lls sont & rechercher localement)

Le ministére de I'emploi, du travail et de la cohésion sociale s'engage, dans le cadre du plar
cohésion sociale, & contribuer au financement des besoins spécifiques pour la mise en ceuvr
partenariats entre établissements d’enseignement supérieur et lycées, sur la base d’'un projet!|
Les préfets sont responsables de cet engagement.

Un avenant financier a la présente convention viendra préciser, annuellement, le montant de la
des financements de I'Etat dans le cadre de Iarticle 132 de la loi n° 2005-32 de programmat
pour la cohésion sociale.

Un bilan financier annuel de I'utilisation des crédits du fonds du ministére de I'emploi, du trava
et de la cohésion sociale attribué dans le cadre d’un projet entre un lycée et un établissen
d’enseignement supérieur, sera transmis au recteur et au préfet.

Article 7 - Evaluation

Une évaluation intermédiaire du dispositif (avec notamment les indicateurs donnés ci-apres) s
établie annuellement indiquant a titre d’exemples :

- nombre d'éléves ou d'étudiants tutorés ;
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- nombre d’étudiants tuteurs ;
- orientation des éléves de seconde (notamment vers les séries S et STI) ;
- nombre d’éléves entrant en CPGE ou en classe préparatoire intégrée a une école ;
- nombre d’éléves entranten BTS;
- nombre d’éléves intégrant 'enseignement supérieur :
1. pour avoirun DUT ;
2. dans une université scientifique, médicale ou technologique ;
3. dans une université en sciences humaines et sociales ;
4. dans une école d'ingénieur ;
- recensement thématique sur les types de tutorat mis en place.

Au terme des trois ans, une évaluation compléte sera présentée.

A ,le

Le contrbleur financier déconcentré

Le préfet Le recteur d'académie

Le chef d’établissement Le responsable de I'établissement
d’enseignement supérieur

TITRE D’INGENIEUR NOR : MENS0501905A | ARRETE DU 2-9-2005 MEN
DIPLOME PAR L’ETAT RLR : 440-1 JO DU 15-9-2005 DES A13

abilitation d’écoles a Organiser |examen conduisant a la délivrance du titre
les épreuves de 'examen conduisant dingénieur diplomé par I'Etat esbrogé.
5 s1: - e e Article 3 - le directeur de I'enseignement supé-
a .la fleh,vranc,e» du titre d ngenieur rieur est chargé de I'exécution du présent arrété,
diplomé par I'Etat qui prendra effet & compter de la 2éme session
de I'année 2006 de I'examen conduisant a la
Vuart. L. 642-9 du code de 'éducation ; D. ne° 2001-274d€livrance du titre d'ingénieur diplome par
du 30-3-2001 not. art. 3 A. du30-3-2001 : avisde la I'Etat et sera publié au Journal officiel de la
commission des titres d'ingénieur du 5-7-2005 République francaise.

Article 1 - Les écoles dont la liste figure aFaita Paris, le 2 septembre 2005

I'annexe au présent arrété sont habilitéesRour le ministre de I'éducation nationale,
organiser les épreuves de 'examen conduisaié I'enseignement supérieur et de la recherche
ala delivrance du titre d'ingénieur diplomé paet par délégation,

I'Etat, conformément aux modalités fixées danBar empéchement du directeur

cette annexe. de I'enseignement supérieur,

Article 2 - L’arrété du 5 avril 2002 portant Le chef de service

habilitation d’écoles & organiser les épreuves d&ric BERNET
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HABILITATION D’ECOLES A ORGANISER LES EPREUVES DE L’EXAMEN
CONDUISANT A LA DELIVRANCE DU TITRE D’INGENIEUR DIPLOME PAR L’ETAT

INTERREGIONS| ACADEMIES ECOLES SPECIALITES DUREE
Sud-Ouest |Bordeaux [Ecole nationale supérieure |Electronique 3ans acompter
d'électronique, informatiqueTnformatique de la 2eme sessio
et radiocommunications TaR 12006 de I'examen
de Bordeaux élecommunications
etréseaux
Limoges |Ecole nationale supérieure [Matériaux 3ans acompter
de céramique industrielle de la 2éme sessio
2006 de 'examen
Toulouse |Institut national polytechniqyAgriculture 3 ans a compter
de Toulouse, Ecole nationa de la 2éme sessio
supérieure agronomique 2006 de I'examen
de Toulouse
Institut national polytechniqyChimie 3ans acompter
de Toulouse, Ecole nationalGanie industriel _|d€ la 2éme sessio
supérieure des ingénieurs Ganed <46 2006 de I'examen
en arts chimiques et techno| 2€MN!€ des procedes
giques Hygiéne et sécurité
Logistique
Mateériaux
Institut national polytech- |Electrotechnique |3 ans a compter
nique de Toulouse, Ecole [T&idcommunication 9€ la 2éme sessio
nationale supérieure d'élecqt réseaux 2006 de 'examen
trotechnique, d’électronique
d’informatique, d’hydrau-
lique et des télécommunical
tions
Institut national des sciencelAutomatique 3 ans a compter
appliquées de Toulouse |etinformatique de la 2éme sessio
industrielle 2006 de I'examen
Batiment et travaux
publics
Biologie appliquée
Geénie physique
Informatique
Mécanique
Mesures et
instrumentation
Poitiers  |Ecole nationale supérieure {Mécanique 3 ans acompter
meécanique et d’aérotechnid de la 2eme sessio
de Poitiers 2006 de I'examen
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INTERREGIONS| ACADEMIES ECOLES SPECIALITES DUREE
Paris Paris Conservatoire national Agroalimentaire |3 ans a compter
des arts et métiers Automatique de la 2eme sessio
etinformatique {2006 de'examen
industrielle
Batiment et travaux
publics
Biologie appliquée
Chimie
Electronique
Electrotechnique
Energétique
Geénie physique
Génie des procédeés
Gestion de productign
Hygiene et sécurité
Informatique
Logistique
Mateériaux
Mécanique
Mesures et instru-
mentation
Ecole nationale supérieure |Génie industriel |3 ans a compter
d'arts et métiers Matériaux de la2éme sessio
— 2006 de I'examen
Mécanique
Université Paris VI, Institut Agroalimentaire |3 ans a compter
sciences et technologie de la 2éme sessio
2006 de I'examen
lle-de-France Créteil Ecole supérieure d’'ingéniej Automatique 3 ans acompter
en électronique et électrote(et informatique de la2eéme sessio
nique industrielle 2006 de I'examen
Electronique
Informatique
Ecole supérieure des industiMatériaux 3 ans acompter
du caoutchouc de la2eme sessio
2006 de I'examen
Versailles |Ecole nationale supérieure [Automatique 3 ans a compter
de I'électronique et de ses |etinformatique de la 2éme sessio
applications industrielle 2006 de I'examen
Electronique
Télécommunications
et réseaux
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INTERREGIONS| ACADEMIES ECOLES SPECIALITES DUREE
Sud-Est Alix- Ecole généraliste Génie physique |3 ans a compter
Marseille |d'ingénieurs de Marseille de la 2éme sessio
2006 de I'examen
Clermont- [Université Clermont-Ferrand|Batiment et travaux |3 ans a compter
Ferrand  |centre universitaire des scierpublics de la2eme sessio
ettechniques Logistique 2006 de I'examen
Grenoble |Ecole francaise de papeteri{Matériaux 3ans acompter
des industries graphiques de la 2éme sessio
2006 de I'examen
Institut national polytechniqy Chimie 3 ans a compter
de Grenoble, Ecole national\iatériaux de la 2eme sessio
supérieure d'électrochimie 2006 de I'examen
et d'électrométallurgie
de Grenoble
Institut national polytechniqu) Electronique 3 ans acompter
de Grenoble, Ecole nationaTglacommunicationsle l1a 2éme sessio
supérieure d'électronique €|t réseaux 006 de I'examen
de radioélectricité de Grenok
Institut national polytechnigyAutomatique 3ans acompter
de Grenoble, Ecole nationalet informatique de la 2éme sessio
supérieure d'ingénieurs  |industrielle 2006 de 'examen
électriciens de Grenoble
Lyon Ecole supérieure de chimie|{Chimie 3 ans acompter
physique, électronique Electronique de la2eme sessio
de Lyon Génie des procédes 2006 de I'examen
Institut textile et chimique  [Chimie 3ans acompter
de Lyon Matériaux de la 2éme sessio
2006 de I'examen
Institut national des science/Batiment et travaux |3 ans a compter
appliguées de Lyon publics de la 2éme sessio
Electrotechnique | 2006 de l'examen
Energétique
Informatique
Mateériaux
Mécanique
Mesures et
instrumentation
Travaux publics
Montpellier|Ecole nationale supérieure [Agriculture 3 ans acompter

agronomique de Montpellie

de la 2éme sessio
2006 de I'examen

>

Université Montpellier I,
Ecole polytechnique univer
taire de Montpellier

Agroalimentaire

3ans acompter
de la2éme sessig
2006 de I'examen

Automatique et info
matique industrielle

Eau et environneme

nt

Informatique
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Sud-Est Nice Université de Nice, Ecole |Informatique 3ans a compter
(suite) polytechnique de I'universit de la 2éme session
de Nice 2006 de I'examen
Nord-Ouest |Nantes Ecole nationale d'ingénieur{Horticulture et paysad3 ans a compter
de I'horticulture et du paysa de la 2éme session
2006 de I'examen
Rennes  |Ecole nationale d'ingénieur{Electronique 3ans a compter
de Brest dela 2éme session
2006 de I'examen
Institut national des science/Batiment 3 ans a compter
appliquées de Rennes Batiment et travaux |de la 2éme session
publics 2006 de I'examen
Electrotechnique
Informatique
Rouen Institut national des science{Chimie 3 ans acompter
appliquées de Rouen Energétique de la 2éme session
Mécanique 2006 de I'examen
Nord-Est Amiens  |Ecole supérieure d'ingénielElectrotechnique |3 ans a compter
en électronique et électrote : ;g€ la2éme session
nique d’Amiens Gestion de productig 006 de 'examen
Besancon |Université de technologie |Automatique et infol3 ans a compter
de Belfort-Montbéliard matique industrielle |de la 2eéme session
Gestion de productiog006 de 'examen
Informatique
Mécanique
Dijon Etablissement national d’enAgroalimentaire |3 ans a compter
seignement supérieur agro de la 2éme session
mique de Dijon et université 2006 de I'examen
de Dijon, Ecole nationale
supérieure de biologie
appliquée a la nutrition
eta l'alimentation de Dijon
Etablissement national d’enAgriculture 3ans a compter
seignement supérieur agro de la 2éme session
mique de Dijon 2006 de I'examen
Nord-Est Lille Ecole nationale supérieure |Chimie 3 ans a compter
de chimie de Lille de la 2éme session
2006 de 'examen
Ecole nationale supérieure [Matériaux 3ans a compter
des arts et industries textiles de la 2éme session
2006 de I'examen
Ecole nationale supérieure |Batiment 3ans acompter
des techniques industrielle§Energétique de la 2éme session
etdes mines de Douai Matériaux 2006 de I'examen
Mécanique
Mesures et
instrumentation

Génie industriel

Travaux publics
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INTERREGIONS| ACADEMIES ECOLES SPECIALITES DUREE
Nord-Est Lille Université Lille I, Ecole poly{Génie industriel 3ans acompter
(suite) (suite) technique universitaire de la 2éme session
de Lille 2006 de I'examen

Institut supérieur de I'électro- |Automatique etinfor- {3ans a compter
nique etdu numérique de Lillg matique industrielle |de la2éme session
2006 de'examen

Electronique
Télécommunications
etréseaux
Nancy-Metz Ecole supérieure du soudage Matériaux 3ansacompter
etde sesapplications dela2éme session

2006 del'examen
Institut national polytechniqug Agroalimentaire 3ansacompter

de Lorraine, Ecole nationale dela2eme session
d’agronomie etdes industries 2006 de 'examen
alimentaires
Université Nancy I, Ecole sup{Informatique 3ansacompter
rieure d'informatique et applic dela2eme session
tions de Lorraine 2006 de 'examen
Strasbourg |Université Strasbourg |, Ecolg Chimie 3ansacompter
européenne de chimie, polymé dela2eme session
etmatériaux de Strashourg 2006 de 'examen
Institut national des sciences |Batimentettravaux [3ansacompter
appliqguéesde Strashourg  |publics dela2eme session

2006 de 'examen

NOR : MENS0501981V AVIS DU 22-9-2005 MEN
RLR : 440-1 JO DU 22-9-2005 DES A13

ehvrance du titre d’mgemeur écoles d'ingénieurs, et dans 'une des spécialités

5 figurant dans la liste en annexe.
dlplome par 1 Etat année 2006 Tout dossier déposé ou posté au-dela de la date

(2éme session) de clbture sera rejeté.

Les dossiers de candidature seront disponibles
m Les candidats justifiant de cing années da cette date sur le site internet du ministére de
pratique professionnelle dans des fonction&ducation nationale, de I'enseignement supé-
communément confiées a des ingénieurs onttigur et de la recherche : http://www.education.
possibilité, sous réserve d'avoir satisfait a degouv.fr, rubrique formulaires administratifs.
épreuves spécialement organisées a leur intdgine brochure d’information sera également
tion, d’accéder au titre d'ingénieur dipldmé padisponible a cette date sur le site internet du
I'Etat, dans I'une des spécialités existantes. ministére de I'éducation nationale, de I'ensei-
L'inscription au titre de 'année 2006 a la 2émgnement supérieur et de la recherche : http://
session de 'examen s’effectuea3 octobre www.education.gouv.fr/sup/vaep/accueil.htm
2005 au 13 février incluaupres de I'une des et sur demande auprés des écoles précitées.

(voir annexe pages suivantes)
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Annexe

SPECIALITES

Ecoles autorisées a organiser les épreuves de I’examen
conduisant av titre d’ingénieur diplémé par I’Etat

Sud-Ouest Paris lle-de-France Sud-Est Nord-Ouest Nord-Est
Agriculture  |[ENSAT ENSA ENESAD
Montpellier
Agroalimentairg CNAM EPU Montpellie ENESAD
IST (industries et ENSBANA
céréalieres) (cohabilitation)
ENSAIA
Automatique |[INSA Toulouse [CNAM ESIEE Paris |[ENSIEG ISEN Lille
etinformatiqug ENSEA EPU Montpellie
industrielle
Batiment-BTP{INSA Toulouse [CNAM : BTP CUST:BTP  |INSARennes: [INSA Strasbourd:
TP (géométrie, INSA Lyon : BTP et batimen{BTP
topographie, BTPetTP ENSTIM Douai
géologie) TP et batiment
Biologie INSA Toulouse [CNAM
appliquée
Chimie ENSIACET CNAM ENSEEG INSARouen |EECPMS
ESCPE ENSC Lille
ITECH
Eau et enviror] EPU Montpellie|
nement
Electronique [ENSEIRB CNAM ESIEE Paris [ENSERG ENI Brest ISEN Lille
ENSEA ESCPE
Electrotech- [ENSEEIHT CNAM INSA Lyon INSARennes [ESIEE Amiens
nique
Energétique CNAM INSA Lyon INSARouen |[ENSTIM Douai
(thermique (thermique) (thermique) (thermique)
ettechniques
nucléaires)
Génie industrig ENSIACET ENSAM EPU Lille
ENSTIM Douai
Geénie physiqu{INSA Toulouse |CNAM EGIM
Géniedes  |[ENSIACET CNAM ESCPE
procédés
Gestionde CNAM ESIEE Amiens
production UTBM
Horticulture ENIHP-INH
etpaysage
Hygiene ENSIACET CNAM
etsécurité
Informatique |ENSEIRB CNAM ESIEE Paris  |EPU Nice INSARennes |ESIAL
INSA Toulouse INSA Lyon UTBM
EPU Montpellie|
Logistigue  |[ENSIACET CNAM CUST
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SOPECIALITES Ecoles autorisées a organiser les épreuves de I’examen
conduisant au titre d’ingénieur diplémé par IEtat
Sud-Ouest Paris lle-de-France Sud-Est Nord-Ouest Nord-Est

Matériaux ENSCI CNAM ESICA EFPG (papier) ENSAIT (textile)

(céramique ENSAM (caoutchouc) |ENSEEG ENSTIM Douai

industrielle) (matieres (métallurgie) ESSA (soudage)

ENSIACET plastiques) INSA Lyon

ITECH (cuir,
plastiques, textile

Mécanique [INSA Toulouse [CNAM INSA Lyon INSARouen [ENSTIM Douai

ENSMA Poitiery ENSAM UTBM
Mesureset  [INSA Toulouse |[CNAM (méthode INSA Lyon ENSTIM Douai
instrumentatio physiques d’ang

lyse chimique)

Télécommuni{ENSEEIHT ENSEA ENSERG ISEN Lille
cations et ENSEIRB
réseaux

Nota - Les indications entre parentheses précisent la compétence de I'école dans la spécialité.

CNAM : Conservatoire national des arts ef.3383 Marseille cedex 13, tél. 04 76 82 62 99.
métiers, 292, rue Saint Martin, 75141 Pari€orrespondant DPE : M. Alain Kilidjian
cedex 03. tél. 01 40 27 20 00. (marie-josé ilardi@egim-mrs.fr), tél. 04 91 28
Correspondant DPE : Mme Perpere (Perpere@ 64, fax 04 91 28 88 13.

cnam.fr), tél. 01 40 27 21 45, fax 01 40 27 21 3ENESAD :Etablissement national d’enseigne-
CUST :Centre universitaire des sciences enent supérieur agronomique de Dijon, 26,
techniques, université Clermont-Ferrand Il, ruboulevard du Docteur Petitjean, BP 1607,
des Meuniers, BP 206, 63174 Aubiéere cede®1036 Dijon cedex, tél. 03 80 77 25 25, fax 03
tél. 04 73 40 75 00. 80772747.

Correspondant DPE : Mme Boissier (r.boissier@orrespondant DPE : M. Nordey (P.NORDEY
cust.univ-bpclermont.fr), tél. 04 73 40 77 01@ENESAD.FR).

fax 04 734075 10. ENI Brest :Ecole nationale d’ingénieurs de
EECPMS Ecole européenne de chimie Brest, technopole Brest-Iroise, parvis Blaise
polyméres et matériaux de Strasbourg, univeRascal, Plouzané, BP 30815, 29608 Brest
sité Strasbourg |, 25, rue Becquerel, 6708Tedex, tél. 02 98 05 66 00.

Strasbourg cedex 2, tél. 03 90 24 26 00, fax @Borrespondant DPE : Mme Huon (secretar@
902426 12. enib.fr).

Correspondant DPE : M. Nicolas MerletENIHP-INH : Ecole nationale d'ingénieurs de
(MerletN@ecpm.u-strasbg.fr). I'horticulture et du paysage, Institut national
EFPG Ecole francaise de papeterie et ded’horticulture, 2, rue Le Nétre, 49045 Angers
industries graphiques, domaine universitairesedex 01. tél. 02 41 22 54 54,

461, rue de la Papeterie, BP 65, 38402 Saintorrespondant DPE : INH - M.Jean-Louis
Martin-d’Heres cedex, t€l. 04 76 8269 00.  Teisset (teisset@enihp), tél. 02 41 22 54 55.
Correspondant DPE : M. Christian Voillot ENSAIA : Ecole nationale supérieure d’agro-
(Christian.Voillot@efpg.inpg.fr), tél. 04 76 82 nomie et des industries alimentaires, Institut
6952, fax 04 76 82 69 33. national polytechnique de Lorraine, 2, avenue
EGIM : Ecole généraliste d’ingénieurs dede la Forét de Haye, 54505 Vandoeuvre-les-
Marseille, technopble de Chateau-Gombertyancy cedex, tél. 03 83 59 59 59.
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Correspondant DPE : M. Parmentier MichePonceau, 95014 Cergy-Pontoise cedex, tél. 01
(Parmentier@ensaia.inpl-nancy.fr). 307366 66.

ENSAIT : Ecole nationale supérieure des art€orrespondant DPE : M. Rachid Zeboudj
et industries textiles, 9, rue de I'Ermitage(zeboudj@ensea.fr ), tél. 01 30 73 62 20, fax
BP 30329 F, 59056 Roubaix cedex 01, t€l0130 73 66 67.

03202564 64. ENSEEG Ecole nationale supérieure d'élec-
Correspondant DPE : Mme Jolly-Desodtrochimie et d'électrométallurgie de Grenoble,
(anne-marie.jolly-desodt@ensait.fr), tél. 03 20nstitut national polytechnique de Grenoble,
256462 ;fax 0320 27 25 97. domaine universitaire, 1130, rue de la Piscine,
ENSAM :Ecole nationale supérieure d’arts eBP 75, 38402 Saint-Martin-d’Héres, tél. 04 76
métiers, 151, boulevard de I'hépital, 75642 66 36.

Paris cedex 13, tél. 01 44 24 62 99 Correspondant DPE : M. Jean-Claude Poignet
Correspondant DPE : M. Robert CanonnéPoignet@enseeg.inpg.fr ; Eric. Morel@epu-
(Formation-continue@paris.ensam.fr), téllille.fr).

0144246490, fax 01 44 24 64 74. ENSEEIHT :Ecole nationale supérieure
ENSA Montpellier Ecole nationale supérieure d’électrotechnique, d’électronique, d’informa-
agronomique de Montpellier, 2, place Pierréique, d’hydraulique et des télécommunica-
Viala, 34060 Montpellier cedex 01, tél. 04 9%ions, Institut national polytechnique de
6122 27,fax04 99 61 26 24. Toulouse, 2, rue Charles Camichel, BP 7122,
Correspondant DPE : M. P. Prevost 31071 Toulouse cedex 7, tél. 05 61 58 82 00, fax
ENSAT :Ecole nationale supérieure agrono95 61 62 09 76.

mique de Toulouse - Institut national polytech€orrespondant DPE : M. Jean-Paul Soubrier
nique de Toulouse, avenue de I’Agrobiopdle(soubrier@enseeiht.fr), tél. 05 61 58 83 02.

BP 107, Auzeville-Tolosane, 31326 CastaneENSEIRB Ecole nationale supérieure d’élec-
Tolosan cedex, tél. 05 62 19 39 00. tronique, informatique et radiocommunications
Correspondant DPE : M. Bertoni (bertoni@de Bordeaux, 1, avenue du Docteur Albert
ensat.fr), tél. 0562 19 35 75, fax 05 62 19 35 9%chweitzer, BP 99, 33402 Talence cedex, tél.
ENSBANA : Ecole nationale supérieure de05 56 84 65 18.

biologie appliquée ala nutrition etal'alimenta-Correspondant DPE : M. Mora (andre.
tion, université de Dijon, campus universitairemnora@enseirb.fr).

1, esplanade Erasme, 21000 Dijon, tél. 03 80 ENSERG Ecole nationale supérieure d’élec-
66 01. tronique et de radioélectricité de Grenoble,
Correspondant DPE : Mme Micheéle Tournieinstitut national polytechnique de Grenoble,
(michele.tournier@u-bourgogne.fr), tél. 03 8@3, rue des Martyrs, BP 257, 38016 Grenoble
396625 cedex 1,tél. 04 76 57 43 59, fax 04 76 57 47 90.
ENSCI Ecole nationale supérieure de céramiqu€orrespondant DPE : M. Gérard Bouvier
industrielle, 47 a 73, avenue Albert Thomadg.bouvier@enserg.inpg.fr).

87065 Limoges cedex, tél. 0555452222, ENSIACET :Ecole nationale supérieure des
Correspondant DPE : M. Braichotteingénieurs en arts chimiques et technologiques,
(g.braichotte @ensci.fr), tél. 05 55 45 22 32, falnstitut national polytechnique de Toulouse,
05557909 98. 118, route de Narbonne, 31077 Toulouse cedex 4,
ENSC Lille :Ecole nationale supérieure detél. 05 62 88 56 56.

chimie de Lille, ité scientifique, batiment C 7,Correspondant DPE : M. Garnier (directeur@
BP 108, 59652 Villeneuve-d’Ascq cedex, télensiacet.fr), tél. 0562 2523 02, fax 0562 2523 18.

03204549 26. ENSIEG :Ecole nationale supérieure d'ingé-
Correspondant DPE : M. Jean Marko (jeamieurs électriciens de Grenoble, Institut national
marko@ensc-lille.fr). polytechnigue de Grenoble, domaine universi-

ENSEA :Ecole nationale supérieure de I'électaire, rue de la Houille Blanche, BP 46, 38402
tronique et de ses applications 6, avenue diaint-Martin-d’'Heres cedex, tél. 04 76 82 62 99.
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Correspondant DPE : M. Yves Corjon (YvesESICA :Ecole supérieure des industries du
Corjon@inpg.fr), tél. 04 76 82 71 92, fax 04 7&aoutchouc, 60, rue Auber, 94400 Vitry-sur-
827182. ) Seine cedex, tél. 01 49 60 57 57, fax 01 49 60
ENSMA Poitiers Ecole nationale supérieure 70 66.

de mécanique et d’aérotechnique de Poitier&orrespondant DPE : M. Gallas (gerard.
Chasseneuil du Poitou, BP 109, 86960 Futurg@rallas@ifoca.com).

scope cedex, tél. 05 49 49 80 80. ESIEE AmiensEcole supérieure d'ingénieurs
Correspondant DPE : M. Jean Brillaud directeuen électronique et électrotechnique d’Amiens,
(jean.brillaud@ensma.fr), tél. 05. 49 49 80 8014, quai de la Somme, BP100, 80083 Amiens
fax 05 49 49 80 06. cedex 2, tél. 03 22 66 20 00, fax 03 22 66 20 10.
ENSTIM Douai :Ecole nationale supérieure Correspondant DPE : M. Lefebvre (lefebvr@
des techniques industrielles et des mines @siee-amiens.fr).

Douai, 941, rue Charles Bourseul, BP 838:SIEE ParisEcole supérieure d'ingénieurs en
59508 Douai cedex, tél. 03 27 71 22 22. électronique et électrotechnique, 2, boulevard
Correspondant DPE : M. Caenen (caenen®laise Pascal, cité Descartes, BP 99, 93162
ensm-douai.fr), tél. 03 27 71 20 28, fax 03 27 7Moisy-le-Grand cedex, tél. 01 45 92 66 55, fax
2911. 01459266 99.

EPU Lille : Ecole polytechnique universitaire Correspondant DPE : Mme Briand (briandmc
de Lille (ex EUDIL), université Lille |, cité  @esiee.fr), tél. 03 22 66 20 47.

scientifique, avenue Paul Langevin, 59655 SSA :Ecole supérieure du soudage et de ses
Villeneuve-d’Asq cedex, tél. 03 20 43 46 08. applications, 4, boulevard Henri Becquerel,
Correspondant DPE : Mme Geoffroy (Eric.57970 Yutz.

Morel@epu-lille.fr), tél. 03 28 76 73 83, fax 03Correspondant DPE : Mme Cottin (n.cottin@
28767301. institutdesoudure.com), tél. 03 82 59 86 36.
EPU Montpellier Ecole polytechnique INSA Lyon :Institut national des sciences
universitaire de Montpellier (ex ISIM), place appliquées de Lyon, batiment CEl, 66, boule-
Eugene Bataillon, 345095 Montpellier cedeward Niels Bohr, 69621 Villeurbanne cedex,
05, tél. 04 67 14 31 06. t€l. 04 7243 81 42ax 04 72 43 85 08.
Correspondant DPE : M. Maury (michel.mauryCorrespondant DPE : mission formation continue
@univ. Montp2.fr) tél. 04 67 14 48 71, fax 04(mfc@insa-lyon.fr).

67144514, INSA Rennes tnstitut national des sciences
EPU Nice Ecole polytechnique de 'université appliquées de Rennes, 20, avenue des Buttes de
de Nice (ex ESSI) 930, route des CollesCoésmes, 35043 Rennes cedex.

BP 145, 06903 Sophia-Antipolis cedex, télCorrespondant DPE : Mme Martine Champagnat

0492 96 50 50, fax 04 92 96 50 55. (martine.champagnat@insa-rennes.fr), tél. 02
Correspondant DPE : M. Jean-Louis Farau?3 23 82 00, fax 02 23 23 83 96.
(faraut@essi.fr). INSA Rouen Institut national des sciences

ESCPE Ecole supérieure de chimie, physiqueappliquées de Rouen , place Emile Blondel,
électronique de Lyon, 43, boulevard du 11 NoBP 08, 76131 Mont-Saint-Aignan cedex, tél. 02
vembre 1918, BP 2077, 69616 Villeurbann&5 52 83 00.

cedex, tél. 04724314 13. Correspondant DPE : M.Christian Feasson
Correspondant DPE : Mme Gelin (gelin@cpe.frchristian.feasson@insa-rouen.fr), tél. 02 35 52
ESIAL : Ecole supérieure d'informatique et83 83).

applications de Lorraine, université Nancy IJNSA Strasbourginstitut national des sciences
boulevard des Aiguillettes, BP 239, 54506ppliquées de Strasbourg, 24, boulevard de la
Vandceuvre-lés-Nancy cedex, tél. 03 83 91 23 29jctoire, 67084 Strasbourg cedex, tél. 03 88 14
tél. 03 83 68 26 00, fax 03 83 68 26 09. 4701, fax 03 88 24 14 90.

Correspondant DPE : M. Ridoret (michel.ridoreCorrespondant DPE : secrétariat de direction
@esial.uhp-nancy.fr). (sec.direction@mail.insa-strasbourg.fr).
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INSA Toulouse Institut national des sciencesJussieu, 75252 Paris cedex 05, tél./fax 01 44 27
appliquées de Toulouse, complexe scientifiqués 13.

de Rangueil, 135, avenue de Rangueil, 310@Torrespondant DPE : dir-ist@ist.cicrp.
Toulouse cedex 4, tél. 0561 55 95 13, fax 05 glissieu.fr

1295 00. ITECH :Institut textile et chimique de Lyon,
Correspondant DPE : Mme Véronique Paquei7, chemin des Mouilles, 69134 Ecully cedex,
(veronique.paquet@insa-tlise.fr). tél. 04 72 18 04 80, fax 04 72 18 95 45.

ISEN :Institut supérieur de I'électronique et duCorrespondant DPE : M. Basset (c.basset@
numérique de Lille 41, boulevard Vaubanijtech.fr).

59046 Lille cedex, tél. 03 20 30 40 50. UTBM : Université de technologie de Belfort-
Correspondant DPE : M. Carrez (leonMontbéliard, site de Sévenans, 90010 Belfort
carrez@isen.fr), tél. 03 20 30 40 05, fax 03 20edex, tél. 03 84 58 30 00.

304051. Correspondant DPE : M. Luc Mutrel, responsable
IST :Institut de sciences et technologie du service de la formation continue (luc.mutrel
université Paris VI, case courrier 135, 4, plac@utbm.fr), tél. 0384 58 3509, fax 0384 58 31 85.
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ETABLISSEMENTS PUBLICS NOR : MENE0502168C CIRCULAIRE N°2005-156 MEN
LOCAUX D’ENSEIGNEMENT RLR : 520-0 DU 30-9-2005 DESCO B6

1se en ceuvre des dispositions
du décret n° 85-924 du 30 aoit
1985 modifié relatif aux
établissements publics locaux
d’enseignement - Application de la
loi n° 2005-380 du 23 avril 2005
d’orientation et de programme
pour Pavenir de I’école et de la loi
n° 2005-32 du 18 janvier 2005
de programmation pour la
cohésion sociale*

Texte adressé aux rectrices et recteurs d’académie ;

ET

développant les pOSSIbI|IteS pour celui-ci de
déléguer sa signature a ses collaborateurs, que
par le conseil d’administration en lui permettant
de déléguer certaines de ses compétences a le
commission permanente afin de se concentrer
sur les décisions les plus importantes.

Ces possibilités de délégation, de méme que
l'allégement de la composition de la commis-
sion permanente visent a améliorer I'efficacité
des établissements notamment en facilitant la
prise plus rapide de décisions.

Il s’agit également de développer 'autonomie
des établissements par I'accent qui est mis sur
le projet d’établissement qui vise a mobiliser les
équipes pédagogiques pour améliorer les
performances des éléves. En outre, celles-ci ont

aux inspectrices et inspecteurs d'académie, d'reCt”CeSdesormals la pOSS|b|I|te de mettre en ceuvre des

etdirecteurs des services départementaux de I'éduca-
tion nationale, aux chefs d'établissement ; aux gestion-

naires des EPLE

expérimentations pédagogiques permettant la
recherche des solutions innovantes les plus
appropriées aux difficultés rencontrées par les

m Les décrets n® 2005-1145 du 9 septembiéeves.

2005 et n° 2005-1178 du 13 septembre 200Bnfin, les établissements peuvent désormais
modifiant le décret n° 85-924 du 30 ao(t 1986rganiser des actions d’accompagnement pour
relatif aux établissements publics locaux d’enla mise en ceuvre des dispositifs de réussite
seignement, contiennent des dispositions visaétiucative du plan de cohésion sociale.

afaire évoluer le fonctionnement des établisséa présente circulaire a pour objet de préciser
ments publics locaux d’enseignement, en afiensemble de ces dispositions et leurs condi-

plication de la loi n° 2005-380 du 23 avril 2005tions d’application.

d’orientation et de programme pour I'avenir de

I'école et de laloin° 2005-32 du 18 janvier 2005
de programmation pour la cohésion sociale.
Il s’agit d’améliorer le pilotage des établisse;

* Cette circulaire est prise en application des décrets

n° 2005-1145 du 9 septembre 2005 et n° 2005-1178
du 13 septembre 2005 publiés dans I'encart du B.O. n° 35

ments, aussi bien par le chef d’établissement @mn 29 septembre 2005.
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I -Dispositions concernant le projet classe, de I'établissement, la coopération avec
d’établissement les partenaires du systeme éducatif, les échanges
Conformément a l'article L. 401-1 du code deu le jumelage avec les établissements étrangers
I'éducation, issu de la loi du 23 avril 2005,d’enseignement scolaire.

I'objet du projet d’établissement est redéfini eApres concertation avec les représentants de la
élargi. Il peut notamment prévoir la réalisatiorcommunauté éducative, les projets d’expéri-
d’expérimentations pédagogiques. mentations précisant notamment leurs objec-
1.1 Définition tifs, principes et modalités générales de mise en
Dans chaque établissement, le projet d’établiseuvre, doivent étre transmis a I'autorité acadé-
sement définit, sous forme d’objectifs et denique. L'approbation de celle-ci est requise, a
programmes d’actions, en prenant en compte lége d’autorisation préalable (article L. 401 du
prévisions relatives aux dotations d’équipementode de I'éducation).

les modalités particuliéres de mise en ceuvre des projet d’expérimentation est ensuite intégré
programmes nationaux et des orientationau projet d’établissement avant son adoption
nationales et académiques et précise les activifgar le conseil d’administration.

scolaires et périscolaires quiy concourent.  Les expérimentations pédagogiques font I'objet
Le projet d’établissement précise les voies et lebun bilan annuel présenté au conseil d’admi-
moyens mis en ceuvre pour assurer la réussitistration.

de tous les éleves et pour associer les parents a . e

ces objectifs. Il assure la cohérence des diffdl = Confrat d’objectifs

rentes activités de formation initiale, d'insertiorDans chaque établissement, doit étre établi un
sociale et professionnelle et de formation contprojet de contrat d’objectifs. En cohérence

nue des adultes de I'établissement. avec le projet d’établissement, et sur la base
Il détermine les modalités d’évaluation degles orientations fixées aux niveaux national et
résultats atteints. académique, il définit des objectifs a atteindre
1.2 Réseaux d’établissements a une échéance pluriannuelle (de 3 a5 ans)

L’article L. 421-7 du code de I'éducation (issusous forme d'un programme d’actions, dont la
de la loi du 23 avril 2005) prévoit que plusieursnise en ceuvre peut étre facilitée voire condi-
établissements peuvent s’associer au sein tlennée par un appui des services rectoraux.
réseaux, au niveau d’'un bassin de formatiom,es indicateurs permettant d’apprécier la
pour faciliter les parcours scolaires, permettregalisation de ces objectifs sont mentionnés
une offre de formation cohérente, mettre edans le contrat.

ceuvre des projets communs et des politiques @& projet de contrat est élaboré dans le cadre
patenaiats, en relation avec les collectivitésd’un dialogue avec 'autorité académique
territoriales eleur environnement économique,portant sur la pertinence des objectifs fixés et
culturel et social. leurs conditions de mise en ceuvre.

Les projets communs élaborés par des établisa collectivité territoriale de rattachement doit
sements ainsi organisés en réseau, doivent &tee informée du contenu du contrat un mois
mentionnés dans le projet d'établissement devant la réunion du conseil d’administration
chacun des établissements concernés. Ceartant sur le projet de contrat. Aprés son
suppose une étroite collaboration entre les équipggprobation, il est signé entre le recteur ou son
pédagogiques des établissements pour la défeprésentant et le chef d’établissement.

nition des actions communes. . . e
1.3 Expérimentations pédagogiques Il - Equipe de direction

Le projet d’établissement peut désormai®ans les établissements, le chef d’établisse-
prévoir la réalisation d’expérimentations pédament, en sa qualité de représentant de I'Etat, est
gogiques, pour une durée maximale de cing anSnterlocuteur des autorités académiques. Il
portant sur 'enseignement des disciplines, linterassure, avec son adjoint, le pilotage pédago-
disciplinarité, 'organisation pédagogique de layique, éducatif et administratif de I'établisse-
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ment, notamment dans le cadre de la lettre dgljoint pour la présidence de toutes les instances
mission que lui adresse le recteur. collégiales de I'établissement.

En sa qualité d’organe exécutif de I'établissen cas de pluralité d’adjoints, le chef d’établis-
ment public local d’enseignement, il est investsement désigne I'adjoint qui siegera dans les
de la mission de représenter I'établissemeuiifférentes instances et sera, le cas échéant,
aupres de toute autre personne publique @hargé de le suppléer.

privée. Dans le contexte nouveau de la décep- — .. .
tralisation et au regard des missions propres 1Y = Conseil d’administration

chef d'établissement, il représente I'établissdV.1 Représentation des éléves au conseil
ment auprés des services de I'Etat, des colled’administration des lycées et des EREA

tivités territoriales et de leurs établissementafin d’améliorer le fonctionnement de la vie
publics. lycéenne et de renforcer les liens entre le conseil
Au sein de I'équipe de direction, le gestionnairedes délégués pour la vie lycéenne (CVL) et le
qui seconde le chef d’établissement dans [zonseil d’administration, la composition du
gestion matérielle, financiére et administrativesonseil d’administration est modifiée de telle
participe au pilotage de I'établissement dans sesrte que le vice-président du CVL devienne
domaines de compétences spécifiques. Soomembre du conseil d’administration et puisse
l'autorité du chef d’établissement, il prend erainsi faire le lien entre ces deux instances.
charge les relations quotidiennes avec ldsareprésentation des éléves au conseil d’admi-
personnels techniciens, ouvriers et de servicer@stration des colléges demeure inchangée.
notamment I'organisation matérielle de leutV.1.1 Pour les lycées

travail. Il est le correspondant technique de lae conseil d’administration des lycées comprend
collectivité territoriale de rattachement decing représentants des éléves ; 'un d’entre eux
I'établissement. sera désormais élu par le CVL.

Le chef d'établissement peut déléguer sa signka nouvelle composition du college des repré-
ture, y compris pour I'exercice des fonctionsentants lycéens au sein du conseil d’adminis-
d’ordonnateur, a son ou a ses adjoints, aingation se décline ainsi :

gu'au gestionnaire dans son domaine de comQuatre représentants des éléves (parmi
pétences. Cependant, un gestionnaire qui desquels au moins un représentant des classes
également agent comptable de I'établissemepbstbaccalauréat si elles existent) seront élus,
ne peut recevoir de délégation de signature popiour un an, par 'ensemble des délégués des
les actes relevant de 'ordonnateur. éléves et en leur sein au scrutin plurinominal a
Il est rappelé qu’'une délégation de signature esih tour. Chaque candidature au poste de titulaire
consentie, lorsqu’un texte réglementaire 'autodevra étre accompagnée du nom d’un candidat
rise (ce qui estle cas enl'occurrence), a une autd poste de suppléant.

rité nominativement désignee et qu’elle prendUn représentant des éléves est élu, pour un an,
fin lorsque le délégant ou le délégataire quitten leur sein par I'ensemble des membres
ses fonctions. L’acte portant délégation doilycéens du CVL au scrutin uninominal a deux
définir précisément I'étendue des compétencésurs. Chaque candidature au poste de titulaire
déléguées, étant précisé que la délégation devra étre accompagnée du nom d’un candidat
signature ne fait pas perdre a son auteur I'exeatl poste de suppléant au conseil d’adminis-
cice de sa compétence (elle a pour objectif detietion.

décharger d'une partie de sa tache matérielle).’éléve élu en qualité de titulaire assurera
L’acte portant délégation doit étre publié pouggalementles fonctions de vice-président du CVL
étre exécutoire. L'affichage sur des panneaysour une durée d’'un an. Les fonctions de vice-
destinés a l'information des usagers peut conprésident du CVL ne peuvent pas étre déléguées.
tituer une modalité de publication suffisante. IV.1.2 Pour les EREA

En cas d’absence ou d’empéchement, le chieé conseil d’administration des établissements
d’établissement peut étre suppléé par smégionaux d’enseignement adapté (EREA)
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comprend trois représentants des éléves ; I''suppléant au conseil d’administration, élu par
d’entre eux sera désormais, comme dans lEassemblée générale des délégués, quile
lycées, élu parle CVL. remplace en qualité de titulaire.

La nouvelle composition du college des reprdV. 2 Les compétences du conseil d’adminis-
sentants lycéens au sein du conseil d’adminigation sont élargies ;corrélativement la pos-
tration se décline ainsi : sibilité de déléguer certaines de ses attributions
- Deux représentants des éléves seront élisla commission permanente lui est reconnue.
pour un an, par I'ensemble des délégués dés2.1 Le conseil d’administration adopp®ur
éléves et en leur sein au scrutin plurinominal ane durée de trois a cing degrojet d’établis-

un tour. Chaque candidature au poste de titulaisemenginsi que, le cas échéalets expéri-
devra étre accompagnée du nom d’'un candidatentations pédagogiquese le projet définit.

au poste de suppléant. IV.2.2 llapprouve le contrat d’objectit®nclu

- Unreprésentant des éléves est élu, pour un anjre I'établissement et I'autorité académique.
en leur sein par 'ensemble des membrel¥.2.3 Il adopte les tarifs des ventes de produits
lycéens du CVL au scrutin uninominal a dewet prestations de service réalisées par I'établis-
tours. Chaque candidature au poste de titulaisement.

devra étre accompagnée du nom d’un candidat.2.4 1l établit le rapport annuelur le fonc-

au poste de suppléant au conseil d’adminisionnement pédagogique de I'établissement et
tration. ses conditions matérielles de fonctionnement,
L’éléve élu en qualité de titulaire assurera égde contenu de ce rapport étant étendu a la mise
lement les fonctions de vice-président du CVlen ceuvre des expérimentations et du contrat
pour une durée d'un an. Les fonctions de vicet objectifs.

président du CVL ne peuvent pas étre déldVv.2.5 Il autorise la passation de conventions
guées. pour la mise en ceuvre de dispositifs de réussite
IV.1.3 Organisation des élections éducative.

Pour I'élection des quatre représentants dég.2.61l donne son accord suideogrammation
lycéens par I'ensemble des délégués de classtdes modalités de financement des voyages
réunis en assemblée générale des délégués deslaires.

dispositions dutitre I. 6. 2 de la circulaire duV.2.7 Il adopte le plan de prévention de la
30 aodt 1985 modifiée, relative a la mise emiolencepréparé par le comité d'éducation ala
place des conseils d’administration et des consanté et a la citoyenneté.

missions permanentes des colleéges, lycéesl¥t2.8 Sur proposition du chef d’établissement,
établissements d'éducation spéciale, demeuregita titre expérimental pour une durée maximale
applicables. de cing andg conseil d’administration des
Lors de la premiére réunion du CVL, il estycées d’enseignement technologique et
procédé al'élection en son sein du 5éme reprgrofessionnel peut décider de désigner son
sentant des lycéens au conseil d'administratioprésident parmi les personnalités extérieures
Chaque membre lycéen du CVL peut seiégeant en son sein.

présenter a cette élection méme s'il a déja ét& chef d’établissement soumet sa proposition
élu au conseil d'administration par 'assembléd’expérimentation de la présidence du conseil
générale des délégués; en effet I'élection par tBadministration lors d’'une premiéere délibéra-
CVL a une double finalité : désigner un reprétion du conseil d’administration. Si le conseil
sentantlycéen au conseil d’administration maig’administration autorise I'expérimentation,
aussi désigner aux fonctions de vice-présidehélection du président du conseil d’administra-
du CVL. Dans le cas ou un représentant demn fait I'objet d’'une seconde délibération.
lycéens, déja élu au conseil d'administration paCette décision est prise pour la durée d’'un an.
lassemblée générale des délégués, est élu vite président exerce les compétences dévolues
président du CVL, il siege au conseil d'admiau président du conseil d’administration.
nistration en cette qualité. C’est alors soh’exercice de ces compétences imposera en
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tout état de cause une étroite collaboration enfpeévues par I'article 16 du décret du 30 ao(t
le président élu et le chef d’établissement. L&985 demeurent inchangées.

chef d'établissement reste membre de droit . .

conseil d'administration avec voix délibérativeV = Commission permanente

ainsi que de toutes les autres instances d&l Composition et modalités de désignation
I'établissement; il conserve la présidence de cédin que la commission permanente puisse se
derniéres. réunir plus facilement, sa composition est allégée
IV.2.9 Le conseil d'administration peut délégueen respectant une répartition tripartite :
certaines de ses attributions a la commissiortrois membres de droit auxquels s’ajoute le
permanente. représentant de la collectivité territoriale ;

Les attributions du conseil d’administration pré- quatre représentants des personnels ;
vuesau 1°,2°, 3% 4°5° 11° et 13° de l'article 16 quatre représentants des parents d’éléves et
du décret ne peuvent pas faire I'objet, comptdes éleves.

tenu de leur importance, d’une délégation a laa composition de la commission permanente
commission permanente ; ainsi seul le consedes colleges et lycées est définie par I'article 26
d’administration peut : du décret du 30 ao(t 1985 modifié et celle des
-fixer les principes de mise en ceuvre de 'autd=REA par I'article 27.

nomie pédagogique et éducative de I'établisskes modalités de désignation des membres élus
ment; sont définies, pour les colleges et lycées, par
- adopter le projet d'établissement ; l'article 26-1 du décret et, pour les EREA, par

- établir le rapport annuel sur le fonctionnemeritarticle 27-1.

pédagogique de I'établissement et ses condies modalités sont alignées sur celles des
tions matérielles de fonctionnement ; membres du consele discipline, les élections

- adopter le budget, le compte financier et led ces deux instances étant organisées au méme
tarifs des ventes de produits et de prestations d®ment, a 'occasion de la premiére réunion du
service réalisés par I'établissement ; conseil d'administration qui suit les élections a

- adopter le reglement intérieur de I'établissese conseil.

ment ainsi que son propre reglement intérieutl, appartient au chef d’établissement de réunir
- autoriser une expérimentation de la présidenges membres titulaires et suppléants du conseil
du conseil d'administration. d’administration et d’organiser les élections des
Le conseil d’administration a la possibilité demembres de la commission permanente et de
déléguer tout ou partie de ses autres compétencesix du conseil de discipline au sein de leurs
ala commission permanente. Cette délégatimatégories respectives. Il en proclame ensuite
doit permettre au conseil d’administration dées résultats.

se concentrer sur les décisions majeures pouidéagissant du représentant de la collectivité
vie et le pilotage de 'établissement. territoriale de rattachement, le chef d’établis-
La délégation consentie a la commissiosement demande a cette collectivité, préala-
permanente par le conseil d’administration nblement a la premiére réunion du conseil
saurait avoir une durée allant au-dela de celle diadministration, d’indiquer le nom de son
conseil d’administration ; ainsi, les affairesreprésentant au conseil d’administration qui
déléguées a la commission permanente et cgiegera a la commission permanente. Ce peut
n'auraient pas fait I'objet d’un traitement défi-étre soit le représentant titulaire, soit le repré-
nitif (par exemple une décision) & la date dsentant suppléant.

renouvellement du conseil d’administrationV.2 Attributions et fonctionnement
redeviennent de la compétence de celui-ci sali& commission permanente instruit les ques-
a ce que, dans sa nouvelle formation, il décid@®ns soumises a I'examen du conseil d’admi-
expressément de déléguer a nouveau la matigistration lorsque ces attributions ne lui ont pas
ala commission permanente. été déléguées. Elle statue a la place du conseil
Les autres attributions du conseil d’administratiod’administration sur les questions pour lesquelles
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elle arecu délégation. (Pour les questions €n33-3 du décret du 30 ao(t 1985). Ces disposi-
cours d'instruction lors de la décision de déléions ont été précisées par la circulaire n®° 2004-
gation du conseil d’administration cf. IV.2.7) 166 du 5 octobre 2004 relative a la simplifica-
Elle peut convier les experts dont elle juge ltion du régime d’entrée en vigueur, de
présence nécessaire, notamment le chef de ti@nsmission et de contrdle des actes des EPLE
vaux ou le directeur de la section d’enseigndgB.0. n° 37 du 14 octobre 2004).

ment général et professionnel adapté (SEGPA)e titre Il de la circulaire du 30 aolt 1985
Les régles définies pour le conseil d’adminisprécitée esibrogé

tration en matieére de convocation, de quorum &forganisation et les missions du comité
de remplacement des membres sont applicabi#gducation a la santé et a la citoyenneté, insti-
ala commission permanente. Il en est de mén par l'article L.421-8 du code de I'éducation,
des conditions de vote : le vote secret est de dregront précisées par une circulaire spécifique.
si un membre de la commission permanente \éous voudrez bien me rendre compte des éven-
demande ; en cas de partage des voix, celle thelles difficultés que vous rencontreriez dans la
président est prépondérante. mise en ceuvre de ces nouvelles dispositions qui
Les décisions prises sur délégation sontécessitentl'implication de tous les membres de
communiquées a chaque membre du consé&lcommunauté scolaire afin d’améliorer le fonc-
d’administration dans le délai de quinze jourstionnement des établissements et par la méme
Les actes adoptés par la commission permeefficacité du service public d’enseignement.
nente dans le cadre d’une délégation du conseil

d’administration entrent en vigueur dans le®our le ministre de I'éducation nationale,
conditions prévues par l'article L. 421-14 dude I'enseignement supérieur et de la recherche
code de I'éducation et sont soumis aux mémes par délégation,

obligations de transmission que les délibérd-e directeur de I'enseignement scolaire

tions du conseil d’administration (articles 33-1Roland DEBBASCH
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- . . pour valoriser les travaux personnels encadrés
odalités de valorisation des gu’ils ont conduits en 2004-2005, bénéficier de

travaux personnels encadrés (TPE) points TPE qui s’ajoutent au total des points

pour Pexamen du baccalauréat gu'ils obtiendront a l'issue des épreuves du pre-
général - session 2006 mier groupe et, éventuellement, du second
groupe.

Texte adressé aux rectrices et recteurs d'académie ; Cette possibilité est proposée aux candidats des
au directeur du service interacadémique des examensétablissements publics et privés qui se présen-
etconcours d'lle-de-France ; auxinspectrices et teront pour la premiére fois en 2006 & 'examen
mspectfeurs d’a_cadérn'le‘; aux inspectrices efllnsp(‘ec- et qui ont donc réalisé un TPE en classe de
teurs Pedagoglques régionaux ; aux chefs d'établisse- premiére ou qui se présentent & nouveau a lexa-
ment ; aux professeures et professeurs . e

men et qui ont donc réalisé un TPE en classe
m Atitre exceptionnel, et comme cela est prévierminale 'an dernier.
par l'article 3 du décret n° 2005-1003 du 23 ao(tes points seront obtenus de la maniéere suivante :
2005 modifiant le décret n® 93-1092 du 15 sef-ors de I'inscription aux épreuves d’examen, il
tembre 1993 portant reglement général dsera demandé aux éléves s'ils souhaitent ou non
baccalauréat général, les candidats de la sesdmméficier de ces points au titre de I'épreuve
2006 de I'examen du baccalauréat général gfacultative de TPE. Dans l'affirmative, ils
s'inscrivent sous statut scolaire (les candidafsront alors le choix d’'une des épreuves de leur
individuels ne sont pas concernés) peuverggrie d’examen, qu’ils doivent passer en fin
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d’année de classe terminale, comme “épreuygemiéere “francais et enseignement scientifique”
support” des points TPE. pourra choisir, comme “épreuve support”,
Cette “épreuve support” doit correspondre &preuve de littérature, affectée du coefficient 4.
une des disciplines concernées par leur TPESIl obtient la note de 14/20, il lui sera attribué
celles-ci donnent lieu a une épreuve terminal®6 points au titre de I'épreuve de littérature et
Sileur TPE a porté sur des disciplines qui n&points pour le TPE.

donnent lieu qu’a une épreuve anticipée, ilExemple 3:

retiendront une discipline “voisine” ou, selonUn candidat qui fait porter son choix sur sa
les cas, feront librement le choix d’'une depremiére épreuve facultative et qui obtient la
épreuves de la liste annexée. note de 14/20, se verra attribuer 8 points au titre
Dans les deux cas, le choix pourra concernerde I'épreuve facultative et 8 points pour le TPE.
- soit une épreuve obligatoire, y compriDans le cas ou la premiére épreuve facultative
I'épreuve de spécialité ; estle latin ou le grec ancien (affectée du coeffi-
- soit une épreuve facultative, si celle-ci évalueient 3 a compter de la session 2006) il lui sera
une discipline qui n’est pas également évaluéattribué, pour la méme note, 12 points au titre de
pour le candidat en épreuve obligatoire ou dé&preuve et 8 points pour le TPE.

spécialité dans sa série. Attention :

Lors de l'inscription, le guide accompagnant la Le choix d’'une ‘épreuve support’ pour obte-
procédure informatisée signalera les choix nomir des points au titre du TPE est définitif. La
conformes. note prise en compte pour le calcul des points
L'épreuve choisie sera passée par le candidafleRE sera obligatoirement celle de I'épreuve
évaluée dans les conditions réglementairgstenue lors de I'inscription sans possibilité de
habituelles de I'épreuve mais la note obtenumodifier son choix en cours d’année. Les
donneralieu: candidats devront donc prendre le temps
- d’une part, a I'attribution des pointsnécessaire pour bien vérifier leur confirmation
correspondants a I'épreuve (totalité des point$inscription.

de 0 & 20 affectés du coefficient de I'épreuve)- Si le choix du candidat s’est porté sur une
- d’autre part, a l'attribution de points TPEépreuve obligatoire ou de spécialité et qu'il
(points au dessus de la moyenne affectés aiobtient pas la moyenne a cette épreuve lors du
coefficient 2). premier groupe des épreuves, il n'aura pas de
Exemple 1: points TPE mais il pourra choisir de passer cette
Un candidat qui a réalisé en série S un TPE é@preuve au second groupe pour améliorer sa
géographie et en SVT pourra choisir commaote. A lissue du second groupe, les points TPE
“épreuve support” soit I'épreuve d’histoire-lui seront attribués si la note est supérieure a la
géographie, soit'épreuve de SVT. moyenne.

S'il choisit I'épreuve d’histoire-géographie, - Toutefois, si son choix s’est porté sur une
affectée du coefficient 3, et qu'il obtient la notepreuve facultative et que sa note n’est pas
de 12/20, il lui sera attribué 36 points au titre deupérieure a 10/20, il n’obtiendra aucun point,
I'épreuve d’histoire-géographie et 4 points pouni au titre de I'épreuve facultative, ni au titre du
le TPE. TPE, les épreuves facultatives ne faisant pas
S’il choisit I'épreuve de SVT non spécialiste 'objet du second groupe.

affectée du coefficient 6, et qu'il obtient la note_es chefs d'établissement et les équipes ensei-
de 13/20, il lui sera attribué 78 points au titre dgnantes veilleront a informer au plus tét les
I'épreuve de SVT et 6 points pour le TPE. Eréléves concernés et a les aider dans leur choix.
spécialité SVT, affectée du coefficient 8, illls seront également attentifs a la conformité des
obtiendrait 104 points au titre de I'épreuve oblichoix au moment de I'inscription.

gatoire et de spécialité, ettoujours 6 points TP.our les éléves nouvellement arrivés dans
Exemple 2 I'établissement au niveau de la classe terminale,
Un candidat qui a réalisé en série L un TPE dan se référera aux informations contenues dans
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leur livret scolaire ou que leur établissementne discipline proche ou tout autre épreuve de

scolaire précédent pourra fournir.

laliste.

Pour les éléves qui changeraient de série au

niveau de la classe terminale les conditions d@our le ministre de I'éducation nationale,

choix seront les mémes que pour les autreke I'enseignement supérieur et de la recherche
éléves : siaucune discipline concernée par leat par délégation,

TPE ne seretrouve dans les épreuves de la sélie directeur de I'enseignement scolaire

ils choisiront, selon les cas, une épreuve dafoland DEBBASCH

Annexe

LISTES DES EPREUVES QUI PEUVENT ETRE RETENUES POUR LES POINTS TPE

Série scientifique (S)

Epreuves obligatoires

- Mathématiques

- Physique-chimie

- Sciences de lavie etde la Terre

- Sciences de I'ingénieur
-Histoire-géographie

- Langue vivante 1

- Langue vivante 2 étrangére ou régionale
- Philosophie

- Education physique et sportive

- EPS de complément

Epreuves facultatives

- Langue vivante 3 étrangere ou régionale
- Latin

- Grec ancien

- Arts (arts plastiques, cinéma-audiovisuel,
danse, histoire des arts, théatre, musique)

Série littéraire (L)

Epreuves obligatoires et de spécialité

- Littérature

- Histoire-géographie

- Langue vivante 1

- Philosophie

- Langue vivante 2, étrangére ou régionale
- Latin

- Education physique et sportive

- EPS de complément

- Mathématiques

- Langue vivante 1 de complément

- Langue vivante 2, étrangére ou régionale de

- Arts (arts plastiques, cinéma-audiovisuelgcomplément

danse, histoire des arts, théatre, musique)

Série économique et sociale (ES)

Epreuves obligatoires et de spécialité

- Histoire-géographie

- Mathématiques

- Sciences économiques et sociales

- Langue vivante 1

- Langue vivante 2, étrangére ou régionale
- Philosophie

- Education physique et sportive

- EPS de complément

- Langue vivante 1 de complément
Epreuves facultatives

- Langue vivante 3, étrangére ou régionale
- Latin

- Grec ancien

- Latin

- Grec ancien

- Arts plastiques

- Arts du cirque

- Cinéma-audiovisuel

- Histoire des arts

- Musique

- Théatre

- Danse

- Langue vivante 3, étrangere ou régionale
Epreuves facultatives

- Arts * (arts plastiques, cinéma-audiovisuel,
danse, histoire des arts, théatre, musique)

- Langue vivante 3, étrangére* ou régionale*
- Latin* ou grec ancien*

* Sauf pour les candidats qui ont déja choisi cette
discipline en épreuve obligatoire ou de spécialité.
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vie et de la Terre, baccalauréat en ceuvre de protocole, sujets utilisant des

général, série S - session 2005 supports pumériqges), chacune Qevant étre
N lle-Calédoni représentée au minimum par un sujet.

€n [Nouvelle-Caledaonie Toutefois, cette année, la sélection par I'éta-

p— — blissement de sujets utilisant des supports
Texte adressé au vice recteur de lacademie de Nouvellgy, 1« i es (Num) est vivement conseillée
Calédonie ; aux chefs d'établissement ; aux professeures . . p .
et professeurs mais non imposee, afin de ne pas mettre en
difficulté des éleves ayant regu une formation
m Comme il est précisé dans la note de servigesuffisante ; les équipes disposent donc d'un
n° 2004-028 du 16 février 2004 relative auxdélai pour prendre leurs dispositions en vue des
modalités de I'épreuve de sciences de la vie seéssions futures. Pour le programme d’ensei-
de la Terre au baccalauréat général, série scigmement de spécialité, deux sujets au moins
tifique, 'évaluation des capacités expérimentaledoivent étre proposes.
en sciences de la vie et de la Terre constitueAaicune modification ne doit étre apportée
compter de la session 2005, la partie pratique deix sujets, a I'exception éventuelle de celles
I'épreuve de SVT, comptant pour le cinquiemeu’impose la prise en compte des spécificités
de la note de celle-ci. de I'établissement en matériel et équipements
La présente note de service publie la liste deksponibles. Ces adaptations ponctuelles (et
25 sujets d’évaluation retenus pour la sessian conséquence, celles des fiches documents-
2005 dans I'académie de Nouvelle-Calédoniéléves, protocoles ou destinées au laboratoire)
Ils sont extraits de la banque nationale des sujetsvront étre proposées par les professeurs au
qui a été transmise par cedérom a tous le®rrespondant pédagogique régional de
établissements scolaires. sciences de lde et de la Terre qui les validera
Les enseignants sonttenus a la stricte confideod non :
tialité afférente a toute épreuve d’'examen: cettesous réserve que la fiche sujet-éléve ne
confidentialité s’applique aux fiches d’évaluaprésente aucune modification ;
tion et aux fiches de laboratoire, documentset que soient inchangées les capacités éva-
strictement professionnels accompagnant tolisées.
les sujets, ainsi qu'a la sélection de sujets opérée correspondant pédagogique régional de
par I'établissement. sciences de la vie et de la Terre s'assure que
R . chaque établissement concerné a bien été des-
Sélection des svjets tinataire du cédérom distribué et a bien pris
Dans chaque établissement, les professewrsnnaissance de la liste des 25 sujets ci-jointe.
choisissent pour leur lycée les sujets nécessaitesst également tenu informé du calendrier de
parmiles 25 retenus pour cette année. Le chdigvaluation organisée dans chaque établisse-
est guidé par les équipements disponibles damgnt.
les lycées et les apprentissages mis en ceuvie.
Chaque sélection doit comprendre, en fonctioﬁé"""le'“e"' de I'éprevve
des effectifs des éleves concernés, entre 4 (ddépreuve, d’'une durée d'une heure, se déroule
d’une division unique de série S) et 8 sujets, agelon un calendrier choisi par chaque établisse-
plus si nécessaire. ment.
Sciences de la vie et sciences de la Terre sdrs examinateurs sont les professeurs de I'éta-
obligatoirement représentées dans cette sélectibfissement enseignant a tout niveau du lycée,
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désignés et convoqués par le chef d’établissstatut que la copie d'écrit, sont agrafés ensemble
ment. Ces professeurs s'approprient les sujetsremis a l'issue de la correction au chef d'éta-
proposeés et se concertent pour assurer, aveblssement.

concours des personnels de laboratoire, le b

déroulement de I'évaluation. Deux professeug\.”'?'“’e de,'é“"'ipei'.l's::e la P‘";:::
examinateurs sont présents dans la salle oEandve alvation des capacites

lieu I'évaluation ; un examinateur évalue afoPé"me““Ies

maximum quatre éléves simultanément. Lekest rappelé que les instructions de la note de
éléves ne doivent pas étre évalués par legervice n° 2002-278 du 12 décembre 2002
professeur. (parue au B.O. n° 47 du 19 décembre 2002),
La convocation des éleves est assurée parkdative aux situations particuliéres pour
chef d’établissement, sa forme est laissée a slasquelles une dispense de I'évaluation des
initiative. Il sS'assurera que tous les éleves ont éapacités expérimentales en sciences
avertis de la date de I'épreuve. physiques et chimiques peut étre autorisée,
Les personnels de laboratoire apportent I'assis*appliquent également a I’évaluation des
tance technique correspondant a leur statutapacités expérimentales en sciences de la vie
pendant I'épreuve et lors de sa préparation. lst de la Terre a compter de la présente session.
n'évaluent pas les éléves. Le traitement des cas particuliers est précisé
Le jour de I'évaluation, les éléves tirent au soidans la note de service n° 2004-028 du 16 fé-
un sujet parmi ceux retenus par I'établissementrier 2004.

Les éleves ayant choisi I'enseignement d&n candidat dont I'absence est justifiée sera
spécialité peuvent avoir a réaliser une activitéoté “dispensé”, soit : DI. Dans ce cas, sa note
spécifique de I'enseignement de spécialité odiécrit sur 16 sera automatiquement recalculée
bien une activité appartenant a une partie daur 20 points.

programme du tronc commun : ils doivent s&Jn candidat dont I'absence n’est pas justifiée

VOir proposer au tirage au sort, en proportionsera noté “absent”, soit AB. En conséquence, sa

égales, des sujets des deux types. note sera zéro pour I'évaluation des capacités
. . expérimentales et il sera noté sur 16 points a
Notation des candidats ré Em P

Les professeurs examinateurs, a partir d'u
fiche-baréme permettant 'évaluation simultané
de quatre candidats, document professionnké correspondant pédagogique régional de
destiné en outre a une exploitation statistiqueciences de la vie et de la Terre vérifie la cohé-
éventuelle et a la vérification par les corpsence de I'évaluation et dresse, avec le concours
d’inspection, renseignent une fiche de notatiodes professeurs, un bilan de I'épreuve pratique
(“grille d’observation servant de support asur la base d’'un document de recueil d’'infor-
I'évaluation”) au nom de chaque candidatmations fourni par I'inspection générale.

Cette fiche porte la note qui lui est attribuée sur

20 points, exprimée en points entiers ou aBour le ministre de 'éducation nationale,
demi-point prés avec, éventuellement, ude I'enseignement supérieur et de la recherche
commentaire qualitatif. et par délégation,

Ce document ainsi que la (ou les) feuille(sl.e directeur de I'enseignement scolaire
réponse rédigée(s) par I'éléve, qui ont le ménteoland DEBBASCH
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LISTE DES 25 SUJETS SELECTIONNES POUR LA NOUVELLE-CALEDONIE -
BANQUE 2005

Enseignement obligatoire

12 - Parenté entre étres vivants actuels et fossiles - Phylogenése - Evolution
1- Les criteres d’appartenance ala lignée humaine 05 12_G_Pro_01.do
2 - Phylogénéses par comparaisons moléculaires et anatomiques 05_12_G_Num_02.c

I3 - Stabilité et variabilité des génomes et évolution
1 - Comportement des chromosomes lors de la formation des spores
chez un “champignon “: Sordaria 05_13_B_Obs_01.doc

2 - Analyse des résultats d’un croisement chez la Drosophile - version1 05 13 B Obs_02.d

14 - La mesure du temps dans I'histoire de la Terre et de la vie
1 - Les microfossiles d'une marne 05_14_G_Obs_14.doc

I5 - La convergence lithosphérique et ses effets
1 - Mouvements de convergence et données GPS (Excel ou Open@#fidd) G Num_10.doc

2 - La structure des zones de subduction océanique (sismolog) 05 15 G_Num_13.d
3 - Latransformation minéralogique des gabbriscledte océanique 0B _G_Obs_12.doc
4 - Le métamorphisme des zones de subduction 05_15_G_Pro_19.do

I6 - La procréation
1 - Activité testiculaire 05 16 B _Obs_01.doc
2 - Contr6le hormonal du fonctionnement ovarien 05 16 B Obs_04.doc

17 - Immunologie
1 - Recherche de I'antigéne de la B-lactoglobuline par I'utilisation

dutestElisa 05_17_B Pro_01.doc

2 - Recherche d'une molécule responsable d’allergies dans des laits 05_17_B Pro_02.c
3 - Le test d'immunodiffusion ou test d’Ouchterlony : recherche

d’un antigene (version produits réels) 05_17_B_Pro_04vl.doc
ou

3 bis - Le test d'immunodiffusion ou test d’Ouchterlony : recherche

d’un antigene (version produits de substitution) 05_17_B_Pro_04v2.doc

4 - Recherche de la spécificité d’'un anticorps par le test

d’'immunodiffusion ou test d’Ouchterlony : recherche d’'un antigéne

(version produits réels) 05_17_B _Pro_05vl.doc
ou

4bis - Recherche de la spécificité d’un anticorps par le test

d’'immunodiffusion ou test d’Ouchterlony : recherche d’'un antigéne

(version produits de substitution) 05 _17_B Pro_05v2.doc
5 - Détection d’anticorps dans le sérum de lapin par électrophorése 05 _17_B Pro_06.d
6 - Sérodiagnostic de la syphilis 05 17 _B _Pro_07.doc

I8 - Couplage des événements biologiques et géologiques au cours du temps
1 - Modifications de la microfaune de part et d'autre de la limite
Crétacé-Paléocene 05 18 G_Obs_01.doc
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Enseignement de spécialité

II1 - Du passé géologique a I'évolution future de la planéte
1 - Palynologie et changements climatiques au quaternaire 05 l11_G_Obs_08.dc

112 - Des débuts de la génétique aux enjeux actuels des biotechnologies
1 - Utilisation des enzymes de restriction et polymorphisme génique

(anagene) 05_112_B_Num_01.doc
113 - Diversité et complémentarité des métabolismes
1 - Métabolisme des levures 05 11I3_ B Pro_01.doc
2 - La phase photochimique de la photosynthése 05 _11I3_ B_Pro_04.doc
3 - Larespiration des mitochondries isolées 05_1I3_B_Pro_05.doc
4 - L'influence des différentes radiations dans la phase photochimique 05 113 B _Pro_11.dc
5-Role des organes de réserve chez un végétal 05 113 B Obs_11.dc
NOR : MENEO502061N | NOTE DE SERVICE N°2005-146
RLR : 544-0a; 544-1a DU 22-9-2005 DESCO A3
preuve facultative de théatre de réf'eé(iont 'i’,ersor,‘”e"e,s q,‘é'”s ?lr]t,me”és a
des b 1 ¢ 1 ien pendant I'année précédant I'épreuve.
es baccalauréats genera Aucune fiche pédagogique n'est exigée”.
et technologique - modifications . Danslapartie : “Modalités d'évaluation”
applicables a compter de la Remplacele premier et le deuxieme alinéas par
. les dispositions suivantes :
session 2006 “Le candidat est noté de zéro & vingt points : dix

points pour le travail théatral et dix points pour

au directeur du service interacadémique des examens ?ntretlenl SeUIstsontdan endcolmpte pour
concours d'lle-de-France ; aux inspectrices etlnspecteurgexamen €S points au dessus de la moyenne.

pédagogiques régionaux ; aux proviseures et proviseurd:€ dossier informe les examinateurs sur le
aux professeures et professeurs travail du candidat et constitue un support

indispensable a I'entretien. Il ne donne pas lieu
m La définition de I'épreuve facultative de a une notation séparée mais il est exigible.
théatre, toutes séries générales et technollussi, lorsque cette seconde partie de 'épreuve
giques du baccalauréat, publiée par note de peut étre conduite valablement par absence
service n°2002-143 du 3 juillet 2002 (B.O. n° 28le dossier ou a cause d’'un dossier non conforme
du 11 juillet 2002) eshodifiéede la maniere a la définition de I'épreuve, la note peut se
suivante : limiter aux seuls points accordés au titre de la
. Dans la partie : “Nature et modalités dgremiére partie de I'épreuve.”

I'épreuve”, paragraphe : 2, 'entretien Les dispositions de la présente note de service
Remplacele dernier alinéa du paragraphe pasont applicables a compter de la session 2006
lalinéa suivant : des examens du baccalauréat général et du
“Les candidats individuels et les candidats issugaccalauréat technologique.

des établissements scolaires hors contrat se

présentent a I'épreuve dans les mémes condeur le ministre de I'éducation nationale,

tions que les candidats scolaires. lls doivent donte 'enseignement supérieur et de la recherche
constituer un dossier, de cing a huit pages, faisagttpar délégation,

clairement apparaitre leur pratique théatrale, lé% directeur de I'enseignement scolaire

divers spectacles vus et les travaux de recherdReland DEBBASCH

Texte adressé aux rectrices et recteurs d'académie ;
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BACCALAUREAT NOR : MENEO501481A | ARRETE DU 11-7-2005 MEN
RLR : 543-1b JO DU 21-7-2005 DESCO A6

Création du baccalauréat . S
- ayant accompli une formation a I'étranger.

profess.l(.)nnel spe.a?hte Ces candidats font obligatoirement I'objet
“technicien menuisier-agenceur”  dune décision de positionnement qui fixe la
durée de leur formation.

7.B.O.
%BO. 1965

6 OCT.
2005

Vu D. n°95-663 du 9-5-1995 mod. ; arrétés du 9-5- . _ . . .
1995 A. du24.7-1997 : A. du 11-7-2000 - A. du 4-8- Article 5 - Les horaires de formation applica:

2000 mod. - A. du 17-7-2001 mod. - A du 15.7-2003 PI€S au baccalaureat professionnel spécialite
mod. ; avis de la CPC *bois et dérivés” du 16-12-2004 ; t€chnicien menuisier-agenceur”, sontfixés par
avis du CSE du 19-5-2005 l'arrété du 17 juillet 2001 modifié susvisé (grille
horaire n° 1 de la production).

Article 1 - llest créé un baccalauréat professiorl-a durée de la formation en milieu professionnel
nel, spécialité “technicien menuisier-agenceurau titre de la préparation du baccalauréat
dont la définition et les conditions de délivrancerofessionnel spécialité “technicien menuisier-
sont fixées conformément aux dispositions dagenceur”, est de 16 semaines. Les modalités,
présent arrété. I'organisation et les objectifs de cette formation
Article 2 - Le référentiel des activités profes-sont définis en annexe Ill du présent arrété.
sionnelles et le référentiel de certification de cévrticle 6 - Pour I'épreuve obligatoire de langue
baccalauréat sont définis en annexe | a et | b &ivante, les candidats ont a choisir entre les
présent arrété. langues vivantes énumérées ci-apres :

Les unités constitutives du référentiel de certallemand, anglais, arabe littéral, arménien, cam-
fication du baccalauréat professionnel spécialitéodgien, chinois, danois, espagnol, finnois,
“technicien menuisier-agenceur”, sont définiegrec moderne, hébreu moderne, italien, japo-

enannexe Il aau présent arrété. nais, néerlandais, norvégien, persan, polonais,
Article 3 - Le reglement d’examen est fixé aportugais, russe, suédois, turc, vietnamien.
lannexe Il b du présent arrété. Les candidats peuvent choisir au titre de

La définition des épreuves ponctuelles et dd®preuve de langue vivante facultative les
situations d’évaluation en cours de formatiotangues énumérées ci-apres :

estfixée alannexe Il cdu présentarrété.  allemand, amharique, anglais, arabe, arménien,
Article 4 - L'accés en premiéere année du cycléerbere (chleu ou rifain ou kabyle), bulgare,
d’études conduisant au baccalauréat profesambodgien, chinois, créole, danois, espagnol,
sionnel spécialité “technicien menuisierfinnois, grec moderne, hébreu moderne,

agenceur”, est ouvert : hongrois, islandais, italien, japonais, laotien,
a) En priorité aux candidats titulaires d'un desnalgache, néerlandais, norvégien, persan,
diplémes suivants : polonais, portugais, roumain, russe, serbe,
- BEP et CAP du secteur du bois ; croate, suédois, tchéque, turc, vietnamien,
b) Sur décision du recteur, apres avis de 'équifEsque, breton, catalan, corse, gallo, occitan,
pédagogique, aux candidats : tahitien, langues régionales d’Alsace, langues
- titulaires d’un BEP ou d’un CAP autres queaégionales des pays mosellans, langues méla-
ceux visés ci-dessus ; nésiennes (ajig¢, drehu, nengone, paic).

- ayant accompli au moins la scolarité complét€ette interrogation n’est autorisée que dans les
d’'une classe de premiére ; académies ou il est possible d’adjoindre au jury
- titulaires d’un dipldme ou titre homologuéun examinateur compétent.

classé auniveau V; Article 7 - Pour chaque session d’examen, le

- ayant interrompu leurs études et souhaitantinistre chargé de I'éducation nationale arréte
reprendre leur formation s'ils justifient de deuXa date de cléture des registres d’inscription et
années d’activité professionnelle ; le calendrier des épreuves écrites obligatoires.



1966 I{f,ﬂ-o- (%NSEIGNEMENTS
6 OCT. ELEMENTAIRE ET
2005 SECONDAIRE

La liste des pieces a fournir lors de l'inscriptiorconditions prévues a l'alinéa précédent, dans le
al'examen est fixée par chaque recteur. cadre de 'examen organisé selon les dispositions
Article 8 - Chaque candidat précise, au momerttu présent arrété conformément a I'article 18 du
de son inscription, s'il présente I'examen soudécret du 9 mai 1995 susvisé et a compter de la
la forme globale ou sous la forme progressivelate d'obtention et pour leur durée de validité.
conformément aux dispositions des articles 2&rticle 10 - La derniere session d’examen du
et 26 du décret du 9 mai 1995 modifié susvisaccalauréat professionnel spécialité “bois-
Le choix pour 'une ou l'autre de ces modalitésonstruction et aménagement du batiment”

est définitif. organisée conformément aux dispositions de
Il précise également I'épreuve facultative qu'il'arrété du 3 septembre 1997 précité auralieuen
souhaite présenter. 2006. A l'issue de cette session, I'arrété du

Dans le cas de la forme progressive, le candidaseptembre 1997 précité abtogé.
précise les épreuves ou unités qu'il souhaitiea premiere session d’examen du baccalauréat
présenter a la session pour laquelle il s'inscritprofessionnel spécialité “technicien menuisier-
Le baccalauréat professionnel spécialit@genceur”, organisée conformément aux dispo-
“technicien menuisier-agenceur”, est délivrésitions du présent arrété aura lieu en 2007.
aux candidats ayant passé avec succes I'exanfenicle 11 - Le directeur de I'enseignement
défini par le présent arrété, conformément awscolaire et les recteurs sont chargés, chacun en
dispositions du titre Il du décret du 9 mai 199%e qui le concerne, de I'exécution du présent
Susvisé. arrété, qui sera publié au Journal officiel de la
Article 9 - Les correspondances entre lefRRépublique frangaise.
épreuves ou unités de I'examen défini par
larrété du 3 septembre 1997 relatif aux modalitéSait a Paris, le 11 juillet 2005.
de préparation et de délivrance du baccalaur&bur le ministre de 'éducation nationale,
professionnel spécialité “bois-construction etle 'enseignement supérieur et de la recherche
aménagement du batiment” et les épreuvesetpar délégation,
unités de 'examen défini par le présent arrétiée directeur de 'enseignement scolaire
sontfixées alannexe IV au présent arrété. Roland DEBBASCH
Les notes égales ou supérieures a 10 sur 20
obtenues aux épreuves ou unités de 'exameinta - Les lannexe'glll 2 et IV sont publiées ci-gprés. "

A A qLi i iti 'arraté diarrété et 'ensemble de ses annexes seront disponibles
grsgS{g?n?;g/igg?Sp?(lascrl)toesgltoggnc':elel igﬁzﬁ d%{CNDP’ 13, rue du Four, 75006 Paris, ainsi une) dans

Il " CRDP et CDDP. lls sont diffusés en ligne a I'adresse
demande le bénéfice sont reportées, dans kesvante : http:/Avww.cndp.fr
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Annexe IIb
REGLEMENT D’EXAMEN
BACCALAUREAT PROFESSIONNEL Candidats de lavoie| Candidats de la voie Candidats
TECHNICIEN MENUISIER AGENCEUR scolaire dans un établi{ scolaire dans un établi de lavoie

sement public ou prive

sement privé, CFA ou

de laformation

sous contrat, CFA ou| section d'apprentissag professionnelle
section d’apprentissag non habilité, formation| continue
habilité, formation | professionnelle continy dansun
professionnelle continy en établissement privd  établissement
dans un établissemer] Enseignementadistan{  public habilité
public Candidats justifiant
de 3 années d’activité
professionnelles
Epreuves Unités | Coef. | Mode | Durée | Mode | Durée | Mode | Durée
E 1 - Epreuve scientifique et techni 6
Sous-épreuve E 11: Uil 3 ponctuell 4h | ponctuell 4h CCF
Analyse technique d’'un ouvrage écrit écrit
Sous-épreuve E12: U1z 2 ponctuell 2h | ponctuell 2h CCF
Mathématiques et sciences physiq| écrit écrit
Sous-épreuve E 13: U113 1 pratique| 45min | pratigue| 45min | CCF
Travaux pratiques de sciences
physiques
E 2 - Epreuve de technologie
Préparation d’'une fabrication u2 3 CCF ponctuell  3h CCF
et d’une mise en ceuvre sur chanti écrit (+1h)
E 3 - Epreuve pratique prenant 8
en compte la formation en milieu
professionnel
Sous-épreuve E31: U3l 3 CCF ponctuell 40 min | CCF
Réalisation et suivi des ouvrages oral
en entreprise
Sous-épreuve E32: u32 3 CCF ponctuel 14h | CCF
Fabrication d'un ouvrage pratique| al8h
Sous-épreuve E 33: u33 2 CCF ponctuel  4h CCF
Mise en ceuvre d'un ouvrage pratique| av7h
sur chantier
E 4 - Epreuve de langue vivante u4 2 écrit 2h écrit 2h CCF
E 5 - Epreuve de francais, histoire 5
géographie
Sous-épreuve E51 : Frangais us1 3 écrit 2h30 écrit 2h30 | CCF
Sous-épreuve E52 : Histoire-géogra| U 52 2 écrit 2h écrit 2h CCF
E 6 - Epreuve d’éducation artistig U 6 1 CCF ecrit 3h CCF
arts appliqués
E 7 - Epreuve d’éducation physiqy U7 1 CCF pratique CCF
et sportive
Epreuves facultatives (1)
Langue vivante UF1 oral 20 min oral 20min | oral |20 min
Hygiéne-prévention-secourisme | UF2 CCF écrit 2h CCF

(1) Seuls les points excédant 10 sont pris en compte pour le calcul de la moyenne générale en vue de I'obtention du dipldome

et de lattribution d’'une mention
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Annexe v

TABLEAU DE CORRESPONDANCE ENTRE EPREUVES OU UNITES

] Baccalaureat professionnel
bois-construction etameénagement du batime
(arrété du 3 septembre 1997)

Baccalauréat professionnel
technicien menuisier-agence

ur

défini par l'arrété du 21 juillet 2005

prévention-secourisme

prévention -secourisme

Epreuves Unités Epreuves Unités
E1 : Epreuve scientifique et technig E1 : Epreuve scientifique et techniq
Sous-épreuve Al : Recherche Ull [Sous-épreuve E11:Analysetechni U1l
de solutions technologiques d’un ouvrage (1)
Sous-épreuve B1 : Elaboration Uiz
de documents de définition
Sous-épreuve C1: Mathématique| U13 [Sous-épreuve E12 : Mathématiqu{ U12
et sciences physiques et sciences physiques
Sous-épreuve D1 : Travaux pratiq( U14 |Sous-épreuve E.13: Travaux ui3
de sciences physiques pratiques de sciences physiques
E2 : Epreuve technologique E2 : Epreuve technologique
Sous-épreuve A2 : Rédaction d’'urf U21 |Sous-épreuve E21: Préparation | U21
processus de fabrication ou de char d'une fabrication et d’'une mise
Sous-épreuve B2 : Planffication 'y U22 |eN Geuvre sur chantier (2)
réalisation d’ouvrage et définition ¢
moyens
Sous-epreuve C2 : Evaluationde | U31 |Sous-eépreuve E.31:Reéalisation | U31
formation en milieu professionnel et suivi des ouvrages en entreprisg
Sous-épreuve D2 : Economie-ges| U34
Sous-épreuve E2 : Fabricationd’'ul U32 [Sous-épreuve E32 : Fabricationd| U32
ouvrage ouvrage
E4 : Epreuve langue vivante U4 |E4:Epreuve Langue vivante U4
E5 : Epreuve de francais, histoire- E5 : Epreuve de francais, histoire-
géographie géographie
Sous-épreuve A5 : Frangais U51 |Sous-épreuve E51: Francais uUs1
Sous-épreuve B5 : Histoire-géograff U52 |Sous-épreuve E52 : Histoire-géograj U52
E6 : Epreuve d’education artistiqu¢ U6 |E.6 : Epreuve d'éducation artistig U6
arts appliqués arts appliqués
E7: Epreuve d’éducation physiqu¢ U7 |E.7: Epreuve d’éducation physiqu U7
et sportive et sportive
Epreuve facultative de langue viv UF1 |Epreuve facultative de langue vivg UF1
Epreuve facultative d’hygiéne- UF2 |Epreuve facultative d’hygiene- UF2
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(1) En forme globale, la note a I'unité U11 définie par le présent arrété est calculée en faisar
moyenne des notes égales ou supérieures a 10 sur 20 obtenues aux unités U11 et U12 défini
l'arrété du 3 septembre 1997, affectées de leur coefficient.

En forme progressive, la note a l'unité U11 définie par le présent arrété est calculée en faisa
moyenne des notes obtenues aux unités U11 et U12 définies par l'arrété du 3 septembre 1
affectées de leur coefficient, que ces notes soient égales ou supérieures a 10 sur 20 (bénéfic
inférieures a 10 sur 20 (report).

(2) En forme globale, la note a I'unité U21 définie par le présent arrété est calculée en faisan
moyenne des notes égales ou supérieures a 10 sur 20 obtenues aux unités U21 et U22 défini
l'arrété du 3 septembre 1997, affectées de leur coefficient.

En forme progressive, la note a l'unité U21 définie par le présent arrété est calculée en faisa
moyenne des notes obtenues aux unités U21 et U22 définies par I'arrété du 3 septembre 1
affectées de leur coefficient, que ces notes soient égales ou supérieures a 10 sur 20 (bénéfic
inférieures a 10 sur 20 (report).

(3) En forme globale, la note a I'unité U31 définie par le présent arrété est calculée en faisar
moyenne des notes égales ou supérieures a 10 sur 20 obtenues aux unités U31 et U34 défini
larrété du 3 septembre 1997, affectées de leur coefficient.

En forme progressive, la note a l'unité U31 définie par le présent arrété est calculée en faisal
moyenne des notes obtenues aux unités U31 et U34 définies par I'arrété du 3 septembre 1
affectées de leur coefficient, que ces notes soient égales ou supérieures a 10 sur 20 (bénéfic
inférieures & 10 sur 20 (report).

AC‘I'IVI'I'ES NOR : MENE0502056X NOTE DU 22-9-2005 MEN
EDUCATIVES RLR : 554-9 DESCO A9

Grand prix des jellnes lecteurs  ox deviendront membres du jury national et

2006 choisiront le livre lauréat 2006 parmi dix ceuvres
_ . — de littérature de jeunesse sélectionnées par les
Texte adressé aux rectrices et recteurs d'académie;  g4ins du comité de lecture de la PEEP.
auxinspectrices etinspecteurs d'académie, directrice g ragnonsables académiques et départemen-
etdirecteurs des services départementaux deleducauop N .

! aux sont invités a accueillir favorablement
nationale . . . -

cette action et autoriser la diffusion des

m Pour lavingt-deuxiéme année, la Fédératioguestionnaires du concours dans les écoles et
des parents d’éleves de I'enseignement publies colleéges.
(PEEP) organise le “Grand prix des jeunes
lecteurs”. Pour le ministre de I'éducation nationale,
Ce concours a été créé afin d’encourager adle 'enseignement supérieur et de la recherche
lecture les éléves des classes de CM2 et depar délégation,
sixieme. Cette année, les éleves de CM1 peuverd directeur de I'enseignement scolaire
participer a ce grand prix : vingt-sept d’entréRoland DEBBASCH
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1971

@ERSONNELS

NOR : MEND0502154N | NOTE DE SERVICE N°2005-154
RLR : 631-1 DU 29-9-2005

ecrutement des IA-IPR - des personnels de valeur qui n’auraient pas
session 2006 spontanément manifesté leur intérét pour une
telle évolution de leur vie professionnelle.
Texte adressé aux rectrices et recteurs d'académie; Le corps des IA-IPR est un corps a gestion
aux vice-recteurs ; au chef du service de 'éducation  nationale de personnels exercant des fonctions
nationale de Saint-Pierre-et-Miquelon ; aux inspectricesy g utorité.
T s o eSS 5 A PR soaicuRrement nviés
au directeur du service interacadémique des examens etI nformer les professeurs ayant manifeste des
concours capacités d’engagement et des compétences
professionnelles pouvant préfigurer celles
m Les dispositions relatives au recrutement damobilisées pour les fonctions d’inspection.
inspecteurs d’académie-inspecteurs pédagBar ailleursil convient également de bien
giques régionaux sont fixées par le décret n° 9dxformer les candidatsur les régles présidant
675 du 18 juillet 1990 modifié portant statutsa la premiére affectation. En effet, cette derniére
particuliers des inspecteurs d’'académie-inspeest prononcée, de maniére privilégiée, en
teurs pédagogiques régionaux et des inspectedehors de I'académie d’origine.
de I'éducation nationale, l'arrété du 25 octobr%@

Dispositif réglementaire et condi-

1990 relatif a I'organisation générale de ns d’inscription

concours de recrutement des inspecteurs
I'éducation nationale et des inspecteurs d’ac#-l Organisation du concours
démie-inspecteurs pédagogiques régionaux. Le concours de recrutement des inspecteurs
Vous trouverez, ci-dessous, les précisions reld-académie-inspecteurs pédagogiques régio-
tives a I'organisation du concours 2006. naux est ouvert par spécialité. Le nombre
Vous voudrez bien assuleplus large diffusion d’emploisofferts, réparti par spécialité, est fixé,
de ce documersdfin que les dates et leschaque année, par un arrété conjoint du ministre
modalités d'inscription a ce concours soiende I'éducation nationale, de I'enseignement
portées a la connaissance de I'ensemble dggpérieur et de la recherche et du ministre de la
candidats potentiels. Vous veilleren@rmer  fonction publique.

particulerement les personngis, selon vous, 1.2 Conditions de candidature

seraient les plus aptes a exercer les fonctiohes conditions de candidature sont appréciées
d’inspecteur d’académie-inspecteur pédag@u ler janvier de 'année au titre de laquelle le
gique régional, notamment en organisant unencours est ouvert.

réunion spécialement congue a cette fin. Peuvent se présenter au concours les personnels
En particulier, il semblendispensablde mettre  suivants, relevant du ministere de I'éducation
en place dans chaque académie ou départemeationale : professeurs des universités de 2eme
un dispositif spécifique d'information sur lesclasse, maitres de conférences, maitres-
meétiers d’inspection de maniére ay sensibiliserssistants de 1ére classe, professeurs de chaire
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supérieure, professeurs agrégés, personnels-dies candidats effectuent une préinscription en
direction d'établissement d’enseignement oge connectant sur la page inscrinet de leur
de formation de 1ére classe et de hors-clasaeadémie d’inscriptiodu lundi 3 octobre au
relevant du ministre de I'éducation nationalemercredi 2 novembre 2005, avant 17 heures
de I'enseignement supérieur et de la recherchi@eure de Paris).
et inspecteurs de I'éducation nationale (décret.es candidats ayant effectué leur préinscription
n° 2002-34 du 7 janvier 2002 paru au Journaecevront un dossier d’'inscription a remplir,
officiel en date du 9 janvier 2002), ayantauquel il sera joint un récapitulatif, établi en
accompli cing ans de services effectifs a tempgcto verso, des données saisies lors de la
complet ou leur équivalent dans des fonctiongréinscription en double exemplaire, a signer et
d’enseignement, de direction ou d'inspectio dater. Ce dossier de candidature diment
(lettre FP/6 n° 1765 du 4 février 1991). complété, daté et signé sera:
En outre, je vous rappelle qu’en application desoit déposé a la division des examens et concours
l'article 19-2° de la loi n° 84-16 du 11 janvier des rectorats et au service interacadémique des
1984 modifiée portant dispositions statutaireexamens et concours pour les académiesrite P
relatives & la fonction publique de I'Etat, seul€réteil et Versaillet jeudi 10 novembre 2005
les fonctionnaires en activité, en détachemer#,17 heures au plus tard ;
en congé parental ou accomplissant le servicsoit confié aux services postaux en temps utile
national ainsi que ceux en fonction dans ungour que I'enveloppe soit oblitérée plus tard
organisation internationale intergouvernete jeudi 10 novembre 2005 & minugtcachet
mentale peuvent étre autorisés a subir lede la poste faisant foi.
épreuves d'un concours. Tout dossier déposé ou posté hors délai ne
. . . e ourra étre pris en considération.
Il - Dates et modalités d’inscription ﬁ_z Académ?e diinscription
1.1 Procédure d'inscription Les candidats s'inscrivent dans leur académie
Les candidats doivent se préinscrire par interndtexercice.
et peuvent exceptionnellement le faire paktes candidats en résidence dans les territoires et

demande écrite aupres des rectorats. les pays suivants s'inscriront aupres des acadé-
L'inscription s’effectue en deux temps : mies ci-apres désignées :

Lieux de résidence Académies habilitées

@ recevoir les inscriptions

Asie (sauf Turquie et Proche-Orient) - Océanie - Philippines | Aix-Marseille
Nouvelle Calédonie - Polynésie francaise - Wallis-et-Futuna
Ameérique latine Guadeloupe
Afrique occidentale - Afrique de 'Ouest - Espagne - Portugal Bordeaux
Ameérique du Nord - Canada - Saint-Pierre-et-Miquelon Caen
Italie - Turquie - Balkans Grenaoble
Benelux - Royaume-Uni - Irlande Lille
Autriche - CEl et Pays de l'ancienne URSS - Europe centralgLyon
Algérie - Afrique centrale , australe et orientale Montpellier
Tunisie - Proche-Orient (hors Turquie) - Egypte Nice
Maroc Poitiers
Madagascar - Comores - Maurice - Mayotte La Réunion
Allemagne - Finlande - Scandinavie Strasbourg
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Versailles ou en résidence dans des pays té. 0149 12 23 00.

figurant pas sur cette liste s'inscriront auprés dues candidats accéderont au service d'inscription
service interacadémique des examens de leur académie aux adresses URL suivantes :

Académie Internet URL
Maisons des examens (Paris, Crét(https : //ocean.siec.education.fr
Versailles)
Aix-Marselille https : //ocean.ac-aix-marseille.fr/inscrinetATE
Amiens https : //ocean.ac-amiens.fr/inscrinetATE
Besancon https : //ocean.ac-besancon.fr/inscrinetATE
Bordeaux https : //ocean.ac-bordeaux.fr/inscrinetATE
Caen https : //ocean.ac-caen.friinscrinetATE
Clermont-Ferrand https : //ocean.ac-clermont-ferrand.fr/inscrinetATE
Corse https : //ocean.ac-corse.fr/inscrinetATE
Dijon https : //ocean.ac-dijon.fr/inscrinetATE
Grenoble https : //locean.ac-grenoble.fr/inscrinetATE
Guadeloupe https : //locean.ac-guadeloupe.fr/inscrinetATE
Guyane https : //ocean.ac-guyane.fr/iinscrinetATE
La Réunion https : //ocean.ac-réunion.fr/inscrinetATE
Lille https : //ocean.ac-lille.fr/inscrinetATE
Limoges https : //ocean.ac-limoges.fr/inscrinetATE
Lyon https : //ocean.ac-lyon.fr/inscrinetATE
Martinique https : //ocean.ac-martinique.fr/inscrinetATE
Montpellier https : //locean.ac-montpellier.fr/inscrinetATE
Nancy-Metz https : //locean.ac-nancy-metz.friinscrinetATE
Nantes https : //locean.ac-nantes.fr/inscrinetATE
Nice https : //ocean.ac-nice.fr/inscrinetATE
Orléans-Tours https : //ocean.ac-orleans-tours.friinscrinetATE
Poitiers https : //ocean.ac-poitiers.fr/inscrinetATE
Reims https : //ocean.ac-reims.fr/inscrinetATE
Rennes https : //ocean.ac-rennes.fr/inscrinetATE
Rouen https : //locean.ac-rouen.fr/inscrinetATE
Strasbourg https : //ocean.ac-strasbourg.fr/inscrinetATE
Toulouse https : //ocean.ac-toulouse.fr/inscrinetATE

I1.3 Candidature multiple

procéder a autant d’inscriptions que de

Un méme candidat peut souhaiter concourir aapécialités choisies et doit constituer un dossier
titre de plusieurs spécialités. Les demandes qu candidature par spécialité. En cas d’admis-
Vous seront présentées en ce sens sont recesian multiple, le candidat optera pour une des

bles. Dans cette hypothése, le candidat dapécialités présentées.

1973
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Jevous demande de isignaler ces calansla - et les états de service visés par le recteur ou
liste des candidats que vous me ferez parvenltinspecteur d’académie-directeur des services
I1.4 Recommandations préalables a la départementaux de I'éducation nationale (ou le
préinscription chef de service pour les personnels affectés dans
Des écrans d'information rappelant notammerttes établissements d’enseignement supérieur et
les conditions requises pour se présenter &s personnels détachés).

concours sont mis a la disposition des candidatal dos de chaque dossier figure une liste réca-
sur le site internet du ministére a I'adresspitulative des piéces a joindre permettant une
suivante : http://www.education.gouv.fr/ vérification exhaustive de cet examen.
personnencadrement, rubrique : “personnelsRar ailleurs, il esmpératifque les candidats

de direction et d'inspection” puis “fiche métier”. indiquent clairement leurs nom, prénom et
Il pourra étre aussi utilement rappelé auspécialité d'inscription au dos de la photogra-
candidats que les rapports du jury analysant lehie qu'ils doivenbbligatoirement apposer sur
résultats des concours des années précédendgzremiere page de leur dossier d'inscription.
sont mis en vente aupres des CNDP et ddsppartient également aux services rectoraux
CRDP et pourront étre consultés sur le sitede renvoyer a chaque candidat I'accusé de
http://www.education.gouv.fr/personnel/réception qui figure dans son dossier.
encadrement I11.2 Avis hiérarchique sur les candidatures

Par ailleurs, je vous rappelle que I'inscription ae vous rappelle que I'avis du recteufersta-

un concours ou un examen professionnel est amentapour la premiére sélection effectuée par
acte personnel. Il éstpératifque les candidats le jury au moment de I'admissibilité du
effectuent eux-mémes cette opération. concours. Je vous demande des lors d’accorder
Avant de procéder a son inscription, le candidatneattention toute particuli€eg’avis que vous
doit vérifier qu'il est en possession de toutes ledevez formuler sur le candidat.

informations qu’il devra saisir : NUMEN, Cetavis doit notamment prendre en compte :
situation familialeadresse électronique -lavaleur professionnelle etla maniére de servir
téléphone personnel et portable... du candidat ;

- larichesse du parcours professionnel ;

- ses qualités relationnelles et d’animation
pédagogique ;

1.1 Recevabilité - la pertinence de ses motivations ;

En application des dispositions de I'arrété dul'intérét qu’il porte au fonctionnement du
25 octobre 1990, les services rectoraux sosysteme éducatif.

chargés d’examiner la recevabilité des candN.B. - Lorsque le candidat fait I'objet d’ap-
datures. préciations émanant de son supérieur hiérar-
Jattire donc tout particulierement votre attenchique direct (IA-IPR ou IA-DSDEN, par
tion sur 'importance de la vérification de laexemple) celles-ci seroatljointesa I'avis du
recevabilité des dossiers notamment en ce quicteur.

concerne I'accomplissement de cing ans dél.3 Remontée informatique des dossiers
services effectifs a temps complet ou leur équiecevables

valent dans des fonctions d’enseignement, de fichier informatique des candidatures saisies
direction ou d'inspection. sous le NoMTEINSC141evraimpérative-
L’autorisation a concourir au titre de 'admissi-ment étre transmis mercredi 14 décembre
bilité se fonde sur I'examen des dossiers d&05.Ce fichier non compressé doit parvenir a
candidats. Ainsi toutes les pieces réclamédadirection de 'encadrement.
doiventimpérativemenétre jointes au dossier. Je vous demande de respecter ces formes et ce
Il s’agit notamment de : calendrier afin que le fichier soit facilement

- la photocopie de I'arrété de titularisation dani&lentifié au moment de la remontée informa-
le corps ouvrant droit au concours ; tigue de 'ensemble des concours.

Il - Vérification, transmission des
dossiers @ I’administration centrale
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I1l.4 Transmissions au bureau des inspec- avoir lieudu 24 au 28 avril 2006pnstituée d’'un
teurs d’académie-inspecteurs pédagogiques entretien avec le jury d’une durée de 45 minutes.
régionaux et des inspecteurs de I'éducation Les candidats sont avisés individuellement par
nationale (DE B2) courrier de leurs résultats (1ére sélection et
A la date limite de retour des dossiers de candidmission).

dature(le vendredi 10 novembre 200%), Les candidats peuvent également obtenir les
nombre de candidats inscrits dans votre académiésultats sur internet http://www.education.
détaillant notamment le nombre de candidaigouv.fr, rubrique “concours, recrutement,
par spécialité, doit parvenir a la direction dearriére” puis “Personnels d’encadrement”.

encadrement al'adresse électronique suivantg" Inf . le .
emeline.greninger@education.gouv.fr - in °f“':'."°= comp ré“.'e"."""e :
ou par télécopie 01 5555 16 70. communication des appreciations

Les listes de candidats arrétées par vos servidass candidats peuvent obtenir dans un délai
seront établies en un seul exemplaire et accomfe 2 mois, aprés notification de leur résultat,
pagnées des dossiers d’inscripiomplets.  sur demande écrisuprés du recteutavis
Seuls les dossiers recevables me seront transmisrté par le recteur sur leur dossier de candi-
Les listes de candidats seront classées par ordegure. Les services académiques fourniront
alphabétique et par spécialité. L’ensemble dees avis.

ces documents me sera adressélpouercredi  Par ailleurs, il est rappelé que la commission
14 décembre 2005 dernier délai. d’accés aux documents administratifs a estime
L’enveloppe de transmission doit étre libellégue les annotations ou les appréciations établies
de la fagon suivante : ministére de I'éducatiopar les correcteurs ne constituaient pas des
nationale, de I'enseignement supérieur et de locuments administratifs au sens de la loi du
recherche, direction de 'encadrement, bureali juillet 1978, mais des notes personnelles des
des inspecteurs d’académie-inspecteurs pédatrecteurs que ceux-ci n'ont aucune obligation
gogiques régionaux et des inspecteurs de I'édde conserver.

cation nationale (DE B2), piece 201, concourB en résulte que le candidat ne peut exiger la
IA-IPR - session 2006, 110, rue de Grenell&sommunication des appréciations du jury. Les
75357 Paris SP 07. jurys demeurent souverains dans leurs déci-
sions qui ont un caractére défini#fucune
appréciation personnelle ne sera donc commu-
niquée aux candidats.

Une premiére sélection des candidats sera

effectuée par le jurglu 20 au 26 février 2006 Pour le ministre de I'éducation nationale,

par examen des dossiers. de I'enseignement supérieur et de la recherche
Les candidats autorisés a poursuivre let par délégation,

concours seront convoqués a Paris afin d'ie directeur de I'encadrement

subir I'épreuve orale d’admission, qui devraiPaul DESNEUF

IV - Dérovlement des épreuves et
résultats du concours
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angement de département
enseignants titulaires du premier degré lors du

des enseignants du premier degré - dépot de leur demande et que les intéressés

rentrée 2006 doivent, pour tout ce qui concerne cette derniére,
" - - —  s’adresser aux services académiques de leur
Texte adresseé auxrectrices et recteurs d'académie ; s 54 tement de rattachement administratif.
aux |nspectr|ces et |nspecteurs d’académie, directrice ~ .. N
etdirecteurs des services départementaux de I’éducatic}e S P rqfesse urs d es eco l e,s. \st.ag laires, a
nationale ‘exception de ceux qui sont déja titulaires du
premier degré en qualité d'instituteur, ne peu-
m Le mouvement interdépartemental desent participer, sous réserve des dispositions
enseignants du premier degré s'effectue par faévues au point 1.2.4 de la présente note de
voie des permutations et des mutations natiservice, au mouvement interdépartemental
nales. Il vise a répondre au souhait des institaqu’aprés avoir été nommeés et titularisés dans le
teurs et des professeurs des écoles de chandépartement pour lequel ils ont été recrutés.
de département d’exercice pour convenancégs instituteurs, y compris ceux qui sont détachés
personnelles ou pour se rapprocher de leen qualité de professeurs des écoles stagiaires,
conjoint et & répartir les enseignants des écolles professeurs des écoles de classe normale, le
sur le territoire national en fonction des besoingrofesseurs des écoles hors classe et les
et des capacités d’accueil de chaque déparfenctionnaires de catégorie A détachés dans le
ment. Le mouvement interdépartemental seorps des professeurs des écoles participent en
caractérise par son unicité mais il est complégommun aux opérations du mouvement inter-
par une phase d’ajustement réalisée par vdgpartemental sur la base d’'un baréme national
soins. quel que soit le motif de leur demande.
Les modifications apportées ces derniéreSi leur demande est satisfaite, ils participent au
années ont permis de satisfaire un plus gramdouvement interne du département d’accueil
nombre de demandes de rapprochement dbtenu et doivent obligatoirement rejoindre leur
conjoints des le début des opérations, d’élargimouvelle affectation a la rentrée scolaire.
trés sensiblement les mutations en fonction dédsl.2 Cas particuliers
prévisions de postes vacants et de réduire 1al.2 1 Enseignants spécialisés
phase d'ajustement organisée aprées les opétzes personnels peuvent se voir opposer I'enga-
tions nationales, ce dernier résultat devamgement d’accomplir trois années consécutives
encore étre amélioré. Elles ont aussi permisdians la spécialisation choisie et dans le départe-
l'administration centrale de mieux assurer soment au titre desquels leur admission en stage
role de coordination dans cette opération dde préparation au certificat d’aptitude profes-
gestion. sionnelle pour les aides spécialisées, les ensei-
Vous trouverez ci-apres les instructions concegnements adaptés et la scolarisation des éléves
nantI'ensemble des procédures qui se déroulen situation de handicap (CAPA-SH) a été
rontau cours de la présente année scolaire aipsbnoncée. Cette obligation ne peut pas toute-
gue le calendrier des opérations. fois faire obstacle a 'examen particulier des

demandes de mutation pour rapprochement de
1 - PERMUTATIONS ET MUTATIONS conjoints qui bénéficient, dans le baréme

1976

NATIONALES national, d’une priorité.
1.1 Personnels concernés 1.1.2.2 Personnels affectés sur des emplois de
1.1.1 Dispositions générales réadaptation

Il est rappelé que le mouvement interdéparté-es enseignants du premier degré affectés sur
mental annuel est ouvert aux seuls personnales emplois de réadaptation doivent savoir que
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leur maintien en réadaptation ne peut pas étdes voeux et communication des résultats). La
assuré lors d’'un changement de départemegénéralisation de la procédure paernet
méme si ce maintien est recherché par lggend effet pour le mouvement interdéparte-
services académiques. mental de 200@&omme l'indiquait la note de
1.1.2.3 Cumul d'une demande de détachemesérvice n° 04-149 du 16 septembre 2004
ou d'affectation dans une collectivité d'outre{paragraphe 1.4.1) relative au changement de
mer et d’'une demande de changement di&partement des enseignants du 1er degré pour
département la rentrée scolaire 2005 (B.O. n° 35 du 30 sep-
Les enseignants du premier degré peuveriembre 2004)_es candidats déposeront donc
simultanément, solliciter un changement dé&ur candidature au moyen du systéme d'infor-
département et présenter une demande de détetion et d’aide pour les mutations (SIAM) via
chement ou d’affectation dans une collectivité-Prof.

d’outre-mer pour la méme année scolaire. II§ous informerez les enseignaies votre
doivent savoir que la priorité sera donnée a ldépartement de ces modalités, ainsi que les
permutation ou mutation éventuellement obtenembres de la commission administrative
nue. Leur demande de détachement ou d’affeparitaire départementale, par ailleurs consultée
tation dans une collectivité d’outre-mer seraur la mise en place du nouveau dispositif.

alors annulée. Cependant ces dispositions hes modalités d’acces a l'application i-Prof par
valent pas pour les affectations en Nouvellenternet sont annexées a la présente note de
Calédonie prononcées au mois de février 2008ervice.

1.1.2.4 Cumul d'une demande de congé deour le prochain mouvement interdéparte-
formation professionnelle et d'une demande daental, la saisie des vceux des candidats débu-
changement de département terale lundi 7 novembre 2005 et se terminerale
Pour les personnels du premier degré, leendredi 25 novembre 20@urant toute cette
congés de formation professionnelle sonpériode les candidats pourront enregistrer,
octroyés dans chaque département dansdansulter, modifier ou annuler leur demande.
limite des autorisations ouvertes au niveau acApres la cléture de la période de saisie des
démique. Il n’est donc pas possible de cumulereux, ils recevront un document intitulé
I'obtention d'un congé de ce type et le bénéfickconfirmation de demande de changement de
d’'un changement de département au titre de dipartement”. lis devront compléter cetimprimé,
méme année scolaire. le signer, y joindre toutes les pieces justificatives
Danstous les cas, le bénéfice du changementriecessaires et retourner ce dossier complet dans
département prévaut sur I'attribution d’unles meilleurs délais directement a I'inspection
congé de formation. académique dont ils dépendent. lls pourront
€galement, a cettecasiongdemander I'annu-
lation ou la modification de leur candidature au
moyen des formulaires mentionnés aux points

1.2 Procédures d’enregistrement et
de contréle des candidatures dans les

services dépariementaux 122et123.
1.2.1 Enregistrement des demandes de La date limite pour le retour des confirmations
changement de département de candidatures dans les inspections acadé-

Une notice explicative, a'usage des candidatsiques est fixée dundi 12 décembre 2005.

au mouvement interdépartemental, vous e§tes documents seront conservés dans vos
adressée directement. Il vous appartiendra dervices. Les candidats qui, a cette date limite
la faire diffuser par tout moyen a votre convedulundi 12 décembre 2008auraient pas regu
nance. la confirmation de leur demande devrontimpé-
Par lettres des 23 septembre 2004 et 30 nmraitivement prendre contact avec vos services.
2005, je vous ai informé deafin de 'utilisa- En cas de non-renvoi de cette confirmation
tion du minitel pour le mouvement interdépardans les délais vos services pourront procéder
temental des enseignants du ler dégaisie a l'invalidation de la demande, aprés avoir
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informé, par courrier, le candidat qui pourraPour la réception de ces demandes une proro-
éventuellement, dans le cadre d’un délajation des délais pourra étre accordée, a titre

imparti, contester cette décision. exceptionnel, sans dépasser toutefois la date du
1.2.2 Annulation d'une demande de change- lundi 16 janvier 2006.
ment de département Les mémes modalités seront mises en ceuvre

Apreés la date limite fixée au vendredi 25 nojusqu’au mardi 28 février 2006our la prise
vembre 2005 pour I'enregistrement des canden compte des demandes tardives des ensei-
datures (§ 1.2.1), les intéressés peuvent encapeants titulaires alundi 16 janvier 200da
solliciter 'annulation de leur demande. Dans ceécision administrative ayant été prise a cette
cas ils doivent obligatoirement se procuredate au plus tard, et dont la mutation du
aupres des services départementaux dont denjoint, du partenaire du PACS ou du concubin
relévent le formulaire prévu a cette fin et leest connue par les intéressés apres la cléture
retourner a ces mémes services apres I'avalela période de saisie des voeux. Vous voudrez
rempli et signé. La date limite de réception dbien informer largement les intéressés de cette
ces demandes diiment motivées dans lessposition.

services départementaux est fixégeaudi La saisie informatique de ces dossiers sera

26 janvier 2006. assurée par les gestionnaires des services
1.2.3 Modification d’'une demande déja départementaux concernés jusqueudi
enregistrée 26 janvier 2006uis par 'administration

Dans le cas ou un dossier doit étre modifié & tzentrale jusqu’amardi 28 février 2006.

suite d’'un changement intervenant dans 14.2.5 Controle des candidatures au niveau
situation personnelle du candidat (naissana®partemental

d’un enfant, mutation imprévisible du conjoint,Dans chaque inspection académique, les ser-
du partenaire du PACS ou du concubimes vices responsables de la gestion des personnels
le vendredi 25 novembre 200%téressé doit du premier degré assurent le contrble des
se procurer aupres des services départemental@mandes formulées par les instituteurs et les
dont il dépend le formulaire prévu a cette fin gprofesseurs des écoles de leur département. lls
le retourner & ces mémes services apres l'aveigrifient les pieces justificatives fournies par
complété et signé. La date limite de réceptioles candidats a I'appui de leur demande. Auvu
de ces documents dans les inspections acadé-ces documents ils procédent, le cas échéant,
miques est également fixée jeudi 26 janvier atoutes les rectifications nécessaires, en infor-
2006.Les rubriques susceptibles d’étre modiment les intéressés ainsi que la commission
fiées sont celles qui concernent les enfantsaministrative paritaire départementale et
charge et, en cas de mutation du conjoint, decueillent leurs observations éventuelles. lls
partenaire du PACS ou du concubin, le choirffectuent également les modifications ou
des départements demandés et la durée aenulations demandées par les intéressés ainsi
séparation pour raisons professionnelles degie les invalidations nécessaires. lIs réalisent
personnes intéressées. enfin, sauf exception, comme indiqué au
1.2.4 Cas particuliers §1.2.4 ci-dessus, la saisie des demandes
Les demandes de changement de départemérmulées sur imprimés.

émanant d’enseignants titulaires du premidtestrappeléen particulier que :

degré en poste al'étranger ou dans une collectiles piéces justificatives fournies par les inté-
vité d’outre-mer, ainsi que celles émanant deessés ne doivent en aucun cas étre adressées o
personnels dont la titularisation aura di étrseansmises a l'administration centrale, sauf pour
différée, seront par exception établies sur déss cas exceptionnels retenus, apres consulta-
dossiers imprimés que les intéressés se prodion de la commission administrative paritaire
reront aupres des services de l'inspection acdépartementale, pour étre présentés a la com-
démique de leur département de rattachemamission administrative paritaire nationale des
et qu'ils retourneront a ces mémes servicemstituteurs et des professeurs des écoles afin de
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bénéficier d'une majoration exceptionnelle ddl .5 Traitement des permutations et
500 points ; mutations
- la notice de renseignements relative au€haque candidat peut demander jusqu’a six
conditions spécifiques de prise en charge eepartements différents, classés par ordre
d’affectation dans les départements d'outrepréférentiel de 1 a 6. Les couples unis par les
mer doit étre communiquée a l'intéressé podiens du mariage, les partenaires liés par un
toute demande concernant un départemeBACS ou les concubins peuvent participer
d’outre-mer; séparément au mouvement interdépartemental
ou présenter des vaeux liés. Dans ce dernier cas
1.3 Signature des demandes par les les mémes voeux doivent alors étre formulés
inspecteurs d’académie (dansle méme ordre préférentiel) etles demandes
Chaque demande enregistrée dans les servisesont traitées de maniére indissociable sur la
départementaux et confirmée par I'intéressiase du bareme moyen du couple.
doit comporter l'avis et la signature de I'inspecbans un premier temps le systéme teste, lors des
teur d’académie, directeur des services déparermutations, tous les voeux des candidats en pré-
tementaux de I'éducation nationale, ou de celsience et optimise, par des chainages multiples, le
de ses collaborateurs ayant délégation dembre maximum des mouvements qui peuvent
signature. étre réalisés d'un département vers un autre. Les
Aucune demande ayant fait I'objet d’'un avisvoeux sont traités par rang de vceu croissant. Sila
défavorable de l'inspecteur d'académie ne doitemande n'est pas satisfaite, elle fera I'objetd'un
étre transmise a'administration centrale.  deuxiéme examen sur le voeun® 1.
Enrevanche, vous voudrez bien me transmettilees permutations, qui s'analysent comme des
s’ily alieu, les noms des candidats pouéchanges nombre pour nombre d’enseignants
lesquels vous aurez été amenés a prononceu, premier degré exercant dans des départe-
aprés consultation de la commission adminisnents différents, sont complétées par des
trative paritaire départementale, des avis défaautations effectuées en fonction des prévisions
vorables ainsi que vos motivations en vue dée postes vacants. Le traitement de celles-ci
communiquer ces informations aux membregisent aussi, en vue d’assurer le meilleur équilibre
de la commission administrative paritairepostes-personnels possible sur le territoire, a
nationale. résorber les éventuels surnombres observés
R dans certains départements.
1.4 Transfert dels données a l'admi- | o ., ingent depmutations proposé en entrées
nisiration centrale eten sorties fera I'objet d'unencertatiomvec
Lesfichiers de candidatures seront transférés gas services déconcentrés, chaque recteur étant
les CDTlaux services centraentre le vendredi chargé de transmettre a'administration centrale
27 janvier 2006 et le mercredi 1er février 200¢es propositions de I'académie pour chaque
au plus tard. département.
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1.6 Les éléments du baréme

Les éléments pris en compte pour le calcul des baremes individuels sont les suivants :
1.6.1 Echelon

INSTITUTEURS PROFESSEURS DES ECOLES POINTS
Classe normale Hors classe

ler échelon 18
2éme échelon 18
3éme échelon 22
4eéme échelon 3eme échelon 22
5eme échelon 4eme échelon 26
6eme échelon 5éme échelon 29
7éme échelon 31
8eme échelon 6eme échelon 33
9éme échelon 33
10eéme échelon 7éme échelon ler échelon 36
11éme échelon 8eme échelon 2eme échelon 39
9éme échelon 3éme échelon 39

10éme échelon 4eme échelon 39

11éme échelon 5éme échelon 39

6eme échelon 39

7éme échelon 39

Ces points de baréeme sont attribués pow8ont prises en compte les périodes suivantes :
I’échelon acquiswu 31 décembre 20Qfar - activité dans le département actuel de ratta-
promotion, classement ou reclassement. Podnement administratif ;

les mouvements interdépartementaux organisémise a disposition ou détachement auprées
au titre de la rentrée scolaire 2006, tout changdune association complémentaire de 'école ;
ment d’échelon prenant effetant le ler jan- - accomplissement du service national ;

vier 2006doit donc étre pris en compte. Vous congé de longue maladie ;

voudrez donc bien fixer la date de la réunion decongé de longue durée ;

la commission administrative paritaire qui se congé parental (dont la durée, toutefois, doit
prononce sur les avancementictielon a une étre divisée par deux) ;

date qui vous permette d'intégess promotions - congé de formation professionnelle ;
d’échelon des candidats. - congé de mobilité.

1.6.2 Ancienneté de fonctions dans le dépar- Ne sont pas prises en compte les périodes de :
tement au-dela de trois ans - disponibilité, quelle gu’en soit la nature ;

Deux douziémes de point sont attribués pourdétachement, sauf de détachement auprés
chaque mois entier d’ancienneté de fonad’une association complémentaire de I'école ;
tions au-dela de trois années d’exercice ermise a disposition, sauf de mise a disposition
tant qu’enseignant titulaire du premier degré@upres d’'une association complémentaire de
dans le département actuel de rattachemdtgécole.

administratif(jusqu’au mercredi 31 ao(t 1.6.3 Enfants a charge de moins de 20 ans au
2006).Dix points supplémentaires sont31 décembre 2005

accordés par tranche de cing ans d’ancieti-est précisé qu’'un enfant de moins de vingtans
neté dans le département apres le décompast a charge dés lors qu'il réside habituellement
des trois ans. au domicile du candidat et que celui-ci assure
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financierement son entretien sans qu'’il soigue celle-ci demeure exceptionnelle au-dela de
nécessaire de justifier d’'un lien de parenté. cette période.

L’enfant dont la résidence est fixée judiciairePour bénéficier de ces points de séparation, il
ment en alternance au domicile du candidat efstut demandeen premier voele département
considéré a la charge de ce dernier. ou le conjoint exerce son activité profession-
Dix points sont attribués pour chaque enfant etelle principale, les autres veeux éventuels
cing points supplémentaires par enfant a parfiortant nécessairement sur des départements
du troisieme. Une naissance interverzgunés limitrophes. Lorsque le conjoint exerce dans un
le vendredi 25 novembre 2005 et jusgqu’au jeudtiays étranger limitrophe de la France, les points
26 janvier 2006 est prise en comgbels réserve pour rapprochement sont attribués pour les
des dispositions applicables a certains cagpartements frontaliers.

particuliers (cf. 1.2.4). [l appartient au candidaConformément a I'article 515-8 du code civil,
concerné de modifier sa demande selon I&e concubinage est une union de fait, caracté-
procédure prévue au paragraphe 1.2.3. risée par une vie commune présentant un
Il est rappelé que pour les conjoints, les partearactére de stabilité et de continuité entre deux
naires liés par un PACS ou les concubins liamtersonnes, de sexe différent ou de méme sexe,
leurs voeux, le méme nombre d’enfants a charggi vivent en couple”.

doit figurer sur la demande individuelle deLes enseignants se déclarant en concubinage
chacun des intéressés concernés. doivent donc justifier d’une vie commune
1.6.4 Points attribués aux candidats séparés de antérieure a la date de séparation pour raisons
leur conjoint pour des raisons professionnelles  professionnelles de leur concubin pour prétendre
Sont considérés comme conjoints les couplesl nombre de points attribués au titre du rap-
unis par le mariage, les partenaires liés par ystochement des conjoints. Cette restriction
pacte civil de solidarité ainsi que les concubing’est pas opposable aux couples déclarant des
au sens de I'article 515-8 du code civil. enfants nés de leur union.

Vous voudrez bien rappeler aux enseignantses enseignants dont le conjoint s’est installé
désireux de bénéficier de la priorité accordégans un autre département a la faveur d’'un
au rapprochement de conjoints séparés proengé ou a I'occasion d’'une admission a la
fessionnellement qu'ils sont tenus de déposeetraite ne peuvent se prévaloir de la priorité
une demande en vue de participer aux permuisée a l'article 60 de la loi n° 84-16 modifiée
tations et aux mutations organisées au nivealu 11 janvier 1984. Lorsque le conjoint est
national. inscrit a 'TANPE dans le département sollicité
Afin de favoriser plus largement le rapprocheapres une perte d’emploi dans le méme dépar
ment des conjoints séparés pour raisortsment, la notion de rapprochement de conjoint
professionnelles, des points sont attribués esst prise en compte.

fonction de la durée de cette séparation et uis la séparation est effective (cf. paragraphe
majoration de points trés importante est prévue 6.4.1), le nombre de points attribués est le
a partir de cinq années de séparation de fagenivant :

Durée de la séparation Points attribués

Moinsde 1 an 30 points

lan 60 points

2ans 90 points

3ans 120 points

4 ans 140 points
5ans 200 points

6 ans etau-dela 200 points maximum
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La date de début de la séparation ne peut étre dorée de celle-ci comprend les périodes comp-
térieure a la date de titularisation du candidatabilisées au titre de chaque département ou
Pour les demandes tardives des enseignatdui-ci a exerceé.

dont la mutation du conjoint, du partenaire dil appartient aux services départementaux de

PACS ou du concubin est connue apres Mérifier le décompte des durées de séparation
cléture de la période de saisie de veeux, la séabli par les intéressés ainsi que leurs situations
ration prise en compte ne pourra étre antérieupersonnelles et familiales lorsqu'ils se déclarent

aujeudi 1er décembre 2005. séparés de leur conjoint pour des raisons
Aprés un an de séparation, 'année incompléf@ofessionnelles.
ne compte pas. S'ils veulent bénéficier des points pour sépara-

Pour les périodes de séparation non-effectivten, les candidats intéressés doivent adresser
(voir ci-aprés) le nombre de points est divisé paux services départementaux dont ils dépendent
deux. administrativement toutes piéces justificatives
La séparation effective et/ou non-effective egle leur situation et de celle de leur conjoint
comptabilisée jusqu’geudi 31 ao(t 2006.a  (attestation de I'activité professionnelle du
situation de séparation est appréciéeplus conjoint, attestation du tribunal d’instance
tard, au mardi 28 février 200&insi, les sépa- établissant I'existence d’un pacte civil de soli-
rations débutant au mardi 1er mars 2005 rdarité, certificat de vie maritale délivré par la
donnent pas lieu & l'attribution de points poumairie de la commune ou le candidat est domi-
séparation au mouvement informatisé. cilié et tout document attestant I'existence
1.6.4.1 Séparation effective d’une vie commune comme définie au chapitre
Il'y a séparation effective lorsque les conjoint4.6.4). S'ils ne fournissent pas les justificatifs
exercent'un etl'autre leurs fonctions dans desécessaires, aucun point supplémentaire ne leur
départements distincts pour des raisonsera attribué.

professionnelles et se trouvent, du fait de cetfie 6.5 Droit de mutation prioritaire pour
séparation, dans I'impossibilité de cohabiter eBans au moins de services continus dans une
permanence sous le méme toit. école ou un établissement scolaire relevant
1.6.4.2 Séparation non effective du plan violence

Ily a séparation non effective lorsque I'un deses candidats justifiant a compter du ler janvier
conjoints, lui-méme candidat a un change2000 et au 31 ao(t 2006 d’'une durée minimale
ment de département, se trouve dans I'une dds cing années dervices continudans les

situations administratives suivantes : écoles ou établissements relevant du plan
- disponibilité ; violence (cf. arrété du 16 janvier 2001 paru au
- congé de longue durée ; B.O. n° 10 du 8 mars 2001) bénéficient d'une

- congé de longue maladie ; bonification de points pour le barérGet avan-

- congé parental. tage est fixé a 45 points.

Lorsque les conjoints exercent leurs fonctionke décompte des services est interrompu par :
dans deux départements limitrophes, la distanle congé de longue durée ;

cepeut ne pas étre un obstacla cohabitation - le congé parental ;

permanente des intéressés sous le méme tela disponibilité ;

Dansce cas, ily alieu de les considérer commée détachement ;

étant en séparation non effective. - la position hors cadres.

1.6.4.3 Totalisation des points en cas de sépatzes périodes de formation sont prises en
tion des conjoints pour raisons professionnellesompte et les services a temps partiels sont
C’est a partir du total des deux types de séparassimilés a des services a temps plein. Le cas
tion que s’opeére le calcul des nombres de poinfchéant, dés lors qu’il y a continuité de
supplémentaires a intégrer dans les baremssrvices, les durées de services acquises dans
individuels. Lorsque le département d’exercic@lusieurs écoles ou établissements scolaires se
du conjoint a changé pendant la séparation, fatalisent entre elles.
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1.6.6 Majoration exceptionnelle de baréme ne permet pas de considérer comme automati-
Les candidats qui se trouvent dans une situaticgpuement acquise une nomination dans le
personnelle d'une extréme gravité des points a@partement de leur choix.

vue médical, familial ou social peuvent demant.6.7 Capitalisation de points pour renou-

der a l'inspection académique dont ils dépensellement du méme premier veeu

dent que leur dossier soit soumis a I'examen dees candidats dont le premier vceu n’a pas pu
la commission administrative paritaire départeétre satisfait lors des précédents mouvements
mentale uniqgue commune aux corps des instiaterdépartementaux bénéficient d’'une bonifi-
tuteurs et des professeurs des écoles. cation de 5 points de baréme pour chaque
Cetexamen s'effectue dans les conditions prévuesnouvellement de ce méme premier veeu.
parlanote de service n° 1767 du 7 septembre 1984ut changement dans l'intitulé du départe-
modifiée et la commission est alors assistément sollicité au premier rang des vaeux ainsi
d’'un médecin appartenant a I'éducation naticgue I'annulation d’'une permutation ou muta-
nale et de I'assistant(e) social(e) des personndisn obtenue sur le premier veeu 'année précé-
invités en qualité d’experts. dente déclenchent automatiqguement la remise
Les dossiers retenus apres consultation de cedteéro du capital de points déja constitué.
instance sont ensuite présentés a la commissioa détermination du nombre de renouvelle-
administrative paritaire nationale en vue denents du méme premier vceu et donc le calcul
I'attribution éventuelle d’'une majoration du nombre de points capitalisés s’opérent en
exceptionnelle de 500 points du bareme demmparant les données d’identification du
intéressés. Chacun de ces dossiers doit conandidat (numéro d'identification, nom d’usage,
porter toutes les pieces justificatives nécessairggénom, nom patronymique et date de naissance)
la fiche de renseignements sur la situatioantre 'année de sa premiére demande et 'année
familiale de l'intéressé ainsi qu’une photocopien cours. Toute divergence non explicable parmi
de la confirmation de sa demande de changees données rend impossible le calcul de cette
ment de département. bonification.

Il est rappelé que pour I'attribution de cettel.6.8 Communication des barémes
majoration de baréme, seule est prise dre baréme estimé lors de la saisie de voeux
compte la situation personnelle du candidatorrespond aux éléments fournis par le candidat.
ou celle de ses enfants et, éventuellement, cellpeut étre différent du baréme retenu apres
de son conjoint si la situation de ce dernievérification des données effectuée dans les
présente, sur le plan médical, un caractémnditions prévues au paragraphe 1.2.5.

d’une exceptionnelle gravité. Il ne peut dondes éléments des barémes définitivement rete-
étre tenu compte de la situation personnelieus pour le mouvement interdépartemental
des ascendants. seront affichés dans SIAM et communiqués
Par ailleurs, les personnels concernés par ceftex inspections académiques ainsi qu’aux
procédure spéciale doivent savoir que I'attribureprésentants des personnels selon des modalités
tion d’'une majoration exceptionnelle de bareméxées ultérieurement.
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1.7 Calendrier des opérations

Lundi 7 novembre 200

Ouverture de I'application SIAM dans les départements

Vendredi 25 novembreg
2005

Cloture des inscriptions dans I'application SIAM

Du mardi 29 novembre
2005 au vendredi
2 décembre 2005

Envoi des confirmations de demande de changement de dépa
dans la boite électronique i-Prof du candidat

[temer

lundi 12 décembre 200

Date limite de retour des confirmations de demande de change
de département dans les inspections académiques

ment

A partir du mardi
13 décembre 2005

Contréles et mises a jour des listes départementales de candid

atures

lundi 16 janvier 2006

Date limite pour 'examen en commission administrative paritai
départementale des demandes de majoration exceptionnelle

e

vendredi 20 janvier
2006

jeudi 26 janvier 2006

Au bureau DPE A4 :

- date limite de réception des dossiers des cas exceptionnels,
accompagnés des photocopies des confirmations de demande
de changement de département et du tableau récapitulatif
de ces demandes.

- Le cas échéant, adresser un “état néant”.

Dans les services départementaux :

- date limite d’enregistrement dans la base des demandes tardives

pour rapprochement de conjoints des demandes d’annulation
ou de modification de candidature.

février 2006

- Contrble des données par les services centraux

- Redressement des anomalies

- Examen des dossiers des cas exceptionnels en commission
administrative paritaire nationale

- Mise a jour des fichiers

mardi 28 février 2006

Date limite de réception au bureau DPE A4 des derniéres dem
déposées au titre du rapprochement de conjoints.

andes

Du lundi 13 mars 2006
au mercredi 29 mars
2006

- Traitement informatique des permutations et mutations
- Diffusion sur SIAM des résultats dans chaque inspection

académique

1.8 Consultation des résvltats

L’affichage des résultats des changements des en annexe.
départements n'a qu’'une valeur indicative. Il née droit d’accés prévu a l'article 34 de la loi

Les modalités d’acces aux résultats sont décri-

se substitue en aucun cas aux arrétés d’exean®¥8-17 du 6 janvier 1978 s'exercanten l'espece
d’ineat pris par vos soins, ces documents ayaatipres de l'inspecteur d’académie du départe-
seuls le caractére d’actes administratifs offiment d'origine, les candidats doivent formuler
ciels. Cette disposition doit étre formellementes réclamations éventuelles auprés de vos
portée a la connaissance des personnels.  services.

L’accés a ces résultats est réservé d’'une padt rappelle a ce propos que, conformément aux
aux candidats eux-mémes, d’'autre part, auextes législatifs en vigueur, la communication
recteurs et inspecteurs d’académie, directeutinformations nominatives a des tiers non
des services départementaux de I'éducaticaautorisés esigoureusement interdiief.
nationale. article 226-22 du nouveau code pénal). Vous
1.8.1 Acces des candidats aux résultats survoudrez bien prendre toutes les mesures qui
internet par 'application i-Prof s'imposent a cet égard.



QJ/I):'RS ONNELS

%BO. 1985
6

N°3
6 OCT.
2005

1.8.2 Acces des recteurs et inspecteursconjoint, que celui-ci soit ou ne soit pas lui-
d’académie, directeurs des services départe- méme fonctionnaire.
mentaux de I’éducation nationale, aux Les candidats dont le baréme est identique
résultats seront départagés en fonction de la durée de
Vous recevrez chacun, quelques jours avant$egparation la plus importante. Au demeurant,
diffusion des résultats, un mot de passe (codlaitilisation du baréme ne doit pas faire
confidentiel a huit chiffres). Vous pourrez ainsbbstacle a un examen attentif des situations
prendre connaissance sur le web des listes damiliales les plus difficiles ('antériorité de la
instituteurs et professeurs des écoles qui quitdemande notamment doit ici étre prise en
ront votre département et quiy entreront.  compte).

Il convient également de prendre en considéra-
2 - MOUVEMENT COMPLEMENTAIRE tion le fait que les demandes de rapprochements
Apres réception des résultats du mouvemede conjoints non satisfaites entrainent souvent,
national, vous pourrez organiser, dans le respetzins ce cas, des mises en disponibilité accor-
du bareme national fixé par la présente note diges de plein droit pour suivre le conjoint et se
service et en tenant compte de I'équilibréraduisent en fin de compte par une perte de
postes-personnels dans votre académie, amoyens au niveau national.
mouvement complémentaire, apres avis de @eci étant précisé, selon des modalités pra-
commission administrative paritaire départetiques laissées a votre initiative, vous entrerez
mentale, si la situation prévisible des effectifslirectement en contact, d’'inspecteur d’acadé-
dans votre département@endredi 29 sep- mie de département d’accueil a inspecteur
tembre 2006/0us parait devoir l'autoriser.  d’académie de département d’origine des
En dehors de quelques situations particulieresndidats intéressés, en vue de mettre au point
appréciées par vouztte phase d'ajustementl’'organisation de cette phase d’ajustement.
concerne les demandes de rapprochementides personnels susceptibles d’étre concernés
conjoint : personnels dont la mutation dypar ce mouvemente doivent pas s’adresser
conjoint est connuapreés le mardi 28 février directement a I'administration centrale ou &
2006 personnels ayant préalablement participéinspecteur d’académie du département
au mouvement national informatisé et dont ld'accueil souhaité. Seule la demande d’exeat
demande de rapprochement de conjoint n'a pasiressée a l'inspecteur d’académie du départe-
été satisfaite. Elle peut aussi concerner lesent dontles intéressés relévent, accompagnée
personnels dont la permutation ou la mutatiode la demande d'ineat a destination de I'inspec-
estannulée en raison de la mutation du conjoirtgur d’académie du département sollicité, et
partenaire li¢ par un PACS ou concubin, inteéventuellement des piéces justificatives, est
venue aprés la diffusion des résultats (cf. 3.2 geise en compte.
la présente note de service). Je vous rappelle que la délivrance de I'exeat doit
Jinsiste auprés de chacun d’entre vous poumpérativemeniprécéder celle de I'ineat :
que ces dispositions soient reprises dans vascun ineat ne doit étre prononcé s'il n’est pré-
instructions départementales et soient stricteédé d’'un arrété définitif d’exeat. Ces décisions
ment respectées. Je souligne de nouveau queepeuvent étre remises en cause lorsqu’elles
le rapprochement des conjoints constitue urent été prises.
priorité mentionnée a I'article 60 de la loill vous est demandé d’organiser les réunions
n° 84-16 modifiée du 11 janvier 1984. Je neles commissions administratives paritaires
verrais donc que des avantages a ce que partementalef&ns la premiére quinzaine du
personnels titulaires mariés, liés par un PACB8ois de juin 200&(fin d'assurer une coordina-
ou vivant en concubinage au sens de I'articléon nécessaire au plan national des opérations
515-8 du code civil puissent obtenir dans cetiée cette phase du mouvement interdéparte-
phase I'exeat et I'ineat s’ils se trouvent poumental et de procéder aux affectations des inté-
des raisons professionnelles séparés de la@ssés dans de meilleures conditions. Elles
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émettront un avis en fonction des élémentdossiers électroniques, les fiches de renseigne-
contenus dans chacun des dossiers dont vousriesnts et les états de service des intéressés auss
saisirez. rapidement que possible aux inspecteurs d’aca-
Au terme de ces opérations, vous en adredémie des départements d’accueil. En effet les
serez un compte rendu complet au buredntéressés doivent &tre en mesure de participer a
DPE A4. la premiéere phase du mouvement intradéparte-
Les tableaux de recensement, ot ne figureromtental dans leur nouveau département et
ni les permutations niles mutations réalisées alobtenir une affectation a titre définitif.
niveau national, devront parvenir au bureau
DPE A4pour le lundi 2 octobre 2006. 3.2 Annvulation d’une permutation ou

. d’une mutation obtenue
3 - CONSEQUENCES ADMINISTRATIVES  Les résultats du mouvement annuel étant défi-
D’UN CHANGEMENT DE DEPARTEMENT nitifs, aucune annulation de permutation ou de
D’une maniere générale, les candidats auxutation ne peut étre accordée en dehors d’un
mouvements interdépartementaux doiverntas personnel d’une exceptionnelle gravité des
savoir que si leur demande est satisfaite, ijsoints de vue médical, familial ou social et
sont tenus de rejoindre leur département dsulement dans la mesure ol I'annulation ne
nouvelle affectation pour la rentrée scolaireompromet pas I'équilibre des effectifs en fonc-
considérée. tion par rapport aux postes budgétaires dans le
L’attention des personnels placés en position @partement. Les motifs suivants pourront
détachement, de disponibilité ou de congeotamment étre invoques :
parental doit tout particulierement étre attirée déces du conjoint ou d’un enfant ;
sur le fait que dans ce cas ils doivent établir ungoerte d’emploi du conjoint ;
demande de réintégration a compter de cetienutation du conjoint dans le cadre d’'un autre
date. mouvement des personnels du ministere de
Les instituteurs nommes, au titre de la rentrd&ducation nationale ;
scolaire 2006, dans le corps des professeurs desutation imprévisible etimposée du conjoint;
écoles, par liste d'aptitude ou a la suite de leusituation médicale aggravée.
admission au premier concours interne d€’est aux inspecteurs d’académie des départe-
professeur des écoles, conservent le bénéficements d’origine et d’accueil intéressés qu'il
leur changement de corps lorsqu'ils sont mutéscombe d’examiner les demandes d’annula-
dans le département de leur choix. tion de permutation ou de mutation, en consul-
tant obligatoirement leur commission adminis-
trative paritaire départementale et de prendre la
décision de rejet ou d’acceptation de ces
Les professeurs des écoles et les institutewslemandes.
intégrés dans un département de leur choix alm aucun cas, ces demandes ne doivent étre
suite d’'une permutation ou d’'une mutatioradressées a I'administration centrale. Seul un
participent au mouvement départemental concompte rendu nominatif d’annulation de
me leurs collegues déja en fonction dans lgermutation ou de mutation sera, le cas échéant,
département, afin de recevoir une affectatioadressé au bureau DPE A4 en vue de la mise a
dans une école ou un établissement scolaijj@ur du mouvement interdépartemental des
déterminé. De ce fait, aucune assurance ne pgabfesseurs des écoles et des instituteurs.
leur étre donnée sur la nature du poste qui pourra
leur étre attribué. Pour le ministre de I'éducation nationale,
J'insiste vivement pour que les inspecteurde I'enseignement supérieur et de la recherche
d’académie des départements de départ detspar délégation,
candidats admis aux permutations ou aux muthe directeur des personnels enseignants
tions transmettent, parallélement au transfert d€serre-Yves DUWOYE

3.1. Mouvements a l’intérieur du
nouveau département d’ affectation
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Annexe

ACCES PAR INTERNET AU SYSTEME D’INFORMATION ET D’AIDE AUX MUTATIONS
(SIAM)

L’accés a SIAM peut se faire de tout poste informatique connecté a internet selon les modalités
vantes:

Pour se connecter, 'enseignant doit :

- accéder sur son “bureau virtuel” en tapant I'adresse internet : http://www.education.gouv.
personnel/iprof.html

- cliquer sur le lien “accéder a i-Prof par 'académie” (une carte des académies apparait), puis
lacadémie ou il est actuellement affecté ;

- s'authentifier en saisissant son “compte utilisateur” et son “mot de passe” quilui ont déja été cc
muniqués lors du déploiement du projet i-Prof dans votre département, puis valider si
authentification en cliquant sur le bouton “Connexion”.

Attention: Sil'enseignant a modifié son mot de passe en utilisant les outils proposés par le bure
virtuel, il doit continuer a I'utiliser pour de nouvelles connexions.

Ensuite, il doit cliquer sur I'icone i-Prof pour accéder aux différents services internet proposés d:
le cadre de la gestion de sa carriére.

Enfin, il doit cliquer sur le bouton “Les services”, puis sur le lien “SIAM” pour accéder a I'appli-
cation SIAM premier degré.

Cette application permet a 'enseignant en particulier de saisir ses vaeux de mutation et de cons
les éléments de son baréme ainsi que les résultats du mouvement interdépartemental.

Attention: L'enseignant ayant initié une demande de mutation par SIAM, recevra son accusé de
ceptionuniguementlans sa boite électronique i-Prof. Vous informprézisémerles candidats
de cette modalité.
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NOR : MENP0501941X NOTE DU 28-9-2005
RLR : 824-1d

ote de commentaires relative
aux épreuves du concours externe
d’acces au corps des PLP dans la
section mathématiques-sciences
physiques

gue safinalité. Dans le cas des sciences

physiques, pour ce qui concerne un exercice a
caractére expérimental, le candidat estamené a
demander au personnel de laboratoire le matériel

nécessaire a son expérience, choisi dans celui
disponible sur le site du concours.

Informations destinées aux candidats & La préparation proprement dite de (ou des)

compter de la session 2006

(INexpérience(s) en sciences physiques se fait

A compter de la session 2006, les dispositiongendant les deux heures de préparation prévues
des épreuves des concours externe et interpeur cette épreuve selon des modalités maté-
d’accés au corps des professeurs de lycéelles qui sont précisées au candidat par le jury.
professionnel dans la section mathématiqueka liste du matériel demandé par le candidat
sciences physiques, définies par I'arrété ddoit étre consignée sur les fiches qu’il remettra
26juillet 2005 modifiant 'arrété du 6 novembreau jury.

1992, publié au Journal officiel de la RépuAu début de I'épreuve, le candidat remet ses
blique francaise du 10 ao(t 2005s8bstituent  fiches au jury. Il dispose des notes écrites
aux épreuves fixées en annexe | et Il de l'arréfgendant sa préparation sur du papier qui lui a

du 6 novembre 1992.

été fourni et, éventuellement, de la documen-

1) Les commentaires de la note du 24 novembtation qu'’il a utilisée pendant sa préparation
1989 madifiée relatifs a la nature des épreuves @uisualisation de résultats, de tableaux statis-
concours interne de la section mathématiquesegues ; description de situations concréetes ;

sciences physiques satirogés.

exploitation dans d’autres disciplines). Dans le

2) Les commentaires de la note du 5 octobre 1988s des sciences physiques, il dispose aussi,
modifiée, relatifs a la nature des épreuves duour les présentations expérimentales, de
concours externe de la section mathématiqud®nvironnement en matériel qu'’il a organisé

sciences physiques sabtogéstremplacésn

pendant sa préparation (appareils, tableaux de

ce qui concerne I'épreuve d’admission surésultats, graphiques, résultats de mesures).

dossier, par les dispositions suivantes :

Section mathématiques-sciences
physiques

Epreuve orale d’admission : épreuve sur

dossier

Il explique dans son exposé la fagcon dont il a
compris le sujet gu'il a retenu et les objectifs
recherchés dans les exercices proposeés (dont
I'expérience, en sciences physiques). Il peut
s’agir d’acquisition de connaissances, de
méthodes, de techniques, de consolidation

Selon un tirage au sort, I'épreuve orale dite suf'une notion, du lien du théme proposé avec
dossier a lieu soit en mathématiques, soit efiautres disciplines. Dans la mesure ot le

sciences physiques (physique ou chimie).

candidat peut faire état d'expériences d’ensei-

Pendant la préparation le candidat doit rédigegnement en lycée professionnel, il peut s’agir
sur des fiches qui lui sont fournies, un résumaussi d’évaluation d’éléves, d’analyse d’'un type
des commentaires qu’il compte développede difficultés d’'apprentissage d’une notion, de
dans son exposé et les énoncés des exerciemcalisation du theme étudié dans une partie
qu’il propose (y compris ceux qui releéventde programme d’une classe donnée. Le candidat
d’'une étude expérimentale). Ces énoncés comnalyse la pertinence des différents outils mis
portent, s’il y a lieu, des indications sur laen jeu dans ses propositions. Le jury peut
méthode de résolution ou sur le mode opératoidemander au candidat de mieux expliciter son
d’une expérience en sciences physiques, aifBiopos sur certains exercices proposes.
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L’entretien peut porter sur la présentation deBour la totalité de I'épreuve, le jury tient compte,
exercices, sur leur résolution effective et, le camtamment, des qualités d’exposition, d’argu-
échéant, sur leur environnement pédagogiqueentation et de raisonnement du candidat, de la
Il permet d’approfondir certains points, dequalité des fiches qu'ilaremises au jury, de son
vérifier 'étendue de la réflexion du candidat, deautonomie par rapport a ses notes, de la qualité
s'assurer de la solidité de ses compétences sl& sa réflexion sur le théme proposé, et en
les questions abordées dans ses fiches et relatiseences physiques de la qualité des aspects
au théme choisi. Il peut permettre, lorsque lexpérimentaux.

sujet sy préte, de vérifier les connaissances du

candidat sur les objectifs du programme darRour le ministre de I'éducation nationale,

une classe donnée, sur les finalités et I'évolutiotie I'enseignement supérieur et de la recherche
de la discipline dans telle filiére ou encore suet par délégation,

les relations de cette discipline a d’autres discl-e directeur des personnels enseignants,
plines. Pierre-Yves DUWOYE

NOR : MENP0501942X NOTE DU 28-9-2005 MEN
RLR : 822-5¢; 824-1d DPE A3

ote de commentaires relative - traitement d'un probléme pertinent au regard

aux épreuves des concours dusupportutiise; = \
- non limitation de I'étude & des problémes

externes du CAPET et du CAPLP pointus afin de permettre au candidat de mettre
dans la section industries en évidence sa capacité & s'approprier 'économie
graphiques géné(ale d'un en.virgnr\ement de production
graphique etimprimée ;
Informations destinées aux candidats - prise en compte des exigences de la qualité en
La présente note concerne I'épreuve sugférence aux spécifications du produit ;
dossier, qui constitue la seconde épreuwerise en compte de données technico-écono-
d’admission des deux concours externes duiques contraignant la réalisation et la qualifi-
CAPET etdu CAPLP dans la section industriesation du produit.

graphiques. 3) Toutes les informations permettant de
Constitution du dossier justifier les choix techniques réalisés pour la
Le dossier préparé par le candidat ne doit pgsoduction étudiée et/ou les évolutions proje-
dépasser cinquante pages. tées.

Il contient : 4) Une proposition succincte (une ou deux

1) Les documents techniques indispensablepages au maximum) d’exploitation(s) pédago-
la compréhension de la définition et de I'orgagique(s) pouvant étre liée(s) a tout ou partie des
nisation nécessaires a la production de produiisvaux développés. Chacune doit indiquer le
informatisés et/ou imprimés. Les fichiers infor-niveau de classe retenu, les objectifs terminaux
matiques sont fournis sur un cédérom joint aet intermédiaires visés et expliquer en quoi ce
dossier ; choix peut étre efficace. Cette partie doit rester
2) Les études condulites exploitant les connaiges limitée a des intentions et ne pas faire appel
sances attendues d’un professeur certifié poaides connaissances et des applications fines de
le CAPET ou d’un professeur de lycée profesdémarches pédagogiques particulieres.
sionnel pour le CAPLP dans le domaine de IRéalisation du dossier

communication et des industries graphiquege candidat choisit le dossier technigue et scien-
qui doivent respecter les contraintes suivantegifique du domaine de la communication et des
- actualité du procédé et des moyens mis endustries graphiques gqu'il présente au jury. Il
ceuvre le réalise en utilisant vidéo-projecteur et infor-
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matique associée disponible sur le lieu dmis a sa disposition. Afin de préparer son envi-

concours. ronnement de présentation, la salle d’exposé lui
L’environnement informatique mis & cet effet s&est ouverte une heure avant sa présentation.

la disposition du candidat par le jury comporte le

matériel et les logiciels courants de la professioRour le ministre de I'éducation nationale,

A défaut de vouloir utiliser ce matériel, lede 'enseignement supérieur et de la recherche
candidat se munit d’un ordinateur portablet par délégation,

disposant des logiciels qui lui sont nécessairés directeur des personnels enseignants

et qu'il peut connecter sur un vidéo projecteuPierre-Yves DUWOYE

NOR : MENP0502062N NOTE DE SERVICE N°2005-145 | MEN
RLR : 804-0 DU 22-9-2005 DPE B4

1ses a disposition de la

Polyne51e frangalse de personnels enseignants, d’éducation et d’orientation de

enseignants, d’éducation, I enseignement o!u second degre souhaitant
obtenir une mutation et ceux qui, devant rece-

s . . . .
d’information et d’orientation de i une premiére affectation, devront par

I'enseignement du second degré - ailleurs obligatoirement participer au mouve-
rentrée 2006 ment national & gestion déconcentrée.

Les personnels ayant déja exercé leurs fonc-
tions dans une collectivité d’outre-mer ne
192 du 27-2-2004 ; convention n° 214-99 du 19-7-199 ,ggxzrg,Sﬁg%?_g;gﬁﬁ:g,ﬁﬂf;&gﬂc:r?ltrtljl:ﬁgj: a
mod. ; D. n°96-1026 du 26-11-1996 ; D. n° 96-1028 L
du27-11-1996 de deux ans hors de ces collectivités.

Texte abrogéN.S. n° 2004-151 du 21-9-2004 A - Dépét des candidatures et formu-

Texte adressé aux rectrices et recteurs d'académie ; . N

aux vice-recteurs ; au chef du service de I'éducation I‘a;'o“ desl:' e;’;ég“ 24 octobre au
nationale de Saint-Pierre-et-Miquelon novembre

1) Personnels résidant en France métropoli-
m La présente note de service a pour objedine et dans les départements d’outre-mer
d’indiquer les conditions dans lesquelles seromtes candidatures doivent étre déposées, du
déposées etinstruites, pour larentrée scolaire2é octobre au 10 novembre 2005, par voie
septembre 2006, les candidatures a une misél@ctronique sur le site SIAT, accessible a
disposition de la Polynésie francaise. I'adresse : http://www.education.gouv.fr,
En application de I'article 169 de la loi orga-rubrique “personnels, concours, carrieres”, puis
nique n° 2004-192 du 27 février 2004 portantenseignants” selon le calendrier a respecter
statut d’'autonomie de la Polynésie francaise @hpérativement. Un formulaire accessible dans
de la convention du 19 juillet 1999 modifiéecette rubrique permet de saisir directement la
relative a 'éducation en Polynésie francaise, leandidature et les vceux.
mise a disposition de personnels enseignan®, Personnels résidant dans une collectivité
d’éducation et d’orientation de I'Etat est subore’outre-mer ou a I'étranger
donnée au choix effectué par le ministre dee dossier de candidature doit étre télécharge,
Iéducation, de I'enseignement supérieur et déu 24 octobre au 10 novembre 2G5, le site
la recherche de cette collectivité d'outre-meSIAT, accessible a I'adresse suivante :
parmi toutes les candidatures qui se sont maihittp://www.education.gouv.fr, rubrique
festées aupres de lui. “personnels, concours, carrieres” puis “ensei-
Peuvent faire acte de candidature les personnglsants”.

Vu L. n°50-772 du 30-6-1950 ; L. organique n° 2004-




QJ/I):'RS ONNELS

%.B.O.
v 1991
6 OCT.
2005
B - Transmission des dossiers aprés consultation des instances paritaires

locales.
Le dossier de candidature doit étre envoyApres vérification de la conformité de la procé-
directemenau ministére de I'éducation, dedure, les candidats retenus seront informés par
I'enseignement supérieur et de la recherche disbureau DPE Bdvant le 24 février 200&.es
la Polynésie francaise. intéressés recevront ultérieurement un arrété de
Le dossier papier, une fois signé par le candidatise a disposition de la Polynésie francaise.
doit étre remiswvant le 15 novembre 2005
accompagné des pieces justificativesenun s
exemplaire au supérieur hiérarchique direct qlﬂ
portera son avis sur la candidature de l'intéressE), Durée de la mise a disposition
ainsi que son appréciation sur la maniére den application du décret n° 96-1026 du 26 no-
servir de ce dernier. L’avis doit étre motivé. Lesembre 1996, la durée de la mise a disposition
personnels en disponibilité au moment du dépde la Polynésie francaise Bstitée a deux ans
de leur candidature doivent transmettre celui-givec possibilité d’'un seul renouvellement.
par l'intermédiaire du chef d’établissement o2) Prise en charge des frais de changement
de service de leur derniére affectation. de résidence
Il est demandé aux autorités hiérarchiquelse décret n° 98-844 du 22 septembre 1998
concernées de transmetieplus tard pour le modifié subordonne la prise en charge des frais
30 novembre 2008 dossier complet du candidatde changement de résidence a une condition de
au ministere de I'éducation, de I'enseignemertturée d’au moins cing années de service dans
supérieur et de larecherche, direction ddsancienne résidence administrative ; le
enseignements secondaires, BP 20673, 987d8compte des cing années de service s'apprécie
Papeete, Polynésie francaise. L’attention eatl'issue de la derniére affectation en outre-mer
appelée sur le fait que tout retard de transmisbtenue par 'agent.
sion risque de porter préjudice au candidat. 8) Des informations complémentaires, portant
convient de tenir compte des délais postaux gnbtamment sur les postes susceptibles d’'étre
sont d’'une huitaine de jours. vacants et sur I'accueil des personnels, seront
disponibles sur le site de la direction des ensei-
gnements secondaires du ministére de I'éduca-
tion, de I'’enseignement supérieur et de la
Le ministre polynésien de I'éducation, derecherche de la Polynésie francaise a I'adresse
I'enseignement supérieur et de la recherchmiivante : http://www.des.pf
arréte le choix des personnes qu'il souhaite voir
mises & sa disposition par le ministre de I'éduRour le ministre de I'éducation nationale,
cation nationale, de I'enseignement supériewte I'enseignement supérieur et de la recherche
etde larecherche, surle fondement d’élémengspar délégation,
d’appréciation conformes a I'intérét du servicé e directeur des personnels enseignants
public de I'éducation en Polynésie francaiseRierre-Yves DUWOYE

Observations et informations com-
émentaires

C - Procédure de sélection et notifica-
tion av candidat retenv
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NOR : MENP0502072N NOTE DE SERVICE N°2005-149 | MEN
RLR : 610-4f;720-4 ; DU 27-9-2005 DPE B5
804-0

1992

Les personnels en position de détachement, et
notamment ceux en poste auprés de 'AEFE,

laique francaise a I'étranger - doivent étre libres de tout engagement &
année 2006-2007 compter du ler septembre 2006 pour pouvoir
faire acte de candidature.

Texte adressé aux rectrices et recteurs d'académie;; Nature des postes a pourvoir

aux-vice recteurs ; aux inspectrices etinspecteurs  Seront a pourvoir des postes d’enseignement,
d’académie, directrices et directeurs des services de direction, d'encadrement administratif ou de
départementaux de I'éducation nationale gestion financiére et comptable.

m La Mission laique francgaise est une associg-

tion loi 1901, reconnue o(I;’utiIité publique, qui%‘éd"'es

gére des établissements scolaires francaisaur les personnels enseignants

I'étranger. Son siége se situe 9, rue HumbloEandidature en ligne

75015 Paris, des informations sont disponible& compter du 19 septembre 2005 et jusqu’au
sur son site internet : http://www.mission-13 janvier 2006es candidats peuvent remplir
laique.asso.fr un formulaire en ligne sur le site : http://
La présente note de service a pour objetww.mission-laique.asso.fr. Néanmoins ils
d’exposer les conditions dans lesquelles doiveahverront au siege de la Mission laique francaise
étre déposées et instruites les candidatures ales pieces administratives demandées (rapport
poste a I’étranger dans les établissementBinspection, arrété de promotion...). Tout
autofinancés et dans les écoles d’entreprisssier incomplet ne sera pas pris en compte.
relevant de la Mission laique frangaise (MLF)Candidature par dossier

non conventionnés/ec I’Agence pour I'ensei- Le dossier doit étre établi au moyen des impri-
gnement frangais a I'étranger (AEFE), pour lanés de 'année en cours mis & la disposition des
rentrée scolaire 2006-2007. candidats par la Mission laique francaise
[Les candidats & un poste dans les établisgasqu'a fin décembre 2005. Complet et signé, il
ments de la Mission laique frangaise conversera retourné au siege de la Missioplus tard
tionnés avec I'AEFE se reporteront aux procde 20 janvier 2006.

dures propres a ’AEFE. Néanmoins ils feronPour les personnels de direction et adminis-
parvenir ala MLF, pour information, un doubletratifs

de leur dossier de candidature]. Les candidats peuvent télécharger les dossiers
. e en ligne, sur le site http://www.mission-
Dispositions générales laique.asso.fra compter du 19 septembre
Personnels concernés 2005.Ils devront envoyer un exemplaire de
Ces dispositions s’appliquent aux seuls candieur dossier complet directement a la Mission
datsfonctionnaires titulairedu ministére de laique frangaise et un autre par la voie hiérar-
I'éducation nationale, de I'enseignement supéhique.

rieur et de la recherche au moment du dép6t ¢Rormulation des voeux

dossier et qui se trouvent dans I'une des situba liste des postes vacants ou susceptibles de
tions administratives suivantes : en activité, ehétre sera mise en ligne sur le site : http://
congé parental, en disponibilité ou en positiomww.mission-laique.asso.fr a comptendois

de détachement. de novembre 200&ette liste sera mise a jour
Les personnels de direction doivent justifier aau fur et a mesure de la vacance des postes, il es
minimum de 3 ans de services effectifs dans Bonc conseillé de consulter régulierement le
dernier poste occupé. site.
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Les vaeux des candidats qui ne correspondront iEmande de détachement que la Mission laique
aladescription des postes (corps, grade, disciplifiEancaise transmettra au ministére de I'éduca-
fonction) ne seront pas pris en compte. tion nationale, de I'enseignement supérieur et
Seule lafiche de vaeux en ligne ou insérée dads la recherche. La nomination a I'étranger ne
le dossier de candidature devra étre utilisée. deviendra effective qu'aprés acceptation du
Entretiens détachement par les autorités compétentes.
Les personnels présélectionnés pourront étke respect de ces instructions conditionne le
recus au sieége pour un entretien avant la mvon déroulement de la prochaine campagne de
février. recrutement pour I'étranger de la Mission
Acceptation du poste laique francaise.

Une fois le poste accepté, les candidats retenus

s’engagent a renoncer a toute autre démarcReur le ministre de I'éducation nationale,

ou proposition relevant d’autres organismesde I'enseignement supérieur et de la recherche
recruteurs. et par délégation,

Détachement Le directeur des personnels enseignants

Les personnels retenus constitueront uneierre-Yves DUWOYE

DETACHEMENT DES NOR : MENP0502046A ARRETE DU 20-9-2005
PERSONNELS ENSEGNANTS RRLE0CS[20

omposmon modalités représentant suppléant. Les membres suppléants
d’orgamsatlon et fonctionnement Participent aux délibérations lorsqu'ils rempla-

. . .. centun membre titulaire absent.
des commissions academlques Article 2 - Le recteur d’académie nomme les

d’instruction et d’orientation membres titulaires et suppléants de la commis-
sion pour une période maximum de quatre ans.
Il désigne un responsable des services acade-
miques de gestion des ressources humaines
chargé d’assurer le secrétariat de la commis-
sion, et notamment d’examiner la recevabilité
Article 1 - Les commissions académiquedles dossiers de candidature et de les présentel
d'instruction et d’orientation instituées au | deaux membres de la commission. Le secrétaire
I'article 1er du décret n® 2005-959 du 9 aoltle la commission peut étre assisté d’'un ou
2005 comprennent, outre le recteur d'académjgusieurs collaborateurs.

ou son représentant, président, les sept memb#gsicle 3 - Les commissions siegent valable-
titulaires suivants : ment des lors que, outre le recteur d'académie
- uninspecteur d'académie, directeur des services son représentant, la moitié au moins de leurs
départementaux de 'éducation nationale ou umembres titulaires ou suppléants sont présents

Vu L. n°2003-775 du 21-8-2003 not. art. 77 ; D. n° 2005+
959 du 9-8-2005 pris pour applic. de art. 77 de L. n° 2003-.
775 du 21-8-2003

inspecteur d’académie adjoint ; al'ouverture de chaque séance.

- uninspecteur d'académie-inspecteur pédagbe recteur d’académie ou son représentant
gique régional ; convoque les membres de la commission ainsi
- uninspecteur de I'éducation nationale ; que, le cas échéant, les experts désignés confor-
- un membre du corps des personnels de diramément au |l de l'article 2 du décret du 9 aodt
tion, chef d'établissement ; 2005 précité.

- trois personnalités qualifiées choisies a raisdres séances des commissions ne sont pas
de leurs compétences en matiére de formatiqubliques.

et de gestion des ressources humaines. Article 4 - Les dossiers de candidature soumis
A chaque représentant titulaire est adjoint ua la commission comprennent :
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- une lettre de motivation dactylographiée de delavis de la commission, sont transmis aux
pages maximum rédigée par chaque candidatatministrations, collectivités et établissements
constituant une déclaration de candidature a I'usiaccueil. Les candidats sontinformés de I'avis
des emplois proposés. Le candidat exprime lefe la commission.

raisons qui le conduisent, au regard de son expiticle 5 - Chaque année, le ministre chargé de
rience professionnelle, a présenter sa candid&ducation nationale fixe le calendrier précisant :
ture et a postuler sur ledit empiloi ; - la période au cours de laquelle les fiches des
- un curriculum vitae, établi sur la base d’urpostes offerts aux candidats au détachementen
document type fourni par 'administration,application de I'article 77 de la loi du 21 ao(t
mentionnant 'état civil du candidat, ses dipldome&003 susvisée lui sont transmises ;

ettitres professionnels, ses affectations et fonela date de cléture du dépdt des candidatures ;
tions successives, les missions et responsabilitdes dates et périodes d’'examen des dossiers pat
exercées ainsi que tout élément susceptibles commissions et de transmission des avis aux
d’éclairer la commission sur les expérienceadministrations, collectivités territoriales et
professionnelles, stages, formations et préparétablissements d’accueil ;

tions aux concours que le candidat souhaitda date limite de réponse des administrations,
faire valoir; collectivités territoriales et établissements

- une fiche d’appréciation sur le déroulement dé’accueil aux rectorats d’académie dont relé-
carriére de I'enseignant établie par le rectewent les candidats.

d’académie et se fondant notamment sur leiticle 6 - Le directeur des personnels ensei-

notations. gnants et les recteurs d’académie sont chargés
Le recueil de ces éléments de dossier s’effectde I'application du présent arrété.
par le biais de I'application i-Prof. Fait a Paris, le 20 septembre 2005

Un méme fonctionnaire peut poser plusieurBour le ministre de I'éducation nationale,
candidatures sur différents emplois. Dans oge I'enseignement supérieur et de la recherche
cas, il transmet une lettre de motivation pouet par délégation,

chaque emploi postulé. Le directeur des personnels enseignants

Les dossiers de candidature, accompagnésfierre-Yves DUWOYE

COMMISSIONS PARITAIRES NOR : MENP0502047A | ARRETE DU 22-9-2005
CONSULTATIVES RLR = 8011

c I ol e nombre égal de représentants élus des maitres
ommission paritaire d'internat et des surveillants d’externat.

consultative des maitres d’internat Eile comprend autant de membres suppléants
et des surveillants d’externat qu'ily ade membres titulaires.

Lorsque le nombre d’électeurs est inférieur &
VuD. du11-5-1937 mod. ; D. du27-10-1938 mod.;  vingt, le nombre des représentants, d’une part
A.du 14-5-1997 de 'administration, d’autre part du personnel,
Article 1 - Les deux premiers alinéas deest limité a un membre titulaire et un membre
l'article 1erdel'arrété du 14 mai 1997 susvisésuppléant.”

sontremplacégpar trois alinéas ainsi rédigés : Article 2 - Les recteurs d’académie sont
“La commission paritaire consultative compéchargés de I'exécution du présent arrété qui sera
tente & I'égard des maitres d’internat et dgsublié au B.O.

surveillants d’externat instituée aupres dé&ait a Paris, le 22 septembre 2005

chaque recteur d’académie par I'article 7 d®our le ministre de I'éducation nationale,
décret du 11 mai 1937 susvisé et par I'article e I'enseignement supérieur et de la recherche
du décret du 27 octobre 1938 susvisé, est comt-par délégation,

posée de deux représentants de 'administratiue directeur des personnels enseignants
nommeés par le recteur d’académie et d'uRierre-Yves DUWOYE
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cces au corps de chef - de 14 h 4 16 h 3Mote de service comportant

de garage d’administration une étude d’ |t|nera}|[e un calcul de consomma-
tion de carburant, I'étude des temps d'utilisation

centrale du MEN- année 2005 d'un véhicule et la détermination éventuelle des
Vu L. n°83-634 du 13-7-1983 mod., ens. L. n°84-16  frais de mission du conducteur (coefficigt
du 11-1-1984 mod. ; D. n° 70-251 du 21-3-1970 mod. ; Article 3 - Les candidats déclarés admissibles
D n°2004-1105 du 19-10-2004 ; A. du 19-11-1970;  par le jury seront convoqués individuellement
A. du 6-7-2005 al'épreuve orale qui se déroulera a Paris.
Article 1 - Les épreuves écrites de 'examerArticle 4 - Le directeur des personnels, de la
professionnel pour 'acces au corps de chef daodernisation et de 'administration est chargé
garage d’administration centrale du ministérele I'exécution du présent arrété.
de I'éducation nationale, de I'enseignemertftait a Paris, le 28 septembre 2005
supérieur et de la recherche se déroulerontiRour le ministre de 'éducation nationale,
jeudi 20 octobre 200®Paris. de I'enseignement supérieur et de la recherche
Article 2 - L'horaire des épreuves est fixé ainsit par délégation,
qu’il suit : Le directeur des personnels,
-de 9h 30411 h 3eapport surunincident ou de la modernisation et de 'administration
un accident de service (coefficient 2) ; Dominique ANTOINE

NOR : MENA0502123V | AVIS DU 29-9-2005 MEN
RLR : 623-7 DPMA B7

titulaires remplissant les conditions des para-

9
dassees par ordre ,d .ap.tlﬁude graphes| etll de l'article 1er de laloi du 3janvier
de magasiniers spécialisés 2001 précitée. Les agents non titulaires rem-
des bibliothéques plissant les conditions susvisées ne peuvent

faire acte de candidature que pour I'accés a un
m En application de I'article 1er du décretcorps de 'administration dont ils relévent, ou
n°2002-121 du 31 janvier 2002 relatif audont ils relevaient a la date d’expiration de leur
recrutement sans concours dans certains corpsidgnier contrat.
fonctionnaires de catégorie C de la fonctiotis ne peuvent en outre présenter leur candida-
publique de I'Etat, pris en application de la loture au titre d'une méme année qu’a une seule
n° 2001-2 du 3 janvier 2001 relative a ldiste classée par ordre d’aptitude.
résorption de 'emploi précaire et ala modernisa-e nombre total de postes a pourvoir est de 8.
tion du recrutement dans la fonction publique aingia répartition par établissement des postes a
gu’'au temps de travail dans la fonction publiqupourvoir est fixée par le tableau annexé au
territoriale, des recrutements sans concours gaiésent avis.
listes classées par ordre d’aptitude de magasinitss dossiers de candidature doivent comporter
spécialisés des bibliothéques auront lieu au tittee lettre de candidature et un curriculum vitae
de l'année 2005, dans les établissements publistaillé. La date limite de dépbt des dossiers de
d’enseignement supérieur et les établissememandidature, fixée par chaque président ou
publics administratifs relevant du ministére delirecteur d’établissement ne pourra pas inter-
I'éducation nationale, de 'enseignement supérierreniravant le 7 novembre 2005.
etde larecherche etdu ministére de la culture etBleur tout renseignement complémentaire, vous
la communication, sous la responsabilité des prdevez vous adresser a I'établissement de votre
sidents ou des directeurs de ces établissementghoix.
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Annexe

RECRUTEMENT PAR INSCRIPTION SUR UNE LISTE CLASSEE PAR ORDRE
D’APTITUDE DES MAGASINIERS SPECIALISES - SESSION 2005

1996 %RSONNELS

Etablissement de rattachement Nombre de postes offerts au recrutement
Université Paris VI (a) 1
Université Paris X (b) 1
Université Paris XIII 1
Bibliotheque nationale de France 5
Total général 8

(a) Université Paris VI : 1 poste a la bibliothéque interuniversitaire (BIU) scientifique Jussieu.
(b) Université Paris X : 1 poste a la bibliotheque de documentation internationale contemporaine (BDIC).

NOR : MENA0502124V | AVIS DU 29-9-2005 MEN
RLR : 623-7 DPMA B7

ecrutements externes

de ma.lga!sm{ers spécialisés Chaque directeur ou président d’établissement
des blbhotheques arréte la création d’'une commission de sélec-

tion chargée d’examiner les candidatures.
m En application de I'article 7 du décretLacommission de sélection examine le dossier
n°2002-121 du 31 janvier 2002 relatif aude chaque candidat, qui est constitué d’une
recrutement sans concours dans certains cotpsire de candidature et d’un curriculum vitae
de fonctionnaires de catégorie C de la fonctiodétaillé incluant les formations suivies et les
publique de I'Etat, des recrutements externesmplois occupés en précisant leur durée. Au
sans concours de magasiniers spécialisés desme de I'examen des dossiers, la commission
bibliothéques auront lieu, au titre de I'annéauditionne les candidats dont elle a retenu la
2005, dans les établissements publics d’enseiandidature. La commission se prononce en
gnement supérieur et les établissements publigsenant notamment en compte des critéres
administratifs relevant du ministére de I'éducaprofessionnels.
tion nationale, de I'enseignement supérieur éta date limite de dép6t des dossiers de candida-
de larecherche sous laresponsabilité des présire, fixée par chaque président ou directeur
dents ou des directeurs de ces établissementd'établissement, ne pourra pas intervanamt
Le nombre total de postes & pourvoir est de 48& 7 novembre 2005.
La répartition par établissement, des postesRour tout renseignement complémentaire, vous
pourvoir est fixée par le tableau annexé adevez vous adresser a I'établissement ou aux
présent avis. établissements de votre choix.
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Annexe

RECRUTEMENT PAR COMMISSION DE SELECTION DES MAGASINIERS SPECIALISES -
SESSION 2005

Etablissement de rattachement Nombre de postes offerts av recrutement
Université de Chambéry 2
Université de Dijon
Université Lille Il
Université de Limoges
Université Lyon 11
Université de Mulhouse
Université Nancy |
Université de la Polynésie francaise
Université de Reims
Université Rennes |
Université Rennes I
Université de Rouen
Université Strasbourg |
Université Toulouse |
Université de Valenciennes
Université Paris | (a)
Université Paris Il
Université Paris 1l (b)
Université Paris IV
Université Paris V (c)
Université Paris VII
Université Paris IX
Université Paris X (d)
Université de Marne-la-Vallée
Université de Versalilles Saint-Quentin-en-

R R N R R 0l N| oo k| & R R N R R R N R R R R R R e

Yvelines

Centre technique du livre de I'enseignemer 1
supérieur

Institut national d’histoire de l'art

Institut national de recherche pédagogique 2
Total générall 48

(a)Université Paris | : 1 poste au service commun de la documentation, 3 postes a la bibliothéque Cujas.
(b)Université Paris Il : 7 postes a la bibliotheque Sainte-Geneviéve, 1 poste a la bibliotheque interuniversitaire (BIU)
des langues orientales.

(c)Université Paris V : 1 poste au service commun de documentation, 1 poste a la BIU de médecine, 3 postes a la BIU
de pharmacie.

(d)Université Paris X : 2 postes au service commun de la documentation.
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ssesseurs du doyen de PIGEN I'éducation nationale, nommé assesseur par
arrété susvisé du 18 juillet 2003, est renouvelé a

compter du 1er octobre 2005 et pour une durée
Vu L.n°83-634 du 13-7-1983 mod., ens. L. n° 84-16 -
du 11-1-1984 mod. ; D. n°89-833 du 9-11-1989 mod, g,e deux ans(;egouvelgblﬁ dans ![?S for,'Ct,'or]s
not. art. 3, ens. art. R. 241-3 aR. 241-5 du code de asfesse‘!r u (?yen e linspection generale
léducation ; A. du 18-7-2003 ; A. du 20-7-2005 de l'éducation nationale.
Article3-Le doyen de l'inspection générale de
Articlel- M. Claude Boichot et Mme Brigitte I'éducation nationale est chargé de I'exécution
Doriath, inspecteurs généraux de I'éducatiodu présent arrété qui sera publié au B.O.
nationale, sont désignés en qualité d’'assesseurs
du doyen de l'inspection générale de I'éducd-ait a Paris, le 27 septembre 2005
tion nationale, a compter du ler octobre 2005 &k ministre de I'éducation nationale,
pour une durée de deux ans renouvelable.  de I'enseignement supérieur et de la recherche
Article2- M. Marc Fort, inspecteur général deGilles de ROBIEN

m B
DE A2

AET adjomt au DAFPIC M. Lefaux Frédéric, inspecteur de I'éducation
de l’academle de Rouen nationale, est nommé délégué académique aux
enseignements techniques (DAET), adjoint au
m Par arrété du ministre de I'éducation natioeélégué académique a la formation profession-
nale, de I'enseignement supérieur et de laelle initiale et continue de I'académie de
recherche en date du 20 septembre 200Bpuen, a compter du 1er septembre 2005.

NOR : MENS0501907A | ARRETE DU 5-9-2005
JO DU 20-9-2005

Directeul‘ de Puniversité recherche en date du 5 septembre 2005,
de technologie de Compiégne M. Ronan Stephan est nommé directeur de

l'université de technologie de Compiégne pour
m Par arrété du ministre de I'éducation natioun mandat de cing ans a compter du 28 sep-
nale, de I'enseignement supérieur et de fi@mbre 2005.
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irecteur du CRDP pédagogique (CRDP) de I'académie de
de I démie de Montvelli Bordeaux de M. Jean-Marie Puslecki, a comp-
€ l'academie de Montpeier ter du Ler septembre 2005.

M. Jean-Marie Puslecki, personnel de direction,
m Par arrété du ministre de I'éducation natioest nommé et détaché dans I'emploi de direc-
nale, de I'enseignement supérieur et de lieur du centre régional de documentation péda-
recherche en date du 26 septembre2005, il egigique (CRDP) de 'académie de Montpellier
mis fin au détachement dans I’emploi dgour une période de trois ans, du ler septembre
direceurdu centre régional de documentatior?005 au 31 ao(t 2008.

m o s W

Directeur du CRDP M. Michel Chaumet, professeur agrégé hors

de Pacadémie de Bordeaux classe, est nomme dans 'emploi de girecteqrdu
centre régional de documentation pédagogique

m Par arrété du ministre de I'éducation natiofCRDP) de I'académie de Bordeaux pour une
nale, de I'enseignement supérieur et de lpériode de trois ans, du ler septembre 2005 au
recherche en dtae du 26 septembre 20031 ao(t 2008.

m o s w

I A-IPR stagiaires - session 2005  modifiées les dispositions de I'article ler de
l'arrété du 18 juillet 2005 portant nomination

m Par arrété du ministre de I'éducation natioeles inspecteurs d’académie-inspecteurs péda-
nale, de I'enseignement supérieur et de lgogiques régionaux stagiaires, session 2005,
recherche en date du 26 septembre 2005, saoimme il suit :

Supprimer :
Corps d’origine : professeur agrégé
Civilite Nom Nom d’usage Prénom Discipline Académie
patronymique d’origine

Mme |Rossetto Rossetto RenardAnne-Marie |sciencesdelavie [Versailles
etdelaTerre

Ajouter :
Corps d’origine : professeur agrégé
Civilite Nom Nom d’usage Prénom Discipline Académie
patronymique d’origine
Mlle Fournier Brigitte sciences physiques|Créteil
Le reste sans changement. Un arrété ultérieur précisera I'affectation de

Ces dispositions prennent effet a compter dMllle Brigitte Fournier a compter du ler sep-
ler septembre 2005. tembre 2005.
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LISTE NOR : MEND0501828A | ARRETE DU 12-8-2005 MEN - DE A2
D’APTITUDE JO DU 24-9-2005 FPP

cces aux fonctlons d’agent - Mme Barbin PatrlCIa |nSpeCtr|C€ du Trésor
) public, adjointe a la trésorerie d’Hyéres muni-
comptable d’établissement public  ¢-c'g3):

a caractere scientifique, culturel et - M. Bamoin Pierre, receveur-percepteur du
professionnel - année 2005-2006  Trésor public, chef de division a la trésorerie
générale du Var (83) ;
m Par arrété du ministre de I’économie, desM. Basserie Eric, receveur-percepteur du
finances et de I'industrie, du ministre de I'édu-Trésor public, comptable a la paierie régionale
cation nationale, de I'enseignement supériewtu Centre (45) ;
et de larecherche, du ministre délégué auMme Bayle Annick, attachée principale
budget et a la réforme de I'Etat, porte-parole dd’administration scolaire et universistaire, chef
Gouvernement, et du ministre délégué du service financier de 'Ecole centrale de
I'enseignement supérieur et a la recherche éiyon (69) ;
date du 12 ao(t 2005, les personnels dont led/. Bernard Maurice, attaché principal
noms suivent sont inscrits sur la liste d’aptitude’administration scolaire et universitaire, agent
aux fonctions d’agent comptable d’établissemeribbmptable du lycée, Le Mans Sud (72) ;
public & caractere scientifique, culturel et profes-Mme Bernot Annick, conseillere d’adminis-
sionnel au titre de I'année 2005-2006 : tration scolaire et universitaire, agente comptable
- M. Ailloud Jean-Paul, conseiller d’adminis-du lycée Mangin de Sarrebourg (57) ;
tration scolaire et universitaire, secrétaire généraM. Bettoni Didier, inspecteur du Trésor
de la direction des enseignements secondaingsblic, adjoint a la paierie départementale du
du ministére de I'éducation de la Polynési&ar (83) ;
francaise (987) ; - Mlle Beyrand Corinne, inspectrice du Trésor
- M. Angles Dominique, receveur-percepteupublic, adjointe de I'agent comptable de 'Office
du Trésor public, chargé de mission a la trésorefigtional interprofessionnel des viandes de
générale de la Haute-Garonne (31) ; I'élevage et de l'aviculture (75) ;
- Mme Angles Martine, inspectrice du Trésor Mme Blanc Karine, inspectrice du Trésor
public, chargée de mission a la trésoreripublic, chargée de mission au département des
générale de la Haute-Garonne (31) ; études économiques et financiéres de la tréso-
- Mme Antoine Danielle, inspectrice du Trésorerie générale de la Charente (16) ;
public, adjointe & la paierie départementale duM. Blandin Eric, conseiller d’administration
Bas-Rhin (67) ; scolaire et universitaire, agent comptable de
- M. Aramand Robert, inspecteur du TrésolInstitut national de recherche pédagogique (69) ;
public, adjoint a la paierie aupres de 'ambassadélle Blas Marie-Josée, inspectrice du Trésor
de France au Gabon ; public, chef du service personnel et matériel a
- M. Ates Jean-Paul, attaché principal d’admila trésorerie générale de la Corse-du-Sud (2A) ;
nistration scolaire et universitaire, chef de M. Bolard Christian, receveur-percepteur du
bureau de la division prospective et moyens dlirésor public, comptable a la trésorerie de
vice-rectorat de Mayotte (97) ; Saint-Joseph (974) ;
- M. Aubret Ange, attaché principal d’adminis-- M. Borey Philippe, receveur-percepteur du
tration scolaire et universitaire, agent comptarrésor public, chef de division & la trésorerie
ble du lycée Prieur de la Cote-d'Or (21) ; générale du Doubs (25) ;
- Mlle Audibert Laurence, receveuse-percep- Mme Boubertekh Christine, conseillére
trice du Trésor public, chef de projet informa-d’administration scolaire et universitaire, agente
tigue a la direction générale de la comptabilitéomptable du lycée Eugéne Delacroix de
publique (75) ; Drancy (93) ;
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- Mme Bourgeois Marie-José, conseillerelrésor public, chef d’'un service a la trésorerie
d’administration scolaire et universitaire, agenten Italie ;

comptable du lycée Bonaparte d’Autun (71) ; - Mme Condette Sylvie, inspectrice du Trésor
- M. Boyadjian Charles, inspecteur du Trésopublic, chef du service contrble financier local &
public, comptable a la trésorerie de Sainta trésorerie générale du Rhone (69);

Vallier (26) ; - M. Coulaud Gilles, receveur-percepteur du
- M. Bredéche Jacques, inspecteur du Trésdrésor public, comptable a la trésorerie de Tain-
public, agent comptable secondaire du Centiélermitage (26 ;

national de la recherche scientifique d’OrléansM. Dantes Francis, attaché principal d’admi-
45); nistration scolaire et universitaire, agent comp-
- Mlle Bury Joélle, inspectrice du Trésor publictable du collége Voltaire de Colomiers (31) ;
adjointe alarecette des finances de Reims (5X)M. Delcroix Frangois, attaché principal

- M. Busquet Yves, inspecteur du Trésor publia)’administration scolaire et universitaire, agent
comptable a la trésorerie de Casteljaloux (47)comptable, chef des services financiers de
- Mme Cadot Anne-Marie, inspectrice du’Ecole nationale supérieure d’arts et métiers de
Trésor public, chef d’'un service a la trésoreritille (59) ;

générale de la Loire (42) ; - M. Dello Jacovo Louis, attaché principal

- M. Caillol Jean-Luc, inspecteur du Trésord'administration scolaire et universitaire, agent
public, adjoint & la trésorerie de Saint-Etienneomptable de I'Ecole normale mixte de Poly-
Sud-Ouest (42) ; nésie francaise (987) ;

- Mlle Casas Jeanine, inspectrice du TréserMme Denoyer Fabienne, inspectrice du
public, comptable a la trésorerie du Boulou (66)Trésor public, comptable a la trésorerie de
- M. Cassagnau André, receveur-percepteur dajac (12) ;

Trésor public, comptable a la trésorerie M. Descatoire Renaud, trésorier principal de
d’Oloron-Sainte-Marie (64) ; lére catégorie, comptable a la trésorerie de
- M. Chanut Jean-Luc, receveur-percepteur ddompiegne municipale (60) ;

Trésor public, comptable a la trésorerie deMme Despontin Martine, receveuse-percep-
Chalon-sur-Saéne Sud (71) ; trice du Trésor public, comptable ala trésorerie
- Mme Chapelot Annie, inspectrice du Trésode Chateauneuf-sur-Loire (45) ;

public, chargée de mission au département deMme Deycard Ouiza, inspectrice du Trésor
études économiques et financiéres de la trégaublic, chef du service dépense-réglementation
rerie générale de la Gironde (33) ; alatrésorerie générale de la Gironde (33) ;

- Mlle Charoy Agneés, inspectrice du Trésor Mme Dhe Isabelle, conseillere d’administra-
public, agente comptable du centre universitait@don scolaire et universitaire, agente comptable
de formation et de recherche Jean-Frangoii centre régional des ceuvres universitaires et
Champollion (81) ; scolaires de Poitiers (86) ;

- M. Chauchot Jean-Marie, receveur-percepteaiMme Dorgans Danielle, conseillere d’admi-
du Trésor public, comptable a la trésorerie deistration scolaire et universitaire, agente comp-
Beaurepaire (38) ; table du lycée André Malraux de Montereau
- Mme Chauvet Sylvie, conseillere d'adminis{77) ;

tration scolaire et universitaire, agente comptableM. Duchene Patrick, inspecteur du Trésor
du lycée Rouviére de Toulon (83) ; public, comptable a la trésorerie d’Allaire (56) ;

- M. Chesi Philippe, inspecteur du Trésor M. Dulepa Eric, inspecteur du Trésor public,
public, comptable a la trésorerie de Marcillacadjoint a la paierie départementale de la Loire-
Vallon (12) ; Atlantique (44) ;

- Mme Cheuvillat Marie-Claude, inspectrice du- Mme Dupargue Isabelle, inspectrice du Trésor
Trésor public, adjointe a la paierie départemerpublic, adjointe a la trésorerie de Clermont, centre
tale de la Loire (42) ; hospitalier spécialisé interdépartemental (60) ;

- Mlle Clappier Bernadette, inspectrice du Mlle Dupau Marie-Véronique, inspectrice du
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Trésor public, chef du service controle financier M. Garbay Jean-Marcel, inspecteur du Trésor
local & latrésorerie générale de la Gironde (33public, chef du service collectivités et établis-
- M. Durand Michel, conseiller d’administra- sements publics locaux a la trésorerie générale
tion scolaire et universitaire, agent comptabldes Hautes-Pyrénées (65) ;

du lycée La Martiniere Duchere de Lyon (69) - M. Garrigos Daniel, receveur-percepteur du
- Mme Duval Josée, conseillere d’administraTrésor public, comptable a la trésorerie de
tion scolaire et universitaire, agente comptabl8ainte-Suzanne (974) ;

du lycée Paul Lapie de Courbevoie (92) ; - Mme Gély Béatrice, inspectrice du Trésor
- M. Elizabeth Georges, inspecteur du Trésgsublic, chef du service des dépdts a la trésorerie
public, adjoint a la recette des finances dgénérale du Rhéne (69) ;

Bordeaux municipale (66) ; - Mme Gindroz Claudine, attachée principale
- Mme Estellon Libérine, inspectrice du Trésod’administration scolaire et universitaire,
public, chef du service Caisse des dépbts adgente comptable du lycée professionnel Paul
trésorerie générale du Gard (30) ; Langevin de Waziers (59) ;

- M. Fastier Georges, receveur-percepteur citMlle Gouezin Josiane, conseillére d’adminis-
Trésor public, chef de division a la trésoreridration scolaire et universitaire, agente comptable
générale de I'lsére (38) ; dulycée lle-de-France de Rennes (35) ;

- M. Févre Rodolphe, conseiller d’administra- Mme Grand-Martini Véronique, inspectrice
tion scolaire et universitaire, agent comptabldu Trésor public, mission d’audit, d'évaluation
du lycée Emile Peytavin de Mende (48) ; et de contréle (75) ;

- M. Florens Jean-Louis, receveur-percepteurM. Gres Jean-Paul, attaché principal d’admi-
du Trésor public, comptable a la trésorerie deistration scolaire et universitaire, agent comp-
Sochaux (25) ; table du college de Magenta de Nouméa (988) ;
- M. Forget Jean-Jacques, inspecteur du Trésav. Guérin Camille, conseiller d’administra-
public, comptable a la trésorerie de Remoulingon scolaire et universitaire, agent comptable
(30); du lycée Ernest Renan de Saint-Brieuc (22) ;

- M. Fraichet Gilbert, attaché principal d’admi-- M. Guffroy Jean-Michel, conseiller d’admi-
nistration scolaire et universitaire, agent compistration scolaire et universitaire, agent comp-
table du centre d’études et de recherches surteble, chef des services financiers du centre
qualifications (13) ; régional d’éducation populaire et de sport de
- M. Francois Thierry, conseiller d’administra-Wattignies (59) ;

tion scolaire et universitaire, adjoint a la secré-M. Guillemet Pierre, conseiller d’administra-
taire générale de I'Office national d'informationtion scolaire et universitaire, agent comptable du
sur les enseignements et les professions (77) tycée Duhamel du Monceau de Pithiviers (45) ;
- M. Gaborieau Fabrice, conseiller d’adminis- M. Guillet Francis, attaché principal d’admi-
tration scolaire et universitaire, agent comptableistration scolaire et universitaire, agent comp-
au lycée d’enseignement général et technoltable du lycée professionnel André Boulloche
gique du Bois-d’Amour de Poitiers (86) ; de Saint-Nazaire (44) ;

- M. Gabrieli Antoine, receveur-percepteur du M. Guyonnet Francis, inspecteur du Trésor
Trésor public, comptable a la trésorerie dpublic, comptable a la trésorerie de Mirebeau
Bellerive-sur-Allier (03) ; (86);

- M. Gadeau Claude, attaché principal d’admi- Mme Hammerli Maryvonne, attachée princi-
nistration scolaire et universitaire, agent comppale d’administration scolaire et universitaire,
table du centre régional de documentatiofondée de pouvoir de 'agent comptable, chef
pédagogique de Poitou-Charentes (86) ; des services financiers de l'université d’Avignon

- Mme Garbani Martine, conseillere d’admi-et des pays de Vaucluse (84) ;

nistration scolaire et universitaire, agente comp-Mme Herbulot Cécile, conseillere d’adminis-
table du lycée Guillaume Budé de Limeil-tration scolaire et universitaire, agente comptable,
Brévannes (94) ; chef des services financiers de 'Ecole pratique
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des hautes études (75) ; public, chef d’'un service alatrésorerie générale

- M. Hermant Michel, trésorier principal du de I'Ain (01) ;

Trésor public, comptable & la trésorerie deM. Langlamet Yannick, inspecteur du Trésor
Cambrai municipale (59) ; public, chef du service collectivités et établis-

- M. Higounenc Thierry, inspecteur du Trésosements publics locaux a la trésorerie générale
public, comptable a la trésorerie de Baraquefllle-et-Vilaine (35) ;

ville (12) ; - M. Lavoisier Jean-Francois, inspecteur du
- M. Hodent Vincent, inspecteur du TrésoiTrésor public, comptable a la trésorerie
public, adjoint & la trésorerie de Douai municid’Avesnes-le-Comte (62) ;

pale (59) ; - M. Le Bourlot Jacques, attaché principal

- Mme Hogrel Catherine, inspectrice du Trésod'administration scolaire et universitaire, agent
public, adjointe a la recette des finances deomptable de I'établissement régional
Libourne (33); d’enseignement adapté (EREA) Jean Bart de
- M. Jacq Patrick, inspecteur du Trésor publidRedon (35) ;

chargé de mission a la trésorerie générale debl. Le Douce Gérard, trésorier principal du
Cétes-d’Armor (22) ; Trésor public, comptable a la trésorerie de
- Mme Jacquelin Sylvie, inspectrice du TrésoCugnaux (31) ;

public, adjointe au chef du département desMime Le Goaziou Marie-Christine, conseillere
études économiques et financiéres de la tréstiadministration scolaire et universitaire, agente
rerie générale du Rhone (69) ; comptable du lycée Alain René Lesage de
- M. Jandot Alain, inspecteur du Trésor publicVannes (56) ;

adjoint a la recette des finances de Lyon muni-M. Le Vaillant Guy, conseiller d’administra-
cipale (69) ; tion scolaire et universitaire, directeur du

- M. Jardillier Francois, inspecteur du Trésodépartement services de 'agence de mutualisa-
public, chargé de mission au département déisn des universités et des établissements (75) ;
études économiques et financiéres de la trésdM. Lecuivre Jean-Pierre, inspecteur du Trésor
rerie générale du Bas-Rhin (67) ; public, agent comptable secondaire de I'Institut
- Mme Jeannot Brigitte, trésoriére principale duwational de la santé et de la recherche médicale
Trésor public, chef de la division corresponée Strasbourg (67) ;

dants a la trésorerie générale de I'Oise ; - M. Lelong Vincent, receveur-percepteur du

- M. Jolibert Jean-Didier, inspecteur du Trésorf résor public, agent comptable de 'Agence de
public, adjoint a la paierie départementale de leau Adour-Garonne (31) ;

Haute-Garonne (31); - M. Lenormand Jean-Francois, conseiller
- M. Kapps Jean-Francois, inspecteur du Trésdfadministration scolaire et universitaire, agent
public, comptable a la trésorerie de Soultz-sousemptable du lycée Alphonse Benoit de L'Isle-
Foréts (67); sur-la-Sorgue (84) ;

- Mme Kircher Anne-Marie, receveuse-- M. Lheureux Franck, inspecteur du Trésor
perceptrice du Trésor public, chef de division aublic, directeur financier de la communauté de
la trésorerie générale du Bas-Rhin (67) ; communes Maremne-Adour-cote Sud (40) ;

- M. Klein Philippe, inspecteur du Trésor- Mille Lindron Christine, inspectrice du Trésor
public, agent comptable de I'Etablissemenpublic, comptable & la trésorerie de Chateldon
public d'aménagement de la ville nouvelle d€63) ;

Cergy-Pontoise (95) ; - Mme Locoge Monique, attachée principale

- Mme Lagarde Thérese, attachée principal&administration scolaire et universitaire, agente
d’administration scolaire et universitaire, agenteomptable du college Fontenelle de Rouen (76) ;
comptable, chef des services financiers deM. Longevialle Philippe, inspecteur du Trésor
linstitut universitaire de formation des maitrepublic, chargé de mission au département des
d’Aquitaine (33) ; études économiques et financieres a la trésorerie
- M. Lamur Christian, inspecteur du Trésoigénérale du Rhone (69) ;
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- M. Losson Jean-Jacques, receveur-perceptelvl. Mével Jean-Louis, inspecteur du Trésor
du Trésor public, agent comptable secondairgublic, comptable a la trésorerie de Mur-de-
de I'Institut national de la recherche agronoBretagne (22) ;

mique, centre de Bordeaux (33) ; - M. Moisson Alain, inspecteur du Trésor

- Mme Loyer Edith, inspectrice du Trésorpublic, adjoint a la trésorerie de Villeurbanne-
public, chef du service liaison-rémunération &ud (69) ;

la trésorerie générale d'llle-et-Vilaine (35); - Mlle Morgan Laurence, inspectrice du Trésor
- Mme Lucas Véronique, inspectrice du Trésopublic, chargée de mission a la trésorerie géné-
public, adjointe a la trésorerie de Grenobleale de la Guyane (973) ;

municipale (38) ; - Mme Morice Solange, receveuse-perceptrice
- Mlle Lugli Katy, trésoriere principale du du Trésor public, agente comptable intérimaire
Trésor public, en service détaché aupreés die 'université de Caen (14) ;

Centre national pour laménagement des strueM. Nebbia Ange, inspecteur du Trésor public,
tures des exploitations agricoles (92) ; adjoint a la paierie de Corse (2A) ;

- M. Mabru Thierry, attaché principal d’admi- - M. Negrel Jean-Paul, conseiller d’administra-
nistration scolaire et universitaire, chef duion scolaire et universitaire, agent comptable
service de la scolarité de I'université de lalu grand lycée franco-libanais de Beyrouth
Nouvelle-Calédonie (988) ; (Liban);

- Mme Majua Nathalie, conseillere d’adminis— M. Nieuviarts Hervé, attaché principal d’ad-
tration scolaire et universitaire, agente comptablinistration scolaire et universitaire, agent
intérimaire de I'Ecole normale supérieure deomptable du college Etienne Dolet Orléans de
Paris (75) ; Saint-Jean-le-Blanc (45) ;

-Mme Manabera Josiane, receveuse-perceptricl. Nirrengarten Jean, inspecteur du Trésor
du Trésor public, agente comptable secondaipiblic, comptable a la trésorerie de Sarre-Union
du centre national de la recherche scientifiqu@7) ;

d’Aquitaine et Poitou-Charentes (33) ; - Mme Euf Héléne, inspectrice du Trésor
- M. Mans Olivier, receveur-percepteur duypublic, chargée de mission a la trésorerie géné-
Trésor public, chargé de mission a la trésoreri@le de la Charente (16) ;

générale du Rhone (69) ; - M. Olland Thierry, inspecteur du Trésor

- Mme Marbceuf Marie-José, inspectrice dypublic, chef d’un service a la paierie auprées de
Trésor public, chef du service comptabilité a liambassade de France a Berlin ;

trésorerie générale de la Gironde (33) ; - Mme Ollivier Bernadette, inspectrice du

- Mme Marchal Marie-France, inspectrice durrésor public, chargée de mission au départe-
Trésor public, chef du service comptabilité a lanent des études économiques et financiéres de
trésorerie générale de Meurthe-et-Moselle (54)a trésorerie générale de la Réunion (974) ;

- M. Martias Christian, receveur-percepteur duM. Perrin Fabrice, directeur départemental du
Trésor public, chef de division a la trésoreridrésor public, fondé de pouvoir a la trésorerie
générale du Rhone (69) ; générale de la Haute-Sabne (70) ;

- Mme Martin Annie, conseillere d’'administra-- M. Pflumio Christian, inspecteur du Trésor
tion scolaire et universitaire, agente comptablpublic, agent comptable secondaire de '’Agence
de 'Ecole nationale de commerce de Paris (75hationale pour I ‘emploi d’Alsace (67) ;

- M. Martineau Eric, inspecteur du Trésor public; Mme Pichard Evelyne, receveuse-perceptrice
comptable a latrésorerie du Catelet (02) ; du Trésor public, comptable a la trésorerie de
- M. Menin Bernard, receveur-percepteur diMiramas (13) ;

Trésor public, comptable a la trésorerie deM. Pierre Thibaut, conseiller d'administration
Montgiscard-Baziege (31) ; scolaire et universitaire, agent comptable inté-
- Mme Mention Michéle, inspectrice du Trésorrimaire de I'université du Havre (76) ;

public, agent comptable intérimaire de I'uni- Mme Pierron Colette, conseillére d’adminis-
versité du Mans (72) ; tration scolaire et universitaire, agente comptable
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des instituts francais (ambassade de France-aMme Reynaud Ghislaine, inspectrice du
Maroc) ; Trésor public, chargée de mission au départe-
- Mme Pini Marie-José, inspectrice du Trésoment des études économiques et financiéres a
public, adjointe & la trésorerie de Toulon Edf trésorerie générale du Rhéne (69) ;

(83); - M. Ricci Jean-Pierre, inspecteur du Trésor
- Mme Poillot Maryse, inspectrice du Trésorpublic, chef d’un service a latrésorerie générale
public, comptable a la trésorerie d’Is-sur-Tillede Vaucluse (84) ;

(21); - M. Ricordeau Michel, inspecteur du Trésor
- M. Pairier Frédéric, conseiller d’administra-public, adjoint a la trésorerie de Creil munici-
tion scolaire et universitaire, agent comptablpale (60) ;

du centre régional des oeuvres universitaires-€tl. Robreau Joél, attaché principal d’adminis-
scolaires d’Aix-Marseille (13) ; tration scolaire et universitaire, agent comptable
- Mme Portal Marie-France, attachée principaldu college Terre sainte de Saint-Pierre de la
d’administration scolaire et universitaire,Réunion (974) ;

responsable de la division administrative etM. Rochard Stéphane, inspecteur du Trésor
financiere des départements de I'Institut nationglublic, agent comptable du Palais de la décou-
des sciences appliquées de Lyon (69) ; verte (75) ;

- Mme Pougenq Marie-Pierre, inspectrice du M. Rodic Francgois, inspecteur du Trésor
Trésor public, adjointe a la paierie départemeipublic, agent comptable du centre culturel etde
tale de 'Aveyron (12) ; recherche de Berlin (République fédérale
- Mme Poupard Joélle, inspectrice du Trésar'Allemagne) ;

public, chargée de mission informatique et Mme Rouanet Marie-Madeleine, attachée
bureautique a latrésorerie générale du Gard (3@rincipale d’administration scolaire et univer-

- Mme Pressouyre Caroline, conseillere d’adsitaire, chef des services financiers de I'univer-
ministration scolaire et universitaire, agentaité du Maine (44) ;

comptable du lycée francais Charles de GaulleM. Rouch Jean-Louis, inspecteur du Trésor
de Londres (Royaume-Uni) ; public, comptable a la trésorerie d’Aspet (31) ;

- Mme Préteseille Nicole, conseillere d'admi- M. Roux Jean-Luc, inspecteur du Trésor
nistration scolaire et universitaire, chef de Ipublic, chargé de mission au département des
division des affaires financiéres et du contrélétudes économiques et financiéres de la tréso-
de gestion du rectorat de Paris (75) ; rerie générale de 'Aude (11) ;

- M. Pugnet Pascal, inspecteur du Trésor publieMlle Sahores Isabelle, inspectrice du Trésor
chef du service recouvrement a la trésorerjgublic, adjointe chargée de vérifications a la
générale de la Réunion (974) ; mission régionale formation-contréle a la

- M. Quentel Jean-Marie, conseiller dadministratrésorerie générale des Landes (40) ;

tion scolaire et universitaire, agent comptable duM. Saillard Jean-Charles, receveur-percepteur
lycée polyvalent Yves Thepot de Quimper (29) du Trésor public, comptable a la trésorerie du
- Mme Queyrens Monique, inspectrice duGrand-Quevilly (76) ;

Trésor public, comptable a la trésorerie deM. Saint-Mezard Michel, inspecteur du Trésor
Belin-Béliet (33) ; public, comptable a la trésorerie de Saint-Clar-
- M. Quintane Alain, inspecteur du TrésorMiradoux (32) ;

public, chargé de mission a la trésorerie généM. Sanchez Bernard, inspecteur du Trésor
rale de 'Aude (11) ; public, chef du service pensions & la trésorerie
- Mme Ramon Christine, receveuse-perceptricgénérale de la Haute-Garonne (31) ;

du Trésor public, comptable a la trésorerie deMme Sanini Christine, inspectrice du Trésor
Pont-a-Vendin (62) ; public, chef du service des dépbts a la trésorerie
- Mme Re Monica, inspectrice du Trésor publicgénérale de la Polynésie francaise (987) ;
adjointe a la recette des finances de MarseilleMme Santa-Cruz Charlotte, conseillére d'ad-
Assistance publique (13) ; ministration scolaire et universitaire, agente
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comptable du lycée Louis Barthou de Pau (64} ;Mme Tronconi Bernadette, conseillére d’ad-
- Mme Sarazin Michéle, inspectrice du Trésoministration scolaire et universitaire, agente
public &I'Ecole nationale du trésor (77) ; comptable du lycée Camille Vernet de Valence
- M. Sébileau Didier, inspecteur du TrésoK26) ;

public, comptable & la trésorerie de GuémenéM. Vallereau Philippe, inspecteur du Trésor
Penfao (44) ; public, comptable a la trésorerie de Duras (47) ;
- M. Serpette Pierre, conseiller dadministration M. Vasseur Philippe, inspecteur du Trésor
scolaire et universitaire, agent comptable dpublic, adjoint ala trésorerie de Grenoble 2éme
lycée Parc Chabriéres d’Oullins (69) ; division (38) ;

- Mme Sincholle Claudine, receveuse-percep-Mme Vautrin Monique, conseillere d’admi-
trice du Trésor public, comptable ala trésoreripistration scolaire et universitaire, secrétaire
de Bordeaux Est (33) ; générale de 'inspection académique du Puy-
- Mme Sornique Geneviéve, attachée principalde-Dome (63) ;

d’administration scolaire et universitaire,- M. Vincent Marc, inspecteur du Trésor public,
adjointe de I'agent comptable de l'universitéadjoint a la trésorerie d’Hyeéres (83) ;

d’Orléans (45) ; - M. Vaisin Luc, inspecteur du Trésor public,

- M. Soubeyrand Jean-Luc, attaché principadjoint a la trésorerie de Paris non résidents (75) ;
d’administration scolaire et universitaire, agentM. Warret Alexis, conseiller d’administration
comptable du lycée Roumanille de Nyons (26)scolaire et universitaire, agent comptable, chef
- Mme Soudais Frangoise, inspectrice du Trésdes services financiers de l'institut universitaire
public, chef du service épargne-placements adie formation des maitres du Nord - Pas-de-
trésorerie générale de la Gironde (33) ; Calais (59) ;

- Mme Tagnon Myriam, inspectrice du Trésor M. Yziquel Michel, inspecteur du Trésor
public, adjointe a la trésorerie de Reims, centigublic, chef du service dépenses a la trésorerie
hospitalier régional (51) ; générale du Bas-Rhin (67) ;

- M. Toche Pierre, attaché principal d’adminis- M. Zoia Antoine, attaché principal d’adminis-
tration scolaire et universitaire, agent comptablation scolaire et universitaire, agent comptable
intérimaire de l'université de Saint-Etiennede I'Institut francais de Prague (République
Jean Monnet (42) ; tcheque);

- Mme Tricoire Annette, inspectrice du Trésor Mme Zwiebel Catherine, inspectrice du
public, chef d’'un service alatrésorerie général€résor public, adjointe a la trésorerie de
de la Nouvelle-Calédonie (988) ; Chevreuse (78).
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VACANCE NOR : MENS0501915V | AVIS DU 16-9-2005
DE FONCTIONS JO DU 16-9-2005

irecteur de I’Ecole nationale

supérieure de chimie de Paris Les dossiers de candidature, comprenant

du livre de P'enseignement

m Les fonctions de directeur de I'Ecole nationotamment un curriculum vitae, devront
nale supérieure de chimie de Paris sont déclparvenirdans un délai de trois semairges
rées vacantes a compter du ler janvier 2006.compter de la date de publication du présent
Conformément aux dispositions de l'article &vis au Journal officiel de la République
du décret n° 86-640 du 14 mars 1986, le directefrancaise, au ministere de I'éducation nationale,
est nommé par arrété du ministre chargé die I'enseignement supérieur et de la recherche,
enseignement supérieur apres avis du conselirection de I'enseignement supérieur, service
d’administration, pour une durée de cing andes contrats et des formations, sous-direction
renouvelable une fois. Il est choisi parmi lesles certifications supérieures et doctorales,
personnes qui ont vocation a enseigner dabsrreau des écoles supérieures, bureau DES A13,
l'école. 110, rue de Grenelle, 75357 Paris 07 SP.

VACANCE NOR : MENS0502038V | AVIS DU 19-9-2005
DE FONCTIONS

irecteur du Centre technique en dépot ou qui lui sont cédés par les universités
et les grands établissements, en particulier par

ceux des académies de Paris, Créteil et

Supél'ieul‘ Versailles. Il participe aux plans de conserva-

tion partagée des périodiques en lle-de-France
m Les fonctions de directeur du Centre techet apporte son concours, en tant que de besoin,
nique du livre de I'enseignement supérieuaux établissements concernés pour la conser-
(CTLes), établissement public national a caras-ation et la préservation matérielle de leurs
tere administratif sis & Bussy-Saint-Georges divres et documents. Il coopére avec les orga-
Seine-et-Marne (décret n® 94-922 du 24 octobr@smes concourant aux mémes fins tant en
1994), seront vacantes a compter du ler janvierance qu'a I'étranger.
2006. Son directeur estnommé par le ministre chargé
Placé sous la tutelle du ministere chargé d#e I'enseignement supérieur pour une durée de
I'enseignement supérieur, le CTLes assure teois ans renouvelable.
collecte, la gestion, la conservation et la com-es candidats doivent avoir une bonne connais-
munication des livres et documents d’intérésance des bibliotheques universitaires et de leur
patrimonial et scientifique qui lui sont confiésfonctionnement ainsi qu’une aptitude au travail
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coopératif. Ils doivent avoir également faitlettre de candidature et un curriculum vitae
preuve de capacités de gestion. détaillé, doivent parvenir par la voie hiérar-
Toutes informations utiles peuvent étre demarehique au ministere de I'éducation nationale, de
dées, au sein de la direction de I'enseignemef@nseignement supérieur et de la recherche,
supérieur, au sous-directeur des bibliothequebrection de I'enseignement supérieur, sous-
etde ladocumentation (tél. 01 55 55 79 00) aindirection des bibliotheques et de la documenta-
gu’au chef du bureau de la coordination docution, 110, rue de Grenelle, 75357 Paris 07 SP,
mentaire (tél. 01 5555 79 07). dans un délai d’'un moégscompter de la date de
Les dossiers de candidature, comprenant upeblication du présent avis.
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irecteur de 'TUFM universitaire de formation des maitres.

de 'académie de Bordeaux Les dossiers comprenant unejettre ge candida-
ture et un curriculum vitae présentés en recto

m Les fonctions de directeur de I'institutuniquement, et en trois exemplaires, devront
universitaire de formation des maitres de I'acgavenir,dans un délai de 3 semaiaepmpter
démie de Bordeaux seront vacantes a comptge la date de parution du présent avis au B.O.,
du ler mars 2006. au ministére de I’éducation nationale, de
Les candidats a cette fonction doivent, confol*enseignement supérieur et de la recherche,
mément aux dispositions de I'article 6 du décretous-direction des certifications supérieures et
n° 90-867 du 28 septembre 1990 modifiédoctorales, bureau de la formation initiale des
appartenir a 'une des catégories de personrahseignants, DES Al4, 99, rue de Grenelle,
ayant vocation a enseigner dans un institit5357 Paris cedex 07.






