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LAA[TEN NTS
ET INDEMNITES
AVANTAGES SOCIAUX

AVANTAGES NOR : MENF0501633C CIRCULAIRE N°2005-113
SOCIAUX RLR : 531-7b DU 25-7-2005

Tl'ansfel‘t des maitres - le risque accidents du travail et maladies
ou documentalistes titulaires professionnelles (AT-MP);
) . P - l'invalidité définitive.
d’un contrat ou d’un agrément ertd d
SOt St 1 = Le transfert des risques maladie,
au régime spécial des matemite, invalidite et déces
fonctionnaires pour les risques ] . .
. ol o . Yo, - 1.1 Les maitres du privé concernés par la
maladie, maternité, invalidité, réforme
déces, accidents du travail 1.1.1 Le transfert des maitres contractuels et
et maladies professionnelles agrees

L’article 31 de la loi du 20 décembre 2004
Texte adressé aux rectrices et recteurs d’académie ; emporte application aux maitres et documenta-
aux inspectrices et inspecteurs d'academie, directricedistes de I'enseignement privé, contractuels ou
et d_irecteurs des services départementaux de I’éducatioggréésa titre définitif ou provisoirees régles
nationale du régime spécial des fonctionnaires (RSF)
m L'article 31 de laloi n® 2004-1370 du 20 dé-pour les risques maladie, maternité, invalidité
cembre 2004 de financement de la sécuritt déces, seul le risque vieillesse restant couvert
sociale pour 2005 a inséré dans le code depar le régime général de la sécurité sociale
sécurité sociale (CSS), partie |égislative, uU(RGSS).
article L. 712-10-1 qui prévoit que “les disposiEn revanche, les suppléants et maitres délégués
tions des articles L. 712-1 et L. 712-3, dwne sont pas concernés par cette réforme et
premier alinéa de l'article L. 712-9 et de I'articledemeurent soumis aux regles et procédures
L. 712-10 sont applicables aux maitres et docactuellement en vigueWous continuerez
mentalistes liés & 'Etat par agrément ou patonc & gérer ces personnels comme vous le
contrat qui sont en activité dans les établisséaites aujourd’hui et, en particulier, vous veillerez
ments d’enseignement privés liés a I'Etat pad récupérer les indemnités journalieres (1JSS)
contrat.” gu’ils continueront de percevoir en cas de
La présente circulaire vise a préciser lemaladie.
nouvelles regles et procédures applicables adxl.2 Les limites du transfert au RSF
maitres contractuels et agréés résultant de cdtfarticle L. 712-1 du CSS leur étant désormais
disposition pour : applicable, les maitres du privé en activité et
- les risques maladies, maternité, invalidité deur famille bénéficient du RSF et donc “dans
déceés; le cas de maladie, maternité, invalidité et décés,
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de prestations au moins égales a celles gpius d’'indemnités journaliéres de sécurité
résultent de la Iégislation relative au régimsociale (1JSS) des caisses primaires d'assurance
général de la sécurité sociale.” maladie (CPAM) ce qui implique I'abandon
Ce transfert n'est toutefois effectif que pendardu mécanisme du précompte. En revanche
la période d’activité sous contrat des maitres. Has prestations en natu(eemboursement de
effet, 'article L. 712-1 du CSS vise exclusive-consultations médicales, de médicaments, etc.)
ment “les fonctionnaires en activité” et 'articlecontinueront a étre servies par les CPAM.
L. 712-2, qui étend la couverture du RSF auk’article L. 712-6 du CSS qui confie ce réle,
fonctionnaires en retraite et a leur famille, n’egpour les fonctionnaires, aux sections locales de
pas applicable aux maitres du privé. mutuelles, n'a en effet pas été rendu applicable
En conséquence, les maitres qui ont résilié leatix maitres du privé.

contrat, qui sont en perte d’'emploi ou ont étéorsqu’un maitre du privé ne peut plus bénéfi-
admis au RETREP ou a laretraite, continuerowter d'un des congés rémunérés pour raison de

de relever du RGSS. santé prévus par la loi n° 84-16 du 11 janvier
1.2 Les nouvelles dispositions applicables 1984, il est, en application de I'article 3, 4eme
aux maitres du privé alinéa, du décret n° 78-252, placé en congé non

L’application aux maitres du privé de la partieémunéré pour raison de santé. Dans ce cas, il
[égislative du CSS relative aux fonctionnairepourra bénéficier, dans les mémes conditions
emporte de plein droit application des articlegue les fonctionnaires, de I'indemnité fixée a
D. 712-10, du ler alinéa de l'article D. 712-11[article D. 712-12 du CSS. Cette prestation est
desarticles D. 712-12aD. 712-27 etdu ler alindiguidée et payée par les CPAM.

de l'article D. 712.38 du CSS aux maitres diDe méme, lorsqu’un maitre du privé bénéficiera
privé. Ce transfert implique également I'appli-d’'un congé non rémunéré pour raison de santé
cation aux maitres du privé des dispositions dsuite a unavalidité temporaire non imputable
décret n° 86-442 du 14 mars 1986 relatif augu serviceréduisant au moins des deux tiers sa
médecins agréés, aux commissions de réformmpacité de travail, il bénéficiera également de
aux conditions d’aptitude physique et auda prestation d'invalidité temporaire des fonc-
congés de maladie des fonctionnaires. tionnaires prévue aux articles D. 712-13 a
1.2.1 Les prestations D. 712-18 du CSS. Dans ce cadre, les presta-
L'article 3 du décret n° 78-252, fixant les conditions en espéces seront versées par vos services
tions de service et mesures sociales applicables prestations en nature restant a la charge des
aux maitres du privé dispose que “les maitréS8PAM.

contractuels ou agréés|...] bénéficient, dans I&agissant du capital déces, les maitres de I'en-
mémes conditions que les maitres titulaires deignement privé seront également assuijettis
I'enseignement public du régime des congés @aux dispositions des articles D. 712-19 a
toute nature et d’autorisation d'absence, dd3. 712-24 du CSS.

avantages accordés en cas de maladie prof&sin, le transfert des maitres du privé au régime
sionnelle ou d’accident de service”. En ce quspécial des fonctionnaires implique gu’ils ne
concerne ces dispositions, la loi de financemepeuvent plus bénéficier du mi-temps thérapeu-
de la sécurité sociale ne fait que confirmer cetti&ue relevant de la sécurité sociale. Il conviendra
situation tout en clarifiant certains points etjue vous appliquiez désormais les dispositions
ouvrant de nouvelles prestations aux maitres dalatives au mi-temps thérapeutique dans le
privé. cadre de lafonction publique, telles que définies
En cas de maladie, de maternité ou d'invalidité I'article 34 bis, 1er alinéa, de laloin° 84-16 du
non définitive, hors AT-MPlgs maitres du 11 janvier 1984.

privé bénéficieront du maintien de leur rémud.2.2 Les procédures médicales consultative et
nération par 'administration, au titre des presde controle

tations en espéces, dans les mémes conditidDertaines décisions de placement en congés
que les fonctionnaireBs ne percevront donc rémunérés pour raisons de santé sont subor-
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données ala consultation d'instances médicalisiitée au montant du traitement et non la tota-
ad hoc. Il convient alors, comme c’est déja lété de la rémunération. De méme, I'Etat deve-
cas, de suivre les procédures de consultation demt son propre assureur, la cotisation accidents
comités médicaux et des commissions deu travail (1,4 %) disparait.

réforme départementales prévues par le déciéaturellement ces modifications de taux ne
n° 86-442 du 14 mars 1986. concernent pas les maitres délégués dont la
S'agissant des modalités d’exercice du contrétuation demeure identique (cotisation sala-
médical, ce sont désormais celles applicablemle de 0,75 % et patronale de 12,8 % pour le
aux fonctionnaires telles que décrites auksque maladie et maternité et cotisation patro-
articles D. 712-25aD. 712-27 du CSS etdansieale de 1,4 % pour le risque accidents du

décret n®86-442 du 14 mars 1986. travail).
1.2.3 Lanécessité d'une période transitoire podioutefois, afin de ne pas retarder, pour des motifs
les taux de cotisations liées aux contraintes de I'application PAYE, la

Ce changement de régime de couverture sociatése en ceuvre du transfert des maitres du privé
s’accompagne d’une modification des taux deontractuels ou agréés au RSF, il a été décidé
cotisations (hors CSG, CRDS) salariale efu'acompter du 1er septembre 2005, etjusqu’au
patronale pour ces différents risques. Le31 mars 2008'ensemble des enseignants du
maitres contractuels ou agréés ne seront plpgvé, quels que soient leurs statuts (maitres
assujettis a la cotisation salariale de 0,75 % ebntractuels ou agréés a titre provisoire ou
I'Etat acquittera une cotisation patronale au tauéfinitif et délégués académiques) se verraient
de 9,7 %, au lieu de 12,8 %, sur une assietsppliquer les taux de cotisation suivant :

Part salariale Part patronale
Risque maladie-maternite 0,75 % sur la totalité 9,70 % sur la totalité
de larémunération de larémunération
Risque accidents du travail - 0%

L’application de ces nouveaux taux se fergatronales pour le risque maladie-maternité
automatiquement a partir de I'application(taux de 12,80 % au lieu du taux de 9,70 %) et
PAYE et ne nécessitera aucune intervention decidents du travail (taux de 1,40 % au lieu du
votre part. Cette mesure sera transparente paatix de 0 %) intervenant a partir du 31 mars
les agents qui continueront de percevoir I2006 et n’ayant aucune incidence sur leur
méme traitement net. situation.

Il vous appartiendra toutefois de préciser auk.2.4 Situation des maitres en arrét de travail
agents qui vous interrogeraient sur le conterluarticle 31 de la loi de financement de la sécu-
de leur bulletin de paie : rité sociale pour 2005 dispose que le transfert
- s'il s'agit de maitres contractuels ou agréésles maitres du privé au régime spécial des
gue les sommes correspondant a la cotisationfimctionnaires est effectif a compter du ler sep-
0,75 % versées a'URSSAF seront régulariséésmbre 2005.

et reversées au régime additionnel de retraiteGette disposition doit étre interprétée au regard
partir du 31 mars 2006, I'opération étante l'article D. 172-2 du CSS relatif aux change-
transparente pour les intéressés ; qu’a ceteents de régimes. En pratique, les régles du
méme date interviendra la régularisation dBSF ne s'appliqueront qu’au flux des demandes
l'assiette de la cotisation patronale qui sera ellde prestations maladie, maternité invalidité ou
aussi transparente pour les maitres ; déces ayant un fait générateur postérieur au
- s'il s’agit de délégués académiques, qu'il81 ao(t 2005.

demeurent bien affiliés au régime général de lainsi, restent a charge du régime général de la
sécurité sociale, la régularisation des cotisatiois&curité sociale :
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- en ce qui concerne la maladie ordinaire, Ie8n ce qui concerne les rechutes, les aggrava-
prestations en especes (IJSS) liées a un arrétoins de |'état de santé et les pathologies
travail antérieur au ler septembre ; a l'issue dmnnexes liées & un accident du travail ou & une
cetarrét et de ses éventuelles prolongations, tautiladie professionnelle antérieure au ler sep-
nouvel arrét sera pris en charge au titre du RSEeEmbre 2005 mais se déclarant postérieurement
- en ce qui concerne le congé maternité, lescette date, les prestations en nature et en espece
prestations en espéeces pour un accouchemessteront a charge du RGSS, la détermination
présumé avoir lieu avant le 1er mai 2006. Poutu caractére de rechute, d’aggravation ou de
le congé de paternité, les congés prenant effainnexité continuera arelever de lacompétence
avant le ler septembre 2005 des instances médicales de la sécurité sociale.
- en ce qui concerne I'assurance déces, |&n cas de rejet de la demande par la sécurité
prestations liées & un déceés antérieur au 1er sepeiale, il conviendra que vous engagiez une
tembre 2005 ; procédure devant la commission de réforme
- en ce qui concerne l'invalidité non définitivecompétente.

ethors AT-MP, les prestations en espéces dabt2 La prise en charge des prestations en

le fait générateur (accident ou maladie a l'origineature

de l'invalidité) est antérieur au 1er septembreEn pratique le transfert au RSF implique
S’agissant des rechutes et des pathologigs’une fois reconnu le caractére d’accident
connexes, ouvrant droit & CLM-CLD, liées &du travail ou de maladie professionnelle
une maladie ou a un accident dépourvus de tattnformément & la procédure applicable aux
lien avec le service, antérieures au ler septemiiomctionnaires lorsque le fait générateur est
2005 mais se déclarant postérieurement a ceftestérieur au ler septembre 2005, il vous
date, les prestations en espéeces seront a cham@endra derendre en charge les prestations
du RSF des lors qu'il y aura eu reprise d’activitén naturgusqu’alors servies par la sécurité
par l'intéressé postérieurement au ler septemtseciale.

2005. En revanche, si la connexité est reconnue entre
Les prestations en nature sont dans tous les ¢ascident ou la maladie professionnelle déja
acharge du RGSS. prise en charge par la sécurité sociale et

. I'aggravation de I'état de santé, la nouvelle
2 - Le transfert des risques AT-MP pa?t?ologie ou la rechute, les intéressés seront
A compter du 1er septembre 2005 les maitres gis en charge par le RGSS au titre des presta-
privé contractuels ou agréés se verront appliquions en nature et en especes. Il ne vous appar-
le régime des accidents du travail et des maladigsndra pas dés lors geendre en charge les

professionnelles des fonctionnaires. prestations en natumsais vous devrez par
2.1 La prise en compte de la date du fait contre récupérer les IJSS qui leur seront versées
générateur par la CPAM.

Le transfert au RSF n’est applicable qu’au®.3 Le mi-temps thérapeutique

accidents du travail et aux maladies professioh-es dispositions de I'article 34 bis, deuxieme
nelles donte fait générateur est postérieur awlinéa, de la loi n° 84-16 relatives au mi-temps
31 aolt 200%En particulier, cela signifie que thérapeutique dans la fonction publique spéci-
les maitres victimes d’un accident du travaifiques aux accidents de service sont désormais
antérieur a cette date, s’ils sont en arrét dapplicables aux maitres du prive.

maladie, continueront a étre pris en charge par . . . 5o .o
sécurité sociale. S’agissan'!O des maladgiJesppr - Le régime de Iinvalidite deéfinitive
fessionnelles, en application de 'article L. 461-1 e régime de I'invalidité définitive et des acci-
du CSS, la date a laquelle la victime est infordents de service des fonctionnaires n’est pas
mée par un certificat médical du lien possibleéglé par les dispositions Iégislatives et régle-
entre sa maladie et une activité professionnelfeentaires du code de la sécurité sociale organi-
est assimilée ala date du fait générateur.  santle RSF. Un décret, modifiant le décret
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n°78-252 du 8 mars 1978, sera pris pour adapterl.3 L’allocation temporaire d’invalidité
aux maitres du privé les régles applicables dafsTI)

ces domaines aux fonctionnaires, telles queéomme les fonctionnaires, les maitres du privé
définies aux articles L. 27 a L. 33 du code deatteints d’'une invalidité résultant d’'un accident
pensions civiles et militaires de retraitede service ayant entrainé une incapacité
(CPCMR). Sans attendre la publication de cpermanente d’au moins 10 % bénéficieront de
texte et de la circulaire d’applicationl'allocation temporaire d’'invalidité définie a
correspondante, il est possible de vous en indiarticle 65 de la loi n°84-16 du 11 janvier 1984
quer les principaux points. et dont les conditions d’applications sont pré-
3.1 L’alignement du régime d’invalidité  cisées par le décret n° 60-1089 du 6 octobre
définitive des enseignants du privé sur celui 1960.

des fonctionnaires 3.1.4 Les procédures de reconnaissance de
En application de I'article L. 914-1 du codel’invalidité, d’octroi, de liquidation et de
I'éducation “Les regles générales qui détermipaiement de 'ATl etde laRVI

nent les conditions de service et de cessatidiivous appartiendra, comme vous le faites pour
d’activité des maitres titulaires de I'enseigneles fonctionnaires, de constituer le dossier
ment publicainsi que les mesures socigdes  d'invalidité du maitre concerné et en particulier
possibilités de formation dont ils bénéficientde saisir la commission de réforme départe-
sont applicables également et simultanémententale compétente pour se prononcer sur les
aux maitres justifiant du méme niveau dénvalidités des maitres du privé, résultant soit
formation, habilités par agrément ou par contrat'un accident de service soit d'une maladie
a exercer leur fonction dans des établissemeratgant donné lieu a un congé longue duré impu-
d’enseignement privés liés a I'Etat par contrattable au service, selon le méme baréme que
C’est cette disposition Iégislative qui constitugoour les fonctionnaires.

le fondement du futur régime d’invalidité défi- Une fois constitué, le dossier sera adressé au
nitive des maitres du privé qui correspond a urgervice des pensions de I'éducation nationale,
simple transposition aux maitres du privé, avda réalité des infirmités invoquées, la recon-
les adaptations nécessaires, des régles applinaissance de leur imputabilité au service, le

bles aux fonctionnaires. taux d'invalidité qu’elles entrainent, la déci-
3.1.1 L'invalidité définitive sans lien avec lesion d’octroi d’'une allocation temporaire
service d’invalidité ou d’une rente viagere d’invali-

En cas d'invalidité définitive, les maitres dudité relevant de la compétence des ministres
privé seront pris en charge au titre du RETREBhargés de I'’éducation et du budget. Si le
jusqu'a I'age de 60 ans auquel ils pourrondossier est accepté, la liquidation et le paie-
bénéficier d'une pension de retraite du régimenent des droits correspondants seront confiés
général a taux plein conformément aux dispa I'organisme gestionnaire du RETREP avec
sitions de I'article L. 351-8 du CSS. lequel vous traiterez, sur ces points, de la
3.1.2 L'invalidité définitive liée au service méme maniére que vous le faites actuellement
Lorsque l'invalidité définitive résultera de bles-avec le service des pensions de I'’éducation
sures ou de maladies contractées ou aggravéadionale.

al'occasion du service, les maitres seront pri3ans I'attente de la décision d’admission au
en charge au titre du RETREP jusqu’a 'age dRETREP pour cause d'invalidité définitive, liée
60 ans a partir duquel ils pourront bénéficieau service ou non, si un maitre a épuisé
d’'une pension de retraite du régime générall&nsemble de ses droits a congés rémunérés
taux plein conformément aux dispositions d@our raison de santé et ne peut bénéficier de
l'article L. 351-8 du CSS. De plus, ils pourront’'indemnité fixée a l'article D. 712-12 du CSS,
bénéficier d’'une rente viagére d’invaliditévous lui maintiendrez son demi-traitement
(RVI) octroyée et liquidée selon les dispositionsonformément a ce que I'article 27 du décret
de l'article L. 28 du CPCMR. n° 86-442 prévoit pour les fonctionnaires.
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3.2 Le reclassement et la réintégration L. 33 du CPCMR, un maitre reconnu invalide
3.2.1 La procédure de reclassement définitif pourra, dans la limite des crédits

Le principe de reclassement des fonctionnairesiverts, retrouver un contrat ou agrément si,
physiquementinaptes a I'exeroifesleurfonc-  apres avis de la commission de réforme, il est
tions prévu par la loi n° 84-16 sera transposé aléclaré de nouveau apte a I'exercice de ses
maitres du privé. Il est ainsi prévu que I'admifonctions.

nistration, aprés avis du comité médical, invit&/ous voudrez bien me saisir sous le présent
l'intéressé a présenter une demande de recldisabre des difficultés que pourrait susciter la
sement sur un service de maitre du privé comise en ceuvre de la présente instruction
respondant a une autre échelle de rémunératierclusivement a I'adresse intranet suivante :
ou lui propose une offre de reclassement dansprive.dafd@education.gouv.fr

une autre discipline. Il conviendra que voudne foire aux questions (FAQ) sera créée pour
soyez particulierement attentifs sur ce point afirépondre a vos questions ou remarques.

de prévenir d’éventuels rejets de dossiers par le

service des pensions au motif que les intéresgésur le ministre de 'éducation nationale,

ne seraient pas inaptes a toute fonction d’enseie I'enseignement supérieur et de la recherche
gnement ou de documentation. et par délégation,

3.2.2 Laréintégration Le directeur des affaires financiéres

En application des dispositions de I'articleMichel DELLACASAGRANDE
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DIPLOME UNIVERSITAIRE NOR : MENS0501754A ARRETE DU 3-8-2005 MEN
DE TECHNOLOGIE RLR : 437-0 JO DU 13-8-2005 DES A8

iplf)me universitaire Article 3 - Les demandes d’admission sont exa-

de technologie dans l’Espace minées par un jury désigné dans les conditions

européen de I'enseignement

prévues a l'article 4 par le président de I'uni-
versité, sur proposition du directeur de I'lUT.

Supél'ieul‘ Le jury se prononce en fonction des éléments

: figurant au dossier de candidature, éventuelle-
Vu code dutravail, not. art. L.115-1 etL.115-2;code  ment complétés par un entretien ou un test.

de I'éducation, not. art. L. 612-2a L. 612-4, L. 613-1, ; _ : ) - .
L.613-3,L.713-1etD. 123-12aD. 123-14; D.n° 84- Article4-Le jury d'admission comprend )

1004 du 12-11-1984 mod. - D. 2002-529 du 16-4-2002 =€ directeur de I'lUT ou son repreésentant,

pris pour applic. de art. L.613-3 et L.613-4 du code pEESIdent ; B , )
de 'éducation ; D. n° 2002-590 du 24-4-2002 pris pour 2 L€s chefs de départements de 'UT ;

applic. du premier alinéa de art. L.613-3etL.613-4  3° Des enseignants-chercheurs ou enseignants,
du code de 'éducation ; A. du 25-8-1969 ; avisdela  représentant le ou les départements de I'lUT ;
commission consultative nationale des instituts univer-4° Un ou plusieurs représentants des milieux
sitaires de technologie et des instituts universitaires  professionnels.
professio_nnalisés (sous-commission des IUT) du 1-6- ca jury peut constituer des commissions
2005; avis du CNESER du 18-7-2005 correspondant aux divers départements de I'UT
Titre I - Conditions d’admission et présidées parle chefdu départemgant pqr_lcerné.
Article 5 - Dans le cadre de la formation initiale,
Article 1 - La capacité d’accueil de chaquepeuvent étre admis, sur proposition du jury
département d'institut universitaire de technod’admission, les candidats remplissant les
logie, désigné ci-apres “IUT”, est fixée dans leonditions définies par le décret du 12 novembre
cadre de la carte universitaire et de la politiqu#984 susvisé modifié en son article 4.
contractuelle par le président de I'université subans le cadre de la formation continue, peuvent
proposition du directeur de I'lUT concerné étre admis, sur proposition du jury d’admission,
apres avis du conseil de I'UT. L'admission peutes candidats engagés ou non dans la vie active,
étre organisée al'entrée de chaque semestre ppres validation de leurs études, expériences
validation d’acquis d'études ou d’expérience. professionnelles ou acquis personnels.
Article 2 - Afin d’assurer la cohérence avec ledrticle 6 - Le jury d’admission établit par
procédures d’admission des formations postépartement :
baccalauréat, le calendrier des procéduresine liste principale de candidats ;
d’admission en IUT est fixé annuellement par une liste complémentaire de candidats classés
chaque recteur d’académie, aprés concertatipar ordre de mérite, en vue de pourvoir aux
avec les présidents d'université concernés. défections éventuelles.
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Titre Il - Organisation des enseigne- controle des connaissances et des aptitudes son
ments fixés par arrété du ministre chargé de I'ensei-
Article 7 - La formation vise I'acquisition des gnement supérieur, aprés avis de la commission
connaissances et compétences nécessairggdagogique nationale concernée.

I'exercice des fonctions professionnelles défibans le cadre du projet personnel et profes-
nies al'article 2 du décret du 12 novembre 198gionnel, les parcours de formation conduisant
susvisé, tout en intégrant les éléments permett dipléme universitaire de technologie com-
tant de maitriser les futures évolutions de cggennent, d’'une part, une majeure garantissant
fonctions. La formation concourt a I'épanouisie cceur des compétences attendues dans le
sement personnel, au développement du sethemaine professionnel visé, d’autre part, trois
des responsabilités et a I'apprentissage dypes de modules complémentaires d’appro-
travail individuel et en équipe. fondissement technologique, de renforcement
Avrticle 8 - Dans le cadre de la formation initiale,des compétences professionnelles et d’ouver-
y compris par la voie de I'apprentissage, leture scientifique, qui concourent soit a améliorer
études conduisant a I'obtention du diplomé&'insertion au niveau Ill, soit a préparer
universitaire de technologie sont organiséeslaccession a une certification de niveau Il, soit
temps plein sur une durée fixée a quatra permettre une poursuite d’études vers une
semestres, a I'exception des étudiants s'insciertification de niveau I. Ces modules complé-
vant au titre de l'article 4 (2°) du décret dumentaires font partie intégrante du dipléme
12 novembre 1984 susvisé. universitaire de technologie au méme titre que
Dans le cadre de la formation continue, lel majeure. lls interviennent pour un volume de
études sont organisées a temps plein, a tens a 20% du volume horaire global de la
partiel ou en alternance et peuvent faire appefarmation.

'enseignement a distance. Certaines unités d’enseignement ou certains
Par la voie de I'enseignement a distance, lmodules constitutifs du parcours de formation,
formation peut étre organisée a temps partiel éfiment identifiés, peuvent étre organisés et
donner lieu, dans ce cas, a un allongement glalidés en coopération avec d’autres compo-
durée, sans toutefois pouvoir excéder quatre assintes de I'université ou dans le cadre d’'une
Article 9 - Les enseignements dispensés dam®nvention entre I'université et un institut ou un
chaque spécialité du dipldome universitaire détablissement d’enseignement supérieur diffé-
technologie font I'objet par semestre d’urrent, francais ou étranger.

regroupement en deux, trois ou quatre unitésrticle 10 - L’obtention du dipldme universi-
d’enseignement, elles-mémes divisées en mtaire de technologie donne lieu a l'attribution de
dules d’enseignement. Ces unités d'enseign&20 crédits européens, a raison de 30 crédits
ment sont de taille et de poids pouvant varier auropéens par semestre validé. Pour chacune
maximum dans un rapport de 1 a 2 a I'excepes spécialités du dipldome universitaire de tech-
tion, le cas échéant, des unités d’enseignememtlogie, la répartition des crédits européens
recouvrant les activités pédagogigues mentioentre unités d’enseignement fera I'objet, apres
nées al'article 14 lorsqu’elles sont réparties sliavis de la commission pédagogique nationale
plusieurs semestres. A l'intérieur de chaquée chaque spécialité, de recommandations
unité d’enseignement, le poids relatif desninistérielles.

modules, y compris les stages et projets tutordsa validation de chaque unité d’enseignement
varie dans unrapportde 1a 3. etde chaque semestre emporte 'acquisition des
Pour chacune des spécialités du diplémerédits européens correspondants.
universitaire de technologie, les programmedgrticle 11 - La durée de formation encadrée
qui comprennent notamment les objectifs de leorrespond & un minimum de 60 semaines. Aux
formation, les unités d’enseignement et lesnseignements conduisant a la délivrance du
modules, les coefficients, les horaires, ledipldme universitaire de technologie, s'ajoutent
modalités pédagogiques et les modalités dians le cadre d’'une formation dirigée, 300 heures
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de projet faisant I'objet d'un tutorat en IUT etconcepts enseignés dans le cadre de la forma-
au moins 10 semaines consacrées a I'accotivn encadreée. lls sontindividuels ou collectifs.
plissement d’'un stage en entreprise. Dans le cadre du contrat d'établissement, I'TUT
La durée des enseignements, dispensés s@&sit, en outre, mettre en place un dispositif
forme de cours, de travaux dirigés et de travaukaide pédagogique (enseignements d’adapta-
pratiques, est soit de 1 800 heures, soit de 1 620n, de soutien, de reconversion...) pour les
heures selon les spécialités, conformémentudiants préparant le dipldome universitaire de
Fannexe du présent arrété. technologie.

Les projets faisant I'objet d’un tutorat sontArticle 12 - Les 1 800 heures de formation
destinés a faciliter 'autonomie de I'étudiantencadrée, complétée par la formation dirigée,
dans la mise en ceuvre et le maniement des définissent comme suit :

Horaire pour les quatre semestres

FORMATION ENCADREE FORMATION DIRIGEE
Cours Travaux Langue, Travaux |Projetstutorg — Stage
dirigés (TD) expression, pratiques en entreprise
communication
(TDouTP)
360 heures| 540 heures|  300heures | 600 heures| 300 heures| 10 semaines
minimum

La répartition des horaires, pour chacune deapport au cadrage défini ci-dessus.
spécialités concernées, entre les cours, trava@ixticle 13 - Les 1 620 heures de formation
dirigés et travaux pratiques, peut faire I'objeencadrée, complétée par la formation dirigée,
d’une modulation ne pouvant excéder 10 % pae définissent comme suit :

Horaire pour les quatre semestres

FORMATION ENCADREE FORMATION DIRIGEE
Cours | Travaux diri- Langue, Travaux |Projetstutor§  Stage
gés (TD) expression, pratiques en entreprise
communication
(TDouTP)
410 heures| 610heures| 300heures | 300heures| 300 heures| 10 semaines
minimum

La répartition des horaires, pour chacune dehaque stagiaire, d’une convention écrite avec
spécialités concernées, entre les cours, travalentreprise d’accueil, donnent lieu a la rédac-
dirigés et travaux pratiques, peut faire I'objetion d’un rapport et a une présentation orale par
d’une modulation ne pouvant excéder 10 % pdlétudiant. La convention de stage doit faire
rapport au cadrage défini ci-dessus. mention de l'article L. 412 (8, 2°) du code de
Article 14 - Pour chacun des quatre semestresgcurité sociale.

le programme pédagogique national de chagéeticle 15 - Pour chaque spécialité, le pro-
spécialité peut prévoir d'inclure dans une unit§ramme pédagogique national doit inclure un
d’enseignement les notes et appréciatiordispositif d’accueil, de tutorat, d'accompagne-
obtenues lors de projets tutorés et de stagesment et de soutien a I'orientation de chaque
entreprise. Les stages en entreprise, dont Iétudiant afin de favoriser la réussite de son
modalités d’organisation font I'objet, pour projet personnel et professionnel. Ce dispositif
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doit étre accessible tout au long du parcours @n cas de force majeure ayant empéché I'étu-
formation et se traduira dans le programmeiant de satisfaire a ce controle des modalités
pédagogique national par, notamment, ugpécifiques de contrdle sont prévues par le
enseignement spécifique. reglement intérieur de I'lUT.

Le programme pédagogique national favorisees modalités de contréle continu et régulier
la mise en place dans chaque enseignementdis connaissances et aptitudes sont fixées sur
modalités pédagogiques destinées a faire évaroposition du conseil de I'lUT apres avis du
luer I'étudiant vers 'autonomie dans I'acquisi-chef du département concerné. Elles sont
tion des savoirs, en intégrant 'enseignement dendues publiques dans le mois suivant le début
méthodologie du travail universitaire et de techde 'année universitaire.

niques d'apprentissage et en faisant appel a®es modalités prévoient la communication
technologies de l'information et de la commu¥éguliére de ses notes et résultats a I'étudiant et,
nication appliquées a I'enseignement. L&'il le souhaite, la consultation de ses copies.
méthodologie du travail universitaire et led.’anonymat des copies est assuré, autant que
techniques d’apprentissage représentent diire se peut, pour toutes les épreuves.

volume horaire de I'ordre de 10 % de la formaApres proclamation des résultats, le jury est
tion encadrée. Elles doivent étre dispenséésnu de communiquer les notes aux étudiants.
dans chacun des enseignements et font auB& plus, ceux-ci ont droit, sur leur demande et

I'objet de modules spécifiques. dans un délai raisonnable, & la communication
L’enseignement des langues fait référence aie leurs copies et a un entretien.
cadre commun du Conseil de I'Europe. Chapitre 2 - Contréle des connaissances et

Chagque IUT peut, aprés avis du conseil de 'TUBéroulement des études

etdu conseil des études et de la vie universitairrticle 19 - Les unités d’enseignement sont
définir des modalités d’adaptation de la formagéfinitivement acquises et capitalisables des lors
tion a I'environnement, notamment profes-que I'étudianty a obtenu lamoyenne. L'acquisi-
sionnel, dans la limite de 20% du volume horair¢ion de I'unité d’enseignement emporte acqui-
global de la formation de chaque spécialité, Isition des crédits européens correspondants.
cas eéchéant dans les conditions prévues pafTleute unité d’enseignement capitalisée est prise
programme pédagogique national. en compte dans le dispositif de compensation,
au méme titre et dans les mémes conditions que
les autres unités d’enseignement.

Dans le cas de redoublement d’un semestre, si
Chapitre 1 - Dispositions générales un étudiant ayant acquis une unité d’enseigne-
Article 16 - L'assiduité a toutes les activitésment souhaite, notamment pour améliorer les
pédagogiques organisées dans le cadre declanditions de réussite de sa formation, suivre
formation est obligatoire. Le réglement intéles enseignements de cette unité d’enseigne-
rieur adopté par le conseil de I''UT définit lesment et se représenter au controle des connais-
modalités d’application de cette obligation. sances correspondant, la compensation prend
Article 17 - Le conseil de I'lUT fixe les moda- en compte le résultat le plus favorable pour
lités pédagogiques spéciales prenant en com(itstudiant.

les besoins particuliers des étudiants engagésticle 20 - La validation d’'un semestre est
dans la vie active ou assumant des responsaa¢quise de droit lorsque I'étudiant a obtenu ala
lités particuliéres dans la vie universitaire, la viéois :

étudiante ou associative, des étudiants charggsune moyenne générale égale ou supérieure a
de famille, des étudiants en situation de handicdj® sur 20 et une moyenne égale ou supérieure a
et des sportifs de haut niveau. 8 sur 20 dans chacune des unités d’enseigne-
Article 18 - L’acquisition des connaissances etent ;

des aptitudes est appréciée par un contrdtg la validation des semestres précédents,
continu et régulier. lorsqu'ils existent.

Titre Il - Validation des parcours de
formation
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Lorsque les conditions posées ci-dessus ne sguisition du directeur de I'lUT. Ces jurys sont
pas remplies, la validation est assurée, sapfésidés par le directeur de I'lUT et compren-
opposition de I'étudiant, par une compensationent les chefs de département, des enseignants-
organisée entre deux semestres consecutifs shiercheurs, des enseignants, des chargés d’en-
la base d'une moyenne générale égale ou sup@&ignement et des personnalités extérieures
rieure a 10 sur 20 et d'une moyenne égale @xercant des fonctions en relation étroite avec
supérieure a 8 sur 20 dans chacune des unitéspécialité concernée, choisies dans les condi-
d’enseignement constitutives de ces semestréiens prévues a I'article L.613-1 du code de
Le semestre servant a compenser ne peut 8téxucation. lls comprennent au moins 50%
utilisé qu’'une fois au cours du cursus. d’enseignants-chercheurs et d’enseignants.

En outre, le directeur de I'lUT peut prononcer l&Ces jurys siégent séparément et prennent des
validation d'un semestre sur proposition du jurydécisions distinctes pour le passage dans le
La validation de tout semestre donne lieu aemestre suivant et pour I'attribution du dipléme
I'obtention de 'ensemble des unités d’enseignesniversitaire de technologie, y compris dans le
ment qui le composent et des crédits européecas ol ils sont composés des mémes personnes.
correspondants. Ces jurys peuvent également formuler des
Article 21 - La poursuite d’études dans un nourecommandations ou des conseils aux étudiants
veau semestre est de droit pour tout étudiangdin de faciliter la suite de leur formation.

gui ne manque au maximum que la validatioes jurys peuvent constituer des commissions

d’'un seul semestre de son cursus. correspondant aux divers départements de
Article 22 - Le redoublement est de droit dand'lUT et présidées par le chef du département
lescasou: concerné.

- 'étudiant a obtenu la moyenne générale éirticle 24 - Le dipléme universitaire de tech-
lorsque celle-ci ne suffit pas pour remplir lanologie, portant mention de la délibération du
condition posée au a) de I'article 20 ci-dessugury, de la spécialité correspondante, et, s'ily a

- I'étudiant a rempli la condition posée au a) déeu, de I'option suivie, est délivré par le prési-
l'article 20 ci-dessus dans un des deux semest@snt de I'université sur proposition du jury
utilisés dans le processus de compensation. constitué conformémental'article 23 ci-dessus,
En outre, I'étudiant peut étre autorisé a redowes lors que les quatre semestres sont validés
bler par décision du directeur de I'lUT, surconformément a I'article 20 ci-dessus. Il est
proposition du jury de passage ou du jury daccompagné de 'annexe descriptive mentionnée
délivrance pour I'obtention du dipldme univer-a I'article D. 123-13 du code de I'éducation.
sitaire de technologie. Cette annexe décrit les connaissances et les
Durant la totalité du cursus conduisant aaptitudes acquises par I'étudiant.

dipléme universitaire de technologie, I'étudiant.a délivrance du dipldme universitaire de tech-
ne peut étre autorisé a redoubler plus de deawlogie donne lieu a I'obtention de I'ensemble
semestres. En cas de force majeure diment justes unités d’enseignement qui le composent et
fiée et appréciée par le directeur de I'lUT, urdles crédits correspondants.

redoublement supplémentaire peut étre autorisérticle 25 - Les unités d’enseignement dans
La décision définitive refusant l'autorisation ddesquelles la moyenne de 10 a été obtenue sont
redoubler est prise aprés avoir entendu I'étucapitalisables en vue de la reprise d’études en
diant & sa demande. Elle doit étre motivée &rmation continue.

assortie de conseils d'orientation. Les étudiants qui sortent de I'lUT sans avoir
Chapitre 3 - Jurys, délivrance du dipldme et  obtenu le dipldme universitaire de technologie
droits des étudiants recoivent une attestation d'études comportant

Article 23 - Les jurys constitués en vue du pasta liste des unités d’enseignement capitalisables
sage dans chaque semestre et de la délivramgeils ont acquises, ainsi que les crédits euro-
du dipldme universitaire de technologie sonpéens correspondants, délivrée par le directeur
désignés par le président de 'université sur prale I'UT.
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Titre IV - Dispositions transitoires et  Article 28 - Les étudiants déja engagés, ala date
finales de larentrée universitaire 2005, dans les
Article 26 - Des procédures d’évaluation degparcours de formation conduisant au dipléme
formations et des enseignements sont obliganiversitaire de technologie, et ayant validé une
toirement mises en place. Leurs modalités pepartie de la formation, relévent des dispositions
mettent la participation, selon des formesle I'arrété du 20 avril 1994 maodifié relatif au
diversifiées, de 'ensemble des étudiants. Elledipléme universitaire de technologie.
favorisent le dialogue nécessaire entre les éqéirticle 29 - Le directeur de I'enseignement
pes de formation et les étudiants afin d’éclairesupérieur est chargé de I'exécution du présent
les objectifs et les contenus de formationarrété, qui sera publié au Journal officiel de la
d’améliorer les dispositifs pédagogiques et dRépublique francaise.

faciliter I'appropriation des savoirs. Fait & Paris, le 3 ao0t 2005

Article 27 - Les dispositions du présent arrétédour le ministre de I'éducation nationale,

sont applicables a compter de la rentrée univete I'enseignement supérieur et de la recherche
sitaire 2005 aux étudiants s’engageant dans lespar délégation,

parcours de formation dont la liste des spécialité® directeur de 'enseignement supérieur
figure en annexe du présent arrété. Jean-Marc MONTEIL

Annexe

ETAT RECAPITULATIF DES HORAIRES ET DES SPECIALITES DU DIPLOME
UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE

Horaires des différentes spécialités du dipléme universitaire de technologie

HORAIRES
1800 heures 1620 heures

Spécialités Spécialités
Chimie (CH). Gestion administrative et commercigle
Génie biologique (GB). (GACO).
Génie chimique-génie des procédés (G-CH-GP). |Gestion des entreprises et des admiinis-
Génie civil (GC). trations ﬁGEA
Génie électrique et informatique industrielle (GEII)|Gestion logistique et transport (GLT)).
Génie industriel et maintenance (GIM). Information-communication
Génie mécanique et productique (GMP). (Info-Com).
Geénie thermique et énergie (G-THE). Statistique et traitement informatique
Hygiéne-sécurité-environnement (HSE). des données (STID).
Informatique (Info). Technigues de commercialisation
Mesures physiques (M-PH). (TC).
Qualité, logistigue industrielle et organisation (QLI
Réseaux et télecommunications (R et T).
Science et génie des matériaux (SGM).
Services et réseaux de communication (SRC).
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- hygiéne, sécurité, environnement ;
- information, communication ;

universitaire de technologie -informatique ;
de certaines spécialités - mesures physiques ;

C

- qualité, logistique industrielle et organisation ;
VuD.n°84-1004 du 12-11-1984 mod., not. art. 4; - réseaux et télécommunications ;
A. du 3-8-2005 ; avis de la commission consultative - science et génie des matériaux ;
nationale des IUTet des IUP (SOUS -commissiondes services et réseaux de Commun|cat|0n
IUT) ; avis des commissions pédagogiques nationales_ statistique et traitement informatique des
des spécialités concernées ; avis du CNESER du 19- 7donnees
2005 e

- technlques de commercialisation.
Article 1 - L'organisation des études condui-Article 2 - Ces dispositions entrent en vigueur a
santau diplédme universitaire de technologie desmpter de la rentrée universitaire 2005-2006.
spécialités suivantes est fixée conformémeiirticle 3 - Le directeur de I'enseignement
aux programmes pédagogiques nationaux ($upérieur est chargé de I'exécution du présent

annexes au présent arrété : arrété, qui sera publié au Journal officiel de la
- chimie ; République frangaise.

- génie biologique ;

- génie chimique, génie des procédés; Fait a Paris, le 10 ao(t 2005

- génie civil ; Pour le ministre de I'éducation nationale,

- génie électrique et informatique industrielle ;de I'enseignement supérieur et de la recherche
- génie industriel et maintenance ; et par délégation,

- génie mécanique et productique ; Le directeur de I'enseignement supérieur

- génie thermique et énergie ; Jean-Marc MONTEIL

- gestion administrative et commerciale ; ) Les programmes pédagogiues nationau
- gestl_on deS_ e_ntreprlses etdes adm'n'Strat'or&nt accessibles a I'adresse internet suivante :
- gestion logistique et transport ; http:/Amww.education.gouv.fr/sup/programmes-iut/

CERTIFICAT INFORMATIQUE NOR : MENT0501583C | CIRCULAIRE N°2005-121 MEN
ET INTERNET RLR : 434-5 DU 27-7-2005 DT B3

ertificat informatique

et internet (C2i) niveau 2 nautaire et international. Tout professionnel de

“Métiers de la santé”

la santé est désormais concerné par I'utilisa-
tion des outils propres a ces technologies et par

Pratiquer les métiers de la santé dans leur intégration dans ses pratiques profession-

la société de I'information nelles. - " . .
Un effort particulier a été engagé pour favoriser

La rapide évolution des technologies déa maitrise de ces nouveaux outils de produc-
l'information et de la communication (TIC) ation, de transformation et de diffusion de
engendré au cours de ces dernieres années llimformation par I'ensemble de la société.
progression de leurs usages dans les activit€gducation nationale contribue naturellement
liées a la santé au niveau national, commuce projet d’'une société de I'information pour
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tous qui nécessite un effort éducatif ambitieuxCet ensemble de compétences se déclinera dans
Son rble est de dispenser a chaque citoyenlés domaines suivants :

formation qui, a terme, le mettra & méme d'uti- l'information dans ses aspects de recherche et
liser de maniére raisonnée les technologies diutilisation des ressources issues de celle-ci, de
I'information et de la communication, desécurité, de droit de I'information et de respon-
percevoir les possibilités et les limites des trasabilités liées aux activités numériques ;
tements informatisés, de faire preuve d’'espritles travaux collaboratifs avec les outils partagés,
critique face aux résultats de ces traitementslets outils d’environnement numérique de
d'identifier les contraintes juridiques et socialesravail, la mise en ceuvre de projet en réseau, le
dans lesquelles s'inscrivent ces utilisations. télé-enseignement ;

Dans I'enseignement scolaire a été mis en plaekes systemes d'informations avec les problemes
un brevet informatique etinternet (B2i) déclinéet enjeux liés aux TIC dans les activités liés a la
en 3 niveaux. santé, les cartes Vital et Professionnel de sante,
Dans I'enseignement supérieur, est proposéles réseaux de soins et professionnels.
certificat informatique et internet (C2i). Le
niveau 1, commun & toutes les filiéres dans
parcours licence, décritles compétences dés@eront mis en place :

mais indispensables a la poursuite d’étudesin comité de pilotage chargé du suivi et de la
supérieures. Le niveau 2 a pour objectif dealidation du dispositif ;

permettre aux étudiants d’acquérir les compé-un groupe d’experts chargé de définir le réfé-
tences-métier spécifiques qui sont nécessairemtiel de compétences de ce niveau 2 et d’en
al'entrée dans la vie professionnelle. rédiger le cahier des charges.

Les compétences spécifiques a I'exercice dés certification de la maitrise des compé-
meétiers de la santé, dans ce nouveau contexéeces se fera a travers une validation dans le
professionnel, sont identifiées dans le C2irespect du cahier des charges qui sera publié
niveau 2 “Métiers de la santé”. prochainement au B.O. L'adhésion a ce cahier

L ificat inf . . des charges vaudra autorisation a valider ce
e certificat informatique et internet .. iric o informatique et internet (C2i)

(€2i) niveau 2 “Métiers de la sante” .-\ «\iatiers de la santé”. Les modalités

La présente circulaire a pour objet d’engager ldacquisition des compétences du C2i niveau 2
mise en place, pour les métiers de la santé, tétiers de la santé” par les étudiants sont
niveau 2 du C2i, annoncé par la circulairdaissées a l'initiative des universités.
n°2002-106 du 30 avril 2002 et d’en identifier_e C2i, niveau 2 “Métiers de la santé” sera
les principaux domaines de compétences. Elggnéralisé aprés une phase expérimentale qui
fixe également les principes généraux de sauralieu au cours de 'année universitaire 2006-
mise en ceuvre et de sa validation. 2007 dans les universités qui se porteront
Le niveau 2 suppose la maitrise des compétenaegontaires.

définies par le C2i, niveau 1.

Ce niveau 2 vise a attester des compétencesur le ministre de 'éducation nationale,
professionnelles communes et nécessaires atI'enseignement supérieur et de la recherche
professions de la santé pour I'exercice de leuet par délégation,

métiers dans ses dimensions professionnelldss directeur du Cabinet

déontologiques et citoyennes. Patrick GERARD

@Iise en ceuvre du €C2i , niveav 2
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colarlsatlon des éleves - de lacommission des droits et de 'autonomie

des personnes handicapées (CDAPH) qui
handlcapes . preparatlon fusionne les compétences des actuelles com-

de la rentrée 2005 missions départementales d’éducation spéciale
R&f. - C. DGAS/SD 3C/2005/390 du 19-8-2005 (CDES) et commissions techniques d'orientation
Texte adressé aux rectrices et recteurs d'académie ; €t de reclassement professionnel (COTOREP)
aux inspectrices et inspecteurs d’académie, directrices£t qui constitue donc la nouvelle instance de
etdirecteurs des services départementaux de 'éducatiol€cision, ouvrant les droits en matiére de
nationale ; aux préfetes et préfets de département,  prestation et d’orientation.
directions départementales des affaires sanitaires | es décrets mettant en place cette organisation
etsociales ; aux préféetes et préfets de région, directiongont en cours de rédaction. Ils feront I objet de
régionales des affaires sanitaires et sociales consultations pour étre publiés a 'automne
m Laloi du 11 février 2005 pour I'égalité des2005, de méme que les décrets modifiant le
droits et des chances, la participation et laode de I'éducation, et notamment celui qui
citoyenneté des personnes handicapées confaltfinit la notion d’établissement scolaire de
le principe du droit a 'accés au service publicéférence, le projet personnalisé de scolarisation
de I'éducation pour les enfants ou adolescents les équipes de suivi de la scolarisation.
handicapés dés la rentrée scolaire 2005. Lea Caisse nationale de solidarité pour 'autonomie
principales dispositions de cette loi entreront e(CNSA), établissement public qui aura un réle
application au ler janvier 2006. A cette date]'expertise dans I'élaboration des schémas
une maison départementale des personneationaux et des programmes interdéparte-
handicapées (MDPH), constituée en groupenentaux d'accompagnement du handicap, a été
ment d'intérét public (GIP), doit étre créée danmstallée par le Premier ministre le 2 mai 2005.
chaque département ; elle a notamment vocha CNSA jouera également un réle d’anima-
tion a mettre en place et organiser le fonctiortion et d’évaluation du réseau des MDPH.
nement: A cetitre, elle devra participer a I'élaboration
- de I'équipe pluridisciplinaire qui, & partir dude référentiels, méthodes et outils d’évaluation
projet de vie exprimé par la personne handicapége la situation et des besoins des personnes
ses parents ou son représentant Iégal, et apnasmdicapées.
avoir procédé a I'évaluation de ses besoindans I'attente des changements importants
(notamment en milieu scolaire pour les enfanistroduits par la loi, il est nécessaire de prévoir
et adolescents), devra élaborer un plan den certain nombre de mesures destinées a
compensation dont le projet personnalisé dmobiliser tous les services concernés pour
scolarisation est un élément;; accompagner et préparer leur mise en ceuvre
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dans les meilleurs délais, notamment, I'inscripehangements a venir, il vous appartient d’orga-
tion des enfants handicapés dans I'école de leniser dans les meilleurs délais un rapprochement
secteur des la rentrée 2005. C'est I'objet de kntre vos services (inspection d’académie-
présente circulaire. direction départementale des affaires sanitaires
et sociales) de maniére a apporter conjointe-
ment les réponses adaptées sur le terrain.

A ce titre, il vous appartient de mettre en place,

Il estindispensable de répondre a la demandelon les modalités de votre choix, organisation
des parents, qui s'interrogent sur les disposappropriée (désignation de personnes référentes
tions de la loi entrant en vigueur dés la rentrear chacun des services, mise en place d'une
scolaire 2005, s'agissant notamment des possellule plus formelle...). Elle devra étre infor-
bilités d’inscription des enfants dans lesnée de toutes les difficultés qui se présentent,
établissements scolaires. ainsi que de toutes les dispositions prises par les
Il convient de les informer des mesurecoles ou par les établissements médico-
transitoires déja mises en ceuvre dans le dépaociaux et la CDES. Elle contribuera aussi a
tement et des dispositions essentielles de jpméparer la mise en ceuvre des mesures entrant
nouvelle loi qui entreront en vigueur le 1er janvieen vigueur au ler janvier 2006.

2006. Dans le cadre de cette organisation, vous veillerez
C’est la raison pour laquelle il a été demandgotamment a diffuser les directives générales
plus particulierement aux services du ministereécessaires et a apporter des solutions adaptée:
en charge de I'éducation nationale de prévopour chaque cas particulier. Dés a présent, il
deés la fin du mois d’ao(t 2005 une celluleserait bon d'informer les services du départe-
d’écoute téléphonique pour apporter toutesient, avec lesquels vous travaillez a la mise en
réponses utiles aux interrogations des parentgeice de la future maison départementale des
des enseignants. VVous pourrez vous référergérsonnes handicapées, des dispositions que
nécessaire aux jeux de questions et de réponsesis comptez arréter afin de favoriser les colla-
mis en ligne sur le site Handiscol. borations & venir au sein de la maison départe-
Il conviendra également que les directiongnentale.

départementales des affaires sanitaires et socigles . e e se

et I%s inspections académiques organisent (& Organiser I'inscription et rechercher
rencontregvec les associations de parents> s;.luiloéns adaptées & chaque éléve
d’enfants et d’adolescents handicapés etles g ndicap

tionnaires d'établissements médico-éducatif.1 Faire droit, dés la rentrée 2005, a
afin de leur apporter l'information la plus com-I'inscription des enfants handicapés dans
plete et la plus précise possible et de donner I&cole de leur secteur

renseignements pratiques utiles pour cettees a présent, 'inscription d’'un enfant handi-
rentrée. Vous devrez vous attacher a préverdapé dans I'école de son secteur est de droit.
toute difficulté par la concertation et 'associaDans la situation ot I'enfant efitja scolarisé
tion des directeurs des établissements et servidzmns une autre école ou un autre établissement
médico-éducatifs a votre démarche. Vous pourrezolaire, soit parce que celui-ci s’est avéré plus
utilement vous appuyer sur les conseils départaecessible, soit parce qu'il dispose d’une classe
mentaux consultatifs des personnes handicapé&Emtégration scolaire (CLIS) ou d’une unité
(CDCPH). pédagogique d’'intégration (UPI), ses condi-
tions d’inscription dans I'école ou I'établisse-
ment scolaire “de référence” seront précisées
par les décrets prévus par la loi qui seront
Afin d’étre en mesure de tenir compte au mieugubliés dans le courant de I'automne.

des attentes des parents d’enfants handicaf&ss mémes décrets préciseront la situation des
dés larentrée scolaire 2005, et de préfigurer leafants et adolescents actuellement accueillis

1 - Assurer I’information des publics
et des acteurs concernés

2 - Organiser les collaborations
nécessaires
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dans les établissements de santé ou médiabpncernés devront donc informer, dés le
sociaux. Les conditions permettant I'inscripfremier entretien avec les parents, les secrétaires
tion et la fréquentation d’un établissementles commissions de circonscription de ces
scolaire seront fixées par convention entre lestuations particuliéres et inviter les familles
autorités académiques et I'organisme gestio@prendre contact avec ces secrétaires dans les
naire de I'établissement de santé ou médicareilleurs délais.

social. Dans cette perspective, des contadinfin, dés septembre, les commissions dépar-
préalables doivent étre rapidement établis enttementales d’éducation spéciale (CDES)
ces derniers. |l est possible que les parendigvront attacher un soin particulier a 'examen
demandent I'inscription de leur enfant dansles situations des enfants ou adolescents qui
I’école ou I'établissement scolaire de leussont actuellement en liste d’attente pour leur
secteur. Les modalités de fréquentation dedmission dans un établissement médico-
I'établissement scolaire pourront alors étréducatif, ou éventuellement sans solution.
examinées dans le cadre de larévision du projetinscription a I’école d’enfants dont les
éducatif, thérapeutique et pédagogique deesoins spécifiques n'ont pas été préalablement
I'enfant par la CDES en lien avec les parents élvalués devrait se produire dés cette année,

I'école concernée. essentiellement en école maternelle. C'est pour-
3.2 Dés larentrée 2005, organiser le parcours quoi, les inspecteurs de I'éducation nationale
de tout enfant handicapé chargés d’'une circonscription du 1er degré, qui

La plupart des éleves handicapés qui vont éteeiront & mettre en ceuvre ces modalités d’aide
scolarisés en septembre sont déja connus et l@uiaccueil et a la scolarisation, en assureront le
accueil dans I'école a été préparé. Certainasiivi et I'évaluation, en lien avec I'inspecteur
équipes pédagogiques, principalement echargé de I'adaptation et de I'intégration
écoles maternelles, seront amenées a recevaiolaires. Dans le cadre de la mise en ceuvre des
des parents ayant souhaité faire valoir leur drailispositions de la loi du 11 février 2005, I'éva-
ainscrire leur enfant dans I’école de leutuation des besoins en situation scolaire
secteur, appelée a devenir son établissemet¥nfants handicapés contribuera ainsi a I'éva-
scolaire “de référence”. Dans ce cas, ces parehisition que devra réaliser I'équipe pluridisci-
peuvent demander aux directeurs d’écolplinaire, préalablement a I'élaboration du projet
I'admission de leur enfant a I'école sans qu’ipersonnalisé de scolarisation et a la décision de
y aiteu d’analyse préalable de leur situation pda Commission des droits et d’autonomie

la CDES. (CDA). Les parents d’enfants handicapés

Il vous appartient de mettre en place dans leevront étre étroitement associés a I'ensemble
meilleurs délais des modalités d’accueil adagge ces démarches.

tées, permettant de faire face aux difficulté . .

susceptibles de se poser, au mieux de I’intérgt' Les moyens disponibles

de I'enfant. 4.1 Renforcer les capacités d’accueil des
Ces enfants doivent pouvoir bénéficier d’urécoles et des établissements scolaires grace a
accueil a compter de la prochaine rentrée, ales moyens complémentaires

moins a temps partiel, afin que soit réalisée ur@omme il a été indiqué au point 3, certaines
premiére évaluation de leurs besoins en situati@uipes pédagogiques auront a accueillir,
scolaire et que leur dossier soit constitué et exsdrtout en maternelle, des enfants handicapés
miné par les CCP&vant le 15 novembrpuis  dont la situation n’a fait au préalable I'objet
transmis immédiatement, si cela s’avere utile’'aucun examen par les commissions actuelle-
ala CDES. Il appartient aux présidents de CDESent en place.

de réunir la commission, en séance pléniére Bbur faciliter le fonctionnement des écoles et
exceptionnelleavant le 15 décembrafin  des établissements scolaires dans la période
gu’'une décision soit adressée aux parents.  transitoire qui précédera la premiéere évaluation
Les directeurs d’école ou chefs d'établissemendtes besoins, les inspecteurs d’académie,
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directeurs des services départementaux dections d’école maternelle, des personnels
I'éducation nationale (IA-DSDEN) pourront recrutés sur des contrats d’accompagnement
faire appeén tant que de besoaux personnels vers I'emploi pour assurer les fonctions d’aide &
recrutés sur des contrats d'accompagnemeigccueil et a la scolarisation des éléves handi-
vers I'emploi, jusqu’a la régularisation de lacapés (ASEH).

situation des éléves concernés, consécutive ddans les profils de postes réservés a ces
décision de la CDES. fonctions, ils privilégieront le recrutement de
Cette aide n’a pas a revétir de caractére aufpersonnels titulaires de dipldmes des filieres
matique, elle doit étre justifiée par la situatiorsanitaires et sociales (CAP petite enfance, BEP
de I'enfant. La scolarisation d’un éléve handicarriéres sanitaires et sociales). Ces personnels
capé ne peut étre considérée comme représeeuvent en effet, dans ce cadre de travalil, valo-
tant systématiquement une charge spécifiquiser leurs connaissances et compétences et
qui devrait étre compensée. En outre, cette aitf@uver I'occasion d’'une expérience profes-
est attribuée a I'’équipe pédagogique et ne pesibnnelle facilitant leur retour a un emploi
étre concue comme une aide individuellelurable dans les métiers de la petite enfance ou
apportée a I'éleve, ce qui risquerait alors ddu travail social.

préjuger de la future décision de la CDES. Cetlees IA-DSDEN désigneront le ou les établisse-
aide doit permettre une évaluation plus exactaents publics locaux d’enseignement qui
des besoins de I'éléve dans I'attente d’'un@ueront le rble d’établissements supports pour
décision de la CDES. Ce point devra étreffectuer le recrutement des ASEH pour le
clairement précisé tant aux parents qu’augompte des écoles.

enseignants concernés. La contribution de ces nouveaux personnels
Les personnels des commissions d’éducatioecrutés sur des fonctions d’ASEH doit
spéciale (CCPE, CDES) devront travailler eppermettre de conforter les missions propres aux
étroite coopération avec les directeurs d’écol&VS pour accompagner les éléves présentant
concernés. un handicap dans les niveaux élémentaire et
Les données recueillies par les coordonnatewsscondaire de la scolarité.

départementaux des services d'auxiliaires dea mise en ceuvre de ces nouvelles dispositions
vie scolaire font apparaitre qu’actuellemenét I'évaluation de leur efficacité donnera lieu a
prés de 54% des éleves handicapés bénéficiamt premier bilan en juin 2006.

d’un accompagnement par un auxiliaire de vid.2 Mobiliser les moyens médico-sociaux
scolaire (AVS) sont des éléves d’école matet-es services médico-sociaux d’accompagne-
nelle. Dans ce contexte particulier, 'AVS ament dans la scolarisation des enfants et adoles-
essentiellement pour fonction d'accompagnerents handicapés (SESSAD ) doivent constituer
leur entrée dans I'école. En effet, pour cesn liaison étroite avec les CDES un podle de
enfants, il s’agit de la premiére expérience deessources pour la gestion de situations
socialisation dans une collectivité nombreusgarticuliéres et difficiles. Compte tenu de leur
lls ont donc besoin d’'une attention particulierespécificité et de leur savoir faire, les établisse-
d’autant plus que leurs condisciples du mémments médico-sociaux devront aussi mobiliser
age ne disposent eux-mémes que d’une auteurs capacités d'ouverture et d'adaptation dans
nomie assez relative. Enfin, chez des enfants tiecontexte particulier de cette rentrée. Ces
3 a4 ans, il est trop tot pour appréhender aveervices sont a méme d’aider a résoudre au
précision leurs besoins en matiére d'aide auxieux des situations d’enfants qui, pour la
apprentissages proprement scolaires et dopeemiére fois, seront inscrits a I'école et qui
déterminer des modalités spécifiques d'intelpeuvent nécessiter des accompagnements
vention de 'AVS. médico-sociaux complémentaires a ceux pro-
C’estlaraison pour laquelle il est demandé ayposés par les services de I'éducation nationale.
IA-DSDEN de mobiliser préférentiellement, Les établissements médico-sociaux sont aussi
notamment dans les classes de petite et moyerangpremier chef concernés par l'inscription dans
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un établissement scolaire de référence de toes vigueur au premier janvier 2006, vous

les enfants dont ils ont la responsabilité. A ceeillerez & assurer un pilotage conjoint de vos

titre, ils seront appelés a renforcer leurs relatiorservices et & mobiliser 'ensemble des parte-

avec les écoles ou établissements scolaires daadres (écoles, services médico-sociaux). Il est

le cadre des conventions qui seront mises émportant d'engager une démarche commune

place en application de I'article L.112.1 du codet opérationnelle dans I'intérét méme des

de I'éducation. publics concernés.

Les DDASS doivent veiller a labonne adéqua-

tion entre I'évolution des besoins d’accompate ministre de I'éducation nationale,

gnement et I'offre disponible. de I'enseignement supérieur et de la recherche
. . Gilles de ROBIEN

5 - Piloter le partenariat Le ministre délégué a la sécurité sociale,

Pour assurer dans de bonnes conditions &ix personnes agées, aux personnes handicapée

déroulement des opérations pendant la périogéa la famille

transitoire et la préparation des mesures entrehilippe BAS

BACCALAUREAT NOR : MENE0501639D DECRET N°2005-1003 MEN
RLR : 544-0a DU 23-8-2005 DESCO A3
JO DU 24-8-2005

eglement général encadrés réalisés en classe de premiére. |l peut
du baccalauréat general s'agir d’'une épreuve obligatoire ou d’une
épreuve facultative sila discipline ne donne pas
Vu code de I'éducation, not. art, L 331-1: D. 93-1092 aussi lieu a une épreuve obligatoire. Les candi-
du 15-9-1993 mod. ; avis du CSE du 7-7-2005 dats dont le TPE porte sur une discipline
donnant lieu a une épreuve anticipée peuvent
Article 1 - Le décret susvisé du 15 septembrehoisir une discipline voisine de celle-ci
1993 estnodifiéconformément aux articles du donnant lieu & une épreuve terminale.

présent décret. Le candidat choisit la discipline concernée au
Article 2 - La phrase suivante egbutéeau  moment de son inscription a 'examen.
deuxieéme alinéa de l'article 7 : Ces dispositions s’appliquent également aux

“Un arrété du ministre chargé de I'éducatiortandidats qui se présentent a nouveau a
nationale peut prévoir, pour certaines épreuvdésxamen. Toutefois, ceux-ci font le choix, au
obligatoires, que seuls les points excédamioment de leur inscription, de I'une des disci-
10sur 20 sont retenus et multipliés par un cogblines concernées par leurs travaux personnels
ficient” encadrés conduits en classe terminale en 2004-
Article 3 - Atitre exceptionnel, pour la session2005.

2006 de I'examen du baccalauréat général, lésticle 4 - Le ministre de I'éducation nationale,
candidats qui ont suivi un enseignement dée I'enseignement supérieur et de la recherche
travaux personnels encadrés en classe dst chargé de I'exécution du présent décret, qui
premiére pendant 'année scolaire 2004-200&era publié au Journal officiel de la République
peuvent bénéficier de points supplémentaireBancaise.

Autotal des points obtenus a l'issue du premier

et, le cas échéant, du second groupes d'épreuvesit & Paris, le 23 ao(t 2005

est ajouté le total des points supérieurs a [ominique de VILLEPIN

moyenne, affectés du coefficient 2, gu’ils onPar le Premier ministre :

obtenus a I'épreuve terminale du premier ole ministre de I'éducation nationale,

second groupe de I'une des disciplines concetle I'enseignement supérieur et de la recherche
nées par le sujet des travaux personne@Gilles de ROBIEN
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eglement general du recteur en ce qui concerne les articles 12, 14, 15

b 1 t technol et 16 du présent décret, al'exception du troisieme
accalauréat techno oglque alinéa de l'article 12.”

Vu code de I'éducation, not. art. L. 336-1 ; D. n° 93-1093Article 3 - Les dispositions du présent décret

du 15-9-1993 mod. ; avis du CNEA du 7-3-2005 ; entrent en application a compter de la session
avis du CSE du 31-3-2005 2007 de I'examen et prennent effet pour les
Article 1 - L'article 2 du décret du 15 septembreépreuves anticipées de cette session.

1993 susvisé estodifiéainsi qu'il suit : Article 4 - Le ministre de I'éducation nationale,

I - Au cinquieme alinéa, les mots : “Série STT de I'enseignement supérieur et de la recherche
sciences et technologies tertiaires” songtle ministre de l'agriculture et de la péche sont
remplacépar les mots : “Série STG : scienceshargés, chacun en ce quile concerne, de I'exé-

et technologies de la gestion”. cution du présent décret, qui sera publié au
I - Au huitieme alinéa, le sigle “STT” est Journal officiel de la République francaise.
remplacépar le sigle “STG”. Faita Paris, le 17 ao(t 2005

Article 2 - L'article 17 est ainsi rédigeé : Dominique de VILLEPIN

“Art. 17 - Pour les séries définies conforméPar le Premier ministre :

ment aux dispositions du neuviéme alinéa dee ministre de I'éducation nationale,

l'article 2 du présent décret, le ministre chargéle I'enseignement supérieur et de la recherche
de I'agriculture ou le directeur régional deGilles de ROBIEN

I'agriculture et de la forét sont substitués alLe ministre de l'agriculture et de la péche
ministre chargé de I'éducation nationale ou abDominiqgue BUSSEREAU

BACCALAUREAT NOR : MENE0501645A | ARRETE DU 29-7-2005 MEN
RLR : 544-0a JO DU 25-8-2005 DESCO A3

preuves du baccalauréat général

Vu code de I'éducation, not. art. L.331-1; D. n° 93-1092 du 15-9-1993 mod. ; A. du 15-9-1993 mod. ; A. du 19-6-
2000 mod. ; avis du CSE du 7-7-2005

Article 1 - Les tableaux I, Il et Ill figurant & I'article 1ler de I'arrété du 15 septembre 1993 susvis
sontmodifiésainsi qu'il suit :

| - Dans le tableau |, somputéesiux dispositions relatives aux épreuves anticipées de I'examer
du baccalauréat général de la série économique et sociale (ES) les dispositions suivantes :

Coefficient | Nature des épreuves Durée
Travaux personnels 2 orale 30 minutes pour un groupe
encadrés de 3 candidats (*)

(*) La durée de I'épreuve est fonction du nombre de candidats par groupe, sur la base de 10 minutes par candidat.

Il - Dans le tableau I, soafoutéesaux dispositions relatives aux épreuves anticipées de I'exa-
men du baccalauréat général de la série littéraire (L) les dispositions suivantes :

Coefficient | Nature des épreuves Durée
Travaux personnels 2 orale 30 minutes pour un groupe
encadrés de 3 candidats (*)

(*) La durée de I'épreuve est fonction du nombre de candidats par groupe, sur la base de 10 minutes par candidat.
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Sont égalemeroutéeslans la liste au choix des disciplines pouvant faire I'objet d’une épreuve
de spécialité de la série littéraire les dispositions suivantes :

Coefficient | Nature des épreuves Durée
ou arts du cirque 3+3 écrite et orale 3h30et30min

IIl - Dans le tableau I, sorjoutéesux dispositions relatives aux épreuves anticipées de
'examen du baccalauréat général de la série scientifique (S) les dispositions suivantes :

Coefficient | Nature des épreuves Durée
Travaux personnels 2 orale 30 minutes pour un groupe:
encadrés de 3 candidats (*)

(*) La durée de I'épreuve est fonction du nombre de candidats par groupe, sur la base de 10 minutes par candidat.

Article 2 - Il estajoutéa I'arrété du 15 septembre 1993 susvisé un article 8 ainsi rédigé :

“Une épreuve obligatoire anticipée de travaux personnels encadrés est organisée pour les canc
des sériesES, L, S.

Cette épreuve concerne les candidats scolaires des établissements publics ou privés sous cc
Elle concerne également les candidats des établissements privés hors contrat qui ont suivi «
activité TPE en classe de premiére.

L’épreuve de travaux personnels encadrés répond aux caractéristiques suivantes :

- seuls sont pris en compte, pour le calcul de la note comptant pour I'obtention du baccalauréat
points supérieurs a la moyenne de dix sur vingt affectés du coefficient 2 ;

- pour les candidats scolaires des établissements publics et privés sous contrat, la note attrib
chaque candidat au titre de cette épreuve prend en compte, pour un maximum de huit points
vingt, la note attribuée par les professeurs ayant encadré les travaux personnels encadrés ;

- 'épreuve de travaux personnels encadrés se déroule dans I'établissement scolaire du candida
dantl'année de premiére. L'évaluation des candidats est assurée par des examinateurs, memb
jury ou des examinateurs adjoints, réunis au sein d’'une commission d’évaluation et nommes p:
recteur en nombre nécessaire pour faire passer I'épreuve aux éléves de I'établissement ;

- pour les candidats scolaires des établissements privés hors contrat, la note attribuée a ch
candidat ne résulte que de la seule interrogation orale.

Article 3 - Les dispositions du présent arrété sont applicables & compter de la session 200
'examen du baccalauréat général.

Article 4 - Le directeur de I'enseignement scolaire est chargé de I'exécution du présent arrété
sera publié au Journal officiel de la République francaise.

Fait a Paris, le 29 juillet 2005

Pour le ministre de I'éducation nationale,

de I'enseignement supérieur et de la recherche
et par délégation,

Le directeur de I'enseignement scolaire
Roland DEBBASCH
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BACCALAUREAT NOR : MENE0501606A ARRETE DU 25-7-2005 MEN
RLR : 544-0a ; 544-1a JO DU 5-8-2005 DESCO A3

preuves ant1c1pees .
des baccalauréats general de travaux personnels encad_res n e§t autonse\e
que pour les candidats qui se présentent a
et technologique nouveau en candidat scolaire.”
- ll estajoutéa 'article 6 un nouvel alinéa ainsi
Vu D. n°93-1092 du 15-9-1993 mod. ; A. du 15-9-1993/€digé :
mod., ; A. du 15-9-1993, mod. ; A. du 19-6-2000 mod. ;“Les candidats ayant subi par anticipation
avis du CSE du 7-7-2005 I'épreuve de travaux personnels encadrés dans
l'une des séries du baccalauréat général conser-
Article 1 - La liste des épreuves anticipéewvent la note qu'ils y ont obtenue s'ils se présen-
figurant au troisieme alinéa de I'article ler déent 'année suivante aux épreuves terminales
l'arrété du 15 septembre 1993 susvisé relatife I'examen du baccalauréat général dans une
aux épreuves anticipées du baccalauréat généaalre série. Peuvent étre dispensés, a leur
etdu baccalauréat technologique@siplacée demande, de I'épreuve de travaux personnels
par la liste suivante : encadrés du baccalauréat général les candidats
“Baccalauréat général : “enseignement scientscolaires a I'examen qui ont suivi une classe de
figue” en séries économique et sociale et litt¢aremiére des séries technologiques.”
raire, “mathématiques-informatique”en sériérticle 3 - Aux quatriéme et cinquiéme alinéas
littéraire, “travaux personnels encadrés” eule l'article 6, les mots : “sciences et technolo-
séries économique et sociale, littéraire et sciegies tertiaires” sonemplacépar les mots :
tifique ;” “sciences et technologies de la gestion”.
Article 2 - Les articles 3, 4, 5 et 6 sonbdifiées  Article 4 - Les dispositions du présent arrété
comme suit : sont applicables a compter des épreuves antici-
- Le premier alinéa de l'article 3 @stplacé pées, organisées en 2006, de la session 2007 de
par l'alinéa suivant : 'examen du baccalauréat général pour ce qui
“Sous réserve de n'avoir pas subi les épreuvesncerne les dispositions des articles ler et 2, et
anticipées I'année précédente, sont autorisésla baccalauréat technologique pour ce qui
subir a la méme session du baccalauréat toutamncerne la disposition de l'article 3.
les épreuves, y compris les épreuves anticipéasticle 5 - Le directeur de I'enseignement
a I'exception toutefois de I'épreuve de travauscolaire est chargé de I'exécution du présent

personnels encadrés.” arrété, qui sera publié au Journal officiel de la
- Il estajoutéau premier alinéa de I'article 4 la République francaise.
disposition suivante :

“La note de I'épreuve de travaux personnelBait a Paris, le 25 juillet 2005

encadrés peut étre conservée par les candidBtsur le ministre de 'éducation nationale,

tant qu’ils se présentent comme candidatde I'enseignement supérieur et de la recherche
scolaires.” et par délégation,

- Il estajoutéa I'article 5 la disposition suivante : Le directeur de I'enseignement scolaire
“Laconservation de la note obtenue aI'épreuv@oland DEBBASCH
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BACCALAUREAT NOR : MENE0501605A ARRETE DU 29-7-2005 MEN
RLR : 544-1a JO DU 28-8-2005 DESCO A3

I laur
P euves du baccalauréat Article 1 - A l'article 1er de l'arrété du 15 sep-

technologlque tembre 1993 susvisé, les dispositions concer-
Vu code de I'éducation, not. art, L. 331-1 et L. 336-1: nantlasérie “sciences et technologies tertiaires

D.n°93-1093 du 15-9-1993 mod. ; A. du 15-9-1993mod (S TT)" (tableau des épreuves et définition de
A.du17-3-1994 mod. portant mod. etcompl de A du15-91'épreuve pratique) soabrogéestremplacées

1565

1993 mod. ; A. du 14-1-2004 mod. ; avis du CSE du 7-7-2003ar les dispositions suivantes :

Série sciences et technologies de la gestion (STG)

Désignation Coefficient| Nature de I’épreuve | Durée
Epreuves anticipées
(toutes spécialités STG)
1- Francais 2 écrite 4 heures
2 - Francais 2 orale 20 min
Epreuves terminales
Spécialité “Communication et gestion des resso
humaines”
3 - Histoire-géographie 2 écrite 3heures
4 - Philosophie 2 écrite 4 heures
5 - Mathématiques 2 écrite 2 heures
6 - Langue vivante 1 3 écrite et orale en CCH 2 heures
7 - Langue vivante 2 3 écrite etoraleen CCH 2 heures
8 - Economie-droit 6 écrite 3heures
9 - Management des organisations 4 écrite 3 heures
10 - Epreuve de la spécialité : communication| 12 (7+5) écrite et pratique | 4 heures
et gestion des ressources humaines
11 - Education physique et sportive 2 CCF
- EPS de complément (1) 2 CCF
Spécialité “Mercatique (marketing)”
3 - Histoire-géographie 2 écrite 3 heures
4 - Philosophie 2 écrite 4 heures
5 - Mathématiques 3 écrite 3 heures
6 - Langue vivante 1 3 écrite etorale en CCH 2 heures
7 - Langue vivante 2 2 écrite etoraleen CCH 2 heures
8 - Economie-droit 6 écrite 3 heures
9 - Management des organisations 4 écrite 3 heures
10 - Epreuve de la spécialité : mercatique 12 (7+5) écrite et pratique | 4 heures
(marketing)
11 -Education physique et sportive 2 CCF
- EPS de complément (1) 2 CCF

(1) Lorsque le candidat a suivi cet enseignement.

(suite du tableau page suivante
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Désignation Coefficient| Nature de I’épreuve | Durée

Spécialité “Comptabilité et finance d’entreprise
3 - Histoire-géographie 2 écrite 3 heures
4 - Philosophie 2 écrite 4 heures
5 - Mathématiques 3 écrite 3 heures
6 - Langue vivante 1 3 écrite etoraleen CCH 2 heures
7 - Langue vivante 2 2 écrite etoraleen CCH 2 heures
8 - Economie-droit 6 écrite 3 heures
9 - Management des organisations 4 écrite 3 heures
10 - Epreuve de la spécialité : comptabilité 12 (7+5) écrite etpratique | 4 heures
etfinance d’entreprise
11 - Education physique et sportive 2 CCF
- EPS de complément (1) 2 CCF
Spécialité “Gestion des systemes d’informatio
3 - Histoire-géographie 2 écrite 3heures
4 - Philosophie 2 écrite 4 heures
5 - Mathématiques 4 écrite 3 heures
6 - Langue vivante 1 2 écrite et orale en CCH 2 heures
7 - Langue vivante 2 2 écrite etorale en CCR 2 heures
8 - Economie-droit 6 écrite 3heures
9 - Management des organisations 4 écrite 3heures
10 - Epreuve de la spécialité : gestion des systf 12 (7+5) écrite et pratique | 4 heures
d'information
11 - Education physique et sportive 2 CCF
- EPS de complément (1) 2 CCF

(1) Lorsque le candidat a suivi cet enseignement.

Article 2 - A larticle 2 de I'arrété du 15 sep- Pour les candidats scolaires des établissements
tembre 1993 susvisé, I'alinéa fixant la liste ded’enseignement publics et privés sous contrat,
épreuves facultatives pour la série “sciences e¢s évaluations sont organisées dans le cadre
technologies tertiaires” (STT) eslbrogéet  habituel de formation de I'éléve, au cours du
remplacépar : deuxieme semestre de 'année scolaire de classe
- Série STG : Langue vivante étrangére oterminale.

régionale, éducation physique et sportive et arBour les candidats individuels et les candidats
Article 3 - Il estinséréa I'arrété du 15 septembre des établissements d’enseignement privés
1993 susvisé un article 5 ainsi rédigé : hors contrat, I'évaluation de la compréhension
“Art. 5 - L’épreuve obligatoire de langue de l'oral et I'évaluation de I'expression orale
vivante étrangere 1 et 'épreuve obligatoire deont regroupées sous la forme d’une épreuve
langue vivante 2, étrangére ou régionale, de faale.

série STG, comportent une évaluation de lna prise en compte de ces évaluations
compréhension de I'oral et une évaluation dg’applique, selon un calendrier d’application
Iexpression orale. fixé par note de service du ministre chargé de
La note attribuée a I'épreuve de langue vivant&ducation nationale, al'ensemble des langues
étrangére 1, d’'une part, et la note attribuée\dvantes étrangéres pouvant donner lieu a une
I'épreuve de langue vivante 2, étrangére oépreuve obligatoire énumérées a l'article 3 de
régionale, d'autre part, prennent en compte ldarrété du 17 mars 1994, complétant et modifiant
résultats de ces évaluations pour un maximuharrété du 15 septembre 1993 susvisé, a
de 5 points sur 20 pour la compréhension d&xception de 'arménien, du cambodgien, du
I'oral et de 5 points sur 20 pour I'expressiorfinnois, du norvégien et du persan.

orale. De méme, la prise en compte de ces évaluations
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s'applique a’'ensemble des langues régionalds mars 1994 susvisé sombdifiésainsi qu'il
pouvant donner lieu a une épreuve obligatoirsuit :

énumeérées au deuxieme alinéa de I'article 6 de A l'article 7, les deuxiéme et troisiéme alinéas
l'arrété du 15 septembre 1993 susvisé, selon sontremplacépar les dispositions suivantes :
calendrier d’application fixé par note de servicéles épreuves pratiques des séries SMS, STI,
du ministre chargé de I'éducation nationale. STL et la partie pratique de I'épreuve de
Les candidats, scolaires ou individuels, présespécialité de la série STG ne font pas 'objet
tant une épreuve de langue vivante 1 ou 2 ellune épreuve de contrdle dans le cadre du
arménien, cambodgien, finnois, norvégien ogecond groupe d’épreuves.

persan, passent une épreuve écrite notée suizdnote de chaque épreuve de contrdle est

points.” affectée du méme coefficient que celui de
Article 4 - Il estinséré I'arrété du 15 septembre I'épreuve ou partie d’épreuve correspondante
1993 susvisé un article 6 ainsi rédigé : du premier groupe.”

“Art. 6 - L’épreuve obligatoire finale de la Il - Les articles 11 et 12 saaibrogés.

spécialité de la série STG est composée d'ureticle 7 - Les dispositions du présent arrété
partie écrite et d’'une partie pratique. Cettsont applicables a compter de la session 2007 et
épreuve est affectée du coefficient 12. Pour lerennent effet pour les épreuves anticipées
calcul des points, la note obtenue a la partigassées en 2006.

écrite est multipliée par 7 et celle obtenue a larticle 8 - Le directeur de I'enseignement
partie pratique est multipliée par 5. scolaire est chargé de I'exécution du présent
Pour les candidats des établissements publicsetété, qui sera publié au Journal officiel de la
privés sous contrat, la ou les évaluations pris€publique francaise.

en compte au titre de la partie pratique sont

organisées dans le cadre habituel de formatiéfait a Paris, le 29 juillet 2005

deléleve.” Pour le ministre de I'éducation nationale,
Article 5 - Les articles 6, 7 et 8 de I'arrété dude I'enseignement supérieur et de la recherche
15 septembre 1993 susvisé deviennent respat-par délégation,

tivement 7,8 et9. Le directeur de I'enseignement scolaire

Article 6 - Les articles 7, 11 et 12 de I'arrété duRoland DEBBASCH



1568 BO. (’NSEIGNEMENTS
1= sgpr. | ELEMENTAIRE ET
2005 SECONDAIRE

NOR : MENE0501566N NOTE DE SERVICE N°2005-109 | MEN
ys RLR : 511-7; 521-1 DU 20-7-2005 DESCO B6

lections des représentants

Il convient par ailleurs, au cours de la réunion

de parents d’¢leves aux conseils des parents d'éléves au début de 'année scolaire,
des écoles et aux conseils de donner une information aux familles sur les
d’administration des EPLE - différentes instances ol siegent les parents et sur

. l'organisation des élections de leurs représen-
année 2005-2006 tants.

Texte adressé aux rectrices et recteurs d’académie ; J’|n5|§te tout pqrtlp uliérement sur la neces§|te
aux inspectrices et inspecteurs d'académie, directricesd_e fa'fe_ parvenira Chafun de_s parents, meme
etdirecteurs des services départementaux de I'éducatioh IIS résident sous le méme toit, 'ensemble du
nationale matériel de vote, conformément aux disposi-
tions de la circulaire n° 2000-082 du 9 juin

m Les élections des représentants de parer800, pour le premier degré, et de la circulaire
d’éléves aux conseils d’administration deslu 30 aodit 1985, pour le second degré.
établissements publics locaux d’enseignemede vous rappelle que les directeurs d’école et
et aux conseils des écoles se dérouleront lekefs d'établissement assurent I'organisation et
14 et 15 octobre 200pour 'année scolaire veillent au bon déroulement de ces élections.
2005-2006. Aussi, les dépenses afférentes a ces opérations
Le jour du scrutin sera choisi, comme chaquélectorales ne doivent-elles pas étre traitées
année, entre ces deux dates par le chef d'établifféremment des autres dépenses de fonction-
sement dans le second degré et par la commigment de I'établissement.

sion électorale dans le premier degré. Par ailleurs, la préparation des élections des
Je vous rappelle la récente modification degprésentants des parents d’éléves au sein des
textes réglementaires, mise en application pounstances collégiales des établissements scolaires
la premiére fois lors de la rentrée scolaire 2004st I'occasion de rappeler I'existence du réseau
2005, qui permet désormais a chaque pareuigs médiateurs de I'éducation nationale. Cette
guelle que soit sa situation matrimoniale, d’étraxformation, vivement recommandée par les
électeur et éligible a ces élections, sauf dansdervices du médiateur de 'éducation nationale,
cas ou il s’estvu retirer I'autorité parentale.  doit faire I'objet d’'une courte note, ou figure-

Il convient donc de demander, au début dent les modalités d’intervention des média-
I'année scolaire, les coordonnées des deugurs. Elle sera communiquée aux parents en
parents, conformément aux dispositions de lméme temps que le matériel de vote.

note du 13 octobre 1999, publiée au B.O. n° 38a remontée des résultats des élections des
du 28 octobre 1999. Les deux parents figureroneprésentants de parents d'éléves sera effectuée
sur la liste électorale, dans la mesure toutefomr voie d'internet, selon des modalités et dans
ou les informations concernant chacun d’eugles délais qui vous sont précisés dans la note
auront été communiquées a l'école ou I'établigechnique relative a la collecte de ces résultats.
sement. Il n'appartient pas aux directeurs

d'école et chefs d'établissement de recherch@our le ministre de I'éducation nationale,
eux-mémes ces informations mais cette listde 'enseignement supérieur et de la recherche
peut étre mise & jour jusqu’au jour du scrutiret par délégation,

selon les justificatifs qui auront été apportés pare directeur de I'enseignement scolaire

le parent concerné. Roland DEBBASCH
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séjour en Allemagne aura lieu du début du mois
de mars au mois d’ao(t 2006. Les participants
Texte adresseé aux rectrices et recteurs d’académie ; a"e.m ands sejourneront en France. du de,b Ut. du
au doyen de inspection générale, aux inspectrices  M0IS de septembre 2006 au mois de février
etinspecteurs généraux d'allemand de I'éducation ~ 2007. Les éleves seront accueillis par la famille
nationale ; aux inspectrices etinspecteurs d’académiede leur correspondant et suivis par un profes-
directrices et directeurs des services départementaux seur de I'établissement héte chargé de veiller au
de I'éducation nationale ; aux inspectrices etinspecteurgon déroulement de leur scolarité et de leur
d’académie, inspectrices et inspecteurs pédagogique%éjour_
régior)aL_Jx d'allemand ; aux Qélégué_es et délégués L'Office franco-allemand pour la jeunesse
‘Z‘gigz:‘;'t?c;’rfsaﬁ%L’ig‘ggﬁ;’;ﬁggﬁ'\%ﬁ'es etala (OFAJ)aété désigné par les autorités francaises
i et allemandes comme maitre d’ceuvre du
m Le ministére de I'éducation nationale, dgprogramme Voltaire. Pour I'année 2006,
I'enseignement supérieur et de la recherche’®FAJ prendra en charge 600 bourses accor-
donné suite a une initiative de la Chancelleridées a 300 jeunes dans chacun des deux pays
de la République fédérale d’Allemagne soit une indemnité de 250 euros pour des
approuvée lors du Sommet franco-allemand di#épenses d’ordre culturel (livres, sorties,
Potsdam en 1998, de proposer a des jeundscouverte du pays partenaire, etc.). Il versera
lycéens, francais et allemands, un séjour loren outre un forfait voyage a chaque participant.
gi/%ﬂzilr(;pays partenaire intitulé Programmino dalités de candidature
Les objectifs principaux du programme, quiLe dossier de candidatugi sera remis en
s’inscrit dans la ligne du rapprochement deguatre exemplaires au chef d’établissement,
sociétés des deux pays lancé avec la signatw@mportera :
du Traité de I'Elysée le 22 janvier 1963, sont; la fiche de candidature ddment renseignée ;
d’'une part, de permettre la présence de lycéensne copie des deux derniers bulletins scolaires
du pays voisin dans des classes francaisesdet'année précédente ;
allemandes, et, d’autre part, de constituer wrun relevé de notes du trimestre en cours ;
réseau de jeunes qui auront eu un contact étreitne lettre de motivation de I'éléve, rédigée en
avec le pays voisin et acquis une expérience ftancais, a I'attention du chef d’établissement ;
pensée et d’action dans un contexte européenun courrier d& pages minimum rédigé en
L’appel a candidatures pour I'année scolairallemanddestiné a son futur partenaire et a sa
2005-2006 relatif au programme d’échangefamille, dans lequel le candidt présentera de
Voltaire intéresse, comme précédemment, léacon personnelle et détaill@ejsexposera les
établissements d’enseignement secondairerabtivationgjuile poussenta partir en Allemagne
s’adresse aux éleves de classes de secoma#mdant 6 mois et a accueillir un jeune allemand.
générale et technologique dont les enseignee candidat devra joindre 5 photos (de sa
ments de détermination correspondent a uriamille, de son lieu de résidence, de son lycée,
orientation vers les classes de premiére dée ses activités préférées, etc.) ainsi que tout
séries L, ES et S et qui étudient I'allemand eautre élément propre a éclairer sa personnalité et
LV1 ou LV2 et ont un niveau satisfaisant danses godts et intéréts personnels ou son cadre de
cette langue. vie. Les photos seront collées ou imprimées sur
L’échange permettra aux correspondants dee ou plusieurs feuille(s) de format A 4. Ce
résider ensemble, d’abord en Allemagne, puisurrier et ces documents jouent un réle essen-
en France. Pour les participants francais, kil dans le choix du futur correspondant, qui est
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déterminant pour la réussite de I'’échangéde chef d’établissement remettra le dossier au
s'agissant d'une expérience d’'une année entierdélégué académique aux relations internatio-
- 'accord parental ou du représentant Iégalales et ala coopération (DARIC) ou a l'inspec-
(derniéere page de la fiche de candidature) ; teur d’académie-inspecteur pédagogique
- une lettre de motivation rédigée par le ou le€gional (IA-IPR) d’allemand, correspondants
parents, ou le représentant Iégal, du candidatacadémiques de 'OFAJ auprées du recteur.
Le chef d'établissement adjoindra a ce dossiete DARIC et I'lA-IPR établiront en commun
- un aviscirconstancigrédigé en étroite colla- une liste des candidatures classées par ordre de
boration avec le professeur d’allemand epriorité. Les dossiers et cette liste seront
équipe pédagogique. Il aura mené précédenadressés ala centrale Voltaire a laquelle 'OFAJ
ment un entretien avec le candidat et ses parergsgélégué la gestion administrative du
au cours duquel la place de la mobilité dans f[grogramme : Stiftung Genshagen, centrale
cursus scolaire de I'éléve sera évoquée. Il Ioltaire, Im Schloss, D-14974 Genshagen.
appartiendra également d’apprécier la motivd-a date limite de réception des candidatures est
tion du candidat et de sa famille ainsi que sfixéeimpérativement au 9 décembre 2005.
maturité et ses capacités d’adaptation. Il attiretza sélection des candidats s’effectuera au début
I'attention de I'éléve et de sa famille sur ceslu mois de janvier 2006. Le candidat et sa
éléments, garants du succes de I'échange, famille seront informés a la fin du mois de
mettant également 'accent sur l'importance dgnvier 2006.
la phase d’accueil du correspondant allemand
comme deuxiéme volet de I'échange. Pour le ministre de I'éducation nationale,

de I'enseignement supérieur et de la recherche
Transmission des dossiers de candi- et par délégation,
dature Le directeur du Cabinet
Impérativement pour le 25 novembre 2005Patrick GERARD
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1)NOM: Photo

NAME récente
Prénom:
Vorname

Date de naissance :
Geburtsdatum

2) ETABLISSEMENT / SCHULE
Lycée:
Name des Gymnasiums

Adresse :
Anschrift

Tél. 0033 (0) Télécopie 0033 (0)
Tel. Fax

Adresse électronique :
E-Mail

Académie de:
Regionale Schulbehérde

Nom du professeur-tuteur de cet échange :
Name des Betreuungslehrers fiir diesen Austausch

Langues étudiées :
Fremdsprachen

Etes-vous interne ?
Sind Sie im Internat? oui /(& non/ nch

Partenaire déja identifié :
Steht der/die Austauschpartner/in schon fest? od/ja nortnein

Sioui, donnez son nom et prénom :
Wenn ja, geben Sie bitte den Namen und Vornamen an

Le nom de son établissement avec indication de la ville :

Den Namen seiner/ihrer Schule und die Stadt

Le cas échéant, assurez-vous que ce/cette partenaire a également posé sa candidature au Proc
Voltaire.

Versichern Sie sich gegebenenfalls, dass er/sie sich auch fir das Voltaire-Programm bewor
hat.
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3) HABITATION / WOHNORT
Adresse :
Anschrift
Tél.0033 (0) Télécopie 0033 (0)
Tél. Fax
Portable : 0033 (0)
Handy

Adresse électronique de I'éléve :
E-Mail

Type de logement (maison individuelle, appartement) * :
Wohnung / Haus

Son environnement (urbain/rural) * :
Stédtisch / Landlich

Chambre particuliere a disposition du correspondant ? ailja noiinein
Steht fur den/die Austauschpartner/in ein Einzelzimmer zur Verfugung?

Sinon, un lit séparé est exigé.

Wenn nein, muss ein Einzelbett fur den/die Austauschpartner/in vorhanden sein.

Le lycée est-il accessible par un moyen de transport public ? Cui/ja no/ nein
Ist die Schule mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln erreichbar?

4) FAMILLE / FAMILIE *
Nom et profession des parents
Name und Beruf der Eltern

- Pére:
Vater

- Mére :
Mutter

Numéro de téléphone en cas d’urgence : 0033 (0)
Telefonnummer fir den Notfall

Adresse électronique des parents :
E-Mail-Adresse der Eltern

Frere/s: nombre : age(s):
Bruder(-0) Anzahl Alter
Sceur(s) : nombre : age(s):
Schwester(n) Anzahl Alter

Autre(s) personne(s) partageant votre vie familiale :
Weitere Personen, die im Haushalt wohnen
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Accepteriez-vous un correspondant de 'autre sexe ? ailja nocd nein
Wirden Sie einem gemischten Austausch zustimmen?

Sioui, une chambre particuliére est exigée.
Wenn ja, ist ein Einzelzimmer erforderlich.

Un membre de la famille parle-t-il allemand ? outlja non/kein
Spricht ein Familienmitglied deutsch?

D’autres langues étrangéres ? Lesquelles ?
Weitere Fremdsprachen? Welche?

Avez-vous des animaux domestiques ? ol ja nonftoein
Haben Sie Haustiere?

Sioui, lesquels ?

Wenn ja, welche?

Y atil des animaux dont vous craignez la présence ?
Gibt es Tiere, vor denen Sie sich furchten?

5) SANTE/GESUNDHEIT

Avez-vous des problémes particuliers tels que : allergie,

régime alimentaire, traitement ou soins médicaux...? odi/ja nortinein
Haben Sie bestimmte gesundheitliche Probleme wie Allergien, Didten, Medikamenteneinnahr
Behandlungen...?

Mentionnez-les, le cas échéant, sur une lettre a part (dans les deux langues).
Nennen Sie sie bitte gegebenenfalls auf einem gesonderten Blatt.

Fumez-vous ? oui/pa non/ n€n
Sind Sie Raucher/in?

Un autre membre de votre famille fume-t-il ? oudja non/ Cein
Wird in Ihrer Familie geraucht?

Accepteriez-vous un correspondant fumeur ? o/ ja nontmein
Wairden Sie eine/en Raucher/in als Austauschpartner/in akzeptieren?

6) PERSONNALITE ET CENTRES D'INTERET
PERSONLICHKEIT, HOBBIES UND INTERESSEN
Définissez-vous en 5 adjectifs *:

Beschreiben Sie sich mit Hilfe von 5 Eigenschaften.

Indiquez ci-dessous la nature de vos loisirs et le temps que vous y consacrez *:
Geben Sie die Art Ihrer Hobbys an und wiviel Zeit Sie darauf verwenden.

Activités artistiques (pratique musicale, genres de musique écoutés, danse, théatre, dessin, €
Kunstlerische Betatigungen (Musikinstrumente, Musikrichtungen, Tanz, Theater, Zeichnen us\
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Activités sportives :

Sportliche Betatigungen

Activités intellectuelles et culturelles (lecture, cinéma, informatique, internet, jeux, etc.) :
Intellektuelle und kulturelle Betatigungen (Lesen, Kino, Computer, Internet, Spiele usw.)

Pratiques associatives (scoutisme, bénévolat, engagement citoyen, social, politique, etc.) :
Vereinsmitgliedschaft (Pfadfinder, ehrenamtliche Tatigkeiten usw.)

Autres activités (télévision, shopping, sorties entre amis, etc.) :
Andere Aktivitaten (Fernsehen, Shopping, mit Freunden ausgehen, usw.)

(Veuillez donner plus de précisions concernant ces rubriques dans votre courrier de présentat
(Bitte geben Sie die Details zu diesem Abschnitt in Inrem Vorstellungsschreiben an.)

CONDITIONS DE PARTICIPATION ET ACCORD DES PARENTS

1. La candidature de I'éléve doit étre autorisée par ses parents ou son représentant légal. Les
cipants s’engagent a respecter la durée du séjour, les instructions du lycée et de la famille d’ac
ainsi que la législation en vigueur en Allemagne.

2. Les parents du participant transmettent les droits et devoirs de garde pour leur enfant au/x res
sable(s) légal/e/aux de I'éleve partenaire et s'’engagent a agir vis-a-vis de leur héte, pendantla
de son séjour, avec laméme responsabilité que pour leur propre enfant. lls aident le jeune Allerr
a s'adapter a un nouveau mode de vie. La famille d’accueil s'’engage a parler francais en prés:
de I'éléve étranger au foyer et de ne s'adresser a lui/elle qu’en langue frangaise tout au long
'échange.

3. Parleur/sa signature, les parents ou le représentant légal du participant reconnait/ssent les conc
de participation a ce séjour. ll/s se porte/nt ainsi garant/s des conséquences que pourrait entrainet
la famille d’accueil, une affection contagieuse qui n'aurait pas été déclarée auparavant.

4. Les parents ou le représentant légal du participant donne/nt leur/son accord pour qu’en ce
maladie ou d’accident du participant, les soins médicaux nécessaires soient donnés, et, er
d’'urgence, pour une intervention chirurgicale si celle-ci est jugée nécessaire sur prescription d
médecin.

5. Lafamille de I'éleve participant a'échange doit s’assurer, avant son départ, que les couvertt
maladie, accident et responsabilité civile peuvent étre étendues au séjour en Allemagne po
durée de I'échange. Pour la couverture maladie, le participant devra se munir du formula
communautaire de sécurité sociale adéquat qu’il convient de demander a son organis
d’assurance maladie en France.

Lieu et date
Signature des parents ou du représentant Iégal
précédée de la mention “Lu et approuvé”

Signature du candidat
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ournée franco-allemande . . o
transversales faant appel a la participation

T " - - — . d’équipesluridisciplinaires, mais aussi a des
exte adressé aux rectrices et recteurs d’académie ; - . NS

au doyen de l'inspection générale de I'éducation parten'?“res exterieurs, nOtammen_t : 'nSt',tUtfonS
nationale ; aux inspectrices et inspecteurs généraux €t Services culturels de la Reépublique fédeérale
de 'éducation nationale ; aux inspectrices etinspecteurd’Allemagne en France, acteurs du monde
d'académie, directrices et directeurs des services ~ €conomique et culturel, germanophones
départementaux de 'éducation nationale ; aux inspec-présents dans I’environnement immédiat,
trices etinspecteurs pedagogiques régionaux ; éleves ou étudiants ayant participé a un échange
aux inspectrices et inspecteurs de I'éducation nationalgyyec | Allemagne, etc. Ces activités pourront
de I'enseignement technique ; aux inspectrices et étre préparées en amont dans le cadre des itiné-

inspecteurs de I'éducation nationale ; aux déléguees »i.e4 qa découverte (IDD), des travaux
et délégués académiques aux relations internationales

etala coopération ; aux déléguées et délégués acadéper,SO_rm,GI,S e,”Ca‘?' res (TF‘)E) etdes pl’OJetS
miques aux enseignements techniques ; aux chefs pluridisciplinaires a caractere professionnel
d’établissement ; aux directrices et directeurs d’école (PPCP).

N Les établissements qui bénéficient d’'un soutien
m Al'occasion de la célébration par le Présidentour les échanges avec I'Allemagne auront &
de la République francaise et par le Chancelieceur, a cette occasion, de valoriser I'expérience
de la République fédérale d’Allemagne duu'ils ont pu acquérir dans ce domaine.
quarantiéme anniversaire du Traité de 'Elysé®ans I'enseignement primaire, le théme sera
le 22 janvier 2003, il a été décidé que lajournéedapté a I’age et aux centres d’intérét des
du 22 janvier serait chaque année, dans les detlgves.

pays, la“Journée franco-allemande”. Des fiches-action seront disponibles sur le site
Cette journée doit étre I'occasion de présentétduscol a I'adresse électronique suivante :
les relations franco-allemandes et d'informewww.eduscol.education.fr/allemagne. Ces
les éleves et leurs familles sur les programmdishes indiquent des pistes pédagogiques adap-
d’échanges et de rencontres ainsi que sur l&es a la diversité des publics et précisant les
possibilités d'études et d’'emploi dans le paydisciplines concernées, les objectifs, les
voisin. méthodes et les ressources a mobiliser. De nom-
Elle doit contribuer également a la promotiorbreux sites internet proposant des informations
de lalangue du pays partenaire qui a fait I'objedt des activités figurent également a I'adresse
d’un plan stratégique arrété lors du conseil desectronique mentionnée ci-dessus.

ministres franco-allemands du 26 octobre 200¥ous vous remercions de bien vouloir retourner
(www.eduscol.education.fr/allemagne). ala direction des relations internationales et de
Pour I'année 2006, le theme de 2005, jugk coopération le questionnaire d’impact qui
particulierement mobilisateur, a été reconduitous sera adressé dés octobre 2005. Ce

dans les termes suivants : guestionnaire devra parvenir a la DRIC
- en France : “L’allemand, un passeport poufmichel.tarpinian@education.gouv.fr) pour le
des métiers et des carrieres en Europe”; mercredi 15 février 2006¢lai de rigueur.

- en Allemagne : “Le francais, un pont vers des

meétiers et des carriéres” (Franzésisch schl&agour le ministre de I'éducation nationale,
Briicken fur Beruf und Karriere). de I'enseignement supérieur et de la recherche
Au cours de la semaine du 16 au 22 janvieat par délégation,

2006 Jes écoles et les établissements du secohd directeur du Cabinet

degré sont invités a organiser des activitéRatrick GERARD
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@ERSONNELS

NOR : MEND0501670A | ARRETE DU 4-8-2005
RLR : 8104 JO DU 11-8-2005

ecrutement de personnels autitre de 'année 2006 un concours de recrute-

de direction d’établissement ment des personnels de direction de 1ére classe

d’enseignement ou de formation

et un concours de recrutement des personnels
de direction de 2éme classe.

relevant du MEN - année 2006 Le nombre d’emplois offerts & chacun des deux

concours sera fixé ultérieurement par arrété
m Par arrété du ministre de I'éducation natiointerministériel.
nale, de I'enseignement supérieur et de liee registre des inscriptions sera ouvert du 3 oc-
recherche en date du 4 ao(t 2005, sont ouvettdre au 10 novembre 2005.

NOR : MEND0501597N | NOTE DE SERVICE N°2005-127
RLR : 810-4 DU 19-8-2005

ecrutement des personnels tous les responsabml que le vivier des can-

de direction - session 2006 didats soit nourri de la fagon la plus large et la

plus pertinente. Ce concours est accessible aux
Réf: D. n°2001-1174 du 11-12-2001 enseignants du second degré, aux personnels
Texte adressé aux rectrices et recteurs d'académie ; d'information et d’orientation, aux conseillers
aux vice-recteurs ; au chef du service de I'éducation  principaux d’éducation. Il est également ouvert
nationale de Saint-Pierre-et-Miquelon ; au directeur  qux professeurs des écoles, aux directeurs
du service |nteracadem|que des examens et COﬂCOUI’Sd ECO|e de SEGPA d EREA d ERPD.
d'Arcueil ; aux conseillers culturels pres les ambassadeg fin de susciter un plus grand nombre de can-
de France didatures de personnels désireux d’assumer les
m Les modalités de recrutement par concourgsponsabilités de personnels de direction, il
des personnels de direction sont en cours @eus appartient de mettre en ceuvre un dispositif
modification. d'information selon des modalités diverses.
Une épreuve écrite, de type étude de dossié cet effet, vous voudrez bien mobiliser les
s'ajoutera a I'actuelle épreuve d’admissibilité.|IA-DSDEN, les IA-IPR EVS et les chefs
Compte tenu des délais nécessaires a I'élaboiétablissement afin d’identifier et solliciter les
tion des textes d’une part et & la mise en plageersonnels présentant le profil requis et de faire
dans les académies, d'accompagnement de cesinaitre aux candidats éventuels les métiers
nouvelles procédures, le concours au titre die personnel de direction, a I'occasion, par
2006 se déroulera pour la derniere fois, selon lexemple, de réunions au cours desquelles des
modalités précédentes. chefs d’établissement pourraient faire part de
Le recrutement de personnels de grande qualigur expérience. Lorsque cela sera possible, des
pour assurer la direction des établissements datretiens-conseils personnalisés pourront
second degré est ohjectif qui doit mobiliser aussi étre proposés aux candidats.
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La présente note de service a pour objet de fixeements privés, il est nécessaire d'indiquer si
les conditions générales d'inscription aux deukétablissement est sous contrat d’association.
concours (celui de la 2éme classe et celui dell@s personnels de ces établissements doivent
1ére classe) de recrutement des personnelsétee en possession du CAPES, CAPET,
direction. CAPLP public, et avoir la qualité de fonction-
L’article 8 du décret n° 2001-1174 du 11 dénaires d’Etat titulaires.

cembre 2001, portant statut particulier du corfdses personnels lauréats du CAER ou d’'autres
de personnels de direction, précise la nature desncours de I'enseignement privé ne sont pas
épreuves actuelles de sélection des concoursalgorisés a concourir.

recrutement des personnels de direction préviisl.2 Historique de la carriere (dactylographié)
alarticle 3du méme décret. Ces concours corbhistorique de la carriere ne doit pas étre
prennent une premiere sélection, consistant eonfondu avec I'état des services, ni revétir la
I'examen par le jury du dossier présenté pdorme d’un simple récit chronologique de la
chaque candidat. Les candidats retenus a l'isscarriere.

de cette premiére sélection subissent une éprelivg’agit d’'une présentation raisonnée mise en
constituée d'un entretien avec le jury. Un arrétperspective des expériences du candidat
du 11 décembre 2001 fixe les conditions gén@ermettant de repérer les grandes étapes et les
rales d'organisation et les modalités de constpoints forts d’un parcours professionnel. Il
tution et de présentation du dossier de candidserait bon également que le candidat établisse
ture. un lien entre les acquis de son expérience et les
L'arrété fixant le nombre de places a offrir a cesxigences de la fonction postulée. L’historique
concours fera I'objet d’'une publication ulté-doit obligatoiremenétre accompagné des deux
rieure. A titre indicatif, le nombre de postesierniéres évaluations pédagogiques et des deux
offerts a la session 2005 était de 90 pour léernieres évaluations administratives (rapport
concours de 1ére classe et de 610 pour tBinspection-fiche annuelle de notation...) pour
concours de 2eme classe. les enseignants, des deux derniéres évaluations
pour les autres personnels. Le défaut éventuel
I-Les épreuves de tout document d’évaluation doit étre expli-
1.1 L'épreuve d’admissibilité qué, sile candidat ne veut pas courir le risque
Chaque candidat devra présenter un dossié¢'une interprétation erronée de cette absence
(cf. 84.2), quicomprendra, outre les renseignegar le jury.

ments administratifs et la liste des titres et.1.3 Fiche de motivation (manuscrite)

diplémes possédés, quatre parties : Elle doit étrda libre expression du candidat sur

- un état des services ; son projet professionnet comporter des indi-

- un historique de la carriere ; cations sur la part prise, en dehors de son activité
- une fiche de motivation ; principale dans:

- une fiche d'avis sur la candidature. - les activités d'une équipe pédagogique, disci-
1.1.1 Etat des services (remplir la ficheplinaire ou pluridisciplinaire ;

préimprimée) - des expériences ou des recherches pédago-

Dans larubrique “corps”, il convient d’indiquer giques ;

pour les enseignants : instituteur spécialisé des sessions de formation, comme formateur
directeur de SEGPA, professeur des écolegy comme stagiaire ;

professeur certifié, etc... - le fonctionnement du CDI, des clubs, du foyer
Pour les personnels détachés dans une ausaeio-éducatif ou, plus généralement, dans la
administration, seront précisés le corps de détaie collective de I'établissement (ou d’une
chement et, dans la rubrique “établissemerécole) ;

d’exercice”, 'administration auprés de laquelle I'organisation des relations avec les parents
le candidat a été détaché. déléves;

Pour les personnels exercant dans les établigoute forme de vie associative.
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Le candidat doit apporter une attention particlet de I'orientation pour les personnels de
liére & larédaction de cette fiche, celle-ci devatibrientation.

permettre au jury de discerner sa personnalitélet recteur (ou l'autorité hiérarchique compé-
montrer comment il se projette dans les fondente pour les personnels détachés) émet, a
tions visées. partir des avis recueillis, 'appréciation défini-
Les documents que le candidat souhaite joindtige, qui nedoit pas étre une simple reprise d’'un
au dossier seront regroupés dans la soudes avis émis par les personnes consultées.
chemise prévue a cet usage. Il s'agira de préféavis du recteur et plus généralement de lautorité
rence de copies, les documents étant consenfédrarchique est d’'une grande importaticiait

par 'administration dans le dossier de candidadonc étre formulé avec précision sous chacune des
ture. lls doivent étre choisis avec soin, pertitrois rubriques prévues. Le jury porte une attention
nence et en nombre limité. toute particuliére ala rubrique “intérét de la candi-
Le caractere stéréotypé de certaines fiches dature”, qui donne un premier éclairage sur la
motivation, résultant de 'usage de modéles, atapacité du candidat a assumer des responsabi-
d’'une assistance externe aleur rédaction, nuiti#&s nouvelles. Les avis réservés et les avis défa-
l'authenticité de ces documents et n'avantagerables doivent étre explicités clairement.

pas les candidats. Il convient de le leur fair®our éclairer le jury, le recteur hiérarchisera ses

savoir. avis selon leur caractéere :
1.1.4 Fiche d'avis - extrémement favorable ;
Elle comporte : - trés favorable ;

- l'avis du recteur pour tous les personnels ; - favorable ;

-'avis de l'inspecteur d’académie, directeur desréservé ;

services départementaux de I’éducationdéfavorable.

nationale pour les personnels du premier degr®ans le cas de candidats faisant fonction de per-
- l'avis de l'autorité hiérarchique compétentesonnel de direction, l'avis devra s’appuyer sur

pour les personnels détachés. I'expérience acquise, la qualité des services ren-
L’appréciation portera sur : dus dans cette fonction et leur durée. L’avis

- lavaleur professionnelle ; d’'un inspecteur d’'académie, inspecteur péda-
-lamaniére de servir; gogique régional, établissement et vie scolaire
- l'intérét de la candidature. sera sollicité, afin que le recteur puisse émettre

Le recteur, pour donner son avis (obligatoiredn avis circonstancié sur la maniére de servir de
ment sur I'imprimé réservé a cet usage) devildntéressé dans les fonctions confiées.
s’entourer des avis : Le dossier d’inscription, qui comprend les

- de I'inspecteur d’académie, directeur dedifférents imprimés nécessaires, sera délivré
services départementaux de I'éducation natigar les rectorats.

nale, du chef d’établissement et du ou dek2 L’épreuve d’admission

inspecteurs compétents (inspecteurs d'académiess candidats autorisés par le jury a poursuivre
inspecteurs pédagogiques régionaux, ole concours subissent une épreuve qui consiste
inspecteurs de I'éducation nationale des disaén un entretien avec le jury destiné a

plines) pour les personnels du 2nd degré; - évaluer les connaissances professionnelles en
- de I'inspecteur d’académie, directeur deprenant appui sur 'étude d’un cas concret relatif
services départementaux de I'éducation nati@ la mise en ceuvre de la politique éducative
nale et du ou des inspecteurs compétents palans un établissement scolaire ;

les personnels du ler degré ; - permettre, lors d’une discussion, d'apprécier
- de l'inspecteur d’académie, inspecteur pédda motivation, les aptitudes, le sens du dialogue
gogique régional, établissements et vie scolairef de la communication.

du chef d’établissement pour les documentalistés durée de la préparation est de 2 heures, la
etles personnels d’éducation ; durée de I'exposé de 15 minutes et celle de
-du CSAIO ou de l'inspecteur de 'informationl’entretien de 45 minutes.
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Il est rappelé que les concours de recrutemeditecteur d’école du premier degré relevant du
des personnels de direction se préparentinistre chargé de I'éducation nationale.
comme tout concourBimporte donc que les L’age et les années de services effectifs en
candidats suivent une formation a la fonctiomualité de titulaire sont appréciéslaunjanvier
de personnel de direction, ce que, selon le jur2006,conformément aux dispositions de
ils ne font pas suffisamment. Il appartient auXarticle 7 du décret n® 2001-1174 du 11 dé-
recteurs de proposer, comme le fait de son catémbre 2001.
le CNED, une formation aux personnels)appelle tout particulierement votre attention
volontaires. sur le fait que sont a apprécéela date des
Les candidats trouveront dans le rapport du jugpreuves des concoues autres conditions
de concours, diffusé chaque année au maiinscription, & savoir le grade détenu en qualité
d’'octobre, par le Centre national et les centrege titulaire et, par voie de conséquence, la
régionaux et départementaux de documentatiatétermination du concours auquel I'intéressé
pédagogique, un grand nombre d’indicationsst admis a se présenter. Il en est de méme pour
complémentaires qui leur permettront dda position administrative définie au regard des
préparer les concours. dispositions de la circulaire FP/5 n° 1638 du
leraoit 1986 (BOEN n° 34 du 2 octobre 1986)
di one eal . I relative aux conditions a remplir par les candi-
s;::;ﬂ';%":g glementaires povr la s aux concoursinternes d'acces a la fonction
publigue de I'Etat, qui précisent que les fonc-
Les concours de recrutement des personnelstilennaires en disponibilité ne peuvent étre
direction sont ouverts awandidats agés au autorisés a subir les épreuves d’un concours.
maximum de 54 aret justifiant de cing années Jeprécise qu'aucune dérogation aux conditions
de services effectifs en qualité de fonctionnairgénérales d’inscription, dispositions réglemen-
titulaire d’un corps de catégorie A appartenarthires, ne peut étre accordée.

aun corps de personnels enseignants, d’éduca- . e e e
tion ou d’orientation relevant du ministre deiﬁ - Dates et modalités d’inscription

Il - Conditions générales d’inscription,

I'éducation nationale : Dans un souci d’accentuer la rapidité et la fiabi-
- Peuvent se présenter au concours de 1dité de la procédure d'inscription par I'utilisa-
classe: tion d’internet, 'accés aux pages Inscrinet

. les professeurs agrégés et les professeursatmdémiques pour l'inscription aux concours
chaires supérieures ou les maitres de conférexdministratifs est étendu aux personnels de

ce ou assimilés. direction.
- Peuvent se présenter au concours de 2éines demandes d’'inscription seront donc
classe: présentées :

. les fonctionnaires de catégorie A appartenantsoit par internet, a partir des serveurs acadé-
a un corps de personnels enseignants daques dont les adresses URL sont communi-
'enseignement du premier degré ou du secomliées en annexe ;

degré, a un corps de personnels d’éducation esoit a I'aide d’'un formulaire fourni par la
aun corps de personnels d’orientation. division des examens et concours des rectorats
- Peuvent également se présenter au concoetsvice-rectorats ou par le service interacadé-
de recrutement dans le grade de personnel deque des examens et concours, 7, rue Ernest
direction de 2eme classe les fonctionnaires tittRenan, 94114 Arcueil, pour les candidats des
laires nommeés de les fonctions de directeuracadémies de Paris, Créteil et Versalilles et les
adjoint chargé de section d’enseignemerdandidats de I'étranger qui ne pourraient se
général et professionnel adapté, de directeaonnecter a internet.

d'établissementrégional d'enseignementadapt®,1 Recommandations préalables a

de directeur d’école régionale de premier degréinscription

de directeur d’établissement spécialisé ou dees écrans d’information sont a la disposition
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des candidats sur le site education.gouv.fr, atanseignement en double exemplaire et saisira
rubrique “personnels d’encadrement”. lls yla candidature sur OCEAN.

trouveront notamment des informations sur 1€3.2.1 Lieu d'inscription

missions des personnels de direction et ldss candidats doivent s'inscrire au rectorat de
conditions requises pour se présenter alcadémie ou au vice-rectorat ou service d'en-
concours. seignement de la collectivité d'outre-mer dans
Avant de procéder a son inscription, le candid# ressort duquel ils ont leur résidence adminis-
doit vérifier qu'il est en possession de tous lesative. Les candidats résidant dans les collecti-
éléments d'information qu’il devra saisir : vités d’outre-mer saisiront leur préinscription

- les données personnelles : son NUMEN, saur les serveurs des académies suivantes :
situation familiale, son adresse, son adresséix-Marseille pour les candidats de Nouvelle-
€électronique, ses numéros de téléphone et @alédonie, Polynésie francaise, Wallis-et-
télécopie ; Futuna;

- le cas échéant, le nombre d’années pendarita Réunion pour les candidats de Mayotte ;
lesquelles il a exercé des fonctions de directionCaen pour les candidats de Saint-Pierre-et-

(en qualité de “faisant fonction”) ; Miquelon.

- le nombre de candidatures antérieures a lan fonctionnaire détaché en France s’inscrira
session pour laquelle il s'inscrit. aupres du rectorat dont reléve sa résidence
3.2 Dates et modalités administrative ou professionnelle.

Le registre des inscriptions sera ouvert a lees candidats résidant & I'étranger doivent
division des examens et concours de chaqeénscrire aupres des services culturels prés
rectorat, vice-rectorat, et au service interacadéambassade de France. lls saisiront leur pré-
mique des examens et concours d’Arcueil potinscription sur le serveur du service interacadé-
les candidats des académies de Paris, Créteihgitjue des examens et concours d’Arcueil.
Versailles, et pour les candidats en fonctions@2.2 Justification de I'inscription

I'étrangera compter du 3 octobre 2005. Alafin de la saisie internet, les données que le
L’attention des candidats est appelée sur mndidat a saisies lui sont présentées de fagcon
nécessité de respecter impérativement les datésapitulative. Il peut alors les vérifier et les

suivantes : modifier ; ce n’est qu'apres ce contrdle qu'il

- le 28 octobre 2005, date de fermeture dgwocéde a la validation de son inscription. Une
serveurs internet ; fois la validation opérée, un numéro d’enregis-
- le 10 novembre 2005, date de cléture degement du dossier apparaital'écran. Ce numéro
registres d'inscription. provisoire doit étre noté soigneusement par le
L’inscription s’effectue, en effet, en deuxcandidat. Il lui est conseillé d'imprimer I'écran.
temps, pour la session 2006 : Il lui permet, avant la date limite de fermeture

- les candidatsinscrivent par internet, du lundi des serveurs, de rappeler son dossier, de le rec-
3 octobre 2005 au vendredi 28 octobre 2005tdier s'il y a lieu. Il est conseillé aux candidats
17 heures; de procéder a cette vérification pour s’assurer
- puis les candidatnfirment leur inscription que leur candidature ne comporte pas d’erreur
en retournant le dossier de candidature, soit ele saisie.

le déposant dans les centres d’inscripion 3.2.3 Confirmation de l'inscription

plus tard le jeudi 10 novembre 2005 a 17 heurdse candidat qui s’est inscrit par internet recoit
soit en le confiant aux services postauyplus ultérieurement un dossier de candidature
tard le 10 novembre minui, cachet de la poste accompagné de deux exemplaires de la “confir-
faisant foi. mation d’'inscription” sur laquelle figurent les

Le candidat qui n"aurait pas pu s’inscrire padonnées gu'il a saisies.

internet déposera son dossier de candidatuiedoit vérifier que toutes les mentions
égalemenau plus tard le 10 novembre 2005 &orrespondent bien a sa saisie. En I'absence de
17 heured.’académie joindra alors la fiche de modification, le candidat retournera aux services
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administratifs les deux exemplaisggnégle la  Ce formulaire, établi en double exemplaire et
confirmation d'inscription avec le dossier designé par le candidat, sera joint au dossier de
candidature avant la date limite de cléture desandidature quisera:

registres d'inscription. - soit déposé dans les centres d'inscripgion
Pendant la période d'ouverture des serveurs,idus tard jeudi 10 novembre 2005 a 17 heures ;
candidat qui souhaite modifier une ou plusieurssoit confié aux services postauxplus tard le
des données figurant sur sa confirmation ped novembre 2005 minuig cachet de la poste
directement le faire en rappelant son dossierfaisant foi.

I'aide du numéro provisoire qui lui a été o e ese o
attribué. Il sera alors rendu destinataire d'unkY = €onstitution, vérification, enre-
nouvelle “confirmation d’inscription” en gistrement dv dossier de candidature
double exemplaire. C’est cette derniére fichd.1 Dossier d’inscription

gue le candidat joindra en double exemplairel2e dossier d'inscription est a remplir en un seul
son dossier de candidature. exemplaire. Une couleur différente identifie
Apres la fermeture des serveurs, mais avant¢haque concours. Il doit étre complet lors de son
date limite de cl6ture des registres d'inscriptiongépot. Seule la fiche concernant I'avis des auto-
il est encore possible au candidat de modifigités hiérarchiques peut étre complétée ulté-
son inscription sur les imprimés de “confirmatieurement par 'administration.

tion d'inscription” qui lui ont été adressés. Dandl comporte les renseignements essentiels, ainsi
cette éventualité, la modification doit étreque la demande formelle d’inscription et la
effectuée trés lisiblement a I'encre rouge, sur lesertification de la véracité des renseignements
deux exemplaires. A ce stade, il ne lui sera pdsurnis. Cette simplification des formalités
adressé de nouvelle confirmation d’inscriptionadministratives a pour conséquence que sile
Dans tous les cas, la “confirmation d’inscrip-contréle des pieces montre, postérieurement au
tion” en double exemplaire, ddment signée, esiépdt du dossier, que les indications portées
transmise, avec le dossier de candidature, asgnt erronées ou que le candidat ne remplit pas
services d'inscription, avant la date limite ddes conditions d'inscription, il peut étre radié de
cléture des registres d'inscription. la liste d’admissibilité ou d’admission ou ne pas
Lorsqu’un candidat aura été rendu destinataigtre nommé en qualité de stagiaire.

de plusieurs confirmations d’inscription a la4.2 Contenu du dossier

suite de modifications gu'’il a introduites, seuld_e dossier, dont toutes les rubriques devront
sera prise en compte le document édité &tre renseignées, comprendra les piéces
dernier. suivantes :

En vertu du principe d’égalité de traitement la confirmation d’inscription, en double exem-
des candidats, aucune modification, aucuplaire, datée et signée ;

envoi d'une confirmation d'inscription posté-- un état des services détaillé et précis pour
rieur au jeudi 10 novembre 2005 ne pourra éti@haque période d'activité, certifié par l'autorité
accepté. académique ;

3.3 Dates et modalités d'inscription par écrit - un accusé de réception affranchi au tarif en
Lorsqu’un candidat n’est pas en mesurgigueur a 'adresse du candidat. Cette derniére
d’utiliser internet, la candidature peut étradoit étre un@dresse permanente pour toute la
formulée par écrit a I'aide du formulaire dispo-durée des épreuvdses candidats doivent
nible aupres des services académiques des egeendre toutes dispositions pour que leur
mens et concours des rectorats et vice-rectoratsurrier puisse les atteindre pendant la période
ou aupres du service interacadémique des exancernée. Aucune réclamation ne sera
mens et concours d’Arcueil pour les candidatadmise.

des académies de Paris, Créteil et Versalilles elhistorique de la carriere dactylographié ;

en fonctions a I'étrangedu lundi 3 octobre - une fiche de motivation du candidat manus-
2005 au vendredi 28 octobre 2005. crite;
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- une fiche d’avis sur la candidature qui seraoncours de I'académie de rattachement, et
complétée, aprés le dépdt du dossier, par lesnstitués selon les normes OCEAN, devront

autorités hiérarchiques ; étre transmis a la sous-direction du pilotage de
-laliste destitres et diplémes possédés ainsi glieformatique (SDPI).
la date d'obtention ; Les fichiers informatiques doiventimpérative-

- les photocopies des arrétés de titularisatiament étre transmis, avec les corrections, pour le
dans le corps ouvrant droit au concours et dat$ décembre 2005.

les corps précédents. Les états informatiques provenant des bandes
4.3 Délais d'inscription magnétiques établies par les rectorats et modi-
Le dépbt du dossier de candidature complet afiées, le cas échéant, par les décisions de
prés du rectorat, vice-rectorat, service d’enseladministration centrale, constituent les listes
gnement ou service culturel a I'étranger, données candidats admis & concourir.

lieu ala délivrance d'un accusé de réception. 4.6 Récapitulation des inscriptions

En cas d’envoi par la poste, le cachet de celle-Bies la cléture des registres d'inscription, les
fait foi. Aucune justification d’une oblitération rectorats, vice-rectorats, services d’enseigne-
tardive ne peut étre acceptBés réception du ment et services culturels a I'étranger feront
dossier, un accusé de réception est délivré silesnnaitre le nombre de candidats inscrits par
délais sont respectés. Dans le cas contraire dencours dans leur académie, et ce, par télé-
refus d’inscription estimmédiatement signifiécopie au bureau DE B3 n° d’appel : 01 55 55
al'intéresseé. 17 09.

L'accusé de réception ou la confirmation d'insil est impératif que ces informations soient
cription ne sauraient préjuger de la recevabilitédressées sans délai.

de la candidature au regard des condition&7 Transmission des dossiers

réglementaires requises. Les dossiers devront étre parvenus au bureau
4.4 Vérification des dossiers par les services DE B3, 110, rue de Grenelle, 75357 Paris ce-
académiques dex 07jmpérativement le 13 janvier 2006 pour

Les dossiers recus font I'objet par les services dislére classe et le 18 janvier 2006 pour la 2eéme
rectorats, vice-rectorats, services d’enseignefassedans des sacoches spéciales ou dans des
ment et services culturels d'uwgrificationau  paquets solidement confectionnés. Les envois
regard des conditions réglementaires requisegvront porter tres lisiblement la mention
pour I'inscription au concours considéré. lis‘dossiers concours”. Tous seront scellés et
s'assurent que les documents demandés ont EEéommandés.

bien remplis. lls vérifient les pieces justificativesPour chaque concours une liste alphabétique
lls s'attachent notammente fagon attentive, récapitulative, éditée en deux exemplaires a
au contrble des états de service en liaison avpartir de I'application OCEAN, sera jointe.

les services du personnel. lls doivent, & ce stage
de la procédure, annuler l'inscription des” ~
candidats dont les justifications ne sont pas.1 Epreuve d’admissibilité

valables. lls signifient cette annulation auxX_es jurys des concours de recrutement de 1ére
intéressés. et 2éme classes examinent les dossiers des
Les dossiers déposés aupreés des vice-rectoreandidats. A lissue de cet examen, une sélection
ou du service de I'éducation nationale & Sainest opérée. Les listes des candidats autorisés a
Pierre-et-Miquelon sont, aprés vérification supoursuivre les concours sont arrétées.

place, transmis aux académies de rattachea date prévisionnelle a laquelle les résultats
ment. d’admissibilité seront disponibles est le ler fé-
4.5 Traitementinformatique des candidatures  vrier 2006 pour la 1ére classe et le 14 février
Les fichiers de candidatures, issus de la sais2006 pour la 2éme classe. Les résultats seront
internet effectuée par les candidats ou de Eccessibles en consultant le site internet :
saisie effectuée par le service des examenshtp://www.education.gouv.fr

Dérovlement des épreuves
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Les résultats d'admissibilité sont affichés aWl = Information a I’vsage des
ministére de I'éducation nationale, 142, rue deandidats

Bac, 75007 Paris. Les candidats peuvent obtenir dans un délai de
5.2 Calendrier des épreuves d'admission 2 mois,apreés la cléture de la session, sur
Un calendrier des dates prévisibles de début@emande écrite aupres du rectéavijs porté

de fin de I'épreuve orale obligatoire d’admis-sur leur dossier de candidature.

sion sera disponible sur le site internet dil est rappelé que la commission d’accés aux
ministére de I'éducation nationale : http:/Mwwdocuments administratifs a estimé que les
education.gouv.fr, rubrique “personnels annotations ou les appréciations établies par les
concours, carrieres” puis “personnels d’encazorrecteurs ne constituaient pas des documents
drement”. administratifs au sens de la loi du 17 juillet
5.3 Convocation 1978, mais des notes personnelles des correc-
Les candidats admissibles regoivent une convteurs que ceux-ci n’ont aucune obligation de
cation al'épreuve orale qui se déroulera a Parisonserver.

La convocation par voie postale est généralées jurys demeurent souverains dans leurs
ment doublée d'une information par télécopigécisions qui ont un caractére définitif.

pour les candidats résidant hors métropoldl.en résulte que le candidat ne peut exiger la
A cet effet, il est demandé & ces candidats @emmunication des appréciations.

donner lors de I'inscription un numéro de téléT outefois, les candidats pourront utilement
phone et/ou de télécopie afin d’étre contactésémnsulter les rapports des jurys disponibles
plus rapidement possible. aupres du Centre national de documentation
5.4 Affichage des admissions pédagogique.

Les résultats de I’épreuve d’admission sorita présente note de servassulestremplace
affichés et diffusés selon les mémes modalitda note de service n° 2004-147 du 13 septembre
que les résultats de I'épreuve d’admissibilité2004.

Les délais de recours partent de la date dRour le ministre de I'éducation nationale,
signature de la liste des admis, date qui est égie I'enseignement supérieur et de la recherche
lement celle de la proclamation des résultats et par délégation,

de I'affichage a Paris au ministéere de I'éduca-e chef de service de la direction

tion nationale, de I'enseignement supérieur ete 'encadrement

de larecherche. Claude LECOMPTE
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Annexe

ADRESSES INTERNET DES ACADEMIES

https://ocean.ac-aix-marseille.friinscrinetATE/
https://ocean.ac-amiens.fr/inscrinetATE/
https://ocean.ac-besancon.fr/inscrinetATE/
https://ocean.ac-bordeaux.fr/inscrinetATE/
https://ocean.ac-caen.friinscrinetATE/
https://ocean.ac-clermont.friinscrinetATE/
https://ocean.ac-corse.fr/inscrinetATE/
https://ocean.ac-dijon.fr/inscrinetATE/
https://ocean.ac-grenoble.fr/inscrinetATE/
https://ocean.ac-guadeloupe.fr/inscrinetATE/
https://ocean.ac-guyane.fr/inscrinetATE/
https://ocean.ac-lille.fr/inscrinetATE/
https://ocean.ac-limoges.fr/inscrinetATE/
https://ocean.ac-lyon.fr/inscrinetATE/
https://ocean.ac-martinique.frinscrinetATE/
https://ocean.ac-montpellier.friinscrinetATE/
https://ocean.ac-nancy-metz.friinscrinetATE/
https://ocean.ac-nantes.fr/inscrinetATE/
https://ocean.ac-nice.fr/inscrinetATE/
https://ocean.ac-orleans-tours.fr/inscrinetATE/
https://ocean.ac-poitiers.fr/inscrinetATE/
https://ocean.ac-reims.fr/inscrinetATE/
https://ocean.ac-rennes.fr/inscrinetATE/
https://ocean.ac-reunion.fr/inscrinetATE/
https://ocean.ac-rouen.fr/inscrinetATE/
https://ocean.ac-strasbourg.fr/inscrinetATE/
https://ocean.ac-toulouse.fr/inscrinetATE/
https://ocean.siec.education.fr
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TABLEAUX NOR : MEND0501568N | NOTE DE SERVICE N°2005-107
D’AVANCEMENT RLR : 810-0 DU 18-7-2005

cces a la lere classe

1586

Ces services doivent avoir été effectués dans au

et a la hors-classe du corps minimum deux postes.
des personnels de direction - Les fonctions exercées a titre intérimaire ne
année 2006 peuvent pas étre regardées comme des services
accomplis dans un deuxiéme poste.
Réf: D. n°2001-1174 du 11-12-2001 Atitre transitoire et par dérogation aux disposi-

Texte adressé aux rectrices et recteurs d'académie ; tions prévues a I’article 19 du décret, les
aux vice-recteurs ; aux inspectrices etinspecteurs  personnels de direction de 2éme catégorie, 1ére
d’fe\cademle, dlrectrlcss etdu_’ecteur_s des services classe intégrés dans la 1ére classe, nés le ou
départementaux de Iéducation nationale ; au chefdes -t 16 1 er septembre 1946, justifiant de 15 ans
services de I'éducation a Saint-Pierre-et-Miguelon X . . X . .
d’ancienneté dans leurs fonctions de direction
m Laprésente note de service fixe les conditioret ayant occupé au moins trois emplois de
de préparation des tableaux d’avancementdirection, sont dispensés de I'obligation de
établir au titre de I'année 2006 en vue de pranobilité exigée pour bénéficier d’'un avance-
mouvoir les personnels occupant un emploi deent a la hors-classe.
direction dans un établissement d’enseigné-es tableaux d'avancement sont établis au titre de
ment visé a l'article 2 du décret n° 2001-1174année civile. Tous les personnels remplissant les
du 11 décembre 2001 portant statut particuli@onditions statutaires rappelées ci-dessus au cours
du corps des personnels de direction d’établisle 'année 2006 sont donc promouvables au titre
sement d’enseignement ou de formation relele cette année. Néanmoins, les nominations au
vant du ministre de I'éducation nationale. Songrade supérieur prenant effet, pour la grande
également concernés les personnels de direnajorité des personnels, au ler janvier 20086, il
tion placés en position de détachement, notarmeus appartient de vérifier que les personnels
ment aupres d’autres ministéres. proposés par vos soins réunissent les conditions
de recevabilité a cette date.

I - Elaboration des listes des promou-
vables - Conditions d’ordre général Il - Etablissement des tableaux

. . o
a) Pour étre inscrits sur le tableau d'avance- 4’ @vancement

ment au grade de personnel de direction de Conformément au statut général des fonction-
lere classe (article 18 du décret), les candidatsnaires de I'Etat, 'avancement de grade repose

doivent: essentiellement sur la valeur professionnelle
- avoir au moins atteint le 6eme échelon de lappréciée en tenant compte de la qualité d’exer-
2eme classe; cice dans les fonctions actuelles, mais aussi

- justifier dans ce grade de cing années de seraiaturellement de la richesse de I'ensemble du
ces effectifs en qualité de personnel de direparcours professionnel des personnels de
tion. Ces services doivent avoir été effectuédirection.

dans au minimum deux postes. Ainsi, seront tout particulierement distingués
b) Pour étre inscrits sur le tableau d’avance-  les personnels de direction, qui ont les plus lour-
ment au grade de personnel de direction des responsabilités et qui font preuve de dyna-
hors classe (article 19 du décret), les candidats misme et de capacités & mener un établissement

doivent: a la réussite notamment lorsqu'il s’agit d'éta-
- avoir au moins atteint le 7éme échelon de llissements difficiles (ZEP, zone violence, ...),
lereclasse; a faire face a des situations délicates, a lancer

- justifier dans ce grade de cing années de serviagc succes des innovations et a s'investir dans
effectifs en qualité de personnel de directiorla formation de leurs collégues.
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Néanmoins, vous examinerez la situation deodule mis a votre disposition dans le cadre de
tous les personnels de direction, chefs oapplication EPPEN effet, le travail prépara-
adjoints susceptibles de bénéficier d’un avarieire de la CAPN se faisant a partir de la liaison
cement de grade, deés lors qu'ils satisfont aurformatique, il est indispensable que vos pro-
obligations de leurs fonctions. positions soient saisies dans cette application.
Dans cet esprit, les personnels proches dellavous appartiendra de vérifier que toutes les
retraite, dont les qualités vous paraissent devainbriques figurant sur les tableaux des proposi-
étre reconnues par une promotion, devront éttiens académiques transmis a I'administration
classés enrang utile. centrale sont exactes. Dans I'hypothése ou vous
Atitre d’information, je vous rappelle que pourdécéleriez certaines erreurs, il conviendra que
pouvoir bénéficier de sa promotion, un personngbus les corrigiez dans la base de données.
partant a la retraite au ler septembre 2006 ddibus devrez obligatoiremeimdiquer dans la
étre promu au ler janvier 2006. rubrique “Observations”, la date précise de
En outre, certains personnels ont pu muter adipart a la retraite pour les personnels concernés
derniére rentrée scolaire et changer d’académiela rentrée scolaire 2006 et dans la rubrique
Vous voudrez bien veiller a ce que la promotiohDipldmes universitaires, concours” le titre
de ces personnels soit examinée dans les mérafsu le dipléme le plus élevé dont le candidat
conditions et avec les mémes critéres. estftitulaire.

En revanche, je vous demande de ne pas héslterliaison ascendante, qui devra étre effectuée
a écarter tout candidat qui, par son insuffisan@pres ces vérifications &t plus tard le 4 no-

ou ses difficultés professionnelles, ne réponembre 2005)e supprimera pas la transmis-
drait pas aux exigences définies ci-dessus. sion de documents “papier”, les propositions
Vos propositions seront alors établies en tenadevant étre signées par le recteur. Les docu-
compte des différentes fonctions exercées et deents qui seront transmis devront étre édités a
la difficulté relative des établissements. Voupartir de I'application EPP. Je rappelle
éviterez que la recherche d'équilibres géograyu’aucune modification ne doit intervenir entre
phiques n’aille a 'encontre de ces priorités. la remontée informatique et I'envoi du docu-
ment signé par le recteur.

Les résultats vous parviendront par liaison
Comme les années précédentes, les possibilitéformatique descendante dans le courant du
de promotion vous seront communiquées désois de février 2006.

gue le contréleur financier aura donné les autde vous demande de m’adresser vos proposi-
risations nécessaires. Ces promotions serditns ainsi établies aprés avis de la CAPA, enun
calculées en application du ratio promusseul exemplaire, au bureau DE B3, 110, rue de
promouvables en cours d’étude. Grenelle, 75007 Paris 07 $Bur le 8 novembre

Il convient de prendre en considération et d'in2005 au plus tard.

tégrer éventuellement aux tableaux acadé-e proces-verbal de la CAPA devra étre
miques les propositions que vous adresseramnansmisau plus tard le 18 novembre 2005.

en temps utile le recteur, directeur du Centre

national d’enseignement a distance, ainsi quour le ministre de I'éducation nationale,

les directeurs d’établissements nationaux.  de I'enseignement supérieur et de la recherche
Les propositions d'inscription sur les deuxet par délégation,

tableaux d’avancement pour I'acces a la 1étee chef de service de la direction

classe etala hors-classe du corps des personmigl$encadrement

de directiordoivent étre présentées a l'aide diClaude LECOMPTE

Il - Transmission des propositions

(voir annexe page suivante)
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Annexe

EFFECTIFS DES PERSONNELS DE DIRECTION - BUDGET 2005

Hors-classe 1175
lere classe 6208
2eme classe 6495
TOTAL 13878
mw
RLR : 804-0 DU 26-7-2005
peratlons de mutations capacité des personnels a occuper les emplois

_ sollicités sont portées sur des imprimés joints au
des personnels de direction dossier de mutation, extraits de la fiche de

rentrée 2006 gestion annexée a la note de service n° 2003-
049 du 28 mars 2003 (rubriques 3.2 et 5.2).

Texte adressé aux personnels de direction ; aux rectnc§(:’,uvent participer au mouvement les person-
et recteurs d’académie ; aux vice-recteurs ; au chef

de service de I'éducation nationale de Saint-Pierre-et- nels ayanttrois ansau moins d anuen_n_ete dans
Miquelon le poste conformément aux dispositions du
statut des personnels de direction (article 22 du
m La présente note de service concerne l@gcret n° 2001-1174 du 11 décembre 2001).
demandes de mutation présentées par : Seront néanmoins examinées quelques candi-
- les personnels de direction occupant un endlatures de personnels occupant leur poste
ploi en lycée, lycée professionnel ou college ;depuis deux ans seulement, en fonction de I'in-
- les personnels de direction occupant un entérét du service, notamment pour pourvoir les
ploi de directeur ’EREA, d’ERPD, de direc-emplois de chef d'établissement non demandés
teur adjoint de SEGPA, sollicitant un emploi dgoar des personnels dont 'ancienneté sur poste
personnel de direction de lycée, lycée profegst supérieure.

sionnel ou collége a la rentrée scolaire 2006 ; Si un minimum de stabilité est nécessaire dans
- les personnels de direction en détachement, Eintérét du service, la mobilité des personnels,
disponibilité, en congé ou affectés dans lest plus particulierement de ceux dont I'ancien-
collectivités d’outre-mer, demandant leur réinneté dans le poste est importante, doit étre
tégration. encouragée dans la préparation du mouvement
2006.

Le décret du 11 décembre 2001 relatif au statut
Le mouvement des personnels de direction edes personnels de direction définit en effet une
national. Il privilégie 'adéquation du profil des durée d’occupation maximale de neufans pour
candidats aux emplois a pourvoir en prenantéas emplois de direction. Cette mesure ne
compte la nature (college, lycée, lycée profes'applique pas aux personnels nés le ou avantle
sionnel), I'importance, et la complexité desler septembre 1946, qui sont dispensés de
établissements. Il est donc individualisé etobilité.

fondé sur des critéres d’ordre qualitatif expliciL.e décret prévoit également, en son article 22
tés par des appréciations formulées par les autm cours de modification, qu'il peut étre dérogé
rités hiérarchiques. Ces appréciations sur kala régle de la mobilité dans l'intérét du service,

I - Principes généraux
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ainsi que pour les personnels ayant occups®uhaitent pas s’éloigner géographiquement.
quatre postes. C’est pourquoi, afin de favoriser I'expression
En application de ces dispositions, des demandes voeux a la fois ciblés et plus largement
de dérogation pourront étre examinées émanantverts, les candidats a la mutation ont la
de personnels qui, agés de 58 ans et plus possibilité de formuler 10 vceux. Les différents
ler septembre 2006, envisagent de cesser leatsdes de formulation des voeux (établissement
fonctions dans les deux années suivantes.  précis, zone géographique, commune...) offrent
Un entretien avec les autorités académiquete larges possibilités de choix. Aussi, afin de
aidera les personnels concernés par la mobilit€éspecter le principe d'égalité de traitement
amettre en accord leur profil de compétences@ans ces opérations de mouvement, aucune
la nature des postes sollicités et accroitre ainsiodification de vceux ne sera prise en compte
leurs chances d’obtenir un poste conforme aprés la fermeture du serveur, sauf raisons
leur projet professionnel. familiales ou professionnelles graves et diment
Une attention toute particuliére est portée auxstifiées, ou en raison de l'intérét du service.
établissements difficiles pour ce qui concernkes personnels en fonction dans des établisse-
aussi bien la nature des postes a pourvoir que legnts situés en zones d’éducation prioritaire
candidatures sur ce type d'établissement.  bénéficient de dispositions particulieres en
Les personnels de direction qui sollicitent cematiére de régime indemnitaire et de carriere.
établissements sont invités a prendre I'attachin de satisfaire les intéressés dans leur souhait
du chef d’établissement pour bien mesurer lege changement, la réussite dans ce type d'éta-
spécificités de ce type de poste. blissement est prise en compte lors des demandes
Le déroulement des opérations et les modalitéle mutation, sous réserve que les veeux formulés
d’élaboration de la demande de mutation sosbient réalistes.

décrits en annexe A. Les demandes de mutation de personnels
Une liste des postes vacants (départs a la retraite)jchés par une mesure de carte scolaire ou dont
ainsi gu'undiste des postes susceptibles d'étrées établissements seraient déclassés et qui
vacants constituée par les personnels de dirdienéficieraient de la clause dite de “sauvegarde”
tion ayant saisi une intention de muter pouferont I'objet d’un examen particulier. Dans
2006 seront disponibles sur le site http://wwwitoute la mesure du possible, une priorité sera
education.gouv.fr a compter du 10 octobrelonnée aux voeux portant sur des postes classé:s
2005. Il est précisé que la liste des postafans laméme catégorie etimplantés a proximité
susceptibles d’étre vacants sera accessible apeda précédente affectation.

identification du candidat a I'aide de sonCompte tenu de 'ampleur du mouvement des
NUMEN. A compter du 10 octobre 2005, lepersonnels de direction et des répercussions de
serveur destiné a la saisie des voeux sera ouvaraque situation individuelle sur le mouvement
etlerestera jusqu’au 8 novembre & minuit.  collectif, 'attention des candidats & mutation est

. donc particulierement appelée sur le fait
Il - Formulation des veeux qu'aucun refus de poste ne sera accepté pour la
Pour favoriser la mobilité fonctionnelle etrentrée 2006, sauf cas particulier grave, a partir
géographique des personnels, source de renalu-rmoment ol le poste proposé correspondra
vellement et d’enrichissement aussi bien powux voeux exprimés.

les personnels que pour les établissements, il &sts précisions relatives aux situations particu-
nécessaire que les voeux soient relativemeligres figurent en annexe A.

ouverts et ne se limitent pas aux postes publié

vacants ou susceptibles d'étre vacants. Or, dgﬂ - Examen des demandes de muta-

de nombreux cas, les voeux trés ciblés H&

permettent pas de donner satisfaction, notarhes recteurs transmettront les dossiers complets
ment aux personnels qui, ayant une certairee’administration centrakevant le 16 décembre
ancienneté dans I'emploi qu’ils occupent, n@005.
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Les demandes formulées hors délai ne seroetiefs d’établissement et des adjoints. Les postes
pas recevables a I'exception de cas exceptiolibérés seront ainsi mis au mouvement des chefs
nels et imprévisibles (cf.annexe A § I1). Ellesd’établissement.

devront étre justifiées et présentées par la vdies personnels souhaitant participer a cette phase
hiérarchique. doivent clairementindiquer leur intentiemne
L’attention des candidats est appelée sur le fdiirmulant que des vceux sur poste d’adjoint.
guetoute correspondance doit obligatoiremeriz) Mouvement sur emploi de chef d'établis-
transiter par I'autorité hiérarchiqugi la sement (phase 2)

transmet a 'administration centrale revétue dAu cours de la phase 2, seront examinées les
son avis. demandes émanant des chefs d'établissement
Les modalités d’examen des demandes a des adjoints sollicitant un emploi de chef
mutation et de consultation des CAP sord’établissement quel que soit le type d’établis-
détaillées dans I'annexe A. sement demandé.

Les CAPN se tiendront les 30 et 31 mars 2008) Mouvement des adjoints sur poste
(mouvement des chefs d'établissement), 31 mdiadjoint (phase 3)

et ler juin 2006 (mouvement des adjoints €Rarticipent a ce mouvement les personnels de
ajustement chefs), et une troisieme CAPN audirection adjoints aux chefs d'établissement
lieu fin ao(t 2006 afin de pourvoir les postes dsouhaitant obtenir une mutation sur un emploi
chef d’établissement (ainsi éventuellement quéadjoint.

certains postes d’adjoint au chef d’établissd-e bon déroulement du mouvement implique
ment trés sollicités dans le cadre du mouvée respectimpératif de I'ordre des phadéssi
ment) libérés apres la deuxieme CAPN. Leles veeux de mutation de la phase 2 seront traités
affectations prononcées a l'issue des dewnvant ceux de la phase 3 et le résultat de chaque
premiéres CAPN ne seront pas revues, sauf phase sera définitif.

cas de nécessité absolue de service. Ex. :un proviseur adjoint de lycée de 3e caté-
Les résultats du mouvement seront publiés sgorie, ayant obtenu au cours de la phase 2 un
internet (cf. annexe A). poste de proviseur de lycée de 1éere catégorie

dans le cadre de ses voeux, ne pourra plus obte-
Pour le ministre de I'éducation nationale, nir un poste au cours de laphase 3. Enrevanche,
de I'enseignement supérieur et de la recherchen proviseur adjoint de lycée n'ayant pas obtenu

et par délégation, satisfaction lors de la phase 2, verra sa demande
Le directeur de 'encadrement sur poste d’adjoint examinée au cours de la
Paul DESNEUF phase 3.

Il est donc recommandé aux adjoints, qui sou-
haitent postuler pour des emplois de chef d'éta-

A blissement et d’adjoint de remplir les deux
parties de lademande. En effet les candidatures
nnexe A sur postes de chef d’établissement étant exami-
INSTRUCTIONS RELATIVES AUX nées préalablement, le fait de postuler égale-
OPERATIONS DE MUTATION - ment a la phase 3 n’est en rien préjudiciable au
RENTREE 2006 candidat. Les candidatures a la phase 3 sont

. examinées apres les résultats de la phase 2.
I - Dérovlement des opérations de
mutation Il - Elaboration de la demande de

1) 1ére phase mutation

Les demandes de mutation des chefs d'établis} Demande de mutation

sement souhaitant occuper un poste d’adjointiz dossier de mutation qui vous sera remis a
la rentrée scolaire 2006 seront traitées préaleetre demande par le service académique,
blement aux opérations du mouvement desomprend :
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- une notice explicative en vue de la saisie ddibérés par les départs a la retraite survenantala
VCRUX ; rentrée scolaire 2006 et avant le 31 octobre
- une fiche de renseignements sur le poste a reB®06 pour les emplois de chef d’établissement.
plir obligatoirement par le candidat & mutation Elle est donc nécessairement incomplete.

- unimprimé destiné aI'établissement de votr&n outre, méme si un nombre important de
curriculum vitae ; personnels de direction font connaitre leur

- une fiche relative a l'avis porté par le recteuintention de participer au mouvement, la liste
sur I'action conduite par le candidat dans sodes postes susceptibles d’étre vacants n’est pas
établissement ; nécessairement compléte. Il est donc conseillé
- une fiche relative a l'avis porté par le recteuaux candidats d’émettre des vceux au-dela de
sur les capacités d’évolution du candidat.  ceslistes, s'ils 'estiment nécessaire.

Les demandes de mutation seront saisies dags demandes formulées hors délai ne seront
internet sur le site : hitp:/mww.education.gouv.fpas admises sauf, a titre exceptionnel, pour des
L’'ouverture du serveur permettant la saisienotifs graves affectant la situation de l'intéressé
aura lieu duLO octobre au 8 novembre 20050u de sa famille (conjoint(e), enfant(s)).

minuit. Pendant toute cette période vous pourréZous étesesponsable de la saisie de vos voeux, et
saisir ou modifier votre demandecompterdu  de leur hiérarchisationptamment pour ce qui

9 novembre aucune modification de voeux neoncerne I'emploi sollicité et les codes des éta-
sera admise. blissements, communes, groupes de communes,
Je vous engage fortement a ne pas attendredigpartements ou académies. Vous n'omettrez
dernier jour pour la saisie de votre demand@as d'indiquer pour les voeux généraux la ou les
afin d’éviter que 'encombrement des commueatégories souhaitées et de compléter la rubrique
nications informatiques vous géne dans vad$ogé ou indifférent”. Vous remplirez obligatoi-
opérations. rement la rubrique “engagement”.

Les voeux formulés peuvent porter sur un établi2) Formulation des voeux

sement, une commune ou un groupe de comnilieonvient de se reporter a la note de service et
nes, un département ou une académie voire sualéa notice explicative figurant dans le dossier
France entiére pour un type d’emploi déterminéle mutation.

Les codes nécessaires ala saisiedesvoeux (n°éta- ... ., -

blissement, code commune, ...) devront étre ceﬂa' Situations particuliéres

figurantau “répertoire des établissements publids) Réintégration aprés un congé ou une
d’enseignement et de services” de I'année atisponibilité

cours que vous trouverez en page d’accueil dies personnels de direction placés en congé de
serveur de saisie des veeux (RNE). longue durée, parental, ou en disponibilité,
Vous devez vous informer de la catégorie desouhaitant réintégrer un emploi de personnel de
établissements que vous sollicitez et des condlirection a la rentrée scolaire 2006 établissent
tions de logement correspondantes. Casie demande de réintégration. Pour faciliter le
derniéres ne peuvent étre donnéesgitre  traitement de leur demande, ils émettent des
indicatif, puisqu’elles ne relevent pas de la comvceux a l'aide du dossier de mutation.

pétence de I'Etat. Pour les personnels en disponibilité, il est
La liste des postes vacants ainsi que la liste degopelé qu’ils doivent solliciter leur réintégra-
postes susceptibles d'étre vacants sont publiéeston deux mois au moins avant I'expiration de
internet afin de permettre une information pluga période de disponibilité en cours.

compléte des personngéles informations seront  2) Affectation alissue d’'un séjour dansles col-
accessibles sur le site http://www.educatiorectivités d’outre-mer : Nouvelle-Calédonie,
gouv.fr du 10 octobre au 8 novembre 200Mayotte Polynésie francaise, Wallis-et-
dans la rubrique “Muteons 2006”. La liste des Futuna et Saint-Pierre-et-Miquelon

postes vacants ne comprend que les vacandess personnels de direction affectés dans une
enregistrées alarentrée précédente et les posteBectivité d’outre-mer désirant obtenir un



_
%BO. | JERSONNELS

N°31
1™ SEPT.
2005

1592

emploi de personnel de direction en métropolY = Examen des demandes de muteation
alarentrée scolaire 2006 devront se conforméj) Confirmation de la demande

aux indications des paragraphes précédents.Aprés la fermeture du serveur, vous recevrez du
Ils peuvent néanmoins accompagner lewectoratune confirmation de demangiei
dossier de participation au mouvement d’uicontient le résultat de la saisieus retournerez
courrier explicitant leurs voeux d’affectation. ce document signé sous 48 heuadinspec-
Toutefois, I'attention de ces personnels eston académique, accompagné de toutes les
appelée sur le fait qu’un nouveau séjour epiéces du dossier :

métropole est souhaitable avant une autre mutaconfirmation de demande de mutation signée ;
tion vers un DOM ou un TOM et inversement. - fiche de renseignements sur le poste rédigée
3) Réintégration apres détachement par vos soins ;

Les personnels de direction placés en positicrfiche d’appréciation sur I'action conduite par
de détachement présentent une demandeldeandidat dans son établissement ;
réintégration qu'il est souhaitable d’accompa- fiche d’appréciation sur les capacités d'évolu-
gner d’une lettre expliquant clairement ce gu’ildion du candidat ;

recherchent : un certain type d’emploi, quelle curriculum vitae établi par vos soins sur I'im-
gu’en soit la localisation géographique, ou aprimé inclus dans le dossier de mutation ;
contraire la localisation géographique plutdt pieces justificatives.

que le type d’emploi. Ilvous est conseillé de préparer 'ensemble des
4) Cas des postes doubles et rapprochementdocuments dés la saisie de votre demande sans
de conjoints attendre la réception de la confirmation de

Les personnels de direction dont le conjoint estemande. Vous pourrez également joindre une
géré par 'administration de I'éducation natiodettre précisant vos motivations.

nale al'échelon central, académique ou dépal) Avis du recteur et de l'inspecteur d’aca-
temental et qui désirent obtenir une mutation esliemie-DSDEN

poste double attireront I'attention de ce conjointes recteurs communiqueront aux candidats les
sur le fait qu'il doit obligatoirement déposer uneappréciations sur leurs capacités a occuper les
demande en ce sens dans les termes, conditipastes sollicités et sur leurs capacités d’évolution
et délais propres a la catégorie de personnehdiaide des imprimés joints au dossier de muta-
laquelle il appartient. tion (3.2 et5.2) dans les délais nécessaires a la for-
A cet égard, les conjoints de personnels daulation et au retour d’éventuelles observations
direction relevant de la direction des personneffes intéressés avant la tenue de la commission
enseignants devront avoir déposé une demaraldministrative paritaire académique.

de mutation dans les conditions fixées par |&es appréciations pourront également étre
DPE, afin que dans toute la mesure du possiltensultables par lintéressé, apres saisie par les
leur situation puisse étre prise en compte. A ceervices académiques, a partir du site internet
effet, les échanges entre la direction de I'encé&ttp://www.education.gouv.fr, rubrique
drement et la direction des personnels ensépersonnels, concours, carrieres”, puis
gnants sont renforcés. “personnels de direction”. Lors de sa premiére
Les personnels de direction peuvent égalemercnnexion, le personnel de direction concerné
demander une mutation pour rapprochement daisira son identifiant (NUMEN) puis son mot
conjoints sur la résidence professionnelle dde passe personnel (6 caractéres minimum)
conjoint. A cette fin la demande ne comportergu'il ui est conseillé de mémoriser pour toute
gue des établissements ou des aires géogcannexion ultérieure.

phiques présentant une évidente proximité dées appréciations seront appuyées par I'attri-
cette résidence professionnelle. bution d’une lettre-code. Les lettres codes sont
L’attention des intéressés est appelée sur le fdiéfinies dans I'annexe B.

gue tout élément invoqué a I'appui de laUn exemplaire de ces documents sera joint au
demande doit étre justifié. dossier transmis au bureau DE B3.
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3) Avis de l'inspection générale de I'éduca- recevront un arrété de mutation par l'intermé-
tion nationale, groupe établissements et vie diaire des services académiques, dans les
scolaire (IGEN-EVS) et de I'inspection meilleurs délais.

générale de 'administration de I'éducation Il estrappelé que I'ouverture des droits au rem-
nationale et de la recherche boursement des frais de changement de rési-
L'IGEN-EVS établira son programme dedence occasionnés par les mutations relevant de
visites ou d’entretiens, en liaison avec 'admita compétence des recteurs, aucune mention
nistration centrale et les recteurs. relative a ce droit ne figure sur les arrétés de
Les fiches d’avis de I'inspection généralemutation pris par 'administration centrale.
groupe établissements et vie scolaire, sur les

personnels ayant fait 'objet d’'une visite ou d'urr
entretien, seront transmises directement, p
l'inspecteur général, au bureau DE B3. L'avi
de l'inspecteur général EVS, vous sera com- nnexe B

muniqué sur demande adressée au bureBuILISATION DES LETTRES CODES
DE B3 aprés les opérations de mutation.
L'IGAENR apportera des éléments d’appréAuvis favorable a la demande de mutation
ciation sur les établissements visités. F :L'appréciation rédigée doit permettre de
déterminer le profil des candidats. Elle devra donc
étre suffisamment précise pour apprécier sile
candidat est capable d’exercer dans tout établis-
- Le recteur consulte les commissions adminisement quelles gu’en soient les caractéristiques,
tratives paritaires académiques auxquelles sasitson profil est plus adapté a un type d’emploi ou
présentés les avis formulés sur les demandesdiétablissement, s'il peut ou non exercer dans un
mutation. établissement difficile ou complexe...

Les proces-verbaux des CAPA seront adressasis défavorable a la demande de mutation
al'administration centrale dans toute lamesui€ : La demande de mutation en elle-méme est

V - Consultation des commissions
administratives paritaires

du possiblavant le 15 janvier 2006. légitime mais le profil du candidat n’est pas
- Consultation de la CAP nationale : adapté aux postes demandés. La |€ttleit
Les CAPN seront réunies : étre reportée dans les cases correspondant aux

- les 30 et 31 mars 2006 pour examiner lesmplois sollicités.
demandes de mutation sur des postes de chef recteur informera ces candidats qu’une
d'établissement ; extension de voeux sur des établissements plus
- les 31 mai et ler juin 2006 pour examiner lesonformes a leur profil est conseillée.
demandes de mutations sur des postes d’adjoiit ; La demande ne parait pas devoir étre
- fin ao0t pour pourvoir les postes de chefetenue. La lettr® doit étre reportée dans les
d’établissement (ainsi éventuellement queases correspondant aux emplois sollicités.
certains postes d’adjoint au chef d’établisseM : L'intéressé ne remplit pas les conditions de
ment trés sollicités dans le cadre du mouvestabilité requises. La lettké doit étre attribuée.
ment) libérés apres la deuxieme CAPN. LeBans I'hypothése ou le recteur estime que les
affectations prononcées a l'issue des deunotifs invoqués sont justifiés et méritent que la
premiéres CAPN ne seront pas revues, sauf deamande soit examinée, il peut octroyer une des
cas de nécessité absolue de service. autres lettres codes citées.

S :Le recteur estime que la mutation de l'inté-
VI - Résultats ressé est nécessaire déingerét du service.
L'information des candidats se fera surinternddans ce cas, le recteur formulera un avis
dans un délai de 3 jours apres chaque commisfconstancié sur la demande de l'intéressé
sion administrative paritaire nationale. précisant le type de poste qui pourrait étre
Les personnels ayant obtenu leur mutatioproposé au candidat.
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PROFESSEURS NOR : MENP0501631N NOTE DE SERVICE N°2005-115
DES ECOLES RLR : 726-1b ; 726-1c DU 25-7-2005

brogation de notes de service o . o
. se substituait a la note de service du 27 janvier
relatives au recrutement 1992 -

des professeurs des écoles - note de service n° 95-017 du 19 janvier 1995
relative au second concours interne de profes-
Texte adressé aux rectrices et recteurs d'académie; seyrs des écoles (B.O.n°4du 26 janvier 1995) ;
aux vice-recteurs des collectivités d’outre-mer ; - note de service n° 99-196 du 8 décembre 1999
aux inspectrices et inspecteurs d’académie, dire(:tricesre lative aux concours de recrutement de

etdirecteurs des services départementaux de I'éducation . o ~
nationale ; au directeur du service interacadémique de?rOfesseurS des écoles (B.O. n° 13 du 16 de-

examens et concours de I'lle-de-France cembre 1999)_ ;

- note de service n° 2002-256 du 18 novembre
m A compter de la session 2006, les épreuvé902 relative au recrutement des professeurs
des concours externe, externe spécial, secodes écoles (RLR 726-1b et 726-1c) ;

concours interne, second concours internenote de service n° 2004-050 du 15 mars 2004
spécial et troisieme concours de recrutement delative a I'épreuve d’éducation physique et
professeurs des €coles sont définies respectiwgportive du concours de recrutement de profes-
mentaux annexes |, Il et lll de l'arrété du 10 maseurs des écoles (RLR 726-1b et 726-1c).

2005 fixant les modalités d’organisation de ceSont égalemebrogéetoutes autres notes de
concours. Cet arrété estmplétépar la note de  service ou circulaires se rapportant aux épreuves
commentaires des épreuves du 16 mai 2005adta I'organisation des concours externes et
la note de service n° 2005-083 du 16 mai 200&conds concours internes de recrutement de
relative aux programmes permanents de c@sofesseurs des écoles qui étaient régies par
concours, publiées au B.O. n° 21 du 26 mdlarrété du 18 octobre 1991 modifié fixant les
2005. modalités d’organisation du concours externe,
La note de commentaires susvisgmplace du concours externe spécial, du second
I'ensemble des notes de services qui ont éeédncours interne, du second concours interne
publiées précédemment, dont les dispositiorspécial et du troisieme concours de recrutement
sont désormais sans objet. de professeurs des écoldsogéoar 'arrété du

En conséquence, sattrogéetes notes de 10 mai 2005 susvisé.

service relatives au professorat des écoles qui

suivent : Pour le ministre de I'éducation nationale,

- note de service n° 94-271 du 16 novembrde I'enseignement supérieur et de la recherche
1994 concernant les recommandations relatives par délégation,

aux concours de recrutement de professeurs desdirecteur des personnels enseignants
écoles (B.O. n° 43 du 24 novembre 1994), qwierre-Yves DUWOYE

1594
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PERSONNELS ITRF NOR : MENA0501618X NOTE DU 25-7-2005 MEN
DE CATEGORIES A ET B RLR : 7160 DPMA B5

uide 2005 pour la saisie des tous les concours auxquels vous vous étes

daff L . . présenté et de classer par ordre préférentiel vos
veeux d'atiectation par Internet a iy g'affectation pour les postes offerts aux

l’usage des lauréats des concours concours internes et externes par chacun des
établissements.
m Guide 2005 pour la saisie des vceux d'affedans le cas ou vous avez été admis alafoisaun
tation par internet a l'usage des concoursu plusieurs concours internes et (/ ou) externes
internes et externes d’ingénieur de rechercheta des concours réservés ou de 3éme voie vous
d’ingénieur d’études, d'assistant ingénieur, ddevez opter pour un type de concours.
technicien de recherche et de formation. Dans le cas ou vous avez été admis uniqguement
Tous les candidats retenus aux concours interr&sr concours réservés ou de 3éme voie, vous
et externes de catégories A et B de recherchenédvez pas a saisir de veeu.
de formation doiverdlasser et confirméeurs  Principe des affectations
veeux d’affectation en utilisant I'application 1) Affectation pour les concours internes et
internet LAUREAT-IT : saisie des veeuxexternes : en rapprochant I'ordre préférentiel
d'affectation. gue vous avez exprime et le rang de classement
. gue vous avez obtenu pour chaque concours
1 - Infroduction interne et (/ ou) externe, I'administration procé-
Les dispositions réglementaires organisant ldera a votre affectation automatique sur un des
procédure de recrutement sont précisées paéablissements de votre choix.
décretn® 85-1534 du 31 décembre 1985 modififemarques
par le décret n° 2002-133 du 3 février 2002, et,Si vous étes inscrit sur liste principalen
notamment, par les arrétés portant mention desncours, vous devez classer un nombre de

postes publiés offerts au recrutement. postes au moins égal avotre rang de classement
La procédure d’admission des candidats conalans ce concours. A défaut vous serez affecté
porte deux étapes : automatiquement sur un poste resté vacant.

- lere étapeles jurys classent, pour chaque Sivous étes inscrit sur liste complémentaire,
concours, les lauréats par ordre de mérite.  vous devez exprimer vos vaeux au méme titre
- 2éme étapeles résultats des concours sontjue les lauréats inscrits sur liste principale.
portés ala connaissance des lauréats, et ceux-8i vous ne classez pas de poffert au titre
expriment leurs voeux par rapport a ces résuun concours interne ou externe auquel vous
tats. lls sont invités, pour cette étape, a utilisétes admis, 'administration considéere alors que
I'application internet ouverte a leur intention.vous refusez ces postes.

Le présent guide en explique les modalités. 2) Affectation pour les concours réservés et de
Les concours de recrutement des personnédéme voie : I'administration vous proposera
concernés par le décret précité sont de deuxe affectation en fonction de votre rang de
types: classement.

1) les concours internes etles concours externedy;Cas particulier : dans le cas ol vous étes
2) les concours réservés et de 3éme voie.  admis a la fois a des concours réservés ou de
L’application “LAUREAT-IT : saisie des 3éme voie et a des concours internes et (/ ou)
voeux d'affectation” vous permet, dans le cas ogxternes :

vous avez été admis a un ou plusieurs concoursi vous optez pour les concours réservés ou de
d’ingénieur de recherche, d'ingénieur d’étudesgeme voie vous étes affecté selon le principe d'af-
d’assistant ingénieur ou de technicien déectation des concours réservés et de 3éme voie ;
recherche et de formation, de prendre connaissi vous optez pour les concours internes et/ ou
sance des classements que vous avez obtenesgernes vous serez affecté selon le principe
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d'affectation des concours internes et externelse message “SAISIE ENREGISTREE” doit
Cependant, si a I'issue de I'affectation deapparaitre a I'écran.

concours internes et externes, vous n'avez pa§vous ne voyez pas apparaitre ce message, Vos
pu étre affecté sur un établissement de votk@eux n’auront pas été enregistrés ; il vous
choix, vous pourrez éventuellement bénéficiclaudra recommencer la procédure.

d’une affectation au titre des concours réservéd Modification de vos choix

ou de 3éme voie. Vous pouvez a tout moment, et jusqu’a la date
L'utilisation d’internet vous offre la possibilité de cl6ture de I'application, consulter ou modi-
de consulter et de modifier vos choix jusqu’adier les choix que vous avez déja effectués en
tout dernier jour autorisé. VOUS connectant a nouveau.

Votre choix vous engage, les affectation¥ous pouvez noter la date et I'heure auxquelles
effectuées seront définitives. VOS vVaeux ont été enregistrés (informations
L'absence totale de saisie équivaut a renoncaffichées sur I'écran). Vous pouvez, éventuel-
atous les concours internes et externes. lement, imprimer I'écran.

Tres importantlenregistrement de vos choix Suivez attentivemettus les messages affichés
sur I'application vous dispense totalemensur I'écran. lls vous expliquent toute la procé-
d’adresser un courrier de confirmation a I'addure que vous devez suivre pour exprimer et
ministration. enregistrer vos choix.

2 - Présentation de I’application 3 - Etape d’identification

infernet Aprés vous étre connecté au service WEB vous
Le calendrier, l'acces accédez al'étape suivante de reconnaissance de
Les arrétés d’ouverture des concours de recruetre identité par 'application.

tement précisent annuellement : Un écran vous demande alors de taper votre
- les dates d’ouverture et de cléture des inscrientifiant(numéro de candidat) attribué lors de
tions ; votre pré-inscription aux concours et votre
-le nombre de postes ; mot depassécode confidentiel) que vous avez

- laliste des centres organisateurs. personnalisé a cette étape.

Cette application de saisie des voeux est accdses importantle numéro de candidat (identi-
sible sur le site web du ministére de I'éducatiofiant) que vous devrez utiliser est celui qui vous
nationale : http://www.education.gouv.fr/a été délivré lors de la pré-inscription et qui
personnel/itrf - Rubrique : saisie des voeufigure sur la notification des résultats de classe-
d’affectation (application LAUREAT-IT). ment.

Les différentes étapes Par contre vous étes seul détenteur de votre mot
Cette application comprend trois étapes princée passe.

pales: Deux cas peuvent alors se produire :

1. une étape dllentification ; . Votre identification n’est pas reconnue.

2. une étape dmnsultation des résultats ; - pour I'identifiant : prenez alors d’'urgence

3. une étape dkpression des vosux. contact avec I'un des centres organisateurs (voir
Quelques principes de base. coordonnées alafin du guide) ;

1) Disponibilité de I'application : L’accés a - pour le mot de passe créé par vos soins, en cas
cette application internet est ouvert 24 h sur 2doubli, apres la saisie de votre identifiant, un
et 7 jours sur MNe pas attendre le dernier jourmessage apparait :

pour effectuer la saisie de vos vceux. “Sivous avez oublié votre mot de passe, vous
2) Prise en compte de vos choix pouvez le recevoir a votre adresse mél. Cliquez
Aprés validation, vos choix ne seront enresur et validez.”

gistrés qu'apres une phase de confirmationVotre mot de passe vous sera alors directement
vous devrez les confirmer en cliquant suenvoyé a I'adresse mél. que vous avez fournie
Confirmer. lors de la préinscription.



JERSONNELS /Bo. |1597

N°3

1% SEPT.

2005
. Votre identification est reconnue. externes, vous effectuez la saisie des voeux
L'écran affiche : selon vos résultats d’admission.

Votre nom, votre prénom et vos coordonnée<2) Vous n’étes admis qu'a des concours internes
vous devez, dans le cas ou votre adresse posetieu externes ou vous avez opté pour ce choix :
esterronée, la corriger en saisissantles nouvelgguer sur le boutorBaisie des veeugour
données la concernant, puis en cliquant sur é&xprimer vos voeux.

touchevalider.

. . L i - ° o y °
Vous pourrez également modifier, si nécessaif® - Saisie de vos veeux d affectation

votre adresse mél. Cas 1 vous n'avez qu’un seul choix de poste.
Ces corrections sontimportantes : (un concours avec un seul établissement, une
L’avis d'affectation sera adressé a votre adresseule localisation). Si vous acceptez ce poste,
postale. vous deveimpérativementdans la colonne

La transmission éventuelle de votre mot deoeux, cliquer sur le bouton “radio” et valider.
passe, la confirmation de la saisie de vos voe®as 2 vous avez plusieurs choix et étes classé
seront adressées a votre adresse mél. ler de la liste principale sur tous les concours
Vous pourrez ensuite accéder a la consultati@ur lesquels vous étes admis : Un seul choix
de vos résultats en cliquant sur le boutosuffit. Vous deveimpérativementdans la
Résultats. colonne veeu, cliquer sur le bouton radio

. correspondant a votre choix et valider.
4 - Consultation des résultats Dans ge cas vous étes assuré d'étre affecté sur
Pour chaque concours auquel vous étes admistre choix.

I'application affiche : Cas 3 les autres cas d’admission.
-surla lere ligne les caractéristiques dlua saisie des vaeux consiste a sélectionner et a
concours : classer par ordre préférentiel les postes offerts

. le corps (IGR : ingénieur de recherche, IGEaux concours par les établissements. Chaque
ingénieur d'études, ASI : assistant ingénieuposte est caractérisé par : un concours, un

TCH : technicien) ; établissement, une localisation.

.lanature du concours (CE : externe, Cl : intern€e classement doit étre ordonné, continu, sans
CR:réservé, CT : 3eme voie) ; ex aequo.

.laBAP (A, B....1); Vous devez saisir dans la colonne veeu, vos
.'emploi type ; choix (1,2,3...) e¥alider.

.I'établissement ou le centre organisateur; Le boutoriTrier vous permet, de visualiser les

- sur la 2eme ligne, votre classement ; voeux tels que vous les avez classés, dans l'ordre

- sur les lignes suivantes, uniquement pour lesoissant.
concours internes etexternes (Clet CE):  Le boutor?, en regard de certaines rubriques,

.I'établissement ; vous permet d'accéder a des informations com-
.lalocalisation ; plémentaires.

. le nombre de postes publiés pour cette locali-es messages d’alerte vous permettent de
sation. connaitre 'état de vos saisies : lisez-les attenti-

1) Vous étes admis simultanément a un ovement.

plusieurs concours internes et (/ ou) externes&ttention :un classement comportant des ex
sur des concours réservés ou 3emevoie:  aequo ne sera pas accepte.

cliquer sur le bouto@hoix type de concours  Important:

vous devez opter d’abord pour un type dene pas sélectionner un des choix possibles
concours et valider votre choix. équivaut a renoncer aux postes correspondants ;
- Sivous optez pour les concours réservés eelasser des postes équivaut a accepter l'affec-
3éme voie, vous renoncez a tous les postes daton sur un de ces postes ;

concours internes et externes. - ne rien saisir équivaut a renoncer a tous les
- Sivous optez pour les concours internes et/moncours.
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Danstous les cas, apres avoir validé votre saisiBaffectation et retourner le coupon réponse
un écran récapitule vos voeux. nous informant de votre acceptation ou non a
Vous deveimpérativementliquer sur Il'adresse suivante : ministere de I'éducation
Confirmer et vous assurer que le messageationale, de 'enseignement supérieur et de la
“SAISIE ENREGISTREE” s'affiche. recherche, direction des personnels, de la
modernisation et de 'administration, bureau
des personnels ingénieurs, techniques, admi-
Si, aprés avoir enregistré une saisie, vous sauistratifs de recherche et de formation,
haitez modifier vos vaeux, vous devez retournédPMA B5, cellule concours, 110, rue de
al'écran des “résultats “ et cliquer sur le boutonGrenelle, 75357 Paris SP 07.

Consultation de la saisie/ modificatiorpuis  L'administration vous adressera dans tous les
cliquer sur le boutorlodifier la saisie. cas un avis d'affectation par voie postale.

Dés lors que vous avez cliqué Madifierla  Votre premiére réponse vous dispense de
saisie vous devemmpérativemenvalider, répondre a nouveau. Une seule réponse suffit.
confirmer de nouveau et vous assurer que f

message “SAISIE ENREGISTREE “ s'affiche. 3 = V0S correspondants

Attention : si vous n'avez effectué aucune Problémes relatifs aux voeux, affectations,
maodification, vous devez quand méme validecarriére : tél. 01 55 55 01 40 ou 01 55 55 01 31
confirmer de nouveau et vous assurer que fax 01 55 55 01 46, préciser DPMA B5 : cellule
message “SAISIE ENREGISTREE” s’affiche.concours.

Afin d’éviter toute erreur de manipulation,. Problémes techniques relatifs a I'application
vérifiez toujours la saisie de vos voeux avant daternet : tél. 01 55 55 14 96/01 55 55 01 20/01
quitter 'application. 555501 21.

Tantque le message “SAISIE ENREGISTREEAdresse du serveur web du ministére de I'édu-
n'a pas été affiché sur I'écrams veeux n'ont  cation nationale :

pas été pris en compte. http:/Mmww.education.gouv.fr/personnel/itrf
Vous pouvez a tout moment, et jusqu’a la dateubrique : saisie des voeux d’affectation
de cléture de I'application, consulter les choiXapplication LAUREAT-IT).

gue vous avez déja effectués, et les modifier €ie guide sera mis en ligne sur ce site.

vous le souhaitez. En revanche, toute modificddans le cas ol vous seriez déngossibilité

tion que vous pourriez demander, aprées la dadsolued’exprimer vos vaeux par internet,
fixée pour la cléture de I'application, ne serait’euillez les adresser avant la date limite

6 - Modification des veeux saisis

pas recevable. (identique a la date de cléture de I'application
Conseil :n'attendez pas le dernier jour pourinternet), par courrier mentionnant clairement
effectuer vos saisies. VOS hom, prénom, nom marital, adresse, n° de

Rappel trés importantenregistrement de vos téléphone, n°® d’identifiant, concours (établis-
choix sur I'application voudispense totalement sement, localisation, corps, nature, BAP,
d’adresser un courrier de confirmation @&mploi type) classés par ordre préférentiel
'administration. conformément a ce guide, au service dont les

. coordonnées figurent ci-dessous : ministére de
7 - Résultats des affectations I’éducation nationale, de I'enseignement
Vous pourrez accéder aux résultats des affecapérieur et de la recherche, direction des
tions sur le méme site, avec votre numérpersonnels, de la modernisation et de I'admi-
d'identifiant et votre mot de passe confidentielnistration, bureau des personnels ingénieurs,
trois semaines environ apres la cl6ture de kchniques, administratifs de recherche et de
phase “saisie des vceux d'affectation”. formation, DPMA B5, 110, rue de Grenelle,
Vous pourrez imprimer directement votre avig5357 Paris SP 07.
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Centre organisateur

Téléphone

Mmeél.

CER ENSAM Aix-en-Provenc

0442938213

Rodolphe.Giannoni@aix.ensam.fr

CNAM

0140272893

carine.demangel@cnam.fr

College de France

0144271124

monique.spagnoli@college-de-france.fr

CROUS Paris 0140513623drh@crous-paris.fr

Ecole centrale de Lyon 0472186373Philippe.Sanchez@ec-lyon.fr

Ecole centrale de Paris 014113118Zejouvent@ads.ecp.fr

Ecole normale sup. Cachan [0147407643andrea.klingsieck@srh.ens-cachan.fr
EHESS 0149542697 concours@ehess.fr

ENI de Saint-Etienne

0477438484

renee.gay@enise.fr

ENS lettres 043737603gConcours.ITRF@ens-Ish.fr

ENS Ulm 014432293 isabelle.talazac@ens.fr

ENSAM CER Paris 0144246203 Sandrine.Carrere@paris.ensam.fr
ENSC Mulhouse 0389336804A.Kurtz@uha.fr

INSA 0472437941 concours@insa-lyon.fr

INALCO 0149264255cecile.dubois-wittmer@inalco.fr
INP de Lorraine 0383595923Martine.Rahier@inpl-nancy.fr

INP Grenoble 0476574529 concours.itrf@inpg.fr

INP Toulouse 0562240731 sylvie.reboul@inp-toulouse.fr
INSA Rennes 022323858HColette.Hoyet@insa-rennes.fr
INSA Rouen 0235528304Florence.Demarais@insa-rouen.fr
INSA Toulouse 0561559514 Christine.Pignatta@insa-tlse.fr
IPG Paris 0144272448service-personnel@ipgp.jussieu.fr
IUFM Grenoble 0476747637karele.marty@grenoble.iufm.fr
Muséum nal. d’hist. nat. 014079487(concitrf@mnhn.fr

Observatoire Cote d’Azur 0492003003 muriel.barthelemy@obs-nice.fr
Observatoire de Paris 014051215(helene.degorre@obspm.fr

Palais de la découverte 0140748041

Rouen IUFM 02328230664 catherine.delamare@rouen.iufm.fr
Strasbourg 3 038841431 7personnel@urs.u-strashg.fr
Univ. Limoges 0555149145bcm@unilim.fr

Univ. Aix-Marseille 1

0491106155

concours.itrf@up.univ-mrs.fr

Univ. d’Avignon

0490162535

adm-perso@univ-avignon.fr

Univ. de Bourgogne

0380395025

concours.itrf@u-bourgogne.fr

Univ. du Maine

0243833600

concoursitrf@univ-lemans.fr

Univ. Jean Moulin - Lyon 3

0478787024

porretta@univ-lyon3.fr

Univ. Le Havre

0232744048

sophie.lebris@univ-lehavre.fr

Univ. Littoral

0328237381

concours@univ-littoral.fr

Univ. Paris 12

0145171050

concours.itrf@univ-paris12.fr

Univ. Valenciennes

0327511104

david.avelin@univ-valenciennes.fr

Univ. Aix-Marseille 2

0491396636

viard@mediterranee.univ-mrs.fr

Univ. Aix-Marseille 3

0442172478

francoise.roure@univ.u-3mrs.fr
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Centre organisateur Téléphone Meél.

Univ. Amiens 032282743 1nadia.benyahia@ca.u-picardie.fr
Univ. Antilles-Guyane 059048900(Marie-chantal.Jeanne-Mozart@univ-ag.fr
Univ. Artois 0321603797 concours@univ-artois.fr
Univ. Bordeaux 1 0540002445r.senechal@drh.u-bordeaux1.fr

Univ. Bordeaux 2

0557571333

emmanuelle.secg-cousteret-redois@u-bordeal

ux2.fr

Univ. Bordeaux 3

0557124575

concours@u-bordeaux3.fr

Univ. Bordeaux 4

0556842988

Univ. Caen

02315657072

mazelin@admin.unicaen.fr

Univ. Cergy-Pontoise

0134256184

Pascal.Lajoye@ach.u-cergy.fr

Univ. Chambéry

0479759118

lisette.lebrun@univ-savoie.fr

Univ. Clermont 2

0473406159

concours. I TRF@univ-bpclermont.fr

Univ. d’Auvergne Clermont 1

0473177231

frederique.chanal@u-clermontZ.fr

Univ. de Haute-Alsace

0389336076

m.ecormier@uha.fr

Univ. Franche-Comté

0381665041

myriam.bridault@univ-fcomte.fr

Univ. Grenoble 1

0476514414

concours.ita@ujf-grenoble.fr

Univ. Grenoble 2

0476825649

grh.iatos@upmf-grenoble.fr

Univ. Jean Monnet

0477421737

Anne.Marie.Valla@univ-st-etienne.fr

Univ. La Réunion

0262938052

martine.payet@univ-reunion.fr

Univ. La Rochelle 0546458754 concoursitrf@univ-Ir.fr

Univ. Lille 1 0320434321 myrianne.wegscheider@univ-lille1.fr
Univ. Lille 2 0320964357

Univ. Lille 3 0320416424concoursitrf@univ-lille3.fr

Univ. Lorient 0297876633thierry.le-berre@univ-ubs.fr

Univ. Lyon 1 047244803Zformation.concours@adm.univ-lyonZ1.fr
Univ. Lyon 2 0478697075FC.personnels@univ-lyon2.fr

Univ. Marne-la-Vallée 0160957416

Univ. Metz

03873156371

choppe@univ-metz.fr

Univ. Montpellier 1

0467417406

concoursml@univ-montpl.fr

Univ. Montpellier 3

0467142014

therese.vanspranghe@univ-montp3.fr

s fr

Univ. Nancy 1 0383682057 sophie.perrin@presidence.uhp-nancy.fr
Univ. Nancy 2 038334463@http : /mww.univ-nancy2.fr

Univ. Nantes 024099836 1jacqueline.simonet@presidence.univ-nante
Univ. Nice 0492076503 concoursITARF@hermes.unice.fr

Univ. Orléans 0238494861 bureau.concours@univ-orleans.fr

Univ. Paris 1 0143250542 concours@univ-parisl.fr

Univ. Paris 10 0140977111virginie.vigneron@u-paris10.fr

Univ. Paris 11 0169157487line.darras@drh.u-psud.fr

Univ. Paris 13 014940302(diriatos@upn.univ-paris13.fr

Univ. Paris 2 0144415626 france.audrin@u-paris2.fr

Univ. Paris 3 014046291(latos@paris3.sorbonne.fr

Univ. Paris 4 0140462580 Marie-Laure.Guibert@paris4.sorbonne.fr
Univ. Paris 5 0140461932
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Univ. Paris 6 0144272563 concoursITRF@upmc.fr

Univ. Paris 7 0144276146lebolloch@paris?.jussieu.fr

Univ. Paris 8 0149406891 frederic.galve@univ-paris8.fr

Univ. Poitiers 0549454467 agnes.chasseriaud@univ-poitiers.fr

Univ. Reims 0326913985 srh.concours.urca@univ-reims.fr

Univ. Rennes 1 0223233657florence.lemasson@univ-rennesl.fr

Univ. Rennes 2 0299141045http : /mww.uhb.fr

Univ. Rouen

0235148093

angeline.lopez@univ-rouen.fr

Univ. Strasbourg 1

0390240820

Gaby.Dietrich@adm-ulp.u-strasbg.fr

Univ. Strasbourg 2

0388417308

dpconcours@umb.u-strasbg.fr

Univ. Techno. Belfort

0384583103

concours.itrf@utbm.fr

Univ. Toulouse 1

05616335571

helene.calmes@univ-tisel.fr

Univ. Toulouse 2 Le Mirall

0561504490

sadek@univ-tlse2.fr

Univ. Tours 0247366734concours@univ-tours.fr

Univ. Versailles 013925786(carole.debruyne@admin.uvsq.fr

Univ. Angers 0241962357jenny.claude@univ-angers.fr

Univ. de Brest 0298016579Monique.LeGall-SRH@univ-brest.fr
Univ. de Compiegne 0344235215service.personnel-recrutement@utc.fr

Univ. de Corse

04954500872

concoursitrf2004@univ-corse.fr

Univ. de Perpignan

0468662029

costagli@univ-perp.fr

Univ. d’Evry

0169478081

Univ. Montpellier 2

0467143048

concours@univ-montp2.fr

Univ. Paris -Dauphine

0144054515

concours@dauphine.fr

Univ. Toulon

0494142186

brigitte.lericolais@univ-tin.fr

Univ. Toulouse 3

0561558765

concours@adm.ups-tise.fr
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COMMISSIONS ADMINISTRATIVES |NOR : MEND0501279A | ARRETE DU 18-7-2005 MEN - DE B3
PARITAIRES RLR : 801-1 JO DU 3-8-2005 FPP

AP du corps des personnels N e
de directi d’établis t ment du ministére dfs I'éducation nationale, de
€ direction aetabiissemen I'enseignement supérieur et de la recherche une

d’enseignement ou de formation  commission administrative paritaire compé-
VuL.n°83-634 du 13-7-1983 mod., ens. L. n° 84-16 g‘rtfe%lé%?:{ 33 (isl%%rsggﬁfésggocilfféﬁgéﬁgls
du 11-1-1984 mod. ; L. n° 2004-1484 du 30-12-2004 ; "< A T y
Dl'J n°82-451 dT28_5_1382 mod. - D. nou2001_1174 Article 2 - Le premier alinéa de I'article 3 de
du 11-12-2001 : A. du 19-7-2002 larrété du 19juillet 2002 susvisé etle tableau 'y
afférent sontodifiésainsi qu'il suit :
Article 1 - L'article 1er de l'arrété du 19 juillet “La composition de la commission administra-
2002 susvisé estodifieainsi qu'il suit : tive paritaire instituée a I'article 1er du présent
“Il estinstitué aupres du directeur de 'encadrearrété est fixée ainsi qu'il suit .”

1602

GRADES NOMBRE DE REPRESENTANTS
REPRESENTES DU PERSONNEL DE L’ADMINISTRATION
Titulaires Suppléants Titulaires Suppléants
Hors-classe 3 3
1ére classe 4 4 11 11
2éme classe 4 4

Article 3 - Le directeur de I'encadrement duLe chef de service de la direction
ministére de I'’éducation nationale, de I'enseide 'encadrement
gnement supérieur et de la recherche est cha@f&ude LECOMPTE
de I'exécution du présent arrété, qui sera publigour le ministre de la fonction publique
au Journal officiel de la République francaise et par délégation,

Par empéchement du directeur général
Fait a Paris, le 18 juillet 2005 et de la fonction publique,
Pour le ministre de I'éducation nationale, La sous-directrice des statuts
de I'enseignement supérieur et de la recherctet des rémunérations
et par délégation, AWAGNER

COMMISSIONS ADMINISTRATIVES |NOR : MEND0501536A | ARRETE DU 18-7-2005
& PARITAIRES RLR : 801-1

lections a la CAPN et aux commission administrative paritaire nationale
et aux commissions administratives paritaires

CAPA des personnels de direction académiques compétentes a l’égard des

personnels de direction est fixéeéalécembre
VuL.n°83-634 du 13-7-1983 mod. ens. L. n° 84-16 2005

du 11-1-1984 mod. ; D. n° 82-451 du 28-5-1982 mod. ; , .. . . .
D.n°2001-1174 du 11-12-2001 ; A. du 23-8-1984 mad. ,_SArnc_le 2d Les e|e’C,telél’S sor;]t repartis g"i‘”s.’ la
A du 19-7-2002 mod. ecpqn e vote créée ans, chaque académie pal
arrété rectoral. Le vote s'effectuera selon la
Article 1 - La date des élections pour la désiprocédure exclusive du vote par correspon-

gnation des représentants du personnel adance.
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Article 3 - Il est créé un bureau de vote ditDE B3. Ce bureau procéde a la centralisation et
spécial au rectorat de chaque académie.dlla proclamation des résultats de I'élection ala
comprend un président et un secrétaire désignrgsmmission administrative paritaire nationale
par le recteur ainsi qu’un délégué de chaquies personnels de direction. Il comprend un
liste en présence. président et un secrétaire désignés par arrété
Les suffrages recueillis dans la section de voteinistériel ainsi qu’un délégué de chaque liste
sont transmis, sous pli cacheté, par les soins dn présence.

chef de service auprées duquel est placéaticle 5 - Le directeur de I'encadrement et les
chaque section, au bureau de vote du rectoratteurs d’académie sont chargés, chacunen ce
d’académie. qui le concerne, de I'exécution du présent
Ces bureaux procedent au dépouillement darrété.

scrutin : ils proclament les résultats des

élections aux commissions administrative§ait a Paris, le 18 juillet 2005

paritaires académiques et transmettent lé%our le ministre de I'éducation nationale,
résultats de I'élection a la commission admiele 'enseignement supérieur et de la recherche
nistrative paritaire nationale au bureau de votet par délégation,

central. Pour le directeur de 'encadrement

Article 4 - Il est créé un bureau de vote centrale chef de service de la direction

au ministere de I'éducation nationale, de I'enele I'encadrement

seignement supérieur et de la recherche, bure@laude LECOMPTE

COMMISSIONS ADMINISTRATIVES NOR MEND0501535N NOTE DE SERVICE N°2005-105
PARITAIRES DU 18-7-2005

rgamsatlon des élections Dispositions reglementalres applicables
a la CAPN et aux CAPA Je vous rappelle que laloin® 96-1093 du 16 dé-

. . cembre 1996 relative a I'emploi dans la fonc-
des personnels de direction tion publique et a diverses mesures d’ordre

Texte adressé aux rectrices et recteurs d'académie ~ Statutaire (article 94) a modifié la loi n° 83-634
du 13 juillet 1983 portant droits et obligations
m Laprésente note de service traite de I'organdes fonctionnaires ainsi que la loi n° 84-16 du
sation des élections a la commission adminig-1 janvier 1984 portant dispositions statutaires
trative paritaire nationale et aux commissionde la fonction publique de I'Etat et a institué un
administratives paritaires académiques daggime électoral pour les élections profession-
personnels de direction. nelles organisées dans la fonction publique,
Pour les élections a la commission administrdendé sur un systéme de scrutin de liste & deux
tive paritaire nationale, le premier tour detours avec représentation proportionnelle.
scrutin aura lieu |6 décembre 2005le vous Les conditions d’application de cette loi ont été
demande de prendre toutes dispositions poprécisées par les décrets n° 97-40 du 20 janvier
gue le scrutin concernant les commission$997 (JO du 21 janvier 1997) et n° 98-1092 du
administratives paritaires académiques ait liedidécembre 1998 (JO du 5 décembre 1998) qui
le méme jour. modifient le décret n° 82-451 du 28 mai 1982
J'appelle tout particulierement votre attentiomelatif aux commissions administratives pari-
sur la nécessité de prendre les dispositioraires. Par ailleurs, il conviendra de se reporter
nécessaires aupres de vos services afin d'évitaix textes suivants :

toute confusion avec les élections concernantiécret n° 82-451 du 28 mai 1982 modifié
les personnels enseignants qui se déroulentialatif aux commissions administratives
cours des mémes périodes. paritaires (RLR 610-3) ;
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- arrété du 23 ao(t 1984 modifié fixant ledes effectifs a prendre en considération sont les
modalités du vote par correspondance (RLEffectifs budgétaires, dés lors que ces effectifs
610-3); ne sont pas inférieurs a l'effectif réel des agents
- note de service DAGEN 6 n° 87-195 duen fonction.
7 juillet 1987 modifiée, relative aux modalitésUne liste peut étre incompléte, c’est-a-dire
d'organisation des élections des représentargs’une organisation peut ne pas présenter des
du personnel aux commissions administrativesandidats pour tous les grades du corps. En
paritaires et aux commissions consultativegevanche, le nombre des candidats titulaires et
paritaires, a'exception des points rendus inaguppléants portés sur une méme liste au titre
plicables par la modification postérieure de la’'un méme grade doit étre égal au nombre de
réglementation ; représentants du personnel, titulaires et
- circulaire du 23 avril 1999 (J.0. du 19 juinsuppléants, prévu pour ce grade.
1999) relative a I'application du décret dub) Dépot des listes de candidats
28 mai 1982, quabrogda circulaire du 18 no- Les listes de candidats doivent étre déposées ala
vembre 1982. date et a I'heure fixées dans le calendrier joint
La présente note de service a pour objet dm annexe I.
préciser certains points des textes précités. - Pour les élections a la CAPN, les listes de
. . candidats seront déposées en 30 exemplaires au
I - Listes de candidats ministére de I'éducation nationale, de 'ensei-
a) Constitution des listes de candidats gnement supérieur et de larecherche, direction
Les listes de candidats sont établies par lele 'encadrement, bureau des personnels de
organisations syndicales représentatives. Ellefrection des lycées et colleges, DE B3, 142, rue
peuvent porter le nom d’un fonctionnairedu Bac, 75007 Paris, piece 215.
délégué déste habilité a représenter I'organi-- Les listes des candidats aux élections aux
sation syndicale dans toutes les opérations €l6CAPA seront déposées en un exemplaire dans
torales. les rectorats.
Les listes doivent étre accompagnées d’uriee dépdt de chaque liste doit faire I'objet d’'un
déclaration de candidature datée et signée pacépissé remis au délégué de liste. Le récépissé
chaque candidat. Il n'y a pas de modeéle type ateste exclusivement du dépot de la liste.
déclaration individuelle de candidature, touteBans I’hypothése ou aucune liste ne serait
fois chaque déclaration doit nécessairemengposée par les organisations syndicales repré-
comporter les renseignements suivants : norsentatives, il sera procédé a un nouveau scrutin
prénom, corps, grade, affectation et mention deelon le calendrier figurant a 'annexe Il. Pour
I'organisation syndicale au titre de laquelle leee second tour, toute organisation syndicale de
candidat se présente. fonctionnaires peut déposer une liste.
Le nombre des candidats portés sur chaque listeAppréciation de la représentativité des
doit étre égal au nombre de représentanlistes de candidats
(titulaires et suppléants) prévus pour les gradés participation au premier tour de scrutin est
considérés. réservée aux organisations syndicales de fonc-
Pour les CAPA, le nombre des représentants tionnaires représentatives. Ainsi, sont repré-
personnel sera fonction des effectifs du gradeentatives :
considéré, conformément aux dispositions deles organisations syndicales de fonctionnaires
I'article 6 modifié du décret du 28 mai 1982réguliérement affiliées a une union de syndicats
précité. J'attire votre attention sur le premieremplissant les conditions définies a l'article 9 bis
alinéa de cet article : lorsque le nombre de fonde la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant
tionnaires d'un méme grade est inférieur a vingtroits et obligations des fonctionnaires. Cette
le nombre de représentants du personnel pouneprésentativité s’apprécie au titre des résultats
grade estde un membre titulaire et de un memlwbtenus dans les trois fonctions publiques ;
suppléant. Pour 'application de ces dispositions)es organisations syndicales de fonctionnaires
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satisfaisant aux dispositions de I'article L.133-2'appelle votre attention sur I'avis du Consell
du code du travail. Les critéres a retenir portewt Etat rendu & ce sujet le 6 décembre 1999 (JO
notamment sur les effectifs, I'indépendance, ledu 1er janvier 2000).

cotisations, I'expérience et 'ancienneté. En cas de recours devant le tribunal administra-
Il vous appartient d’apprécier la représentativitéf sur la recevabilité des listes, il vous appar-
des listes présentées aux CAP académiquéiendra de suivre attentivement le déroulement
Vous pourrez consulter mes services (bureale la procédure compte tenu des délais trés
DE B3, tél. 015555 18 55 et fax 01 55 55 17 0%jourts dans lesquels elle s'inscrit et de produire
dans tous les cas ol vous vous interrogerez stgs rapidement les mémoires exposant la posi-
larecevabilité d’'une liste. Dans I'hypothése otion de I'administration en liaison, en tant que
vous constateriez qu’une liste ne satisfait pate besoin, avec les services de la direction des
aux conditions de recevabilité rappelées ciffaires juridiques.

dessus, il vous appartiendrait de remettre dlest hautement souhaitable, afin de garantir le
délégué de la liste en cause, au plus tard le jdoon déroulement du processus électoral, que
suivant la date limite de dépdt des listes deous informiez les tribunaux administratifs
candidatures, une décision motivée déclaranbmpétents, suffisamment a I'avance, du
Iirrecevabilité de ladite liste. calendrier des opérations électorales.

Cela suppose qu'il ait été procédé a une analysa décision rendue par le tribunal estimmedia-
préalable de la représentativité syndicale. fement exécutoire. L'appel n’est pas suspensif.
cette fin, les organisations syndicales peuvehe processus électoral doit étre poursuivi en
étre invitées a faire connaitre a 'administratiorintégrant la ou les listes dont le tribunal a admis
antérieurement au dépo6t des listes, leur intetarecevabilité ou en écartantla ou les listes dont
tion de participer au scrutin. Rien ne s’opposég tribunal a infirmé la recevabilité.

par ailleurs, a ce que I'administration demandBar ailleurs, lorsque plusieurs organisations
aux organisations syndicales de lui fournir lesyndicales affiliées a une méme union présen-
éléments nécessaires a I'appréciation de letent des listes concurrentes pour une méme
représentativité. élection, 'administration en informe, dans un
Vous procéderez dans I'aprés-midi du 18 oddélai de trois jours francs a compter de la date
tobre 2005 a I'affichage au rectorat de la listimite de dépot des listes, les délégués de
des organisations syndicales pouvant participehacune des listes concernées. Ces derniers
au premier tour de scrutin. disposent alors d’un délai de trois jours francs
Les listes admises a participer au premier togour procéder aux modifications ou aux retraits
des élections a la CAP nationale vous serode liste nécessaires.

transmises dans la journée du 18 octobre 20@ ces modifications ou retraits de liste ne sont
par télécopie, pour affichage immédiat. pas intervenus aprés I'expiration du délai,
Cet affichage permettra la mise en ceuvre évefadministration informe, dans un délai de trois
tuelle de la procédure de recours prévue au 6efpers francs, 'union de syndicats dont les listes
alinéa de l'article 14 de laloi du 11 janvier 1984e réclament. Celle-ci dispose alors d’un délai

précitée. de cing jours francs pour indiquer a I'adminis-
d) Contestation de la recevabilité des listes de tration, par lettre recommandée avec accusé de
candidats réception, la liste qui pourra se prévaloir de

Une nouvelle voie juridictionnelle de contestatappartenance a l'union concernée.
tion d'urgence de la recevabilité des listes d Elicibili

candidats, c'est-a-dire de I'appréciation de le ! = Eligibilite

représentativité, est instituée devant le tribundles candidats aux commissions administratives
administratif (dans les trois jours qui suivent lgparitaires académiques doivent exercer leurs
date limite du dép6t des candidatures, le tribunfdnctions dans la circonscription territoriale
administratif statuant dans les quinze jours quionsidérée depuis trois mois au moins a la date
suivent le dépdt de la requéte). du scrutin.
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Tous les électeurs sont éligibles ; toutefois n@nctionnaires en position de détachement ou
peuvent étre élus les électeurs qui se trouvedd congé parental ou de présence parentale.
dans les cas d’exception énumérés au 2erhke sont pas admis a votdes stagiaires, les
alinéa de I'article 14 du décret du 28 mai 198fonctionnaires en position hors cadres, en
modifié. disponibilité d'office apres épuisement de leurs
L'article 16 du décret du 28 mai 1982 modifiédroits a congé, en disponibilité sur leur demande,
institue un délai, apres la date limite de dép&n congé de fin d’activité.

des listes de candidats, pour la vérification dikvous appartient de statuer sans délai sur les
I'éligibilité des candidats. Si, dans un délai deéclamations pouvant étre présentées.

trois jours francs, un ou plusieurs candidatde vous demande de bien vouloir m'adresser,
inscrits sur une liste sont reconnus inéligibleglés que vous les aurez arrétées, un exemplaire
'administration informe sans délai le déléguéles listes électorales.

de liste. Dans 'hypothese ou les rectificationg’appelle spécialement votre attention sur les
nécessaires ne seraient pas opérées et si urpersonnels de direction qui ne relevent pas de
plusieurs candidats inscrits sur une liste sofiiautorité d’un recteur d’académie (person-
reconnus inéligibles, la liste intéressée est consiels détachés, en fonction dans les TOM, a
dérée comme n'ayant présenté aucun candiddatranger, au siege des grands établissements
pour le ou les grades correspondants. publics nationaux ou a I'administration cen-
Les listes de candidats doivent étre affichédgmle). Ces personnels seront inscrits sur la liste
dans chaque section de vote au plus tard adkectorale du rectorat de I'académie de Paris

date fixée au calendrier jointenannexel.  envue des élections a la commission adminis-
Ill - Liste électoral trative paritaire nationale.
i ectorale Les intéressés seront informés des conditions

La liste des électeurs appelés a voter dans udans lesquelles ils seront appelés a voter par
section de vote estarrétée par les soins du chef\dde recteur de 'académie de Paris qui leur fera
service aupres duquel est placée cette sectiorpatvenir en outre, le matériel de vote.

sera affichée dans la section de vote, au plus tdrels personnels de direction en fonction dans la
ala date fixée au calendrier joint en annexe |. principauté d’Andorre seront inscrits sur les
Les listes électorales comportant les noms, pristes électorales du rectorat de I'académie de
noms, grades et affectations des électeurs sdnbntpellier en vue des élections a la commis-
des documents administratifs communicablesion administrative paritaire nationale.

a toute organisation syndicale qui en fait Ie‘v .

demande (loi n° 78-753 du 17 juillet 1978V = Bulletins de vote

relative notamment a la liberté d’accés aukes modeles de bulletins de vote seront dépo-
documents administratifs). La Commissiorsés par les organisations syndicales au plus tard
nationale de l'informatique et des libertésa la date prévue au calendrier joint en annexe I.
(CNIL) a autorisé la communication de la listeConformément a l'article 17 du décret n°® 82-
électorale sur support magnétique aux orgardb1 du 28 mai 1982 il est fait mention, sur le
sations syndicales (avis du 4 novembre 1993hulletin de vote, de 'appartenance éventuelle
La qualité d’électeur s’apprécie a la date dde I'organisation syndicale, a la date du dép6t
scrutin. des listes, a une union de syndicats a caractére
Sont électeurau titre d'une CAP, les fonction- national.

naires en position d'activité, méme s'ils exerL’administration procéde a I'impression des
cent & temps partiel, ou s'ils sont en congé daoyens de vote. Les maquettes vous seront
maladie, de longue maladie, de longue duré&ansmises, en temps utiles, aux fins de repro-
en congé de maternité ou pour adoption, edfuction.

congé de formation professionnelle, en cong&attire votre attention sur le fait que les élec-
de formation syndicale ou en congé adminigions a la commission administrative paritaire
tratif, les fonctionnaires mis a disposition, lesiationale et aux commissions administratives
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paritaires académiques doivent se dérouler &xemplaires seront fournis par les organisations
méme jour. Toutes mesures utiles devront étsyndicales.
prises pour qu'aucune confusion entre les deuxl'issue de ces opérations, les organisations
séries d'opérations électorales ne puisse se pyndicales feront parvenir & chaque recteur
duire. C'est a cette fin que les bulletins de votd’académie, en nombre suffisant, et avant la
seront de couleurs différentes : couleur blanchdate de transmission du matériel de vote fixée
pour la CAPN, couleur bleue pour les CAPA. au calendrier, les professions de foi concernant
L’'appellation de la liste et I'ordre des nomda commission administrative paritaire nationa-
figurant sur les bulletins doivent étre identiquete et les commissions administratives paritaires
a ceux figurant sur la liste déposée. académiques.
Aucune déclaration d’ordre professionnel nées professions de foi ainsi transmises devront,
doit figurer sur les bulletins, qui ne doiventbien entendu, étre identiques au modele déposé
porter que le nom, prénom, grade et affectaticsous pli fermé.
des intéressés. Le nombre de professions de foi nécessaire sera
Les bulletins de vote sont transmis aux respomdiqué de maniére estimative par les recteurs
sables des sections de vote a la date fixée diacadémie. Ce nombre est en effet fonction du
calendrier ci-joint en annexe . nombre d’électeurs dans chaque académie.

. . Les professions de foi pour la CAPN pourront
V - Professions de foi étre Eonsultées surle sﬁe du ministérepde I'édu-
Conformément aux dispositions de la note deation nationale, de I'enseignement supérieur
service du 7 juillet 1987, titre I-E les organisaet de la recherche http://www.education.
tions syndicales déposeront, sous pli fermé, aouv.fr, rubrique personnels d’encadrement.
bureau DE B3, au plus tard & la date de dépAtcet effet, elles seront transmises par support
des listes de candidats, un exemplaire de leimformatique de type messagerie, disquette ou
profession de foi concernant la commissiorédérom, au format pdf, ou, a défaut, au format
nationale. Elles remettront également sous plVord. L'adresse électronique a laquelle ces
fermé, 30 exemplaires de cette méme profedocuments doivent étre transmis sera commu-
sion de foi qui vous seront adressés par megjuée ultérieurement aux organisations syndi-
services a titre de modéle. Le bureau DE B@ales, sur leur demande, par le bureau DE B3.
procédera lenercredi 19 octobre 2008  Les professions de foi consultables sur le site du
10 heures, a I'ouverture des plis contenant laministére de I'éducation nationale, de I'ensei-
professions de foi, pour les élections a lgnement supérieur et de la recherche devront
CAPN, en présence des délégués des listése rigoureusement identiques aux professions
concernées. de foi transmises sur support papier.
Les professions de foi concernant les commg

i~ Opérations électorales et post-

sions académiques seront déposées, sous
leclorales

fermé, aux rectorats au plus tard a la date de
p6t des listes de candidats. Le lendemain, I8e vous demande de veiller a ce que I'organisa-
rectorats procéderont a I'ouverture des pliston matérielle des élections soit assurée avec
contenant les professions de foi en présence dagueur, dans le strict respect des dispositions
délégués des listes concernées. rappelées notamment par la note du 7 juillet
Les professions de foi serontimprimées sur urk987 - titre 1l - précitée. Vous voudrez bien
seule feuille (recto verso) de format 14,85 xappeler aux responsables des sections de vote
21 cm. Chaque liste de candidats ne peut éger'ils doivent étre particulierement vigilants sur
assortie que d’une seule profession de foi.  ce point.

Chaque organisation syndicale ayant présenié rappelle que les électeurs sont répartis en
une liste de candidats pourra obtenir, le jour deections de vote créées par arrété (article 13-
I'ouverture des plis, un exemplaire de ldler alinéa du décret n° 82-451 du 28 mai 1982
profession de foi des autres organisations. Lesodifi€). Il vous appartient de prendre ces arrétés.
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Le vote a lieu uniguement par correspondanceentral autorisera les bureaux de vote spéciaux,
Les votes doivent parvenir a la section de votear I’envoi d’'une télécopie, a procéder au
compétente, c’est-a-dire au rectorat, avamepouillement des votes.

I'heure de cldture du scrutin, saitant le 6 dé- La signature des proces-verbaux types et la
cembre 2005 a 11 heurkss bulletins de vote proclamation des résultats seront simultanés.
et enveloppes n®1,n°2etn®3fournisp
I'administration centrale pourront seuls étr
utilisés.

Il estrappelé que le seul mode d’'acheminemehes résultats des élections a la commission ad-
d’un vote par correspondance estla voie postalainistrative paritaire nationale seront saisis via
Les votes qui seraient adressés a une autiapplication internet “Résultats” et les proces-
section de vote que celle dont dépend I'électenerbaux types seront transmis sous enveloppe
ne pourront étre pris en compte. portant la mention “Elections - Ne pas ouvrir’
Les électeurs ne peuvent voter que pour urael ministere de I'éducation nationale, de I'en-
liste entiére, sans radiation ni adjonction deeignement supérieur et de la recherche,
noms et sans modification de I'ordre de préseuirection de 'encadrement, bureau DE B3, 142,
tation des candidats. Est nul tout bulletin étabfue du Bac, 75007 Paris.

en méconnaissance de I'une de ces conditioridne circulaire informera les rectorats des
Toutes instructions devront étre données aurodalités techniques d'utilisation de ces appli-
services du courrier afin gu’aucune des enveations.

loppes contenant les bulletins de vote ne sdonformément aux pratiques déja adoptées
ouverte avant le dépouillement. dans certaines académies, je ne verrai que des
J'appelle votre attention sur les dispositions davantages a ce que, préalablement a 'engage-
l'article 21 du décret du 28 mai 1982 modifi€ qument des opérations électorales, une réunion
fixent les modalités de répartition et d'attributioravec les organisations syndicales concernées
de sieges lors du dépouillement. Sile quoruwous permette de préciser les points, générale-
n’est pas atteint, c'est-a-dire si le nombre desent d’ordre matériel, qui ont pu poser probléme
votants est inférieur a la moitié du nombre degar le passé dans votre académie.

électeurs inscrits, il n'est pas procédé aknfin, je vous demande de me faire parvenir le
dépouillement du premier scrutin. Un second toutom du fonctionnaire auquel vous confierez la
est alors organisé dans un délai qui ne peut étesponsabilité de ces opérations ainsi que les
inférieur a 6 semaines et supérieur a 10 semaines.anéros de télécopie et de téléphone auxquels
compter de la date du premier scrutin. il pourra étre joint.

Pour la commission administrative paritaire

nationale, les bureaux de vote spéciaux procBour le ministre de I'éducation nationale,

deront au décompte du nombre des inscrits é¢€ I'enseignement supérieur et de la recherche
du nombre des votants, et saisiront ces infoet par délégation,

mations via I'application internet “Quorum” Le chef de service de la direction

afin que le bureau de vote central constate te 'encadrement

quorum. Si celui-ci est atteint, le bureau de vot€laude LECOMPTE

Il - Transmission des résultats des
élections
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CALENDRIER DES ELECTIONS A LA CAPN ET AUX CAPA DES PERSONNELS
DE DIRECTION
OPERATIONS DATES
Date limite pour le dépot des listes des candidats, des maque| mardi 18 octobre 2005
de bulletins de vote, des professions de foi al2heures
Affichage de la liste des organisations syndicales autorisées | mardi 18 octobre 2005
aprésenter des listes de candidats au soir
Ouverture des plis contenant les professions de foi mercredi 19 octobre 2005
a10 heures

Date limite d’envoi des maquettes de bulletin de vote
et d'un exemplaire des professions de foi aux sections de votg¢

mardi 8 novembre 200%

D

- Date limite de livraison des professions de foi ]
aDate limite d’affichage des listes électorales dans les sectior
e vote

jeudi 10 novembre 200

Date limite d'affichage des listes définitives de candidats
dans les sections de vote

lundi 14 novembre 200%

D

Date a partir de laquelle les professions de foi sous forme
electronique (pour la CAPN) pourront étre consultées surle s
internet du ministere

lundi 14 novembre 200%

D

Date limite d’envoi du matériel de vote

mardi 15 novembre 200

- Saisie du nombre des inscrits et des votants par chaque acal
pour les élections & la CAPN via I'application internet “quorun]
- Constat du quorum pour la CAPN par 'administration centrg
- Dépouillement du scrutin par les bureaux de vote spéciaux
et saisie des résultats des elections a la CAPN par chaque ac
via l'application internet “résultats”

Scrutin mardi 6 décembre 2005
avant 11 heures
- Recensement des votes mardi 6 décembre 2005

Date limite de transmission a 'administration centrale des res
des élections

mercredi 7 décembre 20|

Proclamation des résultats a 'administration centrale

mardi 13 décembre 200

[
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Annexe 1

CALENDRIER DU SECOND TOUR DE SCRUTIN (LORSQU’AUCUNE LISTE N’A ETE
DEPOSEE PAR LES ORGANISATIONS REPRESENTATIVES AU PREMIER TOUR)

OPERATIONS DATES
Date limite pour le dépo6t des listes des candidats, des maque| mardi 25 octobre 2005
bulletins de vote, des professions de foi al2heures
Ouverture des plis contenant les professions de foi mercredi 26 octobre 2005
a 10 heures

Date limite d’envoi des maquettes de bulletin de vote
et d'un exemplaire des professions de foi aux sections de vots

mardi 8 novembre 2005

- Date limite de livraison des professions de foi _
;jDate limite d'affichage des listes électorales dans les sectior]
e vote

jeudi 10 novembre 200

Date limite d’affichage des listes définitives de candidats dang
sections de vote

lundi 14 novembre 200%

Date a partir de laquelle les professions de foi sous forme
électronique (pour la CAPN) pourront étre consultées surle s
internet du ministére

lundi 14 novembre 200%

Date limite d’envoi du matériel de vote

mardi 15 novembre 2005

G

- Saisie du nombre des inscrits et des votants par chaque acg
pour les élections a la CAPN via I'application internet “quorun
- Constat du quorum pour la CAPN par 'administration centra
- Dépouillement du scrutin par les bureaux de vote spéciaux
et saisie des résultats des elections ala CAPN par chaque ac
via I'application internet “résultats”

Scrutin mardi 6 décembre 2005
avant 11 heures
- Recensement des votes mardi 6 décembre 2005

Date limite de transmission a 'administration centrale des rés
des élections

mercredi 7 décembre 2005

Proclamation des résultats a I'administration centrale

mardi 13 décembre 200

Annexe I

PERSONNELS DE DIRECTION : NOMBRE DE REPRESENTANTS DU PERSONNEL
A ELIRE A LA COMMISSION ADMINISTRATIVE PARITAIRE NATIONALE

GRADES TITULAIRES SUPPLEANTS
Hors-classe 3 3
lere classe 4 4
2éme classe 4 4
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OUVEMENT
DU PERSONNEL

NOR : MEND0501751A | ARRETE DU 7-7-2005
JO DU 13-8-2005

ecretalre générale de Pacadémie

de la Guadeloupe fonction & 'administration centrale du ministére
de I'éducation nationale, de I'enseignement
m Par arrété du ministre de I'éducation natiosupérieur et de la recherche, est nommée et
nale, de I'enseignement supérieur et de ldétachée dans I'emploi de secrétaire générale
recherche en date du 7 juillet 2005, Mme Martinde I'académie de la Guadeloupe pour une
Burdin, conseillere d’administration scolaire epremiére période de quatre ans, du 7 juillet 2005
universitaire hors classe, précédemment eau 6 juillet 2009.

NOR : MEND0501752A | ARRETE DU 7-7-2005
JO DU 13-8-2005

ecretalre général de I'académie  universitaire hors classe, précédemment détaché
de la Guyane dans I'emploi de secrétaire général de
'académie de la Guadeloupe, est nommé et
m Par arrété du ministre de I'éducation natiodétaché dans 'emploi de secrétaire général de
nale, de I'enseignement supérieur et de lacadémie de la Guyane pour une premiére
recherche en date du 7 juillet 2005, M. Harrpériode de quatre ans, du 7 juillet 2005 au
Dollin, conseiller d’administration scolaire et6juillet 2009.

NOR : MENS0501492A | ARRETE DU 12-7-2005
JO DU 27-7-2005

. ’ - 3
irecteur de I’Ecole nationale recherche en date du 12 juillet 2005, M. Patrick

supérieure d’ingénieurs de Limoges Leprat est nommé directeur de I'Ecole natio-
nale supérieure d'i mgenleurs de Limoges pour
m Par arrété du ministre de I'éducation natioun mandat de cing ans a compter du ler ao(t
nale, de I'enseignement supérieur et de 12005.
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CESSATION DE FONCTIONS NOR : MENS0501705A ARRETE DU 8-8-2005

ET NOMINATION JODU18:8:2005

irecteur de 'TUFM _ i o
de I’ démie d’Aix-M ill de formation des maitres de 'académie d'Aix-
¢ lacademie -Marseille Marseille de M. Jean-Jacques Dupin, professeur
des universités.

m Par arrété du ministre de I'éducation natioM. Jacques Ginestié, professeur des universités,
nale, de I'enseignement supérieur et de lest nommé en qualité de directeur de l'institut
recherche en date du 8 ao(t 2005 : universitaire de formation des maitres de l'aca-
Il est mis fin, a compter du 6 octobre 2005, auslémie d’Aix-Marseille pour une période de
fonctions de directeur de I'institut universitairecing ans a compter du 6 octobre 2005.

NOR : MENA0501642A | ARRETE DU 29-7-2005 MEN
DPMA B6

oyen des conservateurs

vateur général des bibliotheques chargé de
missions d’inspection générale, est nommé

des bibliothéques chargés doyen des conservateurs et des conservateurs
de missions d’inspection générale généraux chargés de de missions d'inspection

générale.

VuL.n°®83-634 du 13—7—1983 mod., ens.L.n°84-16

t. art. 23, ali 3t4Ad 1-7-2004 ; avisd
not. a alinéas 3 e u avis umlnlsLe ministre de I'éducation nationale,

tere de la culture et de la communication du 4-7-2005
de I'enseignement supérieur et de la recherche
Articleunique- M. Daniel Renoult, conser- Gilles de ROBIEN
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%F ORMATIONS
GENERALES

VACANCE NOR : MENF0501612V AVIS DU 25-7-2005 MEN
DE POSTE DERAY

elegue reglonal adjoint
de PONISEP a Rennes Il assure la communication interne et la coordi-
nation des activités de la délégation régionale

m Poste vacant a pourvoir au ler septembaevec le réseau ONISEP.
2005. Il entretient des relations avec 'ensemble des
Le délégué régional adjoint assure, sous l'autpartenaires régionaux. Il crée et maintient des
rité et la responsabilité du délégué régional deseaux dynamiques de collecte et d’échange
I'Office, également chef du service académique’information.
de l'information et de 'orientation, la mise enll participe aux actions de la délégation
ceuvre de la mission d'information sur les métienggionale, en particulier a 'accompagnement
et les formations confiée a I'Office. En étroitedes produits et a la formation des équipes édu-
collaboration avec lui, il favorise, développe etatives.
participe a la vie institutionnelle de la délégatio.e candidat doit avoir une expérience d’enca-
régionale et veille a la bonne articulation dedrement. Il devra accompagner et piloter des
orientations nationales et académiques. équipes et veiller a développer les compétences
Il participe ala définition des objectifs a atteindréndividuelles et collectives.
pour mettre en ceuvre la politique de la délégatidhdoit connaitre le systéme éducatif, I'environ-
régionale au sein du réseau ONISEP. Il organisezment politique, économique et social de la
les ressources et les relations extérieures afiégion et la politique éditoriale de 'ONISEP.
d’atteindre ces objectifs. Il doit avoir des aptitudes a la négociation et des
[lanime, impulse et coordonne les actions de lgualités relationnelles.
délégation régionale et gere de facon optimal@es renseignements supplémentaires peuvent
ses ressources humaines, soit une quinzaineétee fournis aux candidats par le délégué régional
personnes. de'ONISEP a Rennesau 02992511 12.
Il évalue ces actions ainsi que I'activité de&es candidatures accompagnées d’un curricu-
personnels. lum vitae seront adressées par la voie hiérar-
Il prépare les programmes et les rapportshiquedans un délai de quinze joarsompter
d’activités. de la présente publication, au directeur de
I participe a I'élaboration et a 'exécution d'unl’ONISEP, 12, mail Barthélemy-Thimonier,
budget annuel de 900 000 euros. Lognes, 77437 Marne -la-Vallée cedex 2.
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VACANCE NOR : MENF0501613V | AVIS DU 25-7-2005 MEN
DE POSTE RLEFAY

Enseignant du second degré

s Son travail nécessite de connaitre le systeme
b
a la DRONISEP d’lle-de-France éducatif, la politique éditoriale de 'ONISEP et

m Poste vacant alarentrée scolaire 2005-2006utilisation des logiciels de bureautiques et
L’'Office national d’'information sur les ensei- PowerPoint.

gnements et les professions (ONISEP) recrutedevra étre mobile et posséder le permis B. Il
un professeur agrégé ou certifié chargdevra également étre doté d’'une aisance rédac-
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