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ttributions de fonctions Lire :

A - Service des formations

VuD. n°87-389 du 15-6-1987 mod. ; D. n° 2004-317 ||

du 8-4-2004; A. du 16-4-2003 mod. Sous-direction des enseignements des écoles
Article 1 - L'arrété du 16 avril 2003 susvisé estet des formations générales et technolo-
modifiéainsi qu'il suit : giques des colleges et lycées

Aulieu de M. Roger Chudeau, sous-direct
DIRECTION DE L'ENSEIGNEMENT |1 p oo oot SOUSTAIeEier

SUPERIEUR (DES) Aulieu de -

Mission aux relations internationales Sous-direction des actions éducatives etde la
Aulieu de M. Jacques-Philippe Saint-Gérandformation des enseignants

professeur des universités N...

Lire : M. Eric Froment, professeur des univerdire :

sités, a compter du ler juillet 2005 Sous-direction des actions éducatives etde la
Sous-direction de la vie étudiante et des formation des enseignants

formations post-baccalauréat M. Georges Ascione, inspecteur d’académie-
Au lieu de M. Eric Piozin, sous-directeur inspecteur pédagogique régional

Lire : M. Michel Marian, sous-directeur

Sous-direction de I'organisation et des DIRECTION DE LA RECHERCHE (DR)

moyens de I'enseignement supérieur Aulieude:
Aulieu de M. Michel Marian, sous-directeur Adjoint a la directrice
Lire : M. Eric Piozin, sous-directeur M. Michel Eddi
Lire:
DIRECTION DE L'ENSEIGNEMENT

Adjoint a la directrice

SCOLAIRE (DESCO) M. Romain Soubeyran, a compter du 1er juin 2005
Aulieude:

Adjoints au directeur DIRECTION DE LA TECHNOLOGIE (DT)

- M. Jean-Francois Cuisinier, chef de service DT A4 - Département énergie, transports,
- M. Bernard Colonna d'Istria, chef de serviceenvironnement, ressources naturelles

Lire Aulieude:

Adjoints au directeur Directeur du département

N... M. Bernard Frois, directeur de recherche

M. Bernard Colonna d'Istria, chef de service Lire:

Aulieude: Directeur du département

A - Service des formations M. Dominique Goutte, a compter du 1er juillet

M. Jean-Francois Cuisinier, chef de service 2005
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DIRECTION DE L’EVALUATION ETDELA  Sous-direction de la logistique de I'adminis-
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Aulieude: Aulieude:

Adjoint & la directrice pour les statistiques  Adjoint

M. Alain Goy, inspecteur général de 'INSEE M. Christian Murzeau, administrateur civil
Lire: Lire:

Adjoint a la directrice pour les statistiques  Adjoint

M. Jean-Michel Durr, inspecteur général dél. Jean-Claude Bruneteau, administrateur

FINSEE, a compter du ler juillet 2005 civil, a compter du ler juillet 2005
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Aulieude: DIRECTION DES AFFAIRES FINANCIERES
M. Alain Goy, inspecteur général de 'INSEE (DAF)
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M. Jean-Michel Durr, inspecteur général dAF A4 - Bureau des affaires générales et des
I'INSEE, a compter du ler juillet 2005 établissements publics nationaux
Aulieude:
DIRECTION DE L'ENCADREMENT (DE) ot i breal
DE B2 - Bureau des IA-IPR et des IEN Mme Nadine Viers, attachée principale
Aulieude: d’administration scolaire et universitaire
Chef du bureau Lire:
N... Chefdu bureau
Lire: N...

Chef du bureau
M. Philippe Etienne, attaché principal dadmi-DIRECTION DES AFFAIRES JURIDIQUES
nistration centrale, a compter du ler septemb({DAJ)

2005

DE B3 - Bureau des personnels de direction d&AJ Al - Bureau des consultations et du
lycées et colléges contentieux relatifs aux établissements et a la
Aulieude: vie scolaire

Chefdu bureau Aulieude:

Mme Martine Burdin, conseillere d’adminis- Chef du bureau

tration scolaire et universitaire M. Frédéric Carre, administrateur civil

Lire: Lire:

Chef du bureau Chef du bureau

Mme Francine Geindreau-Vidal, attachée\...
principale d’administration centrale, & compter
du ler ao(t 2005 DIRECTION DES RELATIONS INTERNA-

TIONALES ET DE LA COOPERATION
DIRECTION DES PERSONNELS, DE LA (ppic)

MODERNISATION ET DE L’ADMINIS-

TRATION (DPMA) DRIC Al - Bureau Amérique

Département des archives Aulieude:

Aulieude: Chefdu bureau

Chef du département M. Nelson Vallejo-Gomez, attaché d’adminis-
N... tration centrale

Lire: Lire:

Chef du département Chef du bureau

M. Fabien Oppermann, conservateur du pativl. Judikaél Regnaut, administrateur civil, a
moine, a compter du 4 juillet 2005 compter du ler septembre 2005
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DELEGATION A LA COMMUNICATION Jacques Amsellem, ingénieur de recherche, &
(DELCOM) compter du 1er mai 2005.

Article 2 - Le directeur des personnels, de la
DELCOM 2 - Bureau des réseaux documentairesodernisation et de I'administration est chargé

etde l'information de I'exécution du présent arrété qui sera publié
Aulieude: auB.O.

Chef du bureau Fait a Paris, le 18 juillet 2005

N... Le ministre de I'éducation nationale,

Lire: de I'enseignement supérieur et de la recherche

Chef du bureau Gilles de ROBIEN
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LAA[TEN NTS
ET INDEMNITES
AVANTAGES SOCIAUX

NOR : MEND0501530A | ARRETE DU 5-7-2005
RLR : 211-3

ttribution d’'une indemnité
de responsabi]ité administrative 8 décembre 2003 susvisé esidifiéconfor-
aux fonctionnaires occu pant mément a l'annexe jointe au présent arréte.

N Article 2 - Le présent arrété prend effet au
des emplois de CASU lerjanvier 2003.

Vu D. n°2002-182 du 12-2-2002, not. art. 1er, ; Fait a Paris, le 5 juillet 2005
A. du 12-2-2002 relatif a l'application du décret précité, pour le ministre de I'éducation nationale

not. art. 2 ; A. du 23-4-2002 mod. portant applic. de ) ; Avi
D. n° 2002-182 du 12-2-2002 ; A. du 8-12-2003 modifiangte Aae rng’;'gggt?;ﬁm Supérieur etde la recherche

A. du 23-4-2002 ; A. du 25-2-2005 modifiant le tableauL hefd ice de la di .
annexé A A. du 8-12-2003 e chef de service de la direction

de I'encadrement
Article 1 - Le tableau annexé a l'arrété duClaude LECOMPTE

(voir annexe page suivante)
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Annexe

1) A compter du Ter janvier 2003
Emplois de CASU du groupe 1

Académie de Paris

Aulieu de lire :

“Supprimer : Ecole pratique des hautes études en sciences sociales”,
lire:

“Supprimer : Ecole pratique des hautes études”.

2) A compter du Ter septembre 2003
Emplois de CASU du groupe 1

Académie de Paris

Ajouter :“Lycée Louis le Grand - Paris”.

Ajouter :“Service des personnels de I'université Pierre et Marie Curie (Paris VI) - Paris”.
Ajouter :“Lycée Janson de Salilly - Paris”.

Emplois de CASU du groupe 2

Académie de Paris

Ajouter :“Ecole nationale de commerce”.

Ajouter :“Lycée Buffon - Paris”.

Supprimer ‘Service des personnels de I'université Pierre et Marie Curie (Paris VI) - Paris”.
Supprimer ‘Lycée Louis le Grand - Paris”.

3) A compter du Ter novembre 2003

Emplois de CASU du groupe 2

Académie de Paris

Ajouter :“Chef de la division de larecherche et des études doctorales a l'université René Desca
(Paris V) - Paris”.

Supprimer ‘UFR Broussais de I'université Pierre et Marie Curie - (Paris VI) - Paris”.

4) A compter du Ter ianvier 2004

Emplois de CASU du groupe 1

Académie de Dijon

Ajouter :“Division des examens et concours du rectorat de Dijon”.
5) A compter du Ter septembre 2004

Emplois de CASU du groupe 2

Académie de Bordeaux

Ajouter :“Directeur des ressources humaines de l'université Bordeaux I”.
Académie de Paris

Ajouter :“Ecole nationale de chimie, physique et biologie - Paris”.
Etablissements publics nationaux

Ajouter :“Chef de projets informatiques de gestion du CNOUS”.
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au ministére de I'éducation nationale, de I'en-

étrangers de langues vivantes seignement supérieur et de la recherche est
VU A interminist du 11-12-1981 char_ge de 'exécution du présent arrété qui sera
publié au B.O.

Article 1 - La rémunération mensuelle brute

des assistants étrangers de langues vivanteskesit a Paris, le 19 juillet 2005

fixée &923,4& au ler juillet 2005. Pour le ministre de I'éducation nationale,
Article 2 - L'arrété du 4 février 2005 fixant la de I'enseignement supérieur et de la recherche
rémunération mensuelle brute des assistargspar délégation,

étrangers de langues vivantesabsbge Le directeur des affaires financieres

Article 3 - Le directeur des affaires financieresMichel DELLACASAGRANDE

NOR : MENF0501552N NOTE DE SERVICE N°2005-106 | MEN
RLR : chap. 211 et 212 DU 19-7-2005 DAF C2

aux des indemnités indexées

taux des indemnités dont le montant est indexé
Texte adresse aux rectrices et recteurs d'académie ;  sur la valeur du point de la fonction publique.
aux vice-recteurs ; au chef du service de I'éducation Le tableau C|'j0|nt fait appara|tre les taux app"-
nationale a Saint-Pierre-et-Miquelon ; aux coordon- cables aux indemnités en question.
natrices et coordonnateurs académiques paye ; Je vous serais obligé de bien vouloir diffuser ces

aux inspectrices et ipscteurs d’académie, directrices - formations aupres de tous les services inté-
et directeurs des services départementaux de I’éducatio‘rg(;sséS P

nationale

m Larevalorisation des traitements des fondPour le ministre de I'éducation nationale,
tionnaires intervenant au ler juillet 2005 emle I'enseignement supérieur et de la recherche
application du décret n° 2005-726 du 29 juiret par délégation,

2005, publié au JO n° 151 du 30 juin 2005|e directeur des affaires financieres

entraine la modification, a la méme date, dedichel DELLACASAGRANDE

(voir tableaux pages suivantes)
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NATURE DES INDEMNITES TAUX REFERENCE DES TEXTES CODE
AU 1ER EPP
JUILLET AGORA
2005
Indemnité de fonctions particulieres Classe |Décretn®95-941du24aolt19y 475
des techniciens de I'éducation nationalg normale :
801,36
Classe
supérieure
874,80
Indemnité spéciale aux “ex-OP2” 549,24 |Décretdu 29 mars 1993 439
Indemnité forfaitaire aux médiateurs 289,23 |Décretn®°99-729du 26 aott19y 583
académiques
Indemnité forfaitaire aux correspondant{ 144,85
des médiateurs
Rémunération des études dirigées 15,53 [Décretn®96-80du 30janvier 19 510
arrété du 30 janvier 1996, art. 1¢
Indemnité de professeur principal (prof§ 1 609,44 |Décretn®71-884 du 2 novembr{ 1144
seurs agrégeés exercant dans une divisi 1971
qui ouvrait droit a cette indemnité)
En application du décret n® 93-55 du
15 janvier 1993, cette indemnité n’est p
revalorisée.
Indemnité de suivi et d’orientation Décret n° 93-55 du 15 janvier 430
des éléves (part modulable) : 1993
- divisions de 6eme, 5éme et 4eme 1180,32
des colleges et lycées professionnels
- divisions de 3éme des colleges etlycél 1 351,20
professionnels
- divisions de 1ere année BEP-CAP 1351,20
des lycées professionnels
- divisions de 2éme des lycées d’enseiq 1 351,20
ment général et technique
- divisions de 1ére etterminale des LEG  gs5g 72
etautres divisions des LP
Indemnité de suivi et d’orientation 1149,84 |Décret n° 93-55 du 15 janvier 364
des éléves (part fixe) 1993
Indemnité de suivi des apprentis (ISA) | 1 149,84 |Décretn®99-703 du 3 aolt199y 582
Indemnité de fonctions particulieres 1008,36 [Décretn®99-886 du 19 octobre| 597
(CPGE) 1999
Indemnité de sujétions spéciales ZEP | 1 108,08 |Décret n®90-806 du 11 septeml 403
(ISS ZEP) 1990
Indemnité spéciale aux instituteurs et P| 1 494,60 |Décret n® 89-826 du 9 novembr{ 147

affectés dans les EREA etles ERPD,
les SEGPA, aux directeurs adjoints
de SEGPA et aux instituteurs et profesg
des écoles affectés au CNED, en foncti
dans les UPI et les classes relais

1989
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NATURE DES INDEMNITES TAUX REFERENCE DES TEXTES CODE
AU 1ER EPP
JUILLET AGORA
2005
Indemnité de fonctions particulieres 799,80 |Décretn®91-236 du 28 février 408
a certains professeurs des écoles 1991
Indemnité de fonctions aux instituteurs( 596,52 [Décretn®2001-811du 7 septem| 650
professeurs des écoles maitres formate 2001
Rémunération des intervenantsenlang 937,80 [Arrété du 13 septembre 2001 649
vivante al'école primaire
Indemnité forfaitaire en faveur 1058,88 [Décretn°91-468 du 14 mai 199 414
des conseillers principaux d'éducation
Indemnité de sujétions particulieres 559,32 |Décretn®91-466 du 14 mai199 413
en faveur des directeurs de CIO et des
conseillers d'orientation-psychologues
Indemnité de sujétions particulieres 559,32 [Décretn®91-467 dul1l4 mail99 413
en faveur des personnels exercant les
fonctions de documentation ou d'inform
tion dans un lycée, un lycée professionr
ouun college
Indemnité pour activités péri-éducativey 22,56 [Décretn®90-807 du 11 septeml 379
1990

Indemnité de sujétions spéciales 7 196,88 [Décret n° 90-165 du 20 février 323
aux conseillers en formation continue 1990
Indemnité de sujétions d’exercice attrib| 867,24 |Décretn®93-436du24 mars19 451
aux personnels enseignants qui accom
sent tout ou partie de leur service en for
tion continue des adultes
Indemnité pour charges particulieres 692,43 [Décretn®93-437du24 mars19 452
attribuée aux personnels enseignants g
accomplissent tout ou partie de leur ser|
en formation continue des adultes
Les décrets n°93-439 et n°93-440du | 11277,71|Décrets n° 93-439 et n° 93-440

24 mars 1993 ont institué un régime
indemnitaire en faveur des personnels
de gestion et de direction participant au
activités de formation continue des adu
dans le cadre des GRETA et des GIP.
Le montant maximum des indemnités
percues par chaque bénéficiaire estind

sur la valeur du point.

du 24 mars 1993
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Indemnité de sujétions spéciales Décret n°89-825 du 9 novembr{ 702
de remplacement (ISSR) 1989
- instituteurs rattachés aux brigades
départementales et personnels exercar
dans le second degré :
.moinsde 10 km 14,58
.de10a19km 18,96
.de20a429km 23,37
.de30a39km 27,45
.de40a49km 32,60
.de50a59 km 37,79
.de 60480 km 43,27
. par tranche supplémentaire de 20 km 6,47
- instituteurs rattachés aux zones
d'intervention localisée :
.moins de 10 km 14,58
.de10a419km 18,96
.de 20 km et plus 23,37
Indemnité de charges administratives Décretn®90-427 du22 mai199 466
aux vice-recteurs et aux personnels
d’inspection :
- inspecteurs d’académie, directeurs
des services départementaux de I'éducg
nationale :
. 1ére catégorie 12 436,68
. 2éme catégorie 10019,16
. 3éme catégorie 9080,88
- inspecteurs d’académie adjoints 7 932,60 |Décret n°98-924 du 15 octobre 19
- inspecteurs de I'académie de Paris 7932,60
- inspecteurs pédagogiques régionaux | 7 932,60
chargés des fonctions de délégué acadg
mique awenseignements techniques,
professionnels et de I'apprentissage
- inspecteurs pédagogiques régionaux | 7 932,60
chargés des fonctions de délégué acad
migue a la formation continue
- inspecteurs pédagogiques régionaux | 7 932,60
chargés des fonctions de chef des serv
académiques d'information et d'orientati
- inspecteurs d’'académie, inspecteurs | 7 012,44 |Décretn®90-427 du 22 mai 199
pédagogiques régionaux
- inspecteurs de I'éducation nationale 5955,84
exercant des fonctions dans les enseigl|
ments techniques, de l'information et de
I'orientation
-indemnité de charges administratives | 2 918,88 [Décretn®90-427 du22 mai 199, 466

aux inspecteurs de I'éducation national
chargés d'une circonscription du premie
degré
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Indemnité de circonscription auxinspectg 1 137,24 [Décretn®90-428 du22 mai 199 375
de I'éducation nationale chargés d’'une
circonscription du premier degré
Indemnité de coordonnateur a certains| 741,24 |Décretn®91-228 du 27 février 411
personnels d'inspection. 1991
APPRENTISSAGE Décretn®79-916 du 17 octobre| manda-
Indemnité forfaitaire annuelle 1979 modifié, art 3 tement
Chef d'établissement :
. moins de 50 apprentis 2170,92
.50a200 2247,96
.201a350 2533,56
.351a500 2623,32
.501a650 2897,76
.651a800 3000,00
.801a950 3257,28
.plus de 951 3372,48
Adjoint, gestionnaire, agent comptable Décretn° 79-916 du 17 octobre| manda-
. moins de 50 apprentis 1038,96 {1979 maodifié, art 3 tement
.51a200 1075,08
.201a350 1186,92
.351a500 1229,40
.501a650 1330,56
.651a800 1377,00
.801a950 1475,76
.plusde 951 1527,96
Indemnité horaire Décretn°79-916 du 17 octobre| 507
1979 modifié, art. ler
Niveaux VI etV 34,93
Niveau IV 40,95
Niveau Il 52,05
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CLASSES PREPARA'I'OIRES NOR : MENSO50]384.A ARRETE DU 4-7-2005
AUX GRANDES ECOLES RLR : 471-1g; 471-1i JO DU 13-7-2005

rogramme de géographie des  (BCPST) et de la voie technologie-biologie
classes preparatmres de seconde (TB), comporte le second espace d’étude

se de 1 ie biolooi himi suivant : “Les territoires ruraux des pays médi-
annee de ia voie biologie, cmie, terranéens de I'Union européenne : Espagne,

1424

physique et sciences de la Terre Italie, Gréce, Chypre, Malte, Slovénie”.

(BCPST) et teclmologie-biologie Article 2 - Le directeur de I'enseignement

(TB) I se 2005-2006 supérieur est chargé de I'exécution du présent
pour lannee B arrété, qui sera publié au Journal officiel de la

Vu code de I'éducation ; A. du 31-7-1996 modifiant ~ République frangaise.

A.du 3-7-1995; A. du 3-5-2005 ; avis du ministre de  Fait a Paris, le 4 juillet 2005

I'agriculture, de I'alimentation, de la péche et des affaires Pour le ministre de I'éducation nationale,

rurales du 25-3-2005 ; avis du CSE du 31-3-2005;  de 'enseignement supérieur et de la recherche
avis du CNESER du 21-3-2005 et par délégation

Avrticle 1 - Durant 'année scolaire 2005-2006,Par empéchement du directeur

le programme de géographie des classes prépa-'enseignement supérieur,

ratoires de seconde année de la voie biologiee chef de service

chimie, physique et sciences de la Terrdean-Pierre KOROLITSKI

CLASSES PREPARATOIRES NOR : MENS0501371A | ARRETE DU 4-7-2005
AUX GRANDES ECOLES RLR : 471-le JO DU 16-7-2005

rogrammes de sciences
industrielles pour l’mgemeur Article 1 - Les programmes de génie électrique

1 1 p toi et de génie mécanique de premiére année
pour les classes preparatoires figurant respectivement aux annexes IV etV de

de premiére et seconde années larrété du 3juillet 1995 susvisé et de génie élec-
de technologie et sciences trique et de génie mécanique de seconde année
. . figurantr ivementaux annexes IV etV
industrielles (TSI) gurant respectivement aux annexes IV etV de

l'arrété du 20 juin 1996 susvisé saemplacés

Vu code de 'éducation ; D. n° 94-1015 du 23-11-1994,par les programmes de sciences industrielles
not. art. 11 ; arrétés du 10-2-1995; A.du3-7-1995;  pour I'ingénieur annexés au présent arrété a
A. du 20-6- 1996 avis du ministre de la défense du 2- -6compter de 'année scolaire 2005-2006.

2005 ; avis du CSE du 19-5-2005 ; avis du CNESER  Aricle 2 - Le directeur de I'enseignement
du 23-5-2005 ; avis du CNP du 7-6-2005 supérieur est chargé de 'exécution du présent
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arrété, qui sera publié au Journal officiel de lat par délégation,

République frangaise. Par empéchement du directeur
Fait a Paris, le 4 juillet 2005 de I'enseignement supérieur,
Pour le ministre de I'éducation nationale, Le chef de service

de I'enseignement supérieur et de la rechercti?an-Pierre KOROLITSKI



Les Sciences Industrielles
pour I’Ingénieur
en CPGE TSI

(Technologies et Sciences pour I’ Ingénieur)

| - Finalités

Les Sciences Industrielles pour I’Ingénieur permettent d’analyser, de concevoir et de réaliser des
produits et systémes répondant a des performances explicitées et maitrisées. L’élaboration des
réponses a ces besoins exprimés conduit a une approche complexe : économique, technique et
scientifique. Cette démarche doit intégrer les évolutions permanentes des matériaux, des procédés et
des composants.

L’ enseignement correspondant prend appui sur des systéemes pluritechniques issus des grands
secteurs technologiques : transports, production, batiment, santé, environnement...

Les finalités de la formation visent le développement des capacités a analyser des cas concrets, a
imaginer et a justifier des solutions. Il s’agit de s’exprimer et de communiquer des résultats en
s’appuyant sur la maitrise d’outils fondamentaux de I’automatique, de I’électronique, de
I’électrotechnique, de I’informatique industrielle et de la mécanique ainsi que sur les connaissances de
base des technologies associées.

Il - Objectifs généraux

A partir de supports industriels placés dans leur environnement technico-économique, les étudiants
devront étre capables de :

analyser I’architecture des systemes actuels en terme de fonctions techniques ;

analyser, mettre en ceuvre, comparer, justifier ou élaborer des solutions technologiques
répondant & un cahier des charges donné ;

- Vérifier des performances globales d’un systéme, déterminer tout ou partie du comportement
d’un constituant par association du réel technologique, de modeéles de traitement issus
d’hypotheses a préciser, et des lois et principes scientifiques ;

- proposer des solutions technologiques répondant a un besoin exprimé en utilisant les langages
et les représentations adapteés ;

- utiliser I’outil informatique pour divers calculs, communications, représentations et
simulations.
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I11 - Organisation de I’enseignement

Dans ce cadre, les divers domaines technologiques seront abordés en référence aux fonctions
techniques résolues dans la logique d’une réponse aux trois questions :

“ Fonction
- ““Structure, Matériau et Procédé d’obtention ”
- *“ Comportement dans le contexte industriel ”

Compte tenu de la diversite des domaines abordés dans cet enseignement de sciences industrielles
pour I’ingénieur (automatique, électrotechnique, électronique, informatique industrielle et mécanique),
la formation sera confiée a une équipe pédagogique constituée de deux professeurs.

Toutefois, I’approche de la formation gagnera a étre identique, dans la logique * Fonction -
Structure — Comportement dans le contexte industriel ”, en appui sur des produits et systémes
pluritechniques significatifs des solutions actuelles. Ces supports permettront ainsi aux étudiants de
comprendre la cohérence des divers savoirs et savoir-faire qu’ils doivent acquérir.

Dans la méme logique, I’organisation des locaux et de I’emploi du temps de la classe doivent
permettre aux enseignants de mettre en ceuvre des travaux pratiques d’études des produits et systemes
dans une zone d’activités commune.

L’etude des systemes mettra en évidence les chaines fonctionnelles fondamentales qui les
composent : chaines d’énergie(s) et d’information(s), ainsi que leurs relations. L’enseignement se fera
donc toujours en référence a ce modele fonctionnel afin de donner du sens aux enseignements qui
seront abordés.

La construction des savoirs et savoir-faire est organisée autour de modules comprenant des activités
lices de TP, cours et TD, issus d’un projet pedagogique commun entre les deux enseignants. Cette
organisation est identique au cours des TIPE qui se répartissent sur les horaires des enseignements de
sciences industrielles pour I’ingénieur.

L’ organisation pédagogique autour de centres d’intéréts, pour une période donnée, constitue une
démarche facilitant la coordination entre les domaines technologiques enseignés.

Dans ce but, les systémes seront choisis en fonction de leur pertinence a intégrer ces deux chaines
fonctionnelles : énergie et information. On s’évertuera donc a étudier, entre autres, des systemes
industriels replacés dans leur contexte, pouvant étre instrumentés sans modification des solutions
constructives, « communicants », intégrant des capteurs « intelligents » et différents réseaux...
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IV - Programme
IVV.1 - Présentation

La logique d’étude des produits et systemes a prévalu dans la rédaction du programme de Sciences
Industrielles pour I’ Ingénieur.

L approche conjointe fonctionnelle et structurelle vise a développer la culture des solutions
technologiques. Elle permet, en outre, un passage progressif d’activités d’analyse, qui développent le
sens critique, aux activités de synthése dans lesquelles s’exprime la créativité, en utilisant diverses
représentations.

L approche comportementale s’attache a dispenser une culture de modeéles : de quels modéles a-t-on
besoin ? Quelles sont leurs limites ?

On constate que I’utilisation de modeles « polymorphes » est indispensable mais la simulation n’est
pas suffisante, il faut renseigner les parametres du modeéle par des expérimentations.

La représentation des échanges, au sein du modele, ne se limite pas aux relations fonctionnelles
mais concerne également les flux énergétiques. Cette approche est nouvelle, elle utilise des outils de
conception graphigue et constitue un point important de I’enseignement des Sciences Industrielles pour
I’Ingénieur en classe préparatoire.

Compte tenu des origines multiples des étudiants de la filiere TSI, la structuration du programme et
sa mise en ceuvre doivent aider a homogeénéiser les acquis.

IV.2 - Architecture du programme

S1 Analyse fonctionnelle

Cet enseignement conduit les étudiants a connaitre, a utiliser les outils de I’analyse fonctionnelle et
a aborder de maniére structuree et méthodique les solutions constructives des produits.

Pour I’analyse fonctionnelle externe, les outils et définitions sont relatifs a I’exploitation de
I’expression du besoin pour comprendre un cahier des charges fonctionnel.

L’analyse fonctionnelle interne privilégie le point de vue du concepteur. L’outil FAST, en
complément d’une démarche SADT, est recommandé pour conduire, a partir du CACF (Cahier des
Charges Fonctionnel), une méthodologie de recherche et de définition des solutions constructives.

S2 Fonctions du produit

Ce chapitre décrit les grandes familles de solutions répondant a une fonction technique donnée. On
y aborde leurs conditions d’implantation, de bon fonctionnement et leurs interfaces avec les autres
fonctions du produit dans une architecture donnee. Il s’agit egalement de dégager, le cas échéant, les
principales régles de construction, de configuration, de réalisation ou d’agencement. Dans ce cadre, on
s’attachera en particulier a mettre en évidence I’adéquation entre le produit, le matériau et le ou les
procédés de fabrication, en se limitant aux matériaux et procédés les plus utilisés.

La présentation proposée s’appuie sur les fonctions génériques de la “ chaine d’énergie ” et de la
“chaine d’information” afin de renforcer le lien entre I’approche fonctionnelle et I’approche
structurelle.
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S3 Comportement des systémes : outils et modéles

En parallele a I’étude des solutions constructives, ce chapitre doit permettre d’appréhender le
fonctionnement des produits et systemes. Pour cela, I’approche consiste :

- ajustifier ou a proposer des modeéles de traitement issus du réel technologique ;
- aapprendre et appliquer les lois et principes ;

- ainterpréter les résultats et / ou les vérifier expérimentalement.

S4 Représentation des produits pluritechniques et démarche de conception

La communication technologique, quel que soit le domaine abordé, ne peut se faire sans une
maitrise de la lecture et de la production de documents techniques sous diverses formes normalisées.

Les schémas sont associés a une modélisation durant les phases d’étude des comportements ou de
définition du produit. Une approche moderne utilise des outils informatiques, elle peut aussi se
présenter sous forme de croquis ou dessin a main levée en phase de recherche de solutions.

La représentation sous formes graphiques ou par diagrammes fonctionnels permet de modéliser les
systemes complexes et notamment les systémes asservis.

Pour la représentation 3D, les modeleurs volumiques constituent la base de travail pour :

- lareprésentation du réel,

- la communication technique,

- les calculs,

- la simulation de comportement,

- lasimulation de procédé d’obtention,

- laréalisation des piéces constituant le produit ou le systeme.

Leur facilité de prise en main et leur accessibilité justifient leur utilisation systématique.
Il faut donc amener les étudiants a utiliser les modeleurs volumiques pour en comprendre leurs
concepts et en maitriser leurs fonctionnalités.

La démarche de conception conduisant & la validation ou a I’expression de solutions constructives
prend appui sur quelques principes simples abordés dans le programme. Les étudiants devront donc
connaitre quelques éléments de la compétitivité des produits prenant en compte les contraintes
environnementales et posséder des connaissances de base sur les matériaux et les procédés de
transformation et d’agencement. En particulier, la sensibilisation au comportement citoyen pourra étre
utilement complétée par des études relatives a I’utilisation et au recyclage des matériaux mis en ceuvre.

Les Sciences Industrielles pour 1"Ingénieur en CPGE TSI Page 4 sur 25



« Plan des savoirs »

Architecture du programme

S1 Analyse fonctionnelle

S11 Le point de vue externe
S12 Le point de vue interne

S2 Fonctions du produit
Alimenter en énergie
Convertir I'énergie

S21
S22

S23

S24

S25

S221

Les convertisseurs statiques d'énergie

S222 Les actionneurs et préactionneurs associés incluant leurs commandes

Transmettre I'énergie

S231
S232

Les liaisons mécaniques
Les composants mécaniques de transmission

Acquérir et traiter I'information

S241
S242
S243
S244
S245

Les capteurs

Les capteurs intelligents

Le traitement de I’information captée
Les systémes programmables

Le transport de I'information

Communiquer I'information

S251

S252

La transmission de I'information

82511 Les principaux supports de transmission et éléments caractéristiques

82512 Les différents modes de transmission
Les réseaux

S3 Comportement des systemes : outils et modeles
S31 Lachaine d'énergie

S311
S312
S313
S314
S315
S316

Les sources d’énergie électrique

La conversion statique d'énergie

La conversion électromécanique d'énergie

La détermination des lois de mouvement

La détermination des actions mécaniques

Le dimensionnement des éléments d’un systeme

S32 La chaine d'information

S321
S322
S323
S324
S325
S326

Le conditionnement du signal

La transmission de I'information

Les réseaux

Le comportement des systemes logiques combinatoires
Le comportement des systémes logiques séquentiels

Le comportement des systémes asservis

83261 La modélisation d’un systéeme asservi

83262 Le contréle et la commande d’un systéme asservi
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S4 Représentation des produits et démarche de conception

S41 La représentation des produits
S411 La représentations des signaux
S412 La schématisation
S413 La représentation géométrique du réel

S42 Ladémarche de conception
S421 Les composantes de la compétitivité des produits
S422 L’adéquation Produit -Matériau -Procédé
S423 La définition du produit (dessin de définition du produit fini)

S43 Lademarche de réalisation et de qualification
S431 Les principes de réalisation intégrés dans la « chaine numérique »
S432 La qualification du produit

IV.3 - Contenus
Le programme est écrit en termes de compétences a atteindre auxquelles sont associes les savoirs et

savoir-faire correspondants. Les niveaux de maitrise des savoirs et savoir-faire sont spécifiés suivant la
taxonomie decrite page suivante.
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Spécification des niveaux d’acquisition et de maitrise des savoirs

Indicateur de niveau d'acquisition Niveaux

et de maitrise des savoirs *

12|34

Le savoir est relatif a I'appréhension d’une vue
d’ensemble d’un sujet : les réalités sont

montrées sous certains aspects de maniere q
partielle ou globale.

Niveau d’INFORMATION

C’est la capacité a identifier, citer, évoquer un
phénomeéne sans nécessairement le placer dans
son contexte.

Ce niveau n’est pas évaluable

Le savoir est relatif a I’acquisition de moyens
d’expression et de communication : définir,

utiliser les termes composant la discipline. Il -
s’agit de maitriser un savoir. 4 Niveau D’EXPRESSION

C’est la capacité a décrire, expliquer, faire un
schéma..., exprimer la compréhension d’'un
phénomene dans le contexte demandeé.

Ce niveau englobe le précédent.

Le savoir est relatif a la mafitrise de procédés et
d’outils d’étude ou d’action : utiliser,

manipuler des regles ou des ensembles de régles
(algorithme), des principes, en vue d’un résultat -
a atteindre. 1l s’agit de maitriser un savoir-faire. Niveau de la

ﬁ MAITRISE D’OUTILS

C’est la capacité a maitriser un savoir-faire
associé a un savoir pour utiliser un modele,
mettre en ceuvre une demarche de
dimensionnement, représenter et simuler un
fonctionnement, conduire un équipement,
effectuer une mesure...

Ce niveau englobe les deux niveaux précédents.

¥

Le savoir est relatif a la maftrise d’une
méthodologie de pose et de résolution de

problémes : assembler, organiser les éléments .

d’un sujet, identifier les relations, raisonner & Niveau de la
partir de ces relations, décider en vue d’un but & q MAITRISE
atteindre. 1l s’agit de maitriser une démarche : METHODOLOGIQUE
induire, déduire, expérimenter, se documenter.

C’est la capacité a choisir par la mise en ceuvre,
en autonomie, d 'une démarche d’analyse puis de
synthese. 1l s agit de maitriser la résolution d’un
probléme sans indication sur la démarche a
suivre.

Ce niveau englobe les trois niveaux précédents.
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S1 Analyse fonctionnelle

Compétences attendues

| Enseignement abordé en 1° année

Savoirs et savoir-faire associés

Niveaux
d’acquisition

112134

l

— Un produit ou un systeme étant
fourni et/ou défini par un dossier ou
un fichier, son environnement
d’utilisation étant précisé.

— Le cahier des charges du produit
ou du systeme étant fourni.

Les compétences acquises doivent
permettre de :

- décrire la frontiére de I’étude,

- énoncer les fonctions de service
du produit et les mettre en
relation avec le besoin et des
contraintes a satisfaire,

- identifier, pour une fonction
donnée : criteres, niveaux,
flexibilité,

- décoder un schéma bloc
décrivant I’architecture
fonctionnelle d’un systéme,

- identifier et caractériser les
éléments transformés et décrire
les différents flux (physique,
énergétique, informationnel).

S11 Le point de vue externe (1)

* Besoin a satisfaire.
e Cycle de vie du produit.
e Expression fonctionnelle du besoin.
e Frontiére d’une étude, diagramme des
interacteurs.

Fonctions de service (usage, estime),
contraintes.

Cahier des charges fonctionnel : caractéristiques
des fonctions de service (critéres, niveaux et
flexibilité).

S12 Le point de vue interne (1)

» Déclinaison des fonctions de service en
fonctions techniques : outil FAST.

e Autres outils de représentation fonctionnelle des
systémes et produits : diagramme d’activité,
synoptique, schéma bloc.

«  Architecture fonctionnelle des produits et
systemes : chaine d’énergie, chaine
d’information. Relations entre chaine d’énergie
et chaine d’information.

» Fonctions élémentaires d’une chaine d’énergie :
alimenter, distribuer, convertir, transmettre, agir.

» Fonctions élémentaires d’une chaine
d’information : acquérir, traiter, communiquer.

e Nature, caractéristiques et flux des éléments
transformés par le produit : matiere, énergie,
information. Homogénéité des chaines
fonctionnelles et compatibilité des paramétres
d’interface entre les différentes fonctions d’une
chaine.

Commentaires et limitations :

(1) L’analyse fonctionnelle, outil indispensable a la conception et a la réalisation de produits compétitifs, constitue
un moyen de situer une problématique technique et fournit un cadre structurant des connaissances visées par le
programme, quel que soit le champ technologique abordé. Son enseignement sera abordé au travers de quelques
exemples pertinents et par la mise en situation systématique des fonctions techniques, objets d’études lors des TD ou

des TP.
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S2 Fonctions du produit
S21 - Alimenter en énergie

Compétences attendues

| Enseignement abordé en 1° année

Savoirs et savoir-faire associées

Niveaux
d’acquisition l

11234

— Un produit ou un systeme étant
fourni et/ ou défini par un dossier
ou un fichier, son environnement
d’utilisation étant précisé et son
cahier des charges étant fourni.

— La source d’énergie, les
actionneurs et le schema de
puissance étant définis, les
caractéristiques de fonctionnement
étant précisées pour une application
donnéee.

Les compeétences acquises doivent
permettre d' :

- identifier les constituants du
réseau d'alimentation,

- exprimer leurs caractéristiques.

Les sources d’énergies :

«  Grandeurs physiques disponibles.
» Interfaces de connexion.

»  Constituants de distribution.

Pour les solutions constructives électriques :

- réseaux de distribution monophasé et
triphasé équilibreé,

- réseaux embarqués : piles, panneaux
solaires et accumulateurs (différentes
technologies et leurs principales
applications).

Pour les solutions constructives hydrauliques
relatives au groupe de génération hydraulique.

Pour les solutions constructives pneumatiques
relatives au réseau d’air comprimé régule.

S2 Fonctions du produit
S22 - Convertir I'énergie

Compétences attendues

| Enseignement abordé en 1° année

Savoirs et savoir-faire associés

Niveaux
d’acquisition l

112134

— Un produit ou un systeme étant
fourni et/ ou défini par un dossier
ou un fichier, son environnement
d’utilisation étant précisé et son
cahier des charges étant fourni.

— La source d’énergie, les
actionneurs et le schéma de
puissance étant définis, les
caracteéristiques de fonctionnement
étant précisées pour une application
donnée.

Les compétences acquises doivent
permettre d' :

- identifier les convertisseurs,

- identifier et régler les
parametres de commande liés a
la conversion d’énergie.

S221 Les convertisseurs statiques d'énergie

e Nature et caractéristiques des grandeurs
physiques d’entrée et de sortie (continu,
alternatif, courant, tension).

¢ Conditions d’implantation, de mise en ceuvre et
de compatibilité pour une application donnée.

Pour les solutions électriques relatives a la
variation de vitesse des machines tournantes.

Pour les solutions hydrauliques relatives aux
pompes.

Les Sciences Industrielles pour I'Ingénieur en CPGE TSI
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— Un produit ou un systeme étant
fourni et/ ou défini par un dossier
ou un fichier, son environnement
d’utilisation étant précisé et son
cahier des charges étant fourni.

— La source d’énergie, les
actionneurs et le schéma de
puissance étant définis, les
caractéristiques de fonctionnement
étant précisées pour une application
donnée.

Les compétences acquises doivent
permettre d' :

- identifier les actionneurs et
préactionneurs, incluant leurs
commandes, utilisés dans la
chaine d'énergie du systéme,

- identifier et régler les
paramétres de commande liés a
la variation de vitesse,

- extraire de la documentation
fournie les valeurs numériques
caractéristiques (puissance,
couple...) des solutions
techniques retenues,

- justifier les choix au regard du
cahier des charges.

S222 Les actionneurs et préactionneurs associés
incluant leurs commandes (1)

»  Caractéristiques d'entrée et de sortie.

e Espaces de fonctionnement, réversibilité.

« Domaines d'application (gamme de vitesse,
précision) et évolutions.

Pour les solutions constructives électriques :
- machine a courant continu a excitation
séparée ou a aimant permanent,
- machine synchrone (moteur brushless),
- machine asynchrone triphasée a cage.

Pour les solutions constructives hydrauliques et
pneumatiques .

- distributeurs,

- moteurs et verins hydrauliques.

Commentaires et limitations :

(1) L étude des actionneurs, de leur commande et de la distribution d’énergie correspondante ne doit étre abordée que
dans le contexte d’études de cas pertinents ou le cahier de charges spécifie les performances attendues et le contexte

de fonctionnement du systeme.
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S2 Fonctions du produit
S23 - Transmettre I'énergie

Compétences attendues

| Enseignement abordé en 1° année

Savoirs et savoir-faire associées

Niveaux
d’acquisition l

1

2

3

4

— Un produit ou un systeme étant
fourni et/ ou défini par un dossier
ou un fichier, son environnement
d’utilisation étant précisé et son
cahier des charges étant fourni.

— Tout ou partie du produit étant
disponible et les documents
techniques étant donnés sous forme
de plans, schémas, croquis,
modeles virtuels.

Les compétences acquises doivent
permettre de :

- identifier les solutions
constructives correspondant a
une fonction technique,

- énoncer les caractéristiques
fonctionnelles d’une solution
constructive (jeux, précision,
transmission d’efforts, pertes
énergétiques...),

- justifier un choix constructif au
regard du cahier des charges et
des exigences techniques et
économiques de réalisation,

- comparer deux solutions
constructives répondant a la
méme fonction technique pour
une application donnée.

S231 Les liaisons mécanigues

* Nature des liaisons obtenues.

e Conditions et surfaces fonctionnelles (mise en
position, maintien en position, précision, tenue
aux efforts, rigidité...).

» Lubrification et étanchéité éventuelles.

» Adéquation piece-matériau-procédé.

Pour les solutions constructives :
- assemblages déemontables et permanents,
- guidages en rotation par glissement et par
élements roulants,
- guidages en translation par glissement et par
élements roulants.

S$232 Les composants mécaniques de
transmission

»  Caractérisation cinématique de la transmission :
mobilité, loi d’entrée-sortie, réversibilité.

» Puissances d’entrée et de sortie, rendement.

» Conditions d’installation et de bon
fonctionnement.

Pour les solutions constructives suivantes :
. transmissions sans transformation de
mouvement :
sans modification de la fréquence de rotation :
- accouplements d’arbres,
- embrayages,
- coupleurs et limiteurs de couple,
- freins.
avec modification de la vitesse angulaire :
- poulies, courroie,
- chaines,
- engrenages (trains simples et épicycloidaux,

appliqués aux réducteurs et boites de vitesses).

. transmissions avec transformation de
mouvement :
- systémes vis écrou (avec frottement et avec
roulement),
- cames, systemes articulés plans.

Les Sciences Industrielles pour I'Ingénieur en CPGE TSI
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S2 Fonctions du produit

S24 - Acquérir et traiter I'information

Compétences attendues

| Enseignement abordé en 1° année

Savoirs et savoir-faire associées

Niveaux

d’acquisition

1

2

3

4

l

— Un produit ou un systeme étant
fourni et /ou défini par un dossier
ou un fichier, son environnement
d’utilisation étant précisé, les
éléements du cahier des charges
relatifs a l’acquisition de la
grandeur physique et les documents
techniques relatifs aux composants
de la chaine d’acquisition étant
fournis.

Les compétences acquises doivent
permettre de :

- identifier les capteurs utilisés
dans la chaine d'information du
systéme,

- définir la nature des informations
d'entrée et de sortie du capteur,

- justifier leur choix au regard du
cahier des charges,

- extraire de la documentation
fournie les valeurs numériques
caractéristiques des solutions
techniques retenues.

Les compétences acquises doivent
permettre de :

- identifier les différents
constituants matériels de la
chaine d'information et les
fonctions techniques réalisées,

décrire et représenter les
évolutions temporelles et
fréquentielles des signaux le
long de la chaine d'information.

S241 Les capteurs

« Place du capteur dans la chaine d’information.

¢ Fonctions de base et structure fonctionnelle de
la chaine d'acquisition de I’information.

e Typologie des informations d'entrée et de sortie.

e Caractéristiques métrologiques : étendue de
mesure, sensibilité, résolution et fidélité, temps
de réponse.

» Contraintes de montage et de réglage.

Pour des solutions constructives telles que capteurs
de position, vitesse, effort, accélération...

S242 Les capteurs intelligents

» Typologie des informations d'entrée et de sortie.
»  Caractéristiques métrologiques et intrinseques
(capacité de calcul, possibilité de communication),

Pour des solutions constructives telles que capteurs
de position, vitesse, effort, accélération...

S243 Le traitement de I'information captée

e Filtrage analogique et numérique.

e Amplification.

* Mise en forme a seuils.

» Transposition de signaux en fréquence.
* Conversions A/N (CAN / CNA).

Pour les solutions constructives relatives aux
mesures de position, vitesse, effort, accélération...

Les Sciences Industrielles pour I'Ingénieur en CPGE TSI
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— Sur un équipement réel donne,
une proposition de modification du
fonctionnement d'une partie du
systeme étant formulée, le modeéle
de commande et les frontieres de
l'étude etant définis.

Les compétences acquises doivent
permettre de :

- modifier la spécification
comportementale a l'aide d'un
éditeur (interface de
développement rapide),

- implanter le programme
modifié dans le composant cible
et tester le fonctionnement.

Les compétences acquises doivent
permettre de :

- justifier le choix d'un support
au regard du cahier des charges
de la transmission.

S244 Les systémes programmables

*  Structure fonctionnelle et architecture
matérielle (unité centrale, entrée - sortie,

mémoires, FPGA, bus d'adresses, de données).

o Structure logicielle et mise en ceuvre de la
chaine de développement (1).

Pour les solutions constructives :
- systemes a base de microcontréleur,
- automate programmable industriel.

S245 Le transport de I'information

e Caractéristiques principales (bande passante,
atténuation, immunité aux bruits...).
¢ Mise en ceuvre.

Pour les solutions électriques :
- cables coaxiaux et plats,
- paires torsadées.

Pour les solutions optiques relatives aux fibres
monomode et multimode.

Commentaires et limitations :

(1) Le développement se fait a I'aide d'outils graphiques uniquement.

Les Sciences Industrielles pour I'Ingénieur en CPGE TSI
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S3 Comportement des systemes : outils et modeles

S31 - La chaine d'énergie

Compétences attendues

| Enseignement abordé en 1° année

Savoirs et savoir-faire associées

l

— Un produit ou un systeme étant
fourni et/ ou défini par un dossier
ou un fichier, son environnement
d’utilisation étant précisé, son
cahier des charges étant fourni.

Les compétences acquises doivent
permettre d’ :

- effectuer des calculs et des
mesures de courants, tensions,
puissances, facteur de puissance,
contenu harmonique et taux de
distorsion.

Les compétences acquises
doivent permettre de :

- choisir un convertisseur selon
les transferts énergétiques de
I'application,

- déterminer les grandeurs
énergétiques des éléments
fonctionnels de la chaine
d'énergie (puissances d'entrée et
de sortie, rendement, facteur de
puissance),

- analyser le fonctionnement d'un
convertisseur (formes d'ondes
des tensions et des courants),

- justifier le choix des semi-
conducteurs utilisés en
s'appuyant sur les
caractéristiques principales
(réversibilité, limites en courant
et tension) issues de documents
techniques,

- exploiter les modeles proposés
pour la détermination des pertes
dans les redresseurs a diodes et
choisir un refroidisseur.

Les Sciences Industrielles pour I'Ingénieur en CPGE TSI

S311 Les sources d'énergie électrique

Les sources alternatives distribuées :
- tension, fréquence, puissance de court-circuit,
- stabilité, disponibilité, qualité de I'énergie.

L’adaptation des niveaux de tension et
I'isolation galvanique par transformateur
monophasé (supposé parfait).

Les sources continues : tension, courant de
court-circuit, capacité.

S312 La conversion statique d'énergie

Les principes de la conversion statique :
Regles de base : association de sources (tension
ou courant), mode de commutation des
interrupteurs (interrupteurs 2 ou 3 segments),
conversion directe ou indirecte.

La commutation de puissance dans les semi-
conducteurs (1) :
Caractéristiques statiques et dynamiques, critéres
de choix.

Les convertisseurs (2) :
De [l'alternatif au continu :
redresseur non commandé sur charge inductive
(conduction continue) en :
- monophasé (PD2 uniquement),
- triphasé (PD3 seulement).
redresseur MLI monophase.

Du continu au continu (conduction continue sur
charge RLE) (3) :

hacheur série,

hacheurs parallele, réversible en tension, en
courant et quatre quadrants.

Du continu a l'alternatif

onduleurs autonomes de tensions triphasées (MLI).

La dissipation de puissance dans les redresseurs a
diodes (4) : pertes en conduction, refroidissement.

Le filtrage de la tension et lissage du courant
par composants passifs (5).
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Les compétences acquises doivent
permettre de :

déterminer la nature de
I’actionneur (MCC, MS ou MAS),

identifier les régimes de
fonctionnement mécanique
(fonctionnement dans 1, 2 ou 4
guadrants),

- choisir le convertisseur et sa
commande (couple, vitesse,
mixte) adaptés aux spécifications
de I’application,

- établir les flux d’énergie mis en
jeu selon les différents modes de
fonctionnement,

- déterminer les grandeurs
énergétiques des éléments
fonctionnels de la chaine
d'énergie (puissances d'entrée et
de sortie, rendement).

S313 La conversion électromécanique d'énergie

e Lesactionneurs :

- principes de conversion électromécanique
utilisés dans les actionneurs électriques,

- schéma équivalent électrique simplifié,

- caractéristiques mécaniques des actionneurs,

- pertes et rendements,

- principes de contréle des convertisseurs
associés pour la commande en couple ou en
vitesse des actionneurs (6).

Pour les solutions constructives :

- machine a courant continu a aimant
permanent ou a excitation séparée,

- machine synchrone (moteur brushless),

- machine asynchrone triphasée a cage.

— Un produit ou un systeme étant
fourni et/ou défini par un dossier

ou un fichier, son environnement
d’utilisation étant précisé.

— Le cahier des charges du produit
ou du systeme étant fourni.

— Une documentation si nécessaire
étant donnée.

Les compétences acquises doivent
permettre de :

- définir les frontiéres de I’étude
et les données d’entrée,

- faire les hypothéses
simplificatrices nécessaires et
proposer un modele d’étude
adapté,

- justifier un modele d’étude
propose pour une situation
donnée,

- élaborer un paramétrage dans
des cas simples,

- identifier les sollicitations
appliquées,

- choisir une méthode d’étude ou

Les Sciences Industrielles pour I'Ingénieur en CPGE TSI

S314 La détermination des lois de mouvement

* Notion de solide.

* Notion de mouvement.

* Repére, coordonnées, paramétrage.

e Trajectoire d’un point d’un solide.

e Caractérisation du mouvement d’un solide par
rapport a un repére.

e Vecteur position, vitesse, accélération.

e Composition des vecteurs vitesse.

e Champ des vecteurs vitesse pour un solide.
e Caractérisation des chaines cinématiques.
e Torseur cinématique associé a une liaison.

e Liaison équivalente a une association de 2
liaisons en série ou en paralléle.
» Loi d’entrée-sortie d’un mécanisme.

S315 La détermination des actions mécanigques

« Modélisation des actions mécaniques.

e Nature : de contact, a distance (gravité,
magnétique).

* Modele local du contact (notion de densité
surfacique de charge, modeles de répartition sur
une surface de contact, valeur seuil de pression
de matage, critére énergétique pV, sans
frottement, avec frottement (glissement et
adhérence), lois de Coulomb.

* Modéle global des actions transmissibles par
une liaison parfaite ou non (torseur associé).

e Association des pieces et de liaisons.
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un outil de calculs et appliquer
un principe ou une loi pour
déterminer les grandeurs
physiques utiles,

- comparer les résultats obtenus
au comportement réel et,
éventuellement, interpréter les
écarts,

- dimensionner une piéce et/ou
modifier sa géomeétrie,

- interpréter les résultats obtenus
dans le cas de sollicitations
simples telles que : traction,
torsion et flexion plane simples.

Les Sciences Industrielles pour I'Ingénieur en CPGE TSI

e Liaison équivalente a une association de 2
liaisons en série ou en paralléle.

e Comportement des mécanismes (degré de
mobilité, degré d’hyperstatisme, isostaticité).

Approche statique d’un probleme :

— condition d’équilibre,

— conditions d’utilisation et application du
Principe Fondamental de la Statique,

— théoréme des actions mutuelles,

- méthodologie : isolement, bilan des actions
meécaniques extérieures, application du PFS.

Approche dynamique d’un probléme :

— grandeurs inertielles (centre d’inertie, opérateur
d’inertie et matrice associée, théoréeme de
Huygens),

— grandeurs cinétiques (torseur cinétique, torseur
dynamique, énergie cinétique),

— conditions d’utilisation et application du
Principe Fondamental de la Dynamique par
rapport a un repére galiléen,

- méthodologie : isolement, bilan des actions
meécaniques extérieures, application du PFD.

Approche énergétique d’un probleme :

— puissance développée par les actions

mécaniques extérieures au systéme isolé dans

son mouvement par rapport a un référentiel,
puissance échangeée entre les piéces a I’intérieur
du systéme isolé,
utilisation du Théoréme de I’Energie Cinétique
Galiléenne,
notion de pertes de puissance, rendement global,
méthodologie : isolement, bilan des puissances,
application du TECG.

S316 Le dimensionnement des pieces mécaniques
d’un systeme

* Hypothéses de la Résistance des Matériaux :
modeéle « poutre », sur les matériaux, de Navier-
Bernoulli et de Barré de Saint Venant.

» Contraintes, déformations, lois de
comportement.

» Torseur de cohésion.

e Vecteur contrainte pour une facette de normale
la ligne moyenne de la poutre, composante
normale et tangentielle.

* Lois de Hooke.

Sollicitations simples :

— traction — Compression,

— torsion (cas des poutres a section droite
circulaire),

— flexion simple,
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— conditions de résistance (résistance pratique a
I’élongation et au glissement, coefficient de
sécurité, concentration de contrainte,

- notions d’élasticité plane (maillage, conditions
aux limites, chargement, courbes isovaleurs,
contraintes de Tresca et de Von Mises).

Commentaires et limitations :

(1) Les études se limitent a la diode, au transistor MOS et a I'lGBT.

(2) Les alimentations a découpage ne sont pas au programme.

(3) On supposera que la constante de temps de la charge est trés supérieure a la période du hacheur, le courant sera
donc linéarisé.

(4) On évoquera les pertes dans les autres convertisseurs mais leur détermination dépasse le cadre de ce programme.
(5) Le redresseur a capacité en téte est exclu.

(6) La commande vectorielle et la transformée de Park sont hors programme.

Les Sciences Industrielles pour 1"Ingénieur en CPGE TSI Page 17 sur 25




S3 Comportement des systemes : outils et modeles

S32 - La chaine d'information

Compétences attendues

| Enseignement abordé en 1° année

Savoirs et savoir-faire associées

Niveaux

d’acquisition

l

1

2

3

4

— Un produit ou un systéme étant | 5321 Le conditionnement du signal

fourni et/ ou défini par un dossier | .
ou un fichier, son environnement
d’utilisation étant précisé, les
éléements du cahier des charges
relatifs a la chaine d'information et
les documents techniques relatifs a
ses composants étant fournis.

Les compétences acquises doivent .
permettre de :

- analyser et de mettre en ceuvre
a partir du cahier des charges des |
associations de fonctions de
I'électronique réalisant un
conditionnement du signal issu
d'un capteur, un dispositif de
mesures ou une conversion de
grandeurs,

- donner l'algorithme (relation de
récurrence) d'un filtre numérique
équivalent a un filtre analogique
défini par sa fonction de transfert
et valider son comportement
(utilisation d'un logiciel de
traitement numérique).

Amplification : gains en tension, en courant, en
puissance, impédances d'entrée et de sortie,
bande passante, linéarité.

Mise en forme a seuils : comparateurs simple et
a hysterésis.

Fonctions linéaires a base d’amplificateurs
linéaires intégrés : sommation, soustraction,
intégration, dérivation.

Filtrage analogique (1) : gabarit des filtres
idéaux, réalisation de filtres passifs type passe
bas (source parfaite) et de filtres actifs.

Conversion analogique / numérique :
- caracteristiques et réalisation de la fonction
"échantillonneur - blogueur",
- convertisseurs a rampes multiples,
- convertisseurs de structure Flash.

Filtrage numérique (2) :
- structures des filtres récursifs,
- transposition du filtre analogique en filtre
numérique par discrétisation de I’équation
différentielle.

S322 La transmission de I'information

- valider le type de modulation .
au regard du cahier des charges .
de la transmission en terme de
bande passante, de debit ou de .
rapport signal sur bruit.

Modes de transmission : série, parallele.

Modulation et démodulation d'amplitude
analogique.

Modulation en largeur d'impulsion (PWM).

— Un systéeme de communication S323 Les réseaux

étant donné et / ou défini par un
dossier, la documentation technique
associée étant fournie.

Les compétences acquises doivent
permettre d’ :

- identifier dans une trame ou un
paquet les différents champs,

- identifier dans les champs d'une

Les Sciences Industrielles pour I'Ingénieur en CPGE TSI

Eléments de base des réseaux numériques :
environnement matériel et logiciel.

Envoi des données sur le réseau : découpage des
messages en paquets et en trames.

Structure d'un paquet ou d'une trame type :
découpage en champs (champ de début de
trame, champ d'identification, champ de
données, champ de contréle).

Les différents réseaux : notions de protocole
(TCP/IP, CAN, Modbus, ...).
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trame ou d'un paquet I'émetteur
de l'information,

- décoder une information
contenue dans le champ des
données afin d'en donner sa
valeur dans le systéme
international de mesure,

- vérifier, dans le champ de
contrble, si la transmission est
exécutée sans erreur.

— Un produit ou un systéme étant S324 Le comportement des systémes

fourni et/ ou défini par un dossier logigues combinatoires (3)

ou un fichier, son environnement « Notion de systeme combinatoire.
d’utilisation étant précisé. «  Opérateurs logiques de base.

— Le cahier des charges du produit | «  Synthése d'une fonction logique : réalisation
du systeme ou d’une partie matérielle a I'aide de composants intégrés ou
combinatoire étant fourni. programmables.

— éventuellement, un systeme
combinatoire dont le fonctionnement
est observable ou décrit par une
representation fonctionnelle et la
liste des entrées-sorties étant

définies.
S325 Le comportement des systémes
Les compétences acquises doivent logiques séquentiels (3)
permettre a partir : « Notion de systeme séquentiel (notions d’état et
de variable d’état).

- exprimer le fonctionnement »  Opérateurs séquentiels de base :

par un graphe d’état, o Compteur synchrone.

0 Registres a décalage, mémoires.

- analyser et décrire le + Représentation comportementale d’un systéme

fonctionnement attendu, automatique (GRAFCET, logigramme...).
- réaliser les fonctions logiques

ou coder le programme,
- tester la réalisation,
- valider le fonctionnement, en

conformité avec le cahier des

charges.
— A partir d'un systéeme linéaire S326 Le comportement des systémes asservis (4)
continu et invariant défini par un S3261 La modélisation d’un systeme asservi
schéma de structure ou par une « Introduction - aspect généraux :
réalisation industrielle. - buts et motivations, exemples,

) . . - définition et structure d'un systéeme asservi
Les compétences acquises doivent haine directe, de retour, ...)
permettre de : (c al.ne ! ' ok
- consigne et perturbations,

- justifier un modéle simple de - régulation et poursuite, N

comportement en reliant les - definition des performances (rapidite,

coefficients de la fonction de précision et stabilite).
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transfert a certains parametres « Modélisation et comportement des systémes

physiques du systeme (notion de linéaires, continus et invariants :
modélisation linéaire autour d’un - notions de systemes linéaires, continus et
point de fonctionnement), invariants,
- modélisation par équations différentielles,
- veérifier la cohérence du modele - représentations par fonction de transfert
choisi avec des résultats (forme canonique, gain, ordre et classe),
d'expérimentation, - systémes du 1%et du 2" ordre : réponses
) ) temporelle (échelon, rampe et signal
- déterminer les fonctions de sinusoidal) et fréquentielle (diagramme de
transfert en boucle ouverte et en Bode).
boucle fermée d'un systeme a S3262 Le contrdle et la commande d’un systéme
partir de la connaissance des asservi
diverses fonctions de transfert le |, gystgmes lingaires, continus et invariants :
constituant, - représentation par schémas — blocs,

- fonctions de transfert en boucle ouverte et en
boucle fermée,
- influence des perturbations.
< Identification des systémes linéaires continus et

invariants : modélisation et identification a
I’aide d’une réponse indicielle et/ou d’une
réponse harmonique pour les systémes du 1* et
du 2" ordre.

- tracer dans le plan de Bode les
fonctions de transfert,

- identifier un systéme a partir
d'une courbe de réponse
indicielle et donner un modeéle
de représentation,

- analyser la stabilité d'un « Analyse des performances d'un systéme
systeme, asservi :
] . - stabilité : en BO (marges de phase et de gain
- déterminer la precision en dans le plan de Bode, et dans le plan de
regime permanent, Nyquist), en BF (étude des pdles),

- précision : écart statique permanent,
- effet d'une action intégrale dans la chaine
directe,
- rapidité : temps de réponse a 5 %.
»  Correction des systemes asservis (5) :
- effets sur les performances,
- régulateurs P, Pl et PID.

- analyser l'influence d'un
correcteur P, Pl et PID sur un
systéme sous l'aspect temporel et
fréquentiel (influence sur le
diagramme de Bode
uniquement).

Commentaires et limitations :

(1) On limite I’étude aux filtres du premier et du second ordre.

(2) La transformée en z n'est pas au programme. On limite I'étude aux filtres passe - bas du 1% et du 2" ordre.

(3) La réduction des équations logiques n’est plus au programme. Le langage VHDL n'est pas au programme. On
choisira des outils de développement et de simulation disposant d'une bibliothéque de composants tres étendue
permettant de concevoir graphiquement le logigramme de la fonction a réaliser. Ce dernier sera compilé pour créer le
fichier de programmation JEDEC en fonction du PLD.

(4) L'outil mathématique utilisé est la transformée de LAPLACE. Sa présentation se limite a son énoncé et aux
propriétés du calcul symbolique strictement nécessaire a ce cours. Les théorémes des valeurs finale et initiale seront
donnés sans démonstration. La transformée de Laplace inverse est hors programme.

(5) La synthése des correcteurs est hors programme. Les outils de simulation permettent le passage rapide entre I’étude
temporelle et I’étude fréquentielle.
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S4 Représentation des produits et démarche de conception
S41 — La représentation des produits

Compétences attendues

| Enseignement abordé en 1° année

Savoirs et savoir-faire associées

Niveaux

d’acquisition

1

2

3

4

— Tout ou partie d’un produit ou
d’un systeme étant fourni avec son
cahier des charges et les
documents techniques utiles. Les
moyens de mesure électriques
étant disponibles.

Les compétences acquises doivent

permettre de :

- interpréter le spectre des
amplitudes fourni par un module
FFT associé a un oscilloscope
numérique et justifier le choix
de la durée d'observation,

- mettre en place le mesurage
des signaux (choix des appareils
en fonctions des grandeurs
caractéristiques a relever).

S411 La représentation des signaux

« Représentation logique (positive, négative,
binaire, hexadécimale).

« Représentations temporelle et fréquentielle,
représentation dans le plan complexe.

» Dualité temps / fréquence des signaux
déterministes (signaux périodiques et signaux
transitoires).

« Représentation dans le domaine fréquentiel d’un
bruit « blanc ».

l

— Tout ou partie d’un produit ou
d’un systeme étant fourni et/ou
défini par un dossier ou un fichier,
sous forme de schéma, de dessin, les
normes étant a disposition.

Les compétences acquises doivent
permettre de :

- décoder les documents fournis
et identifier les constituants
représenteés.

S412 La schématisation

* Schéma cinématique.

» Schéma technologique.

» Schémas pneumatique et hydraulique.

* Schéma électrique.

» Schéma électronique.

» Schéma informatique (description graphique).
»  Graphe fonctionnel états et transitions.

— Tout ou partie du cahier des
charges d’un produit ou d’un
systeme étant fourni, la frontiere de
[’étude étant définie.

Les compétences acquises doivent
permettre de :

- repreésenter tout ou partie du
produit sous forme de croquis ou
de schéma et exprimer les

S413 La représentation géométrique du réel
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» Dessin et croquis @ main levée d’une solution.

» Représentation d’une solution constructive en
3D par un modeleur volumique paramétré
variationnel.

e Modes de création de pieces.

« Relations entre paramétres geométriques et
conditions fonctionnelles.

« Assemblage sous contrainte.

e Utilisation de bibliotheques d’éléments
standard.
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fonctionnalités attendues (mise
en position, contraintes
d’assemblage...),

- élaborer la maquette

numérique de la partie étudiée du

produit en intégrant les
contraintes fonctionnelles
d’assemblage.

S4 Représentation des produits et démarche de conception
S42 — La démarche de conception

Compétences attendues

| Enseignement abordé en 1° année

Savoirs et savoir-faire associées

Niveaux

d’acquisition

1

2

3

4

l

— Le cahier des charges et tout ou
partie du dossier de définition d’un
produit étant fournis.

—Les données et caracteéristiques
sur les matériaux et procédes étant
disponibles.

Les compétences acquises doivent
permettre de :

- justifier le choix d’un matériau
pour une piéce constitutive d’un
systeme,

- valider ou modifier la
géométrie d’une piece en accord

avec les contraintes techniques et

économiques du procédé
d’obtention,

- rechercher, pour une condition

fonctionnelle exprimée en clair
sur un document d’ensemble, la
(ou les) spécification(s)

relative(s) a une piéce influente,

- justifier et mentionner de
fagcon qualitative les

spécifications (en dimension et en

spécification de forme,
d’orientation et de position

relative et d’état de surface) sur le

document de définition de la
piéce en respectant les normes,
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S421 Les composantes de la compétitivité des
produits

* Normalisation, standardisation.

e Tracabilité des études.

« Notion de chaine numérique.

« Relation conception - industrialisation -
production et contrdle.

S422 L’adéquation Produit - Matériau - Procédé

* Matériaux des produits et systéemes.

»  Caractéristiques : structure, propriétés physico-
chimiques (conductibilité, masse volumique,
résistance a la corrosion), propriétés mecaniques
(résistance, durete, résilience).

» Classes de matériaux : désignation, domaine
d’utilisation.

Pour les classes de matériaux suivantes :
- matériaux métalliques,
- matériaux polymeres et élastomeres,
- matériaux composites.

Procédés d’obtention des produits.

*  Principe du procédé.

» Parameétres influents sur le procédé : matériau,
brut capable, géométrie, précision.

e Influences sur les propriétés du matériau.

e Principes des outillages associés.

Pour les procédés suivants :

- moulage par gravité et sous pression,

- déformation : forgeage, estampage,
emboutissage, pliage,

- enlévement de matiere : usinage, UGV,

- soudage,

- découpage : poingonnage, oxycoupage, laser,
jet d’eau.
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- proposer, a partir du tracé des
groupes de surfaces
fonctionnelles d’une piéce, un
tracé et un moyen d’obtention du
« brut capable » en justifiant les
adaptations de tracé.

e Deémarche de choix du couple matériau —
procédé.

e Caractérisation d’un produit a partir de son
cahier des charges.

» Contraintes techniques et économiques du
couple matériau-procédé.

S423 La définition du produit
Cotation et tolérancement normalisés

» Défauts géométriques des pieces.

« Conditions fonctionnelles des assemblages et
guidages.

»  Spécification du produit selon les normes en
vigueur.

S4 Représentation des produits et démarche de conception
S43 — La démarche de réalisation et de qualification

Compétences attendues

| Enseignement abordé en 1°" année

Savoirs et savoir-faire associés

Niveaux l
d’acquisition

1

2

3

4

— Un dessin de définition étant
fourni.

— Les documents techniques des
machines et appareillages
additionnels étant donnés sous
forme de plans, schémas, croquis,
notices, modeles virtuels,
animations.

— Les documents d’industria-
lisation et le choix technique de
production étant fournis.

Les compétences acquises doivent
permettre de :

- décrire le principe d’obtention
de la géométrie de la piece
considérée a I’aide d’un procédé
nuMErisé.

S431 Les principes de réalisation intégrés dans
la « chaine numérique »

e Definition d’un axe numérigue.

» Repérage normalisé des différents axes
NUMErisés.

»  Architecture fonctionnelle d’une machine a
commande numérique a n axes.

¢ Organisation d’une opération élémentaire de
production par moyen numérique (reperes,
origines, vecteur déplacement, ...).

— Un dessin de définition étant
fourni.

— Les documents techniques des
appareils étant donnés sous forme
de plans, schémas, croquis, notices,
modeles virtuels étant donnés.

— Des relevés ou feuilles de
résultat étant fournis.

— Les normes ISO nécessaires étant
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S432 La qualification du produit (1)

e Matériels de contr6le et de mesurage dits
« conventionnels » et leurs techniques d’emploi.

»  Structure fonctionnelle d’une machine a
mesurer tridimensionnelle.

» Méthodologie de mesurage pour des
spécifications de forme, d’orientation et de
position.

» Etats de surface (rugosité).
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fournies.

Les compétences acquises doivent
permettre d’ :

- interpréter une spécification du
dessin de définition du produit
fini,

- proposer une méthode de
mesurage et I’organisation d’une
situation de contréle,

- interpréter des résultats,

énoncer une décision de
qualification du produit ou piéce
pour la spécification concernée.

Commentaires et limitations :

(1) Les études de méthode de mesurage seront limitées aux spécifications dimensionnelles, aux spécifications
géométriques (planéité, circularité, perpendicularité, coaxialité, localisation, symétrie) avec un systeme de référence
réduit a deux références (primaire et secondaire) et a I’exclusion du battement, de la référence spécifiée commune et
du maxi-matiere.
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CLASSES PREPARATOIRES NOR : MENS0501372A ARRETE DU 4-7-2005 MEN
AUX GRANDES ECOLES RLR : 471-1a JO DU 13-7-2005 DES A9

rogramme de francais

éditions Flammarion, collection GF).

et fle phll(fsoph{e de§ classes Théme : “La recherche du bonheur *
preparatoires SClentlﬁqlleS 1.“Le Chercheur d'or” (Jean-Marie Le Clézio).
accessibles aux bacheliers 2.“La \_/i(;:: hegrquse" suivie de."De la briéveté

I se 2005-2006 de lavie (Seneque), traduction de Francgois
pour 1annee R0ss0, éditions Arléa.

3. “Oncle Vania” (Anton Tchékhov), traduc-

Vu arrétés du 3-7-1995 ; arrétés du 20-6-1996 ; tion d’André Markowicz et Fran(;oise Morvan,

A.du 20-8-1997 ; A. du 7-1-1998 ; A. du 3-5-2005 ;

avis du ministre de la défense du 4-4-2005 ; avis du ’eAdl_tI(?nSZACE?S Sud Babel. de f . d
ministre de I'agriculture, de l'alimentation, de la péche rticle 2 - L’'enseignement de francais et de

etdes affaires rurales du 25-3-2005 ; avisdu CSE  Philosophie dans les classes préparatoires de
du 31-3-2005 ; avis du CNESER du 21-3-2005 technologie industrielle pour techniciens supé-
rieurs (ATS) durant 'année scolaire 2005-2006
Article 1 - L’enseignement de francais et des’appuie notamment sur le second théme cité a
philosophie dans les classes préparatoirdarticle 1er, a travers les ceuvres mentionnées
scientifiques accessibles aux bacheliers duragan un et deux de ce theme.

'année scolaire 2005-2006 s’appuie notamArticle 3 - Le directeur de I'enseignement
ment sur les themes suivants, étudiés a travexgpérieur est chargé de I'exécution du présent
les ceuvres littéraires et philosophiques préciséasété, qui sera publié au Journal officiel de la
ci-apres: République francaise.

Théme : “L’animal et "homme”: Fait a Paris, le 4 juillet 2005

1.“Le Traité des animaux” (Condillac) accom-Pour le ministre de I'éducation nationale,
pagné de I'étude de M. Francois Dagognete I'enseignement supérieur et de la recherche
(format poche, éditions Vrin). et par délégation,

2.“Les Fables”, livres VIl a XI (La Fontaine). Par empéchement du directeur

3. “La Métamorphose” (Kafka) (dans “La de I'enseignement supérieur,

Métamorphose” suivie de “La description d’'unLe chef de service

combat”, traduction de Bernard Lortholary,Jean-Pierre KOROLITSKI

NOR : MENC0501391A | ARRETE DU 7-7-2005 MEN
RLR : 435-4b JO DU 17-7-2005 DRIC

ipl(‘)me d’études en langue et les Francgais originaires d’un pays non
. . 1A . is originai u y
francaise et diplome approfondi francophone et non titulaires d’un dipldme de

de langue fran(;aise 'enseignement secondaire ou supérieur public
francgais peuvent se voir délivrer un dipléme
d’études en langue francaise (DELF) ou un
dipldme approfondi de langue francaise
(DALF) qui leur sont réservés.”
Article 1 - L'arrété du 22 mai 1985 susvisé estrticle 3 - L'article 2 est ainsi rédigé :
modifié conformément aux dispositions des‘Art. 2 - Les examens conduisant a la délivrance
articles 2 a 14 du présent arrété. de ces diplédmes sont composés d’épreuves dont
Article 2 - L’article ler est ainsi rédigé les reglements et programmes sont définis a
“Art. 1 - Les personnes de nationalité étrangét&@nnexe | du présent arrété.”

(suite page 1451)

VuD.n°71-736 du 13-5-1971 ; A. du 22-5-1985, mod.
par A. du 19-6-1992 et A. du 22-5-2000 ; avis du CSE
du 19-5-2005 ; avis du CNESER du 23-5-2005
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Article 4 - Larticle 3 est ainsi rédigé : par dérogation, valider ceux qui lui sont soumis
“Art. 3 - Le dipldme d’études en langue franpar les jurys agréés par ses soins et mis en place
gaise comporte quatre niveaux. par les ambassades.
Le dipléme approfondi de langue francaisé\ la demande du recteur, les dispositions appli-
comporte deux niveaux. cables a I'étranger visées a l'alinéa précédent,

Ces niveaux donnent lieu a des certificationgeuvent étre mises en place dans le rectorat
distinctes, intitulées, par référence au “Cadreonsidéré, sur la base d’'une convention conclue
européen commun de référence pour les languestec le président de la commission nationale.”
dans I'ordre de capacité croissante de maitrigeticle 7 - L'article 6 esmodifiéainsi qu'il suit :

de lalangue : DELF A1, DELF A2, DELF B1, | - Le premier alinéa est ainsi rédigé :

DELF B2, DALF C1, DALF C2. “Il est créé une commission nationale de sept
Les candidats a chacune de ces certificatiomsembres chargée de veiller a 'organisation des
peuvent s'inscrire sans condition préalable de titexamens, qui se réunit au moins un fois par an
ou de dipldme aux épreuves quiy conduisent.”sur convocation de son président.”

Article 5 - L'article 4 est ainsi rédigé : Il - Au troisieme alinéa, les mots : “de Séevres”
“Art. 4 - Le protocole des examens des quatreontsupprimés

certifications du dipléme d’études en languéll - Au quatriéme alinéa, les mots : “le délégué
frangaise peut recevoir, exceptionnellemengux relations internationales et a la coopération
des modifications, relatives a la durée degu ministére de I'éducation nationale” sont
épreuves ou aux supports pédagogiques utiliseamplacépar les mots : “Le directeur des
ou aux deux, pour faciliter 'adaptation de ceuxrelations internationales et de la coopération du
ci a un public plus jeune et, notamment, aurinistére chargé de I'éducation nationale”.
contextes scolaires dans lesquels il sont suscdgd- Au cinquiéme alinéa, les mots : “du minis-
tibles d’étre intégrés. L'intégration de cegére des relations extérieures” samplacés
modifications est subordonnée au controle etzar les mots : “du ministére des affaires étran-
I'accord au cas par cas du président de Igeres”.

commission nationale du diplédme d’études el - Il estajouté aprés le cinquiéme alinéa, un
langue francaise et du diplome approfondi dalinéa ainsi rédigé :

langue frangaise mentionnée a I'article 6, quiLe directeur de I'enseignement supérieur du
veille a respecter les critéres d’exigence linministére chargé de I'enseignement supérieur
guistique requis pour chacune des certificatiormu son représentant.”

considérées " VI - Au sixieme alinéa, aprés les mots : “Un
Article 6 - L'article 5 estodifiéainsi quil suit:  président d’université” soajoutédes mots :
| - Le deuxieme alinéa est ainsi rédigé : “ou un ancien président d’université”.

“Dans tous les cas, le recteur communique avil - Le septieme alinéa est ainsi rédigé :
secrétariat permanent de la commission, potidn professeur des universités désigné pour un
enregistrement, les résultats des candidats quandat de deux ans, par arrété du ministre
ont subi avec succes les épreuves des exameithiargé de I'enseignement supérieur”.

Il - Il estajoutéun troisieme et un quatrieme VIII - Au huitiéme alinéa, les mots : “du ministre
alinéa ainsi rédigés : de 'éducation nationale” samplacépar les

“A I'étranger, 'organisation des examens dumots : “du ministre chargé de I’éducation
dipldme d’études en langue francgaise et doationale”.

dipléme approfondi de langue francaise edX - Il estajoutéun dernier alinéa ainsi rédigé :
confiée au président de la commission nationafea commission nationale dispose d’'un secré-
prévue par 'article 6. Celui-ci arréte la dateariat permanent assuré par le Centre interna-
d'ouverture et de cloture des sessions, désigtienal d’études pédagogiques”.

le président etles membres des jurys, détermideticle 8 - L'article 7 estmodifié ainsi qu'il

les modalités de déroulement des épreuvessait :

fournit les sujets. Il peut exceptionnellementl - Au premier alinéa, les mots : “du premier et
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du second degrés” sarmplacépar lesmots: cas ol une convention, établie en application du

“des trois premiers niveaux”. quatrieme alinéa de I'article 5, le stipule, par le
Il - Au second alinéa, le mot : “francais” estprésident de la commission nationale.
supprimé Les diplomes d’études en langue francaise et les
Il - Le troisieme alinéa est ainsi rédigé : diplémes approfondis de langue frangaise sont

“Les autres membres du jury appartiennent@dités selon le modéle figurant a 'annexe IV.”
I’'un des corps du ministére de I'éducatiorArticle 12 - L'article 11 estmodifiéainsi qu'il
nationale, sauf, pour les centres ouvertssuit:

I'étranger, sur dérogation accordée par le prégi- Au premier alinéa, le mot : “assure” est
dent de la commission nationale.” remplacépar les mots : “de douze membres est
Article 9 - L'article 8 estnodifiéainsiqu'il suit:  placé auprés de la commission nationale pour
| - Au premier alinéa, les mots : “du dipléomeassurer”.

approfondi en langue francaise” s@mhplacés |l - Au troisieme alinéa, les mots : “Le délégué
par les mots : “du dipléme d'études en languaux relations internationales et a la coopération
francaise du niveau B2 et du dipldme approfondiu ministére de I'éducation nationale, président”
de langue francaise des niveaux C1 et C2". sontremplacépar les mots : “Le directeur des

Il - Au deuxieme alinéa, le mot : “francais “ estrelations internationales et de la coopération du
supprimé ministére chargé de I'éducation nationale ou
Il - Au troisiéme alinéa, les mots : “ayant uneson représentant, président”.

compétence reconnue dans le domaine dii- Au quatriéme alinéa, les mots : “du minis-
francais langue étrangére” senpprimés tere de I'éducation nationale” sartplacés

IV - Le quatrieme alinéa est ainsi rédigé : par les mots : “du ministére chargé de I'ensei-
“Les autres membres du jury appartiennentgnement supérieur”.

I'un des corps du ministére de I'éducatiorV - Au cinquiéme alinéa, les mots : “du minis-
nationale, sauf, pour les centres ouvertstare des relations extérieures” smrhplacés
I'étranger, sur dérogation accordée par le prégar les mots : “du ministére des affaires étran-
dent de la commission nationale.” géres”.

Article 10 - L’article 9 est ainsi rédigé : V - Le septieme alinéa est ainsi rédigé :

“Art. 9 - Les candidats qui ont obtenu uné'Deux enseignants-chercheurs, désignés pour
moyenne égale ou supérieure a 50 sur 10Qua mandat de deux ans par arrété du ministre
I'’ensemble des épreuves constitutives dehargé de I'enseignement supérieur.”

chaque degré sont déclarés admis a ce degvé - Au huitiéme alinéa, les mots : “par arrété
sous réserve gu'ils n'aient pas obtenu de notku ministre de I’éducation nationale” sont
inférieure a5 sur 25, ou 10 sur 50 dans le cas dupprimés

niveau C2 du dipldme approfondi de langu&/Il - Au neuviéme alinéa les mots : “de Sévres”
francaise, a 'une d’entre elles. sontsupprimés

lls peuvent se faire délivrer une attestatioWIll - Le dixieme alinéa est ainsi rédigé :
provisoire de réussite par le président du juQuatre personnalités désignées, pour un
qui les a admis, éditée selon le modeéle joint emandat de deux ans, deux par arrété du ministre
annexe Ill.” chargé de I'enseignement supérieur et deux par
Article 11 - L’article 10 est ainsi rédigé : arrété du ministre chargé de I'éducation natio-
“Art. 10 - Les diplémes d’études en languenale, en raison de leur expérience dans le
francaise et les diplémes approfondis de langwmmaine de I'enseignement du francgais, langue
francaise sont délivrés, sur proposition détrangére.”

président du jury du centre d’examen ot le caX - Il estajoutéun dernier alinéa rédigé ainsi
didat a subi les épreuves correspondantes, aril suit :

le président de la commission nationale pour léke conseil d'orientation pédagogique se réunit
centres a I'étranger et, pour les centres ouvesds tant que de besoin et au moins une fois par
en France, par le recteur d’'académie ou, dansda, sur convocation de son président.”
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Article 13 - Pendant une période de deuwdtrticle 15 - Les dispositions du présent arrété
années a compter de la date d’entrée en viguentrent en vigueur au ler septembre 2005.

du présent arrété, les unités de contréle délivréasticle 16 - Le directeur des relations interna-
en application des dispositions antérieures poutionales et de la coopération est chargé de I'exé-
ront étre prises en compte pour la délivrance dwtion du présent arrété, qui sera publié au
dipléme d’'études en langue francaise et dipurnal officiel de la République francaise.
dipldme approfondi de langue francaise.

Les correspondances entre les anciennes unikzst a Paris, le 7 juillet 2005

de contréle et les niveaux du dipldme d’étudeBour le ministre de I'éducation nationale,

en langue francaise et du diplome approfondie I'enseignement supérieur et de la recherche
de langue frangaise figurentenannexe ll. et par délégation,

Article 14 - La commission nationale peut sePar empéchement du directeur

voir confier par le ministre chargé de I'éducades relations internationales

tion nationale des missions spécifiques det de la coopération,

certification et d’évaluation en francais, langué.e chef de service

étrangere. Renaud RHIM

(voir annexes pages suivantes)



Annexe n°1
Réglement des épreuves du DELF et du DALF

DIPLOME D’ETUDES EN LANGUE FRANCAISE
DELF Al

Niveau Al du Cadre européen commun de référence pour les langues

DELF Al - nature des épreuves durée note sur
Compréhension de l'oral 0h20 125
environ

* Réponse a des questionnaires de compréhension portant sur trois ou quatre
trés courts documents enregistrés ayant trait a des situations de la vie
guotidienne (deux écoutes).

Durée maximale des documents : 3 mn

Compréhension des écrits 0h30 125

* Réponse a des questionnaires de compréhension portant sur quatre ou cing documents
écrits ayant trait a des situations de la vie quotidienne.

Production écrite 0h30 /25

* Epreuve en deux parties :
- compléter une fiche, un formulaire

- rédiger des phrases simples (cartes postales, messages, légendes...) sur des
sujets de la vie quotidienne.

Production orale 5a7mn 125
- . Lo préparation :
Epreuve en trois parties : 10 mn

- entretien dirigé
- échange d’informations
- dialogue simulé.

Durée totale des épreuves collectives : 1heure20

* Note totale sur 100.
* Seuil de réussite pour I’obtention du dipléme : 50/100

* Note minimale requise par épreuve : 5/25




DELF A2

DIPLOME D’ETUDES EN LANGUE FRANCAISE

Niveau A2 du Cadre européen commun de référence pour les langues

DELF A2 - nature des épreuves durée note sur
Compréhension de I'oral 0h25 125
. 5 . . , . . environ

* Réponse a des questionnaires de compréhension portant sur trois ou quatre courts

documents enregistrés ayant trait a des situations de la vie quotidienne

(deux écoutes).

Durée maximale des documents : 5 mn
Compréhension des écrits 0h30 125
* Réponse a des questionnaires de compréhension portant sur trois ou quatre courts

documents écrits ayant trait a des situations de la vie quotidienne.
Production écrite 0h45 /25
* Rédaction de deux bréves productions écrites (lettre amicale ou message)

- décrire un événement ou des expériences personnelles

- @crire pour inviter, remercier, s’excuser, demander, informer, féliciter...
Production orale 6a8mn 125

. . préparation :
* .
Epreuve f—Jn tl’(-)I-S parties : 10 minutes

- entretien dirigé

- monologue suivi

- exercice en interaction.

Durée totale des épreuves collectives : lheure 40

* Note totale sur 100.
* Seuil de réussite pour I’obtention du dipléme : 50/100

* Note minimale requise par épreuve : 5/25




DELF B1

DIPLOME D’ETUDES EN LANGUE FRANCAISE

Niveau B1 du Cadre européen commun de référence pour les langues

DELF B1 - nature des épreuves durée note sur
Compréhension de l'oral 0h25 125
environ
* Réponse a des questionnaires de compréhension portant sur trois
documents enregistrés (deux écoutes).
Durée maximale des documents : 6 mn.
Compréhension des écrits 0h35 125
* Réponse a des questionnaires de compréhension portant sur deux documents écrits :
- dégager des informations utiles par rapport a une tache donnée
- analyser le contenu d’un document d’intérét général.
Production écrite 0h45 /25
* Expression d’une attitude personnelle sur un theme général (essai, courrier, article...).
Production orale 0h15 125
. . environ
* Epreuve en trois parties : préparation :
- entretien dirigé 0h10 )

- exercice en interaction

- expression d’'un point de vue a partir d'un document déclencheur.

(ne concerne que
la 3°™ partie de
I’épreuve)

Durée totale des épreuves collectives : 1 heure 45

* Note totale sur 100.
* Seuil de réussite pour I’obtention du dipléme : 50/100

* Note minimale requise par épreuve : 5/25




DIPLOME D’ETUDES EN LANGUE FRANCAISE
DELF B2

Niveau B2 du Cadre européen commun de référence pour les langues

DELF B2 - nature des épreuves durée note sur

Compréhension de I'oral 0h30 125

. N . . . . environ
* Réponse a des questionnaires de compréhension portant sur deux

documents enregistrés :

- interview, bulletin d’informations... (une seule écoute)

- exposé, conférence, discours, documentaire, émission de radio ou

télévisée

(deux écoutes).

Durée maximale des documents : 8 mn
Compréhension des écrits 1h00 125
* Réponse a des questionnaires de compréhension portant sur deux documents écrits :

- texte a caractére informatif concernant la France ou I’espace francophone

- texte argumentatif..
Production écrite 1h00 /25
* Prise de position personnelle argumentée (contribution a un débat, lettre

formelle, article critique...).
Production orale 0h20 125

préparation :

* Présentation et défense d’'un point de vue a partir d'un court document 30 minutes
déclencheur

Durée totale des épreuves collectives : 2 h 30

* Note totale sur 100.
* Seuil de réussite pour I’obtention du dipléme : 50/100

* Note minimale requise par épreuve : 5/25




DIPLOME APPROFONDI DE LANGUE FRANCAISE
DALF C1

Niveau C1 du Cadre européen commun de référence pour les langues

DALF C1 - nature des épreuves durée note sur
Compréhension de l'oral 0h40 125
environ

* Réponse a des questionnaires de compréhension portant sur des documents
enregistreés :

- un document long (entretien, cours, conférence...) d’une durée d’environ huit minutes
(deux écoutes)

- plusieurs brefs documents radiodiffusés (flashs d’informations, sondages, spots
publicitaires...) (une écoute).

Durée maximale des documents : 10 mn

Comprehension des écrits 0h50 125

* Réponse a un questionnaire de compréhension portant sur un texte d’idées (littéraire ou
journalistique), de 1500 a 2000 mots.

Production écrite 2h30 125

* Epreuve en deux parties :
- synthése a partir de plusieurs documents écrits d’une longueur totale d’environ 1000 mots
- essai argumenté a partir du contenu des documents

2 domaines au choix du candidat: lettres et sciences humaines, sciences

Production orale 0h30 /25
* Exposé & partir de plusieurs documents écrits, suivi d’une discussion avec le jury. prepfgg(t)lon '

2 domaines au choix du candidat: lettres et sciences humaines, sciences

Durée totale des épreuves collectives : 4 h 00

* Note totale sur 100.
* Seuil de réussite pour I’obtention du dipldme : 50/100

* Note minimale requise par épreuve : 5/25




DIPLOME APPROFONDI DE LANGUE FRANCAISE
DALF C2

Niveau C2 du Cadre européen commun de référence pour les langues

DELF C2 - nature des épreuves durée note sur
passation : 50
Compréhension et production orales 0h30
. . préparation :
* Epreuve en trois parties : 1h00

- compte rendu du contenu d’un document sonore (deux écoutes)
- développement personnel a partir de la problématique exposée dans le document
- débat avec le jury.

2 domaines au choix du candidat: lettres et sciences humaines, sciences

3h30 50
Compréhension et production écrites

* Production d’un texte structuré (article, éditorial, rapport, discours...) a partir d’un dossier de
documents d’environ 2000 mots.

2 domaines au choix du candidat: lettres et sciences humaines, sciences

Durée totale des épreuves collectives : 3 h 30

* Note totale sur 100.
* Seuil de réussite pour I’obtention du dipléme : 50/100

* Note minimale requise par épreuve : 10/50




Annexe n°2
Tableau de correspondance entre ancien et nouveau dispositif DELF DALF

Correspondances entre ancien et nouveau DELF-DALF : criteres de calcul pour la délivrance des
dipldmes

* |’unité ou groupe d’unités de I’ancien systeme qui confere par équivalence I’un des nouveaux diplémes,
doit :

- évaluer les quatre compétences (soit séparément, soit de maniere croisée)

- attester, via I’ensemble des épreuves, de compétences linguistique et pragmatique au moins égales au
niveau cible.

Unités ou combinaisons d’unités pouvant donner lieu a une delivrance par équivalence

Ancien DELF-DALF Nouveaux DELF et
DALF
DELF 1* DELF 2" DALF
degré degré
Al
ou —p» Al
A2
Al
ou
A3
ou
Al —> A2
ou
Al
ou
A2
ou
A2
A3 —| Bl
* | Ab et B4
ou — | B2
* [A6_Jet [B1
ou
* | A6 et B3
Bl B4
ou —p» | C1

* cas exceptionnels (candidats passés par les deux tests d’acces direct)

N.B. : les combinaisons de trois unités pouvant donner lieu a délivrance incluent les combinaisons de
deux unités déja mentionnées. Elles ne figurent donc pas dans le tableau pour des raisons de lisibilité.



Unités ou combinaisons isolées ne pouvant donner lieu a aucune délivrance par équivalence
(absence totale d’une ou plusieurs compétences).

* Chacune des unités A4 A5 A6 Bl B2 B3 B4 isolée.

* Les combinaisons de 2 ou 3 unités suivantes

B1+B2

B1+B3

B2+B4

B2+B3

A5 + Bl et/ou B2 et/ou B3 (cas rares, ne concernant que des candidats passés par les tests d’acces
direct)

A6 + B2 et/ou B4 (méme remarque)



Annexe n°3
Attestation provisoire de réussite aux examens DELF DALF

) ' REPUBLIQUE FRANGAISE
MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE, DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

ET DE LA RECHERCHE

COMMISSION NATIONALE DU DELF ET DU DALF ou RECTORAT D’ACADEMIE

ATTESTATION PROVISOIRE DE REUSSITE

Je soussigné

président du jury pour le dipléme d'études en langue francaise

au centre d'examen de :

atteste que :

M

né(e) le // a(ville, pays)

n° de candidat :

a satisfait aux épreuves de I'examen :

DELF /DALF XX

Niveau XX du Cadre européen commun de référence pour les langues

session : a:
avec les résultats suivants :
ECRIT Compréhension note : /25
Production note : /25
ORAL Compréhension note : /25
Production note : /25 NOTE FINALE : /100
Faitle / /
Le président du jury

Le DELF et le DALF comporte 6 dipldmes indépendants :

DELF Al DELF A2
DELF B1 DELF B2
DALF C1 DALF C2

Important : cette attestation comporte votre numéro
d'identification DELF-DALF. Ce numéro est définitif.
Vous devez le communiquer a chacune de vos
inscriptions, dans le méme centre d’examen ou
dans un centre différent.

Le présent document atteste de la réussite au dipldme

correspondant, en l'attente de la délivrance du dipléme définitif.
Cette attestation est délivrée en un seul exemplaire. Aucun double

ne pourra étre établi. Ne vous en dessaisissez jamais.




Annexe n°4
Modeéles des dipldmes DELF et DALF

Modeéle de dipléme pour la France : signé par le recteur d’académie

Modeéle de dipléme pour I’étranger : signé par le président de la commission nationale du DELF et
du DALF

Modele de dipldme par équivalence




1
ﬂb\ Ss‘f

f.'f"t‘.'ufn': /\
L DELF
sy f,‘i'.mu:

O\AIE’

= ,
e REPUBLIQUE FRANCAISE

MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE, DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE

DIPLOME D’)ETUDESEN LANGUE FRANCAISE
DELF Al

Niveau Al du cadre européen commun de référence pour les langues
Le président de la commission nationale du DELF et du DALF atteste que :

né(e) le a (VILLE, PAYS)
de nationalité

a satisfait aux épreuves du diplome d’études en langue francaise niveau Al,
et devient titulaire de plein droit de ce dipléme.

Faita , le
Le président de la commission nationale
du DELF et du DALF

N° de candidat :



RELEVE DE NOTES

Nom et prénom :
Nationalité :
Date et lieu de naissance : , (VILLE, PAYS)

N° de candidat :

Conformément aux dispositions de I’arrété du 22 mai 1985 modifié, le titulaire de ce dipldme a subi avec succes les epreuves
constitutives du DELF niveau Al, avec les résultats suivants :

session : centre d'examen :

ECRIT Compréhension note : /25

Production note : /25

ORAL Compréhension note : /25
Production note : /25 NOTE FINALE : /100

Le DELF niveau Al est délivré a tout candidat ayant obtenu une moyenne minimale de 50 points a I’ensemble des épreuves,
avec un minimum de 5 sur 25 dans chaque épreuve.

Le DELF et le DALF comportent six niveaux. Les compétences évaluées pour chaque niveau
correspondent a celles décrites par le Cadre européen commun de référence pour les langues :
* DELF Al et A2 : utilisateur élémentaire
* DELF B1 et B2 : utilisateur indépendant

 DELF C1 et C2: utilisateur expérimenté Dipléme n°:



mimistine

fdecation
paligmale
rastigaement
supEtinmn
Techenche

REPUBLIQUE FRANCAISE

MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE, DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE

DIPLOME D’)ETUDESEN LANGUE FRANCAISE
DELF Al

Niveau Al du cadre européen commun de référence pour les langues

Le recteur de I’académie de (académie)atteste que :

né(e) le a (VILLE, PAYYS)
de nationalité

a satisfait aux épreuves du dipléme d’études en langue francaise niveau Al,
et devient titulaire de plein droit de ce dipléme.

Faita , le
Le recteur de I’académie de

N° de candidat :



RELEVE DE NOTES

Nom et prénom :
Nationalité :
Date et lieu de naissance : , (VILLE, PAYS)

N° de candidat :

Conformément aux dispositions de I’arrété du 22 mai 1985 modifié, le titulaire de ce dipldme a subi avec succes les epreuves
constitutives du DELF niveau Al, avec les résultats suivants :

session : centre d'examen :

ECRIT Compréhension note : /25

Production note : /25

ORAL Compréhension note : /25
Production note : /25 NOTE FINALE : /100

Le DELF niveau est délivré a tout candidat ayant obtenu une moyenne minimale de 50 points a I’ensemble des épreuves,
avec un minimum de 5 sur 25 dans chaque épreuve.

Le DELF et le DALF comportent six niveaux. Les compétences évaluées pour chaque niveau
correspondent a celles décrites par le Cadre européen commun de référence pour les langues :
* DELF Al et A2 : utilisateur élémentaire
* DELF B1 et B2 : utilisateur indépendant

 DELF C1 et C2: utilisateur expérimenté Dipléme n°:



1
ﬂb\ Ss‘f

o 7 Db
rastiguement gﬁg&kg

sopkiiam
iechenche

O\AIE’

= ,
e REPUBLIQUE FRANCAISE

MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE, DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE

DIPLOME D’)ETUDESEN LANGUE FRANCGCAISE
DELF Al

Niveau Al du cadre européen commun de référence pour les langues

Le président de la commission nationale du DELF et du DALF atteste que :
né(e) le a (VILLE, PAYYS)
de nationalité
a satisfait aux épreuves du dipléme d’études en langue francaise niveau Al,
et devient titulaire de plein droit de ce diplome.
Faita ,le
Le président de la commission nationale

N° de candidat :



Nom et prénom :
Nationalité :
Date et lieu de naissance : , (VILLE, PAYS)

N° de candidat :

Conformément aux dispositions de I’arrété du 22 mai 1985 modifie, ce dipléme est conféré par équivalence au titulaire de certaines
unités de contréle constitutives du dipléme d’études en langue frangaise ou du dipléme approfondi de langue francaise delivrées en
application des dispositions en vigueur antérieurement au 1°" septembre 2005.

session : centre d'examen : (PAYS)

Le DELF et le DALF comportent six niveaux. Les compétences évaluées pour chaque niveau
correspondent a celles décrites par le Cadre européen commun de référence pour les langues :
e Alet A2 : utilisateur élémentaire
* Blet B2 : utilisateur indépendant
e CletC2: utilisateur expérimenté
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CLASSES PREPARAI'O'RES NOR : MENS0500756Z RECTIFICATIF DU 22-7-2005
AUX GRANDES ECOLES RIREELL

rogrammes de premiere et seconde années des classes
préparatoires scientifiques de la voie technologie et biologie

m Rectificatif concernant certaines annexes de 'arrété du 3 mai 2005 relatif aux programmes
premiére et seconde années des clpssearatoires scientifiques de la voie technologie et biologie,
publié au JO du 17 mai 2005 et au B.O. hors-série n° 3 du 23 juin 2005.

Annexe Il

. Page 1818

Dans le cadre du programme de premiére année de physique, il cajdeierie préambule
Suivant :

“L’'enseignement de sciences physiques et chimiques sera dispensé en partie pendant le col
en partie pendant les activités pratiques et technologiques constituées, soit de séquence
manipulations classiques, soit de séquences pendant lesquelles on alternera I'expérimentati
I'étude de notions théoriques (TP-cours). Les exercices d'applications sontinclus dans les activ
pratiques et technologiques.

Chaque fois que cela est possible, on présentera les applications industrielles ou pratiques
notions abordées. On s’attachera a montrer le lien entre les sciences physiques et chimiques
autres disciplines scientifiques”.

Annexe Il

. Page 1852

Dans le cadre du programme de travaux pratiques de seconde année de sciences de la vie €
Terre, il convient déaire précédde theme “Angiospermes (2 séances) : dissections florales e
usages de la flore” de la numérotation suivahte :

Annexe IV

. Page 1853

Dans le cadre du programme de technologie, il cortVgjntiterau paragraphe 3 “Microbiologie
et génie microbiologique”, la précision suivante :

Cours : 25 heures + 15 séances de TP-TD.
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BACCALAUREAT NOR : MENE0501410N NOTE DE SERVICE N°2005-108 | MEN
RLR : 544-0a DU 20-7-2005 DESCO A3

preuve d’arts du cirque

du baccalauréat général - Objectifs
série littéraire L’épreuve écrite évalue la capacité du candidat

a synthétiser et formaliser les connaissances
Texte adressé aux rectrices et recteurs d'académie; pratiques acquises ; elle évalue également sa
au directeur du service interacadémique des examens@ylture du cirque et son aptitude a la mettre en

concours d'lle-de-France ; aux inspectrices etinspecteurga yre dans un processus créatif.

eonatot auehefs dtablssement. i rofesseurds & PAIIE Orale comprend une prestation
' ' 5résentée en public et un entretien.
et professeurs . . A .
La prestation évalue les compétences artis-
m Cette note de service fixe les modalitédiques et techniques du candidat ; elle prend en
d’évaluation de I'enseignement de spécialitéompte ses capacités d'invention et de création.
d’arts, domaine “arts du cirque” de la sérid_entretien évalue les connaissances culturelles
littéraire. Elleannulestremplacea compter de du candidat et sa capacité a argumenter sur les
la session 2006 du baccalauréat, la note @doix qu’il a opérés dans le cadre de son
service n° 2002-269 du 5 décembre 2002 (B.@arcours de formation.
Nn°46 du 12 décembre 2002). Compétences attendues
Le dispositif d'évaluation au baccalauréat de®n attend du candidat la mise en ceuvre des
éléves ayant suivi l'enseignement de spécialiBompétences suivantes :
“arts du cirque " en série littéraire est concu pouraptitude a replacer sa prestation artistique dans
tenir compte des spécificités de cet enseignan cadre historique rigoureux. Tout candidat
ment. Il repose sur un projet pédagogique quaioit étre capable de situer dans le temps et de ca-
comprend une part de référentiels propresractériser, méme succinctement, le cirque clas-
chacune des matieres enseignées dans le caglopie et les diverses formes de la création du
des “arts du cirque” et des éléments duairque contemporain ;
programme de la classe de terminale. - aptitude a établir, chaque fois que cela appa-
L'épreuve d’“arts du cirque”, affectée durait nécessaire, un paralléle entre diverses
coefficient 6, comprend deux parties : une partirmes d’expression artistique en les rattachant
écrite et une partie orale, affectée chacune @uwne problématique générale (philosophique,
coefficient 3. sociale, politique, économique...) ;
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- aptitude a prendre en compte les autres adsrienne, famille équilibre, famille manipula-
contemporains (expositions, concerts, filmstjon et famille art clownesque).

livres ou spectacles vivants...) ; En tenant compte des documents proposeés,
- aptitude a opérer un choix de spécialisatiomais sans viser I'exhaustivité, ni aboutir a un
dans I'éventail de familles que comportent leproduit achevé, le candidat présente un travail
“arts du cirque”, et a savoir développer etjustifiecohérent qui met en évidence ses connaissances
ce choix; et sa sensibilité artistique.

- aisance du candidat a s’exprimer librement, deSujet 2 : Le candidat doit mener une étude
facon cohérente et créative par écrit, dans saalytique de documents textuels et iconogra-
pratigue comme al'oral; phiques ayant trait a un théme, a un objet
- aptitude a créer et interpréter une prestatiaiétude ou a une question étudiés dans le
présentant des qualités artistiques et techniquesogramme. Cette étude doit reposer sur un
Modalités d’évaluation choix pertinent opéré par le candidat dans ses
L’option prend en compte I'étendue et la divereonnaissances historiques, culturelles et artis-
sité des champs d’étude du programme d&ues dans le domaine spécifique des arts du

terminale. cirque, tout en manifestant une prise de position
L’évaluation comporte : personnelle.

- une épreuve écrite, notée sur vingt, coeffi€ompétences attendues

cient3, d’'une durée de 3 heures 30 ; Pour les deux sujets, on attend du candidat la

- une épreuve orale, notée sur vingt, coeffimaitrise de lalangue, la clarté du propos, le soin
cient 3, d’'une durée de 30 minutes aveapporté ala présentation matérielle.

30 minutes de préparation, comportant deuxSujet 1 :

parties : Le projet personnel doit manifester la capacité
1) une prestation d’une durée de 5 minutes ale création du candidat qui S'appuiera sur toutes
maximum devant un public sélectionné, notékes ressources de la scénographie (musique,

surlo; éclairage, costumes et accessoires, rapport avec
2) un entretien, de I'ordre de 25 minutes, notk public...).
sur 10. Il doit s’efforcer de souligner I'architecture

Le jury est composé d’enseignants de I'éducadobale de la prestation sans viser un dévelop-
tion nationale, spécialistes des différentpement exhaustif.

domaines concernés, et d’au moins un profeke candidat montre son aptitude a exploiter les
sionnel des arts du cirque choisi en fonction ddocuments proposés a partir d’'une analyse et

ses compétences. d’un choix pertinents.
Un membre du jury ne peut évaluer ses propréisdoit pouvoir argumenter pour justifier ses
éléves. choix artistiques.

Il s’agit de répondre a la fois aux consignes du

Epreuve écrite sujet et aux exigences de faisabilité de la
Durée : 3 heures 30. prestation quant aux capacités potentielles
Coefficient : 3. physiques, artistiques et a la gestion du temps.
Le candidat choisit I'un des deux sujets proSile candidat propose croquis, schémas, collages,
posés : ilveillera alesintégrer de maniere cohérente ason

. Sujet 1 : A partir de documents textuels epropos.

iconographiques, le candidat doit inventer un Sujet 2 :

projet personnel visant en totalité ou partie a lae candidat doit étre capable d’opérer une
création d’'une prestation, et mobilisant sosélection dans les éléments du programme, et
expérience de jeune praticien du cirque. Poytus largement dans sa culture du cirque, afin
justifier ce projet, il fait appel a deux disciplinesd’éclairer de maniére pertinente son analyse et
choisies dans deux familles distinctes de teclde présenter sa réflexion sous la forme d’un
niques de cirque (famille acrobatique, familledéveloppement organisé.
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Epreuve orale On attend du candidat non seulement la mai-
Durée : 30 minutes. trise d'un niveau de difficulté, mais aussi une
Temps de préparation : 30 minutes. prestation expressive, originale, voire émou-
Coefficient : 3. vante, qui sache puiser son inspiration dans

L’épreuve orale comprend deux volets : unene culture.

prestation d’une durée de 5 minutes au maxiJn public sélectionné est présent pendant
mum et un entretien d’'une durée de 25 minutekpreuve.

L’épreuve est notée sur 20 avec la répartitio@Bompétences attendues

Suivante : La prestation prend en compte deux types de
- 10 points pour la prestation ; compétences :
- 10 points pour I'entretien. - celles du candidat-artiste ;

La note de I'épreuve orale résulte de la sommeelles du candidat-metteur en scéne.

des points obtenus pour la prestation et dégs compétences de I'acteur sont évaluées en
points obtenus pour I'entretien. tenant compte :

Les candidats passent I'épreuve orale dans ledes techniques utilisées (niveau de difficulté
lieux qui constituent leur cadre habituel dest de réussite, exploit, prouesse, originalité...) ;
formation. - de l'aisance corporelle (maitrise, amplitude et
Prestation qualité de I'exécution...) ;

Selon la discipline choisie et les choix artis- du jeu d'acteur (présence, sincérité, originalité,
tiques, la prestation permet de mesurer les comptitude & communiquer, cohérence des aspects
pétences individuelles mises au service d’urertistiques et techniques...).

présentation individuelle ou collective. LeLes compétences du créateur sont évaluées en
temps de chaque prestation est de 5 minutestenant compte du scénario, élaboré et cohérent,
maximum. quirepose sur :

Le candidat est évalué sur I'utilisation artistique la richesse et crédibilité du personnage ;

et technique qu'il fait d’au moins une famille- la gestion de I'espace scénique, du monde
choisie parmiles cing familles de techniques dsonore et des accessoires ;

cirque (famille acrobatique, famille aérienne; la chronologie et les rythmes des actions au
famille équilibre, famille manipulation et service de 'argument (dramaturgie) ;

famille art clownesque). - la variation et les qualités de liaison entre les
Quatre éléves au plus peuvent étre évaluémmps forts de la prestation.
simultanément. La prestation est I'occasion de favoriser des

Pour répondre aux contraintes liées a certainfssmes d’expression innovantes, de mettre en
techniques (trapéze volant, balancoire russealeur les choix artistiques et techniques du
bascule coréenne, collectif en porters, jongleandidat, et de montrer la richesse de sa poly-
rie, acrobatie...), des éleves peuvent étre inteéalence, acquise dans les matiéres de base
grés a la prestation comme partenaires, sa@robatie, danse et jeu d’acteur).

étre évalués. Au demeurant, les candidats sdrientretien

invités a s’assurer de la disponibilité de cel se déroule en deux temps, qui s’enchainent :
partenaires auxiliaires, jusques ety compris k&) Dans un premier temps (de I'ordre de 10 mi-
jour de I'épreuve : leur attention est attirée sumutes), I'entretien porte sur la prestation effec-
les risques que pourraient présenter urteée par le candidat. Il permet d’évaluer la
défection ou une indisponibilité de derniérecapacité du candidat a argumenter sur les
minute, dont ils auraient a supporter seuls leaspects techniques et artistiques de sa pratique
conséqguences. dans un retour sur sa proposition.

Le jury dispose d’une fiche présentant laAfin d’établir le lien avec la culture du specta-
prestation et qui en précise le theme. Le jurieur qui doit étre celle du candidat, il est recom-
peut étre amené a imposer des conditions deandé aux examinateurs, chaque fois que cela
sécurité au candidat. est possible, de proposer des rapprochements
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entre la prestation présentée et des spectadesprésentation du journal de bord est laissée a
choisis dans la vie artistique contemporaindjnitiative de chaque équipe. Chaque éléve doit
que I'éleve a pu voir et analyser. La démarchgfaire apparaitre ses commentaires personnels
esttant6t inductive (en passant du particulier aur le travail du groupe et toutes les réflexions
général) tantdt déductive (en allant de notiongue Iui inspire 'avancée de son propre travail.

générales al'application particuliére). Le journal de bord doit étre révélateur du travail
Le jury dispose de la fiche de présentation dindividuel de chaque éléve.
numeéro. Il ne fait pas I'objet d’une notation a part maisiil

b) Dans un second temps (de 'ordre de 15 mist pris en compte dans I'évaluation globale.
nutes), I'entretien est élargi a quelques aspedt&nsemble des documents synthétiques issus
du journal de bord, que le candidat a avec Iui ldes journaux de bord de la classe estaccompagné
jour de 'examen. Les questions permettent adf une courte note cosignée par I’équipe
jury d’évaluer la culture spécifique du candidapédagogique (professeurs et partenaires
et son parcours de formation. professionnels) définissant I'esprit et les
Le jury a en mains le document synthétiqugrandes lignes du travail mené dans le cadre des
émanant du journal de bord. Ce documerarts du cirque pendant I'année (deux pages au
synthétique, préparé préalablement par lmaximum).

gc\s/\gﬁﬁyaétbfess \(/:g.mmunlque aujury une semanﬁ reuve orale de contréle
Le journal de bord Durée : 30 minutes.

Le journal de bord doit permettre au jury dd°réparation : 30 minutes.

prendre connaissance des travaux effectués jGzwefficient : 6.

la classe et par les candidats individuellement.llépreuve orale de contrdle repose essentielle-
indique également leurs conditions de travail aonent sur le journal de bord dont le contenu et les
cours de l'année de terminale. objectifs sont définis ci-dessus.

Pour une meilleure lisibilité, un documentDans un premier temps, par un expose qui
synthétique de dix pages est tiré du journal d@excede pas dix minutes, le candidat estamené
bord. Il est accompagné d’'un sommaire et doé justifier et argumenter autour d'un theme
étre transmis au jury une semaine auparavanthoisi par le jury dans le sommaire de son
Les candidats doivent veiller a une présentatigaurnal de bord.

claire et soignée de leur journal. Dans un second temps, le jury conduit un entre-
Le journal de bord doit présenter un comptéen qui, a partir du choix effectué, permet au
rendu précis et détaillé de quelques séanceandidat de préciser ou d’approfondir certains
pratiques représentatives de la diversité de mints d’ordre artistique et technique.
formation. Il rend compte également des spec-

tacles vus collectivement ou individuellemen®our le ministre de I'éducation nationale,

et peut faire état d’expériences, travaux ate I'enseignement supérieur et de la recherche
lectures personnelles dans le domaine du cirqeepar délégation,

et des autres arts, effectués pendant 'annéeldedirecteur de I'enseignement scolaire
terminale. Roland DEBBASCH
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BIBLIOGRAPHIE EN ARTS DU CIRQUE
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Essentiellement :

- Le cirque au risque de I'art, Emmanuel Wallon dir. (Actes Sud Papiers).

- L’espace vide. Ecrits sur le théatre. De Peter Brook. Editions du Seuil 1977.

- Théatre aujourd’hui (n° 7). Le cirque contemporain. La piste etla scéne. CNDP 1998.
- Lagrande parade du cirque. De Pascal Jacob. Editions Gallimard 1992.

En complément :

- En piste. Des Sceurs Vesque. Gallimard 1992.

- Portrait de l'artiste en saltimbanque de Jean Starobinski (éd. revue et corrigée Gallimard 200
- Histoire du théatre dessinée. D’A. Degaine. Nizet 1992.

- L’Artde lajonglerie. De D. Denis, tomes 1, 2 et 3. Ed. du Spectacle, Strasbourg 1993.
- Du cirque au théatre. De CI. Amiard. L'Arche 1962.

- Le corps poétique. De J. Lecog. Ed. Actes Sud 1998.

- Les clowns et la tradition clownesque. De P. Lévy. La Gardine 1991.

- Entrées clownesques. De T. Rémy. L’Arche 1962.

- Histoire et Iégende du cirque. De R. Auguet. Flammarion 1974.

- L'univers. Les dieux. Les hommes. De J.-P. Vernant. Seuil 1999.

- Arts de la piste. Revue trimestrielle. Editions Hors les Murs.

VOCABULAIRE DE BASE POUR L'ENSEIGNEMENT DES ARTS DU CIRQUE

Les basesPréparation physique, jeu d’acteur, danse et acrobatie de base sont le supp
indispensable pour aborder &ts du cirquedans un programme a long terme et qui ouvre les
choix de spécialisation.

SpécialisationWUne discipline ou technique des arts du cirque qui devient le point fort de chaqu
éléve (sans vocation d’exclusivité). Chaque discipline ou technique appartient a une des c
principalegamilles.Dans l'initiation aux disciplines on abordefasnilles.

Famille acrobatiqu@ravail sur les jambes)

-sol;

- portés, banquine, staffs (avec partenaire) en dynamique ;

- aux agres (bascule, balancoire, trampoline...).

Famille aériennétravail en suspension)

- trapéeze (fixe, ballant, volant) ;

-anneau;

- corde fixe, volante...

Famille équilibre

- appui tendu renver$&TR) au sol ou sur agrés seul ou avec partenaire en statique ;

- sur engin fixe : fil de fer, corde ;

- sur engin mobile : boule, monocycle...

Famille manipulation

- avec les maingnglerie(balles, massues, cerceaux, diabolo, baton du diable ou tout autre objet
- avec les piedgntipodiste, jeux icariens

- théatre d’'objet éventuellement.

Famille art clownesque

- pantomime ;

- travail de clown avec ou sans nez ;

- clown musical ;

- théatre d’'objet éventuellement ;

- écriture de scénario ;

- le cas échéant travail puisé dans une deuxieme [spécialisation appartenant a une autre] famill
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BOURSES NOR : MENF0501283A ARRETE DU 29-6-2005 MEN - DAF A1
RLR : 573-1 JO DU 12-7-2005 ECO

ajoratlon des plafonds
de ressources ouvrant droit a
Pattribution de bourses de lycée -
année 2005-2006

Vu code de I'éducation, not. art. L. 531-1aL.531-5;

chargé de I'exécution du présent arrété qui sera
publié au Journal officiel de la République
francaise.

Fait a Paris, le 29 juin 2005
Pour le ministre de I'éducation nationale,

décrets n° 59-38 du 2-1-1959 pour applic. de L. n° 51- d€ 'enseignement supérieur et de larecherche

1115 du 21-9-1951 et n° 59-39 du 2-1-1959)

et par délégation,
Par empéchement du directeur

Article 1 - Les plafonds de ressources ouvrardes affaires financieres,

droit a I'attribution d’une bourse de lycée du_a chef de service

ministére de I'éducation nationale, de I'enseiMarie-Anne LEVEQUE
gnement supérieur et de la recherche soRbur le ministre de 'économie,
majorés de 1,8 % pour I'année scolaire 200Fes finances et de l'industrie

2006.

et par délégation,

Article 2 - Le directeur des affaires financieresPar empéchement du directeur du budget,
au ministére de I'’éducation nationale, dé.e sous-directeur
'enseignement supérieur et de la recherche stGUIN

BOURSES NOR : MENF0501281A ARRETE DU 29-6-2005 MEN - DAF A1
RLR : 573-1; 578-2 JO DU 12-7-2005 ECO

ontants de la part de bourse
de lycée, de la part de bourse
d’enseignement d’adaptation et
de la prime a I'internat a compter
de Pannée scolaire 2005-2006

Vu code de I'éducation, not. art. L. 531-1aL.531-5;
décrets n°59-38 du 2-1-1959 pour applic. de L. n°51-

1115 du 21-9-1951 et n° 59-39 du 2-1-1959 ;
D.n°2001-1137 du 28-11-2001 ; A. du 16-12-1964

I'internat est fixé a 234,98 a compter de
année scolaire 2005-2006.

Article 4 - Le présent arrété sera publié au
Journal officiel de la République francaise.

Fait a Paris, le 29 juin 2005

Pour le ministre de I'éducation nationale,

de I'enseignement supérieur et de la recherche
et par délégation,

Par empéchement du directeur

des affaires financieres,

Article 1 - Le montant annuel de la part deLa chef de service
bourse de lycée est fixé & 4074 compter de  Marie-Anne LEVEQUE

I'année scolaire 2005-2006.

Pour le ministre de I'économie,

Article 2 - Le montant annuel de la part dedes finances et de l'industrie
bourse d’enseignement d’adaptation est fixéet par délégation,
26,13€ a compter de I'année scolaire 2005Par empéchement du directeur du budget,

2006.

Le sous-directeur

Article 3 - Le taux annuel de la prime aF. GUIN
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TABLEAU NOR : MENPO501548N | NOTE DE SERVICE N°2005-110 | MEN
D’AVANCEMENT RLR : 726-0 DU 20-7-2005 DPE A4

cces a la hors-classe d’activité (y compris en congé de longue

maladie ou de longue durée ou en congé de
des professeurs des écoles - formation professionnelle) ou de détachement

rentrée 2005 ou &tre mis a disposition d’une autre adminis-
. . —  tration ou d’un organisme autitre de l'article 41
Texte adressé aux rectrices et recteurs des aCademle%e |a |O| n 84 16 du 11 janVIer 1984 Cette
de la Guadeloupe, de a Guyane, dea Martinique, condition doit étre remplie lors de I'établisse-

de Paris et de la Réunion ; aux inspectrices et inspecteurs t du tabl o t et 1
d’académie, directrices et directeurs des services ment du tableau d'avancement et au Ler sep-

départementaux de 'éducation nationale tembre 2005. )
Quelle que soit I'affectation de chaque

m L'avancementala hors-classe des professeyggomouvable, son dossier est examiné au
des écoles est prononcé, en application deveau du département auquel il est rattaché
l'article 25 du décret n®° 90-680 du ler ao(t 199Pour sa gestion.

modifié portant statut particulier des professeurucune condition d’age n’est posée pour 'acces
des écoles, apres établissement dans chagule hors-classe. Je vous rappelle que I'exercice
département d'un tableau d’avancement.  d’au moins six mois de fonctions en qualité de
Le nombre de promotions de grade que voysofesseur des écoles hors classe est nécessair
pouvez effectuer au titre de rentrée scolaingour bénéficier d’'une liquidation de la retraite
2005 résulte du nombre d’emplois de profeszalculée sur la base de la rémunération cor-
seur des écoles hors classe vacants au ler sgigpondante et que les professeurs des écoles
tembre 2005 a la suite des sorties définitives dayant commencé 'année scolaire sont tenus, sauf
grade (admission a la retraite, changement @sceptions limitativement prévues, de continuer
corps, décées, démission, autres sorties) augqaetxercer jusqu’a la fin de cette année scolaire
s'ajoutent cette année 500 nouveaux emplois @&f. article L. 921-4lu code de I'éducation).
professeurs hors classe créés au budget 2008.précise que les personnels remplissant les
Chaque inspecteur d'académie aregu le 22 awtibnditions pour cette promotion n’ont pas a
2005 natification d’'un contingent d’emplois déposer un dossier de candidature. S’agissant
correspondant a ces créations. d’'un avancement au choix au sein d’un corps,
La présente note de service a pour objet da situation de chaque promouvable doit étre
préciser les conditions d’établissement dautomatiqguement examinée.

tableau d’avancement.

I - Etablissement dv tableau d’avan-
I - Conditions requises pour accédera cement
la hors=classe du corps des professeurs

des écoles Le tableau d’avancement est établi & partir de

criteres de choix et apres avis de la commission
Tous les professeurs des écoles ayant atteineléministrative paritaire départementale.

7éme échelon avantle 1ler septembre 2005 séxt Criteres de choix

promouvables. Pour permettre un traitement identique, sur le
Les intéressés doivent se trouver en positiguian national, de 'ensemble des promouvables,



_
1478 /.Bo. JERSONNELS
28 JUIL.
2005

les critéres de choix (échelon, valeur profedement départagés en fonction de leur ancien-
sionnelle exprimée par la notation, exercice de®té générale de services.

fonctions en ZEP) sont pondérés entre eux da@lle-ci correspond a 'ancienneté générale des
les mémes conditions. services prise en compte dans la constitution du
Echelon droit a une pension du régime des fonctionnaires
Deux points pour chaque échelon sont accode I'Etat, y compris donc ceux effectués en
dés. Ainsi, un professeur des écoles rangé gualité de non-titulaire qui ont été validés ou qui
9éme échelon bénéficie de dix-huit points. Lesont en cours de validation. Les périodes de
promotions obtenues avant le ler septembteavail a temps partiel sont assimilées a des

2005 sont prises en compte. périodes atemps plein et le service national doit
Notation étre comptabilisé dans I'ancienneté générale
La note est affectée du coefficient 1. des services.

La derniére note connue avant la réunion de (@- Consultation de la commission adminis-
commission administrative paritaire départetrative paritaire départementale et établis-
mentale, convoquée pour I'établissement du taement du tableau d’avancement

bleau d’avancement, est retenue. Lorsque lz tableau d’avancement est soumis pour avis a
note n’a pas été attribuée récemment, la commission administrative paritaire départe-
convient de procéder a une nouvelle évaluatiamentale unique commune au corps des institu-
du professeur des écoles promouvable ou a uteeirs et des professeurs des écoles qui, confor-
actualisation de la note dans les conditionmément a I'article 19, 2eme alinéa du décret
prévues par la note de service relative au recra® 90-770 du 31 aolt 1990 modifié relatif aux
tement des professeurs des écoles par la vaiemmissions administratives paritaires uniques
d’inscription sur des listes d’aptitude s'il "'a pacommunes aux corps des professeurs des
été possible, avant la préparation du tableacoles, est réunie en formation restreinte
d’avancement, d’effectuer une nouvellecomposée des représentants du corps des
inspection de l'intéresseé. professeurs des écoles et d'un nombre égal de
Exercice des fonctions en ZEP représentants de 'administration.

Un point est attribué aux professeurs des écolés vous rappelle que les piéces et documents
exercant leurs fonctions en ZEP durant 'annéeécessaires sont communiqués aux membres
scolaire 2004-2005 et qui auront, au ler seple la commission huit jours au moins avant la
tembre 2005, accompli trois années de servickate de la séance.

continu en ZEP (y compris la présente annééous avez la possibilité d’écarter, a titre excep-
scolaire). Seuls les congés de longue maladi@nnel, du tableau d’avancement un professeur
de longue durée, de formation professionnelldes écoles dont la maniére de servir, aprés avis
ainsi que les congés parentaux suspendent (saed'inspecteur de I'éducation nationale concer-
interrompre) le calcul des 3 ans passés en ZE#&, ne vous parait pas justifier actuellement une
Les enseignants doivent avoir accomplpromotion ala hors classe. Dans untel cas, vous
pendant la période concernée la totalité dinformerez de votre décision 'intéressé et la
service dii en ZEP que ce soit a temps plein ocammission administrative paritaire dont vous
mi-temps et quelle que soit I'affectation admi-avez naturellement pris l'avis lors de 'examen
nistrative. des promotions.

B - Préparation du tableau d'avancement  Apres la consultation de la commission admi-
Les criteres de choix pris en compte dans lgsstrative paritaire, vous arrétez le tableau
conditions mentionnées ci-dessus voud'avancement en fonction du nombre possible
permettent de préparer le tableau d’avancemeste promotions. Dans la limite de 50 % de ce
ala hors-classe du corps des professeurs demmbre, une liste complémentaire a la liste
écoles au titre de 'année scolaire 2005-2006 gmincipale peut étre établie.

classant les promouvables par ordre décroiSi, aprés la date a laquelle le tableau d’avance-
sant. Les professeurs des écoles sont éventuaknt a été arrété, d’autres vacances d’emplois
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de professeur des écoles hors classe prenantmmer professeur des écoles hors classe des
effet au ler septembre 2005 interviennent denseignants inscrits sur la liste complémentaire
maniere définitive, un tableau d’avancementle fagon a pourvoir les emplois ainsi libérés.
complémentaire peut étre établi. Les professeurs des écoles inscrits sur la liste
Le tableau d’avancement fait I'objet d’'unecomplémentaire pourront étre promus en
publication sous la forme d'un affichage dansemplacement des professeurs hors classe qui
les locaux de l'inspection académique et d'unguitteront définitivement leur corps au cours de
insertion au bulletin départemental ou d’unéannée scolaire 2005-2006.

diffusion par la voie d’une note de service.  Les professeurs des écoles qui accédent a la
. e hors classe sont classés a un échelon compor-
Il - Nomination et classement tantun indice égal ouimmédiatement supérieur
Il vous appartient de procéder a la nominatioa celui percu dans la classe normale compte non
en qualité de professeur des écoles hors clastmu des bonifications indiciaires. lls conservent
acompter du ler septembre 2005, des personn@liEntuellement une ancienneté d’échelon dans
retenus. les conditions prévues a I'article 25 du décret
Pour les personnels détachés, l'arrété ministériet 90-680 du 1er aolt 1990 modifié.

du 22 juin 1994 (B.O. n° 29 du 21 juillet 1994)

vous a délégué le pouvoir de prendre leBour le ministre de I'éducation nationale,
décisions de nomination. Lorsque vous aurez t&e I'enseignement supérieur et de la recherche
certitude que les intéressés ne réintégreront patar délégation,

leur département de rattachement durarie directeur des personnels enseignants
année scolaire 2005-2006, vous pourrez aloBierre-Yves DUWOYE

NOR : MENDO501513A ARRETE DU 12-7-2005 MEN
RLR : 622-5¢ DE
DPMA B7

D itée d’ scats Mardi 8 novembre 2005
ates et modalités d organisation de 8 30412 h 30 : Epreuve n°rédaction

du concours de recrutement d’une note, & partir d’'un dossier technique pré-
des CASU - année 2006 sentant des aspects administratifs et financiers
ou de gestion en relation avec le systéme éduca-
Vu L. n°83-634 du 13-7-1983 mod., ens. L.n°84-16 _ til COmprenant une analyse du probléme pose et
du 11-1-1984 mod. ; D. n° 83-1033 du 3-12-1983 mod.des propositions de solutions (coefficient : 2).
not. par D. n° 2002- 1140 du 4-9-2002 : D. n° 2004-1105 de 15h 00 218 h 00 : Epreuve n%tude de
du 19-10-2004 ; A. du 9-10-2002; A. du 11-5-2005  cas sur une question de droit administratif ou de
finances publiques selon le choix du jury (coef-
Article 1 - Les épreuves écrites du concours dficient : 2).
recrutement des conseillers d'administratiorrticle 3 - Les candidats déclarés admissibles
scolaire et universitaire, organisé au titre dpar le jury seront convoqués individuellement
année 2006, se dérouleront : al'épreuve orale qui se déroulera a Paris.
- au chef-lieu de chaque académie ; Article 4 - Le directeur de 'encadrement est
- dans les centres d'écrits ouverts a Mayottehargé de 'exécution du présent arrété.
Nouméa, Papeete, Wallis-et-Futuna et a Dakar,

Rabat, Tunis. Fait a Paris, le 12 juillet 2005
Les candidats seront convoqués individuellePour le ministre de I'éducation nationale,
ment aux épreuves écrites. de I'enseignement supérieur et de la recherche

Les convocations seront établies par les acadgi-par délégation,

mies et les centres d’écrits sus-mentionnés. Le chefde service de la direction
Article 2 - L’horaire des épreuves est fixé ainside I'encadrement

qu’il suit : Claude LECOMPTE
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Date et modalités
d’organisation du concours
réservé de recrutement d’attachés
d’administration centrale

du MEN - année 2005

VuL.n°®83-634 du 13-7-1983 mod., ens. L. n° 84-16

du 11-1-1984 mod. ; L. n° 2001-2 du 3-1-2001 ;

D.n°®95-888 du 7-8-1995; D. n° 2001-835 du 12-9-

-de 8 h 30 a 12 h 30rédaction, a partir d'un
dossier a caractere administratif, d’'une note
permettant de vérifier les qualités d’analyse et
de synthése du candidat ainsi que son aptitude
a dégager des solutions appropriées. Coeffi-
cient 2.

Article 3 - Les candidats déclarés admissibles
par le jury seront convoques individuellement

2001 en appllc de art. lerde L. n°2001-2 du 3-1- 2001a I’ epreuve orale qu| se déroulera a Paris.

D. n°2004-1105 du 19-10-2004 ; A. du 14-3-2002
relatifa art. 1er du D. n° 2001-835 du 12-9-2001 ;
A. du 27-5-2005

Article 4 - Le directeur des personnels, de la
modernisation et de 'administration est chargé
de I'exécution du présent arrété.

Article 1 - L’épreuve écrite du concours réservé

de recrutement d’attachés d’administratioifrait & Paris, le 12 juillet 2005

centrale du ministére de I'éducation nationalé?our le ministre de I'éducation nationale,

de I'enseignement supérieur et de la recherchie I'enseignement supérieur et de la recherche
organisé au titre de I'année 2005, se dérouleraapar délégation,

Paris lamardi 18 octobre 2005.

Le directeur des personnels,

Article 2 - L’horaire de I'épreuve est fixé ainsi de la modernisation et de 'administration

qu'il suit :

ates et modalités
d’organisation des concours
externe et interne de recrutement
de secrétaires administratifs
d’administration centrale du MEN -
année 2005

VuL.n°®83-634 du 13-7-1983 mod., ens. L. n° 84-16
du 11-1-1984 mod. ; D. n°94-1017 du 18-11-1994 ;

A.du 28-7-1995 ; D. n° 2004-1105 du 19-10-2004 ;
A. du 4-5-2005

MENAO0501526A

NOR :
RLR : 621-7

Dominique ANTOINE

ARRETE DU 12-7-2005 MEN
DPMA B7

externe est fixé ainsi gu'il suit :

Lundi 26 septembre 2005

-de 9h00a 12 h 00 : Epreuve n°rédaction
d’une note de synthése a partir de documents
pouvant comporter des éléments chiffrés (don-
nées statistiques, comptables, financieres,
commerciales et administratives simplifiées).
Coefficient : 3.

-de 14h00a17 h 00 : Epreuve nidisserta-
tion sur une sujet d'ordre général relatif aux pro-
blémes économiques, sociaux et culturels du
monde contemporain.

Article 1 - Les épreuves écrites du concour€oefficient : 2.

externe de recrutement de secrétaires administticle 3 - Les épreuves écrites du concours
tratifs d’'administration centrale du ministére dénterne de recrutement de secrétaires adminis-
I'éducation nationale, de I'enseignement supératifs d’administration centrale du ministére de
rieur et de la recherche, organisées au titre tiéducation nationale, de I'enseignement supé-

I'année 2005, se dérouleront a Parisifeli
26 septembre 2005.

rieur et de la recherche, organisées au titre de
I'année 2005, se dérouleront a Parisifeli

Article 2 - L’horaire des épreuves du concour6 septembre 2005.
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Article 4 - L'horaire des épreuves du concourgonstitutionnel et administratif de la France, les
interne est fixé ainsi qu'il suit : institutions communautaires et les finances
Lundi 26 septembre 2005 publiques.

-de9h00a12h00: Epreuve nrédaction Coefficient 2.

d’'une note administrative, a partir d’'un dossieArticle 5 - Les candidats déclarés admissibles
a caractere technique pouvant comporter desl concours externe et au concours interne par
éléments chiffrés (données statistiques, comfe jury seront convoqués individuellement aux
tables, financiéres, commerciales et adminigpreuves orales qui se dérouleront a Paris.
tratives simplifiées) et permettant de vérifier leé\rticle 6 - Le directeur des personnels, de la
qualités d'analyse et de synthese du candidatnodernisation et de 'administration est chargé
Coefficient 3. ’ de I'exécution du présent arrété.
-de14h00a17h00: Epreuve nt@ponse a

cing a dix questions sur un ou plusieurs textd=ait a Paris, le 12 juillet 2005

administratifs de portée générale ou a caractéPeur le ministre de 'éducation nationale,
technique. Cette épreuve doit permettre dae 'enseignement supérieur et de la recherche
vérifier 'aptitude du candidat & comprendre lest par délégation,

texte et a en expliciter le contenu, en faisarte directeur des personnels,

appel a ses connaissances administratives etéla modernisation et de 'administration

des connaissances élémentaires sur le dra@iominique ANTOINE

NOR : MENA0501527A | ARRETE DU 12-7-2005 MEN
RLR : 621-7 DPMA B7

ate et modalités

Article 2 - L’horaire de I'épreuve est fixé ainsi

réservé de recrutement quiil suit:
de secrétaires administratifs - de 8 h 30 & 11 h 30rédaction, & partir d'un

dossier a caractéere administratif, d’'une note
permettant de vérifier les qualités d’analyse et

du MEN - année 2005 de synthése du candidat. Coefficient 1.

Vu L. n°83-634 du 13-7-1983 mod., ens. L. n°84-16 Article 3 - Les candidats déclarés admissibles
du 11-1-1984 mod. ; L. n° 2001-2 du 3-1-2001 ; par le jury seront convoqués individuellement
D. n°94-1017 du 18-11-1995 ; D. n° 2001-835 du 12-9a I'épreuve orale qui se déroulera a Paris.

2001 en applic. art. ler de L. n°2001-2 du 3-1-2001; Article 4 - Le directeur des personnels, de la

D.n°2004-1105du 19-10-2004; A.du 14-3-2002  modernisation et de I'administration est chargé
relatif a art. 1er du D. n° 2001-835 du 12-9-2001 ; de I'exécution du présent arrété.

A.du 27-5-2005

Article 1 - L’épreuve écrite du concours réservé-ait a Paris, le 12 juillet 2005

de recrutement de secrétaires administratif2our le ministre de I'éducation nationale,
d’administration centrale du ministére dede I'enseignement supérieur et de la recherche
I'éducation nationale, de I'enseignement supéet par délégation,

rieur et de la recherche, organisé au titre dee directeur des personnels,

I'année 2005, se déroulera a Parisirdi  de la modernisation et de 'administration

18 octobre 2005. Dominique ANTOINE
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Mardi 15 novembre 2005

\ N
fl organisation dfl concours -de 8 h 30 a 12 h 30édaction d’une note ou
interne de conseiller technlque d’un rapport a l'aide des éléments d'un dossier
de service social du MEN - d'ordre social portant:

a) soit sur un aspect commun a plusieurs titres

année 2006 ou aplusieurs chapitres du titre IV du programme

VUL 153634 du 1371983 mod_ens. L " 8416 fixé en annexe 1 de l'arrété du 9 juillet 1993

du 11-1-1984 mod. ; D. n° 91-784 du 1-8-1991 mod., E”SV'.Se ; ccifiaue A un d
not.art.4; D. n° 95-102 du 27-1-1995 ; D. n° 2004-1105 P) SOit SUr un aspect spécifique a F'un de ces

du19-10-2004 ; A. du 9-7-1993 ; A. du 12-12-1995; litres ou chapitres. .
A.du 11-5-2005 Ce dossier sera choisi de fagon a permettre aux

candidats de manifester leurs qualités de
Article 1 - L'épreuve écrite du concours interneréflexion et leurs aptitudes professionnelles
de conseiller technique de service social d{coefficient : 4).

ministére de I'éducation nationale, de I'enseiArticle 3 - Les candidats déclarés admissibles
gnement supérieur et de la recherche, organigar le jury seront convoqués individuellement
au titre de 'année 2006, se déroulera le mardil'épreuve orale qui se déroulera a Paris.

15 novembre 2005 : Article 4 - Le directeur des personnels, de la
- au chef-lieu de chaque académie ; modernisation et de 'administration est chargé
- dans les centres ouverts a Mayotte, Nouméadst I'exécution du présent arrété.

Papeete ;

- eta Dakar, Rabat et Tunis. Faita Paris, le 12 juillet 2005

Les candidats seront convoqués individuellePour le ministre de I'éducation nationale,

ment a I'’épreuve écrite. Les convocationsle 'enseignement supérieur et de la recherche
seront établies par les académies et les centetpar délégation,

d’écrits susmentionnés. Le directeur des personnels,

Article 2 - L’horaire de cette épreuve est fixéde la modernisation et de I'administration

ainsi qu’il suit : Dominique ANTOINE
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ADMISSION NOR : MENIO501414A | ARRETE DU 27-6-2005 MEN
A LA RETRAITE JO DU 17-7-2005 1

GEN du 20 septembre 2005 au ler octobre 2005 la
date d’effet de mise a la retraite par ancienneté
m Par arrété du ministre de I'éducation natiod’age et de services de Mme Christiane
nale, de I'enseignement supérieur et de lillenasseyre, inspectrice générale de 'éducation
recherche en date du 27 juin 2005, est reportaationale.

ADMISSION NOR : MENI0501434A ARRETE DU 30-6-2005
A LA RETRAITE JO DU 17-7-2005

GEN I'éducation nationale est admis, par limite
d'age, a faire valoir ses droits a une pension de
m Par arrété du ministre de I'éducation natioretraite a compter du 8 janvier 2006.
nale, de I'enseignement supérieur et de lisl. Marcel Duhamel est maintenu en fonctions,
recherche en date du 30 juin 2005 : temporairement et dans l'intérét du service,
M. Marcel Duhamel, inspecteur général dgusqu’au 31 juillet 2006 inclus.

NOR : MENS0501342A ARRETE DU 4-7-2005
JO DU 16-7-2005

irecteur de I’école recherche en date du 4 juillet 2005, M. Navarro
polytechnique universitaire Jean-Marie, professeur des universités, est

. nommeé directeur de I’école polytechnique

de Montpelher universitaire de Montpellier, pour une durée de

m Par arrété du ministre de I'éducation natioeing ans a compter de la date de publication du
nale, de I'enseignement supérieur et de lprésent arrété.

m o s W

F résidents des commissions
nationales chargées d’élaborer

VUA. interm. du 10-5-2005, not. art. 11

les sujets des épreuves écrites Article1- Mme Martine Safra, inspectrice

d’admissibilité des concours gene_:rale de I’educatlor_] nz_;\tlonalg, est nommée
présidente de la commission nationale chargée

de recrutement de professeurs d’élaborer les sujets de I'épreuve écrite

des écoles - session 2006 d’admissibilité de francais.
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Article2- M. Serge Thevenet, inspecteurArticle5- Les nominations des présidents de
général de I'éducation nationale, est nommeées commissions nationales sont prononcées au
président de la commission nationale chargéire de la session 2006.

d’élaborer les sujets de I’épreuve écrité_es sujets du concours externe, du concours
d’admissibilité de mathématiques. externe spécial, du second concours interne, du
Article3- M. Philippe Claus, inspecteur générakecond concours interne spécial et du troisieme
de I'éducation nationale, est nommé présidesbncours sont choisis selon les dispositions de
de la commission nationale chargée d'élabor&arrété du 10 mai 2005 susvisé et arrétés par le
les sujets de I'épreuve écrite d’admissibilitéministre sur proposition du président de chaque
d’histoire et géographie et de sciences expégommission nationale.

mentales et technologie pour le champ disciplArticle 6 - Le directeur des personnels ensei-
naire d’histoire et géographie. gnants est chargé de I'exécution du présent
Article4- M. Jean-Michel Bérard, inspecteurarrété.

général de I'éducation nationale, est nommé

président de la commission nationale chargdeait a Paris, le 19 juillet 2005

d’élaborer les sujets de I’épreuve écritdour le ministre de 'éducation nationale,
d’admissibilité d’histoire et géographie et dede 'enseignement supérieur et de la recherche,
sciences expérimentales et technologie pourdg par délégation

champ disciplinaire des sciences expérimentales directeur des personnels enseignants
ettechnologie. Pierre-Yves DUWOYE

m o s
DRCI1

omité d’hygiéne et de sécurité  rieuretdelarecherche en date du 7 juillet 2005,

est nommeée représentante de I'administration
au comité d’hygiene et de sécurité de I'Institut

en informatique et en automatique pagional de recherche en informatique et en

automatique :
m Par arrété du ministre de I'économie, dekn qualité de titulaire
finances et de I'industrie et du ministre déMme Nathalie Royer, en remplacement de
I'éducation nationale, de I'enseignement supévl. Rainer Koch.
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VACANCE NOR : MEND0501484V | AVIS DU 18-7-2005
D’EMPLOI

ARIC de Pacadémie de D1J011 financier, collaboration avec les collectivités
territoriales et les autres services de 'Etat) ;

= L’emploi de délégué académique aux rela-rechercher des financements européens pour
tions internationales et a la coopération dmettre en ceuvre les projets des établissements ;
'académie de Dijon est vacant a compter dutravailler en collaboration avec les corps
ler septembre 2005. d’inspection et les services du rectorat afin
L’académie de Dijon compte 2 203 écoles ed’assurer le pilotage du projet du domaine
287 établissements d’enseignement secondailieguistique notamment ;
Elle emploie 23 620 enseignants et a une poples compétences et aptitudes
lation scolaire de 154 415 éleves dans le 1er de@d@itre une grande disponibilité, la fonction
et 135 865 dans le 2nd degré. requiert:
Les fonctions - une expertise en gestion de projets européens
Collaborateur direct du recteur, le DARICet ingénierie de la formation ;
conseille le recteur sur ses choix en matiére deine capacité a transférer aux établissements
politique internationale. cette expertise réglementaire, administrative et
Il est chargé du pilotage des actions d’ouvertufamanciere ;
internationale et de la mise en synergie desles capacités relationnelles d’animation et de re-
acteurs concernés. Il travaille a la conception ptésentation et une aptitude atravailler en équipe ;
alamise en ceuvre de la stratégie internationalene bonne connaissance du systéme éducatif
de 'académie, il informe et communique lest des logiques partenariales ;
orientations ministérielles et les priorités recto- une connaissance des langues étrangeres :

rales. anglais plus autre langue européenne.

Il exploite les procédures a suivre et assuress modalités de recrutement

Iexpertise auprés des établissements. Les candidatures, accompagnées d'un curricu-
Les missions lum vitae et d’'une lettre de motivation doivent

- accompagner les établissements dans le mguarvenir par voie hiérarchique a Mme larectrice
tage de projets d’'ouverture européenne etintete I'académie de Dijon, 51, rue Monge,
nationale (assistance technique, montaggP 1516, 21033 Dijon cedex.
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VACANCE NOR : MEND0501556V | AVIS DU 20-7-2005
DE POSTE
Vice-recteur de Polynésie Le site internet du vice-rectorat peut étre consulté
f . al'adresse : http://www.ac-polynesie.pf
rancaise Ce poste est ouvert aux fonctionnaires de

catégorie A, titulaires d'un doctorat ou d'une
m Le poste de vice-recteur de Polynésidabilitation a diriger des recherches (décret
francaise est susceptible d’étre vacant a comptet 99-941 du 12 novembre 1999), ayant une
du ler septembre 2005. solide expérience professionnelle de gestion
Le vice-recteur est nommé pour une durée deiministrative et d’animation pédagogique.
deux ans, éventuellement renouvelable une fdiar ailleurs, de bonnes compétences financiéres
(décretn® 96-1026 du 26 novembre 1996). et comptables seraient appréciées.
Le territoire d’outre-mer de la Polynésie franies candidatures, accompagnées d’une lettre de
caise esta 20 000 km ou 24 heures d’avion derfaotivation, d’un curriculum vitae avec photo-
métropole avec 12 heures de décalage horaigeaphie et d’'une copie du dernier arrété d’avan-
La superficie des terres émergées est de 5 088ment d'échelon, doivent parvenir par la voie
km? correspondant & 118 fles réparties sur umérarchique, revétues de l'avis de larectrice ou
territoire grand comme I'Europe (5 millions dedu recteurdans les 15 jouigui suivent la date
knv). La population est de 245 000 habitantde publication au B.O., au ministére de I'édu-
dont 80 000 de la maternelle a l'université.  cation nationale, de I'enseignement supérieur
Les responsabilités du systeme éducatif soat de la recherche, direction de I'encadrement,
partagées entre le vice-recteur (sous la tutelle dous-direction de la gestion prévisionnelle et
haut-commissaire) et le ministre polynésien ddes missions de I'encadrement, bureau des
I'éducation. Le territoire est compétent pour lemplois fonctionnels et des carrieres, DE A2,
premier degré, le second degré, le post-bac dal¥2, rue du Bac, 75357 Paris cedex.
les lycées. L’Etat assure I'ensemble du finandn curriculum vitae (CV) devra étre adressé par
cement et son suivi. Il garantit le respect daourriel au bureau DE A2 (de-a2rectia@
statut des personnels mis a disposition et kducation.gouv.fr). Les candidats préciseront

valeur nationale des diplémes. dans le message d’accompagnement du
Les services administratifs du vice-rectorat sompurriel I'intitulé de I'emploi postulé, ainsi que
composeés de 35 personnes environ. leur grade et leur échelon.
VACANCE NOR : MENA0501514V | AVIS DU 12-7-2005 MEN
N il i =23
hef du service des affaires par voie de détachement.
sneéral curidi d Environnement de 'emploi’'université de la
generales et juridiques de Nouvelle-Calédonie est une université de créa-
Puniversité de la Nouvelle- tion récente (décret n° 99-445 du 31 mai 1999),
Calédonie pluridisciplinaire, elle est structurée en trois

départements : département droit, économie et
m Le poste de chef du service des affaires géngestion ; département lettres, langues et sciences
rales etjuridiques de I'université de la Nouvellehumaines et département sciences et tech-
Calédonie localisée & Nouméa est a pourvoirmrdques. Elle accueille 2 300 étudiants répartis
compter du ler septembre 2005. sur deux sites implantés & Noumeéa.
Ce poste est offert aux agents appartenant Sous I'autorité du président et du secrétaire
corps des attachés d’administration scolaire général de I'université, le chef du service des
universitaire (AASU ou APASU) et a tout affaires générales et juridiques est notamment
cadre de catégorie A de lafiliere administrativehargé :
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- dela coordination et de 'animation des activitéd’un curriculum vitae détaillé doivent parvenir,

du bureau accueil, du secrétariat de la présidergar la voie hiérarchiquelans un délai de

et du courrier (deux agents) ; quinze jourgyui suivent la présente publica-

- de la préparation et de I'organisation (convaion au B.O., au ministére de I'’éducation
cations, collation de documents) des conseils d&tionale, de I'enseignement supérieur et de la
luniversité (CA, CS, pléniers et restreints) ; recherche, direction des personnels, de la
- de la fixation, en collaboration avec lemodernisation et de 'administration, service
président et les vices-présidents, de I'ordre dies personnels des services déconcentrés et

jour des conseils de l'université ; des établissements publics, sous-direction des
- du suivi des décisions du CA; personnels ingénieurs, administratifs, tech-

- de I'élaboration et du suivi du courrier relevanhigues, ouvriers, sociaux, de santé, des biblio-
des affaires générales et statutaires ; théques et des musées, DPMA B4, 110, rue de

- de I'organisation d'élections (CA, CS, CNU,Grenelle, 75357 Paris SP ; un double des
CNESER...) etdu suivi et de lamise a jour de leandidatures sera adressé a M. Alain Fages,
composition de ces instances ; président de I'université de la Nouvelle-

- de la gestion du précontentieux et de I€alédonie, BP R4, 98851 Nouméa cedex,
préparation de 'argumentation juridique dangélécopie (00 687) 25 48 29.

les contentieux ainsi que du suivi des décisiorBour tout renseignement complémentaire,
juridictionnelles ; s'adressera M. Jacques Stenger, chef du service
- d'un rble de conseil de I'équipe. du personnel et des ressources humaines, mél. :
Les candidatures éventuelles accompagnést&enger@univ-nc.nc

VACANCE NOR : MENA0501534V | AVIS DU 19-7-2005 MEN
DE POSTE DRMAIES

ssistant(e) de service social Dans le cadre des directives données par le vice-
R . recteur, I'assistant(e) de service social :
aux colleges de Koumac, Koné, - participe & la définition des actions prioritaires
Ouegoa, God de Nepoui et'élaboration de programmes d’action a partir
(Nouve]le—Calédonie) d'études des besoins, en utilisantles moyens de
facon optimale ;

m Un poste d’assistant(e) de service social esprocéde a la programmation, la coordination
susceptible d’étre vacant aux colléges det I'évaluation des actions ; il veille a la diffu-
Koumac, Koné,Ouegoa,God de Nepousion des programmes d’action auprés des chefs
(Nouvelle-Calédonie). d'établissement et favorise la prise en compte
Sous l'autorité du vice-recteur, l'assistant(e) dde la dimension sociale dans les projets d'éta-
service social a pour mission la mise en ceuvidissement ;

de la politique sociale en faveur des élévesglabore I'organisation des services ;

définie par le ministre de I'éducation nationale; anime le dispositif d’action sociale en faveur
de I'enseignement supérieur et de la rechercldes éléves, en suscitant des échanges et er
et des orientations données par le vice-recteufavorisant la réflexion commune des personnels
Dans ce cadre, il propose le programmeoncernés, en leur fixant des objectifs com-
d’action du service, en prenant en compte lesuns, des taches spécifiques, et en veillant a
besoins spécifiques. leur coordination et a leur information dans le
A cet effet, il lui appartient d’établir toutes lescadre d’'un nécessaire travail d’équipe.

liaisons utiles avec les autorités compétentes €es missions en faveur des éléves ne peuvent
matiere sociale, en particulier les services dé&tre accomplies sans I'établissement et le main-
I'enfance, et de s’assurer de I'indispensabléen de contacts réguliers avec les services des
coordination des services en vue de la protecellectivités locales, les associations de parents
tion des jeunes. d’éleves et les organismes concernés par les
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problémes de I'enfance et de I'adolescence. libre au plus tard le 30 septembre 2085,

Il peut étre fait appel, le cas échéant, a I'assiginistére de I'éducation nationale, de I'ensei-
tant(e) de service social pour aider et conseillgnement supérieur et de la recherche, direction
les personnels en difficulté. des personnels, de la modernisation et de I'ad-
Pour une stabilité dans le suivi de I'actiorministration, sous-direction des personnels
sociale, I'agent retenu doit savoir qu'’il devrangénieurs, administratifs, techniques, ouvriers,
résider en permanence en province Nord. Dewciaux, de santé, des bibliothéques et des
connaissances approfondies des réalités catfdusées (DPMA B4), 110, rue de Grenelle,
doniennes, notamment du milieu mélanésier5357 Paris SP, tél. 01 55 55 35 41, télécopie
sont souhaitées. 0155551641.

Les candidatures revétues de 'avis des autoritées candidatures devront impérativement étre
hiérarchiques, accompagnées d’'une lettre @a@mplétées par une fiche de renseignements qui
motivation, d’'un CV et des trois dernieressera envoyée ala demande des intéressés, par |t
fiches de notation devront parvenir sur papieservice ci-dessus désigné.

VACANCE NOR : MENY0501546V | AVIS DU 19-7-2005 MEN
DE POSTE CRED

rofesseur agrége ou certifié innovants avec des partenaires institutionnels,
a linstitut de Vanves du CNED universités et grandes écoles. Il assurera égale-
ment le suivi administratif et budgétaire.
m Un poste de professeur agrégé ou certifi&ne bonne connaissance des exigences de la
dans les champs disciplinaires des scienceséparation aux concours, une expérience du
humaines etdes sciences sociales, est susceptitderail en équipe sont indispensables. Une
d’étre vacant a l'institut de Vanves du CNEDexpérience d’enseignement ou de formation en
par voie de détachement a compter du ler sepgasse préparatoire (Economie, géographie,

tembre 2005. histoire, sciences politiques) serait appréciée. Un
L'institut assure chaque année 250 formationsisage courant de I'outil informatique serait utile.
distance a pres de 45 000 inscrits : En tant que professeur détaché, il sera soumis

- préparations aux concours de recrutement @wix regles générales du CNED pour les horaires
personnel enseignant du second deget les congés et devra assurer ses fonctions sur
(CAPES, CAPET, CAPLP, agrégations);  le site de Vanves.

- formations supérieures dipldmantes en partées candidatures au détachement sur ce poste
nariat avec les universités, formations nodoivent parvenir accompagnées d’'un curricu-
diplémantes de niveau post-baccalauréat. lum vitae, par la voie hiérarchiquej plus tard

Ce professeur, sous l'autorité de la directrice deois semaineaprés la publication de cet avis a
linstitut, sera responsable du pdle des formal. le recteur d’académie, directeur général du
tions en sciences humaines et économie-gestioNED, téléport 2, 2, boulevard Nicéphore
dans le domaine des préparations aux concolMsepce, BP 80300, 86963 Futuroscope
enseignants et de formations universitaire€hasseneuil cedex.

dipldmantes. A ce titre, il participera a 'élabo-Un double de chaque candidature sera expédié
ration de la politique de développement degar la voie directe ala méme adresse.
formations supérieures a distance. Tous les renseignements complémentaires
Chargé d’animer les équipes d’enseignants gpeuvent étre obtenus aupres de Mme Elisabeth
congoivent les formations et en assurent le suivwedot-Jaugin, diréiice de l'irstitutde Vanves,

il veillera au bon déroulement pédagogique @0, boulevard du Lycé82171 Vanves cedex,
logistique des préparations en s’attachant auqui un troisieme exemplaire sera adressé
respect des exigences de la chaine de proddirectement, tél. 01 46 48 23 01et 01 46 48 2325
tion. Il participera au montage de dispositif§service de gestion des ressources humaines).
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lrecteur national 2) Competences souhaitées
la Fédération fr Cette mission nécessite :
a la Fédera .lon . al}‘:‘alse - une grande disponibilité, des qualités relation-
du sport universitaire nelles et des aptitudes au dialogue et au mana-
gement;;

m Poste vacant ala Fédération francaise du spetine connaissance approfondie des structures
universitaire (FFSU) a compter du 1er septembrainistérielles et du mouvement associatif

2005. fédéral, national et international ;
Directeur(trice) national(e). - une connaissance du milieu universitaire et
1) Description du poste une approche multidisciplinaire du sport ;

Le directeur national de la FF Sport U, sous lala connaissance de la langue anglaise.
responsabilité du président de la fédération, ) Situation administrative

pour mission de mettre en ceuvre la politiqu€e poste est ouvert aux titulaires du MENESR,
fédérale. A ce titre, il est particulierementenseignants en éducation physique et sportive.
chargé: Mise a disposition de la FF Sport U de 3 ans
- de coordonner les actions des directeursnouvelables.

nationaux adjoints et des directeurs régionawCes fonctions sont exercées au siége (108,
- desrelations avec le MENSR et MJSVA ;  avenue de Fontainebleau, 94270 Le Kremlin-
- de la mise en ceuvre d’actions de développBicétre) mais nécessitent nombre de déplace-
ment et de promotion des disciplines sportivesments tant en France qu'a I'étranger.

- des relations avec les fédérations partenairdsConstitution du dossier

etle mouvement sportif ; Une lettre motivée accompagnée d'un curricu-
- des collaborations avec les autres acteurs tum vitae sera adressée au président de la
sport universitaire (universités, UFR STAPSFF Sport U, 108, avenue de Fontainebleau,
SUAPS, Groupe APS des grandes école84270 Le Kremlin-Bicétrdans un délai de deux
UNCU...). semainea compter de la présente publication.

VACANCE NOR : MENCO501581V | AVIS DU 20-7-2005 MEN
DE POSTE DRICE2

rofesseu]_- des écoles a I’école éleves de langue maternelle italienne, francaise

ou autre;
publlque italienne de Paris - posséder une expérience dans le domaine de

Réf. : convention culturelle signée entre la France I'enselgnement du francais I:an_gue etrangere ;
et ltalie le 4-11-1949 ; D. n°85-986 du 16-9-1985, - POsséder une bonne maitrise de la langue
not. art. 14, alinéa 6 italienne ;

- participer aux travaux de I'équipe pédago-
= Mouvement particulier en vue de l'affecta-gique de I'établissement.

tion d’'un professeur des écoles auprées de I'étRour tous renseignements complémentaires
blissement scolaire public italien Leonardo da’adresser & M. Giuseppe Buscemi, proviseur

Vincide Paris. de I'établissement, 12, rue Sédillot 75007 Paris,
1) Profil du poste tél. 01 4555 86 22.
Les candidats a ce poste devront : 2) Conditions administratives

- étre en mesure d’assurer un enseignement €é8euls les professeurs des écoles, titulaires a la
francais, et des autres matiéres du cursus, a destrée 2005, pourront faire acte de candidature.
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- L’enseignant choisi bénéficiera d’'un détacherecherche par I'intermédiaire du supérieur
ment administratif auprés de cet établissemeritiérarchique actuel qui les vérifiera et les

- Il devra étre &gé de 30 ans au moins et demnsmettra directement, sous bordereau, le
50 ans au plus, lors de son recrutement. premier a la direction des personnels ensei-
- Date de prise de fonctions : 1er septembre 20@hants, a I'attention de Mme Balducci, chef du

- Obligations de service : elles sont de 24 heurbsireau des enseignants du premier degré
hebdomadaires. L’enseignement s’adresse adgtaché, 34, rue de Chateaudun 75 436 Paris
cing classes de I'école élémentaire ; la distribicedex 09, le second a la direction des relations
tion horaire sera décidée par le proviseur.  internationales et de la coopération, a I'attention
3) Etablissement et transmission des de M. Yves Beauvois, chef du bureau Europe
demandes d'affectation occidentale et orientale, 110, rue de Grenelle
Les demandes d’affectation seront formulées5357 Paris SP 07 ;

suivant le modele publié en annexe (formatun exemplaire a 'établissement (cf. adresse ci-
21 x29,7) eddressées, avec les pieces justifidessus).

catives, comme indiqué ci-dessous : La date limite de dépdt des candidatures auprés
- deux exemplaires au ministére de 'éducatiodu ministere est fixéeguatre semainasivant
nationale, de I'enseignement supérieur et de ladate de parution du présent avis au B.O.

Annexe

DEMANDE D’AFFECTATION A L’ETABLISSEMENT SCOLAIRE ITALIEN LEONARDO
DA VINCI DE PARIS

POSTE DE PROFESSEUR DES ECOLES

1. Etat-civil et situation administrative

Nom et prénom : NUMEN :
Date et lieu de naissance :

Grade ou emploi:

Date de titularisation dans le grade actuel :

Echelon au 31 ao(it 2005 :

Note pédagogique :

Titres et diplémes :

Situation de famille :

Profession du conjoint :

Adresse personnelle :

Numéro de téléphone :

Etablissement d’exercice en 2004-2005 (affectation ministérielle), adresse, numéro de téléph
et de télécopie :

Date de nomination a ce poste :
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2. Expérience pédagogique
2.1. Connaissance de la langue italienne (1) : (préciser : écrite, parlée ; assez bien, bien, trés t

2.2. Postes successivement occupés depuis I'entrée dans la carriere enseignante : (précis
fonctions exercées et les établissements d’exercice ; mentionner également les interruption
service).

3. Travaux personnels et stages effectués (1) (préciser, notamment, les stages effectués de
domaine de I'enseignement du francais langue étrangere) :

4.Dans le cas de demandes paralléles, préciser I'ordre de préférence de ces demandes par r:
ala présente candidature.

5. Engagemente soussigné (e) atteste I'exactitude des renseignements portés sur le prés

document.

Faita ,le

Signature :

Avis motivé du supérieur hiérarchique :

Date et cachet de I'établissement :

(1) Joindre les documents justificatifs.



